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SISSEJUHATUS

Noorsootéd on tingimuste loomine noore isiksuse mitmekiilgseks arenguks, mis vdimaldab
noortel vaba tahte alusel perekonna-, tasemeharidus- ja toovaliselt tegutseda (Noorsootdo seadus
2010, § 4).

Noorsootdo korraldamisel ldhtutakse jargmistest pdhimdtetest: noorsootddd tehakse noorte jaoks
ja koos noortega, kaasates neid otsuste tegemisse; tingimuste loomisel teadmiste ja oskuste
omandamiseks ldhtutakse noorte vajadustest ja huvidest; noorsoot6d pdhineb noorte osalusel ja
vabal tahtel; noorsootd6 toetab noorte omaalgatust; noorsoot6ds lahtutakse vordse kohtlemise,

sallivuse ja partnerluse pohimottest (ibid, § 4).

Valisin oma 10put66 teemaks Noorsootddé valdkonna areng aastatel 2012 ja 2013 Jirvamaa
omavalitsuste néitel, sest 2012. aastal hakkas kehtima Jarvamaa noorsootdd arengukava 2012—
2017 ning antud dokument on sisendiks valdkonna sihiparaseks korraldamiseks maakonnas.
Tootades ise Jarva maakonnas Roosna-Alliku Noortekeskuse juhatajana, on see motivaatoriks
t00 kirjutamisel ning Jdrva Maavalitsuse ja sihtasutus Kesk-Eesti Noorsootdokeskuse poolt
kogutud andmete analiiisimisel, et Oppida kolleegide noorsootddalasest praktikast, analiitisida

arengut ning kaardistada valdkonnas aset leidnud muutusi antud perioodi viltel.

T60 esimeses osas annan iilevaate noorsoot66 olemusest Euroopas ja Eestis, selle eemérkidest,
vajalikkusest ning valdkondadest. Samuti toon vélja Jirvamaa omavalitsuste noortevaldkonna
hetkeolukorra kirjelduse, tutvustan lihidalt Sihtasutus Kesk-Eesti Noorsoot6d Keskust ning
Jarvamaa noorsoot6 arengukava 2012-2017. T66 teises osas analiitisin 2012. ning 2013. aastal
Jarva Maavalitsuse ning Sihtasutus Kesk-Eesti Noorsootdokeskuse poolt kogutud andmete
pohjal noorsootdd valdkonna arengut Jirva maakonna kohalikes omavalitsustes. Jarvamaa
noorsootdd arengukava 2012-2017 (2011) missiooniks on pakkuda noortele parimaid tingimusi
ja tuge arenguks. Uurin, kas suunisdokumendis soovitud areng on Jarvamaa omavalitsustes
tagatud, millised on muutused valdkonniti ning kas on esile kerkinud arenguvajadusi, millele

tdhelepanu poorata.



Kéesoleva teema uurimine on ajakohane, sest Jiarvamaa noorsootdd arengukava 2012-2017
kehtimise algusaastatel on oluline kindlaks teha, kas dokumendis kajastuvad arengusuunad ning
viélja toodud probleemkohad tagavad soovitud noorsootd6 arengu. Teema uurimine antud hetkel
on oluline veel seetottu, et Jarva Maavalitsusel on soov vilja selgitada Jarvamaa noorsoot6d
arengukava moju noorsootod valdkonna arengu tagamisel. Eesmérk on saada valdkondadepohist
vajalikku tagasisidet tehtavale noorsootddle. To0s kajastatav tulemus on sisendiks vajalike
muudatuste sisseviimiseks arengukavas, mille tulemusena saavutatakse paremad tulemused
eesootavatel aastatel. Lisaks on antud tulemused abiks noortega tegelevate spetsialistide

igapdevatoo korraldamisel, jatkusuutlikul kavandamisel ning tegevuste planeerimisel.

Jdarvamaa noorsootd6 valdkonnas on seoses Jarvamaa arengukavaga 2012-2017 esile tdusnud

mitmed uurimist vajavad kiisimused, millele toetudes on sdnastatud uurimisprobleemid:

1) Kas Jarvamaa noorsootod arengukava 2012-2017 on aastatel 2012. ja 2013. taganud

eesmdrgipohise noortevaldkonna arengu Jarva maakonnas?

2) Millised noorsootéd valdkonnad vajavad jargmistel aastatel rohkem tihelepanu Jarvamaa

noorsootdo arengukavas 2012-2017 piistitatud eesmérkide saavutamiseks?
Hiipoteesidena eeldan kéesolevas toos :

1) Jarvamaa noorsootdd arengukava 2012-2017 jargimine kohalikes omavalitsustes tagab

noortevaldkonna sihipérase arengu;

2) rohkem tdhelepanu vajavad noorsootd6 valdkonnad Jirvamaa omavalitsustes jargnevatel

aastatel on erinoorsootd0, noorte osalus ning rahvusvaheline noorsootoo.

Loputdd tulemusena saan endale Kkui praktiseerivale noorsootddtajale parema teoreetilise
tilevaate noortevaldkonnast. Samuti loon t66 kaigus tilevaate Jirva maakonnas praktiseeritavast
noorsootddst kohalikes omavalitsustes. Andmete analiilisi tulemusena koostan kokkuvdtte
Jarvamaa noorsootdd arengust aastatel 2012 ning 2013, kontrollin oma piistitatud hiipoteeside
paikapidavust ning vastan kiisimusele, kas Jirvamaa noorsootd6 arengukava 2012-2017 tagab

noorsootdd valdkonna arengu.



1. TEOREETILISED LAHTEKOHAD NOORSOOTOO KONTEKSTIS

Kéesolevas peatiikis toon vélja t60s kasutatavad noorsootodalased moisted ning annan iilevaate
Jarvamaa omavalitsuste noorsootdo0 valdkonna hetkeolukorrast. Samuti tutvustan lithidalt

Sihtasutus Kesk-Eesti Noorsoot66 Keskust ning Jirvamaa arengukava 2012-2017.
1.1. Uurimuses kasutatavad noorsootoo pohimoisted

Jargnevalt annan lilevaate uurimuses esile tdusvate noorsootdd valdkonna pdhimdistete kohta.

Seletan need lahti kasutades erialast kirjandust.

Noorsootdd — on noortele arendavaks tegevuseks tingimuste loomine, mis vdimaldab neil oma
vaba tahte alusel tegutseda véljaspool perekonda, tasemedpet ja t66d (Noorsootdd strateegia

2006-2013, Ik 21).
Noor — seitsme kuni kahekiimne kuue aastane fiiiisiline isik (Noorsootd6 seadus 2010, § 3).

Noorsootootaja — isik, kes tdidab erinevaid rolle sdltuvalt noorsootdd teostamise kohast,
situatsioonist, sihtgrupist ning eesmirgist. Noorsootddtaja todtab noortega individuaalselt ja
rithmas, kavandab ning hindab programme ja projekte, juhib kaastootajaid, hooldab hooneid ja
seadmeid, teeb koostood teiste valdkondade spetsialistide, vanemate ja huvigruppidega.
(Noorsootd6 opik 2013, 1k 251-252)

Noorsootooasutus — ministeeriumi hallatav riigiasutus, valla voi linna ametiasutus, valla voi
linna ametiasutuse hallatav asutus, eradiguslik juriidiline isik voi eradigusliku juriidilise isiku

ettevote, mille pohitegevuseks on noorsootéd korraldamine (Noorsoot66 seadus 2010, § 3).

Noorsootdo valdkonnad — on tegevussuundade kokkuleppeline méératlus/jaotus, mis lihtsustab
noorsootdd korraldust ning loob vordlusvoimalused korralduse hindamiseks (Eesti Noorsoot6o
Keskus, koduleht).



Erinoorsoot6é — on riskioludes elavatele ja/vdi probleemkiitumisega noortele arengueelduste
loomine noorte vdimete ja oskuste aktiviseerimise ning motivatsiooni suurendamise kaudu

(Noorsooto6 strateegia 2006-2013, 1k 23).

Noorte huviharidus ja huvitegevus — on pikaajaline (huviharidus) voi lithiajaline (huvitegevus)
siisteemne juhendatud tegelemine huvialaga vaba tahte alusel tasemedppest ja to0st vabal ajal

stivendatud teadmiste ja oskuste omandamiseks valitud huvialal (ibid, Ik 23).

Noorte teavitamine — on aja- ja asjakohase, kvaliteetse ning kéttesaadava teabe ja teavitamise

teenuste tagamine noortele (ibid, 1k 23).

Noorte néustamine — ndustamisteenuste tagamine noortele, et voimaldada neil langetada nende

elu puudutavaid otsuseid (ibid, Ik 23).

Noorsoo-uuringud — noortevaldkonna planeerimiseks ja teostamiseks vajalike siistemaatiliste ja

vorreldavate uuringute olemasolu ning noortele suunatud tegevuse pohinemine nendel (ibid, Ik

23).

Noorsootooalane koolitus — kvaliteetseks noorsootdoks vajalike hoiakute, teadmiste ja oskuste
omandamise ja arendamise vdimaluste olemasolu, kittesaadavuse ja kvaliteedi tagamine

noorsootdd arengu ja tulemuslikkuse soodustamiseks (ibid, Ik 24).

Noorte tervistav ja arendav puhkus — on noorsoot66 valdkond, mis loob noortele voimalused
tervistavaks ja arendavaks tegevuseks noorteprogrammide ja -projektide kaudu eelkdige
noortelaagrites, kus lisaks eelnevale saadakse iseseisva elu-, suhtlemis- ja toimetulekukogemusi

(Eesti Noorsooto6 Keskus, koduleht).

Noorte tookasvatus — on mitmekesiste meetmete kaudu noorte to6hdivevalmiduse tdstmine
ning noorte olukorra parandamine tooturule sisenemisel (Noorsootdd strateegia 2006—2013, 1k

24).

Noorte osalus — on noortele otsustusprotsessides osalemiseks mitmekesiste voimaluste loomine

ja osalusmotivatsiooni arendamine (ibid, Ik 24).

Rahvusvaheline noorsootéé6 — on noortele ja noorsootdodtajatele rahvusvahelise koostoo

kogemuste ja kultuuridevahelise dppimise voimaluste loomine (ibid, Ik 24).



1.2. Noorsootoo olemus Euroopas ja Eestis

Euroopas kasutatakse terminit ,,noorsootoo* iildiselt suure ulatusega mitmekesiste tegevuste,
teemade ja meetmete kirjeldamiseks, mis on tagatud noorsoot6os osalejate valikutega erinevatel
aladel. Noorsoot66 tuumana on vilja toodud kolm pohilist tunnust, mis eristavad seda teistest
poliitilistest aladest: keskendutakse noortele inimestele; nende isiklikule arengule;
vabatahtlikkuse alusel osalemisele. (Dunne, Ulicna, Murphy & Golubeva 2014)

Suurbritannias ning Pd&hja-lirimaal on noorsootdd olemuse defineerimisel vélja toodud viis
pohivaldkonda, mis kirjeldavad suures osas ka Eesti noorsooto6d: noortele ja nende vajadustele,
kogemustele ning panusele keskendumine; vabatahtlik osalemine noorsoot6os; kogukonna ning
suhtluse toetamine lébi {ihistegevuste organiseerimise ning nendes osalemise; noorte hariduse ja
heaolu eest hoolitsemine; noorsootddtajate sobralik, ligipddsetav ja reageeriv kditumine (Smith
2013).

Eesti noorsoottd seaduse madratlust noorsootddst (vt pt 1.1.) aluseks vottes kujutab Piret Talur
(Noorteseire aastaraamat 2011, |k 26) seda ette viiesormelise kdena (vt joonis 1.1), Kkus
sormedeks on definitsiooni viis olulist aspekti: tingimuste loomine; noor; isiksuse mitmekiilgne
areng; vaba tahe; perekonna formaalharidus ja t66vélisus. Ta toob vilja, et inimese kési toimib
koige paremini siis, kui kdik sdrmed koostodd teevad. Samamoodi on ka noorsootddga
tanapdeval. Koigi noortevaldkonda puudutavate aspektide teadvustamine ja jargimine on

tdhusaim viis noorsootdod korraldamiseks.
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Joonis 1.1 Noorsootdd definitsioon kui viis sorme, iiks kési (Allikas: Noorteseire aastaraamat
2011, Ik 26)

Noorsoot6d Opikus (2013, lk 97) on noortevaldkond jaotatud erinevatel aastatel tinglikult
alavaldkondadeks: erinoorsoot6o, noorte huviharidus ja huvitegevus, noorte teavitamine, noorte
ndustamine, noorsoo-uuringud, noorsootédalane koolitus, noorte tervistav ja arendav puhkus,

noorte tookasvatus, noorte osalus ja rahvusvaheline noorsootdd. See jaotus on tulenenud

8



noorsootdd valdkonna tegevusalade mahukusest, et nii oleks vdimalik rohkem tdhelepanu
poorata noorsootdd erinevatele alavaldkondadele ning seeldbi tagada noorsoot6d areng

tervikuna.

1.3. Noorsootoo eesmirgid ja vajalikkus

Noorsoot6d korraldamise pdhimdtted on vélja toodud noorsootdd seaduses (2010, § 4), mida
kasutatakse noorsootddalase tegevuse eesméirgistamiseks: noorsootddd tehakse noorte jaoks ja
koos noortega, kaasates neid otsuste tegemisse; tingimuste loomisel teadmiste ja oskuste
omandamiseks l1dhtutakse noorte vajadustest ja huvidest; noorsootéd pdhineb noorte osalusel ja
vabal tahtel; noorsootd6 toetab noorte omaalgatust; noorsootdos ldhtutakse vordse kohtlemise,
sallivuse ja partnerluse pohimottest. Esile toodud pdhimdtetele toetudes tagatakse mdtestatud
ning eesmérgipdrane tegevus noorsootdd valdkonnas, mis on vajalik selle efektiivseks ning

kvaliteetseks korraldamiseks.

Noorsootdo opikus (2013, 1k 39) on vilja toodud, et noorsootdd peamiseks eesmérgiks on
eneseteadlik ja vastutustundlik inimene. Tema sihiks on teadlik tegutsemine iseenda onne ja
timbritseva arendamise nimel. Eesmirgi saavutamiseks on oluline keskenduda erinevatele
noorsootdd valdkondadele ning nende 16imimisele noorte igapdevaelus. Nii tagatakse noortele
voimalused enesearenguks ja kogemuste omandamiseks, et neist kasvaksid tdisvéartuslikud
kodanikud.

Noortevaldkonna arengukavas 2014-2020 (2013) on peamine arengueesmirk aastaks 2020
noortele arenguks ning eneseteostuseks avarate vdimaluste loomine, et need toetaks sidusa ja
loova tihiskonna kujunemist. Allpool on vilja toodud meetmed ja tegevused, millega soovitakse

saavutada noortevaldkonnas jargmisi alaeesmarke:

alaeesmaérk 1: noorel on rohkem valikuid oma loome- ja arengupotentsiaali avamiseks;

alaeesmark 2: noorel on viiksem risk olla torjutud;

alaeesmark 3: noore osalus otsustes on rohkem toetatud;

alaeesmaérk 4: noortevaldkonna toimimine on mgjusam.

Eespool loetletud alaeesmirkide ning noortevaldkonna arengukava iildeesmaérgi tditmiseks on

vilja tootatud erinevad meetmed (vt joonis 1.2), millele toetudes tagatakse valdkonna areng.



Uldeesmark:

noorel on avarad voimalused arenguks ja eneseteostuseks,

mis toetab sidusa ja loova iihiskonna kujunemist

Alaeesmark 1: Alaeesmark 3: Alaeesmirk 4:

noorel on rohkem Alaeesmark 2:
valikuid oma loome- noorel on vdiksem
ja arengupotentsiaali risk olla térjutud
avamiseks

noorte osalus noortevaldkonna
otsustes on rohkem toimimine on
toetatud maojusam

Meede 1:
Meede 2: Meede s Meede 4:

voimaluste suurendamine X X
noorte kaasamise = kvaliteetse
noorte loovuse noorte aktiivse osaluse S
noortepoliitika ja

. suurendamine ja noorte 5 g
arendamiseks, toetamine kogukonnas ja 2
noorsootdo arengu

e toohoivevalmiduse
omaalgatuseks ja : otsustes 2
s parandamine tagamine
iihistegevuseks

Joonis 1.2 Noortevaldkonna arengukava eesmirgid ja meetmed (Allikas: Noortevaldkonna
arengukava 2014-2020 seletuskiri, 1k 3)

1.4. Noorsootootaja roll

Noorsootodtaja elukutset iseloomustatakse toetudes erinevatele praktikatele Euroopa Liidus.
Téahelepanu podratakse sellele, et 1dhtudes noorsootdd valdkonna mitmekesisusest pole olemas
»keskmist® noorsootddtajat nagu ka ,.keskmist™ noort, kes neile moeldud tegevustes osaleks.
Noorsootootajad omavad erinevat tausta, viivad 1dbi erinevaid mitmekesiseid tegevusi ning
kasutavad erinevaid meetodeid. Sellest hoolimata on vélja toodud mdningad eeldused, mis
aitavad méiératleda noorsootdotajate tooalast profiili: noorsootodtajad viivad erinevaid tegevusi
labi peamiselt mittekohutuslike haridus- ja arendustegevustena; noorsootddtajad teostavad

noorsootdod noortega, kes osalevad tegevustes vabatahtlikkuse alusel. (Dunne jt 2014)

Noorsootdotaja kutsestandardis (2013) on vilja toodud, et noorsootddtaja ldhtub oma t60s
noorsoot6d pdhimotetest. Ta rakendab erinevaid tegevusi ja meetodeid soltuvalt valdkonna
eripdrast, eesmargist, sihtgrupist, noorsoot66 tegemise kohast ja situatsioonist. Olulisel kohal on
noorsootdotaja teadlikkus reaalsest noorte eluolust ning kohalikust keskkonnast. Noorsootddtaja
peab oskama hinnata noore olukorda ja vajadusi, seelédbi valida ja rakendada tema puhul sobivaid
meetodeid ning analiiiisida tehtud t66 mojusust. Igale noorele tuleb ldheneda individuaalselt, et

leida tema jaoks sobivad probleemi lahendamise meetodid.
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Ully Enn on noorsootdd dpikus (2013, 1k 25) vilja toonud noorsootddtaja tegevusvilja (vt joonis
1.3), millel on kaardistatud noorsootddtaja t06 mitmesuguste sihtgruppidega erinevas kontekstis.
Naiiteks on noorsootddtaja padevuses projektide ja programmide arendamine, suhtlemine
avalikkusega ning vorgustikutod sidusgruppidega. Tegemist on materjaliga, mis vOimaldab
tegutseval noorsootdotajal analiiiisida oma erialaseid padevusi ning keskenduda enda edasisele

arendamisele ning enesetidiendusele.

Noorte mitteformaalseks dppimiseks tingimuste loomine ja dppeprotsessi
juhendamine, sh noorte arenguvajaduste analtisimine, nende
kaasamine, osaluse toetamine, tagasisidestamine ja hindamine

Projektide ja Noorteinfo vahendamine ja Noorsootdd keskkondade,
programmide noorte ndustamine meetodite ja info-
arendamine kommunikatsioonitehnoloogia

mitmekesine kasutamine

Vérgustikutdo NOORSOOTOOTAJA TEGEVUSVALI REEEIEICIE
sidusgruppidega tagamine
s Solls Noortevaldkonna
Adr:;:;sit;?r:a?;me §rendustegevus, sh valdkonna Suhtlemine
finanisressurcside Biguslike aluste, teadmusloome, avalikkusega
juhtimine innovatsiooni ja noortepoliitika
arendamine

Professionaalne enesearendamine, kujunemaks

ennastjuhtivaks ja kriitiliselt reflekteerivaks praktikuks

Joonis 1.3 Noorsootootaja tegevusvili (Allikas: Noorsootdd dpik 2013, 1k 25)

Tegevusvilja kaardistus ei véljendu iga tliksiku noorsootdotaja puhul. Tegemist on tingliku

joonisega, mis viljendab ootusi noorsootdotajate padevustele, et seeldbi tagada vdimalikult

korgel tasemel noorsootdo.

1.5. Noorsootoo korraldamine

Noorsootddd korraldatakse erinevates institutsioonides ja vormides, kasutades mitmekesiseid
meetodeid. Noorsoot6d teenuseid pakuvad nditeks noorteorganisatsioonid, noortekeskused,

huvikoolid, noortelaagrid ning noorteprogrammid ja -projektid. (Eesti Noorsootoo Keskus,
koduleht)
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Noorsoot6d Opikus (2013, 1k 101) on vilja toodud, et noorsootdd peamine korraldustasand on
kohalik omavalitsus. Seda nii kohustuste, vastutuse kui ka neist tulenevate tegevuste ulatuse ning
rahaliste  vahendite planeerimise mottes. Noorsootoéd on  vdimalik  korraldada
munitsipaalasutuste abil voi kasutades iilesannete delegeerimist mittetulundusiihingutele.
Sisulise tegevuse seisukohalt on mdlemad noorsootdd teostamise viisid vordvéirsed ning ei oma

mdju valdkonna kvaliteedi tagamisele.

Noorsootod efektiivseks korraldamiseks kohalikus omavalitsuses on llona-Evelyn Rannala
noorsootdd opikus (2013, Ik 158) vilja toonud kolm peamist ldahtekohta: seadustest tulenevalt
omavalitsustele suunatud noorsooto6 korraldamise iilesanded; noortele vaba aja tegevuse
pakkumine traditsiooniliste ja jatkusuutlike noorsootdd institutsioonide voi meetodite kaudu;
uued noorsootdd korraldamise formaadid voi meetodid. Kohaliku omavalitsuse noorsoot6d
korraldamise olulised aspektid on vilja toodud joonisel 1.4, mis annavad iilevaate selle alustest.
Joonisel on néha, et efektiivse noorsootdo korraldamisel on oluline kohaliku noorsoot66, noore,

tema pere ning kogukonna omavaheline koostdo.

Osalus, teavitus,

Koostoo piirkonnas, riigis, g X
P T kommunikatsioon

rahvusvaheliselt

Juhtimine:
KOV noosoot6o planeerimine, mootmine,
Toimivate traditsioonide hindamine, analiis,
hoidmine, edasiarendamine \ parendamine
Loovuse, innovatsiooni ja Ressurss:

arengute soodustamine noorsootoo eelarve

Koolitus, tunnustus, Noorsootoo
motivatsioon: tegemise keskkond,
kes teeb noorsootood? sh infrastruktuur

Joonis 1.4 Kohaliku omavalitsuse noorsootdd korraldamise olulised aspektid (Allikas:
Noorsootdo Opik, 1k 159)

Kohaliku omavalitsuse valla- ja linnavolikogu roll noorsootd6 korraldamisel on vastutusrikas.
Nende peamised iilesanded noorsoot6o korraldamisel on sitestatud noorsoot6o seaduses (2010, §
8): noorsootdd prioriteetide madramine oma haldusterritooriumil ning nende saavutamiseks
vajalike iilesannete sdtestamine valla voi linna arengukavas; noorteiihingute, noorteprogrammide
ja noorteprojektide valla- voi linnaeelarvest toetamise pohimdtete sdtestamine, toetuse taotlemise
ja maksmise tingimuste ning korra kinnitamine, ndhes vajaduse korral ette omaosaluse
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tingimused toetuse saamiseks, sealhulgas toetuse taotluste vormide ning toetuse kasutamise
aruandluse korra kehtestamine; eelarveliste vahendite olemasolul valla vdi linna
haldusterritooriumil tegutsevate noorteiihingute noorteprogrammide ja noorteprojektide
toetamine; konsulteerimine selle olemasolul noortevolikoguga noorsootoé kavandamisel,
teostamisel ja hindamisel; valla voi linna haldusterritooriumil projektlaagri pidamise tingimuste
ja korra ning projektlaagri pidamise loa véljastamise korra Kinnitamine; teiste noorsoot6o
korraldamise iilesannete tditmine oma haldusterritooriumil. Loetelu erinevatest {ilesannetest on
pikk, kuid koik tegevused on vajalikud noorsootdd korraldamisel kohalikul tasandil, et tagada

valdkonna jérjepidevus, jatkusuutlikkus ning areng.

1.6. Noorsootoo korraldamine Jarvamaal

Jarvamaal tegutseb 12 omavalitsusiiksust: Albu vald, Ambla vald, Imavere vald, Jarva-Jaani
vald, Kareda vald, Koeru vald, Koigi vald, Paide linn, Paide vald, Roosna-Alliku vald, Tiiri vald
ja Viitsa vald (Jirvamaa noorsootdd iilevaade, 2013). Noorsootdd valdkonna hetkeolukorra

kirjeldus on vélja toodud peatiikis 1.6.1.

Jirvamaa omavalitsustes on avatud 2013. aasta seisuga 20 aktiivselt tegutsevat
noorsootddasutust:  kiimme noortekeskust, liks noortemaja, iiks kiiladetuba ning kaheksa
noortetuba. Neli noorsootddasutust on mittetulundusithingud ning iilejdinud kohaliku
omavalitsuse allasutused. (Jarvamaa noorsootdd iilevaade, 2013) Lisaks on Jarvamaale loodud
Sihtasutus Kesk- Eesti Noorsoot6d Keskus, mis tegutseb avatud noorsoot6d pohimotete alusel

ning koordineerib noorsootdd valdkonda maakonnas (vt pt 1.6.2.).

Noortevaldkonda reguleerib maakonnas Jarvamaa noorsootdd arengukava 2012-2017 (2011),
mille pohitilesandeks on saavutada kokkulepped Jarvamaa noorsootd6d arengu pohimotetes ja
tingimustes ning seeldbi tagada valdkonna areng (vt pt 1.6.3.). Jirvamaa noorsootd6 arengukava

2012-2017 seiret viib 14dbi Sihtasutus Kesk-Eesti Noorsootoo Keskus.

Igal aastal koostab Jdrvamaa omavalitsustes praktiseeritavast noorsootdost iilevaate Jarva
Maavalitsus. Kasutatav kiisimustik on koostatud Eesti Noorsoot6d Keskuse poolt vastavalt
Haridus- ja Teadusministeeriumi ning Siseministeeriumi 15.12.2009 sdlmitud koostédlepingu

punktile 2.3 (Jarvamaa noorsoot6d 2013. aasta alguses, 2013).
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1.6.1. Jiarvamaa omavalitsuste noorsootoo hetkeolukorra kirjeldus

Jirvamaa omavalitsustes elab 01.01.2014 seisuga 7631 noort, kes moodustavad kogu
elanikkonnast 23,59% (vt tabel 1.1). Joonise aluseks on voetud Rahvastikuregistri andmed 1987—

2006 stindinud inimeste arvu kohta omavalitsusiiksustes 2014. aasta 1. jaanuari seisuga.

Tabel 1.1 Noorte arv ja osakaal omavalitsustes (Allikas: Jirvamaa noorsoot66 tilevaade 2013, 1k
3)

Kohalik omavalitsus Noorte arv (7-26) Noorte osakaal

1 Albu vald 314 24,98%
2 Ambla vald 490 22,51%
3 Imavere vald 256 27,92%
4 Jarva-Jaani vald 392 23,99%
5 Kareda vald 132 20,56%
6 Koeru vald 526 23,85%
7 Koigi vald 217 21,83%
8 Paide linn 2079 24,32%
9 | Paide vald 388 22,70%
10 | Roosna-Alliku vald 242 22,14%
11 | Tiiri vald 2248 22,94%
12 | Viitsa vald 347 25,33%

Jiarvamaal kokku: 7631 23,59%

Jirvamaa omavalitsustes on avatud 2013. aasta seisuga 20 aktiivselt tegutsevat
noorsootddasutust:  kiimme noortekeskust, iiks noortemaja, liks kiiladetuba ning kaheksa
noortetuba. Neli noorsootddasutust on mittetulundusithingud ning {lejadnud kohaliku
omavalitsuse allasutused. (Jarvamaa noorsoot6d lilevaade, 2013) Noortekeskuste, -tubade ja

noorsootdotajate olemasolu kohalike omavalitsuste 10ikes on vélja toodud peatiikist 3.1.2.

Jarvamaa noorsootoo iilevaatest (2013) selgub, et maakonna haridusasutustes tootab 2013. aasta
seisuga 17 huvijuhti, ametikoht puudub viies maakonna koolis. Jirvamaa noorsootdd arengukava
2012-2017 seire (2013) niitas, et hetkel tootavad lastekaitsespetsialistid kahes kohalikus
omavalitsuses,  noorsootdotajad  iheteistkiimnes,  Koolipsiihholoogid  neljas  ning

karjadrispetsialistus ja -koordinaatorid neljas kohalikus omavalitsuses.
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Jarva maakonnas tegutseb 2013. aasta seisuga kaheksa noorsootddiihingut, 69 noorteiihingut- ja
organisatsiooni ning 23 noorte osaluskogu. Maakonna noorte osalus noorteiihingutes- ja
organisatsioonides, Opilasesindustes ja osaluskogudes on 12,46%. (Jirvamaa noorsootod

iilevaade, 2013)

1.6.2. Sihtasutus Kesk-Eesti Noorsootoo Keskus

Sihtasutus Kesk-Eesti Noorsootoé Keskus loodi 4. veebruaril 2000. aastal Jarvamaa
Omavalitsuste Liidu poolt (Sihtasutus Kesk- Eesti Noorsoot6d Keskus, koduleht). Sihtasutuse
tegevuse peamised eesmérgid on vilja toodud nende pdhikirjas (2010): lastele, noortele ning
nendega tegelejatele teavitamis- ja ndustamisteenuse pakkumine; uuringute, programmide ning

koolituste korraldamine; vargustikut66 koordineerimine Kesk-Eestis.

Kesk-Eesti Noorsootoé Keskus on maakonna noorsootodd koordineeriv keskus, mis pakub
koolitusi nii Opilastele kui noorte juhendajatele. Samuti viiakse 14bi ning korraldatakse nende
poolt ettevatlikkust, loovust ning keskkonnateadlikkust arendavaid to6tubasid, Oppekéike,
laagreid ja kasutatakse mitmeid teisi mitteformaalse Oppe voOimalusi. (Sihtasutus Kesk-Eesti
Noorsootdo6 Keskus, koduleht) Mitteformaalne dppimine leiab aset viljaspool kooli ning on ette
voetud teadlikult. See on eesmirgistatud tegevus, mis toimub vabatahtlikkuse alusel. Peamine
eesmirk on end arendada ldbi tegevuse. Lébiviijad vdivad olla nii professionaalsed koolitajad,

omaealised vOi teemat valdavad vabatahtlikud. (Mitteformaalne.ee)

Mitteformaalne Ope toimub erinevates keskkondades. Seda viiakse ldbi nditeks looduses,
maakonna ettevotetes ning Kultuuri- ja noorsootddasutustes. Mitteformaalse Oppe kasutamine
taiendab oluliselt opilaste formaaldppes omandatud teadmisi. (Sihtasutus Kesk-Eesti Noorsoot66
Keskus, koduleht)

Kesk-Eesti Noorsookeskus pakub maakonnas lisaks erinevaid noorsootdo-, dppendustamis- ja
karjadrialaseid teenuseid, mis koos nende peamiste tegevusvaldkondadega ning aastate jooksul

vilja arendatud koostoovorgustikuga on vélja toodud joonisel 1.5.
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Joonis 1.5 Kesk-Eesti Noorsoot6d Keskuse tegevuse valdkonnad ja koostoovorgustik Jarvamaal

(Allikas: Sihtasutus Kesk-Eesti Noorsoot6d Keskus, koduleht)

Igal aastal korraldab Kesk-Eesti Noorsootod Keskus Jarvamaa noorsootdd arengukava 2012—
2017 (vt pt 1.6.3.) seiret. Kdesolevas uurimuses Kasutatakse noorsoot6d valdkonna arengu
analiilisimiseks aastatel 2012 ja 2013 1abi viidud seire tulemusi. seire tulemusi. Hetkel on
Sihtasutus Kesk-Eesti Noorsootdd Keskuse tulevik teadmata, kuna maakonnas toimuvad
noorsoot6d valdkonnas suured muudatused seoses Sihtasutus Innove Rajaleidja Keskuse

rajamisega maakonna keskusesse.

1.6.3. Jidrvamaa noorsootodé arengukava 2012-2017

Jarvamaa noorsootdd arengukava (2011) koostamise algatasid Jirva Maavalitsus ja Jidrvamaa
Omavalitsuste Liit 2011. aasta kevadel. Vajadus oli koostada dokument, mille pdhiiilesandeks oli
saavutada kokkulepped Jarvamaa noorsooto0 arengu pShimotetes ja tingimustes. Arengukava
abil otsitakse koostookohti ja lihisosa probleemide lahendamisel, kus eesmirkide ja tegevuste
elluviimisel on kaasatud partnerorganisatsioonid. Arengukavaga sooviti olla sisendiks ja
eeskujuks teistele noorsootdd strateegilistele dokumentidele Jédrva maakonnas. To6 viis 1dbi

Jarvamaa Arenduskeskus.
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Noorsootdd arengukava vajalikkuse pohjendustena toodi vilja jargmised punktid: arengu
eelduseks on plaan; arengukava on tarvis noorsootdd sihipdraseks korraldamiseks maakonnas;
arengukavas on voimalik koostodvormides kokku leppida ning teatud eesmérke omavahelises
koostd0s tdita; arengukava voimaldab vaadelda noorsoot6dd terviklikumalt ning kaardistada
puudujddgid ning dubleerimised; véirtustes ja moistetes kokkuleppimiseks ning selle
kommunikeerimiseks laiemale avalikkusele (Jirvamaa noorsootdd arengukava 2012-2017,
2011).

Jarvamaa noorsoot6d arengukava 2012-2017 (2011) on noorsootédd pdhjalikult eraldiseisva
valdkonnana kisitlev arengudokument, mis sisaldab laiapdhjalist kokkulepet noorsoot6d
prioriteetide osas. Noorsoot6d valdkonna pohiprobleemidena toodi arengukava seminaridel vélja
valdkonna {ileiildine alarahastamine, madal palgatase, suur kaadri voolavus, véhene
tunnustamine ning liigne projektipShisus noorsootdds. Sellest ldhtuvalt on arengukavas vilja
toodud visioon aastaks 2017 Jirva maakonnas on noorte vajadustest lihtuv, tihedal koostéol
pohinev ja hdsti toimiv mitmekiilgne noorsootodé ning tldine missioon Jdrvamaa noorsootoé

missiooniks on pakkuda noortele parimaid tingimusi ja tuge arenguks.

Tuleviku noorsootddd Jarva maakonnas ilmestab sOnapilv — sonade kogum sellest, millisena
soovitakse maakonna noorsooto6d naha (vt joonis 1.6). Sellel on vilja toodud valdkonda ja selle
arengut oluliselt mdjutavad tegurid, millele on vaja tdhelepanu poodrata, et tagada kvaliteetne
noorsootdd. Sonapilv on noorsootddtajatele igapdevatods meeldetuletuseks ja motivaatoriks.
Sellel on vilja toodud néiteks sellised sdnad nagu koostdd, mitmekesisus, mobiilne, kvaliteetne,

noortevolikogud ning infoliikuvus.
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€  ®7%  egnooredteevadise - = =]
Vo|ma|usterohke §§ g toimiv meeSJuhendaJad transport I3
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Joonis 1.6 Sonapilv (Allikas: Jarvamaa noorsootdo arengukava 2012-2017, 1k 11)
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Jarvamaa noorsoot6o arengukava (2011) viiakse ellu Sihtasutus Kesk-Eesti Noorsoot6d Keskuse
koordineerimisel ja eestvedamisel. Koostood eesmérkide saavutamiseks tehakse Jérvamaa
Omavalitsuste Liidu, Jdrva Maavalitsuse, maakonna noorsootddasutuste, omavalitsuste,
noorteiihingute- ja organisatsioonide, mittetulundusiihingute ning teiste noorsootdd valdkonnas

tegutsevate asutuste ja organisatsioonidega.
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2. UURIMUSE EESMARK JA METOODIKA

Peatiikis keskendutakse uurimuse eesmérgile ning metoodikale: tuuakse vélja uurimisobjekti
ning uurimismeetodi kirjeldus, uurimismeetodi valiku pohjendus ning viis, kuidas on andmeid

kogutud.

Uurimuse eesmérk

Uurimuse teema on Noorsootéo valdkonna areng aastatel 2012 ja 2013 Jirva maakonna nditel.
Antud uurimuse eesmirk on vilja selgitada, kas suunisdokumendis soovitud noorsootod
valdkonna areng on Jarvamaal tagatud, millised on muutused valdkonniti ning kas on esile
kerkinud arenguvajadusi, millele tdhelepanu podrata. Uurimuses otsitakse vastuseid esitatud
uurimisprobleemidele ning piistitatud hiipoteesidele, mis on vilja toodud uurimist6o

sissejuhatuses.

Uurimisobjekti kirjeldus

Uurimisobjektiks on Jarva maakonnas praktiseeritav noorsootdd valdkondade kaupa:
erinoorsootdd; noorte huviharidus ja -tegevus; noorte teavitamine; noorte ndustamine; noorsoo-
uuringud; noorsootddalane koolitus; noorte tervistav ja arendav puhkus; noorte todkasvatus;

noorte osalus; rahvusvaheline noorsoot60.

Uurimismeetodi kirjeldus

Uurimustdos kasutati kvantitatiivse suunitlusega uurimisviisi, toetudes Jarva Maavalitsuse ning

Sihtasutus Kesk-Eesti Noorsoot6o Keskuse poolt kogutud andmetele aastatel 2012 ning 2013.
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Analiitisi tulemustest ldhtuvalt koostati statistiline iilevaade noortevaldkonna arengust Jérva

maakonnas 2012. ning 2013. aastal ja selgitati vélja arenguvajadused.

Flick (2011, Ik 10-11) véidab, et kvantitatiivse uurimust66 aluseks on teoreetiline mudel ning
t6od alustades formuleeritakse hiipoteesid, mida hakatakse uurimust 1dbi viies kontrollima.
Kéesolevas t60s on analiilisi aluseks voetud Jarvamaa noorsootdd arengukavas 2012-2017
siatestatud eesmargid ning tegevused, mille seiret viib 1dbi Sihtasutus Kesk-Eesti Noorsootdo

Keskus. To6s piistitatud hiipoteesid on vilja toodud sissejuhatuses.

Uurimismeetodi valiku pohjendus

Kvantitatiivne uurimismeetod sobis hiipoteeside piistitamiseks ning analiitisimiseks, selgitamaks

vélja valdkondadevahelisi pdhjuslikke seoseid ning kaardistamaks iildistavaid andmeid

illustreerivatel joonistel (Flick 2011, Ik 10-11).

Minu uurimustoé ei ole traditsiooniline 10put6d. Uurimistoé valmib tellimustoona Jérva
Maavalitsusele, mistdttu kasutati olemasolevaid andmeid, mis olid kogutud Jarva Maavalitsuse

ning Sihtasutus Kesk-Eesti Noorsoot6o Keskuse poolt aastatel 2012 ning 2013.

Andmete kogumine

Jirva Maavalitsuse poolt koondatud andmete ndol on tegemist Jdrvamaa noorsoot6d

tilevaadetega 2012. ning 2013. aastast.

2012. aasta novembris kogus omavalitsuste koondandmeid Jarva Maavalitsuse haridus- ja
sotsiaalosakonna peaspetsialist Tuuli Taavet. Andmete kogumisel kasutati Eesti Noorsoot6o
Keskuse poolt koostatud kiisimustikku (vt lisa 1), mis edastati tditmiseks vajalikele osapooltele
elektroonselt. Saadud andmed koondati ning nendest koostati dokument Jéarvamaa noorsootoo
2013. aasta alguses (2013), mille tulemused avaldati Jarva Maavalitsuse ning Sihtasutus Kesk-
Eesti Noorsootdod Keskuse kodulehtedel. Samuti edastati kogutud andmed Eesti Noorsoot6o

Keskusele vabariiklike noorsootddalaste iilevaadete tegemiseks.

Analiitisimisel kasutatud dokumendi Jdrvamaa noorsootoé iilevaade 2013 (2014) on koostanud

Jarva Maavalitsuse haridus- ja sotsiaalosakonna peaspetsialist Kersti Viilup ning andmed on
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peamiselt kogutud 2013. aasta novembris. Huvitegevuse iilevaade ja noorte arvud on tidiendatud
2014. aasta jaanuaris. Andmete kogumisel kasutati Eesti Noorsoot6d Keskuse poolt vilja
tootatud kiisimustikku (vt lisa 2), mis edastati tditmiseks koigile osapooltele elektroonselt.
Andmete kogumise tulemused avalikustati 2014. aasta alguses toimunud noorsootd6 infopédeval
ning Jirva Maavalitsuse kodulehel. Kiisimustiku maakondlikud kokkuvdtted edastati Eesti

Noorsootdo Keskusele vabariiklike noorsootddalaste iilevaadete tegemiseks.

Sihtasutus Kesk-Eesti Noorsootoé Keskuse poolt kogutud andmed on koondatud Jarvamaa
noorsoot6d arengukava 2012-2017 seiretena aastatel 2012 ning 2013. Andmete kogumiseks
kasutati arengukava pohjal koostatud kiisimustikku, mis oli esitatud tabeli kujul ning sisaldas
arengukavas vilja toodud valdkondlikke probleeme, eesmirke ja tegevusi nende saavutamiseks
(vt lisa 3). Kiisimustikud edastati vajalikele osapooltele elektroonselt. Seirete kokkuvdtted
avalikustati 2013. ning 2014. aasta kevadel toimuval noorsootddtajate infopdeval ning Sihtasutus

Kesk-Eesti Noorsootdood Keskuse kodulehel.

Materjali kogumisel aitasid kaasa maakonna noortega todtavad inimesed: omavalitsuste

spetsialistid, noorsootddtajad, huvijuhid, ringijuhid, noorteithenduste juhid.

Kommentaarid

Tuuli Taaveti kommentaar andmete kogumise kohta: ,,Andmeid Jirvamaa noorsootd6 tookordse
hetkeseisu kohta kiisiti ldbi ankeetkiisitluste, mis saadeti elektroniliselt igasse omavalitsusse.
Valdavalt siis noorsootd0 spetsialistile voi kohaliku omavalitsuse noorsootdotajale. Vastav

inimene kogus omavalitsusest andmed kokku ja edastas mulle.*

Kersti Viilupi kommentaar andmete kogumise kohta: ,,2013 andmed on kogutud elektrooniliselt
ankeetide tditmisega noorsootddtajatelt voi kohaliku omavalitsuse noorsootdd eest vastutavalt
ametnikult. Lisaks sai andmeid juurde kiisida ka telefonitsi. Vaid huvihariduse 2013. aasta
andmed on lisaks tdiendavalt saadetud huviharidust ja - tegevust pakkuvatele
organisatsioonidele, sest osa kohalikke omavalitsusi ei suutnud voi ei tahtnud seda infot
koondada. Usun, et huvihariduse /-tegevuse tabelis on sees peaaegu kdik tegevuste pakkujad.
Sellist maksumusega koos iilevaadet pole maakonnas varem koostatud ja ilmselt on see kogu
riigis ainuke voi liks véhestest kogu maakonna noorte huvihariduse/-tegevuse infot sisaldav

iilevaade. Samuti on eraldi kogutud noorteorganisatsioonide andmed, mitte selle iihe kiisitluse
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sees, kuid kogumine kiis enamjaolt elektrooniliselt noorsootddtajate, huvijuhtide ja tleriigiliste

organisatsioonide kohalike juhtide abil.*

Sihtasutus Kesk- Eesti Noorsootoé Keskuse juhataja Eve Siilaku kommentaar Jarvamaa
noorsoot6d arengukava 2012-2017 seire teostamise kohta: ,,Kesk- Eesti Noorsoot6é Keskus on
Jarvamaa noorsootdd arengukava seire teostaja, see tdhendab, et kogusin kokku kohalike
omavalitsuste noorsootd0 eest vastutavate isikute poolt kirjapandu ja lisasin tildisesse tabelisse.
Kui mingi teema kohta tekkis mul kiisimus voi kahtlus, kas on ikka asjast digesti aru saadud, siis
kiisisin uuesti iile. Kui vastati, siis lisasin tabelisse parandatud vastuse. Koik tabelisse koondunud
vastused vaatame koos noorsootddtajatega maakonna noorsootdd teabepdeval iile. Kui keegi
soovib oma kohaliku omavalitsuse tegevustes osas veel parandusi teha, siis need ka tehakse.
Uldisel arutelul tehakse ettepanekuid tegevuste, vastutajate, kriteeriumite osas - kui kdik on

ettepanekutega nous, siis need kinnitatakse ja arvestatakse jirgmise aasta seire ldbiviimisel.*
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3. UURIMUSE TULEMUSED JA ANALUUS

Kéesolevas peatiikis tuuakse vilja noorsootdd peamised valdkondlikud eesmérgid, uurimuse
tulemused ning nende analiiiis. Andmete analiiiisi tulemused on nende paremaks mdistmiseks

illustreeritud joonistega.

3.1. Erinoorsootoo

Vastavalt Jarvamaa noorsootdd arengukavale 2012-2017 (2011, |k 12) on erinoorsoot6d
valdkonna eesmirkideks luua maakonnas toimiv ennetusalane koostoovorgustik. Sealhulgas
kaasata aktiivsesse ennetustdosse riskigruppi kuuluvad probleemse kaitumisega noored ja nende

vanemad.

Kohalikes omavalitsustes pooratakse eesmirkide saavutamiseks tédhelepanu erinoorsoot6d
valdkonna erinevatele aspektidele: erispetsialistide juurde suunamine; spetsialistide koolitamine;
lastevanemate informeerimine ja koolitamine; {imarlaudade korraldamine, kaasates erinevaid
osapooli; koostod Jdarvamaa alaealiste komisjoniga; lastekaitsespetsialistide ametikohtade
loomine; ennetusele suunatud projektide ja programmide arendamine ja rakendamine (Jdrvamaa
noorsootdd arengukava 2012-2017, lk 12). Arvuliselt mdddetavad indikaatorid omavalitsuste

kaupa on joonisel 3.1.
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Joonis 3.1 Erinoorsoot66 valdkonna olulised aspektid Jirvamaa omavalitsustes 2012. ja 2013.
aastal (Allikad: Jarvamaa noorsootdd arengukava 2012-2017. Taitmine 2012. & Jdrvamaa

noorsootdo arengukava 2012-2017. Téitmine 2013.)

Aastatel 2012 ning 2013 olid Jarvamaa omavalitsuses loodud head eeldused torjutud ja
probleemsete laste ning noorte mirkamiseks ja suunamiseks spetsialistide juurde (vt joonis 3.1).
Toimis hea koost6o erinevate osapoolte vahel ning kaasati vajadusel Sihtasutus Kesk-Eesti
Noorsootod Keskuse spetsialiste. Peamiselt on loodud eeldused noorte probleemide
mirkamiseks koolikeskkonnas ning noortekeskustes ning omavahelise koostdoga on tagatud

kohene reageerimine ning tekkinud probleemolukordade lahendamine.

2012. aastal vadrtustati koigis Jarvamaa omavalitsustes korgelt erinevate valdkondade
spetsialistide koolitamist ning leiti selleks vastavad vahendid. Spetsialistid osalesid nii
maakonnasisestel kui ka vélistel koolitustel ning seda jarjepidevalt. Aasta jooksul osalesid iga
omavalitsuse spetsialistid vidhemalt tihel koolitusel. 2013. aastal osalesid kiimne omavalitsuse
(83%) spetsialistid erinevatel koolitustel ning sellega on tagatud spetsialistide jarjepidev
enesearendamise vdimaldamine. Seelédbi tousis spetsialistide erialane padevus ja motivatsioon,
opiti kolleegide kogemusest ning leiti uusi voimalikke koostoovoimalusi erinevate osapoolte

vahel.
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2012. aastal toimus lapsevanemate koolitamine ning informeerimine 11 omavalitsuses (92%)
ning 2013. aastal koigis Jarvamaa omavalitsuses. Seeldbi tagati lapsevanemate kaasamine ning
nende teavitamine. Tousnud teadlikkus aitab lapsevanemal ise mérgata oma lapse juures
esilepiirgivaid ja kditumises viljenduvaid ohumaérke, millega tegelemiseks ning abi saamiseks
tasuks poorduda spetsialisti poole. Informeerimine toimus lébi erinevate kanalite: koosolekud,
koolitused, e-kool, veebikeskkonnad, arenguvestlused, vallaleht, infopdevad. Téanu
lapsevanemate kaasamisele ning teavitamisele on voimalik tegeleda laiema ennctustegevusega,

et vihendada laste ja noorte digusrikkumisi.

Jarsu muutuse on 1dbi teinud limarlaudade korraldamine erinevate osapoolte vahel (vt joonis
3.1). 2012. aastal toimusid jérjepidevad timarlauad 11 omavalitsuses (92%), kuid 2013. aastal
kaheksas omavalitsuses (67%). Langus on tingitud omavahelise koostdo tihenemisest, kus kokku
saadakse vastavalt reaalsele vajadusele. Umarlaudadesse on kaasatud erinevate valdkondade
spetsialistid vastavalt arutletava probleemi olemusest. Umarlaudades, mis on kokku kutsutud
seoses noore voOi lapse Oigus- vOi korduvrikkumiste ning probleemidega, ldhenetakse igale
noorele individuaalselt. See tagab konkreetse noorega seonduva probleemsituatsiooni
lahendamiseks talle sobilike meetodite viljatootamise, mis on eelduseks indiviidi aitamiseks

ning edasiseks toetamiseks.

Kogutud andmete analiiiisi kéigus selgus, et vdhestes Jirvamaa omavalitsustes on tagatud laste ja
noorte heaolu. 2012. aastal tootasid lastekaitsespetsialistid neljas omavalitsuses (33%). Kolmes
omavalitsuses (25%) tegelesid antud valdkonnaga sotsiaaltodtajad. Kokku oli tdielikult voi
moningal miiral antud valdkond kaetud seitsmes omavalitsuses (58%), mis on veidi enam kui
pooltes. 2013. aastaks oli lastekaitsespetsialistide ametikoht olemas vaid kahes omavalitsuses
(17%) ning viies omavalitsuses (42%) on valdkonna eest vastutavad sotsiaaltodtajad ja -
ndunikud. Valdkonna kaetus oli muutumatu ning taielikult voi vihesel médral tegeleti laste ja
noorte heaoluga seitsmes omavalitsuses (58%). Kohalikud omavalitsused peaksid noorsootddle
rohkem téhelepanu podrama, et tagada efektiivne noorte toetamine ning nende probleemidega

tegelemisel abistamine, et temast kasvaks tdisvairtuslik ning aktiivne kodanik.

2012. aastal rakendati ja arendati noorte digus- ning korduvrikkumiste ennetamisele suunatud
programme ja projekte vaid kahes omavalitsuses (17%). 2013. aastal keskenduti antud valdkonna
tegevusele kaheksas omavalitsuses (67%). Maérkimisvddrne tous on tingitud spetsialistide

teadlikkuse tousust ning vajadusest kaasata rohkem noori erinevatesse tegevustesse. Tahelepanu
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on hakatud podrama rohkem ennetustegevusele ning vastavalt sellele otsitud erinevaid voimalusi

noorte digus- ja korduvrikkumiste vdhendamiseks.

Noorte ja laste oOigusrikkumiste ennetamiseks on oluline osa noortekeskuse ning
mittetulundusiihingute vahelisel koost66l Jirvamaa alaealiste komisjoniga. 2012. aastal osales
noorsootdd infopdevadel alaealiste komisjoni litkmena noorsoopolitsei, kes tegi ettepaneku
osapooltevahelise koostod tihendamiseks ning parendamiseks koostada iilevaade Jarvamaa
noortekeskuste projektidest. Ulevaade valmis 2012. aasta detsembris ning edastati Jirvamaa
alaealiste komisjonile. 2013. aastal osales alaealiste komisjoni liige avatud noortekeskuse
projektikonkursi komisjonis, kiilastades koiki konkursil osalenud noortekeskusi. Samuti osales
komisjoni liige noorsootddtajate dppereisil Parnusse. Komisjoni liikmena on noorsoopolitsei
osalenud regulaarselt noorsoot6d infopdevadel. Alaealiste komisjon on teadlik Jiarvamaa
omavalitsustes tehtavast noorsootodst, mis loob eeldused efektiivse ennetustegevuse

rakendamiseks vastavalt piirkonna eripiradele ning vajadustele.

Andmete analiilisi tulemustest selgus, et erinoorsootod valdkond on arengukava kehtimise
algusaastatel Jarvamaa kohalikes omavalitsustes suuremalt jaolt kaetud. Jarjepidevalt toimuvad
koolitused erinevate alade spetsialistidele ning lapsevanematele. Pddevad ning ennast pidevalt
arendavad ja tdiendavad noortega tootavad spetsialistid on iiheks eelduseks torjutud ning
probleemsete noorte mirkamiseks ning vajadusel suunamiseks erispetsialistide juurde. Neil on
vajalikud teadmised ja oskused, et eest vedada noorte digusrikkumiste ennetamisele suunatud
programme ja projekte, kaasates tegevustesse nii torjutud kui ka probleemseid noori,
voimaldades neil silmitsi seista uute véljakutsetega ning seeldbi omandada uusi kogemusi.
Oluline osa on omavahelisel koost66l, mida soodustavad erinevate osapoolte vahel 14bi viidavad
timarlavad, kuhu vajadusel kaasatakse spetsialiste véljaspoolt oma koduvalda. Jérvamaa
kohalikes omavalitsustes toimuvad timarlauad vastavalt hetkevajadusele voi Kiirelt reageerimist
vajavate probleemolukordade ilmnemisel. Suur vajakajagdmine on Jdrva maakonnas

lastekaitsespetsialistidest, kellel on erialaselt téita oluline roll laste ja noorte heaolu tagamisel.

3.2.  Noorte huviharidus- ja tegevus

Noorsootd6 valdkonna eesmirgid on Jirvamaa noorsoot6d arengukava 2012-2017 (2011, Ik 13)
jargi jargmised: huviharidus ja -tegevus on hésti kittesaadavad; huvihariduse ja -tegevuse
pakkumiseks on koik voimalused hésti kasutatud; noorsoot66 valdkonnas tegelevad inimesed on
tunnustatud ja vaartustatud.
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Piistitatud eesmirkide saavutamiseks pooratakse enim tdhelepanu tegevuste rakendamiseks
noorte huviharidus ja -tegevuse valdkonnas jargmiselt: uute inimeste juurde koolitamine, kes
suudaksid erinevaid huvitegevusi noortega ldbi viia; huvihariduse ja -tegevuse juhendajate
hulgast kandidaatide esitamine tunnustamiseks; huvihariduse kohamaksumuse info kogumine ja
kaardistamine maakonnas; kohalike omavalitsuste valmidus pakkuda oma valla huviharidust ka
teiste omavalitsuste noortele; kohalikus omavalitsuses todtavad noortekeskused ning t6dle on
voetud noorsootddtaja; omavaheline koostdd noorte vaba aja sisuStamise osas; Jarvamaa
noortekeskused ja -toad teevad enam tegevusi iile 18-aastastele noortele ning seda ka
nidalavahetustel, kaasates tegevuste planeerimisse 18-aastaseid ja vanemaid noori (Jirvamaa
noorsootdd arengukava 2012-2017, Ik 13). Arvuliselt moddetavad indikaatorid omavalitsuste

kaupa on vilja toodud joonistel 3.2 ning 3.3.

Noorte huviharidus ja juhendajate
tunnustamine

14

100%

W 2012

Omavalitsuste arv

m 2013

Huvihariduse Huviringe toetavate  Huvihariduse- jategevuse
kohamaksumuse info  koolituste korraldamine  juhendajate esitamine
kogumine ja tunnustamiseks

kaardistamine

Joonis 3.2 Noorte huviharidus Jirvamaa omavalitsustes 2012. ja 2013. aastal (Allikad: Jarvamaa
noorsootdd arengukava 2012-2017. Téitmine 2012. & Jarvamaa noorsootdd arengukava 2012—

2017. Taitmine 2013.)

Huviharidus omab olulist rolli noore arengus ning seetdttu on vajalik omada iilevaadet kohalikes
omavalitsustes toimuva huvihariduse vdimaluste ning nende maksumuse kohta. 2012. aastal
kogus ja kaardistas huviringide infot ning kohamaksumust kuus omavalitsust (50%) ning 2013.

aastal juba koik omavalitsused (vt joonis 3.2). Muutus oli tingitud 2013. aastal Jarva
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Maavalitsuse noorsootdd iilevaate (2014) koostamisel huvitegevuse ja -hariduse maksumuse info
kogumisest ja kaardistamisest, mis andis hea {iilevaate noortele pakutavatest huvihariduses
osalemise vOimalustest iile maakonna. Koostatud iilevaade avalikustati erinevates
veebikeskkondades ning sellekohast teavet jagati listides ning suhtlusvorgustikes. Kaardistatud
huviharidus ja -tegevus annab noortega todtajatele voimaluse suunata neid vastavalt noorte
huvidele teiste kohalike omavalitsuse huviringidesse. Nii on noortele tagatud vOdimalus
mitmekesistada oma vaba aja veetmise voimalusi, laiendada silmaringi ning arendada ennast lébi
huviharidusliku tegevuse. Kogutud andmeid analiiiisides selgus, et huviringides osalemiseks ei
ole Jarvamaa kohalikes omavalitsustes sétestatud eritingimusi voi piiranguid noortele, kes elavad
voi dpivad mones teises omavalitsuses, mis tagab nende kéttesaadavuse vordsetel alustel koigile

soovijatele.

Huviringide toimimiseks ning piisimajddmiseks on oluline panustada nende arendamisse ning
juhendajate pidevasse enesetdiendamisse. Selleks on vajalik korraldada erinevaid huviringide
tegevust toetavaid koolitusi voi suunata huviringide juhendajaid erinevatele taiendkoolitustele (vt
joonis 3.2). 2012. aastal korraldati erinevaid koolitusi v3i suunati noorsootdotajiad
taiendkoolitustele kuues omavalitsuses (50%). Kuid aastaga on toimunud langus ning
koolitustele, mis toetaks huviringide tegevust, keskenduti vaid neljas kohalikus omavalitsuses
(33%). Langus on tingitud koolituste rohkusest ning pidevast kuupdevade kokkulangemisest.
Lisaks kohalikele omavalitsustele on Sihtasutus Kesk-Eesti Noorsootod Keskus korraldanud
erinevatel teemadel 2012. aastal kolm ning 2013. aastal kaks koolitust. Seega on voimaldatud
Jarva maakonna huviringide juhendajatele enesetdiendamise vOimalused oma maakonnas, et

muuta need koigile soovijatele paremini kéttesaadavaks.

Noorsootddtajate, noortejuhendajate, noorte ning huvihariduse ja -tegevuse lédbiviijatele on
erialase motivatsiooni siilitamiseks olulisel kohal nende tunnustamine (vt joonis 3.2). 2012.
aastal esitas kaheksa (67%) ning 2013. aastal iiheksa kohalikku omavalitsust (75%) kandidaate
monele tunnustusiiritusele. Jarva maakonnas on ellu kutsutud jargmised tunnustusiiritused, kuhu
on voimalik kohalikul tasandil kandidaate esitada: Sihtasutus Kesk-Eesti Noorsootod Keskuse
tunnustusuritus ,,Aasta tdhed*; Jdarvamaa Omavalitsuste Liidu tunnustusiiritus; Eesti
Kultuurkapitali aastapreemia. Lisaks on mdlemal aastal koostdds Jéarva Maavalitsusega esitatud
kandidaate vabariiklikuks tunnustamiseks. Kogutud andmete analiiiisile tuginedes vaidan, et
Jarva maakonnas tegutsevad noorsootdétajad, ringijuhendajad, vabatahtlikud ning teised

noortega tegelevad spetsialistid on védrtustatud. Esitamine tunnustamisele vidirtustab nende
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tegevust ning annab mairku sellest, et neid on mirgatud. Motiveeritud todtajad on eelduseks
noorte ja laste huvihariduse ja -tegevuse jatkusuutlikkuse tagamisel, noortele eeskujuks olemisel,

nende motiveerimisel ja toetamisel noore enesearengu protsessis.

Noorte huvitegevus

100%
12 92% 92% 92% 92%

m2012

Omavalitsuste arv

m2013

Koostdd kohalike Tegevuste Toole on voetud Kohalikus
omavalitsuste pakkumineile 18. noorsootddtaja omavalitsuses
vahel noorte vaha aastastele tootavad
aja sisutamiseks noortekeskused/
noortetoad

Joonis 3.3 Noorte huvitegevus Jarvamaa omavalitsustes 2012. ja 2013. aastal (Allikad: Jirvamaa
noorsootdd arengukava 2012-2017. Téitmine 2012. & Jiarvamaa noorsootdd arengukava 2012—

2017. Taitmine 2013.)

Noortele rohkemate voimaluste tagamiseks oma vaba aja sisustamisel ning sotsiaalsete oskuste
arendamisel on iiks voimalus teha koostodd teiste kohalike omavalitsustega (vt joonis 3.3). Seda
voimalust on kasutanud 2012 aastal kdik kohalikud omavalitsused. Vorreldes 2013. aastaga on
nditaja 1abi teinud olulise languse ning koostdo jatkumine erinevate kohalike omavalitsuste vahel
toimis kaheksas omavalitsuses (67%). See on tingitud kohapealsete voOimaluste
mitmekesistumisest, noorsootddtajate suurest tookoormusest, noorte huvipuudusest ning

stindmuste kuupdevade kokkulangemistest.

Vanema vanuseriihma noorte kaasamine tegevustesse on raskendatud, kuna véikestes
omavalitsustes tootavad vaid pohihariduse baasil haridusasutused ning peale selle 10petamist
minnakse edasi Oppima teistesse omavalitsustesse. Samuti on selles vanuses noori raske
motiveerida ning kaasa haarata. Sellest hoolimata on 2012. aastal iile 18- aastastele noortele

tegevusi pakkunud seitse omavalitsust (58%). 2013. aastal viidi vanematele noortele 14bi
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tegevusi juba kaheksas kohalikus omavalitsuses (67%). Noori kaasatakse vabatahtlikena
erinevate slindmuste korraldusmeeskondadesse, kus jagatakse noortele uusi korraldusalaseid

teadmisi ning kogemusi, mida nad vajavad eelkdige edukaks to6turule sisenemiseks.

Jarvamaa omavalitsustes on tagatud noorsootdo jarjepidevus ning kvaliteet (vt joonis 3.3). 2012.
ning 2013. aastal on noortekeskuste ja noortetubade arv omavalitsustes olnud muutumatu.
Noorsootdoasutused todtavad liheteistkiimnes kohalikus omavalitsuses (92%). Eelpool nimetatud
kohalikes omavalitsustes (92%) on olemas noorsootddtaja, kelle koormus ning arv voib
omavalitsuste kaupa erineda. Vaid iihes kohalikus omavalitsuses (8%) puuduvad vdimalused

ning ressursid noorsoot6d valdkonna sihiparaseks arendamiseks.

Jarjest enam on hakatud tihelepanu pdorama noortevaldkonna kvaliteedi ning jirjepidevuse
arendamisele Jarva maakonna kohalikes omavalitsustes. Seeldbi tagatakse noortele turvaline
keskkond enesearenguks ja proovilepanekuks, mitteformaalsed dppimisvdimalused ning vajalik

tugi noore arengu erinevatel etappidel vastavalt tema individuaalsetele omadustele tuginedes.

3.3. Noorte teavitamine

Jarvamaa noorsootdd arengukavale 2012 —2017 (2011, Ik 14) toetudes saab vélja tuua noorte
teavitamise eesmargid: vajalik ja asjakohane informatsioon on hésti kittesaadav ning noorsootd6

osapooled teevad tohusat ja jarjepidevat koostood.

Piistitatud eesmarkide saavutamiseks pOoratakse enim tdhelepanu jargmiste tegevuste
rakendamiseks: maakonna noorteportaali loomine; mobiilse noorsootdd rakendamine, noorelt-
noorele Kkoolituste korraldamine; noortele iimarlaudade korraldamine Kkorra Kkvartalis;
regulaarsete noorsoot6d teabepdevade korraldamine; noorte osaluskohvikute toimimine kaks
korda aastas; koostoo info levitamiseks erinevate osapoolte vahel (Jdrvamaa arengukava 2012—
2017, Ik 14). Arvuliselt mdoddetavad indikaatorid omavalitsuste kaupa on vélja toodud joonisel

3.4.
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9 67% 67%
8
=7
&
o 6
(%]
2>
= m2012
g 3
) m2013
1
0]
Mobiilne noorsootod  Noorelt- noorele Toimiv koostoo
kajastub koolitused osapoolte vahel info
ametijuhendis levitamiseks

Joonis 3.4 Noorte teavitamine Jirvamaa omavalitsustes 2012. ja 2013. aastal (Allikad: Jarvamaa

noorsootdd arengukava 2012-2017. Téitmine 2012. & Jirvamaa noorsootdd arengukava 2012—

2017. Taitmine 2013.)

Tanapédeva iihiskonnas on suurenemas mobiilse noorsoot6d roll kohalikes omavalitsustes
efektiivse noorsootdd korraldamiseks, joudmaks rohkemate noorteni. Tulemuste analiilisimisel
selgus (vt joonis 3.4), et on hakatud uuendama noorsootdotajate ametijuhendeid ning lisama
sinna iihe tooiilesandena mobiilse noorsootdéd korraldamine. Kui 2012. aastal oli mobiilne
noorsootdd vilja toodud todiilesandena vaid iihes omavalitsuses, siis 2013. aastal viértustatakse
mobiilset noorsootddd kui todililesannet kolmes omavalitsuses (25%). Analiiiisitud andmetest
selgus, et mobiilse noorsootdd meetodit kasutab aktiivselt veel kaks kohalikku omavalitsust, kuid
see ei kajastu ametijuhendites. Ametijuhendeid pole uuendatud vajalike ressursside puudumise

ning sellega kaasneva liigse biirokraatia tottu.

Noorelt-noorele koolitus on vdimalus rddkida noortega neile vastuvdetavas vormis ning
arusaadavas keeles. 2012. aastal korraldasid noorelt-noorele vormis koolitusi kaheksa
omavalitsust (67%), kuid 2013. aastal vaid kuus (58%). Langus voib olla tingitud pakutavate
koolituste tlekiillusest, mistottu on valikute tegemine raskendatud. Samuti noorte koolitajate
vihesusest ning Kkitsastest teemavaldkondadest, mida noored koolitajad valdavad ning on

padevad ldbi viima.

2012. aastal hindas info jagamist erinevate osapoolte vahel toimiva koostdona kaheksa

omavalitsust (67%): toimis pidev infovahetus koolide, noorsootdétajate ja Sihtasutus Kesk-Eesti
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Noorsootdd Keskuse vahel. Infot jagati meilide teel, kasutades noortevolikogude abi, telefonitsi,
internetilehekiilgede, sotsiaalmeedia, teadetetahvlite ning vahetu kontakti kaudu. Kitsaskohana
info levikus toodi vilja vdhese info kittesaadavuse seoses muuseumitundidega, mis oli ka
peamiseks indikaatoriks hindamaks koost60d osapoolte vahel mittetoimivaks. 2013. aastal
toimus aktiivne noorteinfo jagamine Kkuues omavalitsuses (50%) ning peamiseks
infovahetuskanaliks oli sotsiaalmeedia ning internet. Rahulolematus voib olla tingitud liigsest
infomiirast, mis erinevaid kanaleid pidi dubleerituna noorsoot6dtajateni jouab. Olulise info

eraldamine ebaoluliselt on aegandudev ning kurnav tegevus, mis rahulolu samuti mojutab.

Jarva Maavalitsus koostd0s Sihtasutus Kesk-Eesti Noorsoot6é Keskusega korraldas aastal 2012
neli noorsootdotajate teabepdeva ning iihiselt viidi 14bi huvijuhtide ja noorsootdotajate viljasoit
Léaane-Virumaale. 2013. aastal toimus noorsootoo teabepdevi kolm ning korraldati koost6o- ja
Oppereis Parnumaale. Huvijuhtide ainesektsioon kohtus 2012. aastal iiks kord kvartalis ning
2013. aastal koguneti neli korda aasta jooksul, sealjuures toimub pidev suhtlus sotsiaalmeedia
vahendusel. Koostookohtumised noorte, noorsootddtajate ning teiste erinevate valdkondade
spetsialistidega toimuvad jarjepidevalt. Need tagavad valdkonna jatkusuutlikkuse ning loovad

eelduse omavahelise koostd0 jatkamiseks ning tohustamiseks erinevatel tasanditel.

Sihtasutus Kesk-Eesti Noorsooto6 Keskuse iiheks vastutusalaks on noorte ilimarlaudade
korraldamine. Kuni juunini aastal 2012 tegutses nende kdrval noorte timarlaud, mis alates juulist
2012 liideti Mittetulundusiihing Jarvamaa Noortekoguga. Kokku korraldati 21 koosolekut ja
muud kohtumist. Aastal 2013 toimus koostdokohtumisi vaid kiimme. Koosolekute vihesus on
mojutatud noortekogu struktuurimuudatustest, millest tingituna ei rakendunud see 2013. aastal

efektiivselt toole.

Sihtasutus Kesk-Eesti Noorsoot6d Keskuse poolt 2012. aastal kogutud andmete pohjal puudub
maakondliku noorteportaali rajamiseks vajalik ressurss. Noorteinfo peamiseks vahendajaks
noortele ja noorsootddtajatele on Sihtasutus Kesk-Eesti Noorsootoé Keskuse koduleht, mida
taiendatakse regulaarselt. Lisaks kasutatakse rohkemate noorteni joudmiseks suhtlusportaali
Facebook. Aastal 2013 on eelpoolmainitud infokanalid jatkuvalt peamised noorteinfo

vahendajad maakonnas, kuid nende kodulehel kajastub infot vihesel miéral.

Analiiisides 2012. ja 2013. aasta andmeid, mis puudutavad noorte teavitamist, selgus, et
valdkonna arengu jirjepidevuse tagamiseks on vaja muuta info kittesaadavamaks ning kaasata
rohkem noori info levitamiseks. Uhe arenguvdimalusena vdib vilja tuua maakonna

noorteportaali loomise, kuhu on vdimalik koondada kogu info, mis puudutab noori ning
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noorsootddtajaid. Seeldbi on voimalik muuta oluline info kdigile kittesaadavaks kasutades iihte

kanalit ning véltides seelébi liigset infomiira ning dubleerimist.

3.4. Noorte noustamine

Jarvamaa noorsoot6d arengukavast 2012-2017 (2011, Ik 15) ldhtuvalt on noorte ndustamise
eesmargid jargmised: Jarvamaa noortele on tagatud kvaliteetne ndustamisteenus; maakonnas on
toimiv professionaalsete ja valdkondlike noustajate vOrgustik; ndustamist pakkuvad osapooled

teevad jarjepidevat koost6od.

Noorte ndustamise valdkonna eesmirkide saavutamiseks viiakse 14bi jargmised tegevused: teabe
hankimine karjdédrindustaja ning psiihholoogi ametikohtade hetkeseisu ja vajaduste kohta ning
vastavalt sellele uute ametikohtade loomine omavalitsustes; jérjepidev ndustamisteemasid
kisitlevate koolituste korraldamine, teabepidevade ja ndustamiste ldabiviimine koolides, avatud
noortekeskustes ja noorteithendustes; Sihtasutus Kesk-Eesti Noorsootdd Keskuse teenuste ja
voimaluste tutvustamine erinevates ainesektsioonides (Jarvamaa arengukava 2012-2017, Ik 15).
Arvuliselt moddetavad indikaatorid omavalitsuste kaupa on vélja toodud joonisel 3.5. Teised

arvulised indikaatorid on vélja toodud joonistel 3.6 ning 3.7.

Noorte noustamisega tegelevate
spetsialistide arv
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Joonis 3.5 Noorte noustamisega tegelevate spetsialistide arv Jarvamaa omavalitsustes 2012. ja
2013. aastal (Allikad: Jarvamaa noorsoot6o arengukava 2012-2017. Téditmine 2012. & Jarvamaa

noorsootdd arengukava 2012-2017. Téitmine 2013.)
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Sihtasutus Kesk-Eesti Noorsoot6d Keskuse poolt kogutud andmete pdhjal on vilja toodud
koolipsiihholoogide arv (vt joonis 3.5) kohalike omavalitsuste 16ikes, kuid vajadus nende jérele
on tunduvalt suurem. Aastal 2012 to6tasid koolipsiihholoogid viies (42%) ning aastal 2013 neljas
(33%) kohalikus omavalitsuses, mis on viahem kui pooltes. Kohalikud omavalitsused kasutavad
lisavoimalusena antud teenuse tagamiseks Opilastele Sihtasutus Kesk-Eesti Noorsoot6o Keskuse
juures pakutavat psiithholoogi teenust ning ndustamisteenust. Koolipsithholoogide arvu
viahenemine ning nende iileiildine védhesus maakonnas on tingitud piiratud inimvarast ja
rahalistest voimalustest. Jirvamaa omavalitsustes on tdusnud Kkarjddrispetsialistide, sealhulgas
karjaérikoordinaatorite ametikohtade arv (33%). Lisaks joonisel 1 vélja toodud ametikohtade
arvule jagavad koolides karjddrialast infot huvijuhid voi méairatud kontaktisikud. 2013. aastal
koolitati Sihtasutus Kesk-Eesti Noorsootod Keskuse ning Tallinna Ulikooli poolt koostatud
koolituskava jirgides 12 maakonna karjddrikoordinaatorit. Sellest ldhtuvalt voib viita, et

tegelikkuses on karjdirialane info noortele kéttesaadav igas omavalitsuses.
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Joonis 3.6 Jarvamaal 1abi viidud koolituste ja teabepdevade arv 2012. ja 2013. aastal (Allikad:

Jirvamaa noorsoot6d arengukava 2012-2017. Tiitmine 2012. & Jérvamaa noorsootod

arengukava 2012-2017. Taitmine 2013.)

Uldises plaanis on mirgata erinevate teabepievade ning koolituste lidbi viimises langustrendi (vt
joonis 3.6). 2012. aastal korraldati 59 teabepdeva, kuid 2013. aastal vaid 13. Lébi viidud (sh
karjadrialaste koolituste ja infoloengute) arv on aastaga véhenenud neli korda. Aastal 2012
korraldas ndustamisteemasid késitlevaid koolitusi ainult Sihtasutus Kesk-Eesti Noorsoot6o
Keskus (10). Aastal 2013 korraldasid koolitusi Jarva Maavalitsus koostods Sihtasutus Kesk-Eesti

Noorsootod Keskusega (3) ning Sihtasutus Kesk-Eesti Noorsootoo Keskus (5). Koolituste
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jarjepidevus on tagatud ning igal aastal keskendutakse erinevatele valdkondadele, mis sellel
aastal on aktuaalsed ning vajalikud. Koolitusplaani koostamisel arvestatakse noorsootdotajate
soovide ning ettepanekutega, ldhtudes koolituste korraldamisel vajaduspohisusest. Seelédbi
tostetakse noorsootdodtajate erialast pddevust ning noorsootdd kvaliteetseks korraldamiseks

vajalike erialaste teadmiste- ja kogemustepagasi tdienemist.

Kesk-Eesti Noorsootdo Keskuse poolt
labi viidud grupi- ja
individuaalnGustamised

200 757

w2012

m 2013

&7

Grupindustamiste arv Individuaalndustamiste arv

Joonis 3.7 Kesk-Eesti Noorsootd6 Keskuse poolt 14bi viidud grupi- ning individuaalndustamiste
arv 2012. ja 2013. aastal (Allikad: Jarvamaa noorsoot6d arengukava 2012-2017. Téitmine 2012.

& Jarvamaa noorsootdd arengukava 2012-2017. Téitmine 2013.)

Sihtasutus Kesk-Eesti Noorsootdd Keskuse poolt 1dbi viidud karjddrialased grupi- ning
individuaalndustamised aastatel 2012 ja 2013 on vilja toodud joonisel 3.7. Aastal 2012 viidi 1abi
87 karjddrialast grupindustamist ning 757 individuaalndustamist. Noustamiste suur arv nditab, et
noored vajavad professionaalset abi enne tooturule sisenemist voi Opingute jatkamist, et olla oma
valikutes kindel. Aastal 2013 on nii grupi- kui ka individuaalndustamisi 1dbi viidud ligi poole
vihem, vastavad arvud on 56 ning 453. Langusprotsent on grupindustamistel 36% ning
individuaalndustamistel 41%. Need on tingitud koolitatud karjdériinfospetsialistide ning

kontaktisikute olemasolust, kes ndustavad noori kohapeal.

Sihtasutus Kesk-Eesti Noorsootod Keskuse teenuste ja vOimaluste tutvustamine on oluline
tagamaks vajaliku info joudmise abivajajateni. Uheks info edastamise viisiks kasutatakse
erinevate ainesektsioonide koosolekutel osalemist, kus infot antakse edasi vdoimalikult
erinevatele osapooltele. 2012. aastal osaleti nelja ainesektsiooni koosolekutel. Nendeks olid

ainesektsioonide juhatajate, hariduslike erivajadustega tegelejate, koolijuhtide ning
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majandusopetajate ainesektsioonide koosolekud. 2013. aastal osaleti samuti neljal koosolekul,
kuid kolmes ainesektsioonis: karjdarikoordinaatorite, majandusopetajate ning inimesedpetuse
Opetajate ainesektsioonides. Nii tehakse end ndhtavaks mitte ainult noOrsoot66 maastikul, vaid

uldsusele laiemalt.

3.5.  Noorsoo-uuringud

Jarvamaa noorsootdd arengukavas (2012-2017, Ik 16) on noorsoo-uuringute peamiseks

eesmargiks, et noorsoot6d valdkonna arengule suunatud vajalikud uuringud oleksid tehtud.

Eesmirgi saavutamine omavalitsustes on tagatud l&bi jargmiste tegevuste: kiisitluste ldbiviimine
noorte arvamuse teadasaamiseks; {ilidpilaste kaasamine uuringute ldbiviimiseks ning
stivaanaliilisiks; enam kiisitlusi viia 1dbi veebipohiselt; iga aasta 10pus viia 14bi maakonna
noortevaldkonna hetkeseisu ja vajadusi kaardistav uuring (Jirvamaa arengukava 2012—-2017, Ik
16). Arvuliselt mdddetavad indikaatorid omavalitsuste kaupa on vélja toodud joonistel 3.8 ja 3.9.

Muud arvulised néitajad on vélja toodud joonisel 3.10.

Kisitluste Iabiviimine
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83%
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75%

Omavalitsuste arv
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Joonis 3.8 Kiisitluste ldbiviimine noorte arvamuse véljaselgitamiseks Jarvamaa omavalitsustes
2012. ja 2013. aastal (Allikad: Jarvamaa noorsoot66 arengukava 2012-2017. Taitmine 2012. &

Jarvamaa noorsoot00 arengukava 2012-2017. Tditmine 2013.)

Kiisitluste ning noorsoo-uuringute peamine eesmirk on vilja selgitada noorte arvamusi ning
kiisida tagasisidet erinevatel noorsootddd puudutavatel teemadel, mis noori otseselt ja kaudselt
mojutavad. Aastal 2012 viidi noorsootddalaseid kiisitlusi 1abi kiimnes omavalitsuses (83%) ning

2013 aastal iiheksas (75%) (vt joonis 3.8). Sellega anti noortele véimalus viljendada oma
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arvamust ja ideid ning panustada seeldbi noorsoot6d valdkonna arengusse. Noorte arvamuse
kiisimine on iiheks eelduseks nende ettevotlikkuse tostmiseks ning kaasamiseks
otsustusprotsessidesse. Noortelt arvamuse kiisimise ning nende huvide viljaselgitamisega on
voimalik aktiveerida omaalgatuslikku tegevust ning noorteosalust otsustusprotsessides,
mitmekesistada noorte arenguvdimalusi, suunata ideede viljatodtamisel ning kaasata rohkem

noori erinevatesse tegevustesse nende huvidest ja vajadustest 1dhtuvalt.

Kisitluste labiviimise viisid
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Joonis 3.9 Kiisitluste labiviimise viisid Jarvamaa omavalitsustes 2012. ja 2013. aastal (Allikad:

Jirvamaa noorsoot6d arengukava 2012-2017. Tiditmine 2012. & Jérvamaa noorsootdod

arengukava 2012-2017. Taitmine 2013.)

Noorte arvamuste viljaselgitamiseks on mitmeid mooduseid: paberkiisitluste ja intervjuude voi
veebipohiste kiisitluste 1dbiviimine (vt joonis 3.9). 2012. aastal 14bi viidud kiisitlustest kasutasid
kuus omavalitsust (60%) paberkiisitluste voi intervjuude meetodit ning neli omavalitsust (40%)
veebipohiseid kiisitlusi. Aastal 2013 lébi viidud kiisitlustest kasutas kaks omavalitsust (20%)
paberkiisitlusi ning seitse omavalitsust (70%) viisid kiisitlusi 1dbi veebikeskkonnas. Jooniselt 3.9
selgub, et aastaga on hakatud enam kasutama veebipoOhiseid kiisitlusi, mis kaasavad rohkem
noori, tagavad andmete kiirema analiiisi ning védhendavad kiisitluste ldbiviimise kulukust.
Noorteuuringute ldbiviimisel on soovitud kaasata noorsootodd tudeerivaid iilidpilasi, kes
stivaanaliiisiks kogutud andmeid ning aitaks ténu sellele leevendada uuringuteks puuduvat aja-
ning inimvara. 2012. aastal ei leidunud uuringute analiiiisimiseks vabatahtlikke iilidpilasi. 2013.
aastal saavutatud t66 autori ja Jarva Maavalitsuse kokkulepete kohaselt valmib kdesolev 16put6o

teemal ,,Noorsootdd valdkonna areng aastatel 2012 ja 2013 Jarvamaa omavalitsuste néitel*.
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2012. ning 2013. aasta 16pul viidi Jarva Maavalitsuse poolt 1dbi noortevaldkonna hetkeseisu ja
vajadusi kaardistav uuring. Tegemist on jéirjepideva andmete kogumisega koigilt
kaheteistkiimnelt Jarvamaa omavalitsustelt, mis aitab valdkonnas tegutsevatel inimestel
planecerida oma tegevusi jargnevatel aastatel, Oppida teiste omavalitsuste headest praktikatest

ning tagada seelébi noortevaldkonna arengu jatkusuutlikus.
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Joonis 3.10 Noorteuuringute teostamine Jirvamaa omavalitsustes 2012. ja 2013. aastal (Allikad:

Jarvamaa Noorsootod arengukava 2012-2017. Tiitmine 2012 & Jarvamaa Noorsootdoo

arengukava 2012-2017. Taitmine 2013)

2012. ning 2013. aastal on méédrav osa maakonnas 1dbi viidud noorteuuringute valdkonnas
noorsootdd kvaliteedi hindamisel, mille mudel on vilja to6tatud 2010. aastal Eesti Noorsootdd
Keskuse koostoos Ernst & Young Baltic AS-ga ning teiste noortevaldkonna partneritega.
Tegemist on toovahendiga kohalikele omavalitsustele, mille abil saab kaardistada noorsoot6o
tugevusi ja arendamist vajavaid valdkondi. Protsessi kédigus vorreldakse kohaliku omavalitsuse
noorsoot60d nn hea praktikaga, mis on Eesti Noorsoot6 Keskuse poolt hindamismudelina vélja
tootatud. Protsess nédeb ette sise- ja vilishindamist, kus enesehindamise puhul hindavad oma
noorsootdd kvaliteeti kohaliku omavalitsuse noorsootd6 osapooled ise ning valishindamise puhul
toimub see viliste ekspertide abil. Tulemuste pohjal on voimalik planeerida edasist arengut ning
jalgida edusamme tulevikus. (Kvaliteedi hindamine, 2010) Jérva maakonnas on noorsootdo
kvaliteedi hindamise protsessis osalenud perioodil 2011-2013 kiimme omavalitsust (83%): iiks
omavalitsus (8%) 2011. aastal, kolm omavalitsust (25%) 2012. aastal ning kuus omavalitsust

(50%) 2013. aastal. Antud programmis osalemine on véga oluliseks eelduseks noortevaldkonna
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edasi aredamiseks omavalitsustes, sest kaardistatud on kogu vajalik informatsioon edasiste

tegevuste planeerimiseks, et tdsta noorsootdo kvaliteeti.

3.6. Noorsootooalane koolitus

Noorsootddalase koolituse eesmérgid on sdtestatud Jirvamaa noorsootdod arengukavas (2012—
2017, Ik 17): noorsootdd alane koolitus on kittesaadav ja asjakohane koikidele osapooltele ning

on loodud eeldused noorsootodks vajalike hoiakute, teadmiste ja oskuste omandamiseks.

Eesmirkide saavutamiseks Jdrvamaa omavalitsuses pooratakse arengukavas tdhelepanu
jargmistele tegevustele: rohkemate koolituste toomine maakonda; koolitustel osalemine
véljaspool maakonda; koolituste korraldamine kohaliku omavalitsuse ja haridusasutuste
juhtidele; Jarvamaa noorsootdd valdkonna koolituskava ja internetipohise koolituskalendri
koostamine; koolituste ldbiviijjatena oma maakonna noorsootOdtajate kaasamine; noorte
teadlikkuse tdstmine; uute noorsootddtajate esmane ndustamine (Jdrvamaa arengukava 2012—

2017). Arvuliselt moddetavad indikaatorid omavalitsuste kaupa on vélja toodud joonisel 3.11.
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Joonis 3.11 Noorsootddalane teavitamine ja koolitus Jirvamaa omavalitsustes 2012. ja 2013.
aastal (Allikad: Jarvamaa noorsootod arengukava 2012-2017. Téitmine 2012. & Jdrvamaa

noorsootdd arengukava 2012-2017. Téitmine 2013.)

Valdkonna eesmirkide saavutamisel on oluline osa noorsootddalasel teavitamisel: noorte
teadlikkuse tdstmine ldbi noorsootddd tutvustavate teemapdevade korraldamise ning ithiskonna

teadlikkuse tOstmine 1dbi noorsootodd puudutavate artiklite avaldamise maakonna- ja
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vallalehtedes ning infoportaalides (vt joonis 3.10). Aastal 2012 viidi noorsootodalaseid
teabepdevi ldbi seitsmes omavalitsusiiksuses (58%), kuid 2013. aastal kuues (50%).
Teemapdevadega on Korrelatsioonis noorsootdoalaste artiklite kirjutamise vdhenemine aastatel
2012 ning 2013. Noorsoot6dalane teavitamine on noorsootddtajate suure tédokoormuse,
ajanappuse ning avalikkuse vdhese huvi tottu jddmas tagaplaanile. Jarjepidev teavitustegevus on
aga tiiheks eelduseks noorsootodalase tegevuse aktiveerimiseks omavalitsuses ning rohkemate
noorte kaasamiseks tegevustesse, mistottu on oluline tdsta teavitustegevustega tegelevate

omavalitsuste arvu, et muuta noortevaldkond ndhtavaks.

Aastal 2012 osalesid tiheksa omavalitsuse (75%) noorsootdodtajad monel koolitusel, mis toimus
véljaspool Jarva maakonda (vt joonis 3.10). 2013. aastal toimus selles osas moningane langus
ning koolitustel viljaspool maakonda kiisid seitsme omavalitsuse noorsootdotajad (58%).
Langus on tingitud sellest, et jirjest enam koolitusi on toodud oma maakonda ning koolituste
labiviijatena on kaasatud Jarva maakonna noorsootOdtajaid ning teisi spetsialiste. Sihtasutus
Kesk-Eesti Noorsootoé Keskuse ning Jarva Maavalitsuse koostoos toimus 2012. aastal kolm
koolitust ning lisaks Sihtasutus Kesk-Eesti Noorsoot6d Keskuse poolt korraldatud kaks koolitust.
Seevastu 2013. aastal viis Sihtasutus Kesk-Eesti Noorsoot6d Keskus 1dbi neli koolitust, Jarva
Maavalitsus iihe koolituse ning lisaks toimus kahes omavalitsuses erinevad koolitused
noorsootdotajatele, kuhu kaasati ka teiste omavalitsuste noorsootddtajaid. Languse pohjuseks on
2013. aastal Jiarva maakonnas suureulatuslikult 1dbi viidud noorsoot6d kvaliteedi hindamine,
milles osales kuus omavalitsust (50%) (vt pt 3.5). 2012. aastal kaasati koolituste ldbiviijatena
kaheksat ning 2013. aastal kuut oma maakonna spetsialisti, kes jagasid oma noorsootddalaseid

teadmisi ja kogemusi.

Noorsoot6d valdkonna arengule annavad eelduse motiveeritud ning koolitatud noorsootddtajad.
Aastatel 2012 ning 2013 pole maakonna noortega tegelevatele spetsialistidele eraldi
internetipohist koolituskalendrit koostatud, kuid Sihtasutus Kesk-Eesti Noorsootdd Keskuse
poolt korraldatavad koolitused on vilja toodud nende kodulehe kalendris. Noorsootddtajate
koolitusvajadusi on uuritud aastatel 2010 ning 2013 ja vastavalt sellele on koostatud
koolituskava Sihtasutus Kesk-Eesti Noorsoot6é Keskuse ja Jdarva Maavalitsuse koostdos.
Informatsiooni erinevate koolituste toimumise kohta maakonnas ning véljaspool seda tuleb palju
ning olulisemad/vajalikumad koolitused vodivad infomiira varju jadada. Koolitusalase info
koondamiseks ning teabe levitamiseks oleks vajalik need koondada ning moodustada
internetipdhine koolituskalender. Alternatiivina lisada Sihtasutus Kesk-Eesti Noorsootd

Keskuse kodulehel olevasse kalendrisse ka teised maakonnas toimuvad koolitused, mis oleksid
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vajalikud noorsootdotajate enesetdiendamiseks. Tdnu sellele muutuks info koigile kergesti

kittesaadavamaks.

Teavitustegevus pole oluline ainult noorte ning iihiskonna informeerimiseks, vaid ka selleks, et
korraldada teavitussiindmusi ja koolitusi kohaliku omavalitsuse ning haridusasutuste juhtidele,
hoidmaks neid kursis noorsoot66 maastikul toimuvaga. 2012. aastal korraldas Jirva Maavalitsus
tihe teavitusiirituse haridusasutuse juhtidele, milleks oli traditsiooniline dppeaasta avaseminar.
2013 aastal korraldas Jarva Maavalitsus koikidele maakonna haridustdotajatele, sh koolijuhid,
koolituse ,,Positiivne suhtlemine = positiivsed tulemused®. Sihtasutus Kesk-Eesti Noorsootto
Keskus teavitas ,,KENK tuleb kiilla® raames noorsootodalast infot aastal 2012 neljale
omavalitsusele ning aastal 2013 kuuele omavalitsusele. Lisaks toimus 2012. aastal Sihtasutus
Kesk-Eesti Noorsootdd Keskuse poolt infopdev koolidirektoritele, Oppealajuhatajatele,
omavalitsuste haridus- ja sotsiaalvaldkonna ametnikele, et kaasata vdimalikult palju erinevaid
osapooli. Eesmérgiks oli muuta noortevaldkond neile ndhtavamaks ning osutada vdimalikule
koostoole, mille abil oleks véimalik tagada laste ja noorte suurem kaasatus, mis aitaks kaasa

nende mitmekiilgsele arengule.

3.7.  Noorte tervistav ja arendav puhkus

Noorte tervistava ja arendava puhkuse peamised eesmérgid Jarvamaa noorsootdd arengukavas
2012-2017 (2011, Ik 18) on: noored ja nende vanemad on teadlikud tervistava ja arendava
puhkuse voimalustest ning kasutavad neid aktiivselt; informatsioon tervistava ja arendava

puhkuse kohta on hésti kittesaadav.

Eesmaérkide saavutamiseks pooratakse enim tihelepanu jargmiste tegevuste ldbiviimiseks antud
perioodil: projektlaagrite korraldajatest teabe kokku koondamine ja avaldamine; lapsevanemate
ja kohalike omavalitsuste teavitamine suvistest lastelaagritest; koost66 tegemine meediaga ning
suurem teavitustod noortelaagrite toimumisest; jatkuv osalemine ,Kaitse end ja aita teist™
laagrites ja koolitustel; projekti ,,OTSI OTTI* instruktorite koolitamine; jérjepidev osalemine ,,
Teeme ara“ talgutel; Kaitseliidu erialalaagri korraldamine ja mitteliikmete kaasamine tegevusse;
pidev muuseumitundide ja siindmuste korraldamine; tervistava ja arendava puhkuse vdoimalustest
teavitamine (Jarvamaa arengukava 2012-2017). Arvuliselt modddetavad indikaatorid

omavalitsuste kaupa on vilja toodud joonisel 3.12.
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Noortele suunatud laagritest koondab igal aastal teabe kokku ja avaldab 14bi erinevate kanalite
Jarva Maavalitsus. Teavitustegevusse panustab Sihtasutus Kesk-Eesti Noorsootoé Keskus, kelle

kodulehel on eraldi meniiiilink suvelaagrid.

Tervistavja arendav puhkus

14

100%

m2012

Omavalitsuste arv

W 2013

Osalemine "Kaitse  Osalemine "Teeme Muuseumitundide ja Tervistavaja

end ja aita Teist" ara" talgutel siindmuste arendava puhkuse
laagrites ja kiilastamine vOimalustest
koolitustel teavitamine

Joonis 3.12 Noorte tervistav ja arendav puhkus Jirvamaa omavalitsustes 2012. ja 2013. aastal
(Allikad: Jarvamaa noorsootdé arengukava 2012-2017. Téitmine 2012. & Jéarvamaa noorsoot6d

arengukava 2012-2017. Taitmine 2013.)

Noorte tervistava ja arendava puhkuse valdkonnas on Jarvamaa omavalitsustes oluline osa
»Kaitse end ja aita teist” programmil: koolitustel ning laagritel. 2012. aastal osales nendes
iksteist omavalitsust (92%) ning 2013. aastaks leidus osalejaid igas omavalitsuses (vt joonis
3.11). Tegemist on noorte seas populaarsete ning oodatud tegevustega, millesse kaasatakse
eelkdige pohikooliealisi noori. Programmis osalemine annab lastele ja noortele vdimaluse
tdiendada oma teadmisi erinevates kasitlusele tulevates valdkondades ning olla seeldbi kaasatud

ennetustegevusse.

2012. aastal osales ,,Teeme dra“ talgutel tiheksa omavalitsust (75%). Talguid viidi
omaalgatuslikult 14bi veel ithes omavalitsuses (8%), kuid ametlikult neid e1 registreeritud. 2013.

aastal vottis osa ,,Teeme dra“ talgutest seitse omavalitsust (58%), kuid omal kéel viidi
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mitteametlikke talguid 1dbi veel kolmes omavalitsuses (25%). Talgutel osalemine on vdimalus
noorte kaasamiseks ning kodanikualgatuse aktiveerimiseks, misldbi saavad nad panustada
kogukonna heaolu parendamiseks ja iihtsustunde tekitamiseks ldbi {iihistegevuse. Kaasates
talgutele lapsevanemaid, on loodud eceldus polvkondadevaheliseks suhtluseks ning

vadrtushinnangute kujundamiseks.

Muuseumitundide ja -siindmuste kiilastamine on jarjepidev tegevus véhestes omavalitsustes.
2012. aastal said nendest osa nelja (33%) ning 2013. aastal viie (42%) omavalitsuse noored ja
lapsed. POhjuseid on mitmeid: védhene info litkuvus, muuseumite vdhesus, noorte ja laste

huvipuudus, korduvad niitused ja tegevused.

Tervistava ja arendava puhkuse vOimalustest teavitamine toimus 2012. aastal kuues
omavalitsuses (50%), kuid 2013. aastal vaid kolmes (25%). Infokanalitena on kasutatud
erinevaid veebikeskkondi, otsesuhtlust, kodulehti, teadetetahvleid ning vallalehti. Vdhene info
lilkuvus on peamiseks takistavaks teguriks noorte suunamiseks neile huvipakkuvatesse

laagritesse.

Aktiivseks koostoopartneriks noorsootod valdkonnas on Kaitseliit. 2012. aastal viis Kaitseliit
Jarva maakonna iildhariduskoolide 6. klassides lébi esmaabikoolituse ning korraldas koostdds
Politsei ja Padsteametiga ,,Kaitse end ja aita teist* laagrit. Korraldades erilaagreid kodutiitardele
ning noorkotkastele, kaasati tegevustesse ka mitteliikmeid, et propageerida isamaalisust ning
Opetada noortele ja lastele eluks vajalikke pdhiteadmisi. Kahes omavalitsuses (17%) kaasati
noori riigikaitselaagritesse. 2013. aastal jatkas Kaitseliit erilaagrite korraldamist tagades

lilkmetele ja mitteliikmetele jarjepidev voimalus nendes osalemiseks.

2012. ja 2013. aastal ei koolitanud Kaitseliit projekti ,,OTSI OTTI* instruktoreid litsentseeritud
koolitajate puudumise tottu, kellel oleks olnud digus vilja anda vastavasisulist tunnistust.
Tegevus on planeeritud 2014. aasta augustisse. Jarva maakonnas on iihes omavalitsuses (8%)

programmi l&binud instruktor.

3.8. Noorte tookasvatus

Noorte tookasvatuse peamised eesmérgid Jirvamaa noorsoot66 arengukava 2012—-2017 (2011, Ik
19) jargi on jargmised: noortel on teadmised, kogemused ja oskused tOoelust ning

ettevotlikkusest; tostetud on noorte toohdivevalmidust ning parandatud noorte téoturule
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sisenemise vOimalusi ning seda 1dbi mitmekesiste meetodite noorte todkasvatuse valdkonnas;

noored saavad valikainena koolis dppida ettevotlus- ja karjdériopet.

Saavutamaks piistitatud eesmérke, pdoratakse tdhelepanu jargmistele valdkonna arenguga seotud
tegevustele: mini- ja dpilasfirmade loomine ja nende tegevuste toetamine Jarvamaa koolides ja
véljaspool kooli; jirjepidev karjddridpetuse ja majandusdpetuse tagamine noortele koolides;
Opilasmalevate jirjepidev korraldamine ja spetsialistide kaasamine juhendajatena; Jarvamaa
ettevotlusnidala tegevustes osalemine; toovarjuniddalate ja -pdevade korraldamine koostdds
tooandjatega; teabe- ja Oppepdevade korraldamine noortele lapsevanemate todkohtades;
vabatahtliku t60 teemaliste koolituste korraldamine noortele ja noorsootdotajatele; vabatahtlike
laagri korraldamine ning vabatahtlike pédeva tdhistamise muutmine traditsiooniks (Jdrvamaa
arengukava 2012-2017, 1k 19). Arvuliselt mdddetavad indikaatorid omavalitsuste kaupa on vilja

toodud joonisel 3.13.
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Joonis 3.13 Noorte todkasvatuse valdkond Jdarvamaa omavalitsustes 2012. ja 2013. aastal
(Allikad: Jarvamaa noorsootdo arengukava 2012-2017. Taitmine 2012. & Jarvamaa noorsootdd

arengukava 2012-2017. Téitmine 2013.)

Noorte tookasvatuse valdkond on Jdrvamaa omavalitsuses suures osas kaetud. Valdkonna
arengule aitavad kaasa Sihtasutus Kesk-Eesti Noorsootookeskuse poolt eestveetav projekt
,Ettevotlikuks nooreks Jarvamaal“ koostdds Jarvamaa Arenduskeskusega ning Jérvamaa

Arenduskeskuse poolt 14bi viidav ettevotlusniddal koostoos Sihtasutus Kesk-Eesti Noorsoot6o
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Keskusega. Molemad ettevotmised on toimunud jirjepidevalt mitmeid aastaid ning nende
tegevustesse on kaasatud 2013. aastaks (vt joonis 3.13) peaaegu koik omavalitsused (92%).
Projekti raames toimuvad ettevotete kiilastused, kus noortel ning juhendajatel on vdimalik

tutvuda erinevate ametitega, tdnu millele hdlbustatakse noorte erialaste valikute tegemist.

Noortele tutvustatakse erinevaid ameteid ning kasvatatakse ettevotlikust kaasates lapsevanemaid
ning nende todandjaid. 2012. aastal korraldati lapsevanemate téokohtades Oppepédevi kiimnes
omavalitsuses (83%). Paraku 2013. aastal langes nende korraldamine mérgatavalt ning
Oppepdevi viidi 1dbi viies omavalitsuses (42%). Langus voib olla tingitud sellest, et ldbi
ettevotlusnddal ning projektis ,,Ettevotlikuks nooreks Jarvamaal®“ osalemise on kohalikel
omavalitsustel piisavalt vOimalusi erinevate ettevotete kiilastamiseks. Samuti voib {iheks

pohjuseks olla noorte huvi langus.

Toovarjupéevi ja -niddalaid korraldatakse Jirvamaa omavalitsustes jirjepidevalt ning osalevate
omavalitsuste arv on siiani olnud muutumatu. Koost6d téoandjate ning koolide vahel toimib
pooltes omavalitsustes (50%). Rohkemate omavalitsuste kaasamiseks ning jitkusuutlikkuse
tagamiseks jagas Sihtasutus Kesk-Eesti Noorsooto6 Keskus 2013. aastal karjadrikoordinaatorite
seminaril infot toovarjupdevade kohta ning tdi osalejateni erinevaid meetodeid Sppepievade

labiviimiseks koolides, et valdkonda elavdada.

2012. aastal tegutsesid mini- ja Opilasfirmad viies omavalitsusiiksuses (42%), kuid aastal 2013
jatkus tegevus vaid neljas omavalitsuses (33%). Pdhjuseks on noorte kooli Idpetamine, mis toob
kaasa ka firma laialimineku. Mini- ja dpilasfirmade loomiseks on vaja dpilaste juhendajaid, kes
omavad vastavat kvalifikatsiooni. Seetottu on uute mini- ja Opilasfirmade loomise eelduseks
spetsialistide koolitamine ning noortes ettevitluse vastu huvi tekitamine. Lisaks registreeritud
mini- ja Opilasfirmadele (vt joonis 3.13) tegutsesid 2013. aastal kahes omavalitsuses (17%)
mitteametlikult vabatahtlikest koosnevad huvigrupid kohvikute pidamisega vastavalt kogukonna,

noortekeskuse voi kooli siindmustel oma ettevotlikkuse arendamiseks.

Opilasmalevad ning t36- ja puhkelaagrid on noortele heaks tookasvatuseks ning ettevalmistuseks
sisenemaks tooturule. 2012. aastal korraldati neid kiimnes omavalitsuses (83%) ning 2013. aastal
peaaegu kdigis (93%). Opilasmalevate ning t66- ja puhkelaagrite korraldamist soosivad erinevad
projektifondid ning koostdo kohalike ettevotetega. Noorte seas on need oodatud suvise vaba aja

veetmise voimalused.
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Rohkem kui pooltes Jiarvamaa koolides viirtustatakse karjdiri- ning majandusdpetust, mis on
tiheks eelduseks noorte ettevotlikkuse soodustamisel ning suurendamisel. Karjadriopetust viidi
2012. aastal 1abi kuues koolis (50%) ning majandusdpetust seitsmes koolis (58%), mis asusid
erinevate omavalitsuste haldusalades. Majandusdpetus on aastal 2013 jddnud samale tasemele
ning jitkuvalt viiakse sellealast dpet 14bi seitsmes koolis (58%). Karjddridpetus on 2013. aastaks
1abi teinud tdusu ning seda viidi 1&bi kaheksas koolis (67%). Mitmes koolis on karjédridpetust
16imitud erinevatesse aine- ning klassijuhataja tundidesse, et tuua see Opilasteni mitmeid

kanaleid pidi ning muuta erinevate seoste ja eluliste ndidete abil arusaadavamaks.

Noorte téokasvatuse valdkonnas on oluline osa vabatahtlikkusel ning vabatahtlike koolitamisel.
2012. aastal korraldas Sihtasutus Kesk-Eesti Noorsootdd Keskus kolm koolitust teemadel:
vabatahtlik, vabatahtliku t66 ning siindmuse ladus korraldus. 2013. aastal nende poolt koolitusi
ei toimunud, kuid iiks omavalitsus osales Soome-Eesti iihisprojektis ,,Vabatahtliku t66 tahtsus
noore elus® ning Noorteithing Eesti 4H korraldas vabatahtlikele juhendajatele looduskoolituse
ouesdppe meetodil. Jarjepidevalt korraldab tiks omavalitsus korra aastas toimuvat rahvusvahelist
vabatahtlike laagrit. Laager toimus nii aastal 2012 kui ka 2013 ning oli heaks eelduseks tulevikus
rohkemate vabatahtlike kaasamiseks ning nende suunamiseks vélisriikidesse kogemuste saamise

ning hilisema kogemuste jagamise eesmargil.

Vabatahtliku t66 juures on oluline tunnustus tehtud t66 eest. Jirvamaa noorsootdd arengukavas
2012-2017 (2011) on iihe eesmirgina vélja toodud vabatahtlike pdeva tdhistamise muutmine
traditsiooniks. Téahistamisel toimuks suurem ja laiem tunnustamine nii noorsootdotajate kui ka
vabatahtlike hulgas. Aastal 2012 ning 2013 oli suurimaks maakonna tunnustussiindmuseks
Sihtasutus Kesk-Eesti Noorsoot6é Keskuse poolt korraldatav ,,Aasta tdhed®, kus on sees noore
vabatahtliku kategooria. Tegemist on pikaajalise ning jarjepideva traditsiooniga. Mdlemal aastal
on vabatahtlikke tunnustatud Jirvamaa Arenduskeskuse poolt kodanikuiihiskonna konverentsil.
Vabatahtlikke tunnustatakse kiill molemal siindmusel, kuid rahvusvahelisel vabatahtlike pdeval

detsembris seda ei tehta.

3.9. Noorte osalus

Noorte osaluse valdkonnas on Jirvamaa noorsoot6d arengukavas 2012-2017 (2011, lk 20) védlja
toodud jirgmised eesmirgid, mida soovitakse saavutada: kooliviline tegevus toetab noorte
omaalgatuse ja tegutsemissoovide tdusu; Jirvamaa noored on kaasatud nende elu puudutavatesse
otsuste langetamise protsessi; Jarvamaal tegutsevad mitmed jatkusuutlikud noortevolikogud.
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Eesmirkide saavutamiseks pooratakse tdhelepanu noorte osaluse valdkonna erinevatele
aspektidele: pidev noorte motiveerimine; transpordivajaduste véljaselgitamine noorte jaoks ning
ettepanekute tegemine kohalikele omavalitsustele transpordiprobleemide lahendamiseks;
noorsootddtaja aitab orienteeruda noortel infotulvas, selgitades vilja iga noore individuaalsed
huvid; noortevolikogusid tutvustavate ohtute korraldamine; noortekeskustes enam perepdevade
korraldamine tutvustamaks noortekeskuste tegevusi; kohalike osaluskohvikute korraldamine;
noortevolikogude tegevuspohimdtete ja arengukavade vilja tootamine ning noortevolikogudesse
lilkmete pidev kasvatamine; Opilasesinduste jitkuv tegutsemine koolides; noorteiihenduste
tegevuste ja noorte osalemise vOimaluste teavitamine; koostd0 noorsootddtajate ja
noortevolikogudega; info jagamine noortesiindmuste, ndituste ja muuseumitundide kohta
(Jarvamaa noorsoot6d arengukava 2012-2017, lk 21). Arvuliselt mdddetavad indikaatorid
omavalitsuste kaupa on vilja toodud joonistel 3.14, 3.16 ning 3.17. Muud arvulised néitajad on

vilja toodud joonisel 3.15.

Jarvamaa noorsootdod iilevaadetes 2012 ning 2013 kajastub iihe probleemina noorte
transpordivdoimaluste puudumine osalemaks erinevatel siindmustel ning huviringides oma vallas
ning viljaspool seda. Seetdttu on podratud palju tdhelepanu noorte transpordivajaduse
viljaselgitamiseks ning ettepanekute tegemiseks, et noortel oleksid osalemiseks vordsed
voimalused (vt joonis 3.14). 2013. aastal tehti ettepanekuid transpordi efektiivseks
korraldamiseks kdigis omavalitsustes ning 2012. aastal kiimnes (83%). Transpordivajadusi
selgitatakse vilja omavalitsustes erineval: kooliaasta algul, kestel ning 10pul. Mitmetel
omavalitsustel on olemas koolibuss, mis tagab Opilastele hariduse omandamiseks tasuta
transpordi. Samuti kasutatakse liinibusside sdidukaarte. Mitmes omavalitsuses on 1dbi aastate

transpordivorku kohaldatud, et vdimaldada noortele huvitegevuses osalemine.
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Joonis 3.14 Noorteosaluse toetamine Jirvamaa omavalitsustes 2012. ja 2013. aastal (Allikad:
Jirvamaa noorsoot6d arengukava 2012-2017. Tiditmine 2012. & Jéarvamaa noorsootdod

arengukava 2012-2017. Taitmine 2013.)

Ténapdeva tihiskonnas oleva informatsiooni tilekiilluse tottu on noortel raske olulist ebaolulisest
selekteerida. Oluline on selgitada vilja noorte huvid ning vastavalt selle neid infootsimises
suunata, et noored leiaks vajaliku teabe (vt joonis 3.14). 2012. aastal toimis eespoolkirjeldatud
suhtlus noore ning noorsootdodtaja vahel iiheteistkiimnes omavalitsuses (92%). Vorreldes 2013.
aasta tulemustega on valdkond teinud 1dbi mdningase languse ning noorte infovajaduse

véljaselgitamisega tegeleti tiheksas omavalitsuses (75%).

Lastevanematele tutvustatakse noortekeskuse tegemisi libi erinevate kanalite ja tegevuste. Uheks
voimaluseks lastevanemate kaasamisel ning informeerimisel on perepdevade korraldamine (vt
joonis 3.14). 2012. aastal toimusid noortekeskustes perepdevad viies omavalitsuses (43%) ning
2013. aastal kuues (50%). Lastevanemate teadlikkus noortekeskuse tegevustest on abiks lapse
vOi noore suunamisel noortekeskuse poolt organiseeritud tegevustes kaasaloomiseks. See
omakorda loob eelduse noorte osavotlikkuse ja aktiivsuse stimuleerimiseks ning hilisemas eas

vabatahtlikuna kaasamiseks.
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Joonis 3.15 Noorte osaluskogud Jarvamaal 2012. ja 2013. aastal (Allikad: Jirvamaa Noorsootto
arengukava 2012-2017. Tiitmine 2012 & Jarvamaa Noorsootod arengukava 2012-2017.
Taitmine 2013)

Jarvamaal tegutsevad aktiivselt Opilasesindused, kuid muude osaluskogude arv maakonnas on
véike (vt joonis 3.15). Noortevolikogude arv Jarva maakonnas on erinevatel pohjustel olnud
madal 1dbi aastate. Noortevolikogusid oli 2012. aastal maakonnas neli, kuid 2013. aastaks oli
nende arv langenud kolmeni. Madal noortevolikogude arv on tingitud noorte passiivsusest,
motiveeritud eestvedaja puudumisest, vihesest teadlikkusest, liigsest biirokraatiast ning peale
pohikooli teises omavalitsuses Opingute jatkamisest. 2012. aastal oli Jdrva maakonnas 16
dpilasesindust, 2013. aastaks oli arv kasvanud 17ni. Opilasesindus on noortele heaks kogemuste
saamise allikaks ja annab vdimaluse oma arvamuse avaldamiseks. Opilasesindust pole hetkel
viies Jarvamaa haridusasutuses. 2012. aastal tegutses osaluskoguna iiks mittetulundusiihing ning
2013. aastal oli neid kaks. Noorte timarlaudade arv maakonnas pole kahe aasta jooksul muutunud

—Jarva maakonnas tegutseb iiks noorte timarlaud.

49


http://www.kenk.ee/images/doc/Piia/Noorsoot%C3%B6%C3%B6_arengukava_T%C3%84ITMINE_2012_30.09.13_KOOND.docx
http://www.kenk.ee/images/doc/Piia/Noorsoot%C3%B6%C3%B6_arengukava_T%C3%84ITMINE_2012_30.09.13_KOOND.docx
http://www.kenk.ee/images/doc/Piia/Noorsoot%C3%B6%C3%B6_arengukava_T%C3%84ITMINE_2012_30.09.13_KOOND.docx
http://www.kenk.ee/images/doc/Piia/Noorsoot%C3%B6%C3%B6_arengukava_T%C3%84ITMINE_2012_30.09.13_KOOND.docx

Noortevolikogud

12

10

Omavalitsuste arv
(=)}

w2012
4 25%
17% 17% . 17% m2013
2 A &0 &0
0 -
Noortevolikogude Noortevolikogude  Noortevolikogudesse
olemuse tutvustamine tegevuspohimotete ja uute lilkmete
arengukavade kaasamine

vdljatodtamine

Joonis 3.16 Noortevolikogud noorte osalusvormina Jiarvamaa omavalitsustes 2012. ja 2013.
aastal (Allikad: Jarvamaa noorsootdd arengukava 2012-2017. Tditmine 2012. & Jarvamaa

noorsootdd arengukava 2012-2017. Téitmine 2013.)

Noortevolikogude loomiseks ja olemasolevate tegutsemise elavdamiseks pole omavalitsustes
tehtud suuri edasiminekuid (vt joonis 3.16). Noortevolikogude olemust on tutvustatud nii 2012.
kui ka 2013. aastal vaid kahes omavalitsuses (17%). 2012. aastal oli thel tegutseval
noortevolikogul (8%) vilja tootatud arengukava ning iihel omavalitsusel (8%) oli arengukava
alles valjatootamisel (joonisel see ei kajastu). 2013. aastaks oli noortevolikogu tegevuskava voi
arengukava vilja tootatud kolmel noortevolikogul (25%),tegevuskava kahe omavalitsuse
noortevolikogul (17%) ning arengukava iihe omavalitsuse noortevolikogul (8%), olles seejuures
veel ametlikult Kinnitamata. Analiiiisi tulemustest selgub, et uute liikmete kaasamine
noortevolikogude tegevusse on olnud ldbi aastate raskendatud. 2012. aastal kaasati uusi liikmeid
kahe omavalitsuse noortevolikogudesse (17%), kuid 2013. aastal vaid ithe omavalitsuse
noortevolikogusse (8%). See on tingitud noorte passiivsusest, vdhesest teadlikkusest ning

huvipuudusest valdkonna vastu.
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Joonis 3.17 Erinevad noorte osalusvormid Jarvamaa omavalitsustes 2012. ja 2013. aastal

(Allikad: Jarvamaa noorsootdé arengukava 2012-2017. Téitmine 2012. & Jdrvamaa noorsoot6d

arengukava 2012-2017. Taitmine 2013.)

Noorte erinevad osalemisvormid otsustusprotsessides kaasarddkimiseks ja oma arvamuse
avaldamiseks Jdarvamaa omavalitsustes on vélja toodud joonisel 3.17. Aastal 2012 korraldati
kolmes omavalitsuses (25%) kokkusaamisi noorte ning kohalike omavalitsuse juhtide vahel.
2013. aastaks oli kohtumisi korraldanud omavalitsuste arv kahekordistunud ning neid viis 14bi
seitse omavalitsust (58%). 2012. aastal toimusid noorte osaluskohvikud neljas omavalitsuses
(33%) ning 2013. aastal viies omavalitsuses (42%). Naitajatele toetudes on néha noorte osaluse
valdkonna arengut ldbi kaasamise aktiivmeetodite ning mitteformaalse dppe rakendamise. Jarva
maakonna omavalitsustes on tagatud jarjepidev Opilasesinduste tegutsemine koolides. 2012.
aastal tegutsesid Opilasesindused kiimnes omavalitsuses (83%). Vorreldes 2013. aastaga on
toimunud moningane langus ning {ihe omavalitsuse (8%) haridusasutuses on Opilasesindus dra
kaotatud. Noorte osalusel on tiita oluline roll noorte kodanikualgatuse ning oma arvamuse

avaldamise julgustamisel, mislibi soodustatakse noore arengut tiisvéartuslikuks kodanikuks.
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3.10. Rahvusvaheline noorsootoo

Jarvamaa noorsoot0d arengukavas 2012-2017 (2011, lk 21) on vélja toodud rahvusvahelise
noorsootdd valdkonna eesmirk: Jdrvamaa noortele ja noorsootdotajatele on loodud

kultuuridevahelise dppimise voimalused ja on saadud rahvusvahelise koosto6 kogemusi.

Arengukavas sitestatud tegevused eesmérgi saavutamiseks on jargmised: rahvusvahelist
noorsootddd tutvustavate koolituste ja infoseminaride korraldamine ning rahvusvahelise
vabatahtliku teenistuse programmi tutvustamine; ressursside olemasolul ja voimalusel
rahvusvaheliste projektide ja vahetusdpilaste toetamine kohaliku omavalitsuse tasandil;

rahvusvaheliste koostdoprojektide korraldamine ja projektides osalemine; Ida-Soome Lééni,

Jarva Maavalitsuse, Ladne-Viru Maavalitsuse ja lda-Viru Maavalitsuse vahelise koostodprojekti
jatkamine (Jirvamaa arengukava 2012-2017, lk 21). Arvuliselt mdddetavad indikaatorid

omavalitsuste kaupa on vélja toodud joonisel 3.18.
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Joonis 3.18 Rahvusvaheline noorsoot6 Jarvamaa omavalitsustes 2012. ja 2013. aastal (Allikad:
Jarvamaa noorsootd0 arengukava 2012-2017. Téitmine 2012. & Jiarvamaa noorsootdo

arengukava 2012-2017. Téitmine 2013.)

Rahvusvaheline noorsoot6d on aastatel 2012 ning 2013 piisinud samal tasemel ning suuri
muutusi pole valdkond selle aja jooksul ldbi teinud (vt joonis 3.18). Aastal 2012 viidi kolmes
Jarvamaa omavalitsuses (25%) ldbi mdni rahvusvahelist noorsoot6dd tutvustav koolitus Euroopa

Noorte poolt. Aastal 2013 rohutati enam vabatahtliku teenistuse tutvustamist, kuid esindatud on
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ka Euroopa Noorte poolt tehtavad koolitused (17%). Ligi pooled kohalikud omavalitsused on nii
aastal 2012 kui ka 2013 toetanud osalemist rahvusvahelistes projektides (42%). Toetamine
soltub kohaliku omavalitsuse vOimekusest, ressurssidest ning noorsootdd valdkonna
korraldamise suundumustest. Aastaks 2013 on osalenud pooled Jarvamaa omavalitsused (50%)
mones rahvusvahelises projektis ning kaks omavalitsust (17%) on lisaks osalemisele neid ka
korraldanud. Tendents nditab, et rahvusvahelist kogemust on kohaliku noorsootd6 korraldamisel

rohkem viirtustama hakatud.

Ida-Soome Lé&éni, Jarva Maavalitsuse, Laddne-Viru Maavalitsuse ja Ida-Viru Maavalitsuse
vaheline koostooprojekt on jatkusuutlik ning toimib erinevate osapoolte vahel. Aastal 2012
toimus koostookohtumiste kdigus infovahetus mitmetel erinevatel teemadel: ettevotlik noor,
multikultuursus noorsootdos, sidusvaldkondade koostdd erinoorsootdds ning noorte dppimine,
toohodive, koolitus ja todturule astumine. Infovahetus erinoorsootdd teemadel jiatkus 2013. aastal
toimunud koostookohtumise kéigus. Erinevatel osapooltel on jirgnevatel aastatel kavas
kogemuste ja info vahetamise eesméirgil koostdoprojekti jatkata , et seeldbi valdkonna arengusse

panustada.

3.11. Andmete analiiiisi tulemuste kokkuvote

Erinoorsootod valdkonna andmete analiilisi tulemustest selgus, et erinoorsootéd valdkond on
arengukava kehtimise algusaastatel Jirvamaa kohalikes omavalitsustes suuremalt jaolt kaetud
ning pistitatud eesmargid (vt pt 3.1.) suures osas saavutatud. Jarjepidevalt toimuvad koolitused
erinevate alade spetsialistidele ja lapsevanematele. Pddevad ja ennast pidevalt tdiendavad
noortega tOGtavad spetsialistid on {iheks eelduseks torjutud ning probleemsete noorte
markamiseks ning vajadusel suunamiseks erispetsialistide juurde. T66 probleemsete noortega on
Jarva maakonnas efektiivne. Eeldused torjutud ja probleemsete noorte mérkamiseks on loodud

eelkdige koolikeskkonnas ning noortekeskustes.

Noorte ennetusgruppi  kuuluvate noorte kaasamine toimub ldbi projekti- ning
programmitegevuste. Noorsootdotajatel on olemas vajalikud teadmised ja oskused vedamaks
eest noorte Oigusrikkumiste jéarjest rohkem ennetamisele suunatud programme ja projekte,
kaasates tegevustesse nii torjutud kui ka probleemseid noori, voimaldades neil silmitsi seista uute

véljakutsetega ning seelédbi omandada uusi kogemusi.
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Valdkonnas on oluline roll omavahelisel koost66l, mida soodustavad erinevate osapoolte vahel
labi viidavad umarlauad, kuhu vajadusel kaasatakse spetsialiste viljastpoolt. Jérvamaa
omavalitsustes toimuvad {imarlauad vastavalt hetkevajadusele voi Kiiret reageerimist vajavate
probleemolukordade ilmnemisel. Aktiivselt on kaasatud Jarvamaa alaealiste komisjon, kes omab
tilevaadet praktiseeritavast noorsootdost maakonnas. Seega on loodud eeldused efektiivse

ennetustegevuse rakendamiseks vastavalt piirkonna vajadustele ja eriparadele.

Suur vajakajadamine on Jarva maakonnas lastekaitsespetsialistidest, kellel on oluline roll laste ja
noorte heaolu tagamisel. Olukorra parandamiseks tuleks omavalitsustesse voimaluse korral luua

lastekaitsespetsialistide ametikohad.

Noorte huvihariduse ja -tegevuse valdkonnas on jérjest enam hakatud tidhelepanu po6érama
kvaliteedi ning jarjepidevuse tagamisele. Jarvamaa omavalitsused on 92% ulatuses kaetud
noorsootddd praktiseerivate asutustega, kus tootavad noorsootodtajad. Tanu sellele on tagatud
turvaline keskkond enesearenguks ja proovilepanekuks, mitteformaalsed Oppimisvéimalused
ning vajalik tugi noore arengu erinevatel etappidel arvestades tema individuaalseid erinevusi (vt
pt 3.3.).

Kahe aasta ldikes on langenud erinevad huviringide tegevust toetavate koolituste arv ning
huviringide juhendajate suunamine erinevatele tdiendkoolitustele. Taiendkoolitustele on vaja
poorata rohkem tdhelepanu, sest neil on oluline véirtus huviringide tegevuse jérjepidevuse
tagamisel ning uute kdivitamisel, et pakkuda noortele ja lastele mitmekesiseid voimalusi enda
arendamiseks. Samuti on langenud omavalitsuste omavaheline koostdd, mis on tingitud
kohapealsete vOimaluste mitmekesistumisest, noorsootddtajate suurest todkoormusest, noorte

huvipuudusest ning siindmuste kuupédevade kokkulangemistest.

Positiivse nditena selgus analiiiisi tulemustest, et {ile poolte omavalitsustes mérgatakse noortega
tegelevaid inimesi, nende t66d ning esitatakse tunnustamisele. Motiveeritud to6tajad on tugevaks
eelduseks noorte ja laste huvihariduse ja -tegevuse jatkusuutlikkuse tagamisel, noortele
eeskujuks olemisel, nende motiveerimisel ja toetamisel noore enesearengu protsessis. Samuti el
ole Jarvamaa kohalikes omavalitsustes huviringides osalemiseks satestatud eritingimusi, kui noor
soovib osaleda huvitegevuses mones teises omavalitsuses. See tagab huvitegevuse

kittesaadavuse vordsetel alustel kdigile soovijatele.
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Noorte teavitamise valdkonna 2012. ja 2013. aasta andmeid analiiiisides selgus, et valdkonna
arengu jarjepidevuse tagamiseks on vaja muuta info kittesaadavamaks ning kaasata info
levitamiseks rohkem noori. Kahe aasta 16ikes on langustrendis olnud noorelt-noorele koolituste
labiviimine kohalikes omavalitsustes ning info jagamine kui koostoovorm erinevate osapoolte
vahel. See on tingitud liigsest infomiirast, mis erinevaid kanaleid pidi dubleerituna osapoolteni
jouab ning raskendab olulise info selekteerimist ebaolulisest. Uhe arenguvdimalusena vdib vilja
tuua maakonna noorteportaali loomise, kuhu on voimalik koondada kogu info, mis puudutab
noori ning noorsootddtajaid. Seeldbi on voimalik muuta oluline info koigile kéttesaadavaks iihest
kohast, mis aitab véltida info kordamist.Sellest ldhtuvalt on iiks valdkonna eesmaérkidest (vt pt
3.3.) tditmata. Samuti on iihe arenguvajadusena esile kerkinud mobiilse noorsoot66 meetodi
kasutamine, sest rohkemate noorteni joudmiseks on sellel tdnapdeva iihiskonnas oluline roll.

Praegu on selle meetodi kasutamine véike.

Andmeid analiiiisides selgus, et antud valdkonna tugevuseks on jarjepidev ning jatkusuutlik
noorsootOdtajate teabepidevade ainesektsioonide koosolekute korraldamine, mis on eelduseks
info litkumisele ning koostdo jatkamisele ja tdhustamisele erinevatel tasanditel. Nii on osaliselt

taidetud teine noorte teavitamise valdkonna eesmérk (vt pt 3.3.).

Noorte noustamise valdkonna andmete analiiiisist selgus, et lastele ja noortele on tagatud
koolipsithholoogi teenus vdhem kui pooltes omavalitsustes. Koolipsithholoogide arvu
vihenemine ning nende {ilelildine védhesus maakonnas on tingitud piiratud inimvaras ja
rahalistest ressurssidest. Teenuse tagamiseks kasutatakse lisavoimalusena Sihtasutus Kesk-Eesti
Noorsoot6d Keskuse juures pakutavat kvaliteetset psiihholoogi teenust ning ndustamisteenust.
Vastukaaluks on tousnud karjaérispetsialistide, sh karjddarikoordinaatorite ametikohtade arv.
Lisaks pohikohaga tdotavatele spetsialistidele on Jdrva maakonnas koolitatud kaksteist
maakonna karjddrikoordinaatorit. Sellest ldhtuvalt voin viita, et tegelikkuses on karjddrialane

info noortele kéttesaadav igas omavalitsuses.

Uldises plaanis on mirgata erinevate karjdirialaste teabepievade ning koolituste libiviimises
ning grupi- ja individuaalndustamistes kahe aasta tulemuste pohjal langustrendi. Need on
tingitud koolitatud karjdériinfospetsialistide ning kontaktisikute olemasolust, kes ndustavad noori
kohapeal, ja sellest, et vajalik info on noortele kittesaadav veebikeskkonnas, mis teeb info

otsimise mugavamaks ning aega sadstvamaks. Kuid sellega kaasnevad omad ohud: leitav info on
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ekslik voi mitmetimdistetav; suures infomiiras jadb vastus kiisimusele leidmata; ilma spetsialisti

nduanneteta ei oma leitav info vairtust.

Sihtasutus Kesk-Eesti Noorsootod Keskuse teenuste ja vOimaluste tutvustamine on oluline
tagamaks vajaliku info joudmise abivajajateni. Uheks info edastamise viisiks kasutatakse
erinevate ainesektsioonide koosolekutel osalemist, kus infot antakse edasi voOimalikult
erinevatele osapooltele. Nii tehakse end ndhtavaks mitte ainult noOrsoot6d maastikul, vaid

uldsusele laiemalt.

Analiiiisitud andmetele tuginedes arvan, et noorte ndustamise valdkonna eesmargid (vt pt 3.4.)
on tditmata ning antud valdkond vajaks sihipdrasemat tegutsemist nende saavutamiseks.
Eelkdige vajaksid tdhelepanu koostoovorgustike loomised, mis lihtsustaksid noortele vajaliku
teenuse kittesaadavust, tagaksid teenuse kvaliteedi ning jérjepideva ja tulemusliku t66

indiviidiga.

Noorsoo-uuringute peamine eesméark on vilja selgitada noorte arvamusi ning kiisida tagasisidet
erinevatel noorsoot6dd puudutavatel teemadel, mis noori otseselt ja kaudselt mdjutavad (vt pt
3.5.). Andmete analiiiisile toetudes arvan, et antud noorsootdd valdkond on Jérva maakonnas
kahe aasta 1dikes heal tasemel. Noorsootdodalaseid kiisitlusi on 14bi viidud jarjepidevalt rohkem
kui pooltes omavalitsustes, millega on tagatud noortele voimalus avaldada oma arvamust ning
seeldbi on aktiivselt kaardistatud nende huvisid ning vajadusi. Analiilisi tulemusena selgub, et
kahe aasta 10ikes on hakatud enam kasutama veebipdhiseid kiisitlusi, mis kaasavad rohkem

noori, tagavad andmete kiirema analiiiisi ning vdhendavad kiisitluste labiviimise kulukust.

Uheks valdkonna suurimaks tugevuseks on jirjepidev andmete kogumine kdigilt
kaheteistkiimnelt Jarvamaa omavalitsustelt, nende kaardistamine ning avaldamine. See aitab
valdkonnas tegutsevatel inimestel planeerida oma tegevusi jargnevatel aastatel, Oppida teiste
omavalitsuste headest praktikatest ning tagada seeldbi noortevaldkonna arengu jitkusuutlikus.
Positiivne oli noorsootdd kvaliteedi hindamise protsessis osalenud omavalitsuste arv kahe aasta
16ikes, mis moodustab kdigist omavalitsustest tugevalt iile poole, 75%. Programmis osalemine
on eelduseks noortevaldkonna edasi aredamiseks omavalitsustes, sest kaardistatud on kogu

vajalik informatsioon edasiste tegevuste planeerimiseks, et tdsta noorsootdo kvaliteeti.

Noorsootooalane koolituse valdkonna eesmairkide saavutamisel on oluline osa

noorsootddalasel teavitamisel (vt pt 3.6.). Analiiiisi tulemusel aga selgus, et noorsootodalane
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teavitamine on tagaplaanile jddmas noorsootddtajate suure todokoormuse, ajanappuse ning
avalikkuse vidhese huvi tottu. Jarjepidev teavitustegevus on aga iiheks eelduseks noorsootdoalase
tegevuse aktiveerimiseks omavalitsuses ning rohkemate noorte kaasamiseks tegevustesse,
mistottu on oluline tdsta teavitustegevusega aktiivselt tegelevate omavalitsuste arvu, et muuta

noortevaldkond nihtavaks.

Kahe aasta 1dikes on mairgata noorsootdotajate erialastel koolitustel osalemise vidhenemist
véljaspool maakonda. Langus on tingitud sellest, et jirjest enam koolitusi on toodud oma
maakonda ning koolituste ldbiviijatena on kaasatud Jarva maakonna noorsootdotajaid ning teisi
spetsialiste, kes jagavad oma erialaseid teadmisi ja kogemusi kolleegidega. Informatsiooni
erinevate koolituste toimumise kohta maakonnas ning véljaspool seda tuleb liiga palju ning
vajalikumad koolitused voivad jddda infomiira varju. Koolitusalase info koondamiseks ning
teabe levitamiseks oleks vajalik need koondada ning moodustada internetipdhine
koolituskalender. Alternatiivina voib lisada Sihtasutus Kesk-Eesti Noorsootdd Keskuse
kodulehel olevasse kalendrisse ka teised maakonnas ning véljaspool maakonda toimuvad
koolitused, mis oleksid noorsootdodtajate enesetdiendamiseks vajalikud. Ténu sellele muutuks

info koigile kergesti kittesaadavaks.

Analiiisimise kdigus selgus, et maakonnas on tagatud mitmekiilgne teavitustegevus, kaasates
erinevaid osapooli. Eesmérk on teha noortevaldkond haridustdotajatele ndhtavaks kui koost6o
voimalikkuse koht, hoida neid kursis noortemaastikul toimuvaga ja tutvustada neile
noorsootdoks vajalikke hoiakuid, teadmisi ja oskuseid, et tdsta nende teadlikkust. Valdkond on
kahe aasta tulemuste vordlusel saavutanud eesmirkide saavutamiseks ldbi viidud tegevuste
raames iile keskmise tulemusi, mis niditab valdkonna olulisust ning on eelduseks jérjepidevaks

ning sihikindlaks t66ks selle edasisel arendamisel.

Noorte tervistava ja arendav puhkuse valdkonna peamised eesmérgid ning kogutud andmete
analiiiis on vélja toodud peatiikis 3.7. Analiitisimisel tuli vélja, et noorte tervistava ja arendava
puhkuse valdkonnaga seotud informatsiooni on kahe aasta 1dikes jaganud vdhem kui pooled
omavalitsused, mistottu vOin viita, et vihene info liikkuvus on peamiseks takistavaks teguriks
noorte suunamisel neile huvipakkuvatesse laagritesse ning tervistava ja arendava puhkuse
vOoimaluste aktiivsele kasutamisele. Valdkonnas tuleb tdhelepanu podrata noorte infoportaali

loomise vajalikkusele, kus noortel, nende vanematel ning noorsootddtajatel oleks kogu info
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kattesaadav iihest kindlast allikast. Andmete analiiiisil toetudes vididan, et noorte tervistava ja

arendava puhkuse valdkond on ndrk ning tdhelepanu vajaks info suunamine sihtgruppideni.

Uhe valdkonna tugevusena selgus analiiiisi kiigus, et jirjepidev koostod toimub nii Kaitseliidu
kui ka Politsei ning Paidsteametiga. Kaitseliidu poolt organiseeritud tegevustesse ja laagritesse
kaasatakse ka mitteliikmeid, et propageerida isamaalisust ning dpetada noortele ja lastele eluks
vajalikke pohiteadmisi ning -oskusi. Oluline roll on,Kaitse end ja aita teist” programmil:
koolitustel ning laagritel, kuhu kaasatakse eelkdige pdohikooliealisi noori ning milles
omavalitsustepoolne osalemisprotsent on aastate 1dikes korge. Programmis osalemine annab
lastele ja noortele voimaluse tdiendada oma teadmisi erinevates késitlusele tulevates

valdkondades ning olla seeldbi kaasatud ennetustegevusse.

Noorte tookasvatuse valdkonna eesmirkidele ning uurimustulemustele keskendutakse peatiikis
3.8. Andmete analiiiisi tulemustele toetudes selgus, et noorte todkasvatus on Jérvamaa
omavalitsustes kahe aasta 10oikes suures osas kaetud. Rohkearvulise osalemisprotsendiga on
projekt ,Ettevotlikuks nooreks Jarvamaal®, mille raames tutvustatakse noortele erinevaid
ameteid, valdkondasid ning hdlbustatakse tulevikus nende erialaseid valikuid. Langustrendis on
lilkunud ettevotlikkuse kasvatamiseks kaasates lapsevanemaid ning nende tddandjaid. Selle
pohjuseks on noorte huvipuudus ning mitmekiilgne ametite tutvustamine 1ldbi maakonnas
rakendavate programmide. Pooltes Jirvamaa omavalitsustes tehakse valdkonna edendamiseks
koostood kooli ning to0andjate vahel. Selle elavdamiseks jagati 2013. aastal
karjddrikoordinaatorite seminaril infot toovarjupdevade kohta ning toodi osalejateni erinevaid

meetodeid Oppepievade ldabiviimiseks koolides.

Mini- ja Opiasfirmasid pole maakonnas 1dbi aegade palju olnud ning maérgata on nende
viahenemist. Uute firmade loomiseks on vaja Opilastele kvalifitseeritud juhendajaid, mistdttu on
noorte ettevotete loomise eelduseks spetsialistide koolitamine ning noortes ettevotluse vastu huvi
tekitamine. Valdkonna elavdamiseks on vajalik koolitada motiveeritud noortejuhte, kes noori
juhendaks ning tagaks neile voimaluse omandada uus teadmisi ja kogemusi ettevotluse teemadel.
Rohkem kui pooltes Jarvamaa koolides vadrtustatakse karjddri- ning majandusopetust, mis on
soodustab ja suurendab noorte ettevotlikust. Mitmes koolis on karjadriopetust 1oimitud
erinevatesse aine- ning klassijuhataja tundidesse, et tuua see Opilasteni mitmeid kanaleid pidi

ning muuta erinevate seoste loomise ning eluliste nédidete abil arusaadavamaks.
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Opilasmalevate ning t66- ja puhkelaagrite korraldamist soosivad erinevad projektifondid ning
koostdo kohalike ettevotetega. Noorte seas on need oodatud suvise vaba aja veetmise voimalused
ning analiilisi kdigus selgus, et neid viiakse ldbi pea kdigis Jarvamaa omavalitsustes. Nende
raames valmistatakse noori ette tooturule sisenemiseks ning selleks kasutatakse mitmekesiseid

meetodeid integreerituna noortele vaba aja veetmise voimalustega.

Noorte osaluse valdkonnas on iihe probleemina vélja toodud noorte transpordivoimaluste
puudumine osalemaks erinevatel siindmustel ning huviringides oma vallas ning véljaspool seda.
Seetdttu on pooratud palju tdhelepanu pea koigis kohalikes omavalitsustes noorte
transpordivajaduse viljaselgitamiseks ning ettepanckute tegemiseks, et noortel oleksid
osalemiseks vordsed voimalused. Andmete analiiiisi kédigus selgus, et lastevanemate teadlikkus
on heaks eelduseks lapse voi noore suunamisel noortekeskuse poolt organiseeritud tegevustes
kaasaloOmiseks, mistdttu on oluline mitmekesistada vanemate informeerimise viise. See
omakorda loob eclduse noorte osavatlikkuse ning aktiivsuse stimuleerimiseks ning hilisemas eas

vabatahtlikuna kaasamiseks.

Jarvamaal tegutsevad aktiivselt Opilasesindused, kuid muude osaluskogude arv maakonnas on
viga viike. Noortevolikogude arv Jirva maakonnas on olnud erinevatel pdhjustel madal 1dbi
aastate, mistottu on oluline podrata korgendatud tdhelepanu jargnevatele asjaoludele, et seda
tendentsi muuta: noorte passiivsus, motiveeritud eestvedaja puudumine, vdhene teadlikkus,
liigne biirokraatia, peale pdhikooli Opingute jitkamine véljaspool oma koduvalda.
Noortevolikogude loomiseks ning olemasolevate tegutsemise elavdamiseks pole omavalitsustes
tehtud suuri edasiminekuid, kuid on oluline see endale prioriteedina tegevuskavasse sisse panna.

Noorte osaluse valdkond aitab kaasa noorte kodanikualgatusele ja oma arvamuse avaldamise
julgustamisele. Ténu sellele soodustatakse noore arengut taisvaartuslikuks kodanikuks. Analiiiisi
tulemustele toetudes vdidan, et noorte osaluse valdkonna eesmérgid tditmata (vt pt 3.9.) ning

valdkonna arengu tagamiseks on vaja sisse viia olulisi muudatusi oma tegevustes.

Rahvusvaheline noorsoot6oé valdkonna eesmirgid on vélja toodud peatiikis 3.10. Andmete
analiiiisi kdigus selgus, et ligi pooled Jarva maakonna kohalikud omavalitsused on osalenud
mones rahvusvahelises projektis, mis on vdimaldanud noorte ja noorsootdotajate

kultuuridevahelise Oppe. See on indikaatoriks rahvusvahelise kogemuse viértustamise tousu
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kohta kohaliku noorsoot6d korraldamisel. Samas pooltes omavalitsustes jddb toetus
rahvusvahelisele noorsootodle puudulikuks, mis on tingitud véhestest ressurssidest ning

noorsootdd korraldamise suunitlustest ldhtuvalt.

Antud valdkonna tugevuseks maakonnas on jarjepidev ning erinevate osapoolte vahel toimiv
koostdooprojekt, milles osalevad Ida-Soome Lédni, Jirva Maavalitsus, Ladne-Viru Maavalitsus
ning lda-Viru Maavalitsus. Projekti raames vahetatakse omandatud kogemusi ja meetodeid

rahvusvahelisel tasandil ning Opitakse naaberriigi praktikatest.

Rahvusvahelise noorsootdd valdkonna elavdamiseks oleks andmete analiiiisi kéigus ilmnenud
jéareldustele toetudes vaja eelkdige tutvustada rahvusvahelise noorsootdd olemust ning selle
erinevaid voimalusi nii noortele kui ka noorsootdotajatele. See aitab kaasa huvi tekkimisele ning
erinevate vdimaluste otsimisele rahvusvahelise noorsooto6 korraldamisel, sest kahe aasta 16ikes

on infokoolitusi ja -seminare korraldatud vaid tiksikutes omavalitsustes.
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KOKKUVOTE

Isiklike noorsootddalaste teadmiste ning kogemuste tdienemine 1dbi noorsootddalaste praktikate
erinevates noorteorganisatsioonides on aluseks minupoolsele viitele, et noortevaldkonna
arendamise oluliseks nurgakiviks on elluviidu jarjepidev kaardistamine, reflekteerimine ning
analiiis. Need on olulised tegevused, mis aitavad kaasa histi toimiva ja noortest ldhtuva
keskkonna loomisele, uuenduslike ja vajalike meetodite rakendamisele oma igapédevatdos
noortega ning noorsootdd olemuse tutvustamisele ning ndhtavaks muutmisel kogukonnas. See
omakorda aitab kaasata noortevaldkonna arengu tagamiseks jirjest rohkem erinevaid osapooli,

organisatsioone ning inimesi, et muuta noorsootd6 noortele kittesaadavaks ning huvitavaks.

Antud 10putd6d eesmérgiks oli omavahel vorrelda ning analiiisida Jarvamaa kohalike
omavalitsuste noorsootdd erinevate valdkondade arengu tulemusi aastatel 2012 ja 2013 ning

seeldbi vilja selgitada esilekerkinud arenguvajadused.

Eesmirgini joudmiseks teostasin andmete analiilisi Jirva Maavalitsuse ning Sihtasutus Kesk-
Eesti Noorsoot6o Keskuse poolt aastatel 2012 ning 2013 valmis kogutud andmetele. Jéarva
Maavalitsuse poolt koondatud andmete néol on tegemist Jirvamaa noorsootdd lilevaadetega
2012. ning 2013. Sihtasutus Kesk-Eesti Noorsootoé Keskuse poolt kogutud andmed on
koondatud Jarvamaa noorsootdd arengukava 2012-2017 seirena 2012. ning 2013. aastal.

Kéesolev uurimustoo valmis tellimustdoona Jarva Maavalitsusele.

To66 esimeses osas piistitatud hiipotees, Jarvamaa noorsootoé arengukava 2012-2017 jdrgimine
kohalikes omavalitsustes tagab noortevaldkonna sihipdrase arengu, leidis Kinnitust. Andmete
analiiiisi kdigus selgus, et arengukava seirest ldhtuvalt ning 2012. ning 2013. aastal kogutud
andmete vordlemisel on voimalik tuua vilja erinevate valdkondade tugevused ja ndrkused ning

seeldbi hinnata arenguvajadusi.

To66 esimeses osas piistitatud teine hiipotees, rohkem tihelepanu vajavad noorsootéo valdkonnad

Jdarvamaa omavalitsustes jdrgnevatel aastatel on erinoorsootés, noorte osalus ning
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rahvusvaheline noorsootéd, leidis osaliselt kinnitust. Kogutud andmete analiitisimisel selgus, et
erinoorsootdd valdkonna Jarva maakonnas on kahe aasta jooksul saavutanud hea tulemuse ning
pustitatud eesmérgid on suuremalt jaolt saavutatud. Noorte osalus ning rahvusvaheline
noorsoot6d on valdkonnas, kus tuleb hakata rohkem tdhelepanu po6rama piistitatud eesmarkide

poole piitidlemiseks, et tagada valdkondade sihipdrane areng.

Loputod andis mulle pdhjaliku iilevaate Jarvamaa noorsootdd korraldamise alustest ning
eesmarkidest. Ma leian, et iihtne arusaam noorsootdd arenguvajadustest ning valdkonnas
esilekerkinud probleemide lahendamise vajalikkusest on oluline eesmaérgistatud ja sihipdrase
noorsootdd elluviimiseks, misldbi on vdimalik saavutada sihi — ja ootuspirane valdkonna areng.
Meie maakonna oluliseks tugevuseks on Jdrvamaa noorsootdd arengukava 2012-2017
dokumendi olemasolu, mis loob kohalike omavalitsuste juhtidele, noorsootddtajatele,
noortejuhendajatele ning teistele noortega tegelevatele spetsialistidele iilevaate noorsootdd
pohisuundadest, mis on eelduseks kaasamaks koiki osapooli valdkonna arendusprotsessi
kédivitamiseks ning ldbiviimiseks. Maakonna noorsootdd arengu seisukohalt on olulise
vidrtusega koostd0 erinevate osapoolte vahel, nende otsustesse kaasamine, vajaduste
viljaselgitamine ning hetkeolukorra kaardistamine, mis vdimaldaks edasi liikuda {ihtse
meeskonnana piistitatud eesmérkide suunas ning vajadusel algatada ning sisse viia vajalikke

muudatusi.

Mina, kui noortevaldkonnas tegutseja, sain antud 10putdd koostamise kéigus erinevaid ideid,
mida saaksin oma edaspidises igapédevatods rakendada. Samuti sain teadlikumaks, millistele
noorsootod alavaldkondadele meie kohalikus omavalitsuses rohkem rohku tuleks pdorata, et

tagada jarjepidev ning jatkusuutlik noortevaldkonna areng jargnevatel aastatel.
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LISAD

Lisa 1: Jirvamaa noorsootoé iilevaate 2012 andmete kogumise Kkiisimustiku naiidis

muutmata kujul

Hea kiisimustiku tiitja!

Kéesolev kiisimustik on koostatud Eesti Noorsoot6é Keskuse poolt vastavalt Haridus- ja
Teadusministeeriumi ning Siseministeeriumi 15.12.2009 solmitud koostddlepingu punktile 2.3
ning kiisimustiku ldbiviimise eest maakonnas vastutab Jdrva Maavalitsus.

Kiisimustiku eesmark on:

1) saada iilevaade tulemustest, mis on saavutatud KOVides noorte osaluse, projektide,
noorte huvihariduse/huvitegevuse, rahvusvahelise noorsootdd, noorte tervistava ja
arendava puhkuse ning noorsoo-uuringute, noorte vabatahtliku tegevuse ja
noorsootddalase koostd6 arendamises;

2) saada lilevaade olemasolevatest vajadustest KOVides ja maakonnas tervikuna ning
levitada edukamaid meetodeid, ettevotmisi ja ideid.

Kiisimustiku iilesehitus:

I osa: Uldinfo — koondab maakonna kohta kiivat iildist informatsiooni.

I1 osa: Noortele suunatud projektid voi noorte poolt ldbiviidavad projektid KOVis.

Noorte osalus otsustusprotsessides — annab {ilevaate osalusvOimaluste senisest arengust,
olemasolust ning peamistest raskustest.

I11 osa: Noorte huviharidus ja huvitegevus KOVis

IV osa: Rahvusvaheline noorsootdo

V osa: Noorte tervistav ja arendav puhkus

VI osa: Noorte vabatahtlik tegevus — annab iilevaate noorte vabatahtlikust tegevusest, selle
voimalustest ning peamistest raskustest.

VII osa: Noorteuuringud — annab iilevaate noorteuuringute labiviimisest ning nende kasutamisest
téovahendina.

VIII osa: Noorsootddalane koostoo

Vastavalt vajadusele voib kiisimustele vastamisel ridu kustutada voi lisada. Teretulnud on
mistahes tdiendav informatsioon ja lisamaterjalid.

Kiisimusi analiitisitakse kohalike omavalitsuste vordluses ja kiisitluse tulemused avalikustatakse
2013.a alguses toimuval Jarvamaa noorsootdotajate infopdeval ning Kesk-Eesti Noorsootoo
Keskuse kodulehekiiljel www.kenk.ee.

Kisimustiku maakondlikud kokkuvotted saadetakse Eesti Noorsootdo Keskusele, kes omakorda
koostab vabariikliku tilevaate maakondade noorsootdost.

Vastatud  kiisimustik  palun  tagastada  Jarva  Maavalitsusse  e-posti  aadressile
tuuli.taavet@jarvamv.ee hiljemalt 13. novembril 2012.a. SUUR TANU!
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KOV statistika

Noorte (7—
KOV Noorsootdo eest vastutav | Noorte arv (7- 26)
ametnik (ametinimetus) 26) KOVis osakaal %
KOVis
1
Haridusasutuste statistika (v.a. huvikoolid)
PShikool/giimnaasium/ Kas on Kas on
Asukoht (KOV: vald/linn) . Snilasesindus?
kutsedppeasutus/ huvijuht? P

Palun nimetage KOVis tegutsevad noorsootodithingud.

(Noorsootodiihing on mittetulundusiihing, mittetulundusiihingute liit voi sihtasutus, mille
eesmdrgiks on noorsootdotajate, noorsootooasutuste voi teiste noorsootoo tegijate ja
korraldajate iihinemine ning nende huvide esindamine.)

Uhingu Liikmete
Noorsootodiihing asutamise arv Kontakt
aasta

Palun nimetage noortele suunatud info- v3i noorteportaale KOVis (lisage kodulehe aadress):

Kas KOV1i noorsootdd areng on sétestatud mone strateegilise dokumendiga (nt arengukava) voi
selle osana? Palun nimetage dokument ning vOimalusel viidake internetis kéttesaadavale
versioonile.

Dokumendi )
KOV Onuim(ia d Interneti aadress

Kirjeldage meetoteid, kuidas motiveerite oma KOVi aktiivseid noori, noorsootéotajaid,
noorsootoo asutusi? Palun loetlege need (nt nende esitamine tunnustussiindmustele,
premeerimine vaba ajaga jms)
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11 OSA
Noortele suunatud projektid voi noorte poolt libiviidavad projektid KOVis

Palun nimetage noortele suunatud projektid voi noorte poolt ldbiviidavad projektid KOVis

Projekti nimetus Projekti 1abi viiv | Projekti kestus Projekti lithikokkuvote
organisatsioon

111 OSA
Noorte osalus otsustusprotsessides

Palun nimetage KOVis tegutsevad noorteklubid/iihingud, sh poliitilised ja kiriklikud (lisa
vajadusel ridu).

Liikmete
arv

Noorteklubi/ithingu nimi Kontakt

KOV noorte osaluskogu(d) (noortevolikogu, dpilasesindus, noorteiihing, noorteklubi vim.)

Osaluskogu

KOV osaluskogu | yyriidilin | Liikmet | Naisi/

.| Kodulehekiilg | kontaktandmed
e vorm e arv mehi

nimi
Tel. jae-post.

Kuidas KOV kaasab noortevolikogu otsustusprotsessidesse valla/linna volikogu voi
valla/linnavalitsuse tasandil?

Palun tooge nditeid suurematest KOV osaluskogu onnestumistest kdesoleval aastal.

Palun nimetage peamised probleemid seoses KOV osaluskogu(de)ga kdesoleval aastal.

Palun nimetage peamised takistused noorte osaluse suurendamisel KOVis?
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Kas teie KOV noored osalevad maakondliku noorzekogu tegevustes? Kas ta on selle liige voi on
osalenud stindmuste korraldamises? Milliste stindmuste korraldamises?

Palun nimetage KOVis toimunud koolitusi, mis on suunatud noore osalusoskuste parandamisele.

Koolituse nimetus/teema KOV Koolitaja
(nimi)/maakondlik

1

Palun kirjeldage noorteiihingutesse ja osaluskogudesse mittekuuluvate noorte osalusvoimalusi
KQVis (nt noortefoorumid, kiisitlused veebis, jne)

111 OSA

Noorte huviharidus ja huvitegevus KOVis

Loetlege koik noortele huvitegevust pakkuvad asutused/organisatsioonid/iihingud, sh kool(id)
KOVis ning mérkige dra, missuguseid huviringe nad noortele pakuvad. Palun olge oma
kirjeldustes tépsed.

Huviringi/ Huviringi/ | Juhendaja (nimi, | Sihtgrupp:
huvitegevust | huvitegevus | e-mail)

pakkuv e 1-3. [4-6. [7-9. [10- [muu
organisatsioo | nimetus klass | klass | klass | 12.
n klass

Kas ja kuidas selgitatakse vilja noorte soovid ja vajadused huvitegevuses?

Kas teie vallas/linnas on huvihariduses ja huvitegevuses voimalik osaleda ka teistel Jdrvamaa
kohalike omavalitsuste noortel? Kui vastasite ,,jah*, siis palun loetlege voimalused.

Kui palju on KOVis noori, kes kdivad teistes valdades huviringides?

Mis on peamised takistused, miks noored ei saa osaleda huviringides/huvihariduses?
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IV OSA:

Rahvusvaheline noorsootoo

Kas teie vallas/linnas viiakse ldbi noortele suunatud rahvusvahelisi projekte? Missuguseid ja
missugune asutus/organisatsioon/iihing nende eest vastutab?

Kas ja millistel rahvusvahelistel noortele ja noorsootoétajatele suunatud siindmustel on teie
KOVi noored ja noorsootootajad osalenud?

V OSA:

Noorte tervistav ja arendav puhkus

Nimetage koik noortele suunatud laagrid (sh opilasmalevad) ja nende eest vastutajad, mis
tegutsevad kohaliku omavalitsuse territooriumil.

Nimetage koik noortele suunatud spordivoimalused kohalikus omavalitsuses.

VI OSA
Noorte vabatahtlik tegevus

Vabatahtlik tegevus on oma aja, energia voi oskuste pakkumine vabast tahtest ja tasu saamata.
Vabatahtlikud aitavad teisi voi tegutsevad peamiselt avalikes huvides ja iihiskonna heaks. Oma
pereliikmete abistamist ei loeta vabatahtlikuks tegevuseks.

Millised organisatsioonid KOVdes kaasavad noori (vanuses kuni 26 aastat) vabatahtlikuks?
(Ridu vaib lisada)

KOV Organisatsiooni Tegevusvaldkond | Vabatahtlike Teistest
nimi arv aastas, v.a | riikidest
vélisvabatahtli | kaasatud
Kk vabatahtlike
arv
1
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Milline on huvi ja valmidus kaasata t66tuid noori (st To6tukassas arvel) vabatahtlikuks? Palun
tuua jargnev info iga organisatsiooni kohta (noorsoot66 valdkonnas), kes on valmis noori to6tuid
kaasama:

Organisatsiooni | Kontakt | Tegevusvaldkond | Kaasatavate | Kaasamise | Ulesanded
nimi vabatahtlike | periood vabatahtlikule
arv (ajavahemik)

Kuidas tunnustatakse noorte vabatahtlikku tegevust, sh vabatahtliku tegevuse kaudu opitut?
Mida on Teie hinnangul vaja teha, et vabatahtlik tegevus piirkonnas areneks?

VII OSA
Noorteuuringud

Palun nimetage KOV-is, 2012.a ldbiviidud uuringute nimi(nimed) ja teema(d):

Uuringu nimi, Uuringu Uuringu Uuringu

teema tellija labiviija sihtriihm Avaldamisviide

Kuidas ja kellele on ldbiviidud uuringu tulemusi tutvustatud?

Palun nimetage jdrgmisel aastal planeeritavate noorteuuringute teemad:

Millest on ldhtutud uuringute teemade mddratlemisel (nt kinnitatud arengu- voi tegevuskava,
aasta prioriteedid, tegevuste planeerimise vajadus vms)?

VIII OSA
Noorsootooalane koostoo

Kui mitu korda aastas toimuvad KOV sisesed koosolekud noorsootéo valdkonnas tegutsevate
inimeste vahel [KOV noorsootdo spetsialist, KOVi noortekeskuse téotajad, kooli(de) huvijuhid,
noortetihingute, -0saluskogude esindajad, noorteorganisatsioonide esindajad, KOVis
huvitegevuse eest vastutajad (nt sporditreenerid, huvikoolide toétajad, MTUde esindajad jt)] ?

Kas ja kui sageli aastas tehakse KOVis koostodd teiste omavalitsuste noortevaldkonnas
tegutsevate inimestega? Nimetage koostodvorme (nt iihised infopdevad, koostooprojektid,
tihistiritused jm).
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Lisa 2: Jirvamaa noorsootooé iilevaate 2013 andmete kogumise Kkiisimustiku niidis

muutmata kujul

Hea kiisimustiku téitja!

Kéesolev kiisimustik on koostatud Eesti Noorsoot66 Keskuse poolt vastavalt Haridus- ja
Teadusministeeriumi ning Siseministeeriumi 15.12.2009 sdlmitud koostddlepingu punktile 2.3,
Jarva Maavalitsuse poolt on lisatud tdiendavaid kiisimusi ldhtuvalt Jarvamaa noorsootdod
arengukava 2012-2017 tegevustest.

Kiisimustiku eesmérk on:

3) saada iilevaade tulemustest, mis on saavutatud KOVides noorte osaluse, projektide,
noorte huvihariduse/huvitegevuse, rahvusvahelise noorsootdd, noorte tervistava ja
arendava puhkuse ning noorsoo-uuringute, noorte vabatahtliku tegevuse ja
noorsootddalase koost66 arendamises;

4) saada iilevaade olemasolevatest vajadustest KOVides ja maakonnas tervikuna ning
levitada edukamaid meetodeid, ettevotmisi ja ideid.

Vastavalt vajadusele voib kiisimustele vastamisel ridu kustutada voi lisada.

Teretulnud on mistahes tdiendav informatsioon ja lisamaterjalid.

Kisitluse tulemused avalikustatakse 2014.a alguses toimuval Jdrvamaa noorsootdotajate
infopéeval ja maavalitsuse kodulehel.

Kiisimustiku maakondlikud kokkuvotted saadetakse Eesti Noorsootoo Keskusele, kes omakorda
koostab vabariikliku tilevaate noorsootoost.

Vastatud kiisimustik palun tagastada Jirva Maavalitsusse e-posti aadressile
kersti.viillup@jarva.maavalitsus.ee hiljemalt 26. novembril 2013.a.

Tanan!
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| OSA
Uldinfo

1. Kas maavalitsuses on noorsootdoga tegelev ametnik?

2. KOV statistika

KOV Noorsoot69 est vastutay ametnik Noort;Ga;rV (7- Noozrg (=
osakaal %
1 | Amblavald
2 | Albu vald
3 | Imavere vald
4 | Jarva-Jaani vald
5 | Koeru vald
6 | Koigi vald
7 | Kareda vald
8 | Paide vald
9 | Paide linn
10 | Roosna-Alliku vald
11 | Tiiri vald
12 | Vaitsa vald
Kokku:
3. Haridusasutuste statistika (v.a. huvikoolid)
PGShikool/glimnaasium/ _ Kas on Kas on
utsedppeasutus/ Asukoht (KOV: vald/linn) huvijuht? Spilasesindus?
1 | Aravete Keskkool Ambla vald

2 | Ambla Lasteaed-Pdhikool Ambla vald
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3 | Albu P&hikool Albu vald

4 | Albu Lasteaed-Algkool Albu vald

5 |Imavere Pohikool Imavere vald

6 |Jarva-Jaani Giimnaasium Jarva-Jaani vald

7 | Koeru Keskkool Koeru vald

8 |Kaoigi Kool Koigi vald

9 | Nurme Kool Koigi vald

10 | Peetri Kool Kareda vald

11 | Paide Valla Lasteaed-Kool |Paide vald

12 | Paide Giimnaasium Paide linn

13 |Paide Uhisgiimnaasium Paide linn

14 |Paide Téiskasvanute Paide linn
Keskkool

15 |Jarvamaa Paide linn
Kutsehariduskeskus

16 | Roosna-Alliku Pohikool Roosna-Alliku vald

17 | Kabala Kool-Lasteaed Tiiri vald

18 | Tiiri Uhisgiimnaasium Tiiri vald

19 | Tiiri Pohikool Tiiri vald

20 |Laupa Pohikool Tiiri vald

21 |Retla Kool Tiiri vald

22 | Vaitsa Pohikool Viitsa vald Jah Jah

4. Palun nimetage maakonnas tegutsevad noorsootddiihingud.
(Noorsootootihing on mittetulundusiihing, mittetulundusiihingute liit voi sihtasutus, mille
eesmdrgiks on noorsootdotajate, noorsootoéasutuste voi teiste noorsootoo tegijate ja

korraldajate iihinemine ning nende huvide esindamine.)

Uhingu
asutamise
aasta

Liikmete

Noorsootddiihing arv

Kontakt
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5. Palun nimetage maakondlikud noorte(info)portaalid (lisage kodulehe aadress).

6. Kas maakonna noorsootdd areng on sdtestatud mone strateegilise dokumendiga (nt
arengukava) voOi selle osana? Palun nimetage dokument ning voimalusel viidake internetis

kéttesaadavale versioonile.

11 OSA

Noorte osalus otsustusprotsessides

1. Palun nimetage maakonnas tegutsevad noorteklubid/iihingud, sh poliitilised ja kiriklikud.

Liik-
Noorteklubi/ithingu nimi | mete
arv

KOV, kus
tegutseb

Kontakt

10

Kokku:
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2. Palun nimetage maakonnas tegutsevad noorteiihingute katusorganisatsioonid (nt maakonna
noortetlihingute liit, Opilasesinduste liit vin).

Katusorganisatsiooni nimi L“::Cete Kontakt
1
2
3
KOKKU:
3. KOV noorte osaluskogud maakonnas
Juriidili Osaluskogu
KOV osaluskogu urnar | .. -
ne Litkm NaIS.I/ Kodulehekiilg kontaktandmed
nimi ete arv | mehi
vorm
Tel. jae-post.

4. Maakonna noorte osalus noorteiihingutes/klubides, dpilasesindustes ja osaluskogudes on ....

%.

5. Kuidas kohalikud omavalitsused kaasavad noortevolikogu otsustusprotsessidesse valla/linna
volikogu vai valla/linnavalitsuse tasandil? Palun tooge 2-3 ndidet. PALUN TAIENDUSI

KOVidelt!

6. Palun tooge 1-2 ndidet suurematest KOV osaluskogude onnestumistest kdesoleval aastal.

7. Palun nimetage peamised probleemid seoses KOV osaluskogu(de)ga kdesoleval aastal.

8. Palun nimetage peamised takistused noorte osaluse suurendamiseks maakonnas?

1 Tulemuse saate, kasutades jargmist valemit: x/y*100, kus x = noorte arv maakonnas, kes osalevad noortetihingutes/klubides,
dpilasesindustes ja osaluskogus ning y = maakonna noorte koguarv.
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9. Palun nimetage maakonnas toimunud koolitusi, mis on suunatud noore osalusoskuste
parandamisele (KOV ja maakondlikud).

Koolituse nimetus/teema KOV Koolitaja
(nimi)/maakondlik
1
2
3
4

10. Palun  kirjeldage  noortelihingutesse ja  osaluskogudesse mittekuuluvate noorte
osalusvdimalusi maakonnas, sh KOV ja maakondlikud (nt noortefoorum, kiisitlus valla
kodulehekiiljel, veebikiisitlus vms).

111 OSA

Noorteuuringud

NB! Kiesoleva kiisitluse raames vaatleme uuringuid, kuhu on kaasatud vihemalt iihe
KOV territooriumil elavad noored.

1. Palun nimetage maakonnas, sh KOV-s, ldbiviidud uuringute nimi ja teema:

: I Uuringu . e s Uuringu N
Uuringu nimi, teema tellija Uuringu lébiviija sihtrihm Avaldamisviide
1
2
3

2. Kuidas ja kellele on lidbiviidud uuringu tulemusi tutvustatud?

3. Palun nimetage jargmisel aastal planeeritavate noorteuuringute teemad:

4. Millest on ldhtutud uuringute teemade méératlemisel (nt kinnitatud arengu- voi tegevuskava,
aasta prioriteedid, tegevuste planeerimise vajadus vms)?
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IV OSA

Noorte vabatahtlik tegevus

Vabatahtlik tegevus on oma aja, energia voi oskuste pakkumine vabast tahtest ja tasu saamata.

Vabatahtlikud aitavad teisi voi tegutsevad peamiselt avalikes huvides ja iihiskonna heaks. Oma
pereliikmete abistamist ei loeta vabatahtlikuks tegevuseks.

1. Millised organisatsioonid KOVdes kaasavad noori (vanuses kuni 26 aastat) vabatahtlikuks?

KOV Organisatsiooni Tegevusvaldkond Vabatahtlike | Teistest
nimi arv aastas, riikidest
v.a kaasatud
vélisvabatahtl | vabatahtli
ik ke arv
1
2
3
4
5
6
7

2. Milline on huvi ja valmidus kaasata t66tuid noori (st To6tukassas arvel) vabatahtlikuks?
Palun tuua jargnev info iga organisatsiooni kohta (noorsoot6 valdkonnas), kes on valmis
noori t66tuid kaasama:

Organisatsio
aba- |

oni nimi Kontakt Tegevusvaldko v . | Kaasamis | Ulesanded

tahtli . .
nd e periood | vabatahtlikule

ke arv

1

2

3

4

5

6
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3. Kuidas tunnustatakse noorte vabatahtlikku tegevust, sh vabatahtliku tegevuse kaudu dpitut? ’

4. Mida on Teie hinnangul vaja teha, et vabatahtlik tegevus piirkonnas areneks?

5. Milliseid noortele suunatud projekte olete 2013.a ellu viinud?

Omavalitsus

Projekti nimi

labiviija

Aeg Eesmirgid, tegevused, osalejad

6. Noorte tervistav ja arendav puhkus. Nimetage toimunud laagrid, sh dpilasmalevad

Vald/linn/asutus

aeg

Laager/opilasmalev

noorte vanus/
noorte arv

7. Kuidas toimub noorsootdodalane koostdd omavalitsuses?

Vald/linn

Koostoo kirjeldus

8. Kuidas on kirjeldatud noorsootdd osa 2013.a kehtivates strateegilistes dokumentides?

Vald / asutus

Dokument
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9. Palun vaadake iile noortekeskuste andmed ja parandage/tdiendage vajadusel!

Maakonnas tegutseb 21 avatud noortekeskust/noortetuba, mis omavalitsusiiksuste ja juriidilise
vormi jirgi jaotuvad jargnevalt:

Kohalik .. Juriidilin| Kodulehekiilg, Kontaktisik, telefon,
Nr . Nimi . .
omavalitsus e vorm | postiaadress, e-mail
- . Egle tiitsmaa
Albu Noortekeskus (MTU - Albu kiila, Albu ’
! Albu vald Albu Noortekeskus) MTU vald 73402 egle@albu.ce,
58518384
. Albu v, Ahula Egle Tiitsmaa,
2 | Albu vald ﬁ}lt;ﬁaNI\ég(r)g f(:el;iis(;v[ U MTU | kiila, Ahula 5, egle@albu.ee,
73401 58518384
Albu valla kiiladetuba Albu v, Albu y
o - kiila, Albu Tiina Kask
3 | Albuvald | (tegeletakse noorsootdoga MTU
. Noortekeskus 5524151
vabatahtlikkuse alusel)
73402
Piibe mnt 27, . )
Ambla Aravete Noortekeskus KOV Aravete 73501 Anmka Ronhi
4 vald (Ambla valla Avatud allasutus| www foto.ambla annika@ambla.ee
Noortekeskus) ce — *1 5800 5285
- Lembit Rosina
Ambla Ambla Noortekeskus KOV Pikk 15, Ambla | lembit.rosina@gmail.c
5 (Ambla valla Avatud
vald Noortekeskus) allasutus| 73502 om
513 2807
Tene Metsma
6 Jarva- Jarva-Jaani Avatud KOV Jarva-Jaani, Tene.metsma@gmail.c
Jaani vald | Noortekeskus allasutus| Lai 2a om
5528829
. Anna Noortetuba (Paide KOV Kanarbiku tee 4, Kaja Aunpuu
! Paide vald Valla Noortekeskus) allasutus| Anna 53446451
kajab41@hotmail.com
8 Paide vald Tarbja Noortetuba (Paide KOV Kooli 1, Tarbja | Grete Saviste
Valla Noortekeskus) allasutus| kiila 56633692
. Ludmilla Murro
9 Paide vald Sargvere Noortetuba (Paide | KOV Pikk 4, Sargvere | 5189801
Valla Noortekeskus) allasutus
Luulemurro@hot.ee
:_al tn 33, Paide Margit Udam
. . KOV . 56644772
10 | Paide linn | Paide Avatud Noortekeskus allasutus| WWw.paideank.e Margit.udam@gmail.c
€ om
Tallina 1a, Tiiri
KOV linn, Tiiri vald Sulo Sarkinen
11 | Tiri vald | Tiri Noortekeskus 72212 53088495
allasutus v .
Facebook- Tiiri | sulo@tyri.ee
Nortekeskus
Kabala kiila, Sulo Séarkinen, 53 088
. Kabala Rahvamaja KOV Sauna tdnav 2, 495, sulo@tyri.ee
12 | Tiri vald .
Noortetuba allasutus| Tiiri vald
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KOV Oisu alevik, Sulo Sérkinen, 53 088
13 | Tiri vald | Oisu Rahvamaja Noortetuba Estonia puiestee | 495, sulo@tyri.ee
allasutus .
1, Tiiri vald
Imavere valla Reima Nommik
Noortekeskus
koduleht
. Tel. 56471501
Imavere Imavere Valla Avatud KOV WWW.imaverevv. | . .
14 reima.nommik@imavere
vald Noortekeskus allasutus| ee
. VV.ee
FB/imavere deilis arnjoe@imavere
noored -parnj
VV.ee
Imavere Késukonna Noortetuba/ KOV ) Deilis Péarnjoe
15 Imavere Valla Avatud deilis.parnjoe@imavere
vald allasutus
Noortekeskus VVv.ee
.. . KOV Mbaisavahe tee 2, | Lea Traks
16 | Koigi vald | Koigi Noortekeskus allasutus| Koigi kiila 72501 | lea@koigi.ee, 5216434
. Painurme Paevakeskuse - Painurme kiila, Lea Traks
17| Koigivald | o eryba MTU | oigi vald 72502 lea@koigi.ce, 5216434
Koeru . KOV Paide tee 3, 56969404
18 Koeru Noortemaja -
vald allasutus| Koeru liina@koeruvv.ee
Viitsa Viitsa Avatud KOV Kooli 10, Viitsa Heleri Kredemann,
19 56485833,
vald Noortekeskus allasutus| 72801 : .
helerikre@gmail.com
Roosna- \eALV;:Vk.)rI?)IcIJIle)%rt]oc%rt Katlin Merisalu,
X Roosna-Alliku KOV —— ' 56600134
20 | Alliku m / Pargi 10, ) . .
Noortekeskus allasutus . katlin.merisalu@ralliku
vald Roosna-Alliku W ee
alevik, 73201 '
SA Kesk-Eesti Noorsootoo
Keskus (Eesti ANK liige, Eve Siilak
21 tegutseb avatud noorsootdd SA www.kenk.ee 511 5598
pohimotete jirgi)
10. Noorte huvitegevus ja huviharidus kohalikus omavalitsuses
Omavalitsus
Huviringi/ Huviringi/
g g Sihtgru rI;]aapsevane
huvitegevust huvitegevuse Juhendaja pp
osalustasu
o ] (vanus)
pakkuv organisatsioon nimetus kuus (eur)

1) Kas kohaliku omavalitsuse huvitegevuses tohivad osaleda ka teiste valdade noored? Kui
jah, siis kas samadel tingimustel kui oma noor voi millistel?
2) Mis on peamised takistused, miks noored ei saa osaleda huviringides/huvihariduses
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Lisa 3: Sihtasutus Kesk- Eesti Noorsootoo Keskuse poolt Jirvamaa noorsootood

aengukavale 2012-2017 teostatud seire vorm muutmata kujul

JARVAMAA NOORSOOTOO ARENGUKAVA 2012 — 2017

VISIOON 2017
Jarva maakonnas on noorte vajadustest l&htuv, tihedal koost6ol pohinev ja hésti toimiv
mitmekiilgne noorsootdo.

MISSIOON
Jarvamaa noorsootdd missiooniks on pakkuda noortele parimaid tingimusi ja tuge arenguks.

Sonapilv on sdnade kogum, mis koosneb mérksdnadest. See on tulevikupilt sellest, millisena
soovitakse maakonna noorsootddd tulevikus néha.

L
=
= Ppalk «»
lzhedus g £ " g infoliikuvus
Susteer“rngbulne =B ?n _g =: == = P rahastussiisteem k
= —
mitmekesine = =2 = A 5P kiittesaadav =< kaasav an 8
tunnustamine E st _— u(lj'llstelal:j.lstel § piisavaltnoorsooto6ta jaid
a ® e nooredteevadise ﬁ
volmalusterohke "é %— g tonmlv mees;uhendajad transport

Olgl’ln&,ra a
OOSTOO - tekemns
piisavaltopeta jaid

PSSR0 D el g

VALDKONDLIKUD PROBLEEMID, EESMARGID JA TEGEVUSED

1.  Erinoorsootod
Probleemid:

e maakonnas on nork ennetusalane koostoo;

lapsevanemad osalevad passiivselt ennetustoos;
puuduvad lapsevanematele suunatud tegevused, mis kaasaks neid ennetustoosse;
alaealiste komisjoni juures puudub juhtumikorraldaja;
alaealiste komisjonide juures puuduvad koostodpartnerid, kes tegeleksid erinoortega;
maakonnas puudub piisav hulk lastekaitsespetsialiste.

Eesmdirk
e  Maakonnas on toimiv ennetusalane koostoovorgustik.
e  Riskigruppi kuuluvad probleemse kéitumisega noored ja nende vanemad on kaasatud
aktiivsesse ennetustoosse.
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Tegevused

Nr. | Tegevused Vastutajad Indikaator Téitmine 2013

1. | Mirgata sotsiaalselt tdrjutud | Opetajad, Kuidas on lapsi ja
ning murelikke lapsi ja noori | noorsootddtajad, | noori suunatud
ning suunata neid KOV erialaspetsialistide
erispetsialistide juurde juurde ning kaasatud
(karjaarispetsialist, vastavasisulistesse
koolipsiihholoog, projektidesse ja
sotsiaalpedagoog koolis, tegevustesse?
ndustajad KENKis) voi
kaasata neid
vastavasisulistesse
projektidesse.

2. | Leida voimalusi erinevate Uldhariduskool, Vihemalt tiks
valdkondade spetsialistide KOV koolitus tihe
koolitamiseks. kalendriaasta

jooksul iihe
spetsialisti kohta.

3. | Lapsevanemate KOV, Lapsevanemate
informeerimine ja tldhariduskool, koolitamine ja
koolitamine noortekeskus, informeerimine

KENK vahemalt kaks korda
aastas.

4. | Umarlaudade korraldamine KOV Umarlaudade
KOVides koost60s kooli, korraldamine
avatud noortekeskuse, véhemalt liks kord
sotsiaaltootaja, kvartalis.
lastekaitsetootaja,
noorsoopolitseiniku ja
lapsevanemate osavotul

5. | Jarvamaa alaealiste komisjon | MV Jarvamaa alaealiste
teeb enam koostood komisjon osaleb
erinevate MTU-de, noorsootdd
noortekeskuste ja — tubadega infopaevadel

vahemalt kaks korda
aastas.

6. | Ressursside olemasolul, KOV On loodud
voimalusel ja vajadusel lastekaitsespetsialisti
lastekaitsespetsialistide ametikoht.
ametikohtade loomine
maakonna omavalitsustesse
olenevalt omavalitsuse
suurusest ja vajadusest

7. | Noorte digusrikkumiste, sh ANK, MTU-d, Noorte
korduvrikkumiste KOV Oigusrikkumiste, sh

ennetamisele suunatud
programmide ja projektide
arendamine ja rakendamine

korduvrikkumiste
ennetamisele
suunatud
programmide ja
projektide arv aastas

82




2. Noorte huviharidus ja -tegevus
Probleemid
e huviharidus ja huvitegevus on alarahastatud,;
kohapeal puudub piisav hulk padevaid juhendajaid,;
huvihariduse ja —tegevuse juhendajate vihene tunnustamine;
huvihariduse erinev kohamaksumus maakonnas;
huviharidus kohati raskesti kéttesaadav ja ebaiihtlane;
18. a ja vanematele noortele on suunatud véhe tegevusi;
e Kkoolide huvijuhtidel puuduvad piisavad vahendid huvitegevuste labiviimiseks;
e huviharidus ei ole kéttesaadav kogu maakonnas;
¢ huvikoolide omavaheline vihene koostoo.
Eesmidirk
e Huviharidus ja -tegevus on hésti kéttesaadav.
e Huvihariduse ja -tegevuse pakkumiseks on koik voimalused hésti kasutatud.
e Noorsootdd valdkonnas tegelevad inimesed on tunnustatud ja védrtustatud.

Tegevused
Nr. | Tegevused Vastutajad Indikaator Téitmine
2013
1. | Noorte huviringe toetavate koolituste | KENK, MV, | Koolituste arv aastas.
korraldamine. ANK-id,
noortetoad
2. | Jarvamaa huvihariduse ja —tegevuse KENK, JNK, | Kandidaate on
juhendajate hulgast kandidaatide KOV, MV, esitatud
esitamine nii vabariiklikuks (ENTK | ANK-id ja tunnustamiseks.
tunnustamistiritus) kui ka noortetoad
maakondlikuks tunnustamiseks (JOLi
tunnustamistiritus) , maakondliku
noorsootdd aastaldpuiirituse 14bi
viimine, kus tunnustatakse veel lisaks
maakonna tublimaid noorsootdotajaid
3. | Huvihariduse kohamaksumuse info KOV, JOL, Kohamaksumuse info
kogumine ja kaardistamine MV on koondatud kord
maakonnas aastas.
4. | KOVid teevad koostodd noorte vaba | KOV Vastavate
aja sisustamise osas. koostddprojektide ja
tegevuste arv aastas.
5. | KOVis tegutsevad ANK-d ja on toole | KOV KOV:-is on tegutsev
voetud noorsootdotaja ANK / noortetuba ja
seal tootab
noorsootootaja /
vabatahtlik.
6. | Jarvamaa noortekeskused ja —toad ANK, Vastavale
tegevusi iile 18. aastastele noortele noortetoad, vanusegrupile
ning seda ka niddalavahetustel, noored suunatud Urituste arv
kaasates tegevuste planeerimisse ka aastas. Millised?
18 aastaseid ja vanemaid noori

83




3.

Noorte teavitamine

Probleemid:
infotulv ja info jagamine valdkonnas véga suur ning toimub pidev info dubleerimine;
noorte vihene kaasatus teavitamistegevusse on madal nn. noorelt-noorele teavitamine
(erinevate e-noorsootdd kanalite kasutamine), noorte kaasamine kodulehtede

kujundamisse ning noorte timarlaudadesse jm;

vihene omavaheline koost60 ja info jagamine toimunud ettevotmiste kohta maakonnas,
kuna noorsootddtajatel ei ole alati voimalust osaleda noorsootddtajatele mdeldud

infopdevadel,

tooandjad ei moista sageli noorsootdotajate osalemise olulisust maakondlikel iihistel
noorsootdotajate teabepidevadel, mis on oluline noorteinfo saamise koht ning oluline ka
koostd6 suurendamisel ja maakonna noorsoot6o tihtlasema arengu tagamisel.

Eesmidirk
Vajalik ja asjakohane informatsioon on hésti kittesaadav.
Noorsootdd osapooled teevad tohusat ja jarjepidevat koostood.

Tegevused

Nr. | Tegevused Vastutajad Indikaator Téitmine 2013

1. | Maakonna noorteportaali KENK On loodud.
loomine voi KENK
kodulehekiilje regulaarne
tdiendamine info paremaks
ja sihiparasemaks
edastamiseks

2. | Noorsootdotajate Noorsootdotajad, | E-noorsootdo ja
ametijuhenditesse sisse KOV mobiilse
kirjutada E-noorsootdo ja noorsootdd moiste
mobiilse noorsootdo ning sellega
moiste ning sellega kaasnevad
kaasnevad tegevused tegevused on

noorsootddtajate
(sh huvijuhi)
ametijuhendisse
sisse kirjutatud.

3. | Noorelt noorele koolituste | INK, MV, Koolituste arv
korraldamine, et infot KENK, ANK -id | aastas, teemad
jagada noortele ja noortetoad
moistetavamas vormis

4. | Noortele timarlaudade KENK Noortele
korraldamine timarlaudade

korraldamine 1
kvartalis

5. | Regulaarselt tihiste KENK, MV, Regulaarselt iihiste
teabepdevade korraldamine | huvijuhtide teabepdevade
noorsootddtajatele ainesektsioon korraldamine

noorsootddtajatele,
vahemalt 1x kahe
kuu jooksul
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Koost66 noorsootodtajate
ja noortevolikogudega,
info jagamine
noortesiindmuste, niituste
ja muuseumitundide kohta.

Noorsootdotajad,
noortevolikogud,
koostdds
Jarvamaa
Muuseumiga

Toimiv koost6o
osapoolte vahel.

4. Noorte ndustamine
Probleemid
e paljud noored, kes peaksid ndustamisele jdudma, ei joua sinna mitte kunagi;
e karjddrindustaja puudumine koolides ja noortekeskustes, st vihe on vastavalt haritud
spetsialiste kohtadel;
¢ noorsootdodtajatel puuduvad valdkondlikud oskused noorte ndustamiseks;
e professionaalsete ndustajate vihesus.
Eesmidirk
e Jirvamaa noortele on tagatud kvaliteetne ndustamisteenus.
e Maakonnas on toimiv professionaalsete ja valdkondlike ndustajate vorgustik.
e Nodustamist pakkuvad osapooled teevad jérjepidevat koostddd.
Tegevused
Nr. | Tegevused Vastutajad | Indikaator Taitmine 2013
1. | Karjairispetsialisti KENK Teave on
(karjadrindustaja, karjaériinfo koondatud.
spetsialist,
karjadrikoordinaator) ja
psiihholoogi ametikohtade
hetkeseisu ja vajaduste kohta
teabe koondamine.
2. | Ressursside olemasolul ja KOV Karjadrispetsialisti
voimalusel karjdarispetsialisti ja psiihholoogi
ja psithholoogi ametikohtade ametikoht on
loomine maakonna loodud.
omavalitsusse olenevalt
omavalitsuse suurusest ja
vajadusest
3. | Jarjepidev noustamisteemasid | KENK, Koolituste arv
kasitlevate koolituste MV aastas. Loetleda
korraldamine koolituste teemad.
4. | Teabepidevade ja ndustamiste | KENK Teabepédevade arv
labiviimine koolides, avatud aastas.
noortekeskustes ja Noustamiste arv
noorteiithendustes (KENK aastas.
tuleb kiilla)
5. | Ainesektsioonides KENK JOL, Ainesektsiooni
teenuste ja voimaluste KENK koosolekutel
tutvustamine osalemiste arv
aastas.
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5. Noorsoo uuringud
Probleemid
e noorsoouuringute ja noorteuuringute viahesus — ei teata noorte arvamusi ja ei teata, mida
noor tahab;
e pidevus uuringute ldbiviimiseks on madal;
e rahastus uuringute l&biviimiseks puudub;
e uuringute labiviimiseks puuduvad aja- ja inimressurss.
Eesmirk
e Valdkonna arengule suunatud vajalikud uuringud on teostatud.
Tegevused
Nr. | Tegevused Vastutajad Indikaator Téitmine 2013
1. | Noorte arvamuse Noorsootdodtajad, | Kiisitluste arv
teadasaamiseks noored aastas ja kiisitluste
noortekeskustes, koolides jt teemad.
noorteorganisatsioonides
kiisitluste 1dbiviibimine —
nt intervjuu teel
2. | Noorteuuringute MV Tallinna
labiviimisel kaasata Pedagoogilise
Tallinna Pedagoogilise Seminari
Seminari noorsootdd ja noorsootdo ja
Tartu Ulikooli Viljandi Tartu Ulikooli
Kultuuriakadeemia Viljandi
huvijuhtimise iiliopilasi, Kultuuriakadeemia
kes teostavad ka tulemuste huvijuhtimise
sligavama analiilisi ning iliopilasi on
aitavad leevendada kaasatud
uuringuteks puuduvat aja- noorteuuringute
ja inimresurssi labiviimisse.
3. Enam veebipdhiste MV, Veebipohiste
uuringute ja intervjuude noorsootdotajad, | uuringute arv
labi viimine, et véltida JOL, KENK aastas. Loetleda
uuringute liigset kulukust koolituste teemad.
4. | Iga aasta I0pus maakonna | MV Kaardistav uuring
noortevaldkonna on labi viidud.
hetkeseisu ja vajadusi
kaardistava uuringu lébi-
viimine
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6.

Noorsootooalane koolitus

Probleemid

noorsootodtajatel puudub aja- ja finantsressurss koolitustel osalemiseks;

noorsootddtajate asendajad noortekeskustes puuduvad;

maakonnas toimub véhe vajalikke koolitusi;

koolitused toimuvad maakonnast eemal ja nduavad suurt ajaressurssi;
noorte vihene teadlikkus noorsootddst — noored ei tea, mida noorsootdd endast kujutab;
ei osaleta olulistel maakondlikel noorsoot66 valdkonna seminaridel;
mentorlus uutele noorsootddtajatele puudub.

Eesmidirk
Noorsootdo alane koolitus on kittesaadav ja asjakohane kdikidele osapooltele.
Loodud on eeldused noorsootddks vajalike hoiakute, teadmiste ja oskuste omandamiseks.

Tegevused

Nr. | Tegevused Vastutajad Indikaator Téitmine 2013

1. | Suurema arvu koolituste | KENK, MV, | Maakonnas toimunud
toomine maakonda. KOV noorsootdotajatele

suunatud koolituste arv
aastas. Loetleda
koolituste teemad.

2. | Koolituste/teavitusiirituste | KENK, MV, Koolituste/teavitusiirituste
korraldamine KOV ja KOV arv aastas. Loetleda
haridusasutuste juhtidele koolituste teemad.

3. Jarvamaa noorsootdo KENK, MV On koostatud Jarvamaa
valdkonna koolituskava ja noorsootdd valdkonna
internetipdhise koolituskava ja
koolituskalendri internetipShine
koostamine koolituskalender.

4. | Koolituste labiviijatena ka | KENK, MV Kaasatud maakonna
oma maakonna noorsootdotajate arv
noorsootddtajate ja teiste aastas. Koolituste teemad.
spetsialistide kaasamine.

5. | Noorte teadlikkuse ANK-id, Teemapidevade arv aastas.
tostmiseks noorsoot6dd noortetoad, Artiklite arv aastas.
tutvustavate KENK, MV Loetleda teemad
teemapédevade
korraldamine koolides,
vastavasisuliste artiklite
kirjutamine
maakonnalehte,
maakonna infoportaali jm

6. | Noorsootddtajate KOV, Koolitustel osalemiste arv
osalemine erinevate noorsootOdtaja | aastas. Koolituste teemad.
organisatsioonide poolt
korraldatavatel koolitustel
viljaspool maakonda

7. | Uute noorsootdotajate KENK, KOV | pidev ndustamine

esmane noustamine
(mentorlus)
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7. Tervistav ja arendav puhkus
Probleemid
e puudub maakondlik projektlaagrite sh. spordilaagrite taiclik {ilevaade;
e lapsevanematel puudub iilevaatlik teave litsentseeritud laagrite kohta Eestis;
o registreeritud (litsentseeritud) noortelaagrid Jirvamaal puuduvad;
e noortel puudub tervistava ja arendava puhkuse voimaluste kohta info.

Eesmirk

e Noored ja nende vanemad on teadlikud tervistava ja arendava puhkuse voimalustest ning
kasutavad neid aktiivselt.
e Informatsioon tervistava ja arendava puhkuse kohta on histi kittesaadav.

Tegevused

Nr. | Tegevused Vastutajad Indikaator Téitmine 2013

1. | Noortele suunatud MV, KENK Teave on
laagrite / suvepdevade koondatud.
korraldajatest teabe
kokku koondamine ja
avaldamine Jarvamaa
infoportaalis
Www.jarva.ee ja
KENK kodulehekiiljel
www.kenk.ee ning
teistes noortele
suunatud infokanalites

2. | Jatkuv osalemine Huvijuhid, Politsei, Noored osalevad
,Kaitse end ja aita Kaitseliit, Pddsteamet, KEAT
Teist* (KEAT) Uldhariduskoolid programmis.
laagrites ja koolitustel Osalejate arv.

3. | Projekti ,,OTSI OTTI* | Kaitseliit Koolitatud
instruktorite instruktorite arv.
koolitamine

4. | Jarjepidev osalemine ,, | Noorteorganisatsioonid, | Talgutel on
Teeme dra“ talgutel ANK, KOV, osaletud.

iildhariduskoolid

5. | Kaitseliidu erialalaagri | Kaitseliit Erilaager on
korraldamine ja korraldatud,
mitteliikmete mitteliikmeid on
kaasamine tegevusse kaasatud.

6. | Pidev Noorsootodtajad Muuseumitundide
muuseumitundide ja koostdos Jarvamaa arv aastas.
stindmuste Muuseumiga jt.
korraldamine kohalike

muuseumidega

7. | Tervistava ja arendava | Noorteiihendused, On teavitatud.
puhkuse vdimalustest Lastekaitse Liit jt. Milliseid kanaleid
teavitamine organisatsioonid, MV | on kasutatud?
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8.

Noorte tookasvatus

Probleemid
karjadriopetus kui tugi noortele oma valikute tegemisel on koolides viga erineval tasemel
ning valdkondlike oskustega inimesed puuduvad;

e noorte t60voimalused maakonnas on kesised;

e vabatahtlik t60 ei ole noorte seas populaarne;

e vabatahtlike vihene tunnustamine;

e noortel puudub jérjepidev side todandjatega;

e koolides iildjuhul puuduvad mini- ja dpilasfirmad ning MTUd.

Eesmiirk

. Noortel on teadmised, kogemused ja oskused tooelust ning ettevotlikkusest.

. Tostetud on noorte toohdivevalmidust ning parandatud noorte téoturule sisenemise
voimalusi ning seda 1dbi mitmekesiste meetodite noorte tookasvatuse valdkonnas.

o Noored saavad valikainena koolis dppida ettevotlus- ja karjééridpet.

Tegevused

Nr. | Tegevused Vastutajad Indikaator Téitmine 2013

1. | Mini- ja dpilasfirmade Uldhariduskoolid, | Loodud mini- ja
loomine ja nende KOV, Opilasfirmade
tegevuste toetamine majandusdpetajate | arv aastas.

Jarvamaa koolides ja ainesektsioon,
viljaspool kooli KENK, ANK

2. | Vabatahtliku t66 KENK, koostdos Koolituste arv
teemaliste koolituste Vabatahtlike aastas.
korraldamine noortele ja | Keskusega Koolituste
noorsootootajatele teemad.

3. | Vabatahtlike laagri KOV, koostdos Vabatahtlike
korraldamine Vabatahtlike laagri

Keskusega, MTU | korraldamine 1 x
EstYes, aastas

4. | Opilasmalevate jirjepidev | KOV, ettevdtjad On korraldatud.
korraldamine Osalejate arv

aastas.

5. | Vabatahtlike paeva Kaitseliit, MV, Vabatahtlikud on
tdhistamine muuta KENK, JAK, tunnustatud.
traditsiooniks — suurem ja | Jirvamaa
laiem vabatahtlike Kogukonnakeskus,
tunnustamine nii noortelihingud
noorsootddtajate kui ka
teiste hulgas

6. | Jarjepidev karjadriopetuse | KOV, Karjaariopetuse
ja majandusdpetuse iildhariduskoolid | ja
tagamine noortele majandusdpetuse
koolides tunnid on kooli

oppekavas
tagatud
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7. | Jarvamaa ettevotlusnadala | JAK, KENK, On osaletud.
tegevustes osalemine iildhariduskoolid | Millistes?

8. | Todvarjuniadalate ja — JAK, KENK, Toovarjunddalate
paevade korraldamine iildhariduskoolid | ja— pdevade arv
koostdds tooandjatega aastas.

Toovarjuna
osalenute arv
aastas.

9. | Teabe/dppepievade Uldhariduskoolid, | Teabe /
korraldamine noortele ANK-id, oppepaevade arv
lapsevanemate noortetoad aastas.
tookohtades

9. Noorte osalus
Probleemid
e noortel puudub oskus ja huvi erinevatel teemadel kaasa ragkida;
e maakohtades pole piisavalt transpordivéimalusi;
e informatsiooni iilekiillus, noortel on olulist ebaolulisest on raske selekteerida;
e noorte vihesus maapiirkondades;
¢ noortel puudub informatsioon noortevolikogude tegevuse kohta;
e lapsevanemate teadmatus noorsootdd olemusest ja nende rollist selles;
e omavalitsusjuhtide vihene informeeritus ja kaasatus noortega koostdo tegemisel;
e noortevolikogude jatkusuutlikkus on nork;
e noortel puudub informatsioon noorte osaluse erinevate vdimaluste kohta.
Eesmidirk
e Kooliviline tegevus toetab noorte omaalgatuse ja tegutsemissoovide tousu.
e Jdrvamaa noored on kaasatud nende elu puudutavatesse otsuste langetamise protsessi.
e Jirvamaal tegutsevad mitmed jatkusuutliku noortevolikogud.

Tegevused

Nr. | Tegevused Vastutajad Indikaator Téitmine 2013

1. | Transpordivajaduste noorsootddtaja, | Noorte
véljaselgitamine noorte | iildhariduskoolid, | transpordivajadused
jaoks ning ettepanekute | ANK-id, on vilja selgitatud
tegemine KOVidele noortetoad ja ettepanekud on
transpordiprobleemide tehtud vdhemalt
lahendamiseks kord aastas.

2. | Noorsootdotaja aitab Noorsootdotajad | Noorte
orienteeruda noortel individuaalsed
infotulvas, selgitades huvid on vilja
vilja iga noore selgitatud ja noori
infovajaduse on suunatud

infootsimises.

3. | Noortevolikogusid JNK Vastavasisuliste
tutvustavate Ohtute stindmuste arv
korraldamine aastas. Kus on
noortekeskustes, kaidud?
koolides
ihiskonnadpetuse
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tundides tutvustamaks
noortevolikogude

olemust

4. | Noortekeskustes ANK-id, Perepdevade arv
perepdevade noortetoad aastas.
korraldamine
tutvustamaks
noortekeskuste tegevusi

5. | Tihedamalt KOV juhtide | ANK-id, Osaluskohvikute
ja noorte kokkusaamiste | noortetoad, arv aastas. Teemad.
korraldamine nn. tildhariduskoolid
kohalikud
osaluskohvikud

6. | Noortevolikogude Noorsootodtajad, | Noortevolikogude
tegevuspohimaotete ja INK, tegevuspohimotted
arengukavade vilja noortevolikogud, | ja arengukavad on
tootamine, kus on vilja KOV vélja tootatud.

toodud, kuidas tagada
noortevolikogude

jatkusuutlikkus
7. | Noortevolikogudesse Noorsootodtajad, | Uute lilkmete arv
litkmete pidev JINK, aastas.
kasvatamine noortevolikogud
8. | Opilasesinduste jitkuv ildhariduskoolid, | KOVis tegutsevate
tegutsemine koolides huvijuhid Opilasesinduste arv.
9. | Noorte osaluskohvikute | INK, KOV Noorte
toimimine osaluskohvikute
toimimine 2x aastas
10. Rahvusvaheline noorsootoo
Probleemid

e rahvusvaheliste laagrite info ei joua ei noore ega lapsevanemani;
e noored ei suuda infot selekteerida ja oma voimalusi leida;
o finantsressursi puudumine, et tagada projektide omaosalus;
¢ puuduvad hakkajad noorsootdotajad, kes tahaksid rahvusvaheliste projektidega tegeleda.
Eesmdirk
e Jdrvamaa noortele ja noorsootddtajatele on loodud kultuuridevahelise dppimise voimalused ja on
saadud rahvusvahelise koost66 kogemusi.

Tegevused
Nr. | Tegevused Vastutajad Indikaator Taitmine 2013
1. | Rahvusvahelist ANK-id, noortetoad, Vastavasisuliste

noorsootddd tutvustavate | iildhariduskoolid ja stiindmuste arv

koolituste ja noorteorganisatsioonid, | aastas. Teemad.

infoseminaride KENK

korraldamine ning
rahvusvahelise
vabatahtliku teenistuse
programmi tutvustamine
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Ressursside olemasolul ja | KOV Toetatud
voimalusel rahvusvaheliste
rahvusvaheliste projektide arv.
projektide ja Toetatud
vahetusopilaste ja vahetusopilaste
vabatahtlike toetamine arv.
KOV tasandil
lda-Soome Laini, Jérva MV Koostooprojekt
Maavalitsuse, Ladne-Viru toimib.
Maavalitsuse ja Ida-Viru
Maavalitsuse vahelise
koostooprojekti
jatkamine
Rahvusvaheliste koostoo- | ANK-id, On osalenud,
projektide korraldamine | tildhariduskoolid ja arv, millised
ja projektides osalemine | noorteorganisatsioonid.
Noorsootdotajad,
noored
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SUMMARY

DEVELOPMENT OF YOUTH WORK IN JARVA COUNTY IN 2012 AND 2013
K. Merisalu

The aim of the study was to compare and analyse results of youth work development in Jarva
County during years 2012 and 2013, thereby explore emerged development needs in youth work.

Youth work in Jirva County is in reference to the development plan of Jarva County’s youth
work during 2012-2017 and it has emerged several issues needed a reasearch. Based on

following issues, research questions were formed:

3) If Jarva County's development plan during 2012-2017 has ensured goal-based
development of youth work field in Jarva County in 2012 and 2013?

4) s there any youth work fields in Jarva County's development plan during 2012-2017
should be payed more attention to achieve set goals?

Hypothesis assumed in previous research:

3) Following the Jarva County’s youth work development plan during 2012-2017 in local

government authorities ensures directed development of the youth work.

4) Those fields of youth work will need more attention in local government authorities of
Jarva County during following years: special youth work, youth participation and

international youth work.

To achieve the goal | performed data analysis gathered by Jarva Country Administration and
Foundation of Middle - Estonian Youthwork Centre in 2012 and 2013. Data collected by Jarva
Country Administration is called Jirva County’s youth work overview 2012 and 2013. Data
gathered by Foundation of Middle-Estonian Youthwork Centre is performed as monitoring of
Jarva County's development plan during 2012-2017 in 2012 and 2013.



The first hypothesis set in part one, if Jarva County's development plan during 2012-2017 has
ensured goal-based development of the youth field in Jarva County in 2012 and 2013, has been
confirmed. Data analysis revealed strengths and weaknesses of different youth work fields,

which helped to value development needs.

The second hypothesis set in part one, those fields of youth work will need more attention in
local government authorities of Jarva County during following years: special youth work, youth
participation and international youth work, has been confirmed partly. During data research
appeared that in special youth work field, goals are mostly achieved during two years. Although,
youth participation and international youth work should be payed more attention to achieve goals

in order to ensure directed development.

In my opinion, based on the knowledge and experience of the youth work, the cornerstone of the
youth work field's development is consistent mapping, reflecting and analysis carried out and
applied before. Those are activities which have an important part and assist to create an
environment oriented on youth's nessecities, apply innovative and necessary methods in my
everyday's work with youth and introduce the nature of the youth work and making it visible to
the community. In turn it helps to involve more and more different partners to ensure the
development of the youth work: people dealing with youngsters, specialists of different fields,
youth associations- and organizatsions, parents. Youth awareness of youth work is important, to

transform it acceptable and available for youngsters and effective for their self-development.

Performing this research gave me an thorough overview how to manage and set goals in youth
work in Jirva County. I believe that integrated conseption of development needs of youth work
and necessity to solve emerged issues, is important to carry out targeted and directed youth work,

whereby it is possible to achieve expected development.

Jarva County's development plan during 2012-2017, as a document, is important sign of strength
of our county, which creates to leaders of local government authorities, youth workers, youth
mentors and other specialists dealing with youngsters an overview of youth work guidelines and
it is an assumption to involve partners in order to lead and activate development process of the
field.

For the position of youth work development in Jarva County, it is important to cooperate

between different partners, involving them to desicions, ascertain needs and mapping present

94



situation, which could allow moving forward as an integrated team towards goals, lead and

impose essential changes if necessary.

As a youth worker | gathered several ideas during the research, which | could use in my futher
work. Also | became more conscious, which fields of youth work in our local government
authority should be payed more attention, to ensure consistent and sustainable development of
youth work field during following years.
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