Tartu Ulikool
Sotsiaalteaduste valdkond
Haridusteaduste instituut

Kutsedpetaja dppekava

Sandro Malleus
HEA ARENGUPORTFOOLIO TUNNUSED NING OOTUSED JUHENDAMISELE
PORTFOOLIO LOOMISEL KUTSEOPETAJA ERIALAL

Bakalaureusetdo

Juhendaja: lektor Karmen Trasberg

Tartu 2024



Hea arenguportfoolio tunnused ning ootused juhendamisele 2

Resiimee

Hea arenguportfoolio tunnused ning ootused juhendamisele portfoolio loomisel
kutsedpetaja erialal.

Hea arenguportfoolio koostamisel on votmeroll selle aspektidel ja tunnustel, samuti on
médrava tdhtsusega juhendid ja juhendamine. Bakalaureuset66 eesmark oli vélja selgitada
tulevaste kutsedpetajate arvamused hea arenguportfoolio tunnustest ja dppijate ootustest
juhendamisele dpingute viltel. To6s kisitletakse erinevaid portfoolio kasutusvoimalusi,
juhendamist, tunnuseid ja varasemaid portfoolio uuringuid. Intervjuud viidi 14bi kuue
kutsedpetajakoolituse dppijaga ning andmeid analiitisiti kvalitatiivse induktiivse sisuanaliiiisi
teel. Tulemusena selgus, et tulevased kutsedpetajad vaartustavad arenguportfoolio
minimalistlikku, informatiivset struktuuri ning sisukat tdendusmaterjali. Samuti hindavad
refleksiooni ja eneseregulatsiooni ning soovivad juhendajalt tuge, selget tagasisidet ja
juhiseid. Oluline on portfoolio koitev esitus, dppejou personaalne 1dhenemine ning iildine
tugev kursuse 16imimine arenguportfoolioga.

Mirksonad: arenguportfoolio, arenguportfoolio tunnused, kutsedpetaja, portfoolio

juhendamine, portfoolio loomine, ootused juhendamisele

Abstract

Characteristics of a good development portfolio and expectations for guidance in the
creation of a portfolio in vocational teacher education.

A good development portfolio relies heavily on its components and characteristics, along
with crucial guidance and supervision. The aim of the bachelor's thesis was to explore future
vocational education teachers' views on the attributes of a good development portfolio and
students' expectations regarding guidance during their studies. This study examines various
portfolio uses, guidance methods, characteristics, and prior research. Interviews were
conducted with six vocational education teacher trainees, and data were analyzed through
qualitative inductive content analysis. Results revealed that future teachers value minimalist,
informative portfolio structures, seek more evidence, appreciate reflection, self-regulation,
and desire support, clear feedback, and guidance. Portfolios should be presented engagingly,
instructors should employ a personalized approach, and integrate development portfolios

strongly throughout the course.

Keywords: developmental portfolio, characteristics of a developmental portfolio, vocational

teacher, portfolio guidance, portfolio creation, expectations of guidance
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Sissejuhatus
Portfoolio on laialt kasutatav vahend, mis voimaldab hinnata kutsedpetaja piddevusi, oskusi ja
kompetentse. E-portfoolio ehk portfoolio on veebipdhine platvorm, mis voimaldab dppijal
dokumenteerida oma oppimist ja enesepeegeldust. See koosneb tekstist, graafikast ja
multimeediaclementidest, mis on salvestatud veebis voi elektroonilisel seadmel. Portfoolio
kasutamine on aina populaarsem ja uuringud soovitavad nende kasutamist (Oakley et al.,
2014), et muuta padevused ldbipaistvamaks (Korhonen et al., 2019a; Reese & Levy, 2009).
Kaasaegne portfoolio on paeluva disainiga, koosneb mitmesugustest toendusmaterjalidest ja
on unikaalne (Lamont, 2007), ning oluline aspekt on padevuste esitlemine laiemale
auditooriumile (Korhonen et al., 2020).

Esitlusportfoolio on efektiivne viis oskuste ja saavutuste demonstreerimiseks
(Korhonen et al., 2019a), kus ndidatakse teavet haridustee, varasemate kogemuste ja muude
tegevuste kohta (Reese & Levy, 2009). Hindamisfunktsiooniga esitlusportfoolio vdimaldab
oppijat kaasata enda hindamise protsessi, toetades samal ajal refleksiooni oskust ja pakkudes
tagasisidet. Reflekteerimine teooria ja eksperimentide pdhjal on oluline portfoolios (Barrett,
2009) ja osa hindamisest (Korhonen et al., 2019a).

Arenguportfoolio (ingl process or development portfolio) on portfoolio tiilip, millel on
arendus- ja protsessifunktsioon, ja see on moeldud dpingute dokumenteerimiseks (Barrett,
2009; Roos et al., 2022; Oakley et al., 2014). Arenguportfoolio eesmirk on toetada {ilidpilast
Opistrateegiate kujundamisel, pddevuste saavutamisel ja reflekteerimisel. Seeparast on
arendusfunktsiooniga portfoolio sobivaks vahendiks iilidpilasele, et dpinguid peegeldada ja
luua seoseid erinevates olukordades tekkivate teadmistega (Lamont, 2007; Tosh et al., 2005).

Portfooliod koosnevad iildjuhul dpipdevikutest, projektidest, dOpiobjektidest ja
oppimise kavanditest. Harvem leidub portfoolios erinevaid dppematerjale. Arenguportfoolio
sisu on varieeruv, kuna puudub kindel raamistik, mis omakorda mdjutab kvaliteeti. Kindel
raamistik toetaks dpetajate padevust arenguportfoolio loomisel ja kompetentside tdendamisel
(Korhonen, et al., 2019a).

Sellest tulenevalt keskendutakse t60s tulevaste kutsedpetajate arvamustele hea
arenguportfoolio tunnustest ja dppijate ootustest juhendamisele dpingute viltel. Fookuses on
erinevad portfoolio kasutusvdoimalused, juhendamine, tunnused ja varasemad uuringud.
Teooria iilevaade 10peb uurimisprobleemi ja eesmargi sOnastamisega. Esimeses peatiikis
tutvustatakse portfoolio raamistikku, teises peatiikis selle viljakutseid, kolmas peatiikk

selgitab dppija ootusi juhendamisele ning neljas peatiikk tutvustab portfoolio tunnuseid.
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Portfoolio olemus ja raamistik
Portfooliod méngivad olulist rolli nii kdrghariduse kui ka elukestva dppe kontekstis, aidates
madratleda suhteid isikliku, akadeemilise ja ametialase identiteedi vahel (Cambridge 2005a).
Portfoolio on oma olemuselt raamistik dppija dppimisele, kuid dppija enda oskused voivad
luua piirava raami (Korhonen, et al., 2019a; Lamont, 2007; Roos et al., 2022). Portfoolio
kasutamine pedagoogikas voimaldab reflekteerida Opitut uues valguses ja toimib nii
kujundava kui ka kokkuvotva hindamise vahendina (Lamont, 2007; Roos et al., 2022).

Arendus- ja protsessifunktsiooniga arenguportfooliod voimaldavad dppeprotsessi
jdddvustada ja toetada, aidates dppijatel reflekteerida, luua seoseid dpitu ja erinevate
olukordade vahel ning arendada dpistrateegiaid (Lamont, 2007; Tosh et al., 2005). Oppejoud
peavad arenguportfooliot hindamise meetodiks ja reflekteerimise vahendiks, toetades Oppijate
tehnoloogia kasutuselevottu (Lamont, 2007; Lorenzo & Ittleson, 2005). Lisaks on tdusuteel
institutsionaalsed arenguportfooliod, mis koosnevad erinevate osapoolte portfooliotest ja
kisitlevad institutsiooni refleksiooni ja tiiustamist (Lorenzo & Ittleson, 2005).

Toetudes arenguportfooliole, saab dppija oma panust dppimisse reguleerida; see
soodustab siigavamat oppimist (Lin, 2008; Roos et al., 2022). Arenguportfooliosse tehtud
sissekanded néitavad dppija padevusi ning tagasiside mojutab portfoolio 16pptulemust (Roos
et al., 2022). Portfoolio vdib tiita demonstreerivat, hindavat voi arendavat funktsiooni
(Aalderink, 2007; Guardia et al., 2007).

Uldistatult jagunevad portfooliod kolme kategooriasse: institutsioonide, dpetajate ja
oppijate portfooliod. Enim levinud on iilidpilaste arenguportfooliod, mis hdlmavad isiklike ja
oppimisega seotud kogemuste dokumenteerimist erinevate esitlusvormide abil (Lorenzo &
Ittleson, 2005).

Portfoolio liheks potentsiaaliks on reflekteerimine seniste kogemuste ja teadmiste iile
(Barrett, 2009; Hoekstra & Crocker, 2015; Korhonen et al., 2019a; Lamont, 2007; Lorenzo &
Ittleson, 2005), et tdiendada ja parandada olemasolevat (Korhonen et al., 2019a; Lamont,
2007). Portfoolio pole ainult dppimise tunnustamise ja siistematiseerimise vahend (Schneider,
2020), vaid aitab luua seoseid praktika ja teooria vahel (Schneider, 2020, Borko et al., 1997).

Institutsioonide dppehaldussiisteemid ei toeta sageli elukestvat dpet ning dppijad
muretsevad materjali kittesaadavuse parast (Lamont, 2007). Sellele vastukaaluks
soovitatakse kasutada personaliseeritud opikeskkondi, mis toetavad siigavat Oppimist ja
muudavad Opetaja kompetentsid ndhtavaks (Reese & Levy, 2009; Roos ef al., 2022).

Portfoolio soodustab eesmérkide seadmist, Sppimise dokumenteerimist, arutelusid
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kaaslastega ja reflekteerimist (Barrett, 2009; Hoekstra & Crocker, 2015).

Institutsioonides ja organisatsioonides kasutatakse arenguportfooliot, et teha kindlaks,
kas iilidpilane vastab koolildpetamise voi kutsetunnistuse nduetele ja kas vajalikud standardid
on tdidetud (Lamont, 2007). Kooli 16petanud 0ppijad kasutavad esitlusportfoolioid oma
oskuste ja tookogemuse demonstreerimiseks toole kandideerimisel (Lewis & Gebric, 2012;
Lin, 2008; Roos et al., 2022; Schneider, 2020).

Portfoolio koostamisel on oluline roll juhendamisel, dppija arengul ja teadmistel.
Oppijat toetab lihima arengu tsoonis (ZPD) dpetaja (Fani & Ghaemi, 2011; Vygotsky, 1978),
et arendada tema padevusi juhendamise toel ja kujundada iihist arusaama teadmistest (Meyer
& Turner, 2002). Fani & Ghaemi (2011) toovad esile ka iseenda ldhima arengu toetamise
(ZPTD), kus dppija saab toetust mitte ainult inimestevahelisest suhtlemisest, vaid ka
kirjandusallikatest, mis toetab eneseregulatsiooni. ZPTD voib aidata kiiresti edasi litkuda,
kuid monikord tuleb pealtndha lihtsad punktid uuesti dpetada, kuna dppijal voib uutes
olukordades nende oskuste rakendamisel raskusi tekkida (Warford, 2011).

Erinevaid portfooliotiiiipe on dpetajakoolituses palju uuritud, mistottu voib leida
kirjanduses nii poolt- kui ka vastuviiteid nende kasutamise kohta dppeprotsessis. Sageli
kombineeritakse erinevaid portfooliotiilipe, mis tdidavad erinevaid eesmérke ja arenevad koos
koostajaga. Naiteks vOib alguses olla tegemist dppe eesmérgil koostatud portfoolioga, mis
hiljem muutub karjdéri kujundavaks portfoolioks, kus esitlusfunktsioon on olulisem kui
dokumenteerimine ja refleksioon (Lamont, 2007).

Meeus jt (2009) jagavad Opetajakoolituse portfooliod kahe haridusliku eesmérgi jargi:
Opetama Oppimine ja dppima dppimine. Hindamisportfooliod on kasutusel dpetaja
tulemuslikkuse hindamiseks, samas kui arenguportfooliod keskenduvad dppeprotsessile ja

hindavad dppija padevusi.

Portfoolio kasutamise viljakutsed
Uuringud néitavad, et dppijad kogevad arenguportfoolio koostamist erinevalt: moned leiavad
selle Oppimist toetavana, teised aga kui viljakutset (Lin, 2008; Roos et al., 2022; Schneider,
2020). Arenguportfoolio koostamisel on oluline dppijate eneseregulatsioonioskus teadmiste
omandamisel (Lewis & Gebric, 2012), mis nduab kdrget eneseregulatsioonitaset vorreldes
traditsioonilise Opetajakeskse Opikadsitlusega (Lamont, 2007). Arenguportfoolio kasutamisel
korgemal tasemel nduab see dppijalt omandatud teadmiste analiilisimist ja dokumenteerimist

toendusmaterjalina (Lin, 2008).
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Portfoolio labipaistvuse véljakutse seisneb info iilekiilluses, mis voib tekitada
segadust ja raskusi Oppijatele dpingute algusfaasis. Roos jt (2022) uurimistulemused
niitavad, et liigse info tdttu ei pruugi iilidpilased mdista, kuidas alustada portfoolio
tdiendamist paralleelselt Opingutega ega ka siduda opinguid kutsepddevustega. Mitmed
teadlased on tdheldanud sarnast ndhtust, kus konkreetsete juhiste puudumine portfoolio
loomisel voib tekitada raskusi (Borko et al.1997; Korhonen et al., 2019b; Korhonen et al.,
2020; Lin, 2008; Schneider, 2020). Seega on oluline, et dppijad saaksid selgeid juhiseid, et
moista portfoolio loomise olulisust ja kasulikkust ning luua seoseid portfoolio loomise ja
opingute vahel (Schneider, 2020). Reese & Levy (2009) soovitavad koostada portfoolio
siisteemselt ja lihtsasti loetavalt.

Oppija eneseregulatsioon on oluline osa arenguportfoolio ja dppeprotsesside
kombineerimisel. Arenguportfoolio kasutamisel Oppeprotsessis on oluline, et Oppija saaks
aimu missugune on raamistik, millele portfoolio toetub. Juhendmaterjaliks soovitatakse
kasutada mitteametlikku, vabas vormis kirjeldust, mis toetab eneseregulatsiooni varastes
arenguetappides (Lamont, 2007). Farrelly ja Kaplin (2019) t3id esile, et kdik intervjueeritud
16petanud tudengid véitsid, et praegusel kujul ei tunneks nad end mugavalt portfoolio
potentsiaalsele todandjale esitades. Yang (2003) on oma uuringus samuti vélja toonud, et
opilased peavad portfoolio koostamist liiga tiilikaks ja aegandudvaks, mis voib viia kiiruga
valmistamiseni, sohi tegemiseni voi isegi andmete voltsimiseni. Uuringus tosteti esile ka
raskusi Opitulemuste ja meetodite esitamisel ning viljakutseid seoses Oppeprotsessi
dokumenteerimisega, sealhulgas ajaplaneerimise, dpihoiakute, Sppematerjali hoiustamise,
infohalduse ja arvutiga seotud probleemidega, mis tulenevad juurdepéésust.

Portfoolio toetamisel on mérkimisviaérne roll tagasisidel ja hindamisel. Syzdykova jt
(2021) rohutavad, et portfoolio hindamise valdkond vajab tidiendavaid uuringuid ning
tohusate hindamisvahendite olemasolul saavad dpetajad lihtsamalt anda tagasisidet Oppijatele
nende portfoolio arendamiseks. Lisaks toovad nad vilja, et tehisintellekt voiks oluliselt
edendada portfoolio koostamise protsessi, suunates dppijat ning pakkudes tagasisidet ja
soovitusi portfoolio tdiustamiseks. Warfordi (2011) uurimus niitab samuti, et tehnoloogial on
potentsiaali muuta dpetajakoolituse dppekavasid ja hindamissilisteeme, integreerides
diinaamilise hindamisega seotud vdimalusi teooria ja praktika sidumiseks.

Bloom ja Bacon (1995) leiavad, et kuna portfooliol ei ole kindlat etteantud struktuuri,
voib eriti uutel dppijatel olla selle loomisel raskusi ja nad vajavad tuge. Samuti on dppijatel
viljakutseks endast ja oma padevustest kirjutamine, kuna dppijal on raske mairatleda ja

eristada oma kutseoskusi (Slepcevic-Zach & Stock, 2018).
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Kokkuvdtvalt, portfoolio kasutamine dppeprotsessis toob kaasa mitmeid véljakutseid,
sealhulgas vajadus juhendamise ja konkreetsete juhiste jarele ning Oppijate erinevad
arusaamad portfoolio koostamisest. Need viljakutsed mdjutavad dppeprotsessi ja dppija

suutlikkust luua seoseid portfoolio ja dpingute vahel.

Oppijate ootused portfoolio juhendamisele

Hetkel on 0ppija vaatenurk arenguportfoolio koostamisel eeliste ja puuduste osas suuresti
tahelepanuta jadnud (Bowers, 2005; Stansberry & Kymes, 2007). On oluline mdista, millised
aspektid arenguportfoolios soodustavad dppimist ja teadmiste omandamist (Pecheone, Pigg,
Chung & Souviney, 2005). Varasemad uuringud kinnitavad, et dppijad véartustavad
juhendaja abi arenguportfoolio koostamisel ning soovivad konkreetseid juhiseid ja tuge
(Healey & Jenkins, 2007; Lamont, 2007; Roos ef al., 2022). Samuti on oluline mdista, et
portfooliote kasutamine professionaalse karjddri kujundamisel on dpetajakoolituse ja
kutsedpetajakoolituse tudengitele oluline (Lewis & Gebric, 2012; Lin, 2008; Schneider, 2020;
Korhonen et al., 2019b; Korhonen et al., 2020). Teada on, moistes iilidpilase vaatenurki
portfoolio kaasamisel Oppeprotsessi, voimaldab see portfooliot tdhusamalt rakendada
oppekavas (Lin, 2008; Oakley et al., 2014).

Oppijad hindavad juhendaja toetust ja panust nende isiklikku arengusse (Ausburn,
2004). Seetdttu on juhendamise roll portfoolio koostamisel oluline ning dpetajal on votmeroll
oppija padevuste arendamisel ja toetamisel. Mitmed uurijad rohutavad juhendamise ja
Oppimise toetamise olulisust dppija edukate Opieesmirkide saavutamisel (Ausburn, 2004;
Sun, Tsai, Finger, Chen, & Yeh, 2008). Samuti leidsid Pata & Laanpere (2009), et
personaalsete opikeskkondade puhul on juhendaja roll oluline. Sun jt (2008) uuringust
ilmnes, et Oppija véaartustab paindlikkust ja juhendaja suhtumine e-dppesse on samuti oluline.

Portfoolio kujundatakse iihistest arusaamadest, toetudes juhenditele ja juhendamisele
arendades dppija padevusi (Meyer & Turner, 2002). Opetaja tdidab ZPD toetaja rolli (Fani &
Ghaemi, 2011; Vygotsky, 1978). Koolijuhid ja dppejoud peaksid leidma viise, kuidas muuta
dppija portfoolio kogemused olulisemaks. Oppijad on loomu poolest motiveeritud
iilesannetest, mida nad peavad tdhendusrikkaks (Walker, Greene & Mansell, 2006), mis voib
tekitada markimisvéérseid erinevusi portfoolio kogemuses (Stansberry & Kymes, 2007).

Farrelly ja Kaplini (2019) uuringu tulemustest ilmnes, et dppija tajus oma portfooliot
pigem sotsiaalmeedia vormina ning teda innustas teadmine, et tema portfooliot vaadati

korduvalt. Ta mirkis, et oli motiveeritud sellele tdsiselt pithenduma. Oppijad ootavad
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portfooliot luues tdpseid juhiseid ja ajakava ning samuti kohandatud ja vajaduspdhist tuge
(Tabak & Baumgartner 2004; Korhonen et al. 2019a). Just seda viimast (ing.k scaffolding)
peetakse toetusmeetmeks, mis lubab dppijal liikkuda samm-sammult oma dpieesmaérkide
poole. Samas voib portfoolio avatud iseloom olla reflekteerimisel takistuseks, hoolimata
sellest, et oppijal on loomisel suures mahus vabad kded (Meeus et al., 2006).

Oppijad viirtustavad omavahelist vahelist koostddd, tagasisidet, oma portfoolio
esitlemist teistele dppijatele ja ka portfoolio avatust (Korhonen et al., 2020). Portfoolio
avatud loomus voib olla nii motivatsiooniks kaasoppijatele, kui ka vabanduseks, miks seda
mitte teha ja viltida pingutust ndudvat osa portfoolio tdiendamisel (Lin, 2008). Mdned
oppijad voivad tajuda portfooliot kui dpingute ja padevuste dokumenteerimist ning mitte
rohkemat (Lewis & Gebric, 2012), kuid teised voivad suhtuda selle kasutamisse dpingutel
iikskoikselt ja negatiivselt (Kabilan & Khan, 2012).

Portfoolio kvaliteeti mdjutavaks teguriks on kriitiline enesepeegeldamine. Oppijad
vajavad Opingute valtel kriitiliseks refleksiooniks ldbimdeldud toetust, kuna isikliku arengu
peegeldamine ja avaldamine portfoolios vdib olla ebamugav ning hirmutav tegevus (Lamont,
2007; Riedinger, 2006). Hirm ja segadustunne avaldub enamasti nende dppijate seas, kes ei
toota paralleelselt tegevOpetajatena (Roos ef al., 2022).

Seega on dppijate ootused portfoolio juhendamisele mitmekiilgsed, hdlmates vajadusi
juhendamise, toetuse, tagasiside ning portfoolio avatuse osas. Oluliseks teguriks on kriitiline

enesepeegeldamine, mis voib olla nii motiveeriv kui ka hirmutav protsess.

Arenguportfoolio tunnused

Portfoolioid on véga erinevaid, kuna need on koostatud 1dhtudes dppija individuaalsusest ja
digipadevusest ning erinevatest raamistikest, mis iihtlasi ldhtuvad ka portfoolio eesmaérgist.
Arenguportfooliod erinevad nii sisult, lilesehituselt ja kvaliteedilt, hoolimata sellest, et pole
kindlaid omadusi, vélja kujunenud, mis miéiraksid portfoolio headuse. Lahtudes
arenguportfoolio loomisel kutsestandardile tuginevatest kriteeriumitest, on portfoolio
koostamise eesmérk hindamine (Matthews-DeNatale, 2013) ja arenguportfoolios hinnatakse
kirjeldatud kutsepiddevusi ning nende padevuste saavutamist kriitiliselt (Roos et al., 2022).

Parimates portfooliotes on teooria voi lugu, mis pakub lugejale iihtset tervikut sellest,
mida inimene on Oppinud, teab ja oskab teha (Cambridge 2005b, 2006). Oluliseks peetakse
ka portfoolio ajalist struktuuri (Barrett & Wilkerson 2004; Barrett 2006). Mainimata ei saa

jatta portfoolio eesmérkide olulisust ja selle iildist eesmirki luua dppijas omamise tunnetust,
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kuna see ei tekita mitte ainult piihendumist, vaid ka uhkust ja vastutust isiklike saavutuste iile
(Paris & Ayres, 1994).

Portfooliot saab struktureerida kutsestandardi voi dppekava dpiviljundite alusel
(Borko et al., 1997; Roos et al., 2022). Selline 1dhenemine toetab iilidpilast oma teel
saavutamaks nii kohustuslikke kui ka valitavaid kompetentse ja padevusi kutsestandardis
(Kutsekoda, 2021). Oluline on kutsestandardi kasutamise teadvustamine ning kooli ja dpilase
koost6o kutsestandardi kasutamisel portfoolio loomise protsessis.

Tulevate kutsedpetajate ettevalmistamisel on arenguportfooliot kasutatud juba
neljandat aastat. Selle raames loovad iilidpilased e-portfoolio. Lahtuvalt kutsedpetaja
kutsestandardist (tase 6), kaardistavad dppijad arengut, hinnates ja tdendades nii varasemaid
kui ka lisanduvaid kompetentse ning kavandades edasist dpiteed (Roos et al., 2022).

Portfooliopdhist hindamise meetodit kasutatakse alternatiivina dppija hindamiseks,
kuid selle kursustesse kaasamine on keeruline, kuna arvestada tuleb portfoolio kui
hindamismeetodi ajalist kulu nii dppijale kui ka dpetajale (Ziegler & Montplaisir, 2012).
Mairkimisviirse portfoolio osana on ka portfoolio komponentide mitmekiilgsus, kus on vaja
lahti motestada selle komponendid ja tasandid, nagu tdlgendamine, usaldusvéérsus, valiidsus
ja loogika (Yang, 2003). Kuigi portfoolio kasutamine dppimise ja juhendamisega
integreerimisel voib olla viljakutse, toob see suurt kasu dppeprotsessile ja iseseisvale
oppimisele, aidates kujundada Opistrateegiaid teel ennastjuhtiva dppija suunas (Yang, 2003).

Arenguportfoolios on oluline, et dppija saaks oma t66d parandada. Seetdttu voib
kasutada ka kehvasid toonditeid, vastukaaluna hindamisportfoolios, kus dpetaja toob vilja
oma parimad t6ondidised (Meeus ef al., 2009). Portfoolio koostamisel tuleb arvestada, et pole
loodud iihtset portfooliote liigitust tiilipide jargi (Matthews-DeNatale, 2013), mistdttu on
sobiva néidisportfoolio leidmine keeruline, mis oleks dppija to0 inspiratsiooniks ja eeskujuks.
Uhelt poolt annab piiride puudumine dppijale vabad kied, kuid teisalt vdib see dppija
sisuloomet takistada, kuna ei mdisteta iildist portfooliote liigitust.

Portfoolio eesmirk on julgustada dppijaid arendama oma vdimeid, mis on vajalikud
iseseisvaks ja ennastjuhtivaks dppijaks kujunemisel (Paulson, 1991). Arenguportfoolio on
oppijast ja tema vajadustest 1dhtuv digitaalne dpimapp, kus dppija seab enda jaoks sihid ja
selgitab vilja vajadused nende tdiendamiseks, tuginedes raamdokumentidele, nagu
kutsestandard (Paulson, 1991). Oppekava toetab arenguportfoolio sisuloomega (Borko et al.,
1997; Roos et al., 2022), aidates iilidpilasel pdimida dppekavast saadud viljundid
kutsestandardiga, kus on kirjas kohustuslikud ja valitavad kompetentsid (Kutsekoda, 2021).

Snyder jt (1998) toovad vilja, et dpetajakoolituses on portfooliol sageli mitu
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funktsiooni korraga. Niiteks Oppija vaatest on tegu esitlusportfoolioga, kus olulisel kohal on
dppeprotsessi esitlemise funktsioon, kuid dpetaja ndeb portfooliot kui vahendit dppija
hindamiseks ja vairtustab selle hindamisfunktsiooni. Seepérast on oluline, et dppija saab
portfoolio koostamisel voimalikult palju toetust.

Arenguportfoolio kasutamine on kutsedpetajakoolituses olulisel kohal Eesti
iilidpilaste sirgumisel kutsedpetajaks (Tallinna Ulikool, s.a.; Tartu Ulikool, s.a.). T4htsa osa
moodustab selle koostamine erialaste dpingute viltel, mis aitab tagada iiliopilase tdendatud
professionaalsed padevused ning kutsekompetentsid, kasutades veebikeskkonna vdoimalusi.
Arvutikasutuse kursusel tutvutakse erinevate veebikeskkondade ja digivoimalustega ning

saadakse esmane tagasiside arenguportfooliole (Roos et al., 2022).

Varem on uuritud tudengeid Opetajahariduse vallas ja probleemina on vilja toodud, et
portfoolio koostamine nduab palju aega ja suurendab té6koormust olulisel mééral (Kabilan &
Khan, 2012; Lin, 2008), konkreetsete juhiste puudumist (Roos et al., 2022) ja ka oluliselt
kitsendavaid juhtnoore (Borko ef al., 1997), vihest vastukaja (Roos et al., 2022; Ok &
Erdogan, 2010) ning teadmatust miks on vaja portfooliot luua (Lin, 2008; Roos et al., 2022).
Oppijatel vdib olla viljakutseks endast ja oma padevustest kirjutamine, vahel on raske
eristada ning méératleda oma kutseoskusi (Slepcevic-Zach & Stock, 2018). Hoekstra ja
Crocker (2015) on rohutanud vajadust uurida arenguportfooliote kasutamist ka kutsehariduse
kontekstis ning esile toonud juhendamise ja juhendite olulise rolli portfoolio loomise
protsessis, et kutsedpetajate erialast arengut toetada 14bi arenguportfoolio loomise protsessi.
Samuti on réhutatud tdiendavate uuringute vajadus, et selgitada viélja, millised omadused ja
tunnused on olulised hea portfoolio mairatlemisel (Roos et al., 2022). See moodustab ka t66
uurimisprobleemi. T66 eesmérk on vilja selgitada tulevaste kutsedpetajate arvamused hea

arenguportfoolio tunnustest ja nende ootused juhendamisele portfoolio loomisel.

Lahtuvalt uurimisprobleemist ja to0 eesmirgist seati jargmised uurimiskiisimused:

1. Missuguseid hea arenguportfoolio aspekte ja tunnuseid peavad kutsedpetajakoolituse
iilliopilased oluliseks oma arenguportfoolios?

2. Missugused on kutsedpetajakoolituse tilidpilaste ootused juhendamisele ja juhenditele
arenguportfoolio koostamisel?

Uuring viidi 14bi kutsedpetajakoolituse eriala iilidpilaste seas kasutades kvalitatiivset

uuringut, et moista iilidpilase vaatenurka arenguportfoolio kasutamisele 1dbi dpingute.
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Metoodika

Bakalaureuset6o eesmargist ldhtuvalt viidi 14bi kvalitatiivne uuring individuaalintervjuude
abil, kuna see voimaldab pohjalikult keskenduda uuritavate arvamustele (Laherand, 2008).
Individuaalintervjuude eelised, nagu privaatsus ja vdoimalus omas tempos ldbi viia (Lepik e?

al., 2014), toetavad individuaalsete arvamuste esiletoomist ning anoniitimsuse tagamist.

Valim

Bakalaureusetdd valimi moodustasid 6 iilidpilast kutsedpetaja erialalt, kes leiti Tartu Ulikooli
kutsedpetajate Facebooki grupi kaudu. Uuritavatega voeti tihendust meili teel, kutsudes neid
osalema arenguportfoolio teemalises uurimuses ning lisati orienteeruv intervjuu kestus.
Uurimuses osalemine oli vabatahtlik ja osalejatele tagati konfidentsiaalsus kasutades
pseudoniitimi (Tabel 1).

Tabel 1. Intervjueeritavate taustaandmed

Pseudoniiiim Vanus To0staaz Varasem portfoolio loomise kogemus Kursus
Akira 44 aastat 25 aastat puudub esimene
Haru 41 aastat 23 aastat puudub esimene
[zumi 35 aastat 9 aastat puudub esimene
Kai 24 aastat 5 aastat jah, esitlusportfoolio teine
Nozomi 49 aastat 26 aastat puudub kolmas
Sora 34 aastat 14 aastat jah, esitlusportfoolio teine

Uuritavatega lepiti kokku kohtumised arvestades nende soove ja kéttesaadavust. Enne
intervjuude labiviimist paluti luba saadud andmete kasutamiseks uurimist0s ning tutvustati
uurimuse eesmarki. Tegemist oli sihipdrase valimiga (Rdmmer, 2014), valimi moodustamise
kriteeriumiks oli dppimine kutsedpetaja erialal ning arenguportfoolio alustamise kogemus.
Fookusgrupiks valiti kutsedpetaja eriala esimese kursuse dppijad. Uuringus osales kokku 6

osalejat, kellest iiks oli mees ja viis olid naised. Nende vanus jdi vahemikku 24-49 eluaastat.

Andmete kogumine

Andmete kogumisel kasutati poolstruktureeritud intervjuusid, kuna nende olemus toetas
tépsustavate kiisimuste esitamist ja need olid paindlikud mé&lemale osapoolele (Ounapuu,
2014). Seejarel koostati intervjuu kava, mille kiisimuste koostamisel 1dhtuti varasematest
uuringutest arenguportfoolio kasutamise kohta dpetajakoolituses ning kéesoleva t66

uurimiskiisimustest.
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Esmase intervjuu ldbiviimiseks koostati intervjuu kava (Lisa 1), kiisimused kavas
moodustasid teemaplokid kus olid sissejuhatavad kiisimused teemasse ning pohikiisimused.
Intervjuu juhatati sisse taustaandmetega niiteks: vanus, téokogemus, varasem portfoolio
loomise kogemus sooviga saada teada pohikiisimused tulenesid t66 uurimiskiisimustest
nditeks: Missugused on hea arenguportfoolio tunnused Sinu arvates? Milliseid oskusi sa
arendasid portfoolio loomise kdigus? Kuidas Sa hindad arenguportfooliot kui meetodit
oppeprotsessi toetamisel? Kuidas oppeprotsessi dokumenteerimine portfoolios toetas Sinu
oppimist ja arengut esimesel semestril? need kiisimused ootasid vastust portfoolio dpingute
osa kohta ja kiisimused: Kas ja kuidas arenguportfoolio kirjalik juhend toetas portfoolio
loomist? Millist tagasisidet said juhendavalt oppejoult ja kuidas see Sind toetas? Millist tuge
Jja juhendamist ootad portfoolio loomisel oma oppejoududelt? uurisid dppija ootusi portfoolio
juhendamisele ning seda toetavale ainele. Intervjuu 10ppes kokkuvotva kiisimusega: Kas on
midagi arenguportfoolio teemaga seonduvalt, mida soovid lisada voi pead tihtsaks?. Kokku
oli 17 kiisimust, nendest 14 pohikiisimust ja 3 sissejuhatavat kiisimust.

Prooviintervjuu viidi 14bi veebis, et suurendada uurimuse usaldusvédrsust, tuua vélja
kitsaskohad ning tagada uuritavale mugav osalemine endale sobival ajal. Prooviintervjuude
kdigus tipsustati intervjuu kavas kiisimusi, et uuritaval oleks neid lihtsam moista. Samuti
maisteti, et juhul kui uuritaval pole kompetentsid meeles, on lihtsam neid meelde tuletada,
kui need on paberil kirjas. Enda kogemusest dppisin, et uuritavale tuleks anda hetk kiisimuse
iile motlemiseks ja vajadusel kiisimust korrata. Lisaks sdltub veebis intervjuu ldbiviimine ka
interneti kvaliteedist. Intervjuud salvestati nii veebivahendusel kui mobiiltelefoniga ning
hiljem transkribeeriti.

Valiidsuse suurendamiseks luges intervjuu kava ka tegevopetaja, kes on portfoolioga
kasutusega tuttav. Intervjuude kestvus varieerus 22 minutist 33 minutini, keskmine intervjuu

kestvus oli 28 minutit. Lisaks mérgiti intervjuudele toimumise aeg ning koht.

Andmete analiiiis

Uuringu teostamine individuaalintervjuudega voimaldas tdhelepanu pdorata ainulaadsetele

ndhtustele tekstis ja leida selles ka olulisi tdhelepanekuid (Kalmus, Masso & Linno, 2015).

Andmeanaliiiisis kasutasin induktiivset 1dhenemist, mille puhul koodid, kategooriad ja nende

nimetused tuletatakse andmetest. Induktiivse 1dhenemise eelis deduktiivse ees oli, et see

voimaldab mdista uurimuses osalejate tdlgendusi ja tdhendussiisteeme (Kalmus et.al., 2015).
Intervjuud salvestati veebi vahendusel ja transkribeeriti veebipohise

transkribeerimisprogrammi abil, mille on TTU Kiiberneetika Instituudi foneetika- ja



Hea arenguportfoolio tunnused ning ootused juhendamisele 14

korgtehnoloogia labor loonud (Alumie, Tilk, & Asadullah, 2019). Helifailid laaditi iiles,
transkriptsioon saadi meilile ning tdiendati Microsoft Wordis korduvalt helisalvestisi
kuulates, et luua tervik. Andmeanaliiiisi usaldusvéérsuse suurendamiseks kasutati
kaaskodeerimist ja intervjueeritavatele anti voimalus lugeda transkriptsiooni ning vajadusel
teha tapsustusi. Uks osaleja luges transkriptsiooni libi, kuid olulisi muudatusi ei tehtud, ainult
parandati moned kirjavead.

Kvalitatiivses andmeanaliiiisis oli pdhitegevuseks kodeerimine, kus teksti osad tdsteti
esile mérksonade abil (Kalmus ef al., 2015). Kodeerimine toimus vabavaralises
andmetootluskeskkonnas QCAmap (Mayring, 2000). Transkribeeritud intervjuud lisati
tekstiformaadis, seejirel médratleti ja tosteti esile tdhenduslikud tiksused. Kodeerimine
toimus uurimuskiisimuste kaupa, korduvalt transkribeeritud teksti tilelugedes, kus esialgsed
koodid muutusid korduvalt. Ndide kodeerimisest on lisas 2 ning tabelis 2 on toodud néide
transkriptsioonist tihenduslike iiksustega ja moodustunud koodidega QCAmap keskkonnas.

Tabel 2. Tdhenduslikud iiksused transkribeeritud tekstis ning moodustunud koodid.

Transkriptsioon Kood

Portfooliot peab olema lihtne lugeda ja seal peavad olema ka tdendatud lihtne lugeda
asjad sees pohjalikult. Ma arvan, et arengut peab saama jdlgida ja et ma ise  sisu pohjalikult tdendatud

teaks mida mul veel vaja on ka arendada endas. isikliku arengu jélgimine

Tahenduslikud tekstiosad moodustasid koodid, mis jagunesid erinevateks kategooriateks,
luues koodipuu (Lisa 3). Tabelis 3 on ndide koodidest, mis moodustavad kategooria.
Tabel 3. Koodidest kategooriate loomine (uurimiskiisimuse Missuguseid hea
arenguportfoolio aspekte ja tunnuseid peab iiliopilane oluliseks oma arenguportfoolios?

vastuse leidmiseks).

Kood Kategooria

minimalistlik arenguportfoolio tunnused
lihtne lugeda
sisu pohjalikult tdendatud

nden enda arengut motiveeriv aspekt
kohustuslik osa
arengu dokumenteerimine

toetab kompetentside tdendamist

Andmeanaliitisi kdigus tekkis uurimiskiisimuse Missuguseid hea arenguportfoolio aspekte ja

tunnuseid peab iiliopilane oluliseks oma arenguportfoolios? alla kaks peakategooriat:
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arenguportfoolio aspektid ja arenguportfoolio tunnused. Arenguportfoolio aspektid alla tekkis
kolm alamkategooriat: Arendatud oskus, AP dppeprotsessi ja dppimise toetamine ning
motiveeriv aspekt. Arenguportfoolio tunnused alla tekkis neli alamkategooriat:
arenguportfoolio tunnused, kutsekompetentside kirjeldamine, kutsekompetentside
tdendamine ja dppeprotsessi dokumenteerimine. Teise uurimiskiisimuse Missugused on
kutseopetajakoolituse iiliopilaste ootused juhendamisele ja juhenditele arenguportfoolio
koostamisel? alla moodustus kaks kategooriat: ootus juhendamisele ja ootus juhenditele.
Kaaskodeerimisel oli abiks juhendaja, iilekiisimine toimus meili teel, tagades korduva

kodeerimise ja iihese mdistetavuse uurimiskiisimustega.

Tulemused
Bakalaureuset66 eesmirgiks oli vélja selgitada tulevaste kutsedpetajate arvamused hea
arenguportfoolio tunnustest ning dppijate ootused juhendamisele dpingute viltel. Tulemused
esitatakse uurimiskiisimuste jargi kategooriate kaupa kahes alapeatiikis, molema pealkirjad
on paksus kirjas. Selgitamiseks kasutatakse keeleliselt toimetatud intervjuutsitaate, mis on

esitatud kaldkirjas koos intervjueeritava pseudoniiiimiga.

Hea arenguportfoolio aspektid ja tunnused
Esimese uurimiskiisimuse Missuguseid hea arenguportfoolio aspekte ja tunnuseid peavad
kutseopetajakoolituse iiliopilased oluliseks oma arenguportfoolios? all jagunevad kategooriad
kaheks peakategooriaks: arenguportfoolio aspektid ja tunnused. Need omakorda jagunevad
alamkategooriateks. Koodipuu lisas 3 vatab kokku kdik tekkinud pea- ja alamkategooriad.
Arendatud oskus. Enim mérkasid kutsedpetajad erinevate digipddevusete ja
tehniliste oskuste arendamist arenguportfoolio loomisel ning pidasid ka oluliseks selle
loomisel lihtsat ja loogilist struktuuri ning julgust katsetada erinevaid keskkondi.
Samuti arenguportfoolio loomise alguses uuriti erinevaid keskkondi, nende keerukust ning
voimalusi kuidas seda teha. Lopuks tehti valik mugavama keskkonna kasuks, arvestades
oskusi, vajadusi ja erinevate keskkondade piiranguid. Lisaks toodi vilja portfoolio loomise
juures pidevat reflekteerimist, analiiiitilise mdtlemise arendamist ning olulisel kohal oli oskus
kutsekompetentse moista ja tdendada sidudes Opitut teooriaga.

Portfoolio loomine arendas arvutikasutuse oskust, voimet reflekteerida oma tegevust,
kogemusi ja teadmisi, analiiiitilist motlemist ning kutsekompetentside moistmise ja
toendamise oskust. (Izumi)

Arendatud oskuste hulgas toodi vélja ka dppija iileiildist eneseregulatsiooni oskust,
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mis arenes portfoolio valmimisel. Samuti vastati, et kui peaks jargmist arenguportfoolio
sissekannet tegema, siis oleks tunne enesekindlam tinu kogemustele ja arendatud oskustele.

AP Ooppeprotsessi ja 6ppimise toetamine. Intervjueeritavad pidasid téhtsaks, et
arenguportfoolio aitab struktureerida ja meelde jitta olulisi teadmisi ja motteid. Algselt
koostatud mustand annab hea iilevaate Opitu iile ning toetab hiljem selle analiitisimist. Moned
oppijad mirkisid, et portfoolio kasulikkus voib selguda alles pikema aja jooksul, néiteks
esimese Oppeaasta 10puks, kui on voimalik hinnata selle mdju.

Portfoolio roll dpingute ja teemade seostamisel oli samuti esiletdstetud. Oppijad
peavad motlema portfoolio struktuurile, mis tuleneb kutsestandardist ja koolist saadud
sisendist, aidates paremini moista, miks teatud teemasid Opitakse. Alguses oli see lihtsam,
kuna saadi juhendamist, kuid hiljem muutus raskemaks, ndudes rohkem iseseisvat mdtlemist.

Algul oli arenguportfoolios opingute sidumine lahti kirjutamisega kergem, kuna meile
ndidati, ette milliste tegevusnditajatega saab siduda ja toendada. Hiljem ldks see raskemaks
Jja pidi ise kompama, millist iilikoolis opitut osa, millise tegevusnditajaga siduda. (Kai)

Olulisena toodi vilja, et portfoolio pakub tagasisidet individuaalsele arengule,

kogudes Opitulemusi ja saavutusi, mille pohjal ennast analiiiisida ja dppida. Regulaarne
portfoolio tiditmine toetab enesereflektsiooni, voimaldades vaadata tagasi ja hinnata oma
tegevusi. Samas leiti, et portfoolio vajab paremat sidumist praktilise dppe ja Oppetdoga.

Kokkuvdttes peeti portfooliot vairtuslikuks eneseanaliiiisi vahendiks, vaatamata selle
emotsionaalselt raskele koostamisele ja keerukusele.

Motiveeriv aspekt. Uuritavate arvates motiveeris neid alguses arenguportfoolio
kohustuslikkus. Hiljem ilmnes, et portfoolio aitab hinnata enda oskusi ja pddevusi. Osa
vastanutest leidis, et neid motiveeris portfoolio koostamisel voimalus valida meelepdrane
keskkond ja kujundus, kus arengu kaardistamine aitab seada uusi sihte ja tdendada saavutatud
oskusi. Portfooliot peeti ka oluliseks vahendiks enese arengu jalgimisel ja kompetentside
toendamisel. Samuti selgus, et portfoolio on ka té6andjale kasulik, kuna voimaldab tundma
oppida todtaja pddevusi. Kdige enim motiveeris vastanuid portfooliot koostama tajutud
muutused padevustes, mottemustrites ja arengus. Lisaks aitasid praktikakogemused ndha
portfoolio eesmérki ja siduda omandatud kompetentse portfoolios.

Kui ma hakkasin moistma portfoolio motet ja eesmdrki, tekkis mul motivatsioon.
Praktikal kdies oli ponev avastada, et tegevused praktikal aitasid moista, milliseid
kompetentse saab portfooliosse toendada. See oli koige motiveerivam osa. (Nozomi)
Kokkuvotvalt voib delda, et Sppija peamised motivaatorid portfoolio loomisel olid

kohustuslikkus, vabadus valida tdoriistu ja keskkonda, enesehindamine, isiklik ja
professionaalne areng ning praktiliste kogemuste seostamine padevustega.

Arenguportfoolio tunnused. Intervjueeritavad leidsid, et hea arenguportfoolio on
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minimalistlik ja seda on lihtne lugeda ning sinna ei oodata pikka juttu. Samuti peeti olulise
arenguportfoolio tunnusena selle informatiivsust, arusaadavat kujundus ning interaktiivsust
koos pdnevate animatsiooni lahendustega, mis lisavad isikupidra ning teevad portfoolio
lugemise lihtsasti jédlgitavaks. Selleks voib kasutada pilte, videoid ja huvitavalt kirjutatud
tekste, mis koidavad lugeja tdhelepanu ja teevad portfoolio sisu elavaks.

Huvi tekitavad tekstid koos toendusmaterjalidega ja veelgi parem, kui neile on lisatud
pilte voi videoid. (Kai)
Intervjueeritavad rohutasid, et hea arenguportfoolio peaks olema selge ja arusaadava

struktuuriga, voimaldades hdlpsalt jalgida arengut ning néha tdendatud kompetentse. See
aitab nii lugejal kui ka portfoolio loojal mdista, milliseid edusamme on tehtud ja milliseid
oskusi on veel arendada vaja. Oluliseks peeti, et portfoolios peaks olema piisavalt
toendusmaterjali, mis toetaks vdidetud kompetentse ja saavutusi, néiteks pilte, videoid, voi
tunnikonspekte. Lisaks on portfoolio tdhus dppeprotsessi toetaja sisaldades refleksiooni
toendatud kompetentside iile, mis voimaldab jilgida isiklikku arengut.

Portfoolios peaks kajastuma kompetentsid ja nende toendamine
toendusmaterjalidega. Kindlasti peaks iihes heas portfoolios olema ka refleksioon,
mis annab hea tilevaate opingute kdigus omandatud teadmistest. (Izumi)
Intervjuudes rohutati, et portfoolio peaks olema hésti struktureeritud ja navigeeritav,

nii et lugeja ei peaks infot otsima. Lingid ja tdendusmaterjalid peaksid olema selgelt esitatud
ning portfoolio iilesehitus peaks olema loogiline ja arusaadav. Samuti arvati, et hea
arenguportfoolio peaks olema huvitav lugemine, pakkudes huvi ka teistele inimestele.
Tekstide pikkus voiks olla mdddukas ja struktuur peaks kutsuma lugejat uurima ja avastama.
Veel mérgiti intervjuudes, et hea arenguportfoolio voimaldab lugejal ka portfoolio koostajat
paremini tundma Oppida, olgu selleks siis potentsiaalne tddandja voi kolleeg.

Oppeprotsessi dokumenteerimine. Valdav enamus intervjueeritavaid leidsid, et
oppeprotsessi dokumenteerimine portfoolios aitas neil reflekteerida oma dppimise ja arengu
iile. Vaatamata sellele, et esialgu tundus see keeruline ja tiiiitu kohustus, siis toetas portfoolio
hiljem eneseanaliiiisi, tegevusnditajate tdendamist ja isiklike eesmérkide seadmist. Osalejad
moistsid protsessi vdirtust erineval médral, kuid enamus leidsid, et see pakkus struktuuri ja
voimalust oma to0 ja saavutuste siigavamaks analiiiisiks ning tuletas meelde eelnevalt dpitut.

Intervjuudes ilmnes, et osa vastanutest ei osanud hinnata esimesel semestril
oppeprotsessi dokumenteerimise véartust portfoolios ega tundnud, et see neid toetas, viidates
voimalusele, et selline mdistmine voib tekkida alles esimese aasta Iopus.

Ei tunne, et dokumenteerimine oleks minu oppimist ja arengut toetanud. (Haru)
Muuhulgas toodi intervjuudes vélja dppijate laiskus ning asjaolu, et neil ei olnud

oskust dra kasutada dppeainetes kogunenud materjali, mida portfoolios dokumenteerida ning
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mille iile hiljem ka reflekteerida.

Vastuseks esimesele uurimiskiisimusele selgus, et kutsedpetajakoolituse iilidpilased
peavad oluliseks, et arenguportfoolio oleks minimalistlik, informatiivne, selge struktuuriga ja
sisaldaks piisavalt toendusmaterjali. Samuti véértustavad nad refleksiooni, analiiiitilise
motlemise ja eneseregulatsiooni arendamise aspekte ning vabadust valida portfoolio
koostamise keskkond ja kujundus. Oluline on ka koita lugeja tdhelepanu. Selleks soovitati

portfoolios kasutada huvitavalt kirjutatud tekste, pilte ja videosid.

Oppija ootus juhendamisele ning juhenditele

Teise uurimiskiisimuse Missugused on kutseopetajakoolituse iiliopilaste ootused
Jjuhendamisele ja juhenditele arenguportfoolio koostamisel? all tekkis kaks kategooriat: ootus
juhendamisele ja ootus juhenditele.

Ootus juhendamisele. Intervjueeritud oppijad rohutasid, et rohkem kontakttunde on
vajalik, kuna kiisimusi tekib sageli ja neid on lihtsam lahendada juhendaja abiga. Ehkki
eesmirgid voivad olla selged, on tdiendavad tehnilised juhised ja juhendaja toetus viga
kasulikud. [lma dppeaineta oleks portfoolio koostamine iseseisvalt olnud keeruline ning
paljud oleksid selle tegemata jétnud.

Kui me oleks pidanud seda ilma selle oppeaineta iseseisvalt tegema, ma arvan, et see
oleks enamusel jddnud tegemata. Selle aine roll oli iilioluline. (Nozomi)
Oppijad vaidrtustasid juhendajaid, kes suutsid selgelt ja arusaadavalt dpetada

portfoolio koostamist, kasutades visuaalseid abivahendeid ja struktuurseid selgitusi, mis
lihtsustasid protsessi. Samuti oodati selget ja konkreetset tagasisidet, mis aitaks viltida
portfoolio koostamise edasiliikkamist. Vaartustati esialgu virvikoodi kasutamist portfoolios
ning vahepealsete hinnangute saamist. Sooviti rohkem héid néiteid portfooliost ning juhiseid
selle kohta, mis portfoolios on oluline — kas lihtsus v4i pdhjalik kirjutamine ja tdendamine.
Oppijad t5id esile, et nad viirtustasid viikestes gruppides personaalset lihenemist ning
pidasid portfoolio ainet tilioluliseks.

Rohkem nditeid heast portfooliost, hetkel supleme nii 6elda omas maailmas. Kas
eesmdrk on palju kirjutamist ja toendamist voi lihtsus? (Haru)

Mulle meeldis, et meie riihmade oppejoud olid koos ja toid vilja erinevaid puudusi
voi mida muuta ja nditeid. (Sora)

Oodati ka arenguportfoolio tugevamat 16imimist kogu kursuse jooksul, regulaarseid

meeldetuletusi sellega tegelemiseks ning 15plikku tagasisidet valminud portfooliole. Sooviti
teada, tooandjate arvamust portfoolioga to6le kandideerimisel. Moned Oppijad tundsid, et
teisel Oppeaastal oli keeruline Opitut tegevusniitajatega siduda ja hiljem vihenes juhendajate

tugi. Seetottu sooviti rohkem kontaktdpet ja seminare, et portfooliot paremini arendada.
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Ootus juhenditele. Enamik vastanutest leidis, et arenguportfoolio juhend oli viga
toetav ja arusaadav. Uks dppija rohutas, kuidas juhend aitas tal tegevusniitajaid selgelt ja
korrektselt kirjeldada, pakkudes selgeid juhiseid. Teine dppija leidis, et dppematerjalid ja
juhendid olid lihtsad kasutada ning rohutasid voimalust kiisida abi nii dppejoudelt kui ka
kursusekaaslastelt, mis aitas lahendada arusaamatusi ja tdiendas juhendi kasutamist.

Vastajad mainisid ka, et alguses polnud juhendis vérvikoodi siisteemi, kuid hiljem
lisati see lihtsustamiseks. Kuigi enamus vastanutest leidis, et juhend oli suureks abiks
portfoolio loomise protsessis, olid individuaalsed kogemused siiski erinevad.

Vastanute hulgas oli ka neid, kellel oli juhendi mdistmisega raskusi. Uks vastaja
maérkis, et juhendi lugemine oli keeruline ja ta sai paremini aru, kui keegi selgitas asju oma
sonadega. Teine vastaja tdi vilja, et kuigi ta oli juhendi mitu korda l&bi lugenud, tekkisid
kiisimused ja arusaamatused, mis said lahenduse alles kontaktoppes, kus oli voimalik
kiisimusi esitada ja juhendaja abi saada.

Mulle meeldis see, et kontaktis arutasime libi ja saime kiisimusi esitada,
sest ma sain juhendist toendoliselt nagu teistmoodi aru voi tekkis kiisimusi. (Sora)
Intervjueeritavad soovisid juhendilt tdiendavaid visuaalseid ja praktilisi nditeid, eriti

parast esialgse t60 alustamist, et paremini moista ja rakendada Opitut. See tagaks, et kdik
vajalikud komponendid oleksid portfoolios digesti esindatud.

Kogutud vastuste pdhjal peeti oluliseks, et arenguportfoolio oleks loomulik osa
oppeprotsessist ja 1dimitud kogu dppeaja jooksul. Samuti véljendati vajadust kéttesaadava
koha jérele, kust leida vastused standardsetele kiisimustele, et vihendada oluliselt
oppejoudude koormust. Lisaks tosteti esile teise kohustusliku kompetentsi tegevusniitajate
lahti kirjutamise keerukust ning sooviti rohkem juhiseid, millistest Oppeainetest ja millist
informatsiooni selleks tdendamiseks kasutada.

Teisele uurimiskiisimusele selgus intervjueeritavate vastustest mitmeid olulisi punkte.
Oppijad peavad tihtsaks vdimalust oma muredega juhendajale kirjutada, lihtsamate
probleemide korral soovitakse podrduda standardsete kiisimuste ja vastuste poole, kuna
enamusel dppijatest on sarnased kiisimused. Nad leidsid, et kui eesmirk on selge, piisab asja
lahti seletamisest, samuti sooviti rohkem kontakttunde ja juhendajaga koos kutsestandardi
pdhjalikumat tutvumist. Oppijad ootavad dppejdududelt toetust, esiletdstmist, kannatlikkust
ning selget ja konstruktiivset tagasisidet. Nad véartustavad esialgu virvikoodi kasutamist
portfoolios ja pidasid oluliseks vahepealsete hinnangute saamist portfoolio loomise
protsessis. Sooviti rohkem hiid néiteid portfooliost ning juhiseid selle kohta, mis portfoolios

on oluline — kas lihtsus vdi pdhjalik kirjutamine ja tdendamine. Oppijad tdid esile viikestes
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gruppides personaalse ldhenemise tdhtsust ja pidasid portfoolio ainet iilioluliseks. Samuti
oodati arenguportfoolio tugevamat 16imimist kogu kursuse jooksul, regulaarseid

meeldetuletusi sellega tegelemiseks ning 10plikku tagasisidet valminud portfooliole.

Arutelu
Bakalaureuset66 eesmirk oli vilja selgitada tulevaste kutsedpetajate arvamused hea
arenguportfoolio tunnustest ja dppijate ootustest juhendamisele Opingute véltel. Jargnevalt
arutletakse olulisemate uuringutulemuste {ile ning antakse iilevaade t606 kitsaskohtadest,
praktilisest véadrtusest ja soovitustest edasisteks uuringuteks.

Esimese kiisimuse Missuguseid hea arenguportfoolio aspekte ja tunnuseid peavad
kutseopetajakoolituse tiliopilased oluliseks oma arenguportfoolios? saadud vastustest selgus,
et Oppijad peavad olulisteks jargmisi aspekte: minimalistlik ja informatiivne sisu, selge
struktuur, piisava tdendusmaterjal, dppija refleksioon, analiiiitilise motlemise ja
eneseregulatsiooni arendamise voimalused. Hea portfoolio peaks piitidma lugeja tdhelepanu
huvitavate tekstide, piltide ja videote abil ning olema loodud vabalt valitud kujundusega
endale sobivas keskkonnas.

Saadud vastused on seotud tihedalt eelnevate uuringutega, mis toetavad padevuste
labipaistvuse olulisust (Korhonen ef al., 2019a; Reese & Levy, 2009). Samuti rohutatakse
kaasaegse portfoolio paeluvat disaini, mitmekesisust toendusmaterjalide osas ja unikaalsust,
mis aitab padevusi esitleda laiemale auditooriumile (Lamont, 2007; Korhonen et al., 2020).
Reflekteerimise olulisust, mis on oluline osa hindamisest ja aitab luua seoseid teooria ja
eksperimentide vahel, toetavad mitmed uurimused (Barrett, 2009; Korhonen et al., 2019a).
Lisaks rohutatakse, et portfoolio on mdeldud Opingute dokumenteerimiseks ja Oppija arengu
peegeldamiseks erinevates olukordades, aidates arendada Opistrateegiaid (Lamont, 2007;
Tosh et al., 2005). Oppijad pidasid tihtsaks minimalistlikkust portfoolios, kuid kirjanduses
leiti, et portfoolio on moeldud opingute dokumenteerimiseks (Barrett, 2009; Roos et al.,
2022; Oakley et al., 2014). Opingute dokumenteerimise aspektile toetudes saab delda, et siin
voib olla ebakdla uuritavate ja uurijate arvamustes portfoolio minimalistlikkusest.

Teise kiisimuse Missugused on kutseopetajakoolituse iiliopilaste ootused
Juhendamisele ja juhenditele arenguportfoolio koostamisel? tulemused niitasid, et Oppijad
peavad arenguportfoolio Oppeainet viga tdhtsaks. Samuti on dppijatel selgeid ootusi
juhendamisele ja juhenditele selles protsessis: voimalust kirjutada oma muredega,

standardsete kiisimuste ja vastuste loomist, selget eesmérkide seletamist, rohkem
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kontakttunde ja pohjalikumat kutsestandardiga tutvumist, toetust, kannatlikkust ja
konstruktiivset tagasisidet, viarvikoodi kasutamist portfoolios, vahepealsete hinnangute
saamist, hiid portfoolio nditeid, juhiseid portfoolio olulisuse kohta (lihtsus vs pdhjalikkus),
personaalset ldhenemist viikestes gruppides, arenguportfoolio tugevamat 16imimist kogu
kutsedpetaja kursuse jooksul, regulaarseid meeldetuletusi portfoolioga tegelemiseks ning
16plikku tagasisidet valminud portfooliole.

Need vastused késitlevad dppijate ootusi juhendamisele arenguportfoolio koostamisel
ning need on tihedalt seotud teadaolevate faktoritega, mis mojutavad portfoolio kasutamist ja
tajumist (Schneider, 2020; Tabak & Baumgartner, 2004). Naiteks on leitud, et dppijad
védrtustavad juhendaja abi portfoolio koostamisel ja soovivad konkreetseid juhiseid ning tuge
(Healey & Jenkins, 2007; Roos et al., 2022). Samuti on oluline konstruktiivne tagasiside
portfooliole. Roos jt (2022) ning Korhonen jt (2020) toovad vélja sarnaselt dppijatele
tagasiside olulisuse portfoolio 10pptulemusele. Lisaks soovivad dppijad tagasisidet ka valmis
portfooliole. Samuti on oluline mdista, kuidas dppijad suhtuvad portfoolio koostamisse ning
millist tuge nad vajavad selle protsessi edukaks ldbimiseks (Lin, 2008; Schneider, 2020).
Bloom ja Bacon (1995) leiavad, et kuna portfooliol ei ole kindlat etteantud struktuuri, siis
eriti uutel dppijatel voib olla selle loomisel raskusi ja nad vajavad tuge. Uuringu tulemusena
toid ka Oppijad vilja struktuuri olulisuse ning dppija toetamiseks portfoolio struktuuri
loomisel on iiheks lahenduseks alguses vérvikoodi kasutamine. Seetottu oluline anda
oppijatele selged juhised, et mdista portfoolio loomise olulisust ja kasulikkust ning luua
seoseid portfoolio loomise ja dpingute vahel (Schneider, 2020). See toetab portfoolio
iilesehitust ja informatiivsust.

Oppijad soovivad hiid portfoolio niiteid. Meeus jt (2009) tdid vilja kehvade t66
néidete olulisuse. Sellest voib jéreldada, et oluline on nédidata nii halbasid kui hdid portfoolio
nditeid ja mdista, kui tegu on arenguportfoolioga siis oluline on ka arengu jilgimine. Lisaks
toob vilja Matthews-DeNatale (2013), et sobiva néidisportfoolio leidmine on keeruline, mis
oleks dppija td0 inspiratsiooniks ja eeskujuks kuna pole loodud iihtset liigitust.

Uuringu tulemused tdid vélja, et dppijad hindavad juhendaja kannatlikkust. Sarnaselt
sellele néitas Sun jt (2008) uuring, et dppijad hindavad paindlikkust ning samuti on oluline
juhendaja suhtumine e-Oppesse. Teooria ei pakkunud vélja selget 1dhenemist sellele, kuidas
voiks toetada Oppijaid standardsete kiisimuste ja vastuste koostamine ning suurema hulga
kontakttundide korraldamine.

To606 praktiline vadrtus ja rakendatavus reaalsetes olukordades on iiks uurimuse

peamisi tugevusi. Tulemusi saab kasutada kutsedpetaja dppekava ja kursuse arendamisel,
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arvestades Oppijate ootusi ning tehes nende ootustele vastavad muudatused. Lisaks selgus
vajadus parema sidumise jérele portfoolio praktilise Oppe ning dppetdd vahel. Naiteks oppija
saab dppeaines korgema hinde, kui reflekteerib oma ebadnnestumisest ja lahendustest.

Oluline on arvestada ka uurimuse piirangutega, mis holmavad viikest valimit ja
kvalitatiivset uurimismeetodid. Kuigi see meetod voimaldas avada uuritavate kogemusi ja
arusaamu valdkonnas, mis on seni vihe uuritud (Laherand, 2008), ei saa saadud tulemusi
iildistada koikidele kutsedpetaja eriala Oppijatele. Seetdttu soovitan kaaluda uuringu
labiviimist ka kvantitatiivsel meetodil, et saaksime tulemusi iildistada suuremale hulgale
kutsedpetajaks Oppijatele. Lisaks on oluline mdista, kuidas tilidpilased suhtuvad portfoolio
kaasamisse Oppeprotsessi, kuna see voib viia portfoolio tdhusama rakendamiseni dppekavas
(Lin, 2008; Oakley et al., 2014).

Autorile oli andmeanaliiiisi algus keeruline, eriti koodide loomisel ning
kategoriseerimisel, mistottu ta véértustas juhendaja ja kaaskodeerimise toetavat rolli. Lisaks
nditavad Hoekstra ja Crocker (2015) uurimused, et arenguportfooliosid tuleb kutsehariduses
edasi uurida, arvestades erinevaid kultuurilisi vaatenurki ja programmi juhataja olulist rolli,
eriti Opetaja karjddri kontekstis. Edasised arenguportfoolio uuringud on hidavajalikud, et

toetada kutsedpetajate Opinguid ja professionaalset arengut.
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Lisa 1. Intervjuu kava

| plokk - Taustaandmed

Vanus, téokogemus (aastates), varasem portfoolio loomise kogemus (nditeks osadel on oma

esitlusportfoolio, mille tdiendusena lisavad kutsedpetaja portfoolio) jne.

A W

Il plokk — Portfoolio Opingute osana

Kirjelda oma portfoolio valmimise protsessi.
Milliseid kompetentse Sa kirjeldasid ja tdendasid oma portfoolios?
Missugune osa arenguportfoolio koostamisel tuleb sul hasti vélja (on Sinu jaoks lihtne)?
Miks?
Missugune osa valmistab arenguportfoolio koostamisel kdige enam raskusi? Miks?
Kuidas Sa hindad arenguportfooliot kui meetodit 6ppeprotsessi toetamisel?
Kuidas 6ppeprotsessi dokumenteerimine portfoolios toetas Sinu ppimist ja arengut
esimesel semestril?
Milliseid oskusi sa arendasid portfoolio loomise kaigus?
(koostoo grupikaaslastega, digipddevus, refleksioonioskus jm)
Sulgudes ndited on abikiisimused, neid kasuta ainult siis kui uuritav jddb kiisimusele
vastamisel hdtta.
Millised jargmistest aspektidest motiveerisid Sind portfoolio loomisel (vdib valida 2-3 aspekti
ja neid luhidalt kirjeldada)?

a. selle kohustuslikkus stuudiumi osana

b. vabadus valida e-keskkonda ja vahendeid selle loomisel

c. oskus tdendada oma kompetentse

d. isiklike eesmarkide seadmine

e. tajutud muutused oma padevustes, méttemustrites ja arengus

Missugused on hea arenguportfoolio tunnused Sinu arvates?

lll plokk — Ootused portfoolio juhendamisele ja seda toetavale ainele
Kirjelda arenguportfoolio aine rolli portfoolio loomisel.
Kas ja kuidas arenguportfoolio kirjalik juhend toetas portfoolio loomist?
Millist tagasisidet said juhendavalt Gppejoult ja kuidas see Sind toetas?
Millist tuge ja juhendamist ootad portfoolio loomisel oma dppejéududelt?

(ettevaatav kiisimus, kus kirjeldab ootusi ideaalsele juhendamisele/teistele tugimeetmetele)

Kas on midagi arenguportfoolio teemaga seonduvalt, mida soovid lisada vdi pead tdhtsaks?



Lisa 2. QCAmap kodeerimise niide

Millised jargmistest aspektidest motiveerisid Sind portfoolio loomisel (v6ib
valida 2-3 aspekti ja neid lithidalt kirjeldada)?

selle kohustuslikkus stuudiumi osana

vabadus valida e-keskkonda ja vahendeid selle loomisel

Mulle sobis, et sai valida endale sobiv keskkond portfoolio loomiseks ning E
kasutada endale meelepédrast kujundust. o
oskus toendada oma kompetentse
Saan toestada, mida ma olen dpingute jooksul saavutanud ja éppinud ning 3
nende oskuste viljatoomine. H
isiklike eesmirkide seadmine
tajutud muutused oma padevustes, mottemustrites ja arengus
Missugused on hea arenguportfoolio tunnused Sinu arvates?
Hea arenguportfoolio on kindlasti hea ja arusaadava kujundusega ning 2
isikupérane. Portfoolios peaks kajastuma kompetentsid ja nende tendamine '§ &
toendusmaterjalidega. Kindlasti peaks iihes heas portfoolioz olema ka 3®
refleksioon, mis annab hea iilevaate 6pingute kdigus omandatud teadmiste @
ile. 2
. RQ1-63: B.3.1 Oppeprotsessi planeerimine (kutsekompetentside tdendamine) RQ1-25: lihtsus (tunnus)
. RQ1-64: B.2.2 Oppimise ja dppija arengu toetamine (kutsekompetentside tdendamine) . RQ1-26: informatiivne (tunnus)
RQ1-65: B.3.3 Refleksioon ja professionaalne enesearendamine (kutsekompetentside téendamine) RQ1-27: arusaadav kujundus (tunnus)
RQ1-66: B.3.4 Erialadppe arendamine (kutsekompetentside tdendamine) RQ1-28: isikupdrane (tunnus)
RQ1-67: B.3.5 Kutsedppe maine kujundamine (kutsekompetentside tdendamine) RQ1-29: téendatud kompetentsid (tunnus)
RQ1-39: B.2.1 Oppeprotsessi planeerimine (kompetentside kirjeldamine) RQ1-30: refleksioon (tunnus)

RQ1-40: B.3.2 Oppimise ja dppija arengu toetamine (kompetentside kirjeldamine) RQ1-32: véimaldab lahemalt tundma Gppida (tunnus)

. RQ1-41: B.3.3 Refleksioon ja professionaalne enesearendamine (kompetentside kirjeldamine) RQ1-36: nded enda loomingut (tunnus)

RQ1-42: B.3.4 Erialadppe arendamine (kompetentside kirjeldamine) RQ1-37: ponevad animatsiooni lahendused (tunnus)

RQ1-43: B.3.5 Kutsedppe maine kujundamine (kompetentside kirjeldamine) RQ1-38: interaktiivne, huvitav (tunnus)



Lisa 3. QCAmap koodipuu niide

viga hea meetod (AP Gppeprotsessi ja OPPIMISE toetamine)

peeglisse vaatamine/refleksioon (AP dppeprotsessi
toetamine)

ei oska hinnangut anda (AP 6ppeprotsessi ja Gppimise
toetamine)

AP-l rohkem seotust praktikaga (AP Gppeprotsessi
toetamine)

aitab paremini mdista dlikoolis Opitut (AP Oppeprotsessi
toetamine)

vaga hea voimalus toetada Gppeprotsessi (AP Gppeprotsessi

ja oppimise toetamine)

tagasiside individuaalsest arengust (AP dppeprotsessi ja
dppimise toetamine)

koguneb arengut téendav materjal (AP 6ppeprotsessi ja
dppimise toetamine)

saan omakorda Gppida ja analilsida (AP Gppeprotsessi ja

dppimise toetamine)

vaga meeldib (AP Gppeprotsessi ja dppimise toetamine)

enesekindlus (arendatud oskus)

enda tundma Gppimine (arendatud oskus)

digipadevus (arendatud oskus)

kirjalik juhend toetas vaga hasti (ootus juhenditele)

esialgu véarvikoodi kasutamine (ootus juhenditele)

sidusus komptetentside lahti kirjutamisega (ootus juhenditele)

standartsetele portfoolio kilsimustele vastused (KKK) (ootus
juhenditele)

arvusaadav ja lihtne (ootus juhenditele)

Rohkem naiteid heast portfooliost (ootus juhenditele)

Kas eesmark on palju kirjutamist, tdendamist vai lihtsus (ootus
juhenditele)

mis on arenguportfoolio (ootus juhenditele)

portfoolio Ulesehitus/struktuur (ootus juhenditele)

mida ja kuidas teha (ootus juhenditele)

ei maleta palju ja kas aitas (ootus juhenditele)

AP l6imida ainetega, et see saaks loomulikuks osaks (ootus
juhenditele)

dppejoule alati voimalik kirjutada (ootus juhendamisele)

rohkem kontakttunde (ootus juhendamisele)

alati tekib kiisimusi (cotus juhendamiselg)

kui eesmiérk selge, piisab lahti seletamisest (ootus
juhendamisele)

selge ja konkreetne tagasiside (ootus juhendamisele)

esialgu varvikoodi kasutamine (ootus juhendamisele)

koos kutsestandardiga tutvumine (ootus juhendamisele)

sidusus komptetentside lahti kirjutamisega (ootus
juhendamisele)

dppejoupoolt joustamine, esiletdstmine (ootus juhendamisele)

pohjalik tagasiside (ootus juhendamisele)

vahepealsed hinnangud portfoolio loomisele (ootus
juhendamisele)

materjalis markmeid NB! Lisa portfooliosse (ootus
juhendamisele)

kas kaik on vajalik/mis on uleliigne (ootus juhendamisele)

tacasiside puudustest (ootus iuhendamisele)

B.3.1 Oppeprotsessi planeerimine (kompetentside
kirjeldamine)

B.3.2 Oppimise ja dppija arengu toetamine (kompetentside
kirjeldamine)

B.3.3 Refleksioon ja professionaalne enesearendamine
(kompetentside kirjeldamine)

B.3.4 Erialadppe arendamine (kompetentside kirjeldamine)

B.3.5 Kutsedppe maine kujundamine (kompetentside
kirjeldamine)

B.3.1 Oppeprotsessi planeerimine (kutsekompetentside
tdendamine)

B.3.2 Oppimise ja dppija arengu toetamine
(kutsekompetentside tendamine)

B.3.3 Refleksioon ja professionaalne enesearendamine
(kutsekompetentside tendamine)

B.3.4 Erialadppe arendamine (kutsekompetentside
téendamine)

B.3.5 Kutsedppe maine kujundamine (kutsekompetentside
tdendamine)

keeruline (Gppeprotsessi dokumenteerimine)

susteem/struktuur (Gppeprotsessi dokumenteeriming)

refleksicon (dppeprotsessi dokumenteerimine)
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