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KiiberTiigrid: Eesti tiitarlaste kiiberoppe suunalist karjiiriorientatsiooni méjutavad tegurid

Kokkuvote

Kédesoleva uurimistod eesmdrgiks oli teada saada, kuidas hindavad 2022. aastal toimunud
Kiiberakadeemias osalenud tiidrukud enda motivatsiooni kiiberturbega tegelemiseks nii programmi
kidigus kui ka edasiste karjddrivalikute osas, samuti millised on need tegurid, mis vdivad mojutada
kiiberturbe suunalist karjdariorientatsiooni. Poolstruktureeritud intervjuudest vottis osa 8 tiidrukut,
kellest pooled sooritasid Kiiberakadeemia Idpueksami ja pooled mitte. Intervjuude tulemusel selgus,
et Kiiberakadeemia I6pueksami sooritanud tiidrukute Opimotivatsioon oli programmi alguses
madalam kui l0pueksami mittesooritanute oma, kuid suurenes Opingute kiigus. Tidrukud, kes
programmi Idpetasid, olid oma varasemate teadmiste ulatuse osas enesekriitilisemad, kuid samas
tunnistasid nad rohkem kogetud raskuseid ning hirme. Opingute jooksul toetusid 1dpueksami
sooritanud tiidrukud erinevatele tugiisikutele ja -meetmetele, mis vdisid soodustada dpingute edukat
16petamist. Kiiberturbe suunalise karjddriorientatsiooni osas on erisused vidikesed, kuid 10pueksami

sooritanud tiidrukud on altimad kaaluma hariduse omandamist ja karjdéri kiiberturbe valdkonnas.

Moarksonad: kiiberturve, karjddriorientatsioon, naised, tegevusuuring
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CyberTigers: Factors affecting Estonian girls' career orientation towards cyber security

Abstract

The aim of this research was to find out how the girls, who participated in the Cyber Academy held
in 2022, evaluate their own motivation to deal with cyber security both during the program and in
terms of further career choices, as well as what are the factors that can influence career orientation
towards cyber security. 8 girls took part in the semi-structured interviews, half of whom passed the
final exam of the Cyber Academy and half of whom did not. As a result of the interviews, it was
revealed that the learning motivation of the girls, who passed the final exam of the Cyber Academy,
was lower at the beginning of the program than that of those who did not pass the final exam, but it
increased during their studies. The girls who finished the program were more self-critical about the
extent of their previous knowledge, but at the same time they admitted more willingly difficulties
and fears they had experienced. During their studies, the girls who passed the final exam relied on
various support persons and measures, which might have encouraged the successful completion of
their studies. In terms of career orientation towards cyber security, the differences are small, but girls
who have passed the final exam are more likely to consider getting an education and a career in the

field of cyber security.

Keywords: cyber security, career orientation, women, action research
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Viimase kiimnendi jooksul on tdhelepanuviirselt kasvanud kiibervaldkonnale
keskenduvad uuringud (Wendzel et al., 2020). Sageli kisitletakse kiiberturvet koos teiste
uurimisteemadega, kasutades selleks erinevaid uurimisviise ja -vdimalusi (Vrhovec et al.,
2020), millest populaarseimad on kvalitatiivsete meetodite alla kuuluvad juhtumi- ja
tegevusuuringud (Fujs et al., 2019). Kiiberteemaliste uuringute raames just kvalitatiivsete
meetodite kasutamine annab vdimaluse tugineda valdkonna edasiste arengusuundade
planeerimisel uuringus osalenute kogemuspdhisele tagasisidele (Baum et al., 2006; Fujs et
al., 2019). Arvestades, et kiiberturbe spetsialistide puudujiék on terves maailmas ligi 3
miljonit (Nakama & Paullet, 2019), siis kiiberturvet kdsitlevad uuringud keskenduvad tihti
inimestega seotud teemadele nagu teadlikkus, haridus ja koolitusvdimalused (Vrhovec et al.,
2020). Konkreetsema eesmérgina proovitakse uuringute abil leida ka viise, kuidas suunata
naissoo karjddriorientatsiooni nii, et nad teeksid valiku info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
(IKT) kasuks (Nakama & Paullet, 2019).

Nii nagu mujal maailmas, siis on ka Eestis IKT ning selle alaharu kiiberturvalisus
jatkuvalt tiks suurima t66jou puudujidgiga valdkondi todturul. Kutsekoja OSKA iildprognoos
aastateks 2022-2031 prognoosib, et jargnevate aastate jooksul on IKT valdkonda vaja iile
1000 uue todtaja. Selleks, et tagada piisav to6joud, tuleb kasutada efektiivseid meetmeid,
nditeks vajadusel korraldada liihiajalisi koolitusi ning vdhendada dpingute katkestajate
osakaalu (Rosenblad et al., 2022). Samas on valdkonna t66j6ud peamiselt meestekeskne, sest
Eestis on IT-erialade magistridppes vaid 38% tudengitest naissoost (Lorenz et al., 2021). Ka
to0joustatistika kinnitab todga hdivatute ebaproportsionaalset jagunemist sugude vahel: 2021.
aasta rahvaloenduse andmetel tootab IKT tippspetsialisti ja -tehnikuna ligi 19 000 meest,
naisi aga vaid 5800 (Statistikaamet, 2021). Positiivne on asjaolu, et naiste suurema osakaalu
korral IKT dppes viheneb omakorda meeste vdljalangemise tdendosus, mis voib viidata, et
sooliselt tasakaalus programmid mdjuvad dpingute jitkamisel motiveeriva tegurina (Lagesen
et al., 2022). Seetottu on vdga oluline vilja selgitada tegurid, mis motiveerivad naisi
valdkonnaga liituma, et kindlustada kvalifitseeritud tootajate olemasolu ning lisaks seeldbi
soodustada kiiberturbes kaasatud t66j0u mitmekesisust (Bagchi-Sen et al., 2010). Samas ei
saa soolist 10het lahendada ainult rohkemate naiste palkamisega, vaid muutuma peavad ka
normid ja todkultuurid, mis hetkel soosivad rohkem mehi (Klinger & Svensson, 2021).

Sageli toimub IKT valdkonna tutvustamine ja populariseerimine riigi(haridus)asutuste
ja eraettevotete koostdoo kaudu. Eestis on heaks nditeks Haridus- ja Teadusministeeriumi
tellimusel Tartu Ulikooli teaduskooli poolt iildhariduskoolide dpilastele libiviidav

informaatikaoliimpiaad, mille korraldamist toetavad ettevdtted Bondora ja Bolt, oma panuse
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annab oliimpiaadi toimumisse ka Tartu Ulikooli arvutiteaduse instituut. Oliimpiaadi iiheks
eesmargiks on avastada Opilasi, kes juba on valdkonnas vdimekad. Programmeerimise
vaistlustel osalemine voib noori julgustada oma teadmisi tdiendama, samuti antakse nii neile
voimalus vorrelda oma oskusi teistega (Eesti Informaatikaoliimpiaad, 2023). Tiitarlaste
osalemine on antud vdistlusel pigem marginaalne — 1dppvooru kutsutute nimekiri annab
iilevaate, kuidas jagunevad osalejad sooliselt: 40-st kutsutust on tiidrukuid vaid 3 (Schumann,
2023). Eestis 2020/2021 dppeaastal 1dbi viidud uuringu tulemused néitasid, et tiidrukute
huvilangus IT-oskuste osas algab juba algklassides (Lorenz et al., 2021), mis annab kinnitust
sellest, et tiidrukute suunamisega IKT poole tuleb alustada juba varases koolieas.

Arvestades, et meessugu hakkab IKT valdkonnas domineerima viga varakult ning
kellel on laialt levinud stereotiiiipide ja narratiivide tottu lisaks ka kergem edu saavutada
(Bagchi-Sen et al., 2010; Fisher & Margolis, 2002; Lagesen et al., 2022), siis on iile maailma
loodud ja kasutusele voetud erinevaid programme tiitarlaste ja naiste karjdériorientatsiooni
soodustamiseks arvutiteaduste alal. Neidude ja naiste IKT karjéérile orienteeritust on oluline
toetada, sest karjadriedukust selgitab muuhulgas ka asjaolu, et meeste karjddriorientatsioon on
korgem kui naistel (Frear et al., 2019). Karjdériorientatsiooni all mdeldakse indiviidi
enesejuhitavat ndgemust enda karjiéritee kujunemisest, mis omakorda tugineb isiklike
védrtustega kooskdlas olevatele valikutele ja karjadarisuunalistele hoiakutele (Briscoe & Hall,
2006). Karjéadriorientatsioon kajastab isiku ptitidlusi toovaldkonnas edu saavutamiseks 14bi
plihendumise ja motivatsiooni (Frear et al., 2019). To6tajate teadlik karjaédriorientatsioon voib
positiivselt mdjutada organisatsioonide efektiivsust, sest karjiérile orienteeritus médarab
toorahulolu ja t66jou voolavuse omavahelist seost (Tschopp et al., 2014).

Tihti siinnivad inimeste karjdiriotsused sotsiaalse dppimise ja osaliselt juhuslike
valikute tegemise kdigus. Samas on karjdari kujundamise juures oluline, millised on inimese
vajadused, kas ta on saanud vastavaid koolitusi, kas tal on olemas piisav karjadriinfo, kuidas
teda tooalaselt koheldakse, kas ta ndeb erinevaid edutamisvoimalusi voi millised on t66jou
arengusuunad (Santoso & Sidik, 2020). Indiviid, kes oskab enda karjdiri kujundada, suudab
mérgata ja teadvustada nii iseenda poolt eesmargipéraselt loodud voimalusi kui ka juhuslikke
stindmuseid, et neid seejérel efektiivselt karjaéri arengus éra kasutada (Pold, 2018).
Karjédriteooriatele tuginedes vaib indiviidi karjdéritee kujunemise méiratleda kolme levinud
paradigma kaudu (Pold, 2018):

1. inimese ja keskkonna sobivuse paradigma, mille pdhjal suurem sobivus toob kaasa

suurema rahulolu;
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2. humanistliku ehk arengu paradigma keskmes on muutused, rollid ja kogemused, mis
mdjutavad minapildi kujunemist;

3. konstruktivistlik ja elu disaini paradigma loob elusiindmustele tdhenduse, mille
pinnalt kujundatakse karjaér.

Uhte paradigmat uurides on samas oht kdrvale jitta olulised mdjutavad tegurid teisest
paradigmast. Nditeks inimese ja keskkonna sobivuse uurimisel jdévad korvale rollid ja
kogemused, mis samuti mdjutavad karjiériorientatsiooni. Kiesolevas t60s iiritati kokku
panna intervjuu, mis ei oleks iihe teooria pohine, vaid vdimaldaks arvesse votta nii
psiiholoogilisi, keskkondlikke (organisatoorseid) kui sotsio-kultuurilisi tegureid, millest osad
on uuritavad vaid subjektiivsete hinnangute alusel ja osad veidi objektiivsemalt.
Psiihholoogilistes aspektide uurimisel stimpatiseeris ootuste — véértuste teooria (Eccles &
Wigfield, 2002; Wigfield & Eccles, 2000), mida on juba kasutatud just reaalainete ning ka
soostereotliiipidega seotud karjdérihoiakute uurimiseks (Song et al., 2017; Séde et al., 2021;)
keskkoolinoorte hulgas. Enamus teisi teooriaid on vélja kasvanud organisatsioonikditumise

teooriatest ja seega pole nii kergelt kohandatavad keskkoolineidude uurimiseks.

Tegevused, mille kaudu on mojutatud tiitarlaste kiiberturbe alast karjairiorientatsiooni

Karjédriteega kohanemiseks on vajalik omada oskuseid, mida kasutada tundmatute ja
keeruliste ametialaste iilesannete ja tookeskkonnas esinevate probleemide lahendamiseks
(Savickas & Porfeli, 2011). Kui isiku karjiar kujuneb unikaalsete kogemuste tottu (Savickas,
2005), siis kuidas kaasata tiidrukuid, kes tdendoliselt vajavad IT-karjdéri osas julgustamist ja
tuge (Vainionpéi et al., 2021)?

Euroopas kasutatakse kiiberturvalisuse valdkonna populariseerimiseks ja eriti naissoo
vastava karjddriorientatsiooni suunamiseks nii riitkide omavahelist koostd6d kui ka Euroopa
Komisjoni poolt loodud algatusi. Uheks heaks niiteks on iile-euroopalised vdistlused —
suurendamaks tiidrukute kaasatust informaatikavoistlustel, toimus 2021. aastal esimest korda
spetsiaalselt tiiddrukutele mdeldud Euroopa tiidrukute informaatikaoliimpiaad (European Girl's
Olympiad in Informatics — EGOI). EGOI on rahvusvaheline programmeerimise voistlus, mis
on suunatud alla 20-aastastele arvutiteadusest huvitatud keskkoolitiidrukutele.
Tehnoloogiahuvilistele tiidrukutele pakub vdistlus voimaluse kohtuda sarnaste eesmérkidega
neidudega ning seejuures saab vorrelda enda oskuseid tipptasemel, samuti vaivad tiidrukud
leida samasoolisi eeskujusid (European Girls’ Olympiad in Informatics, 2023). 2023. aastal

Rootsis toimuval vdistlusel esindavad Eestit kaks 9. klassis dppivat tiitarlast (Tartu Ulikooli
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teaduskool, 2023). Erinevatele (10pp)voistlustele joudmine vdib mdjuda motiveeriva tegurina
IKT dppeprogrammides osalemiseks (Lagesen et al., 2022).

Hasti dnnestunud dppeprogrammid kasutavad soolise tasakaalu saavutamisel pigem
struktuurseid kui individuaalseid l&henemisi (Fox et al., 2009). Fox jt. toovad oma uurimuses
esile, et edukad projektid on need, kus programm on korraldava institutsiooniga kindlalt
seotud, rahastatud viliste partnerluste kaudu ja tihendatud valdkonnapdhiste vorgustikega,
samas kui tihisiiritused ja eakaaslastepoolne mentorlus ei oma erilist tahtsust. Sarnast
struktuurset iilesehitust jirgis ka ainult tiidrukutele mdeldud CTF Tech ja Tartu Ulikooli
teaduskooli poolt 2022. aastal labi viidud Kiiberakadeemia programm. CTF Tech oli
programmi libiviija ja viline rahastuspartner, TU teaduskooli kanda oli programmi
organisatoorne kiilg. TU teaduskool vastutas ka programmi teavituskampaania eest,
kasutades selleks nii enda sotsiaalmeediakontosid kui ka saadeti otsepakkumised
giimnaasiumitesse {ile Eesti. Programmi {iheks eesmérgiks oli tutvustada tiitarlastele varakult
kiibervaldkonda, et osalejad tunneksid end infotehnoloogia valdkonnas kindlamalt.
Kiiberakadeemia loomisel kasutati varasemalt edukaks osutunud ldhenemisi:

e programmis osalemiseks ei esitatud rangeid eelduseid varasemate oskuste osas, mis
vOiks osalejatele mojuda julgustavalt (suurendada sisseastumist) ja vihendada
véljakukkumise riski (Fisher & Margolis, 2002);

e programmis osalesid ainult tiidrukud, et pakkuda neile sool pdhinevat tuge ja
kogukonda (Janzen et al., 2018; Lagesen, 2007);

¢ joudmaks nii keskkoolidpilasteni kui ka esmakursuslasteni, tutvustati programmi 1&bi
teavituskampaania, mis tekitaks huvi ja paneks tundma end programmi oodatuna (Janzen et
al., 2018; Lagesen, 2007);

e programmide korraldamisel on oluline tiidrukute kaasamist toetavate tegevuste
jérjepidevus (lisaks rahastuse tagamisele), sest pidevalt jatkuvad programmid pakuvad neile
osalemiseks kindlustunnet, mis aitab seelébi dra hoida jirjekordse naiste osakaalu
viahenemise (Lagesen et al., 2022).

e Lagesen et al. (2022) uuringus on ndidatud, et naiste kaasamist infotehnoloogia
oppesse soodustavad lisaks veel:

spetsiifilised varbamisvotted (nt varvata kindel protsent naisi); naistevahelise
kogukonnatunde kasvatamine ja kogukonna tugi; ainult naistele suunatud kursused;
alles keskkoolis dppivate tiidrukute kaasamine (koolituspdevad iilikoolides);

massiivsed naistele suunatud reklaami- ja teavituskampaaniad, mis tekitavad tunde, et
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nad on oodatud ja tahetud; eeskujuks olevate Opetajate kaasamine ning téOstusega

vorgustiku loomise iiritused.

Mujal maailmas on Kiiberakadeemiale sarnased tiidrukutele suunatud programmid
kasvatanud tiidrukute enesekindlust informaatikaga tegelemisel, kuid samal ajal on selgunud,
et lisaks isiklikule huvile on vaja ka viliseid toetavaid asjaolusid, et enda karjéérifookus
suunata infotehnoloogiale (Lang et al., 2015). Paremaks mdistmiseks, mis toetab tiitarlapsi
karjadritee kujundamisel infotehnoloogia vallas, on hea tiidrukuid kaasata
tegevusuuringutesse (action research). IT-pohiste tegevusuuringute kaudu on voimalik saada
aimu, millised tegurid motiveerivad infotehnoloogiapdhist karjéériorientatsiooni ning mida
nihakse takistavate asjaoludena. Varasemates uuringutes on muuhulgas késitletud, kuidas
luua naistele dppimisvdimalusi, et suurendada nende kiiberturbe dppes osalemist (Nakama &
Paullet, 2019). Nakama ja Paullet (2019) uuringu mdlemast soost keskkoolidpilastest osalejad
labisid vdahemalt iihe semestri jooksul korgkoolis kiiberturvalisust tutvustavaid ainekursuseid,
kus nad kasutasid probleemilahendusoskuste dppeks kiiberkeskkonda ja mille kdigus osaleti
ka kiiberturbe voistlustel. Akadeemilist tuge pakkusid Opilastele kolledzi ja kogukonna
mentorid. Programmi 16ppedes kinnitasid eranditult kdik osalejad, et kursusel osalemine
muutis neid teadlikumaks kiibervaldkonna karjddrivoimalustest ning mida kiiberturvalisuse
karjdér endast kujutab. Programmi suurima arenguvajadusena toodi vilja, et dppe kdigus
voiks olla tihedam suhtlus dpetajate ja Opilaste vahel.

Kéesoleva uurimist6o esimeseks eesmirgiks on uurida Kiiberakadeemias osalenud
tiidrukute motivatsiooni méératleda enda edasine karjdériorientatsioon kiiberturbe ja IKT
valdkonnas ja kuidas mdjutas nende motivatsiooni Kiiberakadeemias osalemine. Uurimistdo
teiseks eesmirgiks on vélja selgitada, millised muud tegurid vdivad mdjutada kiiberturbe
suunalist karjdériorientatsiooni, seejuures vorreldes Kiiberakadeemia 1opueksami sooritanud
tiidrukuid nende tiidrukutega, kes Kiiberakadeemia Idpueksamit ei teinud. Uuritud tegurid
olid nii subjektiivsed ehk psiihholoogilised (motivatsioon, ootused, eelnevad kogemused,
tugevad ja ndrgad kiiljed) kui ka objektiivsed (kas ja kes toetas, kust saadi infot, kas ja kes on
eeskujud, millised olid dpitulemused ja varasemad teadmised ja millistest tegevustest voeti
0sa).

Nende eesmaérkide saavutamiseks viiakse uurimuse raames 1ébi kiisitlus ja
poolstruktureeritud intervjuu 2022. aastal toimunud Tiitarlaste kiiberakadeemias osalenud
tiidrukutega, et hinnata, kuidas mdjutasid varasemate uuringute pdhjal teadlikult valitud
organisatoorsed lahendused osalejate motivatsiooni kiiberturbega tegelemiseks nii programmi

kaigus kui ka edasiste karjédrivalikute osas. Olemasolevatele uuringutele pakub labiviidav
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uurimus olulist lisavadartust oma laiendatud valimiga: senised uuringud on pigem kaasanud
iilikoolide sisseastujaid ja esmakursuslasi, kuid siinses t60s on kaasatud ka
giimnaasiumidpilased. Uurimistdo ,,KiiberTiigrite karjéériorientatsioon tugineb intervjuude
kiigus kogutud andmetele.

Uurimist66 teema moodustab osa Eesti Interneti SA poolt rahastatud uurimisprojektist
,KiiberTiigrid: Tiitarlaste kiiberdppe motivatsioon ja saavutused®, mille vastutavaks uurijaks
on Tartu Ulikooli psiihholoogia instituudi teadur liris Tuvi ning kaasuurijaks lisaks kiiesoleva
t00 autorile Liis Siiroja. Uurimisprojekti tegevused jaotati uurijate vahel, t66 autori panuseks
oli intervjuude ldbiviimine, osade intervjuude transkribeerimine ning intervjuude

kodeerimine.

Meetod
Valim

Uuringu esialgne valim pohines ettekavatsetud valimil, st valimi liikkmed olid
eesmirgist tulenevalt kindlalt valitud (Ounapuu, 2014). Algne valim moodustus 90
tiitarlapsest, kes olid registreerunud CTF Tech Tiitarlaste kiiberakadeemia kursusele. Kursus,
mille osalejateks oodatigi ainult tiidrukuid, kestis 2022. aasta jaanuarist kuni maikuuni ning
selle korraldajateks olid CTF Tech ja TU teaduskool. Antud kursuse sihtgrupiks olid nii
glimnaasiumi 10.-12. klassi dppurid kui ka kutsekoolide ja iilikoolide esmakursuslased, kuid
tegelikkuses osales programmis ka sihtgrupiviliseid naisi.

Uuringukutsele reageeris ja selles osalemiseks andis ndusoleku 23 tiidrukut, kes téitsid
veebipohise kiisimustiku tdies mahus, st ei jatnud iihtegi motivatsiooni kohta kéivat viidet
hindamata. 8 noort naist olid ndus osalema ka poolstruktureeritud intervjuul. Intervjuul
osalenute vanusevahemik oli 18 — 24 aastat (keskmine vanus M = 19,25; SD = 1,982; mood =
19). Intervjueeritutest Oppisid kolm tiidrukut giimnaasiumis, neli iilikoolis, tiks tiidruk tegeles
lisaks glimnaasiumidpingutele ettevotlusega ja iliks intervjueeritutest ei dppinud antud

ajahetkel kusagil, vaid ainult toGtas.

Mbootevahendid

Uurimisprojekti ,,KiiberTiigrid: Tiitarlaste kiiberdppe motivatsioon ja saavutused”
1dbi viimisel kasutati kahte mdotevahendit. Esimese mddtevahendina kasutati LimeSurvey
Tartu Ulikooli veebipdhiste kiisimustike koostamise keskkonnas asunud uuringu
kiisimustikku, mille ligipddsulink asus uurimisprojekti KiiberTiigrid veebilehel. Kiisimustik

loodi Lagesen et al. (2022) eelpoolkirjeldatud uuringute pdhjal, kus olid nimetatud
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tulemuslikud naiste kaasamise votted. Teise modtevahendina (mis oli ka kdesoleva
uurimist6o pohimdotevahendiks), kasutati poolstruktureeritud avatud kiisimustega intervjuud.
Nii veebipohises kiisimustikus kui ka poolstruktureeritud intervjuus kasutatud viited ja

kiisimused olid koostatud uurimisprojekti lébiviijate poolt.

Poolstruktureeritud intervjuu

Poolstruktureeritud intervjuu viidi 14bi 8 Kiiberakadeemiasse registreerunud neiuga.
Intervjuu kiisimustik koosnes avatud kiisimustest, mis keskendusid Kiiberakadeemias
osalemise kogemuse ja karjddriorientatsiooni kujunemisele. Kiisimused jagunesid kiimnesse
kategooriasse, mis tootati vélja karjddriorientatsiooni uurimise eesmérgil karjadriteooriate
pohiselt (Eccles & Wigfield, 2002; Wigfield & Eccles, 2000):

1. Osaleja taust (Vanus? Kas 0pib voi tootab? Millised on tugevad kiiljed? Millised
on ndrgad kiiljed?);

2. Kiiberakadeemias osalemise pohjused (Miks otsustas osaleda? Kust sai infot?);

3. Toetus kiiberturvalisuse orientatsioonile (Kas osalemise otsuse tegi liksi voi keegi
toetas? Kes toetas? Kes on eeskujuks?);

4. Kiiberturvalisusega seotud eelnevad kogemused ja ootused (Mida oli enne
kuulnud kiiberturbe valdkonna kohta? Milliste ootustega tuli? Kui pikaajalised
kogemused olid kiiberturbega? Millised olid eelnevad kogemused IT-s? Kuidas
mojutasid varasemad kogemused Kiiberakadeemias dppimist?);

5. Karjéériorientatsiooni kujunemine (Milline oli motivatsioon kiiberturvalisust
oppida enne Kiiberakadeemiasse dppima asumist skaalal 1-5? Mil médral mdjutas
osalemisotsust see, et tegemist oli just tiitarlastele suunatud Kiiberakadeemiaga?
Kas ja kuidas muutus motivatsioon dppimise ajal?);

6. Opimotivatsioon (Mis on muutunud vdrreldes Kiiberakadeemia alustamisega?
Mis oli dppimise jooksul raske? Mis aitas kdige rohkem, missugune oli kdige
arendavam Oppesessioon? Missuguseid kogemusi sai dpingute kdigus? Kas sai
piisavalt aimu, mida kiiberturvalisust tdhendab? Milline on motivatsioon praegu
tegeleda kiiberturvalisuse valdkonnas skaalal 1-57);

7. Objektiivsed dpitulemused (Kas proovis teha 1opueksamit? Milline oli jooksvate
Oppeiilesannete skoor? Kui ei proovinud teha 16pueksamit, siis miks? Kas sai
16putunnistuse? Kas osales monel bootcampil ning kui jah, siis mitmel?);

8. Karjddr praegu (Mida teeb praecgu? Kuidas mdjutas Kiiberakadeemias osalemine

erialavaliku tegemist? Kas on kaalunud eriala vahetamist?);
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9. Alternatiivsed karjdérid (Millised olid/on teised variandid, mida kaalus? Millised
on ldhedaste ootused tdole ja karjdérile? Millisena nieb karjddrivoimalusi erialal,
mille on vélja valinud? Missugune voiks olla t66 iseloom ja keskkond? Kui
kutsuv on valitud eriala ja erialane t66?);

10. Millised probleemid voivad olla selle taga, et naisi satub IT/kiiberturbe
ekspertideks suhteliselt vihe? Millised voiksid olla lahendused?).

Intervjuud viidi l&bi vabas vormis, kuid siiski jargides eelnevalt koostatud
kiisimustikku. Kiisimustikku ei avalikustatud intervjueeritavatele enne kohtumist, nii et
kiisimused kolasid uudsena ning vastus tuli antud hetkel vilja mdelda. Osaleja vastas
kiisimustele, avaldades enda arvamusi ja motteid, mida vajadusel tdiendas intervjueerija
palvel. Intervjuus kasutatud kiisimustest eeldasid kaks kiisimust vastust numbrilise védrtusena
— hinnata tuli enda motivatsiooni skaalal 1-5. Juhul kui vastaja kohkles, kas vastuseks on nt 4
vai 5, siis andmete kodeerimisel 1dhtuti viiksema véértusega numbrist. Intervjuudest neli
toimus veebi vahendusel Zoom’i keskkonnas, mida kasutati ka vestluse salvestamiseks. Neli
intervjuud toimusid vahetult kohtudes ning neid salvestati kas diktofoni voi telefoni
helisalvestisega (rakendus Voice Memos). Olenemata intervjuu toimumise viisist oli
intervjuude tonaalsus sobralik ja avatud ning osalejad jagasid oma arvamust hea meelega.
Intervjuude pikkus varieerus, olles valdavalt kestvusega alla iihe tunni. Salvestatud
intervjuude audiofailid transkribeeriti automaatselt Microsoft Word’i veebiversioonis ning
seejirel parandati késitsi transkriptsioonis esinevad ebatépsused. Transkriptsioonide pdhjal
kategoriseerisid kaks soltumatut kategoriseerijat tiidrukute vastused vastavalt esitatud

kiisimustele ja antud vastustevariantidele.

Protseduur

Kiiberakadeemiasse registreerunud ja seal osalenud tiidrukuteni jdudmiseks kasutati
uuringukutse levitamisel mitmeid erinevaid infotehnoloogilisi meetodeid. Tartu Ulikooli
teaduskool, mis korraldas ja haldas Kiibakadeemiasse registreerumist, edastas kutse uuringus
osalemiseks teaduskooli koolituste uudiskirja kaudu. Kutses oli leitav veebilink, mis suunas
osaleja kiisitluskeskkonda. Samuti jagati Facebook’is uurimisprojekti KiiberTiigrid
uuringusse kutsuvat postitust, mis suunas osaleja KiiberTiigrite veebilehel asuva uuringu
iileskutseni. Lisaks saadeti erinevatele glimnaasiumitele meili teel palve jagada infot oma
opilaskonna seas. Uuringus osalemise kutset levitasid ka need Kiiberakadeemias osalenud

tiidrukud, kes olid selleks hetkeks uuringu olemasolust teadlikuks saanud.
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Uuringu ldbiviimiseks oli olemas kooskélastus Tartu Ulikooli inimuuringute eetika
komiteelt. Uuringus osalejaid informeeriti uuringus osalemise tdhendusest enne uuringu
algust. Uuringus osalemise eelduseks oli nii osaleja enda kui ka tema vanema(te)
informeeritud ndusolek (juhul kui osaleja oleks olnud noorem kui 18-aastane). Uuringu
infoleht ja informeeritud ndusoleku vorm sisaldasid uuringu eesmérkide ja metoodika
kirjeldust ning teavet osalemise vabatahtlikkuse ja andmete to6tlemise kohta. Uuringus
osalemise ja isikuandmete to6tlemisega ndusoleku kinnituse andis uuringus osaleja enne
veebikiisimustiku tditma asumist. Uuringus osalemisega ei kaasnenud osalejale rahalisi ega
mitterahalisi hiivesid. Uuringus osalejal oli digus igal ajahetkel uuringus osalemine katkestada
ilma selleks pdhjendust esitamata.

Uuringu kiigus koguti ja analiiiisiti andmeid anoniitimselt. Intervjuudel pdhinevat
infot kasutati edasise uurimisprotsessi kdigus viisil, kus intervjueeritav ei olnud tuvastatav.
Veebipdhise kiisimustiku tulemustele ja salvestatud intervjuude audiofailidele ja nende
transkriptsioonidele oli ligipdés koigil kolmel uurimisprojekti ldbiviijal. Uuringuandmed

kustutatakse peale uuringu 16ppu (hiljemalt 30. juunil 2024. aaastal).

Andmeanaliiiis

Andmeid analiiiisiti kasutades andmeto6tlusprogrammi JASP (versioon 0.16.3) ja
tabelarvutusprogrammi Microsoft Excel. Salvestatud intervjuude audiofailid transkribeeriti
automaatselt Microsoft Word’i veebiversioonis ning seejdrel parandati késitsi
transkriptsioonis esinevad ebatdpsused. Transkriptsioonide pdhjal kodeeriti tiidrukute
vastustes sisalduvad sarnased asjaolud, millest moodustusid iga kiisimuse vastusena
alateemad. Kodeerimise viisid 1dbi kaks uurijat teineteisest sdltumatult, mille jarel viidi 14dbi
kodeeringute vordlus. Uurijate kodeeringutes oli erinevusi 2.85%. Kodeeringud iihtlustati

omavahelise arutelu tulemusena.

Tulemused
Poolstruktureeritud intervjuudes osales kokku kaheksa tiidrukut, kellest neli 16petasid
Kiiberakadeemia programmi 1dpueksamiga ja neli mitte. K3ik neli mitteldpetanut pdhjendasid
eksami mittesooritamist asjaoluga ,,Kiiberakadeemia dpingud jdid pooleli®. Bootcamp’idest
vottis osa liks Kiiberakadeemia 1dpetanu, kaks tiidrukut tdid vélja, et nad ei tundnud, et neil

oleks olnud osalemiseks piisavalt oskuseid.
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Tiidrukute 6pimotivatsioon ja motiveeritus kiibervaldkonnas tegutsemiseks enne ja
pérast Kiiberakadeemiat

Kiiberakadeemiasse olid dppima oodatud koik tiidrukud, olenemata nende
varasematest kiibervaldkonna teadmistest ja oskustest. Intervjueeritud tiidrukutest enamik oli
siiski kiiberturbe teemaga varem kokku puutunud ning teadmised olid {isna sarnased nii

Kiiberakadeemia lopetanutel kui mittelopetanutel (Joonis 1). Kiiberturbealaste teadmiste

Puuduvad
Pealiskaudsed
Tean valdkonna kohta

Moningad oskused

Opingute kaigus omandatud

o
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Joonis 1. Kiiberakadeemiale eelnenud teadmised kiiberturbest.

puudumise toid vélja kaks Kiiberakadeemia Idpetanut, iiks 10petajatest hindas enda teadmised
pealiskaudseks. Mitteldpetanutest {itles iiks tiidruk, et tal ei olnud kiiberturbe osas tildse
eelteadmisi ning kaks tiidrukut hindasid oma teadmised pealiskaudseks.

Lisaks kiibervaldkonda puudutavatele teadmistele ja oskustele tuli tiidrukutel anda

vastus kiisimusele, millised olid nende eelnevad kogemused IT-s (Joonis 2). Uks 1dpueksami

Muud oskused _
Kool ja kursused |
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Joonis 2. Kiiberakadeemiale eelnenud kogemused IT-s.
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sooritanud tiidruk hindas, et temal IT kogemused puudusid. Kiiberakadeemia mittelopetanud
tiidrukud t6id vilja nii koolis ja kursustel saadud kogemused ja ka erinevad IT oskused
(mdlema asjaolu N = 3). Lopueksami sooritanud tiidrukutest iitles kaks, et nad on saanud
kogemusi dpingute kdigus ning oskuste olemasolu kinnitas iiks tiidruk.

Kiiberakadeemia oli suunatud eranditult tiitarlastele. Kolm Idpueksami sooritanud
tiidrukut leidsid, et teadmine, et osalejateks on ainult tiidrukud, mdjutas neid véga, vaid iiks

neiu arvas, et see asjaolu mojutas teda vihe (Joonis 3). Samas mainisid koik neli tiidrukut, et

4
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Mojutas vahe Vérdsed oskused Ei mojutanud Mdjutas palju
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Joonis 3. Tiitarlastele suunatuse modju osalemisotsusele.

nende jaoks oli osalemisotsuse langetamise juures oluline, et oskuste tase on eeldatavalt
samasugune. Kaks Idpueksamit mittesooritanud tiidrukut iitlesid, et neid ei mdjutanud
tiildrukutele suunatus ja iiks neist leidis samuti, et osalejate vordsed oskused oli tema jaoks
oluline tegur.

Kiiberakadeemias osalemise pdhjuste ja osalemisotsuse langetamise dilemmadena

(Joonis 4) toodi kokku vélja iiheksa erinevat pohjust, seejuures oli pdhjus ,,kaaslased

Ajakulu (pos)

Ajakulu (neg)

Hirmude Uletamine

V&imaluse kasutamine

Kaaslased osalesid

KA ja naistega seotud huvi

Huvi kinnitamine valdkonna suhtes
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Joonis 4. Kiiberakadeemias osalemise pohjused ja kaasnevad dilemmad.
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osalesid* vilja toodud ainult {ihe Kiiberakadeemia mitteldpetanud tiidruku poolt. Kdiki teisi
pOhjuseid nimetasid nii 1dpueksami sooritanud kui mittesooritanud tiidrukud.
Kiiberakadeemia lopetanute jaoks olid vordse osatihtsusega (N = 3) nii Oppimisele minev
aeg, voimaluse kasutamine ja ka valdkonna suhtes huvi kinnitamine — neid pdhjuseid
mainisid kokku kolm tiidrukut. Kiiberakadeemia mitteldpetanud tiidrukute peamiseks
osalemise pdhjuseks oli huvi kinnitamine valdkonna suhtes (N = 3). Peamise dilemmana tdid
nii 16pueksami sooritanud kui mittesooritanud tiidrukud vélja kdhkluse, kas dppimiseks ikka
jagub aega (mdlema grupi N = 3).

Tiidrukutel tuli anda 5-punktilisel skaalal hinnang enda motivatsioonile nii enne
opinguid (kiisimus: Milline oli Sinu motivatsioon, kui otsustasid Kiiberakadeemiasse dppima
tulla?) kui ka pérast (kiisimus: Milline on sinu motivatsioon praegu tegeleda kiiberturvalisuse
valdkonnas?). Kiiberakadeemias osalemise motivatsiooni ei hinnanud tikski intervjueeritutest
madalamalt kui kolm punkti (Joonis 5), kuid seejuures hindas enamik (N = 3)
mittelopetanutest oma esialgset motivatsiooni kdrgemalt kui Kiiberakadeemia 16petajad.
Tiidrukud pohjendasid oma motivatsiooni jargmiselt:

— esialgu ,,vau‘“-efekti osalemise mottes ei olnud (motivatsioon ,,3*);
— alguses olin hésti motiveeritud; teema tundus huvitav; teadsin, et vajadusel voin

pooleli jatta (motivatsioon ,,4).

| . .
0
Motivatsioon "3" Motivatsioon "4" Motivatsioon "5"

M LOpetas Ei IGpetanud
Joonis 5. Osalejate motivatsioon Kiiberakadeemiasse dppima tulles.
Kiiberakadeemia-jirgse motivatsiooni kiiberturbe valdkonnas tegutsemiseks (Joonis

6) hindasid kaks mitteldpetanut skooriga ,,1, lisades selgituseks:

— IT-valdkond ei ole minu jaoks;
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— huvi puudub téiesti.
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Joonis 6. Osalejate motivatsioon kiiberturbega tegelemiseks pérast Kiiberakadeemiat.

Tiidruk, kes tegi Idpueksami ja kelle motivatsioon vastas hindele ,,2%, kommenteeris: ,,Mul on
tahe, aga prioriteet [kiiberturbega tegelemiseks] on madal®. Tiidrukud (N = 2), kes hindasid
motivatsiooni hindega ,,4, pdhjendasid valikut jargmiselt:

— huvitab, kuid mitte piisavalt, et O9ppima minna;

— mul ei ole praegu selleks aega.
Uks osalejatest, kes hindas enda motivatsiooni 5-punkti viiriliseks, iitles, et kiiberturve on
tema jaoks ,,t60 madistes vajalik ja téhtis®.

Kaks 16pueksamit sooritanud tiidrukut kinnitasid, et nende motivatsioon Opingute

jooksul tervikuna suurenes (Joonis 7), kolm tiidrukut aga tunnistasid, et nende motivatsioon
vahepeal langes. Kdik neli tiidrukut, kes 16pueksamit ei teinud, {itlesid, et nende motivatsioon

opingute jooksul vihenes.

4

Suurenes Vahenes Vahepeal langes

M LOpetas M Ei lOpetanud

Joonis 7. Motivatsiooni muutus dpingute jooksul.
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Tiidrukutel tuli hinnata, kuidas mdjutasid varasemad kogemused Kiiberakadeemias
Oppimist (Joonis 8). Eranditult kdik I6pueksamit mitteteinud tiidrukud leidsid, et varasemad
kogemused soodustasid kiiberturbe opinguid, samas kui Idpueksami sooritanud tiidrukutest

tunnistasid vaid kaks, et neile tulid eelnevad kogemused kasuks. Kaks Kiiberakadeemia

4
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Joonis 8. Varasemate kogemuste mdju Kiiberakadeemias dppimisel.

16petanud tiidrukut arvasid, et neid hirmutas olemasolevate oskuste véhesus, millega kaasnes
ebakindlus, kas teadmised on piisavad, et olla suuteline kaasa toGtama ja dpitavat moistma.
Uks mitteldpetanud tiidruk juhtis tihelepanu sellele, et dpingute kiigus esines kohati
stereotiilipset ldhenemist (,, IT on jatkuvalt meestekeskne®) ja teda antud ldhenemine héiris,

sest enda tooelust on ta saanud praeguseks juba teistsuguseid kogemusi.

Kiibervaldkonna karjairiorientatsioon ja seda mojutavad tegurid
Intervjueeritud tiidrukud dpivad praegu valdavalt kas giimnaasiumis (N = 3) voi
iilikoolis (N = 4), iiks tiidrukutest tegeleb lisaks giimnaasiumidpingutele ka ettevotlusega, iiks

neidudest ei opi kusagil, vaid to6tab (Joonis 9). Neist, kes tegid 10pueksami, dpib iiks tiidruk

B GUmnaasiumis  m Ulikoolis  m Tédtab, ettevdtja

Joonis 9. Kiiberakadeemias dppinud tiidrukute hdivatus uurimuse ajal.
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giimnaasiumis ja kolm iilikoolis, Kiiberakadeemia mittelopetanutest kaks opivad jatkuvalt
giimnaasiumis, iiks on iilikoolis. Ulikoolis on dpitavateks erialadeks: digusteadus, majandus,
meditsiin ning fiilisika-, keemia- ja materjaliteadus (eelduslikult keskendub edasistes
opingutes keemiale), keegi ei ole dpingute jooksul eriala vahetanud. Kolm tiidrukut, kes
Kiiberakadeemia lopetasid, hindasid, et Kiiberakadeemias osalemine mdjutas (voi mojutab
edaspidi) nende erialavalikut, sama tunnistas ka iiks mitteldpetanu. Ulejiinud tiidrukud
arvasid, et osalemisel otsene moju puudub.

Tiidrukud pidid vélja tooma, millised olid teised erialad, mida nad oleksid soovinud
iilikoolis dppida voi giimnaasiumis dppijate puhul — mida nad kaaluvad dppima minna
(Joonis 10). Loodus- ja tdppisteaduste juures nimetati erialadena keemiat, geenitehnoloogiat
ja keskkonnakaitset. Sotsiaalteaduste valdkonda kuuluvatest ainetest toodi vélja digusteadus,

psiihholoogia, majandus, turundus, dpetajakoolitus ning avalik haldus ja riigiteadused.

Tehnikateadused

IT-d ei kaalnud

Ettevotlus

Hambaarst
Sotsiaalteadused
Kaitsevagi

Loodus- ja tappisteadused

Kuberturve/IT

o
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Joonis 10. Alternatiivsed erialad.

Kolm tiidrukut, kes Kiiberakadeemia 1dpetasid, tdid erialana vélja kiiberturbe ja/voi IT
Oppimise:

— ma sain sisse TalTech’i IT-sse;

— léhen IT-d ja kiiberkaitset dppima.
Ukski tiidruk, kes 18pueksamit ei sooritanud, ei kaalunud IKT valdkonda oma tulevase
erialana ja iiks neist toi selle ka selgesonaliselt vilja.

Tiidrukute hinnangul ei ole ldhedaste ootused nende edasise karjddri osas

keskendunud konkreetsetele rollidele, vaid pigem rohutati 1ahedaste toetust tiidrukute poolt

tehtud valikutele (Joonis 11).
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Joonis 11. Lahedaste ootused tliidrukute karjédrile.
Kuus ttiidrukut kirjeldasid valikute toetamist jargnevalt:

— vanemad toetavad valitud erialaga jatkamist;

— vanemad toetavad, et teeksin seda, mis mind onnelikuks teeb;

vanemad toetavad, et teeksin seda, mida ise teha tahan;

tadi toetas, et otsustaksin ise, mis on mulle hea.
Vanemate arvamust [T-s jitkamise osas jagasid kolm tiidrukut (neist kaks l1opetasid
Kiiberakadeemia):

— isa soovib, et jitkaksin kiibervaldkonnas;

— ema soovib, et huvituksin IT-st;

— 1isaarvas, et kiiber on hea seni kuni olen noor.

Kiiberakadeemia dppimise jooksul pakkusid tiidrukutele tuge nii 1dhedased kui sobrad,

samuti olid abiks peamiselt Kiiberakadeemiaga seotud tegurid (Joonis 12). Kiiberakadeemias

osalemise otsuse langetasid neli (neist kolm 1dpetasid Kiiberakadeemia) tiidrukut iseseisvalt.

Osalemise otsuse tegin ise
Ajaplaneerimine

Internet

Otsene juht
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KA-ga seotud tegurid
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Joonis 12. Opinguid toetavad isikud ja muud abistavad tegurid.
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Koik kaheksa tiidrukut tdid toetavate isikutena vélja vanemad jt ldhedased, kirjeldades
nendepoolset toetust kui:

— vanemad toetavad ja julgustavad koiges, mida teen;

— et teinud etteheiteid poolelijatmise osas;

— pereliikmed arvestasid mu vajadustega.
Tiidrukud (N = 4), kes Kiiberakadeemia 10petasid, tunnistasid, et nende jaoks pakkusid olulist
tuge Kiiberakadeemia juhendajad ning kasulikuks osutusid ka vihjed, mida sai lilesannete
sooritamisel abivahendina kasutada. Kaks 1dpetanut juhtisid tdhelepanu interneti osatéhtsusele
(,,internetis on kodik olemas®): abiks olid nii Google-otsingud kui YouTube’i videod.
Mittelopetanud tiidrukud sarnaseid tegureid vélja ei toonud, vilja arvatud {ihe tiidruku
mainitud ajaplaneerimine. Kaks mitteldpetanud tiidrukut leidsid, et nad ei vajanud dpingute
jooksul toetust, mille osas lisas {iks tiidrukutest: ,,Miski ei oleks [mind dpingutes] aidanud,
sest teised tegevused ndudsid rohkem aega ja tihelepanu‘. Uks tiidruk tdi vilja, et , keegi ei
tundnud huvi, kuhu ma jdin, kui ma kursuse pooleli jatsin®.

Opingute jooksul kogesid tiidrukud ka erinevaid raskuseid, vastavalt sellele, kas
tiidruk sooritas 1dpueksami voi ei (Joonis 13). Lopetanute peamisteks raskusteks oli hirm
hinnangute ees ja omavahelise suhtluse vdhesus/puudumine (mdlema N = 2),
Opetamismeetodite mittesobivust mainis {liks l0pueksami sooritanu. Kiiberakadeemia
mitteldpetanud tiidrukud tdid vélja, et nende jaoks kasutatud dpimeetodid ei sobinud (N = 3),

samuti esitasid nad raskusena fakti, et dpingud jiid pooleli (N = 3).

Iseseisev t66
Opetamismeetodid ei sobinud
Opingud jaid pooleli
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Joonis 13. Opingute jooksul kogetud raskused.
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IT-s tegutsev eeskuju on olemas kolmel Kiiberakadeemia 1opetanud ja iihel
mitteldpetanud tiidrukul, eeskuju IT-s puudub iihel 16petanul ja kolmel mitteldpetanul (Joonis
14).

Valdkonnaspetsialist I
Sober

Pereliige |
Ei ole IT-s eeskuju I

On IT-s eeskuju  E—

M LOpetas Ei IGpetanud

Joonis 14. Eeskujud IT-s.

IT-s tegutsevate eeskujude osas tépsustasid tiidrukud jargnevalt:

— Ma julgengi 6elda, et mu oma isa. Lihtsalt néha, kuidas mu isa on ehitanud iilesse nii
palju asju, mis on it-valdkonnas ja iildse kiiberturbes nii olulised, siis see on kindlasti
véga motiveeriv ja ta on siiani iiks mu suurimaid eeskujusid sellel alal (eeskujuks
valdkonnaspetsialistist pereliige);

— Maiitleksin, et Kiiberakadeemia juhendajad on eeskujud. Ma kiisisin abi kogu aeg ja
siis ma vaatasin “appi, kuidas nad teavad nii palju, ma tahaks ka”. Kdigile, kes on mu
teekonnale sattunud ja kes oskavad mind aidata, neile kdigile vaatan alt iilesse. Kogu
see tiim, kes viis [Kiiberakadeemiat] lébi, et nad kdik olid [mulle eeskujuks]
(eeskujuks valdkonnaspetsialist).

— Madiitleks, et eeskuju on kdigepealt see, kelle moodi sa tahaksid olla. Kindlasti on
infotehnoloogias viga hiid tegijaid, keda eeskujudeks voetakse... Kuigi ma ise selles
suunas ei tegutse, siis ma titleks, et minus &dratas huvi iiks TalTech’i informaatika
oppejoud, kes on histi humoorikas, aga samal ajal véga tark oma alal (eeskujuks
valdkonnaspetsialist).

— Mu eeskujuks on sober, aga [hoolimata sellest on ta] ikkagi eeskuju. Ta on viga osav
kiiberasjanduses ja ta nagu oskab kdike. Seal toimub kdik nagunii loogilise
mdtlemisega, aga samas ta on ise ka tunnistanud, et ta pidi meeletult iilesandeid

lahendama, et tal tekiks selline loogiline arusaam (eeskujuks sdber).
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Iseenda tugevustena (Joonis 15) nimetasid tiidrukud kokku 11 erinevat omadust, millest
enimmainitud oli kohusetunne (seda mainiti kokku seitse korda). Need tiidrukud, kes
Kiiberakadeemia lopetasid, toid vélja seitse erinevat tugevust, mida on vihem kui

mitteldpetanud tiidrukute poolt mainitud kiimme tugevust.
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Joonis 15. Tugevused.
Norkuseid (Joonis 16) nimetati tiidrukute poolt vihem kui tugevusi, vilja toodi viis

erinevat asjaolu. Perfektsionismi nigi enda ndrkusena kokku neli tidrukut, ajaplaneerimise

toid miinusena vélja ainult Kiiberakadeemia mittelopetanud tiidrukud (N = 3).

o =

H LOpetas m Eildpetanud

Joonis 16. Norkused.
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Arutelu

Kéesoleva uurimistoo esimeseks eesmirgiks oli uurida Kiiberakadeemias osalenud
tiidrukute motivatsiooni méiératleda enda edasine karjdériorientatsioon kiiberturbe ja IKT
valdkonnas ja kuidas mdjutas nende motivatsiooni Kiiberakadeemias osalemine. Uurimistdo
teiseks eesmargiks oli vilja selgitada, millised muud tegurid voisid mdjutada
Kiiberakadeemia 1dpueksami sooritanud tiidrukute kiiberturbega seotud karjédriorientatsiooni
vorreldes nende tiidrukutega, kes Kiiberakadeemia 16pueksamit ei teinud. Uurimistulemustest
ilmnes, et mitmeid asjaolusid hindavad ja véartustavad Kiiberakadeemia Idpueksami teinud
tiidrukud teisiti kui 1dpueksamit mittesooritanud tiidrukud, kuid mitmete tegurite juures suuri
erinevusi ei olnud.

CTF Tech’i ja Tartu Ulikooli teaduskooli poolt korraldatud Kiiberakadeemia andis
giimnaasiumidpilastest ja iilikooli esmakursuslastest tiidrukutele voimaluse omandada
erinevaid teadmisi ja oskusi kiibervaldkonnas. Seda, et Kiiberakadeemia oli suunatud
ennekoike tiidrukutele, vdirtustasid Kiiberakadeemia l1opetanud tiidrukud rohkem kui
mitteldpetanud tiidrukud. Kiiberakadeemia organisatoorne kooslus — teadusasutus ja véline
rahastus — on varasemalt osutunud edukaks (Fox et al., 2009). Sellistes programmides
osalemine voib aidata dppijatel luua isiklikel kontaktidel pohinevaid vorgustikke ja ka
sidemeid valdkonnaspetsialistidega, mis omakorda vdib soodustada karjéériorientatsiooni
vastavas valdkonnas (Janzen et al., 2018; Lagesen et al., 2022). Kiiberakadeemia I6pueksami
sooritanud tiidrukud tdid iihe dpingute jooksul kogetud raskusena vélja, et nad tundsid
puudust kursusel osalejate omavahelisest tihedamast suhtlusest, mitteldpetanute jaoks see
mérkimisvaérseks ei osutunud.

Kiiberakadeemias dppimise motivatsiooni enne programmi algust hindasid koik
tiidrukud olenemata Kiiberakadeemia Idpetamisest/mitteldpetamisest vahemalt kolme punkti
védriliseks (5-palli skaalal), kuid seejuures on tidhelepanuvédrne, et enamik mitteldpetajatest
hindas oma esialgset motivatsiooni korgemalt kui 1dpueksami sooritajad. Siinkohal oleks
voinud eeldada, et esialgne kdrgem motivatsioon toetab programmis jiatkamist ja programmi
16petamist. Kiiberakadeemia-jargse motivatsiooni osas tunnistasid moned tiidrukud, et neil
puudub valdkonnas jatkamiseks igasugune motiveeritus ning ka enamik Kiiberakadeemia
1dpetanud tiidrukutest ei leidnud, et neil on oleks valdkonnas jétkamiseks viga kdrge
motivatsioon.

Enamik intervjueeritud tiidrukutest oli enne Kiiberakadeemiat kokku puutunud

kiiberturvet puudutavate teemadega ning vastavate teadmiste tase oli iisna sarnane nii
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1dpetanutel kui mitteldpetanutel — pigem hinnati teadmiste ulatust madalalt. Koik
mitteldpetanud uskusid, et nende varasemad kogemused soodustasid dpinguid, samas kui
16petanud tiidrukutest ndustusid vaid kaks, et eelnevad kogemused olid kasuks. Ennekdike oli
just Kiiberakadeemia lopueksami sooritanud tiidrukute jaoks kiiberturbealaste teadmiste
puudumine murekohaks ning see tekitas neis hirmu, kas oskused on osalemiseks ikka
piisavad.

Kiiberakadeemia lopetanud ja mitteldpetanud tiidrukute kiibervaldkonna
karjadriorientatsiooni vordlus aitab mdista, kuidas omandatav haridus mdjutab
karjadrivalikuid ning millised tegurid voivad méngida rolli nende otsuste kujunemisel.
Enamik intervjueeritud tiidrukutest iitles {iheks Kiiberakadeemias osalemise pohjuseks, et
soov oli kinnitada (v4i timber liikata) huvi valdkonna suhtes. Kahjuks ei saa uurimistulemuste
pohjal delda, et Kiiberakadeemia 1dpetanud tiidrukutel on selge edasine huvi kiibervaldkonnas
tegutsemiseks, sest neist, kes jatkavad oma dpinguid {iilikoolis, ei ole keegi enda erialaks
valinud IKT valdkonda kuuluvat ainet. Samas aga tdid enamik 16pueksami sooritanutest vélja,
et nad vihemalt kaalusid (vdi on kaalumas) iihe erialana kiiberturvet ja IT-d. Uldistades vdib
oelda, et rohkem konetavad Kiiberakadeemias dppijaid pigem sotsiaalteadused kui
informaatika- ja tehnikateadused. IT-valdkonnas jétkamist vdiks soodustada valdkonnas
tegutsevad eeskujud, kuid intervjueeritud tiidrukutest pooltel vastavat eeskuju olemas ei ole.

Uurimistulemustest selgus, et tiidrukute jaoks on véga oluline ldhedaste toetus.
Lihedaste toetus on tiidrukutele abiks nii otsuste langetamisel kui raskustega silmitsi seistes.
Valdav osa tiidrukutest nentis, et nende ldhedastel ei ole neile konkreetseid ootuseid
karjadriorientatsiooni osas, vaid pigem toetatakse tiidrukute valikud, sest kindlatest rollidest
enam soovitakse, et laps tegeleks valdkonnas, mis teda ennast kdnetab. Individuaalsetest
tugevatest kiilgedest rohutasid enamik Kiiberakadeemias osalejatest kohusetunde olemasolu,
mis aitab neil tehtud otsustele kindlaks jddda ning eesmérkideni piitielda. Takistuseks voib
siinkohal saada teatud mééral iileliigne perfektsionism ning tegevuste iilekiilluse juures
oskuslik ajaplaneerimine.

Kiiberakadeemias osalemine mdjutas tiidrukute dpimotivatsiooni ja motiveeritust
karjadriorientatsiooniks kiibervaldkonnas, andes neile voimaluse omandada uusi teadmisi ja
kogemusi ning luua sidemeid. Lébiviijatel tuleks aga siiski arvestada, et esialgne oskuste
puudumine voib osade huviliste jaoks mdjuda hirmutavalt. Tulevikus 1dbi viidavate
programmide juures tasub rohkem tdhelepanu pdorata ja vajadusel rGhutada, et oskuste
puudumist ei ole vaja karta, sest programm ongi mdeldud tdiesti algajatele.

Kiiberakadeemiale sarnaste koolituste moju voib olla viga mitmekiilgne, tdstes osalejate



KiiberTiigrite karjdériorientatsioon 25

teadlikkust, oskusi ja motivatsiooni méératleda enda karjadriorientatsiooni kiibervaldkonnas.
Koolituse edukalt 1dbimise jarel on tdenédolisem, et dppurid on kiiberturbe alal tegutsemises
enesekindlamad ning samuti on vdib-olla valmis panustama sellesse valdkonda nii edasise

hariduse kui ka karjééri tasandil.

Piirangud

Uurimist6d peamise piiranguna saab vilja tuua pigem véikese intervjueeritavate arvu,
mistottu ei ole voimalik jireldusi ildpopulatsioonile iildistada. Samuti olid kdesolevasse
uuringusse kaasatud ainult tihes konkreetses programmis osalejad, kuid laiema teadmise
omandamiseks tasub kaasata ka teiste sarnaste kursuste osalejaid, samuti iilikoolide
informaatika jms erialade tudengeid. Selleks, et mdista, millised tegurid avaldavad enim moju
just naissoost osalejatele, tuleks edaspidistest uuringutes intervjueerida ka kiiberturbe ja IT-
valdkonnas dppivaid noormehi, mis aitaks luua soopdhise vordluse. Nimetatud piirangud
esinesid peamiselt seetdttu, et kdesoleva uurimistod maht ei vdimaldanud 1dbi viia mahukamat

uurimust. Edaspidistes uurimustes tasub piirangutest ldhtuvaid asjaolusid arvesse votta.
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