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SISSEJUHATUS

Huvijuht on paljudes koolides mitmeid erinevaid Ulesandeid téitvaks tugispetsialistiks, kelle
tegevus seostub kdige enam kooli huvitegevuse korraldamisega. Uhelt poolt on huvijuht tegelev
mitmesuguste Urituste ja ringide korraldamisega, kuid samal ajal on tema t66 laiemas mottes
suunatud Opilaste arendamisele. Selle kdrvalt toimib huvijuht &pilaste ja tdiskasvanute, sh

Opetajad vahelise lilina, suunates neid koos tegutsema.

Siiski ei ole huvijuhi ametikohta mitte kdikides koolides ning huvijuhi Glesandeid vdivad téita
koolis ka teised tO6tajad, nditeks Opetajad, juhtkond, sotsiaalpedagoog, koolipsiihholoog jne.
Huvijuhi t66s on ka kattuvusi noorsootdotajate, kooli pedagoogide ja tugispetsialistidega. Selles

olukorras tekib kusimus, kas huvijuhi ametikoha olemasolu koolis on digustatud?

Varasemalt on seda kisimust ké&sitletud nii dpetajate, lapsevanemate kui Opilaste vaatenurgast
ldhtudes. 2007.a. viidi labi Gmarlauad, mille tulemuste pdhjal selgus, et dpetajad on valdavalt
huvijuhi ametikoha olemasolu toetavad. Samal ajal lapsevanemad ja dpilased naevad huvijuhtide

vajalikkust kitsama vaatenurga alt. (Pedastsaar, 2007).

Autorile teadaolevalt ei ole varem l&biviidud uuringute puhul vdetud arvesse kooli Gppekeelt,
mistottu ei ole vdimalik nende pdhjal valja selgitada, milline on vene 6ppekeelega koolides
suhtumine huvijuhi vajalikkusesse. Tulenevalt kultuurilistest erinevustest on vdimalik, et
venekeelsete koolide pedagoogide suhtumine on eestikeelsete koolide omast erinev. Seetdttu on
oluline vorrelda eesti ja vene Oppekeelega koolide ainedpetajate seisukohti huvijuhi vajalikkuse
kohta.

Kéesoleva t00 eesmark on selgitada valja eesti ja vene Oppekeelega koolide ainedpetajate
seisukoht huvijuhi vajalikkusest koolis ning millised on 0&petajate argumendid huvijuhi

vajalikkuse voi mittevajalikkuse kohta.



Probleem: milline on vene Oppekeelega koolide aineGpetajate arvamus huvijuhi vajalikkuse
kohta koolis ja kas ja mille poolest see erineb eesti Oppekeelega koolide ainedpetajate

arvamusest.
Hupotees 1: Enamus mélema Gppekeelega koolide ainedpetajaid peab huvijuhti vajalikuks.

Hupotees 2: Eesti ja vene Oppekeelega dpetajate vahel ei ole suuri erinevusi huvijuhi vajalikuks

pidamise osas.

Uuring viiakse 1abi thes vene ja Uhes eesti dppekeelega giimnaasiumis. Koolid valitakse selliselt,
et need asuksid thes linnas ja oleksid Uksteisele sarnased. Andmete kogumise vahendina

kasutakse ankeetkusitlust. Kisitluse valimi moodustavad mélema kooli kbik ainedpetajad.

T60 koosneb kahest peatikist. Esimeses peatiikis selgitatakse, kes on huvijuht, millised on tema
eesméargid ja roll. Esimese peatiki teises alapeatiikis antakse (levaade huvijuhi méaaratlusest
digusaktides ja Haridus- ja Teadusministeeriumi dokumentides. Teine peatikk on empiiriline

osa. Selles kirjeldatakse uurimismetoodikat, esitatakse tulemused ja jareldused.

Suur t&nu koolide dpetajatele, kes ndustusid minu kiisimustele vastama.



1. HUVIJUHT ULDHARIDUSKOOLIS
1.1. Huvijuhi roll koolis

Tart (2011) on méaaratlenud huvijuhti kui noorsootd6 teostajat Gldhariduskoolis. Kuna huvijuhi
ametikoha olemasolu ei ole ldhariduskoolidele kohustuslik ja tema tdollesanded on iga kooli
otsustada, siis ei saa ka anda ihest huvijuhi definitsiooni. Kaldma (2002) on nédinud huvijuhti kui
pedagoogi, véites, et huvijuht on pedagoog, keda tuleks rakendada konkreetsele koolile kdige
vajalikumas tdovaldkonnas. Sealjuures peaks huvijuht suutma motestada kooli Kui
tervikkeskkonda ja aidata muuta seda niisuguseks, et tal endal, kolleegidel ja eelkBige lastel
oleks seal hea olla. Huvijuht peab suutma rakendada vaimukaid, kaasakiskuvaid ja atraktiivseid
toovorme korraldamaks Opilaste ja tdiskasvanute suhteid ning panema see labi juhtkonna,
Opetajad ja Opilased koos tegutsema. Eriliste tddvormide ja mitteformaalsema lahenemise
kasutamist dpilastega suhtlemisel v6ib pidada huvijuhi erinevuseks tavalistest pedagoogidest,

kes dpetavad kindlaksmééaratud dppekava alusel. (Kaldma, 2002)

Reitav (2007, Ik 25) on arutlenud huvijuhi mdiste Ule, selgitades, et see tuleb kahest sdnast
,Lhuvi“ ja ,juht*. Viites, et sOna ,,juht* selgitamist ei vaja, keskendub ta mdistele ,,huvi®“. Ta
seostab seda huviharidusega. Huvihariduse eesmarki reguleerib huviharidusstandard. Selles on
satestatud, et huvihariduse eesmark on luua vGimalusi isiksuse mitmekilgseks arenguks ja
toetada noore kujunemist hasti toimetulevaks tihiskonnaliikmeks. Huviharidus 1) pdhineb noorte
osalusel ja vabal tahtel; 2) pdhineb huvialade ja noorte vordsel kohtlemisel; 3) toetab noorte
arengut, iseseisvust, omaalgatust, initsiatiivi, aktiivsust; 4) pakub noortele eduelamusi ja
tunnustust; 5) pakub noortele huvialaga tegelemise ja selle tunnetamise rodmu; 6) arendab
loovust ja sotsiaalseid oskusi; 7) on avatud, positiivne ja noori julgustav.” (Huviharidusstandard

2007)

Siiski leiab Reitav (2007, Ik 25) huvijuhi t66d koolis ei saa pidada pelgalt huvihariduseks ja

arvab, et tema t60 on pigem huvitegevusega seotud. Huvitegevuse mdoiste on méératletud
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Noorsootd0 strateegias 2006-2013, mille kohaselt huvitegevus on llhiajaline slisteemne
juhendatud tegelemine huvialaga vaba tahte alusel tasemedppest ja t06st vabal ajal stivendatud
teadmiste ja oskuste omandamiseks valitud huvialal. Huviharidust eristab huvitegevusest selle
pikaajalisus. (Noorsootdd strateegia 2006-2013, 2006, Ik 23) limselt on koolides huvijuhi
juhendamisel toimuvat pidada digem huvitegevuseks, sest huvijuht tegeleb korraga paljude

huvitegevustega, millest paljud vdivad olla Gihekordsed dritused.

Huvijuhi tdhtsus suureneb seoses muutunud arusaamistega koolist, mille jargi ei toimu koolis
Opilase arendamine vaid Oppetundides. Selle kdérval néhakse jarjest tahtsamat rolli Opilase
isiksuse arendamisel 1&bi Gppimist toetavate tegevuste, milleks on huvitegevus- ja —haridus. Kui
tavaparane klassiruumis toimuv Ope annab Opilasele rohkem teoreetilisi teadmisi, siis

huvitegevuse labi arenevad noore inimese praktilised ja kogemuslikud oskused. (Tiit 2007, 1k 5)

Huvijuhi tahtsust huvitegevus kujundamisel suurendab ka asjaolu, et méarkimisvaarne osa
huvitegevusest toimub Gldhariduslike koolide huvialaringides. Kahjuks selliste huvialaringide ja

nendes osalevate noorte kohta Eestis andmeid ei koguta. (Reitav, Ristikivi 2010, Ik 65)

Huvijuhti vOib pidada mitme erineva ametikoha Ulesandeid thendavaks tO6tajaks, sest
alternatiiviks huvijuhile on jagada tema t60 teiste pedagoogide ja tugispetsialistide vahel. Jde
(2004, 1k 3) véidab, et huvijuht peab samaaegselt olema nii pedagoog ja kolleeg kui psiihholoog
jandustaja. Ka Kaldma (2002) toob valja, et huvijuht taidab paljusid rolle selgitades, et huvijuhil
tuleb tdnapdeva koolikeskkonnas olla paratamatult vdga mitmetes rollides: kasvataja, sotsiaal- ja
kultuuritdotaja, suhtekorraldaja, projektikoordinaator, psiihholoog, ideede genereerija,
Opilasomavalitsuse juhendaja jne. Sealjuures leiab nende t66 rohkem véartustamist laste, kuid
vihem kolleegide ja juhtkonna poolt. Huvijuhi multifunktsionaalsust on rdhutanud ka GorbaSov
(2005), kes tema arvates peab tédnu sellele omama paljusid erinevaid oskuseid. Huvijuht peab
olema kommunikatiivne, ta peab olema valmis suhtlema ja leidma kontakti teiste inimestega.
Kuna huvijuht peab algatama tegevusi siis peab ta olema ettev6tlik, suutma genereerida uusi
ideid ning leida probleemidele uudseid lahendusi. Lisaks peab huvi juht olema hea
enesevalitsemisega, ta peab suutma juhtida oma tundeid ka kéituda vastavalt olukorra nduetele.
Kuna huvijuhi t66 on mitmekesine ja mahukas, siis peab huvijuht olema suure t66voimega ja

jarjekindel, ta peab suutma oma t66d planeerida. (GorbaSov 2005)

Tanu sellele, et huvijuht peab sisuliselt tditma erinevate t66tajate lesandeid, (ihendab tema t66
endas mitmeid rolle. Uheks olulisemaks rolliks on olla Gpetaja, ta aitab Opilasi arengus. Huvijuht

saab kujundada sellist keskkonda, et Opetajad, kes Opetavad selles koolis ja GliGpilased, kes



opivad selles koolis, saaksid tunda ennast mugavalt ja lihtsalt. Huvijuht oma rolliga vdib koolis

luua sBbraliku ja toetava keskkonna Gpetajate ja Opilaste vahel.

Huvijuhi tookorraldus erineb sdltuvalt kooli suurusest. Suuremates koolides on huvijuhid
rohkem spetsialiseerunud. (Pedastsaar 2007, Ik 31) Sarnast seisukohta jagab ka Salumée (2011,
Ik 8) leides, et huvijuhti t60 eesmark ja tapsemad Ulesandes sdltuvad nii kooliarengukavast kui
huvijuhi suutlikkusest. Monedes suuremates koolides to6tab mitu huvijuhti ning huvijuhi korval
on ka teisi tugispetsialiste, néiteks koolipsiihholoog. Véiksemates koolides téidavad huvijuhid
palju erinevaid Ulesandeid. Mitmed huvijuhid to6tavad huvijuhi t66 korval teistel ametikohtadel,
sagedamini KklassiOpetaja, ainedpetaja, ringijuhi, psihholoogi, projektijuhi, asendusdpetaja voi
sotsiaalpedagoogina. (Pedastsaar 2007, Ik 31) Seega sGltub see kui palju ja milliseid rolle peab
huvijuht koolis taitma muuhulgas kooli suurusest. Kuna véiksemates koolides on personal
vaiksem ja erinevaid tugispetsialiste vahem, siis peavad vaiksemate koolide huvijuhid ilmselt

taitma suuremat arvu rolle.

Vaatamata sellele, et huvijuhtide t66 olemus vdib kooliti erinevad on Salumée (2011, Ik 8)
arvates voimalik vélja tuua huvijuhi neli pdhifunktsiooni:

1) Sindmuste korraldamine;

2) Huviringide t66 organiseerimine;

3) Opilaseesinduse t6d juhendamine;

4) To0 projektides ja programmides.

Kaks esimest funktsiooni on Eestis kbige pikemate traditsioonidega ja seetdttu on nendes

huvijuhtide oskused kbige paremad (Salumée 2011, Ik 8)

2006.-2007.a. viidi projekti ,,Huvijuht koolikultuuri kujundavas vorgustikus® raames ldbi
fookusgrupi intervjuud erinevate Eesti huvijuhtidega. Selle pdhjal selgus, et kdige enam on
huvijuhi Ulesanded seotud suhtlemisega. Suhtlemise eesmarkideks on kavandamine,
koordineerimine, suunamine, juhendamine, korraldamine, ndustamine. Suhtlemine toimub nii
Opilaste, koolipersonali kui koolivaliste inimestega. Suhtlemisega seostub info kogumine ja
vahendamine. Selle korvalt tegelevad huvijuhid projektitdd, aruandluse, kooli arendustegevuses
osalemisega. (Pedastsaar 2007, Ik 30-31) Seega on saadud tulemused kooskdlas Salumée (2011)
poolt saadutega. Suhtlemine kui huvijuhi peamine t66riist on vahendiks huvi juhi nelja
pohifunktsiooni taitmisel. Eriti oluliseks vdib seda pidada nendest kolme esimese puhul, sest t66
projektides ja programmides ndutab rohkem aruandlust ja analutilist t66d.



Nelja pohifunktsiooni kdrval on osa autoreid nimetanud veel teisigi huvijuhi funktsioone.
Ristikivi (2007, Ik 9) toonitab huvijuhi kui noorsoot6d vorgustike looja ja edendaja rolli.
Huvijuht koordineerib vorgustikutood erinevate kooliga seotud isikute vahel, kellest
olulisematena vdib nimetada dpilasi ja dpilasomavalitsust, Gpetajaid, kooli juhtkonda ja muud
koolipersonali. Lisaks nendele kuuluvad huvijuhi voérgusiku kooli hoolekogu ja kohaliku
omavalitsuse esindajad ning lapsevanemad. Nende korval puutub huvijuht oma t66s kokku
haridus-, kultuuri- ja noorsooasutustega, ajakirjanduse, sponsorite ja monede teenuste

osutajatega, nditeks trikikoda.

Vorgustikutod puhul vdib sarnaselt pdhifunktsioonidega pidada huvijuhi peamiseks tooriistaks
suhtlemist. Selle funktsiooni taitmiseks peab huvijuht kindlasti olema heaks kontaktide loojaks,
erinevate inimeste kokkuviijaks ja ka konfliktide lahendajaks.

Samuti on ks huvijuhi rollidest hoida ja sailitada hea mainet koolis. Koolil on head mainet vaja
selleks, et nii dpilased kui dpetajad saaksid kooli tle uhked olla. Selle kdrval on maine kindlasti
oluline kooli konkurentsivbime seisukohast ldhtudes. Kooli maine on kindlasti ks teguritest
mida nii Opilased kui lapsevanemad votavad kooli valikul arvesse. Kaldma (2002) vaidab, et
huvitegevus on kooli maine kujundamise uks alustalasid. Huvitegevus koolides ja huviharidus
huvikoolides tagab meie noorte mitmekilgse arengu. Sellest saavad alguse noorte inseneride,
teadlaste, sportlaste, kunstnike, tantsijate, muusikute ja looduseuurijate vallutusretked. Kui seda
motet edasi arendada, siis vOib tddeda, et omal erialal edu saavutanud inimesed on kooli maine
seisukohast kahtlemata tahtsad. Kooli mainet tdstab tuntud sportlastest, muusikutest, kunstnikest
vOi muudest Uhiskonna- ja kultuuritegelastest vilistlaste olemasolu. Kui huvitegevus suudab
soodustab kooli dpilastel nendes valdkondades hiljem edukaks saada, siis see kindlast suurendab
pikemas perspektiivis kooli mainet. Selle kdrval vdib edu huvitegevuses tdsta kooli mainet ka
luhiajalises perspektiivis. Kooli Opilaste edu vaistlustel, konkurssidel, aktiivsus Ghiskondlikus
tegevus pélvivad kajastamist meedias ning suurendavad samuti kooli tuntust ja tekitavad temast

positiivset kuvandit.

Huvijuhti v6ib néha ka koolikultuuri kujundajana. Koolikultuurina mdistetakse koolis loodud
terviklikku arengukeskkonda koos selle loomiseks ja tagamiseks vajalike tegevustega.
Koolikultuur on pidevas muutumises ning muutused selles vdivad toimuda iseeneslikult voi
kooligaseotud huvirihmade teadvustatud tegevuse tulemusena. Samuti méjutavad koolikultuuri
koolivélised tegurid. (Haridusleksikon 2013, Ik 155) Huvijuhtide koolikultuuri kujundav roll
valjendub kooli tutvustamises, vaimse keskkonna loomisele kaasaaitamises ja koostoos.

Koolkultuuri kujundamisele aitavad kaasa jargmised tegevused:
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e Kooli mainet tdstvate dppekavavéliste tegevuste, néiteks thisurituste, algatamine;
o Opilaste suunamine konkurssidele ja v@istlustele;
e Koostdo ja suhtlus kooli hoolekoguga, lapsevanematega, sponsoritega;

e Kooli esitlemine ja tutvustamine meedias. (Salumée 2007, Ik 20-23)

N&gemus huvijuhi vajalikkuse Ule vdib olla Gpetajatel ja lapsevanematel erinev, sest nad néevad
huvijuhi t66d erinevast vaatenurgast. 2007.a. viidi Viljandis 1abi koolijuhtide Umarlaud, milles
selgus seisukoht, et huvijuht peaks tingimata koolis olema. Huvi juhi olemasolu véimaldab
korraldada huvitodd koolis kui protsessi, vastasel juhul saab korralda vaid Gksikuid Gritusi.
Huvijuhi tahtsusega osutus seotuks koolijuhtide ndgemus ideaalsest koolimudelist, mille kohaselt
koolis kulud 1/3 ajast dppimisele, 1/3 huvitegevusele ja 1/3 suhtlemisele. (Pedastsaar 2007, Ik
33)

2007.a. Tartus toimunud lastevanemate Umarlaual selgus, et huvijuhi t66 eesmargina néhakse
laste, kelle huvide suunamisel ei ole kodust toetust voi kelle huvid ei ole vélja kujunenud,
aitamist. Huvijuhis ndhakse inimest, kes suudaks Gpilastele leida sisukat tegevust, tutvustada
erinevaid v@imalusi selleks. Huvijuhi Uheks tegevuseks peaks olema opilaste valjaviimine
koolist. Kokkuvdtvalt leidsid lapsevanemad, et huvijuhti on koolis vaga vaja ja et ta peaks olema
pohikohaga todtaja koolis. (Pedastsaar 2007, |k 33-34) Lapsevanemate Umarlaua tulemuste
pdhjal vdib jareldada, et lapsevanemad ndevad huvijuhti kullaltki kitsalt, leides, et teda on vaja
ainult osadele dpetajatele. Samuti ndevad lapsevanemad huvijuhti eelkdige vaid laste arendajana

ja neile tegevuse leidjana.

Puntso (2011) uuris huvijuhi Glesandeid ja koostdovOimalusi Vaatsa Pohikoolis Opilaste ja
klassijuhatajate pilgu labi. Nii Opilased kui klassijuhatajad ndgid huvijuhi peamise tlesandena
ulekooliliste Urituste organiseerimist. Klassijuhatajate arvates olid veel téhtsamateks
lilesanneteks Kklassivélise t66 juhtimine ning koostdd dpilaste ja dpetajatega. Opilaste arvates oli
tdhtsamaks veel ringide t60 korraldamine. Puntso (2011) joudis nende tulemuste pdhjal
jareldusele, et huvijuhi ja klassijuhataja ilesanded ei peaks olema véga tapselt kategoriseeritud ja
piiritletud. Koéige olulisem on, et nad omavahel suhtleksid ja otsiksid koos parimaid voimallik

lahendusi, sealjuures lahtudes Opilaste vajadustest.

Nagu eelpool sai késitletud voivad huvijuhtide tilesanded olla erinevad ning osades koolides ei
ole huvijuht ning nende Ulesandeid taidavad teised tdotajad. Sellest tulenevalt esineb huvijuhi

t00s kattuvusi mitmete teiste spetsialistidega.



Huvijuhtide tlesanded ja tegevuse eesmérgid on osaliselt kattuvad noorsootd6tajatega. Peamiste
kattuvustena vOib nimetada noorte vaartushinnangute kujundamist. Mdlema ameti esindajad
arendavad noortes koostoovoimet ning iseseisva motlemise oskust. Samas ei ole kummagi ameti
eesmargiks koolitundides dpitu kinnistamine. (Tart 2011, Ik 51-52) Nii noorsootd6tajad kui
huvijuhid on noorte juhendajateks, Urituste ja siindmuste korraldajateks. Siiski peavad Eesti
huvijuhid Grituste ja sindmuste korraldamist olulisemaks tlesandeks kui noorsootdotajad. (Tart
2011, Ik 31) limselt on see pOhjustatud sellest, et noortekeskustes ja teistes noorsootddga
tegelevates organisatsioonides toimub regulaarne tegevus noortega, koolides toimuvas

huvitegevuses on aga suurem rohk tksikutel dritustel.

Tuleb arvestada, et noorsoottotajad téotavad koolivalistes organisatsioonides ning seeldbi ei joua
nende tegevus kaugeltki mitte kbikide Opilasteni, sest on Opilasi, kes ei tegutse koolivélistes
noorsooorganisatsioonides, huviringides ega muudes sellistes organisatsioonides. Kuna aga
valdav enamus noortest dpib pohikoolis, gimnaasiumis vdi kutsedppeasutustes, siis huvijuhid

jouavad oma tegevuse kaudu suurema osa noorteni kui teised noorsoottotajad.

Huvijuhtide Glesanded kattuvad osaliselt klassijuhatajate omaga ning juhul kui koolis huvijuhti ei
ole, siis klassijuhatajad taidavad teatud osas nende funktsioone. Rohtma (2004, Ik 24-26) jargi on
klassijuhatajal neli pohilist tegevusvaldkonda, milleks on Kklassi arengu suunaja,
vaatleja/analiiusija ja Opikeskkonna kujundaja. Klassiarengu suunajana on tema ulesanneteks
Opilaste ndustamine, julgustamine, Uhiste seisukohtade kujundamine. Klassiarengu suunamine
vOib sisaldada ka Uhiseid tegevusi ja Uhist vaba aja veetmist, mis kujundavad vastastikust
usaldust ja Uksmeelt. Vaatlejana ja anallilisina saab Gpetaja infot klassis toimuva kohta, seda nii
liksikute pilaste kui klassi kui grupi kohta (sisekliima, thised véartused). Opikeskkonna
kujundajana tegutsemine tdhendab (ksteist toetavate suhete loomist ja hoidmist, Opilaste

abistamist nende murede korral. Administratiivtod h6lmab infovahetust ja to6d dokumentidega.

Ka huvijuht on noorte arengu suunajaks, kuigi tema tegevus ei piirdu Ghe klassiga ning kooli
huvitegevuses osalevad korraga enamasti erinevate klasside Opilased. Samas on ka huvijuhi
ulesanneteks teatud ulatuses Opilaste ndustamine ja julgustamine ja kindlasti osaleb huvijuht
Opilastega Uhistes tegevustes, mis kujundavad vastastikus usaldust ja tUksmeelt. Huvijuht on
kindlasti teatud ulatuses Opilaste vaatlejaks ja nende kohta info kogujaks. Huvijuht tegeleb ka

administratiivtédga, kuigi huvijuhi ja klassijuhataja administratiivtoo on Gksteisest erinev.
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Huvijuht teeb oma tegevuse kéigus koostodd mitmete teiste inimestega, nende hulka kuuluvad
nii koolitootajad, sh ainedpetajad, Kklassijuhatajad, Opilased. Valjaspool kooli teeb juhijuht
koost0od lapsevanematega ja noorsootOdtajatega.

Huvijuht saab olla koostdd algataks erinevate osapoolte vahel, sest huvijuhil on véimalik
algatada dritusi, kus erinevad osapooled saavad Uhiselt osaleda ja koos tegutseda. Selline
koostd6 vOib mojutada erinevate osapoolte motlemist ja edendada koostdokultuuri koolis.
(Salumde 2011, Ik 8)

Kallas (2011) on uurinud huvijuhi ja ainedpetaja koostood Haademeeste Keskkooli néitel. Tema
poolt saadud tulemused nditavad, et selle kooli ainedpetajad ndevad oma rolli Opilast
uldpadevuste suunamises tdhtsamana vorreldes huvijuhiga. Samal ajal ndevad dpetajad huvijuhil
tahtsamat rolli ettevotluspaddevuste suunajana. Kdige rohkem néevad ainedpetajad huvijuhti oma
kolleegina, véhem oma ala spetsialisti ja nduandjana. Ainedpetaja ja huvijuhi vahelises koostdos
nadevad ainedpetajad probleemidena ainedpetajate motiveeritust, ajapuudust ja kehva
infovahetussusteemi. Salumée (2011, Ik 8) véidab, et huvijuht saab Opetajatega koost6dd teha

mitteformaalsete dppeprojekti rakendamisel ja ettevalmistamisel.

Klassijuhataja ja huvijuhi juhi vahel tekib mitmeid koostdopunkte. Olulisematena nendest voib
nimetada koostodd drituste korraldamisel, néiteks klassidhtud, ekskursioonid, teatriskaigud.
Uhes koos vdidakse leida rakendust mdnele probleemsele &pilasele. Huvijuht saab
klassijuhatajalt infot sellist dpilaste koha. (Rohtma 2004, Ik 21)

Huvijuhtide ja lapsevanemate vahelist koost66d on uurinud Lukk (2011: 21), kes on leidnud, et
tanu sellele saab vanematele paremini infot edastada ja neid koolis toimuvaga kursis hoida ning
samal ajal on vdimalik saada lapsevanematelt ettepanekuid. Seel&bi on vdimalik kavandada
huvitegevusi rohkem lapsevanemate huvide jargi. Lapsevanematelt on vdimalik saada infot ka
lastel olevate probleemide kohta, millele saab huvijuht oma tegevuse kéigus rohkem téhelepanu
pOorata. Lastevanemate ja huvijuhtide vahelist koostddd ja suhtlust vBib pidada ka (heks

mooduseks, mille kaudu hoitakse lastevanematega tihendust ning kaastakse nad kooliellu.

Kahtlemata on voOimalik teha koost66d ka huvijuhtidel ja noorsootdotajatel. Koolidel on
voimalik korraldada Uritusi koosté0s noorteorganisatsioonidega. Huvijuht saab olla ka
teavitajaks noorteorganisatsioonides toimivast ja dpilaste sinna suunajast. Kost (2012) véidab, et
noorsootdodtajad saavad muuta dpilaste jaoks Gppeprotsessi mitteformaalsemaks ja huvitavamaks,
mistottu voiks neid rohkem koolide Oppeprotsessi kaasata. Koostdd huvikoolidega muudaks
Opeta mitmekesisemaks ja praktilisemaks. Eestis vOiks olla potentsiaali kogupdevakooli
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kontseptsiooni rakendamisel, mille korral on huvitegevus, pikapéevariihm, Opiabi, spordiga
tegelemine ja avatud noorsootd6 seotud theks tunnivaliste tegevuste kogumiks. Sellega on
vOimalik koolist luua koht, kus noored saavad individuaalselt vOi koos teistega oma vaba aega
sisustada. Sellise mudeli rakendamise kasuks réégib asjaolu, et Eestis vdga paljude laste

mdlemad vanemad to6tavad téiskoormusega.

Kahjuks aga Poliitikauuringute Keskuse PRAXIS ja Eesti Noorsoot6d Keskuse poolt 1&biviidud
uuringute tulemustest selgus, et huvijuhtide ja noorsootdotajate koostdd on pigem
ebakorrapdrane ja pdhineb rohkem juhtudel, kus nende vahel on head isiklikud kontaktid.
Noorsootdotajate arvates naevad sageli huvijuhid noorsootdodtajates pigem endale ja koolidele
konkurente, mis pérsib koost6dd. Probleemiks voib olla ka huvijuhtide liigne t66koormus,
mistottu mitmed noorteorganisatsioonide poolt huvijuhtidele edastatud koostodpakkumise jaévad
ellu viimata. (Pihor, Beilmann 2011, Ik 6-7)

1.2. Huvijuhi maaratlus tanastes dokumentides

Huvitegevust pdhikoolis ja glmnaasiumis reguleerib pdhikooli- ja glmnaasiumi seadus.
Vastavalt selle 840 on huvitegevus koolis toimuv vdi kooli korraldatud kooli dppekava labimist
toetav vOi muu Oppekavavaline tegevus. Huvitegevuses kasutatakse erinevaid dppevorme ja -
meetodeid, sealhulgas ringid ja stuudiod. Samuti on seal margitud, et pilasel on digus kasutada
Oppekavavélises tegevuses tasuta oma kooli rajatisi, ruume, raamatukogu, Oppe-, spordi-,
tehnilisi ja muid vahendeid kooli kodukorras satestatud korras. Sama seaduse 825 on margitud,
et Opet kavandades tuleb muu hulgas arvestada seda, et Opilasel ja&ks aega huvitegevuseks.
(Pohikooli- ja gimnaasiumiseadus 2010)

Pdhikooli- ja glmnaasiumiseaduses huvijuhi ametikohta eraldi valja toodud ei ole. Kuna
huvijuhti ei késitleta midruses ,Direktori, Oppealajuhataja, Opetajate ja tugispetsialistide
kvalifikatsiooninduded tugispetsialistina, siis  liigitub ta vastavalt pdhikooli- ja
gimnaasiumiseaduse 874 teiste dppe- ja kasvatusalal to6tavate tootajate hulka. Sellest tulenevalt

huvijuhi olemasolu koolis seaduse jargi kohustuslik ei ole.

Huvijuhi kvalifikatsiooninduded olid sétestatud haridusministri mééruses ,,Pedagoogide
kvalifikatsiooninduded, mis kehtis kuni 31.08.2013. Selle §27 kohaselt peab pdhikooli,
gumnaasiumi voi kutsedppeasutuse huvijuhil olema:

1) pedagoogiline vdi kultuurialane kdrgharidus voi;

2) muu korgharidus ja l&bitud 160-tunnine noorsootd6 voi pedagoogikakursus voi;
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3) muu korgharidus, vdahemalt kolmeaastane pedagoogilise t66 staaz ja labitud 40-tunnine

noorsootdo voi pedagoogikakursus. (Pedagoogide kvalifikatsiooninbuded 2002)

Nimetatud méiruse asemel hakkas alates 01.09.2013 kehtima uus maéérus ,Direktori,
Oppealajuhataja, Opetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded®. Selles ei ole huvijuhti
kooli tugispetsialistide hulgas loetletud. Tugispetsialistideks on selle kohaselt eripedagoog,

koolipsiihholoog ja sotisaalpedagoog.

Selline muudatus tdhendab, et igal koolil on Gigus iseseisvalt kehtestada nduded, millele peavad
seal huvijuhina to6tavad inimesed vastama. Nimetatud seadusemuudatust vdib eelkdige néha kui
koolidele suurema otsustusdiguse andmist mitte kui huvijuhi ametikoha vahemtéhtsamaks
muutmist. Koos huvijuhiga kaotati ka vdga mitmete teiste tugispetsialistide
kvalifikatsiooninduete fikseerimine seaduse tasandil. Nii ei ole naiteks enam sé&testatud

kvalifikatsioonindudeid pikapéevariihma ja dpilaskodu kasvatajale ja ringijuhile.

Sarnaselt kvalifikatsiooninduetele on huvijuhi ametikoht jaetud alates 01.09.2013 vilja ka
midrusest ,,Opetajate koolituse raamnduded. Miiruse varemkehtinud redaktsiooni jirgi
maadratleti huvijuhti kui huvihariduse pedagoogi. Vastavalt selle 824 oli satestatud, et huvijuht
peab olema vBimeline:
1) kujundama lahtuvalt dpilaste erinevatest vanuseastmetest ja huvidest nende arenguks
soodsa Oppekavalise ja Gppekavavalise keskkonna;
2) toetama Opilase osalemist erinevates noorteprojektides ja -programmides ning
rahvusvahelist suhtlust;
3) olema dpilase ja noore usaldus- ja kontaktisikuks suhetes taiskasvanute maailmaga;
4) vahendama noorele vajalikku informatsiooni vabaajategevuse ja kutsesuunitluse alal;
5) Opetama Uhte vdi mitut huviala ja arendama Gpilase andeid:;
6) juhendama dpilast huvialaga tegelemisel, késiraamatute, Interneti jt allikmaterjalide
kasutamisel ning iseseisval t66l ja toetama eluaegse dppe pGhimdtte vaartustamist.
7) kavandama, suunama ja juhendama Opilase dppekavavélist tegevust koolis ja véljaspool

kooli ning juhendama Gpilasesinduse tegevust.

Lisaks kehtisid huvijuhtide kohta dpetajate tldpadevusnduded, milleks olid:
1) aine- v0i erialane ja didaktiline padevus;
2) oskus kujundada turvalist Gpikeskkonda ja arendada dppekava, aidata kaasa dppijate ning
Opetajate Uksteist toetavate todsuhete kujunemisele;
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3) oskus leida dppeainetevahelisi seoseid ja realiseerida dppeainetevahelise integratsiooni
vOimalusi, teha koost06d teiste Opetajatega;

4) oskus juhtida Oppe- ja kasvatustodd, sealhulgas heterogeenses riihmas, ning néustada
Oppijaid ja nende lahedasi;

5) teadmised mitmekultuurilise dpikeskkonna probleemidest ja nende lahendamisviisidest;

6) oskus kasutada erineva ettevalmistuse, taseme ja vajadustega Oppijatele sobivaid dppe- ja
hindamismeetodeid;

7) suutlikkus margata arenguhdlbeid, sotsiaalseid hélbeid ja vaarkohtlemist ning neile
adekvaatselt reageerida;

8) oskus kujundada inimvdimete ja -toimingute kohast - ergonoomilist dpikeskkonda;

9) suhtlus- ja enesevéljendusoskus, eesti keele ja vOorkeelte oskus ning oskus kasutada
kaasaegseid info- ja kommunikatsioonitehnoloogia véimalusi;

10) valmidus suunata 6ppijaid osalema Uhisseisukohtade kujundamises ning esindama ennast,
Oppeasutust ja dpilaskonda;

11) valmidus meeskonnatdoks ja edasiseks professionaalseks arenguks. (Opetajate koolituse
raamnduded 2000)

Kuna huvijuhi kvalifikatsiooninduded ei ole enam seaduse jargi méaaratud, siis vdib pidada
huvijuhi ametikoha vélja jatmist Opetaja koolituse nduetest loogiliseks sammuks, sest tanases
seisus vOib vastavalt kooli &randagemisele tootada huvijuhina véga erineva kvalifikatsiooniga

inimesi.

Kuna eelpool nimetatud seadusemuudatus toimus lihikest aega enne kéesoleva t66 valmimist,
siis vOib arvata, et valdav enamus t66 kirjutamise ajal ametisolevaid huvijuht on vdetud t6dle
enne seda ja seetOttu vastab eelnevalt kehtinud kvalifikatsiooninduetele. Seadusemuudatuse

mdju huvijuhi rollile hakkab olulisemal maéaral avalduma alles tulevikus.

Kui vorrelda eelmises alapeatikis kasitletud nédgemusi huvijuhi rollist ja kehtinud huvijuhi
koolitusndudeid, siis voib lugeda need suuremas osa kattuvaks. Koolitusnduetega oli hélmatud
huvitegevuse juhtimine, dpilastele sobiva keskkonna kujundamine, Gpilaste tegevuse toetamine,
Opilasesinduse t00 toetamine, informatsiooni vahendamine. Koolitusnuetes oli rdhutatud veel
uhe vdi mitme huviala dpetamist dpilasetele, kuid huvijuhi rolli juures ei ole seda seisukohta t06s
kasitletud autorid valja toonud. Voimalik, et erinevus on tingitud huvijuhi ametikoha
kontseptsiooni ajalisest muutusest, kuna koolitusnduded olid koostatud 2000.a. Illmselt
tdnapéeval ei ole enam oluline, et huvijuht ise oleks huvialade Opetaja, vaid ta peab pigem

leidma inimesi, kes neid noortele 6petaksid ja suunama noori nende juurde. Selle kdrval ei olnud
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aga koolitusnduetes maaratletud t66d programmide ja projektidega. Vaib arvata, et see huvijuhi

rolli tdhtsus on aja jooksul kasvanud ja 2000.a. ei peetud seda veel nii oluliseks.

Huvijuhi to6d on kasitletud ka noorsootddtaja kutsestandardites, kus nii 4., 6. kui 7. kutsetaseme
juures on enamlevinud ametinimetuste seas méargitud huvijuhti. Kui uurida kutsestandartide sisu
ldhemalt, siis selgub, et need on mdeldud eelkdige noorsootdtga tegelevates organisatsioonidest
tOotavate huvijuhtide ja mitte niivord Uldhariduslike koolide huvijuhtidega. Noorsoottdaja
kutsestandartidest vastab kooli huvijuhile kdige paremini 6. tase.

Kutsestandardi kohaselt 6. taseme noorsootddtaja t06 sisu on individuaalne t66 noore ja
noortegruppidega, mitteformaalse Oppetegevustesse kaasamine ja tingimuste loomine noore
omaalgatuse ning vastutuse arenguks. Ta loob usaldusliku suhte ja teeb koost66d noorte, nende
vanemate, teiste huvi- ja sidusgruppide ning valdkondade spetsialistidega. Noorsoot66taja, tase 6
arendab noortevaldkonda ja t66d oma organisatsioonis koostdds oma kolleegidega. 6. taseme
noorsootdotaja juhendab teisi noorsootdotajaid, vabatahtlikke, praktikante jt ning osaleb
vorgustiku to0s. 6. taseme noorsootddtaja to0 osadeks on noorsootdd korraldamine, noorteinfo
vahendamine ja noorte ndustamine, administreerimine ja juhtimine, vorgustikut6o ja suhtlemine

avalikkusega, noortevaldkonna arendamine ja professionaalne enesearendamine.

Kui v@rrelda noorsootdotaja kutsestandardit t66 eelmises alapeatiikis késitletud huvijuhi rolliga,
siis on selle puhul Gheks erinevuseks noortevaldkonna arendamise véljatoomine noorsoottotajate
puhul. VV&ib arvata, et valjaspool kooli tegutseva noorsootdotaja puhul on see olulisem, sest kooli

huvijuht tegutseb eelkdige oma kooli ja selle dpilaste huvidest lahtuvalt.

Kokkuvotvalt voib vdita, et tanu seadusemuudatustele on huvijuhi ametikoha ja Ulesannete
madratlus jdetud kooli otsustada ning seetbttu vdivad huvijuhtide roll ja Ulesanded kooliti
erineda. Kuna praegused huvijuhid on eeldatavalt suuremas osas t66le asunud vana seaduse
jargi, siis koolide roll huvijuhi rolli ja Glesannete maaratlemisel hakkab rohkem avalduma ilmselt

jargmistel aastatel.
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2. EMPIIRILINE UURIMUS

2.1. Uuringu eesmark ja metoodika

Kéesoleva t00 eesméark on selgitada vélja eesti ja vene Oppekeelega koolide ainedpetajate
seisukoht huvijuhi vajalikkusest koolis ning millised on 0Opetajate argumendid huvijuhi

vajalikkuse voi mittevajalikkuse kohta.

Uurimiskisimus: milline on vene Oppekeelega koolide ainedpetajate arvamus huvijuhi
vajalikkuse kohta koolis ja kas ja mille pooles see erineb eesti 6ppekeelega koolide aineGpetajate

arvamusest.
Hupotees 1: Enamus mdlema dppekeelega koolide ainedpetajaid peab huvijuhti vajalikuks.

Hupotees 2: Eesti ja vene Oppekeelega dpetajate vahel ei ole suuri erinevusi huvijuhi vajalikuks
pidamise osas.

T60s uuritakse kahte glmnaasiumi, millest (ks on vene ja teine eesti dppekeelega. Vene
Oppekeelega gumnaasiumiks on Haabersti Vene GuUmnaasium ja eesti Oppekeelega
giimnaasiumiks Tallinna Arte Giimnaasium. Haabersti Vene Giimnaasium asub Vaike-Oisméel
ning kool on alguse saanud 1937.a. Tallinna 5. Reaalkoolist, millest hiljem sai Tallinna 5.
Keskkool. Alates 1955.a. on olnud kooli taielikult venekeelse dppega. Koolis kdib 601 dpilast.
Koolis tegutseb 0Opilasomavalitsus. Huviringidest tddtavad koolis tantsu-, laulu-, teatri-,

vorkpalli-, teadus-, k&sit6o ja meisterdamisringid. (Haabersti Vene Gimnaasium 2014)

Tallinna Arte Glmnaasium asub Mustaméel. Kool alustas tegevust 1981.a. Tallinna 49.
Keskkoolina. Koolis on 782 0&pilast. Kool on kunsti- ja spordikallakuga. Koolis tegutseb
Opilasomavalitsus. Huviringidest to6tavad koolis kunsti- meisterdamis-, keraamika-, robootika-,
naite-, laulu palliméngude, aeroobika, ujumis-, muinasjutu- ja dpioskuste ring. (Tallinna Arte

Gumnaasium 2014)
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Tabel 1. Haabersti Vene Gumaansiumi ja Tallinna Arte Gumaansiumi personali vordlus

Haabersti Vene Gumnaasium Tallinna Arte Glimnaasium
Opetajaid 42 73
Huvijuht Jah Jah
Infojuht Jah Ei
Projektijuht Jah Jah
Arendusjuht Ei Jah
Pstihholoog Jah Ei
Sotsiaalpedagoog Jah Jah
Kasvatusjuht Jah Ei
Administratsioon Direktor, majandusjuhataja, Direktor, majandusjuhataja, 2
Oppetoolide juhataja, Oppealajuhatajat, huvijuht
kasvatusjuht

Tabelis 1 on vorreldud mdlema kooli personali. Tallinna Arte Glmnaasiumis on Opetajaid
oluliselt ronkem, kuid see on ka mdistev, sest seal on ka Opilaste arv suurem. Mdlemas koolis on
olemas huvijuht, projektijuht ja sotsiaalpedagoog. Haabersti Vene Gumnaasiumis té6tavad veel
infojuht, psuhholoog ja kasvatusjuht. Tallinna Arte Gimnaasiumis, kuulub huvijuht
administratsiooni hulka, Haabersti Vene Gimnaasiumis aga mitte. Tallinna Arte Gimnaasiumis
on 2 Oppealajuhatajat, Haabersti Vene Glimnaasiumis on nende asemel Gppetoolide juhataja,

keda jargnevas analusis nimetakse vorreldavuse huvides samuti 6ppealajuhatajaks.

Uuring viidi 1abi dpetajate kirjaliku ankeetkisitlusena. Kuisitluse ankeet on toodud lisas 1.
Ankeedis on kusimused Opetajate osalemise kohta tunni- ja koolivalises tegevuses, erinevate
tunni- ja koolivalise tegevuse (lesannete téitjate kohta koolis. Samuti uuritakse sellega,
hinnanguid huvi juhi ametikoha vajalikkusele, huvijuhi poolt kooli taidetavaid tlesandeid ning
Opetajate arvamust, milliseid Ulesandeid peaks huvijuht tditma. Lisaks uuritakse Opetajate

hinnanguid nende kooli huvijuhi tegevusele.

Kusitluse labiviimise korraldamisega tegeles kdesoleva t60 autor. Selleks ta esmalt kooskdlastas
selle labiviimise kooli administratsiooniga. Autor andis neile Opetajatele jaotamiseks
kisitluslehed ning sai need sealt tdidetuna tagasi. Kisitusele vastamine toimus Haabersti Vene
Gumaansiumis 6.03.2014-12.03.2014 ja Tallinna Arte Gimnaasiumis 7.03.2014-13.03.2014.
Kisitlusele vastas 7 Opetajat Haabersti Vene Gumnaasiumist ja 7 Opetajat Tallinna Arte

Gumanasiumist. Kisitluse vastused on toodud lisas 2.

Kiisitlusele vastanud Opetajatest Haabersti Vene Giimnaasiumis olid 6 naised ja 1 mees. Staazi
jargi olid 3 Opetajat tootanud pedagoogina alla 5 aasta, 3 dpetajat 5-10 aastat ja 1 Opetaja 11-20
aastat. 4 Opetajat tootasid vOi olid to6tanud klassijuhatajana. Tallinna Arte Gumnaasiumis

kiisitusele vastanutest olid samuti 6 naised ja 1 mees. Staazi jargi oli 1 dpetaja vihem kui 5-
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aastase staaziga, 3 Opetajat 5-10-aastase staaziga, 1 Opetaja 11-20-aastase staaziga ning 2
Opetajat staaziga iile 20-aasta. Seega olid Tallinna Arte Gumnaasiumis kusitlusele vastanud
dpetajad mdnevorra pikema pedagoogilise staaziga. Oppealajuhatajana to6tasid voi olid todtanud

nendest 5 Gpetajat.

2.2. Uuringu tulemused

Kui vorrelda Gpetajate nagemust oma rollist tunni- ja koolivaliste tGlesannete téitjana, siis selgus
uuringuga, et Tallinna Arte Glimnaasiumi dpetajad ndevad suures osas ennast eelkdige dpetajana
ja leiavad, et nende Ulesandeks on tundide labiviimine. Vaid 2 dpetajat markis, et nad tegelevad
koolilrituste korraldamisega. Seevastu Haabersti Vene Glimnaasiumi Gpetajatest 6 vastas, et nad
tegelevad Urituste korraldamisega. Naiteks korraldavad nad ekskursioone, valjasdite, valmistavad
dpilasi ette konkurssidel ja vdistlustel osalemiseks. Opetajad nagid ennast ka ideede andjana
huvijuhile. Seega vOib nende tulemsute pdhjal arvata, et Haabersti Vene Glmnaasiumi Gpetajad
on rohkem tunni- ja koolivalise tegevusega seotud. Samal ajal on neile sellise tegevusega
tegelemine véhem meeldivam. Tunni- ja koolivalise tegevuse Ulesannete vastuvotmise
meeldivuse kohta antud hinnangute keskmine oli Haabersti Vene Glmnaasiumis 3,7 punkti ja

Tallinna Arte Gimnaasiumis 4,3 punkti 5-palli stisteemis.

Tabel 2. Opetajate koostoopartnerid tunni- ja koolivéliste tilesannete taitmisel

Haabersti Vene Glimnaasium

Tallinna Arte Gimnaasium

Tunnivélised Glesanded

Teised dpetajad (5), huvijuht
(3), direktor (2), Gppealajuhataja
(2), dpilased (2)

Huvijuht (4), teised 6petajad
(3), Oppealajuhataja (2)

Koolivélised tlesanded

Huvijuht (4), teised dpetajad
(2), direktor (1), Gppealajuhataja
(1), Opilased (1)

Huvijuht (3), teised dpetajad
(2), 6ppealajuhataja (2),
projektijuht (2), direktor (1)

Markus: sulgudes vastajate arv, kes nimetas vastavat koostdopartnerit

Kui vorrelda huvijuhi rolli dpetajate koostdopartnerina tunni- ja koolivaliste ilesannete taitmisel,
siis vOib véita, et mdlemas koolis on huvijuhil nende puhul téita oluline roll. Kdikidel juhtudel,
va tunnivalised Ulesanded Haabersti Vene Gumnaasiumi tunnivéliste Glesannete puhul, on
huvijuht tahtsamaks koostdopartneriks. Tulemuste pdhjal ei saa 6elda, et huvijuhi tdhtsuses oleks
kahe kooli vahel suuri erinevusi. Tahtsuselt teiseks koostodpartneriks on teised dpetajad. Nende

kdrval tehakse koostood veel dppealajuhataja, direktori, projektijuhi ja dpilastega. (Tabel 2)

Jargnevalt uuriti, kes tegelevad koolis Gppe- ja tunnivaliste tilesannete taitmisega. Ulekooliliste
urituste korraldamise juures nimetati mélemas kooli kdige sagedamini huvijuhti. Lisaks temale
tegelevad sellega veel Gppealajuhataja, dpetajad ja direktor. Ringide t60 korraldajana mainiti

samuti mdlemas koolis kdige rohkem huvijuhti. Tema korval tegelevad Haabersti Vene
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Giimnaasiumis sellega huviringide juhid ja Tallinna Arte Gimnaasiumis dpealajuhataja. Opilaste

ndustamisega tegelevad mdlemas koolis kdige rohkem huvijuhid. Nende koérval on mdlemas

koolis veel oluline Oppealajuhataja ning Haabersti Vene Gimnaasiumis sotsiaalpedagoog.

Opilasomavalitsuse juhendamisega tegelevad kéige rohkem huvijuhid, nende kdrval Tallinna

Arte Gumnaasiumis ka direktor. Ulekoolilise info vahendamisega tegeleb kdige rohkem

Haabersti Vene Gumnaasiumis infojuht, Tallinna Arte Gimnaasiumis huvijuht. Viimases on

selles oluline roll veel direktoril. llmselt on see erinevus pohjendatud sellest, et Tallinna Arte

Gumnaasiumis ei ole infojuhti, mistdttu jagunevad infojuhi Ulesandes selles osas huvijuhi ja

direktori vahel. (Tabel 3)

Tabel 3. Oppe- ja tunnivaliste tilesannete titjad koolis (sulgudes mainingute arv)

Haabersti Vene Glimnaasium

Tallinna Arte Gimnaasium

Ulekooliliste urituste
korraldamine

Huvijuht (6), dppealajuhataja (3),
Opetajad (2), direktor (1),
administratsioon (1)

Huvijuht (6), direktor (2),
Opetajad (1),6ppealajuhataja (1)

Ringide t66 korraldamine

Huvijuht (3), huviringide juhid
(3), Gppealajuhataja (1),
administratsioon (1)

Huvijuht (4), dppealajuhataja
(4), arendusjuht (2)

Opilaste ndustamine

Huvijuht (4), sotsiaalpedagoog
(4), Gppealajuhataja (2), Opetajad
(2), nBustamiskeskus (1)

Huvijuht (3), dppealajuhataja
@)

Opilasomavalitsuse juhendamine

Huvijuht (6), direktor (1),
Opetajad (1)

Huvijuht (5), direktor (3),
Opetajad (1)

Ulekoolilise info vahendamine

Infojuht (3), huvijuht (2),
Oppealajuhataja (2), projektijuht
(1), direktor (1)

Huvijuht (5), direktor (5),
Oppealajuhataja (1), projektijuht
(1), dpilasomavalitsus (1)

Kooli esindamine uritustel
valjaspool kooli

Huvijuht (6), dpetajad (5),
Opilased (3), projektijuht (3),
Oppealajuhataja (2), direktor (1),
administratsioon (1)

Huvijuht (5), dpetajad (3),
direktor (3), Opilasomavalitsus

)

Osalemine kooli
juhtimisprotsessis

Huvijuht (4), dppealajuhataja (3),
sotsiaalpedagoog (2),
administratsioon (1), projektijuht

(1)

Huvijuht (5), dpetajad (2),
Oppealajuhatajad (2),
arendusjuht (1)

T60 Ulekooliliste projektide ja
programmidega

Oppealajuhataja (4), 6petajad (4),
huvijuht (3), infojuht (3),
projektijuht (2), administratsioon

()

Projektijuht (4), huvijuht (3),
direktor (2), arendusjuht (1),
Opetajad(1), Gppealajuhataja (1)

Kooli traditsioonide
eesmargikindel sailitamine

Opetajad (6), Bppealajuhataja (5),
direktor (5), huvijuht (3),
projektijuht (3)

Huvijuht (7), direktor (6),
Opetajad (1), arendusjuht (1)

Opilaste juhendamine
koolivélistel sindmustel

Huvijuht (6), dppealajuhataja (3),
Opetajad (3), projektijuht (1)

Huvijuht (7), dppealajuhataja
(2), arendusjuht (1),
administratsioon (1)

Opilaste juhendamine
Ulekooliliste siindmuste
korraldamisel

Huvijuht (7), dpetajad (4),
Oppealajuhataja (3),
projektijuht(1), administratsioon

(1)

Huvijuht (6), Gpetajad (4),
Oppealajuhataja (1)

Opilaste juhendamine klassi
tasemel siindmuste korraldamisel

Opetajad (5), huvijuht (3),
Oppealajuhataja (1), projektijuht

Huvijuht (6), 6petajad (4)
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1)
Ainealaste ulekooliliste Huvijuht (7), dppealajuhataja (5), | Huvijuht (5), 6ppealajuhataja
sindmuste (ainenadalad jms) Opetajad (3), projektijuht (1), (3), Bpetajad (2), projektijuht
korraldamine administratsioon (1) (1)

Huvijuhid osalevad mdlema kooli juhtimisprotsessis. Ulekooliliste projektide ja programmidega
tegelevad Haabersti Vene Gumnaasiumis kdige rohkem Oppealajuhataja ja Opetajad, kuigi ka
infojuhti ja huvijuhti mainiti nende Ulesannete tditjana suhteliselt palju. Tallinna Arte
Gumnaasiumis tegeleb sellega kdige rohkem projektijuht. Iseenesest peaks see olema projektjuhi
ulesanne ja on ullatav, et miks Haabersti Vene Gimnaasiumis pidasid vaid kaks Opetajat seda
projektijuhi ulesandeks. Huvijuhi roll kooli traditsioonide séilitajana on kahes koolis erinev.
Tallinna Arte Gumnaasiumi puhul ndgid Opetajad Uksmeelselt seda huvijuhi Ulesandena.
Seevastu Haabersti Vene Glmnaasiumi Opetajad négid selle teostajana pigem dpetajaid,
Oppealajuhatajat ja direktorit. Nii koolivaliste kui tlekooliliste sindmuste korraldamisel dpilaste
juhendajana nagid mdlema kooli dpetajad killaltki iksmeelselt huvijuhti. Seevastu klassitasemel
stindmuste korraldamisel leidsid Haabersti Vene Gumnaasiumi Opetajad, et sellega tegelevad
rohkem Opetajad, samal ajal kui Tallinna Arte Glimnaasiumi Opetajate arvates tegeleb sellega
rohkem huvijuht. Ainealaste siindmuste korraldajana négid mdlema kooli Opetajad eelkdige

huvijuhti ja tema korval Gppealajuhatajat. (Tabel 3)

Kusitluses paluti Opetajatel hinnata huvijuhi vajalikkust 5-palli ststeemis. Mdlema kooli
Opetajad leidis huvijuhi ametikoha vajalikuna. Keskmine hinne huvijuhi vajalikkusele Tallinna
Arte GUmnaasiumis oli 4,7 ja Haabersti Vene Glmnaasiumis 4,4. Sealjuures mdlemas enamus
Opetajaid andis hinnanguks 5 palli ja vaid Haabersti Vene Gumnaasiumis hindas (ks Opetaja
huvijuhi vajalikkust 3 palliga.

Kui Opetajatel paluti huvijuhi vajalikkust pohjendada, siis ilmnesid kahe kooli dpetajate vastustes
olulised erinevused. Haabersti Vene Gumnaasiumi Opetajad nagid huvijuhti peamiselt Urituste
korraldajana. Tallinna Arte Gumnaasiumi Opetajate vastuste jargi on aga huvijuhi roll
mitmekesisem. Ka nemad tdid vélja Urituste korraldamise huvijuhi poole, kuid selle kdrval nagid

temas laste arendajat ja toetajat, kooli esindajat, info vahendajat.
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Jargmisena paluti Opetajatel nimetada kolm huvijuhi olulisemat Ulesannet, millega ta peaks
tegelema ja kolm olulisemat Glesannet, millega huvijuht tegelikkuses tegeleb. Vastustes selgus
mitmeid erinevusi kahe kooli dpetajate ndgemuses huvijuhi rollis. Sarnaselt eelneva kiisimusega
pidasid Haabersti Vene Gumnaasiumi Opetajad huvijuhi koéige olulisemaks ulesandeks
ulekooliliste drituste korraldamist ja selle korval kooli esindamist dritustel véljaspool kooli.
Tallinna Arte Glimnaasiumi Opetajate vastuste pdhjal ei saa Uhte vdi kahte huvijuhi peamist
ulesannet valja tuua, sest kdige rohkem hé&éli kogusid vordselt neli Glesannet, milleks olid
ulekooliliste urituste korraldamine, info vahendamine, kooli traditsioonide sailitamine ja kooli
maine tostmine. Kooli maine tdstmist ja kooli traditsioonide séilitamist mainisid ka Haabersti
Vene Gumnaasiumi Opetajad, kui info vahendamine pole nende arvates huvijuhi Glesanne.
Viimane on pdhjendatav sellega, et nende koolis t66tab infojuht. Haabersti Vene Gimaasiumi

Opetajad mainisid veel suhteliselt palju Gpilaste ndustamist. (Tabel 4)

Tabel 4. Huvijuhi olulisemad Ulesanded ja tegelikud tdhtsamad tegevused ainedpetajate

hinnangutes

Haabersti Vene Glimnaasium Tallinna Arte Glimnaasium

Huvijuhi Huvijuht tegeleb Huvijuhi Huvijuht tegeleb

olulisemad olulisemad

Ulesanded tlesanded
Ulekooliliste Urituste 6 3 3 4
korraldamine
Ringide t66 korraldamine 1 1 2 3
Opilaste ndustamine 3 1 0 1
Opilasomavalitsuse 1 3 1 1
juhendamine
Info vahendamine 1 0 3 4
Kooli esindamine dritustel 5 4 1 0
valjaspool kooli
Osalemine kooli 0 3 2 0
juhtimisprotsessis
T60 projektide ja 2 1 0 0
programmidega
Kooli traditsioonide 3 4 3 3
sailitamine
Kooli maine tdstmine 2 2 3 1

Huvijuhi reaalse tegevuse kohta leidsid Haabersti Vene Gumnaasiumi Opetajad, et huvijuht
tegeleb koige rohkem kooli esindamisega Uritustel véljaspool kooli, kooli traditsioonide
séilitamisega, dpilasomavalitsuse juhtimisega ja osalemisega kooli juhtimisprotsessis. Tallinna
Arte Glmnaasiumi Opetajate hinnangul tegeleb huvijuht kbige rohkem dlekoolilist Urituste
korraldamise, info vahendamise, ringide t66 korraldamise ja kooli traditsioonide séilitamisega.
(Tabel 4).
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Kui vorrelda erinevusi huvijuhi soovitud ja tegelike Ulesannete vahel, siis vGib Véita, et Tallinna
Arte GUmnaasiumi puhul langevad need rohkem kokku. Haabersti Vene Gulmnaasiumis
soovivad Opetajad, et huvijuht tegeleks Urituste korraldamisega, kuid suhteliselt véhe Opetajaid
leiab, et see tegelikkuse kuulub huvijuhi olulisemate tlesannet hulka. Samuti leitakse, et huvijuht
osaleb kooli juhtimisprotsessis, kuid seda ei peeta vajalikuks. Tallinna Arte Gimnaasiumis on
Opetajad seisukohal, et huvijuht peaks tegelema urituste korraldamisega pigem véhem ja ta peaks
rohkem kooli juhtimisprotsessis osalema. Siinkohal tuleb markida, et Tallinna Arte
Gumnaasiumis kuulub huvijuht administratsiooni hulka, kuid Haabersti Vene GiUmnaasiumis

mitte.

Tabel 5. Rahulolu huvijuhi tegevusega

Haabersti Vene Glimnaasium Tallinna Arte Glimnaasium
Ulekooliliste urituste korraldamine 3,0 3,4
Ringide t66 korraldamine 2,4 3,3
Opilaste nustamine 2,3 31
Opilasomavalitsuse juhendamine 2,0 3,6
Info vahendamine 2,4 3,6
Kooli esindamine véljaspool kooli 2,7 3,4
Osalemine kooli juhtimises 2,8 3,1
To0 projektide ja programmidega 2,1 2,9
Rahulolu tervikuna 2,6 3,1

Markus: Tabelis on toodud hinnangute keskmine (4- véaga rahul, 3- pigem rahul, 2- pigem ei ole rahul, 1-
ei ole rahul). Keskmise arvutamisel on jéetud valja vastused, milles 6eldi, et huvijuht ei tegele selle
tilesandega

Opetajate rahulolu huvijuhi tegevusega on kérgem Tallinna Arte Giimnaasiumis. Selle puhul on
rahulolu hinnangud keskmiselt kérgemad tervikuna ja k&igi Uksikute tegevuste osas. Tallinna
Arte Gumnaasiumis on dpetajad kdige rohkem rahul huvijuhi tegevusega Opilasomavalitsuse
juhendamisel ja info vahendamisel, kdige véhem aga t60s projektide ja programmiga. Haabersti
Vene Glmnaasiumis on Opetajad kdige rohkem rahul huvijuhi tegevusega urituste korraldamises
ja osalemises kooli juhtimises ning kbige vahem Gpilasomavalitsuse juhendamisega (Tabel 5).
Siinkohal tuleb arvestada, et antud klsimuse vastused ilmselt valjendavad rohkem rahulolu
konkreetse huvijuhi tegevusega kui huvijuhi institutsiooniga Uldse. Samas tuleb arvestada, et
Opetajate rahulolu huvijuhiga Gldiselt kujunebki labi praktilise kogemuste olemasoleva

huvijuhiga.

Kui Opetajate kaest kusiti, kuidas vdiks huvijuht kaasa aidata nende t6dle, siis Haabersti Vene
Gumnaasiumi Gpetajad leidsid, et kdige olulisem on, et huvijuht peaks oma t66d hasti tegema.
Selle kdrval margiti, et ta saab aidata Urituste ettevalmistamise ja dpilaste ndustamisega. Tallinna
Arte GlUmnaasiumi Opetajad leidsid, et huvijuht vdiks tihedamalt osaleda kooli juhtimises,
koolielus ja dppeprotsessis.

22




Viimasena Kkusiti Opetajate kédest, mis juhtuks siis, kui nende koolis huvijuhti ei oleks. Mdlema
kooli Opetajad leidsid, et see pOhjustaks neile lisatodd, sest ilmselt peaksid nemad véhemalt
teatud osas huvijuhi t60 &ra tegema. Samuti margiti, et sellisel juhul ei saaks kool osa votta

mitmetest Uritustest.

2.3. Jareldused

Kéesolevas t66s labiviidud uuringu tulemused nditavad, et nii eesti kui vene Gppekeelega kooli
Opetajad peavad huvijuhi ametikohta enamuses véga vajalikuks ning ei saa véita, et the kooli
Opetajad peaksid seda vajalikumaks kui teise kooli omad. Seega leidsid kinnitust mdlemad t60s

plstitatud hipoteesid:
Hupotees 1: Enamus mblema Gppekeelega koolide ainedpetajaid peab huvijuhti vajalikuks.

Hupotees 2: Eesti ja vene Oppekeelega dpetajate vahel ei ole suuri erinevusi huvijuhi vajalikuks

pidamise osas.

Kll aga esinevad erinevused pdhjustes, miks huvijuhti vajalikuks peetakse. Venekeelse kooli
Opetajad pidasid huvijuhti vajalikuks eelkdige mitmesuguste Urituste korraldajana. Eestikeelse
kooli dpetajad nagid huvijuhti mitmete rollide kandjana. Kuigi ka nemad valjendasid huvijuhi
tahtust Urituste korraldajana, leidsid nad, et selle kdrval on huvijuht oluline info vahendajana,
Opilaste ndustajana, kooli traditsioonide séilitaja ja kooli maine tdstjana. Infovahendamise osas

on erinevus selgitava sellega, et venekeelses koolis todtab eraldi infojuht.

Kui vorrelda saadud tulemusi Salumée (2011, Ik 8) poolt vélja toodud nelja huvijuhi peamise
funktsiooniga, siis vOib vdita, et mdlema kooli 6petajad pidasid oluliseks siindmuste korraldamist
huvijuhi poolt. Ka huviringide t60 organiseerimist ja Opilasesinduse t66 juhendamist pidasid
mdlema kooli dpetajad killaltki tahtsaks (kuigi mitte kBige tahtsamaks) huvi juhi lesandeks.
Seevastu t60 projektides ja programmides ei peaks dpetajate arvetes nii palju huvijuhi tGlesanne

olema ja sellega tegelevad uuritud koolides rohkem projektijuht, dppealajuhataja, Gpetajad.

Puntso (2011) uuringus leidsid Opetajad, et huvijuhi kodige olulisemaks ulesandeks on
ulekooliliste Urituste organiseerimine. Pedastsaar (2007, Ik 33) uuringu jargi négid Opetajad
huvijuhti kui huvitegevuse slstemaatilist korraldajat. Kaesoleva t60 tulemusi vdib pidada
nendega kokkulangevaks, sest ka siin rohutati huvijuhi tahtsust Urituste ja ringide t60
korraldajana.
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Kéesoleva t60 tulemuste jargi on huvijuhid koos teiste Opetajatega Opetajate jaoks peamisteks
koostoopartneriteks tunni- ja koolivéliste tlesannete taitmisel. Rohkem olid kooli- ja tunnivaliste
ulesannete taitmisega seotud venekeelse kooli dpetajad. Eestikeelse kooli Gpetajad ndgid ennast
rohkem vaid dpetajatena. Opetajate tunni- ja koolivalisteks Uritusteks olid naiteks ekskursioonid,
dpilaste osalemine vdistlustel ja konkurssidel. Opetajate koostéd huvijuhiga nende juures vastab

Rohtma (2004, Ik 21) seisukohtadele huvijuhtide ja klassijuhatajate vahelise koost66 osas.

T6O tulemuste juures tuleb arvestada, et need peegeldavad kahe kooli Opetajate ndgemust
huvijuhi ametikohast ja selle vajalikkusest. Tulemused ei ole (ldistatavad eesti ja vene
Oppekeelega koolidele laiemalt. Viimase saavutamiseks oleks vaja viia labi mahukam uuring,

milles kasutataks esinduslikumat valimit vene ja eesti dppekeelega koolidest.
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KOKKUVOTE

Huvijuhi ametikohal puudub Uhtne definitsioon. Seda eriti olukorras, kus tema olemasolu ei ole
uldhariduskoolidele kohustuslik ja tema téoulesanded on iga kooli otsustada. Huvijuhis on
nahtud nii pedagoogi, noorsoottotajat, huvitegevuse korraldajat ja labiviijat. Huvijuhti vdib
pidada mitut ametikohta Gihendavaks to0tajaks, sest ta taidab erinevate t06tajate tilesandeid ning
samal ajal toimib Ghenduslilina ja info vahendajana mitmete kooli tdotajate, Opilaste ja ka

kooliviliste isikute ja asutuste vahel.

Huvijuhi t60 Ghendab endas mitmeid rolle ja tema pohilisteks funktsioonideks on siindmuste
korraldamine, huviringide t60 organiseerimine, Opilaseesinduse t66 juhendamine ning t60
projektides ja programmides. Samuti on huvijuht vdrgustike loojaks, kooli maine ja

traditsioonide hoidjaks ja koolikultuuri edendajaks.

Pdhikooli- ja gimnaasiumiseaduses huvijuhi ametikohta eraldi valja toodud ei ole. Kuni 2013.a.
septembrini kehtisid huvijuhi kvalifikatsioonindudeid, kuid praegu on koolidel vaba valik,
milliste oskuste ja teadmistega inimesi huvijuhina tédle votta. Samuti on huvijuhi ametikoht
praeguseks vélja jaetud dpetajakoolituse standardist. Huvijuhi t66d kasitlevad kutsestandardid on

oma sisu poolest mdeldud noorteorganisatsioonide, mitte koolide huvijuhtide jaoks.

Ké&esoleva t66 empiirilises uuringus vorreldi omavahel hte Tallinnas asuvat vene dppekeelega
kooli (Haabersti Vene Gumnaasium) ja eesti dppekeelega kooli (Tallinna Arte Glmnaasium).

Mdlemas koolis téotavad huvijuhid.

ToO tulemused nditavad, et nii eesti kui vene Oppekeelega kooli Opetajad peavad huvijuhi
ametikohta enamuses vaga vajalikuks ning ei saa vdita, et he kooli Opetajad peaksid seda
vajalikumaks kui teise kooli omad. Seega leidsid kinnitust mélemad t66s pustitatud hiipoteesid,

mille kohaselt enamus mdlema Gppekeelega koolide ainedpetajaid peab huvijuhti vajalikuks ning
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eesti ja vene Oppekeelega Opetajate vahel ei ole suuri erinevusi huvijuhi vajalikuks pidamise

osas.

Huvijuhid koos teiste Opetajatega on Opetajatele peamisteks koostoopartneriteks tunni- ja
koolivdliste Urituste juures. Venekeelse kooli 6petajad néagidki huvijuhtide rolli kdige rohkem
urituste korraldajana, eestikeelse kooli dpetajad ndgid seda aga monevdrra laiemalt. Nende
arvates on huvijuht vajalik info vahendajana, dpilaste ndustajana, kooli traditsioonide sdilitaja ja

kooli maine tdstjana.

Kui vorrelda erinevusi huvijuhi soovitud ja tegelike Ulesannete vahel, siis vGib Véita, et Tallinna
Arte Glmnaasiumi puhul langevad need rohkem kokku. Seevastu Haabersti Vene Glimnaasiumis
Opetajad soovivad, et huvijuht tegeleks rohkem urituste korraldamisega ning osalema kooli

juhtimisprotsessis vaiksemas ulatuses.

Opetajate rahulolu huvijuhi tegevusega on kérgem Tallinna Arte Giimnaasiumis. Sealjuures on
Opetajad kdige rohkem rahul huvijuhi tegevusega Opilasomavalitsuse juhendamisel ja info
vahendamisel. Haabersti Vene Gilimnaasiumis on Opetajad suhteliselt rahulolematud huvijuhi
tegevusega Opilasomavalitsuse juhendamisel, ringide t66 korraldamisel ning t60ga projektide ja

programmidega.
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RESUMEE

Russian-Language school's Pedagogues' Opinions on Necessity of School Youth

Leaders

,,OIICHI/IBaHI/IG neaaroroB MKOJI ¢ pyCCKUM A3bIKOM 06y‘~IGHI/I$I Ha OpeaAMET H€O6XOILI/IMOCTI/I

OpraHu3aropa o uHTepecam*

Llenbio 3K3aMeHallMOHHOM paboThI SIBJIIETCS BBIICHUTD IO3ULIMIO Y IIpenojaBaresei-
HPEIMETHUKOB C PYCCKHM U 3CTOHCKHM $I3bIKOM 00y4Y€HHs B HEOOXOAUMOCTH B LIIKOJIE
OopraHu3aTopa 110 HUHTepecaM, U KaKhe apryMeHTbl yUUTENIs MOTYT IPEAOCTAaBUTh B HYKHOCTHU
WIN HE HY’KHOCTH OpraHu3aropa o uHrepecam B mkouie. [Ipobiiema nccnenoBarensckoi
paboThl, KAKOB B3MJIAJ] YUUTENEH - IPEIMETHUKOB PYCCKOS3bIUHBIX IIIKOJI B HEOOXOAMMOCTHU
OpraHu3aTopa I10 MHTEpecaM B IIKOJIE, YEM OTJIMYAETCSI MHEHHME YUUTENEH - IPEIMETHUKOB

9CTOHCKHUX HIKOJI, U OTJIMYAIOTCs JIH.

Pabora nanucana Ha 41 nucr, rae 5 Tabnun, 2 JONOTHEHUS | JUIsl HaUCaHUs PabOThI ObLIO

MCIIOJIH30BaHO 27 IUTEPaTypHBIX UCTOUHMKA. PaboTa HanmucaHa Ha 3CTOHCKOM SI3bIKE.

B pa60Te IIOCTABIICHBI 2 THIIOTE3HI:

l'umoresa 1: boabmmuHCTBO y‘-IHTCJ'ICﬁ- OpeIAMETHHUKOB B IIKOJIAX € 000HMMU S3BIKAMH OGy‘ICHI/IH

CUMTAIOT HEOOXOAMMBIM HAJIMYUE OpraHU3aTopa Mo WHTEepEcaMm.

['unotes3a 2: Mexay nenaroraMu U3 IKOJ C PYCCKUM U IIKOJI C 3CTOHCKUM SI3bIKaMU 00y4YeHUS

He HaOIroaeTcs OONMBIINX PA3IUYHi 10 BOIPOCY HEOOXOAMMOCTH OpraHU3aTOpa 10 HHTEpECcaM.
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HccnenoBanue ObUIO MPOBEJEHO B IIKOJIE C PYCCKUM SI3bIKOM O0YYEHHUS M B OIHOM LIKOJIE ¢
ACTOHCKHM SI3BIKOM 00yueHus. [ MMHa3us ¢ pyCCKUM SI3bIKOM 00y4eHus Obuia Pycckas ruMHaszust

XabepcT ¥ IMMHA3MS C 3CTOHCKUM SI3bIKOM 00y4eHus Obuta TaummHHCKas TUMHA3HS «APTE».

Htor paboTsl oKa3all, 4To Kak IIKOJa ¢ 3CTOHCKUM SI3bIKOM OOy4YEeHHs, TaK U IIKOJA C PYCCKUM
A3BIKOM OOYYEHHUs HYXJAIOTCS B JOJDKHOCTH OpraHu3aTopa IO HHTepecaMm. BbiTekaer
3aKJIFOYCHHE M3 MOCTABJICHHBIX THIOTE3 B padoTe, COTIACHO 3TOMY B OOJBIIMHCTBE yYUTEIS-
NPEIMETHUKN CYMTAIOT JOJDKHOCTH OpraHu3aTopa IO HMHTEepecaM HeoO0XoauMon. Mexmay
YUUTENSAMH C 3CTOHCKUM S3BIKOM OOYYEHHUS M YUUTENISIMH C PYCCKUM SI3IKOM OOYy4YEHMs HET
OonbLIONH pa3HMLBI BO MHEHUH, B BOIIPOCE, YTO OPraHU3aToOp IO MHTEpecaM HeoOXOIUM

HIKOJIaM.

OpFaHI/ISaTOpr 0 MHTCpECAMU C APYTIUMU YUUTCIISIMU SABJISAIOTCA HapTHépaMI/I B pa60Te, KakK B
YpOKax, TakKk W Ha pPAa3JIMYHbIX BHC IMIKOJBHBIX MCPOIIPUATHIX. B PYCCKOA3BIYHBIX MIKOJIaX
YUUTCIIA - TPCIMETHUKU BHAAT POJIb OpraHu3aTopa o MHTEpECaM B OCHOBHOM OpraHu3alun
MepOHpHﬂTI/IfI, HO B OCTOHCKOA3BIYHBIX MIKOJAX Y4YHUTCId BHAAT POJIb OpraHu3saTtopa II0
HHTCpCCaM Oonee O6H_II/IpHO. IIo ux MHCHHUIO, OpraHu3aTop II0 HHTCPECaM BaXXCH, KakK

I/IH(1)OpMaT0p, COBCTYHK, XPAaHUTCIIb IIKOJbHBIX Tpa,I[I/II_[I/Iﬁ H 3allIUTHUK IIKOJBbHON penyranuu.

Ecnu cpaBHUTH pasHuULly MEXAY JKEITAeMbIM M JEUCTBUTEIBHBIMM JaHHBIMHM, MOHO
YTBEPXKJaTh, YTO B 3CTOHCKUX IIKOJAaX OHHM OOJbIIE COBMNAAAIOT. B pyCCKOS3BIYHBIX THMHA3UAX
KelaHueM yuuTenaed ObUio TO, yTOo OBl OpraHM3aTop MO HMHTEpecaM OoJbllle 3aHUMAJICS
OpraHu3aluel MEpONpUsATHNA, U B MEHBIIECH CTENEHU, y4acTBOBAJI B IPOLECCE YIPABIICHHUS.
Cpenau yuutenei camMbIMHU JOBOJBHBIM JEATEIBHOCTBIO CBOET0 OpraHu3aTopa MO HHTepecam
sBisieTcs TaJuIMHHCKas TUMHAa3us «Aptey. B 6onbiieil yactu oHU ObLIN 10BOJIBHBI TJIABEHCTBOM

IIKOJIbHBIM CaMOYIIPAaBJICHUCM U YMCHUCM B oOmeHe PIH(bOpMaI_II/II/I.

B pyCCKOSISBI‘IHOfI IIKOJIE OBLIN HEIOBOJIbHBI B OOJIBIIEN CTENEHU TJIABEHCTBOM IIIKOJIbHBIM
CaMOYTIpaBJICHUEM, OpraHu3amueil paboThl KPY)XKOB, a Tak e paboTOH ¢ TpOeKTaMu W

porpaMMamH.

30



Lisa 1. Kusitluse blankett

Lugupeetud kusimustikule vastajal

Mina olen TU VKA ulidpilane ja ma palun Teie abi oma uurimuse labiviimisel oma I6put66
jaoks, mille eesmargiks on selgitada valja dpetajate ndgemus huvijuhi rollist koolis. Teie saate
selleks oma panuse anda jargneva kiisimustiku taitmisega, mille eest oleksin Teile vdga tanulik!

Ksitlus on anoniiiimne, selle tulemusi kasutatakse ainult 18put6d eesmargil.

1. Teie sugu

Naine Mees

(mees, naine)

2. Teie toostaaz pedagoogina

Alla 5 aasta 5-10 aastat 11-20 aastat ule 20 aasta
3. Kas tootate voi olete tootaud klassijuhatajana?

Jah Ei

4. Millised on teie tunni- ja koolivélised tlesanded koolis?

5. Hinnake 5-palli siisteemis kui meelsasti te neid tlesandeid endale votate? (5 mulle meeldib
viga ... 1 see on ainedpetajale tdiesti liigne tegevus)

6. Kellega teete kbige rohkem koost6od tunnivéliste tilesannete taitmisel:

Direktor Oppealajuhataja Projektijunt  Huvijuht Teised Opetajad Kellegi
teisega (nimetage kellega)

7. Kellega teete kdige rohkem koost6dd koolivéliste tlesannete taitmisel:
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Direktor Oppealajuhataja Projektijuht  Huvijuht Teised Gpetajad Kellegi
teisega (nimetage kellega)

8. Hinnake 5-palli siisteemis kui vajalikuks hindate huvijuhi ametikohta koolis (5 vdga vajalik 1-
taiesti mittevajalik)

9. P6hjendage luhidalt oma seisukohta, miks arvate, et huvijuht on koolis

Q) VAJALTK .. e

10. Kes taidab Teie koolis neid tlesandeid? (mitte nimeliselt, vaid ametikoha poolest!)
Ulekooliliste urituste korraldamine,

Ringide t66 korraldamine,

Opilaste ndustamine

Opilasomavalitsuse juhendamine

Ulekoolilise info vahendamine

Kooli esindamine dritustel véljaspool kooli

Osalemine kooli juhtimisprotsessis

T60 Ulekooliliste projektide ja programmidega

Kooli traditsioonide eesmargikindel séilitamine

Opilaste juhendamine koolivélistel sindmustel

Opilaste juhendamine tlekooliliste siindmuste korraldamisel
Opilaste juhendamine klassi tasemel siindmuste korraldamisel
Ainealaste tlekooliliste siindmuste (ainenddalad jms) korraldamine
Kooli maine téstmine

Muu (nimetage millised)

11. Millised on Teie arvates huvijuhi kdige olulisemad tlesanded? (mérkige 3 olulisemat)
Ulekooliliste urituste korraldamine,

Ringide t60 korraldamine,

Opilaste ndustamine

Opilasomavalitsuse juhendamine

Info vahendamine

Kooli esindamine dritustel valjaspool kooli

Osalemine kooli juhtimisprotsessis
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T60 projektide ja programmidega
Kooli traditsioonide sdilitamine
Kooli maine tdstmine

Muu (nimetage millised)

12. Millega tegeleb huvijuht Teie koolis (markige 3 olulisemat)?
Ulekooliliste urituste korraldamine,
Ringide t66 korraldamine,

Opilaste ndustamine

Opilasomavalitsuse juhendamine

Info vahendamine

Kooli esindamine dritustel véljaspool kooli
Osalemine kooli juhtimisprotsessis

T60 projektide ja programmidega

Kooli traditsioonide séilitamine

Kooli maine téstmine

Muu (nimetage millised)

13. Milline on Teie rahulolu huvijuhi tegevustega erinevates valdkondades

Valdkond Vaga | Pigem | Pigem | Eiole rahul [Huvijuht
rahul | rahul | eiole ei tegele
rahul sellega

Ulekooliliste Urituste
korraldamine

Ringide t60
korraldamine

Opilaste ndustamine

Opilasomavalitsuse
juhendamine

Info vahendamine

Kooli esindamine
valjaspool kooli

33




Osalemine kooli
juhtimises

T60 projektide ja
programmidega

Rahulolu tervikuna

14. Kuidas huvijuht vdiks/ saaks aidata kaasa Teie toole
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Lisa 2. Kisitluse tulemused

Eesti
kool Mees | Staaz Klassijuhataja Kisimus 4 Kisimus 5 Kisimus 6 Kisimus 7
Huvijuht, teised Huvijuht, teised
1 0 | 5-10aastat 1| Koolidpetaja 4 | bpetajad Opetajad
0|11-20 aastat 1| Koolidpetaja 4 | Oppealajuhataja Oppealajuhataja
Huvijuht, teised
1 0| dle 20 1| Koolidpetaja 5 | Opetajad Direktor
1 0lalla5 0 | Tunni labiviimine 5 | Huvijuht Projektijuht, huvijuht
1 1]ile 20 1| koolidritused 4 | teised Opetajad teised Opetajad
1 0 | 5-10aastat 0 | idee, korraldamine 3 | Oppealajuhataja Oppealajuhataja
1 0 | 5-10aastat 1| kunstiBpetaja 5 | huvijuht Projektijuht, huvijuht
ekskursioonide ja teiste
valjakaikude korraldamine (idee
annan huvijuhile), duedppe 3 N
0 0 | 5-10aastat 0 | 1&biviimine 3 | Oppealajuhataja Oppal, huvij
Konkursid, ekskursioonid, direktro, teised Gp,
0 0lalla5 0 | linnaliritused ja koolilritused 4 | dpilaed direktor, Gpilased
Konkursid, ekskursioonid,
0 1|5-10aastat 1| lastevan 5| kdik huvijuht
0 0]11-20 aastat 1| dpetamine, suunamine 4 | huvijuht huvijuht
0 Olalla5 0 | tehnoloogia 6p, tunnivalisd Gr 4 | teised Opetajad teised dpetajad
Huvijuht, teised
0 0 | 5-10 aastat 1 | muusika dp, Uritused 3 | Opetajad huvijuht
0 0allab 1| algklasi 6p, Uritsed 3 | teised Opetajad teised Opetajad
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Kisimus 8 | Kiisimus 9 Ulekool Ringid Noust oov Info Esindam
Opetajad,huvijuh Opetajad,
5 | lga tdotaja teeb oma to6d t huvijuht, dppeal | 6ppeal huvijuht Dir huvijuht | 6petajad, huvijuht
Vahendab infot, osaleb Uritustel Qir, Oppeal, N
véljaspool kooli huvijuht Oppeal dir ooV OQV, huvijuht
4 | toetab koolit60d huvijuht huvijuht huvijuht | huvijuht dir, huvijuh | dir, 6petajad
5 | tegeleb lastega, kooli Uritustega | dir, huvijuht arendusjuht Oppeal huvijuht huvijuht Dir huvijuht
huvijuht, huvijuht, projektijuh,
4 | Urituste labiviimine huvijuht, dppeal |arendusj Oppeal huvijuht huvij huvijuht
5 | korraldab valistegevus Oppeal huvijuht | dir dir dir
osaleb aitab, abivalmis
5 | erinevates situatsioonides dir, huvijuht huvijuht, dppeal huvijuht, dir | huvijuht, dir | huvijuht, &p
huvij,
5 | valjasBidud, Uritused dir Oppeal noust huvijuht, dir | dir huvijuht, dir
Uritused, abistab huvijuht,
5 | administratsiooni huvijuht, dppeal | huvijuht Oppeal huvijuht projektijuht | projektijuht, huvij
Uritsused, organisatsiooniline huvijuht, dp, huvijuht,
4| tegevus adm admin Oppeal huvijuht huvijuht huvijuht, dp, adm
psuhh,
5 | Uritused, klassivaline t66 huvijuht huvijuht sotsped huvijuht huvij, 6ppeal | huvijuht, &p
op,
mitmekesisus, lastel vdimalus sotsit6otaj Oppeal,
5 | ndidata huvijuht huviringi juhtid |a Opetajad infojuht Opilaesd, Opetajad
huvijuht, huvid, Gp, Opilased, 6petajad, huvijuh,
4| organiseerib kooli t66 huvijuht huviringi juhid | sots huvijuht infojuht projekt, Gppealajuht
Oppeal, op, Opilased, 6petajad, huvijuh,
3 | vajalik lastele, koolival Uritused | huvijuht huviringi juhtid | sotsiaalt huvijuht infojuht projekt, Gppealajuht
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Juhtimin Projektid Tradistsioonid | Juhendamine 1 Juhendamine 2 Juhendamin 3 Ainealased
dir, op, Gppeal, Opetaj,
Opetajad, huvijuht Opetajad, huvijuht huvijuht huvijuht, 6ppeal | dppeal huvijuht, 6p huv
Oppeal Oppeal dir, huvijuht | huvijuht, dppeal | huvijuh, dp huvijuht Opetajad
Opetajad, huvijuht projekijuht dir, huvijuht | huvijuht huvijuht huvijuht, 6p Oppeal
Oppeal projekijuht huvijuht huvijuht huvijuh, 8p huvijuh, dp huvijuht
dir, arendus,
huvijuht, arendus;j huvijuht, arendusj, proj | huvi arendus, huvij huvijuh, 6p huvijuht huvijuht, projektij
huvijuht dir, proj dir, huvijuht | huvijuht, adm hvuijuht op Oppeal, huvi
huvijuht, 6ppeal huvijuht, dir huvijuht, dir | huvijuht, 6p huvijuht, 6p huvijuht huvijuht
admin projekijuht op, Opal, dir huvijuht hvuijuht op Oppeal, huvi
huvijuht, 6ppeal projekijuht projektijuht proje, huvi proje, huvi proje, huvi proje, huvi

huvijuht, 6ppeal,

huvijuht, 6ppeal,

huvijuht, dppeal,

huvijuht, dppeal,

huvijuht huvijuht, dp, adm kogu personal |adm adm adm adm
huvij, 6ppeal huvijuht, dp Opet huvijuht, 6p op huvijuht, 8p

dppealajuhataja, huvijuhid, infojuht,

sotsiaaltootaja infoj, 6p, Oppeal op, Opal, dir Opet, huvij,0ppeal | dpet, huvij,0ppeal | op Opet, huvij,dppeal
infoj, 6p, 6ppeal op, Opal, dir Opet, huvij,06ppeal | 6pet, huvij,dppeal | huvijuh, 6p Opet, huvij,dppeal
infoj, 6p, Oppeal,

Oppeal, huvijuh, sotsiaalt huvijuht koik Opet, huvij Opet, huvij op Opet, huvij,dppeal
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Kooli

Ulekoolilist N esindamin | Osalemine T60 Kooli Kooli
e Urituste Ringide t60 | Opilaste | Info e ritustel | kooli projektide ja |traditsiooni |maine | Muu (nimetage
korraldami | korraldami | ndustamin | Opilasomavalitsu | vahendami | véljaspool | juhtimisprotsess | programmide |de tostmin | . ...l
ne ne e se juhendamine | ne kooli is ga séilitamine |e ..))
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
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Kooli

Ulekoolilist 3 esindamin | Osalemine T60 Kooli Kooli
e Urituste Ringide t60 | Opilaste | Info e uritustel | kooli projektide ja |traditsiooni |maine | Muu (nimetage
korraldamin | korraldami | nBustamin | Opilasomavalitsu | vahendami | véljaspool | juhtimisprotsess | programmide | de tostmin | ...l
e ne e se juhendamine | ne kooli is ga sdilitamine |e ...)
1 1
1 1
1 1
1 1 1| Uritused
1 1
1 1 1
1 1
1 1 1
1 1
1 1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
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) Kooli Kooli
Ulekooliliste 3 N esindamine | Osalemine | TG0 projektide | esindamine | Osalemine
Urituste Ringide t66 | Opilaste Opilasomavalitsuse | Info véljaspool |kooli ja véljaspool | kooli Rahulolu
korraldamine | korraldamine | nBustamine | juhendamine vahendamine | kooli juhtimises | programmidega | kooli juhtimises | tervikuna
5 4 4 5 4 5 4 3 4 4 4
3 4 4 5 4 5 4 3 5 4 4
5 5 3 3 5 3 3 4 4 4 4
5 4 4 4 5 4 4 3 4 4 4
4 5 5 5 4 4 5 5 5 4 4
4 4 4 5 5 5 4 5 5 4 4
5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5
4 3 4 2 3 4 3 4
4 5 4 3 3 4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 5
4 4 3 4 4 4 4 4 4
3 2 2 3 3 4 2 3 5 2
5 2 4 3 4 3 4 2 4 3 4
2 3 2 3 3 5 3 2 3 2
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Kisimus 14

Kisimus 15

osaleda rohkem dppimisprotsessis

rohkem osaleda koolielus

infopuudus dpetajate vahel

rohkem osaleda juhtimises

rohkem osaleda kooli projektides

lisatoo

koik hasti

ei ole voimalik

tegeleda Opilaste nGustamisega

Opetajad rohkem koormatud

kooli ei saaks osaleda Uritustel

organiseerida konkurssidel osalemist

oleks raske

huvijuhid vbiksid oma t66d teha

ei muutuks midagi, sest to6tavad
halvasti

las teed oma t66d

ei kujuta ette

peab tegema oma t60d héasti
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