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Kokkuvote

Antud t66 eesmargiks on valja selgitada, kas Tlotitutes on stress, kui nahtus olemas ning
t60 hupoteesiks on: Tartu kohtute erinevate amgtigide t66 iseloomu tbttu on tHotajate
stressitasemed erinevad. Uurimisprobleemina uudd #&utor kisimustike abil s6ltuva
muutujana moddetavat stressi ja emotsionaalse rekisiditusid ning séltumatu muutujana

ametigruppe kohtutes. Uurimuse valimi suurusek& @i ametnikku.

Kdnesolev t66 on ainulaadne oma olemuselt seetdisi samalaadset uuringut Eesti
kohtutes tehtud ei ole. Kdesolev t66 aitab edasydlia tO6tada Tartu kohtute to6tajate

koolitusvajadused ning muud sekkumisviisid.

ToO kaigus selgitati valja tootajate erinevate waite/meeleolude ndaitajad ning tddeti, et
hipotees leidis kinnitust, sest tdepoolest Tartutkie erinevate ametigruppide t66 iseloomu
tOttu on tootajate stressitasemed erinevad.

STRESS IN TARTU COURT EMPLOYEES
Abstract

Aim of this study was to determine whether thesstriadicators are present in courts of Tartu.
The author hypothesized that the stress levelsrdifétween the various occupational groups
by the nature of work of employees. The researoblpm was solved through questionnaires
as a function of the measured stress and emotieadings using professional groups as the

independent variable. The sample size was 165ecofic

This work is unique in its nature in Estonia. Nmgar studies have been never conducted in
none of Estonian courts. On the basis of this sthdye is a possibility to work out further

training needs or other intervention methods fdic@afls in courts.

A variety of conditions / attitudes indicators werdentified. The hypothesis found
confirmation: the nature of the work of differerdcopational groups causes the variation of

stress levels in employees in courts of Tartu.

Keywords: stress, court employees
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Sissejuhatus

Kohtute slsteemis jaab 2006. aastat meenutamaiivktundade reform, mille eesmérgiks
oli kohtunike téokoormuse Uhtlustamine ning diguéetmise kiirendamine (Riigikohus,
2008). Riigikogu véttis 22. veebruaril 2005 vastaduse (joustus 1. jaanuarist 2006), mis
muutis kohtute slsteemi oluliselt (Riigi Teataj@03). Kohtute to6piirkondade reform
tdhendas seda, et Uhendati 16 esimese astme Utdi@faks kohtuks ehk Harju, Tartu, Viru
ja Parnu Maakohtuks. Neli esimese astme halduskohuteti kaheks kohtuks ehk Tallinna
ja Tartu Halduskohtuks. Ko&ik kohtud jaid oma seslstasukohtadele ning nad nimetati
Umber kohtumajadeks (Postimees, 2005). Alates rugést 2009 likvideeriti Viru
Ringkonnakohus ning Tartu Ringkonnakohus sai teigastikuks jarglaseks (Riigi Teataja,
2008). Vastavalt kohtute seadusele on kohtuametnidandjaks kohtudirektor, kelle
haldusalas on Tartu Ringkonnakohus, Tartu Maakgdusartu Halduskohus (Riigi Teataja,
2011). Kaesolevas tods nimetatakse Tartu Ringkasitak Tartu Maakohtu ja Tartu
Halduskohtu td6tajaid Ghise nimetajaga , Tartu ktdtdotajad voi kohtutbotajad”.

Paljud Tartu kohtute td6tajad on Ule elanud 20@8takohtute reformi, kus vaikesed kohtud
kaotasid oma iseseisvuse ja nad allutati ,suureléuTkohtule®. Vahetéahtis ei ole ka asjaolu,
et aasta-aastalt on to6koormus kohtutes kasvanaihijau ei ole enam t66koormus ja téétasu
omavahel proportsioonis. Eeltoodud on vaid monedolsd, mis on kohtute tddtajaid

hairinud ning on alust arvata (ametnike iga-aastdshdamisvestlust Ulevaate alusel), et
tootajad tunnevad end ebakindlalt ning et stresstemma, mis on Tartu kohtutes Usna

aktuaalne ning vajab sekkumist.

Esimesed stressitdlgendused keskendusid keha ifi¢igll tdlgendustele arritaja suhtes.
~Stressi temaatika isa“ (tuntuim stressiuurija ¢llesndhtuse kaardistaja) on Austria - Ungari
paritolu Kanada endokrinoloog Hans Selye (1907 82),%es kirjutas esimese teadusliku t60
stressist (Gerald, 2010). Selye definitsiooni jaggi stress organismi mittespetsiifiline
reaktsioon valiskeskkonna ndudmistele (stressejiteStressi nahti, kui stiimulit mingi

olukorraga (stressoriga) hakkamasaamiseks, miiteeklktsiooni. Organism saavutas seelabi
teatava valmisoleku (kas voidelda vbi pogeneda).igKupdhirdhk oli fldsilistel

reaktsioonidel, nahti ka juba siis psuthika osassdangetamisel.

Isiksusepsihholoogia seisukohast suudavad stregmgamini toime tulla ja kohaneda
inimesed, kellel on rohkem toimetulekuressurssg ki@és on oma eesmarkide seadmisel ja
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toimetulekuressursside kasutamisel paindlikumad. resSt  tajumine algatab
toimetulekuprotsessi. Ka stressi tajumine, oma afiste hindamine ja tagajargede tajumine
sOltub isiku omadustest. Kallasmaa (2003) toobay&} veendumused ja ootused on need,
mis kujundavad inimese hinnanguid toimetuleku vausgele ja tagajargedele. Veendumused
ja tagajarjed on omakorda seotud optimismi — pdssiimaitajatega, mis on suhteliselt pisiv

isiksusedimensioon.

Suurbritannia &revuseuurija McMohan (2005) on ol kui inimene on mdnda aega kdrge
stressi kaes kannatanud, on tema sumptomid timtasad arevuse simptomitega ning kui
arevuse taset ravi vOi psuhhoteraapia abil ei ledata, voib tulemuseks omakorda olla
narvivapustus. Arevuse tasemest tulenevalt on dtgiied ja paanika, agiteeritus, narvilisus
on tihedasti seotud stressiga. Kohtuametnikud tatt&s organisatsioonis, kuhu kilastajad voi
kliendid ei satu reeglina vabatahtlikult ega hadisglt — kujutavad endast ilmselt tihti
kbérgenenud arevuse ja narvilisusega ametigruppnk&al on huvitav uurida lahemalt
kohtuametnike vaimset tervist, mis on sama olulkug,fudsiline tervis, mida tuleb aeg-ajalt
ravida. Haige to6taja teeb kasu asemel pigem kagaga on antud kisimus tdhelepanu
vaariv.

Kaesolev t66 on ainulaadne oma olemuselt seetéiitsamalaadset uuringut Eesti kohtutes,
s.h Tartu kohtutes, tehtud ei ole. Kavandatav tiiiaks voimaluse selgitada tulevikus valja
Tartu kohtute to6tajate koolitusvajadused vo6i muanalikud sekkumisviisid.

Antud uurimuses on pstitatud hiipotees, mille dohgtu kohtute erinevate ametigruppide t60
iseloomu tottu on tbotajate stressitasemed erineVad eesmargiks on vélja selgitada, kas
Tartu kohtute to6tajatel esineb stressinéitajadtle seesmargi taitmiseks kasutatakse soltuva
muutujana kisimustike abil sdltuva muutujana moéest stressi ja emotsionaalse seisundi

naitusid ning séltumatu muutujana kohtute t66tagatetigruppe.
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Meetod
Kusimustik

KlUsimustik on mitteanontitimne, et tagada voimales#asbise t06 raames saadud andmetega
edasi tootada, naiteks koostada universaalset tusplaani (koos supervisiooni vajaduse
valja selgitamisega). Edasise t60 raames voib dekkajadus labi viia korduskusitlusi ning

selleks, et andmeid saaks vorrelda, on vajaliluteituvastatavus.

Mitteanontiimse kusimustiku puhul eksisteerib olitvastajad ei pruugi soovida antud
kusimustikele vastata. Lahtudes eeltoodust tehtb@® ning selgitati tulevase uurimuse
l&biviimise vajadust ning selle véimalikku kasu tdtajatele, saades sihtgrupilt julgustavat
tagasisidet sihtgrupilt. Mitteanoniimne vastamime ka odavam uurijale ning saastvam
keskkonnale, sest paberikulu on olematu. Seegausoikiisimustiku saatmine ja taitmine
elektroonselt. Instruktsioonid kisimustike taitmssas olid kirjas kisimustike paistes (Lisa
1). Eriti oluliseks peeti juhendite selgesfnalisuisiy seda, et kiisimustike taitjad teaksid, et
uurimuse labiviija ei kasuta antud informatsioora ametialaselt. Kinnitati ka seda, et tkski

vastaja ei pea kartma, et tema antud Utlusi kaskgattema vastu.

Kisimustiku koostamisel kasutas kdesoleva t66 aetorevatest kusimustikest koostatud
testipatareid. Kisimustikud, millest testipatared&tati, olid jargmised:

a emotsionaalse hairituse modtmise kusimustik jadeesel/voimalusel normist valja ulatuva
hairituse maaramiseks (EEK-2), vélja tootatud TUHPgaatriakliinikus.

a Kolme alaskaalaga stressi mddtmise vahend (ST+4 mdddab surve ja ahvarduse
tunnetamist ning positiivsete emotsioonide hulkem@&tatud mddteskaala on vélja tootatud A.
Luugi (Luuk) juhendamisel.

o Stressi, arevuse ja depressiivsuse modtevahe8SD mis on loodud austraallaste poolt
(O'Donnell, 2008) ja Eesti tingimustele kohandatud.uugi juhendamisel.

Kisitlus viidi l&bi ajavahemikul 2. jaanuarist 20€2ni 27. jaanuarini 2012.
Kisimustikus kasutatud moisted:

Depressiivne episood e depressioon — inimene kabriavaliselt alanenud meeleolu, huvi ja
elurddmu kadumise ja energia vahenemise all, nid tkaasa suurenenud vasitavuse ja
vahenenud aktiivsuse (RHK-10-V).
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Arevus — emotsionaalne seisund, millele on iselditmotuse ja ebamaarasuse elamused ja

abitus- ning hirmutunne (Bachmann jt, 2008).

Agorafoobia — h6lmab tervet gruppi kodust valjurgseseotud hirme, mis sageli omavahel
kattuvad: poodiminek, rahvahulgad ja avalikud kokédiksinda liikumine, rongi, bussi voi
lennukiga sditmine (RHK-10-V).

Unehaired — emotsionaalsete pohjuste tottu haithelkestus, kvaliteet ja aeg (RHK-10-V).

Valimi kirjeldus

Lahtudes t66 eesmargist planeeris t60 autor ldaikiisitluse Tartu kohtute kdigi ametnike
seas, kokku 179 teenistujat. Kisimustiku taitis 1€&&nistujat (92 %) ning 14 teenistujat (8
%) jatsid kusimustikele vastamata.

Teenistujad on jaotatud alljargnevatesse gruppédess

a  istungisekretar (siia  kuuluvad istungisekretaridkonsultant-istungisekretarid,
vanemistungisekretarid);

a Kinnistus- ja registriosakond (kohtunikuabi-judjat kohtunikuabid,
vanemkinnistussekretéarid, vanemregistrisekretarkinnistussekretarid, registrisekretérid,
tehnilised sekretarid);

a kantselei (kantselei juhatajad, nooremreferenchdemarhivaarid, arhivaarid, vanemtolk ja
tolgid);

a haldusosakond (kohtudirektor, personalijuht, risanaltutik, haldusspetsialist,
pressiesindaja, raamatupidaja, turvaspetsialistirtkud, kohtudirektori abi);

a konsultant (vanemkonsultant, konsultant, esinade

Haldusosakond oli ainuke ametigrupp, kes taitigrkiistiku 100 %-liselt. Istungisekretaride
ametigrupist jatsid tditmata kisimustiku 5 teenatu4 mittetditjat oli kinnistus- ja
registriosakonnas ning konsultantide ametigrupiks bhittetaitja oli kantseleist (Joonis 1).
Kdik 14 mittetaitjat olid naised. Mittetaitjatestt@enistujat ttlesid, et nad ei oleks taitnud ka
siis kusimustikku, kui see oleks olnud anoniumnéejdanud 12 ametnikku vastas, et

anontimsus ei ole oluline kiisimustiku taitmisel.
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Joonis 1.Kusimustiku téitjate ja mittetaitjate ametnike jaais ametigruppide kaupa

Kaesoleva seminarit6d® raames uuritud valimis ol8 Tist (87 %) ja 22 meest (13%).

Noorim kisimustiku taitja oli 21 aastane ja vanigna&stane.
Andmetdotlus

Seminaritdd andmeid analtiusiti programmiga Stads?i010 Kirjeldavad statistikud arvutati
Microsoft Office Excel 2007 abiga. Andmete stalis¢it vordlemisel kasutati

mitteparameetrilist s.0 Kruskal-Wallise vordlusiest
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Tulemused
Emotsionaalse enesetunde kiUsimustik

Uuritud ametigruppide emotsionaalse enesetundenkistiku alaskaalade skooride ulatus

(min/max skoorid) on esitatud Tabelis 1.

Tabel 1.EEK-2 erinevate naitajate skooride ametigruppideeliae vordlus.

Ametigrupp  Depressiivsus Arevus Agorafoobia  Sotsiaal- Vasimus Unehaired
ja paanika arevus

Istungi- 0/14 0/24 0/4 0/3 0/13 0/10

sekretar

Kinnistus- 0/19 0/24 0/12 0/5 0/14 0/10

ja  registri-

osakond

Kantselei 0/32 0/24 0/3 0/4 0/11 or7

Haldus- 0/32 0/24 0/5 0/4 0/11 o/7

osakond

Konsultant 0/32 0/24 0/5 0/4 0/12 0/12

min/max 0/32 0/24 0/20 0/8 0/16 0/12

Markus: Esitatud on vastava grupi tulemuste jargne minima@ maksimaalne skoor.

Tabel 2. EEK-2 erinevate nditajate skooride ametigruppidéeliae vordlus keskmiste,

standardhélbe ja Kruskal-Wallis’e H-testiga.

Alaskaala Istungi- Kinnistus- Kantselei Haldus- Konsultant  Kruskal- p
sekretar ja registri osakond Wallis’'e
osakond H (4)

Depressioon 5,0/5,54£3,8 5,0/5,7+4,2 3,0/6,2+11,6 3,5/5,619,1 0/44+19,1 4.4 0,36
Arevus 11,5/11,9+7,7 12,0/12,3+7,7 7,0/10,6+12,3 7,0/9,8+910,0/13,1+19,0 7,1 0,13
Agorafoobia 0,0/0,9+1,1 0,0/1,6£2,6 0,0/0,5+0,9 0,0/0,7#1,3 /®&*1,0 5,7 0,22
ja paanika

Sotsiaalarevus  1,0/1,1+1,0 1,0/1,3+1,4 1,0/1,0+1,1 0,0/0,7+¢1,1 /1m+1,1 4.8 0,31
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Vasimus 4,0/4,6+3,3 3,0/3,8+3,1 3,0/3,7¢3,3  3,0/3,5£3,0 /H4&3,0 10,2 0,04
Unehaired 2,0/2,8+2,4 2,0/3,0£2,7 2,0/1,9¢19 1,0/1,8£2,1 /2826 7,5 0,11
(N=38) (N=27) (N=40)  (N=24)  (N=36)  (N=165)

Markus: alaskaalade puhul on valja toodud keskmine mediaamtmeetiline keskmine
standardhélvePoolpaksus kirjas on mérgitud need testid, millestava faktori suhtes esines

statistiliselt oluline erinevus.

Erinevate tooulesannetega ametnikest moodustatughpigie Uldisel vdrdlemisel leiti
statistiliselt oluline erinevus vasimuse néitajtss, kuigi Uksikuid ametigruppe omavahel
vorreldes statistilist olulist erinevust ei leituKonsultantide ametigrupp on teistest

ametigruppidest monevorra kbrgema mediaaniga. (S@&)n

16 - . : : ;
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14 | o []25%-75% |
T Min-Max

12 ¢

10 ¢+

Yasimus

A
ol i 1 iR 1

Istungisekretar Kantselel Konsultant
Kinnistus- ja registriosakond Haldusosakond

Joonis 2.Vasimuse naitajametigruppide kaupa.
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Stressi mootmise kisimustik

Uuritud ametigruppide stressi mddtmise kisimustikaskaalade skooride ulatus (min/max

skoorid) on esitatud Tabelis 3.

Tabel 3.ST-04 erinevate néitajate skooride ametigruppidelae vordlus.

Ametigrupp Surve tunnetamine Positiivsed emotsiodd Ahvardus
Istungisekretar 10/44 12/50 10/44
Kinnistus- 10/23 16/42 10/37
ja registriosakond
Kantselei 10/35 10/46 10/38
Haldusosakond 10/33 10/50 10/38
Konsultant 10/38 10/50 10/42
min/max 10/50 10/50 10/50

Markus: Esitatud on vastava grupi tulemuste jargne minineag maksimaalne skoor.

Erinevate to6ulesannetega ametnikest moodustatygpigie vahel leiti statistiliselt olulised
erinevused surve tunnetamise ja positiivsete eomngile naitaja suhtes. Ahvarduse naitaja

osas statistilist olulist erinevust ei leitud (Thiée

Tabel 4. ST-04 erinevate néaitajate ametigruppide vahelinglud keskmiste, standardhélbe

ja Kruskal-Wallis’e H-testiga.

Alaskaala Istungi- Kinnistus- Kantselei Haldus- Konsultant  Kruskal- p
sekretar ja registri osakond Wallis’e
osakond H (4)
Surve 16,5/18,7+7,9 17,0/16,0+4,5 17,0/18,7+6,3 12,544,9 18,5/19,2+7,8 11,2 0,02

tunnetamine

Positiivsed 32,5/31,5+10,3 30,0/29,6+7,1 28,0/27,7+10,2 36,@&8BP1,5 35,5/34,3+9,2 10,1 0,04
emotsioonid

Ahvardus 18,0/19,4+8,9  16,0/18,1+6,2 17,5/18,1+7,1 13,5468 19,5/18,8+7,9 3,6 0,46

(N=38) (N=27) (N=40) (N=24) (N=36)  (N=165)
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Markus: alaskaalade puhul on vdlja toodud keskmine mediaamtmeetiline keskmine
standardhéalvePoolpaksus kirjas on mérgitud need testid, miliestava faktori suhtes esines

statistiliselt oluline erinevus.

Surve tunnetamise osas nditas kantselei ja haldksosa tbotajate omavaheline vordlus
statistiliselt olulist erinevust (p=0,04). Ulejad@hgrupid omavahel ja ka need kaks nimetatud

gruppi Ulejadénutest oluliselt ei erinenud (Joonis 3

50
« Median
45 | L []25%-75%
T Min-Max
40 |
£ o9y T
E =
— 30|
g ab
5 a
= 25t ab ab
c Sl h
@ 20}
| ]
- a |}
15 ¢
|}
ik oL 0 1 s
Istungisekretar Kantselei Konsultant
Kinnistus- ja registriosakond Haldusosakond

Joonis 3. Surve tunnetamine erinevate tooulesannetega dwmepuoolt. Erinevad tdhed
karpdiagrammide kohal naitavad statistiliselt aulierinevust vastavate ametikohtade
esindajate vahel. Mida vaiksem on nditaja, sedamwéasurvet tunnetatakse.
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Positiivsete emotsioonide néitaja osas naitas gtg konsultantide tootajate omavaheline
vordlus statistiliselt olulist erinevust (p=0,04)lejaanud grupid omavahel ja ka need kaks

nimetatud gruppi Glejadnutest oluliselt ei erineflmbnis 4).

99

50 — e

45 | T
40 | T
35 | . :

30 t .
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Positiivsed emotsioonid

» Median

19} []25%-75%
= 1 Min-Max
10 | uiw 1 i

Istungiskretar Kantselei Konsultant
Kinnistus- ja registriosakond Haldusosakond

Joonis 4.Positiivsete emotsioonide néitajad erinevate #@gdinetega ametnike poolt.
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Stressi, arevuse ja depressiivsuse kiisimustik DASS

Uuritud ametigruppide stressi, arevuse ja depresse kiusimustiku alaskaalade skooride
ulatus (min/max skoorid) on esitatud Tabelis 5.

Tabel 5.DASS erinevate naitajate skooride ametigruppideshiaé vordlus.

Ametigrupp Depressioon Arevus Stress
Istungisekretar 0/13 0/6 0/13
Kinnistus- 0/13 0/11 0/13
ja registriosakond
Kantselei 0/10 0/5 0/11
Haldusosakond 0/8 0/3 0/9
Konsultant 0/12 0/8 0/13
min/max 0/27 0/27 0/27

Markus: Esitatud on vastava grupi tulemuste jargne minineag maksimaalne skoor.

Tabel 6. DASS erinevate naitajate ametigruppide vahelinelludrkeskmiste, standardhélbe
ja Kruskal-Wallis’e H-testiga.

Alaskaala Istungi- Kinnistus-  Kantselei Haldus- Konsultant Kruskal- p
sekretar ja registri osakond Wallis’e
osakond H (4)
Depressioon 2,5/3,1+2,9 1,0/2,242,6 3,0/3,0+2,7 2,0/1,8+1,9 /2®#2,5 6,8 0,15
Arevus 2,0/1,7+1,5 1,0/1,442,2 1,0/1,4+1,6 0,5/1,0+1,1 /04*1,9 5,2 0,27
Stress 3,0/3,7£2,9 3,0/3,5+2,5 2,0/3,1+2,5 3,0/2,7+25 [4F%3,2 6,1 0,19
(N=38) (N=27) (N=40) (N=24) (N=36) (N=165)

Markus: alaskaalade puhul on vélja toodud keskmine mediaaritmeetiline keskmine

standardhalve.

Erinevate to6ulesannetega ametnikest moodustatyapigie vahel statistilist olulist erinevust
ei leitud (Tabel 6).
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Arutelu ja jareldused

Lahtudes eeltoodust vOib vaita, et t66 hipoteeseidnud kinnitust ning Tartu kohtute
erinevate ametigruppide t60 iseloomu tottu ei n@itu seda, et tootajate stressitasemed

oleksid erinevad.

Kéaesoleva t66 raames labi viidud uurimuses osd@ésainetnikku (92 % kogu valimist). Ametnikud,

kes ei osalenud uuringus (14 ametnikku) selgitasid mitteosalemist jargmiselt:

a 7 ametnikku suure td0koormusega ning

a 5 ametnikku oma pdhimdttega mitte kunagi kusimat vastata

o kaks ametnikku oleksid taitnud kiisimustiku, kiisiknustik oleks olnud anoniitiimne.

Kuna mittetéaitjate ametnike arv oli vaike (8 %) peia t66 autor antud asjaolu oluliseks naitajakg ni
peab valimi suurust adekvaatseks Tartu kohtuteajditét stressi taseme kohta adekvaatse hinnangu
andmiseks. Koige aktiivsem ametnike grupp oli hatthakond, kus k&ik grupilikmed osalesid
uuringus (Joonis 1).

Kisimustikuga uuriti 12 alaskaalat (depressiivsirgyus, agorafoobia ja paanika, vasimus,
unehdired, surve tunnetamine, positiivsed emotsipd@nvardus, depressioon, arevus, stress),
millest kolmel alaskaalal esinesid statistilisellulised erinevused (vasimus, surve
tunnetamine ja positiivsed emotsioonid). Kuna stdigelt olulisi erinevusi ei esinenud

stressi-alaskaalal, siis seet6ttu voib vdita, eskieva t66 hipotees ei leidnud kinnitust.

Emotsionaalse enesetunde kusimustikust nahtusrimtvate toodllesannetega ametnikest
moodustatud gruppide uldisel vordlemisel leiti istdiselt oluline erinevus vasimuse nditaja
suhtes, kuigi Uksikuid ametigruppe omavahel voasldtatistilist olulist erinevust ei leitud.
Konsultantide ametigrupp on teistest ametigruppide®nevorra kdrgema mediaaniga.
(Joonis 2). Uuritav kuu oli paljudele tootajateleuannete esitamise aeg, samas 31 %
ametnikest puhkas detsembris. Vasimuse naitajatorisk voisidki olla seetdttu pisut
kérgemad, kui nt ménel muul ajal, mil puhkajaidv@hem ja aruandeid ei ole vajalik esitada.

Esialgsete EEK-2 normide alaskaalad ja piirskoandnahtavad tabelis 7. A. Luuk (2012)
peab usaldusvaarsemaks EEK-2 piirskoore, sestomekantrollitud lisaks normgruppidele ka

vastavate psuuhikahairetega patsientidel.
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Tabel 7.EEK-2 alaskaalad ja piirskoorid.

Alaskaala lihend ja nimetus Piirskoor Voimalik probleem piirskoori
dletamisel

DEP  Depressioon >12 Depressioon v6i muu
meeleoluhaire

UAR  Uldarevus >12 Generaliseerunud
arevushaire

PAF  Paanika/agorafoobia >7 Paanikahéire ja/voi
agorafoobia

SAR  Sotsiaalarevus >4 Sotsiaalfoobia

AST  Asteenia >6 Depressioonile vbi  kaasuv
arevushairele kurnatus

INS Insomnia >5 Depressioonile voi  kaasuv
arevushairele unehaire

Markus: peaks sobima nii meestele kui naistele (Luuk, 2012

Stressimdotmise kusimustikust néhtusid ametnik@dngud kdesolevale hetkele. Erinevate
toollesannetega ametnikest moodustatud gruppidd et statistiliselt olulised erinevused
surve tunnetamise ja positiivsete emotsioonide ajaiitsuhtes. Ahvarduse naitaja osas
statistilist olulist erinevust ei leitud (Tabel 43alovey jt (2000) on leidnud, et optimism,
positiivsed illusioonid (kontrolli olemasolu kohta)a huumor tekitavad positiivse
emotsionaalse seisundi, mis mojub hasti tervis&eolutsiooniliselt peaks positiivsed
emotsioonid valjendama adaptiivsust, mis annab emeiéada, milline on meie
immuunsiusteemi hetkeseis, samuti milline on meidivatsioon, mis on vajalik tugeva
immuunsiusteemi kujundamiseks. Positiivsete ematsiigo nditaja osas néitas kantselei ja
konsultantide to6tajate omavaheline vordlus sthgisltt olulist erinevust (p=0,04). Ulejaanud
grupid omavahel ja ka need kaks nimetatud grupgBéhutest oluliselt ei erinenud (Joonis
4). Voimalik, et positivsed emotsioonid vdivad allseotud nii mdéddunud joulude ja
aastavahetuse meeleoludega. Lahtudes statistilisditlisest erinevusest Uksikute
ametigruppide osas nahtus, et surve tunnetamisska@la osas on haldusosakonna ja
kantselei ametigruppide vahel oluline erinevus (p,84). Ulejaanud grupid omavahel ja ka

need kaks nimetatud gruppi tUlejaanutest olulisedtiaenud (Joonis 3).
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Esialgsete ST-04 normide alaskaalad ja piirskoomnichdhtavad tabelis 8.

Tabel 8.Stressi ndidud ST-04 esialgsete normide kohaselt.

Naised Mehed
Piirialane Normist véljas Piirialane  Normist
valjas

Surve tunnetamine >34 > 38 >33 > 37
Positiivsete elamuste  >41 > 46 > 37 > 41
vahesus
Ahvarduse tunnetamine > 41 > 46 > 37 > 42
Uldine stressi skoor > 109 > 121 > 101 >111

Stressi, arevuse ja depressiivsuse kusimustikidtusi@él ametnike hinnangud viimase nadala
emotsioonide osas. Seega oli vaatluse all on perf detsember 2011 kuni 20. jaanuar
2012. Taidetud kusimustikust nahtus, et Erinevatgilesannetega ametnikest moodustatud
gruppide vahel statistilist olulist erinevust dtuel (Tabel 6). Lazaruse (1991) arvates soltub

stressi kogemise méaar sellest, kas olukorda hikeatahvardusena vai véljakutsena.
Esialgsete DASS-21 normide alaskaalad ja piirskbon nahtavad tabelis 9.

Tabel 9.DASS - 21 alaskaalad ja piirskoorid.

Naised
Piirialane  Normist
valjas
D_str DASS-i stressi alaskaala >9 >11
D_anx DASS-i drevuse alaskaala >5 > 6
D dep DASS-i depressiooni >6 >8

alaskaala
D yld DASS-i kolme alaskaala summa > 19 > 23

Markus: naiste andmete alusel N=686. Tahendab Uldist eomaislset hairitust alaskaalade

kombinatsioonina (Luuk, 2012)

Kahjuks ei olnud valimi jaotumise ebaihtluse tatfimalik usaldatavalt analliiisida uuritud
inimeste stressi taset (s.h selle puudumist) jadmaitajaid kdigi Tartu kohtute tUksuste kaupa
eraldi. TOOtajate enesetunne ja sellest tulendkalstressi tase (s.h stressi puudumine) on

sageli sOltuvuses nende otseste juhtide kaitumigesjuhtimisstiilist, millest oleneb
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tookorraldus ja muud olulised td6tajaid mdjutavaghalud. Kdige vaiksem uksus, mida oleks
tulnud vaadelda, on 5 ametnikku, kuid see on ¢ieedt usaldusvaarsete testide labi

viimiseks ebapiisav valim.

Kaesolevast toost saadud andmete pohjal on edaspidialik vélja selgitada lisaks

stressitasemetele ka koolitusvajadused ja muuduseikkiisid just kohtumajadest lahtudes.
Olemasolevaid andmeid on hilisemate uuringute jadksuuringute Iabi viimisel véimalik

taas kasutusse votta, et analtiisida naiteks sgaatsnuutust teatud aja parast.

Juhul, kui antud teemaga edasi tegeleda, tulekdldsh uurida lisaks veel erialakirjandust
uuritavate konstruktide kohta. Samuti ei saa amtlemusi anda edasi uuritavatele isikutele

enne, kui ei ole tulemusi vorreldud normpopulatsige.
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Lisa 1

Lugupeetud kohtutddtaja!

Kaesoleva kisimustikuga soovin valja selgitadalimeilon kohtutdotajate stressi tase. Uurin
stressi nditusid ja emotsionaalse héairituse (stidsgressiivsus, arevus) taset. Teie vastused
aitavad valja selgitada Tartu kohtute teenistwajadusi koolituste ja muude sekkumisviiside
jarele. Kusimustiku vastused ei ole anonuimsed] kdd autorina luban, et kogutud infot
kasutatakse ainult kdesoleva uurimisprogrammi rgaamenuimsete uldistuste kujul ning teie
isiklikud vastused kellelegi peale minu teatavaksaa. Vastajate identifitseeritus on oluline
minu alustatud seminaritdd ja tulevase magistrijoks, mille raames on mul plaanis
koostada universaalne kohtutdotajate koolitusplésn valja selgitada erinevate tootajate
rihmade supervisiooni vajadus). Kavandan ka mudlitkise suundi, mis hakkavad s6ltuma
kusimustikele antavatest vastustest. Seetbttu mavadistaks ka vajadust viia labi

korduskusitlus, mille korral on varasemate ja bilimte andmete vorreldavuse nimel

hadavajalik vastajate tuvastatavus.

KUsimustikule palun vastata elektroonselt ning ¢sg@da see mulle aadressile
annelirulli@hotmail.comhiljemalt27. jaanuariks 2012

Tanades, Anneli Rulli

Tooga seotud kisimustele vastamiseks markige sohigstus tiihja kasti:

Teie vanus

Teie sugu

Kohtumaja, kus te tdotate

Uksus, kus te tootate (digusteenistus, kantsglei,

osakond, ...

Ametikoht, kus te tootate

Tookoormus
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Lugege tahelepanelikult |&bi alltoodud loetelu proleemidest ja vaevustest, mis vbivad
inimestel mdnikord esineda. HINNAKE, KUIVORD SEE PROBLEEM ON TEID

HAIRINUD VIIMASE KUU VALTEL JA VARVIGE KOLLASEKS SE
VASTUSEVARIANDI NUMBER, MIS TEIE SEISUNDIT KOIGE TA PSEMINI
ISELOOMUSTAB.
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Huvi kadumine

Alavaarsustunne

Enesesuidistused
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Lootusetus tuleviku suhtes

Voimetus rodmu tunda
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Kiire arritumine vdi vihastamine
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Arevuse- voi hirmutunne
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. Pingetunne voi voimetus lddvestuda
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. Liigne muretsemine paljude asjade parast
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. Rahutus vai karsitus, nii et ei suuda paigal

plsida
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14.

Kergesti ehmumine

15.

Akilised paanikahood, mille ajal esinevad
sidamekloppimine, dhupuudus, minestamis-
tunne voi muud hirmutavad kehalised ndhud

16.

Kartus viibida tksi kodust eemal

17.

Hirmutunne avalikes kohtades vdi tdnavatel

18.

Kartus minestada rahva hulgas

19.

Kartus s6ita bussi, trammi, rongi vdi autoga

20.

Hirm olla tahelepanu keskpunktis

21.

Hirm suhtlemisel vdoraste inimestega

22.

Loidus- vOi vasimustunne
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23.

Vahenenud tahelepanu- voi
keskendumisvdime

24,

Puhkamine ei taasta joudu

25.

Kiire vasimine

26.

Uinumisraskused

27.

Rahutu vdi katkendlik uni

28.

Liigvarajane arkamine
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Stressimdodtmise kisimustik

Lugege iga vaidet tahelepanelikultyarvige kollaseksvaite jarel oleva selle vastusevariandi

number, mis kdige tapsemini vastab teie praegusemusele.

Varvige variant kollaseks kui vaide on Teie arvates taiesige

Varvige variant kollasekskui vaide on Teie arvatggaaegu 0ige

Varvige variant3 kollaseks kui vaide on Teie arvates vordselt dige ja vala, kel

suhtute

vaitesse neutraalselt voi on Teil selle véite kahtke Oelda

Varvige varian® kollaseks kui vaide on Teie arvatgeaaegu vale

Varvige variantl kollaseks kui vaide on Teie arvatesle

Arge jatke uhtki vaidet vastamata! Iga vaite puhwdrvige kollaseks ainult (ks

vastusevariant!

pea- | raske | pea-
. aegu | 6elda | aegu
Jrk oige Sige vale vale
nr Vaide
5 4 3 2 1
1. | Tunnen, et mulle avaldatakse survet 5 4 3 2
2. | Olen eluga rahul 5 4 3 2 1
3. | Paljud asjad tekitavad minus pingeid 5 4 3 2
4. | Olen liialt teiste tdugata- likata 5 4 3 2 1
5. | Olen pingest vaba 5 4 3 2 1
6. | Paljud asjad arritavad mind 5 4 3 2 1
7. | Mulle esitatakse liiga kdrgeid ndudmisi 5 4 3 2 1
8. | Tunnen end rahulikult ja kindlalt 5 4 3 2 1
9. | Olen liiga narviline 5 4 3 2 1
10. | Olen pidevalt surve all 5 4 3 2 1
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11.| Olen endaga rahul 5 4 3 2 1
12.| Mul on teistega liiga palju jagelemist ja naéklus 4 3 2 1
13.| Olen liialt teiste kasutada 5 4 3 2 1
14.| Mu elu on muretu 5 4 3 2 1
15. | Arritun liiga kergesti 5 4 3 2 1
16. | NGudmised minu vastu on kdrged 5 4 3 2 L
17.| Elan pingevabalt 5 4 3 2 1
18. | Paljud asjad teevad mind néarviliseks 5 4 3 2 1
19.| Olen liialt teiste meelevallas 5 4 3 2 1
20.| Mu elu on hea 5 4 3 2 1
21.| Olen tihti narviline ja pinges 5 4 3 2 1
22.| Elan otsekui surve all 5 4 3 2 1
23.| Mu elu kulgeb ladusalt 5 4 3 2 1
24.| Mu elus on palju ndaklusi ja jagelust 5 4 3 2 L
25. | Paljud asjad suruvad end mulle peale 5 4 3 2 1
26. | Mu elu on rahulik 5 4 3 2 1
27.| Olen tihti narviline 5 4 3 2 1
28. | Mind kasutatakse liiga palju 5 4 3 2 1
29. | Elan muretult 5 4 3 2 1
30. | Arritun liiga sageli 5 4 3 2 1

Stressi, arevuse ja depressiivsuse kisimustik

Lugege iga vaidet ja hinnake numbreid 0, 1, 2 v@oBaseks varvides kuivord see vaide

kehtis Teie kohtaiimase nadala jooksulVastused vaidetele ei saa olla diged ega vakid, v

Teie kohta erineval maaral sobivad. Arge kulutalgeléni vaitele liiga palju aega.

Hindamisskaala on jargmine:

0 Ei kehtinud minu kohta tldse

1 Kehtis minu kohta teatud maaral voi monikord

2 Kehtis minu kohta arvestataval maaral voi sws@ ajast

3 Kehtis minu kohta vaga palju vbi enamuse ajast

1 Mul oli raske maha rahuneda o 1 2 3

2 Tundsin, et mu suu on kuiv o 1 2 3

3 Ma ei suutnud oma tegemistest mingit rocdmu tunda o 1 2 3

4 Mul oli hingamisraskusi (naiteks hingeldus vadnkinni) ka ilma kehalise o 1 2 3
pingutuseta

5 Mul jai puudu tegutsemiseks vajalikust teotahtest o 1 2 3

6 Mdnes olukorras kaldusin liiga tugevalt reagearim o 1 2 3
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7 Tundsin varinaid (naiteks kates) o 1 2 3
8 Mul oli palju narvikulu o 1 2 3
9 Muretsesin olukordade parast, kus vdiksin pamskaattuda ja end teisteeesO 1 2 3
narriks teha
10 | Tundsin, et tulevikult pole midagi head oodata o 1 2 3
11 | Tundsin, et arritun O 1 2 3
12 | Mul oli raske Iddvestuda o 1 2 3
13 | Tundsin end nukralt ja lootusetult o 1 2 3
14 | Olin sallimatu kdige suhtes, mis takistas mulilkdeva tegevuse jatkamist 0
15 | Olin paanikasse sattumas o 1 2 3
16 | Tundsin, et ei suuda millestki innustuda o 1 2 3
17 | Tundsin, et olen inimesena tsna vaartusetu D 2 3
18 | Tundsin end kergesti haavatavana o 1 2 3
19 | Tundsin oma studamel6éke (nende sagenemist kidlesgaamist) ka ilma o 1 2 3
kehalise pingutuseta
20 | Olin hirmul ilma Ghegi mdjuva pdhjuseta oL 2 3
21 | Tundsin, et elul pole motet o 1 2 3

Suur tdnu oma vastamisega mulle abi osutamise eest!

Anneli Rulli
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K&aesolevaga kinnitan, et olen korrektselt viidamdjile oma t60s kasutatud teiste autorite
poolt loodud kirjalikele t6ddele, lausetele, moketedeedele v6i andmetele.

Olen ndus oma t66 avaldamisega Tartu Ulikooli digjarhiivis DSpace.

Anneli Rulli



