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Resiimee

Lasteaia eripedagoogide tootilesanded kutsestandardi alusel, dokumentatsiooni pohjal ja
eripedagoogide hinnangul

Eripedagoogi kui tugispetsialisti roll lasteaias on kaasava hariduse kontekstis kujunemas,
sarnasusi on logopeedide ja dpetajate tooiilesannetega. Uurimustdo eesmark oli vilja
selgitada, milliste tegevuste kaudu teostuvad lasteaia eripedagoogide hinnangul ja
dokumentatsiooni alusel kutsestandardis toodud kohustuslikud kompetentsid. Kiisimustikule
vastas 26 eripedagoogi, analiiiisiti 12 ametijuhendit ja nelja eripedagoogi tookava. Kiisitlusest
selgus, et eripedagoogid rakendavad lasteaias koiki kutsestandardis toodud padevusi:
hindavad, arendavad ja ndustavad valdkondades tunnetus- ja dpioskused ning keel ja kdne.
Kolmas valdkond, mida eripedagoogid lapse juures ise hindavad, on manguoskused, dpetajad
aga vajavad nende hinnangul ndustamist sotsiaalsete oskuste kujundamisel. Ametijuhendid on
koostatud l&htudes kutsestandardis esitatud nduetest, juhtide poolt oodatakse ametijuhendite
alusel esmajoones koostoOoskust erinevate sihtgruppidega. Koikides ametijuhendites, kus
eripedagoogi to6 sisu avati, olid vélja toodud hindamise, Opetamise ja ndustamise
kompetentsid. To6kavasid dnnestus koguda viga vihe, koikides olid eripedagoogid
médratlenud perioodi ning andnud hinnangu lapse arengule, sdonastanud oma t66 eesmirgid.
Saadud tulemused voiksid huvi pakkuda koolieelsete lasteasutuste juhtidele ja
eripedagoogidele, et tugispetsialisti todiilesandeid lahti motestada ning asutuse tookorraldust

arendada.

Mairksonad: eripedagoog, kutsestandard, ametijuhend, to6kava
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Abstract

Tasks of special educator in kindergarten on the basis of a professional standard, on the basis
of documentation and in the opinion of special educators
The role of a special educator as a support specialist is developing in the context of inclusive
education in kindergarten. There are similarities with the tasks of speech therapists and
teachers. The aim of the research was to find out through which activities the mandatory
competences specified in the professional standard are fulfilled, according to the special
educators of kindergarten and on the basis of documentation. 26 special educators answered
the questionnaire, 12 job descriptions and the work plans of four special educators were
analyzed. The survey revealed that special educators apply all the competences specified in
the professional standard in kindergarten: evaluate, develop and advise in the areas of
cognitive and learning skills, language and speech. Third area that special educators assess for
a child is play skills, but teachers express that further knowledge on developing social skills is
needed. Analyzed job descriptions have been prepared based on the requirements set in the
professional standard. Managers are expected to have more cooperation skills with various
target groups on the basis of job descriptions. The competences of assessment, teaching and
counselling were outlined in all job descriptions where the content of the special educator’s
work details was explained. Very few work plans were managed to collect, in all of them a
special educators had defined the time period and assessed the child’s development,
formulated the goals of their work. The obtained results could be of interest to the heads of
preschool institutions and special educators in order to expound the tasks of a support

specialist and to develop and organize the work of the institution.

Keywords: special educator, professional standard, job description, work plans
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Sissejuhatus

1996. aastani puudusid Eestis standardid to6taja kvalifikatsiooni hindamiseks. Té6andja
lahtus tootaja palkamisel eeldusest, et erialadpingud 16petanud isik omab noutavaid
kompetentse ja korgkooli usaldusvéirsus oli tddandja silmis korge. Sageli ei teadnud
dppeasutused, milliste teadmistega todtajaid todturul oodatakse ja véljadpe sdltus
oppejoudude isiklikust tookogemusest, motivatsioonist ennast tdiendada ja kdrgkooli
materiaal-tehnilisest baasist. To0turule sisenejate kompetentsinduete tihtlustamiseks tootati
vilja riiklik kutsekvalifikatsiooninduete siisteem (Kutsesiisteemi arengulugu, s.a.). Antud t60s

kisitletakse lasteaias tootavate spetsialistide kutsestandardeid.

Kutsestandardid ja nende struktuur

Kutsekvalifikatsiooni alused tootajate oskuste hindamiseks tootati vilja aastal 1997
Kaubandus- ja Toostuskoja juhtimisel, kaasates to6andjaid ning erialaliite. T66 tulemus
kiideti heaks Vabariigi Valitsuse poolt ja anti Sotsiaalministeeriumile korraldus tootada vilja
kutseseadus. 1998. aastaks oli loodud 12 kutsendukogu ja valminud esimesed kutsestandardid.
2001. aastal joustunud kutseseadus sitestas kutsekvalifikatsiooni tdendamise ja omistamise
tingimused ning korra. Aastal 2001 asutati kutsekvalifikatsiooni sihtasutus erinevate
ministeeriumite ja erialaliitude poolt. SA Kutsekoda kuulub Haridus- ja Teadusministeeriumi
haldusalasse (Kutsesiisteemi arengulugu, s.a.).

Euroopa Liidus on vélja todtatud kvalifikatsiooniraamistik (EQF), mis muudab
riiklikud kvalifikatsioonid paremini mdistetavaks ja vorreldavaks. See voimaldab dppijate ja
tootajate tooalast litkumist Euroopas ning edendab elukestavat dpet ja kutsealast arengut. EQF
on kaheksal kvalifikatsioonitasemel pdhinev siisteem. Kvalifikatsioonitase néitab, mida
inimene teab ja mida ta on vdimeline tegema; 1. tase on kdige madalam ja 8. tase kdige
korgem (Euroopa kvalifikatsiooniraamistik (EQF), s.a.).

Eesti kutsesiisteemis nouavad korgharidust kolm kvalifikatsioonitaset — 6, 7 ja 8.
Rahvusvaheliselt mdistetakse kvalifikatsioonitaseme all ametlikul hindamisprotsessil saadud
tulemust, kus piddeva asutuse hinnangul on isik saavutanud haridus- voi kutsestandardi
kohased dpitulemused. Uhel kutsealal vdib olla mitu erineva tasemega kutsestandardit, mille
kinnitab antud valdkonna kutsendukogu (Kutseseadus, 2008).

6. taseme kutsealane ettevalmistus on tavaliselt bakalaureusekraadi voi bakalaureuse

tasemel haridus. Antud taseme teoreetilised teadmised on t66- ja dppesuunalised, mis eeldab
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kriitilist arusaama teooriatest ja printsiipidest. Kognitiivsed ja praktilised oskused
voimaldavad todalaga voi Oppesuunaga seotud keeruliste probleemide lahendamist. Antud
kvalifikatsiooniga isik vastutab t66- ja Oppesituatsioonides enda otsuste eest (Haridus- ja
Teadusministeerium, s.a.).

7. taseme kutsealane ettevalmistus eeldab magistrikraadi voi magistritasemel haridust.
Antud taseme omandanul on spetsiifilised teadmised. Ta omab t66- ja dppesuunalisi teadmisi,
mis vOoimaldavad teadvustada ja leida originaalseid lahendusi valdkonnas esinevatele to6- ja
oppesuunalistele probleemidele. 7. kutsetase eeldab todalaste probleemide lahendamist
teaduspohiselt ja innovaatiliselt, lahenduste kaudu vdidakse jouda ainevaldkonnas uute
teadmisteni. Inimene juhib ja muudab t66- ja dppesituatsioone, juurutades sellega uusi
strateegiaid keeruliste ja ettearvamatute probleemide lahendamiseks (Haridus- ja
Teadusministeerium, s.a.).

8. taseme kutsealane ettevalmistus eeldab vihemalt magistritasemel korgharidust ja
kompetentse, mida on arendatud kutsetegevuse kdigus. 8. kvalifikatsioonitaseme omandanud
isikul on eesrindlikud dppe- voi todsuunalised ning valdkondade vahelised teadmised. Korgel
tasemel on vélja arendanud ametialased oskused ja teadmised. To6taja suudab lahendada
kriitilisi kiisimusi, mis ilmnevad teadus- vOi innovatsioonitegevuses. Inimene siinteesib ja
analiiiisib enda kutseoskusi ning tdiendab neid, monitoorib pidevalt enda valdkondlike oskusi.
Ta omab kolleegide seas autoriteeti ja nditab teadus- ja kutsealast meisterlikkust, juurutab uusi
ideid toOprotsessis ja/voi tegeleb aktiivselt teadustooga (Haridus- ja Teadusministeerium,
s.a.).

Kutseseadusega (2008) on Eestis loodud terviklik kutsesiisteem, mille kaudu piiiitakse
hinnata t69jouvajadust, et sellega tagada majanduse konkurentsivdime ja inimeste
kompetentsi areng ning siduda to6turg haridussiisteemiga. Kutsestandardid on vajalikud
Oppeasutustele, et midrata konkreetse eriala kutsedppe sisu ja ndudmised ning valmistada ette
tooturule vajalike oskuste ja teadmistega tootajaid (Harius- ja Teadusministeerium, s.a.;
Kutsesiisteemi arengulugu, s.a.).

Eestis kasutatavad kutsestandardid on struktuurilt jaotatud neljaks osaks: iildandmed,
A-osa annab {ilevaate t60st (t00sisu, keskkond, todvahendid, tooks vajalikud isikuomadused
jne.), B-osa kirjeldab kompetentsusndudeid, selle alusel hinnatakse inimese teadmisi ja oskusi
kutse omistamisel ja hilisemal enesehindamisel, C-osa on iildteave ja lisad. Kompetentsid,
mida defineeritakse kui vdimeid, oskusi, teadmisi, jne, avalduvad tegevuste kaudu.
Kompetentsi kirjeldatakse tegevusnditajate abil, mis peavad olema hinnatavad (Rekkor &

Murre, 2011).
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Tegevusnditajad kirjeldavad tegevusi, mis nditavad koiki tegija oskusi, teadmisi,
hoiakuid ja téovahendeid, mis on vajalikud todiilesannete tditmiseks. Kohustuslikud ehk
kutsespetsiifilised kompetentsid on otseselt seotud todiilesannetega ja nditavad valmisolekut
kutsealal to6tamiseks. Kutset 1dbivad ehk kéditumuslikud kompetentsid on iithised paljudele
kutsetele, mis aitavad edukalt to6tada. Need kompetentsid avalduvad isiku toekspidamiste,
sotsiaalsete oskuste ja vairtuste kaudu. Nende alusel hinnatakse, kuidas inimene suhtub oma
toosse (Rekkor & Murre, 2011).

Eestis on hinnatud kutsestandardi optimaalseks kehtivusajaks mitte kauem kui 5 aastat
(Kutsestandardite koostamise, muutmise ..., 2008). Seega luuakse kutsestandarditest iga viie
aasta jérel uus versioon. Kutsestandardid koostab kutsendukogu poolt médratud t66riihm,
kuhu kuuluvad vastava eriala asjatundjad — spetsialistid, koolitajad, juhid. T66rithma poolt
koostatud versioonile kogub tagasisidet ja vormistab selle kutsestandardiks SA Kutsekoda

(Kutsekoda, s.a.).

Erivajadustega lastega tegelevad spetsialistid lasteaias

Haridus- ja teadusministri méérustega Koolieelse lasteasutuse personali miinimumkoosseis
(2015) ja Koolieelse lasteasutuse pedagoogide kvalifikatsiooninduded (2002) on kehtestatud
jargmised nouded. Igas rithmas peab olema vihemalt iiks Opetaja ning asutust {ildteenindama
logopeed; eripedagoogi ametikoht on kohustuslik juhul, kui asutuses on liitpuudega,
meelepuudega laste voi arendusrithm.

Seoses kaasava hariduse levimisega on 2018. a lisatud Koolieelse lasteasutuse
seadusesse (1999) punkt, mis kohustab tagama lapsele vajaduse korral logopeedi ja/voi
eripedagoogi vOi muu tugiteenuse. See selgitab eripedagoogide senisest aktiivsemat palkamist
lasteaedade tildteenindamiseks. Eri- ja sobitusrithmade loomise lasteaias otsustab lasteasutuse
direktori ettepanekul lasteasutuse pidaja ldhtudes Koolieelse lasteasutuse riiklikus dppekavas
esitatud pohimdtetest (Koolieelse lasteasutuse seadus, 1999). Haridus- ja
Teadusministeeriumi statistika 2012-2021 a kohta niitab erivajadustega lastega tegelevate
pedagoogide, eriti eri- ja sobitusrithma Opetajate ning eripedagoogide ametikohtade arvu

kasvu (vt Tabel 1).
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Tabel 1. Opetajate ja tugispetsialistide ametikohad lasteaedades 2012-2021. a. (Haridus- ja

Teadusministeerium, 2021).

Oppeaastad
Spetsialistid 2012/ 2013/ 2014/ 2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019/ 2020/
lasteaias 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Lasteaiadpetajad 6550 6841 6990 7004 6809 6767 6742 6751 6728
Eri- ja
sobitusriihma 46 83 102 108 117 128 143 165 185
Opetajad
Eripedagoogid 68 86 93 106 112 132 155 183 199
Logopeedid 321 343 350 346 343 347 359 353 374

Koolieelse lasteasutuse Opetaja kvalifikatsioonindueteks on kdrgharidus ja
pedagoogilised kompetentsid. Eri- ja sobitusriihma Opetaja kvalifikatsioonindueteks on
korgharidus, eripedagoogilised kompetentsid ja pedagoogilised kompetentsid. Eripedagoogi
kvalifikatsioonindueteks on erialane magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon voi
eripedagoogi kutse. Logopeedi kvalifikatsioonindueteks on erialane magistrikraad voi sellele
vastav kvalifikatsioon voi logopeedi kutse (Koolieelse lasteasutuse pedagoogide ... § 31,
2002). Eestis saab lasteaiadpetajaks ja eripedagoogiks dppida Tallinna ja Tartu tilikoolides,
logopeediks ainult Tartu Ulikoolis. T6dmaailmas annavad kutseid vastavalt Eesti Opetajate

Liit, Eesti Eripedagoogide Liit ja Eesti Logopeedide Uhing.

Opetaja tooiillesanded

2020. aastal uuendatud dpetaja kutsestandardid on diferentseeritud ldhtuvalt to6kohal
esitatavatest kompetentsusnduetest. Opetaja (tase 6) miirab pedagoogi piadevused
koolieelsete lasteasutuste dOppeprogrammist ldhtuvalt ja eeldatavaks tookohaks on lasteaiad
(Kutsestandard. Opetaja tase 6, 2020).

Opetaja, tase 6 versioon 5 kehtib alates 28.04.2020. Vorreldes eelmise versiooniga on
muutunud kohustuslike kompetentside struktuur ning lisandunud {iks valitav kompetents.
Kohustuslikud ehk pedagoogilised kompetentsid on:

B 2.1 Oppija toetamine. Antud kompetents on suunatud dppija toetamisele, mille
tegevusnditajad on seotud Oppija sotsiaalse, fiiiisilise ja emotsionaalse arenguga ja
opivajaduse selgitamisega. Vajadusel kaasab Opetaja tugisiisteemi spetsialistid, vanemad ning
kolleegid.

B 2.2 Opi- ja oppetegevuse kavandamine. Tegevusniitajateks on dppija arengutasemest lihtuv

opieesmarkide seadmine ning sobiva dppevara leidmine ja kohandamine ning 6ppimiseks
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sobiva flitisilise ja vaimse keskkonna loomine.Vajadusel koostab koosto0s teiste
spetsialistidega individuaalse arenduskava.

B 2.3 Opetamine. Opetaja eesmirgiks on stressivaba ja dppimist soodustava keskkonna
kujundamine, konfliktide ennetamine ja lahendamine. Opetamise iiks tegevusniitaja on seotud
mangulise dpetamisega, Opetaja rakendab atraktiivseid dpimotivatsiooni soodustavaid
tegevusi.

B 2.4 Refleksioon ja professionaalne enesearendus. Eesmérgiks on reflekteerida ja analiitisida
Opetamise metoodikaid ja moju, koguda tagasisidet nii dpitegevuse kui ka tulemuste kohta,
planeerida muutusi dpetamismeetodites, kavandada opivajadusi.

B 2.5 Koostoé ja juhendamine. Vajalik on kontaktide loomine erinevate tugispetsialistidega,
oppija ja tema vanematega, jne. Koostdd sihiks on toetada dppijat dpitulemuste saavutamisel,
juhendada ja jagada omavahel dppetegevust toetavaid materjale.

B 2.6 Arendus-, loome- ja teadustegevus. Opetaja peab osalema dpikogukondades ja
koostoovorgustikes teadmiste arendamise eesmaérgil. Siia kuulub ka osalemine asutuse
arengut suunavate dokumentide koostamisel.

Valitav kompetents B 2.7 Hariduslike erivajadustega oppija toetamine ehk
eripedagoogiline kompetents hdlmab kolme tegevusnditajat. Siia kuulub eripedagoogika
valdkonda puudutava terminoloogia ja digusaktide tundmine. Opetaja oskab mérgata eristuvat
oppijat ja tunneb tugispetsialistide abil dra erivajaduse liigi ning koostdds osapooltega selgitab
vilja eelkooliealise lapse individuaalsed arengu- ja dpivajadused. Ta kujundab dpikeskkonda
ja valib/kohandab dppematerjale vastavalt dppija vajadustele ja arengule, viib 1dbi erinevaid
tegevusi rithmas voi individuaalselt, vajadusel individuaalse arenduskava alusel. Opetaja
ndustab kolleege ja lapsevanemaid dppija toetamisel dppeprotsessis ning dpikeskkonna ja
oppematerjalide kohandamisel. Ta analiiiisib rakendatud tugimeetmete tulemuslikkust ja teeb
vajadusel ettepanekuid asutuse juhile dppekorralduse muutmiseks.

B 2.9 dpetaja kutset 1dbiv kompetents. Pedagoog miiratleb ennast kui dpetajat ja teab
enda rolli tihiskonnas ning juhindub enda t66s kutse-eetikast. Ta valdab dppesisu ja oskab
seda tohusalt edastada erinevatele dppijatele ning teha seda teaduspdhiselt. Opetaja mérkab
oppijat, kolleegi, lapsevanemat ja tunnustab ka véikesi edusamme, toetades sellega
dpimotivatsiooni ja luues soodsa koostdise dpikeskkonna. Opetaja on igapidevatdos
orienteeritud tulemuslikkusele ja enesearenduse kaudu karjéérile, pakkudes uusi ideid ja viies
neid ellu. Opetaja arendab ja hindab téinapieval oluliseks muutunud digipidevust

(Kutsestandard. Opetaja tase 6, 2020).
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Opetaja padevusi kutsestandardi alusel on uurinud Pavlov (2016) oma
bakalaureusetdds. Uurimusto tulemusena selgus, et kuigi dpetajad (N= 43) peavad koiki
kutsestandardis vélja toodud padevusi oluliseks ja tegevusniitajaid dppetegevustes
rakendatavateks, on nende rakendamine tegelikkuses raskendatud. Kutsestandardis esitatud
hindamismeetodeid pidasid sobilikeks 87% oOpetajatest. Opetajad pidasid mh oluliseks
arvestada to0staazi kompetentsusnduete hindamisel. 23 % vastanud pedagoogidest suhtus
kutsestandardisse tdrjuvalt. Pavlovi arvates v3ib tdrjuva hinnangu pdhjustada asjaolu, et
paljud dpetajad ei ole kutsestandardiga tutvunud voi seda enda jaoks lahti motestanud.
Kompetentside iile moeldakse ndhtavasti pohjalikumalt siis, kui on vajadus kutset taotlema
hakata. Opetaja kutse on kohustuslik dpetajatele, kes asusid toole peale 2013. aastat (Eesti
Opetajate Liit, s.a.).

Runno (2018) magistritdd uuringu jargi hindavad I-11I kooliastme dpetajad (N= 60)
kutsestandardis toodud padevuste jérgi enda oskusi headeks. Nad (N=40) mirkavad enda
arvates erivajadustega Opilasi ja ldhtuvad dopetamisel nende eripérast ning kohandavad
Oppematerjale 1dhtuvalt Opilasest. Samas leiavad koik dpetajad, et tdienduskoolitusvajadus on
ikkagi suur, eriti erimetoodikate rakendamiseks (N=48) ja kditumisprobleemidega, autismiga,
psiitihikahiiretega dpilastega tegelemiseks (N=42). Etteheiteid on tugisiisteemile, mis
Opetajate (N= 15) hinnangul ei toeta neid piisavalt.

Pedagoogiliste padevuste ja kaasava hariduse rakendamise vahelisi seoseid lasteaias
on késitlenud Korela (2019) bakalaureusetdos "Kaasava hariduse rakendamiseks vajalikud
lasteaiadpetaja padevused Tartumaa lasteaiadpetajate arvates". Tavariihma Opetajate (N=5)
kiisitlemisel selgus, et nad ei vaja kaasavas keskkonnas tootamiseks erilisi pddevusi meetodite
ja votete osas, kui nad on saanud piisavalt hea ettevalmistuse tasemedppes. Erivajadustega
lastega tegelemisel on Opetajate arvates olulised suhtlemisoskus, kdigi dppijate toetamine
dpingutes, positiivne hoiak erivajadusega lapse suhtes ja selle kaudu mitmekesisuse

vaartustamine.

Logopeedi toodiillesanded

Logopeedid saavad véljadppe inimeste suhtlemise valdkonnas, kommunikatsiooni arengust ja
héiretest. Nad hindavad ja arendavad kdnet, keelt, kognitiivset voimekust, s60mis- ja
neelamisoskusi (Hartnett, J.K. s.a.). Logopeedid to6tavad Eestis nii haridus-, sotsiaal- kui ka
meditsiinisiisteemides, toetavad kommunikatsiooniprobleemidega inimesi kogu elukaare

ulatuses (Padrik & Hallap, 2016).
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Logopeedi teenuseid vajab hinnanguliselt 6-9 % lastest vanuses 0-11 aastat, kellel
esineb kone, keele ja kommunikatsiooni héireid ning umbes 1% juhtudest on need héired
tdsised (Gascoigne, 2006). Eesti Logopeedide Uhingu hinnangul vajab kolmandik
lasteaiaealistest lastest logopeedilist abi (Mets & Viia, 2018). Erinevad uuringud néitavad, et
umbes 70% keele ja kdne probleemidega lastest, kellel ei olnud voimalust koneteraapiat
saada, kogevad elukestvaid raskusi (Ullrich et al., 2014). "Logopeedias on vdimalik ennetada
ka kaasnevaid e sekundaarseid puudeid, kus asjatundlik ja digeaegne sekkumine arengulise
keelepuude korral ennetab emotsionaalsete ja kditumisraskuste kujunemist ning hilisemaid
opiraskusi" (Padrik & Hallap, 2016, 1k 24).

Lapsega tootatakse tavaliselt tiks-lihele, aga ka vdikesemas rithmas. T66 planeerimisel
kasutatakse mitmeid strateegiaid ja abivahendeid, lapsega suheldakse mingides ning oskuste
kinnistamiseks kasutatakse erinevaid harjutusi. Vajadusel tegeletakse s60mis- ja
neelamisteraapiaga, st suudone lihaseid tugevdatakse mitmesuguste harjutustega —
nidomassaaz, erinevad keele-, huule- ja Idualuuharjutused (Hartnett, J.K., s.a.).

Uues logopeedi kutsestandardis, mis voeti vastu 2019. aastal, ei ole spetsialiseerumist
kliiniliseks logopeediks, spetsialiseerumisega seotud kompetentsid on niiiid vélja toodud
kutsestandardi kohustuslike kompetentside osas (Kutsestandard. Logopeed tase 7, 2019).
Logopeedi kutsestandardi jargi on logopeed tippspetsialist, kellel on kohustuslikke
kompetentse neli ning lisaks kutset 1dbiv kompetents:

B 2.1 Kommunikatsioonivoime ja neelamisfunktsiooni hindamine. Logopeed selgitab patsiendi
poordumise pohjuse ja sekkumise vajaduse, kiisitleb ning vaatleb patsienti ning konsulteerib
teiste spetsialistidega. Saadud andmete pdhjal hindab ta nende piisavust diagnoosi panekul
ning kasutades kaasaegseid uurimismeetodeid ja vahendeid seab nende alusel logopeedilisi
eesmadrke ja hindab nende tulemuslikkust.

B 2.2 Hindamistulemuste analiiiisimine ja tolgendamine. Hindamistulemuste analiiiisil
médratakse logopeediliste hdirete tunnused ja kirjeldatakse neid. Vajadusel hinnatakse kdnet
toetavate vahendite vajadust ja valitakse alternatiivkommunikatsiooni viis voi vahendid.

B 2.3 Logopeedilise too planeerimine, ldbiviimine ja kokkuvotete tegemine. Logopeed koostab
teraapiaplaani ldhtuvalt kliendi erivajaduse raskusest, méérates teraapia vormi, kestvuse ja
kordade sageduse. Logopeed kasutab kaasaegseid teaduspohiseid metoodikaid ja
tegevusjuhendeid ja hindab nende sobivust teraapia kdigus, teeb kokkuvdtteid ja annab
kliendile voi nende l1dhedastele tagasisidet ning kavandab vajadusel edasist tegevust.

B 2.4 Noustamine ja juhendamine. Logopeed selgitab kliendile voi teistele spetsialistidele

kommunikatsiooni- voi neelamishiire pohjuseid ja teraapiavoimalusi. Selgitatakse kliendile
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vOi tema tugivorgustikule sobiva suhtluskeskkonna téhtsust ravieesmérkide saavutamisel ning
abivahendite ohutu ja sihipdrase kasutamise vajadust. Lahtuvalt lapse logopeedilisest
erivajadusest annab logopeed soovitusi keskkonna- ja dppetingimuste loomisel ning aitab
planeerida ja rakendada dppekava (Kutsestandard. Logopeed tase 7, 2019).

Logopeedi kutset labiv kompetents eeldab logopeedilt teadmisi valdkonna t66d
reguleerivatest digusaktidest ja logopeedi kutse-eetika nduete jargimist. Teraapiaplaani
koostamisel kasutab ta erinevaid uusimate teadusuuringute alusel vilja tootatud ravimeetodeid
ja suudab neid kombineerida vastavalt patsiendi vajadustele. Ravimeetodite véljatodtamisel
kaasab logopeed vajadusel spetsialiste erinevatest ainevaldkondadest. Teraapia tulemused
kannab logopeed valdkonnaga seotud andmebaasidesse ja on vdimeline hindama objektiivselt
andmebaasides leiduva informatsiooni usaldusvéérsust (Kutsestandard. Logopeed tase 7,
2019).

Heilu ja Hendriksoni (2021) magistritods uuriti vilistlaste ja iilidpilaste hinnanguid
opingutele ning omandatud kompetentsidele. Eripedagoogid (N=32) hindasid enda oskusi
kdige kdrgemalt B.2.4 Opetamise kompententsis ja kdige madalamaks B.2.7 Arendus-,
loome- v&i teadustegevus eripedagoogika valdkonnas. Opetamise oskuste kdrgemaks
hindamise pohjuseks peetakse igapdevast tegelemist antud kompetentsiga. Logopeedid
(N=31) hindasid enda oskustest kdige kdrgemalt B2.1 Kommunikatsiooni ja
neelamisfunktsiooni kompetentsi ja madalamaks B.2.4 Noustamis ja juhendamise
kompetentsi. Sellise jarjestuse pohjus voib olla sarnane eripedagoogide omaga.

Ettepanekutena magistrikava arendamiseks ja tdiendkoolitusteks soovisid
eripedagoogid tdiendkoolitusi spetsiifiliste erivajadustega lastega tegelemiseks, logopeedid

kommunikatsioonipuude ja neelamishdirete teraapias.

Eripedagoogi todiillesanded

Eripedagoogika on arenenud iildpedagoogika osana, dppekava kuulub Opetajakoolituse
dppekavade hulka (Opetaja koolituse raamnduded, 2019), dpetaja ja eripedagoogi
kutsekompetentside nimetused on sarnased. Eripedagoogid tootavad Eestis lasteaecdades ja
koolides, ndustamiskeskustes ja pakuvad tugiteenuseid rehabilitatsioonisilisteemi raames.
2018. a. ilmunud Woolf’i teadusartiklis "Kriitilised teadmised eripedagoogi t66
efektiivsuse tostmiseks: millised neist on kdige tdhtsamad ja kellele" eeldatakse, et
eripedagoogid peavad tditma erinevaid eripedagoogilisi ja abistamisega seotud tilesandeid

(nditeks abidpetaja tilesandeid). Nende t66d aga hinnatakse néitajate abil, mis on moeldud
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kasutamiseks tavakoolide pedagoogide hindamiseks. Sageli hindavad eripedagooge
spetsialistid, kellel puudub eripedagoogiline haridus ja tookogemus. Selle tulemusena ei
pruugi hindamistulemused olla objektiivsed. Uurijate arvates on vaja uuringuid, mis
selgitaksid vilja eripedagoogide professionaalsuse seisukohalt kriitilised kutseoskused, et
tagada nende oskuste jarjepidevat arengut. Uuringus osales kokku 238 inimest: 127
erivajadusega laste klassiopetajat, 53 eripedagoogide koolitajat ja 58 kooli administratsiooni
tootajat. Antud gruppide professionaalid olid ndus, et eriliste laste ndukogu (CEC) poolt
viljatdotatud standardid esitavad padevusi, mis omavad otsustavat moju eripedagoogide t66
efektiivsusele. Toodi vélja kolm peamist aspekti, mis on olulised eripedagoogi t66s heade
tulemuste saavutamiseks:

1. Invaliidsuse ja teiste erivajadusega seotud faktorite mdistmine, mis mdjutavad

Oppimist.

2. Eelarvamusevaba suhtumine lastesse.

3. Opetamise paindlikkus.

Eesti seadusandluses Koolieelse lasteasutuse riiklik dppekava § 8 1g 1(2008) on
defineeritud erivajadusega last kui last, kes fiilisilise, vaimse voi kultuurilise tausta tdttu vajab
eakohaseks arenguks muudatusi voi kohandusi kasvukeskkonnas voi riihma tegevuskavas.
Korgesaare (2002, 1k 10) definitsioonist 1dhtudes kisitleb Eesti haridussiisteem erivajadustega
oppijat jargmiselt: ,,Mdnikord erinevad dppijad oma vdimetelt, taustalt ja isiksuseomadustelt
sedavord, et nende Oppimisvajadusi on raske rahuldada harjumuspérasel ja kergesti
kittesaadaval viisil ehk tavalises opikeskkonnas®. Palts (2013) moistab erivajaduse all
korvalekaldeid eakohasest arengust ja erivajaduse identifitseerimise eesmérgiks on jouda
arusaamisele lapse arengu erisuse olemusest ning milles seisnevad lapsel esinevad raskused.

Erivajaduste esinemisel selgitab eripedagoog eripedagoogilist sekkumist tingiva(d)
pohjuse(d), vajadusel osaleb individuaalse arendus- voi Oppekava koostamisel (Kongi et al.,
2012) ning leiab lapse arenguks sobivad lahendused (Héidkind & Kivirdhk, 2018).
Opikeskkonna iilesanne on soodustada lapse vaatlemis-, vordlemis- ja konstrueerimisoskuse
arengut, mis kujundab laste hoiakuid ja vddrtushinnanguid. Opikeskkonnaks saab muuta linna
ja maa, sise- ja vilisruumi (Tuuling, 2015). Opikeskkonna kujundamise aluseks on seitse
pohimatet: julgustada dppija ja Opetaja kontakte, soosida laste omavahelist koost6dd, ergutada
oppetegevust, anda objektiivset ja kiiret tagasisidet, rohutada aja olulisust {ilesande tditmisel,
edestada kdrgeid ootusi ja austada mitmesuguseid andeid (Al-Furaih, 2017).

Erivajadustega lapse Opetamisel peab eripedagoog valdama ainet, mida ta opetab ja

teadma, kuidas seda dpetada. Eripedagoog tegeleb samaaegselt ppijate, dppeaine ja selle
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Opetamise metoodikaga. Ta peab olema teadlik oma opetamisest, motlemisest ja tunnetest.

Eripedagoogi poolset refleksiooni vdib vaadelda kui tdhtsat osa dpetamise ja dppimise

protsessist (Pihlaja & Holst, 2013).

Eripedagoogiline ndustamine on tegevus, mis aitab erivajadustega laste vanematel ja

Opetajatel mdista, et nad on suutelised toime tulema lapse erivajadustest tingitud

probleemidega. Noustamisel on soovitatav jargida teatud pohimdtteid:

kriitiline suhtumine lapsega kaasas kdivasse infosse;

tolerantne suhtumine varasematesse lapsega seotud tegevustesse;
kompleksne erivajaduste uurimine;

individuaalne lapse eripdra arvestav uurimine;

konfronteeritus — vastuolu jélgimine tegelike vdimete ja ootuste vahel;
stisteemsus Opetamisel, et oleks kindlad uurimismeetodid ja votted, mida on
voimalik paindlikult kasutada;

avatus, mis seisneb osapoolte drakuulamises ja valmisolekus toetada koiki
osapooli;

selektiivsus — oskus eristada olulist infot mitteolulisest (Tropp et al., 2010).

Eripedagoog todtab vilja teooriaid, kontseptsioone, tegevusmeetodeid ja dpetab erinevatel

haridustasemetel ning rakendab saadud teadmisi teadusvaldkondades (Mets & Viia, 2018). Et

tulla toime mistahes haridusastmes ja muutuvates keskkondades, on oluline eripedagoogi

pidev enesearendus. Enesearenduse voib jagada véiksemateks osadeks:

Seada soovitud tulemus ja motiveerida end selle saavutamiseks. Miks soovite
sellist eesmérki saavutada, kust alustada, miks soovin ennast parendada?
Noutavad oskused. Milliseid oskusi on vaja soovitud tulemuse saavutamiseks ja
milles seisnevad puudujdagid?

Teadmiste ja oskuste hindamine. Hinnata, millised teadmised on juba olemas ja
mida peab tdiendama.

Valida tiks oskus. Valdkond, mis vajab kdige enam arendamist ja millele peab
kdige enam keskenduma.

Tegutseda koostatud kava alusel. Koostada eesmérgid, mis on konkreetsed,
moddetavad, saavutatavad ja pakuvad rahuldust ning on tihtajaliselt teostatavad

(Williams, 2020).

Esimene eripedagoogi kutsestandard kehtis 2013-2018. a. Teine versioon kehtib kuni

2023. a. Kutsestandardi jargi on eripedagoog tugispetsialist, kelle tegevuseks on eakaaslastest
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eristuva Oppija arengu toetamine ja suunamine, arvestades dppekavade nouete ja
voimalustega. Kohustuslikud kompetentsid on:

B 2.1. Oppija erivajaduse mérkamine ja hindamine. Antud kompetentsi tegevusniitajateks on
oppija erivajaduse vélja selgitamine tuginedes tunnetustegevuse ja kone arengule, saadud
tulemused dokumenteeritakse. Erivajaduse véljaselgitamisel on abiks ka varasemad uuringud
lapse kohta.

B 2.2 Oppetegevuse planeerimine. Haridusasutuses on eripedagoogi iilesanne lapse
arengutaseme hindamine, eriparade korral osaleb individuaalse arendus- voi oppekava
koostamisel.

B 2.3 Opikeskkonna kujundamine. Tuuakse vilja fiiiisiline, vaimne ja sotsiaalne keskkond,
mille dppijale sobivaks kujundamine peaks soodustama teadmiste ja toimetulekuoskuste
omandamist. Iga keskkond nduab kujundamisel paljuski ainult temale omaseid spetsiifilisi
tegevusi.

B 2.4 Opetamine. Opetamine toimub erivajadusega lapse arengupotensiaali arvestava
dppetegevusena, kus dpingutesse on kaasatud kdik dppeprotsessis osalevad isikud — vanemad,
pedagoogid ja dppija sh neile selgitatakse eelnevalt Opieesmarke.

B 2.5 Eripedagoogiline noustamine ja mentorlus. Eripedagoog, analiilisides Oppeprotsessis
saadud infot, juhendab ja selgitab erivajadustega seotud pedagoogilisi probleeme ning ndustab
juhtkonda dppeprotsessiga seotud vajalike timberkorralduste tegemisel.

B 2.6 Professionaalne enesearendamine. Selle kompetentsi eesmérgiks on eripedagoogiliste
oskuste areng 14bi eneseanaliiiisi. Eripedagoogil tuleb hinnata koolituse vajadusi ja taotleda
neid organisatsioonilt. Oluline on oskus hinnata enda fiiisilist ja emotsionaalset seisundit ning
reageerida digeaegselt kdrvalekallete ilmnemisel.

B 2.7 Arendus-, loome- ja teadustegevus eripedagoogika valdkonnas. Eripedagoogilt
eeldatakse teadmisi, kuidas koostada dppevara nii enda kui asutusesiseseks kasutamiseks. Ta
aitab organisatsioonil koostada dokumentatsiooni dppekorralduse ja erivajadustega dppija
arengu toetamiseks (Kutsestandard. Eripedagoog tase 7, 2018).

Eripedagoogi kutset 1dbiv kompetents holmab kiimmet tegevusnditajat. Eripedagoogilt
eeldatakse dppekavade ja erimetoodikate tundmist, korrektset dpetamiskeelt tasemel C1 ja
iihte voorkeelt suhtlustasandil, voimet innustada ja tunnustada last ja kolleege. Isikuomaduste
tasandil omab eripedagoog oskust luua usaldussuhteid ja koostodvdimet. Eripedagoog teab,
millal kasutada erinevaid suhtlemismeetodeid ja -kanaleid, hindab kriitiliselt enda
suhtlemisoskust ning arendab seda. T66s juhindub eripedagoog kutse-eetikast ning suudab

analiiiisida enda tegevust pedagoogina ja arvestab sellega isiklike todeesméarkide
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kavandamisel. Eripedagoog on on suuteline kasutama e-Opet ja teisi IKT-vahendeid ning
arendama enda haridustehnoloogilisi oskusi. Ta tunneb oma td0ga seotud digusakte
(Kutsestandard. Eripedagoog tase 7, 2018).

Eripedagoogide t66d on uuritud Eesti koolides. 2013. a kaitses Pugal bakalaureuset6o
teemal "Eripedagoogi roll spetsialistide silmis". Uurimiskiisimuseks oli, millised on
eripedagoogi ettevalmistus ja todiilesanded iildhariduskoolis. Ametnike (N =2) hinnangul
peab eripedagoogil olema ettevalmistus erivajadustega lastega tootamiseks, lisaks teadmised
logopeediast, puuetest ja suutlikus méiratleda erivajadus. Oppejuhtide (N=14) hinnangul on
eripedagoogid koik erivajadustega lastega tootavad Opetajad/defektoloogid/eripedagoogilise
haridusega inimesed, kes oskavad hinnata erivajadust ja anda professionaalset abi.
Eripedagoogide hinnangul (N=13) on eripedagoog spetsialist, kes suudab mérgata erivajadust,
teab erivajaduse tekkepdhjusi ja suudab leida sobivaid dppe- ja Opetamismeetodeid. Uuringust
selgus, et eripedagoogide arvates ldhtuvad nad oma t66s kutsestandardist, kuid koiki
kutsestandardis toodud padevusi to0s ei rakendata. Naiteks eripedagoog ei suuda vastava
oppevara puudusel ise koostada nduetekohaseid dppematerjale; ei ole valmis osalema
eripedagoogika/-metoodika edendamises haridusasutuses; ei oma valmisolekut tdiendoppeks,
soltuvalt eripedagoogika profiilist. Arusaamised Opiabidpetaja rollist haridusasutuses
lahknesid. Ministeeriumi ametnikud ja 71, 4% GSppejuhtidest pidasid dpiabidpetajat
eripedagoogiks, kuna ta tegutseb samade eesmérkide tditmise nimel kui eripedagoog.
Seevastu uuringus osalenud 69,2 % eripedagoogidest dpiabidpetajat eripedagoogiks ei
pidanud. Tugispetsialistide palkamisel pidasid dppejuhid 2013. aastal iildhariduskoolis
tugispetsialiste vajalikuks sellises jérjekorras: sotsiaalpedagoog, psiihholoog, logopeed,
eripedagoog.

Ajakirjas ,,Eripedagoogika“ selgitas Soukand (2017) eripedagoogide t6dosi lasteaias.
Eripedagoogi kutsestandardi tase 7 (2018) tooosade A2.1.2, A2.2.1 ja A2.7.1 jargi on
eripedagoogi lébivaks tegevuseks lapse arenguga seotud toimingute dokumenteerimine. T66
erinev iseloom nduab eripedagoogilt head suhtlemis- ja koostodoskust, orienteerumist
erinevate vanuseastmete arengutasemetes ja puude isedrasustes. Samas ajakirjas késitlesid
eripedagoogi rolli lapse arengutaseme hindamisel Luigla ja Sikut (2017). Lapse esmased
erivajaduse markajad on lapsevanemad ja perearstid, lasteaia perioodil riithmadpetajad, kuid
padevust eripdra olemuse hindamiseks ja pohjuse selgitamiseks omab tugispetsialist ehk antud
artikli kontekstis eripedagoog. Eripedagoogilisel hindamisel vdetakse aluseks riihmadpetaja
tdhelepanekud ning hindamiseks on to6tatud vélja mitmesuguseid individuaalteste. Artikli

autorid leiavad, et koolieelses lasteasutuses aitab eripedagoog selgitada olemasolevate
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hindamismeetodite abil lapse eakohast arengut takistavaid probleeme ning aitab kaasa lapsele
soodsa kasvukeskkonna loomisel.

Tartu Ulikooli eripedagoogika osakonna vilistlaste kiisitluses (Haidkind, 2018) uuriti,
kuidas hindavad eripedagoogid kehtiva kutsestandardi alusel opingute kdigus omandatud
eripedagoogilisi kompetentse. Kiisitluses osales 328 eripedagoogikale spetsialiseerunud
vilistlast. Vilistlased hindasid omandatud padevustest kdige tugevamaks jargmisi oskusi:
kuidas dpetamise raskusastet muuta (heaks voi vdga heaks hindas 231 vilistlast); dppija
erivajaduse hindamine (230) ja dOpetamise individualiseerimine (236). Norgemaks hinnati
oskusi kolleege ndustada sh juhendada Opetajaid (heaks ja viga heaks hindas 103 vilistlast);
ndustada dppijaid ja lastevanemaid (117); reguleerida ja toetada dpilaste kditumist (125). 151
vilistlast leidsid, et eripedagoogilise tdiendkoolituse kohta ei leia piisavalt infot.
Taiendkoolitusi soovitakse enim valdkondades, kus eripedagoogid pidasid oma teadmisi ja
oskusi ndrgaks. Oskusi sooviti enim tdiendada Opilase kéditumise reguleerimise ja toetamise
valdkonnas (110 vilistlast); Oppija ja lapsevanemate ndustamisel (89) ning ka kolleegide
ndustamisel (83). Samuti sooviti tdiendkoolitusi eritasemeliste dppekavade kavandamisel (78)
ja Oppetegevuste planeerimisest erivajadusega dppijale (70). Vilistlased (84% vastajatest)
hindasid korgelt iilikooli 6ppejoudude ja dpetamise taset, jargnesid rahulolu 16putodde
juhendamise tasemega, Oppetdd korraldusega, teooria ja praktika seostatusega ning praktika
mahuga. Kiisitlusest selgust, et enamus 15petajatest olid rahul oma eriala valikuga ja nad

tulevad enda arvates erialase to6ga hésti toime.

Tooosade kattuvus ja erinevused kaasava hariduse tingimustes

Kaasava hariduse kontekstis on oluline pedagoogi positiivne suhtumine oppijatesse (Saloviita,
2020). Kvaliteetne dpetamine eeldab, et pedagoog suudaks objektiivselt hinnata enda tegevust
erinevates olukordades, mdista lapsi, et hinnata nende vajadusi, huvisid ja dppimise motiive
ning selle kaudu tdsta pedagoogilise tegevuse efektiivsust. Efektiivne dpetaja peab olema
kohanemisvoimeline ja reageerima laste vajadustele. Sellest jareldub, et riiklikud
kutsestandardid, mis on pedagoogi kvaliteedi aluseks, peavad olema piisavalt laiad, et
voimaldada standardi paindlikku kasutamist erinevates olukordades ja sektorites, sdilitades
olulised elemendid, mis on kokkulepitult dpetaja t66 kvaliteedi tunnuseks (Henderson &
Jarvis, 2016).

Erivajadustega laste Opetamine kaasava hariduse tingimustes voib eelkooliealiste

lastega tegelevatele pedagoogidele osutuda keeruliseks. Erinevalt pohikoolist, kus 2018
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kehtestati POhikooli- ja glimnaasiumiseadusega ndue, et laps ja pere on iiks tervik ning abi
tuleb korraldada sellest pShimdttest ldhtuvalt. Abi koordineerimine peab olema terviklik,
mitte jooksutamine erinevate tugispetsialistide vahel. Probleemiks on osutunud lasteaialapse
arengu ebapiisav dokumenteerimine EHIS-sse, kuna infosiisteem ei voimalda lasteaialapse
puhul koiki andmeid andmebaasi sisestada. Lasteaedades on jdénud tugiteenuse osutamine
tahaplaanile. Uheks pdhjuseks tugispetsialistide puudus tervikuna haridussiisteemis,
eeldatavalt kuni 1000 tdiskoha jagu. Munitsipaallasteaedades on tugiteenuse kittesaadavus
64%, pohikoolides 74%. Kuigi dpetajatele on pakutud erivajadustega laste dpetamiseks
tdiendkoolitusi, on vaid 5% lasteaia Opetajatest veendunud, et saab selle iilesandega hakkama.
(IELS- alushariduse ja laste..., 2020: Riigikontroll 2020). Iga erivajadus nduab erinevaid
lahenemisviise ning lasteaiadpetajad hakkavad kahtlema oma pedagoogilises kompetentsuses
(Nislin et al., 2016). Oluline on lasteaiadpetajate ja lapsevanemate koostoo.

Erivajaduse korral kaasatakse lasteaia tingimustes lapse arendustegevusse logopeed
voi voimalusel eripedagoog (Hdidkind & Oras, 2016; Palts 2018). Lisas 1 on vilja toodud
erivajadustega lapsega tegelevate spetsialistide todosade sarnasused ja erinevused kehtivate
kutsestandardite (Kutsestandard. Opetaja tase 6, 2020; Kutsestandard. Eripedagoog tase 7,
2018; Kutsestandard. Logopeed tase 7, 2019) alusel. Vorreldes todosi kutsestandardite alusel
ilmneb kdige suurem sarnasus Opetaja ja eripedagoogi osas. Mdlemad mirkavad
erivajadustega last, kujundavad dpikeskkonda, tagavad vdimetekohase dppe, toetavad dppija
arengut, osalevad organisatsiooni suunavates tegevustes, reflekteerivad ennast pedagoogidena
ja hindavad enda koolitusvajadust. Erisuseks on eripedagoogi tdiendavad kohustused ja
digused kompetentside tegevusnditajates vorreldes dpetajaga. Nendeks on lapse arengut
kajastavate dokumentide tditmine, ndustamine dpikeskkonna kohandamisel, lapse dpetamisel
sobivate eripedagoogiliste votete kasutamine, Oppija arengu analiilisimine ja vajadusel eriala-
spetsialisti kaasamine, juhtkonna ndustamine erivajadustega laste osas, Oppekava
kohandamine ja koostamine.

2019. aastal uurisid Karindi ja Tamm magistritdds "Lasteaiadpetajate ja eripedagoogi
koostddd erivajadustega laste tildoskuste arengu toetamisel". Andmete kogumiseks kasutati
kahte meetodit: lasteacdade Oppekavade analiiiisi ja kiisitlust; erinevad kiisimustikud olid
Opetajatele (N=128), eripedagoogidele (N=12) ning direktoritele (N=10). Uurimusest ilmnes,
et méngu- ja sotsiaalsete oskuste hindamisel kasutavad nii dpetajad kui eripedagoogid endi
sonul enim vaatlust (dpetajad 88%, eripedagoogid 92%). Lisaks selgus, et koostdo on
Opetajate arvates viahene arendustegevuste ldbiviimise etapil, selle pohjuseks on nii Opetajate

kui eripedagoogide tihe pdevagraafik, mille tulemusena on raske leida iihist aega.
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Efektiivsemaks koostoovormiks loeti individuaalset vestlust ja tagasisidestamist
(eripedagoogid 39%, dpetajad 35,6%).

Kokkuvotteks voib delda, et Opetaja ja eripedagoogi kompetentside tegevusniitajad on
viga sarnased. Opetaja tegevus on suunatud peamiselt tavaarenguga laste dpetamisele. Ta
noustab lastevanemaid dppija arengu toetamiseks ning erivajadusega lapse puhul teeb
koostdod eripedagoogiga arengutegevuste planeerimisel. Eripedagoog tegeleb erivajadustega
lastega individuaalselt voi grupis, valides sobivaid eripedagoogilisi votteid. Eripedagoog
tdidab lapse arengut kajastavaid dokumente, analiiiisib teavet oppija kohta, ndustab kolleege,
lapsevanemaid ja juhtkonda erivajadustega laste osas ning kohandab Opikeskkonda vastavalt
oppija vajadustele.

Koige suuremaks erisuseks eripedagoogi ja logopeedi kutsestandardite vordlusel on
erivajadustega lapse hindamine. Logopeedi t66osaks on kommunikatsiooni- ja
neelamisfunktsiooni hiire tuvastamine ja selle hindamine. Eripedagoogi kohustuseks on
mérgata ja hinnata dppija erivajadusi. Eripedagoogi sihtriihma kuuluvad kdik erivajadustega
lapsed sh. kommunikatsioonihdiretega lapsed, logopeedile aga ainult viimased. Kaasava
hariduse levik muudab eripedagoogi t60 lasteasutuses mitmetahuliseks, kuna erivajadusega
laps vajab toetust koikides valdkondades (Sdukand, 2017). Erisused ilmnevad ka
tookeskkondades — logopeedi to0ks on vaja eraldi ruumi, mis on vastavalt sisustatud
(Kutsestandard. Logopeed tase 7, 2019), et vdimaldada t66tada kommunikatsiooni- ja
konehdiretega lastega. Eripedagoog peab olema valmis tegutsema tavapdrasest erinevates
olukordades (Kutsestandard. Eripedagoog tase 7, 2018 ).

Logopeedilise t60 planeerimisel on antud tdpsed juhised, kuidas toimida:
tegevusplaani koostamine, tegevuste jérjestamine, teraapia ldbiviimine ja tulemuste
hindamine (Kutsestandard. Logopeed tase 7, 2019). Eripedagoogil on kutsestandardis toodud
kohustus tegevused dokumenteerida (Kutsestandard. Eripedagoog tase 7, 2018).
Kutsestandardi ldbivas kompetentsis on esitatud logopeedile konkreetsed nduded
isikuomaduste kohta. Nendeks on: hea koost66 ja mdtlemisoskus, analiiiisivdime,
pingetaluvus, tolerants, pidev eneseanaliilis, empaatia, kannatlikus, loovus, paindlikus.
Eripedagoogi kutsestandardis on isikuomadused iildistatult. Esile on tostetud suhtlemisoskust,
konfidentsiaalsust, avatust kriitikale, oskust analiiiisida enda tegevust ja to6tada oma vdoimete
kohaselt (Kutsestandard. Logopeed tase 7, 2019: Kutsestandard. Eripedagoog tase 7, 2018).

Seega on kattuvaid todiilesandeid nii lasteaiadpetajal, logopeedil kui ka eripedagoogil.

Eripedagoogide arv lasteaecdades on joudsalt kasvanud seoses kaasava hariduse edenemisega,
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ressursside mdistlikuks kasutamiseks on vaja selgemalt piiritleda, milles eripedagoogide

toolilesanded lasteaias kéesoleval ajal seisnevad.

Eripedagoogi ametijuhend lasteaias

Ténapdeva tookeskkonnas, kus jdrjest rohkem téhelepanu poodratakse juhtkonna poolt todtaja
palkamisele, omab tédpne ja pohjalik ametikohustuste kirjeldus otsustavat tdhtsust selgitamaks,
kas tooOtaja on voimeline tditma osa voi kodiki ndutud kohustusi oma t66s (Smith, 2015).
Toolepinguseaduse § 5 1g 1 p. 3 kohaselt peab todleping sisaldama tdodiilesannete kirjeldust
(Toolepingu seadus, 2008). Avaliku teenistuse seaduse (2012, § 52 Igl) alusel tuleb kohaliku
omavalitsuse tootajatele koostada ametijuhendid, kus on kirjeldatud seadusega méératud
miinimum: ametikoha teenistusiilesanded, toGtajale esitatavad nouded hariduse ja oskuste
kohta, todaeg.

Koolis todtavate eripedagoogide kohta kehtib Haridus- ja teadusministri méérus
"Tugispetsialistide teenuste kirjeldus ja teenuse rakendamise kord" (2018). Médruse alusel
pakuvad tugispetsialisti teenust logopeed, eripedagoog, koolipsiihholoog voi
sotsiaalpedagoog, kelle iilesandeks on dppeprotsessis Opilase voimetekohase dppimise ja
sotsiaalse arengu toetamine. " Ta ndustab ja toetab dpetajat dppe- ja arengutegevuses, sobiva
oppemetoodika ning dppevormi leidmisel" (§1 Ig 2). Tugispetsialist aitab dpilast
esilekerkinud probleemide lahendamisel, toetab toimetulekut ja sotsiaalset tegevusvoimet
soodustavates tegevustes. Ta ndustab erialase padevuse piirides vanemaid, kooli juhtkonda ja
tootajaid lapse arengut toetavates kiisimustes, dppe korraldamisel ja dpikeskkonna
kujundamisel. Eripedagoogi erialaseks padevuseks on dpilase arengu- ja dpioskust mdjutavate
tegurite véljaselgitamine, dpetajate juhendamine Opilase dppe planeerimisel ja labiviimisel,
Opiabiriihmade ja individuaaltundide ettevalmistamine ning ldbiviimine.

Pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduses (2010) § 46 méératakse haridusliku erivajadusega
oppuri koordineerija lilesanneteks toetada ning juhendada dpetajat haridusliku erivajaduse
viljaselgitamisel, ndustada vanemaid ja teha kooli juhtkonnale ettepanekuid edaspidiseks
pedagoogilise t00 korraldamiseks, lisauuringute tegemiseks voi teisele haridustasemele
iilemineku toetamiseks. 2016. aastal kaitsesid Aigro ja Heinsalu magistritoo teemal
,,Hariduslike erivajadustega laste koordinaatorite (HEVKO) roll Eesti haridussiisteemis®.
Uuringust selgus, et 37 HEVKO-t 135-st ei ole ldbinud erialast tdiendkoolitust ja 61 HEVKO-
1 puudub eripedagoogiline haridus, paljudes koolides tdiidab HEVKO rolli dppealajuhataja (41
inimest). Kiisitluse tulemusena selgus, et HEVKO td6juhend puudus 82 koolil 174-st, nendes
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koolides eeldati, et HEVKOd peavad tegelema kdigi HEV Opilasi puudutavate
probleemidega. 1/3 HEVKO-de arvates on probleemiks dpetajatega koost6d puudumine.
Koolisisese tugivorgustikuga koostdd oli HEVKO-de (88,7%) arvates rahuldav, puuduseks
asjaolu, et osades koolides (4 koolis) kas ei olnud tugispetsialisti voi oli iiks (26 koolis) ja
selle tottu kannatab tugiteenuste osutamine HEV Opilastele. Magistritoos tehakse ettepanek
koostada HEVKO-dele ametijuhend koos peamiste tooiilesannetega.

Koolieelse lasteasutuse seaduse (1999) § 20 Ig 4 jargi on todlepinguga seotud
toimingute tegemise kohustus lasteasutuse direktoril. Direktor peab otsustama, milliste
tooiilesannete tditmiseks on inimesi vaja ja millise koormusega, millised ametikohad ta loob.
Samuti on direktori iilesandeks hinnata kvalifikatsiooninduetele vastavust ja tootaja
valmisolekut vastaval ametikohal to6tada (Koolieelse lasteasutuse pedagoogide ..., 2002).

Erinevalt koolist on lasteaias paindlikkus oluliselt suurem — asutuse tasandil
otsustatakse, milles seisneb erivajadustega lastega tehtav t66, millised to6tajad ja kuidas selles
osalevad ning kuidas toimub meeskonnatdd. Suur vastutus on direktoritel, kellel peaks
toolilesandeid ametijuhenditesse sdnastades olema hea ettekujutus, mida oodata asutuse
personalilt voi millist tugiteenust tellitakse piirkondlikust keskusest. Ametijuhendi
koostamisel saab direktor toetuda kutsestandardile. Kaasava hariduse kontseptsioon eeldab
tihedat koostodd Opetajate ja tugispetsialistide vahel, ka meeskonnatdo korralduse eest kannab
praegu vastutust direktor. Kui eelnevalt refereeritud magistritoos (Aigro & Heinsalu, 2016) on
vaadeldud HEVKO-de tegevust koolitasandil, siis vdlja on kujunemas sarnane ametikoht ka
lasteaedades. Uuenev alushariduse seadus ja riiklik 0ppekava toovad kiisimused ressurssidest,
koostddst ja kattuvustest samuti esile (Haridus- ja Teadusministeerium, s.a., Vapper, 2021).
Ametijuhend sétestab eripedagoogi poolt tookava koostamise, kava esitamise sageduse ja
kellele tookava esitatakse (Parnu linna Raekiila ..., 2017). Kohustusliku kompetentsina on
Eripedagoogi kutsestandardis, tase 7 vilja toodud kompetents B.2.2 Oppetegevuse
planeerimine, mille tiheks tegevusniitajaks on oskus koostada tookava ldahtuvalt dppija
arengutaseme hindamisel tehtud jéreldustest ja arvestades dppekava noudeid (Kutsestandard.
Eripedagoog tase 7, 2018). Kuidas eripedagoogid lasteaedades oma t66d planeerivad, sh
tookava koostavad, ei ole seni uuritud.

Eripedagoogi kui tugispetsialisti roll on kaasava hariduse kontekstis lasteaias alles
kujunemas. Magistritoo uurimisprobleem on, kuivord rakendatakse kutsestandardis vilja
toodud kohustuslikke kompetentse erinevates lasteaedades, ametijuhendite koostamisel ning
mille poolest erineb eripedagoogi t66 Opetaja ja logopeedi omast. Uurimustdo eesmark on

vilja selgitada, milliste tegevuste kaudu teostuvad lasteaia eripedagoogide hinnangul ja
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dokumentatsiooni alusel kutsestandardis toodud kohustuslikud kompetentsid. T66
uurimiskiisimused on:

1. Milliste todiilesannete tditmist ametijuhendite alusel eripedagoogidelt lasteaias eeldatakse?
2. Milliseid tooiilesandeid lasteaia eripedagoogid enda sonul lasteaias tdidavad?

3. Kuidas koostavad eripedagoogid lasteaias oma tookava ja millised osad sellel on?

Metoodika

Valim

Kihtvalimi moodustasid Eesti lasteaedades to6tavad eripedagoogid. Eestis on Statistikaameti
2020/2021 a. andmetel 609 lasteaeda (Eesti Statistika, 2021). Haridus- ja
Teadusministeeriumi (2021) andmetel on 2020/2021. da populatsiooni suuruseks 199 lasteaias
tugispetsialistina to6tavat eripedagoogi. Valimisse holmati eripedagoogid, kellel on erialane
magistriharidus voi eripedagoogi kutse ja kelle ametinimetus on eripedagoog voi
eripedagoog-logopeed. Mugavusvalim hdlmas uurija jaoks varasemast koostdost tuttavaid
eripedagooge erinevatest Eesti piirkondadest.

Uurimuses osales 26 eripedagoogi erinevatest maakondadest iile Eesti. 19 kiisitletutest
mirkis enda ametinimetuseks ,,eripedagoog® ja seitse ,,eripedagoog-logopeed* (magistritdos
kasutatakse edaspidi mdlema téhistamiseks eripedagoogi nimetust). 11 vastanutest mérkis, et
lasteaias t0otab lisaks eripedagoogile ka logopeed ja liheksa vastanutest tdidavad enda sonul
ise lisaks eripedagoogi iilesannetele ka logopeedi iilesandeid. Kuues uuringus osalenud
lasteaias on vastajate sonul logopeedi ametikoht tditmata.

Eripedagoogide ettevalmistuse kohta saadi kiisitluse teel jairgmised andmed.
Magistrikraadi oli 73,1% (N=19) vastanutest omandanud Tartu Ulikoolis ning 26,9% (N=7)
Tallinna Ulikoolis, iilikooli I1dpetamise aasta oli vahemikus 1980-2020. Eripedagoogi kutset,
tase 7 omas 14 uuringus osalenut ja kahel vastajal oli eripedagoogi kutse, tase 8. Vastanute
tookogemus tugispetsialistina pracguses lasteaias varieerus jargmiselt: 6-11 aastat oli
eripedagoogina tootanud 14 ja 0-5a 12 vastajat.

Uuringus osalenud eripedagoogidest enamus tootab tdiskoormusega. 65% (N=17)
eripedagoogidest leidis, et kdik lapsed, kellele nad vahemalt kord nidalas tugiteenust
pakuvad, on erivajadustega lapsed; 30,8% (N=8) arvas, et kdik lapsed ei ole erivajadustega ja
iiks eripedagoog vastas, et ta ei tea seda. Eripedagoogi teenust pakuti vastajate sonul

maksimaalselt 42 lapsele ja minimaalselt 8 lapsele Oppeaastas, seejuures molemad darmused
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markisid dra koormusega 0,2 téotavad eripedagoogid. Koik 42 last, kellele 0,2 osakoormusega
eripedagoog teenust pakkus, hinnati tema poolt erivajadustega lasteks. Samas tiiskohaga
tootava eripedagoogi hinnangul, kes pakkus tugiteenust 41 lapsele aastas, ei olnud koik lapsed
erivajadustega. 15-st eripedagoogist, kes mérkisid kiisitluses, et pakuvad tugiteenust
eririihmas kéivatele lastele, hindas 13 eripedagoogi kdiki lapsi erivajadustega lasteks.

Ulevaade valimi tookoormustest on esitatud tabelis 2.

Tabel 2. Eripedagoogide (N=26) koormuse andmed kiisimustiku pohjal.

Tookoormus Riihmade arv Laste arv, kellele N %
lasteaias eripedagoog sel dppeaastal
tugiteenust pakub

1,0 8-18 8-41 18 69,2
0,8 6 11-24 2 7,7
0,5 6-12 12-20 2 7,7
0,3 4 9 2 7,7
0,2 4-6 8-42 2 7,7

Uuringu kéigus saadeti uurijale analiitisimiseks 26 kiisitluses osalenud lasteaiast 12
eripedagoogi ametijuhendit viiest maakonnast (Parnumaa, Tartumaa, Viljandimaa, Vorumaa,
Jarvamaa) ja 4 eripedagoogi todkava. Tulenevalt asjaolust, et kiisitlus oli anoniiiimne, ei ole

voimalik tookavasid ja ametijuhendeid viia kokku kiisitlusele vastanud eripedagoogidega.

Andmekogumine
Informatsiooni saamiseks iile Eesti paiknevate eestikeelsete lasteaedade kohta kus on t661
eripedagoog, tutvuti valdade ja linnade kodulehtedel esitatud informatsiooniga. Samuti
suheldi tuttavate eripedagoogidega ja nemad jagasid lisaks oma kontakte. Sobiva lasteaia
leidmisel saadeti direktori meiliaadressile palve osaleda uuringus (Lisa 2). P66rdumine
uuringus osalemiseks edastati ca 100 lasteasutusele. Lasteasutuse direktori ja eripedagoogi
nousolekul edastati uurija poolt ankeet eripedagoogile ning direktoril paluti uurijale saata
lasteasutuses tootava eripedagoogi ametijuhend.

Andmekogumine viidi 1dbi 2021. a. Andmeid koguti kahel viisil: ankeedi ja
dokumentatsiooni analiiiisi kaudu.

Ankeet sai valitud eelkdige seetodttu, et kiisitletavad asuvad erinevates maakondades
iile Eesti ja veebivormis kiisimustiku tditmine on mugav ja kiire, voimaldab vastajal oma t66d

kirjeldada. Kiisimustik vormistati Google Formsis. Magistritoé andmete kogumiseks kasutati
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autori koostatud kiisimustikku (Lisa 3). Kiisimustiku koostamisel todtati eelnevalt 1dbi
kutsestandard Eripedagoog, tase 7 (2018), tugineti Koolieelse lasteasutuse riiklikule
oppekavale (2008) ning Aigro ja Heinsalu (2016) magistritddle. Ankeedi osadeks olid:

1. Taustandmed: vastaja todstaaz, korgkooli lopetamise aasta, millises korgkoolis haridus
omandati, ametinimetus lasteaias, eripedagooogi kutse olemasolu ja teemaga seotud asutuse
info (millised rithmaliigid on lasteaias, mitmele lapsele pakutakse tugiteenuseid dppeaasta
jooksul, logopeedi ametikoha olemasolu, eripedagoogi koormus lasteaias).

2. Eripedagoogide néited oma todiilesannetest lasteaias. Kiisiti, milliseid kohustuslikke
kompetentse/tegevusi, kuidas ja millises ulatuses kasutatakse erivajadustega laste
arendamisel. Tooiilesannete kohta esitati 25 kiisimust, millest 14 oli valikvastustega ja 11
avatud vastusega kiisimust.

3. Ametijuhendit puudutav info: dokumendi struktuur, eripedagoogi kaasatus ametijuhendi
koostamisse ning hinnang ametijuhendis kajastuvate todiilesannete kattuvuse kohta
tegelikkusega. Kiisimustik koosnes 5 kiisimusest, millest 4 olid valikvastustega ja 1 avatud
vastusega kiisimus.

Ankeedi katsetamiseks ja parandamiseks viidi 1dbi prooviuuring lasteaias tootava
eripedagoogiga. Kuna andmekogujal puudus kogemus e-kiisitluse vormis saadud andmete
haldamisega, siis proovikiisitlus voimaldas hinnata vajaminevaid tegevusi andmetega
opereerimisel. Pilootuuringust selgus, et kiisimused olid arusaadavad ja vastatavad ning
mingeid tdiendusi ankeeti sisse ei viidud. Pilootuuringus osalenud eripedagoogi vastused lisati
tema nousolekul valimisse.

Ankeet paluti tdita aprillis ja tagastada see kahe niddala jooksul. Kahe nédala
mooddumisel saadeti korduvteatis uuringus osalenud lasteasutuste eripedagoogidele palvega
tdita ankeet neil, kes veel ei ole joudnud seda teha. Seoses vihese aktiivsusega podrduti
tdiendavalt Eesti Eripedagoogide Liidu poole palvega edastada ankeet {ihenduse litkmete
kaudu lasteia eripedagoogidele ja tdiendav kiisitlus viidi 14bi 2021. a septembris Tartu
Ulikooli praktikajuhendajate koolitusel osalenud eripedagoogide hulgas.

Lasteaias kasutatav dokumentatsioon, mida analiiiisiti, oli eripedagoogi ametijuhend ja
tookava. Eripedagoogi ametijuhendi saatis asutuse direktor, dppealajuhataja voi eripedagoog
uurija isiklikule meiliaadressile. Samuti saadeti uurija isiklikule meiliaadressile

eripedagoogide poolt nende iihe-kahe kuu todkava.
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Andmeanaliiiis

Tulenevalt t66 eesmargist ja uurimiskiisimustest kasutatakse uurimistoos kvantitatiivset ja
kvalitatiivset andmeanaliiiisi. Kiisitluse tulemusena saadud andmed sisestati ja korrastati
Microsoft Exceli tabelis. Arvtunnused saadi jérjestuskiisimustes antud eelistuste pohjal ning
valikvastustega kiisimustes méargitud vastuste alusel. Andmete kirjeldamiseks kasutati
statistilistest meetoditest sagedustabelit. Korge suhteline sagedus kirjeldab vastanute poolt
koige enam eelistatud vastusevarianti (Rootalu, 2014).Vabavastuste korral anti sonalistele
vastustele arvvairtus ning saadud arvvéartuste alusel saadi vastuse esinemissagedus.

Kvalitatiivset sisuanaliiiisi rakendati ametijuhendite ja tookavade analiiiisiks, mis
sobib suure mahuga tekstiliste andmete analiilisiks (Elo & Kyngés, 2008). Andmete
analiiiisimisel kasutati induktiivset ldhenemisviisi. Selline ldhenemisviis sobib peamiselt
viheuuritud teemade puhul, milles otsitakse seaduspdrasusi jarelduste tegemiseks (Induktiivne
strateegia, s.a). Kvalitatiivsete andmete analiiiisiks kasutati QCAmap tarkvara (Mayring,
2014). Programm vodimaldab tekstis mérkida tdhenduslikke infoiihikuid, mille alusel loodi
koodid ja neist omakorda kategooriaid, mis on seotud uurimiskiisimusega ja hinnata nende
esinemise sagedust (Qualitative Content Analysis // QCAmap, 2020). QCAmapi abil
analiiiisiti uurimiskiisimusega "Milliste todiilesannete tditmist ametijuhendite alusel
eripedagoogidelt lasteaias eeldatakse?" seotud andmeid.

Ametijuhendite analiilis jaotati kaheks: esmalt uuriti ametijuhendi struktuuri otsides
vastust jargnevatele kiisimustele: Millisele ametikohale juhend on koostatud? Millised on
ametijuhendi pohiosad? Millised on ebatiitipilised iilesanded voi lisaiilesanded, mida
eripedagoogidelt oodatakse? Tekstist eristati késitsi kiisimustele vastavad tdhenduslikud
iiksused ja anti neile nimetused. Parast kodeerimist teostati teksti iilekodeerimine, lisati voi
muudeti vajadusel koode ja tihenduslike iiksusi. Ulekodeerimise jirgselt oli koode 11.
Reliaabluse tdstmiseks kodeeriti kaaskodeerija poolt kdik ametijuhendid veelkord ja tema
ettepanekul lisati tdiendavalt kaks koodi. Enamik koode kattusid ja erinevuste suhtes, mis
seisnesid peamiselt tolgendustes, jouti konsensuseni. Koodidest moodustati alakategooriad ja

neist kategooriad. Ndide on esitatud tabelis 3.

Tabel 3. Vastused ankeedi kiisimusele ,,Milliseid eripedagoogile ebatiiiipilisi todiilesandeid

olete tditnud sel dppeaastal?*

Kood Alakategooria Kategooria

riihmadpetaja Opetaja
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lasteaiadpetaja

logopeed-eripedagoog tugispetsialist asendatavad ametikohad
tasandusriihma logopeed

Opetaja abi Opetaja abi

abistav personal

Lisaks analiiiisiti ametijuhendis vélja toodud todiilesannete vastavust Eripedagoogi
kutsestandard, tase 7 kohustuslike kompetentsidega. Selleks moodustati koodide alusel seitse
kategooriat, mis tulenesid kutsestandardi kohustuslikest kompetentsidest. Lisas 4 on vilja

toodud suunatud sisuanaliiisist 1dhtuvalt moodustunud koodid ja kategooriad.

Tulemused

Magistritoo kdigus saadud tulemused esitatakse uurimiskiisimuste kaupa. Kdigepealt
analiiiisitakse eripedagoogide ametijuhendeid. Seejérel esitatakse uuringus osalenud
eripedagoogidelt kiisitluse teel saadud andmed ning 10puks analiiiisitakse eripedagoogide

tookavasid.

Lasteaia eripedagoogi ametijuhend
Andmeid eripedagoogi ametijuhendi kohta saadi kahel viisil: eripedagoogide (N=26)
kiisitlusest ning ametijuhendite (N=12) analiiiisimise teel.

20 eripedagoogi mérkis, et neile on lasteaias koostatud ametijuhend. Kaks
eripedagoogi vastas, et ametijuhend on koostatud tugispetsialistidele tildiselt ja iiks
eripedagoog mérkis, et ametijuhend on koostatud pedagoogilistele tootajatele tildiselt. Kolme
eripedagoogi sonul neil ametijuhend puudub. 23-st eripedagoogist 13 maérkisid, et ei oska
vélja tuua eripedagoogi ametijuhendi pdhiosi. Vabavastusena mirgiti nt "ei oska peast
nimetada, paberit ei ole kies", "ei tea peast". Ulejidinud eripedagoogid tdid ametijuhendi
pohiosadena vilja iildosa, digused, kohustused ja tootilesanded.

Kiisimusele, kuidas koostati lasteaias eripedagoogi ametijuhend, jittis kuus
eripedagoogi vastamata. Seitse kiisitletut vastas, et ei tea seda. Kuuel korral toodi vélja, et
juhtkond koostas ning kuuel korral méargiti, et aitasin ise ametijuhendi koostamisele kaasa.
Uks eripedagoog vastas, et ametijuhend on hetkel koostamisel.

Ametijuhendite (N=12) analiiiisil saadud tulemused esitatakse kategooriate kaupa.
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Kiisimusele ,,millisele ametikohale juhend on koostatud?* vastustest tekkis neli
alakategooriat. Ametinimetus oli mérgitud 11 ametijuhendis: neljal juhul mérgiti
ametinimetuseks eripedagoog, neljal korral eripedagoog-logopeed, kahel korral logopeed-
eripedagoog ja iihel korral logopeed ning iihel korral ametinimetus puudus. Liitnimetuse
korral olid vastajad ankeetkiisitluse pohjal Iopetanud magistridppe voi sellega vordsustatud
oppe perioodil 1980 - 2014 ja nad téitsid ka logopeedi tilesandeid.

Kiisimuse, millised on ametijuhendi pdhiosad, vastustest tekkis seitse pohiosa:
oigused, iildsétted, t60 sisu, koostdo, vastutus, kvalifikatsiooninduded, 10ppsitted (vt tabel 4).
Keskmiselt on ametijuhendites kajastatud viis pohiosa, kdik pohiosad olid esindatud iihes

ametijuhendis.

Tabel 4. Ametijuhendite (N=12) struktuur moodustunud pdhiosade alusel.

Ameti- Oigu- Uld- Toé6 Vastutus  Kvalifikatsiooni  Koos-  Lopp-  Kok-

juhend sed  sdtted sisu nduded t00 sétted ku

Al X X X X
A4
Al2
A6
A7
A 10
A5
All
A8
A2
A9
A3
Kokku 11 11 10 9 7 3 1

o T T B T e T T e
HKok X ) X K X K K M K]
Moo A
T TS T e
HoH X K K
>
— W A A A B L WL WL L

MR XX X X
=

Koikides ametijuhendites esineb koostdo ndue peamiselt ,, T66 sisu® all, kuid kolmes
ametijuhendis on koost66 noue eraldi punktina vélja toodud. Néiteks ametijuhendis A7 on
koostootegevuse all toodud vilja tegevusnditaja ,,Mitmetasandiline koostdd tagab lapse
igakiilgse arengu", kus on méiratletud lasteaia personali tegevused, nt ,,muusikadpetaja tagab
lapse eakohase arengu, majandusjuhataja tagab inventari remondi ja materjalide

muretsemise®. Ametijuhendis on selliselt mérgitud 7 isikut, kellega koostodd teha.
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Eripedagoogi tegevusteks on kdigi riihmade to6tajate ndustamine, Uirituste organiseerimine,
pidudel osalemine, koost6d Oppeasutuste siseste ja viliste tugisiisteemidega. Ametijuhendis
A1 kajastub koostd6 samuti eraldi punktina, kus on toodud eripedagoogi tegevused, nt votab
osa maja arengukava, aastakava ja Oppekava koostamisest, votab osa pedagoogilise ndukogu
koosolekutest ja lithikestest infondupidamistest, osaleb koolivalmiduse hindamisel, jne.

11 ametijuhendis on toodud vélja tugispetsialisti digused, nt saada abi ja ndu
juhtkonnalt, tdstatada kiisimusi pedagoogilises ndukogus, saada vajalikku t66- ja erialast
taiendkoolitust, saada vajalikke dppe- ja mdnguvahendeid, teha ettepanekuid t66
tulemuslikkuse tdstmiseks, jne. Kiimnes saadetud ametijuhendis on vilja toodud iildsitted ja
t60 sisu. Uldsétetes on tavaliselt mirgitud ametinimetus, kellele tootaja allub, todaja pikkus
(35 tundi nidalas), keda asendab ja millistest seadusaktidest juhindub. T66 sisuna mérgitakse
tegevused, millega tugispetsialist peab lasteasutuses tegelema. Eripedagoog, tase 7
kutsestandardi alusel oli ametijuhendites esile toodud alati hindamise, Opetamise ja
ndustamise kompetentsid, kdige harvem (5 ametijuhendis) aga dpikeskkonna kujundamise

kompetents. Tulemused on esitatud tabelis 5.

Tabel 5. Ametijuhendites (N=10) kajastatud eripedagoogi kohustuslikud kompetentsid ,, T66

sisu‘ all.
Kompetentsid Néide (muutmata sdnastus) Ametijuhendite
arv
Oppija ,Markab, uurib ja hindab lapse erivajadust, dppeaasta 10
erivajaduse alguses hindab tasandusrithma", selgitab dppeaasta
markamine ja alguses vilja logopeedilist voi eripedagoogilist abi
hindamine vajavad lapsed*.
Opetamine ,»lgale lapsele ea- ja vdimetekohane arendamine", 10
,.korraldab individuaal-koneravitunnid", ,,viiakse
vajadusel 1dbi individuaalsed t66d lastega".
Eripedagoogiline ,,Eripedagoog ndustab Opetajaid ja lapsevanemaid 10
ndustamine ja lapse erivajadusest ldhtuvalt", ,,viib l&bi koolitusi
mentorlus lasteasutuse personalile ja lastevanematele",
,vajadusel soovituste andmine vanematele ja
Opetajatele", ,,ndustab haridusasutuse totajaid".
Oppetegevuse ,,Oppe ja kasvatustegevuse planeerimine", ,,t6 on 9
planeerimine vajaduste alusel planeeritud ja 1dbi viidud"
Professionaalne  ,,Analiiiisib jérjepidavalt oma t66d", ,,tdiendab end 8
enesearendus pidevalt ja hoiab kursis", ,,reflektsioon ja

professionaalne enesearendus", ,,0salemine
valdkondlike t66juhendite koostamisel", ,,erialaste
teadmiste jirjepidev tdiendamine".
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Arendus-, ,Erivajadusega lastele suunatud dppevara 6
loome- vdi koostamine", ,,organisatsiooni arengut suunavate
teadustegevus dokumentide kavandamine", ,,eripedagoog uurib ja
eripedagoogika  kirjeldab lapse kognitiivset arengut, psiitihilisi
valdkonnas protsesse", ,,koostab Oppematerjale, rikkumata

autorikaitsega seotud aspekte".
Opikeskkonna »Kujundab turvalise, tervisliku, dppimist toetava", 5
kujundamine ,,iga lapse turvalisus on tagatud rithmas".

Vastutus on kajastatud tiheksas ametijuhendis. Osades ametijuhendites on vastutus
iildistatud, nt A11 ,,eripedagoog vastutab kidesoleva ametijuhendiga temale pandud kohustuste
ja tooiilesannete tditmise eest seaduses voi haldusaktis sétestatud korras". Ametijuhendis A7
ei ole pohiosana t66 sisu vélja toodud, kuid eripedagoogi vastutus on kajastatud pdhjalikult,
sisaldades kuute punkti. Vastutus hdlmab t66alase dokumentatsiooni korrektset vormistust
ning téhtajalist esitamist, lapsele eripedagooglise abi tagamist, dppe- ja kasvatustoo
efektiivsust, professionaalsust, ohutustehnika-, tookaitse- ja tuleohutuse nduete tditmist ning
lapse turvalisuse tagamist rithmas.

Kvalifikatsiooninduded olid kirjas seitsmes ametijuhendis, need langesid kokku
riiklikult kehtestatuga. Uhes ametijuhendis oli vilja toodud 18ppsitted, milles mérgiti, et
ametijuhend on lahutamatu osa t66lepingust ja mdlemale osapoolele jdab liks eksemplar ning
tugispetsialist kinnitab allkirjaga, et on tutvunud ametijuhendiga ja kohustub seda tditma. Uks
ametijuhend kajastas eelkdige tehtavat t66d ning antud ametijuhendil oli lisaks mirge, et on
toolepingu iiks osa. Teistel saadetud ametijuhenditel ,,Ioppsite* puudub, mis on asendatud
markega, et antud ametijuhendit muudetakse vastavalt tookorralduse muutmisele. Antud

mérge esineb ametijuhendil A4, AS, A6, A10 ja A12.

Eripedagoogi tooiillesanded kiisitluse alusel
Ankeedis kiisiti eripedagoogidelt kutsestandardi kompetentside (7) kaupa, milliseid
toolilesandeid nad lasteaias Oppeaasta ldikes tdidavad. Enamiku eripedagoogide (N=19)
arvates kattus suuremas osas ametijuhendi sisu ja tegelikud tddiilesanded. Uhe uuringus
osalenud eripedagoogi arvates on kattuvus téielik. Kuus vastajat jéttis sellele kiisimusele
vastamata.

Oppija erivajaduste mérkamine ja hindamine. Selgus, et pooled kiisitluses osalenud
eripedagoogid (N=13) hindavad kdigi lasteaeda saabuvate uute laste arengutaset, valiku
sagedus 0,37 (kdigist antud kiisimuses pakutud seitsmest vastusevariandist, millest

eripedagoog vois valida mitu, oli see kdige enam valitud vastus). Samuti peavad vastanud
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eripedagoogid (N=10) oluliseks hinnata lapsi, keda opetaja mérkab ja suunab, valiku sagedus
0,28. Ulejiianud variante, milleks olid: lapsevanemad pddrduvad, logopeed suunab,
dokumentatsiooni alusel, juhtkond suunab ja muu, méargiti vihem (N=4). Muu variandi alla
lisati: ,,mone muu asutuse logopeed voi eripedagoog soovitas", ,,lapse esmase arengu
hindamise viin 1dbi perevestlusena lapse lasteaeda tulemisel ja sealt selgub abivajadus",
,psiihholoog palub {ile vaadata", ,.kuna ametis uus ja eelnevalt polnud lastega tuttav, vestlen

isiklikult koigi lastega va sdim." (vt tabel 6).

Tabel 6. Kuidas jouavad eripedagoogini lapsed, kelle arengut ta hindab (esimese ja teise
valiku alusel).

Valikuks Esimese Esimese Kumulatiiv- Teise Teise Teise valiku
pakutud valiku valiku ne valiku valiku  kumulatiiv-
variandid vastajate  suhteline sagedus (%) vastajate suhteline ne

arv (N)  sagedus arv(N)  sagedus sagedus (%)
Hindan koiki 13 0,37 37 1 0,04 4
uusi lapsi
Opetaja 10 0,28 65 7 0,34 38
mérkab ja
suunab
Logopeed 4 0,11 76 3 0,15 53
palub hinnata
Muu 3 0,08 84 1 0,04 57
Lapsevanemad 2 0,06 90 6 0,29 86
poorduvad
Dokumentats 2 0,06 96 1 0,04 90
iooni alusel
valin
Juhtkond 1 0,04 100 2 0,10 100
otsustab

Oppekava valdkondadest, mida eripedagoog ise hindab, mérkisid vastajad #ra kuus
valdkonda: tunnetus- ja dpioskused (N=20), keel ja kone (N=11), minguoskused (N=11),
sotsiaalsed oskused (N=8), enesekohased oskused (N=7) ja matemaatika (N=7). Ulejiénud
viit dppekava valdkonda voib pidada eripedagoogide seisukohast viheolulisteks (N=3).
Kiisitlusest ilmnes, et pooled eripedagoogid (N=13) peavad vajalikuks hinnata korraga mitut
oppekava valdkonda. Enam hinnatakse koos ménguoskusi ning tunnetus- ja dpioskusi (N=9),
ménguoskusi ning keele ja kone valdkonda (N=8). Teisi kombinatsioone esines vihemal

madral (vt tabel 7).
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Tabel 7. Eripedagoogide poolt lapse juures hinnatavad dppekava valdkonnad.

Oppekava Esimese  Esimese Kumulatiiv- Teise Teise Kumulatiiv-

valdkonnad eelistuse  eelistuse ne eelistuse  eelistuse ne
vastajate  suhteline sagedus (%) vastajate suhteline sagedus (%9

arv sagedus arv sagedus

Tunnetus- ja 20 0,28 28 3 0,10 10

opioskused

Keel ja kone 11 0,15 43 5 0,18 28

Minguoskused 11 0,15 58 2 0,06 34

Sotsiaalsed 8 0,11 69 6 0,21 55

oskused

Matemaatika 7 0,10 79 3 0,10 65

Enesekohased 7 0,10 89 4 0,13 78

oskused

Eesti keel kui 4 0,05 94 3 0,10 88

teine keel

Mina ja keskkond 3 0,04 98 1 0,03 91

Kunst 1 0,01 99 2 0,06 97

Muusika 1 0,01 100 0 0 97

Liikumine 0 0 1 0,03 100

Vastustest selgus, et lapse arengut hinnatakse erinevate meetodite abil. Enamus
eripedagooge (N=25) mirkis, et nad hindavad lapse arengut enda poolt koostatud iilesannete
abil. Hindamisel kasutatavateks meetoditeks on ka lapse tegevuse vaatlemine rithmas (N=24)
ja lapse oskuste hindamine testiga (N=24), vestlus tiiskasvanutega (N=19). Koiki kuut
meetodit, milledeks olid kiisimustikus: lapse tegevuse vaatlemine rithmas, lapse vaatlemine
Opetaja poolt ldbi viidud tegevustes, lapse oskuste hindamine enda poolt koostatud
iilesannetega, lapse oskuste hindamine testiga, vestlemine lapsega, vestlemine vanematega,
kasutavad enda sonul 12 eripedagoogi. Juurde mérkis iiks vastaja ,,lastega kaasnevate
dokumentide ja eelnevalt 14bi viidud uuringutega tutvumine*.

Kiisitluse pdhjal viivad eripedagoogid laste arengutaseme hindamise 14bi valdavalt
stigisel ja kevadel (N=17). Ainult siigisel hindab lapse arengutaset enda sdnul iiheksa
eripedagoogi ning iiksnes kevadel kaheksa eripedagoogi. Kolm eripedagoogi markisid, et
tdiendavad uuringud toimuvad vastavalt vajadusele Oppeaasta jooksul ja iiks vastanud
eripedagoogidest viib lapse arengu hindamise 14bi talvel.

Oppetegevuse planeerimine. Uuringus osalenud eripedagoogid (N=26) viitsid, et
koostavad tookavasid sagedamini dppeaastaks (N=9) voi nddalaks (N=7). Kiisimusele:
"Millised pdhiosad on Teie todkaval" vastas 16 eripedagoogi, et nende tookava koosneb
kahest osast: hinnang lapse arengule ja eesmargid. Kolm eripedagoogi todkava koosnesid

ithest osast, milleks on piistitatud eesmargid ja kuuel eripedagoogil kolmest v3i rohkemast
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osast, nt ,,arendatavad oskused, tegevuste sisu ja mérkused", ,,individuaalne t66 lastega,
vestlused kolleegidega, kogu kollektiivi voi alariihma koosolekud ja dokumentatsiooni
taitmine". Lisaks mérgitakse eripedagoogide poolt tookavadesse lapse arendamisega seotud
tegevused (N=8); Oppetd0s kasutatavad vahendid (N=5); arendamist vajavad valdkonnad
(N=5); alateemad, mida valdkonna sees arendatakse, nt kone valdkonnas sonavara (N=3) ja
meetodid (N=3). Enne tugiteenuse pakkumist tuuakse tookavas tdiendava informatsioonina
vélja lapse poolt varasemalt omandatud oskused (N=7).

Kolm eripedagoogi vastasid, et tddkavasse nad infot ei mérgi, nt ,,To0kavas e1 mirgi
infot iiles. Info sisestan Eliisi.", ,,Esitatavas tookavas neid pole, on oma paevikus/mirkmetes."
voi ,,Mul on iga lapse jaoks oma kaust, kuhu mérgin jooksvalt tema kordaminekud ja t66
kiiigus ilmnevad arendamise vajadused." Uhe eripedagoogi poolt toodi vilja, et ,,kuna to6tan
ainult erivajadustega lastega, ei saa ma endale teha pikemaid eesmirke. Pean ldhtuma
lapsest".

Kiisimusele, kes eripedagoogi todkava iile vaatab, vastasid eripedagoogid sagedamini
(N=15), et tddkavasid juhtkonna poolt ei kontrollita. Ulejisnud juhtudel mérgiti, et peamiseks
kontrollijaks on dppealajuhataja (N=7), iihel juhul direktor ja iihel juhul oli muu variandina
juurde lisatud Opetaja/lapsevanem. Kiisimuse, millal hindate t66 tulemuslikkust, teete
kokkuvdtteid ja markmeid tookavas sonastatud eesmarkide kohta, vastustest selgus, et
eripedagoogid (N= 26) hindavad valdavalt t66 tulemuslikkust kas kord kuus (N=9), vdi kord
nddalas (N=6). Harvemateks hindamise sagedusteks maérgiti kord aastas (N=2) ja kord
kvartalis (N=2).

Opikeskkonna kujundamine. Kiisimusele, millises dpikeskkonnas tddtate lastega,
kellele tugiteenust pakute, vastasid uuringus osalenud eripedagoogid (N=25), et
tookeskkonnana kasutatakse oma kabinetti. 18 eripedagoogi kasutab lisaks kabinetile veel
rithmaruumi ja vajadusel kasutab nendest 4 eripedagoogi ka dueala.

Muudatuste tegemistel dpikeskkonnas erivajadusega dppija toetamiseks on
eripedagoogid (N=9) enda sonul enam tihelepanu podranud fiiiisilise keskkonna muutmisele,
peamiselt iimberpaigutused kabinetis, kuid on loodud ka ,,minikeskusi dpitu kinnistamiseks",
,viidud erivajadusega dppija riilhmakeskkonnast vélja", ,,Joodud ligipadsu ratastooliga".
Nendest kolm eripedagoogi leidsid tdiendavalt, et riihmakeskkonnas teeb muret ruumipuudus.
Lisaks olid samal arvamusel veel kuus eripedagoogi, nt vastati ,,eraldi rahulikku ruumi oleks
vaja", ,,rohkem ruumi, eraldumise pesasid", ,,pesa voi nurgakest, kus laps saaks olla“ ning iihe

eripedagoogi arvates voiks vihendada laste arvu riihmas.
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Tahelepanu pooratakse dppevahendite tdiendamisele (N=7), nt ,,juurutatud on
visuaalseid vahendeid laste tdhelepanu piitidmiseks". Muu vastuse variandina tdid kaks
eripedagoogi vilja, et on votnud kasutusele digivahendid. Erivajadustega laste erinevates
opikeskkondades tdiendavate muudatuste tegemiseks ei ndinud osa eripedagooge (N=6)
vajadust, nt kirjutati ,,meie rithmas on laste jaoks kiillalt hea dpikeskkond ja tublid
kogemustega Opetajad" voi jéeti vastamata (N=5).

Opetamine. Kiisimusele, milliseid dppekava valdkondi arendate teie ise erivajadustega
lastel eripedagoogi tugiteenuse raames, vastas enamus eripedagooge (N=18), et nad
arendavad lapse tunnetus- ja opioskusi. Oluliseks peeti ka keele ja kone valdkonna arendamist
(N=12). 11 eripedagoogi pidas vajalikuks arendada mitut dppekava valdkonda, kodige
sagedamini esinevateks kombinatsioonideks olid mdnguoskused ning tunnetus- ja dpioskused
(N=7), manguoskused ning keel ja kdne (N=6), mdnguoskused, tunnetus- ja dpioskused ning
keel ja kdne (N=6), mdnguoskused, tunnetus- ja dpioskused ning matemaatika (N=6) (vt tabel

8).

Tabel 8. Eripedagoogi tugiteenuse raames arendatavad dppekava valdkonnad.

Oppekava Esimese Suhteline Kumula Teise Suhteline Kumulati
valdkonnad eelistuse  sagedus  tiivne eelistuse  sagedus ivne
vastajate sagedus  vastajate sagedus

arv (%) arv (%)

Tunnetus- ja 18 0,33 33 4 0,11 11

opioskused

Keel ja kone 12 0,22 55 6 0,16 27

Minguoskused 8 0,14 69 3 0,07 34

Matemaatika 6 0,11 80 4 0,11 45

Sotsiaalsed 3 0,06 86 7 0,19 64

oskused

Enesekohased 3 0,06 92 5 0,14 78

oskused

Eesti keel kui 3 0,06 98 3 0,07 85

teine keel

Mina ja 1 0,02 100 4 0,11 96

keskkond

Kunst 0 0 1 0,02 98

Liikumine 0 0 1 0,02 100

Kiisimusele, millises vormis pakute eripedagoogi teenust lastele, vastati:
individuaalselt oma kabinetis (N=22), oma kabinetis lastele 2-3 kaupa (N=7), viiakse lébi
oppetegevus kogu rithmale (N=4), individuaalselt riihmaruumis (N=3) ja 2-3 kaupa
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rithmaruumis (N=2). Kdige vdhem kasutatavaks tugiteenuse vormiks eripedagoogide hulgas
oli osalemine riihmategevuses, toetades abivajavat last (N=1).

Eripedagoogiline noustamine ja mentorlus. Kiisimusele, kuidas toetate dpetajat
erivajadustega laste tegevuste planeerimisel rithmas, vastasid eripedagoogid, et dpetajatele
soovitatakse kirjandust erivajaduse kohta (N=9) v4i kutsutakse dpetajat vaatlema
eripedagoogi tédd (N=7). Uks eripedagoog tdi vilja, et vaatleb dpetajate poolt libiviidud
oppetegevusi ning vajadusel annab soovitusi. Vabas vormis lisati (N=1) juurde, et
,koostatakse koos Opetajaga individuaalseid arengukavasid".

Vastates kiisimusele, milliste dppekava valdkondade arendamisel vajavad opetajad
erivajadustega lapse dpetamisel abi rithmakeskkonnas, on eripedagoogide kogemus, et enim
abi vajatakse keele ja kdne (N=9), tunnetus- ja dpioskuste (N=8) ning sotsiaalsete oskuste

Opetamise valdkondades (N=5) (vt tabel 9).

Tabel 9. Valdkonnad, milles dpetajad vajavad eripedagoogide hinnangul abi erivajadusega

laste Opetamisel rithmakeskkonnas.

Oppekava Esimese Esimese Esimese Teise Teise Teise
valdkonnad eelistuse  eelistuse  eelistuse eelistuse  eelistuse eelistuse
vastajate  suhteline kumulati vastajate suhteline kumulati
arv sagedus ivne arv sagedus ivne
sagedus sagedus
% %
Keel ja kone 9 0,38 38 4 0,18 18
Tunnetus- ja 8 0,34 72 7 0,30 48
opioskused
Minguoskused 2 0,08 80 3 0,13 61
Sotsiaalsed 2 0,08 88 5 0,22 83
oskused
Enesekohased 1 0,04 92 0 0
oskused
Mina ja keskkond 1 0,04 96 0 0
Muusika 1 0,04 100 0
Eesti keel kui 0 0 1 0,04 87
teine keel
Matemaatika 0 0 2 0,09 96
Kunst 0 0 1 0,04 100

Kiisimustikus uuriti, milliseid soovitusi eripedagoogid on dpetajatele andnud
erivajadustega lapse rithmakeskkonna muutmiseks. Kuue eripedagoogi hinnangul on dpetaja

tegevuses koik korras ja soovitusi selle tottu ei anta, nt vastati, et ,,meil on vdga padevad
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dpetajad, kes ei vaja minu soovitusi". Ulejiinud vastused jagunesid jirgmiste tegevuste vahel:
ruumi ja aja planeerimine (N=5), nt ,,rithmaruumide planeerimine vastavalt laste omadustele",
minguvahendite valik (N=4).

Uuringus osalenud eripedagoogid tdid vilja, et lapsevanemaid on ndustatud mitmel
erineval teemal. Kdige enam on késitletud lapse arenguga seotud probleeme (N=9) nt
koneprobleemid (N=8). Lisaks anti ndu veel koolivalmiduse kiisimustes (N=6) ja
minguoskuste valdkonnas (N=2).

Kiisimusele, missugustel teemadel on vajanud juhtkond eripedagoogilist ndustamist
sel Oppeaastal, vastas 8 eripedagoogi, et seda pole vaja ldinud. Lasteaia juhtkond kiisib
eripedagoogilt ndu koolivalmiduse kiisimustes (N=4), lapsele sobiva riihma planeerimisel
(N=4), suhtlemisel vanematega (N=3). Samuti on juhtkond ndu kiisinud majavélise
tugiteenuse vajalikkuse kohta (N=2), personali eripedagoogilise koolituse vajalikkuse (N=1),
psiitihiliste protsesside sisu kohta (N=1).

Professionaalne enesearendamine. Antud kompetents hdlmab tegevusnditajaid, mille
alusel eripedagoog analiiiisib enda oskusi ja teadmisi, hoiab ennast kursis uuendustega
eripedagoogika valdkonnas ning méératleb oma koolitusvajadused (Eripedagoogi
kutsestandard, tase 7, 2018). Tdiendkoolitusi valides on eripedagoogidel (N=17) soov
tdiendada oma erialaseid oskusi, mida pohjendati nii: ,,pole kaasaegsete suundadega piisavalt
kursis", ,.et pidevalt ei seataks kahtluse alla minu oskusi antud valdkonnas", ,,ei tunne end
nende teemadega kokku puutudes kdige kindlamalt", ,,igapdevane vajadus". Tdiendkoolituse
valimist pdhjendati ka huviga eripedagoogika valdkonnas toimunud muudatuste kohta (N=4).
ja todga seotud tdiendavate teadmiste omandamise vajadus nt ,,lasteaias puudub logopeed"
(N=1). Soovitavate teemadena nimetati jargnevaid:

e Opetamine, sh kdnearendus (N=6), kditumishéirete {iletamine (N=6);

e Opikeskkonna kujundamine, nt voorkeelse lapsega arvestamine rithmas (N=2);

e Oppija erivajaduste hindamine, nt psiiiihiliste protsesside uurimine (N=2);

e Jppetegevuse planeerimine (eesmarkide seadmine ja sonastamine (N=1)).

e ndustamine ja mentorlus (katkiste perede teema (N=1)).
Viis eripedagoogi ei tundnud vajadust tdiendkoolituste jérele, vastati nt ,,Otseselt ei vaja, valin
kui leian sobiva", "Olen pika kogemusega eripedagoog ning saanud palju koolitusi. Pigem
kuluks dra vestlusring kolleegidega".

Arendus-, loome- voi teadustegevus eripedagoogika valdkonnas. Arendustegevused,

milles eripedagoogid oma asutuses enda sonul dppeaasta jooksul osalevad, on peamiselt
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arengu- ja oppekava koostamine (N=10). Kuus eripedagoogi vastas, et ei ole veel
arendustegevuses osalenud, nt ,,sel dppeaastal ei ole veel kusagil osalenud", ,,ei ole veel
joudnud". Eripedagoogid on osalenud ka lasteaeda kompetentsikeskuste loomisel (N=3),
koolituste kavandamisel (N=2), asutusesisese dokumentatsiooni korrastamisel (N=1).

Kiisimusele, milliseid lasteaia erivajadustega lastega seotud teemasid peate vajalikuks,
et iilikoolides uuritaks, tdid 20 eripedagoogi vilja kaks peamist teemat: sotsiaalsete oskuste
opetamine (N=5) ja erivajadustega lastega seonduv oppekorraldus (N=5), nt ,,sobitusrithmade
efektiivsus", ,,tasandusriihmade to6voime ja tulemuslikkus®.

Uuringus selgus, et osalenud eripedagoogid (N=19) toid vélja ka eripedagoogile
ebatiilipilisi tooiilesandeid, mida nad tdidavad. Niiteks dpetaja asendamine (N=11), logopeedi
t60 (N=4) (eripedagoogid, kes ametijuhendi jérgi ei pea tiitma logopeedi iilesandeid),
HEVKO iilesanded (N=5) (mis ametijuhendi jérgi ei kuulu eripedagoogi todiilesannete hulka
ja mille eest toGtasu ei saa), Opetaja-abi asendamine (N=3) ja tugiisikuna tegutsemine (N=3).
Kaheksa vastanud eripedagoogi tdidavad enda sdonul mitut (kaks vdi rohkem) ebatiiiipilist
toolilesannet. Sagedamini esines paar dpetaja asendamine/tugiisikuna tegutsemine (N=4),
Opetaja asendamine/Opetaja-abi asendamine (N=3), HEVKO iilesanded/dpetaja asendamine
(N=3). HEVKO iilesandeid tdidab ametlikult lasteaias kaks uuringus osalenud eripedagoogi.

Valiku ,,ametlikult mitte, sisuliselt kiill* markis sobivaks aga kiimme eripedagoogi.

Eripedagoogide tookavad

Eripedagoogide poolt uurijale saadetud tookavade (N=4) analiiiisimisel voeti aluseks
eripedagoogi kutsestandardi, tase 7, (2018) dppetegevuse planeerimise kompetents, mis
koosneb neljast tegevusniitajast. Uheks tegevusniitajaks on oskus koostada oma tegevuste
planeerimisel tookava. To0kavas peab eripedagoog ,,ldhtuma dppija arengutaseme hindamisel
tehtud jareldustest", ,,arvestama eeldatavaid opitulemusi” ning teeb ettepanekuid lapse arengut
toetavateks lisategevusteks, tuginedes lapse arengutaseme hindamisel saadud tulemustele.
Koik tookavad olid esitatud tabeli kujul, induktiivse analiiiisi teel leitud kategooriad on

esitatud tabelis 10.

Tabel 10. Tookavades (N=4) eristunud kategooriad.

Kategooria Koodid Naited Tookavad

Periood aeg ,,Marts*, A,B,C,D

ajavahemik ,,1 poolaasta“
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Eripedagoogi lapsel kujundatav oskus ,,oskab vélja tuua erinevusi A, B, C, D
teenuse eesmargid ja sarnasusi®, ,,tunneb
joonistdhti®;
eripedagoogi tegevus »taju arendamine®,

,,Sonavara tdiendamine*

Eripedagoogi toovotted »moistatused®, ,kirja A,B,C,D
tundide sisu eelharjutused” ;
alateemad ,varvused®, ,,pdeva osad®,

»aastaajad®;

vahendid »mosaiikmang*
Oppekorraldus grupi suurus »Indrek®, ,individuaalne A,B,D
too*, ,,grupitdéo’;
teenuse sagedus »2X kuus*
Pohjendus lapse probleem »sonavara ebatipsus®, A, B
eripedagoogi ,keskendumine
teenuseks tegevustele®, ,,sigmatism*;
erinevus eakaaslastest ,,JAK koostamine*
Eripedagoogi kutsekompetentsid »lapsevanemate A
tooosad noustamine®, ,,HEV laste
viljaselgitamine®,

,.korrektsioon

Kdikides analiiiisitud tdokavades olid vilja toodud periood, eesmérgid ning tundide
sisu. Kolmes tookavas veerg laste nimedele (A, B, D) ja kahes (B, D) iga lapse kohta selgelt
sonastatud eesmérgid (oskused, mida laps dpib). Té6kavad B ja D olid sarnase sisuga: lapse
kaupa sonastatud eesmirgid (kujundatavad oskused) 1-2 kuuks ning lisaks tundide sisu
(toovotted). Tookavas A oli iga lapse kohta kirja pandud tema probleem, lisaks osadel lastel
oli juurde lisatud ka eripedagoogi tegevus (t60suund, nt ,,randme litkuvuse arendamine*).
Tookava C oli koostatud grupile (eesmirgid kahel raskusastmel) ja lisatud lahter

,»individuaalne t66*, mille hulgas toodi vélja to6votted (nt ,,luuletuse dpetamine*).
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Arutelu

T66 lasteaedades nduab eripedagoogidelt oskust orienteeruda erinevates vanuseastmetes laste
arengutasemetes ja puuete olemuses (Soukand, 2017). Erialaseid oskusi kirjeldatakse
tapsemalt eripedagoogi kutsestandardis, tase 7 (2018), mille alusel pakutakse tilikoolides ka
eripedagoogide viljadpet. Koolides tootavate eripedagoogide uuringust (Pugal, 2013) selgus,
et koiki kutsestandardis toodud padevusi nad oma igapievatdds ei rakenda. Lasteaias on
eripedagoogide arv seoses kaasava hariduse laiema rakendamisega tdusnud, kuid milliseid
tooiilesandeid eripedagoogid lasteaias tdidavad, on vihe uuritud. Magistritoé eesmaérk oli
vilja selgitada, milliste tegevuste kaudu teostuvad lasteaia eripedagoogide hinnangul ja
dokumentatsiooni alusel kutsestandardis toodud kohustuslikud kompetentsid. Uurimuses
pistitati kolm uurimiskiisimust.

Avaliku teenistuse seaduse (2012) alusel tuleb koigile kohaliku omavalitsuse
tootajatele koostada ametijuhendid, kus on kirjeldatud seadusega mééaratud miinimum:
ametikoha teenistusiilesanded, todtajale esitatavad nduded hariduse ja oskuste kohta, todaeg.
Esimene uurimiskiisimus oli, milliste to6iilesannete tditmist ametijuhendite alusel
eripedagoogilt lasteaias eeldatakse. Selgus, et t60 sisu oli avatud kiimnes ametijuhendis 12-st,
koikides toodi vélja hindamise, dpetamise ja ndustamise kompetentsid, pooltes analiitisitud
ametijuhendites oli kajastamata dpikeskkonna kujundamise kompetents. Kdrgesaar (2002)
leiab, et erivajadustega lapse dpivajaduste rahuldamiseks on oluline muuta dpikeskkonda.
Opikeskkonna mdiste on eripedagoogi kutsestandardis lai, hdlmates fiiiisilist, vaimset ja
sotsiaalset Opikeskkonda. Uurimus osutas, et seda moistetakse juhtide poolt ehk liiga kitsalt
(seotud fiitisilise keskkonnaga, mille arendamisel on vaja arvestada eelarvega, mis
eripedagoogist ei sOltu) vai laialt (vastutus jaguneb paljude inimeste vahel, kes koostood
teevad).

Kodikides uuritud ametijuhendites tousis selgelt esile koostdo tegemise ndue, mis
niitab, et eripedagoogi koostddoskus erinevate sihtgruppidega on koolieelse lasteasutuse
juhtide seas kdrgelt hinnatud. Antud tulemus on ootuspérane, sest lapse arengu paremaks
toetamiseks tuleb kaasata lapsega seotud tugivorgustiku liikkmeid, juhendada dpetajaid ja
perelitkmeid lapse erivajadusega seotud kiisimustes. Ka kaasava hariduse kontseptsioon ja
uuenev alushariduse seadus ning riiklik dppekava rohutavad koost6o olulisust dpetajate ja
tugispetsialistide vahel (Aigro & Heinsalu, 2016; Haridus- ja Teadusministeerium, s.a.;

Vapper, 2021). Karindi ja Tamme (2019) uuringust selgus, et dpetajad hindavad kodige
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efektiivsemaks koostoovormiks eripedagoogiga individuaalset vestlust ja tagasisidestamist,
kuid raske on selleks leida iihist aega. Koost66 on oluline eriti HEVKO rolli tditvatele
eripedagoogidele, keda oli siinses uurimuses ametlikult kaks, sisuliselt tditsid seda rolli aga
koguni kiimme eripedagoogi. Tulemus osutab, et paljud eripedagoogid praegu juba tdidavad
mh HEVKO rolli, mida ametlikult hakatakse maddrama kellegi {ilesandeks alates siigisest.
Lapsele pakutava toe mdju tuleb regulaarselt hinnata ja analiiiisida, mis tdhendab, et
haridusliku erivajadusega lapse dppe koordineerijal ja tugispetsialistil tuleb teadlikumalt
planeerida aega lasteaiasiseseks meeskonnatooks ning lasteaiavilises vorgustikutdos
osalemiseks. Alushariduse ja lapsehoiu seaduse eelndu (2022) sétestab miinimumndudena
rakendatud toe moju hindamise vihemalt iiks kord dppeaastas.

Kiisitlusest selgus, et 19 eripedagoogi 26-st tditis lisaks oma pohitdole ebatiiiipilisi
iilesandeid. Sagedamini toodi vilja lasteaiadpetaja asendamine (N=11), logopeedi
tooiilesannete tditmine (N=06), tugiisiku ja Opetaja abi asendamine. Autori arvates voib
mdistlikuks pidada eririihma dpetaja asendamist, sest eripedagoogi kompententsid on ka
erivajadustega lastest koosnevas grupis tdiel miéral rakendatavad. Ka logopeedi
tooiilesannete tditmist voib teatud juhtudel pidada asjakohaseks, kuna kdnearendusega
tegelevad mdlemad tugispetsialistid. Opetaja abi ja tugiisikuna tegutsemist vdiks lugeda
ressursi raiskamiseks, sest munitsipaallasteaedades on tugiteenuse kittesaadavus niigi vaid
64% vajaminevast (IELS- alushariduse ja laste..., 2020; Riigikontroll, 2020).

Teine uurimiskiisimus oli, milliseid to6iilesandeid lasteaia eripedagoogid enda sdnul
lasteaias tdidavad. Selgus, et 50 % eripedagoogidest hindavad koigi lasteaeda saabuvate uute
laste arengutaset. Kiimme vastajat 26-st lahtub siiski dpetajalt saadud eelinfost, et otsustada,
kelle arengutaset hinnata. Oppekava valdkondadest hindavad eripedagoogid eelkdige lapse
tunnetus- ja Opioskusi, keelt ja kdne ning ménguoskusi. Eripedagoogid hindavad laste arengut
enda koostatud {ilesannete abil, testide ning vaatluse kaudu, lapse arengut hinnatakse
sagedamini nii stigisel kui ka kevadel. Eripedagoogi kohustuslike kompetentside hulka kuulub
lapse erivajaduste méirkamine, uurimine ja hindamine (Kutsestandard. Eripedagoog tase 7,
2018), mis tdhendab, et eripedagoogi roll on aidata dpetajatel margata lapsi, kes vajavad
rohkem tdhelepanu voi kohandusi dppetdds. Rithmadpetajate ndustamiseks laste arengu
hindamisel on seetottu vaja planeerida enam aega.

Lapsi dpetavad uuringus osalenud eripedagoogid iildjuhul oma kabinetis ja seal
pooratakse tdhelepanu lapsele sobiva fiilisilise keskkonna kujundamisele. Valdavalt pakutakse
tugiteenust individuaalselt, harvem ka lastele 2-3 kaupa v4i kogu rithmale. Lapse opetamisel

ja Opetajate ndustamisel keskenduvad eripedagoogid enda sonul samadele valdkondadele,
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mille arengutaset nad ise hindavad: tunnetus- ja dpioskused, keel ja kdne. Kolmandaks
valdkonnaks, mille osas dpetajaid on eripedagoogide sonul vaja ndustada, on laste sotsiaalsed
oskused. Kéitumisprobleemid vajavad lasteaias kindlasti ka eripedagoogi tdhelepanu, kuna
need voivad osutada lapsele sobimatutele dpitingimustele ning asjakohase sekkumiseta
siiveneda ning kinnistuda (Lilleoja, s.a.).

Opetajatele soovitatakse eripedagoogide poolt Sppematerjale ja niidatakse ette
toovotteid, juhitakse tihelepanu rithmareeglite kehtestamisele ja moobli otstarbekamale
paigutamisele. Korela (2019) bakalaureusetddst selgus, et kui dpetajad on tasemedppes
saanud piisavalt hea ettevalmistuse, siis nad ei vaja kaasavas keskkonnas to6tamiseks erilisi
nduandeid meetodite ja votete osas. VOib arvata, et abivajadus on dpetajate seas véga erinev,
soltudes lisaks haridusele ka kogemustest ja hoiakutest. Juhtkonna ndustamise kogemusi oli
eripedagoogidel vihem. Kiisitluse pohjal pea pooltel juhtudel juhtkond eripedagoogide poole
ei olnud sel dppeaastal poordunud.

Enamiku eripedagoogide arvates on tdiendkoolitused neile vajalikud. Eripedagoogi
poolset refleksiooni vdib vaadelda kui téhtsat osa Opetamise ja dppimise protsessis (Pihlaja &
Holst, 2013). Uuringu tulemusel selgus, et eripedagoogide poolt soovitud koolituste valik
holmas viite kompetentsi - Opetamine, Opikeskkonna kujundamine, dppija erivajaduse
hindamine, dppetegevuse planeerimine, ndustamine ja mentorlus. Peamiseks pdhjenduseks
toodi vajadus tdiendada erialaseid oskusi ja olla kursis eripedagoogika valdkonnas toimunud
muudatustega, mida on ndidanud ka varasemad uuringud (Hiidkind, 2018; Heilu ja
Hendrikson, 2021). Kiisitlusest selgus, et teemad, mida eripedagoogid peavad vajalikuks
iilikoolides pohjalikumalt uurida, on sotsiaalsete oskuste dpetamine (N=12) ja erivajadusega
lastega seotud oppekorraldus (N=8).

Kolmas uurimiskiisimus oli, kuidas koostavad eripedagoogid lasteaias oma tookava ja
millised osad sellel on. Kdik kiisitlusele vastanud 26 eripedagoogi koostavad ankeetkiisitluse
pohjal todkava, kuid uurijale saadeti neid ainult neli. Saadud andmete (ankeetkiisitlus,
tookavad) alusel voib jireldada, et tookava olemust moistetakse eripedagoogide poolt viga
erinevalt — see on teenusele eelnev voi jargnev markmete tegemine; sisaldades eripedagoogile
endale voi teistele pakutavat informatsiooni. Kiisitluse vastustest selgus, et tookava
koostatakse dppeaastaks voi nddalaks. Samas voimaldab niddalaplaan konkreetsemalt
médratleda ldbiviidavad tegevused ja olla teostamisel voimalikult paindlik. Kiisimusele, kes
tookava lile vaatab, vastas 16 eripedagoogi, et seda ei tee keegi, mis viitab, et markmed
erivajadustega lapse Opetamiseks on eripedagoogil olemas pigem iseenda tarbeks.

Analiitisides, millistest pohiosadest tookava koosneb, selgus, et kdikides neljas todkavas olid
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vilja toodud periood, eesmirgid ning tundide sisu. To6kavad ja kogemused nende
koostamisest vajaksid edasist uurimist, nt intervjuu kaudu.

Uurimistdd piiranguna voib vélja tuua vastanute vdikese arvu vorreldes
iildpopulatsiooniga. Umbes 100 lasteaeda sai palve osaleda, kuid vastajaid kogunes ainult 26.
Mbonede direktorite tagasisidest selgus, et lasteaias on kiill ametlikult eririthm, kuid
eripedagoogi ametikoht on tditmata voi ei vasta eripedagoogi ettevalmistus tdielikult
kvalifikatsiooninduetele. Teiseks probleemiks voib pidada saadetud ametijuhendite ning
tookavade suhet kiisitlusele vastanute arvuga. Ankeetkiisitlusest selgus, et kdikidele
eripedagoogidele ei ole ametijuhendit koostatud ja tookava mdiste ei ole iiheselt arusaadav.
Saadetud tookavade vihesuse pdhjuseks voib olla ka eripedagoogide mure, et todkavade
alusel antakse nende to6le hinnanguid voi tekib oht laste isikuandmete lekkimisele. Uurija ei
osanud nende aspektidega ehk piisavalt arvestada.

Antud uurimust6o véértuseks on iilevaade lasteaedades tootavate eripedagoogide
kohustuslike kompetentside rakendamisest tdoiilesannete tditmisel ja dokumentatsioonis vilja
toodud nduete vastavus kutsestandardile. Samuti selgus, et tookavade koostamisel puudub
eripedagoogidel iihtne ndgemus.

Uurimistdo voiks huvi pakkuda koolieelsete lasteasutuste juhtidele ja lasteaia
eripedagoogidele, teistele lasteaia tugispetsialistidele. Kuigi kutsestandardi padevuste
rakendamist on koolides varasemalt uuritud (Pugal, 2013; Pavlov, 2016; Runno 2018) , siis
tookavadesse puutuvat (kuidas koostatakse tookavasid, miks margitakse selliseid andmeid,
jne.) on vihe kajastatud. Eripedagoogi rollil on suurem kattuvus dpetaja ja logopeedi todga,
mis on vilja kujunenud aastakiimnete viltel.

Téaiendavalt voiks uurida tookavade koostamist lasteaedades. Andmete kogumiseks
voiks kasutada lisaks dokumentatsiooni analiiiisile ka intervjuud. Intervjuu voimaldab esitada
tdiendavaid kiisimusi ja tdpsustada vastuseid. Samuti voiks vaadelda eripedagoogide t66d
(hindamist, dpetamist, ndustamist) ning kiisitleda asutuste dppejuhte tugispetsialistide

too0korralduse teemal.
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Lisad

Lisa 1. Opetaja, eripedagoogi ja logopeedi kohustuslikud kompetentsid

Kutseala Opetaja Eripedagoog Logopeed
Tooosa Oppija erivajaduse hindamine
Sarnasused  Markab teistest Mairkab eakaaslasest
eristuva lapse toe- ja eristuvat dppijat
Opivajadust
Erinevused  teeb koost6od Taidab lapse arengut Hindab lapse
tugispetsialistiga lapse  kajastavat kommunikatsioonivdimet ja
arengut puudutavate dokumentatsiooni neelufunktsiooni ja valib
dokumentide selleks vastavad
koostamisel ja uurimismeetodid.
arengutegevuste
planeerimisel.
Tooosa Opikeskkonna kujundamine
Sarnasused  Kujundab arengut toetavat ja koostoist,
kiusamisvaba ja hoolivat dppija vajadusest
lahtuvat dpikeskkonda
Erinevused Hindab, kohandab Mairkab kdnet asendavate ja
opikeskkonna toetavate vahendite
turvalisust ja ndustab  kasutamise vajadust ja valib
kolleege ning sobiva
lapsevanemaid sobiva  alternatiivkommunikatsiooni
opikeskkonna loomisel viisi ja vahendid.
Tooosa Oppimise ja arengu toetamine
Sarnasused  Tagab Oppija eripdrast ldhtuva voimetekohase
oppe
Erinevused ~ Oppeprotsessi Kasutab dpetamisel Koostab teraapiaplaani
lihtsustamiseks lapsele  sobivaid lahtudes patsiendi
kasutab méngulist eripedagoogilisi erivajadustest. Viib 14bi
Oppeviisi, mille kdigus  votteid. Toetab teraapia rakendades teadus-
Opitakse kasutama kolleege erimetoodika  ja tdenduspohiseid
oigeid rakendamisel. Koostab metoodikaid. Hindab t66
suhtlemisvotteid IAK ja kditumise tulemuslikkust ja annab
kollektiivis. tugikava koost60s tagasisidet ning koostoos
kolleegidega. lapse ja tema ldhedastega
kavandab edasise tegevuse.
Tooosa Noustamine ja koostoo
Sarnasused  Loob dppija ja lapsevanematega usaldusliku
suhte ja teeb osapooltega koostodd dppija
arengu toetamiseks.
Erinevused  Teavitab Oppijaid ja Analiiiisib teavet Selgitab lapsele,




vanemaid Oppekavast,
oppekorraldustest,
Oppimise ja Opetamise
pohimdtetest. Annab
Oppimise edenemise
kohta tagasisidet
lapsele ja
lapsevanematele,
kaasates neid aktiivselt
Opetamisprotsessi.
Jagab lapsevanematele
teaduspohiseid
Oppematerjale.
Tegutseb
Oppeprotsessis enda ja
kolleegide erialase
arengu nimel, toetades
selle kaudu lapse

oppija kohta ja suunab
vajadusel eriala
spetsialisti juurde
noustamisele. Selgitab
probleemi olemust
lapsevanematele.
Juhendab ja toetab
kolleege erivajaduse
markamisel,
Oppetegevuse
kohandamisel.
Nodustab juhtkonda
erivajadusega laste
osas. Soovitab
Opetajatele
juhendmaterjale.

kolleegidele ja
tugivorgustikule
kommunikatsiooni- ja
neelamishdire pohjuseid.
Juhendab last ja koolieelse

lasteasutuse personali sobiva

suhtlusviisi leidmisel
igapédeva toimingutes.

arengut.

Tooosa Arendus-, loome- ja teadustegevus

Sarnasused  Osaleb organisatsiooni arengut suunavate
dokumentatsioonide koostamisel.

Erinevused  Osaleb Kohandab ja koostab
opikogukondades ja erivajadustega
koostoovorgustikus oppijatele suunatud
erialase teadmise oppevara isiklikuks ja
arendamisel. organisatsioonisiseseks

kasutamiseks.
Juhendab kolleege
Oppevara
kohandamisel.

Tooosa Reflektsioon ja professionaalne enesearendus

Sarnasused  Analiiiisib enda tegevust pedagooogina ja teeb
vajadusel muudatusi. Miiratleb enda
koolitusvajadusi. Jélgib, hindab ja vdirtustab
fiiisilist, vaimset ja emotsionaalset tervist.

Erinevused  Mairatleb Lahtub kutse
Oppimisvajaduse kompetentsusnoudest
arvestades ja eneseanaliiiisist,
haridusasutuse tdiendab enda teadmisi
arenguvajadusi ja jajagab neid

riiklike prioriteete.

kolleegidele. Hoiab
end kursis uusimate
uuendustega
eripedagogika
valdkonnas.

Allikad: Opetaja kutsestandard tase 6, 2020; Eripedagoogi kutsestandard tase 7, 2018;
Logopeedi kutsestandard tase 7, 2019.



Lisa 2. Poordumine lasteaia direktori poole

Lugupeetud direktor.
Olen Krista T4hepdld ja dpin Tartu Ulikooli eripedagoogika ja logopeedia magistridppes.
Minu uurimustdo teemaks on "Eripedagoogide tooiilesanded kutsestandardi alusel, lasteaia
dokumentatsiooni pohjal ja eripedagoogide hinnangul". Magistrito raames uurin lasteaia
eripedagoogide tooiilesandeid.
Uurimustdos osalemisega aitate kaasa lasteaias tootavate eripedagoogide todiilesannete
tdpsustamisele ja arendamisele. Valmistoo faili jagan osalejatega juunikuus.
Palun andke mulle teada:
1) kas Teie lasteaias to6tab eripedagoog (voi eripedagoog-logopeed) tugispetsialistina
(mitte rithmadpetajana);
2) kas tema ettevalmistus on kooskdlas kvalifikatsiooninduetega (omab erialast
magistrikraadivoi sellele vastavat kvalifikatsiooni voi eripedagoogi kutset).
Kui molemad kriteeriumid on tdidetud, siis palun Teie ndusolekut uurimuse lébiviimiseks
seoses eripedagoogi todga lasteaias. Andmeid kogun kolmel viisil: kiisimustik eripedagoogile;
eripedagoogile koostatud ametijuhendi ja eripedagoogi todkava analiilisimine. Kogutud
andmeid kasutan ainult oma magistrit06 raames, vastajate ja asutuste nimesid magistritods ma
ei avalda.

Palun vastake sellele e-kirjale juhul, kui Teie ja asutuse eripedagoog on ndus uurimuses
osalema. Nousolekul palun saatke mulle eripedagoogi meiliaadress (kiisimustiku
edastamiseks) ja ametijuhend.

Hea meelega vastan Teie tdiendavatele kiisimustele!

Lugupidamisega

Krista Tahepdld, kontakt krista.tahepold@gmail.com tel 55686079

Juhendaja Pille Haidkind, eripedagoogika lektor, kontakt pille.haidkind@ut.ee




Lisa 3. Ankeet eripedagoogile

Lugupeetud eripedagoog!

Olen Krista Tihepdld ja dpin Tartu Ulikooli eripedagoogika ja logopeedia magistridppes.
Minu uurimustd teemaks on " Eripedagoogide todiilesanded kutsestandardi alusel, lasteaia
dokumentatsiooni pdhjal ja eripedagoogide hinnangul". Magistritoé raames uurin
lasteaiaeripedagoogide tooiilesandeid. T66 eesmérk on vilja selgitada, milliste tegevuste
kaudu teostuvad kutsestandardis vélja toodud kohustuslikud kompetentsid ning kuidas
rakendatakse kompetentse tookavade koostamisel.

Uurimust00s osalemisega aitate kaasa lasteaias tootavate eripedagoogide todiilesannete
tdpsustamisele ja arendamisele. Valmistoo faili jagan osalejatega juunikuus.

Palun Teil vastata alljargnevalt kiisimustikule oma t66 kohta lasteaias ning jagada minuga
ithe-kahe kuu kohta koostatud eripedagoogi tookava (ilma laste isikuandmeteta). Kogutud
andmeid kasutan ainult oma magistritdd raames, vastajate ja asutuste nimesid magistritdos ei
avaldata.

Hea meelega vastan Teie tdiendavatele kiisimustele!

Lugupidamisega

Krista Tahepdld, kontakt krista.tahepold@gmail.com tel 55686079

Juhendaja Pille Haidkind, eripedagoogika lektor, kontakt pille.haidkind@ut.ee

KUSIMUSTIK

Kiisimustik koosneb kolmest osast: tildandmed, todiilesanded ja dokumentatsioon. Palun
vastake praeguses lasteaias todtamise kohta (kui todtate samaaegselt mitmes asutuses, vastake
selle asutuse kohta, milles olete suurima koormusega; vordse koormuse korral valige iiks).
Mboelge vastamisel praegusele dppeaastale (2020/21.6a).

I Uldandmed
Palun valige etteantud valikutest sobiv vastusevariant voi lisage see juurde.

Mitu rithma on lasteaias?

Millised rithmaliigid Teie lasteaias on?
Séimeriihm
Aiariihm
Liitriithm
Sobitusriihm
Eririihm

Teie ametinimetus lasteaias on
Eripedagoog
Eripedagoog-logopeed

Erialase magistrikraadi voi sellega vordsustatud hariduse olete omandanud
Tartu Ulikoolis
Tallinna Ulikoolis
Mujal....ooii e



Ulikooli kdige kdrgema astme 1dpetamise aasta on ...........

Kas omate eripedagoogi kutset?
Ei oma eripedagoogi kutset
7. tase
8. tase

Teie to0staaz eripedagoogi kui tugispetsialistina praeguses lasteaias on
0 - 1 aastat
2 - 5 aastat
6 - 10 aastat
11 ja rohkem aastat

Milline on praegu Teie to6koormus eripedagoogina?
Tootan taiskohaga
Tootan osakoormusega .... kohta

Mitmele lapsele pakute lasteaias eripedagoogina tugiteenust sel dppeaastal?

Kas koik lapsed, kellele pakute regulaarselt (viahemalt kord néddalas) eripedagoogi tugiteenust,
on Teie hinnangul erivajadustega lapsed?

Jah

Ei

Ei tea

Kas Teie lasteaias todtab praegu ka logopeed?
Jah
Ei
Tootan ise ka logopeedi ametikohal

II Eripedagoogi tooiillesanded
Ankeedi teine osa puudutab eripedagoogi kutsestandardis késitletud kompetentse.

1. Oppija erivajaduse mirkamine ja hindamine. Palun jirjestage etteantud valikud oma
2020/21. da tookogemuse alusel: mis on koige tavalisem, tiitipilisem, see markige
numbriga 1 jne. Kui mdnda varianti ei kasuta, siis jitke see numbriga tédhistamata.

a. Kuidas jouavad Teieni lapsed, kelle arengutaset ise eripedagoogina hindate?
Palun jirjestaga sagadamini esineva kriteeriumi alusel.
i. Opetaja mirkab ja suunab
il. Lapsevanemad podrduvad ja soovivad
iii. Logopeed palub iile vaadata
iv. Lapse dokumentatsiooni alusel valin
v. Juhtkond otsustab, keda pean uurima
vi. Hindan kdikide uute laste arengutaset
vii. Lapse arengutaset on juba hinnatud
VI, MUU e,



b. Milliseid dppekava valdkondi Teie kui eripedagoog hindate lapse juures?

1. Ménguoskused

ii. Tunnetus- ja dpioskused
iii.  Sotsiaalsed oskused

iv. Eneseckohased oskused
v. Mina ja keskkond

vi. Keel ja kdne

vii. Eesti keel kui teine keel
viil. Matemaatika

ix. Kunst

X. Muusika

xi. Liitkumine

c. Milliste meetodite abil Teie hindate lapse arengut?
i. Lapse tegevuse vaatlemine rithmas
il. Lapse vaatlemine dpetaja poolt 14dbi viidud tegevuses
iii. Lapse oskuste hindamine enda poolt koostatud {ilesannetega
iv. Lapse oskuste hindamine testiga
v. Vestlemine lapsega
vi. Vestlemine tdiskasvanutega

Millal Te tavaliselt hindate laste arengutaset?
Stigisel
Talvel
Kevadel

2. Oppetegevuse planeerimine.

Millise perioodi kohta koostate eripedagoogi tookava?
1 nédal
1 kuu
2 kuud
1 kvartal
poolaasta
Oppeaasta

Millised pdhiosad on Teie todkaval?

Millist informatsiooni kogute ja méargite todkavas iiles iga lapse kohta, kellele tugiteenust
pakute?

Kes teie tookava iile vaatab?
Oppealajuhataja
Keegi ei vaata
MUU o



Millal hindate oma t66 tulemuslikkust, teete kokkuvotteid ja mérkmeid tdokavas sonastatud
eesméirkide kohta?
1. Igapiev
ii.  Iganéadal
1. Igakuu
iv.  Kvartali loikes
v.  Poolaasta 16ikes
vi.  Kord aastas
vil.  Eipea oma to66 tulemuslikkuse hindamist vajalikuks

3. Opikeskkonna kujundamine.
Millistes opikeskkondades tootate lastega, kellele tugiteenust pakute?

Kabinetis
Rihmaruumis
Ouealal

Milliseid muudatusi olete ise sel dppeaastal Opikeskkonas teinud, et toetada erivajadustega
lapse Oppimist.

4. Opetamine. Palun jirjestage etteantud valikud oma 2020/21. da tékogemuse alusel:
mis on koige tavalisem, tiitipilisem, see markige numbriga 1 jne. Kui monda varianti
ei kasuta, siis jatke see numbriga tdhistamata.

a. Milliseid dppekava valdkondi arendate Teie ise erivajadustega lastel
eripedagoogi tugiteenuse raames?
i. Minguoskused
il. Tunnetus-ja opioskused
iii. Sotsiaalsed oskused
iv. Enesekohased oskused
v. Mina ja keskkond
vi. Keel ja kone
vii. Eesti keel kui teine keel
viil. Matemaatika
ix. Kunst
X. Muusika
xi. Litkumine



b. Millises vormis pakute eripedagoogi tugiteenust lapsele? Opetan lapsi

1.
ii.

Individuaalselt oma kabinetis
Individuaalselt riihmaruumis

iii. Individuaalselt veebi vahendusel

iv. 2-3 kaupa oma kabinetis

v. 2-3 kaupa riihmaruumis

vi. Viin ldbi dppetegevust kogu rithmale
vii. Osalen riihmategevuses, toetan abivajavat last
Vi, MUU i

Eripedagoogiline ndustamine ja mentorlus. Palun jérjestage etteantud valikud oma
2020/21. da tookogemuse alusel: mis on koige tavalisem, tiitipilisem, see markige
numbriga 1 jne. Kui mdnda varianti ei kasuta, siis jitke see numbriga tédhistamata.

a. Kuidas toetate Opetajat erivajadustega lastele tegevuste planeerimisel rithmas?

1.
ii.

Niitan ette toovotteid
Soovitan dppematerjali

1ii.  Soovitan kirjandust erivajaduste kohta
iv. Kutsun Opetajat vaatlema oma t66d erivajadustega lapsega
v. Osalen ise riihmategevustes, toetan abivajavat last

b. Milliste dppekava valdkondade arendamisel vajavad Opetajad erivajadustega
lapse dpetamisel abi rilhmakeskkonnas?

1.
1l.
1il.
1v.
V.
Vi.
Vii.
Viil.
IX.
X.
X1.

Minguoskused
Tunnetus-ja dpioskused
Sotsiaalsed oskused
Enesekohased oskused
Mina ja keskkond

Keel ja kone

Eesti keel kui teine keel
Matemaatika

Kunst

Muusika

Liikumine

Milliseid soovitusi olete andnud Spetajale erivajadustega lapse rithmakeskkonna muutmiseks
sel Oppeaastal?



Kas Teie tookohustuste hulka kuulub ka HEVKO roll (korraldate asutusesisest
meeskonnat6od, toetate ja juhendate Opetajat erivajaduste viljaselgitamisel, ndustate vanemat
ning teete Opetajale ja direktorile ettepanekuid edaspidiseks pedagoogiliseks tooks, lasteaias
pakutavate lapse arengut toetavate meetmete rakendamiseks voi lisauuringute tegemiseks ning
tihelt haridustasemelt teisele iilemineku toetamiseks)?

Jah

Ei

Ametlikult mitte, sisuliselt kiill

Ei tea

6. Professionaalne enesearendus.
Millistel teemadel vajate tdiendkoolitust? Mérkige kolm olulisemat teemat.

7. Arendus- loome- ja teadustdo eripedagoogika valdkonnas.
Millistes arendustegevustes olete oma asutuses sel dppeaastal osalenud?

Milliseid lasteaia erivajadustega lastega seotud teemasid peate vajalikuks, et iilikoolides
uuritaks? Markige 1-2 teemat voi uurimisprobleemi.

Milliseid eripedagoogile ebatiiiipilisi tooiilesandeid olete tiitnud sel dppeaastal oma asutuses?
Vastamisel drge arvestage koroonaviirusest tulenevaid hiadaolukordi.

HEVKO iilesanded
Logopeedi iilesanded
Opetaja asendamine
Opetaja-abi asendamine

Tugiisikuna tegutsemine
MU Lo

IT1I Ametijuhend
Jargnevad kiisimused eripedagoogi ametijuhendi kohta. Palun tehke valik voi tdiendage.

Kas Teie lasteaias on koostatud eripedagoogile ametijuhend?
Jah
Ei
Ei tea
Tugispetsialistidele tildiselt
Pedagoogilistele tootajatele iildiselt



Kui vastasite eelnevale kiisimusele jaatavalt, siis palun vastake tdiendavalt jargnevale neljale
kiisimusele.

Millistest pohiosadest koosneb Teie ametijuhend?

Kuidas koostati Teie lasteaias eripedagoogi ametijuhend?
Aitasin koostamisele ise kaasa
Valla voi linna poolt on koostatud
Juhtkond koostas
Seni pole koostatud
Parajasti on koostamisel
Ei tea, kuidas on koostatud

Kuivord kattuvaks hindate lasteaias olemasolevat eripedagoogi ametijuhendi sisu ja oma
tegelikke tootilesandeid?

Kattuvus on viike

Suuremas osas kattuv

Kattuvus on téielik

Milliseid eripedagoogile ebatiiiipilisi tooiilesandeid Teie asutuses eripedagoogilt ametijuhendi
alusel oodatakse?

HEVKO iilesanded

Logopeedi iilesanded

Opetaja asendamine

Opetaja-abi asendamine

Tugisikuna tegutsemine

IMUU .



Lisa 4. Kategooriate moodustamine

Koodid Alakategooriad

Kategooriad

Uldsitted

TOO sisu

Koostoo

Oigused

Vastutus

Loppsitted
Kvalifikatsiooninduded
HEVKO kordineerimine

Eripedagoog Tugispetsialist
Eripedagoog-logopeed

Logopeed-eripedagoog

Logopeed

Ametinimetus puudub

Mairkab ja uurib lapse erivajadust

Selgitab vélja lapse teadmised

Selgitab vélja eripedagoogilist abi vajavad lapsed
Oppeaasta alguses hindab lapse kdnearengut ja psiiiihilisi
protsesse

Laste eripedagoogiline hindamine.

Eripedagoogilist abi vajavate laste vélja selgitamine.
Stigisel selgitab vilja lapsed, kes vajavad koneravi voi
eripedagoogilist abi.

Lapse kone ja tunnetuslike protsesside arengutaseme
uurimine.

Vastutab té0andja ees konelise ja vaimse erivajadusega
laste véljaselgitamise.

Oppeaasta alguses hindab tasandusriihma laste
konearengut ja pstiiihilisi protsesside arengut.

Lapse kone, kditumise, dpioskuste uurimine ja
kirjeldamine.

Erivajadusega lapse arengu toetamine ja Oppeprotsesside
iilesehitamine.

Osaleb individuaalse arenduskava (IAK) koostamisel ja
rakendamisel.

Eripedagoogi t60 planeerimise alus on lasteaia dppekava
ning iga erivajadusega lapse ldhim arenguvald

Koostab tookava, sealhulgas osaleb individuaalse
oppekava, kditumise tugikava ja arenduskava
koostamisel

Kavandab dppetodvilist tegevust.

Valib ja kohandab dpivara.

Ametijuhend

Ametinimetus

Oppija
erivajaduse
mérkamine ja
hindamine

Oppetegevuse
planeerimine



Oppe- ja kasvatustegevuse planeerimine

Koostada tookavad

Logopeedilis-eripedagoogilise t66 korraldamise ja
labiviimise eest

Arvestab oma to0s lapse reaalse arenguvalla madalast
tasemest ja potentsiaalse arenguvalla kitsusest tulenevaid
ndudeid dppeprotsessile.

Tegevused on 1dbi viidud 1dhtuvalt erivajadusest, kas
individuaalselt voi riihmas

To66 on vajaduste alusel planeeritud ja 14dbi viidud, areng
on jélgitud ja fikseeritud, koostod vanematega on
dokumenteeritud.

Jaotab lapsed nende kdne ja vaimsete vdimete taset
arvestades alariihmadeks.

Riithma, allriihma voi individuaalse erivajadusi arvestava
oppeprotsessi eluviimine, Oppetegevuste kohandamine
Igale lapsele ea-ja voimetekohane arendamine,
individuaalne ldhenemine.

Kasutab iga erivajadusega lapse diagnoosist ldhtuvat
erimetoodikat. Léhtub lapsest kui isiksusest, arvestades
tema vOimete ja eriparaga.

Eripedagoog tunneb dppekorralduse erinevusi
hariduslike erivajadustega laste Opetamisel, planeerib
Oppeprotsessi vastavalt erivajadusega lapse tasemele.
Eripedagoog arvestab hariduslike erivajadustega laste
Opetamisel nende tunnetustegevuse ja kdne arengu
isedrasustega.

Viib ellu klassi, riihma voi individuaalseid erivajadusi
arvestava oppeprotsessi ja kohandab dppetegevust.
Viib rithmas ldbi lugemis- ja kirjutamisdpetust
Opetamine

Korraldada individuaal-kdneravitunnid

Muretseda vajalikud néitvahendid ja mud abimaterjalid
kvaliteetseks dpetamiseks

Tagab kdneravi ja eripedagoogilist abi saavate laste
kone ja vaimsete probleemide osalise voi tdieliku
korrigeerimise

Vanemale antakse tagasiside tunni sisust, lapse
saavutustest ning soovitused koduseks harjutamiseks.

Viib vajadusel 14bi individuaalset t66d lastega
Korektsioonitdo

Vanemate ndustamine ja perede toetamine lapse
erivajadusest ldhtuvalt

Eripedagoog ndustab dpetajaid ja lapsevanemaid lapse
erivajadusest 1dhtuvalt.
Noustab haridusasutuse tootajaid eripedagoogilistes

Opetamine

Eripedagoogiline
noustamine ja
mentorlus



kiisimustes.

Teeb koostdodd rithma dpetajatega ja annab suuniseid
individuaalseks t60ks lastega.

Viib lébi (vastavalt oma ettevalmistusele) koolitusi
lasteasutuse personalile ja lapsevanematele.

Toetab kolleege Oppe- ja arendustegevuse etapiviisilisel
labiviimisel

Noustada vajadusel lapsevanemaid ja kolleege ning anda
tagasisidet lapse arengu kohta

Teeb koostddd lasteaia pedagoogidega, teiste
tugispetsialistide

Kiilastab riithmadpetajate dppetegevusi ja ndustab
pedagooge logopeedilis-eripedagoogilise
korrektsioonitdo ldbiviimisel

Vajadustel soovituste andmine vanematele ja dpetajatele
lapse suunamiseks Rajaleidja keskustesse sobiva
dppevormi ja dppekava médramiseks

Opetajate ndustamine ja toetamine tos erivajadustega
lastega.

Opetajate ja vanemate ndustamine eripedagoogilise
korrektsioonitdo 1dbiviimisel.

Nodustab rithmadpetajaid kergemate erivajadustega laste
Opetamisel

Rithmadpetaja ja Opetaja abide ndustamine.

TU praktikantide juhendamine

Erivajadustega lastele suunatud dppevara koostamine,
kohandamine vo1 uuendamine

Organisatsiooni arengut suunavate dokumentide
kavandamine ja koostamine.

Valmistab didaktilist ja metoodilist materjali
eripedagoogilise t60 praktiliseks lédbiviimiseks
Eripedagoog uurib ja kirjeldab laste kognitiivset arengut,
pstiiihilisi protsesse, sotsiaalset arengut ja konelisi
isedrasusi.

Eripedagoog koostab vastava dppevara puudumisel ise
harjutusmaterjale/iilesandeid, muudab iilesannete
raskusastet ning kasutab toovotteid, mis parimal viisil
toimiksid laste taju, milu, motlemise arendamiseks.
Eripedagoog on valmis osalema
eripedagoogika/metoodika edendamises nii lasteaias kui
véljaspool seda.

Osaleb lasteaia sisestel koosolekutel, ndupidamistel ning
valla, lasteaia poolt korraldatud koolitustel.

Osaleb lasteaia arendustegevuses erinevate toorithmade
kaudu (6ppekava, arengukava, tervisedenduse, lasteaia
juubeli to6riihm).

Arendus, loome-
voi
teadustegevus
eripedagoogika
valdkonnas



Osaleb pedagoogilistel ndukogudel, infotundides,

koosolekutel ja annab endast parima lasteaia
tegevuse eesmarkide piistitamisel ja tditmise
analiiisimisel.

Osalema lasteasutuse arengukava, dppekava ja teiste
dokumentide koostamiseks moodustatud toorithmades
Tooajast votab osa lasteaia pedagoogilisest ndukogust,
infokoosolekutest, lapsevanemate koosolekutest ning
muudest 1dbiviidavatest {iritustest

Koostab dppematerjalid, rikkumata autorikaitsega seotud
aspekte, valmistab need ette tildtddaja raamides.

Kuulub lasteaia pedagoogilisse ndukogusse, mille 1dbi
osaleb Oppe- ja kasvatustegevuse planeerimisel,
analiiiisimisel ja hindamisel.

Eripedagoog varustab end dppemetoodilise materjaliga Professionaalne
ise ning peab olema kursis erialase dppekirjandusega, enesearendus
tdiendab end iildkultuuriliselt ning erialaselt.
Pédev eripedagoog ja mitmekesine, arendav ning
lastele huvipakkuv tegevus.
Analiitisib jirjepidevalt oma t66d
Madératleb oma koolitusvajadusi ja tdiendab oma
kutsealaseid teadmisi ning oskusi.
Taiendab end pidevalt ja hoiab end kursis uute
haridussuundadega
Erialane enesetdiendamine
Refleksioon ja professionaalne enesearendamine
Reflekteerib oma tegevust professionaalse arengu
eesmargil, vajadusel toetub oma t66s ndustamisele.
Osalemine valdkondlike t66juhendite koostamises ja
organiseeritud koolitusprogrammides.
Tegeleb aktiivselt enesetdiendamisega, votab osa
kursustest ja seminaridest ning tdiendab lasteaia
metoodilisi materjale.
Erialaste teadmiste jérjepidev tdiiendamine.

Kujundab turvalise, tervisliku, Oppimist toetava, Opikeskkonna
motiveeriva ja erivajadusi arvestava fliiisilise ja vaimse kujundamine
opikeskkonna.

Opikeskkonna kujundamine

Iga lapse turvalisus on tagatud nii rithmas, lasteaia
territooriumil kui ka dppekéigul.

Kujundab lapse 1dhimale arengutsoonile vastava kasvu-
ja opikeskkonna.

Sobiva arengukeskonna hindamine ja loomine.
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