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Kokkuvote

Pohikooliopetajate arusaamad sotsiaal-emotsionaalsest pidevusest ja selle toetamisest
ning ettepanekud Opetajate sotsiaal-emotsionaalse pidevuse edendamiseks

Kuna dpetajatel on suur roll dpilaste sotsiaal-emotsionaalse padevuse (SE-padevuse) arengus,
on selle eeldus Opetajate endi SE-padevuse silisteemne toetamine. T66 eesmérk oli vilja
selgitada pdhikooliopetajate arusaamad SE-pddevusest ja selle toetamisest ning ettepanekud
Opetajate endi SE-pddevuse edendamiseks. Uuringus viidi 14bi 13 poolstruktureeritud
intervjuud II-III kooliastme Opetajatega. Andmete analiilisimisel kombineeriti induktiivset ja
deduktiivset sisuanaliiiisi. Tulemustest ilmnes, et dpetajad on teadlikud peamistest
SE-pddevuse valdkondadest; nad kasutavad paljusid viise Opilaste SE-padevuse toetamiseks,
kuid leiavad, et vajavad tdiendavat tuge endi SE-piddevuse tdstmiseks. Sellest voib jareldada,

et teemaga on vaja hariduses siisteemsemalt tegeleda.

Votmesonad: sotsiaal-emotsionaalne padevus, Opetajad, Opilased, poolstruktureeritud

intervjuud, kvalitatiivne sisuanaliiiis
Abstract

Primary School Teachers’ Understandings of Social-Emotional Competence and Ways
of Supporting it and Proposals for Promoting Teachers’ Social-Emotional Competence
Since teachers play a major role in developing students’ SE-competencies, a prerequisite for
this is the systematic support of teachers’ own SE-competence. The aim of the study was to
identify primary school teachers’ understandings of SE-competence and its support, as well as
their proposals for promoting teachers’ SE-competence. Data were collected through thirteen
semi-structured interviews with teachers from the second and third stages of schooling and
analysed using inductive and deductive content analysis. The results showed that teachers are
aware of the main subskills of SE-competence; they use a variety of methods to support
students’ SE-competence, but they feel the need for additional support to enhance their own
SE-competence. It can be concluded that the topic needs to be addressed more systematically

in education.

Keywords: social-emotional competence, teachers, students, semi-structured interviews,

qualitative content analysis
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Sissejuhatus

Opetajate sotsiaal-emotsionaalne (edaspidi liihendatult SE) padevus on saanud oluliseks
teemaks nii haridusuuringutes kui ka dpetajakoolituses paljudes riikides (Caires et al., 2023;
Shapira & Amzalag, 2025), sest see toetab Opetajate positiivse hoiaku kujunemist enda, oma
Opilaste ning Opetajatdod vastu (Caires et al., 2023). Samuti on dpetajate SE-padevus alus
Opilastega heade suhete loomisele ning tdhusale klassiruumi juhtimisele (Conte et al., 2025).

Majanduskoostdo ja Arengu Organisatsioon on piistitanud 2030. aastaks eesmérgi
arendada Opilaste SE-oskuseid, et nad saaksid hakkama keerulistes situatsioonides
(Organisation for Economic Cooperation and Development [OECD], s. a.-a). Selleks, et
opilaste SE-oskusi arendada, peavad esmalt olema Opetajatel endil need oskused olemas
(Valente ef al., 2022). Kuna dpetajal tekib nddalas tuhandeid suhtlusmomente, eeldab
Opetajatoo lisaks pedagoogilistele oskustele ka sotsiaalset intelligentsust ning emotsionaalset
vastupidavust (Kindsiko, 2026). See omakorda eeldab, et dpetajad on saanud vastava
viljadppe, arvestades, et SE-oskuste dppimine toimub kdige enam klassiruumides (Valente et
al., 2022). Samas néitavad mitmetes riikides ldbiviidud uuringud, et dpetajakoolituses ei
kasitleta piisavalt SE-oskuseid (Valente et al., 2022; Ozdemir & Babadogan, 2023), nt OECD
viimati avaldatud uuringu tulemuste kohaselt on ainult 25%-il dpetajatest olnud vdimalus
oppida SE-oskuste arendamise kohta dpetajakoolituse ja tdiendkoolituse ajal (OECD, 2023).

Eesti kontekstis on samateemalisi uuringuid tehtud vihe (Roon et al., 2023), kuid
2018. aastal OECD rahvusvahelise dppimise ja dpetamise ehk TALISe uuringust selgus, et
rohkem kui pooled Eesti dpetajad tundsid, et ei ole saanud Opilaste iildoskuste dpetamiseks
head ettevalmistust (Taimalu ef al., 2019). Samas selgub 2024. aastal 1dbiviidud TALISe
uuringust, et 58% Opetajatest tunneb, et on saanud dpetajakoolituses piisava ettevalmistuse
opilaste SE-arengu toetamiseks (OECD, 2025). Lisaks néitavad PISA (Programme for
International Student Assessment) tulemused, et Eesti dpetajad ja dpilased hindavad
Opetaja-Opilase suhete kvaliteeti teiste ritkidega vorreldes halvemaks (Tire et al., 2022).

Kutsestandardi: Opetaja, tase 7 (2025) ja Pohikooli riikliku dppekava [PROK] (2011)
alusel eeldatakse Opetajatelt korgel tasemel SE-paddevust ning oskusi siisteemselt toetada
dpilaste SE-arengut. 2025. aasta PROKis on alusviirtusena kirjas, et toetatakse vordsel
madral Opilase vaimset, fiilisilist, kdlbelist, sotsiaalset ja emotsionaalset arengut. Samas on
meie hinnangul mérkimisvairne, et dpilase SE-oskuste arendamine ei ole PROKis
eraldiseisva iildpddevusena nimetatud, vaid SE-oskuste rahvusvaheliselt tunnustatud

teoreetiliste raamistike (CASELi ja OECD raamistik) (OECD, s. a-a; Collaborative for
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Academic, Social and Emotional Learning [CASEL], 2025) alla kuuluvaid valdkondi ja
alaoskusi voib leida osaliselt ning mitte iihe ega kahe, vaid rohkemate padevuste kirjelduste
all. Seega on oluline podrata siisteemsemat tihelepanu dpetajate SE-padevuse edendamisele.

Samuti puudub teadmine sellest, kuidas Eesti koolide dpetajad SE-oskusi mdistavad ja
kuidas toimub Opilaste vastavate oskuste arengu toetamine. Eelnevast tulenevalt on oluline
vilja selgitada, kuidas opetajad kui SE-pddevuse peamised toetajad haridussiisteemis
kirjeldavad oma arusaamu SE-pddevusest ja dpetamispraktikaid SE-oskuste toetamisel ning
milliseid ettepanekuid teevad Opetajad enda SE-pddevuse toetamisega seoses. See teadmine
voimaldaks kavandada SE-piddevuse siisteemsemat ja teaduspdhist edendamist

Opetajakoolituses ja tdienddppes.

Teoreetiline lilevaade

Sotsiaal-emotsionaalne pidevus ning selle teoreetilised raamistikud
SE-péddevus on hoiakuid, oskuseid ja teadmisi koondav iildmdiste, mis iihelt poolt sisaldab
suhte- ja suhtlemisoskusi ning teiselt poolt emotsioonide mdistmist ja reguleerimist
(Fitzgerald et al., 2022). T66s kasutame moistet SE-padevus, sest see on laiahaardelisem kui
mdiste SE-oskused ning hdlmab nii teadmisi, oskusi kui ka hoiakuid. Kuigi valisime laiema
moiste, el muuda me algallikates kasutatud moisteid, et iga eraldiseisva madiste tdpne sisu
oleks arusaadav.

SE-oskuste kontseptualiseerimiseks on loodud mitmeid teoreetilisi raamistikke. Uheks
iildtunnustatud raamistikuks on CASELIi raamistik, mille on vilja to6tanud samanimeline
ithing. Viiest oskuste valdkonnast koosneva raamistiku keskmes olev mdiste SE-0ppimine
rohutab, et SE-padevuse omandamine on protsess, mis toimub peamiselt koolikeskkonnas
(Weissberg et al., 2015). Teiseks on OECD raamistik, mis vOeti kasutusele rahvusvahelises,
2019. a alanud ja niitidseks 3. vooruni joudnud dpilaste SE-oskuste hindamise uuringus
(OECD, s. a.-b). Raamistik tugineb Suure Viisiku teooriale ning koosneb viiest valdkonnast ja
seitsmeteistkiimnest SE-oskusest (Chernyshenko et al., 2018).

Lisaks on rahvusvahelist tuntust kogunud ka BESSTi (Behavioral, Emotional, and
Social Skills Taxonomy) raamistik, mille autorid kasutavad mdistet “sotsiaalsed,
emotsionaalsed ja kditumuslikud oskused” (social, emotional and behavioral skills e
SEB-skills) (Soto et al., 2022). BESSTi raamistik toetub samuti Suurele Viisikule, kuid selle
loojad defineerivad SE-oskusi mitte 1&bi inimeste iildiste kalduvuste, vaid oskuste, mida

inimene on suuteline kasutama, kui olukord seda nduab (Soto et al., 2022). Need alaoskused
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on nt enesevéljendus, empaatia, koostdd, eneseregulatsioon ja emotsioonide regulatsioon.
Soto jt (2022) uuringute jargi on ka CASELi valdkonnad taandatavad samadele alustele ning
samale artiklile tuginedes oleme eelnimetatud kolme juhtiva teoreetilise raamistiku

valdkondade reastatud vordluse vélja toonud Lisas 1.

Opilaste sotsiaal-emotsionaalse piidevuse toetamine koolis
Arvestades, et koolikeskkond on {iks peamiseid Opilaste SE-pddevuse arendamise tasandeid
(CASEL, 2025; Durlak et al., 2022) ning koolis veedavad dpilased suure osa oma ajast
(Valente et al., 2022), on dpetajatel dpilaste SE-pddevuse kujunemise toetamisel véiga oluline
roll. Opetaja loodud emotsionaalne keskkond tunnis mdjutab dpilaste dppetddsse kaasatust
ning Oppimise efektiivsust (Valente et al., 2022). Ka Hamre jt (2013) loodud dpetaja-opilase
interaktsioonide raamistiku (Teaching through Interactions) kohaselt on iiks Opilaste
SE-péddevust toetavaid valdkondi emotsionaalne toetus, mille alla kuuluvad néiteks positiivne
klassikliima ja dpetaja osavotlikkus.

SE-oskuste dpetamisel klassiruumis on olulisel kohal ka nende mudeldamine
Opilastele. Néiteks saab Opetaja kirjeldada, kuidas ta mingis olukorras kaaslase emotsioone dra
tundis voi neile reageeris, aidates sellega arendada dpilastes prosotsiaalset kditumist,
perspektiivide votmist ja konfliktidele lahenduste leidmist (Elbertson et al., 2025). Lisaks on
Opetajal voimalik dpetada Opilastele emotsioonide reguleerimist, reageerides klassiruumis
asetleidvatele olukordadele (Savina ef al., 2025). Oluline on ka dpilaste emotsionaalse oleku
mérkamine, selle pohjuse véljaselgitamine ning emotsioonile reageerimine (Elbertson ef al.,
2025). Sotsiaalset paddevust saab toetada koostdo- ja suhtlusoskusi arendades, nt grupitéode
tegemisega (Shapira & Amzalag, 2025).

Varasemalt on leitud, et Opilaste SE-oskuste arengut mdjutavad positiivselt
universaalsed koolipdhised sekkumisprogrammid (Durlak et al., 2022). Ka Eesti koolides
rakendatakse mitmeid sekkumisprogramme, mille tdendatuse taset on hinnanud ennetuse
teadusndoukogu ning millel on leitud teisese mdjuna SE-padevuse suurenemine (Ennetuse
teadusndukogu, s.a.). Uks selliseid programme on KiVa ehk koolidele suunatud kiusamise
ennetamise ja vihendamise programm (SA Kiusamisvaba Kool, s.a.). 2021. aastal lébi viidud
uuringust selgus, et kolmandik 106-st uuringus osalenud dpetajast oli péarast KiVa tundidega
alustamist méarganud suuremat iihtsustunnet, paremaid suhtlemisoskuseid ning dpitu

kasutamist probleemide lahendamisel (Treial, 2021).
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Opetajate sotsiaal-emotsionaalse pidevuse edendamine
Varasemad uuringud (Conte et al., 2025; Zhang et al., 2024) on ndidanud, et Opetajate
SE-péddevuse siisteemsel edendamisel on mitmeid positiivseid kiilgi dpetaja enda heaolule.
Uhelt poolt vdib kdrgem SE-pidevus aidata libipdlemist ennetada (Conte et al., 2025; Zhang
et al., 2024) ning mida kdrgem on Odpetajate SE-padevus, seda paremini aitavad nende
teadmised stressi dra hoida voi vidhendada (Conte ef al., 2025). Selle t66 kontekstis on oluline
rohutada, et TALISe 2024. aasta uuringust selgus, et rohkem kui veerand Eesti dpetajatest
(29%) kogevad palju stressi, seejuures pea pooled (46%) Eesti Opetajatest leidsid, et dpilaste
SE-heaolu eest vastutamine on iiks suurimaid stressi pohjustavaid tegureid (OECD, 2025).

Teiselt poolt on uuringud nédidanud, et dpetajate enda SE-oskuste arendamine toetab
positiivsete suhete kujunemist ning aitab kaasa toetava ja dppimist soodustava dpikeskkonna
loomisele (Jennings & Alamos, 2024; Jennings & Frank, 2015). Samas selgub Eesti
inimarengu aruandest, et enda ja dpilaste heaolu toetamiseks ning omavaheliste suhete
ilesehitamiseks on Opetajatel vaja aega. Samuti ilmneb, et Eesti haridussiisteemi oluline
murekoht on dpetajate kurnatus (Kindsiko, 2026). Seega on Opetajate SE-péddevuse
edendamine teema, millega on oluline teadlikult tegeleda mitmetel tasanditel. Selles on
votmetihtsusega roll iilikoolide dpetajakoolitustel (Ozdemir & Babadogan, 2023). Eestis
koolitatakse igal aastal kolmes iilikoolis (Tartu Ulikool, Tallinna Ulikool ja Eesti Muusika- ja
Teatriakadeemia) veidi iile 1500 tulevase Opetaja (Haridus- ja Teadusministeerium, 2024).
Hiljutised 10petajad tunnevad TALISe 2024. aasta uuringu jérgi, et dpetajakoolitus valmistas
neid Opilaste SE-arengu toetamise oskuste osas piisavalt ette. Samas tunneb veidi enam kui
veerand Eesti Opetajatest, et nad vajavad koolitusi dpilaste SE-Oppimise toetamiseks (OECD,
2025).

Oluline on luua rohkem Opetajate professionaalse arengu koolitusi, tugevdamaks
Opetajate SE-oskuseid. Rohuasetus peaks olema sellel, et dpetajad kogeksid rohkem olukordi,
mis nduavad eneseregulatsiooni, eneseteadlikkust ja rithmat6od nii veebis kui périselus. Nii
arendavad Opetajad neid oskuseid, mida nad klassiruumis Opilastele edasi annavad (Shapira &
Amzalag, 2025). Eesti kontekstis on pohjalikumalt uuritud ning rakendatakse Gordoni
Opetajate kooli ja Vaikuseminutite koolitusprogrammi. Olgugi et koolitusprogrammid on
loodud eesmérgiga arendada iildiselt Opetajate SE-péadevust, toetab Vaikuseminutite
programm pigem Opetajate emotsionaalseid, samas kui Gordoni dpetajate kool sotsiaalseid
oskusi (Roon et al., 2023).

Kokkuvotteks, kuna dpetajatel ja koolidel on suur roll SE-piddevuste kujunemisel ja

nende toetamisel, on dpilaste SE-pddevuse ldbimodeldud toetamise eelduseks Opetajate endi
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SE-pidevuse siisteemne edendamine. Selleks on oluline teada saada, kuidas dpetajad ise
SE-pddevust moistavad ja oma igapdevatdos Opilaste SE-padevust toetavad ning millist tuge
nad selle arendamiseks vajavad. Arvestades, et varasemate uuringute alusel on kriitilise
tahtsusega noorukite SE-oskuste toetamine (Napolitano et al., 2021), on oluline uurida just
pohikoolidpetajate arusaamu ja vajadusi, sest neil on suur moju selles arenguperioodis
Opilaste heaolule ja tulevikule.

Eelnevast ldhtuvalt on bakalaureuseto6 eesmérk vélja selgitada pohikoolidpetajate
arusaamad sotsiaal-emotsionaalsest padevusest ja selle toetamisest ning ettepanekud Opetajate
endi sotsiaal-emotsionaalse padevuse edendamiseks.

Lihtuvalt eesmérgist sdnastasime jargmised uurimiskiisimused:
1. Millised on pdhikoolidpetajate arusaamad SE-pddevusest?
2. Millised on pohikoolidpetajate arusaamad Opilaste SE-pddevuse toetamisest?
3. Milliseid ettepanekuid teevad pdhikoolidpetajad dpetajate endi SE-padevuse

edendamiseks?

Metoodika

Valim
Moodustasime uuringu valimi, kasutades sihipdrase mugavusvalimi strateegiat. See
vOimaldab valida uuritavad ise, ldhtudes uuringu eesmaérgist ja teadmistest (Beilmann &
Rémmer, 2025). Uuritavatega, kelle kohta oli teada nende sobivus valimisse 1ébi varasemate
kokkupuudete, votsime iihendust kirja teel ja silmast silma kohtudes. Teiste uuritavate
leidmiseks votsime esmalt ithendust koolijuhtidega, kes edastasid opetajatele meie kutse ning
nii leidsime meie uuringu valimisse sobivaid dpetajaid juurde. Kokku p66rdusime 16 inimese
poole, kellest 13 ndustus uuringus osalema.

Valimisse kuulusid Tartu linna ja Tartumaa erinevate iildhariduskoolide II-IIT
kooliastme Opetajad, kellel on koolis todtamise staaZ vahemalt viis aastat. Selle ajaga on
opetajad Raduani ja Na (2020) sonul omandanud piisavad oskused, et olla oma valdkonnas
asjatundjad ning see vdimaldab anda intervjuudes sisukaid vastuseid. Valimisse kuulus 13
Opetajat, k.a prooviintervjuus osalenu (vt Lisa 2), kellest pikima todstaaziga intervjueeritav on
Opetanud 32 aastat ja lithima t60staaziga Opetaja viis aastat. Uuringusse valisime sihipdraselt
erinevate kooliastmete ja valdkondade dpetajad, et saada mitmekiilgsemaid tulemusi. Kdigil
intervjueeritavatel on dpetajakutse ning see on saadud kas iilikoolist vdi on magistrikraadiga

inimene taotlenud kutse Opetajate Liidult.
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Andmekogumine
Andmeid kogusime poolstruktureeritud individuaalintervjuudega. Lepiku jt (2025) jargi
voimaldab see kasutada varem koostatud intervjuukava, muuta kiisimuste jérjekorda ning
esitada tdpsustavaid kiisimusi. Valisime meetodi seetdttu, et oleks voimalik vajadusel esitada
intervjueeritavate vastuste pohjal tdpsustavaid kiisimusi ning saada pohjalikumaid vastuseid.

Intervjuukava (vt Lisa 3) koostasime 10put66 eesmirkidest ja uurimiskiisimustest
lahtuvalt. Kuna soovisime uurimiskiisimuste kaudu vilja selgitada Opetajate arusaamu ja
ettepanekuid, on Lepiku jt (2025) jargi enamik intervjuukava kiisimustest tdlgendavad
kiisimused, mis voimaldavad lahti seletada uuritavate arvamusi ja hoiakuid. Intervjuukava
koosneb jargmistest osadest: taustakiisimused (nt Kui kaua olete opetajana téotanud?);
kiisimused pohikoolidpetajate arusaamade kohta SE-pddevuse olemusest ja olulisusest (nt
Mida tihendab Teie jaoks SE-pddevus?); kiisimused Opilaste SE-padevuse toetamise
praktikate kohta (nt Kuidas Te ise opilaste SE-pddevust toetate?); kiisimused seoses
pohikoolidpetajate endi SE-padevuse edendamisega (nt Millised on Teie ettepanekud
opetajate SE-pddevuse edendamiseks Eestis?) ja viljajuhatavad kiisimused (nt Mida Te
sooviksite veel lisada seoses selle teemaga?). Instrumendi kvaliteedi suurendamiseks
kiisisime sellele juhendajalt tagasiside ja soovitused. Niiteks oli meie kavasse jadnud iiks
kas-kiisimus, selle soovitas juhendaja iimber teha nii, et kiisimus ei mdjuks suunavalt ning
intervjueeritav ei saaks iihe sOnaga vastata.

Jargmiseks viisime 1ébi prooviintervjuu valimi kriteeriumitele vastava dpetajaga, et
néha, kas intervjuukava vdimaldab saada vastused uurimiskiisimustele. Prooviintervjuu
kiigus selgus, et kahe uurimiskiisimuse juures olime alakiisimusena korranud sisuliselt sama
kiisimust, seega eemaldasime tlihe alakiisimuse. Samuti mdistsime, et toetamispraktikate
kiisimuse esitamisel vOiks anda intervjueeritavale rohkem motlemisaega. Lisaks saime ideid,
et voiksime Opetaja nimetatud SE-pddevuse oskused paberile liles mirkida, et saaksime
kiisida intervjueeritavalt nditeid nende mainitud konkreetsete oskuste toetamise kohta.
Prooviintervjuu tulemusi kasutasime pdhiandmete hulgas, sest saime sealt vastused
uurimiskiisimustele.

Intervjuud viisime 14bi ndost nidkku, intervjueeritavatele sobival ajal ning kohas.
Tuginedes heale teadustavale (Tartu Ulikooli eetikakeskuse ..., 2023), kiisisime uuringus
osalejatelt ndusolekut ning teavitasime uuritavaid 10put66 eesmirkidest (vt Lisa 4). Samuti
selgitasime, et tagame intervjueeritavatele konfidentsiaalsuse ning tulemused esitame
anoniilimituna. Intervjuu 18pus tdnasime uuritavaid ning andsime neile vdimaluse uuringu

kohta kiisida voi lisada midagi teemaga seonduvat. Keskmiselt kestsid intervjuud 28 minutit,
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pikim intervjuu kestis 45 minutit ja liihim 15 minutit. Andmefaile sdilitame meie mdlema
parooliga kaitstud telefonides ja arvutites kuni 10puto6 kaitsmiseni. Kuna uuringusse on
kaasatud mitu uurijat, pidasime eraldi uurimispaevikuid, mis Laheranna (2010) sonul aitab
uurimisprotsessi dokumenteerida. Soovisime mérkmete tegemisega jdddvustada
andmekogumisprotsessi, et hiljem pievikut lugedes analiiiisida, kuidas olime
intervjueeritavatena arenenud. Parast dokumenteerimist selgus, et mida intervjuu edasi, seda

enesekindlamad me olime.

Andmeanaliiiis
Intervjuude salvestuste transkribeerimiseks kasutasime tekstiks.ee keskkonda, mis on tasuta
eestikeelne konetuvastusprogramm (Olev & Alumaée, 2024). Programmi sisestasime
intervjuude helifailid, mis toodeldi monekiimne minutiga tekstifailideks. Kasutasime
fokuseerimata transkribeerimist (Gibson & Brown, 2009), mille kdigus transkribeerisime
intervjuu sona-sonalt, kuid transkriptsioonimérke ei lisanud. Kontrollisime tekste
helisalvestiste pohjal ning parandasime ebatédpsused. Jargimaks konfidentsiaalsuse nduet
(Tartu Ulikooli eetikakeskuse ..., 2023), asendasime uuritavate nimed pseudoniiiimidega ning
eemaldasime info, mis vGimaldaks dpetajat voi temaga seotut dra tunda. Transkriptsioonide
maht oli Times New Romani tdhesuurusega 12 vormistuses 105 lehekiilge.

Andmete analiilisimiseks kasutasime kvalitatiivse sisuanaliilisi induktiivse ja
deduktiivse ldhenemise kombineerimist, mis Kalmuse jt (2015) jargi voimaldab kasutada nii
teooriast tuletatud kui ka uusi, andmetel pdhinevaid koode. Esimese uurimiskiisimuse
kodeerimisel ja kategoriseerimisel kasutasime deduktiivset sisuanaliiiisi, 1&htudes eelpool lahti
seletatud BESSTi mudelist, mis sisaldab nii SE-oskuseid kui ka enesejuhtimist (Soto et al.,
2022). Teise ja kolmanda uurimiskiisimuse kodeerimisel ja kategoriseerimisel kasutasime
induktiivset ldhenemist.

Alustasime kodeerimist uurimiskiisimuste kaupa, kodeerides kumbki oma 1abiviidud
intervjuusid, ning seejérel jagasime koodid kategooriatesse. Andmete to6tlemiseks kasutasime
QCAmapi tarkvara (Mayring, 2014). Niited koodidest ja nende kategoriseerimisest pea- ja
alakategooriatesse on leitavad Lisades 5, 6, 7. Andmeanaliiiisi kvaliteedi suurendamiseks
viisime 14bi korduvkodeerimise kahenddalase ajavahemiku jérel ning kaaskodeerimise.
Kaaskodeerisime teineteise esimest kaht intervjuud koikide uurimiskiisimuste raames, samuti
kaasasime kaaskodeerimisse juhendaja. Kaaskodeerimisel meie koodides suuri erinevusi ei

esinenud, mille tdttu ei olnud vajadust muudatusi sisse viia.
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Tulemused
Jargnevas peatiikis esitame peamised tulemused vastavalt uurimiskiisimustele kolmes
alapeatiikis. Uurimiskiisimuste alla moodustunud kategooriad oleme tekstis esile tdstnud
paksu kirjaga ning koodid kald- ja paksu kirjaga. Tulemuste esitamisel kasutame
illustreerimiseks tsitaate intervjuudest. Tsitaadis oleme uuringu seisukohalt ebaolulise teksti

asendanud stimboliga (...) ja tsitaadi 10ppu oleme lisanud pseudoniitimi.

Opetajate arusaamad sotsiaal-emotsionaalsest piidevusest
Esimese uurimiskiisimuse Millised on pohikooliopetajate arusaamad SE-pddevusest? alla
moodustusid andmeanaliiiisi kdigus jargmised kolm kategooriat (vt Lisa 5): sotsiaalne

pidevus, emotsionaalne pidevus ja enesejuhtimine.

Sotsiaalne padevus. Esimese peakategooria alla moodustusid dpetajate vastuste pdhjal
alakategooriad koostdo- ja sotsiaalse kaasamise oskused. Opetajate jaoks on oluline, et igal
inimesel oleksid oskused teiste inimestega suhteid luua. Opetajad tid vilja, et inimesel peab
olema empaatia ja voime teistega arvestada, saamaks aru, mida teine inimene tunneb, ning
suutmaks kohandada ennast vastavalt sellele kaaslasega suheldes. Opetajate sdnul on
sotsiaalsetes olukordades lihtsam toime tulla, kui inimesed oskavad mérgata kaaslaste
reaktsioone voi suhtlemisoskuseid ja nendele vastavalt reageerida, omades empaatiat. Lisaks
oskusele teistega arvestada, toid Opetajad vélja ka sotsiaalsete normidega arvestamise, mis
tadhendab tihiskonnas kokkulepitud ja eetiliseks peetud reeglite mdistmist ja jargimist.

Empaatia on nagu oskus kuidagi panna ennast teise inimese kingadesse ja siis
sealtkaudu tuleb ka see, et kuna sa oskad ette kujutada, mida sina tunneksid selles olukorras,
siis sa voib-olla, mitte voib-olla, vaid kindlasti, oskad ka paremini valida seda, et mida sa
niitid titled ja mida sa teed, kui keegi on mingisuguses olukorras. (Lea)

Intervjueeritavad nimetasid SE-oskusena ka konfliktilahendusoskust, mis on vajalik
selleks, et viltida vaimse voi flilisilise tervise laastamist. Seejuures on téhtis, et dpetaja
suhtuks dpilastevahelise konflikti lahendamisel dpilastesse vordselt. Opetajate sonul saavad
Opilased tihti ise konfliktide lahendamisega hakkama, teinekord aga on neid vaja suunata.
Nende kahe aspekti koosmdjul ja probleemide lahendamise harjutamisel toimub dpilase
toimivaks inimeseks kasvamine. Lisaks toid Opetajad vilja ka, et konfliktilahendamisoskus on
tdhelepanu vajav valdkond, mida oleks Opetajate hinnangul oluline dpetada.

Tihti ei pea ise sekkuma, vahel tasub voib-olla vaadelda, kuidas lapsed (...) probleemi
lahendamise oskusi kasutavad. Laps voib kohe tahta opetaja abi, kuid nad on tegelikult viga
nutikad ja saavad tihti ka ise nende konfliktide lahendamisega hakkama. (Tonu)
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Moni intervjueeritav toi vilja, et ka eneseviljendusoskus on sotsiaalses kontekstis
oluline. Opetajad pidasid seejuures silmas oskust ennast viljendada nii, et suhtluspartner
saaks sdnadest sarnaselt aru, ning motteviljendus oleks viisakas. Opetajad tdid esile ka enda
emotsioonide viljendamise olulisuse ning selle, et erinevad inimesed vdivad erimoodi
olukordadest aru saada, vastavalt sellele, kuidas teine indiviid ennast viljendab.

(...) Oppejoud rédkis, kuidas tohib suhelda ja milline on n-6 hea tava véi kuidas oleks
moistlik ennast siis, titleme vdljendada, et seda juttu voi sonastust viia sellele inimesele, et ta
saaks aru ja see oleks ka viisakas. Et ta ei tunneks ennast kuidagi nagu mojutatud voi

kehvasti. (...) (Anna)

Vilja toodi ka, et sotsiaalse paddevuse alla kuulub oma suhtluse kohandamine
vastavalt olukorrale. Opetajad métlesid selle all, et dpetaja puutub oma t66s kokku paljude
erinevate inimeste ja olukordadega, kus vestluspartnerid ei pruugi olla need, kellega ollakse
harjunud rddkima. Seega vOib vajalik olla oma suhtluse sobitamine vastavalt tingimustele.

(...) moni kolleeg voib-olla suhtleb su’ga veidi teistmoodi kui teine (...) reageerib
voib-olla teisiti, kui nditeks ootaja teeks (...). (Tonu)

Emotsionaalne piadevus. Opetajad tdid intervjuudes vilja, et selle alla kuulub emotsioonide
dratundmine ja nimetamine. See tihendas Opetajate jaoks, et inimene saab aru, mida ta
tunneb ja oskab sellele anda nimetuse. Samuti mdistavad Opetajad lihe osana emotsionaalsest
padevusest emotsioonidega toimetulekut. See seisneb selles, kuidas emotsioone
viljendatakse, erinevates olukordades reageeritakse ja oma emotsioone suunatakse. Opetajad
toid vilja, et emotsioonidega peaks toime tulema viisil, mis ei kahjustaks ennast ega teisi.
Samuti 6eldi, et keskenduma peaks lisaks negatiivsetele emotsioonidele ka positiivsetega
toimetulemisele ning ka dpetaja enda oskus tunnetega toime tulla on véga oluline just
Opilastele kohase kiitumise mudeldamise seisukohast. Opetajad rdhutasid, et emotsioonidega
toimetulek on tihedalt seotud koostodoskusega ning vajalik selleks, et osata teisi inimesi
nendega koos tootades madista.

Ja emotsionaalsed oskused on enda emotsioonide sobilik viljendamine ilma teisi
kahjustamata, nendega toimetulemine ilma teisi ja iseennast kahjustamata. (Liina)

Lisaks sellele leiti, et oluline on ka stressitaluvus. Opetajate jaoks seondus see just
Opetajaametiga kaasnevate pingeliste olukordadega ning nendes rahulikuks jddmisega. Samas
rohutasid Opetajad, et ka Opilastel on vajalik saada koolis hakkama dppetddga seotud
raskustega. Raskusi voivad valmistada nt moni ainetund voi keeruline iilesanne, mis eeldab, et
Opilane saaks iile lootusetuse tundest ning prooviks raskusega toime tulla, mitte alla anda.

Opetajad kirjeldasid ka intervjuudes, et koolis on dpilaste SE-padevuse arendamine oluline, et
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valmistada dpilasi ette igapievaeluga toimetulekuks. Opilastest peaksid dpetajate sdnul
arenema toimivad tihiskonnaliikmed, inimesed, kes saavad oma eluga maailmas teiste
inimeste hulgas hakkama.

Ma arvan, (...) miks see oluline on (...), et opetaja peab hakkama saama igasugustes
olukordades ja need olukorrad voivad olla sellised, et 100-st nullini, nullist 100-ni, ja et sa
oskaksid siis, noh, et sa ei ldhe nagu sellega kaasa, et (...), kui on vdga kriitiline olukord, et sa
suudaksid siis sdilitada seda rahulikku olukorda, kainelt moelda. (Jaana)

Enesejuhtimine. Opetajate vastustest ilmnes, et selle alla kuulub eneseregulatsiooni- ja
eneseanaliiiisioskus nii Opilaste kui ka dpetajate puhul. Eneseregulatsioonioskus on dpetajate
sonul oskus end pidurdada, jddda pingelistes olukordades rahulikuks ning séilitada
kannatlikkus. Teisalt eneseanaliiiisioskus aitab mdista enda kéitumist olukordades ning peaks
toimuma korduvalt. Opetajad tdid vilja, et selle abil saavad dpilased teha jireldusi, millised

oskused vajavad arendamist.

Opetajate arusaamad dpilaste sotsiaal-emotsionaalse piidevuse toetamisest
Teise uurimiskiisimuse Millised on pohikooliopetajate arusaamad opilaste SE-pddevuse
toetamisest? alla moodustusid andmeanaliilisi kdigus jargmised kaks kategooriat: toetamine

klassiruumis ja 6ppetoos ning opilase individuaalne toetamine (vt Lisa 6).

Toetamine klassiruumis ja dppetoos. Uks viis toetamiseks, mis enamikest intervjuudest
vilja tuli, on opilastele eeskujuks olemine. Intervjuudest selgus, et dpetajad mudeldavad
seda, milliseid emotsioone tunnevad ja kuidas nendega toime tulevad. See néditab Opilastele, et
sligavate emotsioonide tundmine ja nende viljendamine on vajalik, ning ka dpetajad on
inimesed. Samuti on dpetajad endi sdnul dpilastele eeskujud oma motete ja kogemustega,
jargides seda, et nad ise kdituvad nii, nagu on Jpilastele kohase kditumise kohta radkinud.
Eeskujuks ollakse ka viljaspool klassiruumi, néiteks oppekéikudel.

(...) Mina opetajana, kui ma tahan olla eeskuju, siis see ei tidhenda seda, et ma pean
olema justkui ideaalne inimene, onju, et ma ei tee vigu, mul ei ole emotsioone, mul on kogu
aeg see Poker Face ees. (...) Viiendas klassis oli minu klassis palju muresid, nad olid iiksteise
vastu kiuslikud, ja siis ma olingi endast viljas, ma iitlesingi neile tipselt, kuidas mina ennast
tunnen, et mina pean nende vanematega tegelema. Samuti kirjeldasin seda, et kui nditeks iiks
laps iitleb talle nii, siis kuidas mina ennast tunnen ja mida mina tahan. Ma ndgin nende ndost
seda, et nad olid viga iillatunud, et mina opetajana rddgin sellest, mida mina tunnen. (Lea)

Opetajad pidasid oluliseks positiivse ja toetava 6hkkonna loomist klassiruumis.
Intervjuudest selgus, et dpetajate arvates peab klassiruum olema koht, kus dpilane julgeb

eksida, et seejirel uuesti proovida. Opetajate sonul mdjutab klassiruumi atmosfair palju
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Opilaste kditumist: head suhted dpetaja-Opilaste vahel toetavad klassiruumis distsipliini
hoidmist. Samuti on positiivne 6hkkond dpetajate sonul seotud dpitulemustega: need on
paremad, kui Opetaja toetab dpilase vaimset heaolu. Lisaks selgus, et mdni dpetaja kasutab
huumorit, et vihendada Opilaste drevust keeruliste ainete, nt matemaatika ees.

Uurimuses osalejate hulgas oli ka neid, kes tdid vélja, et nad pdimivad teadlikult
SE-pidevuse kisitlemist ainetundi ka rithmatéode kaudu. Opetajad peavad riihmatdid viga
oluliseks, sest seal saab Opilane arendada nii sotsiaalset kui emotsionaalset padevust,
arvestades, et enda ja teiste emotsioonide tajumine on aluseks grupis toimetulekule. Opetajad
toid vilja, et nad lasevad Opilastel teha rithmatdid erinevates gruppides, et lapsed dpiksid
suhtlema ka nendega, kes ei ole nende igapdevane suhtluskaaslane. Inimesedpetuses teevad
Opilased rolliméngudes lébi erinevaid olukordi ja analiilisivad juhtumeid, kujutades ette,
kuidas nemad voiksid mingis situatsioonis kéituda. Lisaks toodi vilja, et kirjandustunnis
analiilisitakse seda, kuidas erinevad tegelased kéitusid, mis seda pdhjustas, ja mis oleks
saanud olla parem kaitumisviis.

Hdisti ponev on jdlgida, kui paaristoéd teevad koos nditeks selline, kes tildse muidu
tunnis ei julge sona votta ja sinna korvale panna siis see koige suurem aktivist tunnis. Siis sa
vaatad, kuidas mingi harmoonia tekib seal ja nad tegelikult viga hdsti klapivad. See on alati
positiivne tillatus. (Lea)

Lisaks peavad dpetajad oluliseks ka eneseanaliiiiside tegemist. Uks dpetaja laseb
Opilastel analiiiisida nende endi SE-oskuseid enesekohasete vdidete abil. See on dpetaja sdnul
oluline, sest toetab dpilase toimetulekut endaga ja hiljem iseseisvas elus. Teine Opetaja toi
vilja, et laseb noortel analiilisida enda tugevusi ja ndrkusi motivatsioonikirja kirjutamise abil.

Mitmest intervjuust jii kdlama KiVa programm ja selleteemaliste tundide
libiviimine. Opetajate sdnul toetab KiVa SE-oskuseid, sest olemuselt on programm
positiivseid suhteid, suhtlemis- ja endaga toimetuleku oskuseid arendav. Koolides, kus
programmi rakendatakse, on olemas KiVa tiim, kelle iilesanne on KiVa juhtumite
lahendamine. Teisalt koik klassijuhatajad ei pruugi KiVa tiimi kuuluda, kuid nende iilesanne
on kiusamisvabateemalisi tunde 1dbi viia. Samas selgus tlihest intervjuust, et kdik
klassijuhatajad ei usu sellesse programmi, ning tunnevad, et nad ei oska selleteemalisi tunde

1abi viia, sest neil puuduvad siigavamad teadmised teemast.

Opilaste individuaalne toetamine. Uhelt poolt on tihtis dpilaste ja olukordade mérkamine,
teiselt poolt sekkumine. See tihendab Opetajate sonul seda, et dpetaja markab muutusi dpilase
olekus voi kditumises ning reageerib sellele vastavalt, vajadusel nt dpilasega iiks lihele

vesteldes. Opetajad riikisid, et nad kuulavad noore #ra, kasutades aktiivse kuulamise
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meetodeid, eelkdige peegeldamist. Teisest kiiljest tihendab see dpetajate jaoks ka kohatu
kditumise mirkamist ja sellesse sekkumist. Uks dpetaja kirjeldas, et kiusamisolukorda
margates reageerib ta kohe. Oluline on Opetajate sonul see, et mdrkama peaks nii tunni kui ka
tunnivélisel ajal. Samas toodi vélja, et oluline on mirgata ka seda, kui dpilane kéitub nii, nagu
on kohane, ning tunnustada teda selle eest.

Voib-olla seesama asi, et sa lihtsalt mdrkad, et kui sa nagu nded, et midagi on imelikku, et sa
siis lihtsalt tegelikult ikkagi nagu iitled, (...), et sa ikkagi nagu votad selle hetke. (Anna).

Toetavaks peeti ka seda, kui kaasata épilase toetamisse tugivorgustikku. Opetajate
vastustest selgus, et tugivorgustikku vdivad kuuluda nii tugispetsialistid, lapsevanemad kui ka
klassijuhataja. Uks dpetaja pidas oma kooli tugevuseks seda, et neil on suur tugimeeskond, sh
psiihholoog, sotsiaalpedagoogid ja eripedagoogid, ning see annab talle kindlustunnet, et ta
saab minna ja neilt ndu kiisida. Teine Opetaja leidis, et kui dpilasel on mingisugune mure, saab
alati votta ihendust lapsevanema ja klassijuhatajaga, kes on lapsega rohkem kokku puutunud,

ning kes saavad Opetajat suunata.

Opetajate ettepanekud Gpetajate endi sotsiaal-emotsionaalse pidevuse edendamiseks
Kolmanda uurimiskiisimuse Milliseid ettepanekuid teevad pohikooliopetajad opetajate endi
SE-pddevuse edendamiseks? alla moodustusid andmeanaliitisi kdigus jargmised kolm

kategooriat: Opetaja individuaalne tasand, kooli tasand ja riiklik tasand (vt Lisa 7).

Opetaja individuaalne tasand. Opetajad tegid ettepanekuid dpetajate SE-pidevuse
edendamiseks seoses Opetaja enesehoiu ja -arenguga. Enesehoiuks on dpetajatel oluline enda
vaimset tervist hoida. Seda saab Opetajate sonul hoida ndustaja juures kidimisega,
tookeskkonnast viljasaamisega, puhkamisega ning fiiiisilise aktiivsusega. Opetajad selgitasid,
et enda vaimse tervisega tegelemine soodustab seda, et nad suudavad efektiivsemalt ka dpilasi
toetada. Samas iitles iiks Opetaja, et enda vaimse tervise hoidmiseks on vajalik, et Gpetajal
oleks oskus enda emotsioone reguleerida ehk SE-padevuse olemasolu. Teisest kiiljest todesid
moned Opetajad, et Opetajate vaimse tervise teemadel on juba praegu olemas héid programme
ning koolitusi.

(...) samas jdllegi see vaimne tervis ka opetajatel nagu, mida aasta edasi, (...) ma
nden, kuidas see t60 ikkagi noh, ei moju just eriti positiivselt ikka monele nagu (...) vaimsele
tervisele, et, ja voib-olla jah, see, et kui opetaja ikkagi on juba selles seisus, et tal on see
vaimne tervis vdaga kehv, onju, ta on kas ldbipolemas, kogu aeg stressis ja siis see periood on
nagu niivord pikk. Noh, siis ma arvan, et see mojutab ka seda sotsiaal-emotsionaalset
pddevust voi seda nagu voimekust siis kindlasti seal koolis. Et ei tohiks dra unustada seda
enda heaolu. (Lea)
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Opetajad tegid ettepanekuid ka seoses enesearenguga, milleks iiks vdimalus on teha
silmaringi avardavaid tegevusi. Need vdivad Opetajate sdnul olla kirjanduse lugemine, mis
arendab ka analiiiisi- ja suhtlemisoskust ning inimlikkust. Samuti edendab SE-padevust
teemakohaste filmide vaatamine ja kultuurisiindmustel, nagu teatrietendustel osalemine.
Lisaks riikisid dpetajad ka lisamaterjali otsimisest ehk ise info kohta juurde lugemisest. Uks
Opetaja toi aga vilja, et tal jadb puudu ajaressursist, et ise materjale juurde otsida.

Samuti leidsid dpetajad, et ennast saaks arendada tdiendkoolituste abil. Opetajate
sonul voiks koolituste fookus olla iihele konkreetsele teemale suunatud ning olulised oleks
koolitused, kus iildiselt tutvustatakse SE-pidevuse teemat. Opetajad rdhutasid, et koolitustelt
soovivad nad saada praktilisi tooriistu. Pakuti vélja nii seda, et koolitused vdiksid toimuda
tervele kollektiivile korraga, kui ka seda, et neid viiakse 14bi viiksemates gruppides.
Intervjuudest ilmnes, et Opetajate arvamused koolituste kohustuslikkuse kohta on
vastuolulised. Moned dpetajad iitlesid, et kindlasti peavad olema kohustuslikud, teised samas,
et kindlasti ei tohiks olla kohustuslikud. Samas ilmnes Opetajate vastustest, et koolituste puhul
voib tekkida olukord, kus need ei kdneta dpetajaid ning pole seetdttu tdhusad dpetajate
SE-pddevuse edendamisel. Uuritavate seas oli ka neid, kes koolitustest puudust ei tundnud.

(...) mina kiill tegelikult hea meelega osaleks koolitusel, kus just nimelt sellel, sellest
teemast rddgitakse. Ja voib-olla siis mitte lihtsalt ei rddgita, et voib-olla see teoreetiline taust
ikka noh, voiks nagu meelde tuletada, aga just nimelt voib-olla siis sellised hdsti konkreetsed
Jja praktilised tegevused, mis aitaksid nditeks mingit igat osaoskust arendada. (Lea)

Opetajad tdid vilja, et ennast saab arendada ka tunnivaatlustega. Tunnivaatluste puhul
pidasid Opetajad silmas nii seda, et ise kdiakse kolleegide tunde vaatlemas, kui ka seda, et
teine inimene tuleb nende tundi vaatama ja annab sellele tagasisidet. Samas rohutas iiks
Opetaja, et see inimene, kes tuleb tundi vaatlema, peab olema teemas véga padev.

(...) mis mul oleks tdpselt vaja, oleks see, et keegi tuleb vaatab mu tundi ja iitleb, (...),
keegi noh, kes on hdsti pddev, iitleks, et ma ei tea, puudu on sellest voi tollest onju, et siis ma
voib-olla oskaks paremini tihelepanu juhtida. (...) hésti tore on, kui sellistele teemadele
keskendutaks ka tunnivaatluste ajal, ja siis ongi, just iseennast analiitisida voib kohati olla ka
Jju raske, sest koike lihtsalt ei mdrka, mis teed voi iitled voi kuidas kditud. (Nele)

Kooli tasand. Opetajad pakkusid vilja ettepanckuna nende endi SE-piadevuse edendamiseks,
et sotsiaalpedagoogid viiksid oma kooli siseselt libi koolitusi SE-pddevuse teemal, sest neil
on teoreetilised teadmised teemast. Samuti rohutas liks Opetaja, et sotsiaalpedagoog peaks
olema Opetajatele tugi ja oskama neid vajadusel ndustada. Lisaks tdid dpetajad vilja, et neid
toetaks koostoo tegemine kolleegidega. See voiks Opetajate sonul toimuda teiste
ainedpetajatega oma kogemuste ja materjalide jagamise kaudu. Samuti kirjeldas tliks dpetaja,

et toetav on Opetajate jagamine viikesteks tiimideks, kus peetakse iiks iihele vestlusi dpetajate
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endi toimetuleku osas. Lisaks pakuti vélja, et koostdo vOiks toimuda ka teiste koolide
Opetajatega, niiteks ainesektsioonide kaupa. See voimaldaks arutleda aktuaalsete teemade iile
inimestega, kes Opetavad sama ainet, tdnu millele kogevad sarnaseid olukordi.

Opetajad tegid ettepaneku ka selles osas, et alustavaid dpetajaid toetada koolisiseselt
mentorsiisteemiga. Opetajate sonul vdiks koolides olla kindlad inimesed, kes alustavat
Opetajat toetavad ja kelle poole nad saavad poorduda.

(...) igal koolil on natuke oma siisteem, see mentorsiisteem voi opipartnerisitisteem voi
midagi sellist. Aga ma arvan, et selline mingi noukogu voi noustajate olemasolu, et ta
[alustav opetaja] saab péorduda oma koolis esimesena kellelegi poole. (Kadi)

Lisaks rddkisid Opetajad, et vaja oleks rohkem aega, et neil oleks voimalus ennast
tdiendada. Opetajate sdnul on ajapuudus seotud sellega, et nad peavad piisava palga jaoks
tegema liletunde, mistottu jadb neile vihem aega muuks oluliseks. See toob omakorda kaasa
libipdlemise. Uks dpetaja selgitas, et kui on rohkem aega, on dpetajatel rohkem energiat.

Kui sul ei ole aega, kui su enda tass on tiihi, siis (...), me jouame iihel hetkel selle koha
peale, et me teeme nagu tdiesti miinimumi, et ise ellu jddda. Et noh, kui ma jouan selle ajani,
et loomulikult, et kui mul on aega, siis mul oleks tore ju kdia erinevatel koolitustel, saada jdlle
tooriistakasti mingi mote juurde (...). Et see koik oleks ju hdsti tore kiill, aga kust aega
voetakse,(...), et mul tegelikult jidb natukene viheks ajaressurssi, et ennast nagu voib-olla
tdiendavalt koolitada voi otsida juurde mingit materjali. (Tea)

Riiklik tasand. Opetajad tegid ettepaneku, et vajalik oleks tGokoormuse iilevaatamine.
Selgitati, et Opetajate tookoormust peaks vdhendama, et tekiks juurde rohkem aega tegeleda
enda SE-pddevuse edendamisega. Samuti pakuti vélja, et iimber peaks arvestama
tookoormuse ja palga suhte, niditeks vihendades tookoormust, kuid jéttes palga samaks.

Mida riik (...) saaks suuremalt teha, alustame sellest, et opetajate koormus ei peaks
olema seotud, opetaja tdispalk ei peaks olema seotud tema koormusega. (...) vaadake iile
opetajate koormused, et see tegelikult ei ole pdris okei, et selleks, et saada nii-oelda
normaalset palka, millega meil oleks voimalik kogu endale laenu peale soetada, pean ma
tegema vdga kovasti iiletunde. (Tea)

Lisaks tuli intervjuudest vélja, et ritklikult peaks senisest enam rohutama, et opetaja
on oma ala spetsialist ning lapsevanemad ja dpilased peaksid dpetajaid usaldama. Uks
Opetaja mérkis, et riik peaks rohkem suunama tdhelepanu dpetajate kaitsmisele.

Et riigipoolne sonum voiks olla ka rohkem nagu see voi see peaks olema kuidagi
konkreetsem, et opetaja on oma eriala spetsialist. Ja lapsevanem, absoluutselt, kui tehakse
liiga, ma ei iitle, et ei, et lapsevanem peaks nagu vait olema kuskil nurgas, onju. Aga kuidagi
mulle tundub, et praegu on ldinud see viga selliseks, et lapsevanematel on palju 6igusi, lastel
on palju oigusi, opetajatel ei ole eriti palju oigusi. Ja see nagu ei ole okei, et voib-olla jah, et
riigi suunitlus nagu rohkem nagu opetajate kaitsesse (...). (Liina)
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Opetajad pidasid oluliseks tegelemist dpetajate jirelkasvuga, et opetajaks saaksid
sellised inimesed, kes ise tahavad opetajad olla. Intervjuudest selgus, et dpetajad peaksid
tegema oma t00d hingega, seda nautima ning oluline on, et neile meeldiksid lapsed. Selleks
pakkus iiks Opetaja vilja vaadata iile regulatsioonid, milliste isiksuseomadustega inimesed
saavad Opetajaks saada. Teisest kiiljest tdi sama Opetaja vilja, et praeguses Opetajate puuduses
ei ole see kahjuks realistlik.

Opetajad kirjeldasid ka, et SE-pidevuse teema véiks olla épetajatele rohkem kuuldav
ja néhtav, sellest peaks senisest enam ridkima. Opetajate vastustest ilmnes, et SE-pidevus on
kiill dppekavades olemas, kuid sellele podratakse liiga vihe tihelepanu. Uks dpetaja tdi ka
vilja, et ta ei ole SE-péadevusele siiani eriti moelnud ega tajunud, et see on oluline teema, sest
sellest radgitakse véhe.

Lisaks leidsid dpetajad, et iile peaks vaatama épetajakoolituse éppekavad. Opetajad
toid vilja, et iilikoolidppes peaks kohustusliku osana olema pdhjalik SE-pddevuse késitlemine
sees. Ka peaks Opetajate sonul olema Opetajakoolituses rohkem praktikat ning tilikool v3iks
anda kaasa rohkem praktilisi tooriistu. Opetajad kirjeldasid, et dpetajakoolituse dppekavades
voiks vdhendada n-0 tditeainete osakaalu ja suurendada selliste ainete arvu, mis annaksid
teadmisi Opilase toetamisest vastavalt tema vanusele ja arengule. Lisaks iitles liks Opetaja, et

Opetajakoolitusse peaks rohkem rohku panema ning seda paremini rahastama.

Arutelu
T606 eesmérk oli vélja selgitada pohikoolidpetajate arusaamad sotsiaal-emotsionaalsest
padevusest ja selle toetamisest ning ettepanekud Opetajate endi sotsiaal-emotsionaalse
padevuse edendamiseks. Jargnevalt arutleme t66 tulemuste {ile uurimiskiisimuste kaupa, tuues
vélja sarnasused ja erinevused 10put6ds saadud tulemuste ja kirjanduses esitatu vahel; t60
praktilise vairtuse, piirangud ning soovitused edasisteks uuringuteks.

Esimese uurimiskiisimuse Millised on pohikooliopetajate arusaamad SE-pddevusest?
tulemustest selgus, et dpetajad on teadlikud SE-pddevuse alaoskustest, sest nad nimetasid oma
vastustes valdkondi, mis on kooskdlas Soto jt (2022) jargi BESSTi raamistiku viiest
valdkonnast neljaga: sotsiaalse kaasamise, koostdo-, enesejuhtimise ja emotsionaalse
vastupidavuse oskustega. Alaoskustena nimetasid Opetajad valdkondadest 1dhtuvalt empaatiat,
eneseviljendusoskust, emotsioonidega toimetulekut, eneseregulatsioonioskust ja
eneseanaliilisioskust. Samas jdid dpetajate vastustest vilja valdkond innovatsioonioskused

ning selle alla kuuluvad abstraktse mdtlemise oskus, loovus ja kultuuripiadevus. Lisaks,
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erinevalt BESSTi raamistiku sisust ei nimetanud intervjueeritavad ka midagi, mis seostuks nt
jargmiste alaoskustega: eestvedamisoskus, veenmisoskus, usaldus, sotsiaalse soojusega seotud
oskused, vastutustundlikkus, sihikindlus ja viha reguleerimine. See voib viidata vajadusele
tosta Opetajate teadlikkust SE-piddevuse teoreetiliste raamistike sisust.

Lisaks selgus Opetajate vastustest, et nad moistavad SE-padevuse all ka
konfliktilahendusoskust, sotsiaalsete normidega arvestamist, suhtluse kohandamist vastavalt
olukorrale, stressitaluvust ja toimetulekut igapidevaeluga. Kuigi iihelt poolt paistab, et
Opetajate teadlikkus SE-pddevusest on iisna korge, siis tuleb selle juures arvestada, et
uuritavate seas oli Opetajaid, kelle teadlikkus teemast vois olla tingitud eelkdige nende
eelnevast sotsiaalpedagoogilisest ettevalmistusest, mis selgus alles intervjuude kéigus. Samuti
oli intervjuudest nédha, et opetajad tundsid moistet defineerides ebakindlust. See viljendus
nditeks selles, et Opetajad kahtlesid oma vastuste digsuses ning kiisisid pérast intervjuud
moiste tipset definitsiooni. Teisest kiiljest viitab see Opetajate avatusele ja valmisolekule end
arendada. Sellest saab jéreldada, et dpetajate teadlikkust peaks siisteemsemalt tdstma.

Teise uurimiskiisimuse Millised on pohikooliopetajate arusaamad opilaste
SE-pddevuse toetamisest? tulemustest jareldus, et kdik uuritavad peavad SE-pddevuse
arendamist oluliseks ning kasutavad dpilaste SE-pddevuse toetamiseks mitmesuguseid viise
nii Oppetdos kui ka individuaalsel tasemel. Nad toid esile erinevaid meetodeid, nagu
eeskujuks olemine, positiivse ohustiku loomine, rithmatddde tegemine, olukordade
markamine ja sekkumine ning KiVa programmi rakendamine. See on kooskdlas nii Elbertsoni
jt (2025) mottega, et SE-oskuseid saab dpetada mudeldamise kaudu ning dpilase
emotsionaalset olekut on vaja mérgata ja sellele reageerida; Valente jt (2022) ning Hamre jt
(2013) ideedega, et Opetaja loodud emotsionaalne keskkond mojutab seda, kuidas opilased on
Oppetoosse kaasatud ning positiivse klassikliima ja suhete loomine on iiks emotsionaalse
toetamise viise; Shapira ja Amzalagi (2025) vdljapakutuga, et grupitodd soosivad sotsiaalset
padevust; Savina jt (2025) viitega, et klassiruumis asetleidvale reageerimine dpetab lastele
emotsioonide reguleerimist ja Treiali (2021) mottega, et KiVa arendab suhtlemisoskuseid.

Samas leidus ka dpetajaid, kes kasutavad Opilase SE-padevuse toetamiseks
eneseanaliilise ning peavad oluliseks tugivorgustiku kaasamist lapse mure lahendamisel.
Olgugi et dpetajad on enamjaolt teadlikud dpilase SE-pddevuse toetamise olulisusest ja
kasutavad jéarjepidevalt erinevaid viise selle edendamiseks, leiavad nad, et SE-padevust on
vaja rohkem Oppekavasse ja ainekavadesse pdimida. Samas leidub ka neid, kes kasutavad
toetamise viise, kuid tddevad, et nad nt KiVa programmist sligavuti aru ei saa. Sellest voib

jéreldada, et teemale on vaja rohkem téhelepanu poorata iileriigilisel tasemel.
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Kolmanda uurimiskiisimuse Milliseid ettepanekuid teevad pohikooliopetajad opetajate
endi SE-pddevuse edendamiseks? tulemustest selgus, et dpetajad kiill pdoravad osaliselt
iseenda SE-pddevuse toetamisele tdhelepanu, kuid vajavad siiski nii individuaalsel, kooli kui
ka riiklikul tasandil ressursse ja tuge. Opetajad tdid ettepanekute hulgas vilja enesehoiu
olulisuse, mis on kooskdlas Conte jt (2025) viitega, et Opetajate SE-pddevus toetab
libipdlemise ennetamist. Opetajate jaoks on oluline dpetajakoolituse dppekavade
iimberkujundamine, mis on kooskdlas TALISe 2024. a uuringu tulemustega, et vaid veidi tile
poole hiljuti I6petanud dpetajatest tundis, et sai piisava ettevalmistuse SE-pddevuse arengu
toetamiseks (OECD, 2025).

Samuti selgus tulemustest, et dpetajad tunnevad vajadust tdiendkoolituste jarele, mis
ilmneb ka eelnimetatud TALISe uuringust. Samas toovad Roon jt (2023) vilja, et Eestis
rakendatakse Opetajate SE-pddevuse arendamiseks Gordoni dpetajate kooli ja Vaikuseminutite
koolitusprogrammi. Intervjuudes aga mainis vaid iiks Opetaja Vaikuseminutite koolitust ning
Gordoni dpetajate kooli ei nimetatud kordagi. Sellest saab jareldada, et on vaja tdsta nii
Opetajate teadlikkust enesetdiendusvoimaluste kohta kui ka tegeleda teemaga rohkem
Opetajakoolituses. Lisaks toid Opetajad vilja, et neil on suure tookoormuse tdttu puudu
ajaressursist. See haakub Eesti Inimarengu aruandes (Kindsiko, 2026) delduga, et koolides on
fookus suunatud tulemuste modtmisele, mitte inimese kui terviku arengu toetamisele. Sellest
jareldame, et dppekavasid ja tookorraldust oleks vajalik timber motestada selliselt, mis
tekitaks Opetajatele rohkem ajalist ressurssi nii enda SE-pddevuse edendamiseks kui ka
Opilastega positiivsete suhete loomiseks ja hoidmiseks.

T66 praktiline vaartus seisneb iildise teadlikkuse tostmises SE-padevusest. Uurimusest
saavad Opetajad teadmisi SE-pddevuse olulisusest ning praktilisi nditeid Opilaste toetamiseks.
Tulemused vdiksid ka anda sisendi nii koolide kui riiklikul tasandil opetajate SE-pddevuse
slisteemsemaks edendamiseks.

T60 piirangutena toome vilja oma vihese kogemuse intervjuude ldbiviijana. Kuigi
prooviintervjuu alusel tegime paar muudatust ja saime motteid intervjuu paremaks
iilesehituseks, tundsime mone intervjuu juures siiski, et vahel oli raske suunata dpetajaid
tagasi meie teema juurde, kui nad kaldusid monest muust teemast radkima. Lisaks oli pédevi,
kus me ei tundnud end kdige paremini, olgu tervise voi voora keskkonna tottu, ning ka see
mojutas intervjuu kvaliteeti ja pikkust. Intervjuude pikkust mdjutas lisaks eelmainitule ka
uurimuses osalejate radkimise tempo ja aeg, mil intervjuusid 14bi viisime. Monel juhul oli
méirgata, et kuna intervjuud toimusid to0pédeva 10pus, taheti intervjuu kiiresti tehtud saada,

millest tingituna oli nende vastamise tempo ka kiirem. Samas leiame oma teema kontekstis, et
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ka seda on oluline tulemusena arvestada, kui selgub, et intervjueeritavad véljendavad tildisi
arusaamu, kuid detailidesse minnes ja nditeid tuues ei tunne ennast teemas kindlalt ning
vastused tulevad oodatust liihemad. Teisalt, asjaolu, et paar intervjuud tulid vaid
veerandtunnipikkused, ei mdjutanud oluliselt meie uuringu tulemusi, sest saime vastused
uurimiskiisimustele ja jdudsime kiillastuspunktini.

Jargnevates uurimustes vOiks keskenduda ka sellele, kuidas erinevad arusaamad
SE-péddevusest erinevate kooliastmete Opetajatel, sest praeguses uuringus oli fookuses I1-I11
kooliastme dpetajad. Samuti on véimalik uurida ka Opilaste arusaamasid voi seda, kuidas on
opilased tundnud Opetajatepoolset toetust. Kindlasti on, arvestades senistes uuringutes
(Shapira & Amzalag, 2025) ndidatud erinevust vastuste ja tegeliku kéitumise vahel, oluline
lisaks Opetajate kirjeldustele oma SE-padevusega seotud praktikate kohta ka objektiivselt, nt

tunnivaatluste abil, uurida seda, kuidas Opetajad opilaste SE-padevust toetavad.

Tanusonad

Oleme véga tanulikud oma juhendajale, kellega koos t60 iile arutledes ning kelle pidevat
tagasisidet arvesse vottes muutus meie t60 terviklikumaks ja tipsemaks. Samuti tiname
Opetajaid, kes olid ndus meie intervjuudes osalema ning tinu kelle panusele saime kirjutada
teemal, mida on Eestis seni véhe kajastatud. Usume ka, et just koostdiselt to6 kirjutamine,
arutlemine ning suurem valim vorreldes iihe autoriga oli see, mis andis meie to6le lisavairtust
juurde.

Autorsuse Kinnitus
Panustasime modlemad vordselt t66 kdikidesse etappidesse, sh teoreetilise osa kirjutamisse,
uurimuse kavandamisse, andmete kogumisse ja analiiiisi ning eelpool mainitud osade

kirjutamisse 10putdos.

Kinnitame, et oleme selle loputoé koostanud ise ning ndidanud korrektselt teiste autorite ja
toetajate panust. Loputoé kirjutamisel kasutasime tehisintellekti abi vaid eestikeelse
kokkuvotte tolkimiseks inglise keelde. Oleme kogu sisu ise iile vaadanud ja toimetanud. T6o
on koostatud Tartu Ulikooli haridusteaduste instituudi [oputoo nouete jirgi ning on kooskélas

heade akadeemiliste tavadega.

Triinu Alliksaar /allkirjastatud digitaalselt/
Greta Vind /allkirjastatud digitaalselt/ 14.05.2026



Pohikoolidpetajate arusaamad sotsiaal-emotsionaalse padevuse edendamisest 22

Kasutatud kirjandus

Beilmann, M., & Rimmer, A. (2025). Valimi moodustamine. Tartu Ulikooli Sotsiaalse
Analiitisi Meetodite ja Metodoloogia opibaas.
https://samm.ut.ee/valimi-moodustamine/

Caires, S., Alves, R., Martins, A., Magalhaes, P., & Valente, S. (2023). Promoting
Socio-emotional Skills in Initial Teacher Training: An Emotional Educational
Programme. International Journal of Emotional Education, 15(1), 21-33.
https://doi.org/10.56300/VCIW9231

Collaborative for Academic, Social and Emotional Learning. (2025). What Is the CASEL
Framework? https://casel.org/fundamentals-of-sel/what-is-the-casel-framework/

Chernysenco, O., Kankaras, M., & Drasgow, F. (2018). Social and emotional skills for student
success and well-being: Conceptual framework for the OECD study on social and
emotional skills. OECD Educational Working Papers, 173, OECD Publishing, Paris.
https://doi.org/10.1787/db1d8e59-en

Conte, E., Farina, E., Pepe, A., Cavioni, V., & Ornaghi, V. (2025). The Longitudinal Effects of
Teachers’ Socio-Emotional Competences on Stress and Burnout. The Journal of
Experimental Education, 1-15. https://doi.org/10.1080/00220973.2025.2518231

Durlak, J. A., Mahoney, J. L., & Boyle, A. E. (2022). What We Know, and What We Need to
Find Out About Universal, School-Based Social and Emotional Learning Programs for
Children and Adolescents: A Review of Meta-Analyses and Directions for Future
Research. Psychological Bulletin, 148(11-12), 765-782.
https://doi.org/10.1037/bul0000383

Elbertson, N.A., Jennings, P.A., & Brackett, M.A. (2025). The role of educators in
school-based social and emotional learning. Social and Emotional Learning:
Research, Practice and Policy, 6(100134). https://doi.org/10.1016/j.sel.2025.100134

Ennetuse teadusnoukogu. (s.a.) https://www.tai.ee/et/tervis-ja-heaolu/ennetuse-teadusnoukogu

Fitzgerald, M. M., Shipman, K., Pauletic, M., Ellesworth, K., & Dymnicki, A. (2022).
Promoting educator social emotional competence, well-being, and student—educator
relationships: A pilot study. Mental Health & Prevention, 26.
https://doi.org/10.1016/;.mhp.2022.200234

Gibson, W., & Brown, A. (2009). Working with qualitative data. SAGE Publications, Ltd,
https://doi.org/10.4135/9780857029041



Pohikoolidpetajate arusaamad sotsiaal-emotsionaalse paddevuse edendamisest 23

Hamre, B.K., Pianta, R.C., Downer, J.T., & DeCoster, J. (2013). Teaching through
Interactions: Testing a Developmental Framework of Teacher Effectiveness in over
4,000 Classrooms. The Elementary School Journal, 113(4), 461-487.

Haridus- ja Teadusministeerium. (2024). Tdhtsamad tegevused 2024/2025. oppeaastal.
https://hm.ee/sites/default/files/documents/2024-08/Kooliaasta%20alguse%20pakett%
202024 2025.pdf

Jennings, P.A., & Alamos, P. (2024). What is educator SEL? Why is it important, and how can
it be promoted? Handbook of Social and Emotional Learning (pp. 129-141). The
Guilford Press.

Jennings, P.A. & Frank, J.L. (2015). In-service preparation for educators. Handbook of social
and Emotional Learning: Research and practice. (pp. 422—437). The Guilford Press.

Kalmus, V., Masso, A., & Linno, M. (2015). Kvalitatiivne sisuanaliiiis. Sotsiaalse analiiiisi
meetodite ja metodoloogia opibaas. https://samm.ut.ee/kvalitatiivne-sisuanalyys/

Kindsiko, E. (toim). (2026). Eesti inimarengu aruanne 2026. Haridus iihiskonna peeglis.
Tallinn: SA Eesti Koostoé Kogu. 2026.inimareng.ee.
https://doi.org/10.58009/aere-perennius0189

Kutsestandardid: Opetaja, tase 7. (2025).
https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/vaata/11373115?from=viimati_kinnitatud

Laherand, M.-L. (2010). Kvalitatiivne uurimisviis. Tallinn: Infotriikk.

Lepik, K., Harro-Loit, H., Kello, K., Linno, M., Selg, M., & Strompl, J. (2025). Intervjuu.
Tartu Ulikooli Sotsiaalse Analiiiisi Meetodite ja Metodoloogia épibaas.
https://samm.ut.ee/intervjuu/

Mayring, P. (2014). Qualitative content analysis: theoretical foundation, basic procedures
and software solution. https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0168-ssoar-395173

Napolitano, C.M., Sewell, M.N., Yoon, H.J., Soto, C.J., & Roberts, B.W. (2021).

Social, Emotional, and Behavioral Skills: An Integrative Model of the Skills
Associated With Success During Adolescence and Across the Life Span. Frontiers in
Education, 6. https://doi.org/10.3389/feduc.2021.679561

Organisation for Economic Cooperation and Development. (2023). Schools as Hubs for
Social and Emotional Learning. https://doi.org/10.1787/f6d12db7-en

Organisation for Economic Cooperation and Development. (2025). Results from TALIS 2024 —
Country notes: Estonia.
https://www.oecd.org/en/publications/results-from-talis-2024-country-notes_e127f9e2
-en/estonia_44178e34-en.html


http://2026.inimareng.ee
https://doi.org/10.58009/aere-perennius0189
https://www.oecd.org/en/publications/results-from-talis-2024-country-notes_e127f9e2-en/estonia_44178e34-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/results-from-talis-2024-country-notes_e127f9e2-en/estonia_44178e34-en.html

Pohikoolidpetajate arusaamad sotsiaal-emotsionaalse padevuse edendamisest 24

Organisation for Economic Cooperation and Development. (s. a.-a). Social and Emotional
Skills. https://www.oecd.org/en/topics/sub-issues/social-and-emotional-skills.html

Organisation for Economic Cooperation and Development. (s. a.-b). Survey on Social and
Emotional Skills (SSES).
https://www.oecd.org/en/about/programmes/oecd-survey-on-social-and-emotional-skills.h
tml#city

Olev, A., & Alumée, T. (2024). Open source platform for Estonian speech transcription.
Language Resources and Evaluation, 1-18.
https://doi.org/10.1007/s10579-024-09777-1

Pdohikooli riiklik dppekava. (2011). Riigi Teataja I 14.01.2011, 1
https://www.riigiteataja.ee/akt/129082014020?1eiaKehtiv

Raduan, N. A., & Na, S-II. (2020). An integrative review of the models for teacher expertise
and career development. European Journal of Teacher Education, 3(43), 428—451.
https://doi-org.ezproxy.utlib.ut.ee/10.1080/02619768.2020.1728740

Roon, M., Tarto, L., Kalda, L., & Pedjasaar, M. (2023). Opetajate sotsiaal-emotsionaalse
pddevuse arengut toetavate koolituskursuste analiitis. Haap Consulting.

SA Kiusamisvaba Kool. (s.a.). KiVa on koolidele suunatud kiusamise ennetamise ja
vihendamise programm. https://kiusamisvaba.ee/kiva-programm/

Savina, E., Fulton, C., & Beaton, C. (2025). Teacher Emotional Competence: A Conceptual
Model. Educational Psychology Review, 37(40).
https://doi.org/10.1007/s10648-025-10018-2

Shapira, N., & Amzalag, M. (2025). Do teachers promote social-emotional skills? The gap
between statements and actual behavior. Cogent Education, 12(1).
https://doi.org/10.1080/2331186X.2025.2465919

Soto, C.J., Napolitano, C.M., Sewell, M.N., Yoon, H.J., & Roberts, B.W. (2022). An
Integrative Framework for Conceptualizing and Assessing Social, Emotional, and
Behavioral Skills: The BESSI. Journal of Personality and Social Psychology, 123(1),
192-222. https://doi.org/10.1037/pspp0000401

Zhang, H., Cheng, X., & A1, Y. (2024). How Social-Emotional Competence of Chinese Rural
Kindergarten Teachers Affects Job Burnout: an Analysis Based on Mediating and
Moderating Effects. Early Childhood Education Journal, 53, 1539-1550.
https://doi.org/10.1007/s10643-024-01695-9



Pohikoolidpetajate arusaamad sotsiaal-emotsionaalse paddevuse edendamisest 25

Taimalu, M., Uibu, K., Luik, P., & Leijen, A. (2019). Opetajad ja koolijuhid elukestvate
oppijatena. OECD Rahvusvahelise Opetamise ja Oppimise Uuringu Talis 2018
tulemused. 1. osa. Innove.

Tartu Ulikooli eetikakeskuse tooriihm & Eesti Teadusagentuuri todriihm. (2023). Hea
teadustava.
https://eetika.ee/sites/default/files/2023-06/HEA%20TEADUSTAVA 2023.pdf

Tire, G., Puksand, H., Kraav, T., Jukk, H., Henno, 1., Lindemann, K., Tdht, K., Konstabel, K.,
Lorenz, B., & Kitsing, M. (2022). PISA 2022. Eesti tulemused. Eesti 15-aastaste
opilaste teadmised ja oskused matemaatikas, funktsionaalses lugemises ja
loodusteadustes. Triikikoda Auratriikk.

Treial, K. (2021). KiVa programmi IlI kooliastme ennetustundide kasutajakogemuse kiisitlus
2021. SA Kiusamisvaba Kool.

Valente, S. N., Lourenco, A. A., & Dominguez-Lara, S. (2022). Teachers in the 21st Century:
Emotional Intelligence Skills Make the Difference. Pedagogy - Challenges, Recent
Advances, New Perspectives, and Applications. IntechOpen.

Weissberg, R. P.,, Durlak, J. A., Domitrovich, C. E., & Gullotta, T. P. (2015). Social and
Emotional Learning: Past, present and future. Handbook for social and emotional
learning: Research and practice. The Guilford Press.

Ozdemir, E., & Babadogan, M. C. (2023). Teacher candidates’ training needs for
social-emotional competencies. International Journal of Curriculum and Instructional

Studies, 13(1), 95-122. https://doi.org/10.31704/ijocis.2023.005



Lisad
Lisa 1. Sotsiaal-emotsionaalse padevuse iildtunnustatud teoreetiliste raamistike vordlus

snaoof el nuiysipnn [JO1UOY| SU[ELRUOISIOWD

[Tonuoxasaud ef snasnd

osejeISIoud

‘SIO[SOSTUIR)SAIANASAUD

prasnyigea el auoorsjowa

‘SnNSIuBIS[0) el wsiumdo ‘snjpuryissons ‘SI{I[pUN)SnIN)SeA ‘snpresn ‘eneedwa ‘SNAIS)I[S (8107 “17 22
(ssaupapuu-uado) (uoynnga. puoyoua) (2oupusiofiad ysny) (uoyn.10qn103) (s1a110 ypm SupSpSuz) OAULUSAUIND)
SmeAy U001S)E[NFAI IpIuooIsjoury U0O0ISJB[NSAIISIUY SNS[BRIS)OS asio
[IpuEsSE) 9)oyns BY Ny
BPUR TTU PINI[BA PIBATIAISEPS BYQ) JWIQA
(SuryvuinoisiiIap 21qisuodsaa) *(S707 ‘Surured|
peagnfow JSImIEy SIO[S0
poau sepIny ‘epeisojow Sutu SUIHEIINO AUPUMSIHMSEA -snpuaye[nIguoy el reHonotd
' ’ SOPBPIONN[O SIJBAJULID S ) pue [e120g

-00)S003 ‘duToo]

Jurepyey dSTUWnIey QIuIIpeIV J10j
‘pronouw Bpud BISIOW SNYSO JPEYINUIIBEA JISIWIIUL J)SI) JJAYNS JBARJO0)
. el ap1uoorsjowa ‘030)0wWw JANEBIOQB[[0)D)
(Ssaua.1pMv-f)25) o . (SS2U24DMD [D1D0S) (Spprys diysuonvpaa)
: (2w Svupui-f]as) TASVD
SIYI[PBIISIUY SIYI[PEI) JUBBISI0S pasnysodynsg
aurmynfasauy
i SN[PUDASAUS ‘AUIULIAANFI N1eIqOs Bl 208 sajyns 215191 SNYSOSNPU([AISIUD
snaapedunmny eIA Ypstwundo ejo Snjpuyyls B[JO SWIQA “BINUIIERA ‘pasnysosnpyns
‘SNA0O] snyIpnns ‘surnynlissans el smop[punisnynsea 3S19) BJSIQUI SISO ‘Snpjesn ‘PaSNI{SOSTIUIIA JU
nwﬁ_EoE@E aupensqe (S]11yS 22U21]152.4 [PUONOWID) nwﬂ_Eﬁaz.ﬁm .m.m u “ﬁumsmmooouﬁcsoxmvog (sjys JuauaSnSua ANNcN
(SI]13S uonvAOUUL) pasnyso asnaepidnysea (S)11ys pu2waSvunu-f]2s) (spp1ys wonnaadood) JP1205) pasnyso “Ip 32 030S)
PasSNYSOIU0O0IS}BEAOUU] as[evuoIsjowry pasnysostpynfasauy Pasnys000)s00y] ISILIBSEEY IS[BEBIS)OS LSSAd

[osnye (zz0oz) I 0108 SnIPIOA NSIWEEL J)S1[1132109) ISnAIPed 9S[EBUOISIOWR-[BBISIOS *] [9(EL



Lisa 2. Valimisse kuuluvate dpetajate taustainfo

Tabel 2. Valimisse kuuluvate dpetajate taustainfo

Pseudontiiim Tookogemus aastates Ainevaldkond Kooliaste
Tea 6 matemaatika II-11T
Liina 5 sotsiaalained ja loodusained II-IIT
Mari 9 sotsiaalained II-11T
Kadi 32 keel ja kirjandus 11
Lenna 11 voorkeeled II-11T
Astrid 30 sotsiaalained II-111
Nele 6 keel ja kirjandus II-111
Pille 30 matemaatika II-11T
Anna 16 kunstiained I-11
Kristiina 10 matemaatika I
Tonu 12 kehaline kasvatus I-11
Lea 8 keel ja kirjandus [I-11I
Jaana 20 matemaatika ja loodusained II-11I




Lisa 3. Intervjuukava

Taustainfo

1) Missugune on Teie hariduslik taust?

2) Kui kaua olete dOpetajana tootanud?

3) Millist dppeainet/milliseid dppeaineid Te Opetate?

4) Millises kooliastmes Te dpetate?

5) Kas olete osalenud voi osalete pracgu mones
programmis, mis on suunatud SE-pddevuse

arendamisele?

1. Millised on
pohikoolidpetajate
arusaamad

SE-pédevusest?

1) Mida tdhendab Teie jaoks sotsiaal-emotsionaalne (SE-)
padevus?

- Millest SE-padevus koosneb?

- Lisana: Mis selle pddevuse alla kuulub?
*Panna paberile kirja, milliseid alaoskuseid opetaja nimetab,
et teise uurimiskiisimuse juures kiisida, kuidas ta neid toetab.
2) Kuidas teie opingud dpetajakoolituses voi ... programmis
on toetanud teie teadmisi, oskusi ja hoiakuid seoses
SE-pddevusega?
2a) Millistes ainetes neid teadmisi ja oskusi olete dppinud?

3) Mille poolest on dpetaja SE-paddevus oluline?

2. Millised on
pohikoolidpetajate
arusaamad Opilaste

SE-pédevuse toetamisest?

1) Mille poolest on dpilase SE-padevus oluline?
- Mida see mdjutab?
2) Kuidas saavad dpetajad Opilaste SE-padevust koolis
toetada?
3) Kuidas Te ise Opilaste SE-padevust toetate?
- Palun tooge nditeid ... kohta (vastavalt sellele, millist
konkreetset oskust on dpetaja nimetanud).
*Vajadusel tipsustada, et opetaja puutub opilastega kokku ka

vdljaspool ainetunde, nt vahetundides.

3. Milliseid ettepanekuid
teevad pohikoolidopetajad

Opetajate endi

1) Mida pohikoolidpetajad vajavad selleks, et enda
SE-péddevust edendada?

2) Mis Teie hinnangul muutuks/paraneks, kui Te saaksite




SE-padevuse

tuge/ressursse SE-piddevuse edendamiseks?

edendamiseks? 3) Millised on Teie ettepanekud dpetajate SE-padevuse
edendamiseks Eestis?

Viljajuhatavad 1) Mida Te sooviksite veel lisada seoses selle teemaga?

kiisimused 2) Kas Teil on seoses uuringuga kiisimusi?




Lisa 4. Informeeritud ndusolek uuringus osalemiseks

INFORMEERITUD NOUSOLEK UURINGUS OSALEMISEKS

Bakalaureuset66  eesmdrk on  vélja  selgitada  pohikoolidpetajate  arusaamad
sotsiaal-emotsionaalsest pddevusest ja selle toetamisest ning ettepanekud Opetajate endi
sotsiaal-emotsionaalse piddevuse edendamiseks. Uuringus osalejatega viiakse 1dbi

individuaalintervjuud.

Intervjuu kestab kuni 60 minutit. Intervjuu toimub Teile sobivas kokkulepitud kohas. Teil on

igal ajal vdimalik kiisimustele vastamisest loobuda voi katkestada intervjuul osalemine.

Palume Teie nodusolekut intervjuu salvestamiseks. Pérast intervjuud viiakse salvestis
kirjalikule kujule. Selle kdigus asendatakse Teie nimi varjunimega ja tulemused esitatakse
kujul, mis ei vdimalda seostamist Teie isikuga.

Intervjuu salvestusi ja transkriptsioone hoitakse turvaliselt parooliga kaitstud arvutis ning

need kustutatakse parast bakalaureuset6o kaitsmist.

Pérast intervjuud on Teil digus kuu aja jooksul uuringu ldbiviijatele teada anda, kui Te siiski
ei soovi, et intervjuud kasutatakse uuringus. Sel juhul eemaldatakse see andmestikust. Kdik

tulemused avaldatakse tldistatult.

Kui olete ndus intervjuus eeltoodud tingimustel osalema, kinnitage seda palun oma allkirjaga.

Lisainformatsioon:
Greta Vind
greta.vind@ut.ee
Triinu Alliksaar

triinu.alliksaar@ut.ee

MDA, oo , olen nous osalema

kiesolevas uuringus.

Kuupéev: ................ AlIKIrt: ..o.o.ooviiiii



Lisa S. Esimese uurimiskiisimuse koodid ja kategooriad

Millised on pohikoolidopetajate arusaamad
SE-padevusest?

B &

( Emotsionaalne Enesejuhtimine

Sotsiaalne padevus

Koostodoskused padevus

1.empaatia ja teistega 1. emotsioonide y :
arvestamine aratundmine ja 1. eneseregulatsiooni-

2.sotsiaalsete normide nimetamine oskused £
arvestamine 2. emotsioonidega 2. eneseanaluUsioskus

3.konfliktilahendusoskus toimetulek

3. stressitaluvus
4. toimetulek
igapaevaeluga

Sotsiaalse kaasamise
oskused

1.enesevaljendusoskused
2.oma suhtluse kohandamine

vastavalt olukorrale
\_ J VAN /




Lisa 6. Teise uurimiskiisimuse koodid ja kategooriad

Millised on pohikoolidpetajate arusaamad opilaste
SE-padevuse toetamisest?

( Toetamine \ @ \

: B Opilaste individuaalne
klassiruumis ja

“ o toetamine
Oppetdos
1. 6petaja eeskuju 1.olukordade
2. positiivse ja markamine ja
toetava dhkkonna neisse sekkumine
loomine 2.tugivargustiku
klassiruumis kaasamine

3. rihmatood
4. eneseanallusid
5. KiVa tunnid

N\ y € 4




Lisa 7. Kolmanda uurimiskiisimuse koodid ja kategooriad

Milliseid ettepanekuid teevad pohikooliopetajad opetajate
endi SE-padevuse edendamiseks?

( Opetaja

individuaalne tasand
Enesehoid

1. enda vaimse tervise
hoidmine

Eneseareng
1. silmaringi laiendavad
tegevused (kirjandus, film,
lavastused)
2. lisamaterjali otsimine
3. taiendkoolitused
4. tunnivaatlused

\

4 D

Kooli tasand

1. koolitusi voiks
sotsiaalpedagoogid labi viia
oma kooli siseselt

2. koostdo kolleegidega

3. alustava 6petaja toetamine
mentorststeemiga

4. rohkem aega

\- .

@ B

Riiklik tasand

1. tookoormuse
lilevaatamine
2. tosta riigi suunitlust selles
osas, et Opetaja on oma
eriala spetsialist
3. Opetajate selline jarelkasv,
kus on inimesed, kes ise
tahavad olla dpetajad
4. SE-padevuse teema voiks
olla dpetajatele rohkem
kuuldav ja nahtav
5. dpetajakoolituse

dppekavade llevaatamine

4
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