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EESSONA

SOOVITUSED RAAMATU TAITMISEL
JA KASUTAMISEL

Hea klassijuhataja!

Hoiad enda kées vaartuskasvatuse tooraamatut, mis on loodud selleks, et suunata
Sind analltlsima enda t66 ja tegevuse vaartuskasvatuslikke aspekte
klassijuhatajarollis olles. See on Sinu vaartuskasvatuse to6vahend!

Téoraamat tugineb teadlase Marvin W. Berkowitzi iseloomukasvatuse seitsmele
printsiibile ja jaguneb nende jargi seitsmeks peatiikiks. Need koosnevad kolmest
leheklljest - teoreetiline taust ja relevantsus, praktiline Ulesanne ning
eneseanallitsi kisimused ja edasised soovitused. Lisaks on raamatus eraldi
peatlkkidena valja toodud lédbivad moisted, lihikokkuvote iseloomukasvatusest ja
klassijuhataja rollist vaartuskasvatajana ning kokkuvote ja edasised soovitused.

Praktilised tlesanded on eneseanallilisile pohinevad. Eneseanallisi eesmérk siin
té6raamatus on suunata iseennast klassijuhataja rollis paremini tundma oppima ja
enesest teadlikumaks saama. Eneseanallilis on sisend edasiseks enesearenguks
ja tegevussuundadeks. Seejuures on oluline meeles pidada, et koik vastused
pohinevad Sinu isiklikul arvamusel ning valesid vastuseid siin ei ole.

Soovitused to6raamatu taitmisel:

o \0Ota endale tooraamatu taitmiseks piisavalt aega

o Leiaendale tooraamatu taitmiseks keskkond, kus saad keskenduda

o Praktiliste Glesannete taitmisel kasuta meeleparaseid kirjutusvahendeid
o Tee tooraamatus julgelt omapoolseid markmeid

o Vajadusel ja soovi korral paljunda tlesandelehti

o Kasuta lUlesandeid taites vaid iseenda teadmisi

Vaartuslikke avastusi soovides!

g’zet& Pospuw



MOISTED

TOORAAMATU LABIVAD MOISTED
JA NENDE DEFINITSIOONID

Téoraamatus on labivalt kasutusel moisted, mille tdhendusest arusaamine on

vajalik selleks, et teemast ja kontekstist paremini aru saada. Alljargnevalt on kirja

pandud to6raamatu ldbivad moisted ja nende definitsioonid:

- (kitsamas tahenduses) protsess, mille kdigus sisendamise,
selitamise, arutluse ja refleksiooni abil kujundatakse sihiparaselt kellegi
vaartushoiakuid; (laiemas tahenduses) inimese vaartushinnangute, hoiakute ja
iseloomu kujunemine tema keskkonna méjul (Haridussonastik, 2020).

- asja, nahtuse voi olendi positiivne tdhendus, mis juhib inimese
tegevust ja otsustamist erinevates olukordades (Haridussonastik, 2020).

- dilemmade dle arutlemine eri seisukohtade ja
aspektide nagemiseks vaartuskasvatuses (Haridussonastik, 2020).

- oma iseloomu, vdimete ja tegevusmotiivide eritlus ja
hindamine, sageli toetudes teadmistele oma minevikust (Haridussonastik,
2020).

- vaartuskasvatuse ks lahenemisviisidest, mille fookuses
on selliste tingimuste loomine, mis voimaldavad ja toetavad moraalselt
heakskiidetavate omaduste kujunemise ja kinnistumise (Parder & Hirsnik,
2020).



VAARTUSKASVATUS

MARVIN W. BERKOWITZ JA
ISELOOMUKASVATUS

Vaartuskasvatuse Uheks lahenemisviisiks on iseloomukasvatus, mille taustaks on
Aristotelese vooruseetika. See keskendub tingimuste loomisele hariduses, mis
voimaldavad ja toetavad moraalselt heakskiidetavate omaduste ja iseloomujoonte
kujunemise ja kinnistumise (Parder & Hirsnik, 2020). Iseloomukasvatust on
pohjalikult uurinud ja analtisinud mainekas haridusteoreetik Marwin W.
Berkowitz. Tema toob vélja seitse printsiipi, millele iseloomukasvatuse juures
tahelepanu juhtida (Berkowitz, 2002):

e kuidas inimesed last kohtlevad

o kuidas lapsele olulised inimesed kohtlevad teisi inimesi lapse juuresolekul
o et heaiseloom on koolis koigilt oodatud

e et positiivne iseloom oleks toetatud

o et oleksid voimalused praktiseerida positiivset iseloomu

o etoleksid voimalused vaartuste selitamiseks

o et lapsevanemad oleksid positiivselt kaasatud kooli iseloomukasvatusse

Iseloomukasvatuses on maarava tahtsusega haid iseloomuomadusi soosiv
keskkond ja see, kuidas last Umbritsev keskkond suhtub temasse. Tohusaks
iseloomukasvatuseks peab koolikeskkond olema opilaste autonoomiat soodustav
ja toetav, aruteludele avatud ja turvaline. Opilast Umbritsevad ja ka tema enda
suhted teistega on iseloomukasvatuse juures otsustava tdhtsusega. Seetottu on
tugev fookus suunatud suhetele koolikeskkonnas - need peavad olema
heatahtlikud, toetavad, ausad ja avatud, austavad ning stabiilsed. Koolikeskkond
peab seega soosima opilasele esmalt heade iseloomuomaduste kogemise teda
Umbritseva poolt ning alles seejarel looma voimalused opilasel ka ise heade
iseloomuomaduste avaldamiseks. Heade iseloomuomaduste kogemisel on aga
votmeroll opetajal - tema kannab siinkohal iseloomukasvataja vastutust ning
tema kaitumine peab saama (ja tahes-tahtmata saabki) opilastele eeskujuks.
Opetaja koige mojuvdoimsamaks todriistaks on tema ise. Efektiivne
iseloomukasvatus algab enda kui dpetaja peeglist ning esimene samm teadlikuks
iseloomukasvatajaks saamisel on peeglisse vaatamine. (Berkowitz, 2021)



KLASSIJUHATAJA ROLL

KLASSIJUHATAJA KUI VAARTUS-
KASVATAJA

Iga opetaja - olgu selleks klassiopetaja, ainedpetaja, pikapadevarihma opetaja,
abiopetaja voi tooraamatus fookuses olev klassijuhataja - kujundab oma opilastes
teadlikult voi ebateadlikult erinevaid vaartusi, ehk on vaartuskasvataja
(Schihalejev, 2011). Iga opetaja koige mojukamaks tooriistaks seejuures on tema
ise. Kuigi see on nii iga opetaja puhul, on klassijuhataja vaartuskasvatajaks
olemisel suur erinevus selgelt olemas, kuna vaid klassijuhatajatoé pohineb
taielikult vaartuskasvatusel (Klassijuhataja kdsiraamat, 2019).

Toos Uhe konkreetse klassi ja selles olevate opilastega saavutab klassijuhataja
nendega parema kontakti ning opib nende individuaalseid voimeid ja omadusi
stigavuti tundma. Samuti opivad opilased teistest opetajatest paremini tundma
oma klassijuhatajat, kuna suhtlus temaga on mitmekulgsem ja lahedasem. Seelabi
on klassijuhataja oma tegevusega oma klassi opilastele silmapaistvaks eeskujuks.
Sellest tulenevalt ongi just klassijuhatajal soodne voimalus ja eeldused panustada
teadlikult oma klassi opilaste mitmekiilgsesse arengusse, mis on kasvatus- ja
Oppetto eesmargiks ning mis peab toetama opilast tervikuna (Kais, 2018).

Lisaks opilaste individuaalsele tundmadppimisele on klassijuhataja ka oma klassi
kui grupi tundmises ekspert. Klassijuhatajal on voimalus klassisiseseid protsesse
ja dinaamikat mojutada ja seeldbi vajadusel reguleerida ka selles ilmnevaid
vaartuseid, mis tihti mojutavad selles olevaid opilasi ka individuaalselt. Seega on
juhtroll klassi kui grupi vaartuskultuuri loomisel ja selle hoidmisel klassis just
klassijuhatajal (Klassijuhataja eneseanallisimudel, 2022).

Nii grupi kui ka individuaalse, teadliku vaartuskasvatuse teostamiseks on
klassijuhatajal mitmeid voimalusi ja keskkondi - arenguvestluste labiviimisel,
igapdevasel suhtlusel opilastega nii vahetult aga ka naiteks sotsiaalmeedias,
klassijuhatajatundides, oppereisidel ja ekskursioonidel, koolisiindmustel, aga ka
naiteks klassiohtutel ja -66del. Koik need siindmused kannavad endas vaga suurt
vaartuskasvatuslikku potentsiaali. Teadliku vaartuskasvataja jaoks on see resurss,
mida kasutada strateegilise ja teadliku vaartuskasvatuse teostamiseks.



PEATUKK I

SUHTED (:)PILASTEGA: TEINETEISE
TUNDMAOPPIMINE JA TEADLIK

SUHETE LOOMINE

Milleks suhted?

Usalduslikud, toetavad ja stabiilsed
suhted koolikeskkonnas on maarava
tdhtsusega Opilaste iseloomu ja
vaartuste kujunemisel. Suure osa oma
arkvelolekuajast veedab opilane koolis
ja on mojutatud sealsest kliimast ja
vaartustest selles. Sellest tulenevalt
suhted
efektiivse iseloomukasvatuse aluseks,
kuna loovad selleks soodsa ja vajaliku
pinnase, millele jargmised sammud
seada. Seega peavad tohusaks
iseloomukasvatuseks suhted olema
prioriteediks nii klassijuhatajal, aga ka
laiemalt tervel koolikogukonnal.

on kvaliteetsed koolis

Kuidas klassijuhatajana suhteid luua?

Suhete
kujundamine

loomine,
peab
tohusaks iseloomukasvatuseks olema

hoidmine ja
klassijuhatajal

teadlik, regulaarne ja strateegiliselt
labimoeldud  tegevus. Usalduslike
suhete loomiseks klassis on olulisel
kohal teineteise tundmadppimine ja
Uhised postiivsed kogemused. Seda nii
opilastel omavahel, aga ka opilaste ja

T teack educater
o fohmi 1 isnshi
absult eack sther and,
b "
enpeniencel with each
0"

klassijuhataja vahel. Just sellised
toetavad tegevused, mis voimaldavad
teineteist paremini tundma oppida, aga
ka juba héid suhteid hoida ja toetada,
peavad olema poimitud oOppe- ja
kasvatustodsse. Selleks on klassi-

juhatajatoos mitmeid voimalusi:

o klassiohtud ja -606d,

o valjasoidud,

o koolisindmustest osavotmine,
o klassijuhatajatunnid,

e ja palju muudki.

Samuti on klassijuhatajal voimalik
koostood teha ka ainedpetajatega,
loimides iseloomukasvatuslikke tege-
vusi ka muu oppetddga.



Praktiline iilesanne 1

aluseks  on
Selleks, et
anallisida enda teadmisi oma klassi

Usalduslike
teineteise

suhete
tundmine.

opilastest, palun Sul taita iga oma
klassi opilase kohta alljargnev joonis ja

kirjutada sellele abivahendeid
kasutamata:
o Opilase taisnimija stinnipdev
o 5 fakti tema kohta (huvid,
iseloomuomadused vms)

Raami sisse joonista voi kleebi temast

portree!

..............................................................
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1. Milliste spilaste bokin teadnin bijutadn ksige sohbem jo mty2 ...............

sed, teitelt, iteh holloegidels? .....

Mis edasi?

keda
markad Sa ilmselt rohkem ja neid, keda
Pohjuseid
selleks on mitmeid - moned opilased on

Igas klassis on neid opilasi,

on keerulisem margata.

Ulevoolavalt silmatorkavad ja moned
vastupidiselt vaiksed ja tagasihoid-
likud. Klassijuhatajana on aga oluline
margata molemaid ja modlemaid ka
tundma oOppida, et nendega
usalduslik suhe. Selleks soovitan Sul
edaspidi
opilased, kelle puhul oli Sul keeruline
joonist taita - suhtle nendega ja oOpi
neid tundma!

luua

votta fookusesse need

Opilaste tundmaodppimisest voib
tekkida ka petlik illusioon juhul, kui
suur osa Sinu teadmistest tuleb aga

hoopis kolleegidelt ja mitte Sinu enda

isiklikust kogemusest Opilastega. See
kindlasti ei toeta usalduslike suhete
tekkimist, kuna saadud info voib olla
ekslik ning tekitada eelarvamusi.

Kui leidsid endal ja opilastel Uhiseid
jooni, siis ehk on see miski, millele moni

jargmine tegevus voi teema (les
seada?
Veel voimalusi

Sedasama profiililehte on hea kasu-
tada ka klassis,
teineteise kohta need taita. Seda voib
teha nii individuaal- kui ka grupi- voi
paaritéona. Tagasiside saamiseks void

paludes opilastel

opilastel paluda profiilileht taita ka
Sinu enda kui klassijuhataja kohta. Sel
juhul tuleks tagada aga oOpilastele

anonlidmsus, kui nad seda soovivad.



PEATUKK II

KLASSIJUHATAJA KUI EESKUJU -
POSITIIVSEKS EESKUJUKS OLEMINE

JA SELLE TAHTSUS

Milleks eeskuju?

Iseloomukasvatuses on votmeroll neil,
kes opilast Umbritsevad ja sellel, mida
nad oma kaitumisega peegeldavad.
Kahtlemata on koik taiskasvanud
Opilasele positiivseks voi negatiivseks
eeskujuks, seega on eeskuju rollis
terve kooli tootajaskond. Opilased
jalgivad taiskasvanute kaitumist,
nende omavahelist suhtlemiskultuuri,
ja valikuid,
reaktsioone ja muudki, millest koigest
nad oOpivad ja oma vaartusslsteemi
markmeid teevad ning mida ka ise
imiteerivad. Efektiivseks iseloomu-
kasvatuseks peab seega prioriteediks
seadma positiivsed eeskujud ja selle,
kuidas selles rollis teadlikult toimida.

nende otsuseid nende

Kuidas olla positiivne eeskuju

klassijuhatajana?

Positiivseks eeskujuks olemine peab
tohusaks iseloomukasvatuseks olema
teadlik ja strateegiline tegevus. See
nouab jarjepidevust, enesekontrolli ja
ka oskust iseennast korvalt vaadata

wafcﬁbg.%{/ﬁafubwmw

vy schsol teachern
mwmmm
beacher yow are, simply

moistmaks, milliseid vaartuseid minu
enda kaitumine ja tegevus peegeldab
ja mida opilased sellest 6ppida voivad.

Positiivse eeskuju kehastamisel tasub
meeles hoida, et koik need vaartused,
mida ootad oma opilastelt, peavad
saama toestust ja margatud ka Sinu
enda kaitumises opilaste poolt. Seda
mitte ainult oOpilastega suheldes ja
labides, vaid ka kolleegidega - sellegi
tunnistajaks on opilased. Positiivseks
eeskujuks olemisel on tahtis, et head ja
ka opilastelt oodatud iseloomu-
omadused saaks Sinu kaitumises ja
tegevuses regulaarselt toestust ja
kinnitust opilaste poolt.



Praktiline iilesanne 2

Iseloomukasvatus algab meist endist,

mistottu on oluline end ja enda

omadusi analllsida. Alloleval joonisel

palun:

e joonista enda portree peeglisse,

o kirjuta vasakule 5 enda positiivset
omadust

e ja paremale 5 enda negatiivset
omadust.

Nii nagu eelpool 6eldud, on oluline, et

opilane oleks tunnistajaks klassi-
juhataja positiivsetele omaduste
valjendumisele tema tegevuste ja

kaitumise kaudu. Niisama oluline on

/'34 f 4 :

analliGsida, kuidas opilane voib
klassijuhataja
negatiivsetele omadustele, et aru
saada, mida edaspidi véltida voi mida

nendest dppida. Palun Sul kirja panna:

tunnistajaks olla
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BABULA? ...ttt

Mis edasi?

Nagu juba o6eldud sai, peab eeskujuks

olemine tohusaks iseloomukas-
vatuseks olema teadlik ja strateegiline.

Nii Sinu kui klassijuhataja positiivseid

kui ka negatiivseid omadusi on
voimalik kasutada strateegiliselt.
Haid omadusi tasub igal sammul

rakendada ja demonstreerida - seda nii
igapdevases suhtluses ja labikaimises,
aga ka pealtndha pisidetailides nagu
teretamine voi Opilastega silmside

loomine ja nendele naeratamine.
Negatiiveed omadused tasub aga
podrata tagurpidi nii, et nendest

saaksid positiivsed opimomendid nii
opilastele, aga ka Sulle endale. Neil
teemadel saab naiteks kogu klassiga

algatada arutelusid, teha rolliméange ja
muudki, mille kdigus toimub anallUs ja
mille tulemusel podrata negatiivne

positiivseks.

Veel voimalusi

Peegliga Ulesannet voimalik
klassiga ka Uheskoos teha, suunates
opilasi enda positiivseid ja negatiivseid
omadusi Tasub meeles
hoida ja ka opilastele rohutada, et
nemad ise on samuti eeskujuks ka
teineteisele ja teistele opilastele. Hea
viis selle motestamiseks opilastega on
Uheskoos arutada, milliste omadustega
on voimalik eeskujuks olla, kellele ja ka

kuidas. Nii voib kooruda arutelust moni

on

analldsima.

jargnev teema voi tegevus, millega
eeskujuks olemist ka praktiseerida.



PEATUKK III

OOTUSED OPILASTELE - MINU JA
MEESKONNA OOTUSED NING
OOTUSTE KOMMUNIKEERIMINE

Milleks ootused?

Ootused ja nende selge kommunikeeri-
mine koolikeskkonnas méangivad olulist
rolli selles, milline koolikeskkond ise
on. Need loovad vundamendi positiivse
koolikultuuri tekkimiseks kogu kooli-
pere Uleselt. Samuti on ootused tervele
koolikogukonnale kompassiks, suuna-
tes koigi kaitumist ja tegevust soovitud
tulemusteni. Selged, koigile Uheselt
arusaadavad ja saavutatavad ootused
on seega vajalikud ja kasulikud selleks,
et luua posiitvset koolikultuuri, mis
omakorda toetab Opilaste vaartuste
kujunemist selles.

Millised
opilastele?

on meeskonna ootused

Koolitootajate kui meeskonna ootused
opilastele on reeglina sonastatud kooli
dokumentides, millega on ilmselt tut-
ja
harvemini aga opilased. Sellest tule-
nevalt ei pruugi opilased ise tapselt
moistagi seda, mida neilt koolis ooda-

vunud kursis koolitootajad ise,

takse. Seda eriti juhul, kui ootustest ka
selgelt ja regulaarselt ei raagita.

The should

be clean, they should be
g but attainabl, and.

Millised on aga klassijuhataja ootused
opilastele?

Klassijuhataja ootused vodivad olla
meeskonna omadest aga hoopis
erinevad ja ka erineva rohuasetusega.
Voib olla ka juhuseid, kus klassi-
juhataja ootused ei kattu voi on lausa
vastuolus meeskonna omadega. See
voib luua keerulise ootuste siisteemi,
millest voib opilasel olla raske aru
saada ja sellest tulenevalt ka neile
ootustele vastata. Selle valtimiseks ja
ennetamiseks on oluline, et klassi-
oleks kursis meeskonna
ja
kommunikeeriks selgelt ka enda ootusi
opilastele.

juhataja

ootustega Uheskoos nendega



Praktiline iilesanne 3

Et kaardistada ja analtUsida Sinu ja

meeskonna ootused ning nende

Uhisosad, palun Sul joonisele kirja

Mirww sstused

Nagu eelpool 6eldud, on ootuste puhul

oluline nende selge ja (Uheselt
arusaadav kommunikeerimine ja ka
see, et oOpilastel oleks voimalusi

ootuste Ule arutleda, nende kohta

Kuidar

panna esmalt:

e 3 Sinu enda peamist ootust oma
klassi opilastet

e ja seejarel 3 meeskonna peamist
ootust.

Uhenda joonega need ootused, mis on
kattuvad molemal osapoolel.

NMeestsrra sstused

kiisida ja ka oma arvamust nende
kohta avaldada. Selleks palun Sul
alloleval joonisel kirja panna:

laar

bty sotusid

qmlau‘d" ] redl auw
saada?
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Mis edasi?

Ootused koolikeskkonnas vdivad olla
opilaste jaoks raskesti arusaadavad,
kui neid ei kommunikeerita selgelt ja
regulaarselt. Samuti voib palju sega-
dust tekitada see, kui
meeskonnal ja klassijuhatajal erinevad

ootused on

vOi erineva rohuasetusega. Samuti on
oluline meeles hoida, et korgemad
ootused vajavad rohkem tuge nendele
vastamiseks. Klassijuhatajana on hea
tédpselt teada seda, millised on
meeskonna ootused oOpilastele. Selle
eelduseks on dokumentatsiooniga (nai-
teks kodukord) tutvumine ja ka vaja-
dusel selle meeldetuletamine endale.
Samuti on vajalik analiisida ka seda,
millised on minu enda ootused. Nii
nagu eelnevas peatukis 6eldud sai, on
klassijuhataja eeskujuks oma

opilastele. Eeskujuks peab ta olema ka
ootustele vastamisel. On oluline, et
klassijuhataja kehastaks ka ise seda,
mida opilastelt oodatakse.

Veel voimalusi

Klassijuhatajana on oluline opilasi

ootustele vastamisel toetada, luues
selleks  mitmekilgseid  voimalusi,
naiteks:

« algatada klassis arutelusid,
e visualiseerida ootused,

o teharolliménge,

o teha klassis ootuste bingo,
o ja palju muudki loovat.

Seda tehes aitame me opilastel ja ka

iseendal paremini aru saada, mida
meilt oodatakse ja miks seda
oodatakse.



PEATUKK IV

MOTIVATSIOON - OPILASTE SISE-
MISE MOTIVATSIOONI TOETAMINE

Milleks motivatsioon?

Opilase motivatsioon méjutab olulisel
maéaral seda, milliseks kujunevad tema
vaartused ja loomuomadused. Valised
motivaatorid voivad olla kill tohusad
lUhiajaliselt, kuid ebatohusad pikemas
perspektiivis. Seetottu on oluline
koolikeskkonnas opilaste
motivatsiooni, opilase
tegevus koolis leiaks sligavama
tdhenduse ja pikaajalisema moju tema
enda jaoks. Seda eriti
kasvatuses, mille eesméark on suunata
opilasi iseenda sees motisklema
vaartuste teemade Ule ja leidma neis
enda jaoks tdhendused.

toetada

sisemist et

iseloomu-

Kuidas klassijuhatajana sisemist

motivatsiooni toetada?

Sisemise motivatsiooni eelduseks on
positiivse ja
loomine. Nii nagu eelpool ka mainitud,
eeldab see omakorda usalduslikke
suhteid ja Uhiseid arusaamisi sellest,
mis on oodatud ja ka sellest, millised
on klassi Ghised kokkulepped. See loob
eeldused ja keskkonna, milles opilased
unnevad end turvaliselt ning milles neil

turvalise klassikliima

e/%&f/b
charactery o,
ther we reed to (4
sut hou to get hidy ts

indernallige what we

turvaline harjutada avatust
enesevaljendust, sest
iseloomukasvatus ja vaartuste teema-
dega tegelemine noduab. Sisemiseks
motivatsiooniks on vajalik toetada

opilaste (Deci & Ryan, 2000):

on ja

just seda

e seotusvajadust,
e autonoomsusvajadust,
o ja kompetentsusvajadust.

See eeldab klassijuhataja strateegilist
ja teadlikku tegevust, rakendades
sisemist motivatsiooni
praktikaid nagu valikute pakkumine,
motestamine, Opilaste  kuulamine,
markamine ja tunnustamine, julgus-
tamine ja muudki sellist.

toetavaid
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Klassijuhatajana on oluline, et minu
kaitumine ja tegevus toetaks oOpilaste
sisemist motivatsiooni selleks, et
iseloomukasvatus oleks efektiivne.

Alloleval joonisel palun Uhenda
joonega keskel olevad sisemist
motivatsiooni toetavad tegevused:

o esmalt regulaarsuse siltidega
o jaseejarel teadlikkuse siltidega.

NMa teers
sedn ibkits

NMa teers sedn

Mo teers
seda horva

Queestar Gpilaste tempoga

(Z,)- malds 5 Al )

Lubar spilasel olln temas ise
Ysimaldar. evinevaid, valibuid,
Glbtrepteenin erighamuni
Tsetar Gpilaste hiid suhteid,
Lubar spilastel bsostssd, teha
Julpustar, abtiivselt ssalema,

(L}w ) W} G

Jullpustan, §oilas hivimas abi
Vafirdan dpilsile sd, e

Selyitare oma sstusi §pilastele

Lubar spilastel ise vastused, leidn

Ma teere

Ma ei tee
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Mis edasi?

Motivatsioon on nii Opilaste kui ka
klassijuhataja koolielus ja -toimingutes
olulisel kohal, kuna mojutab suuresti
seda, kuidas ja mida me teeme ja miks.
Valised motivaatorid voivad olla kiill

tohusad lUhiajaliselt, kuid pikemas
perspektiivis mitte. Seega tuleks
toetada opilaste sisemist

motivatsiooni. Seelabi toetad ka enda
kui klassijuhataja ja vaartuskasvataja
tood, kuna sisemiselt motiveeritud
opilased on rohkem huvitatud

pUhendunud Oppetodsse ja tegemis-

ja

tesse. Oluline on tundma oppida ka

iseenda motivaatoreid ja korvalt
jalgida seda, kuidas minu motivatsioon
teistele - minu opilastele - paista voib

ja millist sonumit see endas kannab.

Nii nagu eelmistes peatiikkides 6eldud,
oleme me eeskujuks oOpilastele koige
selle poolest, mida vélja peegeldame.

Veel voimalusi

Opilastelt tagasiside saamiseks vdid
paluda neil endil hinnata seda, kui tihti
kui klassijuhataja
hinnangul Ulesandes olevaid tegevusi

Sina nende
teed. See annab hea vdimaluse saada
opilaselt endalt sisendit selleks, et
tood veelgi efektiivsemaks
muuta. Niisama oluline on analtisida

enda

ka enda sisemist motivatsiooni ja selle
tegureid. Selleks void veelkord vaadata
siltidel olevaid tegevusi ja moelda
sellele, mil maaral ja kes neid tegevusi
Sinu toetamiseks meeskonnas prakti-
seerib.



PEATUKK V

PRAKTISEERIMINE - VAARTUSTE
HARJUTAMISE VOIMALUSED

Milleks praktiseerida?

Vaartuste kujunemisel ja iseloomu-
kasvatuses on tahtsal kohal voimalus
haid  loomuomadusi
praktiseerida. Selle kaigus saab
opilane isiklikud kogemused, millele
tuginedes kujunevad ja kinnistuvad
tema edasised vaartused.

ja vaartusi

Kuidas praktiseerida vaartuseid?

Vaartuste praktiseerimine on iga-
paevaelu lahutamatuks osaks, kuid
tihtipeale ei ole see motestatud ega
teadlik protsess. Koolikeskkonnas on
vaartuste praktiseerimiseks mitmeid
voimalusi nii oppetco, aga ka oppe-
toovéliste tegevuste raames. Naiteks
toimub vaartuste kujundamine ja
nende praktiseerimine tunnis kaitu-
mise ajal, tehes tunnitdid, suheldes
Opetajatega ja muugi taustal.

Vaartuste praktiseerimiseks ja heade
loomuomaduste avaldumise voimalda-
miseks on klassijuhatajal aga koige
soodsam pinnas, kuna tal on teistest
koolitootajatest tihtipeale lahedasem
ja usalduslikum side oma klassi dpilas-

Childners reed

oppostunttion to
trion ta
do good.

tega. Klassijuhataja jaoks peab aga
tohusaks iseloomukasvatuseks vaar-
tuste praktiseerimise voimaldamine
olema teadlik, strateegiline ja labi-
motestatud protsess.

Selleks on vaja esmalt anallisida
seda, milliseid vaartuseid on voimalik
opilastel juba
praktiseerida ja milliste vaartuste voi
loomuomaduste avaldumiseks opilas-
tel voimalusi veel ei ole. Samuti on
oluline, et opilased ise saaksid vaar-
tuste Ule arutleda ja sisendi anda
selleks, milliseid vaartuseid nad veel
praktiseerida sooviksid. See toetab
nende sisemist motivatsiooni ja aitab
neil selles sligavamat tahendust leida.

koolis toimuva abil
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Vaartuste kujunemisel peab opilasel
olema voimalusi neid praktiseerida.
Alloleval joonisel palun Sul esmalt:

o vdikestele siltidele kirja panna
vaartused, mis Sinu meelest on
olulised ja mida opilane peaks
praktiseerima.

Joonise all on Sulle abiks ka nimekiri
erinevatest vaartustest.

@ gf. .: s f

g.. g g

Igal kooli- voi klassisindmusel, kus
osaleb klass koos klassijuhatajaga, on
kindlasti vaartuseid, mida Uheskoos
praktiseeritakse. Nlud palun Sul:

e suurtele siltidele kirja panna 5
olulisemat  klassi- voi  kooli-
stindmust, millel koos oma klassiga
osaled.

Seejarel tomba joon sindmusest nende
vaartusteni, mida on voimalik selle
raames harjutada.

¢ gf. .: Y 5

Tervis, keskkond, diglus, sallivus, kultuuriline mitmekesisus, demokraatia, ausus, hoolivus, headus, to6kus,
ilumeel, 6nnetunne, tarkus, soprus, armastus, vabadus, aumeel, inimdigused, vordsus, tanulikkus, loovus,

heatahtlikkus, kohusetunne, ettevotlikkus,

enesekontroll,

kannatlikkus, optimism, sport, solidaarsus,

vastutustunne, kultuur, jatkusuutlikkus, enesevaljendus, traditsioonid, abivalmidus, heategevus, julgus,
iseseisvus, enesekindlus, empaatia, koostdd, sihikindlus, piihendumus, lahkus, usaldus, viisakus, perekond

Vois juhtuda nii, et moni vaartus leidis
praktiseerimisvoimalusi mitmel slind-
musel, kuid moni mitte Ghelgi. Kui nii
juhtus, siis palun:

e kirjuta paremal olevale sildile need
vaartused, millele need siindmused
praktiseerimisvoimalust ei andnud.

18
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Mis edasi? turvalist keskkonda ja teadmist, et ka
vigade tegemine on lubatud. Klassi-
Opilaste vaartuste kujunemiseks ja  juhataja véimuses on suunata opilasi
tohusaks iseloomukasvatuseks on olu-  vigadest oppima, podrates negatiivne

line voimaldada opilastel vaartuste  taaskord positiivseks 6pimomendiks.

praktiseerimist. Seda tehes tekivad

opilasel isiklikud kogemused, millele  Veel voimalusi

vaartused tuginevad ja ka hiljem

kinnistuvad. Et see toimuks motes- Klassijuhatajana on vaartuste
tatult ja tohusalt, on vaja neid voima- praktiseerimisvoimaluste loomiseks

lusi luua teadlikult, regulaarselt ja mitmeid voimalusi, naiteks:

strateegiliselt ning analltusida, milli-

seid vaartuseid kannavad endas juba o rolliméngude abil,
toimuvad stindmused. Need vaartused, o kulalisesinejate toel,
mida soovime oma oOpilastes arendada, « infotehnoloogia abil,
toetada ja kujundada, peavad saama o ja muudki.

rohkesti praktiseerimisvoimalusi. Kind-
lasti tasub ka meeles hoida, et eksi-
mine on Oppimise lahutamatuks ja

Samuti on oluline kaasata sellesse ka
opilased ise, suunates neid arutlema

Uhtlasi ka vajalikuks osaks. Seda ka
vaartuskasvatuses. Opilased vajavad

oluliste vaartuste Ule ja véalja pakkuma
voimalusi, kuidas neid praktiseerida.



PEATUKK VI

VAARTUSTE SELITAMINE - SOOSIVA
KESKKONNA JA VOIMALUSTE

LOOMINE

Milleks arutelud?

Arutelud, diskussioonid, vaitlused ja
muugi selline taidavad olulist rolli
Opilase vaartuste kujunemisel. Need
suunavad opilast vaartustest motlema,
aidates seeldbi tal paremini aru ja
selgust saada tema enda vaartustest
ja hoiakutest, aga ka teiste omadest.
Vaartuste selitamise kaigus toimuvad
olulised vaartuskasvatuslikud prot-
sessid - kriitiline motlemine, empaatia-
voime ja sotsiaal-emotsionaalsete
oskuste areng ning muugi. Tohusaks
iseloomukasvatuseks on seega vajalik
opilastele teadlikult luua véimalused ja

ka keskkond, mis vaartuste (le
arutlemist soosiks.

Kuidas luua turvaline ja toetav
keskkond, milles vaartuste iile
arutleda?

Vaartuste selitamiseks soosiva ja
toetava keskkonna ja vdimaluste

loomine holmab teadlikku tegevuse
planeerimist, avatud ja kaasava atmos-
faari loomist ning toetavate stra-
teegiate kasutamist. Klassijuhatajana

20

The key i to create the
MWM&W
theiw peors to discuss
such ssues and, in which
7 lo
e oy

”

on sellise keskkonna ja voimaluste
loomiseks mitmeid ja mitmekilgseid
Prioriteediks peab olema
toetava, turvalise, avatud ja kaasava

voimalusi.

keskkonna loomine. See peab algama
usalduslikest suhetest ja Uhistest
kokkulepetest. Opilaste julgustamine
ja motiveerimine aruteludeks on samuti
kohal.  Konkreetseid ja
tegevusi tle

olulisel
teadlikke
arutlemiseks

vaartuste
on klassijuhatajana

voimalik l6imida naiteks:

klassiohtute ja -60dega,

klassi- ja koolisiindmustega,
arenguvestlustega,
klassijuhatajatundidega,

jt Ghistegevustega, sh oppetooga.
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Vaartuste selitamiseks on vajalik luua

voimalusi, mille raames vaartuste
teemasid kasitleda. Klassijuhatajat6os
mitmeid selleks, et
vaartuste Ule juba toimuvate sind-
muste ja tegevuste raames arutleda,
planeerides selleks teadlikke tegevusi.
Joonisel nded 4 puslet, millel on 4 tukki

- vaartuse, sindmuse ja 2 tegevuse

on voimalusi

tukki. Palun Sul:

e igale vaartuse pusletikile kirja
panna (ks oluline vaartus, mida
puslel vélja toodud slndmuse
raames kasitleda

e ja igale tihjale pusletikile kirja
panna 1 tegevus, mille raames
saavad oOpilased selle vaartuse Ule
arutleda, moétiskleda, vaidelda vms.

Moned ideed tegevusteks on toodud
Sulle abiks halli tekstina Umber
joonise.

Vsimaluste puste

jutuvestmine, rollimédng, postrite loomine

ettevottekllastus, vaitlemine, video loomine

kulalisesineja, dokumentaalfilmi vaatamine

21
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Mis edasi?

Klassijuhatajatoos on mitmeid
voimalusi klassiga vaartuste teemadel
selleks

arutlemiseks, poimides

toetavaid ja  soosivaid tegevusi
Uhistesse klassitegevustesse
klassiohtud, ekskursioonid,

juhatajatunnid ja muugi selline. Need
koik kannavad endas suurt vaartus-
potentsiaali

klassijuhataja jaoks ressurss.

nagu
klassi-

kasvatuslikku ja on

selitamiseks Uhistel
ja Uhistes tegevustes
mitmeid voimalusi ja need peavad
tohusaks iseloomukasvatuseks olema
ettekavatsetud ja labimoeldud. Meeto-
deid ja viise selleks on lopmatult,
alustades postrite loomisest, lopeta-

des ettevottekulastuste, rollimangude,

Vaartuste on

stindumustel

22

vaitlemise ja muu sellisega. Siin on
klassijuhatajal ruumi ja voimalust olla
loov, luues ka ise erinevaid meetodeid.

Veel voimalusi

Sarnasel voimaluste pusle meetodil on
hea analliUsida ka teisi Uhiseid tege-
ja millel klassiga
osaletakse. See on vajalik ja kasulik

vusi stiindmusi,

selleks, et klassijuhtajana ka ise aru

saada, millist vaartuskasvatuslikku
potentsiaali need tegevused endas

kannavad ja seejarel juba jargmised
sammud sellele tuginedes planeerida.
Nii panustad ka sellesse, et koolis ja
klassis toimuv oppetoovaline tegevus
ei ole lihtsalt tore ajaviide ja meele-
lahutus, vaid siisteemne ja labimotes-
tatud vaartuskasvatus.



PEATUKK VII

SUHTED LAPSEVANEMATEGA -
LAPSEVANEMATE KAASAMINE
ISELOOMUKASVATUSSE

Milleks koost66 lapsevanematega?
Lapsevanemad (ka hooldajad, eest-
kostjad jt) mangivad suurt rolli lapse
Nii  nagu
opilastegi puhul, peab lapsevanema-
tega koostooks usalduslike suhete
teadlik ja labi-
protsess. See on

vaartuste  kujunemisel.

loomine olema
motestatud
maarab

lapse-

koostoos

kaasamise eelduseks ja

omakorda selle, mil maaral

vanem on motiveeritud
osalema ja sellesse ka panustama.
Kaasates lapsevanemad positiivselt
kasvatustdosse, on tulemuseks toetav
ja koostoine vorgustik kooli ja kodu

vahel, mis toetab iseloomukasvatust.

Kuidas luua eeldused lapsevanemate
kaasamiseks?

On oluline, et lapsevanemate kaasa-

mine oleks tohusaks iseloomu-
kasvatuseks positiivne. Seegi peab
olema regulaarne ja labimodeldud

vaartuskasvatuslik tegevus, voimalda-
des lapsevanemale positiivseid koge-
musi. See algab aga suhtlemisest ja
tihti sellest, kuidas, mil viisil ja mis
kontekstis klassijuhtaja lapsevanema-

23

suhtleb.
Klassijuhatajana teavitame kiill lapse-

votab

Uhendust

tega ja
vanemaid opilase probleemidest, kuid
harvemini siis, kui opilane on millegi
heaga silma paistnud. Positiivseks
kaasamiseks on vajalik lapsevanemaid
informeerida aga ka sellest, mis opila-
sel hasti on lainud ja seda mitte vaid
kord aastas arenguvestlusel. Hasti
minemiseks ei pea siinkohal olema
eeskujulikud hinded voi saavutused
olimpiaadidel. Margatud ja lapse-
vanemale teavitatud peab saama ka
abivalmidus, lahkus, sobralikkus ja
muugi selline, mis kannab endas
vaartuskasvatuslikku Nii
suhetesse

tahendust.
panustame headesse
lapsevanematega ja Uhtlasi
eeldused edasiseks toetavaks koos-

loome

to0ks ka vaartuskasvatuse alal.
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Lapsevanemate kaasamine iseloomu-
algab positiivsetest
suhetest nendega, mis loob eeldused

kasvatusse

edasiseks  koostooks ja nende

kaasamiseks. Klassijuhatajana on hea

teada iseenda ootusi nendest suhetest.
Selleks palun Sul alloleval joonisel
kirja panna:

4 tunnust, mis iseloomustavad Sinu

L]
jaoks positiivset suhet lapse-
vanemaga.

o

loomine ja

jaoks

Positiivsete  suhete
hoidmine peab klassijuhataja
olema strateegiline tegevus, et luua
eeldused efektiivseks koostotks ja
lapsevanemate kaasamiseks. Palun Sul

jargmisele joonisele:

24

esmalt lille sidamikule kirja panna
2 Sinu jaoks olulisemat tunnust,
mille eelneval joonisel vélja toid

o ja seejarel kirjutada igale vaasile 3
Sinu tegevust, mis selle tunnuse
saavutamist voi sailitamist toetaks.
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Mis edasi?

Tulemuslik ja  meeldiv  koostdd
lapsevanematega algab positiivsete
suhete loomisest ja nende hoidmisest.
Klassijuhataja
suhted lapsevanematega
kohal nii iseloomukasvatuses, aga ka
klassijuhatajat6os uldisemalt. Seega
kasulik sellesse ka teadlikult
panustada. Nii nagu opilastegi puhul,
aitab positiivsete

suhete hoidmiseks

jaoks on positiivsed

Gliolulisel

on

lapsevanematega
loomiseks ja

teineteise tundma-
kaudu.

klassi-

suhtlemine ja

Ooppimine Uhiste tegevuste
Lapsevanematega kohtub

juhataja tldjuhul kill pigem harva, ent
kommunikatsioon kodu ja kooli vahel
on igapdevane osa klassijuhatajatoost.
Seda arvesse vottes on moistlik neisse

tegevustesse teadlikult sisse poimida

25

ka strateegilisi votteid selleks, et

positiivseid suhteid luua ja hoida.

Veel voimalusi

Mida positiivsemad on lapsevanema
kogemused kooliga ja suhted klassi-
juhatajaga, seda téendolisemalt soovib
ja on ndus ta ka olema kaasatud.
Lapsevanemate kaasamine Uhistele
stindmustele, valjasoitudele ja muulegi
sellisele on hea voimalus lapsevane-
mate kasvatustdosse kaasamiseks. Sel
juhul on moistlik aga eelnevalt kokku-
lepped solmida. See hoiab &ra aru-
saamatustest tulenevad konfliktid, mis
suhetele réngalt mojuda voivad. Tasub
ka meeles pidada seda, et koik vane-
mad ei soovi olla kaasatud ja sedagi
valikut tuleb aktsepteerida.



LOPETUSEKS

KOKKUVOTE JA SOOVITUSED

Vaartuskasvatus on opilase elus olulise ja maarava tahtsusega. On teada, et
teismeeas muutuvad vaartusredeli korgematel astmetel olevad vaartused ehk see,
mida opilane koige tdhtsamaks peab. See tdhendab, et teismeeas on veel voimalus
noore vaartuste kujunemist ja vaartusprioriteete suunata. Taiskasvanuikka joudes
on valja kujunenud ja vaartusredelil prioriteedid leidnud inimese pohivaartused,
mis Gldjuhul ei muutu ja mis jadvad teda ka terveks eluks saatma, mojutades koiki
tema otsuseid ja tegevusi. (Schihalejev, 2011)

Sellest tulenevalt on darmiselt oluline moista seda, kuivord suur potentsiaal ja
oluline roll on klassijuhataja vaartuskasvatustool. Vaartuseid kannavad endas
klassijuhataja koik toollesanded, alustades igapédevasest suhtlemisest nii opilaste
kui ka kolleegidega kuni klassitrituste korraldamiseni valja. Iga pisemgi tegevus
peegeldab opilastele vaartuseid, millest nad enda vaartussisteemi markmeid
teevad. Teadliku ja tohusa iseloomukasvatuse teostamiseks on maarava
tahtsusega see, mil maaral klassijuhataja seda rolli ja voimalusi endale teadvustab
ja kuidas end ja oma tegevust sellest tulenevalt kavandab, reguleerib ja analtiUsib.

Eneseanallils on klassijuhataja jaoks esimene ja hadavajalik samm iseloomu-
kasvatuses. Selle abil saab selgust selles, milliseid tegevusi tehes ta juba
vaartuskasvatust teostab ja kuidas ning millistes aspektides on vaja veel end
tdiendada, rohkem korvalt jalgida voi milliseid tegevusi vaartuskasvatuslikeks
Umber motestada nii enda kui opilaste jaoks.

Tooraamatust saadud teadmised, praktilised Ulesanded ja eneseanallsi-
klUsimused loodetavasti suunasid Sindki rohkem motlema sellele, kuivord suur ja
kandev roll on klassijuhatajal eeskujuks olemisel ja seeldbi noorte vaartuste
kujundamisel. Loodetavasti inspireeris ja motiveeris téoraamat Sind ka selleks, et
edaspidigi klassijuhatajatods rohkem tahelepanu poérata vaartuskasvatuslikele
aspektidele. Selleks on jargmisel lehel mugavalt ja kompaktselt kirjas tegevused,
mida edasies t60s klassijuhatajana rakendada selleks, et iseloomukasvatus oleks
teadlik, tohus ja strateegiline tegevus.

26



Usintoskossatoin mool

e Olen positiivse ja turvalise klassikultuuri loojaks ja hoidjaks

e Panustan positiivsete suhete loomisse ja hoidmisse

o Opin tundma oma 6pilasi ja véimaldan neil ka mind tundma 6ppida
e Olen positiivseks eeskujuks oma opilastele

e Julgustan opilasi haid loomuomadusi avaldama

e \oimaldan opilastel arutleda vaartuste teemade Ule

e Loon voimalusi vaartuste praktiseerimiseks

o Kommunikeerin opilastele selgelt oma ootuseid

e Minu ootused on opilasele tdidetavad ja eakohased

e Toetan oma tegevuses opilaste sisemist motivatsiooni

e Voimaldan opilastel nende arvamust avaldada

e Tunnustan heade loomuomaduste ja vaartuste avaldumist

e Juhin Ghistes tegevustes tdhelepanu praktiseeritavatele vaartustele

e Panustan heade suhete loomisse ja hoidmisse lapsevanematega
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Mins jasks suliseds mikmed
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