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SISSEJUHATUS

Ulikoolis &pingute ajal vilismaal &ppimise programmis osalemise eelised on
vilja toodud viga paljudes uuringutes. Ulidpilaste hinnangul aitab vilismaal dppimine
suuresti kaasa nende isiklikule arengule, kultuuridevaheliste erinevuste mdistmisele
ning voorkeele arendamisele (Beerkens, Souto-Otero, Wit, Huisman, 2016, Ik 2), kuid
silamaani mitmete uuringute pohjal on selgunud, et osalejate protsent on suhteliselt

vaike.

Opirénne aitab hoogsalt arendada kultuuridevahelist pidevust, et toime tulla erineva
kultuuritaustaga inimestega ning hakkama saada rahvusvahelises keskkonnas (Behrnd &
Porzelt, 2012), kuid siiski on {isna vihe empiirilisi uuringuid, mis kasitleksid tilidpilaste

kultuuridevahelist kohanemist.

Opirinde programmidest eraldatavad toetused mingivad olulist rolli Eesti hariduselu
kvaliteedi tdstmisel ja rahvusvahelistumisel. Eesti iilidpilaste mobiilsust on uuritud
suhteliselt vihe. 2013. aastal andis sihtasutus Archimedes vélja uurimuse, kus késitleti
Erasmuse {ilidpilaste kogemusi ja hinnanguid oma mobiilsusperioodile Oppeaastatel
2007/2008-2010/2011. Uuringus selgitati vélja lisaks praktilistele andmetele ka dpirdnde
perioodi mojutavaid tegureid. (Kaelep, Maiste & Treier, 2013, 1k 30—46)

Korghariduse valdkonnas on taotluste arv suhteliselt madal vorreldes teiste
haridusvaldkondadega, sest dpirdnde programmide panus valdkonna arengusse riiklikul
tasandil ei ole iiheselt sonastatud ning siiani on {iheks peamiseks eesmérgiks Spirdndes
osalejate arvu suurendamine. (KPMG Baltics OU, 2017, Ik 3-4). Relyea, Cocchiara ja
Studdard (2008) leidsid samuti, et kuigi Opirdndes osalevate iilidopilaste arv kasvab, on
vilismaal pikaajalises voi1 liihiajalises Oppes Oppivate iilidpilaste osakaal suhteliselt
madal. Samuti leiab antud fakt kinnituse ka Souto-Otero jt (2013: 70—77) uuringutest, kus
selgub, et vaatamata struktuurireformidele FEuroopa siisteemide iihilduvuse

parandamiseks osaleb dpirdndes suhteliselt vihe tilidpilasi.



2014. aastal oma loputdd raames uuris Helen Leis rahvusvahelise Opirdnde levimust
Eestis ja dpirande mdjusid Tartu Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemia iilidpilaste niitel.
Uurimuses kiigus selgitati, et Tartu Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemia iilidpilased
hindavad Gpirdnnet nii oma dpingute, kui Ka isikliku arengu seisukohalt védga positiivselt.
Peamiseks motivatsiooniks on iilidpilastel isiklik areng ja peamiseks tduketeguriks

mahajadmus oppeprogrammist (Leis, 2014)

2016. aastal bakalaurusetdd raames kisitles Tartu Ulikooli humanitaar- ja sotsiaalainete
iiliopilane Sille Siindema oma bakalaurusetdds Erasmuse programmi raames Opirdndes
osa votnud tudengite minemise pdhjuseid ja ootuseid mobiilsusperioodile ning kogetud
probleeme. Bakalaurusetost on selgunud, et vaatamata {liGpilaste positiivsele
tagasisidele oma mobiilsusperioodile on uuringu tulemustest jareldada iilidpilaste
madalamat hinnangut oma akadeemilisele arengule vahetusperioodi jooksul ning seetdttu

vajab teema pdhjalikumat uurimist (Siindema, 2016)

2019. aastal oma 16put66 raames uuris Ellen Antipenko iiliopilaste mobiilsust mojutavaid
tegureid Tartu Ulikooli Narva Kolledzi niitel. Uuringu tulemustest selgus, et dpirdnde
jooksul omandab {ilidpilane piddevusi, mis mdjutavad positiivselt tema individuaalset
arengut, haridust ja karjdiri. Samuti selgus, et kuigi Tartu Ulikool toetab igatepidi

opirannet on selles osas ikka veel palju arenguruumi.

Tartu Ulikooli Pirnu kolledz (edaspidi TUPK) pakub iilidpilastele erinevaid vdimalusi
vélismaal Oppimiseks vahetusiilidpilasena, milleks on loodud ka igale Oppekavale
mobiilsusmoodul, kuid Jpirdnde programmides, mis seotud ilidpilasvahetusega
vilisiilikoolidesse, osaleb iihel dppeaastal kokku 4-5 {ilidpilast, samas TUPK-s dpib
kokku ca 600 iilidpilast. Seega, saab 6elda, et TUPK iilidpilaste arv iilidpilasvahetusel
osalemiseks on olnud siiani viihene. TUPK-s on pddratud probleemile tihelepanu, kuid

varasemalt pole teemat 15putd6 raames uuritud.

Probleemkiisimuseks on seega, millised vdoimalused on iilikoolil dpirdnde korralduse
parendamiseks. Loputod eesmirgiks on uurida, millised on {tlidpilaste peamised
mojutegurid, miks Opirdnde vOimalust ei kasutata ning vastavalt uuringu tulemustele

esitada parendusettepanekud TUPK dpirinde korralduse parendamiseks. Vastavalt on



uurimiskiisimuseks, millised tegurid mdjutavad TUPK iilidpilaste dpirinnet ja kuidas

oleks voimalik Opirdnde korraldust parendada.

Eesmaérgi saavutamiseks ja vastuse leidmiseks uurimiskiisimusele, seatakse jargmised

uurimisiilesanded:

e antakse lilevaade ja analiiiisitakse olulisest teemakohast teooriast (késitletakse tildiselt
Opirdnde mdistet, sotsiaalset moju, isiklikku arengut ja tdmbe- nung tduketergureid);

e antakse statistiline iilevaade ja koostatakse analiiiis TUPK dpiréindest aastatel 2014—
2020;

e Kkoostatakse ja viiakse libi uuring TUPK iilidpilaste seas;

e Kkoostatakse analiiiis, jireldused ja vastavalt tehakse ettepanekud TUPK &piréindes

osalejate arvu suurendamiseks.

Teoreetiline osa koosneb kolmest alapeatiikist. Esimene alapeatiikk késitleb tldiselt
Opirdnde mdistet, eesmérke ning sotsiaalset mdju. Teine alapeatiikk kisitleb opirdndega
kaasnevat kultuuridevahelisst erinevust ning tombe- ja tduketergureid. Kolmas
alapeatiikk annab iilevaate iilidpilaste pddevuste ja isiklikust arengust opirdnde kadigus.
To6 praktilises osas viiakse libi uuring TUPK iilidpilaste seas, kus selgitatakse iilidpilaste
huvi Opirdnde vastu ning samuti ka pohjused ja tegurid, mis voiksid takistada ja ka
soodustadavilismaale Oppima minemist. Vastavalt uuringu tulemustele tehakse
ettepanekud TUPK-le. Lisas toob autor vilja statistilise iilevaate TUPK opiréindest
perioodil 2014-2020 ja ankeetkiisitluse.

Uurimismeetodina on kasutatud kvantitatiivset uurimisviisi ja statistilist meetodit —
kisitlust. Kiisitluse koostamiseks ja labiviimiseks kasutati Google Forms keskkonda ning

uurimistulemuste to6tlemisel on kasutatud MS Excel arvutiprogrammi.



1. OPIRANNE KORGHARIDUSES

1.1. Opirdnde moiste, eesmirgid ja sotsiaalne mdju

Moistet “lliopilaste mobiilsus” kasutatakse hariduses erinevalt, soltuvalt kontekstist.
Hariduses eristatakse horisontaalset ja vertikaalset mobiilsust, kus esimene tdhendab
Opirdnnet samal korgharidustasemel, nditeks dppimine partneriilikoolis, ja teine dpirdnnet
korghariduse eri tasemete vahel, néditeks erinevad kraadid saadakse erinevates iilikoolides
(Cornet, F. 2015, Ik 58). Rahvusvaheline tilidpilaste mobiilsus holmab Gpilaste lahkumist
elukohariigist pikemaks ajaks vélismaal hariduse omandamiseks voi sellega seotud
tegevuste, nditeks vilismaal toGtamise voi Oppereisi jaoks. (HEFCE, SHEFC, Council US
& HEURO, 2014, 1k 2-4)

Kiesoleva 10putdd kontekstis nimetab autor {ilidpilaste mobiilsust ehk Opirdnnet iihe
korgharidusastme sees erinevates riikides asuvate partneriilikoolide vahel ja Opirdnde

perioodiks on mingi kindel periood.

Ulikoolid on vilja tootanud erinevaid strateegiaid, et kaasaaegsest rahvusvahelisest
keskkonnast Kasu saada ja iilidpilasi mobiilsusesse kaasata. Ulidpilaste kaasamiseks on
loodud ingliskeelsed kraadidoppe programmid ning partnerlussuhted teiste riikide
Oppeasutustega, et pakkuda erinevaid akadeemilisi programme, arendada uurimisprojekte
ja teha mitmel viisil koostood. (Altbach, Reisberg & Rumbley, 2009, Ik 9)

Opiréinne on iilidpilaste vdimalus Oppida vilismaal samal ajal, kui nad o&pivad
bakalaureuse- voi kraadidppes oma kodukoolis. Opiréindes osalemine vdimaldab neil
veeta integreeritud oppeperiood, mis voib ulatuda 6 kuust (iiks semester) kuni 12 kuuni
(Oppeaasta) mones teises korgkoolis ja nad teevad seda Euroopa ainepunktisiisteemi
(European Credit Transfer System, edaspidi- ECTC) ainepunktide eest (Bogdanoska
Jovanovska, Neshkovska, Andonovska-Trajkovska, Blazeska Tabakovska &
Kuzmanovska Tasetovikj, 2018, Ik 136).



Korghariduse rahvusvahelistumine on suhteliselt uus, kuid populaarsust koguv néhtus.
Viimaste aastate jooksul on Euroopa teadus- ja haridusprogrammid, eriti programm
ERASMUS, aga ka teised teadusprogrammid, olnud toukejouks laiemale ja
strateegilisemale Euroopa ldhenemisviisile kdrghariduse rahvusvahelistumisel. (Euroopa

Parlament, 2015)

Korghariduses  globaliseerumine on iilidpilaste Opirdnde kaudu kasvanud
markimisvaarselt viimase 40 aasta jooksul. Euroopas on kasvanud opirdndes osalemine
ajavahemikus 2000-2010 ligikaudu 114%. Vastavalt Majandusliku Koost66 ja Arengu
Organisatsiooni (Organisation for Economic Co-operation and Development, edaspidi-
OECD) andmetele oli 2000. aastal {ilidpilaste koguarv viljaspool oma koduriiki kaks
miljonit, seevastu 2012. aastal oli see arv neli ja pool miljonit, mis tdhendab keskmist

aastakasvu peaaegu seitse protsenti.

2013. aastal sihtasutuse Archimedese vilja antud uurimusest selgus, et Eesti iiliopilaste
opirdandes osalus kasvas dppeaastatel 1999/2000-2012/2013 keskmiselt 16% Gppeaastas.
Osalus Erasmuse programmi raames kasvas markimisvéaérselt juba programmi teisel
tegutsemisaastal. Oppeaastatel 2000/2001 kasvas osalus 39% ja pérast Euroopa Liiduga
liitumist Sppeaastatel 2004/2005 kasvas osalus 46% (Kaelep et al., 2013, Ik 11). 2011-
2012 dppeaastatel oli Eesti Erasmus programmi raames osalevate riikide hulgas kuuendal
kohal. Perioodil 2014-2016 on opirdndes osalenute arv oppejoudude Opirdnde tottu 14%,
kuid dpiridndes osalenud iilidpilaste protsent pole kasvanud. (KPMG Baltics OU, 2017,
Ik 8).

Akadeemiline mobiilsus on iilikoolide ja teaduse rahvusvahelisse haridusruumi
integreerimise protsessi iiks olulisemaid tegureid. Rahvusvaheline iilidpilaste mobiilsus
on tolgendatud kui ilidpilate litkumine, kes ajutiselt liletavad koduriigi piiri, et saada
ebakindla toOmaailma tingimustes paremat haridust voi kutsealaseid vdimalusi. (Cao,

Hirschi & Deller, 2012).

Ulikoolid on alati olnud rahvusvahelised dppeasutused koos rahvusvaheliste iilidpilaste
ja oppejoududega. Rahvusvahelistumine on omandanud korghariduse uurimises suure

tahtsuse (Lumby & Fosket, 2016), sest eeldatakse, et rahvusvahelistumine on iiks peamisi



korgharidust mojutavaid joude, mis muutub vastavalt 21. sajandi viljakutsetele t66- ja

oppekorralduse osas (Knight, 2014), néiteks distantsdppe tottu.

Noudlus kdrghariduse jarele on muutunud riikidevaheliseks ning Gpirdndest on saanud
investeering (Van Mol, Caarls & Souto-Otero, 2020, Ik 1-27), mis tuleb kasuks nii
iiksikisikutele, asutustele, organisatsioonidele kui ka ihiskonnale panustades
majanduskasvu ning tagades vorddiguslikkuse, joukuse ja sotsiaalse kaasatuse Euroopas
jamujal. Inimesed otsivad riikidevaheliselt seda, mida nad koduriigis ei leia, nditeks uusi

teadmisvaldkondi ja suuremat tunnustust. (Tarrant, Stoner, Borrie, Kyle & Moore, 2011)

Vilismaal Oppimine toob paratamatult palju kasu kdigile protsessis osalevatele

sidusriihmadele. Kasusid saab analiiiisida kahel tasandil:

e Maailmatasand (horisontaalselt): iilidpilased, péritoluriigid, asukohariik ja
kolmandad riigid

e Riigi tasand (vertikaalselt): paritoluriik, iilikoolid ja iilidpilased. (Knerr, Tlatlik & Xi,
2010, Ik 2)

Teichler & Janson (2007, Ik 492) uuringute pohjal ajutised dpingud mdnes teises Euroopa
riigis on jadnud Kesk- ja lda-Euroopa riikidest périt tilidpilaste jaoks erakordseks ja
korgelt tasustatud kogemuseks. Vahetusprogrammid suurendavad Idpetajate tooalast
konkurentsivoimet, voimaldades neil osaleda rahvusvahelises koostooprojektis, ilma et

oleks vaja oma dpinguid pikendada. (James, 2013, 1k 5)

Lepori (2016) sdnastab iiheks Opirdnde eesmirgiks kdrgkoolide kvaliteedi parandamist
vahetusopilaste ndol ning piirkondlikul tasandil voib tilidpilaste kaasamine suurendada
t60jous olemasolevat korgelt kvalifitseeritud inimkapitali hulka ning mangida olulist rolli

piirkondlikus arengus ja majanduskasvus (Barrioluengo & Flisi, 2011, Ik 3-4).

Liihiajalises perspektiivis maksavad iiliopilased sageli dOppemaksu ja panustavad oma
elamiskulude kaudu kohalikku majandusse. Pikas perspektiivis integreeruvad nad
tdendoliselt siseriiklikele todturgudele, soodustades teadmiste loomist, innovatsiooni ja
majandustegevust ning aitavad kaasa ka drivorgustike loomisele oma kodu riigiga.

(Gerard & Sanna, 2017).



Kultuuridevaheline kohanemine ja kompetents on Opirdnde ja rahvusvahelistumise

peamisi eesmérke. (Beine, Romain & Ragot, 2014)

Odagi, Wallini ja Kedziori (2015, 1k 12—13) uuringu tulemused niitasid kolme kdige
olulisemat aspekti, mida sisaldab kultuuridevaheline kompetents:

e vilised parameetrid ehk koost66, kommunikatsioon, kultuuridevaheline harmoonia.
e suhtumine ehk sallivus, lugupidamine, avatus.

e teadmised ehk kultuuridevaheline teadlikkus, teiste inimeste maailmavaate

moistmine, kultuuridepohised teadmised.

Opiréindes osa votnud iilidpilased juhivad tihelepanu, et vilismaal dppimine aitab
suuresti kaasa nende isiklikule arengule, iilemaailmsete suhete moistmisele, keeleoskuste
ja kultuuridevaheliste erinevuste vastu. (Maharaja, 2018, Ik 18). Behrndt & Porzelt
(2012) leiavad samuti, et opirdnne aitab hoogsalt arendada kultuuridevahelist padevust,
et toime tulla erineva kultuuritaustaga inimestega ning hakkama saada rahvusvahelises

keskkonnas.

Antud alapeatiiki kokkuvdtteks voib oOelda, et korghariduse rahvusvahelistumine on
suhteliselt uus, kuid lai ja mitmekiilgne ndhtus ning see on eriti oluline iilikoolide ja
teaduse rahvusvahelisse haridusruumi integreerimise protsesse. Kuigi populaarsus
Opirdnde vastu on viimastel aastatel markimisvéarselt kasvanud ning mitmete uuringute
kohaselt selgub, et Opirdnne aitab hoogsalt arendada erinevaid padevusi, osaleb opirdndes
suhteliselt vihe iilidpilasi. Jargmine alapeatiikk annab {ilevaate kultuuridevaheliste

erinevustest Opirdnde kdigus, takistustest ja motivatsiooniteguritest.

1.2. Opirindega kaasnevad kultuuridevahelised erinevused,

takistused ja tombetegurid

Et suhtlemise iiks peamisi eesmérke on {iiksteise moistmine, on kultuuridevaheliste
konfliktide ja arusaamatuste tekkeks palju pohjuseid. Isegi suhtlemine enda kultuuri

esindajatega vOib pohjustada palju ettendgematuid raskusi ja arusaamatusi vanuse,
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sotsiaalse staatuse, huvide, poliitiliste ja majanduslike eelistuste erinevuste tottu (Asotie,
2019).

Kultuuridevaheliste teadmiste suurendamise kaudu omandavad Opilased padevused ja
kultuuridevahelised oskused, mis on vajalikud selleks, et end paremini ette valmistada
suhtlemiseks erineva kultuuritaustaga inimestega (Yang, Webster & Prosser 2011, Ik 5).
Esmalt, et késitleda, millised kultuuridevahelised takistused esinevad Opirdnde

jooksul, tuleb lugejal mdista, mida tipsemalt kujutab endast kultuuridevahelisus.

Kultuuridevaheline kompetents ilmneb olukorras, kus erineva taustaga inimesed
suhtlevad omavahel (Gregersen-Hermans, 2017, Ik 8). Kultuuridevaheline teadlikkus
todeb, et inimesi kujundab nende endi kultuuriline taust, mis mojutab, kuidas inimesed
timbritsevat maailma tdlgendavad ning kuidas nad ennast tajuvad ja teistega suhestuvad.
See tdhendab, et sageli vaadeldakse teiste inimeste kditumist ja eeliseid enda
kultuuristandardite prisma kaudu. Kultuur ise on eluviiside, sealhulgas kéditumisnormide,
keeleliste viljendite, suhtlusstiilide, mottemallide ja veendumuste summa. (Jandt, 2004,
Ik 626)

Kultuuriuurija Geert Hofstede toob vilja 4 pdhilist faktorit, mille alusel saab eristada

kultuure:

e Distants voimust, mis tdhendab, millisel médéral voimuhierarhia kutsub esile voimust
distantseerumist.

e Ebamaddrasuse taluvus, mis viljendub, kuidas ja kui palju piiiitakse hoiduda
ebamééirastest olukordadest.

e Individualism ja kollektivism, mis osutab, millisel méaral t66s voi teiste probleemide
lahendamisel on esiplaanil inimese voi grupi tegevus

e Maskuliinsus, mis nditab, kuivord kultuuris domineerivad maskuliinsed

kaitumisjooned, nditeks soltumatus voi korge saavutusvajadus. (Hofstede, 1980)

Kultuurilised erinevused vdivad tuleneda, mis tahes aspektide kombinatsioonist,
sealhulgas rassilistest, etnilistest, sotsiaalmajanduslikest, usulistest ja rahvuslikest
erinevustest (Vallera, Thorpe & Kleintop, 2019). Inimesed voi grupid, kellel on arenenud
kultuuridevaheline padevus, suudavad konkreetses olukorras leida iihised eesmérgid ja

lahendused kultuuridevaheliste teadmiste kaudu. (Spitzberg & Changnon, 2009, Ik 2)
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Esmalt, sattudes vdorasse kultuuri tundub koik tiiesti uus. Huvitavad vaatamisvaarsused,
eksootiline loodus, ainulaadsed inimesed ja huvitav toit kutsuvad esile imetlust ja
uudishimu. Kuid jark-jargult hakkavad aja jooksul ilmnema takistused, mis mdjutavad
igapaevaseid tegevusi ja meeleolu (teistsugune toit, tédotsingud jms). Ka rassism ja
stereotiilibid vilistudengite kohta on endiselt olemas ja sellega peaksid vastvuvotvad

Oppeasutused arvestama iiliopilaste vastuvotmisel. (Wu, Garza & Guzman, 2015, Ik 2)

KultuuriSoki peamisteks pohjusteks Barna (1982) jérgi on jairgmised suhtlustokked:

o Keelebarjdidr — keel ei holma enda alla ainult sdonavara ja grammatikat, vaid sisaldab
ka teadmist kuidas, mida ja ja miks Gelda

e Mitteverbaalne kiitumine- inimene on omane oma koduses Kultuuris Kindel
mitteverbaalse kditumisele, mida teises kultuuris voib hoopis teisiti tdlgendada.

e Stereotiiiibid- loetakse peamiseks takistuseks kultuuridevahelises suhtlemises.
Inimene piiliab sobitada inimesi mustritesse, mis tuginevad tema eelneval kogemusel
ning likkkab korvale koik tdlgendused, mis tema ootustega kokku ei ldhe.

e Viirtushinnangud- inimesel on tihti kalduvus pidada teiste kultuuri esindajate
kaitumist heaks vo1 halvaks ja seda oma kultuuri vaartushinnangutest lahtuvalt.

e Stress- otseloomulik ja tiitipiline kultuuridevahelises suhtluses, sest iga uus kogemus

v0ib kaasa tuua stressi ning igal inimesel on stressitaluvus erinev.

Tegurid, mis mdjutavad ilidpilaste otsuseid vilismaale 6ppima minna, on erinevad ja
neid pole Kirjanduses palju uuritud. Antud teema piiratud uuringud viitavad, et iiliopilase
kavatsust Oppida vilismaal vdivad mojutada mitmed reaalsed vai tajutud tegurid (Phang,
2013, Ik 15). Samuti leiab ka Beech (2017, Ik 285), et tilidpilaste otsuste langetamine on

véga keeruline protsess ja nende mobiilsusega on seotud palju erinevaid tegureid.

Samad tegurid, mis vdivad mojutada iihte {ilidpilast vdlismaale dppima minna, vdivad
mojutada teist iilidpilast pigem loobuda vélismaal dppimisest. Faktorid, mis panevad iihe
potentsiaalse iilidpilase liletama vilismaal dppimisega seotud tegelikke voi tajutavaid
probleeme, vdivad panna teise potentsiaalse vélismaal dppiva iilidpilase pidama samu

tegureid iiletamatuteks. (Deviney, Vrba, Mills & Ball, 2014, 1k 2)
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31 Euroopa riigi dpilasvahetuse andmeid uurinud Van Bouwel ja Veugelers (2013, Ik 23)
leidsid, et kraadioppurite jaoks on koduriigis haridusevoimaluste puudumine oluliseks
motivatsiooniteguriks dpirdndes osalemiseks. Samuti Bessey (2012) uuring Saksamaal
nditas, et UliOpilaste rdnne toimus kahel tingimusel: a) haridusasutuste puudumine
paritoluriigis ja b) ridnne iilidpilasviisaga vdoimaldab viibida vastuvotvas riigis, et viltida
madalat sissetulekut paritoluriigis. Respondendid jagasid oma arvamust, et nende riigi
halb palgastruktuur suurendab Opirdnnet ning tagab ka tilidpilaste viibimise vastuvotvas

riigis parast hariduse omandamist.

Robertson (2013) sonul on Spirdnne voimalus iiletada kohalikke tokkeid hariduse voi
rahaliste piiidluste realiseerimiseks, sotsiaalse mobiilsuse saavutamiseks teatud
ametialade koolituste kaudu. Sarnaselt mérgib ka Gribble (2008: 35-36), et vihearenenud
korghariduse infrastruktuur, julgustab neid iilidpilase Opirdndest osa vdtma, kes on

voimelised otsima vdimalusi mujal kui kodus.

Haridusasutuse mainet ja kvaliteeti peetakse oluliseks motivatsiooniteguriks. Mitmete
uuringute tulemused néitavad, et enamikul osalejatest pole konkreetset iilikooli eelistust,
vaid nende jaoks on olulisemad taskukohased kulutused ning tilikooli hea maine (Javed,
Zainab, Zakai & Malik, 2019, Ik 283). Ka Findlay jt (2012) leiab oma uuringutes
kinnituse, et tilidpilased on veendunud, et nende edasine karjdér sdltub nende hariduse
kvaliteedist ja Oppeasutuse mainest konkreetses riigis voi konkreetses asutuses, kus nad
otsustavad dppida. Ulidpilased vordlevad kvaliteedivahet iilikoolide edetabelite kaudu.
Arvatakse, et akadeemiline kvaliteet kiirendab iilidpilaste mobiilsust, kuna
arengumaadest parit Ulidpilased liiguvad perspektiivide pérast arenenud riikidesse
(Perkins & Neumayer, 2014, Ik 246-259).

Modned varasemad uuringud on samuti Kinnitanud, et siseriiklike ja vilismaiste
haridusasutuste kvaliteedi tajutud erinevused on iiks teguritest, mis motiveerib iilidpilasi
vélismaale minema (Aslanbeigui & Montecinos, 1998; Szelényi, 2006). Phang (2013:
18) leidis, et ilidpilaste otsust mdjutavad ka moned isiklikud tegurid, milleks on

oppeedukus, etniline kuuluvus, sugu, vanemate osalus ja rahalised piirangud.

13



Rahvusvahelise haridusuuringu ajakirja pdhjal selgus, et takistused, mis selgelt
iseloomustavad Opirdndes osalejaid ja mitte osalejaid, holmavad enda alla selliseid
faktoreid nagu: huvipuudus, kodusuhted ja vdhemal maédral ka keeleprobleemid.
(Beerkens, et al., 2016, Ik 2). Rahvusvahelise iiliopilaste uuringust EUROSTUDENT
(2016) samuti selgub, et iiks takistustest, mida tlidpilased, kes ei kavatse vilismaale
Oppima minna, hindavad kdige rohkem, on perekonnast eraldumine. Samuti toodi esile
selliseid aspekte nagu koduriigis tasulise to6koha kaotamine, tdiendavad rahalised
raskused ja keeruline integreerumine opirdndest tagasitulekul kodudppeprogrammi.
(Hauschildt, Gwos¢, Netz & Mishra, 2016)

Stroud (2010) uuringutest selgub, et negatiivselt mojutavad tiliopilase otsust ainepunktide
iilekandmise raskused, Oppejoudude/iilikooli toetuse puudumine, iilidpilase vanus ja
erivajadused. Glasgow iilikool (2007-2010) to6tas vélja nimekirja iilidpilaste mobiilsust
piiravatest teguritest, mis samuti leidis kinnituse, et peamisteks tduketeguriteks on
vilismaal elamise lisakulud ja iilikooli voi muude véliste allikate rahalise toetuse
puudumine; voorkeele oskamatus; kolimisega seotud hiired; ainepunktide iilekandmine;

soovimatus lahkuda oma "mugavustsoonist".

Téaiendavaid takistusi seostas Albien jt (2021) oppemeetodite, programmide sisu,
voorkeeledppe, piiratud akadeemilise toe ja suure tookoormusega. Mainiti ka
psiihholoogilisi tokkeid, nagu hirm uute kohtade ja sotsiaalsete kontaktide loomise ees.
Rumbley (2011, Ik 13) uuringu kohaselt osutusid takistusteks ka teabe puudumine
oppekavade ja dppeprogrammide kohta, viisa ja sisserdndekiisimused ning ebakindlus

vélismaal saadud diplomi kehtivuse 0sas koduriigis.

Oppimine vilismaal on oluline {ilemaailmne tegevus, mida iilidpilased saavad kasutada,
et ennast ja iimbritsevat suuremat maailma paremaks muuta. Andersoni (2007) vilismaal
Oppimise mudel ja vélismaal Oppimise iilidpilaste ootuste mudel annavad kaks
raamistikku, kuidas dpilased otsuseid langetavad ja mida nad ootavad vilismaal oppides.
Soltuvalt Opilasest mojutavad moned komponendid mudeli teisi komponente. Néiteks

voivad Opilase rahalised voimalused mdjutada tema asukohta ja vdimalust reisida.

Ulidpilaste otsustusprotsessid vilismaal dppimiseks on pdimunud ja peegeldavad ootusi

vilismaal dppimiseks. Ulidpilaste ootused vilismaal dppimisele on sama erinevad kui
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vélismaal Oppimise otsustusprotsessis osalemise tegurid. Tegurid, mis mojutavad
ilidpilasi osalema vélisdppes, on otseselt seotud nende ootustega vilismaal dppimise

kogemusele. (Ibid)

Andersoni vélismaal dppimise ootuste mudeli komponendid on asukoht ja reisimine,
hariduslik saavutus, sotsiaalne keskkond, korgkooli sisekliima ja iildiseloom, isiklik

areng, rahalised vdoimalused piitidlused, kultuuriline kokkupuude ja keele arendamine (vt
joonis 1). (Ibid)

o Hariduslik Keele ja
Is1klik areng Padidlused oskuste
saavutus ]
arendamine
Rahalised Valismaal Kultuuriline
-Bimalused Sppimise
vaimaluse sotused koklupuude
Sotsiaalne Kargkooli Reisimine ja
keskkond smelj:lnma 1a asukoht
iildiseloom

Joonis 1. Vilismaal Gppimise ootuste mudel (Anderson, B. D, 2007)

Kiesoleva peatiiki teooreetilistest késitlustest lahtuvalt saab jdreldada, et tegurid, mis
mojutavad {ilidpilaste otsuseid vélismaale oppima minna, on erinevad ja neid pole
kirjanduses palju uuritud. Samad tegurid, mis voivad mojutada iihte ilidpilast vdlismaale
Oppima minna, vdoivad mdjutada teist iilidpilast pigem loobuda vélismaal dppimisest.
Samuti on eriti oluline valmistada end ette kultuuridevahelisteks erinevusteks, sest need
voivad tuleneda mis tahes aspektide kombinatsioonist. Jirgmine peatiikk annab iilevaate

iiliopilaste oskuste ja pddevuste arengust Opirdnde kéigus.
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1.3. Ulidpilaste padevuste areng dpirdnde kiigus

Erineva teemakohase kirjanduse ja mitmete uuringute podhjal vaib jireldada, et noored
omandavad Opirdnde kéigus palju erinevaid padevusi ja oskusi, mis aitab neil tulevikus

hakkama saada erinevates kultuurides ja eluvaldkondades.

Lisaks Opirdnde kdigus omandatud ainepunktidele selgus Euroopa Komisjoni (2015)
uuringu kohaselt, et dpirdnne annab dlipilastele mitmesuguseid eeliseid nende hariduse,
keele ja kultuuriteadmiste osas. Ulidpilastest, kes omandavad hariduse vilismaal, saavad
kvalifitseeritud, avatud motlemisega, kompetentsed spetsialistid. Selles suunas méargib
Sursock (2015, Ik 13), et rahvusvahelistumisel on oluline mdju dppeprotsessi arengule ja

parendamisele.

Osalemine rahvusvahelistes tilidpilaste mobiilsusprogrammides vdimaldab omandada
palju laiema ja intensiivsema haridus- ja sotsiaalse kogemuse, millel on tugev moju
jargnevale ametialasele karjdérile (Wei, 2013). Pealegi holmab opilaste areng Opirdnde
ajal ka teatud oskuste omandamist, mis vastavalt Eurobaromeetri uuringule (2010, Ik 6)
on: oskus tootada meeskonnas, arvutioskus, valdkonnapohised oskused, suhtlemisoskus,
oskus uute olukordadega kiiresti kohaneda ning analiiiisi- ja probleemilahendusoskuste

omandamine.

Williams (2005, Ik 368-369) markis, et dpirdndes osalenud iilidpilased vorreldes teiste
eakaaslastega avaldavad korgemat kohanemisvOimet, sallivust ja empaatiat teiste
kultuuride vastu. Ulidpilased mirkavad endas julgust ja suutlikkust suhelda inimestega
teistest kultuuridest ning modistavad pohjalikumalt vastuvotva riigi  traditsioone,
sotsiaalseid ja majanduslikke kiisimusi (Hadis, 2005, Ik 62). Oppimine vilismaal on
vidljakutse, kus inimene puutub kokku erinevate psiihholoogiliste takistustega, sh ka
depressiooniga, kuid teiselt poolt on vilismaal dppimine voimalus ennast proovile panna
erinevates olukordades, millega {ilidpilane ei puutu kokku oma kodulinnas ja oma

haridusasutuses. (Ingraham & Peterson 2004, Ik 93)
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Brachti, Engel, Janson, Over, Schomburg & Teichler (2006, Ik 17) uuringu tulemused on
samut nididanud, et vorreldes mittemobiilsete iilidpilastega suurendab mobiilne iilidpilane
markimisvaarselt sotsiaalseid ja juhtimispddevusi. Erinevalt dpilastest, kes pole kunagi
opirdndes osalenud, demonstreerivad mobiilsed Opilased, et kogu nende lihenemine
Oppimisele, karjdérile ja elule ildiselt muutub oluliselt dppeprotsessis omandatud

vaartuslike kogemuste tottu. (Kuzmanovska Tasetovikj, 2017)

Tanapédeval on aina rohkem ettevotteid, mis globaliseeruvad tdnapdevases muutuvas
arikeskkonnas ning seetdttu suureneb oluliselt ka vajadus mitmekultuurilise t69j0u vastu.
Mobiilsusprogrammides osalevad {ilidpilased on oma vélismaal saadud kogemustega
tildiselt vaga rahul. Mis veelgi olulisem, kogemus vastuvotvas iilikoolis kolmanda taseme
hariduse ajal voib poorduda oluliseks aspektiks tulevasele tooandjale vajalike tooalaste

oskuste omandamisel. (Engel, 2010)

Too leidmise ja tookohal edu saavutamiseks on vaja arendada kultuuridevahelist
kompetentsi ning Opirdndes osalemine annab véairtuslikke oskusi selle osas (Dadfar,
2001, Ik 5). Samuti kinnitab ka Euroopa Komisjoni (2014) poolt labiviidud uuring, et
Erasmuse programmis osalenud iilidpilaste seas ainult kaks protsenti vajasid rohkem kui
aasta aega toootsingute jaoks, mis on kaks korda vdhem kui programmis mitte osalenud

tilikooli tilidpilaste seas (Euroopa Komisjon, 2014).

Ulikoolid edendavad sotsiaalset kaasatust, pakkudes iilidpilastele vdimalust piiseda
korgematele haridustasemetele ning aitavad mdista, mida iga tilidpilane vdib saavutada,
andes asjakohaseid hinnanguid tiliopilaste oskuste ja teadmiste osas. Erasmuse tudengitel
ja vahetusiilidpilastel on voimalus omandada siigavamaid teadmisi kohalikust kultuurist
ja traditsioonidest, elades vastuvotvas riigis Koos teiste tilidpilastega. Samuti dppekava
viéliselt arenevad sellised oskused nagu oskus tootada rithmades, juhtimine,
protsessijuhtimine, loovus, globaalne ja multidistsiplinaarne ldhenemine ning kdik need
oskused on olulised tulevastele téoandjatele. (Confalonieri, Avezzu, Miano & Veronese,
2016).
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Kvaliteetse  oOpirdnde  programmi  lisandvéartuseks on  see,et  kvaliteetne

mobiilsusprogramm arendab vihemalt kuut padevust (pehmed oskused), mis on valitud

ModESi 22 oskuse loendist:

e isiklik (Opioskused, kutse-eetika, eneseteadlikkus, stressitaluvus, plihendumus,
elutasakaal, loovus / uuenduslikkus);

e sotsiaalne (suhtlemine, meeskonnat6d, kontaktvorgustik, 1dbirddkimised, konfliktide
juhtimine, juhtimine, kultuuri kohanemisvdime);

e sisult soltuv / metoodiline (kliendile / kasutajale orienteeritus, pidev tdiustamine,
muutustega kohanemine, tulemustele orienteeritus, analiilisioskus, otsuste tegemise,

juhtimisoskus, uurimis- ja teabehalduse oskus). (Cinque, 2014, 1k 70)

Kokkuvdtvalt saab Oelda, et Opirdnde kidigus omandavad iilidpilased palju erinevaid
padevusi ja oskusi, mis aitab neil tulevikus hakkama saada erinevates Kultuurides ja
eluvaldkondades. Samuti ldhtuvalt teoreetilistest késitlustest Opirdndes osalenud
iilidpilastel on hulgaliselt eeliseid nende dpilaste ees, kes dpirdndes osa ei vota. Oppimine
vélismaal on viljakutse, kus inimene puutub kokku mitmete takistustega, kuid teiselt
poolt on see ainulaadne vdimalus ennast proovile panna erinevates olukordades, millega

tilidpilane ei puutu kokku oma kodulinnas ja oma haridusasutuses.
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2. OPIRANNET MOJUTAVATE TEGURITE UURING
TARTU ULIKOOLI PARNU KOLLEDZI ULIOPILASTE
SEAS

2.1. Uliépilaste opirande vdimalused ja statistiline iilevaade
Tartu Ulikooli Piarnu Kolledzis aastatel 2014-2020

TUPK pakub iilidpilastele erinevaid vdimalusi vilismaal dppimiseks vahetusiilidpilasena
ja selleks on loodud ka igale dppekavale mobiilsusmoodul, kuid dpirdnde programmides,
mis on seotud iilidpilasvahetusega vilisiilikoolidesse, osaleb tihel dppeaastal kokku neli
kuni viis iilidpilast, samas TUPK-s dpib kokku umbes 600 iilidpilast. Seega, saab delda,
et TUPK iilidpilaste arv iilidpilasvahetusel osalemises on olnud siiani viihene. KolledZis
on pooratud vihesele osalusele dpirdndes tahelepanu, kuid varasemalt pole dpirdnnet ning

osalemist mdjutavaid tegureid 10putdd raames uuritud.

TUPK-s saab valida erinevate programmide ja koostddvorgustike vahel ning samuti

pakutakse erinevaid stipendiume liihiajalisteks valissditudeks konverentsi v3i seminari

kiilastamiseks vOi uurimisteemaga seotud uuringu ldbiviimiseks, ndireks:

e TUPK Erasmus+ partneriilikoolid (Erasmus+ programmi Euroopa-sisene dpirinne)

e TU partneriilikoolide lepingud

o Viilisriikide stipendiumid

e Ulidpilasvahetuse vorgustik AEN (Australian — European Network, edaspidi- AEN)

e Ulidpilasvahetuse vorgustik MAUI (Mid-American Universities International,
edaspidi- MAUI)

e Ulidpilasvahetuse vorgustik ISEP (International Student Exchange Programs,
edaspidi- ISEP)

e Dora Pluss stipendiumiprogramm

e Kiristjan Jaagu stipendiumiprogramm
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Jirgnevalt antakse liihiiilevaade erinevate programmide kohta, mida TUPK iilidpilased
saavad kasutada. Kdige enam on {ilikoolis kasutatud Erasmus+ programmi Euroopa-
sisene Opirdnne (Vt joonis 2), mis pakub rahvusvahelise koost66 ja dpirdnde voimalusi nii
iiliopilastele, oppejoududele, korgkoolide tootajatele kui ka koolidpilastele, dpetajatele,

kutsedppeasutuste dppuritele, vabatahtlikele jne.

Paljud tegevused, sh Euroopa-sisene Opirdnne korghariduses, on kéttesaadavad
programmi riikidele (kdik Euroopa Liidu riigid, lisaks Island, Norra, Liechtenstein, Tiirgi,
Pohja-Makedoonia Vabariik ja Serbia). Euroopa-sisene Opirdnne korghariduses
voimaldab iilidpilasel nditeks Oppida vahetusiilidpilasena partnerkorgkoolis voi sooritada

vilispraktika Euroopas. (Erasmus+ programmi Euroopa-sisene opirdnne, 2021)

Ulidpilasvahetuse korraldamiseks on TU akadeemilised iiksused, sealhulgas ka TUPK
sdlminud partnerlepingud erinevate kdrgkoolidega Euroopas. TUPK on sdlmitud ca 40
partnerlepingut. Euroopa-sisene Opirdnne voimaldab ilidpilasel Oppida oma
oppevaldkonna partnerkorgkoolis, seda kasvdi mitu korda iilikoolidpingute jooksul
(kokku 12 kuud). Partneriilikoolidega on kokku lepitud dppevaldkond, milles iilidpilaste
opirdnnet korraldatakse, Oppeaste ja osalevate lilidpilaste maksimaalne arv dppeaastas .

(Parnu kolledzi Erasmus+ partneriilikoolid, 2021)

Tartu Ulikoolil on iile 70 partneriilikooli umbes 30 erinevast riigist, kellega on sdlmitud
kahepoolsed akadeemilised iilelilikoolilised koostodlepingud iilidpilaste  ning
teadlaste/akadeemilise personali vahetuseks. Koostddlepingutega hdlmavad kodiki TU
valdkondi ja institutsioone. Partneriilikoolidesse vahetusdppesse minemisel on enamusel
iilikoolidel tagatud tasuta dpe ja stipendium vilisiilikoolis. (Ulidpilasvahetus

partneriilikoolide ja vorgustikega, 2021)

Ulidpilasvahetus AEN  vorgustikku  kuuluvate iilikoolidega toimub  Utrechti
koostoovorgustiku raames. AEN vorgustikku kuulub kuus Austraalia iilikooli: Griffithi
tilikool Queenslandis, Western Sydney iilikool Sydneys, Central Queensland University,
Edith Cowani iilikool Perthis, Tasmania (UTAS) iilikool ning Wollongong (UOW)

iilikool. Antud vorgustiku tilikoolidesse on vahetusiilidpilastele on vilisiilikoolis tagatud

20



tasuta ope (stipendium puudub), see tdhendab, et kdik muud kulutused, mis kaasnevad

Opirdndega, tuleb iilidpilasel endal katta. (AEN-iga Austraaliasse, 2021)

Ulidpilasvahetus MAUI vorgustikku  kuuluvate iilikoolidega toimub  Utrechti
koostoovorgustiku raames. MAUI vorgustikku kuulub 18 USA iilikooli peamiselt
keskliine osariikidest. Ulikoolide seas on Tulsa iilikool Oklahomas, Kansase osariigi
tilikool, Nebraska iilikoolid Kearney’s ja Omaha’s jt. Programmile saavad
kandideerida koikide erialade rakenduskorgharidus-, bakalaureuse- ja magistridppe
iiliopilased. Vahetusiilidpilastele on vélisiilikoolis tagatud ainult tasuta ope, see tdhendab,
et kulutused majutusele, toidule, reisile, viisale ning dppematerjalidele tuleb iilidpilasel

endal kanda. (MAUI-ga Ameerika Uhendriikidesse, 2021)

ISEP on iilemaailmne ilikoolide vaheline tlidpilasvahetuse korraldamise vorgustik,
milles on iile 320 iilikooli. Pooled ISEP-i iilikoolid asuvad Ameerika Uhendriikides.
Eestist kuulub ISEP-isse Tartu Ulikool. ISEP-exchange on iilidpilasvahetuse programm,
mille raames on tagatud tasuta Ope, toitlustus ja majutus. (ISEP - International Student
Exchange Programs, 2021)

Lisaks, TU magistrantidel on vdimalus taotleda toetust dpirindeks vodi praktikaks ka
erinevatest stipendiumiprogrammidest, nendeks on nditeks magistrantidele modeldud

Dora Pluss ja Kristjan Jaagu stipendiumid.

Dora Plussil on neli alategevust, millest iiks on noorteadlaste ja magistrantide dppe- ja
teadustoo lithijalaine toetamine. TU magistrantidele on vdimalik viia ellu tegevusi (kuni
30 pdeva), mis on seotud Eestis Oppimise ja toGtamise vOimaluste vélismaal
tutvustamisega, turundusstrateegiate labiviimisega, vilisiiliopilaste Eestisse Oppima
asumise toetamisega, praktika- ja toovoimaluste loomisega siin Oppivatele
viélisiiliopilastele ja -lopetajatele ning koolitamise ja valdkondlike uuringute

labiviimisega. (Dora Pluss, 2021)

Kristjan Jaagu puhul saab vilja tuua kolm erinevat kategooriat: kraadidpe vélismaal,
vélisopingute stipendium, vilisldhetuste stipendium. Kristjan Jaagu vélisdpingute
stipendiumiga toetatakse iihe kuu kuni aasta pikkuseid magistri- ja doktoridppe tasemel

viélisopinguid tunnustatud véliskdrgkoolide ja -teadusasutuste juures.
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Stipendiaatideks vdivad olla Eesti kdrgkoolide magistrandid ja doktorandid, kes soovivad
osa Opingutest vilismaal ldbida. Stipendiumi voib kasutada Oppetdds ja praktikal
osalemiseks. Stipendiumi on voimalik saada kaks korda dppeastme jooksul, arvestades,
et iihe Opirdnde minimaalne kestvus on 31 pédeva ning kokku on stipendiumi vdimalik

taotleda maksimaalselt 12 kuuks. (Kristjan Jaagu stipendiumid, 2021)

Eelpool tutvustatud dpirdnde programme ja stipendiume saavad taotleda ka kdik TUPK
iiliopilased ja aastate 1dikes on seda ka tehtud. Vahetusiilidpilasena arvestatakse TU
ilidpilasel vilismaal sooritatud dppetddd siinsete dOpingute osana ning iilikooli 1dpetades

on ka lopudokumentidel dpirdnde info kirjas.

Tartu Ulikooli statistika andmelaua andmete jirgi saab arvuliselt vilja tuua, kui palju
tilidpilasi on dpirdndest osa votnud aastatel 2014-2020. Jargnevalt antaksegi iilevaade
TUPK iilidpilaste dpiriindest, andmed pdhinevad ainult iilidpilasvahetusel vilisiilikooli,

andmete hulka ei ole arvestatud vélispraktikat.

TU statistika andmelaua kohaselt 2014/2015 aastal osales dpirindes TUPK tudengitest
10 iilidpilast (joonis 2). Enamik osalenutest olid esimese astme dpe tudengid. Ulidpilased
jaotusid jargmiselt: heaolu- ja spaatenuste disain ja juhtimine (edaspidi-WS) kaks
iiliopilast), teenuste disain ja juhtimine (edaspidi-TDJ) 2 iilopilast, ettevotlus ja
projektijuhtimine (edaspidi-EP) 2 iilidpilast, turismi- ja hotelliettevotlus (edaspidi-TH)
kolm iilidpilast, sotsiaaltod ja rehabilitatsiooni korraldus (edaspidi-SR) iiks iilidpilane.
Suurem osa iilidpilastest osalesid Opirdndes ilma lisafinantseeringuteta ning opirédnde
kestvus oli koikidel osalejatel 3-6 kuud. Ulidpilased osalesid Opirindes selliste
programmide ja koost6d vorgustike raames nagu Erasmus+ programm, Utrechti

vorgustik ja teised programmid (vt joonis 3).

Oppeaastal 2015/2016 osales dpiréindes oluliselt viihem iilidpilasi. Kdik tudengid olid
magistrioppe heaolu- ja spaateenuste disaini ja juhtimise eriala tudengid ning osalesid
Opirdndes tasuliselt. 2016/2017 aastal osales magistridppeastme tudengeid ja esimese
astme Oppe tudengeid vordselt. Mdlemad valisid Opirdnde raames programmi Erasmus+
ning ldksid dppima Soome suurimasse rakenduskdrgkooli Haaga-Helia University of

Applied Sciences. 2017/2018 oli enamik (neli iilidpilast) Opirdndes osalenutest
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magistrandid. Magistrantidest kolm olid rahvusvahelise oppekava tudengid, kes valisid

opirdnde raames Erasmus + programmi kestvusega 3—6 kuud.

Vastuvotvateks korgkoolideks osutusid Soome rakenduskorgkool Haaga-Helia,
Saksamaa FH Westkiiste rakenduskdrgkool, Rootsis asuv Lundi Ulikool ja Portugali

ESHTE (Estoril Higher Institute for Tourism and Hotel Studies). (TU statistika, 2021)
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Joonis 2. TUPK dpirinne dppeastmete 1dikes aastatel 2014-2020. (TU statistika, 2021)

2018/2019 aastal osales kokku kuus tudengit. Rahvusvahelise dppekava magistriastme
tudengid osalesid Opirdnde raames Erasmus+ programmis kestvusega 3—6 kuud ning
vastuvdtvateks kdrgkoolideks said valitud TUPK partneriilikoolid- Bergamo Ulikool
Itaalias ja Jyviskyld kool Soomes. Teenuste disaini ja juhtimist 6ppiv magistrant valis
samuti sihtkohaks Itaalia asuva Bergamo Ulikooli. Esimese astme dpe tudengid osalesid
samuti 3-6 kuud lisafinantseeringuteta Erasmus+ programmis ning valisid

vastuvdtvateks korgkoolideks Rootsi Lundi Ulikooli ja Soome Vaasa rakenduskdrgkooli.

Turismi- ja hotelliettevStluse esimese astmedppe tudeng valis Opirdnde raames Utrechti
koostodvorgustiku, mille kaudu sai tasuta Oppima Austraalia Wollongongi iilikooli.
2019/2020 aastal jaotusid Opirdndes osa vOtnu magistrandid jargmiselt: WS (kolm
iilliopilast), TH (kaks iiliopilast), SR (iikks iilidopilane). Magistrantidest kaks ldksid
Erasmus+ programmi raames dppima Ungari Budapesti Metropolitan kdrgkooli ning iiks

liks dppima Ameerika Nebraska Wesleyan Ulikooli. Esimese astme dpe iilidpilased
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laksid Erasmus+ ja ISEP programmide raames Hispaaniasse, Ameerikasse ja Belgiasse.
(TU statistika, 2021)

Utrechti v3rgustik . 2
Ulikoolidevaheline. . I 1
Teised koostodprogrammid I 1

ISEP programm I 1

Eresmus pogranm | -

0 5 10 15 20 25 30 35
Osalenute arv

Joonis 3. TUPK &piréinde raames kasutatud programmid ja koostddvorgustikud aastatel

2014-2020.

Kéesolevas peatiikis andis autor iilevaate véljaminevast Opirdndest vilisiilikoolidesse
eristades Oppetasemeid aastatel 2014-2020 TUPK tudengite niitel. Autor koostas
kirjeldavad joonised andmete kohta, mis programme vdi lepinguid Opirdnde raames
kasutati ning mitu tlidpilast erinevatel Oppeaastal osa vottis. Jargnevas peatiikis toob
autor esile tudengite seas ldbi viidud uuringu metoodika, tulemused, jareldused ja

ettepanekud.

2.2. Ulevaade uuringu sisust, andmeté6tlusmeetoditest ja valimi

moodustamisest

Loputod autor viis 1dbi uuringu, tuginedes iiliopilaste mobiilsuse teoreetilistele
lihenemistele ja 15putdd eesmirgile — uurida TUPK iilidpilaste huvi dpirinde vastu,
sealhulgas selgitada vilja pdhjused ja tegurid, mis voiksid takistada ja soodustada

vélismaale dppima minemist.

Flanagan (2013) véidab, et teaduslik meetod on kdige efektiivsem vdimalus tddede
avastamiseks maailma kohta, uute teooriate uurimiseks ja empiiriliste kinnituste
teostamiseks. Kédesoleva t60 autor kasutas andmete kogumiseks kvantitiivset meetodit

kusitlust.
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Kvantitatiivse uuringu andmed - nditeks turu suurus, demograafilised nditajad ja
kasutajaeelistused annavad olulist teavet otsuste langetamiseks. Statistiline analiilis

voimaldab uurimisandmetest tuletada olulisi fakte, sealhulgas eelistuste suundumusi ja

erinevusi rithmade vahel. (Madrigal, D., & McClain, B. 2012).

Kiesoleva t66 autor arvestas TUPK mitmekeelse keskkonnaga ning koostas kiisimustiku
eesti ja inglise keeles. Ankeetkiisitluse kasuks otsustati peamiselt sellepérast, et
soovitakse ~ koguda  informatsiooni  paljudelt  vastajatelt ning  Kkiisitlus
andmekogumismeetodina osutus koige otstarbekamaks vahendiks {ilidpilaste seas.
Uldkogumi moodustasid kdikide dppekavade (k.a rahvusvahelised dppekavad) TUPK
iilliopilased, sealhulgas ka sessioondppe iilidpilased ja magistriastme tlidpilased.
Valimiks olid kdik TUPK iilidpilased, kes vastasid ankeedile perioodil 12.03.—
23.03.2021.

Kiisitlust jagati alljirgnevate erialade tudengitega:

e Ettevotlus- ja projektijuhtimine (EP)

e Turism- ja hotelliettevotlus (TH)

e Sotsiaaltdo ja rehabilitatsiooni korraldus (SR)

e Heaolu- ja spaateenuste disain ja juhtimine (Wellspa — WS)

e Teenuste disain ja juhtimine (TDJ)

Antud kiisitlus ,,Opiréinde populariseerimine Tartu Ulikooli Pirnu Kolledzi iilidpilaste
nditel” koostati toetudes Andersoni (2007) mudelile. Autor otsustas tugineda just
Andresoni vilismaal dppimise iilidpilaste ootuste mudelile, sest see aitab autoril moista
TUPK iilidpilaste otsuste langetamise pdhjuseid ja ootuseid TUPK-le dpirinde korralduse

parendamiseks.

Ankeetkiisimustik koosneb 16 kiisimusest, mille hulgas leidub nii suletuid kui ka avatuid
kiisimusi. Kéesoleva t60 autor arvestas kiisimuste koostamisel sellega, et kiisimusi ei tohi
olla vdga palju ning kiisimustik peab olema koostatud vdga korrektselt, et vastajad
moistaksid theselt selle sisu. Kisimustiku alguses paluti vastajatel méarkida oma
demograafilised andmed — vanus, sugu, eriala ja dppeaste. Jargnevalt paluti vastajatel
hinnata Opirdnde kontekstis erinevate tegurite sobivust isiklikke vairtustega. Samuti

paluti hinnata paluti hinnata opirdnde moju ilidpilaste Opingutele ja individuaalsele
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arengule. Autor uuris, kust tdpsemalt on vastajad Opirdnde kohta infot saanud ning
millised tegurid takistavad/soodustavad oOpirdndest osa vOtma ja kui tdendoliselt
kasutaksid nad seda voimalust oma Opingute ajal. Osade kiisimuste vastamisel
kasutatakse kiisitluses ka Likerti skaalat, kus esitatakse erineva tugevusastmega véiteid,
millest vastaja valib endale sobivama. Kiisimused pakuvad vastustena valikvariante: 1 ,,ei

ndustu”, 2 ,,pigem ei ndustu”, 3 ,,pigem ndustun”, 4 ,,ndustun tdielikult” jt.

Kéesoleva to6 autor oli ectiline ning teavitas respondente uuringu sisust ja tagas vastajate
anoniiiimsuse. Autorile ei edastatud vastajate nimesid ega muid kontaktandmeid, ning

tihtegi vastust ei seostata konkreetse isikuga.

Uuringuprotsessi etapid:

e Uurimiskiisimuse piistitamine

e uurimismeetodi valimine

e valimi moodustamine

e kiisimustiku koostamine ja respondetidele laialisaatmine
e saadud andmete analiiiis ja interpreteerimine

e jarelduste ja ettepanekute tegemine

Uuringus tahetakse vilja selgitada TUPK iilidpilaste huvi dpirinde vastu ja mddta
tilidpilaste hinnanguid opirdnde mdjudele erinevates valdkondades, samuti teada saada

otsuste langetamise mdjutegurid ja ootused TUPK-le.

Ankeetkiisimustik koostati elektrooniliselt Google Forms keskkonnas. Avatud kiisimuste
analiiisimisel kasutati kvalitatiivset sisuanaliilisi. Suletud kiisimuste analiilisimiseks
kasutati kirjeldavat statistikat, kasutades tabeltootlusprogrammi MS Excel. Ankeeti jagati

iillidpilastega elektrooniliselt meili teel ja sotsiaalmeedias.
2.3. Uuringu tulemuste kirjeldus ja analuus

Ankeetkiisitlusele vastanute arv oli 101 iilidpilast (75 vastust eestikeelsele vormile ning
26 vastust inglisekeelsele vormile), mis moodustab kogu kolledzi (600 iilidplast)

tilidpilaste arvust peaaegu 17% (vt joonis 4).
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Uuringu respondendid olid kdik TUPK iilidpilased, kes vastasid ankeedile ajavahemikus
12.03.2021-23.03.2021, suurem osa kiisitlusele vastanutest (78%) olid alla 30 eluaastat
vanused, nendest 16% olid vanuses 17-20 aastat, 49% vanuses 21-25 aastat ja 13%
vanuses 26-30 aastat. Ulejisinud vastajad jaotusid jargmiselt: 11% vanuses 31-36 aastat,
2% vanuses 3640 aastat ja 9% iilidpilastest olid vanemad kui 40 aastat. Soo jargi oli
rohkem naissoost vastajaid — 81%, ja meessoost vastajad moodustasid 19% (vt joonis 3).

2125 S O—
17-20 [NTe
26-30 NS
31-36 I
Muu omm
36-40 2
Naine 82
Mees
Turism 44
Ettevotlus 29
Sotsiaaltio 15
Teenuste disain 10
Muu
Heaolu

i
1
Esimese astme ope | ——
15
g

Sugu Vanus

Eriala

Magistriaste
Muu

Oppeaste

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
Vastajate arv

Joonis 4. Vastajate demograafilite tunnuste, eriala ja dppeastme osakaalud,n=101.

Uuringust vatsid osa kdikide TUPK dppetasemete iilidpilased (rakenduskdrgharidus,
magistriope), sealhulgas koikide erialade ja kursuste esindajad. Selgus, et enim vastajaid
(44 uliopilast) opib TH erialal. Sellele jargneb eriala EP (29 iilidpilast), SR (15 iilidpilast),
TDJ (10 ilidpilast) , WS (iiks tilidpilane ) ning kaks vastanutest olid vilistlased (vt joonis
4).

Joonis 5 aitab vorrelda vastajate hinnanguid sellele, millisel mééral esile toodud faktorid
sobivad kokku vastajate isiklike vaartustega opirdnde kontekstis. Hinnanguid paluti anda
jarjestusskaalal “ei sobi {iildse-,...,-sobib viga”. Kdige korgema hinnagu sai ,,isiklik
areng®. Enamik iilidpilasi (99 iilidpilast) olid kas pigem ndus vOi ndustusid tdielikult.

Jargnevad ,toimetulek vodrastes olukordades™ ja ,kultuuridevahelise suhtlemise
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kogemus®. 98 iilidpilast kas pigem ndustusid voi ndustusid tdielikult nende viidetega.
Madalamad hinnangud saanud viited ,erialane areng“ ja ,parem juhtimis- ja
probleemilahendamise oskus* ei pidanud eriti olulisteks esime astme Ope tudengid (vt

joonis 5).
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Joonis 5. Respondentide individuaalsete védrtuste sobivus Opirdnde kontekstis,n=101.

Uuringu tulemustest 1dhtuvalt voib jareldada, et tilidpilased hindavad peaaegu koiki vilja
toodud punkte korgelt, mis tihendab seda, et tilidpilastele on tdhtsad nii otseselt (nt isiklik
areng, erialane areng) kui ka kaudselt (nt kultuuridevahelise suhtlemise kogemus)
opirdndega seotud viadrtused. See viitab sellele, et iilidpilaste suhtuvad Opirdndesse

positiivselt ning on teadlikud selle eelistest.

Joonis 6 annab iilevaate mil maéral respondendid hindavad kogemusi ja oskusi, mida on
voimalik Spirdnde kaudu saada (vt joonis 6). 100 iilidpilast olid kas pigem ndus voi
ndustusid téielikult, et Opirdnde kaudu on voimalik saada paremat suhtlimisoskust erineva
kultuuritaustaga inimestega. 99 {ilidpilast olid kas pigem ndus voi ndustusid téielikult, et
opirinde kaudu on samuti vdimalik saada voorkeele praktikat ja arusaama
kultuuridevahelisusest. 97 iilidpilast olid kas pigem nous voi ndustusid téielikult, et
opirdnde kaudu on vdimalik saada ka paremat kohanemisvdimet. Skeptiliselt suhtuti
Opirdnde positiivsele mdjule to6hdive osas. Pigem ei ndustunud faktoriga iiliopilased (29

vastajat), kes kuulusid vanusegruppi 17-20 aastat ja 21-25 aastat.

Samuti tuli uuringust vélja, et vdhemolulisem on tudengite jaoks ka empaatiavoime

arendamine. 18 tliopilast kas pigem ei ndustunud voi iildse ei ndustunud selle viitega.



Enamus negatiivset hinnangut andnud iilidpilasi olid esimese astme Ope tudengid, kes

kuulusid vanusegruppi 21-25 aastat.
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Joonis 6. Respondentide ndusolek kogemuste ja oskuste osas, mida on voimalik opirdnde

kaudu saada,n=101.

Uuringu tulemustest selgub, et kuigi mitmeid faktoreid hinnatakse korgelt, leidub ka neid
mille osas ei tdheldata, et need aspektid on suuresti mdjutatud sellest, kas osaletakse
Opirdndes voi mitte ning need vdivad olla vdhem motiveerivad tegurid osalemiseks (vt
joonis 5). Lisaks iiliopilased toid vilja ka kogemusi ja oskusi, mida saab omandada
Opirande kdigus. Vastati, et Opirdnne arendab motivatsioonikirjade Kkirjutamist ja ka

dokumentidega tegelemist.

Jargmine kiisimus ,,Mida olete kuulnud TUPK iilidpilaste dpirinde vdimalustest? aitab
hinnata iliopilaste teadlikkust erinevatest Opirdnde voimalustest. Vastavalt uuringu
tulemustele, esitab autor protsentides, kui palju ollakse kursis infoga, mis puudutab

dpirdnde voimalusi TUPK-s.

Viited ja tulemused Opirdnde voimaluste teadlikkusest on jargnevad:

e TUPK-I on palju erinevaid partneriilikoole (teadlikud 78%)

e TUPK kaudu saab osaleda erinevates dpirinde programmides (teadlikud 81%)

e TUPK kaudu on vdimalik minna vilismaaledppima vahetusdpilasena (teadlikud
83%)

e TU iilidpilasena on vdimalik taotleda toetust dpirindeks (teadlikud 66%)
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e TUPK-s oppides on igal iilidpilasel vdimalus viibida iiks vodi kaks semestrit

vahetusiiliopilasena vilismaal (teadlikud 66%)

Kokkuvdtvalt saab oelda, et enamik vastanutest olid teadlikud mitmetest erinevatest
TUPK &pirénde vdimalustest.Vihem teadlikud oldi dpiriinde toetustest ja vdimalustest
viibida iiks v&i kaks semestrit vilismaal. Uks respondent ei olnud kursis erinevates
opirdnde voOimalustega, kuid autori arvates, arvestades kolledzi poolset Opirdnde

turundamist on siin puhul tegu huvipuudusega antud teema osas.

Joonis 7 annab {ilevaate iilidpilaste hinnangust Opirdnde mdjule individuaalsele arengule
ja opingutele erialade 16ikes (vt joonis 7). Autor palus iilidpilasi hinnata dpirdnde mdju
5-palli skaalal, kus 1=halb ja 5=vidga hea. Uuringu tulemustest selgus, et erialade 1dikes
hinnatakse Opirdnde mdju individuaalsele arengule vdga korgelt. Ainult tiks TH eriala
tudeng hindas ,,pigem hea“ (3/5). Samas hinnati dpirdinde mdju dpingutele madalamalt.
Selgus, et EP eriala (seitse tilidpilast) ja TH eriala (iiheksa iilidpilast) hindasid dpirdnde

mdju dpingutele pigem heaks (3/5).
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Joonis 7. Respondentide hinnang dpirdnde mojule individuaalsele arengule ja

Opingutele erialade 16ikes, n=101.

Uuringu tulemustest voib jdreldada, et tlidpilased véddrtustavad  Opirdnnet kui
individuaalse arengu voimalust, kuid osa tudengeid suhtuvad skeptiliselt dpirdande mdjule

Opingute osas. Keskmist hinnangut andnud {ilidpilased kuulusid vanusegruppi 21-25
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aastat. Autori arvates on suhtumine tingitud asjaolust, et {ilidpilased pole teadlikud sellest,

millistesse koolidesse minna, et oleks vdimalik aineid {ihildada ja ainepunkte iilekanda.

Joonis 8 aitab mdista, kust on respondendid Spirdnde kohta infot saanud (vt joonis 8).71
iilidpilast kas pigem noustusid voi noustusid tdielikult, et said teavet Spirdnde kohta
infotunnist. 68 tilidpilast kas pigem nodustusid voi ndustusid tdielikult, et nemad said
teavet dpirinde kohta TUPK kodulehelt. Jirgnes viide , kursakaaslased/tuttavad (65
iilliopilast). Ko&ige madalamalt hinnati vastusevarianti ,,0ppejoud®. Selgus, et 39
iliopilast (kuus magistridpe iilidpilast ja 33 esimese astme Ope iilidpilast) kas pigem ei
ndustunud Vai iildse ei ndustunud viitega. Negatiivselt vastanud tliopilased kuulusid

vanusegruppi 17— 20 aastat ja 21 —25 aastat.
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Joonis 8. Kiisitluses osalenute teadlikkus Opirdndest erinevate infoallikate kaudu,n=101.

Uuringu tulemustest selgub, et kdige rohkem saavad tudengit infot Opirdnde kohta
infotunnist ja TUPK kodulehelt. Lisaks kommenteerisid iilidpilased, et nad on infot

saanud ka meili teel infokirjadest ning Tartu Ulikooli kodulehelt.

Joonis 9 annab iilevaate Opilaste hinnangust motivatsiooniteguritele Opirdndes
osalemiseks (vt joonis 9). Selgus, et positiivsete vastuste osakaalud on suhteliselt vordsed.
Enamik vastanutest (99 tilidpilast) kas pigem ndustusid voi noustusid tdielikult teguriga
“Eneseareng”. Jargnevad vastusevariandid ,,voorkeeleoskuste arendamine* (97
iliopilast) , ,kédrjdarivoimalused,, (95 ilidpilast) ja ,kultuuridevaheline huvi“ (95
iilliopilast). Selgub, et kodige madalamalt hinnati tegurit ,,paremad akadeemilised
teadmised”. 81 {ilidpilast olid kas pigem ndus vOi nous tdielikult, et paremad

akadeemilised teadmised motiveerivad dpirdndest osa votma, kuid 20 iilidpilast pigem ei
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ndustunud selle vditega. Negatiivset hinnangut andnud iilidpilased olid kdik TH vdi EP

eriala esimese astme oppe tudengid, kellest enamik kuulusid vanusegruppi 21-25 aastat.

Paremad akadeemilised teadmised = 20 37 44
Voorkeeleoskuste arendamine 4729 NG
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Eneseareng D720 IO
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Joonis 9. Vastajate hinnang motivatsiooniteguritele dpirdndes osalemiseks, n=101.

Uuringu tulemused viitavad, et loetletud motivatsioonitegurid motiveerivad iilidpilasi

Opirdndest osa votma. Madalaima hinnangu saanud teguri ,,paremad akadeemilised

teadmised osas saab jareldada, et iiliopilased on rahul teadmistega, mida nad saavad

kodumaal ning otsuste langetamise mdjutegurid on hoopis teised.

Jargmiseks kiisis kdesoleva t60 autor respondentide arvamust, kuidas oleks vdimalik

TUPK-l motiveerida tudengeid &pirindest osa votma. Kiisimusele tuli viga palju

erinevaid motteid, mis kohati ka kattusid {iksteisega. Autor toob alljargnevas loetelus

esile iilidpilaste ettepanekud:

Rohkem infotunde, selgitust66d ja kutsuda oma kogemusi jagama neid iilidpilasi, kes
juba dpirdndest osa votnud.

Igakiilgne voimalik abi ja toetus.

Lihtsustada kandideerimisprotsessi.

Rohkem reklaami ja sisuturundust.

Esitlema koiki véimalusi nt slaididena ja konkreetselt ning voimalikult varajases
staadiumis.

Opirinde zoom-konverents koos partneriilikoolide esindajatega.

Pakkuda abi keerulise pabermajanduse osas.

Rohkem EAP-sid vorreldes teistega, kes Opirdndes ei osale.

Pakkuda rohkem erinevaid voimalusi, huvitavaid sihtkohti.
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e Kui kohalikud iilidpilased puutuvad rohkem kokku rahvusvaheliste iilidpilastega,
oleksid nad rohkem huvitatud muude rahvusvaheliste vdimaluste uurimisest.

Soovituseks oleks korralda tithiseid tiritusi.

Opirindes osalemist mdjutab suurel méiiral osalemise soov. Joonis 10 annab mdista kui
suur osa tudengitest soovib kasutada dpirdnnet voi valispraktika voimalust oma Opingute

ajal, samuti annab {ilevaate vastanute eelistustest sihtkoha ja perioodi kestvuse osas.

Uuringu tulemused viitavad sellele, et suurem osa TUPK tudengeid oleksid dpirindest
huvitatud. Selgus, et 34 iilidopilast ldaheksid voimalusel oma &pingute ajal nii
vilispraktikale kui ka tilidpilasvahetusse, 31 {ilidpilast ldheksid suure tdendosusega
vilispraktikale, 19 iilidpilast ei tunne Opirdnde ega vilispraktika vastu huvi, seitse
ilidpilast ldheksid suure tdendosusega iiliopilasvahetusse ja 10 {ilidpilast vastasid muu.
Uuringu tulemustest selgus, et magistridoppe tudengid tundsid koik huvi opirdnde vastu

ning tiks on ka praegusel ajal iiliopilasvahetuses Portugalis.

Esimese dppetaseme tudengid, kes ei tundnud huvi dpirdnde vastu voi vastasid ,,muu

tdid pShjustena vilja:

1. Ajaline ressurss ei voimalda dpingute ajal vélispraktikast osa votta ning hea meelega
kasutatakse seda voimalust peale dpingute 16ppemist.

2. Ei saa endale lubada seda, kuna to6koht on Eestis.

3. Pere korvalt on raske minna.

4. Kardetakse,et hiljem peab oppeaineid suures mahus jirgi tegema voi Iopetama selle

arvelt hiljem.

Suurem osa respondentidest (54 iiliopilast) eelistaksid Opirdnde sihtkohaks Euroopa
iilikooli. Selgus, et kdigest 19 f{ilidpilast sooviksid Opirdnde sihtkohaks Euroopast
véljaspool asuvat iilikooli. Esimese astme o&ppe tudengid olid rohkem huvitatud
iilikoolidest, mis on viljaspool Euroopat. Magistrandid mainisid, et kuigi mdlema vastu
on huvi, valitakse siiski Euroopa sisene iilikool, kuna Euroopast viljaspool on nii raha
kiisimus suurem kui ka paberimajandus keerulisem. Samuti kommenteeriti, et oluline on

korgkooli ja oppekava kvaliteet.
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Koige sagedamini (31 ilidpilast) vastati, et soovitakse oOpirdndel olla semester. 20
tiliopilast, kellest enamik olid magistrantid, oleksid huvitatud Oppeaasta pikkusest
Opirdndest. Vilispraktikast huvi tundvad respondendid jagunesid jargmiselt: 17 tilidpilast
sooviksid minna vélispraktikale neljaks kuuks ja 14 iilidpilast kaheks kuuks. Kiisimus nr

15 oli viimane nende jaoks, kes vastas positiivselt kiisimusele nr 13.

C = Ma ei tunne huvi dpirinde vastu  [INENEESHN
Qo s . . . C
e = & Voimalusel liheksin dpingute ajal nii.. GGG
n O Q . . ~
8 g g ED Liheksin suure tdendosusega. . Il
Hasi . ~ .
3 £ ;ﬁ i Laheksin suure tdendosusega. . NG
3% e Muu - IO
g —“g’ 5_—(‘; " Euroopa iilikool [N
A § Euroopast viljaspool tilikool [N
= 'R c
& &3 Muu Ol
-, 8 4 kuud vilispraktikal NN
oL 8 - .
3 g @ 2 kuud vilispraktikal [T
Q25 3 ~
223 Oppeaasta [EZONIN
W e Semester [INENNSTRNEN
0 10 20 30 40 50 60

Vastajate arv

Joonis 10. Vastajate soov kasutada Opirdnnet voi vélispraktikat oma dpingute ajal ning

eelistused sihtkoha ja perioodi kestvuse osas, n(1)=101, n(2)=82, n(3)=82.

Viimane kiisimus oli nendele respondentidele, kes vastasid negatiivselt voi ,,muu‘
kiisimusele nr 13. Kéesoleva t66 autor palus respondentidel anda hinnang takistustele,

mis peatavad opirandes osalemist (vt joonis 11).

Kodige enam ndustuti (19 respondenti olid kas pigem ndus vOi nodustusid tdielikult)
teguriga ,,ebakindlus programmide eeliste osas vilismaal“ ja kdige vdhem noustuti (21
respondenti ei ndustunud) teguriga ,.teabe puudumine programmide kohta*. Ulejiainud
tegurid ,,raskused lepingute sdlmimise osas®, ,raskused sobiva asutuse leidmisel* ja
,ebakindlus hariduse kvaliteedi osas* osutusid tudengite jaoks vastuolulisteks. Vastajate

arvamused jagunesid vordselt nende vahel, kes ndustusid ja ei ndustunud.

34



Selgus, et enamik vastanutest olid esimese o&ppetaseme tudengid, kes kuulusid

vanusegruppi 21-25 aastat.

3 Teabe puudumine programmide. . [ SN 16 8
3 Ebakindlus programmide eeliste.. Jgll 7 16 [ ]
% Raskused lepingute sdlmimise osas |2l 12 13 2
= Raskused sobiva asutuse leidmisel i 12 15 1

Ebakindlus hariduse kvaliteedi osas 15 13 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Vastajate arv

B Ei ndustu iildse © Pigem ei ndustu = Pigem ndustun ® Noustun téielikult

Joonis 11. Respondentide hinnang takistuste osas, mis peatavad Opirdndest osalemast,

n=29.

Uuringu tulemustest 1dhtuvalt saab viita, et kdik respondendid ei leia, et {ilal loetletud
vastusevariandid ,,teabe puudumine programmide kohta®, ,ebakindlus programmide
eeliste osas®, ,,raskused lepingute sdlmimise osas®, ,,raskused sobiva asutuse leidmisel*,
»ebakindlus hariduse kvaliteedi osas“ takistaksid oOpirdndest osa votma. Enamik
vastajatest on hésti informeeritud nii programmide, Oppeasutuste kui ka
sisseastumistingimuste o0sas ning teavet Opirdnde kohta on piisavalt. Enamik
respondentidest samuti ei kahtle ka hariduse kvaliteedi osas, kiill aga on uuringu
tulemustest jareldada, et suuremal osal vastanutest esineb ebakindlust dpirdnde eeliste

osas.

2.4. Uuringu jareldused ja ettepanekud Tartu Ulikooli Parnu

kolledzile opirandes osalejate arvu suurendamiseks

Kéesoleva to6 autor analiilisis pdhjalikult iga respondendi vastust, et saada tdielik
tilevaade tlidpilaste suhtumisest ja hinnangutest Spirdnde osas. Uuringu tulemustest
selgub, et vastajad on histi informeeritud dpirdnde voimalustest ja Opirdndes osalemise
eelistest. Sellest ldhtuvalt otsustas autor mitte keskenduda sellele, kuidas saaks tosta

teadlikkust Opirdndest TUPK iilidpilaste seas, vaid otsustas pakkuda vdimalikke
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parendusettepanekuid opirdande Oppekorralduse parendamiseks Opilaste endi vastuste
pOhjal. Autor leiab, et vihene osalus Opirdndes siin puhul on pigem mitte teabe koguse ja

kéttesaadavuse taga, vaid just pakutava teabe kvaliteedi ja edastamise tottu.

Uuringu tulemustest ldhtuvalt saab viita, et TUPK on dpirdnnet hésti turundanud ning
informatsioon on tudengitele kergesti kittesaadava ja histi mdistetav. Opiréinde
voimaluste kohta saavad iilidpilased informatsiooni infotundidest, infokirjadest meili teel
ja iilikooli (TUPK/Tartu Ulikool) kodulehe kaudu, samuti saadakse rohkesti infot ka
tuttavatelt ja Oppejoult.

Uuringu tulemuste ja Beerkensi (2015) Erasmuse programmis osalemise ja mojutegurite
analliiisi andmete kohaselt, leiab Kinnituse, et suurem osa iilidpilasi hindavad korgelt
kogemusi ja oskusi, mida saab omandada Gpirdnde kdigus. Enamik iilidpilasi ndevad
Opirdndes voimalust isiklikule arengule ja &pingutele. Magistrioppe tudengid on
huvitatud nii ilidpilasvahetusest kui ka vilispraktika voimalustest. Podratakse

tdhelepanu, et oluline pole niivord sihtkoht kui dppekava ja dppeasutuse kvaliteet.

Brachti jt (2006) uuringu tulemused on nididanud, et vdrreldes mittemobiilsete
ilidpilastega suurendab mobiilne iilidpilane mérkimisviérselt teatuid pohipddevusi nagu
voorkeelte oskus, teiste riikide kultuuridevaheline mdistmine ja sallivus, empaatia jm
ning seda kinnitavad ka kédesoleva uuringu tulemused. Nii esimese astme oppe Kui ka
magistrioppe ilidpilased leiavad, et just neid oskusi on vdimalik Opirdnde kaudu

arendada.

Behrnd & Porzelt (2012) tiheldavad, et oppimine avaldab tugevat ja pikaajalist moju
toohdive sektoris ning Opilastel on tdendolisem saada t66 rahvusvahelises
organisatsioonis vOi vilismaal ning kui seostada seda uuringu tulemustega, siis saab
oelda, et karjddrivoimalusi hinnatakse kdrgelt. Ulidpilasi motiveerib dpirindest osa
votma voorkeele arendamine, kultuuridevaheline kokkupuude, isiklik areng ja
karjadrivoimalused, mida kinnitavad ka Andersoni (2007) mudeli komponendid.

Ulidpilaste jaoks on vihemolulisemad empaatia- ja kohanemisvdime arendamine.
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Beerkens (2015) on tdheldanud, et takistused, mis esinevad Spirdnde kontekstis on huvi
puudulikus, kodusuhted ja vdhemal mairal keeleprobleemid. Kéesoleva uuringu
tulemused kinnitavad nende faktorite olemasolu, kuid lisaks on tilidpilased mures ka
keerulise dokumentatsiooni, rahaliste probleemide ja nagu ka Albien jt (2021) uuringutest
selgus programmide eeliste osas. Lisaks arvavad esimese astme Oppe ilidpilased, et
vélismaal Oppimine voib siiski negatiivselt mojutada dpinguid ja takistada Oppekava

omandamist tdies mahus, mida kinnitab ka Stroud (2010).

Autori ettepanekuks on 1abi viia 2-3 korda aastas infotunde, kus iiksikasjaliselt
selgitatakse sisseastumisprotsessi niiansse ja pooratakse erilist tahelepanu stipendiumitele
ja oOppetoetustele ning kuidas kulgevad siinsed Opingud Opirdndes osalemise tottu.
Samuti, leiab autor, et infotundide ldbiviimisel on oluline arvestada dppeastmetega ja
erialadega, sest igal dppekaval on oma kindel semester vilisopingute jaoks, sobilikud
Oppeasutused ja mobiilsusmoodul. Magistrantidel on lisaks voimalik taotleda
stipendiume ka liihiajalisteks vélissditudeks konverentsi, seminari, uurimisteemaga

seotud uuringu ldbiviimiseks vai vabalt valitud iilikoolis dppimiseks.

Uuringu tulemustest selgus, et ilidpilased on samuti murelikud teiste dpirdndega seotud
niannside, nditeks majutuse ja t66 leidmise osas. Autori ettepanekuks oleks
partneriilikoolide, Gppekavade ja vdimaluste pohjalik tutvustamine videokonverentside,
sisseelamisnidalate ja erinevate messide/nituste niiol. Ulidpilasetel oleks vdimalik teada
saada iiksikasjalikku teavet Oppeasutuste, dppekavade, sisseastumisprotsessi, majutuse,
oppekavaviliste tegevuste ja muu Opinguid ja elu valismaal puudutava kohta ning
kohtuda ka Oppeasutuste esindajatega. Veebinditused ja veebiseminarid aitaksid
suurendada info litkkumist kodukorgkooli ja partnerkorgkooli vahel ning véltida tilidpilase

isiklikku uuringut partnerkdrgkoolide vastuvotutingimuste jm osas.

Lihtuvalt uuringu tulemustest saab viita,et iilidpilaste jaoks on véga tdhtis kuulda ja ndha
Opirdndes osalenute ilidpilaste kogemusi, personaalseid lugusid, soovitusi. Autori
ettepanekuks on viia ldbi infotunnid Opirdndest/vilispraktikast nii koolis kui ka
veebikeskkonnas varasemalt opirdndes osalenud iilidpilastega koostds. Samuti koostada
videolink osalenud iilidpilaste personaalsete lugudega, mida oleks vdimalik panna iilesse

sotsiaalmeediasse ja ka TUPK kodulehele.
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Jargmiseks ettepanekuks on peale olemasoleva Praktikablogi arendamise, koostada ja
turundada ka Opiréndeblogi, kus dpirdndest osa vdtnud tudengid saaksid kirjeldada ja
jagada oma kogemusi nii kirjalikult kui ka pilte ja videosi postitades. Viimaseks
ettepanekuks on pohjalikumalt ja mitmekiilgsemalt tutvustada sihtkohti ja dppeasutusi
ning osade sihtkohtade puhul suurendada osalejate arvu, leida huvitatavaid sihtkohti, uusi

voimalusi ning arendada koost6od partnerkdrgkoolidega.

38



KOKKUVOTE

Korghariduses  globaliseerumine on iilidpilaste Opirdnde kaudu kasvanud
markimisvairselt viimase 40 aasta jooksul. OECD andmete pdhjal on Euroopas
iilidpilaste dpirdnne kasvanud perioodil 20002010 ligikaudu 114%. Ulidpilaste dpirdnne
on dppeasutuste ja teaduse rahvusvahelisse haridusruumi integreerimise protsessi iiks
olulisemaid aspekre ning Opingud mones teises riigis on tudengite jaoks ainulaadne

voimalus ja vairtuslik kogemus.

Teoreetilistele allikatele tuginedes selgus, et dpirdnne parendab korgkoolide kvaliteeti
vahetusdpilaste ndol ning piirkondlikul tasandil méngib olulist rolli ka majanduskasvus.
Opirindest osa votnud iilidpilased mirgivad, et vilismaal dppimine aitab suuresti kaasa
nende isiklikule arengule, {ilemaailmsete suhete mdistmisele, keeleoskuste ja
Kultuuridevaheliste erinevuste vastu, kuid vaatamata sellele, et Opirdndes osalevate
iilidopilaste arv kasvab, on vilismaal pikaajalises vOi lithiajalises Oppes Oppivate

ilidpilaste osakaal siiski suhteliselt madal.

Tegurid, mis mdjutavad iilidpilaste otsuseid vélismaal oppima, on erinevad ja neid pole
kirjanduses palju uuritud. Takistused, mis selgelt iseloomustavad dpirdndes osalejaid ja
mitte osalejaid, holmavad enda alla selliseid faktoreid nagu huvipuudus, kodusuhted ja
viahemal mééral ka keeleprobleemid. Samuti tuginedes erinevatele teoreetiliste allikatele
selgus, et Opirdndest osa vOtma piiravad vilismaal elamise lisakulud, ainepunktide
tilekandmine ja rahalise toetuse puudmine. Olulisteks motivatsiooniteguriteks peetakse
Oppeasutuse mainet ja kvaliteeti, vOimalust omandada siigavamad teadmisi kohalikust
kultuurist ja traditsioonidest ning sotsiaalseid ja juhtimispddevusi nagu konfliktide
lahendamine. Samuti uuel tédkohal edu saavutamiseks on vaja arendada
kultuuridevahelist kompetentsi ning dpirdndes osalemine annab viértuslikke oskusi selle

0Ssas.
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Kiesoleva t66 eesmirgiks oli selgitada, millised on TUPK iilidpilaste peamised
mojutegurid, miks Opirdnde vOimalust ei kasutata ning vastavalt uuringu tulemustele

esitada parendusettepanekud TU Pérnu kolledZi dpiriinde korralduse parendamiseks.

Selgitamaks, milline on TUPK iilidpilaste huvi dpirdnde vastu ning empiirilise osa
uurimiskiisimuse lahendamiseks on koostatud kiisimustikuga uuring, mille eesmérgiks on
moota iilidpilaste hinnanguid Opirdnde mojudele erinevates valdkondades ja samuti teada
saada otsuste langetamise mdjutegurid. Uldkogumi moodustasid kdikide dppekavade (k.a
rahvusvahelised dppekavad) TUPK iilidpilased, samuti ka sessioondppe iilidpilased ja
magistriastme {ilidpilased. Valimiks olid kdik TUPK iilidpilased, kes vastasid ankeedile
perioodil 12.03.-23.03.2021. Ankeetkiisitlusele vastanute arv oli 101 iilidpilast (75

vastust eestikeelsele vormile ning 26 vastust inglisekeelsele vormile).

Uuringust selgus, et enamik respondente on huvitatud dpirdndest. Oluliseks peetakse nii
otseselt (ntisiklik areng, erialane areng) kui ka kaudselt (nt kultuuridevahelise suhtlemise
kogemus) opirindega seotud viirtusi. Ulidpilased viirtustavad — Opirdinnet kui
individuaalse arengu véimalust, kuid osa tudengeid suhtuvad skeptiliselt dpirdnde mdjule
dpingute osas. Kdige rohkem saavad tudengit infot dpirinde kohta infotunnist ja TUPK
kodulehelt. Uuringu tulemuste kohaselt selgus, et enam motiveerib {ilidpilasi dpirdndest
osa votma vdorkeele arendamine, kultuuridevaheline kokkupuude, isiklik areng ja
karjadrivoimalused,  vdahemolulistemaks  aspektideks peetakse empaatia- ja

kohanemisvdime arendamist.

Uuringu tulemustest lihtuvalt esitati jareldused ja ettepanekud TUPK kolledZile dpiréinde
korralduse parendamiseks. Esmalt soovitati dpirdnde infotunde viia 1dbi 2-3 korda aastas
selgitades iiksikasjalikult sisseastumisprotsessi niiannse ning podrata erilist tdhelepanu
opirande infotundides stipendiumitele ja dppetoetustele ning ka sellele, kuidas kulgevad
opingud koduriigis. Samuti soovitati infotundide ldbiviimisel arvestada dppeastmetega ja
erialadega, kuna igal dppekaval on oma kindel semester vélisdpingute jaoks, sobilikud
Oppeasutused ja mobiilsusmoodul. Lisaks soovitati infotunnid viia 1dbi nii koolis kui ka

veebikeskkonnas varasemalt dpirdndes osalenud iilidpilastega koostdos.
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Jargnevalt soovitati korraldada veebindituseid, kus saaks kogu teavet Oppeasutuste,
oppekavade, sisseastumisprotsessi, majutuse, Oppekavaviliste tegevuste, Oppetoetuste ja
muu Opinguid ja elu vilismaal puudutava kohta ning kohtuda ka Oppeasutuste
esindajatega. Autor leiab, et veebinditused ja veebisemnarid aitavad suurendada info
litkkumist kodukorgkooli ja partnerkdrgkooli vahel ning véltida iilidpilase isiklikku

uuringut partnerkorgkoolide vastuvotutingimuste jm osas.

To6 eesmirk sai autori hinnangul tdidetud ning uurimiskiisimused leidsid vastuse.
Eelkdige on t66 seotud TUPK dpiréinde korralduse parandamisega, kaasamaks rohkem
ilidpilasi Opirdndest osa votma. Edaspidi voiks antud teema raames uurida Opirdndes
osalenud TUPK iilidpilaste kogemusi ning seda kuidas dpirdnne on neid mdjutanud. T66
on kasulik ka teistele Oppeasutustele, mis soovivad populariseerida Opirdnnet enda

iilidpilaste seas ja parandada dpirdnde korraldust.

T66 autori tinusdnad kuuluvad TUPK juhtkonnale ja 15putéé juhendajale abistava ja
moistliku suhtumise eest nii 10put6d kirjutamisel kui ka uuringu 14biviimisel. Samuti

kuuluvad tdnusdnad uuringust osavotnud iilidpilastele.
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SUMMARY

POPULARIZATION OF STUDENT MOBILITY ON THE EXAMPLE OF
STUDENTS AT UNIVERSITY OF TARTU PARNU COLLEGE

Julia Beskrovnaja

Globalization in higher education has grown significantly over the last 40 years through
student mobility. According to OECD data, student mobility in Europe has increased by
around 114% between 2000 and 2010. Student mobility is one of the most important
aspects of the process of integrating educational institutions and research into the
international education space, and studying in another country is a unique opportunity
and valuable experience for students.

Based on theoretical sources, it was found that student mobility improves the quality of
higher education institutions and at the regional level plays an important role in economic
growth. Students who have taken part in a student mobility find that studying abroad
contributes greatly to their personal development, understanding of global relations,
language skills and intercultural differences, but despite the increase in the number of
students participating in a student mobility, the amount of students studying abroad is

small.

The factors that influence students' decisions to study abroad are different. Obstacles that
students may face include such factors as lack of interest, home relationships and
language barrier. The reputation and quality of the educational institution, the opportunity
to gain deeper knowledge of the local culture and traditions, and social and management
skills are considered to be important motivational factors. Besides, it is believed that the
development of intercultural competence contributes to better employment.

55



The aim of this thesis is to study the interest of students of UT Parnu College in study
mobility, including to find out the factors that may hinder to participate in student
mobility. In order to find out the interest of TUPK students in mobility and to solve the
research question of the empirical part, there has been prepared a survey with the aim to
measure students' assessments of the effects of mobility in different fields and to find out
the factors influencing decision-making. According to the results of the survey, proposals

are made to UT Parnu College.

The results of the research have shown that mostly students are interested in student
mobility. Students value mobility as an opportunity for individual development, but some
students are skeptical about the impact of learning mobility on their studies. Values
related to learning mobility, both directly and indirectly, are considered important. For
example important aspect are a foreign language, cultural interest, personal development
and career opportunities, less important aspects are the development of empathy and
adaptability.

Based on the results of the study, conclusions and proposals were submitted to TUPK to
improve the organization of student mobility. It was recommended to conduct mobility
seminars 2-3 times a year in cooperation with experienced students, both at school and
online, explaining in details the admission process, scholarships and other nuances
involved. It is also important to take into account study levels and specialties when
conducting seminars. In addition, it was recommended to organize web exhibitions,
where students can get all the information regarding studies and other matters concerning
studying and living abroad, and also meet representatives of educational institutions. The
author finds that it helps to increase the flow of information between the home higher
education institution and the partner higher education institution and to avoid the student's

personal research on the admission conditions of the partner higher education institutions.

The aim of the work was fulfilled and the research question was answered. In particular,
the work is related to the improvement of the organization of mobility in TUPK in order
to involve more students. In the future, this topic could be used to study the experiences
of TUPK students who have participated in student mobility and how it has affected them.
The work is also useful for other educational institutions that want to popularize mobility

among their students and improve the organization of student mobility.
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