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Resiimee

Praktiline vaiartuskasvatuse tooraamat klassijuhatajale

Minu loov-praktilise 10putdd eesmérgiks oli koostada iseloomukasvatusele tuginev praktiline
vadrtuskasvatuse tO0raamat, et tdsta klassijuhatajate teadlikkust enda kui vairtuskasvataja
rollist ning suunata neid analiilisima enda rolli selles. Inspiratsiooni selleks sain oma
seminaritdod (Poopuu, 2023) raames, kus selgus, et vdirtuskasvatuse teemalisi materjale
klassijuhatajatoo toetamiseks on vidhe. Sellest tulenevalt on minu t66 puhul tegemist
arendusuurimusega, mille kdigus 16in metoodilise vahendi ehk tooraamatu, milles tuginen
Marvin W. Berkowitzi késitlusele iseloomukasvatusest. To0raamatu testimisse kaasasin viiest
klassijuhatajast koosneva ekspertgrupi, kellega viisin tagasiside saamiseks peale testperioodi
1abi ekspertintervjuud. Saadud andmete pdhjal tegin todraamatusse moned muudatused.

Valminud to6raamatu 10plik versioon on esitatud eraldi failina koos 16putdoga.

Votmesonad: klassijuhataja, véértuskasvatus, iseloomukasvatus

Abstract

Practical Value Education Workbook for Class Teachers

The aim of this creative-practical final thesis was to create a practical value education
workbook based on character education to increase class teachers’ awareness of themselves as
character educators and to direct them to analyze their role in it. Inspiration for this was found
from writing my seminary paper (Poopuu, 2023) in which I found that supportive value
education materials for class teachers are very few. According to that, my thesis is a design
research within which I created a methodical material - a workbook, which is based on
Marvin W. Berkowitz’s approach on character education. Into the testing of my workbook I
involved an expert group of five class teachers, with whom I held expert interviews in order to
gather feedback. Based on the data gathered I made some changes in the workbook. The final

version of my workbook is added as a separate file along with my paper.
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SISSEJUHATUS

Pohikooliealisel opilasel on kooli dpetajas- ja tootajaskonnast tihtipeale kdige 1dhedasem suhe
oma klassijuhatajaga, kellel on sellest tulenevalt ka palju vastutusrikkaid iilesandeid.
Klassijuhataja tegevus mojutab eeskuju andes suurel mééral klassi ja selles dppivate noorte
toimimist koolis, aga ka edaspidises elus. Klassijuhataja on oma klassi Opilaste jaoks ndustaja
ja tugiisik, nende muredele lahenduste leidja ja nende osav ning kannatlik drakuulaja,
spetsialist kooli ja kodu koost6ds ja oma klassi huvijuhtki. Lisaks teab ta vdga tdpselt oma
klassi Opilaste omavahelisi suhteid ja klassi grupidiinaamikat, dpilaste huve ja ka tervislikke
seisundeid. Klassijuhataja on oma klassi ja selles olevate dpilaste tundmises tdielik ekspert
(Klassijuhataja eneseanaliilisimudel, 2022). Seda tehes on tema ise Opilastele modjusaks
eeskujuks, kellest dpilased oma viirtussiisteemi tihelepanekuid teevad. Uldpidevuste uuringu
tulemustest on teada, et 7.— 9. klassi Opilastel ei ole vairtussiisteem veel vélja kujunenud
(Tulviste & Tamm, 2015). See tdhendab seda, et pohikooliastmes on olulisel kohal teadlikult
toetada Opilaste vadrtuste kujunemist ja seda klassijuhataja oma t66ga teebki.

Minu seminarito6 raames selgus, et klassijuhatajatdos ei ole piisavalt abistavaid
materjale, mis klassijuhataja kui vaartuskasvataja rolli kasitleksid. Sellest tekkis ka idee
10putdd raames luua praktiline védrtuskasvatuse todraamat klassijuhatajatele, mis tooks
klassijuhatajaid rohkem motlema vairtuskasvatusele ning suunama neid analiilisima enda kui
vadrtuskasvataja rolli. Sellest tulenevalt on minu 10putdd puhul tegu loov-praktilise
arendusuurimusega, mille eesméargiks oli koostada iseloomukasvatusele tuginev praktiline
viadrtuskasvatuse tooraamat, et tosta Kklassijuhatajate teadlikkust enda Kkui
viadrtuskasvataja rollist ning suunata neid analiiiisima enda rolli selles.

Minu loov-praktiline 18put6d Tartu Ulikooli  Viljandi  kultuuriakadeemia
kogukonnahariduse ja huvitegevuse erialal koosneb teoreetilisest osast ja viiest
arendusuuringu peatiikist. Teoreetilises osas tutvustan viirtuskasvatust ja minu t66 fookuses
olevat iseloomukasvatust. Arendusuuringu peatiikkides kirjeldan t6draamatu kui metoodilise
vahendi koostamise protsessi ja ajakava, ekspertgrupi kaasamist testimisse ning tutvustan
ekspertintervjuudest saadud tulemusi, analiilisin neid ja sdnastan jareldused. Minu t66 10petab
Gibbs’i refleksiooniringile (1988) tuginev refleksioon. Valminud té6raamatu 16plik versioon
on esitatud eraldi failina koos 10putdoga, lisades on todraamatu esikaas (Lisa 1) ning sisukord

(Lisa 2).



1. Vairtuskasvatus

Viirtuskasvatus on iga noortega todtava inimese t00 lahutamatuks osaks. Koolikeskkonnas
on vairtuskasvatajateks koik koolitdotajad, olles oma tegevusega eeskujuks Opilastele. Selles
peatiikis annan iilevaate viairtuskasvatuse moistest, toon vilja selle seosed haridusega,
kirjeldan Berkowitzi kéisitlust iseloomukasvatusest ning kirjeldan klassijuhataja kui

vadrtuskasvataja rolli.

1.1. Vaartuskasvatuse moiste ja seos haridusega

Eesti Keele Instituudi Haridussdnastik defineerib véartuskasvatuse kui (kitsamas tihenduses)
protsessi, mille kdigus sisendamise, selitamise, arutluse ja refleksiooni abil kujundatakse
sihipdraselt kellegi vddrtushoiakuid; (laiemas tdihenduses) inimese vddrtushinnangute,
hoiakute ja iseloomu kujunemist tema keskkonna mojul (Haridussonastik, s.a). Oma 15putdds
votan ma fookusesse just véirtuskasvatuse kitsama tdhenduse, millel on rohk asetatud
protsessile, mille raames toimub véartushoiakute kujundamine. Sellel on otsene ja selge seos
klassijuhatajatodga, mille erinevad aspektid ja iilesanded tdepoolest voimaldavad sihipdraselt
ja strateegiliselt kujundada Opilaste véirtushoiakuid Oppe- ja kasvatustod raames. Eesti
haridusmaastikul on véirtuskasvatus ja véidrtushoiakud aina enam koneainet pakkuvaks
teemaks. Viirtushoiakute ja -hinnangute kujundamine on Pd&hikooli Riiklikus Oppekavas
(edaspidi PROK) pohihariduse iiheks alusvairtuseks ja isikliku onneliku elu ja iihiskonna
eduka koostoimimise aluseks. (PROK, 2024). Riiklikus Oppekavas vilja toodud
alusvéirtusteks on ildinimlikud ja tihiskondlikud véirtused nagu néiteks ausus, hoolivus,
oiglus, inimvédrikus, sallivus, solidaarsus, vabadus, vastutustundlikkus ja muugi (PROK,
2024). Oppetooiileste iildpadevuste nimekirjas on kaheksa &pilastes kujundatavat
{ildpadevust, esimesena neist on vilja toodud just kultuuri- ja viirtuspidevus (PROK, 2024).
Ehkki véirtuspadevus ja vdirtuskasvatus on sarnased moisted, on sisult ja funktsioonilt tegu
erinevate ndhtustega. Nii nagu eelnevalt Oeldud, on viirtuskasvatuses rohk ja fookus
protsessidel, mille kdigus toimub Opilaste vddrtuste kujunemine. Vairtuspiddevus on selle
protsessi eesmérgiks ja tulemuseks. Seega on korrektne 6elda, et dppe- ja kasvatustodiilese
védrtuskasvatuse eesmargiks on véddrtuspadev inimene.

Viirtushoiakute sihipdrane kujundamine ehk véértuskasvatus on pdhikooliastmes eriti

olulise ja miirava tihtsusega. Uldpidevuste uuringu tulemused kinnitavad, et pdhikooliealiste



ehk teismeliste vidirtussiisteem ei ole veel kinnistunud. Teismeeas on seega veel vdoimalus
noore vairtuste kujunemist suunata ja toetada. (Schihalejev, 2011)

Viirtustest ja kasvatustoost koolikeskkonnas on omal ajal palju kirjutanud
kooliuuendaja Johannes Kéis. Tema késitlused périnevad kiill eelmisest sajandist ja selle ajaga
on toimunud palju muudatusi nii haridusmaastikul kui ka maailmas, aga taas on just tema
pohimdtted aktuaalseks saamas. Ilmselt ei osanud Kiis oma kirjatoid luues ettegi kujutada
tdnapdevaseid digiajastu eripdrasid vOi teaduse saavutusi, globaliseerumist voi
mitmekultuurilist iihiskonda, milles on olulisel kohal toimetulek kiiresti muutuva ja
ettearvamatu maailmaga. Just selle koige taustal ongi aga taas koneainet ja arusaamist
kogumas paljud tema 1944. aastal kirja pandud pedagoogika- ja kasvatusteemad. Neist
tdhelepanuvdirseim on tema arusaam haridusest kui tervikust, mis kasvatab ja harib Opilast
mitmekiilgselt ja ldhtudes temast endast. Kdisi sonul on oluline, et dpetus- ja kasvatustoo
kiiksid kisikdes ning et need oleksid mitmekiilgsed. Opetustdd eesmirgiks ei pidanud Kiis
seega vaid eeskujulikke ja pdohjalikke teadmisi, vaid ka inimest ennast, tema haid
loomuomadusi ning kujunemist tiisviirtuslikuks iihiskonna liikmeks. Oppe- ja kasvatustdd
pidi Kdisi késitluse kohaselt olema aktiveeriv ja innustav, toetades ka Opilase tundeelu ja
iseloomu kujunemist. Seega on Oppetdd Kaiisi kohaselt viis joudmaks mitte ainult heade
teadmisteni, vaid ka heade loomuomadustega ja eneseteadliku inimeseni ning seda pidas Kiis
taisvadrtusliku elu votmeks. (Kiis, 2018)

Tulles aga tagasi tdnapdeva, on kiiresti muutuvas, ettearvamatus ja globaalselt
vorgustunud maailmas toimetulekuks just viirtused kriitilisel kohal. Uhiskonnas aset leidvad
nihtused - kriisid, kasvav sdjaoht, pandeemiad, migratsioon - panevad inimeste vaimse
tervise, heaolu ja toimetulekuoskused pidevalt proovile (Eesti Inimarengu Aruanne, 2023).
Globaalsetes kriisides midravad aga just vadrtused selle, kuidas neis olukordades toime
tullakse ja kiitutakse. Maailmas toimuv mingib ihtlasi olulist rolli ka noorte védrtuste
slisteemis, kuna mdjutab suuresti selle kujunemist. Seega on pidevalt muutuvas maailmas
vajadus teadliku viirtuskasvatuse jarele aina kasvavas trendis, kuna see toetab selles

toimetulekuks vajalikke oskusi.

1.2. Viiartuskasvatuslikud liihenemised ja iseloomukasvatus

Viairtuskasvatuses tuuakse vilja kolm peamist ldhenemist - ratsionalistlik
kolbluskasvatus, iseloomukasvatus ning integreeriv eetiline kasvatus (Parder & Hirsnik,

2020). Oma 10putdds ja selle raames loodud tédraamatus tuginen iseloomukasvatusele, kuna



leian sellel kdige enam seoseid olevat klassijuhatajatodga. Iseloomukasvatust on pohjalikult
analiiisinud haridusteoreetik Marvin W. Berkowitz, kes {itleb, et iseloomukasvatuse puhul on
koige olulisem roll hdid loomuomadusi soosival ja nende avaldumist toetaval keskkonnal ja
sellel, millised on eeskujud selles keskkonnas. Eeskujudeks koolikeskkonnas on peamiselt last
timbritsevad tdiskasvanud - Opetajad, koolitdotajad, lapsevanemad - aga ka teised Opilased.
Eeskujuks olemisel on tdhtsaks inimese enda kéitumine ja tegevused, sealjuures ka valikud,
aga ka see, kuidas suheldakse lapse juuresolekul teiste inimestega. Efektiivseks
iseloomukasvatuseks ja selleks, et vddrtuskasvatus oleks Opilaste jaoks tdhenduslik, peab
koolikeskkond olema opilaste sisemist motivatsiooni toetav. Opikeskkond ja tegevused
peavad Berkowitzi sonul seega olema eneseméératlusteooriast 1ahtuvalt autonoomiat, seotust
ja kompetentsust toetavad. Lisaks on oluline ka see, et Oppe- ja kasvatustegevused oleksid
Opilaste jaoks aktuaalsed, piisavat pingutust ja véljakutset ndudvad ning nende jaoks
huvitavad. Olulisel kohal seejuures on ka tdiskasvanu toetus, positiivne tagasiside ja
mirkamine, mis on iihtlasi ka iseloomukasvatuseks vajaliku usaldusliku suhte eelduseks.
Positiivsed peavad lapse suhted koolikeskkonnas olema nii tdiskasvanute, aga ka teiste
lastega. See loob turvalise ja soosiva sotsiaalse keskkonna. Iseloomukasvatuses on seega
tugev fookus suunatud ka suhetele - need peavad olema heatahtlikud, toetavad, ausad ja
avatud, austavad ning kindlasti ka stabiilsed. Sellises keskkonnas on tunnistajaks ja kogeb
laps esmalt hdid loomuomadusi teda limbritsevate inimeste (koolikeskkonnas eelkdige
Opetajate) poolt, mis omakorda loob eeldused ja voimalused ning motiveerib lapsel ka ise hiid
loomuomadusi praktiseerida ja avaldada. Opetaja oma tegevustega kannab eeskujuks olemisel
iseloomukasvataja ehk teisisonu vairtuskasvataja rolli, aga ka selle vastutust. Tema eeskujulik
ja Aristotelese jdrgi vooruslik kditumine peab saama (ja tahes-tahtmata saabki) koikidele
oOpilastele eeskujuks. Berkowitz rohutab seda, et Opetaja kdige mojuvoimsamaks tooriistaks
seejuures ongi tema ise. Efektiivne iseloomukasvatus algab Opetaja peeglist ning esimene
samm teadlikuks iseloomukasvatajaks saamisel on just kriitiliselt peeglisse vaatamine ehk

enda kiitumise ja tegemiste selles rollis analiiiisimine. (Berkowitz, 2021)

1.3. Klassijuhataja kui viirtuskasvataja

Iga Opetaja — klassi- vOi ainedpetaja, pikapdevariihma Opetaja, abidpetaja vdi minu td0
fookuses olev klassijuhataja — kujundab oma Opilastes rohkem voi vihem teadlikult erinevaid
vadrtuseid, ehk on vdirtuskasvataja (Schihalejev, 2011). Nagu eelmises peatiikis juba 6eldud

sai, on iga Opetaja kdige mdjukamaks tooriistaks védrtuskasvatuses tema ise, olles dpilastele



eeskujuks. Eeskujuks on Opetaja ka toomeetodite valiku, hindamise ja muugagi, mis
Opetajatod osaks on (Haridus- ja Teadusministeerium, 2019). Tods iihe konkreetse klassi ja
selles olevate Opilastega saavutab aga just klassijuhataja oma klassi Opilastega teistest
Opetajatest 1dhedasema kontakti ning Opib nende individuaalseid omadusi — huvid, oskused,
teadmised, aga ka tervislik seisund, peresuhted jms — teistest dpetajatest paremini ja siigavuti
tundma. Niisamuti Opivad Opilased teistest Opetajatest reeglina paremini tundma just oma
klassijuhatajat.  Seeldbi on klassijuhataja todlilesandeid tdites oma kditumise,
vadrtushinnangute, hoiakute ja muugi tegevusega oma klassi Opilastele eriti silmapaistvaks ja
mdjusaks eeskujuks. Seega ongi just klassijuhatajal teistest Opetajatest reeglina suurem eelis
ja soodsamad voimalused panustada teadlikult ja strateegiliselt oma klassi Opilaste
mitmekiilgsesse arengusse. See on on kasvatus- ja dppetdd eesmadrgiks ning peab toetama
Opilast tervikuna — nii fiiiisiliselt kui ka vaimselt, toetades ka isiku kujunemist (Kéis, 2018).
Klassijuhatajal on seejuures juhtiv ja midrava tdhtsusega roll véértuskultuuri ja -ruumi
loomisel ja selle hoidmisel ka klassis kui grupis (Klassijuhataja eneseanaliilisimudel, 2022).
Klassijuhatajato0 on suuresti soltuv ka sellest, mis maailmas toimub, kuna noored on
paratamatult selle osaks. Aina kasvavas trendis on vajadus ja ndudlus vaimse tervise abi ning
toe jérele, mistottu on olulisel kohal ka varane mérkamine (Eesti Inimarengu Aruanne, 2023).
Sellest ja muustki tihiskonnas asetleidvast tulenevalt on klassijuhatajate tdoiilesannete rohkus
ja olulisus - ning iihtlasi ka vastutus - viimastel kiimnenditel oluliselt kasvanud (Somelar,
2023). Klassijuhataja on Opilaste vaimse tasakaalu toetajaks ja vaimse tervise probleemide
varajaseks mirkajaks. Ta on Opilaste mitmekiilgse arengu toetajaks, adekvaatse ja Opilasele
vajaliku info vahendajaks ja teeb palju muudki, mis aitab noortel tinapdevases maailmas
toime tulla ja selles ka vairtusprioriteete seada.

Kdige selle juures ei saa Opetaja (sh klassijuhataja) Opilastele aga propageerida ja
toetada Opilastes selliste vddrtuste kujunemist, mida tal endal ei ole ja mis tema tegevuses
oOpilaste poolt kinnitust ei saa. Seetdttu peaks viirtuskasvatus algama Opetaja eneseanaliiiisist

ja iseenda vadrtuste kaardistamisest. (Sutrop, 2021)



2. Arendusuuringu metoodika

Selles peatiikis tutvustan enda uuringu iilesehitust ja ldbiviimist, kirjeldan arendusuuringut ja
selle etappe, annan iilevaate andmekogumismeetodist ja nende analiilisist. Minu t60
eesmargiks oli koostada iseloomukasvatusele tuginev praktiline vddrtuskasvatuse tooraamat,
et tOsta klassijuhatajate teadlikkust enda kui véddrtuskasvataja rollist ning suunata neid
analiiisima enda rolli selles. Sellest tulenevalt on minu t66 puhul tegu arendusuurimusega,
mille raames loon klassijuhataja véartuskasvatust6o toetamiseks metoodilise vahendi ehk
praktilise viirtuskasvatuse tdooraamatu klassijuhatajatele. Selle abil saavad toGraamatut
kasutavad klassijuhatajad tdiendada enda teadmisi iseloomukasvatusest ning praktiliste
iilesannete ja eneseanaliiiisi abil analiilisida enda kui vdartuskasvataja rolli klassijuhatajatos.
Arendusuuring tegeleb t66 fookuses oleva valdkonna praktiliste probleemide lahendamisega
(Tinn, 2019). Sellest tulenevalt on arendusuuringu osadeks (Niglas, 2004):

1. probleemi analiiiis;
arendusprotsessi kavandamine;
rakenduse arendusprotsess;

hindamine (sh andmete analiiiis);

A I

jéreldused ja iildistused.

Sellele tuginedes jagunes minu 10put6d raames valminud tooraamatu koostamine samuti
viieks etapiks. Esimese etapi ehk probleemi analiiiisiga alustasin juba 2022.-2023. dppeaastal
oma seminaritdd “Klassijuhataja roll Opilaste iseloomukasvatuses iihe eesti pdhikooli 9.
klasside nditel” raames, mille eesmérk oli teada saada, milline on klassijuhataja roll opilaste
iseloomukasvatuses. Uuringu kdigus selgus, et véirtuskasvatuse teemalisi toetavaid
abimaterjale on klassijuhatajatod vidrtuskasvatuslike aspektide toetamiseks vihe ning seda
kinnitab ka minu enda senine tdokogemus klassijuhatajana. Samuti selgus, et huvi ja vajadus
selle vastu aga on ning sedagi saan ma enda to6kogemusele tuginedes kinnitada. Seminarit6o
raames olin pohjalikult tutvunud Marvin W. Berkowitzi iseloomukasvatust kisitlevate
allikatega ning sain neist palju inspiratsiooni. Nii puudujdigist materjalide niol ja Berkowitzi
inspireerivast iseloomukasvatuse kisitlusest tekkiski idee 10put6d raames luua praktiline

védrtuskasvatuse tooraamat klassijuhatajatele.
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2.1. Arendusprotsessi kavandamine

Tooraamatu kavandamiseks koostasin esmalt ajakava ja to6jaotuse (Tabel 1). Kirjandusega
tutvumisega alustasin juba seminaritdd raames, ent pidin siiski materjalid uuesti iile vaatama
ja meelde tuletama. Sellega alustasin jaanuaris. Seejérel oli juba lihtne paika panna jargnev
ajakava, kuna kirjandusega tutvudes selgines idee ja visioon sellest, milline 16pptulemus

olema peaks. Seadsin omale eesmargiks tooraamat 10plikult valmis saada aprilli 10puks.

Tabel 1. T6oraamatu koostamise ajakava ja tédjaotus.

Jaanuar - Kirjandusega tutvumine, Berkowitzi materjalide iilelugemine
Veebruar - Valmis on to6raamatu kavand ja praktiliste iilesannete visandid
Miirts - Tooraamatu terviklik mustand on valmis ja juhendajale tutvumiseks
saadetud
- Tooraamat on juhendaja tagasiside pohjal tdiendatud ja puhtandiks
vormistatud

- Kaasatud on ekspertgrupp ja tooraamat neile kahe nidala jooksul
kasutamiseks antud

Aprill - Ekspertgrupiga on ldbi viidud intervjuud tagasiside saamiseks
- Ekspertgrupi tagasiside pdhjal on toéraamatusse tdiendused tehtud
- Valmis on toéraamatu 10plik tdiendustega versioon

Kavandamisel tuginesin suuresti sellele, millised oleksid minu enda kui klassijuhataja ootused
sellisele toovahendile. Minu jaoks pidi to0raamat seega saama lihtsasti arusaadav ja
rakendatav, vihest aega ndudev, uut teadmist ja ideid andev, eneseavastusi ja -analiiiisi toetav,
inspireeriv ja motiveeriv, universaalselt kasutatav ja erinevatele vajadustele kohandatav. Minu
jaoks oluliseks oli ka todraamatu visuaal - see pidi saama ilus ja lihtsasti hoomatav nii
kujunduse kui ka sisujaotuse poolest.

Kodige ajakulukamaks osaks oli praktiliste iilesannete visandamine. Minu jaoks oli
oluline, et need oleksid teemakohased ja peatiiki sisule vastavad, vihese ajaga tdidetavad ja
teemast arusaamist toetavad. Oluliseks pidasin ka praktiliste iilesannete esteetilisust ja
visuaali, lihtsasti arusaadavust ja tdidetavust. Ideed praktilisteks iilesanneteks visandasin
hariliku pliiatsiga esmalt ruudulisele paberile. Otsustasin esialgu visandades paberile panna
koik tekkinud ideed ja praktiliste ililesannete voimalikud versioonid. Mone teema kohta tegin

ka mitu erinevat visandit, mille vahel hiljem valida sain. Esialgse visandamist6d kaigus
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valminud moned praktilised iilesanded aga ei ldinud iildse tooraamatus kiiku. Selleks oli
erinevaid pdhjuseid. Uheks pdhjuseks oli iilesande sisu liigne laialivalguvus voi niiteks see, et
see ei toetanud klassijuhataja enda eneseanaliilisi, vaid hoopis suunas analiilisima teiste
kditumist ja toimimist ning see kindlasti ei olnud minu tddraamatu eesmirk. Tépsem selgus
aga praktiliste llesannete sobivuses saabus alles siis kui alustasin teoorialehekiilgede
kirjutamist. Seda tehes selgines minu enda jaoks suurel méaral teemaploki sisu ja pohifookus,
mis aitas omakorda ka praktiliste iilesannete valikut lihtsamaks teha. Sellest tulenevalt jai nii
monigi visandatud {ilesanne iildse vélja, mitut visandit ma kohandasin vdi muutsin ja mdone

otsustasin uuesti teha, kuna sisu kirjutades tekkis minu hinnangul parem idee.

2.2. Rakenduse arendusprotsess

Tooraamatu koostasin veebikeskkonnas Canva. Tood alustasin Berkowitzi seitsmele
printsiibile tuginevate teemapeatiikkide loomisest. Otsustasin jaotada teemapeatiikid
omakorda kolmeks lehekiiljeks - teoreetiline taust ja seos klassijuhatajatodga, praktiline
iilesanne ning eneseanaliilis ja edasised soovitused. Teoreetilise tausta kirjutamisel andsin
lithikese ent sisutiheda lilevaate teemast Berkowitzi kasitlusele tuginedes ning sidusin selle
klassijuhatajatooga. Eraldi sildile lisasin ka originaaltsitaadi Berkowitzi allikatest, mis antud
teemat histi iseloomustab. Jirgmisena vormistasin praktilised iilesanded. Ulesanded, mis jdid
esialgse visandi jdrgi samaks, panin kokku kasutades Canva keskkonnas olevaid
kujunduselemente ja -vOimalusi. Mitmete praktiliste {ilesannete puhul aga viisin sisse
muudatusi, olenevalt kirjapandud teooriast ja seostest klassijuhatajatooga. Moni esialgne
tilesandevisand ei ldinud aga tildse kédiku, sest teooriat kirjutades avastasin selle teemavélise
olevat. Nende iilesannete puhul ei teinud ma uusi visandeid, vaid 16in ja panin iilesande kokku
juba Canva keskkonnas. Mones peatiikis jatsin praktilise iilesande esialgu iildsegi lisamata,
kuna mul ei tekkinud head ideed selle kohta, milline see ikkagi olema peaks ja millise
fookusega. Samuti oli kohati viga keeruline vélja mdelda iilesannet nii, et see toetaks teemast
arusaamist ja klassijuhataja enda eneseanaliiiisi. Tegin mitu varianti mdnest iilesandest valmis
ja alles siis avastasin, et tegelikult ei tdida see klassijuhataja eneseanaliiiisi eesmérki vaid
suunab klassijuhatajat hoopis analiiiisima lapsevanemat voi Opilasi. Siiski oli minu t60 ja
praktiliste tooraamatu iilesannete eesmérgiks suunata klassijuhataja enda eneseanaliiiisi. Selles
tulenevalt jaigi moni peatiikk esmalt ilma praktilise {ilesandeta ja need valmisid alles hiljem,

kui olin votnud endale aega selleks, et korralikult 1&bi mdelda, millised need olema peaksid.
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Jargmise sammuna tegin kolmanda lehekiilje ehk klassijuhataja eneseanaliiiisi
lehekiiljed, mis koosnevad enesenaliiiisikiisimustest ja edasistest soovitustest. Minu jaoks oli
viaga oluline see, et peale praktilist iilesannet oleks klassijuhatajal voimalus end sellele
tuginevalt analiiiisida ja saada sellest enda jaoks ka edasiviivat tagasisidet ja teavet.
Eneseanaliilisikiisimused koostasin seega praktilisele iilesandele tuginevalt nii, et
klassijuhatajal oleks voOimalik iilesandes saadud tulemusi ja avastusi enda jaoks lahti
motestada. See tdhendas minu jaoks seda, et ma pidin end td6raamatu kasutaja rolli kujutlema
ja motlema, milliseid voimalikke tulemusi ma klassijuhatajana {ilesannetest voin saada.
Niéiteks esimese peatiiki iilesandes on iiheks vdimalikuks tulemuseks see, et klassijuhataja ei
tea mone Opilase kohta 5 fakti kirjutada. Selle potentsiaalse - ja iisna tdendolise - tulemusega
arvestasin eneseanaliilisikiisimusi koostades.

Kui sisupeatiikid olid valmis, kirjutasin tdoraamatusse veel mdned terviku loomiseks
olulised peatiikid. Eessona peatiikis annan tervest todraamatust lithikese ililevaate ja annan
to0raamatu kasutajale soovitused todraamatu tditmiseks. Autorina pidasin seal oluliseks
soovida ka raamatu tditjatele véirtuslikke avastusi ehk seda, mida ma oma todraamatuga
tdepoolest taotlen ja klassijuhatajatele soovin. Lisasin ka kaks teooriat kdsitlevat peatiikki,
millest iiks selgitab ja annab iilevaate iseloomukasvatusest ja paneb rohku Berkowitzile, kelle
materjalidele minu t66 tugineb. Minu jaoks on Berkowitz ja tema kirjapandu olnud viga
inspireeriv ja silmiavav ning seetOttu soovisin ka oma todraamatus Berkowitzile rohku panna
ja juhatada teisigi klassijuhatajaid just selle autorini. Teine teooria peatiikk annab iilevaate
klassijuhatajatoo olulisusest ja vOimalustest véddrtuskasvatuses. Leian, et see peatiikk lisab
toole konteksti ja aitab aru saada sellest, miks just klassijuhataja peaks viirtuskasvatusega
teadlikult tegelema. Veel eraldi peatiikina on kokkuvote, milles votan tooraamatu kompaktselt
kokku ja rohutan eneseanaliiiisi olulisusele véértuskasvatuses.

Koostamise eelviimaseks - ja minu jaoks iiheks olulisemaks ja meeldivamaks -
sammuks oli paika panna tdoraamatu kujundus ja visuaalid. Otsustasin todraamatus libivalt
kasutada helgeid ja rahulikke vérvitoone - beez, hall, roosa. Just neis vérvitoonides on terve
tooraamatu kujunduselemendid - sildid, lilledied, tekstivdljad. Praktilistes iilesannetes
kasutasin kujunduselementidena ka teemakohaseid metafoorseid elemente nagu pusletiikid,
lilled ja lillevaasid. Need kannavad lisaks visuaalile endas hésti ka teema sisu. Selguse
loomiseks otsustasin peatiikkide pealkirjadele lisaks panna ka alapealkirjad, mis votavad hasti
kokku peatiiki sisu. Leian, et see aitab paremini hoomata todraamatu sisu ja jaotust ning

toetavad to0raamatu mugavat kasutamist.
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Viimaseks iilesandeks oli tooraamat mitu korda 1dbi lugeda ja parandada leitud
kirjavead. Lisaks kirjavigadele parandasin siin-seal ka lausete sOnastust ja sittisin paika
joonduse nii, et teksti sisse ei jddks roopjoondusest tulenevaid tithimikke. Viisin sisse ka

juhendaja soovitatud tdiendused ning raamat oligi jargmiseks etapiks valmis.

2.3. Hindamine

Tooraamatu katsetamis- ja hindamisprotsessi kaasasin viis juhuslikult valitud klassijuhatajat
erinevatest Eesti pohikoolidest, kes moodustavad minu t66s ekspertgrupi (Tabel 2).
Montgomery (2008) defineerib eksperdi tema positsiooni ja kogemuse jargi. Tabelis toongi ka
selle info vélja. Lisaks soovis minu todraamatuga tutvuda veel iiks inimene, kes tootab
haridusspetsialistina iihes Eesti kohalikus omavalitsuses ning kel on 12 aastat kogemust

klassijuhatajana. Ka tema tagasisidega arvestan oma t0s ja toon selle eraldi vélja.

Tabel 2. Ekspertide taustaandmed.

Eksperdi number Positsioon Kogemus klassijuhatajana
Ekspert 1 5. klassi juhataja 10 aastat

Ekspert 2 5. klassi juhataja 1 aasta

Ekspert 3 6. klassi juhataja 2 aastat

Ekspert 4 6. klassi juhataja 8 aastat

Ekspert 5 5. klassi juhataja Alla 1 aasta

Tooraamatu andsin ekspertgrupile kaheks nddalaks katsetamiseks martsi keskpaigas.
Leppisime kokku, et kahe nddala moodudes viime ldbi intervjuu, millel annavad nad
tagasisidet selle kohta, kuidas to6raamatu kasutamine léks. Otsustasin klassijuhatajatele mitte
tdpsemaid suunitlusi ega kiisimusi tdoraamatu kasutamise ajaks ette anda, kuna soovisin saada
nende chedat ja siirast tagasisidet. Samuti soovisin saada mitmekiilgset tagasisidet
koikvoimalike tditmisel tekkinud méarkamiste, avastuste, motete ja tunnete osas ning ma leian,
et konkreetsed kiisimused oleksid tagasisidet seega liialt raamitlenud. Leian, et hilisemaks
kvalitatiivseks analiiiisiks oli selline lahenemine kdige sobilikum.

Kahe niddala méodudes votsin klassijuhatajatega uuesti ithendust ja kiisisin, kas nad on
valmis intervjuuks. Kaks klassijuhatajat palusid tooraamatu téitmiseks ja kasutamiseks aega

juurde ning sellest tulenevalt viisin klassijuhatajatega ldbi mittestruktureeritud intervjuud
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kolme nddala moodudes ehk aprillikuu teisel niddalal. Intervjuudeks ettevalmistamisel panin
endale kirja vaid mirksonad, mille kohta tagasisidet kindlasti soovin. Jitsin muus osas
intervjueeritavatele vabaduse kirjeldada seda, mis neil endil tooraamatut tdites oluliseks
osutus. Nelja klassijuhatajaga kohtusime kohapeal ja iihega virtuaalselt, intervjuud kestsid
umbes 30-40 minutit. Esmalt ténasin klassijuhatajat tema pithendumise ja minuga kohtumise
eest, palusin luba intervjuu salvestamiseks ning intervjuu kdivitamiseks palusin seejérel tal
kirjeldada oma kogemust todraamatu tditmisel. Esimese intervjuu kaigus ja tiiesti
spontaanselt andis klassijuhataja tagasisidet to0raamatu sisupeatiikkide kaupa, kirjeldades
igas peatiikis tekkinud motteid ja tundeid. Sama spontaanselt andsid ka koik teised
klassijuhatajad just sel viisil tagasisidet, vottes aluseks tooraamatu sisupeatiikid. Intervjuu
kdigus esitasin lisakiisimusi esilekerkinud teemade kohta ja palusin kogemusi voi kogetut
vajadusel ka tipsustada. Uhe intervjuu puhul pidin suunama intervjueeritava fookust rohkem
eneseanaliitisile ja sellele, mida ta todraamatut tdites koges ja mitte keskenduma sellele,

millised takistused on vaartuskasvatuse rakendamisel.

2.3.1. Andmete analiiiis

Intervjuudest saadud andmete analiilisimiseks kasutasin kvalitatiivset sisuanaliilisi. See
voimaldab analiilisida ja kirjeldada ka vastustes olevaid voimalikke peidetud tdhendusi ja sisu
(Kalmus et al., 2015). Koik klassijuhatajad andsid intervjuude kdigus tagasisidet peatiikkide
kaupa ja seda tehes tagasisidestasid ka sisupeatiikkide alajaotusi. Seega toongi ekspertgrupi
tagasiside vilja esmalt kolme sisupeatiiki alajaotuse jirgi - teooria ja seos klassijuhatajatooga,
praktilised {ilesanded ning enesenaliiis ja edasised soovitused. Lisaks toon vilja
klassijuhatajate tagasiside pohjal ka {iildised tdhelepanekud tdodraamatust, selle vajalikud
tdiendused ja voimalikud to6raamatu arendussuunad.

Teooria ja seos klassijuhatajatooga — nelja klassijuhataja sonul oli toGraamatu
teoreetilises osas palju dratundmiskohti praktika ja igapdevase t00ga seoses, teooria oli nende
sonul iilekantav praktikasse. Uhe klassijuhataja arvates aga ei klapi teooria reaalse olukorraga
ja tooiilesannetega - tema sonul on teooria rakendumiseks praktikas palju takistavaid tegureid
nagu niiteks haridussiisteemi iilesehitus, kiire to0graafik, vihene kontakt voi konfliktsed
suhted lapsevanematega jms. Ekspertgrupile meeldis, et todraamatusse on pdimitud lisaks
Berkowitzi késitlusele ka isemédramisteooria, mis on nende hinnangul oluline lisavéirtus

motivatsioonipeatiikis. Klassijuhatajatele meeldis ka, et teooretiline osa todraamatus on lithike
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ja kokkuvotlik ning lihtsasti ja vihese ajaga loetav. Uhe klassijuhataja sdnul vdiksid
ingliskeelsed Berkowitzi originaaltsitaadid olla tdlgitud. Klassijuhatajatele meeldis, et lisaks
teooriale on vilja toodud info ka selle kohta, kuidas see teema haakub ja rakendub
klassijuhatajatdods ja iilesannetes. Nende sonul aitab see enda motetes leida teemale dige
konteksti ja seeldbi seostada teooriat praktikaga. Kolmel klassijuhatajal tekkis huvi
tdiendavalt uurida Marvin W. Berkowitzi iseloomukasvatust kisitlevaid materjale ja nad
palusid mul enda t66s kasutatud materjale ka neile jagada. Seda tegin ka rdomuga.

Praktilised iilesanded - ekspertgrupp andis vdga positiivset tagasisidet koigi
praktiliste iilesannete kohta. Kdigi intervjueeritavate sonul olid praktilised tlesanded
inspireerivad ja lihtsasti tdidetavad, kohandatavad vastavalt vajadusele ja tdidetavad ka
Opilaste vOi1 nditeks lapsevanematega, hea kujundusega ja arusaadavad. Kdige enam meeldis
klassijuhatajatele esimene {lesanne, kus oma klassi Opilasi iseloomustada. Kaks
intervjueeritavat markisid aga, et joonistamise asemel voiks selles iilesandes olla ka
alternatiive. Veel meeldis klassijuhatajatele enda iseloomustamise iilesanne, iihe klassijuhataja
jaoks oli see aga iihtlasi ka kdige keerulisem iilesanne. Sealgi aga voiks nende sonul enda
joonistamise asemel alternatiive olla. Ekspertgrupi sdnul votsid praktilised iilesanded koige
rohkem aega, kuna need vajasid siivenemist ja 14bi motestamist. Kahe klassijuhataja jaoks oli
praktiliste iilesannete juures vdhe ruumi méirkmete tegemiseks. Kolm klassijuhatajat tditsid
moned praktilised iilesanded koos oma klassi Opilastega ja kirjeldasid seda kogemust viga
positiivsena. Nende sonul olid praktilised iilesanded selleks universaalsed ja hasti
rakendatavad. Klassijuhatajate sonul algatas iilesannete koostegemine klassis ka mitmeid
arutelusid, kus opilased oma arvamust avaldasid ning klassijuhatajate sonul oli see véartuslik
kogemus, kuna said Opilasi ja nende arvamusi paremini tundma Oppida. Uhest sellisest
arutelust sai liks klassijuhataja teha ka jérelduse selle kohta, milliste véartuskasvatuslike
tegevustega ja fookusega peaks klassis jidtkama. Klassijuhatajate sonul aitasid praktilised
ilesanded hidsti teemasse siiveneda, need olid kooskolas teooria ja klassijuhatajatooga.
Mitmed praktilised iilesanded andsid klassijuhatajatele ideid selle kohta, kuidas edasisi
klassitiritusi teha nii, et need oleksid rohkem védrtuspohised. Samuti suunasid iilesanded neid
1abi motestama seda, kuidas klassistindmustel praktiseeritavaid vdirtuseid Opilastele selgitada
ja nende jaoks arusaadavaks teha. Uks klassijuhataja

Eneseanaliiiis ja edasised soovitused — nelja klassijuhataja jaoks oli eneseanaliiiis
koige keerulisem osa tooraamatust, mis ndudis nii aega kui ka sligavat mdttetood. Vaid iiks
klassijuhataja iitles, et talle viiga meeldis eneseanaliiiisi teha, kuna see suunas teda enda

tegevust teise nurga alt vaatama ja enda jaoks libi mdtestama. Uhtlasi iitles ta, et vajaks



16

eneseanaliilisikiisimuste juures rohkem kirjutamisruumi. Kahe klassijuhataja jaoks oli
eneseanaliiis see, mis neid ka veidi Sokeeris ning mida tehes avastasid nad endas midagi,
millega nad rahul ei olnud. Uhe klassijuhataja jaoks oli td6raamatus olev lause “fema
kditumine peab saama (ja tahes-tahtmata saabki) opilastele eeskujuks” viga @ratav ja
ehmatav. Klassijuhataja sonul pani just see lause teda aru saama sellest, et ta on praegu tdpselt
selline klassijuhataja nagu ta tegelikult olla ei tahtnud. Seda pohjendas ta sellega, et ta tihti
riildleb ja pragab lastega, késib ja keelab neid ja on neile nagu kuri politseitidi. Ka
silmndhtavalt oli klassijuhataja sellest avastusest ehmunud: ma pdriselt ka sain soki, sest see
Jju nii ongi - ma olen eeskuju, kas ma seda tahan voi mitte. Seesama klassijuhataja ei osanud
ka tihtegi enda positiivset loomuomadust teises peatiikis kirja panna ning seegi oli tema jaoks
iillatav. Kiill aga sOnastas ta selgelt, et peab selle enda jaoks lahti motestamiseks tdiendavalt
eneseanalliisi tegema ja sellele tosiselt motlema. Neli klassijuhatajat iitles peatiiki
kokkuvdtteks, et nad peavad rohkem tdhelepanu podrama sellele, millist eeskuju nad enda
kéditumisega Opilastele annavad ja kas selline kditumine on ikka périselt see, millega nad
tahavad eeskujuks olla. Uhe klassijuhataja jaoks ei olnud eneseanaliiiis huvipakkuv peatiikk ja
seetOttu jittis ta ka mitmetele kiisimustele vastamata voi tegi seda vaid mirksonade abil.
Edasised soovitused peatiiki 10pus olid intervjueeritavate sdnul abistavad ja inspireerivad.
Neid lugedes tekkis klassijuhatajatel ka endal ideid selle kohta, kuidas veel ja milliste
tegevuste abil véartuste teemat kasitleda.

Uldised tihelepanekud tooraamatu kohta — koigi klassijuhatajate sdnul on
toOraamat lihtsasti arusaadav ja kasutajasobralik nii sisu kui ka kujunduse poolest.
Intervjueeritavatele meeldis see, et sisukorras on lisaks pealkirjadele antud ka mirksdnad ja
lithikesed kirjeldused selle kohta, mida peatiikk kiasitleb ja millest radgib. Veel meeldis
klassijuhatajatele isiklik autori po6rdumine tiitmissoovituste niol, mis nende hinnangul toetas
ka motivatsiooni tdodraamatu tditmisel. Nelja klassijuhataja sonul on tdOraamat viga
inspireeriv. Selle kinnituseks kiisis kaks neist ka luba tooraamatut ka kolleegidega jagada.
Samuti kiisisid nad ka seda, kas ja millal td6raamat kirjastatud saab. Nelja klassijuhataja ja ka
tagasisidet andnud haridusspetsialisti sonul on vidirtuskasvatuse teema vidga oluline ja
haridusmaastikul tdootades ka aina olulisemaks saav. Lisaks kinnitasid nad seda, et
sellekohaseid praktilisi abivahendeid ja materjale napib, ehkki vajadus ja huvi selle jérele
nende hinnangul on. T66s osalenud ja tagasisidet andnud haridusspetsialisti sonul oleks tema
lisanud ootuste peatiikki ka iilesande, mille abil kaardistada lapsevanemate ootusi.

Tooraamatu tiiendused ja arendusvéimalused - lisaks tooraamatu sisulisele

tagasisidele andsid intervjueeritavad tagasisidet ka selle kohta, milliseid tdiendusi raamatus
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teha vOiks. Kahe intervjueeritava sonul voOiks tOdraamatus olla lisaruumi méarkmete
tegemiseks. Uks intervjueeritav leidis ka todraamatus mdned kirja- ja komakohavead. Uhe
intervjueeritava sonul oleks vdga abistav ja hea see, kui todraamatuga tuleksid peatiikkide
kaupa kaasa ka videojuhised ja -Opetused. Tema sdnul oleks see ka mugavam ja personaalsem
viis materjali 14bi tootamiseks. To0raamatule tagasisidet andnud haridusspetsialist aga soovib,

et selle todraamatuga oleks voimalik iihtlasi ka koolitus tellida.

2.4. Jareldused ja iildistused

Intervjuude kéigus selgus, et eneseanaliiiis on véértuskasvatuse seisukohast klassijuhatajate
jaoks vajalik, ent keeruline protsess ja iilesanne. Eneseanaliilis vajab aega ja slivenemist ning
et sellest enda jaoks védrtust leida, peab teema olema ka isiklikult konetav ja huvipakkuv.
Lisaks peab tohusaks eneseanaliiiisiks ja selleks valmisolekuks klassijuhataja enda jaoks 14dbi
motestatud saama viirtuskasvatuse olulisus ja see, kuivdrd oluline tema enda roll selles on.
Peab olema ka usk teemasse. Kui teemast arusaamine on pealiskaudne vai puudub huvi ja usk
sellega tegelemiseks, siis on tdendoline, et eneseanaliiiisi kas ei toimu tildse vdi see on vaid
pinnapealne ja ebatohus. Eneseanaliilisi tulemusel tegi mitu klassijuhatajat aga enda jaoks
siiski védrtuslikke ja olulisi avastusi, mille pohjal edasi minna. See illustreerib selgelt, et
eneseanaliilis on vadrtuskasvatuses edasiviiv ja aitab modista, milline roll endal dpilaste
vadrtuskasvatuses on. Seejuures vOib eneseanaliiiisiprotsess olla aga valus ja tdis selliseid
avastusi, mis on analiiiisi tegijale ehmatavad ja silmiavavad. Needki avastused on aga
védrtuslikud, kuna aitavad reguleerida ja muuta edasisi tegutsemisviise ja otsuseid.

Moni klassijuhataja rddkis intervjuu kdigus rohkem vdi vdhem ka viértuskasvatuse
teostamist takistavatest teguritest - aja puudusest, vihesest kontaktist oma klassiga, laste
sonakuulmatusest, kehvast koost6d kolleegidega voi koolijuhtidega, véértuskasvatust
ebasoosivast haridussiisteemist jms. Ekspertintervjuu ebadnnestumise puhul tuuakse just see -
keskendumist valdkonna voi teema intriigidele ja konfliktidele - ka {ihe pohjusena vilja
(Laherand, 2008). Leian, et selle tottu intervjuud kiill ei ebadnnestunud, kuid see tekitas
olukorra, kus pidin tihti fookuse tagasi teemale viima. Kindlasti on takistavatel teguritel ka
oma koht viirtuskasvatuses ning kindlasti ei tee need tegurid klassijuhataja kui
véadrtuskasvataja t60d lihtsamaks, ent eneseanaliilisi seisukohast ei ole vilistele teguritele
keskendumine asjakohane. Mdne klassijuhataja puhul ndgin kohati piiiidlust véltida enesesse
siivenemist ja piilidlust fookus wviia wvilisele. Keeruliseks nimetasid nad ka enda

iseloomustamise {ilesande ja iitlesid, et sinna oli neil vdga keeruline iseloomuomadusi
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kirjutada. Uheks vdimalikuks selgituseks on see, et eneseanaliiiis ongi keeruline, enesesse
slivenemist vajav ja tihtipeale valus, kuna ei soovita enda puudusi ja ndrkusi endale
tunnistada. Siis on inimesele omane piitida leida selgitusi koikjalt mujalt kui endast. Veel on
voimalikuks pdhjenduseks see, et minul kui intervjueerijal ei ole piisavalt ldhedane ja
usalduslik suhe intervjueeritavatega selleks, et nad oleksid valmis mulle oma eneseanaliiiisiga
seotud isiklikke motteid ja tundeid avaldama. Sellest tulenevalt leian, et tooraamatu iihe
edasise arendussuunana peaks selgemalt vélja tooma selle, et klassijuhataja kui
vadrtuskasvataja eesmérk ei ole iile60 maailma parandada. Teada on see, et klassijuhataja
kohtub reeglina oma Opilastega vdhemalt korra nidalas, lapsevanematega vihemalt korra
aastas arenguvestlustel, osaleb klassiga vihemalt mdnel kooli- voi klassiiiritusel. See juba
loobki head ja tdiesti piisavad voimalused vdirtuskasvatuseks. Jah, vaartuskasvatuseks voiks
ja peakski rohkem aega ja ressurssi olema, aga keskenduma peaks siiski sellele, mis
vOimalused niiiid ja praegu olemas on ja kuidas neid efektiivselt rakendada ja mitte
keskenduma sellele, mis halvasti on ja miks véddrtuskasvatust rakendada ei saa.

Uhe intervjuu pdhjal selgus, et eneseanaliiiis vdib tekitada kohati ka selliseid mdtteid
ja tundeid, millest voib olla kasu ei olegi ning mille tulemusel tekib hoopis liigne
enesekriitika, segadus, kahtlused endas ja oma péddevustes, hirm. Selle ihe kogemuse pohjal
kindlasti ei saa teha pohjapanevaid jdreldusi, ent siiski on mdistlik moelda sellele, kas ja
kuidas todraamatu iilesanded ja eneseanaliilisikiisimused selliste olukordadega toimetulekut
toetavad. Kuna klassijuhatajatod on emotsionaalselt laetud, siis selles rollis olles tehtud ja
eneseanaliilisi kdigus tuvastatud vead - mida iga inimene mis tahes rollis nagunii teeb ja mis
on loomulik ning igati inimlik - vdivadki klassijuhatajale endale tunduda lausa andestamatud
ja ehmatavad. Sellest - nagu 6eldud tihest ja kindlasti mitte pdhjapanevast kogemusest -
lahtuvalt saab 6elda, et see on liks aspekt, millega tooraamatuski arvestama peaks.

Enamike intervjueeritavate sonul on todraamat véirtuslik ja praktiline todvahend
vaartuskasvatuseks, mis aitab klassijuhatajat mitmel viisil. Seda nii eneseanaliiiisi tegemisel,
aga ka ideede genereerimisel, enda motiveerimisel ja ka uute teadmiste saamisel teooria niol.
Ekspertgrupis osalenud klassijuhatajate tagasisidest sai kinnitust minu juba kirja pandud
véide, et huvi ja vajadus to0raamatu jirele on olemas. To6raamatu efektiivsus ja kasutegur
aga soOltub sellest, milline motivatsioon todraamatu kasutajal selle tditmisel on. See miérab,
mil méiral tooraamatust enda jaoks viairtust leitakse, mil mééral see inspireerib ja motiveerib
ja eneseanaliilisi toetab.

Minu jaoks oli oluline see, et tooraamat oleks universaalselt kasutatav.

Vairtuskasvatusega tegelevad vihem voi rohkem teadlikult kdik noortega to6tavad inimesed
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ja seega saavad minu todraamatut kasutada samuti kdik need inimesed, kes tootavad
noortegruppidega. Minu raamat kiill on suunatud klassijuhatajatele, kuid niisama hésti saavad
seda kasutada koik Opetajad, kes soovivad teadlikult tegeleda vadrtuskasvatusega ja end selles
analiiisida. Lisaks klassijuhatajatele ja Opetajatele saavad aga minu todraamatus olevaid
tilesandeid kasutada ka teised noorte ja noortegruppidega todtavad inimesed -
noorsootddtajad, laagrikasvatajad, huviringijuhendajad jt. T60raamatus olevaid iilesandeid on
voimalik teha ka dpilastega koos, andes mone iilesande neile tditmiseks. Esimene {ilesanne
tooraamatus on selleks ideaalne - Opilased saavad selle iilesande raames ka teineteist
iseloomustada, Oppides nii teineteist paremini tundma. Niisamuti vdib kaasata iilesannete
tegemisse ka lapsevanemaid ja teisigi huvigruppe, kes vorgustikku kuuluvad. Seega on
iilesanded ka erinevatele sihtgruppidele kohandatavad ja teisendatavad vastavalt vajadusele ja
soovidele. Seejuures ongi olulisel kohal todraamatu kasutaja autonoomsus kohandada ja
rakendada materjali tdpselt enda vajaduste ja soovide jdrgi, toetades uute ideede tekkimist ja
inspireerides vaartuskasvatusega tegelema.

Klassijuhatajate tagasiside pohjal tegin tooraamatus moned tdiendused - parandasin
iiksikud kirja- ja komakohavead ja lisasin tooraamatu 10ppu viis tiihja joonelist lehte
mirkmete tegemiseks. Edasisteks voOimalikeks arendussuundadeks on tddraamatule
videojuhiste ja lisamaterjalide loomine. Samuti on iiheks vdimalikuks arendussuunaks vélja
tootada ka tooraamatuga kaasas kdiv koolituskava. Leian, et tdoraamatut peaks veel suurema
ekspertgrupiga ja pikema aja jooksul testima, et saada veelgi tipsemaid andmeid selle kohta,
milliseid tdiendusi ja muudatusi oleks toGraamatus veel teha vaja selleks, et see tdepoolest ka

klassijuhatajate vajadustele vastaks.
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3. Refleksioon

Oma 2023. aastal kirjutatud seminarit6o “Klassijuhataja roll dpilaste iseloomukasvatuses iihe
eesti pohikooli 9. klasside néitel” raames joudsin jarelduseni, et vadrtuskasvatust kasitlevaid
praktilisi abimaterjale on klassijuhatajate jaoks védga vidhe. Seminaritods labiviidud
intervjuude pdhjal ning ka isiklikust tdokogemusest klassijuhatajana saan aga viita, et huvi ja
vajadus selliste materjalide jdrgi on olemas. Seetdttu otsustasin arendusuuringu raames luua
praktilise véadrtuskasvatuse t0oraamatu klassijuhatajatele. Seda tehes tuginesin mind
inspireerinud autorile ja haridusteoreetikule Marvin W. Berkowitzile ning tema
iseloomukasvatuse késitlusele. Jargnevalt analiilisingi tO6raamatu loomise ja katsetamise
protsessi Gibbsi refleksiooniringi pdhjal. Gibbsi refleksiooniring on minu jaoks ks
tohusamaid mudeleid kogemuse ja Opitu reflekteerimiseks ning olen seda dpingute kdigus ka
kdige enam kasutanud, seetdttu selle kasuks ka valisin. Gibbsi refleksiooniring voimaldab
Opitut ja kogetut struktureerida ning seda enda jaoks seeldbi ka lahti motestada (Gibbs, 1988).
Jagangi oma refleksiooni selle pohjal alapeatiikkideks.

Kirjeldus - 16putodks otsustasin teha arendusuurimuse véértuskasvatuse teemal, kuna
see on minu jaoks viga konetav ja huvipakkuv teema. Selleks 16in haridusteadlase Marvin W.
Berkowitzi iseloomukasvatuse késitlusele tugineva praktilise to6raamatu, mis on suunatud
klassijuhatajale ning mis koosneb teooriast, praktilistest lilesannetest ja eneseanaliiiisist.
Viimasele ongi té0raamat suuresti tuginev, suunates kiisimuste abil klassijuhatajaid oma
tegevusi ja tood analiilisima ja lahti motestama. Loputdoga alustasin jaanuaris, ehkki maottet6o
selleks algas varem. Olin aasta varem oma seminaritd raames juba teemaga siivitsi tutvunud
ja materjale ldbi tootanud. Loputoos tuginesingi osaliselt oma seminaritddle ja selle raames
tutvunud materjalidele. Loputodga alustamiseks tuletasingi esmalt materjalid taas meelde ja
mdtlesin vilja tooraamatu peatiikid. Need otsustasin jagada Berkowitzi késitlusele tuginedes 7
peatiikiks. Eraldi peatiikkidena lisasin raamatule veel eessona, peatiikkid mdistete,
vadrtuskasvatuse ja klassijuhataja rolli kohta ning Idpetuseks kokkuvotte ja edasised
soovitused. Eraldi peatiikina on vilja toodud ka to6raamatus kasutatud kirjandus.

Tooraamatu koostamiseks 10in esmalt praktiliste {iilesannete visandid, mis
voimaldaksid klassijuhatajarollist peatiikis olevat teemat kisitleda. Visanditest enda hinnangul
parimad vormistasin Canva keskkonnas puhtanditeks ning kirjutasin igale peatiikile ka teooria
ning  eneseanaliilisi  lehekiiljed.  Tervikliku  tddraamatu  koostamiseks  koos

ettevalmistustoodega kulus umbes 4 kuud. Seejérel andsin oma tddraamatu ekspertgrupile
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kahe néddala jooksul testimiseks. Ekspertgruppi kuulusid 5 erinevates Eesti koolides todtavat
klassijuhatajat, lisaks andis oma tagasiside ka tlihes Eesti kohalikus omavalitsuses tootav
haridusspetsialist. Ekspertgrupi litkmetega viisin aprillikuus 14bi umbes 30-40 minutilised
ekspertintervjuud, kus palusin neil kirjeldada oma kogemust todraamatut tiites. Intervjuudest
saadud tulemuste pdhjal tegin tdodraamatus kaks muudatust - lisasin todraamatu ldppu
joonelised lehekiiljed mirkmete tegemiseks ning joonistamisele lisaks lisasin praktilistesse
iilesannetesse voimaluse ka pilt kleepida. Minu arendusuurimusena loodud praktiline
tooraamat valmis 1oplikult 5. mail.

Tunded - arendusuurimusega alustades tundsin end inspireerituna. Seminaritoo
raames leitud autori Marvin W. Berkowitzi késitlus iseloomukasvatusest oli minu jaoks
endiselt huvitav ja vdga inspireeriv ning isiklik ja siigav huvi teema vastu mojus mulle
innustavalt ja motiveerivalt. See 101 hea vundamendi edasisele, kuna mida rohkem ma
teemaga tegelesin, seda enam see mind ka konetas ja mulle oluline tundus, leidsin selles enda
jaoks aina enam tdhenduslikkust ja just seda pean enda tooelus véga oluliseks. Materjalidega
taas tutvudes ning igapdevases to0s lastega sain palju ka kinnitust sellele, et see minu jaoks
oluline ja dige teema on, millega oma I6putddle vastu minna ning mida selle raames késitleda.
Nii kasvas ka motivatsioon ja rodm tooraamatu loomisega alustada. See oli elevust téis ja
ponev algus.

Praktilisi iilesandeid visandades tundsin end vidga inspireerituna - mul oli hulgaliselt
erinevaid ideid, mille ka visanditeks tegin. Kiill aga tundsin ka praktilisi iilesandeid tehes ja
neid teooriaga sidudes segadust ja arusaamatust. Samuti tundsin iilesannete visandeid luues
isna palju enesekriitikat ja tajusin enda kdrgeid ootusi iseenda ja loodava tooraamatu suhtes.
Ka raamatut tervikuks kokku pannes tundsin enda kriitikat ja kdrgeid ootuseid iseenda ja oma
tehtu osas. Toé0raamatu teooriat kirjutades saatis mind kerge ent pidev kahtlus ja ebakindlus
selle osas, kas ma ikka védidan digeid asju ning kas need asjad ikka périselt nii on. Sain aga
juhendajalt palju tuge ja kinnitust sellele, et olen digel teel ja ténu sellele kasvas ka
enesekindlus. Tundsin end vdga uhkelt ja kergendatult kui tod6raamat valmis ning ka juhendaja
poolt heaks kiidetud sai. Siis oli aga aeg oma loodut jagada ekspertgrupile ning seda tehes
tunnistan, et tundsin end iisna drevalt ja haavatavana. Ma kartsin nende tagasisidet ja seda, et
nad minu todraamatus védrtust ei leia ega teemat oluliseks pea. Tundsin hirmu nende
voimaliku negatiivse tagasiside ees. Intervjuude kidigus aga selgus, et suuremalt jaolt
hindavad nad minu loodud to6raamatut aga korgelt ja see dratas minus taas uhkuse ja ma
tundsin rddmu nii tehtud t60, aga ka saadud positiivse tagasiside iile. Pean aga tunnistama, et

kogu 16putd6 valmimist on jirjepidevalt saatnud ka mdddukas hirm ja drevus sellest, kas ma
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koigi teiste, nii t60, kooli kui ka eraeluliste kohustuste kdrval digeks ajaks oma t66 valmis
jouan. Siiski olen ma hoidnud positiivset mdtteviisi ja olnud optimistlik, kuna tean, et olen
selleks suuteline.

Hindamine - minu hinnangul ja minu jaoks on tddraamatu loomine ja selle
katsetamine ldinud suuremalt jaolt hésti ja positiivselt. Seda kinnitab esmalt see, et mul on
onnestunud piisida ajagraafikus ilma suuremate niheteta. Oli kiill neid olukordi, kus moni
etapp vottis planeeritust kauem aega voi elulistel pdhjustel kaldus ajagraafikust vilja, ent
rakendades ajajuhtimisoskusi suutsin ma suures plaanis siiski jouda oma iilesannetega digeks
ajaks valmis. See noudis minult aga ohverdusi niiteks une, perega koosolemise ning ka t66
arvelt. Onnestumist kinnitab ka see, et tdoraamat valmis sai ning see vastab suuresti minu
enda ootustele. Viga histi ldks ka tooraamatu kokkupanek, milleks mul eelnevate
dekoraator-stilisti eriala dpingutega tugevad eeldused olid. Seda tehes sain rakendada enda
kunstilisi ning ka digioskusi ja minu enda ning intervjueeritavate sonul on tddraamatu
kujundus ilus ja kasutajasdbralik. See oligi iiks minu eesmirkidest tooraamatut luues. Minu
hinnangul ldks hésti ka ekspertgrupi litkmete ehk klassijuhatajate leidmisega - koik, kelle
poole ma pdordusin, andsid oma tagasiside intervjuu kéigus ning mitte iiks klassijuhataja ei
taganenud oma osalemisest. Veel osales tagasiside andmisel ka iiks haridusspetsialist, kelle
tdhelepanekud minu jaoks viga véértuslikud olid, kuna ta on haridusmaastikul pikka aega
tootanud ja on selles toeline professionaal. Leian, et ka intervjuud onnestusid mul suuremalt
jaolt histi. Kiill aga pean negatiivseks seda, et iihe intervjueeritava fookust oli mul keeruline
teemal hoida ning leian, et ehkki piiiides seda teha ei dnnestunud see mul védga hasti. Mulle
endale tundub, et oleksin saanud paremaid tulemusi siis, kui oleksin osanud paremini tema
fookust suunata teemale ja mitte takistavatele teguritele. Veel pean negatiivseks seda, et minu
10putod kirjaliku osa kirjutamiseks jai minu enda jaoks vihe aega. Mulle ei meeldi kiirustada
ega asju viimasele minutile jatta, ent paraku olin sellesse olukorda erinevatel - ja viga
inimlikel isiklikel - pdhjustel sattunud. Ma ei osanud sellega arvestada ja seetdttu leiangi, et
oleksin voinud oma ajakavasse rohkem aega arvestada ootamatuste jaoks.

Analiiiis - esmalt soovin vélja tuua enda piithendumise viirtuskasvatuse teemadele.
Juba seminarit6dd kirjutades teadsin, et olin enda jaoks leidnud selle péris “minu” teema.
Selle teema, mis minu silmad sdrama paneb ja mille kohta vdiksin vist 1dputult radkida ja
arutleda, selle kohta uurida. See - endale huvipakkuv teema - on olnud ka kdigi minu
oppejoudude soovituseks 10putdd tegemisel ja oma 16putddd tehes sain sellele kahtlemata
kinnitust. Kindlasti méngib see minu 16putd6 dnnestumises viagagi suurt rolli, kuna just tdnu

sellele oli mul I6puni vilja ka sisemist motivatsiooni ja jaksu oma tddga lopuni jouda - ma
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tahtsin seda teha, mind huvitas mu t60 ja valitud teema, minu jaoks oli see vajalik ja oluline
ning omas ka viga suurt tihendust. Uhtlasi motiveeris see mind kirjutama ka kvaliteetset t66d
ja mitte vaid eesmaérgiga kaitsmisel 1dbi saada. Minu jaoks on see védga oluline - ma ei taha
kirjutada lihtsalt paberi saamise eesméirgil ja vajan oma tegevusse tdhenduslikkust.

Minu oOnnestumised ja ebadnnestumised 16putddd tehes on kindlasti seotud minu
tugevuste ja norkustega. Minu Onnestumistele aitasid kindlasti kaasa hea ajajuhtimisoskus,
kohuse- ja vastutustunne, eneseregulatsioonioskus. Neid pean enda tugevusteks ja nii ka
10putodd tehes. Mul on Onnestunud suuremalt jaolt pilisida ajakavas ja selleks olen
reguleerinud enda elu ja toimetusi nii, et mul on olnud segamatu aeg ja koht oma 16putédga
tegelemiseks. Samas on need aga osaliselt seotud ka minu ebadnnestumistega. Olles
tdepoolest viga - ja kohati liigagi - kohusetundlik, kipun ma vahel ohverdama oma kohustuste
nimel iilemddra palju. Naiteks vaartuslikku ja &armiselt vajalikku puhkeaega voi perega
koosolemise aega. Leian, et enesehoiu mottes ei ole see tervislik ega jatkusuutlik. Kohustuste
mottes ja vastutuse votmise puhul aga kiill. Seega on siin minu jaoks sees dilemma, millega
pean edaspidi arvestama. Ma arvan, et 10putddd tehes ja ajagraafikut paika pannes oleksin ma
pidanud teadlikult sisse arvestama ka puhkeaja. Ma ei osanud ette nidha seda, et 15putdo
kirjutamise ajal ka kdige muuga kiire ning tegus saab olema, et sellesse aega mitmed
ootamatused jédvad ja seeldbi tegin endale liiga sellega, et jatsin liialt palju lilesandeid liiga
hiliseks. Leian, et ma osaliselt iilehindasin oma suutlikkust ja toimetulekuoskusi. Seega ma
saan toesti delda, et mul on hea ajajuhtimis- ja eneseregulatsioonioskus, kuid paraku pidin ma
seda rakendama millegi muu ja véga olulise arvelt. Soovin edaspidi selles tasakaalu leidmisel
parem olla ja teha nii, et kohustusi téites ja vastutust vottes ka teised minu jaoks olulised
eluvaldkonnad ei jadks tdhelepanuta.

Jireldused - tooraamatu loomise protsessile tagasi moeldes saan 6elda, et mulle viga
meeldib sellise asjaga tegeleda. See loob head eeldused ka edaspidi erinevate dppematerjalide
ja metoodiliste materjalide loomiseks ning ma usun, et ma sellega ka edaspidi veel tegelen.
See inspireeris ja andis palju ideid selleks, kuidas veel sarnasele iilesandele 1aheneda. Niiid -
10putdd protsessi 10pusirgel olles - on mul tekkinud mitmeid alternatiivseid ideid. Tanu
ekspertgrupi tagasisidele leian, et iiheks véga heaks alternatiiviks voi lisavoimaluseks oleks
luua ka samateemaline koolitusprogramm voi videojuhised klassijuhatajale. Usun, et see
looks tooraamatule korvale soodsad voimalused veelgi rohkem teemaga siivitsi minna. Veel
saaks toO0raamatu fookuse asetada ka mitte klassijuhataja enda analiitisile, vaid nditeks
Opilaste voi lapsevanemate tegevuse analiilisimisele. Ma usun, et seegi annaks huvitavad ja

viirtuskasvatuseks kasulikud tulemused ning oleks viiga viljakas fookus. Uheks viga
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oluliseks jdrelduseks oma todraamatu testimise raames pean seda, et védrtuskasvatuse
tohususe juures méngib véga suurt rolli klassijuhataja enda usk voi ebausk sellesse. Usun, et
see omakorda oleks ka vdga huvitav ja viljakate tulemustega uuringuteema.

Tegevusplaan - nii nagu juba kord mainitud sai, piilian ma jirgmisel korral protsessi
tohusamaks muutmisel ajagraafikusse teadlikult sisse kirjutada ka puhke- ja perega
koosolemise aja. Samuti arvestan ajagraafikut koostades ka vdimalike ootamatustega ja
jataksin ajagraafikusse selleks aega. Sellest tulenevalt pean dppima, kuidas veelgi tohusamalt
oma aega planeerida nii, et seda ei peaks muudest eluvaldkondadest ohverdama. Leian, et
pean veel Oppima ka pingeseisundis paremini toime tulemist - pingeseisundis tekkivad
emotsioonid - hirm ja drevus - vdivad minu jaoks kohati olla viga hiirivad ja takistada mul
tohusalt tootamist. Leian, et pean edaspidi teadlikumalt rakendama ka meetodeid, mis
tasakaalus pilisimist ja vaimset tervist toetavad - hingamis- ja lodvestusharjutused, motete
paberile kirjutamine. Intervjuudeks ettevalmistumisel piitian edaspidi leida viise ja meetodeid,
kuidas intervjuu teemat fookuses hoida ja tegeleksin teadlikumalt ka teema fookuses
hoidmisega.

Kokkuvotteks — minu loov-praktilise 10put6é eemérgiks oli koostada iseloomu-
kasvatusele tuginev praktiline vddrtuskasvatuse todraamat, et tosta klassijuhatajate teadlikkust
enda kui véirtuskasvataja rollist ning suunata neid analiilisima end selles. Eesmirgist
tulenevalt on minu 16put6é puhul tegu arendusuuringuga, mille raames 16in metoodilise
vahendi ehk téoraamatu. Oma seminaritod “Klassijuhataja roll opilaste iseloomukasvatuses
tthe eesti pohikooli 9. klasside niitel” raames sain kinnitust sellele, et vdirtuskasvatust
kisitlevaid materjale on klassijuhatajate t60 toetamiseks vdhe, ehkki selle jarele vajadus ja
huvi on olemas. Seda kinnitab ka minu enda todkogemus klassijuhatajana. Intervjuud
ekspertidega ehk klassijuhatajatega kinnitasid, et minu loodud t66raamat on kasulik ja abistav
toovahend klassijuhataja jaoks, mis aitab enda kui védrtuskasvataja rolli lahti mdtestada ning
analiiiisida.

Loplik tdiendustega versioon tdOraamatust on esitatud eraldi failina koos minu
10putdoga. Todraamatu kopeerimine, refereerimine, tsiteerimine vOi muudel viisidel

kasutamine ja levitamine on lubatud vaid mulle kui td6raamatu autorile viidates.
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