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SISSEJUHATUS

Tehnoloogia kiire ja laialdane areng paneb dpetajaid maailma eri paigus kiisima, mil viisil
tuleks kavandada ja kujundada opitilesandeid ja -keskkondi nii, et need toetaksid dpetajate
ja oppijate vahelist suhtlust ja dppimist kdige paremini (Bower, 2017, k. 1-5). Hirsjérvi ja
Huttunen (2005, 1k 43) on késitlenud dppimist sisemise protsessina, mille kdigus lisandub
inimesele olulisi teadmisi ja kogemusi ning see omakorda mdjutab muutusi inimese
teadvuses ja tegevuses. Ideaalis piiliavad Opetajad 16imida tehnoloogia oma tundidesse ja
kursustesse, ldhtudes sisemisest soovist parandada dpitulemusi ja dpilaste kogemusi (Bower,
2017, 1k. 2-3).

Antud uurimustd6d ongi ajendatud soovist saada iilevaadet iildhariduskooli Opetajate
motiividest panustada ja juhendada HK Unicorn Squad tidrukute tehnoloogiaringi.
Kéesolev uurimus on sidus 2021. aasta stigisel kaitstud seminaritdoga (Sillaste, 2021), mille
tulemusena koostati iilevaade lapsevanemate motivatsiooniteguritest. 2021. aasta seisuga on
HK Unicorn Squad tehnoloogiaringi koikidest juhendatud 125 grupist 36% juhendatud
lapsevanemate ja 64% iildhariduskooli Opetajate poolt. Sellest ldahtuvalt tekkis soov
kaardistada ja wuurida vordlevalt ka Opetajate tehnoloogiaringi juhendamise
motivatsioonimdjureid ning neid kdrvutada seminaritods (Sillaste, 2021) kaardistatud
lapsevanemate motivatsiooniteguritega. Samuti huvitusin ringe juhendavate Opetajate
lahenemiste mojust dppimisele, dpetaja arvamusetest tehnoloogiaringis kéasitlevate teemade

kohta ja 16imingu vdimalikkusest riiklikus dppekavas.

Uurimusto6 eesmérkide saavutamiseks plistitasin jargnevad uurimiskiisimused:
— Missugune on tehnoloogiaringi juhendavate dpetajate motivatsiooni profiil?
— Missuguseid dppimist toetavaid ldhenemisi peab tehnoloogiaringi juhendav dpetaja
oluliseks tegevusi l4bi viies?
— Milliseid erinevusi ja/vOi sarnasusi saab vilja tuua tehnoloogiaringi juhendavate
Opetajate ja lapsevanemate motivatsioonis?
— Milline on Opetajate suhtumine HK Unicorn Squadi kursuste programmi 16imimisse

iildhariduskooli ainekava(de)ga?



Uurimust6d tulemusi on voimalik kasutada HK Unicorn Squad Opetajatest juhendajate
joustamiseks, Opetajate Opetajakoolituse ja MATIK (matemaatika, teadus, tehnoloogia,
inseneeria, kunst; inglise keeles STEAM — science, echnology, engineering, art,
mathematics) valdkondlike koolituste planeerimisel ja dppekasvatustod innovaatilisemaks
muutmisel. Uurimist66 annab ka sisendi Haridus- ja Teadusministeeriumi spetsialistidele ja
ekspertidele, kuidas rakendada tehnoloogia ja informaatika ainete tulemuslikku ja 16imitud

opet iildhariduskoolis MATIK oppena.



1. ULEVAADE

Tehnoloogia areng on suutnud méarkimisvaérselt muuta meie eluviisi ja sh voimaldanud
igapdevast toimimist iimber kujundada, haarates sellesse kunstivaldkonnast tulenevat
loovust. Varreldes kiimne ja enama aastaga, on tehnoloogiaalased vdimalused ja muutused
toimunud koigis eluvaldkondades sh Opetamises, Oppimises, todtamises ja iiksteisega
suhtlemises. Antud peatiikk keskendub Opetaja individuaalsetele motivatsioonimdjuritele,
mis soodustavad, toetavad ja/vdi parsivad dpetaja elukutse valikut ja dpetamismotivatsiooni

tegureid ning seda vdimalusel vaadeldes MATIK Oppe vaatenurgast.

1.1. Opetaja ja motivatsioon

Ryan ja Deci (2000a) on vilja toonud, et motivatsioon on mitmetahuline, diinaamiline
nihtus, mida saab jagada kahte pohikategooriasse: sisemine ja viline motivatsioon. Sisemine
motivatsioon viitab millegi tegemisele, sest see on oma olemuselt huvitav vdi nauditav,
samas kui viline motivatsioon viitab millegi tegemisele, sest see toob kaasa selge tulemuse
vo0i tasu. On olemas ka kolmas motivatsioonikonstruktsioon — amotivatsioon, mis tekib siis,
kui inimene ei taju tegevuste ja tulemuse vahelist seostatust (Autio et al., 2011) ning inimesel

ei ole energiat ega mitte mingisugust tegutsemissoovi (Ryan & Deci, 2000Db).

Kosonen (Kosanen 1996, viidatud Niiraneni 2016 jérgi) on leidnud, et motivatsiooni saab
jagada erinevateks motiivideks, mis on selle mdtestamise aluseks ning sellest ldhtuvalt
kirjeldab ta motivatsioonikategooriaid kui (1) emotsionaalsetel kogemustel pohinevad
motiivid, (2) saavutustel pdhinevad motiivid, (3) sotsiaalsel suhtlusel pdhinevad motiivid,
(4) vilistel stiimulitel pohinevad motiivid, (5) hiivedel pShinevad motiivid ja preemiad ning

(6) vastumeelsusel pohinevad motiivid.

Opetajate motivatsiooniuuringust (Watt, 2017, 1k 8) ilmnes, et uuringus osalenud kaheksa
riigi sh ka Eesti Opetajate motivatsioonid on rohkem sarnased kui erinevad, uuringus vélja
toodud arusaamad Opetaja elukutse kohta peegeldasid objektiivseid riigisiseseid erinevusi
(nt Opetajate palk). Konig ja Rothland (2012) piistitasid hiipoteesi, et Opetajakoolituse

iillidopilaste dpetajaks saamise motivatsioon vdib dpingute kdigus muutuda. Hiipotees sai ka



kinnitust, et Opetajaks Oppides olid vilised motivatsioonid allutatud sisemistele
motivatsioonidele, kuid need muutuvad tihendusrikkaks just to6ellu sisenedes ning isikliku
elu ja pere tulevikuplaanidega seoses. Samuti ilmnes, et dpetajakoolituses dpinguid alustades
domineerib iilidpilases valdavalt sisemine motivatsioon, mille olulisemaks teguriks on soov

tootada laste/noortega.

Lee ja Yuan (2014) on rohutanud, et motivatsiooni muutused Opetajakoolituse kdigus on
alauuritud ning oluline on keskenduda nii teoreetiliste ja praktiliste kursuste mdjule kui ka
emotsionaalsetele dimensioonidele dpetajakoolituse kdigus. Lisaks on uuritud koolidpetajate
ja nende karjddrivalikuid ja selgus, et Opetaja hariduse ja ameti kasuks ei otsusta just paljud

ilidpilased, kuna Opetaja elukutse ei ole Eestis populaarne (Magi & Nestot, 2012).

Sisemine motivatsioon on endiselt oluline konstruktsioon, mis peegeldab inimese
loomulikku kalduvust dppida ja samastuda (Ryan & Deci, 2000a). Uhtlasi on teadlased
veendunud, et enesemddramise teooriast juhindudes omistavad Opetajad oma
professionaalsele heaolule ddretult suurt tdhtsust ning samuti isiklikule ametialasele kasvule
(Even-Zahav et al., 2022). Opetajate koolitajad peaksid rohkem toetama iilidpilaste
motivatsiooni, jagades neile teavet mitmekiilgsete vdimaluste kohta, mis toetaks
haridusideaalide arendamist ning seda, kuidas seelébi kvalifikatsiooni valdkonnas ithiskonda

ja hariduse sotsiaalsetesse eesmérkidesse laiemalt panustada (Simonsz et al., 2022).

On leitud, et vdlise motivatsiooni suhteline autonoomia on méarkimisvaarselt erinev ja v3ib
seega peegeldada vilist kontrolli vdi tdelist eneseregulatsiooni (Ryan & Deci, 2000a). Nii
sisemised kui ka vdlimised motivatsioonitiiiibid on nende uurijate hinnangul seotud inimese
kolme pohivajadustega: autonoomia, kompetentsus ja seotus. Rootsis 1dbi viidud uuring
(Jungert et al., 2020) toob vilja, et Opetaja entusiasm loodus- ja téppisteaduste ja tehnoloogia
valdkonna (LTT; inglise keeles STEM — science, technology, engineering, mathematics)
aineid Opetades on korrelatsioonis Opilaste sisemise motivatsiooni ja positiivsete
saavutustega. Samas tuleb arvestada, et koikidel asjadel ja tegevustel on pluss ja miinus
tahud, nii ka tehnoloogial. Tehnoloogia on nagu kahe teraga mdok — positiivse ja negatiivse
kasutamise korral on dpetajal Gpetamisprotsessis oluline roll dpilaste tehnoloogiavaldkonna

oskuste tdhusamal arendamisel ja suunamisel (Ahmed & Ismail, 2021).



Umbes viimase kiimnendi tugevatel motivatsiooniteooriatel pdhinevad empiirilised
uuringud on rohutanud Opetajate algsete motivatsioonide, praktiseerivate Opetajate
saavutusmotivatsiooni tihtsust ja nende jiatkuvat mdju tulemustele, sealhulgas Opetajate
professionaalsele kaasamisele (Watt, 2017, lk 18). Opetajate entusiasm Oppeprotsessis
tehnoloogiat kasutades avaldab tugevat mdju dpilaste motivatsioonile ja nende kaasamisele

oppeprotsessi (Ahmed & Ismail, 2021).

Haridus- ja Teadusministeeriumi (2021) poolt tellitud haridusvaldkonna arengukavas 2021—
2035 on Eesti elukestva Oppe strateegia rohutab, et dpetaja peab olema ja ja&ma koikide
Oppeprotsesside plaanide koostamisel, suunamisel, toetamisel ja tagasisidestamisel oluliseks
isikuks nii iildharidus-, kutse- ja kdrgkoolis kui ka mitteformaalses dppes. Motivatsioon ja
kaasatus on klassiruumis seega védga olulised tegurid. Selleks, et neid tdiustada, saab
tehnoloogia 1dimimine olla iiks seal saadaolevatest tooriistadest (Ahmed & Ismail, 2021).
Samuti on oluline teadvustada, et mida suurem on nii dpetaja kui ka lapsevanema entusiasm
ja sisemine motivatsioon loodusteaduslike ainetega seoses, seda suurem vdimalus ning kasu
on sellest lapse motivatsioonile ja saavutustele (Jungert et al., 2020). Eelpool véljatoodule
lisaks toetavad Opetajate tegutsemismotivatsiooni erinevad wuued ellu kutsutud
Oppeprogrammid ja innovaatilised ldhenemised ning mis iihtlasi loovad vdimaluse ainete
16imimiseks. Hea individuaalse motivatsiooni ndite saab tuua iithe mitteformaalhariduse
MATIK valdkonna VIVITA juhendaja ja Junior programmi labiviija kogemusele tuginevalt
(VIVITA Estonia/VIVISTOP Telliskivi, 2021). Ta ttleb: ,,Lahtun MATIK-oskustest ja
proovin iga kord valida uue valdkonna voi teema, et oleks nii endal kui ka lastel vaheldust.
Teema peab ka ennast huvitama, muidu on raske seda lastele edasi anda. Samuti proovin

alati tekitada ahaa-elamust, tehes katseid, mis on ka visuaalselt paeluvad.*

1.2. Tehnoloogiadppest MATIK oppeks

Uha enam liigutakse maailmas sinna suunda, et {ildhariduskoolides antav dpe toimuks
voimalikult integreeritult ja valdkonnaiileselt, iihendades ning 1dimides teaduse,
tehnoloogia, inseneeria, matemaatika opet loovuse ja kunstiga. Kusjuures selle kese on just
eelnevalt nimetatud kahel viimasel valdkonnal. Loovuse véimaldamine ja kunsti kaasamine

Oppetdosse voimaldab dpilastel olla tundelisemad ja annab tdiendavat inspiratsiooni. Kdike



eelnevalt kogedes tekib voi vallandub Opilases omakorda elevus ja uudishimu. (University

of Arkansas Grantham, n.d.)

Kunstide valdkonnast tulenevat loovust on voimalik kaasata STEM valdkonda, mille kaudu
on Opilastele voimaldatud keskkond, kus nad on uudishimulikud ja pdnevil uute avastuste
iile ning seelébi saavad nad ka haarata kontrolli iseenda dpikogemuse iile (Connor et al.,
2015). Kunst hdolmab uusi ldhenemisviise probleemide lahendamisel ja sellest tulenevalt on
kunstide kaasamine STEM tegevustesse loomulik platvorm valdkondadeiileseks uurimiseks
— Tthendades sisuvaldkondi ja vdimalust Opilastel lahendada probleeme autentsete
stsenaariumide abil. Seetdttu nduavad haridusjuhid jitkuvalt tasakaalustatumat
lahenemisviisi dpetamisele ja Oppimisele, mis hdlmab ka kunsti, disaini ja humanitaarteadusi
(Quigley & Herro, 2016). Mishra et al. (2011) on véitnud, et haridustehnoloogia parim
kasutus peab pShinema loomingulisel moétteviisil, mis hdlmab avatust uuele ja vdimaldab
intellektuaalse riski vOtmist, mis on tohutu véljakutse igale Opetajale, aga eriti algajale
Opetajatele. Samuti nduavad MATIK tegevused nii Opetajatelt kui ka Oppijatelt lisaks
loomingulisusele ka seda, et Opetajad oskaksid loovust juhendada ja suunata mitte ainult siis,
kui Opilased iilesandega alustavad, vaid ka jérjekindlalt kogu protsessi jooksul, et sdiliks
Opilase loominguline tegutsemisviis (Leroy & Romero, 2021). Klassiruumis tundi andes
peavad Opetajad moistma ja mdtestama, kuidas tehnoloogia kaasabil saab sisu loovalt esitada
ja ndha, kuidas see ristub erinevate pedagoogikatega. Kuna tehnoloogia on pidevas
muutuses, on tooriistapdhine fookus sarnane liikuvale sihtmirgile, millega dpetaja peab

arvestama (Henriksen et al., 2016).

National Science Teaching Association (NSTA, n.d.) toetab tugevalt STEM haridust just
interdistsiplinaarsuse tottu, sest see muudab Oppimise nd tdeliseks, andes Opilastele
vOimaluse mérgata sisu seost Opitavaga ja selle autentsel ning asjakohasel rakendamisel.
Téaiendvédrtusena on Rodriguez (2012) vélja toonud, et kdrge loomingulisusega inimesed
sdilitavad oma nirvivorkude terviklikkuse isegi korge vanuseni ning nad vdivad néha
stressoreid pigem viljakutsetena — oskust ndha maailma teistmoodi ning nad tulevad

paremini toime ka ebakindlusega.

Selleks, et MATIK &pe jouaks igasse kooli ja iga lapseni peavad tdiskasvanud — Haridus- ja
Teadusministeeriumi selle valdkonna eksperdid ja spetsialistid, koolijuhtkonnad, dpetajad ja

lapsevanemad — astuma teadlikke samme selle vdimalikkuseks. Eesti haridusvaldkonna



arengukavas 2021-2035 on toodud vélja, et vajalik on soodustada praktilist MATIK ainete
Opet iildhariduses ning laiendada MATIK hariduse voimalusi (Haridus- ja
Teadusministeerium, 2021). Siinkohal on tihtis, et MATIK 6pe oleks igapdevase koolielu
osa ning sellest ldhtuvalt on vaja intensiivsemalt panustada Opetajate professionaalsesse
arengusse, mitte vaid tihekordsesse sekkumisse nt tdiendkoolituse ndol, mis harva vdimaldab
tagada jatkusuutlikkust antud protsessis (Conradty & Bogner, 2020). Vajadus on MATIK
oppele laheneda siisteemselt. Insplay tegevjuht Andres Sirel (2019) tddeb, et tegutseda tuleb
koheselt ja luua tuleb MATIK &ppe rakendamiseks toimiv dppekava, mis toetab Opilaste
tulevikuks vajalikku ettevalmistust ning voimaldaks praktilise suunaga dpet. MATIK dpe on
kogemusoppe pedagoogika, milles teadmiste ja oskuste rakendamine on integreeritud
kontekstisiseste projektide voi probleemidega, mis keskenduvad Opitulemustele, mis on

seotud oluliste kolledzi- ja karjddrivalmiduse oskuste arendamisega (National ..., n.d.).

Niiraneni (2016) uuringu tulemuste pdhjal on selge, et tiidrukute ja poiste seas on erinevusi
tehnoloogiadpetuse sisu puudutavates motivatsioonides. Sellest ldhtuvalt leiab ta, et
oppekava kirjutajad ja Opetajad peaksid tiidrukutele rohkem téhelepanu podrama, et
voimaldada neile tehnoloogiaalases hariduses osaleda ja et nad mdistaksid, et tehnoloogia
on nende jaoks asjakohane. Lahtuvalt pohikooli riiklikust Oppekavast (2011) peab
tildhariduskool tehnoloogia ainete Opetamiseks kaardistama ja komplekteerima Opilaste
soovidest ja huvidest ldhtuvalt dpperithmad, et Opilased saaksid valida enese jaoks sobivaima
Oppeaine, seda siis vastavalt, kas kdsitoo ja kodunduse voi tehnoloogiadpetuse. Pohikooli
riiklik Oppekava (2011) vdimaldab Jpilastel oma Opiprogrammi lisada ka valikdppeaine
»Informaatika®, mille fookuseks on pakkuda valdkonna tegemistest huvitatud Spilasele
oskusteavet, mis vOimaldab Opilasel info- ja kommunikatsioonivahendeid igapdevaselt
eelkdige kooli (Opi)keskkonnas rakendada. Kuid see ei paku edaspidiseks todeluks
arvestatavaid laiapohjalisi sidusaid teadmisi ja oskusi. Antud l&henemine jdéb pigem
pinnapealseks ja piirdub arvuti ning internetikasutamisega ning seda vaid neile, kes ise asjast

huvituvad.

Kuid siinkohal tuleb nentida, et reaalne olukord tildhariduskoolides MATIK 6ppe vallas teeb
aasta aastalt kiill viikeseid edasiliikumise samme, kuid siiski on see kooliti ja piirkonniti
viiga ebaiihtlane. Teeniitajateks on olnud selles valdkonnas nt Pirnu Ulejde Kool, kus

rakendatakse mitut Oppeainet ithendavat MATIK o&pet (Vilgats, 2021) ning 2023. aasta



stigisel avatav Kambja valla Torvandi pShikool, mille eripdraks on MATIK ope (Kambja

Valla Sonumid, 2022).

Uheks vdimaluseks suurendada MATIK hariduse osakaalu iildhariduskoolis, on selle teadlik
16imimine {ildopetusliku ldhenemisega I ja II kooliastmes ning aineiilest projektiopet I11
kooliastmes. Oluline siinjuures on MATIK &ppekava koostades 1abimoeldus, mis seoks
omavahel teooriat ja praktikat aineteiileselt. Paljudes riikides on juba nii, et ainekavades
soovitatakse MATIK &petust ning professionaalsed aineiihendused peaksid aitama toetada

Opetajate struktuurimuutusi (Conradty & Bogner, 2020).

MATIK keskendub ka kolmele olulisele komponendile (Cook & Bush, 2019):
—  vordsus — juurdepddsu pakkumine igale dpilasele;
— empaatia — esimene samm protsessis, mille kdigus opilased to6tavad vélja lahendusi
halvasti médratletud ja autentsetele probleemidele;
— kogemus — viga individuaalne ja Opilasekeskne, vdimaldades Opilastel tuua oma

uuenduslikud ideed ja ainulaadne mina uuritavate probleemide lahendamisele.

Kaasaegne MATIK haridus ei edenda mitte ainult selliseid oskusi nagu kriitiline motlemine,
probleemide lahendamine, korgema taseme motlemine, disain ja jareldused, vaid ka
kditumispadevusi, nagu visadus, kohanemisvdime, koostd0, organiseeritus ja vastutus
(National ..., n.d.). Tehnilist kdsitodd ja tehnoloogiadpetust tuleks pidevalt arendada,
pidades silmas sootundlikke Opikogemusi ning OJpilastele tuleks pakkuda kogemuste
saamiseks vajalikku tuge ja julgustust 1dbi uute dppimisharjumuste. Tehnoloogiaharidusel
on potentsiaali edendada Opilaste tehnoloogilist kirjaoskust viisil, mis vastaks diglaselt
inimeste praegustele ja tuleviku vajadustele (Niiranen, 2016). Jungert et al. (2020) on
leidnud, et dpetajad peaksid piiidma leida oma Opetatavates dppeainetes ponevaid aspekte,
tegema entusiastlikult mérkusi nende aspektide kohta, mis kdidavad kdigi tdhelepanu ja
jaddvustuvad oOpilaste méllu. Seda tehes on voimalik leida dppeaineid Opetades viljakutse ja

Oige raskusaste.
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1.3 Soorollid ja MATIK

Traditsiooniliselt on tehnoloogia olnud valdkond, milles on valdavalt esindatud mehed
(Virtanen & Ikonen, 2011). Péhikooli riiklik dppekava (Lisa 7, 2011) annab kiill sisendi, et
tehnoloogiadppe ainetundide rithmadesse jagunemine ei toimuks soopohiselt, kuid
igapdevane pilt koolist kinnitab, et siiski rakendatakse soopdhist gruppidesse jaotamist.
Tehnoloogiadppe ainekavas on vilja toodud, et 1abi mitte sookeskse ldhenemise edendatakse
soolist vordoiguslikkust — poisid ja tiidrukud omandaksid nii tehnoloogilisi kui ka

kodunduse ja kdsitooga seotud teadmisi, oskusi ja vilumusi.

Ent valdav on siiski, et tiidrukute ja naiste osalus komplekselt STEM hariduses on pigem
vihene. Soolised erinevused STEM hariduses osalemises on ndhtavad juba varases
lapsepolves (loodusteaduste, matemaatikaga seotud méngud ja haridus) ning muutub veelgi
nidhtavamaks korgematel haridustasemetel (UNESCO, 2017). National Science Foundation
tellis 2010. aastal uwuringu (Hill et al., 2010) “Naised teaduses, tehnoloogias,
inseneriteadustes ja matemaatikas” ja sealt tuleb vilja, et stereotiiiibid mdjutavad tiidrukute
enesehinnangut STEM ainete Oppimisel ning see omakorda pérsib nende huvi teaduse,
tehnoloogia, inseneeria- ja matemaatika-alase karjddri vastu. Juba eelkooliealistel lastel
hakkavad tekkima soorollide stereotiiiibid ja ndib, et alates sellest vanusest saab juba alguse

naiste drapoordumine tehnoloogiavaldkonnast (Virtanen & Ikonen, 2011).

Isegi soospetsiifiliste talentide ja huvide tottu ei pruugi naiste ootuspiarane puudumine olla
tiildrukute madala enesetShususe pdhjuseks (Reddy et al., 2018). Kiill aga leiavad need
autorid, et eeskujupdhine konflikt voib tiidrukutel pérssida teaduskarjdédri jatkamist.
Oiglasema soolise tasakaalu juurutamiseks tehnoloogiateemadel ja hariduses ning sellest
tulenevalt ka tooturul tuleks pakkuda tiidrukutele rohkem vdimalust tutvuda tehnoloogiaga
ning omandada selles valdkonnas oskusi ja kogemusi. Ka Soome néitel on olnud késit66- ja
tehnoloogiahariduse sooline ajalugu viga jdik, seega on viga asjakohane jétkata ja
tdhelepanu suunata soolistele erinevustele ning seega peab tehnoloogiahariduse alaste
teadmiste suurendamist ja vdimaldamist juba alghariduses enam véartustama ning arvestama
siinjuures sooliste erinevustega (Niiranen, 2016). Akadeemilised kirjutised omistavad
soolise 16he STEM hariduses osaliselt stereotiilipidele ja sotsialiseerumistavadele, mis

keskenduvad meeste ja naiste domineerimisele ning allaheitlikkusele.
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TransferWise’i tellimusel viidi Tartu Ulikoolis libi uuring (Kori et al., 2019) “IT oskuste
arendamine Eesti koolides”, millest selgus, et tiidrukutel vorreldes poistega on
infotehnoloogilisi opikogemusi vihem, ka huvi vdiksem ning, et tiidrukute joudmine antud

valdkonna juurde ja sellega tegelemine vajab enam julgustust.

1.4. Tiidrukud ja MATIK

Pew Research Centeri andmed néitavad, et MATIK valdkonnas tootavad inimesed teenivad
ligikaudu 25% rohkem kui sarnase haridusega mitte-MATIK-t66tajad, olenemata
omandatud haridustasemest. 1990. aastal olid 32% arvutivaldkonna tdotajatest naised;
tdnaseks on naiste osakaal aga langenud 25%-ni (Kennedy et al., 2021). Niiranen (2016)
leiud niitavad, et tiidrukute edendamiseks tehnoloogiahariduses oleks oluline, et neil oleks
vordsed vdimalused avastada tehnoloogilisi teemasid ja et nad omandaksid juba pdhikoolis

valdkonnapdhise enesetdhususe.

Uha rohkem viiakse ldbi erinevaid uuringuid, mis mdddavad &pilaste motivatsiooni ja
suhtumist tehnoloogiasse, samuti sooga seotud huvide kaardistust ja analiiiisi, mis puudutab
tehnoloogiat. On néidatud, et tildiselt kipuvad tiidrukud olema STEM-i suhtes negatiivsed ja
seetottu nédivad olevat ka madalama enesetdhususega ning neil on ka madalam
intellektuaalne ja praktiline huvi STEM ainevaldkondade osas (Ardies et al., 2013). Sander
(2012) on Austrias 14dbi viinud uuringu, mille kdigus ta kiisitles naisi, kes tunnevad huvi
STEM valdkonnaga seotud tegevuste ja tdoelu vastu ning sellest uuringust selgus, et nende
naiste huvi on mdjutanud lasteaia ja algkooli eas valdkonnaga seotud kokkupuuted ja
kogemused. Nditeks rddkis iiks uuringus osalenud naine, kelle isa oli insener, et isa oli

temaga intensiivselt tegelenud ja mangu/tegevuste kdigus talle tehnilisi suhteid selgitanud.

1.5. HK Unicorn Squad

2020 aastal said tunnustuse kodanikuiihiskonna aasta tegijad ja aasta innustaja auhinna
pilvis HK Unicorn Squad — eraalgatuslik ettevotmine, mis voimaldab 8-12 aastastel
tiidrukutel iile Eesti osaleda tehnoloogiaringides (Vabatahtlike Vérav, 2020). Tiidrukute

tehnoloogiaringi loomine pdhines Taavi Kotka isiklikul kogemusel. “Poisid meisterdagu
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tehnikaga ja tiidrukud mdngigu kodu? “Ei, aitih!” ltles Taavi Kotka ja pani 2018. aastal
aluse tiksnes tiitarlastele moeldud tehnoloogiaringile. Esimeses lennus oli 17 tiidrukut ja
aasta aastalt on tiidrukute arv hiippeliselt tdusnud. 2021. a. 16pu seisuga oli tiidrukuid juba
ligikaudu 1500 iile kogu Eesti. HK Unicorn Squad nime tdhenduses peituvad kaks tahku: 1)
HK — Helena Kotka ja 2) Unicorn Squad — iikssarvikute salk tiis salapdra, teotahet, rodmu
ja tehnilisi voimalusi. Rakendusliku Antropoloogia Keskuse poolt 1dbi viidud uuringust
(Koppel et al., 2018) ndhtub, et vanuses 7-10 eluaastat toimub silmnéhtavalt lahkukulgemine
selle osas, mida eelistavad digiseadmetes teha poisid, mida tiidrukud. Intensiivsemalt kerkib
esile meie kultuuriruumis levinud sooliste stereotiiipide moju huvihariduse valikul.
Digioskuste arendamisel on oluline anda just selles vanuses tiidrukutele ja poistele vordne

stardipositsioon.

2021. aasta 16puks oli HK Unicorn Squad gruppe kokku 125. Taavi Kotka ja tema meeskond
on loonud viis HK Unicorn Squadi kursust/programmi, mis sisaldavad juhendajatele
moeldud teemakohaseid késiraamatuid, videojuhiseid ning tegevusi ilmestavaid ja toetavaid
videoid. Traditsiooniliselt saabub igal niddalal juhendajatele HK Unicorn Squadi keskusest
pakiautomaati vastava néddala teemaga seotud kast vahendite ja materjalidega. Lisaks on
loodud juhendajatele kinnine sotsiaalmeedia grupp, kus on vdimalik oma kogemusi jagada
pildi, video voi kirjatekstina, seda kas siis teemade ja korraldusega seotud kiisimuste vm
asjakohase arutelu osas. Iga kursus koosneb kiimnest kohtumisest, mille kéigus saavad
tidrukud tunni teemast ldhtuva teoreetilise iilevaate, seejdrel on kaks praktilist
infotehnoloogilist iilesannet juhendajate innukate katsetamispiitidluste ja nédpunéidete toel.
Tehnoloogiaalaste teadmiste ja oskuste suurendamise eesmargiks on soov tekitada ja 8-12
aastaste tiidrukute seas tehnikaalast huvi, seda siis praktiliste iilesannete lahendamise abil
tehnoloogiaringis. Valdavalt on tehnoloogia ja robootikaringides osalejateks poisid,
tiidrukuid vaid tiksikuid. Eesmirk ei saagi olla, et kdigist osalevatest tiidrukutest saaksid nt
programmeerijad, aga see vOiks anda sisendi sellele, et tdnapdeva toote- ja teenusearendus

oleks rohkem tiidrukuid ja naisi.

HK Unicorn Squadi tegevjuht Liis Koser (Kaasik, 2020): “Meie eesmirk on vihendada
tiidrukute hirmu tehnoloogia ees ja tekitada nendes huvi valdkonna vastu juba varases eas.
Loodetavasti seob seeldbi iitha enam tiidrukuid oma tulevikueriala just info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) valdkonnaga.“ Heateo Haridusfond toetab alates

2020. aasta stigisest HK Unicorn Squadi, mis aitab luua uusi lahendusi ning lahendada
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hariduse suurimaid kitsaskohti, millel on olemas selge kasvupotentsiaal (Kaasik, 2020).
Heateo Haridusfondi kaasasutaja Martin Villig on 6elnud (Kaasik, 2020): “Haridussiisteemis
on hetkel vajaka teadmistest ja vahenditest MATIK-0ppe Opetamisel, mis on suunatud
komplekssete probleemide lahendamise oskusele, meeskonnatddle, loovusele ja kriitilisele
motlemisele”. Pracguseks on iile Eesti kdikides maakondades HK Unicorn Squad tidrukute

tehnoloogiaringid.

Hea on tdodeda, et HK Unicorn Squad programmile sekundeerib ka 2021. aastast VIVITA
Junior programm, mis samuti keskendub MATIK oskuste arengule, aga seda lastele vanuses
5-8-aastat, et ldbi positiivsete Opikogemuste teha tutvust praktiliste pérismaailma

teadmistega (VIVITA Estonia/VIVISTOP Telliskivi, 2021).
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2. METOODIKA JA VALIM

See peatiikk annab iilevaate uurimuse metoodikast ja valmist, sh kiisitluse labiviimisest ning
saadud tulemuste andmeanaliiiisist. Kédesolev uurimus on seotud 2021. a stigisel kaitstud
seminaritodga (Sillaste, 2021), mille fookuseks oli HK Unicorn Squadi lapsevanematest

tehnoloogiaringi juhendajad ja nende motivatsioon.

Kéesoleva 10putdd uurimuse eesmérgiks oli kaardistada ja vordlevalt uurida ka
tildhariduskoolis tootavate HK Unicorn Squad tehnoloogiaringi juhendavate Opetajate
motivatsioonimdjureid ning neid korvutada seminaritods (Sillaste, 2021) kaardistatud
lapsevanemate motivatsiooniteguritega. Huvitusin ka ringi juhendava dpetaja arusaamast ja
lahenemiste mojust Oppimisele ning Opetaja arvamusest tehnoloogiaringis kisitlevate

teemade voimalikkust 16imingust pohikooli riiklikus dppekavas olevate ainekava(de)ga.

Loputdd pohineb kvantitatiiv-kvalitatiivsel kaardistusuuringul. Kvantitatiivse uurimuse
fookus on iildistamine, teooriate kontrollimine, korrelatsioonide avamine ja uuritava
nihtusega katsetamine. Seevastu kvalitatiivse uurimuse kese on uuritava nidhtuse peidetud
kiilgede avastamine ja ndhtavaks tegemine, samuti tegelikkuse kirjeldamine, seletamine,
tdlgendamine ning uute oletuste piistitamine (Ounapuu, 2014, 1k 142). Andmekogumise
meetodiks on ankeetkiisimustik (vt Lisa 1), mis on koostatud LimeSurvey keskkonnas, mis
on mdeldud just veebipdhiste kiisimustike koostamiseks ja ldbiviimiseks. Tegu on
originaalkiisimustikuga. Hindamisvahendi koostamisel tuginesin uurimuse teoreetilistele
lahtekohtadele ja pistitatud uurimiskiisimustele. Kiisimustik sisaldab avatud vastustega
kiisimusi ja valdavalt on valikvastustega kiisimused, milles on kasutatud Likerti- ja
reitinguskaalat. Valikvastustega kiisimustest kuuele on vastajal vOimalik lisada ka
omapoolne kommentaar. Andmete kogumiseks kasutasin HK Unicorn Squadi keskuses
olevat andmestikku ning kiisitlusega seotud info aitas laiali saata keskuse juht Liis Koser.
Kiisitlusega seotud info saadeti 77-le tildhariduskooli Opetajast ringi juhendajale. Andmete
kogumine toimus veebipohise ankeetkiisitluse abil, millele vastas 40 respondenti, mis oli
potentsiaalsete vastanute arvust 51,9%. Uurimustulemuste visualiseerimiseks olen kasutatud
sektor- ja ribadiagramme, tabelit ning vastajate arvamused ja kommentaarid olen
kategoriseerinud. Koik ankeedi kiisimused olid vastamiseks kohustuslikud, kommentaarid

neile vabatahtlikud. Keskmine kiisimustiku tditmise aeg oli 15 minutit ja 22 sekundit
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(mediaan: 8 minutit 34 sekundit). See jdi kiisimustiku koostaja ja ldbiviija ennustuslikku
piiri, mis andis adekvaatse sisendi vastajale oma aja planeerimisel kiisimustiku tditmisel.
Uurimiskiisimustikus oli kokku 13 kiisimust. Kiisimused 1 — 4 olid otseselt seotud
Opetajatest ringijuhendajate iildandmetega. Kiisimuste 5 — 13 keskmes oli Opetajatest
ringijuhendaja motivatsiooniga seotud vaate kaardistamine ning nende motivatsioonile moju
avaldavate tegurite viljaselgitamine, mis vdivad suurendada vo0i pérssida tegutsemise
motivatsiooni HK Unicorn Squad ringi juhendamisel. Huvi keskmes oli ka tehnoloogiaringis
késitlevate teemade moju Oppimisele ja kursuste programmi sidumise vdimalikkus pdhikooli

riikliku dppekava ainekava(de)ga.
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3. UURIMISTULEMUSTE ANALUUS JA ARUTELU/JARELDUSED

Antud peatiikk annab iilevaate kiisitlusega kogutud andmetest ja tulemustest ning analiiiisi

kidigus leitud seostest ja jareldustest.

3.1. Tulemused

Kiisimustiku tilesehituses olid esimesed neli kiisimust seotud vastajate iilldandmetega (vanus,
sugu, tegutsemise piirkond, aine- vOi klassidpetaja). Jargnesid sisukiisimused (viis kuni
kolmteist), mis puudutasid iildhariduskooli Opetajate motivatsiooni ja nende motteid HK
Unicorn Squad tiidrukute tehnoloogiaringi juhendamisest ja iildhariduse doppekava ainete

vOimalikust sidustamisest.

Kiisimustikule vastas 40 iildhariduskooli dpetajat. Joonisel 1 on kajastatud respondentide
sooline jagunemine, mis oli vastavalt: naisi 35 (87,5%) ja mehi 5 (12,5%). Juhendajate
keskmine vanus oli 43 eluaastat (standardhilve 9,97). Kdige noorem juhendaja oli vanuses

26 eluaastat ja koige vanem 65 eluaastat.

= Naine = Mees

Joonis 1. Vastanute sooline jaotus
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Joonisel 2 on kajastatud tildhariduskooli dpetajatest tehnoloogiaringi ldbiviimise
toimumiskoht maakonna tépsusega. Vastanutest 30% viivad ringi juhendamisi 1&bi Harju
maakonnas, 20% vastanutest Pdrnu ja Tartu maakonnas, 7,5% Viljandi maakonnas. Teiste
maakondade esindatus oli 5% ja vihem. Viieteistkiimnest maakonnast viis (Jérva, Lééne,

Rapla, Saare ja Voru) ei olnud esindatud.

Joonis 2. Opetajate jaotus tehnoloogiaringi toimumiskoha alusel

Kiisitluse tulemusena selgus, et vastajatest 29 ehk 72,5% Opetajatest olid mérkinud, et
tootavad koolis ainedpetajatena ja 11 ehk 27,5% Opetajatest klassidpetajana. Vastajad, kes
markisid, et on ainedpetaja, palusin ka lisada kommentaari/tdpsustuse, milliseid dppeaineid
nad annavad. AineOpetajatest 24 olid iihe ainevaldkonna Opetajad, 5 olid kahe erineva
ainevaldkonna Opetajad, lisaks olid kolm klassidpetajat ka ainedpetajad (st ainevaldkonna
vastuste koguarv oli 37). Jooniselt 3 selgub, et 37,8% respondentidest on seotud informaatika
(sh arvuti ja robootika) ainevaldkonna Opetamisega, 24,3% matemaatikaga, 18,9%
loodusainete ainevaldkonnaga. Tehnoloogia, kunstiainete ja vodorkeele ainevaldkonna
Opetajaid oli vordselt 5,4%, keele ja kirjanduse ainevaldkonnast oli ainult iiks (2,7%)
Opetaja. Kehalise kasvatuse ja sotsiaalainete valdkonna Opetamisega seotud Opetajaid ei

olnud antud kiisimustikule vastanute seas iildse.
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informaatika (sh arvutidpetus ja robootika) _ 37,8%
tehnoloogia - 5,4%
kunstiained - 5,4%
loodusained _ 18,9%
matemaatika _ 24,3%
voorkeeled - 5,4%
keel ja kirjandus - 2,7%
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0%

Protsent vastuste koguarvust (n=37)

Joonis 3. Juhendajatest aine- ja klassiopetajate profiil ainekavadest Idhtuvalt

Uldandmete viimase kiisimuse eesmirgiks oli kaardistada ja saada iilevaade Opetajate
motivatsioonist HK Unicorn Squadi viie eraldiseisva kursuse programmi tegevuste
jarjepidevast juhendamisest. Jooniselt 4 ilmneb, et dpetajaid, kes olid juhendanud kahte kuni
kolme erinevat kursust oli kokku 70%, nelja kursust oli juhendanud 10% ning iiks (2,5%)
Opetaja oli juhendanud koiki viite kursust. Oma esimest kursust oli juhendamas 17,5%

vastanutest.

5; 2,5%
4;10,0% 1;17,5%

2;27,5%
3;42,5%

m] m2 u3 m4 =u§

Joonis 4. HK Unicorn Squadi juhendatud kursuste arv
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Joonisel 5 on éra toodud Opetajate valmisolek ja iildine motivatsioon ringi juhendamise
kontekstis, mida sai respondent hinnata skaalal 1 — 5 (1 — viga madal kuni 5 — véga kdrge).
Opetajatest vastajad jagunesid viiga kdrge (70%) ja kdrge (30%) hinnangu vahel. Keskmise,
madala ja viga madala iildmotiveeritusega vastajaid ei olnud. Ringi juhendavate dpetajate

iildise motiveerituse aritmeetiline keskmine on 4,71 ja standardhilve 0,46.

= vaga korge = korge

Joonis 5. Ringi juhendavate opetajate iildine motivatsioon

Kiisimuses seitse sai vastaja hinnata motivatsiooni tunnuseid, mis mdjutasid teda vastu
votma HK Unicorn Squadi tehnoloogiaringi juhendamist. Vastaja sai omapoolse hinnangu
anda 11-le motivaatorile ja neid sai hinnata Likerti viiepallilisel skaalal (1 — ei ndustu iildse;
2 — pigem ei ndustu; 3 — ei oska Oelda; 4 — pigem ndustun; 5 — ndustun téielikult). Kdige
enam Opetaja motivatsiooni mojutav tegur (vastates noustun tdielikult) oli vdimalus panustad
loovasse ja vaheldusrikkasse tegevusse (vastanutest 85%). 77,5% vastajatest vastas, et
noustun tdielikult tehnoloogiaalase lihenemise positiivse vdimaliku mdju osas tiidrukute
tegutsemismotivatsioonile tulevikus antud valdkonnas. 75% (noustun tdielikult) vastajatest
pidas motiveerivaks tegutsemisperspektiiviks ka voimalust huvihariduse kaudu iildhariduse

toetamist.
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Koikidest hinnatavatest tegutsemismotiividest seitset olid Opetajad markinud valikuga
noustun tdielikult ning nende motivaatoritega ndustumise protsent jdi vahemikku 50 — 85%.
Neli viljatoodud motivaatorit olid jagunenud kogu skaala ulatuses, nendeks olid: saada uusi
tuttavaid ja luua kontakte; todtasu (sh lisatasu); ithiskondlik tunnustusvajadus; kasulik

vabaajasisustamise viis. Tdpsema iilevaate motivaatorite jagunemisest annab joonis 6.

saada uusi tuttavaid ja luua kontakte

ithiskondlik tunnustusvajadus

kasulik vabaaja sisustamise viis

tehnoloogiaalase lahenemise positiivne voimalik
moju tildrukute tegutsemismotivatsioonile...

|

ettevotmine, mis vdimaldab kogukonna ja tihiskonna

heaks panustada 2

loovam ja vaheldusrikkam tegevus2,

huvi antud tegevuse ja valdkonna vastu2,
huvihariduse kaudu tildhariduse toetamine
teadmiste, oskuste ja vilumuse omandamise tahe

eneseteostuse soov2,

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Heindustu iildse ®pigem ei ndustu ®eioska delda M pigem ndustun MW ndustun tdielikult

Joonis 6. Vastanute motiveeritus ringi juhendamise vaates

Joonisel 7 on kajastatud kiisimustiku kaheksanda kiisimuse vastuseid, kus vastajal oli
voimalik hinnata HK Unicorn Squadi tehnoloogiaringi tegevuste ja ldhenemise moju
Oppimisele. Vastajad said hinnata 13 véidet 1dhenemistest ja mojust dppimisele Likerti 5-
pallilisel skaalal (1 — ei ole oluline; 2 — mingil mééral on oluline; 3 — pigem on oluline; 4 —
on oluline; 5 — on viga oluline). Vastustest ilmnes, et 13st kiimne viite puhul on vastajad
hinnanud &ppimist mdjutavaid ldhenemisi vdga oluliseks ja nende vastuste protsent jadb
vastavalt vahemikku 52,5% — 90%. Respondentidest mérkisid on véiga oluline jargmiste
Oppimist mdjutavate vdidete kohta: 1) viimalus, kus tiidrukud saavad ise katsetada (90%);
2) oppe néitlikustamine (85%) ja 3) oluline on teemadppe seostatus reaalse eluga (85%).

Uldjuhul pidasid vastajad koiki viiteid dppimisele mdju avaldamise osas oluliseks. Viite
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tunni ldbiviimisel on oluline individuaalne to6 hindasid 10% vastajatest, et see ei ole oluline
ldhenemine ja moju Oppimisele HK Unicorn Squad tehnoloogiaringi l4dbiviimise kontekstis.
Viidete teoreetiline sissejuhatus teemasse ning audiovisuaalne ja internetitihendusega

seonduv ei ole 5% vastajate arvates oluline.

audio-visuaalne+internetitihendusega
(tahvel)arvutid sh vajalikud rakendused, muu..

|

tiidrukute kaitumuslikke muutuste suunamine ja
arutelu

tunni labiviimisel on oluline grupitdo

tunni labiviimisel on oluline vaikegrupi (3-5 last)
too

tunni labiviimisel on oluline paarist662,

tunni labiviimisel on oluline individuaalne t66

tidrukute loomeprotsessi toetamine 2,

tiidrukutel on voimalus katsetada
oppe naitlikustamine

oluline on teemadppe seostatus reaalse eluga
tidruktel on voimalus esitada kiisimusi tunni teema
kohta

tlidrukutel on voimalus kasitletava teemaga
sidusaid/haakuvaid teadmisi ja/v6i kogemusi..!

N

teoreetiline sissejuhatus teemasse 5

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Heiole oluline ®mingil maaral on oluline ®pigem on oluline ®on oluline ™ on vdga oluline

Joonis 7. HK Unicorn Squadi tehnoloogiaringi tegevuste ja lihenemise moju oppimisele
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Kiisimus nr 9 “Kas ringijuhendajatele ettevalmistatud materjalid ja vahendid on olnud

piisavad ringi juhendamiseks?” sai vastaja mérkida skaalal: jah, ei voi ei oska delda ning

said lisad ka kommentaari oma vastuse selgituseks. Joonisel 8 on néha, et vastajatest 80%

vastasid jaatavalt ning nende arvamus on, et ettevalmistatud materjalid ja vahendid on

piisavad. 15 % vastajatest markisid, et ei ole piisavad ja 5% respondentidest ei osanud

vahendite ja materjalide piisavust hinnata. Koik vastajad ei pidanud vajalikuks oma vastuse

valikut kommenteerida.

mjah mei =eioskadelda

Joonis 8. Materjalide ja vahendite piisavus ringijuhendaja seisukohast

Vastuse valiku kommentaaris oli vélja toodud jargmist:

»JAH

Ettevalmistatud tekstid, videod ja tunniks vajaminevad vahendid on vdga head,
suureks abiks ja tekitavad tunde, et oskan peaaegu koike. Monede teemade juures
(tavaliselt programmerimise) pean aeg ajalt abi kiisima organiseerijatelt.

Vahel olen muutnud materjale, otsisin teised videod, ndited (iihe sonaga -
tdiendasin), kuna meie tegevus toimub osaliselt vene keeles.

Miinimum baasil jah, samas, kui sellega tegeleb tehnikavooras inimene, siis
kindlasti mitte.

Ettevalmistavad materjalid on toetanud mind, kuna ei ole otseselt antud valdkonna
inimene.

Opetajaraamat ja videod toetavad protsessi, juhend on step by step ja koos

lisalinkidega, et mitmekesistada tundi. Arusaadavad vohikule.
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,,EI‘C

Seni on koik olnud OK, kuna teema on tuttav, siis ei ole materjalide
ettevalmistamisega probleeme tekkinud.

Kogu teematund on hiisti ettevalmistatud. Opetajana ei ole muud muret, kui end
teemaga kurssi viia ning tundi minna. Opetaja jaoks puudub pikk tunni

ettevalmistamine.

Metoodiliselt vajab materjal veel palju arendamist.

Teoreetiline osa eeldab ikkagi juurde uurimist ja eeltéod, kui tahta arusaadavalt
rddkida. Vahendid eeldavad eelnevat iile kontrollimist, alati koik ei to6ta jms.

Lisan huvitavamaid materjale ka internetist.

On ette tulnud olukordi (pigem kiill vihe), kus vahendid on saanud eelmiste
kasutajate poolt kahjustada ja ei ole olnud enam kolbulikud voi nt puudusid iPadid
Vahendite kast jouab liiga hilja ja ettevalmistuseks pole piisavalt aega.

Aeg-ajalt on moned vahendid kas puudu voi valed. Nt porgandpilli puurimiseks oli

kaasas puur nr 12, kuid trellipadrunisse mahtus max nr 10.

,.EI OSKA OELDA*

Nii ja naa. Koodikirjutamist néudvad iilesanded pean alati iimber tegema, sest

Jjuhendis oleva koodi jdrgi ei saa toimima nt mdnge.
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Kiisimus nr 10, mille raames oli dpetajal vdoimalus teha vastusevalik HK Unicorn Squadi
tehnoloogiaringi kursuste programmi rakendamise ldimingu vdimalikkusest pohikooli
ainekava(de)ga. Vastajal oli vdimalus ka oma valikut kommenteerida. Vastanutest 75% oli
seda meelt (vt joonis 9), et tehnoloogiaringi kursuste programmi vdiks 16imida pdhikoolis
rakendavate ainekava(de)ga, 17,5% vastanutest ei osanud seisukohta votta ja 7,5% vastas

eitavalt kursuse programmi 16imimisest pShikooli ainekava(de)ga.

| g

mjah wmei ei oska oelda

Joonis 9. HK Unicorn Squadi tehnoloogiaringi kursuste programmi loimimine riikliku

pohikooli ainekava(de)ga

Kommentaarid on jaotatud valikvastuste kategooria pdhiselt ning toodud vilja korduvad ja
eristuvad mainingud. Koik vastanud ei olnud kommenteerinud ja osad vastajatest olid

lisanud mitmeid tahke oma valiku kommenteerimisel.

»JAH®

- Need teemad on nii elulised ja opetlikud ning neid saaks hdsti siduda loodusainetega ja
tehnoloogiadpetuse ainekavaga

- Kursuste programm sobib tdiesti iildhariduskooli ja toetab mitmekiilgselt oppimist.

- HK Unicorn Squad/Rakett69 peaks olema kohustuslik osa riiklikust oppekavast (ei ole vaja
lisakoormust nddalas, aga alustuseks voiks alustada valikainena).

- Unicorni tegevusi saab loimida pohikooli ainetundidesse, digiajastul tdiesti ainudige
lahendus ja see on lihtsalt tulevik.

- Seda, mida Unicornid teevad ringis voikski koik opilased juba né pdris tundides teha.

- Unicorni programm on nii rikkalik ja toetab riiklikku oppekava.
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- Leian, et programm voiks olla osaks tehnoloogiadpetuse ainekavas.

- Kuna lapsel on tekkinud huvi ja elementaarsed kogemused libi tehnoloogialaste praktiliste
tegevuse.

- Voiks, kuid seda  loimingut saab teha antud kool, kus opilased ka Oopivad.
- "Ringi" eesmdrk on vihendada hirmu fiitisika ja keemia ees. Kui see on loiming ainekavaga
siis olen sellega nous.

- See juba on [oimitud, kui méelda selle peale. US toetab iildoskuste/pddevuste omandamist,
mis on ainealastest teadmistest olulisemgi.

- Méngulisem vorm on kergem opetamiseks.

- Kindlasti!!! Samas olen osasid tilesandeid teinud ka 1. poisteklassiga ja neile on koik viga
meeldinud.

- Tegelikult see paljuski on. Teemadest rdidgitakse looduseainevaldkonna tundides, kiill

vihem elulisel moel.

»EI”

- Mingil mddral kiill, kuid midagi teistsugust ja ponevat voiks jddda ka ainult huviringi.

,,LE1 OSKA OELDA“

- Oluline, et see oleks elust enesest.

- Oleks tore, aga samas laste vanus on nii erinev, et ei tea, kas tasuks vaeva. Opetajana saan
teemasid alati siduda.

- Terve klassi opilased ei saa ju korraga osaleda.
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Kiisimuse nr 11 raames said Opetajad avaldada mdtteid, kas tehnoloogiaalaseid teemasid
tuleks tiidrukutele ja poistele dpetada eraldi. Vastustest ei tulnud vilja dpetajate selget ja
tiksmeelset arusaama (vt joonis 10), vastajatest vastas jah 40%, ei 27,5% ja ei oska delda

32,5%.

=jah m=ei =eioskadelda

Joonis 10. Tehnoloogiaalane dpe tiidrukutele ja poistele eraldi

Kiisimus nr 12 kitkes endas Opetajate tagasisidet raskuste/takistuste/probleemide osas,
millega nad on tehnoloogiaringi juhendamisel kokku puutunud. Vastajatel oli vilja toodud
ka mitmesse kategooriasse liigituvaid takistusi. Viis vastajat oli vélja toodud, et neil ei esine
raskusi voi siis, kui esines, siis vaid hetkeliselt ning nad tddesid, et see ongi vdimalus,
Opikoht ja viljakutse sellega hakkama saada (nt Takistused ongi selleks, et need iiletada.

Isegi kui on olnud, siis need ei ole pdrssinud motivatsiooni. Alati on leitud lahendus.).
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Vastajate vastustest parema lilevaate saamiseks takistavate olukordade viljatoomiseks on

vastused jaotatud nelja kategooriasse (tabel 1) ja toodud ka kategooria ilmestamiseks moned

ndited vastajate vastustest:

Tabel 1. Raskused/takistused/probleemid tehnoloogiaringi juhendamisel

1. tehnilised raskused
(15 vastajat)

- programmid ei taha alati toGtada

- puudu piisavas koguses (to6tavaid) tdvahendeid

- ebatépsed videojuhised

- el saa uuematesse tahvelarvutitesse ise rakendusi alla laadida,
aga vanad tahvlid on nii aeglased, et nendes ei hakka koik vajalik
toolegi

- vahendid ei toota alati

2. emotsionaalsed-
vaimsed raskused
(10 vastajat)

- liiga keerulised teemad

- tunnen ennast kohati saamatuna

- mOni tegevus ei tule vilja ja ei oska Opilastele selgitada, miks
see nii juhtus

- vahel tiidrukutel motivatsiooni puudus ja siis ka juhendaja
motivatsiooni 1dheb alla

- juhendajat tiks ja tiidrukuid palju ning ei joua juhendada

- Opilaste kérsitus

3. ajaga seotud
raskused
(9 vastajat)

- tiidrukutel ajapuudus, osalemine paljudes huviringides
- keeruline leida juhendajatele ja tiidrukutele sobivat acga
- teema késitlemisel jéi aega viheseks

- Opetajana ajanappus, -puudus

4. muud raskused
(3 vastajat)

- ringijuhi tasu
- juhtkonna tuimus

- ruumipuudus
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Kiisimuses nr 13 oli vastajal voimalus anda hinnang abivajaduse osas, mis voiks veelgi
tohusamalt toetada HK Unicorn Squadi kursuse ldbiviimist. Antud kiisimusele sai vastata
kuue viljapakutud valikvastuse hulgast voi lisada omapoolne abivajadus valikukasti ,,muu.
Seda voimalust kasutasid iiheksa vastajat. Tdpsemalt vaata joonist 11. Respondendid t6id
vilja, et kdik on histi ja selline formaat toimib ning abi ei ole vaja. Uhe vastaja soov oli, et
voiks olla oOpilasele lugemisvara tunni teema kohta. See vOimaldaks lugemisoskust
ringitundi paremini integreerida. Juhendite lugemine Opilastele ei meeldi, aga see on vajalik

oskus.

voimalust silmast silma kogemus-/taiendoppeks
rohkem teadmisi laste kditumise suunamisest
paremaid katsevahendeid

rohkem visuaalseid esitlusvahendeid
pohjalikumat teavet programmi teemade kohta

rohkem teadmisi 6petamisvotetest

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Jah mEj
Joonis 11. Opetaja tiiendav abivajadus tohusamaks tegutsemiseks teematundides
Uurimustod tulemustest ndhtub, et Opetajad on motiveeritud ja nende tegutsemissoov

juhendada tiidrukute tehnoloogiaringi on kestev ning {ihtlasi ndevad vajadust siduda kursuste

programmi teemasid iildhariduskooli ainevaldkondlike ainekavadega.
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3.2. Analiiiis ja jireldused

Igapdevased tehnoloogilised arendused, arengud ja vOimalused suurendavad inimeste
viljavaateid nii opingutes kui ka todalases edukuses. Kiesoleva uurimist6o tulemusena sai
kaardistatud {iildhariduskooli Opetajate motivatsioon ldhtuvalt HK Unicorn Squadi
tehnoloogiaringi fookusest ja seisukohtadest. Vordlevalt sai ka analiiiisitud praeguses
uurimustdds Opetajate ja seminaritods (Sillaste, 2021) kogutud ringi juhendavate
lapsevanemate andmeid. Uhtlasi oli soov uurimuse kiiigus koguda andmeid HK Unicorn
Squadi kursuse programmi integreerimise voimaluste kohta riiklike ainekavade valguses
ringi juhendavate dpetajate vaates. Andmete analiilisimisel kasutasin induktiivset meetodit,

plitides leida korduvaid ja l&bivaid tdhenduslikke iiksusi.

Uurimusest selgus, et HK Unicorn Squadi tehnoloogiaringi juhendavate dpetajate keskmine
vanus oli 43 eluaastat ja lapsevanematel 41 eluaastat (Sillaste, 2021). Mérgatav erinevus
esines standardhilbes, seda siis vastavalt dpetajatel 9,97 ning lapsevanematel 3,41 (Sillaste,
2021). Opetajate keskmise vanuse suure varieeruvuse pdhjuseks vodib olla iildhariduses
tootavate Opetajate vanuselise jaotuse, Haridusandmete portaali “Haridussilm” (2021)
andmetel on Opetajaid, kes on nooremad kui 30 eluaastat (8,9%) ning 60 eluaastat ja

vanemad osakaal 22,6%.

Soolise jaotuse andmete analiilisist lapsevanemate osas ndhtus, et vastanutest 72% olid
naised ja 28% mehed (Sillaste, 2021), seevastu dpetajate puhul oli naisi 87% ja mehi 13%,
mis nditab ka iihtlasi Eesti koolides olevat iildist pilti soolise jaotuse kohta. Meeste osakaal
tildhariduskooli Opetajaskonnas on ka iildiselt marginaalne. Haridusandmete portaalis
»Haridussilm* (2021) on ndhtav, et dpetajate sooline jaotus tildhariduses on vastavalt — mehi

14,8% ja naisi 85,2%.

HK Unicorn Squadi keskuse andmetel toimuvad HK Unicorn Squadi tehnoloogiaringid
koikides maakondades. Antud uurimuses osales HK Unicorn Squadi tehnoloogiaringi
juhendavad Opetajad, kes tegutsevad kiimnes Eesti maakonnast. Saadud uurimuse tulemused
kajastavad siiski iisna hésti inimeste territoriaalset paiknemist Eestis. Mida suurem
haldusiiksus (nt Harju maakond, Tartu maakond, P4drnu maakond), seda suurem on seal
koolivdrk ja vdib arvata sellega seonduvalt ka rohkem huvitegevusi (sh HK Unicorn Squad),

millesse Opetajad saavad panustavad.
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Tuginedes HK Unicorn Squadi tehnoloogiaringide innovaatiliste tundide labiviimise
kogemusele ning seminaritdos (Sillaste, 2021) saadud tulemustele, saan ma tddeda, et
oluline on kaasata ning aktiveerida ka véiksemates omavalitsusiiksustes tegutsevaid
Opetajaid, lapsevanemaid jt spetsialiste panustama kaasaegsesse haridusse. See loob
paljudele lastele paremad viljavaated Opinguteks, iildiseks toimetulekuks ning edaspidiseks
to0- ja igapdevaelu iihildamiseks. Even-Zahav et al. (2022) on veendumusel, et
enesemédramise teooriale tuginevalt viértustavad ja peavad Opetajad oluliseks ametialast
heaolu ning isikliku professionaalsuse suurendamist. Ahmed ja Ismail (2021) on aga
Opetajate motivatsiooniuuringus vilja toonud, et Opetajate ind ja vaimustus rakendada
Oppeprotsessides tehnoloogilisi 1dhenemisi mdjutab suuresti laste motivatsiooni ja nende

kaasamist ning panust dppeprotsessi.

Kiisimusest, mille abil sai kaardistatud aine- ja klassiOpetajate osakaalu ringi tegevuste
labiviimisel néhtus, et valdavalt on ringi juhendamisega seotud ainedpetajad. Siinkohal
saabki vélja tuua, et valdavalt juhendavad tehnoloogiaringi Opetajad, kelle tegutsemine
hariduses on mitmesuunaline. St, et nad on mitme aine Opetajad — osad annavad {iihe
ainevaldkonnaga seotud erinevaid dppeaineid, on ka neid, kes on mitme eri ainevaldkonna
Oppeainetega seotud. Neil dpetajatel on voimalik luua sidusteadmisi ja muuta tShusamaks

Oppeainete vahelist 16imingut.

Uurimustod kéigus sai kaardistatud ka Opetajate kursuse programmide juhendamise
jérjepidevust. Valdavalt on iiks Opetaja jérjest juhendatud kahte kuni kolme kursust, mis
tihtlasi viitab Opetajate motiveeritusele ja soovile antud tegevusse panustada. Tegevuse
kestlikkus on ka mérk nende sisemisele motivatsioonile, mida toetab ka Ryan ja Deci
(2000a) viide, et kui tegutsemine toimub sisemisel motivatsioonil, siis on see tegevus oma

olemuselt kaasahaarav ja emotsionaalselt rdomu pakkuv.

HK Unicorn Squadiga on ennast sidunud Opetaja, kelle ringi juhendamise iildine
motiveeritus on 70% ulatuses vdga korge ja 30% korge (aritmeetiline keskmine oli 4,71 ja
standardhilve 0,46), madalamaid skaala niitajaid ei olnud dpetajatel {ildse mérgitud. Samas
saab vordlusena tuua lapsevanemate motivatsiooni, mis oli vastavalt 50% vdga korge, 47%
korge ja 3% olid keskmiselt motiveeritud (aritmeetiline keskmine oli 4,47 ja standardhilve
0,57) (Sillaste, 2021). Opetajate kdrgem motiveeritus vdib olla seotud nende professionaalse

arengu piilidlustega (Even-Zahav et al., 2022) ja see voimaldab pakkuda paljudele lastele
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innovaatilisi teadmisi ning praktilist viljundit tulevikuks. Lapsevanemate motivatsioon ringi
juhendada pShineb enamjaolt nende oma lapse osalusel, mis tuli vilja seminarit6ds (Sillaste,
2021). Seda kinnitab ka lapsevanemate vastused kiisimusele: ,, Kas nad on valmis juhendama
ringi tegevusi ka siis, kui nende oma laps selles ei osale® — 50% vanematest vastas voib olla,
25% vastas ei ja 25% oli valmis seda tegema ka siis, kui tema oma laps selles ei osale

(Sillaste, 2021).

Opetajate ja lapsevanemate motivatsioonitunnuste kaardistamisel ilmnes, et mdlemad nii
Opetajad kui ka lapsevanemad peavad oluliseks huvihariduse kaudu lapse iildhariduse
toetamist. Siinkohal tuleb mainida kiill et, Opetajate hinnang antud tunnusele nréustun
tiielikult oli 75% ja lapsevanematel 91%. Lapsevanemate motivatsiooni tunnuste
hinnanguid kokkuvdttes selgus, et kolm tunnust néustun tdielikult oli >50%: 1) huvihariduse
kaudu lapse hariduse toetamine (91%); 2) kvaliteetaeg lapsega (75%); 3) ettevotmine, mis
voimaldab kogukonna heaks panustada (50%) (Sillaste, 2021). Borgonovi ja Montti (2012)
tdhelepanekutes ilmnes samuti, et vanemate pilihendumine ja lastega koos veedetud
(kvaliteet)aeg ning teadvustatud lapse suunamine mdjutab nii tema iildist kui ka akadeemilist
arengut mérkimisvédrselt. Teisisonu on lapsevanema tugev fookus oma lapsel, teda
mdjutaval (arengu)keskkonnal ning kogukondlikul tegutsemisel. Opetajate motivatsiooni
tunnuste olulisus tehnoloogiaringi kontekstis jagunes jirgnevalt: 1) loovam ja
vaheldusrikkam tegevus (85%); 2) tehnoloogiaalase ldhenemise positiivne moju tiidrukute
tegutsemismotivatsioonile tulevikus tehnoloogia valdkonnas (77,5%) ja 3) huvihariduse
kaudu laste iildhariduse toetamine (75%). Kokkuvdtvalt saab vilja tuua, et Opetajatest
juhendajate enim dra mérgitud motivatsiooni tunnused on 1dhenemisviisid, mis toetavad ja
aitavad Opilastel ndha ning dppida viisil, mis on loovamad, mitmetahulisemad ja elulised.
Seetdttu on vajalik koigi haridusjuhtide ja Opetajate omavahelist koostood just MATIK
aineid Opetades. Et oleks jatkuv tasakaalustatud ldhenemine Oppimisele ja Opetamisele

STEAM oppes (Quigley & Herro, 2016).

Opetajate iildine valmisolek ja suhtumine HK Unicorn Squadi kursuste programmi
lo6imimiseks kehtivate riiklike ainekavadega on valdavalt soosiv. Ei ja ei oska vastuste
osakaal vastajatest oli marginaalne. Seega voib viita antud uurimustd6 raames, et opetajad
on pigem uuendusmeelsed ning soovivad Opilastele pakkuda kaasaegses hariduses

rakendatavaid 1dhenemisi.
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Poiste ja tiidrukute tehnoloogiaalaste teadmiste ja oskuste Opetamise osas eraldi voi koos ei
olnud kiisimustikule vastanud Opetajatel selget iiksmeelt. Jah, ei, ei oska 6elda margitud
vastused jagunesid iisna vordselt. Selle {iheks pdhjuseks voib olla nt soov pakkuda kdigile
lastele vordseid hariduslikke vdimalusi ja mitte rakendama segregatsiooni soorollide
pohiselt, vaid leida tehnoloogia dppimiseks hoopis tasemegruppide kasutamisega toimiv
lahendus. Siinkohal on aga oluline, et Opetaja ikkagi teadvustaks poiste ja tiidrukute
tehnoloogiaalaseid plusse ja miinuseid. Opetajad tdid kaheksandale kiisimusele vastates
vélja, et nende meelest on viga oluline: 1) tidrukutele anda voimalus katsetada (90%); 2)
Oppe néitlikustamine (85%); 3) teemadppe seostatus reaalse eluga (85%) ja 4) tiidrukute
loomeprotsessi toetamine (80%), antud ldhenemine dppimisele on ka selges korrelatsioonis
10putdd teoreetilise rohuasetusega. Mittemddrava téhtsusega oli dpetajatel margitud vdide
tunni ldbiviimisel on oluline individuaalne t66. Ténapéeva lihiskonna toimimise mdttes on

koostdine tegutsemisviis primaarne igas elu valdkonnas.

HK Unicorn Squad tegevusi lébi viies on oluline teadvustada, analiiiisida ja tagasisidestada
kursuse programmide l4biviimisel ette tulnud takistusi ja probleeme. See loob vdimaluse
nendega fokusseeritumalt tegeleda ning vdimaldab tulevikus tekkida vdivaid takistusi
ennetada. Kokkuvdtvalt loob see hea pinnase, tegutsemismotivatsiooni ning tasakaalu ringi

libiviijatele.

Huvitav tagasiside ilmnes kiisimuse 13 vastustes, kus vastajal oli vdimalus anda hinnang
iseenda (abi)vajaduse kohta, mis voimaldaks neil veelgi tohusamalt viia 1abi HK Unicorn
Squadi kursusi. Selgus huvitav tdsiasi, et Opetajad hindasid oma tdiendavat toe vajadust
kdigis véljapakutud védidetes alla 50%, koige rohkem Opetajad 47% vastanute koguarvust on

avatud véimalusele silmast silma kogemus/-tdiendoppeks.
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KOKKUVOTE

Kiesoleva 15putdo ,,Opetajate motiveeritus juhendada 8-12 aastaste tiidrukute HK Unicorn
Squad tehnoloogiaringi“ pdhieesmérgiks oli kaardistada ning uurida iildhariduskoolis
tootavate Opetajate seisukohti HK Unicorn Squad tehnoloogiaringi juhendamise vaates.
Uurimistdo eesmaérgist 1dhtuvalt piistitasin oma 10put6ds jargnevad uurimiskiisimused:
missugune on tehnoloogiaringi juhendavate Opetajate motivatsiooni profiil; missuguseid
Oppimist toetavaid l&henemisi peab tehnoloogiaringi juhendav Opetaja oluliseks ringi 14dbi
viies; milliseid erinevusi ja/vdi sarnasusi saab vidlja tuua Opetajate ja lapsevanemate
motivatsioonis; milline on Opetajate suhtumine HK Unicorn Squadi kursuste programmi

16imimimisse iildhariduskooli ainekava(de)ga

Antud kvantitatiiv-kvalitatiivne 10putéd on sidus minu 2021 a. kaitstud seminaritooga
,Lapsevanemate motiveeritus juhendada vabatahtlikena 8-12 aastaste tiidrukute HK Unicorn
Squad tehnoloogiaringi. Loput6d tulemusi on korvutatud seminarit66 tulemustega. Selgus,
et Opetajate {ildine tegutsemismotivatsioon on monevorra korgem kui lapsevanemate
motivatsiooni  juhendada ringi tegevusi. Lapsevanemate ringi juhendamise
tegutsemismotivatsiooni kese oli just oma lapsel. Kui laps ringi tegevuses ei osaleks, siis
suure tdendosusega ka lapsevanem sellesse ei panustaks. Vaid 25% lapsevanematest oleks

valmis ringi juhendamisega tegelema ka siis, kui oma laps selles ei osaleks.

Opetajate vaade ringi juhendades oli laiapdhjalisem, seotud pedagoogiliste
lahenemisviisidega ja rohkem suunatud tiidrukute ldhendamisele tehnoloogiale 1dbi
katsetamise ning loovuse rakendamise. Tulemustest néhtub, et Opetajatel on olemas iildine
arusaam, sisend ning (osalised) teadmised ja oskused pedagoogika ja MATIK &ppeainete
omavabhelisest 16imimisest ning selle seostamise vajadusest reaalse eluga. Selget ndgemust
sellest, kas poistele ja tiidrukutele peaks MATIK Oppeaineid koos voi eraldi dpetama,
dpetajatel ei ole. Opetajad on pigem iihel meelel, et MATIK &ppeained vdiksid olla tihedalt
integreeritud riikliku Sppekava ainevaldkondlike ainekavadega, mille sisu ldhtuks HK
Unicorn Squad kursuse programmi teemakisitlustest. Opetajate tegutsemismotivatsiooni
toetab ja jOustab see, kui neil on vdimalus Oppeprotsessi kdigus pakkuda tiidrukutele

voimalust ise katsetada; teema paremaks esitlemiseks, selgitamiseks ja seoste loomiseks
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kasutada ajakohaseid nditvahendeid ja/vdi -materjale ning et oleks kooskdla Opitu ja reaalse

eluga.

See, miks Opetajad on olnud valmis ja motiveeritud HK Unicorn Squad tidrukute
tehnoloogiaringe juhendama on olnud seotud: tegevuse kui sellisega, kuna see on loovam ja
vaheldusrikkam; tehnoloogiaalase lihenemise positiivse vdimaliku mdjuga tiidrukute
motivatsioonile antud ajas ja ka tulevikus, kui tiidrukud selles valdkonnas peaksid tegutsema

ning huvihariduse kaudu iildhariduse toetamine.

Edasiste uurimisteemade fookuses voiks olla vordlevalt just iildhariduskoolid, kus viiakse
16imitult 14bi MATIK dpet ja koolid, kus MATIK opet ei rakendata. Selline uurimist66
voimaldaks saada teavet, mida oleks vdimalik kasutada haridusvaldkonna spetsialistidel

innovaatiliste ja mdjustate dpisuundade juurutamisel ning tuleviku hariduse joustamisel.
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LISAD

Lisa 1. Ankeetkiisimustik

Kusimustik HK Unicorn Squadi
juhendavatele opetajatele

Hea vastaja!

HK Unicorn Squad tehnoloogiaring on suureparane véimalus meie tidrukute tehnoloogiaalaseid teadmisi ja
oskusi suunata ning luua mitmekesisemaid véimalusi selles valdkonnas tegutsemiseks. Seetéttu vajan koigi
meie entusiastlikest opetajatest juhendajate panust andmete kogumisel. Kisitluse tulemusi kasutan opetaja
motivatsiooni ja mojurite kaardistamisel ning tulemused aitavad luua valjundeid veelgi mdjusamaks
tegutsemiseks. Uuringu labiviija on Gerda Sillaste, HK Unicorn Squadi ringijuhendaja ning Tartu Ulikooli
Viljandi kultuuriakadeemia Ulidpilane. Kontakt: gerda.sillaste@ut.ee (mailto:gerda.sillaste@ut.ee)

Vastamine votab aega umbes 15 minutit.

1. Teie vanus *

Kirjutage vastus siia:

2.Sugu *

Palun valige ainult iiks jargnevatest:

O Naine
O Mees
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3. Markige maakonna tapsusega, kus viite labi HK Unicorn
Squadi tehnoloogiaringi tegevusi.

*

0 Valige iiks jargnevatest vastustest
Palun valige ainult liks jargnevatest:
O Harju maakond

O Hiiu maakond

O Ida-Viru maakond

O Jégeva maakond

O Jarva maakond

O Laane maakond

O Laane-Viru maakond

O Pérnu maakond

O Pdlva maakond

O Rapla maakond

O Saare maakond

O Tartu maakond

O Valga maakond

(O viliandi maakond

O V6ru maakond

4. Palun markige, kas olete

*

0 Valige Uks jargnevatest vastustest
Palun valige ainult liks jargnevatest:
O ainedpetaja

O klassiopetaja

Kui mérkisite ainedpetaja, siis, palun tapsustage, millis(t)e
Oppeaine(te) Opetaja Te olete.

Kirjutage vastus siia:
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5. Markige HK Unicorn Squadi kursused, mida olete juhendanud.

Palun valige kdik mis sobib:

[ ]1. kursus
[ ]2. kursus
[ ]3. kursus
[ ]4. kursus
[ ]5. kursus

6. Hinnake palun oma motiveeritust ringi juhendamise
kontekstis skaalal tiks kuni viis (1 vaga madal ... 5 vaga korge). *

Palun valige kdige sobivaim vastus:

Motivatsioon O O O O O
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7. Hinnake allpool olevaid motivaatoreid, mis mojutasid Teid
vastu votma HK Unicorn Squadi tehnoloogiaringi

juhendamist. Skaala: 1 - ei ndustu tldse; 2 - pigem ei ndustu; 3 -
ei oska 6elda; 4 - pigem ndustun; 5 - ndustun taielikult *

Palun valige kdige sobivaim vastus:

Uhiskondlik tunnustusvajadus

kasulik vabaaja sisustamise
viis

O O O
O O O
O O O
O O O
O O O

tehnoloogiaalase lahenemise
positiivne véimalik moju
tldrukute
teguisemismotivatsiooniie
tulevikus antud valdkonnas
ettevotmine, mis voimaldab

kogukonna ja thiskonna
heaks panustada

O
O
O
O
O

loovam ja vaheldusrikkam
tegevus

O
O
O
O
O

huvi antud tegevuse ja
valdkonna vastu

huvihariduse kaudu
tldhariduse toetamine

teadmiste, oskuste ja
vilumuse omandamise tahe

saada uusi tuttavaid ja luua
kontakte

tootasu (sh lisatasu)

OO O O O O
OO0 O O O O
oo O O O O
oo O O O O
oo O O O O

eneseteostuse soov



8.

Hinnake allpool nimetatud ldhenemiste moju dppimisele //K Unicorn Squadi tehnoloogiaringi tegevuste

labiviimise kontekstis skaalal iiks kuni viis? Skaala: 1 - ei ole oluline; 2 - mingil mééral on oluline; 3 - pigem
on oluline; 4 - on oluline; 5 - on viga oluline

*

Palun valige kdige sobivaim vastus:

-
N
w
N
[6)]

oluline on teemadppe
seostatus reaalse eluga

oppe naitlikustamine

tlidrukutel on voimalus
katsetada

tidrukute loomeprotsessi
toetamine

tunni labiviimisel on oluline
individuaalne t66

tunni labiviimisel on oluline
paarist6o

tunni labiviimisel on oluline
vaikegrupi (3-5 last) t66

tunni Iabiviimisel on oluline
grupitéo

tudrukute kaitumuslikke
muutuste suunamine ja
arutelu

O O O O O O OO0 O
O O O O O O OO0 O
O O O O O O OO0 O
O O O O O O OO0 O
O O O O O O OO O

oluline on toetav kaasaegne
opikeskkond (audio-
visuaalne+tinternetilihendusega
(tahvel)arvutid sh vajalikud
rakendused, muu materjalid ja
tehnilised vahendid)

O
O
O
O
O



tldruktel on véimalus esitada O O O O O

kusimusi tunni teema kohta

tidrukutel on voimalus O O O O O

kasitletava teemaga
sidusaid/haakuvaid teadmisi
ja/voi kogemusi motestada ja
jagada

teoreetiline sissejuhatus O O O O O

teemasse

9.Kas ringijuhendajatele ettevalmistatud materjalid ja
vahendid on olnud piisavad ringi juhendamiseks? Palun
kommenteerige oma valikut.

*

Palun valige ainult iiks jargnevatest:

O jah
O ei
O ei oska delda

Kommenteerige oma valikut siin:

10. Kas HK Unicorn Squadi tehnoloogiaringi kursuste programm
voiks olla I6imitud pohikooli ainekava(de)ga? Palun
kommenteerige oma valikut.

*

Palun valige ainult iiks jargnevatest:

O jah
O ei
O ei oska delda

Kommenteerige oma valikut siin:

Kui jah, siis millise/milliste ainekava(de)ga?

Kirjutage vastus siia:
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11. Kas tehnoloogiaalaseid teemasid tuleks 6petada
tdrukutele ja poistele eraldi? Palun kommenteerige oma
valikut.

*

Palun valige ainult iiks jargnevatest:

Ojah
Oei
O ei oska delda

Kommenteerige oma valikut siin:

12. Missuguste raskustega/takistustega/probleemidega olete
tehnoloogiaringi juhendamisel kokku puutunud, mis parsivad
teie kui juhendaja motivatsiooni? Palun nimetage. *

Kirjutage vastus siia:

13. Millist abi Te enda hinnangul kdige enam vajaksite, et veel
tohusamalt HK Unicorn Squadi kursust 1abi viia?

*

Palun valige kdik mis sobib:

D paremaid katsevahendeid

[ ] rohkem visuaalseid esitlusvahendeid

|:] pohjalikumat teavet programmi teemade kohta
|:| rohkem teadmisi laste kaitumise suunamisest
[ ] rohkem teadmisi dpetamisvétetest

l:] voimalust silmast silma kogemus-/taiendéppeks

|:|Muu:

AITAH VASTAMAST!
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SUMMARY

The main goal of this research, “Teachers’ Motivation to Guide the HK Unicorn Squad
Technology Group for 8- to 12-year-old Girls”, was to map and study the views of
teachers working in general education from the perspective of guiding the HK Unicorn
Squad technology course. Based on the aim of the research, the following research questions
were posed: what is the motivation profile of the teachers who guide the technology course;
what kind of approaches that support learning are considered necessary by the teacher who
is guiding the technology course; what differences and/or similarities can be pointed out in
the motivation of teachers and parents; what kind of attitude does teachers have towards to
the integration of the HK Unicorn Squad course programme with the general education

school curriculum.

This quantitative-qualitative thesis is linked to my 2021 defended seminar research work,
“Parents’ Motivation to Guide the HK Unicorn Squad Technology Group for 8- to 12-year-
old Girls”. The thesis results have been compared with the results of the seminar work. It
turned out that the overall motivation to act by teachers is somewhat higher than parents’
motivation to guide the course activities. The parents’ motivation to act centre was based on
the participant of their child. Suppose the child did not participate in the course activities;
the parent most likely does not contribute to it either. Only 25% of parents would be willing

to guide the course even if their child did not participate.

The teachers’ view of the course guidance was more broad-based, related to pedagogical
approaches, and focused on bringing girls closer to technology through experimentation and
creativity. The results show that teachers have a general understanding, input and (partial)
knowledge and skills about integrating pedagogy and STEAM subjects between them and
the need to link it to real life. Teachers have no clear vision of whether the boys and girls
should be taught STEAM subjects together or separately. Teachers have unanimity that
STEAM subjects could be closely integrated with the subject-specific curriculums in general
education, the content of which would be based on the topic approaches of the HK Unicorn
Squad course programme. Teachers’ motivation to act is supported and enforced when they

can offer girls the opportunity to experiment on their own during the learning process.

48



Furthermore, they can use up-to-date reference tools and/or materials to clarify and establish

links to the topic and ensure accordance with what has been learned and real life.

The reason why teachers have been willing and motivated to guide the technology course of
HK Unicorn Squad has been related: to the action as such because it is more creative and
varied; with the positive potential impact of a technology approach on girls’ motivation in
the given time and the future, if girls should act in this field; and to support general education

through extracurricular education.

Further research could focus on general education schools, where STEAM teaching is
conducted in an integrated manner, and schools where STEAM teaching is not applied. Such
research would provide information that could be used by education professionals to

introduce innovative and influential learning pathways and to enforce future education.
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