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Resiimee

Antud uurimuse eesmérgiks on selgitada vélja, mis rolli kdrvalt tididetakse HEV-
koordineerija lilesandeid, kuidas HEV-koordineerijad oma tooiilesannetega toime tulevad
ning kas HEV-koordineerija ja tema kolleegid peavad oluliseks samasuguseid voi erinevaid
HEV-koordineerija iilesandeid.

Tulemuste analiiiisimisel kasutatakse nii kvalitatiivset kui kvantitatiivset
uurimismeetodit.

Uurimuse tulemusena selgus, et HEV-koordineerijaks on méératud pigem
dppealajuhataja, logopeed voi eripedagoog kui sotsiaalpedagoog. HEV-koordineerija tdidab
koolis veel teisigi rolle — 6ppealajuhataja, eripedagoogi, logopeedi, ainedpetaja, klassiopetaja,
Opiabi Opetaja, sotsiaalpedagoogi voi pikapaevariithma opetaja rolli. Paremini tulevad enda
hinnangul toime HEV-koordineerijad, kes on 1opetanud eripedagoogika alased dopingud,
koolitused voi kursused. Nii HEV-koordineerijad kui nende kolleegid peavad oluliseks, et
HEV-koordineerijal oleks eripedagoogiline haridus, HEV-koordineerija hoiaks end kursis
uuendustega hariduslike erivajaduste osas, kéiks tdiendkoolitustel, teeks koostood HEV

Opilase dpetajatega ning suhtleks teiste spetsialistidega.
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Abstract

Work of Special Education Coordinators in Ordinary Schools of Estonia:

Organization and Coping with Assignments According to Personal Opinions

The aim of the research was to find out the positions where people work and are
alongside assigned the role of a special education coordinator, how the coordinators manage
their assignments and if special education coordinators and his or her colleagues consider
same tasks to be important or not.

Both qualitative and quantitative methods are used to analyze the results.

The results show, that head teachers, speech therapists, special education teachers are
usually assigned as special education coordinators rather than social pedagogues. Special
education coordinators usually fulfill other positions alongside as well — head teacher, special
education teacher, speech therapist, subject teacher, form tutor, learning assistance teacher,
social pedagogue or afterschool teacher. Teachers who have had training, in special education,
either through courses, trainings or classes, consider themselves to be more adjusted. Special
education coordinators and their colleagues both believe that training in special education,
keeping up with innovations in special education, collaboration with teachers and

communication with other specialists are of an importance.
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Sissejuhatus

Kehtiva Pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse (PGS, 2010) alusel, arvestades kaasava
hariduse pohimdtteid, opib haridusliku erivajadusega dpilane (HEV dpilane) iildjuhul
elukohajargse kooli tavaklassis. HEV Opilaste dppe paremaks korraldamiseks méadrab direktor
koolis isiku - haridusliku erivajadusega dpilase oppe koordineerija (HEV-koordineerija), kelle
iilesandeks on HEV oOpilaste 0ppe ja arengu toetamiseks vajaliku koostdo6 korraldamine
tugispetsialistide, andekate Opilaste juhendajate ja Gpetajate vahel. HEV-koordineerija toetab
ja juhendab Opetajat haridusliku erivajaduse viljaselgitamisel ning teeb dpetajale, vanemale ja
direktorile ettepanekuid edaspidiseks pedagoogiliseks tooks, koolis pakutavate dpilase arengut
toetavate meetmete rakendamiseks voi tdiendavate uuringute lédbiviimiseks, tehes selleks
koostodd dpetajate ja tugispetsialistidega. (Pohikooli- ja glimnaasiumiseadus, 2010)

Crown’i (2005) uurimuse pohjal pidasid koik osalenud HEV-koordineerijad olulisteks
HEV-koordineerija iilesanneteks kolleegide ndustamist ja toetamist, koostdo tegemist HEV
Opilaste vanemate ja teiste tugivorgustikega.

Talviku (2012) arvates saab HEV-koordineerijaks olla koolis dppealajuhataja voi
direktor, kuid TSernajvski (2013) uurimusest selgus, et HEV-koordineerijaks on méératud ka
eripedagoog voi sotsiaalpedagoog. Ka teistest uurimustest selgub, et HEV-koordineerija
taidab sageli iilesandeid oma pohitdo (Oppealajuhataja, klassidpetaja, ainedpetaja) korvalt
(MacKenzie, 2007; Szwed, 2007, Poon-McBrayer, 2012; Crowne, 2005;).

Kaiesolevas t60s vaadeldakse tookorralduse all HEV-koordineerija teisi rolle koolis.
Uurimuse eesmérgiks on selgitada vélja, mis rolli korvalt tdidetakse HEV-koordineerija
tilesandeid, kuidas HEV-koordineerijad oma to6iilesannetega toime tulevad ning kas HEV-
koordineerija ja tema kolleegid peavad oluliseks samasuguseid voi erinevaid HEV-
koordineerija iilesandeid.

Kinnitust otsitakse jdrgmistele hiipoteesidele:

e HEV-koordineerijaks on koolis miiratud pigem Oppealajuhataja kui
sotsiaalpedagoog.

e HEV-koordineerijad, kes kuuluvad kooli juhtkonda, tulevad enda hinnangul
oma tddiilesannetega paremini toime kui juhtkonda mittekuuluvad HEV-
koordineerijad.

e Nii opetajad kui HEV-koordineerijad peavad koige olulisemaks koostodd

HEV opilaste vanemate ja Opetajatega.
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Antud t66 esimene pool toetub kirjandusele, milles kirjeldan uurimuse jaoks olulisi
taustandmeid ning varem labiviidud uurimuste tulemusi. To06 teises pooles tuleb juttu
magistritoo raames labiviidud uurimuse metoodikast ja saadud tulemustest ning sellele
jérgneb arutelu.

Kuna HEV-koordineerijad on Eesti koolides alles kolmandat dppeaastat, siis voib t60s

sisalduv info kasulik olla koolijuhtidele ja Haridus- ja Teadusministeeriumile.

Teoreetilised liihtekohad haridusliku erivajadusega opilaste 0ppe koordineerija
teema kisitlemisel

Eesti hariduspoliitikas jargitakse kaasava hariduse pdhimotteid. See tdhendab, et
arvestatakse Opilaste haridusvajadusi ja eeldusi hariduse omandamiseks.

(Uldharidussiisteemi arengukava. .., 2007) Pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse (PGS) alusel on
igal Opilasel digus dppida elukohajirgses koolis, ka HEV dpilasel (PGS, 2010).

PGS-e (2010) jargi defineeritakse HEV opilast kui dpilast, kelle andekuse (iildine
intellektuaalne véimekus, akadeemiline vdimekus, loominguline motlemine, liidrivoimed,
voimed kujutavas voi esituskunstis, psithhomotoorne voimekus), dpiraskuste, terviseseisundi,
puude, kiitumis- ja tundeeluhdirete, pikemaajalise dppest eemalviibimise voi kooli dppekeele
ebapiisava valdamise tottu tuleb teha muudatusi v3i kohandusi dppe sisus, dppeprotsessis,
oppe kestuses, dOppekoormuses, dppekeskkonnas (nagu dppevahendid, dpperuumid,
suhtluskeel, sealhulgas viipekeel voi muud alternatiivsed suhtlusvahendid, tugipersonal,
spetsiaalse ettevalmistusega pedagoogid), taotletavates dpitulemustes vdi dpetaja poolt
klassiga tootamiseks koostatud todkavas.

Kehtiva PShikooli- ja giimnaasiumiseaduse (PGS, 2010) alusel, arvestades kaasava
hariduse pohimdtteid, dpib HEV &pilane iildjuhul elukohajargse kooli tavaklassis.

Kuna lapse eest vastutab lapsevanem, siis on lapsevanemal digus otsustada, kas
erivajadusega lapsele sobib paremini tavakool voi erivajadusega laste kool. Seda, et vanemad
otsustavad tavakooli kasuks, nditab tavakoolis dppivate erivajadustega Opilaste osakaalu
suurenemine, nditeks 2002./2003. dppeaastal oli erivajadustega laste osakaal tavakoolis
10,81%, 2006./2007. dppeaastal 13,03% (Haridus- ja Teadusministeerium, 2013).

Kooli iilesandeks on kaasata dpilased dppeprotsessi ja kohandada dpikeskkond selliseks,
et iga Oppija (sh erivajadusega) saab dppida ja oma voimeid maksimaalselt arendada, siis
tuleb koikide laste arengu ja normaalse kasvukeskkonna kindlustamiseks luua tugivorgustikke

ja tagada kvaliteetsed ndustamisteenused (Uldharidussiisteemi arengukava..., 2007).
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Kiviranna (2010) sdnul on kooli otsusel voimalik HEV &pilase arengut toetada
rakendades jargmisi meetmeid: Opilase tdiendav toetamine Opiabiriihmades, tugispetsialistide
teenuse rakendamine ja individuaalse dppekava rakendamine. Noustamiskomisjoni soovitusel
ja vanema ndusolekul rakendab kool dpilasele lihtsustatud, toimetuleku v3i hooldusdpet ning
Opilase terviseseisundist tulenevalt kodudpet, suunamist pdhiharidust omandavate
opiraskustega laste klassi, lihele opilasele keskendatud dpet, kohustusliku dppeaine
oppimisest vabastamist ning individuaalset ainekava, mis eeldab pdhikooli riiklikus
oppekavas ettendhtud dpitulemuste asendamist voi vihendamist. Noustamiskomisjoni otsuse

alusel voib kool moodustada jargmisi klasse:

e Opiraskustega dpilaste klass (12 dpilast)

e Liitpuudega Opilaste klass (6 dpilast)

e Viikeklass (4 Opilast)

e Lihtsustatud dppel olevate dpilaste klass (12 dpilast)
¢ Toimetulekudppel olevate dpilaste klass (6 Opilast)
e Hooldusoppel olevate Opilaste klass (4 dpilast)

¢ Kasvatusraskustega Opilaste klass (12 Opilast

e Tundeelu- ja kditumishdiretega Opilaste klass (8 Opilast)

Koolipidaja otsusel voib pohikoolis pakkuda lisadpet pohikooli lihtsustatud riikliku
Oppekava jargi pakkuda tdiendavat ettevalmistust, mille eesmirgiks on tdiendava
ettevalmistuse ja toe pakkumine dppe sujuvaks jatkamiseks voi to6turul toimetulekuks.
(Kivirand, 2010)

HEV opilaste oppe paremaks korraldamiseks méérab direktor koolis isiku - haridusliku
erivajadusega Opilase oppe koordineerija. (PGS, 2010)

HEV-koordineerija iilesandeks on HEV 0pilaste ppe ja arengu toetamiseks vajaliku
koostdo korraldamine tugispetsialistide, andekate Opilaste juhendajate ja dpetajate vahel.
HEV-koordineerija toetab ja juhendab Opetajat haridusliku erivajaduse (HEV)
viljaselgitamisel ning teeb Opetajale, vanemale ja direktorile ettepanekuid edaspidiseks
pedagoogiliseks tooks, koolis pakutavate Opilase arengut toetavate meetmete rakendamiseks
vai tdiendavate uuringute 1dbiviimiseks, tehes selleks koostddd dpetajate ja
tugispetsialistidega. (PGS, 2010)

M.TSernjavski (2013) uuris, kas PGS-e ja koolide kodulehekiilgedelt leitud HEV-

koordineerija todiilesanded kattuvad. Koigil kiimnel valimisse sattunud koolil oli mérgitud, et
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HEV-koordineerija iilesandeks on HEV 0Opilase Oppe ja arengu toetamiseks vajaliku koostoo
korraldamine tugispetsialistide, HEV 0pilaste, juhendajate ja Opetajate vahel. HEV-
koordineerija iilesannetena olid kiimnest koolist iheksa nimetanud, et HEV-koordineerija
toetab ja juhendab Opetajat HEV viljaselgitamisel, kaheksa — HEV-koordineerija teeb
ettepanekuid edaspidiseks pedagoogiliseks to0ks koostdos Opetajate ja tugispetsialistidega
ning koolis pakutavate Opilase arengut toetavate meetmete rakendamiseks koostoos Opetajate
ja teiste spetsialistidega, viis kooli — teha ettepanekuid tdiendavate uuringute labiviimiseks,
tihel koolil lisandus rakendatud meetmete tulemuslikkuse hindamine. (TSernjavski, 2013)

Hiinas Poon-McBrayer’i (2012) poolt ldbiviidud uurimuses, milles osales 10 HEV-
koordineerijat, nimetasid kdik HEV-koordineerijad oma iilesannetena ndupidamiste
korraldamist, erivajaduste hindamist ning iihendusliiliks olemist kolleegide, vanemate ja laste
vahel. Neli HEV-koordineerijat nimetasid oma iilesanneteks veel ka tugiplaani loomist ja
arengu jdlgimist, otsest t60d erivajadustega Opilastega ning tugirithma iilesannete
planeerimist. Kolm HEV-koordineerijat leidsid, et nende {ilesandeks on professionaalse abi
koordineerimine. Kaks uuringus osalenud HEV-koordineerijat nimetasid oma iilesandena
tugimeeskonna t66 korraldamise. (Poon-McBrayer, 2012)

Crowne’i (2005) uurimuse pohjal peavad briti HEV-koordineerijad ise oma
tooiilesannetest vaga oluliseks kolleegide, laste, lapsevanemate ja abidpetajate ndustamist
ning toetamist.

Agaliotis ja Kalyva (2011) on uurinud Kreeka dpetajate ja eripedagoogide arusaama
HEV — koordineerija rollist. Mitmemddtmelist dispersioonanaliiiisi (MANOVA) kasutades
tegid nad kindlaks viiel faktoril erinevuse dpetajate ja eripedagoogide arusaamast, mida HEV-
koordineerija iilesannete, rolli voi oskuste puhul tihtsaks peetakse. Analiiiisi tulemusena tuli
vilja, et opetajad peavad HEV Opilase dppe korraldamist (F(1,462y=37,97, p=0,000) ning
panustamist personali tdiendkoolitusteks ning rahastuse otsimist (F 464=15,89, p=0,000)
palju olulisemaks kui eripedagoogid. Eripedagoogid pidasid tahtsaks HEV-koordineerija
teaduslikku ja professionaalset identiteeti (F(1,464=6,31, p=0,012). Erinevus eripedagoogide ja
Opetajate arvamuse vahel puudus jargmiste faktorite puhul: koost6o HEV Gpilase vanemate ja
Opetajatega (F(1,464=0,05, p=0,826) ning initsiatiiv programmi rikastamiseks, teadmiste
levitamine ja dpetajate hindamine (F1 464y=1,74, p=0,188). HEV-koordineerija iilesanded,
rollid voi oskused, mis on Opetajate ja eripedagoogide arvates olulised, on esitatud tabelis 1

koos keskmiste ja standardhélvetega.
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Tabel 1. Olulised HEV-koordineerija iilesanded, rollid vdi oskused Opetajate ja
eripedagoogide arvates koos keskmiste ja standardhilvetega (Agaliotis, Kalyva 2011).
Eripedagoogid Opetajad F.462)

M (SD) M (SD)
HEYV opilaste dppe korraldamine 26,44 (5,13) 29,11 (4,15)  37,97(p<0,05)
Teaduslik ja professionaalne identiteet 29,04 (2,97) 28,32 (3,25) 6,31 (p<0,05)
Koost6o HEV opilase vanemate ja 18,06 (2,15) 18,01 (1,96) 0,05
Opetajatega
Initsiatiiv programmi rikastamiseks, 19,72 (2,83) 19,34 (3,34) 1,74
teadmiste levitamine ja dpetajate
hindamine

Panustamine personali tdiendkoolitusteks 12,97 (2,28) 13,61 (2,09)  15,89(p<0,05)
ning rahastuse otsimine

Crowne’i (2005) uurimuses ning PGS-es (2010) on vilja toodud, et HEV-koordineerija
iilesandeks on ndustada ja juhendada Opetajat. Selleks, et HEV-koordineerija saaks toetada ja
juhendada Gpetajat haridusliku erivajaduse véljaselgitamisel ning teha Opetajale, vanemale ja
direktorile ettepanekuid edaspidiseks pedagoogiliseks to0ks, koolis pakutavate dpilase arengut
toetavate meetmete rakendamiseks voi tdiendavate uuringute ldbiviimiseks, peavad HEV-
koordineerijal olema suurepérased teadmised erinevate erivajaduste liikide spetsiifikast ning
Opetamismetoodikast. See tdhendab, et HEV-koordineerijal peab olema eripedagoogiline
haridus vdi on HEV-koordineerija kdinud enda tdiendamas eripedagoogika alastel kursustel.
Seda kinnitavad Agaliotis ja Kalyva (2011), kes Kreekas labiviidud uurimuse pohjal leidsid,
et HEV-koordineerija peaks olema kompetentne erivajaduste osas kokku puutudes HEV
Opilaste ja nende vanematega. Suurbritannias ldbiviidud uurimusest selgub, et usaldusvéarseks
peetakse HEV-koordineerijaid, kes on diplomeeritud eripedagoogid (MacKenzie, 2007).

Paljud HEV-koordineerijad tdidavad iilesandeid oma pohitdo korvalt (MacKenzie,
2007; Szwed, 2007; Poon-McBrayer, 2012; Crowne, 2005). Szwed’i (2007) uurimusest
selgus, et HEV-koordineerijad olid koolis lisaks veel ka klassiopetajad - 46%, 33% olid
ainedpetajad ning 20% Oppealajuhatajad.

M.Tsernjavski (2013) leidis kahe Eesti kooli naitel, et HEV-koordineerijaks on
médratud sotsiaalpedagoog, kelle ametisse méadramisel 1dhtuti headest koostodsuhetest
ndustamiskomisjoniga.

PGS-e (2010) jargi HEV-koordineerija ise ei ole tugispetsialist, mis tdhendab, et HEV-
koordineerija ei pea tegelema HEV Gpilaste dpetamisega, vaid tegeleb koostdo
koordineerimisega (PShikooli- ja giimnaasiumiseadus, 2010). Seega sobib M. Talviku

hinnangul HEV-koordineerijaks direktor voi oppealajuhataja, kuna HEV-koordineerija peab



Haridusliku erivajadusega dpilaste dppe koordineerija roll 10

korraldama té6koosolekuid, jagama tootlilesandeid Opetajatele ja tugispetsialistidele ning

nende iilesannete tditmist kontrollima. Erandkorras voib HEV-koordineerija olla ka moni
teine kooli tootaja, kuid sel juhul peaks kdikide dpetajate ja tugispetsialistide toolepingud
sisaldama kohustust tidita HEV-koordineerija iilesandeid ning direktor ja dppealajuhataja

peavad toetama kooli to6tajaid. (Talvik, 2012)

Szwed’i (2007) uurimusest, milles osales 48 HEV-koordineerijat selgus, et 81% HEV-
koordineerijatest kuulus juhtkonda ning 16% ei kuulunud juhtkonda. Juhtkonda kuulumine
on oluline, sest sel juhul on HEV-koordineerijal suurem sonadigus. Juhtkonda kuulumine on
soovitusena vilja toodud ka Suurbritannia HEV-koordineerija to6juhendis. Kuna
ametijuhendis on vilja toodud, et HEV-koordineerija peab omama terviklikku pilti koolist,
siis sobivad HEV-koordineerijateks hésti dppealajuhatajad. (Szwed, 2007)

Szwed’i (2007) uurimusest selgub veel, et juhtkonda kuuluvad HEV-koordineerijad
tulevad enda hinnangul oma to6iilesannetega hésti toime. Juhtkonda mitte kuuluvad HEV-
koordineerijad aga tunnevad end ebaefektiivsena, sest neil napib aega ning kooli ja juhtkonna
toetus on vihene. Raskustena, mille tottu on keeruline tooiilesandeid tiita, toodi vélja
ajapuudus, juhtkonda mittekuulumine, biirokraatia ning HEV-koordineerija pidevalt muutuv
roll. Todllesannetega toimetulekut soodustavateks faktoriteks nimetati: todiilesannetega
tegelemiseks piisavat aega, toetavat juhtkonda, toetavat dppealajuhatajat, juhtkonda kuulumist
ning koostoo alte vanemaid. Too6tilesannetega toimetulekuks suheldakse kolleegidega, tehakse
koostood abidpetajatega, jagatakse koormust ning tdiendatakse enda teadmisi. (Szwed, 2007)

HEV-koordineerijate tookogemus haridusvaldkonnas on samuti erinev. Cole (2005)
leidis, et 59st HEV-koordineerijast oli 6% koolis té6tanud vahem kui 5 aastat, 6-10 aastat oli
koolis tootanud 24% osalenud HEV-koordineerijat, 11-15 aastat 16%, 16-20 aastat 8%, 21-25
aastat 18% ning iile 25 aasta 29% osalenutest. (Cole, 2005)

Varasemad uurimused Eestis HEV-koordineerija teemal

Eestis on 2013. aastal HEV-koordineerija teemal teinud oma bakalaureuset6o
M.TSernjavski. Oma t66s keskendus M. TSernjavski HEV-koordineerija isikule ja tema
tilesannetele. Uurimustdo eesmargiks oli selgitada vélja, kes madrati HEV-koordineerijaks,
kas esialgne méddramine kestab ja kuidas edeneb HEValane rollijaotus. T66 hiipoteesiks oli, et
HEV-koordineerijaks méérati sagedamini oppealajuhataja kui eripedagoog (logopeed), v.a.

neis koolides, kus HEV-koordineerija toimis sisuliselt enne 01.09.2011. (TSernjavski, 2013)
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M. TSernjavski uuris nii dokumente kui isikuid, alustades PGS-es nimetatud HEV —
koordineerijate tooiilesannete vordlemisest kiimne kooli kodulehekiiljelt leitud HEV -
koordineerija ametijuhenditega. (TSernjavski, 2013). TSernjavski intervjueeris iihest koolist
direktorit, dppealajuhatajat, sotsiaalpedagoogi ja kahte eripedagoogi ning teisest koolist
direktorit, dppealajuhatajat, sotsiaalpedagoogi ja eripedagoogi. Meetmete rakendamisostuseid
uuris TSernjavski fookusgrupi-intervjuuga M. TSernjavski uurimust selgus, et enamus
seadusjargseid iilesandeid on ametijuhendites loetletud, kuid mitte tiheski ametijuhendis pole
nimetatud koiki PGS-es nimetatud HEV-koordineerija tilesandeid. Labi viidud intervjuudest
selgus, et mdlemas koolis valiti HEV-koordineerijaks sotsiaalpedagoog, esialgne mdaramine
kestab ning to6jaotus toimib edukalt. Algselt oli {ihes koolis méaaratud HEV-koordineerijaks
dppealajuhataja, kes asendati sotsiaalpedagoogiga. Uhes valimisse sattunud koolidest oli
HEV-koordineerija sisuliselt olemas enne 01.09.2011. (TSernjavski, 2013)

Uurimuse eesmirk ja hiipoteesid

Kirjanduse pohjal vaib delda, et sarnased on HEV-koordineerijate todiilesanded, kuid
pole selge, kas HEV-koordineerija tilesandeid peavad HEV-koordineerijad ja nende kolleegid
ithtmoodi tdhtsaks. Erineb HEV-koordineerijate erialane ettevalmistus, td0staaz, toimetulek
tooiilesannetega ning rollid, mida HEV-koordineerija koolis veel taidab.

Szwed’1 (2007) uurimuse pdhjal tuleb vilja, et HEV-koordineerijaks on méératud
Oppealajuhatajaid, klassidopetajaid voi ainedpetajaid. TSernjavski leidis (2013) kahest koolist
HEV-koordineerijana sotsiaalpedagoogi. Kuna Szwed’i (2007) uurimuse pdhjal on HEV-
koordineerija teine roll koolis erinev ning TSernjavski (2013) pohjal ei saa teha iildistusi Eesti
kohta viikese valimi tottu, siis votan oma t60s uuesti vaatluse alla HEV-koordineerija teise
rolli koolis ning piistitan hiipoteesi: HEV-koordineerijaks on koolis médratud pigem
Oppealajuhataja kui sotsiaalpedagoog.

Tsernjavski (2013), Poon-McBrayer’i (2012) ning Crowne’i (2005) uurimustest selgus,
et HEV-koordineerija iilesannete votmesdnaks on koostdd, siis eeldan, et oluliseks peetakse
koostodd HEV Opilase vanemate ja dpetajatega ning piistitan hiipoteesi: nii Opetajad kui
HEV-koordineerijad peavad kdige olulisemaks koostodd HEV 0pilaste vanemate ja
dpetajatega.

Et ilesannetega hésti toime tulla peaks Talviku (2012) sonul Eestis HEV-
koordineerijaks olema maératud direktor voi Oppealajuhataja ehk siis juhtkonna liige.

Kinnitust annab Szwed’i (2007) uurimus, mille pdhjal tulevad juhtkonda kuuluvad HEV-
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koordineerijad iilesannetega paremini toime kui juhtkonda mittekuuluvad HEV-
koordineerijad. Sellest tulenevalt piistitan hiipoteesi: HEV-koordineerijad, kes kuuluvad kooli
juhtkonda, tulevad enda hinnangul oma todiilesannetega paremini toime kui juhtkonda
mittekuuluvad HEV-koordineerijad. Et saada adekvaatsemat vastust HEV-koordineerija
toolilesannetega toimetulekust, siis kiisitlen ka HEV-koordineerijate kolleege ning palun neil
hinnata HEV-koordineerijate to6iilesannetega toimetulekut. Lisaks uurin ka HEV-
koordineerijate ja nende kolleegide arusaama HEV-koordineerijate oskustest, rollidest voi
iilesannetest.

Piitian leida HEV-koordineerijaid kiisitledes vastused kiisimustele: mis raskendab ja mis
aitab HEV-koordineerijal tooiilesannetega toime tulla ning mida HEV-koordineerijad teevad,
et oma tooiilesannete tditmist holbustada.

Seega on antud uurimuse eesmaérgiks selgitada vélja, mis rolli kdrvalt tdidetakse HEV-
koordineerija iilesandeid, kuidas HEV-koordineerijad oma to6iilesannetega toime tulevad
ning kas HEV-koordineerija ja tema kolleegid peavad oluliseks samasuguseid vdi erinevaid

HEV-koordineerija tilesandeid.

Metoodika

Jargnevalt kirjeldatakse kidesoleva uurimuse valimit, modtevahendeid, protseduuri ja

andmetootlusmeetodeid.

Valim

Pohiuuringu 1dbiviimisel kasutati mittetdendosuslikku ettekavatsetud-mugavus-
lumepallvalimit. See tdhendab, et uurija kasutas olemasolevaid Pdlvamaa koolide HEV-
koordineerijate e-maili aadresse ja Tartumaa tavakoolide kodulehekiilgedelt saadud HEV-
koordineerijate e-maili aadresse ning saatis 30. aprillil 2014. aastal 25-le HEV-koordineerijale
kirja, milles palus nii Polvamaa kui ka Tartumaa HEV-koordineerijatel kiisitlusele vastata
ning edastada kiisimustik ka oma kolleegidele. Kolleege kiisitleti, et kontrollida HEV-
koordineerijate todtilesannetega toimetulekule antud hinnangu adekvaatsust ning selgitada
vilja, kas HEV-koordineerijad ja nende kolleegid moistavad tiheselt HEV-koordineerija rolli.
Vastuseid saadi 30-1t isikult, kellest 16 olid HEV-koordineerijad ning 14 olid HEV-
koordineerijate kolleegid.
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Enne pohiuuringu 1abiviimist viis uurija 1abi 21.aprillist — 23.aprillini 2014.aastal
esmase uuringu, milles piititi vélja selgitada Agaliotis’e ja Kalyva (2011) poolt kasutatud
ankeedi sobivust Eesti HEV-koordineerijate {ilesannete, rollide voi oskuste tdhtsuse
médramise puhul, ldbiviimisel kasutati mugavusvalimit — uurija kolleege ning uurijale
tuttavaid HEV-koordineerijaid. Esmases uurimuses osales 6 inimest, kellest 3 olid HEV-

koordineerijad, 2 klassidopetajat ja 1 eripedagoog.

Mootvahendid

Kéesoleva uurimuse ldbiviimisel on kasutatud anoniiiimset internetipohist ankeeti, mille
koostamisel on aluseks voetud uurija poolt tolgitud Szwed’i (2007) ning Agaliotis’e ja Kalyva
(2011) uurimustes kasutatud ankeedid.

Szwed’i (2007) uurimusest voeti vaatluse alla jargmised HEV-koordineerijaga seotud
valdkonnad: HEV-koordineerija rollid koolis, todiilesannetega toimetulekut raskendavad ja
hdlbustavad faktorid ning strateegiad, mida kasutatakse tooiilesannetega toimetulekuks.

Agaliotis’e ja Kalyva (2011) kiisimustikus olid kiisimused soo, vanuse, to0staazi, rolli,
tooaja tihe HEV Gpilase kohta ja HEV opilaste arvu ithe HEV-koordineerija kohta. Lisaks
kasutasid Agaliotis’e ja Kalyva (2011) oma uurimuses Crowter’i jt (2001) véitelausetel
pohinevat kiisimustikku, mille aluseks on HEV-koordineerija vastutada olevad valdkonnad,
mis parinevad HEV Opilaste identifitseerimise ja hindamise juhendist (Code of Practice on
the Identification and Assessment of Pupils with Special Educational Needs, 1994). HEV-
koordineerija vastutada olevateks valdkondadeks olid: 1) igapdevane t66 HEV Gpilastega
koolis, 2) koostdo Opetajatega ja Opetajate ndustamine, 3) eridppe koordineerimine, 4) HEV
Opilaste kohta kidivate dokumentide sdilitamine ning jarelvalve, 5) koostoé HEV Opilaste
vanematega, 6) personali koolitamisel kaasaaitamine, 7) koostoo koolivilise tugivorgustikuga.
Viitlaused, mille tdhtsust tuli hinnata Likerti 4-punkti skaalal, jagati viide gruppi: 1) faktor 1-
HEYV Gopilaste dppe korraldamine, 2) faktor 2 - teaduslik ja professionaalne identiteet, 3) faktor
3 - koostoo HEV opilase vanemate ja Opetajatega, 4) faktor 4 - initsiatiiv programmi
rikastamiseks, teadmiste levitamine ja dpetajate hindamine, 5) faktor 5 - panustamine
personali tdiendkoolitusteks ning rahastuse otsimine. Iga faktori alla kuuluvad kiisimused on

vélja toodud tabelis 2.
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Tabel 2. Agaliotis’e ja Kalyva (2011) ankeedi kiisimused.

Jaotumine
faktoriteks

HEV-koordineerija iilesanne, roll voi oskus

Faktor 1- HEV
Opilaste oppe
korraldamine

Uuendab HEV opilaste kohta kédivat dokumentatsiooni

Jélgib HEV opilaste arengut

Otsustab HEV 0pilaste haridusliku paigutuse iile (klassidesse,
riihmadesse jaotamine)

Valmistab ette tegevusi, mida opetajad vajavad HEV opilaste
opetamiseks

Opetab HEV &pilasi

Informeerib HEV Gdpilase vanemaid ja dpetajaid HEV dpilase
arengust

Mairkab hariduslikku erivajadust ja saab aru, mis erivajaduseliigiga on
tegemist

Toetab HEV opilast ka viljaspool kooli (nditeks kodus)
Oskab koostada ja juhendada dpetajat individuaalse dppekava
koostamisel

Faktor 2 - teaduslik
ja professionaalne
identiteet

Omab pedagoogilist haridust

Omab eripedagoogilist haridust

Hoiab end kursis uuendustega HEV valdkonnas

Kaib tdaiendkoolitustel

Osaleb teaduskonverentsidel

Teeb uurimustéod koos teiste spetsialistidega, et parandada HEV
opilaste opetamist

Suhtleb teiste (ka kooliviliste) spetsialistidega

Faktor 3 - koost6o
HEV opilase
vanemate ja
Opetajatega

Arutab Opetajatega iga HEV 0Opilast eraldi, et teha digeid otsuseid
Koordineerib erinevate arvamustega inimesi

Teeb koostood HEV Opilase vanematega ja ndustab neid

Teeb koostodd Opetajatega ja ndustab neid

Teeb vahel iiletunnitood

Hindab meetodite efektiivsust, mida dpetajad kasutavad HEV dpilaste
Opetamisel

Faktor 4 - initsiatiiv
programmi
rikastamiseks,
teadmiste levitamine
ja Opetajate

Organiseerib koolitusi dOpetajatele ja HEV Opilaste vanematele
Leiab pilootoppe ja sotsialiseerumisprogramme, mida saab
koolikeskkonnas rakendada

Korraldab iiritusi, millesse kaasatakse HEV opilasi

On avatud uutele ideedele ja dppeprogrammidele

hindamine

Faktor 5 - Tutvustab innovaatilisi meetodeid andes néidistunde
panustamine Otsib rahastust riigilt voi muudelt organisatsioonidelt
personali Korraldab ja organiseerib tugimeeskonnatood
tdiendkoolitusteks Vastutab koolile vajalike HEV dpilaste dpetamiseks moeldud
ning rahastuse vahendite muretsemise eest

otsimine

Faktoriteks jaotatud 30 kiisimusest koosneva kiisimustiku adekvaatsust kontrolliti

Agaliotis’e ja Kalyva (2011) poolt Kaiser-Meyer-Olkin-Testi abil, mis andis tulemuseks 0,93
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(védga rahuldav tulemus) ning Bartlett’i testiga X?=5291,51, p=0.000. Kuna kdik leitud
kommunaliteedid olid iile 0,3, siis seega iga kiisimus moddab seda, mida taheti mdota.
Reliaabluse kontrollimiseks arvutati Cronbach’i alfa: faktor 1 (9 kiisimust) 0,81, faktor 2 (7
kiisimust) 0,78, faktor 3 (6 kiisimust) 0,72, faktor 4 (4 kiisimust) 0,74, faktor 5 (4 kiisimust)
0,62 ning kogu kiisimustik (30 kiisimust) 0,91. Kdrgemad skoorid néitavad suuremat téhtsust
HEV — koordineerija kditumisele, rollile voi oskustele.

Et selgitada vélja antud mddtvahendi sobivus Eesti HEV-koordineerijate {ilesannete
tahtsuse hindamisel, viidi 1abi esmane uurimus tabelis 2 esitatud vaidetega. Tabelis 2 olevaid
viiteid paluti hinnata Likerti 4-punkti skaalal vastavalt: 1 — pole iildse tihtis, 2 — pole tihtis, 3
— on tdhtis ning 4 — on véga tihtis. Seejdrel kontrolliti reliaablust ning saadi Cronbach’i alfa
vaartuseks 0,627. Seejérel jdeti reliaabluse kontrollimisel vélja kiisimused, millele tdhtsuseks
oli méargitud vihemalt kolmel korral vairtus 1 — ,,pole tdhtis“ ning arvutati reliaablus uuesti ja
saadi Cronbach’i alfa vairtuseks 0,716. Viitlaused, mis on tabelis 2 kirjutatud kaldkirjas, jieti
kéesoleva uurimuse kiisitluset vilja. Vilja jdeti ka vidide ,,omab pedagoogilist haridust®, kuna
Eestis peaks koikidel haridusasutustes todtavatel isikutel see olemas olema.

Agaliotis’e ja Kalyva (2011) uurimuses kasutatud kiisimustikust jaeti vilja ka
kiisimused, mis puudutavad sugu, vanust, todaega iihe HEV 0dpilase kohta ja HEV Opilaste
arvu ithe HEV-koordineerija kohta, kuna need pole antud t66s olulised ning Eesti ja Kreeka
HEV-koordineerijate to6tundide arv ei kattu.

Kaéesolevas uuringus esitati HEV-koordineerijatele ja HEV-koordineerija kolleegidele
erinevad ankeedid, kuna antud t66 puhul polnud HEV-koordineerija kolleegide taustandmed
olulised. Kiisimustik algab vastaja rolli mddramisega ning sellest ldhtuvalt jdrgneb kiisimustik
HEV-koordineerijale voi HEV-koordineerija kolleegile.

Uuringu kiisimustik HEV-koordineerijale koosneb avatud vastustega, valikvastustega ja
Likerti 4-punkti skaalal pdhinevate vastustega kiisimustest (lisa 1). Ankeet koosneb
jérgmistest osadest:

1. Uuringu tutvustus.
2. HEV-koordineerija t6dga toimetulek
2.1 Hinnang toimetulekule Likerti 4-punkti skaalal
2.2 HEV-koordineerija lilesannetega toimetulekut raskendavad ja t66d
holbustavad faktorid ning strateegiad, mida todtilesannetega toimetulekuks
kasutatakse

3. Taustandmed — toostaaz, roll koolis, eripedagoogika alased dpingud.
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4, Arusaam HEV-koordineerija lilesannetest, rollidest voi oskustest, mille
aluseks on Agaliotis’e ja Kalyva (2011) kiisimustik, millest on vélja jadetud moned
HEV-koordineerija tilesanded, rollid voi oskused, kuna need ei olnud Eesti HEV-
koordineerijale omased.

Uuringu kiisimustik HEV-koordineerija kolleegile koosneb avatud vastustega ja Likerti
4-punkti skaalal pohinevate vastustega kiisimustest (lisa 2). Ankeet koosneb jargmistest
osadest:

1. Uuringu tutvustus.

2. Hinnang HEV-koordineerija tooiilesannetega toimetulekule Likerti 4-
punkti skaalal

3. Arusaam HEV-koordineerija iilesannetest, rollidest voi oskustest, mille
aluseks on Agaliotis’e ja Kalyva (2011) kiisimustik, millest on vilja jaetud moned
HEV-koordineerija iilesanded, rollid voi oskused, kuna need ei olnud Eesti HEV-
koordineerijale omased.

Ankeedi reliaabluse kontrollimiseks arvutati tildloendi ja faktorite Cronbach’i alfa.
Uldloendil a = 0,828, faktoril 1 o = 0,717, faktoril 2 o= 0,713, faktor 3 a.= 0,700, faktoril 4 a
=0,612, faktoril 5 a. = 0,285.

Protseduur

Nagu eespool nimetatud, toimus 21. aprillist — 23. aprillini 2014. aastal esmane uuring.
Esmase uuringu eesmirgiks oli vélja selgitada Agaliotis’e ja Kalyva (2011) poolt kasutatud
ankeedi sobivus Eesti HEV-koordineerijate {ilesannete, rollide voi oskuste tdhtsuse madramise
puhul. Uurija tdlkis Agaliotis’e ja Kalyva (2011) uurimuses kasutatud vaited (vt Tabel 2) ning
161 internetti kiisimustiku, mis pohines Likerti 4-punkti skaalal. Seejdrel vestles uurija kuue
tuttava isikuga (3 kolleegi ja 3 tuttavat HEV-koordineerijat) ning palus neil vastata
kiisitlusele, mille saatis neile e-maili teel. Vastajad pidid iga HEV-koordineerija oskuse,
iilesande vai rolli kohta kéivat vaidet hindama vastavalt: 1 — pole tildse tdhtis, 2 — pole téhtis,
3 — on téhtis ning 4 — on viga téhtis. Vastuseid sai uurija kdigilt kuuelt isikult. Peale vastuste
saamist kontrollis uurija testi reliaablust kogu kiisimustiku pdhjal. Siis jéttis ta reliaabluse
kontrollimisel vilja kiisimused, mille tdhtsuseks oli margitud vidhemalt kolmel korral vairtus
1 — ,,pole téhtis“. Reliaabluse uuel kontrollimisel oli Cronbach’i alfa véértus suurem ning

seetOttu otsustas uurija need kiisimused vilja jétta kdesoleva t66 jaoks labiviidud
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pohiuurimusest. Uurija tdiendas ja parandas internetipohist ankeeti ning kasutas seda
pOhiuurimuse labiviimisel.

Seejédrel viidi 1dbi pohiuurimus ajavahemikus 1.maist — 7. maini 2014. aastal. Uurija
kasutas olemasolevaid Polvamaa koolide HEV-koordineerijate e-maili aadresse ja Tartumaa
tavakoolide kodulehekiilgedelt saadud HEV-koordineerijate e-maili aadresse ning saatis 30.
aprillil 2014. aastal 25-le HEV-koordineerijale kirja. Kirjas selgitas uurija uurimuse eesmaérki
ning palus HEV—-koordineerijatel kiisitlusele vastata ning edastada kiisimustiku veebiaadress
ka oma kolleegidele, et kontrollida HEV-koordineerijate to6iilesannetega toimetulekule antud
hinnangu adekvaatsust ning selgitada vélja, kas HEV-koordineerijad ja nende kolleegid
mdistavad tiheselt HEV-koordineerija rolli. Vastused saadi 30-It isikult, kellest 16 taitsid
HEV-koordineerija rolli ning 14 olid HEV-koordineerijate kolleegid. Seejérel kodeeris uurija
sonalised vastused valikvastustega kiisimuste puhul ning analiiiisis koiki saadud andmeid

andmeto6tlusprogrammis IBM SPSS Statistics 22.

Andmetootlusmeetodid

Avatud vastustega kiisimuste vastuste analiitisimisel kasutatakse kvalitatiivset meetodit
ning valikvastuste ja Likerti 4-punkti skaalal pShinevate vastuste puhul kvantitatiivset
meetodit. Kvantitatiivse meetodi puhul leiti keskmised, standardhdlbed, miinimumid,
maksimumid, t-statistik, erinevus ning korrelatsioonid. Reliaabluse kontrollimiseks arvutati

Cronbachi alfa.

Tulemused

HEV-koordineerijate toostaaz

HEV-koordineerijate to6staaz oli vahemikus 3 — 44 aastat ning keskmine 22,3 aastat
(SD =11,90). Pooled osalejatest olid todtanud koolis rohkem kui 25 aastat. To0staaz esitatud
tabelis 3.

HEV-koordineerijate teine roll koolis

K&ik HEV-koordineerijad tiitsid koolis veel mingit rolli. Keskmine rollide arv oli 1,96

(SD=0,95). Koige viiksem rollide arv oli 1 ning kdige suurem rollide arv HEV-
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koordineerijatel oli 4 ning sellele lisandus HEV-koordineerijaks olemine. Kdige sagedamini
taitsid HEV-koordineerijad koolis ainedpetaja rolli, mida nimetati seitsmel korral.
Oppealajuhataja rolli nimetati viiel korral. Logopeedi ja eripedagoogi rolli oli nimetatud neljal
korral. Kolmel korral nimetati dpiabi opetaja rolli. Pikapdevariihma dpetaja ja
sotsiaalpedagoogi rolli nimetati iihel korral. Tapne HEV-koordineerija rollide esinemine

isikuti on esitatud tabelis 4.

Tabel 3. HEV-koordineerijate toostaaz.

Tootatud aastad HEV-koordineerijate Protsendiline jaotuvus
arv

0-5

610

11-15

16 — 20
20-25
Rohkem kui 25

6,25 %
125%
18,75%
6,25 %
6,25%
50 %

O, FP WN P

Tabel 4. HEV-koordineerija teised rollid koolis.

Isik &« o o < 1 © ~ o o

10
11
12
13
14
15
16

Roll

Eripedagoog X X X X

Logopeed X X X X

Oppeala- X X X X X
juhataja

Klassidpetaja

X
Ainedpetaja X X X X X X X
Pikapéeva- X

riihma

Opetaja

Sotsiaal- X
pedagoog

Opiabi X X X
Opetaja

HEV-koordineerijate eripedagoogika alased 6pingud

Uuriti HEV-koordineerijate eripedagoogika alaseid dpinguid. Enamik HEV-

koordineerijatest oli markinud iihe vastusevariandi. Kahel HEV-koordineerijal oli méargitud
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mitu vastusevarianti. Eripedagoogika alastel dpingutel oli osalenud 13 HEV-koordineerijat
ning 3 HEV-koordineerijat polnud tihelgi eripedagoogika alasel koolitusel osalenud. Viis
HEV-koordineerijat olid 1opetanud eripedagoogika magistridppe ning 5 HEV-koordineerijat
olid l&binud tihe v4i mitu eripedagoogika alast koolitust. Kolm HEV-koordineerijat polnud
osalenud tihelgi eripedagoogika alasel koolitusel. Kaks HEV-koordineerijat olid 1dbinud 160-
tunnise eripedagoogika alase tdiendkoolituse ja 2 HEV-koordineerijatest oli 16petanud
eripedagoogika bakalaureusedppe. Uks HEV-koordineerijatest oli libinud 320-tunnise
eripedagoogika alase tdiendkoolituse. Eripedagoogiliste dpingute esinemine isikutel on

esitatud tabelis 5.

Tabel 5. HEV-koordineerijate eripedagoogika alased dpingud.
Opingu Puudub Magistri- Bakalaureuse- 320-tunnine  160-tunnine 1 véi mitu
liik ope ope koolitus koolitus kursust

@,
2

XX X[ X

XN |G~ w N

-
ol
X

HEV-koordineerija tooiilesannetega toimetulek isikute hinnangutes.

Keskmiste vordlemise alusel voib 6elda, et HEV-koordineerijad hindasid oma
toolilesannetega toimetulekut madalamalt kui HEV-koordineerijate kolleegid. Ilmnes ka kahe
grupi hinnangute vahel oluline statistiline erinevus - t = 3,01, p= 0,04. Kbdige madalam
hinnang Likerti 4-punkti skaalal, mis HEV-koordineerijad oma to6iilesannetega toimetulekule
andsid oli 2 — ,,rahuldav* ning see hinnang esines viiel HEV-koordineerijal. Kdrgeim hinnang

Likerti 4-punkti skaalal, mis HEV-koordineerijad oma todiilesannetega toimetulekule andsid
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oli 4 — ,,suurepérane*, mis esines kahel korral. Kiimme HEV-koordineerijat andsid oma
toolilesannetega toimetulekule Likerti 4-punkti skaalal hinnangu 3 — ,,hea“ ning mitte iihelgi
korral ei antud hinnangut 1 — ,,ebapiisav*. HEV-koordineerijate kolleegide seas oli HEV-
koordineerija tooga toimetulekule madalaim antud hinnang 3 — ,,hea®, mis esines 8 korral
ning kdrgeim hinnang 4 — ,,suurepérane*, mis esines 6 korral. Mitte tihelgi korral ei andnud
HEV-koordineerijate kolleegid HEV-koordineerijate tooiilesannetega toimetulekule hinnangut
1 — ,ebapiisav* ja 2 — ,rahuldav®. HEV-koordineerijate ja nende kolleegide hinnangute
keskmised ning standardhilbed on esitatud tabelis 6.

Tabel 6. HEV-koordineerijate ja HEV-koordineerijate kolleegide hinnang HEV-

koordineerija todililesannetega toimetulekule.

Grupp Keskmine hinnang Standardhilve
(isikute arv)
HEV-koordineerijad 2,75 (N=16) 0,68
HEV-koordineerija kolleegid 3,43 (N=14) 0,51
HEV-koordineerijad ja nende 3,07 (N=30) 0,69

kolleegid

Kui votta vaatluse alla HEV-koordineerija pdhiroll koolis siis selgus, et koige kdrgema
keskmise hinnangu HEV-koordineerija to6iilesannetega toimetulekule andsid HEV-
koordineerijad, kelle pohitooks on tdita klassidpetaja tilesandeid ning kdige madalama HEV-
koordineerijad, kelle pohirolliks on olla logopeed. Kdikide HEV-koordineerijate pohirollide

jargi arvutatud hinnangute keskmised ja standardhilbed on esitatud tabelis 7.

Tabel 7. HEV-koordineerijate keskmine hinnang to6iilesannetega toimetulekule

pohirolli alusel.

HEV-koordineerija teine Keskmine hinnang (HEV- Standardhiilve
roll koolis koordineerijate arv)

Eripedagoogid 3,0 (N=4) 0,00
Logopeedid 2,5 (N=4) 0,58
Oppealajuhatajad 2,4 (N=5) 0,90
Klassijuhatajad 3,5 (N=2) 0,71
Sotsiaalpedagoog 3,0 (N=1) -

Opiabi dpetajad 3,3 (N=3) 0,58
Ainedpetajad 3,1 (N=7) 0,69
Pikapdevariithma Opetaja 3,0 (N=1) -

Vorreldes HEV-koordineerijate todiilesannetega toimetulekule antud keskmist

hinnangut to6staazi taustal, andsid koige korgema keskmise hinnangu HEV-koordineerijad,
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kelle todaastad jaid vahemikku 11 — 15 aastat ja kdige madalama keskmise hinnangu HEV-
koordineerijad, kelle to6aastad jdid vahemikku 6 — 10 aastat ja rohkem kui 25 aastat.

Keskmised hinnangud esitatud tabelis 8.

Tabel 8. HEV-koordineerijate keskmine hinnang to6iilesannetega toimetulekule

toOstaazi alusel.

Tootatud aastad Keskmine hinnang (HEV- Standardhilve
koordineerijate arv)
0-5 3,0 (N=1) -
6-10 2,5 (N=2) 0,71
11-15 3,3 (N=3) 0,58
16 -20 3,0 (N=1) -
20-25 3,0 (N=1) -
Rohkem kui 25 2,5 (N=8) 0,76

Vorreldes HEV-koordineerijate tooiilesannetega toimetulekule antud keskmist
hinnangut eripedagoogika dpingute voi koolituste tausta pohjal, andsid kodige kdrgema
hinnangu 320-tunnisel vai 160-tunnisel tdiendkoolitusel osalenud ning kdige madala hinnangu
HEV-koordineerijad, kes polnud iildse eripedagoogika suunalistel koolitustel kidinud. HEV-
koordineerijate keskmised hinnangud todiilesannetega toimetulekule eripedagoogiliste

koolituste voi dpingute taustal on esitatud tabelis 9.

Tabel 9. HEV-koordineerijate keskmised hinnangud téoiilesannetega toimetulekule

eripedagoogiliste koolituste vo1 Opingute taustal.

Eripedagoogika alased HEV-koordineerijate keskmine  Standardhélve
opingud voi koolitused hinnang tooiillesannetega

toimetulekule
Opingud ja koolitused puuduvad 2,0 (N=3) 0,00
Ldopetatud eripedagoogika 2,8 (N=5) 0,45
magistriope
Lopetatud eripedagoogika 2,5 (N=2) 0,71
bakalaureusedpe
Lébitud 320-tunnine 4,0 (N=1) -
taiendkoolitus
Labitud 160-tunnine 3,5 (N=2) 0,71
tdiendkoolitus
Labitud iiks voi mitu 3,0 (N=5) 0,71

viikesemahulist eripedagoogika
alast koolitust
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Uuriti ka seost HEV-koordineerijate toostaazi, rolli, eripedagoogika alaste dpingute ja
koolituste ning hinnangu vahel, mille HEV-koordineerijad andsid oma todiilesannetega
toimetulekule.

HEV-koordineerijate todiilesannetega toimetulekule antud hinnangu ja to0staazi vahel
olulist seost ei leitud — Spearman’i p 0,36 p=0,30 (seos on oluline kui p<0,05). Koolis
tdidetava rollide arvu ja tooiilesannetega toimetulekule antud hinnangu vahel olulist seost ei
leitud Spearman’i p vaartuseks 0,53 p=0,35 (seos on oluline kui p<0,05). Moddukas
positiivne seos ilmnes koolis tdidetava ainedpetaja rolli ja todililesannetega toimetulekule
antud hinnangu vahel, mille puhul Spearman’i p on 0,51 ja p=0,04 ja Pearson’i R on 0,52 ja
p=0,04 (seos on oluline kui olulisusnivoo on alla 0,05). Ulejiinud rollide (eripedagoog,
logopeed, Oppealajuhataja, klassidpetaja, sotsiaalpedagoog, dpiabi Opetaja, pikapdevariihma
Opetaja) oluline seos puudus, kuna kdikide rollide puhul oli olulisusnivoo suurem kui 0,05.

Eripedagoogika alaste dpingute ja koolituste ning to6iilesannetega toimetulekule antud
hinnangu vahel leiti oluline erinevus. Mdddukas negatiivne seos ilmnes kui HEV-
koordineerijal puudus kokkupuude eripedagoogika Opingutega. Analiilisimisel saadi
Spearman’i p on -0,57 ja p=0,02 ja Pearson’i R on -0,55 ja p=0,03 (seos on oluline kui
olulisusnivoo on alla 0,05). Samuti ilmnes ka mdodukas positiivne seos kui HEV-
koordineerija oli 10petanud eripedagoogika magistridppe, bakalaureusedppe, labinud
eripedagoogika alase tdiendkoolituse voi osalenud eripedagoogika alastel koolitustel.
Maooduka positiivse seose puhul on Spearman’i p 0,57 ja p=0,02 ja Pearson’i R 0,55 ja p=0,03

(seos on oluline kui olulisusnivoo on alla 0,05).

Tooga toimetulekut soodustavad faktorid

Kdige sagedamini nimetati t66ga toimetulekut holbustavaks faktoriks HEV-
koordineerijate poolt toetavaid kolleege, mida nimetati {iheteistkiimnel korral. Uheksal korral
nimetasid HEV-koordineerijad t66ga toimetulekut soodustavaks tookogemust, sealhulgas iihel
korral ka to6kogemust erivajadustega lastega. Kuuel korral nimetati eripedagoogilisi teadmisi
tooga toimetulekut soodustavaks faktoriks. Viiel korral nimetati juhtkonda kuulumist ja
kolmel korral toetavat juhtkonda. Kahel korral nimetasid HEV-koordineerijad t66ga
toimetulekut soodustavaks faktoriks koolitusi. Uhel korral olid nimetatud seadusandluse
tundmine, usaldus, vdike kool, hea info liikuvus ja suhtlemisoskus. Tapsed HEV —

koordineerijate vastused esitatud lisas 3.
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Tootilesannetega toimetulekut raskendavad faktorid

Koige rohkem olid HEV-koordineerijad nimetanud ajanappust, mida nimetati kaheksal
korral. Viiel korral toodi vélja, et HEV-koordineerija t66 on lisakohustus. Viiel korral
nimetasid HEV-koordineerijad ka viheseid eripedagoogilisi teadmisi ning suurt biirokraatiat.
Neljal korral nimetati suurt tookoormust. Kahel korral oli nimetatud kolleege, millest {ihel
korral viidati eripedagoogi viiksele tdokoormusele ja vihesele panustamisele ning teisel
korral viidati jdikadele pdhimdtetele. Kahel korral nimetati veel ressursside puudust ja
médramata todaega. Uhel korral toodi raskustena vilja koostdd vihesus Tartu Ulikooli
Kliinikumiga ja teatud seaduse punktid. Uhel korral oli nimetatud, et raskusi ei esine. Tipsed

HEV — koordineerijate vastused esitatud lisas 3.

Tooiillesannetega toimetulekuks kasutatavad strateegiad

Kdige sagedamini nimetasid HEV-koordineerijad todiilesannetega toimetulekuks
kasutatavaks strateegiaks koolitustel kdimist, mida oli nimetatud kolmeteistkiimnel korral.
Uheteistkiimnel korral olid HEV-koordineerijad nimetanud konsulteerimist
oppendustamiskeskuse spetsialistidega, teiste HEV-koordineerijatega ning kolleegidega.
Seitsmel korral oli viélja toodud koostdo tegemine ning veel oli seitsmel korral nimetatud
toolilesannete jagamist kolleegidega. Kolmel korral nimetasid HEV-koordineerijad
strateegiana enda ja teiste kogemustest dppimist. Uhel korral olid vilja toodud seadusest
juhindumine ja kooskdlastatult juhtkonnaga teiste lilesannete arvelt aja votmine. Tédpsed HEV

— koordineerijate vastused esitatud lisas 3.

HEV-koordineerija iilesannete, oskuste voi rollide tihtsus HEV-koordineerijate ja

nende kolleegide hinnangutes

HEV-koordineerijad hindasid oma iilesannete, oskuste voi rollide tdhtsust madalamalt
kui nende kolleegid. Kdige korgema hinnangu andsid nii HEV-koordineerijad kui ka nende
kolleegid faktorile 2, milleks on HEV-koordineerija teaduslik ja professionaalne identiteet.
Jargnesid faktor 3 — koost60 HEV Opilase Opetajate ja vanematega, faktor 1 — HEV Opilaste
oppe korraldamine, faktor 5 — panustamine personali tdiendkoolitusteks ning rahastuse
otsimine. Kdige madalamalt hinnati faktorit 4, milleks on initsiatiiv programmi rikastamiseks,

teadmiste levitamine ja Opetajate hindamine. Oluline statistiline erinevus HEV-koordineerijate
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ja nende kolleegide arvamuse vahel leiti faktori 5 puhul, milleks on panustamine personali
tdiendkoolitusteks ning rahastuse otsimine. Ulejdinud faktorite puhul olulist statistilist
erinevust keskmiste faktorskooride puhul ei leitud. Oluline statistiline erinevus leiti kdikide
faktorite iildskoori puhul. Keskmised faktorskoorid, standardhélbed ja statistilised erinevused
esitatud tabelis 10.

Tabel 10. Keskmised faktorskoorid HEV-koordineerijate ja nende kolleegide

hinnangute alusel.

Faktor Faktorskooride  Faktorskooride HEV- T-
keskmine keskmine koordineerijate  statistik
hinnang ja hinnang ja janende ja
standardhilve standardhilve kolleegide statistiline
HEV- HEV- faktorskooride  erinevus
koordineerijatel  koordineerijate  keskmine
(N=16) kolleegidel hinnang ja

(N=14) standardhilve
(N=30)

1. HEV opilaste 3,21 3,61 3,40 t=2,92

oppe korraldamine SD=0,45 SD=0,29 SD=0,43 p=0,07

2.Teaduslik ja 3,60 3,71 3,65 t=0,82
professionaalne SD=0,43 SD=0,38 SD=0,40 p=0,42
identiteet

3. Koost66 HEV 3,52 3,70 3,60 t=1,31

Opilase vanemate ja SD=0,42 SD=0,33 SD=0,39 p=0,20

Opetajatega

4.Initsiatiiv 2,89 2,95 2,88 t=0,66

programmi SD=0,58 SD=0,39 SD=0,50 p=0,51

rikastamiseks,

teadmiste

levitamine ja

Opetajate

hindamine

5.Panustamine 2,90 3,26 3,07 t=2,52

personali SD=0,40 SD=0,40 SD=0,43 p=0,02

tdiendkoolitusteks

ning rahastuse

otsimine

Faktorskooride 3,21 3,44 3,32 t=2,31

keskmiste SD=0,33 SD=0,20 SD=0,30 p=0,03

kogusumma

(N=21)
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Koige korgemad keskmised hinnangud said jargmised vaited HEV-koordineerija rolli,
iilesannete voi oskuste kohta: teeb koostood HEV 6pilase dpetajatega ja ndustab neid, hoiab
end kursis uuendustega HEV valdkonnas ning korraldab ja organiseerib tugimeeskonna t66d.
Nii HEV-koordineerijad kui nende kolleegid andsid koige kdrgemad keskmised hinnangud
viidetele: teeb koostodd HEV Opilase dpetajatega ja ndustab neid ning hoiab end kursis
uuendustega HEV valdkonnas. HEV-koordineerijad hindasid korgelt veel ka viidet —
korraldab ja organiseerib tugimeeskonna t66d. HEV-koordineerijate kolleegid aga hindasid
korgelt HEV-koordineerija kohta kdivat vdidet: oskab koostada individuaalset dppekava ja
juhendada dpetajat selle koostamisel.

Kodige madalamad keskmised hinnangud anti jargmistele HEV-koordineerija rolliga
seotud véidetele: korraldab iiritusi, tutvustab innovaatilisi meetodid ndidistunde andes ning,
organiseerib HEV Opilase Opetajatele ja vanematele koolitusi. HEV-koordineerijad hindasid
veel vihetdhtsaks véidet — Opetab HEV Opilasi. Statistiliselt oluline erinevus ilmnes HEV-
koordineerija ja tema kolleegide keskmiste hinnangute vahel jargmiste vdidete puhul: dpetab
HEYV opilasi; jdlgib HEV Gpilaste arengut; organiseerib koolitusi HEV &pilase vanematele ja
Opetajatele; markab hariduslikku erivajadust ja saab aru, mis erivajaduse liigiga on tegemist;
oskab koostada ja juhendab Gpetajat individuaalse oppekava koostamisel. Tapsed keskmised

hinnangud iga HEV-koordineerija rolli, oskuse voi iilesande kohta on vélja toodud lisas 4.

Arutelu

Antud uurimuse pdhjal sai kinnitust esimene hiipotees: HEV-koordineerijaks on koolis
madratud pigem Oppealajuhataja kui sotsiaalpedagoog. Kéesoleva t66 puhul ldabiviidud
uurimuse tulemustest selgus, et viiel juhul oli HEV-koordineerija tilesannete tditjaks méaératud
oppealajuhataja ning vaid iihel juhul téitis HEV-koordineerija tilesandeid sotsiaalpedagoog.
Saadud tulemus iihtib osaliselt M. Talviku (2012) arvamusega, mille kohaselt saab HEV-
koordineerijaks olla direktor voi dppealajuhataja. Direktoreid, kes oleksid HEV-koordineerija
iilesandeid tditnud, antud uurimuses ei osalenud. Saadud tulemus ei tihti M.TSernjavki (2013)
uurimuse tulemustega, mille kohaselt oli HEV-koordineerijaks méératud sotsiaalpedagoog.
Sarnaselt Szwed’i (2007) uurimusega tuli vélja, et HEV-koordineerija tiidab iilesandeid oma
pohitdd korvalt, néditeks voib HEV-koordineerija téita iilesandeid hoopis klassiopetaja vo1
ainedpetaja rolli korvalt. Kéesolevast uurimusest selgus, et HEV-koordineerijaks méératud

isikud tdidavad antud rolli kuni nelja erineva rolli korvalt, milleks v3ib olla dppealajuhataja,



Haridusliku erivajadusega dpilaste dppe koordineerija roll 26

eripedagoogi, logopeedi, ainedpetaja, klassidpetaja, Gpiabi dpetaja, sotsiaalpedagoogi,
pikapédevariihma Opetaja roll.

Labiviidud uurimuse pohjal sai osaliselt kinnitust teine hiipotees: nii dpetajad kui HEV-
koordineerijad peavad kdige olulisemaks koostood HEV dpilaste vanemate ja dpetajatega.
Keskmiste hinnangute vardlemisel selgus, et HEV-koordineerijad ja nende kolleegid andsid
korge hinnangu viéitele, mille kohaselt HEV-koordineerija teeb koost6od HEV dpilase
Opetajatega. Vorreldes keskmisi hinnanguid faktorite alusel, ei ilmnenud korget keskmist
hinnangut faktori 3 puhul, milleks oli koost6d6 HEV &pilase vanemate ja Gpetajatega. Selgus,
et HEV-koordineerijad ja nende kolleegid peavad oluliseks HEV-koordineerija teaduslikku ja
professionaalset identiteeti. Olulist statistilist erinevust HEV-koordineerijate ja nende
kolleegide arvamuse vahel HEV-koordineerija teadusliku ja professionaalse identiteedi puhul
ei leitud. Seega peavad nii HEV-koordineerijad kui nende kolleegid ithtmoodi tdhtsaks HEV-
koordineerija teaduslikku ja professionaalset identiteeti. HEV-koordineerija teadusliku ja
professionaalse identiteedi alla kuuluvad jargmised aspektid: omada eripedagoogilist haridust,
hoida enda kursis uuendustega HEV valdkonnas, kéia koolitustel ja suhelda teiste
spetsialistidega. Kuna oluliseks peetakse HEV-koordineerija teaduslikku ja professionaalset
identiteeti, siis jarelikult leiab kinnitust asjaolu, et HEV-koordineerijal vdiks olla
eripedagoogika alane ettevalmistus.

Kolmandana piistitati hiipotees: HEV-koordineerijad, kes kuuluvad kooli juhtkonda,
tulevad enda hinnangul oma t66iilesannetega paremini toime kui juhtkonda mittekuuluvad
HEV-koordineerijad. Nimetatud hiipoteesile antud uurimuse pdhjal kinnitust ei saadud. Seega
erineb antud uurimuse tulemus Szwed’i (2007) uurimuse tulemusest, mille pShjal saadi, et
juhtkonda kuuluvad HEV-koordineerijad tulevad oma iilesannetega hésti toime. Antud
uurimuses loeti juhtkonda kuuluvateks ainult HEV-koordineerijad, kes téitsid koolis
dppealajuhataja rolli, sest direktori rolli tiitjad puudusid. Oppealajuhatajate poolt
toolilesannetega toimetulekule antud hinnangu ja dppealajuhataja rolli vahel olulist seost ei
leitud, kuna olulisusnivoo ei ndidanud statistilist olulisust. Mdddukas positiivne seos ilmnes
toolilesannetega toimetuleku ja ainedpetaja rolli vahel, mille kohaselt HEV-koordineerija
lilesannete tditmisega tulevad paremini toime ainedpetajad. Hinnangute keskmiste vordlemisel
hindasid dppealajuhatajad oma HEV-koordineerija rolliga toimetulekut madalat. See oli ka
koige madalam hinnang vorreldes teiste rollidega, millele lisaks HEV-koordineerija lilesannet
taidetakse. Koige korgema keskmise hinnangu té6iilesannetega toimetulekule andsid HEV-

koordineerijad, kelle iilesandeks koolis on ka Opiabi tundide andmine. Sellise tulemuse puhul
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on ilmselt oluline hoopis seos eripedagoogika alaste dpingute voi koolitustega, sest Opiabi
tundide andmiseks peab olema lébitud vastav koolitus. Seose olulisust kinnitavad ka antud
uurimuse pohjal saadud tulemused. Uurides seost eripedagoogika alaste dpingute voi
koolituste ja hinnangute vahel, mille HEV-koordineerijad andsid oma td6iilesannetega
toimetulekule, leiti mdddukalt oluline positiivne seos eripedagoogika alastel Opingutel ja
koolitustel osalemise ning toimetulekule antud hinnangu vahel. See tdhendab, et
eripedagoogika alastel dpingutel voi koolitustel osalenud HEV-koordineerijad tulevad
tooiilesannetega enda hinnangul paremini toime. Kinnitust sellele annab veel, et HEV-
koordineerijad olid eripedagoogilisi teadmisi pidanud oma t66d hdlbustavaks faktoriks. Kdige
korgema hinnangu tooiilesannetega toimetulekule andsid HEV-koordineerijad, kes on ldbinud
320-tunnise eripedagoogika alase tdiendkoolituse ning kdige madalama hinnangu need, kellel
eripedagoogika alased koolitused puudusid. Antud uurimuse tulemustest voib jareldada, et
uurimuses osalenud HEV-koordineerijad tulevad enda hinnangul té6iilesannetega hésti toime,
kuna 81% osalenutest oli ldbinud eripedagoogika alase kursuse, tdiendkoolituse voi omas
eripedagoogika alast teaduskraadi.

HEV-koordineerija to6iilesannetega toimetulekut hindasid HEV-koordineerija kolleegid
korgemalt kui HEV-koordineerijad ise. Erinevus vaib tingitud olla erinevast arusaamast HEV-
koordineerija tooiilesannetest. Antud t66s leiti sellele ka kinnitust. HEV-koordineerija rollide,
oskuste ja lilesannete tahtsuse hindamisel ilmnes oluline statistiline erinevus faktorskooride
kogusumma keskmiste vordlemisel HEV-koordineerijate ja nende kolleegide arvamuste
vahel. Erinev arusaam HEV-koordineerija iilesannetest, rollidest vdi oskustest voib olla
tingitud sellest, et HEV-koordineerija on Eesti koolides suhteliselt uus néhtus ning temalt
oodatakse palju rohkem kui tegelikkuses HEV-koordineerija {ilesandeks on. See voib
seletada, miks HEV-koordineerijate kolleegid andsid HEV-koordineerija {ilesannete tédhtsuse
vilja selgitamisel korgemad hinnanguid. HEV-koordineerijad jéllegi vdivad tunda, et
kolleegid ootavad neist enamat ning seetdttu hindavad madalamaks ka oma té6iilesannetega
toimetulekut. Erinev arusaam HEV-koordineerija iilesannetest, rollidest voi oskustest v3ib
tuleneda HEV-koordineerijate ja nende kolleegide erinevatest vajadustest. Naiteks véite
puhul, oskab koostada individuaalset Oppekava ja juhendada dpetajat selle koostamisel, erines
HEV-koordineerijate ja nende kolleegide arvamus. Kolleegidele on véga téhtis, et HEV-
koordineerija suudaks neid juhendada, kuid HEV-koordineerija jaoks pole see nii oluline.

Uurimusest selgus, et Eestis on HEV-koordineerijad pikaajalise tookogemusega

pedagoogid. Pooled osalenud HEV-koordineerijatest olid haridusasutustes to6tanud rohkem
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kui 25 aastat, iiks HEV-koordineerijatest koguni 44 aastat. Ka Cole’i (2005) uurimuses osales
kdige rohkem HEV-koordineerijaid, kelle toostaaziks oli rohkem kui 25 aastat. Antud
uurimusest selgus, et kdige madalama hinnangu todiilesannetega toimetulekule andsid HEV-
koordineerijad, kes olid haridusasutustes todtanud iile 25 aasta ning kdige kdrgema hinnangu
toolilesannetega toimetulekule andsid hoopis HEV-koordineerijad, kes on haridusasutustes
tootanud 11 — 15 aastat.

Kindlasti soltub HEV-koordineerija todiilesannetega toimetulek veel paljudest
faktoritest. HEV — koordineerijad ise nimetasid tdoiilesannetega toimetulekut soodustavaks
faktoriteks sarnaselt Szwed’i (2007) uurimuses osalenud HEV-koordineerijatega juhtkonda
kuulumist ja juhtkonna toetust. Juhtkonda kuulumist pidas oluliseks ka Talvik (2012).
Raskustena, mille tottu on keeruline tooiilesannetega toime tulla nimetasid HEV-
koordineerijad ajanappust ja biirokraatiat, mis olid ka Szwed’i (2007) uurimuses HEV-
koordineerijate poolt vélja toodud. Todiilesannetega toimetulekuks kasutavad strateegiad
kattuvad Szwed’i (2007) uurimuses HEV-koordineerijate poolt vilja toodud strateegiatega.
HEV-koordineerijad kasutavad tooiilesannetega paremaks toimetulekuks jargmisi
strateegiaid: koolitustel kdimine, konsulteerimine spetsialistide ja kolleegidega, koost6o
tegemine, iilesannete jagamine kolleegidega.

Kokkuvdtteks voib antud t66 puhul 6elda, et HEV-koordineerijaks on miératud pigem
Oppealajuhataja, logopeed voi eripedagoog kui sotsiaalpedagoog. HEV-koordineerija tdidab
koolis veel teisigi rolle — dppealajuhataja, eripedagoogi, logopeedi, ainedpetaja, klassiopetaja,
Opiabi Opetaja, sotsiaalpedagoog, pikapdevarithma Opetaja roll. Paremini tulevad
endahinnangul toime HEV-koordineerijad, kes on 16petanud eripedagoogika alased opingud,
koolitused voi kursused. Nii HEV-koordineerijad kui nende kolleegid peavad oluliseks, et
HEV — koordineerijal oleks eripedagoogiline ettevalmistus, HEV-koordineerija hoiaks end
kursis uuendustega hariduslike erivajaduste osas, kéiks koolitustel, suhtleks teiste
spetsialistidega ning teeks koostood HEV dpilase dOpetajatega.

Antud t60 kitsaskohana voib vilja tuua mitteesindusliku valimi ning késitleda antud
uurimust kui prooviuurimust, mis kinnitab valitud metoodikas sobivust ning osutab HEV-
koordinaatori iilesannete voimalikule jaotusele. Sellest tulenevalt idee edasi uurida kogu Eesti

HEV-koordineerijate rolli ja todiilesannetega toimetulekut.
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Tadnusonad

Téanan koolide HEV — koordineerijaid ja nende kolleege, kes kiisitlusele vastasid.

Autorsuse Kinnitus

Kinnitan, et olen koostanud ise kdesoleva l6putoé ning toonud korrektselt vilja teiste
autorite ja toetajate panuse. T60 on koostatud lihtudes Tartu Ulikooli haridusteaduste
instituudi loputoo nouetest ning on kooskolas heade akadeemiliste tavadega.
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Lisad

Lisa 1. Kiisimustik HEV-koordineerijale.

Lugupeetud vastajal

Kéesolev kiisimustik on koostatud magistrito6 raames, mille eesmérgiks on uurida HEV-
koordineerijate ja Opetajate arusaama HEV-koordineerija rollist PGlva- ja Tartumaa
tavakoolides. Kiisitlus on anoniiiimne ning kogutud andmeid kasutatakse vaid iildistatud
kujul teaduslikel eesmaérkidel.

Maris Arukiila

TU eripedagoogika tudeng

* - kohustuslik kiisimus

Olen... *

S HEV-koordineerija

O HEV-koordineerija kolleeg

HEV-koordineerija rolli tiitmine

Missuguse hinnangu annate oma toodiilesannetega toimetulekule tootades HEV -
koordineerijana? *
1-ebapiisav , 2 — rahuldav, 3 — hea , 4 — suurepdrane

1 2 3 4

ebapiisav . C . . suurepdrane

Nimetage 3 faktorit, mis holbustavad Teie tood HEV-koordineerijana. *
Naiteks: kuulumine juhtkonda, suurepirased teadmised, tookogemus, toetavad kolleegid
vims

Nimetage faktoreid, mille tottu on Teil raskusi oma iilesannete tiitmisega (kui on). *
Naiteks ajanappus, vihesed teadmised eripedagoogikast, suur tdokoormus, suhted
tookaaslastega, biirokraatia, kolleegide soovimatus teha koost66d jne
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Nimetage 3 strateegiat, mida kasutate oma tooiilesannetega toimetulekuks.
Naiteks: iilesannete jagamine kolleegidega, konsulteerimine kolleegidega, koolitustel
kdimine vms.

Taustandmed
1.Mitu aastat olete haridusasutustes tootanud?

2.Kellena tootate koolis praegu? *
Kui valite variandi ainedpetajana, siis palun tdpsustage "muu" vastusevariandi all, mis
aineid Opetate.

= psithholoogina

I pikapdevariihma Opetajana
eripedagoogina

Opiabi Opetajana
Oppealajuhatajana
sotsiaalpedagoogina
ainedpetajana

direktorina
HEV-koordineerijana
huvijuhina

logopeedina

klassiopetajana

I Muu:
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3. Missugustel eripedagoogika alastel opingutel voi koolitustel olete kdinud? *
Eripedagoogika alased dpingud voi koolitused puuduvad

Olen 1opetanud eripedagoogika bakalaureusedppe

Olen 1opetanud eripedagoogika magistridppe

Olen 1dbinud 320-tunnise eripedagoogilise koolituse

Olen 1dbinud 160-tunnise eripedagoogilise koolituse

" Olen liibinud iihe v&i mitu liihemat eripedagoogika alast kursust

= Eripedagoogikadpingud on pooleli

Arusaam HEV-koordineerija iilesannetest

5. Palun hinnake, kui oluliseks peate jargmisi HEV-koordineerija iilesandeid, rolle voi
oskusi

1 - pole téhtis, 2 - on vihe téhtis, 3 — on téhtis, 4 - on véga tihtis

1) Uuendab HEV G&pilaste kohta kdivat dokumentatsiooni *
1 2 3 4

pole tahtis ¢ ¢  viga tihtis
2) Jélgib HEV Oopilaste arengut *
1 2 3 4

pole tihtis ¢ ¢  viga tihtis

3) Otsustab HEV 0dpilaste haridusliku paigutuse iile *
Niiteks komplekteerib klassid, jaotab dpilased sobivasse rithma, koostab tunniplaani

1 2 3 4

pole tahtis © " viga tahtis

4) Opetab HEV &pilasi *
1 2 3 4

pole tihtis ¢ ¢ viga tihtis



Haridusliku erivajadusega dpilaste dppe koordineerija roll 34

5) Informeerib HEV G&pilase vanemaid ja dpetajaid HEV dpilase arengust *
1 2 3 4

pole tihtis " viga tihtis
6) Mirkab Opilase hariduslikku erivajadust ja saab aru, mis erivajaduse liigiga on tegemist *
1 2 3 4

pole tihtis " viga tihtis
7) Oskab koostada individuaalset Sppekava ja juhendab Gpetajat selle koostamisel *
1 2 3 4

pole tahtis © " véga tihtis
8) Omab eripedagoogilist haridust *
1 2 3 4

pole tahtis © " véga tihtis
9) Hoiab end kursis uuendustega HEV valdkonnas *
1 2 3 4

pole tahtis © " véga tihtis
10) Kéib taiendkoolitustel *
1 2 3 4

pole téhtis " viga téhtis

11) Suhtleb teiste (ka kooliviliste) spetsialistidega *
Niiteks - peab ndu dppendustamiskeskuste todtajatega, perearstiga, piirkonna
sotsiaaltootajaga

1 2 3 4

pole tahtis © ¢  viga tihtis

12) Arutab Opetajaskonnaga iga HEV Opilast eraldi, et teha digeid otsuseid *
1 2 3 4

pole tahtis © ¢  viga tihtis

13) Teeb koostodd HEV dpilase vanematega ja ndustab neid *

1 2 3 4

pole tahtis © ¢  viga tihtis
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14) Teeb koostodd HEV opilase dpetajatega ja ndustab neid *
1 2 3 4

pole tihtis & "  viga tihtis

15) Hindab meetodite efektiivsust, mida Opetajad kasutavad HEV Opilaste opetamisel *
1 2 3 4

pole tihtis & "  viga tihtis

16) Organiseerib koolitusi dpetajatele ja HEV dpilaste vanematele *
1 2 3 4

pole tahtis 7 viga tahtis

17) Korraldab {iritusi, millesse kaasatakse HEV opilasi *
1 2 3 4

pole tahtis 7 viga tahtis

18) On avatud uutele ideedele ja dppeprogrammidele *
1 2 3 4

pole tahtis © 7 viga tahtis

19) Tutvustab innovaatilisi meetodeid andes ndidistunde *
1 2 3 4

pole tahtis © 7 viga tahtis

20) Korraldab ja organiseerib tugimeeskonna t66d *
Niiteks: Organiseerib korrapdrast infovahetust, kutsub kokku timarlaua vestlusteks, valmistab
ette vajalikud dokumendid

1 2 3 4

pole tihtis © " viga tihtis

21) Vastutab koolile vajalike HEV 0pilaste dpetamiseks moeldud vahendite muretsemise eest
*

1 2 3 4

pole tahtis © ¢ viga tihtis
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Lisa 2. Kiisimustik HEV-koordineerija kolleegidele.

Lugupeetud vastajal

Kéesolev kiisimustik on koostatud magistritoo raames, mille eesméargiks on uurida HEV-
koordineerijate ja Opetajate arusaama HEV-koordineerija rollist PGlva- ja Tartumaa
tavakoolides. Kiisitlus on anoniiiimne ning kogutud andmeid kasutatakse vaid iildistatud
kujul teaduslikel eesmaérkidel.

Maris Arukiila

TU eripedagoogika tudeng

* - kohustuslik kiisimus

Olen... *

S HEV-koordineerija

O HEV-koordineerija kolleeg

HEV-koordineerija too

Missuguse hinnangu annate oma kooli HEV-koordineerija tooiilesannetega
toimetulekule? *
1- ebapiisav , 2 —rahuldav, 3 — hea , 4 — suurepdrane

1 2 3 4

ebapiisav . . . . suurepdrane

Arusaam HEV-koordineerija iilesannetest

Palun hinnake, kui oluliseks peate jargmisi HEV-koordineerija iilesandeid, rolle voi
oskusi

1 - pole téhtis, 2 - on véhe téhtis, 3 — on téhtis, 4 - on véga tihtis

1) Uuendab HEV opilaste kohta kdivat dokumentatsiooni *
1 2 3 4

pole tihtis ¢ ¢ viga tihtis
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2) Jélgib HEV Oopilaste arengut *
1 2 3 4

pole tahtis « " viga tihtis

3) Otsustab HEV 0pilaste haridusliku paigutuse iile *
Naiteks komplekteerib klassid, jaotab dpilased sobivasse rithma, koostab tunniplaani

1 2 3 4

pole tihtis & "  viga tihtis

4) Opetab HEV &pilasi *
1 2 3 4

pole tahtis (" " viga tihtis

5) Informeerib HEV dpilase vanemaid ja Opetajaid HEV 0pilase arengust *
1 2 3 4

pole tahtis 7 viga tahtis

6) Mirkab Opilase hariduslikku erivajadust ja saab aru, mis erivajaduse liigiga on tegemist *
1 2 3 4

pole tahtis (" viga tihtis

7) Oskab koostada individuaalset dppekava ja juhendab Gpetajat selle koostamisel *
1 2 3 4

pole tahtis © 7 viga tahtis

8) Omab eripedagoogilist haridust *
1 2 3 4

pole tahtis © " viga tahtis

9) Hoiab end kursis uuendustega HEV valdkonnas *
1 2 3 4

pole tahtis ¢ " viga tihtis
10) Kéib tdiendkoolitustel *
1 2 3 4

pole tihtis " viga tihtis
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11) Suhtleb teiste (ka kooliviliste) spetsialistidega *
Naiteks - peab nou oppendustamiskeskuste tootajatega, perearstiga, piirkonna
sotsiaaltodtajaga

1 2 3 4

pole tihtis " viga tihtis
12) Arutab Opetajaskonnaga iga HEV 0dpilast eraldi, et teha digeid otsuseid *
1 2 3 4

pole tihtis ¢ viga tihtis
13) Teeb koost6od HEV dpilase vanematega ja ndustab neid *
1 2 3 4

pole tihtis © ¢  viga tihtis

14) Teeb koostood HEV dpilase dpetajatega ja ndustab neid *
1 2 3 4

pole tahtis © " véga tihtis

15) Hindab meetodite efektiivsust, mida dpetajad kasutavad HEV Opilaste opetamisel *
1 2 3 4

pole tihtis ¢ ¢  viga tihtis

16) Organiseerib koolitusi Opetajatele ja HEV dpilaste vanematele *
1 2 3 4

pole tihtis " viga téhtis

17) Korraldab iiritusi, millesse kaasatakse HEV oOpilasi *
1 2 3 4

pole tahtis © ¢  viga tihtis

18) On avatud uutele ideedele ja dppeprogrammidele *
1 2 3 4

pole tahtis © " viga tahtis

19) Tutvustab innovaatilisi meetodeid andes ndidistunde *
1 2 3 4

pole tahtis © 7 viga tihtis
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20) Korraldab ja organiseerib tugimeeskonna t66d *
Naiteks: Organiseerib korrapérast infovahetust, kutsub kokku timarlaua vestlusteks, valmistab
ette vajalikud dokumendid

1 2 3 4

pole tihtis ¢ viga tihtis
21) Vastutab koolile vajalike HEV 0pilaste dpetamiseks moeldud vahendite muretsemise eest
*

1 2 3 4

pole tihtis & "  viga tihtis
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Lisa 3. HEV-koordineerijate vastused.

Missugus
e
hinnangu
annate Nimetage
oma 3
tooiillesan  Mitu strateegiat
netega aastat Nimetage , mida
toimetule  olete faktoreid, mille kasutate
kule haridus Nimetage 3 tottu on Teil oma
tootades asutuste Missugusel tasemel faktorit, mis raskusi oma tooiilesann
HEV- S olete libinud hélbustavad Teie iilesannete etega
Olen.. koordine  tootanu  Kellena tootate eripedagoogika tood HEV- tiitmisega (kui toimetulek
erijana? d? koolis praegu? alaseid koolitusi? koordineerijana on) uks
juhidnumin
seadusandluse e

HEV- Olen labinud tthe voi  tundmine, hea ressurrside puudus  seadusest,

koord ainedpetajana, mitu lithemat suhtlemisoskus, kohalikus koost66

ineerij HEV- eripedagoogika alast kuulumine omavalitsuses, kolleegideg

a 3 7  koordineerijana kursust juhtkonda osaline tookoorus a,
toojaotus
kolleegideg

ajanappus, see on a,
lisatoo, tegelikult koolitustel
Olen labinud 160- sooviks rohkem kédimine,
klassidpetajana, tunnise panustada, otsene
ainedpetajana, eripedagoogilise eripedagoogi suhtlemine
HEV- koolituse, Olen Tookogemus mittepiisav maakonna

HEV- koordineerijana, labinud iihe voi mitu  erivajadustega koormus, sest tema  ndustajateg

koord Opiabi Opetajana,  liihemat lastega, toetav panustamisel, aja

ineerij pikapdevarihma  eripedagoogika alast meeskond, usaldus oleks koordinaatori  ametnikega

a 3 17  Opetajana kursust minu t60 suhtes roll viiksem. .

dppealajuhatajan koolitused,

HEV- a, ainedpetajana,  Olen ldbinud ithe vd6i  olen dppealajuhtaja, kolleegideg

koord HEV- mitu lithemat tookogemus, pean ju  eripedagoogikas a koostoo,

ineerij koordineerijana, eripedagoogika alast ~ analoogse teemaga voiks olla stviti kogemustel

a 4 28 matemaatika kursust kogu aeg tegelema teadmisi t Oppimine
koostoo

HEV- sotspedago

koord logopeedina, Olen ldpetanud tookogemus, 0giga,

ineerij HEV- eripedagoogika teadmised, toetavad =~ méidramata tooaeg,  koolitustel

a 2 32 koordineerijana magistridppe kollegid aega napib kédimine
iilesannete
jagamine
kolleegideg
a,

biirokraatia, teatud  konsulteeri

HEV- head teadmised seaduse punktid, mine

koord eripedagoogina, Olen ldpetanud eripedagoogikast, moningad jéikade kolleegideg

ineerij HEV- eripedagoogika eelnev tookogemus,  pdhimdtetega a,

a 3 14  koordineerijana magistridppe juhtkonna toetus kolleegid koolitused
koostoo
kolleeegide

HEV- ga

koord Olen Idpetanud to6kogemus head koolitused

ineerij eripedagoogika teadmised toetavad iillesannte

a 3 44 logopeedina magistridppe kolleegid ei ole jagamine

eripedagoogina,
ainedpetajana,
HEV- konsulteeri

HEV- koordineerijana, iihtne meeskond, mine,

koord Opiabi dpetajana,  Olen 1dpetanud koostoovalmis ei ole ametlikku meeskonna

ineerij klassijuhataja, eripedagoogika kolleegid, hea tobaega, seega t60, thised

a 3 12 LOK-dpe magistridppe infoliilkumine ajanappus eesmargid
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Missugus Nimetage
e Mitu faktoreid, mille Nimetage
hinnangu  aastat Nimetage 3 tottu on Teil 3
annate olete Kellena tootate Missugusel tasemel faktorit, mis raskusi oma strateegiat
Olen oma haridus  koolis praegu? olete libinud hélbustavad Teie iilesannete , mida
tooiilesan  asutuste eripedagoogika tood HEV- tiitmisega (kui kasutate
netega s alaseid koolitusi? koordineerijana on) oma
toimetule  tootanu tooiilesann
kule d? etega
tootades toimetulek
HEV - uks
koordine
erijana?
klassidpetajana,
ainedpetajana, koolitused,
HEV- koostdo
HEV- koordineerijana, Olen ldbinud 320- kolleegideg
koord Opiabi dpetajana,  tunnise puudub a ja teiste
ineerij to0dpetus ja eripedagoogilise eripedagoogiline spetsialisti
a 4 15 kehaline kasvatus  koolituse toetavad kolleegid haridus dega
ajanappus,
ressursside/
voimaluste
vahesus,
tookoormus
(lisakohustus),
koolivéliste
erialaspetsialistide
HEV- kuulumine pikad
koord Oppealajuhatajan juhtkonda, tugev ootejarjekorrad, uimarlauad,
ineerij a, HEV- meeskond - koost66 vihesus koolitused
a 2 29  koordineerijana Seos puudub spetsialistid TU Kliinikumiga arutelud
delegeerim
ajapudus (nii ine,
paberimajanduseks  koolitused-
, suhtlemiseks kogemuste
vanematega, vahetamine
tookaaslastega, , teen
vaatlusteks), vajadusel
taiskoht ja koostoos
HEV- eripedagoogina, tunnikoormustega,  juhtkonnag
koord logopeedina, Olen ldpetanud eripedagoogiline to6tamine nii a teise
ineerij HEV- eripedagoogika haridus, kogemused,  koolis kui iilesande
a 8 25 koordineerijana magistridppe viike kool lasteaias, arvelt
véga palju
paberit6od seda
koike kirja kolleegideg
panemaks, mida a
peab mérkama ja arupidamis
dateerima, suur ed,
tookoormus vastastikus
pohitdokohal ed
(HEV- ndustamise
koordineerija on d,
madratud dir tooiilesdan
késkkirjaga jailma  nete
kuulumine lisatasuta), peaks jaotamine,
HEV- Olen ldbinud iithe vdi  juhtkonda, juurde oppima voi  ka
koord mitu lithemat pikaajaline veel tiiendama koolitused
ineerij Oppealajuhatajan  eripedagoogika alast tookogemus, eripedagoogikaalas  on
a 2 27 a kursust logopeedi abi eid tegadmisi. vajalikud
HEV- konsulteeri
koord dppealajuhatajan mine
ineerij a, HEV- kuulumine birokraatia, kolleegideg
a 2 40 koordineerijana Seos puudub juhtkonda ajanappus, a




Olen

Missugus
e
hinnangu
annate
oma
tooiilesan
netega
toimetule
kule
tootades
HEV -
koordine
erijana?

Mitu
aastat
olete
haridus
asutuste
S
tootanu
d?
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Kellena tootate
koolis praegu?

Missugusel tasemel
olete libinud
eripedagoogika
alaseid koolitusi?

Nimetage 3
faktorit, mis
hélbustavad Teie
t66d HEV-
koordineerijana

Nimetage
faktoreid, mille
tottu on Teil
raskusi oma
iilesannete
tiitmisega (kui
on)

Nimetage
3
strateegiat
, mida
kasutate
oma
tooiilesann
etega
toimetulek
uks

HEV-
koord
ineerij
a

26

eripedagoogina,
ainedpetajana,
HEV-
koordineerijana

Olen 16petanud
eripedagoogika
bakalaureusedppe,

Olen labinud tihe voi

mitu lihemat
eripedagoogika alast
kursust

tookogemus,
toetavad kolleegid
ja juht

Biirokraatia

lilesannete
jagamine,
koolitused

HEV-

koord

ineerij
a

sotsiaalpedagoog
ina, HEV-
koordineerijana

Olen labinud 160-
tunnise
eripedagoogilise
koolituse

Uhine arusaam
juhtkonnaga,
abivalmid kolleegid,
koolitused

Ajapuudus, rolli
tdidan
lisaiilesandena,
erialane
ettevalmistus selles
osas on vihene

Koolitustel
kdimine,
teiste
koolide
kogemuste
st
Oppimine,
julgus
kiisida abi

HEV-
koord
ineerij
a

30

oppealajuhatajan
a, ainedpetajana,
HEV-
koordineerijana

Seos puudub

kuulumine
juhtkonda, toetavad
kolleegid,
koolitused

vahesed teadmised
eripedagoogokast

koolitused,
konsulteeri
mine teiste
HEVKO-
dega,
konsulteeri
mine
ndustamisk
eskuse
eripedagoo
giga

HEV-

koord

ineerij
a

8

logopeedina,
HEV-
koordineerijana

Olen Idpetanud
eripedagoogika
bakalaureusedppe

erialane
ettevalmistus,
tookogemus,
teadmised

ajanappus, teen
seda t66d pohitdd
(logopeed) korvalt,
biirokraatia

koolitustel
saadu
rakendami
ne,
tootilesann
ete
jagamine
kolleegideg
a,
konsultatsi
oonid
hariduse
tugiteenust
e keskuse
spetsialisti
dega
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Lisa 4. HEV-koordineerijate ja nende kolleegide keskmised hinnangud iga HEV-
koordineerija rolli, oskuse voi iilesande kohta.

HEV-koordineerija  |[Keskmine Keskmine HEV- Statistiline
iilesanne, roll voi hinnang ja hinnang ja koordineerijate ja erinevus
oskus standardhilve standardhilve | nende kolleegide ((p) ja
(SD) HEV- (SD) HEV- faktorskooride t-statistik
koordineerijatel | koordineerija | keskmine hinnang |(t)
(N=16) kolleegidel ja standardhilve
(N=14) (SD) (N=30)
Uuendab HEV opilaste | 3,31 3,57 3,43 t=1,27
kohta kidivat SD=0,60 SD=0,51 SD=0,57 p=0,74
dokumentatsiooni
Jélgib HEV opilaste 3,56 3,79 3,67 t=1,12
arengut SD=0,63 SD=0,43 SD=0,55 p=0,04
Otsustab HEV opilaste | 3,25 3,32 3,23 t=0,13
haridusliku paigutuse SD=0,68 SD=0,80 SD=0,73 p=0,43
iile (klassidesse,
riihmadesse jaotamine)
Opetab HEV &pilasi 2,56 3,50 3,00 t=2,80
SD=1,15 SD=0,52 SD=1,02 p=0,00
Informeerib HEV 3,31 3,57 3.43 t=1,16
Opilase vanemaid ja SD=0,70 SD=0,51 SD=0,63 p=0,23
opetajaid HEV opilase
arengust
Mirkab HEV ja saab 3,13 3,79 3,53 t=1,99
aru, mis SD=0,79 SD=0,43 SD=0,68 p=0,00
erivajaduseliigiga on
tegemist
Oskab koostada ja 3,19 3,86 3,50 t=3,39
juhendada Gpetajat SD=0,66 SD=0,36 SD=0,63 p=0,04
individuaalse Oppekava
koostamisel
Omab eripedagoogilist | 3,25 3,64 3,43 t=1,53
haridust SD=0,77 SD=0,63 SD=0,73 p=0,28
Hoiab end kursis 3,75 3,86 3,80 t=0,62
uuendustega HEV SD=0,58 SD=0,36 SD=0,48 p=0,21
valdkonnas
Kaib koolitustel 3,69 3,57 3.63 t=0,64
SD=0,48 SD=0,51 SD=0,49 p=0,25
Suhtleb teiste (ka 3,69 3,79 3,73 t=0,60
kooliviliste) SD=0,48 SD=0,43 SD=0,45 p=0,24
spetsialistidega
Arutab Opetajatega iga | 3,50 3,71 3,60 t=1,06
HEV opilast eraldi, et | SD=0,63 SD=0,47 SD=0,57 p=0,08

teha digeid otsuseid
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HEV-koordineerija  |[Keskmine Keskmine HEV- Statistiline
iilesanne, roll voi hinnang ja hinnang ja koordineerijate ja ferinevus
oskus standardhilve standardhiilve | nende kolleegide ((p) ja
(SD) HEV- (SD) HEV- faktorskooride t-statistik
koordineerijatel | koordineerija | keskmine hinnang |(t)
(N=16) kolleegidel ja standardhilve
(N=14) (SD) (N=30)
Teeb koosto6d HEV 3,50 3,64 3,57 t=0,68
Opilase vanematega ja | SD=0,63 SD=0,50 SD=0,57 p=0,18
noustab neid
Teeb koost6od 3,81 3,92 3,87 t=0,94
Opetajatega ja noustab | SD=0,40 SD=0,26 SD=0,35 p=0,06
neid
Hindab meetodite 3,25 3,50 3,37 t=1,14
efektiivsust, mida SD=0,68 SD=0,52 SD=0,61 p=0,52
Opetajad kasutavad
HEYV Odpilaste
Opetamisel
Organiseerib koolitusi | 2,75 2,85 2,80 t=0,43
Opetajatele ja HEV SD=0,86 SD=0,36 SD=0,66 p=0,05
Opilaste vanematele
Korraldab tiritusi, 2,06 2,36 2,20 t=1,13
millesse kaasatakse SD=0,77 SD=0,63 SD=0,71 p=0,81
HEV opilasi
On avatud uutele 3,68 3,64 3,67 t=0,20
ideedele ja SD=0,60 SD=0,63 SD=0,61 p=0,75
oppeprogrammidele
Tutvustab innovaatilisi | 2,13 3,00 2,53 t=3,23
meetodeid andes SD=0,81 SD=0,68 SD=0,86 p=0,20
naidistunde
Korraldab ja 3,81 3,71 3,77 t=0,61
organiseerib SD=0,40 SD=0,47 SD=0,43 p=0,23
tugimeeskonnatood
Vastutab koolile 2,75 3,07 2,90 t=0,67
vajalike HEV opilaste | SD=0,58 SD=0,73 SD=0,66 p=1,32

Opetamiseks mdeldud
vahendite muretsemise
eest
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