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Kokkuvote

Opetaja omadused ja tegevus kaasavas riithmas ning lahendused dpetaja tegevuse

soodustamiseks kaasava hariduse rakendamisel

Selleks, et kaasav hariduskorraldus saaks toimida, on vaja toetada koiki lapsi ja mérgata laste
eripdrasid juba varajases eas. Opetaja peab looma lapsele sobiva arengukeskkonna ja leidma
toetava ldhenemisviisi ldhtudes lapse eriparadest. Lasteaiadpetajatel on iisna kitsas arusaam
sellest, mida nad saaksid riihmakeskkonnas muuta, et koik lapsed oleksid toetatud ning kuidas
ennast aidata. Sellest tulenevalt on bakalaureuset6o eesmérgiks selgitada vélja, millised on
Opetaja tegevused kaasavas riihmas ja millised lahendused aitavad dpetajat kaasava hariduse
rakendamisel. Uurimistods kasutati kvantitatiivset uurimisviisi. Selgus, et dpetajad kasutavad
erinevaid tegevusi kaasava hariduse rakendamisel. Opetajad nievad lahendustena suuremat
paindlikkust riihma komplekteerimisel, suuremat paindlikkust sobitusrithma moodustamiseks
ja regulaarset kattuvat tooaega.

Vétmesonad: kaasav haridus, erivajadusega laps, opetamisstrateegiad, lahendused,

lasteaiaopetaja

Abstract

Teacher characteristics and activities in an inclusive group and solutions to encourage

teacher activities in the implementation of inclusive education

For inclusive educational management to function effectively, it's necessary to support all
children and recognize their individual characteristics from an early age. Teachers must create
a suitable developmental environment for each child and find a supportive approach based on
their individual special features. Kindergarten teachers often have a limited understanding of
what they can change in the group environment to support all children and how to support
themselves. According to this, the aim of the bachelor's thesis is to determine the teacher’s
activities in an inclusive group and identify solutions to help teachers implement inclusive
education. The quantitative method was used for data collection in the research work. It was
found that teachers employ various activities in implementing inclusive education. Solutions
identified by teachers include greater flexibility in group composition, greater flexibility in
forming support groups, and regular overlapping work hours.

Keywords: inclusive education, child with special needs, teaching strategies, solutions,

kindergarten teacher
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Sissejuhatus

Laste kaasamist haridusse sh koolieelsetes lasteasutustes iile maailma on peetud suureks
véljakutseks (Zabeli & Gjelaj, 2020). Eesti hariduskorralduses jargitakse kaasava hariduse
pohimdtet, kus koigil on digus saada oma viimetele ja vajadustele vastavat haridust, sh nii
erivajadustega kui ka andekatel lastel (Haridus- ja noorteamet, s.a). ,, Kaasavaks hariduseks
nimetatakse inimoigusi arvestavat ja heale haridusele ligipddsu voimaldavat lihenemisviisi,
kus lapsed tajuvad sotsiaalset integratsiooni ja kuuluvustunnet laiemas sotsiaalses
vorgustikus, hoolimata nende erivajadustest, ning kaasamine saavutatakse laste aktiivse
motestatud osaluse ja personaalse ldhenemise kaudu lapse arengu toetamisel tema tdielikku
potentsiaali arvestades *“ (Nelis & Pedaste, 2020, Ik 145). Ehk kaasava hariduse mote on, et
kaasatakse koiki lapsi (nditeks erineva kultuuri- ja, sotsiaal-, majandusliku taustaga,- erineva
arengutasemega lapsi) nii oppe- ja kasvatustegevusse kui ka vabaméngu ja muudesse
tegevustesse lasteaias ning piilitakse rakendada iga lapse maksimaalset potentsiaali selleks
erinevaid meetodeid kasutades.

Uha enam puutuvad kdik lasteaiad ja dpetajad oma toos kokku lastega, kelle
potentsiaal on vdga erinev ja moned vajavad lisatuge. Schults ja teised (2018) viitavad
kindlale raamistikule, et koolieelses lasteasutuses lapse potentsiaali ja vajadusi mérgata, last
moista ja abistada. Selline raamistik aitab koostdos leida lahendusi. Kui lasteaias puudub
raamistik laste Opi- ja kditumisraskuste mérkamiseks ning nendega tegelemiseks, v3ib dpetaja
tunda end lapse murede tegelemisel iiksi, mistdttu voib lapse probleem siiveneda (Schults et
al., 2018). Nelis ja Pedaste (2020) on vilja pakkunud mudeli, mis toetab kaasava hariduse
rakendamist. Selle mudeli kohaselt on vajalik lapse omadusi arvestades saavutada iga lapse
fiitisiline, sotsiaalne ja psiilihiline kaasatus. Sama mudeli jdrgi on oluline dpetaja tegevus, et
kdigi laste kaasamine saavutada. Opetaja tegevus riihmas dpikeskkonna ning dppe- ja
kasvatustegevuse korraldamisel on votmekiisimuseks iga lapse arengu toetamisel ja kaasatuse
saavutamisel (Nelis ja Pedaste, 2020).

Haidkindi ja Orase (2016) uuringust selgus, et Eesti dpetajatel on iisna kitsas arusaam
sellest, mida neil on voimalik keskkonnas muuta, et koiki lapsi toetada. Toodi vélja fiiisilise
keskkonna muudatused ja inimeste vaheliste suhete mdjutamine. Uuringust selgus samuti, et
kaasavat haridust késitletakse kohati ainult sotsiaalse kaasamise tdhenduses, kuid
koosdppimine eeldab dpetajatelt individuaalselt 1dhenemist dppijale ning jdoukohase t66
kavandamist ja realiseerimist, l&htudes laste tasemest (Haidkind & Oras, 2016). Seega on

Opetaja roll palju mitmekesisem, kuid dpetajad seda alati ei teadvusta. Samuti ei ole esitatud
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selgeid lahendusi, mis soodustaksid dpetajal kaasava hariduse rakendamist rithmas. Seetottu
on vaja teada, millised on dpetaja tegevused kaasavas rithmas ja millised lahendused aitavad

Opetajat kaasava hariduse rakendamisel.

Teoreetiline iilevaade

Nelis ja Pedaste (2020) on loonud kaasava hariduse rakendamiseks mudeli, milles on
analiiiisitud votmetunnuseid viie tasandi kaudu. Nendeks tasanditeks on lapse, perekonna,
Opetaja, institutsiooni ja riigi tasand, mis on omavahel tihedalt seotud ning mojutavad tiksteist.
Selles to66s vaadeldakse ldhemalt lapse, Opetaja ja institutsiooni tasandi votmetunnuseid, mis
on seotud Opetaja tegevuse ja todkorraldusega riihmas.

Lapse tasandit kirjeldavad neli votmetunnust: lapse omadused (isikuomadused ja
erivajadused), fliiisiline kaasatus (lapse kohanemine imbritseva keskkonnaga -
ruumikujundus, mooblipaigutus, dppetegevus erisuurustes rithmades kui ka individuaalselt),
pstiihiline kaasatus (turva- ja kuuluvustunne) ja sotsiaalne kaasatus (laste omavahelised
suhted). Opetaja tasandit kirjeldavad kaks votmetunnust: dpetaja omadused (isikuomadused ja
vastav kvalifikatsioon) ja opetamine (varajane markamine, Opieesmaérkide ja Oppetegevuste
diferentseerimine, positiivse dhkkonna loomine, dpitulemuste hindamine, dpetaja
eneserefleksioon). Institutsiooni tasandil tuuakse vilja kaks votmetunnust:
organisatsioonikultuur ja organisatsiooni struktuursed omadused (Nelis ja Pedaste, 2020).
Selleks, et kaasavat haridust edukalt rakendada, on véga oluline Opetajal arvestada nende

tasandite votmetunnustega.

Opetaja tegevused kaasavas rithmas

Lapse tasandi vitmetunnustega seoses on dpetajal rithmas mitmeid tegevusi. Lapse
isikuomaduste arvestamine eeldab Opetajalt lapse tundmist ja pohjalikke teadmisi lapse
arengust (Daniels & Stafford, 2004). Lapse arengu hindamine on informatsiooni kogumine
tema arengu erinevatest valdkondadest (Nugin, 2008). Lasteaedades on saanud heaks tavakas
jélgida ja kirjeldada kdikide laste arengut viihemalt korra aastas. Opetaja saab koguda lapse
arengu kohta infot nii igapdevaste tegevuste kdigus, vaatluse kaudu kui ka laste kéeliste todde
kaudu ning vottes arvesse erinevaid valdkondi (sotsiaalne, fiilisiline, vaimne, kone ja

eneseteenindus) (Haidkind & Kuusik, 2009). Lapse arengu jaoks on oluline, et arengu
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hindamine toimuks positiivses keskkonnas ja oleks kdigile osapooltele innustav ning toetav
(Nugin, 2008).

Kaasava hariduse rakendamist toetab ka rithmaruumi korraldus, mis toetab iga lapse
fiiiisilist kaasatust. Opetaja padevuses on kujundada dpikeskkond selliselt, et see oleks
turvaline, toetav ja kdikide dppijate vajadustega arvestav (Kutsestandard. Opetaja..., 2020).
Tegevuskeskused hdlbustavad koigi laste Oppimist, sest need voimaldavad lastel teha iga pdev
selleks ette ndhtud ajal valikuid ja toetavad Oppekavas sdtestatu rakendamist (Daniels &
Stafford, 2004). Lastecaed saab kohaldada igale lapsele individuaalset 1ahenemist, mis
tahendab rithma Gpetajate ja tugispetsialistide koost6od igapaevase dppe- ja kasvatusprotessi
korraldamisel ldhtuvalt lapse individuaalsest vajadusest (Haidkind & Raudsepp-Alt, 2007).

Kaasava hariduse rakendamise puhul on olulised kuuluvustunne, aktsepteerimine ja
heaolu, mis toetavad lapse psiiiihilist kaasatust. Nelis jt (2023) uuringust selgus, et dpetajad
peavad oluliseks aktsepteerida lapsi sellistena, nagu nad on, ning véimaldada igal lapsel olla
riihmas tema ise, sOltumatu vajadustest, isikuomadustest ja eriparast. Alushariduses on
koikidel lastel vordne voimalus osaleda tavapéraselt arenenud eakaaslastega ning tunda end
selles rithmas vordvéirse liikmena, sest koolieelne lasteasutus ja kogukond aktsepteerivad
koigi laste ja nende perede valikuid lasteaias osalemiseks ja loovad tingimused, mis tagavad
lapse heaolu ja toetavad kuuluvustunde tekkimist (Nelis & Pedaste, 2020). See tdhendab, et
Opetaja on valmis arvestama iga lapse eriparadega ja aktsepteerima last sellisena, nagu ta on.
Opetajal tuleb jagada tihelepanu, abi ja tuge vordselt kdigile lastele rithmas. Lisaks on Nelis
ja Pedaste (2020) vilja toonud, et iiks lasteaia pShivairtustest voiks olla erinevuste
vadrtustamine. Seda pohivairtust tuleks jargida ka koikidel dpetajatel kaasavas rithmas.

Sotsiaalse kaasatuse peamiseks rolliks on toetada sdprussuhete loomist ja
eakaaslastega positiivseid suhteid, mille tulemusel paranevad laste sotsiaalsed oskused,
suhtlemisoskus ja konfliktide lahendamise oskus (Nelis & Pedaste, 2020). Seega on viga
olulised laste omavahelised suhted ja sOprus. Erivajadustega lapse jaoks tihendab tavalise
arenguga eakaaslastega samas rithmas kdimine seda, et tal on kaaslased, kes vdivad olla talle
eeskujuks eakohaste sotsiaalsete oskuste dppimisel ja suhtlemisel (Daniels & Stafford, 2004).
Opetaja iilesanne on toetada positiivseid suhteid ja suhtlemist kdigi laste vahel olles ise
eeskujuks.

Opetaja tasandi iiheks votmetunnuseks, mis on ka dpetaja pdhitegevus lasteaias, on
opetamine (Nelis & Pedaste, 2020). Alushariduse pedagoogide juhendmaterjalis on 6eldud, et
koolieelse lasteasutuse dpetaja kvalifikatsioonindueteks on kdrgharidus, pedagoogilised

kompententsid (iga lapse arengu toetaja, lapse pdeva disainer, ennastjuhtiv dppija, véadrtuste
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kandja, koost606 juht ja meeskonnaliige) ning eesti keele oskus vastavalt keeleseaduses ja selle
alusel kehtestatud nouetele (Haridus- ja teadusministeerium, 2020; Haridus- ja
teadusministeerium, 2024). Opetaja peab rithma tegevuste kavandamisel lihtuma laste
huvidest ja tegema vajadusel igapdevastes tegevustes muudatusi last timbritsevas keskkonnas.
Tegevuste kavandamisel ldhtub Opetaja eelkdige laste eripérast (individuaalsus, huvid, rahvus,
vanus jm) ja arengutasemest. Oppe- ja kasvatustegevuse libiviimisel on dpetaja paindlik,
Opitavaga tutvutakse voimalusel loomulikus keskkonnas ning dppimiseks luuakse arengut
toetav keskkond (Oun & Nugin, 2018).

Lasteaias algab varajane miarkamine ja sekkumine lapse arengu jalgimisest ja
hindamisest, mis on koolieelse lasteasutuse riikliku dppekava jargi osa dpetaja igapdevasest
Oppe-ja kasvatustoost (Lilleoja, 2013). Mone aja jooksul tulevad lapse vaatlemisel ilmsiks
tema kaitumisharjumused, dppimiseelistused, teatud oskuste tase ja iildine arenguline
edasiminek ning vaatlemise eesmirgiks on koguda informatsiooni, mis voimaldaks Opetajal
korralada rithmas t60 nii, et laste vajadustega oleks arvestatud ja areng pidevalt toetatud
(Daniels & Stafford, 2004). Laste arengu toetamisel lahtutakse nende arengutasemest. Sellest
tulenevalt valitakse lapsele sobiv, toetav ja arendav ldhenemisviis (Héidkind & Villems,
2013).

Besic ja teised (2017) on ndidanud, et viga oluliseks peetakse diferentseeritud
oppemeetodite kasutamist koos individuaalsete algatustega. Diferentseeritud ja individuaalse
ldhenemise pohimdte ndeb kaasava hariduse tingimustes ette Opetajate veelgi hoolikamat oma
riihma laste tundmadppimist. Lasteaia kontekstis tdhendab see seda, et riihma lapsed jaotakse
voi liigitatakse arendustegevustesse osalemise aktiivsuse, mangu- ja tegutsemisoskuste, aga
ka Opijoudluse taseme jirgi kindlatesse gruppidesse. Individuaalne 1dhenemine erineb
diferentseeritud grupist sellepoolest, et 1dhenetakse iiksikule lapsele rithmat6os eraldi (Neare,
2022). Tegevuste labiviimine viikestes riihmades aitab kaasa lastel teineteisega kohaneda
ning kui lapsed Opivad tegema koostddd tihise eesmargi nimel, ei eristu lapsed individuaalselt
teineteisest, vaid oluliseks muutub koostegutsemine ja selle vdartustamine (Jarv-Maéndoja et
al., 2015).

Uheks levinud dpetamisstrateegiaks kaasavas riithmas on universaalne dppedisain
(UDL), mis arvestab erinevate dppijate vajadusi. UDLi rakendamine on ndidanud, et
rihmaruumid on muutunud koigi laste jaoks pdnevateks koosto6l pohinevateks dppimise
kasvukohtadeks. UDL tugineb kolmele pohimdttele, mis suunavad dppevahendite, meetodite
ja opikeskkondade kavandamist, valikut ja rakendamist Opetajate poolt ja aktiveerivad aju

vastavad piirkonnad. Opetaja iilesandeks on pakkuda lastele mitut kaasamisviisi (huvi
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dratamine, joukohane pingutus ja eneseregulatsioonioskuste arendamine), mitmeid
Oppematerjali esitusviise (erinevad tajumise viisid, matemaatiliste siimbolite ja teksti
selgitamise erinevad voimalused ja vdimalused arusaamise suurendamiseks nagu olulise
rOhutamine, pShjus-tagajirg seoste esitamine jms) ja mitmeid tegutsemis- ja véljendusviise
(erinevad voimalused suhtlemiseks, tegutsemiseks, teadmiste viljendamiseks, oma arengu
hindamiseks ja tegevuste kavandamiseks) (Meyer et al,. 2014). Opetamise algetapil on
Opetajal tulemuslik rakendada jdljendamisel pShinevat dppeviisi, mis tihendab seda, et laps
ndeb Opetaja poolt sooritatud tegevuse etappe ja jaljendab neid koheselt jargi. Kui iilesannete
lahendamine on jdljendamise teel muutunud lapse jaoks joukohaseks, tostetakse nende
raskusastet ja antakse lilesande lahendamise jaoks ndidis (Haidkind & Kuusik, 2009).

Kaasava hariduse dpetamisel on mdned uurijad vilja toodud jargmised tegevused:
meeskonnat6o, edusammude kindlaks midramine, sobivalt korraldatud dppetod, keskkonna
korraldus ja sotsiaalne/emotsionaale/kditumuslik toetus lapsele, mis aitavad lastel ja dpetajal
kaasavas rithmas toime tulla (Finkelstein et al., 2021). Edusammude maédramise alla kuulub
laste individuaalsete tulemuste hindamine ja jélgimine, mis annab Opetajale iilevaate lapse
arengust. Oppetdd on seotud dppesisuga ja kuidas dppesisu lastele edastatakse (erinevad
lahenemisviisid). Meeskonnatdo all mdeldakse seda, kuidas dpetajad tootavad teiste
spetsialistidega rithmaruumis (sealhulgas peredega, teiste Opetajatega ja tugispetsialistidega).
Keskkonna korralduse alla kuulub rithmaruumi korraldus, jarelvalve ning laste juurdepais
riihmaruumile. Sotsiaalse/emotsionaalse/kéditumistoetuse all moeldakse seda, et dpetajad
kujundavad lapse arengut ja dppimist soodustava keskkonna, kus laste sotsiaalsete,
emotsionaalsete ja kditumisvajadustega arvestatakse (Finkelstein et al., 2021).

Seega, Opetaja rakendab kaasavas riihmas mitmeid tegevusi, mis koikide laste
kaasamist ja arengut toetavad. Koik need tegevused eeldavad aga Opetajalt ka teatud omadusi.
Ka kaasava hariduse rakendamise mudelis (Nelis & Pedaste, 2020) on Opetaja tasandi itheks
votmetunnuseks dpetaja omadused. Opetaja omaduste all mdeldakse nii lasteaiadpetajale
vajalikke isikuomadusi kui ka kaasavas rithmas dpetamiseks vajalikke piddevusi ja
kvalifikatsiooni, mis on omandatud esmadppes voi tdienduskoolitustel (Nelis & Pedaste,
2020). Niiteks on sobivate isikuomadustena teiste hulgas kdige olulisematena dpetajate endi
poolt toodud vilja tolerantsus ja paindlikkus. Kaasavas opikeskkonnas toimetulekuks on
oluliseks peetud erivajadustega seotud spetsiifilisi teadmisi ja oskusi (Nelis et al., 2023).
Euroopa Eripedagoogika Arendamise Agentuur (2012) on esitanud kaasava Opetamise
padevusmudeli, kus tuuakse vélja neli tuumikviirtust ja nendega seotud pdhipddevused.

Nendeks tuumikvairtusteks on Oppijate mitmekesisuse védrtustamine, kdigi oppijate
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toetamine, koost6o ja isiklik professionaalne areng (Euroopa Eripedagoogika Arendamise...,
2012). Opetajal on vdimalus reflekteerida oma dpetamise iile, eesmirgiga hinnata ja
analiilisida Opetamise meetodeid, mis aitab vélja selgitada dpetaja professionaalse arengu
(Nelis & Pedaste, 2020).

Opetaja saab rakendada kaasavas riihmas jargmisi tegevusi: laste individuaalsete
tulemuste hindamine ja jilgimine, rihmaruumi korraldus, koigi laste akstepteerimine,
sotsiaalse kaasatuse toetamine, positiivse rithmaruumi soodustamine, dppesisu edasi
andmine, diferentseeritud ja individuaalset pohimdtet, jdljendamisel pohinevat dppeviisi,
universaalset Oppedisaini (UDL) ja dpetaja eneserefleksioon. Samuti on olulised Opetaja
isikuomadused ja kompententsid kaasava hariduse rakendamisel. Lisaks Opetaja omadustele ja

tegevusele on kaasava hariduse rakendamisel olulised mitmed teised tegurid.

Kaasava hariduse rakendamist toetavad tegevused lasteaias

Lasteaia juhtkonnal on kaasamisprogrammis viga suur roll, sest nemad peavad analiilisima
voimalusi, tegema otsuseid, lahendama keerukaid probleeme ja valmistama tootajaid ette
muutusteks (Daniels & Stafford, 2004). Samamoodi on oluline koost66, mis on
organisatsioonikultuuri liks osa. Koostd6 aluseks on erinevad aspektid, milleks on iithised
vadrtushinnangud, algatusvalmidus ja vastutuse jagamine, koostodvajaduse tunnetamine ja
ihise aja leidmine ning osalejate meeskonnatdd-alane viljadpe (Haidkind & Kuusik, 2009).
Koostdo tegemise juures on oluline see, et kdik osapooled aitavad ja toetavad teineteist, sest
kui osapooled vdtavad endale ,,kindlad rollid, tdhendab see seda, et panus koostddsse jadb
piiratuks (Daniels & Stafford, 2004).

Oppe-ja kasvatustegevuste korraldamisel riihmas on oluliseks vdtmesonaks hsti
toimiv meeskonnatdd rithmas. Uldiselt tootab igas riithmas kaks dpetajat ja iiks dpetaja abi
(Hiidkind & Villems, 2013). Opetaja peamine roll on toetada dppijat (Kutsestandard.
Opetaja..., 2020). Opetaja abi nieb lapsi riihmas igapievaselt, mistdttu on ta oluline liili
rihmadpetajate vahel info edastamiseks. Tema on toeks ka laste arengu hindamisel, kditumise
jélgimisel ja dpetuse ldbiviimisel (eneseteenindus, méngud, individuaalne tegevus lapsega,
véikeste gruppide juhendamine jms) (Haidkind & Villems, 2013). Selleks, et meeskond
toimiks, peab olema usaldusvéairne ja aus suhtlus. Lasteaias, kus dpetatakse erinevaid lapsi
erinevate Opetamismeetodite abil, peavad tdiskasvanud tShustate Opetamisstrateegiate
loomisel iiksteist toetama, mis tdhendab, et majas peab valitsema sobralik Shkkond (Daniels

& Stafford, 2004). Selleks, et riihmas valitseks positiivne dhkkond, on mdistlik rithma
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meeskonnal paika panna rithmareeglid, kuidas nad suhtlevad lastega ja lapsevanematega ning
kuidas lahendavad rithmas erimeelsusi (Jarv-Méandoja et al., 2015). Tulemusliku dppe- ja
kasvatustegevuse eelduseks on meeskonnatdd rithma personali vahel, kus igal tootajal on
teada, milline on tema iilesanne tegevuste ldbiviimisel ja dppimise toetamisel (Oun & Nugin,
2018).

Kaasava hariduse edendamiseks lasteaias ndhakse erinevaid voimalusi, mis hdlmavad
asutuse tookorralduse muutmist, koostdo tdhustamist ja dpetajate tdiendkoolitusi (Haidkind &
Oras, 2016). Lisaks veel vajalike ressursside olemasolu (tugiisik, dpetaja abi, laste arv
rihmas, Oppematerjalide/0Oppevahendite kittesaadavus), dpetajate toetamist ja motiveerimist
(Juhtkonna toetus, juhtkonna poolne tookorralduse organiseerimine) ning osapoolte senisest
suuremat koostood (kogemuste jagamine, koostdo lapsevanematega) (Kivirand et al., 2020).
Kokkuvdttes saab 6elda, et lasteaia koostdine organisatsioonikultuur ja struktuused omadused
nagu ametikohtade struktuur ja tdokorraldus on olulised tegurid, mis toetavad Opetaja tegevust

ja kaasava hariduse rakendamist lasteaias.

To0 eesmdirk ja uurimiskiisimused

Kaasava hariduse teema on véga aktuaalne ja puudutab véga suurt osa ithiskonnast (dpetajad,
lapsevanemad, juhtkond, tugispetsialistid, lapsed). Viga olulist rolli mangib kaasavas
hariduses laste arengu toetamine ja dpetaja tegevus rithmas. Siiski toovad mitmed uuringud
(Ledis, 2019; Hiidkind & Oras, 2016; Saks & Sults, 2021) viélja, et dpetajad pole valmis
kaasava hariduse rakendamiseks lasteaias koigi laste toetamisel, sest nad ei ole piisavalt
teadlikud, milliseid tegevusi rakendada Spikeskkonna korraldamisel ja oppe- ja
kasvatustegevuses (Finkelstein et al., 2021) ja kuidas ennast aidata (Vint & Suman, 2021;
Hiidkind & Oras, 2016). Sellest tulenevalt on bakalaureusetdo eesmargiks vilja selgitada
Opetaja omadused ja tegevused kaasavas rithmas ning lahendused, mis soodustavad dpetaja
tegevust kaasava hariduse rakendamisel.
Lahtuvalt t66 uurimisprobleemist ja eesmargist piistitati jargmised uurimiskiisimused:
1. Milliseid dpetaja omadusi peavad lasteaiadpetajad oluliseks kaasava hariduse
rakendamisel?
2. Milliseid tegevusi kasutavad lasteaiadpetajad Oppe- ja kasvatustegevuses kaasavas
rithmas?

3. Millised lahendused soodustaksid Opetaja tegevust kaasava hariduse rakendamisel?
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Metoodika

Selles peatiikis antakse iilevaade uuringu valimist, andmekogumisest ja andmeanaliiiisist.
Bakalaureuset66 eesmérgi saavutamiseks viidi 1dbi uuring, kus kasutati kvantitatiivset
uurimisviisi.

Valim

Valimi moodustasid Tartumaa lasteaedade erinevate vanusegrupi ja toostaaaziga
riihmadpetajad. Osalejaid teavitati, et uuringus osalemine on vabatahtlik ja anoniitimne.
Kokku saadeti uurimuskiisimustik 63 lasteaiale Tartumaal ning valimi suuruseks osutus 34

lasteaiadpetajat.
Vastanute vanuseline jaotus on vélja toodud Joonisel 1, kus selgub, et enim vastanuid

on 41-50 aastate seas. Kdige vihem vastanuid on iile 60 aastaste seas.

Joonis 1. Vastanute vanuseline jaotus

2 (6%)

11 (32%)

mkuni 30 aastat = 31-40 aastat = 41-50 aastat » 51-60 aastat = (ile 60 aasta

Alljérgnev joonis (Joonis 2) annab iilevaate lasteaiadpetajate tookogemusest lasteaias.
Selgub, et vastanute seas on kdige rohkem 5-9 aastase tookogemusega Opetajaid. Kdige

vdiksema vastanute arvuga lasteaiadpetajatel on 15-20 aastat tookogemust.
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Joonis 2. Vastanute tootamise kogemus lasteaias

12

10

11
7
6 6
4

4

2 I

0

vihem kui 5 5-9 aastat 10-14 aastat 15-20 aastat  rohkem kui 20

aastat aastat
Lasteaias tootamise kogemus

Vastanute arv (N)
(o))

Kdige enam Opetajaid olid haridustasemelt magistrikraadiga voi sellega vordsustatud
haridusega (n = 14). Doktorikraadiga vastanuid ei olnud iildse. Kiisimusele, kas sul on oma
erialal tootamiseks vajalik kvalifikatsioon, vastasid moned Spetajad eitavalt (n = 6) ja enamik
jaatavalt (n = 28). Vastanutest suurem osa (n = 16) hindavad oma kaasava hariduse teadmisi
heaks ning peaaegu pooled (n = 14) arvavad, et nende teadmised kaasavast haridusest on
keskmised. Moned dpetajad (n = 4) vastasid, et teadmised on vihesed ning viga viheste
teadmistega Opetajad puuduvad vastanute seast. Peaaegu pooled lasteaiadpetajaid (n = 12) on
osalenud kaasava hariduse teemalistel koolitustel viahemalt 40h. Vidhesel mééral on koolitusel
osalenud samuti peaaegu pooled dpetajad (n = 13). Moned dpetajad (n = 9) pole iildse kaasava
hariduse teemalistel koolitustel osalenud. Kiisimusele, kas lasteaia dpetajatel on kogemusi
kaasavas riihmas tootamisel, oli enamik (n = 24) vastanud jaatavalt ning vahem petajaid (n =
10) eitavalt. Vastajad said avatud kiisimusena tapsustada, millises kaasavas rithmas t66tamisel
on neil kogemusi. Enamasti vastati, et kogemused on té6tamisel tavariihmas, kus on

erivajadustega lapsed (n = 11), ning ka sobitusrithmas (n = 6) ja tasandusrithmas (n = 2).

Andmekogumine

Kiisitlus viidi 1dbi elektroonilisel teel. Kiisitlus saadeti lasteaedade juhtkonnale, kellelt paluti
see saata edasi oma lasteaias todtavatele dpetajatele. Kiisimustik koostati Nelis ja Pedaste
(2020) kaasava hariduse rakendamise mudelis esitatud lapse ja opetaja tasandi tunnuste alusel.

Kiisimustik oli jaotatud neljaks osaks: esimene osa sisaldas vastajate taustaandmeid, teine osa
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sisaldas kaasava hariduse votmetunnuseid lapse tasandil, kolmas osa koosnes kaasava
hariduse votmetunnustest Opetaja tasandil ja neljas osa sisaldas kiisimusi toe ja lahenduste
kohta (Lisa 1). Vastajatel paluti kiisimustikule vastamiseks lahtuda oma hinnangutest,
arvamustest ja kogemusest seoses kaasava haridusega. Kiisimustikus olid esitatud erinevad
véited, millele sai vastata Likert’i siisteemi 5-pallilisel skaalal. Igale numbrile oli tdhenduslik
vaste: 1 — viga vihesel maaral, 2 — vihesel méaral, 3 — nii ja naa, 4 — suurel maéral ja 5 —
viga suurel médral. Kiisimustik koostati elektroonilisel kujul Google Forms keskkonnas.
Kiisimustikule vastamine oli vabatahtlik ning selleks kulus maksimaalselt 15-20 minutit.
Kiisimustik saadeti vélja 9. veebruaril 2024 aastal 63-le Tartumaa lasteaiale.
Vastamiseks anti aega kaks nidalat. Esialgu saadi 30 vastust, kuid selleks, et saaks teha
asjakohaseid jéreldusi, oleks vaja suuremat vastajate hulka, mille tottu saadeti korduv
meeldetuletus lasteaedade juhtide e-postile. Meeldetuletuse saatmise jarel saadi kokku 34

vastust.

Andmeanaliiiis

Andmeid, mida koguti, analiilisiti kombineeritud meetodil. Arvulised andmed analiiiisiti
kvantitatiivselt ja avatud kiisimused kvalitatiivse sisuanaliiiisi teel. Andmed, mis saadi Google
Formsi kaudu, viidi Microsoft Exceli tabelisse, kus need korrastati, kodeeriti ja analiiiisiti.
Esitatud andmete puhul kasutati kirjeldavat statistikat. Avatud kiisimuste vastused koondati ja
korrastati Microsoft Wordis. Andmete analiitisimiseks kasutati kvalitatiivset sisuanaliitisi, kus
iga uurimiskiisimuse puhul mérgiti dra tdhenduslikud tliksused ja neile anti nimetused ehk
koodid. Koodid koondati induktiivset lahenemist kasutades kaasava hariduse rakendamise

mudelis (Nelis & Pedaste, 2020) esitatud votmetunnuste alusel kategooriatesse.

Tulemused

Kéesolevas uurimuses esitatakse saadud tulemused uurimiskiisimuste kaupa. Tulemustest
lilevaate saamiseks kasutatakse jooniseid ning tulemuste illustreerimiseks uuringus osalenud
lasteaiadpetajate kiisimustikust tsitaate.

Esimene uurimuskiisimus oli ,,Milliseid dpetaja omadusi peavad lasteaiadpetajad
oluliseks kaasava hariduse rakendamisel?*
Lasteaiadpetajatel kiisiti, mil mééral on nende jaoks olulised dpetaja isikuomadused ja

kvalifikatsioon kaasava haridusel rakendamisel. Peaaegu koik vastajad (n = 33) ndustuvad, et
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sobivad isikuomadused on kaasava hariduse rakendamisel olulised. Uks vastaja arvas, et tema
jaoks on see vihesel médiral oluline. Enamik vastajatest (n = 26) ndustuvad, et kaasava
hariduse rakendamisel on oluline kvalifikatsioon. Vaid mdned opetajad (n = 8) jdid kahe
vahele, et nagu oleks oluline, aga samas ka mitte. Tulemused on esitatud Joonisel 3.

Avatud kiisimuste vastustest selgus, et Opetaja isikuomadustest peavad vastajad
oluliseks empaatilisust ja rahulikkust. Samuti peetakse viga oluliseks ka Opetaja kogemust.
Veel toodi vilja, et eelkdige on tihtis dpetaja enda valmisolek tegeleda hariduslike
erivajadustega lastega. Kvalifikatsiooni osas tdpsustati, et see tdhendab vaid tunnistust ja

koolitusel omandatud teadmiste praktikasse rakendamine soltub inimesest.

Joonis 3. Tulemused opetaja tasandi omaduste ja kvalifikatsiooni kohta.

Opetaja omadused ja kvalifikatsioon

0 5 10 15 20 25 30
Vastajate arv (N)

W |- vdga vihesel mddral M2 - vdhesel méddral ™3 -nii janaa M4 - suurel mddral ™5 - viga suurel mééral

Teine uurimuskiisimus oli ,,Milliseid tegevusi kasutavad lasteaiadpetajad dppe-ja
kasvastustegevuses kaasavas riithmas?*
Lasteaiadpetajatelt kiisiti, mil méiéral nad rakendavad dpetamisel erinevaid tegevusi. Kdige
rohkem kasutavad dpetajad varajast méarkamist, positiivse Ohkkonna loomist, dppe- ja
kasvatustegevuste diferentseerimist, laste arengu hindamist, laste tegevuse tagasisidestamist ja
oppetegevuse ldbiviimisse Opetaja abi / assistendi / tugiisiku kaasamist. Tulemused on
esitatud Joonisel 4. Tulemustest selgub, et kdige rohkem (védga suurel médral) kasutavad
vastajad positiivse 6hkkonna loomist (n = 23) ja laste arengu hindamist (n = 18). Samas kui
vaadata tiheskoos, mida Opetajad kasutavad suurel miiral ja viga suurel médral, selgub, et
monevorra rohkem kasutatakse varajast méarkamist (n = 33), positiivse dhkkonna loomist (n =
33), laste arengu hindamist (n = 31), diferentseerimist (n = 30), tagasisidestamist (n = 30),
teise tdiskasvanu kaasamist rithmas (n = 30). Koiki teisi tegevusi kasutatakse monevorra

vihem. Teistega vorreldes kasutatakse vihem (suurel mééral ja vdga suurel mairal)
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lapsevanemate kaasamist Gppe- ja kasvatustegevuse protsessi (n = 17), last toetavaid

vahendeid ja votteid (n = 19) ning votteid lapse vaimse tervise toetamiseks (n = 23).

Joonis 4. Tulemused opetaja tasandi Opetamise kohta.

Opetamise tegevused

Varajane mérkamine

Piistitatud eesmérkide diferentseerimine

Positiivse dhkkonna loomine

Oppe- ja kasvatustegevuse diferentseerimine
Eesmaérkide saavutatuse hindamine

Laste arengu hindamine

Laste tegevuse tagasisidestamine

Individuaalsete iilesannete kasutamine

Rithmatd6 rakendamine

Uhistegevuste rakendamine kogu rithmaga

Oma Jdpetamise reflekteerimine

Ulesande tiitmiseks lisaaja vomaldamine
Alarithmades tegevuste labiviimine

Tegevuste kohandamine nduannete pohjal
Oppetegevuse libiviimisse dpetaja abi jt kaasamine
Lapsevanema kaasamine 0ppe-ja kasvatustegevusse
Toetavate vahendite kasutamine lapse toimetulekuks — m—.sw—
Lapse vaime tervise toetamise vitete kasutamine

o
wv

10 15 20 25 30
Vastajate arv (N)

W |- vdga vihesel mddral M2 - vihesel mddral ™3 -niijanaa M4 -suurel midral ™5 - viga suurel médral

Avatud kiisimuste vastustest selgus, et Opetajad kasutavad erinevaid tegevusi dppe- ja
kasvatustegevuse ldbiviimiseks. Andmete analiiiisimisel tekkis kolm peakategooriat —
rithmaruumi korraldus, meetodid ja votted ning negatiivsed aspektid rakendamisel. Jargnevalt
Kirjutan peakategooriate sisu lahti.

Riihmaruumi korraldus. Andmeanaliiiisi pdhjal tekkis kaks alakategooriat.
Alakategooriad 1) miangupesade loomine ja 2) grupitodde sobiv paigutus.

Miingupesade loomise all moeldi seda, et dpetajad loovad lastele erinevaid pesasid, kus nad
saavad méngida.

Grupitédde sobiva paigutuse all moeldi seda, et Opetajad jélgivad lapsi grupitodde ajal ning
paigutavad neid vastavalt vajadusele ja olukorrale (nt vaadatakse millised lapsed omavahel
sobivad koost6od tegema ja millised mitte).

Meetodid ja votted. Andmeanaliiiisi pohjal tekkis kolm alakategooriat. Alakategooriad
1) tegevused grupis, 2) Knilli metoodika ja 3) vaikuseminutid.



Tegevused kaasava hariduse rakendamiseks 16

Tegevused grupis moeldi seda, et lapsi kaasatakse erinevatesse grupitegevustesse, milleks on
palju erinevaid méangulisi voimalusi. Lisaks, kui lastel on voimalik tegutseda koos erinevas
grupis, siis saavad tekkida ka uued soprussuhted.

Knilli metoodikat kasutatakse lapse drevuse maandamiseks.

Vaikuseminutid on erinevate rahulike harjutuste metoodika.

Negatiivsed aspektid rakendamisel. Andmeanaliiiisi pohjal tulid vélja ka negatiivsed
aspektid tegevuste rakendamisel ja nende pdhjal tekkis kaks alakategooriat. Alakategooriad 1)
andekate kaasamine ja 2) lastele ebavdrdne tihelepanu jagamine.

Andekate kaasamise all on moeldud seda, et andekate laste puhul jadb teadmistest puudu ning
on raske spetsialiseeruda.

Lastele ebavordse tdhelepanu jagamise all mdeldi seda, et kaasavas rithmas ei jagu Opetajal
vordset tdhelepanu koikidele lastele (nt kditumishiirega laps saab rohkem téhelepanu kui
vaiksem laps), sest erivajadusega laps nduab véga palju toetamist ja tdhelepanu ning paraku

see tuleb teiste laste arvelt.

Kolmas uurimuskiisimus oli ,,Millised lahendused soodustaksid dpetaja tegevust kaasava
hariduse rakendamisel?*
Selleks kiisiti dpetajatelt, mil maéral jairgmised lahendused soodustaksid Opetaja tegevust
kaasava hariduse rakendamisel. Tulemused on esitatud Joonisel 5. Kdige rohkem nievad
opetajad lahendustena suuremat paindlikkust rithma komplekteerimisel (n = 33), suuremat
paindlikkust sobitusrithma moodustamiseks (n = 32) ja regulaarset kattuvat téoaega (n = 32).
Tulemustest selgub, et iildiselt on k&ik siin uuringus pakutud lahendused Opetajate
jaoks olulised, kui vaadata iiheskoos vastuseid ndustumisskaalal suurel mééral ja viga suurel
maédral. Kdige vihem ndevad Opetajad lahendustena rithmas tegevusuuringute labiviimist (n =

21) ja lisatuge vajavate laste sagedast suunamist teistest lastest eraldi dppima (n = 22).
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Joonis 5. Tulemused lahenduste kohta, mis soodustaksid opetaja tegevust

Lahendused dpetaja tegevuse soodustamiseks

Selgem ldbimdeldud stisteem lasteasutuses (i S | S S
Temaatilised Koo i LSl (s 5
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Rithmas tegevusuuringute 1Ebiviiimiine (s s G S S G

Tihedam t66 lastevanematega (s S ) S S —

Tugispetsialistide aktiivsem Opetajate nOus tam e (i ) S —

Juhtkonna toetus Opeta;ate] e (] ) G —

Suurem paindlikkus sobitusriihma moodustamisek s (D 7

Suurem paindlikkus rithma komplekteerimmise ] 1 ) S S
Regulaarne kattuv té(jaeg 0 2 22y
Oppematerjalid lisatuge vajavatele 1aste]e (i

o
(6,1
[uny
o

15 20 25 30
Vastajate arv (N)

B |- vdga vihesel mddral W2 - vihesel méddral ™3 - nii janaa W4 - suurel médral M35 - viga suurel mééral

Lisatuge vajavate laste sagedasem suunamine eralcli. . (o e i ] S S —

Arutelu

Bakalaureusetd6 eesmark oli vélja selgitada, millised on dpetaja tegevused kaasavas rithmas
ning millised lahendused soodustavad dpetaja tegevust kaasava hariduse rakendamisel.

Esimese uurimiskiisimuse juures sooviti teada saada, milliseid dpetaja omadusi peavad
lasteaiadpetajad oluliseks kaasava hariduse rakendamisel. Uuringust selgus, et
lasteaiadpetajate jaoks on kaasava hariduse rakendamisel vdga olulised nii isikuomadused kui
ka kvalifikatsioon. Opetajad on delnud, et nemad peavad viga oluliseks ka kaasavas rithmas
tootamise kogemust. Samuti on nad vélja toonud, et dpetaja peaks olema kindlasti empaatiline
ning suutma jadda rahulikuks. Tulemused on sarnased kaasava Opetaja padevusmudelis vélja
tooduga, kus selgub, et dpetaja olulisteks omadusteks on rahumeelsus ja empaatiline
suhtumine Oppijatesse (Euroopa Eripedagoogika Arendamise..., 2012). T66 autor usub, et kui
Opetajatel on need isikuomadused olemas, on neil lihtsam to6tada kaasavas rithmas ja seda
rakendada. Seega voiks Opetajate viarbamisel lasteaeda lisaks kvalifikatsioonile piiiida
selgitada vilja sobivad isikuomadused.

Teise uurimiskiisimuse abil selgitati vélja, milliseid tegevusi kasutavad
lasteaiadpetajad kaasavas rithmas dppe- ja kasvatustegevustes. Lasteaiadpetajate sonul
pakuvad nad lastele erineval viisil tuge. Mérgatakse lapse eripérasid ja hinnatakse tema

arengutaset, millest lahtuvalt korraldatakse rithmas t60 nii, et kdigi laste vajadustega oleks
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arvestatud ja nad oleksid toetatud. Haidkind ja Villems (2013) on samuti vilja toonud, et
arengu toetamisel ldhtutakse lapse arengutasemest, millest tulenevalt valitakse toetav
lahenemisviis. Uuring néitas, et lastele pakutakse erinevaid Gppimisviise, olenevalt
iilesandest, kas suuremas grupis, viiksemas rithmas voi individuaalselt. Koik vastanud
Opetajad kasutavad iildjuhul suurel mééral Gppe- ja kasvatustegevuste diferentseerimist. Jarv-
Miéndoja jt (2015) on 6elnud, et tegevuste labiviimine vdikestes gruppides aitab kaasa iihisele
koostegutsemisele ja selle vaartustamisele. Samuti on Spetajad toonud tegevusena vilja
Opetaja abi / tugiisiku / assistendi kaasamise Oppetegevuse labiviimisse. Kiviranna jt (2020)
uuringust selgus, et vdga vajalik on lisaressursi (Opetaja abi, tugiisik) olemasolu, sest see aitab
kaasava hariduse edendamisele kaasa. Haidkind ja Villems (2013) on vélja toonud, et dpetaja
abi on oluline liili rithmadpetajate vahel, sest tema on igapdevaselt lastega ning on toeks laste
arengu jdlgimisel ja Opetuse ldbiviimisel.

Kokkuvdtteks saab Opetajate tegevusest jareldada, et nad piitiavad arvestada erinevat
tuge vajavate lastega ning seavad tdhelepanu sellele, et koikidel lastel oleks riithmakeskkonnas
hea olla, mis on kaasava hariduse rakendamisel oluline. T66 autor leiab, et opetajad kasutavad
oppe- ja kasvatustegevustes erinevaid tegevusi, mis toetavad kaasava hariduse rakendamist
lasteaias. Samas tuleks lasteaias toetada kdigi voimalike kaasava hariduse rakendamist
toetavate tegevuste rakendamist kdigi opetajate poolt ja pakkuda selleks ka vajalikku tuge.
Kaasava hariduse rakendamisel on oluline sobiv organisatsioonikultuur ja organisatsiooni
struktuused omadused nagu vajalikud ametikohad ja to6korraldus (Nelis & Pedaste, 2020).

Kolmandas uurimiskiisimuses sooviti teada, millised lahendused soodustaksid dpetaja
tegevust kaasava hariduse rakendamisel. Tulemustest selgus, et Opetajad ndevad lahendusena
suuremat paindlikkust rithma komplekteerimisel ja sobitusriithma moodustamisel. Opetajate
vastustest voib jareldada, et laste arv rithmas voiks olla vaiksem, kui seadusega on ettendhtud.
Samuti voiks olla suurem paindlikkus ka sobitusriihma loomisel, sest sobitusrithmas on
erivajadusega laps kolme lapse eest, mis tdhendab, et rithmaarv jadb vaiksemaks. Ka Nelise jt
(2023) uuringust selgus, et laste arv iihe Opetaja kohta on liiga suur, et koiki lapsi kaasata,
ning sageli tekivad olukorrad, kus mitu erivajadusega last pannakse iihte rithma, selle asemel,
et neid hajutada (nt moodustada sobitusriihmi). Nii kéesolevast kui ka Nelise jt (2023)
uuringutest saab jareldada, et Opetajate jaoks on oluline laste arv riihmas kaasava hariduse
rakendamisel, et nad saaksid kaasata ja toetada kdiki lapsi.

Lisaks soodustaks kaasava hariduse rakendamist regulaarne kattuv to6aeg. Selline
todaeg annaks Opetajatele voimaluse teha rohkem alagrupi t66d, mis aitaks tGhustada tuge

vajavate laste toetamiseks. Kivirand jt (2020) on oma uuringus vélja toonud, et vajalik



Tegevused kaasava hariduse rakendamiseks 19

lisaressursside olemasolu, dpetajate toetamine ja motiveerimine ning osapoolte suurem
koost6o aitavad kaasava hariduse edendamisele kaasa. Kaasava hariduse dpetaja
padevusmudelis on samuti vélja toodud, et koosdpetamine, kus dpetajad teevad
meeskonnat6od, on oluline kaasavas rithmas (Euroopa Eripedagoogika Arendamise..., 2012).
Tulemustest saab jireldada, et Opetajatel tuleks planeerida oma to6aega selliselt, kus molemad
Opetajad on korraga t60l, sest nii on voimalik tdhusamalt toetada erinevaid toevajadustega

lapsi kaasavas rithmas.

Too piirangud ja praktiline viidrtus

T66 piiranguna voib vilja tuua selle, et uuring hdlmas viga véikest osa lasteaiadpetajatest ja
seetdttu ei saa teha iildistusi tulemuste pdhjal. Samuti voib piiranguna vilja tuua etteantud
lahendusi kiisimustikus. Voib-olla oleks dpetajad ise veel lahendusi vélja pakkunud, kui neid
ei oleks ette antud. Vaatamata valikule ,,muu“ ei pakkunud Opetajad enam ise lahendusi
juurde. T60 praktiline vadrtus seisneb selles, et tulemused annavad iilevaate dpetaja
tegevustest kaasava hariduse rakendamisel ning lahendustest, mis soodustaksid dpetaja
tegevust kaasava hariduse rakendamisel. Nende teadvustamine toetab kaasava hariduse

rakendamist lasteaedades.

Tanusonad

T66 autor soovib tidnada kdiki lasteaiadpetajaid, kes kidesolevas uuringus osalesid. Erilised
tanud ldhevad Pille Nelisele pdhjaliku juhendamise ja toetuse eest to6 valmimisel. Suur tdnu

minu ldhedastele, kes mind toetasid ja uskusid minusse kogu dppeperioodi viltel.

Autorsuse kinnitus

Kinnitan, et olen koostanud ise kéiesoleva lo6putoé ning toonud korrektselt vilja teiste autorite
Jja toetajate panuse. T66 on koostatud lihtudes Tartu Ulikooli haridusteaduste instituudi

loputoé nouetest ning on kooskolas heade akadeemiliste tavadega.

Keili Aigro
/allkirjastatud digitaalselt/
13.05.2024
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Lisad

Lisa 1. Kiisimustik ,,Opetaja tegevus kaasavas rithmas koigi laste arengu toetamisel*

Tere!

Olen Tartu Ulikooli koolieelse lasteasutuse dpetaja eriala kolmanda kursuse tudeng Keili
Aigro. Seoses oma bakalaureusetddga, viin 1dbi uuringu, mille eesmérgiks on vilja selgitada
milliseid tegevusi Opetaja Opikeskkonna korraldamisel ja dppe- ja kasvatustegevuses
rakendab, et toetada iga lapse arengut kaasavas rithmas.

Kaasav haridus, dpetajate toimetulek ja dpetajatele pakutav tugi on aktuaalsed ja vajalikud
teemad kaasavas riihmas dpetamisel. Uha enam puutuvad kdik lasteaiad ja dpetajad oma tods
kokku lisatuge vajavate lastega. Opetaja tegevus rithmas dpikeskkonna ning dppe- ja
kasvatustegevuse korraldamisel on votmekiisimuseks iga lapse arengu toetamisel ja kaasatuse
saavutamisel.

T66 koostamiseks palun teie abi kiisimustiku tditmisel. Uuringus osalemine on vabatahtlik ja
anonuumne.

Kiisimusi on kokku 25 ja selleks kulub 15-20 minutit.

Suur aitéh, et panustad minu bakalaureuset66 uuringusse!
Keili

* Viitab kohustuslikule kiisimusele

TAUSTAANDMED

Siin kiisitakse taustaandmeid Sinu kohta.

1. Millisesse vanusegruppi Sa kuulud?* (Palun valige ainult iiks alljargnevatest
vastustest)

o Kuni 30 aastat

o 31-40 aastat

o 41-50 aastat

o 51-60 aastat

o Ule 60 aasta



. Milline on Sinu lasteaias tootamise kogemus?*(Palun valige ainult iiks

alljargnevatest vastustest)
Vihem kui 5 aastat

5-9 aastat

10-14 aastat

15-20 aastat

rohkem kui 20 aastat

Milline on Sinu haridustase?*(Palun valige ainult iiks alljargnevatest vastustest)
Keskharidus

Keskeriharidus

Rakenduskdrgharidus

Bakalaureusekraad voi sellega vordsustatud haridus

Magistrikraad voi sellega vordsustatud haridus

Doktorikraad

. Kas sul on oma erialal tootamiseks vajalik kvalfikatsioon?*(Palun valige ainult iiks
alljargnevatest vastustest)

Jah

Ei

Millised on Sinu teadmised kaasava hariduse kohta?* (Palun valige ainult {iks
alljargnevatest vastustest)

Viga head

Head

Keskmised

Vihesed

Viga vihesed

Kui palju Sa oled osalenud kaasava hariduse teemalistel koolitustel?* (Andke
hinnang hetkeseisu kohta. Palun valige ainult {iks alljdrgnevatest vastustest)

Palju (vdhemalt 40h)

Vihesel méaaral

FEi ole iildse



Kas Sul on kogemusi kaasavas riihmas to6tamisel?* (Palun valige ainult {iks
alljargnevatest vastustest)

Jah

Ei

Kui Sa vastasid eelmisele kiisimusel "jah", siis palun tipsusta, milline on Su
kogemus kaasavas rithmas tootamisel (nt mitme aasta viltel ja kas Sul on
kogemus tootamisel sobitusrithmas, eririthmas voi tavariithmas erivajadustega

lastega)?

Kirjutage Vastus SHA: .....c.cceevveiieieiie et

Kiisimustele 11, 13, 15, 20 ja 25 vastamiseks on ette antud Likert'i siisteemi 5-palliline

skaala. Igale numbrile oli tdhenduslik vaste: 1 — vdga vihesel mddral, 2 — vihesel mddral, 3 —

nii ja naa, 4 — suurel mddral ja 5 — viga suurel mddral.

KAASAVA HARIDUSE VOTMETUNNUSED LAPSE TASANDIL

Jargmiste kiisimustega selgitatakse vilja kaasava hariduse tunnused lapse tasandil.

Palun tee valik selle jargi, milline on Sinu kogemus ja sellest tulenev hinnang nende tunnuste

0sas.

9.

OO0O000a0ad

O

Milliste erivajadustega Sa oled lasteaias kokku puutunud?* (Palun valige koik mis
sobib)

Kuulmispuues

Nigemispuue

Konepuue

Kehapuue

Autismispektrihdired ( nt autism, aspergeri stindroom)

Intelektipuuded (nt arenguline mahajadmus)

Spetsiifilised arenguhdired (nt aktiivsus- ja tdhelepanuhéire, kdnehiire, arenguline
koordinatsioonihéire)

Emotsionaalsed ja kditumishdired ( nt kditumisraskused, torge-trotslik kditumine,
drevushdire)

Andekus



LI Ei ole erivajadustega kokku puutunud
O Muu: .

10. Mil méiral arvestad Sa lasteaias laste isikuomaduste ja individuaalse
eriparaga?* (Palun valige ainult iiks alljargnevatest vastustest)

o véga suurel méaral

o suurel mééral

o nii janaa

o vihesel miiral

o viga vihesel méiral

11. Mil méiral arvestad Sa lasteaias lapse fiiiisilise kaasatuse saavutamiseks
jirgmisete tunnustega?* (Palun valige kdige sobivaim vastus)
e Ruum (suurus, kujundus jms)
e Modbel (disain, paigutus, imbertdstmise mugavus jms).

e Voimalused tegevusteks suures grupis, viiksemates gruppides ja individuaalselt.

12. Palun Kkirjuta, kui soovid lapse fiiiisilise kaasatuse kohta midagi lisada.

KITJULAZE VASTUS STIAT ..ttt bbbttt sttt

13. Mil méiral arvestad Sa lasteaias lapse sotsiaalse kaasatuse saavutamiseks
jirgmiste tunnustega?* (Palun valige kdige sobivaim vastus)
e Positiivsed suhted laste vahel
e Soprussuhete loomine
e Positiivne suhtumine erivajadustega lastesse

e Koigi laste sh erivajaduste laste kaasamine tegevustesse

14. Palun kirjuta, kui soovid lapse sotsiaalse kaasatuse kohta midagi lisada.

KITJULAZE VASTUS STTA: ...vvvireeteite ittt bbbttt bbbt be e



15. Mil méiral arvestad Sa lasteaias lapse psiiiihilise kaasatuse saavutamiseks
jirgmiste tunnustega?* (Palun valige kdige sobivaim vastus)
e Kaoigi laste sh erivajaduste laste aktsepteerimine
e Erivajadusega laste suhtes on positiivne hoiak
e Kboigile lastele sh erivajadustega lastele pakutakse emotsionaalset tuge
o Kadigi laste sh erivajadusetega laste heaolu ja tervisega arvestatakse

e Kaoik lapsed sh erivajadusega laste arvamusega arvestatakse

16. Palun Kkirjuta, kui soovid lapse psiiiihilise kaasatuse kohta midagi lisada.

KIFJULAGE VASTUS STIA: ...ttt bbbttt bbbt b bttt b e ene s

KAASAVA HARIDUSE VOTMETUNNUSED OPETAJA TASANDIL

Jargmiste kiisimustega selgitatakse vilja kaasava hariduse tunnused dpetaja tasandil.

Palun tee valik selle jargi, milline on Sinu kogemus ja sellest tulenev hinnang nende tunnuste

0sas

17. Mil mééral on Sinu jaoks olulised opetaja iskuomadused kaasava hariduse
rakendamisel?* (Palun valige ainult {iks jargnevatest)

o Viga suurel médral

o Suurel mééral

o Niijanaa

o Vihesel méadral

o Viga vihesel méadral

18. Mil miéral on oluline Sinu jaoks dpetaja kvalifikatsioon kaasava hariduse
rakendamisel?* (Palun valige ainult {iks jargnevatest)

o Viga suurel méiral

o Suurel mééral

o Niijanaa

o Vihesel mééral

o Viga vihesel méiral



19. Palun Kkirjuta, kui soovid dpetaja isikuomaduste v6i kvalifikatsiooni kohta midagi

lisada.

20. Mil méairal Sa rakendad opetamisel jargmisi tegevusi?* (Palun valige kdige
sobivaim vastus)

e varajane mirkamine

e piistitatud eesmirkide diferentseerimine

e positiivse dhkkonna loomine, kus lapsed julgevad avaldada oma arvamust

e Oppe- ja kasvatustegevuse diferentseerimine (erinevad meetodid, erineva
raskusastmega iilesanded )

e cesmirkide saavutatuse hindamine

e laste arengu hindamine

e laste tegevuse tagasisidestamine nende maksimaalseks toetamiseks

¢ individuaalsete iilesannete kasutamine

¢ riihmatdo rakendamine

e iihistegevuste rakendamine kogu rithmaga

e oma Opetamise reflekteerimine

e {ilesande tditmiseks lisaaja voimaldamine

e alariihmades tegevuste labiviimine

e tegevuste kohandamine eripedagoogi, logopeedi, sotsiaalpedagoogi ja psithholoogi
nduannete pohjal

e Oppetegevuse ldbiviimisse dpetaja abi/assistendi/tugiisiku kaasamine

e lapsevanema kaasamine Gppe-ja kasvatustegevuse protsessi ( nt lapsevanema
juhendamine koduse tegevuse jaoks voi lapsevanem on olnud kaasatud lasteaias
Opetamise ldbiviimisse)

e toetavate vahendite/votete kasutamine lapse toimetulekuks (nt helisummutavad
korvaklapid, eelhoiatused, visuaalne taimer voi piktogrammid jne)

e lapse vaime tervise toetamise votete kasutamine ( nt drevust vihendavad tehnikad,;
tanulikkuse tilesanded; vaikuseminuti harjutused)

21. Palun Kkirjuta, kui soovid dpetamise kohta midagi lisada.

KIrJUTAgE VASTUS STHAL ..vvveiiieiiie ettt



TUGI JA LAHENDUSED

22. Millist tuge Sa vajad kaasava hariduse rakendamisel oma lasteaias?* ( Palun vali
koik Sinule sobivad vastused)
Juhtkonna toetust

Meeskonnat66 toimimist

Koost60d tugispetsialistidega
Vastavaid koolitusi lasteaia poolt
Kogemuste vahetamist kolleegidega
Opiringe lasteaias

Kovisioone lasteaias

Teadmisi kaasavast haridusest

Oskusi kaasava hariduse rakendamisest
Ei vajagi toetust

MUU: e

OO0O0O0OO0O0O0O0a0aoan

N
w

. Kuivord Sa rakendad 6ppe- ja kasvatustoo libiviimisel meeskonnatood?* (Palun
valige ainult liks jargnevatest)

o Viga suurel mééral

o Suurel méaral

o Niijanaa

o Vihesel méiral

o Viga vihesel miiral

24. Kui oluline on Sinu jaoks meeskonnato6é kaasava hariduse rakendamisel?* (Palun
valige ainult iiks jargnevatest)

o véga oluline

o oluline

o nii janaa

o ebaoluline

o mitte iildse oluline

25. Mil méiiral soodustaksid jirgnevad lahendused Sinu tegevust kaasava hariduse

rakendamisel?* (Palun valige kdige sobivaim vastus)



Selgem labimoeldud siisteem lasteasutuses kaasava hariduse rakendamiseks
Temaatilised koolitused Opetajatele lisatuge vajavate laste toetamiseks
Aktiivne teemade késitlemine ja kogemusvahetus lasteasutuse Opetajate seas
(Opiringide t60)

Rithmas tegevusuuringute lébiviimine, et selles dppida erinevate lahenduste
kohta

Tihedam t66 lastevanematega

Lasteasutuse tugispetsialistide aktiivsem Opetajate ndustamine

Lasteasutuse juhtkonna toetus Opetajatele lisatuge vajavate laste kaasamiseks
vajalike kompetentside omandamiseks

Lasteasutuste suurem paindlikkus sobitusrithma moodustamiseks

Lisatuge vajavate laste sagedasem suunamine teistest lastest eraldi dppimine
(nt tugispetsialistiga)

Suurem paindlikkus rithma komplekteerimisel (laste arv rilhmas) sdltuvalt laste
toe vajadusest riithmas

Lasteaiadpetajate regulaarne kattuv tdoaeg (rohkem tdiskasvanuid korraga
riihmas)

Oppematerjalid lisatuge vajavatele lastele koos dpetaja metoodiliste

materjalidega
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