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Арбитражи и соглашение въ промышленныхъ спорахъ.

Глава первая.

Тактика при защит! интересовъ труда.

Корабль, морской волной влечетъ тебя опять!
О, чтоже медлишь ты? Старайся портъ занять.

Ужель не видишь ты, что силою ненастш

Бока обнажены, и перебиты снасти

Порывами в'Ьтровъ, что реи ужъ давно

На мачтЪ стонутъ всЬ, и все сокрушено ?

Канаты лопнули и остовъ килемъ старымъ
Не въ силахъ бол"Ье бороться съ моремъ ярымъ. . .
Ты жъ берегися бурь с±дого океана

Коль не желаешь быть игрушкой урагана!
Горащй въ Фета.

I.

Въ одной изъ моихъ записныхъ книжекъ я недавно об-

ратилъ внимаше на выписку изъ рЪчи изв'Ьстнаго норвежскаго
мыслителя и поэта Гейнриха Ибсена 1 ).

Ибсенъ говоритъ: „одна демократlя не можетъ раз-

решить сошальнаго вопроса. Элементъ аристократы долженъ

привзойти въ нашу жизнь. Само собой разумеется, яне думаю
объ аристократы крови или кошелька, ни даже объ аристо-

краты интеллигенции Я говорю объ аристократы характера,
разума и воли. Только она сделаетъ насъ свободными."

i) Пусть не удивляется читатель, что настоящая статья состоитъ

почти ц±ликомъ изъ обширныхъ выписокъ изъ сырого матер!ала и

цитатъ выдающихся лидеровъ западной демократш. Наше общество

любитъ западные авторитеты. Оно еще не усп’Ьло выработать своей

собственной тактики въ рабочемъ которая удовлетворяла бы

нуждамъ современна™ положешя вещей. Пусть же оно, по крайней
M-fep-fc, прислушается къ голосу народолюбцевъ и руководителей за-

падной демократш. Я постараюсь отметить таюя стороны этой так-

тики, которым намъ особенно необходимо въ виду.
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Я вполне согласенъ съ этими простыми и ясными мы-

слями великаго писателя. Я неоднократно говорилъ, и буду
повторять это безконечное число разъ, что предъ нашимъ

обществомъ предстала великая задача „организащи труда и

устроешя всего политическаго и культурнаго быта страны."
Отъ эпохи трогательныхъ абстрактныхъ разговоровъ о пра-
вахъ человека и народа, мы должны перейдти къ реальной
работе пересоздашя всехъ условш нашего сощальнаго быта.

Высказываясь такимъ образомъ, зная ту атмосферу рус-
ской жизни, въ которой мне приходится жить и работать,
я заранее предвижу, что мнопе изъ товарищей по литера-

турной работе поторопятся меня зачислить въ число сторон-
никовъ такъ называемаго „сощальнаго мира." При абстракт-
номъ настроенш нашей общественной мысли всяюя классп-

фикащи людей делаются очень просто. Въ число сторонни-
ковъ сощальнаго мира попасть еще пр!ятно, но у насъ никто

изъ говорящихъ о реальной работе по реорганизащи хо-

зяйства не гарантированъ, что какой либо ловкш рецензентъ
въ своей заметке, по нашимъ литературнымъ нравамъ всегда

анонимной и потому безответственной, назоветъ Васъ пре-

зрительной кличкой „Сисмондиста" и заранее осудить въ

глазахъ доверчиваго читателя, пр!ученнаго думать, что подъ

проповедью сощальнаго мира следуетъ понимать неболышя

починки и подмазываше капиталистическаго строя въ инте-

ресахъ буржуазш. Я не такъ наивенъ, чтобы говорить о

сощальномъ мире тамъ, где его нетъ. Мы только что пере-
жили рядъ бурныхъ всеобщпхъ стачекъ, мы живемъ въ усло-
в!яхъ грознаго и дикаго аграрнаго движешя; мало по малу

предъ нашимъ обществомъ спадаетъ завеса относительно

того, что такъ долго скрывалось въ предшествовавшее время,

когда основнымъ девизомъ нашей государственной жизни

было старинное правило всякаго произвола bene vixit, qui
bene latuit т. e. тотъ хорошо прожилъ, кто лучше всего скрылъ.

Правительство делало свое тайное дело, а общественный

силы свое. Въ результате вытекло только полное обще-

ственное разъединеше классовъ и самое дикое развипе де-

магогическихъ стремленш съ одной стороны, и не менее

дикш произволъ съ другой стороны. Для разумнаго спокой-

наго р'йшещя общественныхъ вопросовъ почва оказалась

совершенно неподговленной и по простой причине: реальнаго
знашя общественныхъ вопросовъ не было и не могло быть.
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За последше годы на книжный рынокъ выброшено громадное
количество всевозможныхъ произведены печати по всемъ

общественнымъ вопросамъ; въ свое время это принесетъ

плоды, когда общество начнетъ внимательнее разбираться
въ самыхъ разнообразныхъ точкахъ зрешя и съумеетъ вы-

работать свою собственную тактику въ деле решешя об-

щественныхъ вопросовъ, приспособленную къ наличнымъ

услов!емъ культурнаго уровня своего народа. Предъ моими

глазами лежатъ не только неполный данныя о русскихъ
стачкахъ за время съ 1895 по 1904 г., но и точныя данныя

англыской, американской, германской, австрийской и француз-
ской статистики о забастовкахъ. Въ таблицахъ следующихъ
страницъ я привожу эти данныя о стачкахъ въ Англы, Соеди-
ненныхъ Штатахъ, Францы, Германы, Россы и въ Австры.

Я не стану останавливаться на детальномъ разборе при-

веден ныхъ цифръ.
Внимательный читатель самостоятельно оценить приве-

денный данный и пойметъ, какую напряженную эпоху борьбы
переживаютъ современный народный хозяйства. Для меня

будетъ достаточно только нарисовать общую картину ста-

чечнаго движешя въ главн'ййшихъ странахъ Европы за по-

следнее время. Статистика начала этого вЪка неопровержимо

подтвердила тотъ фактъ, что при начале промышленнаго

развита стачки представляютъ сравнительно редкое явлеше,

но во всехъ странахъ, съ усиленнымъ развитемъ капита-

листической промышленности, оне становятся чрезвычайно
многочисленны. Стачки принимаютъ эпидемическы характеръ
вследъ за отменой воспрещены всякихъ коалищй и затемъ

становятся непосредственно сопутствующимъ явлешемъ росту

промышленности. Въ переживаемую» нами эпоху въ Европе
и въ Соединенныхъ Штатахъ стачки весьма многочисленны,

значительное количество рабочихъ дней теряется въ народной
экономы на стачечную борьбу и стачки рабочихъ приводятъ
къ образовашю стачекъ производителей или такъ называе-

мыхъ локаутовъ. Когда я говорю стачки рабочихъ вызываютъ

локауты, я этимъ отнюдь не хочу сказать, что локауты пред-
ставляютъ собой лишь простое оруд!е самообороны предпри-
нимателей. Я хочу сказать этимъ только то, что по времени
стачки возникли ранее. Въ настоящы же моментъ ини-

щатива борьбы исходитъ то съ одной стороны, то съ

другой. Иногда локаутъ вызываетъ стачку, иногда стачки



4

вызываютъ создаше или упрочеше прежней организащи пред-

принимателей.
По разнымъ странамъ стачки по количеству, по продол-

жительности, по числу бастующихъ чрезвычайно разнооб-
разны. Во Франщи и Германш число стачекъ чрезвычайно
велико, за последнее время сильно возрастало, но въ этихъ

странахъ за последнее десятилете не было столь продолжи-
тельныхъ и упорныхъ стачекъ, какъ въ Англш и въ Соеди-
ненныхъ Штатахъ. Только въ Англш количество стачекъ и

локаутовъ, а также и число стачечниковъ значительно умень-

шилось. Какъ увидимъ, одна изъ странъ англшской культуры,
Новая Зеландlя, а отчасти и австралшскчя колонш Англш,
прославились, какъ страны, почти безъ стачекъ. Во второй
главе мы увидимъ, однако, что это объясняется целымъ ря-

домъ своеобразныхъ обстоятельствъ и мы подробно остано-

вимся на ихъ анализе. Въ общемъ результаты стачекъ въ

Англш были более благопр!ятны для рабочихъ, чемъ въ

другихъ странахъ.

Въ Соединенныхъ Штатахъ стачки были чрезвычайно
упорны. По даннымъ отмеченнаго въ таблице бюллетеня бюро
труда потеря американскихъ рабочихъ въ заработной плате отъ

стачекъ съ 1881 по 1900 годъ исчисляется въ 257 миллюновъ

долларовъ, трата на помощь стачечникамъ отъ рабочихъ ор-
ганизащй доходить до 16 мил. дол., потери предпринимателей
определяются за тотъ же перюдъ въ 122 мил. дол. Всехъ

рабочихъ, прекратившихъ работу благодаря стачкамъ, въ

тотъ же перюдъ было 6,102,960 человГкъ. 35 % всехъ стачекъ

окончились благопр!ятно для рабочихъ, 16,72 % только от-

части благопр!ятно, 48,26 % окончились поражешемъ рабочихъ.
Во Франщи число потерянныхъ рабочихъ дней благодаря

стачкамъ сравнительно съ 1894 годомъ возрасло втрое. Около

двухъ третей стачекъ окончились благопр!ятно или отчасти бла-

ronpiaTHo; частичнымъ усггЬхомъ оканчивались стачки, въ ко-

торыхъ принимало учаспе наибольшее число стачечниковъ.

Въ Германш съ 1899 по 1904 г. изъ общей массы стачекъ

въ 7081, въ среднемъ за годъ удачно оканчивалось 296 ста-

чекъ, съ частичнымъ усггкхомъ 431 и неудачно 618 стачекъ.

Въ Австрш за десятил'Ьпе съ 1894 по 1903 изъ общей массы

2659 стачекъ съ полнымъ успЪхомъ окончилось стачекъ,

съ частичнымъ успЪхомъ 38,6% и безъ успеха Число

предпр!ятш, которым за тоже время были охвачены стачками,
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12’/2 тыс., стачечниковъ 409 тыс. и свыше 8-ми миллюновъ по-

терянныхъ рабочихъ дней; въ среднемъ за годъ 265 стачекъ,

въ 1903 г. — 324. Любопытно отметить, что въ Австрш, также

какъ и во Франщи съ частичнымъ успехомъ окончились те

стачки, въ которыхъ принимало учаспе наибольшее число

рабочихъ.
Стачечная статистика даетъ еще много любопытныхъ

данныхъ, но за недостаткомъ места я принужденъ оставить

ихъ въ стороне. Отмечу только, что во всехъ странахъ
съ организованнымъ трудомъ подмечено, что стачки оканчи-

ваются темъ благопр!ятнее, чемъ предусмотрительнее оне

проводятся и потому рабоч!е союзы стремятся не допускать
объявлеше стачки безъ разрешешя центральной органи-

зации союза.

Само собою разумеется, что главнымъ предметомъ борьбы
въ большинстве стачекъ и повсеместно является размеръ
заработной платы и часы труда.

Годы.

Число рабо-
чихъ стачеч-

никовъ.

Общее число

стачекъ и ло-

каутовъ.

Число поте-

рянныхъ рабо-
чихъ дней.

1894 325.248 929 9.529.010 Заимствовано изъ

1895 263.123 745 5.746.670 годичныхъ отче-

товъ о стачкахъ и

1896 198.190 926 3.746.368 локаутахъ въ Сое-

1897 230.267 864 10.345.523 диннномъ Коро-
1898 253.907 711 15.289.478 левствй.

1899 180.217 719 2.516.416
1900 188.543 648 3.152.694

1901 179.546 642 4.142.287

1902 256.667 442 3.479.255
1903 116.901 387 2.338.608

1904 166.388 354 1.454.220

Количество стачекъ и локаутовъ въ Англы.

Годы.
Стачки и локауты.

Число стачечниковъ и локированныхъ
рабочихъ.

!898 1899 ■ 1901 1902 1898 1899 1900 1901 1902

Въ пользу ра-
бочихъ .

. .

Въ пользу пред-

238 230 202 163 107 45.490 36.808 40.612 30.511 36.917

37.675 35.515приним. . . 227 245 211 280 202 120.667 60.475 39.497

Компромисъ. .

Неопред’Ьл. ре-

243 236 221 192 123 34.501 40.237 56.390 40.955 41.645

зул. и неза-

кончив. ст. . 3 8 14 7 10 111 738 4.646 2.216 2.747

Всего ....711 719 648 642 442 200.769 138.058 135.145 111.437 116.824

Стачки и локауты въ Англ! и по достигнутые результатае.
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Эти данный заимствованы изъ ю-го и 16-го годичнаго от-

чета комитета Бюро труда. Въ бюллютенЪ бюро труда № 54,

сентябрь 1904 г. они нисколько, но не существенно изменены.

См. Statistique des Greves et des Recours ä la Conciliation

et ä FArbitrage pendant l’annee 1904.
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1891 1.717 8.116 298 939 34.9 69 546 31.041 37.8

1892 1.298 5.540 206.671 23.4 61 716 32.014 72.0

1893 1.305 4.555 265.914 20.6 70 305 28.842 34.7

1894 1.349 8.196 660.425 32.4 55 875 29.619 39.7

1895 1.215 6.973 392.403 20.5 40 370 14.785 323

1896 1.026 5.462 241.170 22.0 40 51 7.668 65.1

1897 1.078 8.492 408.391 27.4 32 171 7.763 38.6

1898 1.056 3.809 249.002 22.5 42 164 14.217 48.8
1899 1.797 11.317 417.072 15.2 41 323 14.817 37.5
1900 1.779 9.248 505.066 23.1 60 2281 62.653 265.1

Число стачекъ и локаутовъ въ Соединенных!» Штатахъ С. А.
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1894 391 1.731 54.576 1.062 480 84 129 178 12897 24.784 16.895
1895 405 1.298 45.801 617.469 100 117 188 8.565 20.672 16.564
1896 476 2.178 49.851 644.168 117 122 237 11.579 17.057 21.215

1897 356 2.568 68.875 780.944 68 122 166 19.838 28.767 20.270
1898 368 1.967 82.065 1.216.306 75 123 170 10.594 32.546 38 925
1899 739 4.288 176.772 3.550.734 180 282 277 21.131 124.767 30.874

1900 902 10.253 222.714 3.760.577 205 360 337 24.216 140.358 58.140

1901 523 6.970 111.414 1.862.050 114 195 214 9.364 44.386 57.664

1902 512 1.820 212.704 4.675.081 111 184 217 23.533 160.820 28.351
1903 568 3.246 123.151 2.441.944 122 222 223 12.526 89.736 20.889

1904 1.026 17.250 271.097 3.934.884 297 394 335 53.555 168.034 49.508

Статистика стачекъ во Франпди съ 1894 по 1904 г.
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Дlаграмма, дающая картину числа промышленныхъ споровъ:

Англlя обозначена лишен U. К. — Соединенные Штаты — U. S.,
Франщя — F. и Гермашя — G.
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Стачки, который окончились

усггЬхомъ част, успЪхахъ неудачно

число •/. ЧИСЛО •/• число

1899 1.288 7.121 256.858 99.338 331 25.7 429 33.3 528 41.0
1900 1.433 7.740 298.819 122.803 275 19.2 505 35.2 653 45.6

1901 1.056 4.561 141.220 55.262 200 18.9 285 27.0 571 54.1

1902 1.060 3.437 131.086 53.912 228 21.5 235 22.2 597 56.3

1903 1.374 7.000 198.636 85.603 300 21.8 444 32.3 630 45.9

1904 1.870 10.321 273.364 113.480 449 24.0 688 36.8 733 39.2

Cm. Streiks und Aussperrungen im Jahre 1904.

Статистики стачекъ въ Германит съ 1899 г.
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Что касается до исторш стачекъ въ Россш, то вполне

точныхъ данныхъ для всей Россш и всЪхъ промысловъ,

въ крупной и мелкой промышленности, въ сельскомъ хо-

въ торговле и въ обращены, мы до сихъ поръ
не имЪемъ. Недостатокъ этой статистики лишь отчасти вос-

полненъ недавно изданной работой фабричнаго инспектора
В. Е. Варзара: „Статистичесшя св+>д+>н!я о стачкахъ рабочихъ
на фабрикахъ и заводахъ за десятилНЬтlе 1895—т9°4 г

-> изда-

nie Министерства торговли и промышленности, Спб. 1905 г."

Съ некоторыми основными данными этой работы не

ознакомиться интересующимся сощальнымъ вопросомъ.
Проглядывая cyxin цифровыя данныя этого отчета, вниматель-

ный читатель легко пойметъ, что то брожеше, которое съ такой

силой охватило русскш рабочш классъ въ 1905—1906 году,

подготовлялось целый рядъ летъ и по существу ничего

разумнаго не было сделано, чтобы подготовить общество

заранее къ новымъ ycлoвiямъ промышленной жизни; напро-
тивъ было принято много меръ для совершенной деморали-
зацш промышленной жизни; къ сожалешю, отчетъ г. Вар-
зара не даетъ многаго, что желалъ бы встречать статистикъ

въ такого рода издашяхъ. Отчетъ даетъ цифры, но не даетъ

сколько нибудь яркой бытовой картины техъ условш, среди

которыхъ протекала стачечная борьба. Въ отчете читатель

не найдетъ данныхъ относительно того, за какой размеръ
заработной платы боролись рабоч!е, за какое число часовъ,

каюя услов!я внутренняго распорядка рабочей жизни возбу-
ждали ихъ приниматься за стачку. Какъ увидитъ читатель

изъ ниже приведенныхъ данныхъ, въ Россш въ пользу ра-

бочихъ окончилось около 50%" всехъ стачекъ. Выводъ уте-

Годы: съ 1894 по 1903 г. Въ 1903 году.

% всЬхъ

стачекъ.

•/• рабочихъ
стачечни-

ковъ.

•/• всЪхъ
стачекъ.

% рабочихъ
стачечни-

ковъ.

Съ полнымъ ycrrfc-
хомъ для рабоч. 19.8 93 47.3 10.0

По даннымъ

Die Arbeitsein-
stellungen und

Съ частичн. усггЬх. 38.6 63 2 43.5 68.0 Aussperrungen
Безъ усггЬха . . .

41.6 27.5 39.2 22.0 in Oesterreich,
Wien, 1904 r.

Стачки въ Австрш по результатами и числу стачечниковъ

(въ относительных!» числахъ).



9

шительный, но для знающаго западную статистику стачекъ

наводящш на болыгпя сомн'йшя. При отсутствш сколько

нибудь прочной организации среди рабочихъ, такой успФхъ
стачекъ опытный статистикъ скорее всего будетъ склоненъ

объяснять самою минимальностью требований рабочихъ.
Проверить свои сомшЬшя, однако, читатель не можетъ: от-

четъ по этому вопросу не даетъ никакихъ данныхъ. Какъ
ни недостаточенъ означенный отчетъ, какъ ни блЪдно вы-

ражены въ немъ услов!я нашей промышленной жизни, все же

отчетъ представляетъ много поучительнаго.
Вотъ прежде всего таблица, дающая св'йд'йшя о числЪ

заведешй, охваченныхъ стачками и о числФ забастовавшихъ

рабочихъ.
Въ среднемъ подъ надзоромъ инспекши въ пятилетие

съ 1895 по 1899 г. состояло 19 тысяч ь фабрикъ съ 1.500 тыс.

рабочихъ, въ пятилетие съ 1899 по 1904 г 17 тысячъ заве-

дешй и 1.700 тыс. рабочихъ; въ среднемъ за десятилйте, въ

круглыхъ цифрахъ, подъ нацзоромъ состояло около 18 тыс.

промышленныхъ заведешй и 1600 тыс. рабочихъ. Къ этому

числу заведешй и рабочихъ только и относятся цифры г. Вар-
вара, оставляя насъ въ неизвестности о всЪхъ другихъ про-

мышленныхъ спорахъ, которыхъ, конечно, за отчетный пе-

рюдъ было не мало.

Распределеше стачекъ по причинамъ ихъ возникновешя

и по числу участвовавщихъ рабочихъ видно изъ следующей
таблицы:

Годы.

Число охваченныхъ стачками
заведений.

Число участвовавшихъ въ стач-

кахъ рабочихъ.

Абсолютное ВЪ % КЪ об
щему числу

Абсолютное въ % къ об-
щему числу.

1895 68 0.36 31.195 2 01

1896 118 0.62 29 527 1.94

1897 145 0.75 А9.870 3.99

1898 215 1.13 43.150 Ь 2.87
1899 189 0.99 57.498 383

1900 125 0.73 29.389 1.73

1901 164 0 96 32.218 1.89
1902 123 0.72 36.671 2.15

1903 550 3.21 80.832 5.10

1904 68 0.40 24.204 1.46
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По группамъ производствъ наибольшее количество ба-

стовавшихъ рабочихъ было въ заведешяхъ по обработка
хлопка, за'гймъ металловъ, загймъ въ прочихъ текстильныхъ

производствахъ, за исключешемъ шерстяной промышленности.
Въ остальныхъ производствахъ группы бастующихъ были

менЪе многочисленны.

Число кратковременныхъ стачекъ, продолжительностью
менНЬе десяти дней, являлось наиболее частымъ. Такихъ ста-

чекъ за было 1458 случаевъ или общаго

числа стачекъ; число потерянныхъ рабочими дней было —

1.429.358 или 67.7% общаго числа потерянныхъ дней. Стачекъ

продолжительностью свыше десяти дней было 257 случаевъ
или 1795 всего числа забастовокъ и 650.000 потерянныхъ
дней или общаго ихъ числа. Всего стачекъ за десяти-

летие было 1765, забастовщиковъ 431.254 и число потерянныхъ

рабочихъ дней 2,079.408.
Наименее тщательно въ приводимомъ отчетй разрабо-

таны данныя о такъ называемыхъ „видимыхъ“ потеряхъ отъ

стачекъ рабочихъ и предпринимателей. Выводъ составителя

отчета звучитъ очень оптимистически. „Въ общемъ, говоритъ

Разряды причинъ стачекъ.

Число рабо-
чихъ-забастов-

щиковъ.

Въ %-хъ къ

общему ихъ

числу.

Въ среднемъ,
по главк, кате-

гор!ямъ.

А. Заработная плата :

I. Требовашя увеличешя платы. . 98.767 22.9% Г
2. Сопротивлеше уменьш. платы. 61.271 14.5

„ 48.6%
3- Порядокъ и услов!я расплаты. 48.523 П-2

„
1

Б. Рабочее время.

I. Требовашя сокращешя раб. вр. 81.009 18.8%
2. Сопротивлеше увелич. раб. вр. 22.460 5.2

„ | 30.0%
3- Распред'Ьлеше рабочаго врем. . 25 889 6.0

„

В. Порядокъ въ заведеши, дЪйств!я
заводоуправлен!й и услов!я быта.

I. Вычеты и штрафы 14.727 3-4%
2. Личный персоналъ заводоуправ.

и его дТйств1я 40.977 9-5
„ 13.5%

3. Неблагоустройство раб. пом-Ьщ. 240 0.05
„

4. Услов1я довольств!я и быта . . 2.688 0.6
„

Г. Разный причины.

I. Случайный причины 2.508 0 5% (
2. Профессюнальныя (стачки по 7.9%

симпатш, вн'Ьшшя вл!яшя). . 32.195 7.4
„

1
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г. Варзаръ, за десять летъ потери фабрично-заводской про-

мышленности, вследств)е уменьшешя производительности,
исчисляются въ 10.427 тыс. рублей, а убытки рабочихъ въ

1.597 тыс. руб. Это составитъ въ среднемъ для одного года

— 1.042 видимыхъ потерь промышленниковъ и 159 тыс. потерь

заработка для рабочихъ. Нельзя не придти, на основаши

этого, къ тому заключешю, что при 2.415 миллюнахъ годовой

производительности фабрикъ и заводовъ, входящихъ въ кругъ
изследовашя (вместе съ обложенными акцизомъ заведешями

по подсчету за 1900 г.) и при 310 миллюнахъ годовой рабочей
платы (съ акцизными заводами), видимые убытки, причиняемые
стачками за десятилепе 1895—1904 г., не представляютъ угро-

жающихъ размеровъ. Убытки предпринимателей, если опять

говорить о видимыхъ, подлежащихъ учету, такъ же не чрез-

мерны. Такъ какъ при остановке производства предприни-
матели не несутъ расходовъ на сырые матер)алы, топливо,

рабочую плату, то по примерному суммарному подсчету по-

тери ихъ составляютъ около 16%" отъ общей суммы сокра-

щешя производительности. Если даже принять въ разсчетъ

потери прибыли отъ всей суммы уменьшенной продуктивности,
то и тогда общая сумма убытковъ предпринимателей, въ

среднемъ для одного года, определится примерно въ 170 тыс.

рублей. Такимъ образомъ, приблизительно, судя по цифрамъ
истекшаго десятилет)я, убытки предпринимателей отъ стачекъ

равны видимымъ убыткамъ рабочихъ" (стр. 47).
Оставляемъ эти вычислешя всецело на ответственности

г. Варзара. Они представляются намъ вообще весьма про-
блематичными, въ особенности же оптимистическш выводъ

относительно равенства потерь предпринимателей и рабочихъ.
Достаточно отметить хотя бы то обстоятельство, что Варзаръ
принимаетъ во внимаше только потери въ заработной плате

определеннаго размера, забывая, что потери рабочихъ уве-
личиваются при всйхъ неудачныхъ стачкахъ зачастую еще и

той потерею отъ понижешя заработной платы, которую они

стремились предотвратить. Кроме того, борьба зачастую
ведется и за часы труда и всякая неудача должна оцени-

ваться, какъ обезценеще труда при невозможности добиться

уменьшешя числа рабочихъ часовъ.

Что касается до результатовъ стачекъ, то въ общемъ

они могутъ быть выражены слЪдующимъ образомъ. Вполне

или отчасти въ пользу рабочихъ за весь перюдъ десятил±пя
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окончилось около противъ рабочихъ Я уже

отмЪтилъ выше, что этому выводу не слТдуетъ придавать
большого значешя, такъ какъ отчетъ не даетъ никакихъ дан.

ныхъ для суждешя о разм'йрахъ требованш рабочихъ вообще

и о тЬхъ компромисовъ, на которые они принуж-
дены были согласиться. Разсматривая бол'Ье детально свТ-

д4;шя о результатахъ стачекъ по группамъ произволствъ,
можно заметить, что успехи рабочихъ были очень незначи-

тельны въ наиболее капиталистически организованныхъ про-

мыслахъ, что весьма подтверждаешь высказанный мною со-

мшйшя. Такъ по группамъ производствъ результаты стачекъ

изображаются следующей таблицей:

i) т. e. по такимъ 12 группамъ промысловъ: I. Обработка
хлопка (производство пряжи, ткани, окраска и отделка тканей). 11. Об-

работка терсти (мойка, чесан!е, пряден!е и тканье шерсти, суконныя,

красильно-отд-Ьлочныя заведешя, произв. валяныхъ изд"Ьлlй). 111. Об-

работка шелка (размотка, кручеше шелка, тканье, окраска, отделка

шелковыхъ изд-Ьлш) IV. Обработка льна, пеньки и джута (трепане,

пряден!е, тканье, отделка изд-Ьлш, канатное произв ). V. Обработка

смпяианныхъ матергаловъ и волокнистыхъ веществъ (произв. кружевъ»

тюля, лентъ, трикотажныхъ изд"Ьлш, платья, шляпъ, белья, канители,

зонтиковъ и т. п.). IV. Производства: бумажной массы, бумаги и кар-

тона, издЪйй изъ бумаги и картона, полиграфически (типографш) и

находяпйяся съ ними въ связи. VII. Механическая обработка дерева

(произв. лесопильное, столярное, мебельное, производство изделш

изъ дерева, пробки). VIII. Обработка металловъ, магиинъ, аппаратовъ

и opydiü ремеслъ (заводская переработка металловъ: железа, стали,

меди; механически, машиностроительный, вагоно-паровозостроитель-

ныя, судостроительный, ремонтный мастерски!; фабрики, изготовляю-

шдя разный металлически изделгя: проволоку, гвозди, косы, жестяныя

коробки, посуду, ножевой, скобяной, замочный товаръ, издел!я изъ

драгоценныхъ металловъ и сплавовъ, стальныя перья, экипажи, ре-

месленный оруд!я и т. д.). IX. Обработка минеральныхъ веществъ

1 1сходъ стачекъ. 1 11 III IV V VI VII VIII IX
1

X XI XII ВЪ%')

Въ пользу ра-
бочихъ . . 26 3 36.6 20.9 39 6 11.8 51.6 16.6 23.3 57.6 13.3 25.4 15.0

Компромиссъ 22.5 21 4 11.8 18.3 18.7 И 5 98 12.8 17.6 25.8 30 3 26.3
Въ пользу ра-

ботодат.. . 50.5 42.0 67.3 42.1 69.5 34.2 71.0 60.3 21.9 60.3 41.0 51.2

Неизвестно . 0.7 —
—

— — 2.7 2.6 3.6 28 6.5 3.3 7.5

Группы производства.
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Хотя г. Варзаръ и зам-Ьчаетъ, что большинство стачекъ,
а именно 930, протекало вполнЪ мирно и не было прини-
маемо никакихъ м'Ьръ для ихъ прекращешя, но его же дан-

ный говорятъ, что въ 835 случаяхъ стачекъ дЪло принимало
иной оборотъ, совсЪмъ необычный для странъ съ западно-

европейской промышленной практикой. Если принять во

внимаше случаи проявлешя особыхъ обстоятельствъ при
стачкахъ въ ихъ сочеташи между собою, то каждое изъ ниже*

слЪдующихъ обстоятельствъ повторялось въ этихъ 835 стач-

кахъ следующее число разъ:

Изъ этихъ данныхъ ясно видно, что привлечете къ суду
было сравнительно рЕдкимъ явлешемъ въ случаяхъ немир-
ныхъ стачекъ. Административная penpeccin почиталась глав-

нымъ средствомъ для приведешя въ норму промышленныхъ

споровъ. Немудрено, что наше народное хозяйство пережило
въ 1905 и 1906 годахъ такую грозную эпоху полнаго раз-

стройства отношенш между рабочимъ персоналомъ и руко-
водителями предпрlятш. Они пожинали только то, что с±яли

сами при помощи поддерживавшаго ихъ правительства.
Пусть же это послужитъ для нихъ разъ и навсегда урокомъ.

(стеклянное, фарфоровое, керамическое, цементное, известковое про-

изводства; заводы кирпичные, черепичные). X. Обработка животныхъ

продуктовъ (производства: кожевенное, скорняжное, салотопенное,

мыловаренное, стеариновое, костеобжигательное; произв изд'Ьлш изъ

кожи, кости, волоса). XI. Обработка питателъныхъ вешествъ (муко-
мольное, крупяное, булочное, маслобойное, крахмальное, скотобойное,
также обработка масла, кофе, консервовъ и друг, пищевыхъ продук-
товъ). Сюда же изъ акцизныхъ должно отнести: сахарное, виноку-

ренное, пивоваренное и табачное производства. XII. Химическая про-
изводства (произвол, химическихъ, косметическихъ товаровъ и красокъ,

также резиновое и газовое производство). Изъ производствъ, обло-

женныхъ акцизомъ, сюда должно причислить: спичечное, обработку
нефти и продуктовъ изъ нефти.

Случаи единич-
наго проявле-

шя.

Въ совокупно-
сти съ другими
обстоятельств.

Итого.

i. Частичный разсчетъ. . . 154 36 190
2. Аресты, высылки. . . . 95 42 Т37
3- Призывъ войскъ . . .

. 223 117 34°
4. Разрушительный дЪйствш. 4 67 7 1

5. Привлечете къ суду . . 31 8 39
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Чрезвычайно тяжело воспроизводить картину той поли-

тики и тактики, которыхъ держались наше правительсто и

значительное число предпринимателей въ рабочемъ вопросе
за все последнее время. Это воистину была тактика демо-

рализации.
Любопытнейшимъ памятникомъ правительственной так-

тики являются циркуляры 1896 г., и въ особенности отъ 8-го

и 12-го апреля 1897 г. со всеми ихъ последующими разъ-

яснешями и толковашями. На пространстве двухъ какихъ

нибудь летъ правительство решалось говорить подчиненной
ей инспекцш и о патр!архальности отношенш между пред-

принимателями и рабочими, и подчиняло рабочихъ одновре-
менно усиленному надзору инспекцш, полицш, и решалось
устранять все промышленные споры въ порядке положешя

объ охране.
Много говорилось у насъ о пресловутыхъ патр!архаль-

ныхъ отношешяхъ между предпринимателями и рабочими.
Въ этихъ разговорахъ всегда скрывалась ложь; у насъ эта

ложь становилась ч±>мъ то особенно квалифицированнымъ.
Правительство очень хорошо знало и видело, что ни-

какой патр!архальности отношенш не существуетъ. Оно ви-

дело, что среди рабочаго сословlя идетъ деятельная сощалъ-

демократическая пропаганда, которая находить чрезвычайно
благопр!ятную почву именно потому, что въ отношешяхъ

между предпринимателями и рабочими искренности и

человечности, отсутствуетъ совершенно сознаше, что какой

либо порядокъ въ отношешяхъ можетъ существовать только

тогда, если обе стороны будутъ относиться другъ къ

другу, какъ свободныя человечесшя существа. Для общества

правительство говорило о патр!архальности отношены; въ

реальной действительности оно принимало на себя роль за-

щитника предпринимателей всеми средствами полицейской

власти, а когда стало чувствоваться, что однимъ путемъ на-

сил!я сделать можно немного, оно прибегло къ помощи по-

лицейскихъ агентовъ для организащи монархически предан-

ныхъ рабочихъ, обещая последнимъ чуть ли не полную

трансформащю сощальныхъ отношенш. Другими словами,

оно буквально повторяло старую исторш Наполеона Ш-го,
т. е. одновременно развращало и подчиненные ему органы

администращи, и предпринимателей, и рабочихъ.
Циркулярами 1897 года фабричная инспекщя была низ-
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ведена до роли, полицейскаго наблюдающаго агента за на-

строешемъ рабочихъ, „избегая, однако, личнаго ихъ опроса“,
всяюя попытки разсмотрешя претензш рабочихъ до прекра-

щешя стачки, которая разсматривалась, какъ незаконный,
наказуемый безпорядокъ, воспрещены. Полищя и вообще

административная власть, по соглашешю съ инспекцией, должна

была объявлять рабочимъ, что до возобновлена работъ никаюя

ихъ заявлешя принимаемы и разсматриваемы не будутъ, а

затемъ указывать, что рабоч!е обязаны, по возможности въ

кратчайшш срокъ, или стать на работу, или получить раз-
счетъ ; получившихъ разсчетъ, а равно и отказавшихся отъ

него, предписывалось удалять на родину, а зачинщиковъ и

подстрекателей заключать подъ стражу въ порядке охраны

или удалять на родину и не иначе, какъ по этапу. Всяюя

сходки для обсуждешя положешя, конечно, воспрещались.
Съ особымъ старашемъ инспекщя и администрация должны

были выискивать зачинщиковъ и подстрекателей, которыхъ

рекомендовалось заключать подъ стражу по весьма простому

соображешю, что при тревожномъ настроенш умовъ рабочаго
населешя данной местности освобождеше наиболее энергич-
ныхъ вожаковъ, до полнаго успокоешя умовъ, представляется
часто вреднымъ и влечетъ за собою возобновлеше безпо-

рядковъ.
И эти чудовищные циркуляры, съ ихъ последующими

дополнешями существовали почти въ теченш десяти л±тъ!

Только въ 1905 г., на совТщашяхъ 4 и 5-го апреля, подъ

давлешемъ начавшейся револющи, фабричная инспекщя ре-
шилась высказаться открыто противъ основныхъ началъ этой

деморализующей политики.

Фабричная инспекщя, которую долгое время оконча-

тельно хотели передать въ подчинеше министерству внут-

реннихъ д'Ьлъ и которую спасъ отъ этого только случай,
потеряла за этотъ перюдъ свое прежнее обаяше и перестала,
въ лице многихъ своихъ представителей, понимать, что она

является только строгимъ хранителемъ закона и необходи-

мымъ посредникомъ между предпринимателями и рабочими.
Она стала только невл!ятельною частью той „грозной силы“,
которая должна была изловить агитатора противоправитель-
ственныхъ идей и водворить на фабрике или заводе поря-

докъ чисто русскими средствами: угрозами, нагайками, аре-
стами, высылками, неправильными толковашями закона.
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Упоенные такой политикой предприниматели въ громадномъ
большинства случаевъ были лишены всякаго не только

чувства справедливости, но такта и благоразумlя. Они не

уважали ни себя, ни инспекщю, ни рабочихъ. Въ любопыт-

ной книгой проф. И. X. Озерова: Политика по рабочему
вопросу за посл'йдше годы (Москва, 1906 г.), человека по

свонмъ убЪждешямъ очень ум'йреннаго, читатель можетъ

найдти поразительные факты этой гнусной эпопеи деморали-
зации страны, ея административныхъ органовъ и предприни-
мателей. О какомъ, въ самомъ д'йл’й, промышленномъ мир'й
можно было говорить, если, по словамъ профессора Озерова,
предприниматели, чтобы держать рабочихъ въ должной дис-

циплин'й, прибегали къ такимъ формамъ защиты своихъ ин-

тересовъ, а именно: на свои средства содержали у себя на

фабрик'й частную, тайную полшпю, какъ это было въ Лифлянд-
ской губерши, или открыто въ обычной полицейской форм'й;
вносили въ полшпю или въ жандармское управлеше деньги

съ Т'ймъ, чтобы эти учреждая содержали на фабрикахъ
тайныхъ полицейскихъ агентовъ, которые должны были со-

общать одновременно и по начальству, и самимъ фабрикан-
тамъ о всйхъ проявлешяхъ агитащи и недовольства среди

рабочихъ, обращались къ администращи съ просьбою объ

удаленш по пхъ указашямъ безпокойныхъ элементовъ, хло-

потали, а иногда и добивались, расквартировашя казаковъ

на фабрикахъ въ обычное и спокойное время. Съ чувствомъ
стыда за свою родину мнЪ пришлось прочесть въ местной

Юрьевской газет'й, что одинъ изъ фабрикантовъ Эстлянд-
ской губерши въ 1906 г., посл'й прекращешя всеобщей за-

бастовки, заставилъ принявшихся за работу подачей записокъ

указать, кто по мнйжю ихъ, рабочихъ, были главными за-

чинщиками безпорядковъ. И, увы, онъ достигъ своей

этимъ поразительнымъ примЪнешемъ началъ всеобщаго и

тайнаго голосовашя; зачинщики къ удовольств!ю фабриканта
были названы и полученный данныя были опубликованы, оче-

видно, на поучеше другимъ сотоварищамъ — предпринима-

телямъ. Я не им'йю ни мал'ййшаго желашя утверждать, что

во всей Poccin отношешя между предпринимателями и рабо-
чими были такъ ненормальны. УвЪренъ, что въ цЪломъ
ряд"й предпр!ятш отношешя поддерживались на другихъ нача-

лахъ: иначе вся промышленная жизнь была бы невозможна;

но ненормальный отношешя въ большинства предпр!ятш
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должны были оказывать вредное в.тпяше и на хорошо поста-

вленныя предпрlятlя’)•
Всеобщая забастовка октября 1905 г., протекавшая при

серьезномъ сочувствш общественнаго мн'Ьшя, открыла намъ

дорогу къ иному будущему. . . За'гймъ последовали вторая,

третья забастовки, вооруженное возсташе и ныне мы пере-

живаемъ одну изъ тяжелейшихъ переходныхъ эпохъ. . . Кри-
тиковать законы этого переходнаго времени о стачкахъ, о

мйрахъ чрезвычайной охраны, о профессюнальныхъ сою-

захъ я не имею ни малейшаго намерешя. Законъ или вер-
нее Именной Высочайшш указъ 29 ноября 1905 г., пре-
доставивший право местнымъ властямъ прибегать къ при-
менена чрезвычайныхъ меропрlятйт безъ испрошешя на то

разрешешя центральной власти и присваиваюпцй военнымъ

начальникамъ зваше и права генералъ-губернаторовъ, слу-
жить яркимъ образчикомъ той внутренней войны, которую
мы переживаемъ. Именной Высочайшш указъ 2 декабря 1905 г.,

который пытается прекратить забастовки усилешемъ penpeccin
въ предпрlятlяхъ, имеющихъ государственное значеше; указъ,

который караетъ виновныхъ въ участш въ сообществе, напра-
вившемъ свою деятельность къ возбуждешю служащихъ и

рабочихъ въ подобныхъ предпр!ятlяхъ къ прекращена, npio-
становлешю или невозобновлешю работъ, — заключешемъ въ

крепости отъ одного года четырехъ мЬсяцевъ и до четырехъ
летъ съ лишешемъ некоторыхъ особенныхъ, лично и по со-

стояшю присвоенныхъ правь и преимуществъ, — не можетъ

содействовать упрочешю сощальнаго мира.
Столь же драконовскпмъ закономъ является и Именной

i) Въ любопытной брошюре г. М. Григорьевскаго: „Полицейский
сощализмъ въ Россш'‘ (изд. журнала Образоваше) приведены некото-

рый данный о деятельности г. Зубатова, Шаевича и Гапона, который,

надеюсь, будетъ впоследствш хорошо изучены будущими историками

нашего сощальнаго развития. На стр. 46—52 этой брошюры читатель

можетъ найдти любопытную программу г. Зубатова, прочтенную имъ

на совещанш съ московскими фабрикантами въ трактире Тестова

8 (юля 1902 г. Еще любопытнее изложеше своей программы поли-

цейскаго сощализма г. Зубатовымъ сделано въ особомъ письме въ ре-

дакщю „Вестника Европы“ (мартъ, 1906 г.). Само собою разумеется,
что попытка расчленения рабочаго класса на два лагеря : монархически-

преданныхъ и противо-правптельственно-настроенныхъ не удалась.

Игра кончилась 9 января 1905 г. кровью. . . .
2
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Высочайший указъ 20-го декабря, создавшш главный ко-

митетъ по охране желГзныхъ дорогъ и определяющей, что

въ полосе отчуждения железной дороги, къ которой приме-
нены чрезвычайный мГры охраны, лица гражданскаго ве-

домства подлежать военному суду и наказашю по законамъ

военнаго времени. Диктатура военной власти установлена
этимъ указомъ въ полной мГрГ, но даже малоопытный со-

шалъ-политикъ знаетъ, что никакая репрессия не въ состоянш

упорядочить отношены. Законъ 4 марта 1906 г. о профессю-
нальныхъ союзахъ, который ставитъ возможность ихъ открьтя
отъ усмотрГнlя губернскаго или городского объ обществах!,

присутствия, воспрещаетъ соединеше двухъ или нГсколькихъ

профессюнальныхъ обществъ въ союзъ, даетъ широкш иро-

сторъ администрации по открытию и закрьтю обществъ по со-

ображешямъ общественной нравственности, общественнаго

cnoKoflcTßia и безопасности, несмотря на все внесенный въ него

суровыя м+,ры репрессш не прюстановитъ, а скорее усилить

процессъобразовашятайныхъобществъ т.е.самъсобою будетъ
содействовать тому, чтобы сосредочеше общественныхъ силъ

происходило въ тайне и внЬ всякаго контроля общественнаго

мнешя. Печальное и опасное положение делъ, которое уже

принесло массу всевозможнаго вреда въ услов!яхъ нашего

общественнаго развитая!
Государственная Дума должна создать совершенно иныя

законы; но необходимо, чтобы и въ настроены нашей демокра-
ты и ея вождей произошло коренное видоизмЬнеше въ двухъ

направлешяхъ. Во первыхъ, мы должны отвыкнуть отъ наивной

вйры во „всемогущество государства“. Мы живемъ теперь въ

странную эпоху. Все наши ожидашя связываются только ст,

одной реформой государственнаго строя. Государство, какъ

кажется многпмъ, можетъ и должно все сдЬлать. Въ ближай-

шемъ же будущемъ намъ придется убедиться, что только

творческая, свободная и союзная иншиатива гражданъ въ со-

стоянии оздоровить нашъ общественный организма,. Ни бюро-
крата самодержавная, ни бюрократа, стоящая подъ контролемъ

парламента, не въ состоянш разрешить сошальнаго вопроса.
Для этого, во вторыхъ, необходима сознательная организашя

силъ, которая будетъ плодотворна только тогда, когда въ

среде нашей демократы образуется известная аристократа
разума, характера и воли, о которой говоритъ Ибсенъ. Де-

мократа должна перестать съ восторгомъ слушать однЬ
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фразы о борьбе съ эксплуататорами и научиться ближе по-

нимать тотъ строй, среди котораго она живетъ и борется
за свои права.

Смеяться надъ проповедниками сощальнаго мира легко.

Для этого много думать не приходится. Фразу легко сказать,

а съ течешемъ времени, даже и у насъ, ее становится безопасно

сказать и написать для прюбрЪтешя дешевой популярности на-

родолюбца. Фразерство — легкое, безответственное времяпре-

провождеше. Настоящая же работа требуетъ знашя, времени и

той воодушевленной сдержанности (animated moderation), какъ

выражаются англичане, которая требуетъ гораздо большаго

самоотвержешя и глубокаго чувства долга. Было время, когда

являлась необходимость чисто абстрактно говорить о необ-

ходимомъ и желательномъ. Теперь времена изменились:

предъ нами творческая работа и всякое предложеше, которое

мы делаемъ для видоизменешя наличныхъ отношений, должно

быть строго обдумано и взвешено, чтобы сделаться жизнен-

нымъ ферментомъ новой жизни. За обещашя раньше не от-

вечали ; теперь всякое обещайте будетъ налагать ответствен-

ность, а неисполненный обещашя будутъ вызывать вражду
въ общественныхъ классахъ и крушеше целыхъ партш. На

нижеследующихъ страницахъ читатель найдетъ на примере
тактики западной демократы подтверждеше моимъ словамъ.

Обращаю его особенное внимаше въ частности и на примеръ
Колорадо, где въ отношешяхъ между предпринимателями и ра-
бочими именно не было того характера, разума и воли, которые

требуются для правильнаго развття жизни. Тамъ началась,

даже въ условlяхъ желаемой нами демократической свободы,
такая борьба, которая извратила все основы свободнаго полити-

ческаго быта. Колорадо сделалось посмешищемъ всего союза

и федеральныя войска должны были не разъ являться въ

свободную страну, чтобы силою оружlя водворять относитель-

ный порядокъ Пусть же наша демократа меньше верптъ
во всемогущество центральной власти и всегда помнитъ, что

мало разрушить старый строй: необходимо, чтобы вновь

создавшаяся жизнь прониклась новыми началами знашя, права
и морали, безъ которыхъ немыслимо никакое общественное

развипе, никакой шагъ впередъ. Оздоровлеше жизни не-

возможно безъ ея морализащи, безъ реальнаго знашя,
безъ глубокаго чувства долга, которое и при всякой

борьбе даетъ право лишь на надлежащая средства и не ви-
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дитъ въ насилш и подчиненш ultima ratio общественной фи-
лософш ’).

11.

Не стану отрицать того обстоятельства, что среди такъ

называемыхъ теоретиковъ соидальнаго мира также есть не

мало людей фразы. Они говорятъ много жалкихъ словъ о

примирены труда и капитала. Я не имЪю ни мал+яппаго

желашя идти этой дорогой и, какъ уже неоднократно го-

ворилъ, фраза меня не интересуетъ, кто бы ее ни говорилъ:
соидальный ли реформаторъ или сошалистъ-революшонеръ.
Достаточно будетъ трехъ прим'йровъ, чтобы доказать, какъ

необходимы характеръ, разумъ и воля при всЪхъ попыткахъ

подвинуть впередъ разрЪшеше соидальнаго вопроса и орга-
низащи труда.

Система „канатовъ“, которая опутывала народную жизнь,

къ счастью, начинаетъ лопаться. Идти старымъ путемъ не-

возможно и тотъ „портъ“, о которомъ я говорю, заключается

въ политической свободе и въ ум4>нш политической демо-

крати последовательно достигать своихъ целей. Не только

рабоч!е классы заинтересованы въ этомъ, но и буржуаз!я.
Последняя, привыкшая опираться только на грубую силу,
должна совершенно перевоспитаться, и въ собственныхъ же

иитересахъ. Че>мъ скорее она пойметъ это, темъ скорее
она приспособится къ новымъ услов!ямъ промышленной
жизни. Она можетъ опираться отныне только на свободу,
на разумное само предел еже работающихъ классовъ, на прп-

знаше, вполне сознательное, за ней необходимаго руководя-
шаго значешя. Мы живемъ теперь въ чрезвычайно любо-

пытную, но и сложную эпоху. На место старой цеховой

органпзаш’п промышленности начинаетъ создаваться своебраз-

i) Отъ души приветствую слова опытнаго борца за интересы

демократии Г. В. Плеханова, который въ № 4-мъ своего Дневника со-

-Iцалдемократа пишетъ: „правда, роль тормаза — неблагодарная и со-

всймъ не живописная роль. Она исключаетъ всякую фразу. Но мы,

социалисты, вообще не охотники до революцюнныхъ фразъ, и не даромъ

нашь учитель Энгельсъ говорилъ, что область революцюнной фразы
мы должны всецело предоставить анархистамъ, давно совершив-

шимъ въ ней все человечески возможное.“ Къ величайшему сожа-

ленlю это господство фразы владеетъ еще и до сихъ поръ нашими

парнями.
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пая профессюнальная организация. 11роизволыюе распоряже-
ние трудомъ становится невозможнымъ. Промышленное дело

опутывается цфлымъ рядомъ новыхъ ограничений. Амери-
канское бюро труда издало чрезвычайно интересный отчетъ

ноль заглав!емъ : „Регулироваше и ограничеше производства

(Regulation and Restriction of Output, Wash. 1904), въ кото-

ромъ имеется масса указашй относительно 'гЬхъ ограничений,
по поводу которыхъ идетъ борьба. Они касаются интен-

сивности работы, спещализащи труда, употреблешя того или

иного рода машинъ, часовъ труда, заработныхъ платъ и

формъ ихъ, права на наемъ и разсчетъ рабочихъ, со-

глашенш о количестве учениковъ и т. и. Bcfc эти огра-

ничешя наша эпоха должна примирить съ интересами
всего народнаго хозяйства, съ возможностью наиболее пол-

паго развипя производительныхъ силъ и съ улучшешемъ

условш существования личности.

Приведенный выше данныя могутъ убедить читателя,

что я умею смотреть жизни въ глаза; я далекъ отъ мысли

зачисляться въ разрядъ такъ называемыхъ у насъ „сисмондп-

стовъ.“ Но смело и решительно говорю многимъ изъ нашихъ

россшскихъ сошалъ-демократовъ: господа, пора научиться

осторожно и по иному работать на пользу рабочаго сословl'я,
интересы котораго вы защищаете, стоя до сихъ поръ только

па почве абстрактной фразеолопи борьбы эксплуатируемыхъ

противъ такъ называемыхъ эксплуататоровъ. Дйло демо-

кратии — святое дело и потому всякая ошибка въ тактике

работы на ея пользу это не шутка, а кровь, смерть, а потому
и преступление противъ народа.

Когда я говорю о необходимости аристократш харак-

тера, разума и воли среди демократш, повторяя слова Ибсена,
мне представляется, что я стою на твердой почве сознатель-

ной работы на пользу рабочаго сословlЯ и мне не трудно
это доказать.

Для всякаго экономиста совершенно ясно, что локауты
и стачки необходимое орулпе въ рукахъ владЪющихъ
и работающихъ классовъ. Разсматривая статистически! дан-

ныя о стачкахъ, онъ безъ особаго труда можетъ убедиться,
что при посредстве этого оружия рабочее сословlе борется
за самыя основныя свои нужды. Статистика всЪхъ странъ
показываетъ ему, что наибольшее количество стачекъ ве-

дется для достижешя сл'Ьдующихъ главнНЬйшихъ целей.
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за тотъ или иной размйръ заработной платы, затемь, въ по-

следовательномъ порядке, идутъ следующая причины стачекъ :
борьба за часы труда, за право на работу техъ или другихъ

рязрядовъ рабочнхъ или лицъ, за распорядокъ работы и ди-

сциплину, за промысловый правила, за право союзовъ, за

общую поддержку интересовъ своего класса и т. и.

Въ зависимости отъ той или иной сощальной обстановки,
эти причины стачекъ въ своемъ последовательномъ порядке
несколько перемещаются, но первенство почти всегда при-

надлежитъ вопросу о заработной плате. Цифры, который
я привелъ, достаточно красноречиво говорятъ, что стачечная

борьба стоитъ не мало средствъ, какъ рабочимъ, такъ и

предпринимателямъ и что, въ тоже время, почти во всехъ

странахъ даже съ прочно организованной рабочей организа-
цией не более */

2
стачекъ оканчиваются съ полнымъ успехомъ

для рабочаго класса.

Увы, въ промышленныхъ отношешяхъ классовъ, также

какъ и въ отношешяхъ между народами, путь къ умиротво-

рению идетъ чрезъ войну. Таковъ общечеловеческш законъ

и „его же не прейдеши."
Но война войне рознь. Столкновеше классовъ можетъ

иметь разрушительный характеръ, когда борьба идетъ безъ

всякаго сознашя некоторой общности интересовъ, когда

знаютъ только интересы и своекорыстный вождЪлешя клас-

совъ и забываютъ, что борьба идетъ за осуществлеше лучшей
жизни для вс'йхъ, для всего человечества и что исторlя, соз-

давшая дроблеше общества на классы, не была ошибкой и

недоразумешемъ, а необходимостью, неизбежнымъ факторомъ
человеческаго прогресса.

Поэтому, когда въ сощальныхъ вопросахъ говорятъ о

необходииости разума, характера и воли, то подъ этимъ обык-

новенно понимаютъ наличность слЬдующихъ трехъ свойствъ

у борящагося за свои права человека.

I. Разумъ, какъ необходимое ycjioßie для понимашя пред-
шествовавшихъ и налпчныхъ отношенш сощальнаго быта.

Только знаше и разумъ даютъ возможность понять, что

исторlя тяжелый процессъ, въ которомъ и личность, и классы

выполняли и будутъ выполнять известную общественную
функшю. Пусть демокрапя помнить драгоценный слова

своего учителя Маркса, который писалъ въ предисловш къ

первому тому Капитала: „еще нисколько словъ во избежаше
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возможныхъ недоразум!;шй. Фигуры капиталиста и земле-

владельца я изображаю отнюдь не въ розовомъ свет!;. По

въ моемъ изложен»! о личностяхъ идетъ речь лишь постоль-

ку, поскольку оне являются олицетворешемъ экономиче-

скпхъ категорш, носителями известныхъ классовыхъ отно-

шений и интересовъ. Моя точка зрЪшя, разсматривающая

развипе общественно экономическихъ формащй, какъ есте-

ственно экономически! процессъ, менее, чемъ какая либо

другая можетъ делать отдельную личность ответсвенной

за отношения, сощальнымъ создашемъ которыхъ она является,

какъ бы ни возвышалась субъективно она надъ этими

отношешями."

Старая индивидуалистическая школа, какъ справедливо

еще указывалъ Родбертусъ, разорвала народное хозяйство

на части. Въ основаше своихъ выводовъ она положила

имущество п капиталъ, пли отсутств1е его, у отдельная

лица. Въ ея воззр!;шяхъ общество представляло собою не

более какъ сумму различныхъ хозяйственныхъ единицъ.

Mtiorie представители сощализма и до сихъ поръ стоять на

этой точке Они никакъ не могутъ понять, что народ-
ное хозяйство представляетъ собою нравственное, или что

тоже, сощальное целое, что мы можемъ понять законы

производства и распред'Ьлешя въ этомъ хозяйств!;, только

исходя изъ представленш объ исторически сложившемся

нацюнальномъ имуществе, нацюнальномъ капитале и труд!;,
нацюнальной производительности. Всякий экономисте долженъ

помнить, поэтому, что задача экономической политики должна

заключаться не въ раздробленш сошальной работы, а въ

ея организащи, что отъ разм!;ровъ нацюнальнаго производ-
ства завпситъ и распредЪлеше; вс!; классы произошли въ

процесс!; этой организащи труда и существоваше пхъ столь

же покоится на закономерности, какъ и все, что вырабаты-
вается историческимъ процессомъ, который создаетъ необ-

ходимое, какъ наиболее для данной эпохи целесообразное
и видоизменяетъ необходимое чрезъ новое создаше целесо-

образная. Безъ разума, безъ знашя условий необходи-

мая историческая процесса невозможна, поэтому, никакая

политика справедливости. Политика справедливости, исхо-

дящая только изъ естественныхъ правь, бываетъ поэтому
часто лишь политикой детской наивности и нецелесообраз-
ности. Напротивъ политика исторической организащи труда
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представляетъ результатъ разумнаго понимашя законовъ

исторш и того великаго приспособлешя человека къ людямъ

и внешней среде, которая во вне выражается какъ вели-

кш процессъ соединешя людей чрезъ общеше воли, духа и

матер!альныхъ интересовъ. Нашимъ сощалистамъ не вредно
было бы почаще заглядывать въ труды Родбертуса.

11. Характер бщакъ добросовестность въ выборе средствъ
въ борьбе, и открытая честная защита своихъ правъ путемъ

осторожной и по следовательной защиты своихъ интересовъ

путемъ права же и его видоизменешя. Борьба за демократи-
чесюя учреждешя должна непременно иметь благородный
характеръ, иначе она рискуетъ обратиться въ насшпе, дей-

ствующее подъ девизомъ: цель оправдываетъ средства.

Борьба средствами безъ разбора не ускоряетъ, а заме-

дляетъ общественное раз biте и только та сторона въ этой

борьбе верно и надежно поб'йждаетъ, надъ срецствами

которой красуется ореолъ правды, справедливости, само-

пожертвовашя и нравственной чистоты. Темныя силы

борятся темными средствами. Демокрапя можетъ победить,
только употребляя чистыя, высоюя средства. Борьба тем-

ными средствами, хотя бы и протпвъ темныхъ силъ, враж-
дебно настраиваетъ общественное мн'йше противъ демо-

а это уже начало поражешя. . . .

Хорошш знатокъ англйтской исторш профессоръ Дайсп ')
пишетъ: „чартизмъ потерялъ дов

гйр!е благодаря тому, что

MHorie изъ чартистовъ стремились достигнуть своихъ целей

путемъ насил!я или угрозы физической силой. Трэдъюню-
низмъ, въ свой „револющонный перюдъ" шелъ рука объ

руку съ чартизмомъ и актами нааыия, употреблешемъ угро-

жающихъ фразъ, тайными клятвами, всей шумихой рево-

лющи и конспиращи вызвалъ оппозищю всйхъ людей, кото-

рые способны были ценить значеше закона и порядка . . .
Въ 1848 году народные вожди и ихъ враги были жертвами

иллюзш, воспитанной традищями французской револющи.

Предполагалось, что инсургенты способны разбить дисци-

плинированный войска. Это представлеше основывалось на

во время великой револющи и также на побе-

дахъ толпы во Франщи въ 1830 и 1848 году. Ни одна изъ

идей, получавшихъ распространеше, не основана менее на

i) Law and Public Opinion in England, L. 1905, стр. 241.
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фактахъ, че,мъ эта. Bt>pa въ мистическую силу народнаго

энтузlазма была простымъ суевер!емъ. Ни въ одномъ изъ

случаевъ въ перюдъ револющонной исторш Франщя съ

1789 года и до нашихъ дней дисциплинированныя войска,

при надлежащемъ руководстве, не были развиты инсур-
гентами. Армlя также не обнаруживала особой охоты

присоединяться къ народу. Въ этомъ отношены собыия

1848 года и 1871 года имеютъ наиболее доказательный

характеръ. Въ Iюне 1848 года инсургенты имели все

преимущества, они вооружались въ теченш недель, они

сражались съ большимъ энтуз!азмомъ и подъ защитой

хорошо сооруженныхъ баррикадъ. Ихъ противниками
были нацюнальные гвардейцы и подвижная гвардоя, на-

бранная изъ беднейшпхъ классовъ парижскаго населешя,

на абсолютную верность которыхъ трудно было разсчиты-
вать. П темъ не менее инсургенты были разбиты. Въ 1871
году войска, которыми распоряжалось правительство, со-

стояли изъ солдатъ, разбитыхъ пруссаками. Среди коммуна-

ровъ было много дисциплинированныхъ солдатъ и все же

коммунары были разбиты." Демократия должна помнить

уроки исторш и не верить темъ, кто предвещаетъ ей легкую

победу.
111. Воля, какъ та непреоборимая энерпя, которая, не

смотря на всяшя возможныя невзгоды, заставляетъ служить

своему долгу и разъ принятому решешю бороться для достп-

жешя своихъ идеаловъ медленнымъ, сдержаннымъ, но вЬрнымъ
эволюцюннымъ путемъ.

Известный Уордъ, характеризируя воззрЪшя Контизма,
легшаго въ основу разумной сощалистической доктрины,
пишетъ: „къ чему сводится великая проблема о двп-

женш общества впередъ, какъ не къ вопросу о порядке
и прогрессе, на которыхъ всегда настаиваетъ Контъ.

Парпя порядка, въ своей любви къ порядку, начинаетъ

ненавидеть прогрессъ и считать его враждебнымъ порядку.

Пария прогресса въ своемъ стремленш къ прогрессу на-

чинаетъ ненавидеть порядокъ и считаетъ его великимъ

препятств!емъ прогрессу . . . Однако, не имея яснаго пред-

ставлешя объ истинномъ отношены порядка къ прогрессу,
обе парии обыкновенно доходятъ до крайности . .

Въ

действительности, всемlрная ncTopia есть разсказъ объ этой

ритмически перемежающейся борьбе между элементами
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порядка п элементами прогресса, отмЪчающй! упорное упрям-
ство первыхъ, за которымъ въ конце концевъ сл'йдуетъ
отступлеше передъ необузданною силою посл'кднихъ, кото-

рые, донесенные волнами победы до великихъ крайностей,
въ свою очередь покрываются и поглощаются другой длин-

ной волной реакцш и такъ далее. Какъ изменилось бы все

это, если бы можно было заставить человечество

понять, что истинная цель порядка есть прогрессъ, а

истинное yoioßie прогресса порядокъ')".
Въ настоящий главе я остановлюсь въ виде ири-

М'кровъ на трехъ любопытныхъ и сложнЪйшихъ вопро-

сахъ современной тактики труда: на вопросе о такъ назы-

ваемомъ каканнизмФ, на ожесточенной борьбе accociauiii

труда и капитала въ Колорадо и на проблеме всеобщей

стачки въ освящен!и выдающегося лидера западной демо-

краты Жореса.
Этихъ прим'кровъ будетъ достаточно, чтобы показать,

какую тактику въ рабочемъ вопросе выработала западная

демократа и катя послЪдств!я ожидаютъ страну при воз-

можныхъ ошибкахъ и легкомыслш въ этой тактике. Пусть
же читатель поглубже задумается надъ этими примерами.

„Каканнизмъ" обратилъ на себя общественное внима-

nie въ Англш въ 1896 г. и продолжалъ служить предме-
томъ оживленнаго общественнаго обсуждешя почти въ

теченш пяти л'Ьтъ. Въ октябре 1896 года въ Англш появился

чрезвычайно любопытный циркуляръ отъ имени международ-
ной accociaiÜH рабочихъ на корабляхъ, въ докахъ и на

(International Federation of Ship, Dock ‘and River Workers),
где впервые было объяснено, что означаетъ это загадочное

слово „ка-канни". Въ этомъ циркуляре оно объяснено атЬдую-
щимъ образомъ. Когда два шотландца прогуливаются и идутъ
слишкомъ скоро, то одинъ говорить другому: „Са’саппу,
шоп; са’саппу", что означаетъ: go easy, man, милЪйцпй иди,

потише! Два члена парламента Ричардъ Маги (R. Magee) и

Гавелокъ Ви ль со н ъ (Н. Wilson), а также и Лесли Дж он-

со н ъ (L. Johnson), секретарь нацюнальнаго союза матросовъ
и кочегаровъ, приложили эту систему къ промышленной

i) Огюсть Контъ и позитивизмъ, сборникъ статей, Москва, 1897 г.,

стр 315 и СЛ'ЙД
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жизни. Сущность этой доктрины такова: „нНтъ надобности

въ стачкахъ, рабоч!е могутъ заставить предпринимателей
заплатить имъ надлежащую плату, отказываясь работать
прежнимъ темпомъ. Они являются на работу, но что назы-

вается тянутъ ее: стачки нетъ, но работа идетъ вяло, безъ

всякой энерпи и въ результате получается значительное

уменыпеше производительности труда. Фабрикантъ въ

состоянш выработать меньше. Мистеръ Маги на одномъ

собранш говорилъ: рабочимъ „Каканнируйте, ребята, вы

будете жить дольше, получите более высокую заработную
плату, прюбретете больше уважешя среди предпринимате-

лей, поможете получить заняпе многимъ безработнымъ, ибо

предпринимателямъ придется поставить вместо одного

трехъ работнпковъ; а это обозначаетъ больше комфорта
для вашихъ детей, лучшую жизнь для женщинъ и меньшую
возможность предпринимателямъ грабить результаты вашего

труда“.
Следуетъ отметить, что жизнь рабочаго союза, который

пустилъ въ ходъ этотъ циркуляръ и эту политику, продол-

жалась только четыре года. Среди предпринимателей под-

нялся настояний вопль, пресса начала энергичнейшую ком-

пашю противъ этой политики. Отмеченные члены парла-

мента потеряли значительную долю своего влlянlя. Мистеръ
Вильсонъ сделался предметомъ безконечныхъ судебныхъ
процессовъ и былъ положительно затравленъ прессой.

Но собственному почину мистеръ Вильсонъ предсталъ

иредъ особымъ комитетомъ, образованнымъ министерствомъ

торговли для наследования торговаго мореплавашя, чтобы

оправдаться въ глазахъ общественнаго мнЪмя. На вопросъ

председателя комиссш, чемъ онъ можетъ оправдать эту

доктрину, которая, по мнЪтю его — председателя, исключи-

тельно создана для подрыва и разрушешя жизненности

англшской наши (to sap and destroy the vitality of this nation),
Вильсонъ ответилъ, что онъ честно и открыто проповеды-
валъ свою Teopiio, но ее не следуетъ понимать въ томъ

смысле, какъ она истолкована въ газете „Таймсъ“ а именно,

какъ „призывъ къ простому провождешю времени въ

праздности“. Какъ видно изъ всего имъ сказаннаго во

время этого допроса, Вильсонъ проводитъ весьма резкое
различlе между „каканни“, какъ общей политикой и какъ

последнимъ рессурсомъ въ особенно тяжелыхъ обстоятель-
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ствахъ. Онъ утверждаетъ, что paoonie прибегнуть къ этой

системе, если „она окажется необходимой“.

Какъ я уже отметилъ, въ газете Таймсъ, этомъ основ-

номъ органе англшской буржуазш, появился по поводу этой

политики рядъ статей, который, въ конце концевъ, обрати-
лись въ настояний обвинительный актъ противъ всей дея-

тельности англшскихъ рабочихъ союзовъ. Въ ответъ на

эти статьи
„ Правя щШ комитетъ генеральной федеращи ра-

бочихъ союзовъ“ счелъ себя вынужденнымъ ответить; и

прежде чемъ высказывать кашя либо соображешя по поводу

этой политики, я сделаю некоторый выдержки изъ этого

замечательнаго ответа. Ответъ, подписанный, если можно

такъ выразиться, сливками союзной организации Англш, былъ

циркулярно отпечатанъ въ 1901 г. *).
„Обвинешя Таймсъ, ппшетъ комитетъ, могутъ быть

сформулированы следующимъ образомъ. Союзы защищаютъ

политику отлынивашя (skulk), которая противоречить высшей

производительности труда и даже вырождается въ уменьше-
nie количества занятаго труда. Союзы борятся противъ ввс-

дешя всякихъ машинъ и нововведений, сокращающихъ трудъ.
Они постоянно конспирируютъ, стараясь уменьшить ловкость

и энерпю труда своихъ членовъ. Они требуютъ, чтобы пла-

тили одну и туже заработную плату людямъ разныхъ спо-

собностей и заслугъ. Все эти обвинешя выставляются съ

утомляющими повторешями и преувеличешями, сопровож-

даются иодтверждешями различныхъ адвокатовъ „свободнаго

труда“, которыхъ жалостныя дополнешя характерны массой

обнаруживающегося въ нихъ яда, уравновешивающегося,
правда, недостаткомъ логики и здраваго смысла.

Beb обвинешя эти главнымъ образомъ основываются на

статье напечатанной въ Seamen’s Chronicle, 24 октября 1896 г.,

въ которой указывается новое opyüie или средство политики,

которымъ, по мнЪшю автора, сл'Ьдуетъ пользоваться вместо

стачки, а именно „каканни или работай потише“. Ни еди-

наго свидетельства не приводится, чтобы доказать, что любой

ответственный представитель стараго или новаго юнюнизма

проповедывалъ эту систему и не указывается места, где бы

i) Въ общей сложности 17-ю представителями рабочихъ союзовъ,

среди которыхъ были такчя изв'Ьстныя имена, какъ С. Mitchell, Ben

Tillet, J. Bell, Allen Gee, C. Barnes и друг.
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онъ это делалъ. Что касается до статьи въ „S. Chron.", то

пзъ заметки, помещенной въ „Daily News", мы видимъ, что

авторъ вовсе не былъ тредъюнюнистомъ и, если онъ и гово-

рилъ отъ имени союза моряковъ, что сомнительно, то во

всякомъ случае онъ не говорилъ, выражая мнешя какого

либо представительства рабочпхъ союзовъ нашей страны.
Въ действительности, указанный журналъ былъ однимъ изъ

шйхъ эфемерныхъ созданы лагеря тредъюнюнистовъ, ко-

торый привешиваются къ кайме (frindge) тредъюнюнпзма,
также, какъ и ко всемъ другимъ движешямъ.

Правда, было процитировано и правило одного союза, ко-

торое воспрещало работнику делать „двойной трудъ, чтобы

заслужить одобрительную улыбку мастера" и оно приводи-
лось, какъ нйчто весьма подтверждающее указанную поли-

тику. Къ несчастью для Таймсъ, однако, по словамъ корре-
спондента „Daily News" оно выхвачено пзъ документовъ

одного небольшого союза въ Iоркшире, который прекратилъ
свое существоваше 35 лета тому назадъ.

Не имея свидетельству чтобы поставить въ вину пред-
ставителямъ рабочпхъ союзовъ политику „каканни", авторъ
статей въ Таймсъ принужденъ прибегать къ воображешю,
чтобы сделать это очевпднымъ для своихъ читателей. Эта

политика навязывается членамъ какой —то де темной силой,
известной только Таймсъ. Здесь говорится, что существуешь
какой то „неписанный законъ" и средний представитель сою-

зовъ слишкомъ хитеръ для того, чтобы отпечатать его чер-
нымъ по белому въ правплахъ союза. Тймъ не менее онъ

тайно киваешь въ эту сторону и молчаливо поощряешь своихъ

подчиненныхъ действовать определенно въ указанномъ на-

правлены.
Въ защиту можно было бы привести письмо въ Таймсъ

г.г. Сиднея и Беатрисы Веббовъ, помеченное 6 декабря, въ

которомъ они говорить: „после изсле>довашя обвинены

Таймсъ мы можемъ сказать, что они совершенно неверны и

не соответствуют истине. Корреспондента Дэли Ньюсъ
изложплъ те слабый основашя, на которыхъ обвпнеше было

построено и далъ возможность публично привести взгляды

целаго ряда представителей союзовъ, которые отрицаюта

всякую свою симпапю и связь съ каканнизмомъ." Но темь

не менее еще и ныне имеется рядъ людей, которые не удо-

влетворены указанными ответами, и, поэтому, можешь быть
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полезнымъ, отъ имени генеральной федеращи рабочихъ сою-

зовъ высказать следующая обпця соображешя по затрону-

тому вопросу.

Конечно, совершенно невозможно спорить съ корреспон-
дентомъ Таймса и особенно потому, что его эксурсш въ

область „неписаннаго закона" и темныя мистерш скрываютъ
его отъ достижимости. Краткое установлеше, однако, за-

конныхъ стремленш трэдъюнюнизма, результатовъ ихъ

деятельности на пользу труда и въ интересахъ общества

вообще могутъ устранить недоразумешя, вызванный статьями

этой газеты.

Во первыхъ, мы съ негодовашемъ отвергаемъ, что по-

литика, навязываемая Таймсомъ рабочимъ союзамъ, соста-

вляем какую либо сторону ихъ деятельности.

Трэдъюнюнизмъ стремится содействовать интересамъ

труда чрезъ замену индивидуальнаго торга свопхъ членовъ

съ предпринимателями коллектпвнымъ договоромъ. Онъ

стремится определить известныя минимальный услов!я по

части заработной платы и часовъ труда, но онъ вовсе не

желаетъ подвести всехъ подъ одинъ уровень. Въ действи-
тельности онъ не ставить никакпхъ препонъ своимъ членамъ,

которые стремятся стать выше известныхъ минимальныхъ

условй’т благодаря своей особой ловкости, искусству или при-
лежашю.

Во всъхъ рабочпхъ союзахъ имеются люди, вышедтше

изъ рядовъ простыхъ рабочихъ, выполняющее ответственныя

обязанности въ качестве архитекторовъ, инженеровъ, ману-

фактуристе въ и публицистовъ.
Главная задача союзовъ, однако, заключается въ уста-

новленш и сохранена! минималъныхъ условтй, при которыхъ
возможна работа. Авторъ статей въ Таймсе говорптъ, что

это невозможно, въ ответь на что мы должны указать, что

эти минимальный условlя не только не невозможны, но ми-

нимальный заработный платы уже и установлены, где тредъ-
юнюнизмъ достаточно силенъ.

Трэдъюнюнизмъ, такимъ образомъ, стремится выделить

трудъ изъ категорш простыхъ матер!альныхъ благъ, цЪна

которыхъ определяется ихъ относительной редкостью или

изобшпемъ и дать труду возможность торговаться объ усло-
вlяхъ своей работы разумно и со справедливостью. Создавая,
такимъ образомъ, обпця правила въ жизни простого рабочаго



31

средняго качества, союзы принесли громадное благо обществу
именно потому, что они предохранили массы рабочихъ отъ

низведешя ихъ до уровня ниже необходимой промышленной
производительности.

Правда, союзы противостоять эксплуатант труда без-

совестными предпринимателями и борятся протпвъ того,

чтобы пхъ члены обременялись ненормальнымъ напряжешемъ
свыше силъ, несогласующимся съ здоровьемъ и постоянною

работоспособностью. Это они будутъ продолжать делать и

впредь, но они утверждаютъ, что поступая такъ, они дей-

ствуютъ въ лучшихъ интересахъ общества. Быть можетъ,

тягостныя услов!я труда въ теченш некотораго времени и

могли бы давать больше работы, занимать большее коли-

чество рукъ, но раземотреше относительныхъ условш въ

организованныхъ и неорганизованныхъ промыслахъ этой

страны не оставляетъ ни малейшаго сомнешя относительно

конечныхъ последствий той воображаемой свободы, для ко-

торой обнаруживаешь старашя авторъ статей Таймса.

Мы можемъ только выразить сожаление, что газета та-

кого рода, какъ Таймсъ, решилась вступить на путь, который
можетъ ввести въ обманъ общественное мненlе. Сравни-
тельно въ недавнее время таюя обвинешя сыпались на такихъ

людей и на такая общественныя направлешя, по разнымъ по-

Классическимъ при.мЪромъ „свободнаго труда“ этой

страны служить земледельческий рабочий. „Свободный“ не-

организованный рабочш въ землед'Ьлш въ ряде поколенш
быль подъ невозможн'ййшпмъ давлешемъ лэндлордизма и

устарелыхъ методоеъ производства ; въ результате и трудъ
его быль дешевъ. Онъ благодаря этому быль доведенъ до

состояшя физическаго и нравственнаго голодашя; теперь
земледелие бедствуетъ и никто не получилъ выгодъ отъ де-

градации земледельца. Съ другой стороны въ тЪхъ промыс-

лахъ, какъ наир, въ машиностроительномъ деле, въ корабле-
строение въ рудникахъ и т. и. промыслахъ трудъ добился

своей организащей лучшихъ условш труда по отношешю къ

заработной плате и часамъ труда, а улучшеше его положешя

послужило стимуломъ къ изобретена и введешю машинъ,

которое принесло пользу, какъ рабочимъ, такъ и обществу.
Следовательно, утверждеше, что союзы препятствовали
введенью машинъ и сокращаюищхъ трудъ изобретение не

только не верно, но абсолютно противоречить истине.
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водамъ и скорее съ неблагопр!ятными результатами для

Таймсъ, и мы надеемся, что, памятуя о нихъ, а также ста-

новясь на точку зрешя простой справедливости, ни одинъ

разумный человекъ не станетъ приписывать союзамъ и ихъ

представителямъ политику, съ которой они не пмеютъ ни-

чего общаго. Если бы союзы дали такля инструкщи своимъ

членамъ, о которыхъ говорятъ обвинители, это стало бы

достояшемъ общественнаго мнешя въ 24 часа. Если при-

помнить, что некоторые изъ союзовъ имеютъ по 90 тыс.

членовъ и до боо отделений, разсеянныхъ по всей стране,
то станетъ тотчасъ же очевиднымъ, что единственный способъ

для раздачи указаний по части политики возможенъ только

при посредстве пр!емовъ, легко доступныхъ Таймсу. .. .
Ничего подобнаго, однако, не обнаружено.

Въ заключеше позволяемъ себе процитировать правила

федеращи, въ составъ которой входить до 77 союзовъ съ

числомъ членовъ более 420 тысячъ.

Задача союза: содействовать промышленному миру и

всеми дружественными средствами, какъ то соглашешемъ,

посредничествомъ, конференщями или чрезъ установлеше
особыхъ постоянныхъ бюро предотвращать стачки и локауты

между предпринимателями и рабочими и споры между промыс-
лами и организащями. Где разноглаНе возникло, помогать его

устранешю правомерными и справедливыми способами“ ’). . .

i) Въ газетахъ промелькнулъ слухъ, будто министерство тор-

говли и промышленности въ проэктированномъ вновь закона о стач-

кахъ желаетъ предоставить нашимъ фабриканту право разсчитывать

рабочихъ во вс'Ьхъ отд'Ьлешяхъ, „если онъ поставленъ въ невозмож-

ность продолжать въ нихъ работу“, т. е. если, напр., прядильное от-

д'Ьлеже забаставало, можно разсчитать всЬхъ ткачей. Инженеръ А. А.

въ № 122 за 1906 г. газеты „Руссюя Ведомости, обсуждая этотъ проэктъ,
зам Ьчаетъ: „эти новыя правила могутъ быть обойдены. Извгьстны

уже случаи, когда и на русскихъ фабрикахъ применялась особая форма
стачки, при которой рабочlе, не оставляя фабрики и не давая повода,
следовательно, ихъ разсчитывать, целыми отделениями работали на-

столько плохо, что вносили опасное разстройство въ общгй ходъ дела.“

Такимъ образомъ тактика каканнизма нарождается и у насъ! Совер-
шенно в-Ьрно, что репрессией тутъ ничего не поделаешь, но пора по-

нять и фабрикантамъ, и рабочимъ, что таюе npieMbi борьбы — гибель

всякой организацш промышленности и труда. Нужна новая нрав-

ственная атмосфера въ отношен!яхъ труда и капитала, какъ въ Англш,
не опирающаяся ни на репрессш закона, ни нагнетъ и эксплуатацию
капитала, ни на деморализацию труда.
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Это заявлеше представляетъ собою одинъ изъ самыхъ

замечательныхъ и радостныхъ документовъ для сощальнаго

реформатора. Союзы въ лице своей руководящей админи-

стращи обнаружили громадное самообладаше и прекрасное по-

литическое и социальное воспиташе. Они отказались пустить

въ ходъ такое боевое средство, которое подрываетъ произво-

дительный силы промышленности, совершенно осуждается
общественнымъ мнешемъ страны и признается самими рабо-
чими союзами недобросовестнымъ. Этимъ англшсюе союзы

показали, что они представляютъ собою не простыя боевыя

соединешя рабочаго класса, но также и организащи для

моральнаго и сощальнаго воспиташя своихъ членовъ. Изу-
чающей историю англшскихъ союзовъ убеждается, что мало

проповедывать дело организащи союзовъ; необходимо, чтобы

въ ихъ пределахъ одновременно создалась такая нравствен-

ная атмосфера, которая воспитывала бы каждаго въ извест-

ной дисциплине, не подавляя, однако, его ни морально,
ни политически. Все члены союза должны сознавать, что

они делаютъ серьезное и трудное дело организащи труда,
что деятельность ихъ имеетъ очень важный общественный

характеръ.
Я остановился такъ подробно на этомъ примере именно

потому, ЧТО ОНЪ далъ MH'fc возможность отметить одну изъ

радостн'Ьйшихъ страницъ въ исторш труда и капитала и съ

особою энергией подчеркнуть благородство и добросовест-
ность руководителей рабочей партш. Эти посл±дше нахо-

дились въ весьма тяжелыхъ услов!яхъ; Вильсонъ и его

друзья за свой страхъ и рискъ наделали не мало беды
своею неосторожною проповедью. Противъ нихъ стояла такая

крупная сила, какъ Таймсъ съ хитросплетеннымъ аппаратомъ
всякаго рода инсинуащй, покоящихся якобы на реальной
почве. Заявлеше представителей рабочихъ организаций
успокоило общественное мнеще и еще разъ убедило публику,
что на вождей союзовъ можетъ опереться всякш добросо-
вестный человекъ *).в±стный человЪкъ *).

i) Намъ следовало бы помнить объ этомъ зам'Ьчательномъ факт'Ь р-
промышленной исторш Англш. Каканнизмъ въ нашей стран± еще

никогда не былъ испробованъ въ широкомъ масштаб-fc и, я надеюсь,
не разовьется у насъ. Для этого, однако, и наша интеллигенщя и

влад'Ьюцце классы должны прюбр'йсти больше понимашя промышлен-

3
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Энергично подчеркивая добросовестность за свои права,

въ борьбе рабочаго класса, следуетъ съ неменьшею

энерпей требовать того-же отъ буржуазш и владеющихъ
классовъ вообще. Борьба труда и капитала въ наше

время приняла своеобразную форму. Организашямъ труда,
какъ мы видели, начинаютъ противостоять столь же

могущественный accocianin капитала: стачкамъ рабочихъ
противополагаются локауты предпринимателей, рабочимъ
союзамъ — всякаго рода синдикаты, трасты и друпя сое-

динёшя предпринимателей и предпр!ятш. Организованный
капиталъ представляетъ еще большую силу, чемъ капиталъ

свободно конкурирующий. И если въ пределахъ этого орга-
низованнаго капитала не будетъ также сознашя въ необхо-

ныхъ и общественныхъ условш борьбы. Да проститъ мн"Ь читатель,

но въ забастовка университетовъ я вижу всФ элементы каканнизма.

Эта забастовка, длившаяся уже почти полтора года, спорадически

повторяющаяся и нынФ, во всЬхъ отношешяхъ должна быть при-

знана нецелесообразной. Во первыхъ, она вредитъ самому юноше-

ству, не давая возможности прюбр-Ьсти необходимую культурную под-

готовку, во вторыхъ, она лишаетъ общество необходимыхъ произ-

водительныхъ силъ и въ третьихъ, она неправомерна, ибо создаетъ

для интеллигенщи совершенно привиллегированное положеше. Интел-

лигенщя не учится, а между темъ за счетъ средствъ народа продол-

жаютъ содержаться учебно-воспитательныя учреждешя, да и почти

все студенты существуютъ на счетъ своихъ родителей. Я по-

нималъ эту забастовку, какъ временное, отчаянное средство

борьбы, но какъ постоянное средство, она носитъ въ себе все

элементы каканнизма и поддерживать ее невозможно. Не сл±-

дуетъ забывать и того, что рабочее сослов!е, вынесшее на себе всю

тяжесть политической борьбы, давно уже было снова вынуждено

приняться за работу, несмотря на все ужасы, совершавипеся кру-
гомъ. Интеллигенщя же, содержащаяся на средства народа, отказы-

вается учиться, мотивируя это невозможностью труда въ современ-
ныхъ политическихъ услов!яхъ. Она отрываетъ себя отъ проле-

TapiaTa, якобы борясь во имя его интересовъ. Пусть же она помнитъ,

что пролетар!атъ умеетъ работать во всякое время и, отказываясь

отъ работы, она только доказываетъ свое привиллегированное поло-

жеше. Пора этотъ каканнизмъ бросить. Лозунгомъ Университетовъ
должно стать: „не —работай потише“, а „работай изо всехъ силъ“,чтобы
вступить въ жизнь съ обширной подготовкой, которая такъ необхо-

дима для понимашя сложныхъ условш современной жизни.“ Универ-
ситетъ, какъ источникъ образовашя, принадлежитъ всему народу, а

потому не можетъ и не долженъ служить целямъ какой бы то ни

было политической партш.
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димости добросовестности, въ желанш последовательно и

разумно идти на уступки, требуюпцяся самою организащей
труда, то обществу могутъ грозить болышя опасности.

Время, когда прославлялась добрая патр!архальность отно-

шены предпринимателей и рабочихъ, прошло давнымъ давно,

если даже когда либо оно и существовало. Организованный
капиталъ создалъ особыя правящая бюро для своихъ акцю-

нерныхъ и другихъ предпр!яты; необходимо, чтобы эти

правягще органы прониклись сознашемъ своей ответствен-

ности, чтобы въ ихъ пределахъ были люди понимающее

дело труда и не смотрящее на свою роль, какъ на простыхъ
извлекателей доходовъ. . Истортя на Западе даетъ уже
много прпмеровъ тому, какъ важно это добросовестное
отношеше враждующихъ сторонъ другъ къ другу и къ

какимъ печальнымъ результатамъ приводитъ одна взаимная

вражда и неумеше столковаться между собой. На одномъ

изъ нихъ считаю необходимымъ остановиться.

Въ прошломъ году изв'Ьстнымъ директоромъ Бюро
труда въ Соединенныхъ Штатахъ Каролемъ Райтомъ былъ

приготовленъ для Сената отчетъ о рабочихъ волнешяхъ въ

Штате Колорадо съ 1880 по 1904 г. Этотъ Штатъ, зани-

мающей TeppiiTopiio въ 37 тысячъ квадратныхъ километровъ,

представлялъ въ теченш почти двадцати - пятилйтняго

перюда арену почти непрекращавшейся гражданской войны.

Когда читаешь этотъ репортъ, не веришь, что все описан-

ное могло происходить въ пред'йлахъ страны, считающейся

одной изъ самыхъ свободныхъ въ Mipdb. Въ борьбе находи-

лись союзы рабочихъ и союзы предпринимателей. Во главе

рабочихъ ассоНацш стояла „западная федеращя рудокоповъ“,
во главк предпринимателей — „союзъ единешя гражданъ“ и

„союзъ колорадскихъ рудокоповъ-предпринимателей". Борьба

приняла самый ожесточенный характеръ и, въ результате,
целый рядъ военныхъ экспедищй въ страну, провозглашеше
военнаго положешя, нарушеше Habeas corpus акта, введете

цензуры, высылка изъ страны, членовъ рабочихъ соединены

путемъ прямого насилlя, всевозможныя убыства и терроръ.

Когда я читалъ эти страницы, мне казалось, что онЪ написаны

не объ Америке, а о какой либо области Poccin, напр. Лодзи.
Чтобы судить о сложившихся отношешяхъ, я привожу здесь

въ виде двухъ параллельныхъ графъ обвинешя, который

возводились каждой изъ борящихся сторонъ другъ противъ
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друга. Изъ этого сопоставлешя читатель убедится, что мало

еще проповедывать организашю сторонъ въ борьбе труда

и капитала; необходимо, чтобы создались учреждешя, кото-

рыя делаютъ эту борьбу съ обеихъ сторонъ и добросо-
вестной, и умело сглаживающей отношешя путемъ после-

довательныхъ компромисовъ ')

АссоПашя колорадскихъ ру-
докоповъ предпринимателей
обвиняетъ „Западную феде-
рацию рудокоповъ-рабочихъ
въ томъ, что

I. Значительное число пре-
ступныхъ и действующихъ
незаконно людей находили

conyßCTßie, поддержку и за-

щиту среди 3. Ф. Р.

2. Представители 3. Ф. Р.

и значительное число ея

членовъ, хотя, быть можеть,

и не совершали сами пре-

ступленш, за которыя могли

подлежать преследовашю, но

прямо или косвенно совето-

вали или поощряли къ без-

закошю людей преступнаго

настроешя изъ своей среды.

3. Представители 3. Ф. Р.

и этотъ преступный элементъ

г. Значительное количество

людей, осужден ныхъ судомъ,
мошенниковъ, провокаторовъ

и другихъ преступниковъ
состояли и состоятъ на служ-

бе у названныхъ союзовъ въ

Criple Creek, Telluride и

другихъ местахъ въ каче-

стве помощниковъ шерифа,
городовыхъ и сыщиковъ.

2. Представители назван -

ныхъ союзовъ и значительное

число ихъ членовъ, не только

совершали преступлешя, за

который ихъ можно и должно

преследовать, но они прямо

и открыто помогали совер-

шать преступлешя и поощряли

къ нимъ, а отдельные ихъ

члены даже одобряли и при-

ветствовали.

3. Представители accocianin
и союза, хотя лицемерно и

i) См. A. Report on Labor Disturbances in the State of Colorado

from 1880 to 1904. 58-th Congress, 3 Session, Senate, Document № 122,

Wash, 1905. Войска и милишя призывались, согласно отчету, ю разъ

въ теченш перюда въ и лЬтъ съ 1894 по 19°4 г- включительно. Стои-

мость этихъ „военныхъ кампанш милицш и войскъ“ была около

2 мил. рублей !

Западная федерашя рудоко-
повъ - рабочихъ обвиняетъ

„Союзъ гражданъ“ и Ассо-

ciauiio рукоповъ - предприни-

мателей въ томъ, что
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въ ихъ среде проповедывали
неуважеше къ закону и закон-

нымъ властямъ, публично и

открыто одобряли и привет-
ствовали изб!ешя, убыство
оруж!емъ и динамитомъ чрезъ

посредство своихъ соучастни-
КОВЪ — ЛИЦЪ, СТОЯЩИХЪ вне

союза.

4. Эта организащя 3. Ф. Р.,
имея своихъ членовъ въ

местныхъ общественныхъ уч-

режден Iяхъ или обладая вла-

стью оказывать влlяше на

мировыхъ судей и суды Штата

вообще, парализовала руку

нравосуд!я и не давала воз-

можности добиться обвини-

тельныхъ приговоровъ про-
тивъ членовъ федеращи, об-

виняемыхъ въ преступныхъ
деящяхъ.

защищали „законъ и поря-

докъ“, но открыто обманывали

судъ, нарушали свободу прес-

сы, святость домашняго очага

и неприкосновенность лично-

сти, производили аресты безъ

предъявлешя варранта, заклю-

чали въ тюрьмы безъ обви-

нешя въ преступлены, высы-

лали людей изъ пределовъ
страны, предварительно огра-
бивъ ихъ; хотя и объявляли

этихъ людей преступниками
худого типа, но не стеснялись

благополучно выпроваживать
ихъ въ соседше штаты; они

мучили людей, застращивали

женщинъ и детей съ целью

получешя признаны, публич-
но и открыто приветствовали
и одобряли таюя преступлешя,
какъ организаши, принимав-
-Iшя и опубликовывавипя резо-

лищи, комментирующая ихъ.

4- Въ тЪхъ случаяхъ, когда

названные союзы не имели

своихъ членовъ въ обще-

ственныхъ учреждешяхъ, они,

когда считали это необходи-

принуждали силой или

угрозами, выйдти въ отставку
законно избранныхъ лицъ

и определяли на освободив-

ийяся такимъ образомъ вакан-

сш своихъ креатуръ. Въ

случахъ, когда ихъ члены

или креатуры были на обще-

ственной службе или могли

оказать вл!яше на мировыхъ

судей и суды Штата, они стре-
мились извратить судебными
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рЪшешями законъ въ томъ

виде, какъ онъ установился
после великой хартш вольно-

стей,и ткмъ сделалисвой штатъ

предметомъ неуважешя всего

американскаго союза. Рука
правосудия была парализована

и тщетно было добиваться

осуждешя ихъ, хотя они пуб-
лично и открыто сознавались

въ этихъ деяшяхъ. Эти факты
подтверждаются самими

шями и следующими данны-

ми: обвинеше въ бунте и

заговоре, которое судъ при-

нудилъ прокурора возбудить
противъ 8о членовъ этихъ ор-

ганизащй въ Айдахо Спрингсъ
(Idaho Springs), по обвинешю

какъ ихъ соучастниковъ въ

толпе, удалившей рудоко-

повъ изъ ихъ домовъ, —

было въ ближайшемъ же

времени прекращено темъ

же прокуроромъ, а настояние

преступники получили воз-

можность избежать суда и

наказашя, хотя все члены

общины свидетельствовали

противъ нихъ. Въ тоже время
тотъ же окружной прокуроръ,

вспомоществуемыйадвокатами
означенныхъ союзовъ и на

ихъ же деньги, сделалъ две

попытки, въ двухъ отдельныхъ

процессахъ, осудить рудоко-

повъ,обвиняя ихъ въ заговоре
и поджоге, за который озна-

ченная толпа хотела ихъ вы-

селить. Все они, однако, • бы-

ли съ тр!умфомъ оправданы,
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не приводя даже свидетелей
въ свою защиту.

Ни одинъ изъ толпы „луч-
шихъ гражданъ“, которая вы-

селяла рудокоповъ изъ Теl-

- не былъ привлеченъ къ

ответственности. Когда судья

Стефенсъ издалъ приказъ о

возвращены рудокоповъ до-

мой, эта толпа обратилась къ

губернатору съ требовашемъ
уничтожешя судебнаго при-

говора силою.

вызвалъ милищю, поставилъ,

во главе ея представителей
этой толпы и не далъ воз-

можности суду привести въ

исполнеше свое решете.
Въ Cripple Creek толпа съ

вооруженными въ ней людь-

ми оскорбила судъ въ пуб-
личномъ его заскданш. Пока

толпа солдатъ была въ окру-

га, она помогала членамъ

названныхъ союзовъ принуж-

дать насил!ями и угрозами къ

подаче въ отставку законно

выбраннаго шерифа и коро-

нера и другихъ обществен-
ныхъ служащихъ Теллерид-
скаго округа и заменяла сво-

ими креатурами эти такъ на-

зываемый вакансш. Даже по-

сле того, какъ противозакон-
но д'кйствовавшш губерна-
торъ удалилъ эту толпу сол-

датъ изъ Cripple Creek, цар-
ство террора продолжается.

Магазины иностраннаго то-

варищества были публично
разграблены толпой подъ
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предводительствомъ А. Карл-
тона, президента перваго на-

щональнаго Банка, Нельсона

Франклина, бывшаго мэра
и Клиффа Ньюкомба, кассира

перваго нацюнальнаго Банка

и другихъ „почитающихъ за-

конъ гражданъ“. Ни одинъ

изъ этихъ преступниковъ не

боится ареста и наказашя

и ежедневно совершаются про-

ступки съ полной безнака-

занностью толпой изъ чле-

новъ этихъ союзовъ или

людей, действующихъ по ихъ

указашямъ, при поощренш

мировыхъ судей, насильствен-

но посаженныхъ ими на эти

должности. Эти преступлешя
были совершены съ соглапя

и одобрешя губернатора, ко-

торый отказывается приве-
сти законъ въ исполнеше и

возстановить порядокъ, подъ

безстыднымъ предлогомъ, что

онъ оффищально не былъ по-

ставленъ о томъ въ извест-

ность.

5- Названные союзы оффи-
щально и формально заяв-

ляютъ о принадлежности къ

республиканской партш, кото-

рая, какъ они

еще и поныне держится
принциповъ президента Лин-

кольна. Въ действительности

они стремятся ниспровергнуть

существующую форму прав-
лешя. Съ этой целью они

конфисковывали и уничтожа-
ли собственность, нарушали

5- Члены названной 3. Ф- Р.,
формально и оффищально за-

явивъ себя членами такъ на-

зываемой сощалистической

парты, являются врагами су-

ществующей формы правле-

шя и стремятся его низвер-

гнуть съ упразднешемъ су-

ществующей конститущи.
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6. Члены названной орга-

низаши учатъ, что богатство,

производимое на собствен-

ности другихъ, принадлежитъ

имъ и потому поощряютъ

воровство (наир, руды), вос-

пламеняютъ умы своихъ чле-

новъ противъ предпринима-
телей, противъ закона, про-
тивъ организованная об-

щества, мира и спокойств)я

страны.

6. Члены названныхъ двухъ

союзовъ учатъ, что единствен-

ное назначеше ихъ суще-

ствовашя заключается въ

прюбр'Ьтенш богатства, не

производя его лично; а пото-

му способы образовашя трэ-

стовъ, разводнешя акщй, во-

ровство руды у сосЬдей чрезъ

нарушеше границъ, подъ пред-

логомъ неясности ихъ, скупка
собственности вдовъ и сироп,
безъ указашя имъ щЬны поку-

паемая и Bcdb друпе прlемы,
употребляемые эксплуатирую-

щимъ богатствомъ, гораздо

болЪе почтенны, ч±мъ та

свободу прессы, обманывали

суды, уничтожали приказъ

Habeas corpus, отрицали право

суда присяжныхъ,присвоивали

право высылки, отвергали

право гражданъ им'Ьть и но-

сить при себ+> оруж1е, про-

изводили обыски безъ при-
каза суда, лишали гражданъ
той неприкосновенности лич-

ности, которая гарантиро-
вана всФмъ конститущей
штата и союза. КромНЬ нару-
шешя этихъ правъ, дарован-
ныхъ всякому конститущей,
они стремятся низвергнуть

конститушю и учредить гос-

подство плутократш; съ

этой цЪлью они сделали сво-

имъ союзнымъ кличемъ, клас-

сическую ио своей низмен-

ности и отлично показываю-

щую ихъ настроеше, угрозу:

„къ черту конститушю".
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теор!я, согласно которой бо-

гатство, выражаясь словами

Линкольна въ его посла-

ны конгрессу въ 1864 г.,

должно обезпечить каждому

работнику полный продуктъ
его труда, что это „самый до-

стойный предметъ для стрем-
лешй законодательства" и что

„трудъ имеетъ гораздо бо-

лее важное значеые, чемъ

капиталь, а потому и заслу-
живаетъ наивысшаго уваже-
шя".

Я нарочно остановился такъ подробно на примере
Колорадо. Въ течеши почти десяти летъ здесь шла отчаян-

ная, ожесточенная борьба и результаты оказались для обе-

ихъ сторонъ плачевными. Каждая изъ сторонъ убедилась,
что она можетъ нанести другъ другу много вреда, но ни

капитализмъ не одержалъ окончательной победы, ни conia-
листичесшя идеи не получили осуществлешя. Организащя
труда была нарушена серьезнейшимъ образомъ: трансформа-
ши сошальныхъ отношений не произошло.

Я хотЬдъ на этомъ примере показать, какъ наивны

те молодые сощалисты, которые думаютъ, что энергичная и

преисполненная верой борьба во всякихъ услов!яхъ можетъ

немедленно трансформировать людей и отношешя. Съ

усмешкой эти люди смотрятъ на сощалистовъ-эволющони-

стовъ и зачисляютъ себя въ парпю революцюннаго про-
летар!ата. Въ ихъ глазахъ наиболее верное opyrie такой

револющи заключается во всеобщей стачкть организованнаго
пролетар!ата. Изъ всехъ лидеровъ сощалъ-демократы мне

представляется мнеше Жореса по данному вопросу наиболее

разумнымъ и хотя мне уже пришлось его цитировать въ

извлечены, но я не могу отказать себе въ удовольствы при-

вести его целикомъ. Пусть русский читатель задумается
надъ словами опытнаго и красноречиваго защитника фран-
цузской демократы. Вотъ что пишетъ Жанъ Жоресъ.

„Когда говорить о всеобщей стачке, слЪдуетъ прежде
всего хорошо определить смыслъ словъ. Само собою разу-
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меется, что дело не идетъ о всеобщей стачке какой либо

профессш. Напримеръ, если рудокопы всей Франщи поре.-
шатъ большинствомъ своихъ голосовъ объявить забастовку
для достижешя восьмичасового рабочаго дня, для получешя
более высокаго пенсюннаго оклада или известнаго минимума

заработной платы, мы будемъ иметь дело съ очень важной

стачкой и ее можно будетъ назвать всеобщей стачкой рудо-
коповъ.

Но это вовсе не будетъ та всеобщая стачка, въ кото-

рой видятъ ' решительное орудlе социальной эмансипаши

рабочаго класса. По мнешю защитниковъ такой всеобщей

стачки, какъ бы ни была обширна забастовка рудокоповъ,

но, по ихъ мысли, всеобщая стачка не можетъ ограничи-
ваться движешемъ въ какой либо одной профессш. Съ

другой стороны, было бы детски наивно говорить, что все-

общая стачка будетъ иметь место только тогда, когда вся

масса наемныхъ рабочихъ, во всехъ категорlяхъ производства,
внезапно прекратитъ работу. Рабочш классъ слишкомъ раз-

розненъ, чтобы подобное единодуиле въ стачке было воз-

можно. Такое положеше вещей трудно даже себе представить.
Слово всеобщая стачка имЪетъ, однако, другое

значеше и более определенное, и более широкое.
Оно означаетъ, что все наиболее важныя профессщ, господ-

ствующая надъ всей системой производства, должны прекра-
тить работу. Если напримеръ, железнодорожные рабоч!е,

рудокопы, рабоч!е въ портахъ и докахъ, механичесюе, строи-
тельные рабоч!е, хлопчатобумажники и шерстянники,

внезапно прекратятъ работу, мы будемъ иметь дело со все-

общей стачкой. Для осуществлешя всеобщей стачки не тре-

буется, такимъ образомъ, чтобы все профессш стали на

забастовку, нетъ надобности даже, чтобы въ бастующихъ
промыслахъ все рабоч!е оставили работу. Достаточно, чтобы

промыслы, въ которыхъ наиболее сконцентрирована сила

капитализма и где наиболее прочна организация рабочихъ,

послушались призыва къ забастовке. Достаточно, чтобы

только такое количество рабочихъ бросило работу, что

практически нельзя было более вести промысла. Нельзя

сказать, чтобы такая стачка представляла собою что - либо

химерическое и неосуществимое. По мере роста рабочихъ
организащй, таюя движешя становятся возможными. Если

они осуществляются, они производятъ на владеюпце классы
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глубокое впечатлите. Тогда бросаютъ работы не отдель-

ные промыслы, какъ бы важны они ни были, а вся совокуп-
ность промысловъ. Это уже не профессюнальное движете,
а возсташе классовое. И какъ возсташе главнаго класса

производителей, который не можетъ быть никТмъ замещенъ,
можетъ ли такая стачка остаться безъ послТдствш?

Прежде всего необходимо, чтобы вся совокупность орга-
низованныхъ рабочихъ придавала большее значеше цЪли,
ради которой объявлена стачка. Ни решетя профессюналь-
ныхъ конгрессовъ, ни распоряжешя рабочихъ комитетовъ не

въ состоянш будутъ увлечь рабочш классъ въ борьбу,
всегда устрашающую. Чтобы подвергнуться лишешямъ и

нищетЪ, даже для того, чтобы избежать влlянш окружаю-

щей среды, требуется большая энерПя. Отсюда слТдуетъ, что

въ' цЪломъ классЪ эта энерпя можетъ быть вызвана только

большою страстью. Въ свою очередь, страсть возбуждается
въ сердиахъ людей въ такой степени, что делается движущей
и боевой силой, только при наличности интереса, одновре-
менно очень крупнаго и близкаго, при преслТдованш цЪли

очень важной и допускающей немедленное осуществлеше.

Наприм'йръ, всякш очень хорошо понимаетъ, что

наилучше организованные профессюнальные союзы, всего

бол'Ье сознательные, подъ вл!яшемъ широкой и опредЪлен-

Въ такомъ сл'йдуетъ избегать какой-либо дву-
смысленности. Не сл'йдуетъ себ'Ь представлять, что слово

всеобщая стачка им'йетъ магическое значеше и что такая

стачка имЪетъ абсолютные шансы на успЪхъ внЪ всякихъ

условш. Всеобщая стачка практична или химерична, пагубна
или полезна въ зависимости отъ условш, среди которыхъ
она происходить, того метода, съ которымъ она проводится,
и той ц'йли, которую пресл'йдуетъ. По моему мнЪшю, тре-

буется наличность трехъ условш, чтобы всеобщая стачка

была полезна: во первыхъ, необходимо, чтобы цЪль, ради

которой она предпринимается, охватывала страстью вс'Ьхъ;
во вторыхъ, чтобы значительная доля общественнаго мн'йшя

была къ ней подготовлена и была согласна допустить закон-

ность такой стачки; въ третьихъ, необходимо, чтобы всеоб-

щая стачка не была скрытымъ насил!емъ, а являлась только

простымъ пользовашемъ своимъ правомъ стачекъ, но только

бол'йе систематическимъ, обширнымъ и съ болФе выражен-
нымъ классовымъ характеромъ.
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ной пропаганды начинаютъ страстно относиться къ вопросамъ
о восьмичасовомъ рабочемъ дне, о пенаяхъ на случаяхъ

старости и инвалидности, о серьезномъ и верномъ страхо-
ванш противъ безработицы. Естественно, что, если обще-

ственныя власти противятся этимъ желашямъ или стараются

избегнуть необходимости ихъ удовлетворить, рабочш классъ,

опираясь на глубокое сознаше своей правоты, найдетъ

въ себе достаточно энерпи и страстности, чтобы объ-

явить громадную и настойчивую забастовку. Въ этомъ слу-

чае онъ борется за цели широюя и определенныя, за

реформы обширныя,ясныя, осуществимый немедленно. Сигналь

данный рабочими союзами, будетъ услышанъ. Въ против-
ныхъ услов{яхъ этого не произойдете

Но недостаточно, чтобы рабочий классъ былъ въ дей-

ствительности возбужденъ и охваченъ страстью. Мало того,

чтобы онъ повиновался своему внутреннему импульсу, а не

только внешнему приказу. Необходимо еще и то, чтобы

онъ могъ убедить значительную долю общественная мнешя

въ законности и осуществимости своихъ требований. Всякая

всеобщая стачка неизбежно влечетъ разстройство въ эконо-

мическихъ отношешяхъ; она нарушаетъ множество привычекъ
и затрагиваетъ очень много интересовъ. Общественное мнете

страны — и даже той чрезвычайно важной доли наем-

ныхъ рабочихъ всякая рода, которая не примкнетъ къ

движешю,—энергично станетъ высказываться противъ те>хъ,
которые будутъ почитаться виновниками продолжешя борьбы.

Наконецъ, я утверждаю, что, если всеобщая стачка не

является и не понимается, какъ простое, лить болЪе широкое
и сплоченное пользовате законнымъ правомъ стачекъ, а на-

противъ, представляетъобразчикъи проявлешереволюцюннаго

насилгя, она вызоветъ движете террора и реакцш, которой
воинствующая часть пролетарОата не въ состояши будетъ
сопротивляться.

Между темъ некоторый теоретики всеобщей стачки

именно и останавливаются на такомъ нещЬлесообразномъ
взгляде. Они думаютъ, что забастовка въ наиболее важныхъ

промыслахъ въ состоянш будетъ вызвать сощальную рево-
люцию, т. е. крушеше капиталистического системы и создаше

пролетарскаго и демократическая коммунизма. Экономи-

ческая жизнь страны, полагаютъ они, будетъ прюстановлена;
желНЬзныя дороги прекратить движете, каменный уголь оста-
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Въ этомъ револющонномъ смысла я думаю всеобщая

стачка — идея ложная. Прежде всего, ея тактика осо-

бенно опасна: уже одна неудача наносить рабочему классу

громадное поражеше. Партизаны всеобщей стачки такого

рода, и это сл'йдуетъ хорошо заметить, должны съ пер-
вого же раза обезпечитъ себп> успгьхъ. Если всеобщая

стачка, обратившись въ революционное насш’йе, потерпить

неудачу, она оставить неприкосновенной капиталистическую

систему, но вооружить ее неумолимой яростью. Страхъ
управляющихъ и даже значительной доли массъ выразится
въ долговременной реакцш. И пролетарlатъ на долгое время

будетъ обезоруженъ, разбить, осм-йянь.
. .

Но быть можетъ имеются некоторые шансы успеха?

нется въ недрахъ земли; корабли не будутъ въ состояние

входить въ порты, где ни одинъ рабочш не станетъ разгру-
жать привезенные товары. Повсеместно—прекращеше дви-

жен1я, производства. . . Естественно, будетъ много бЕдствш!
Рабоч1я массы, прюстановивъ производство и сами

себя подвергнуть голодовке; они будутъ вынуждены совер-

шать насшпе, чтобы прокормиться, чтобы получить припасы
и продукты тамъ, где ихъ можно захватить. Они будутъ
вынуждены подвергнуть ужасу привиллегированные классы;

этимъ последнимъ, ихъ личности и имуществу, будетъ слу-
жить угрозой неизбежный гневъ пролетар!ата, вековыя

страдашя котораго будутъ какъ бы увеличены еще кризисомъ

нищеты и голода. Отсюда неизбежно столкновеше рабочаго
класса и разъярен ныхъ хранителей капиталистической си-

стемы ; въ какихъ нибудь несколько дней обнаружится ре-
волюцюнный характеръ всеобщей стачки. Такъ какъ, про-
должаюсь эти теоретики, сила капитализма будетъ разсеяна
необходимостью наблюдать за широкимъ и крайне разнооб-
разнымъ движешемъ, такъ какъ арм!я репрессш будетъ разъ-

единена, будучи погруженной въ этомъ обширномъ потоке,
то пролетар!атъ устранить препятств!я, о которыхъ разби-
вались его усил!я: онъ создастъ суверенитетъ труда. Вотъ

каковы представлешя этихъ теоретиковъ. Я не утверждаю,
что у всехъ теоретиковъ всеобщей стачки это представлеше
такъ ясно. Я не говорю, что все проповедники ея думаютъ
именно то, что я изложилъ. Но для техъ, которые видятъ

во всеобщей стачке решительное оруд!е освобождешя, она

необходимо означаетъ именно это или ровно ничего.
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Не думаю. Рабочш классъ не встанешь подъ знаменемъ

одной формулы, какимъ въ данномъ случае былъ бы: ком-

мунизмъ. Идея сощальной револющи будешь совершенно
недостаточна, чтобы его увлечь. Социалистическая и комму-

нистическая идея достаточно могущественны, чтобы руко-
водить и предписывать рядъ послгьдователъныхъ дгъйствш

пролетар{ата. Для того, чтобы приближаться къ ней за

день за днемъ, чтобы последовательно привести къ осуще-

ствлешю эту идею, пролетарlатъ организуется и борется.
Но необходимо, чтобы идея сощальной револющи воплоти-

лась въ требовашяхъ точныхъ. Только тогда она способна

вызвать громадное движете. Чтобы побудить рабочш классъ

массами оставить огромный мастерсюя и предпринять ре-
шительную борьбу противъ всехъ силъ сощальной системы,

борьбу, преисполненную неизвестности и опасности, недо-

статочно сказать: коммунизмъ! Такъ какъ немедленно же

пролетарш спросятъ: „какого рода коммунизмъ? въ какой форме
онъ осуществится, если завтра мы будетъ победителями." Круп-
ный движетя не производятся для общихъ, набросанныхъ
только въ контурахъ целей. Имъ необходима прочная опора,

определенный базисъ.

Наиболее осведомленные теоретики всеобщей стачки

знаютъ все это отлично. Поэтому они хотятъ поднять про-

летар!атъ требовашями точными, существенными. Они на-

деются, что это движете, становящееся неизбежно револю-

щоннымъ, само собою обратится въ полнейшш коммунизмъ.
Но въ этомъ именно существенная фальшь тактики. Она хит-

рить съ рабочимъ классомъ. Она предполагаешь его увлечь,

какъ бы непоколебимымъ действ!емъ механизма, далее того

пункта, который ему непосредственно указанъ. Приманкой
несколькихъ конкретныхъ реформъ, определенныхъ, немед-

ленно осуществимыхъ, его вовлекаютъ въ крупную затею

всеобщей стачки. Воображаютъ, что разъ дело пошло, оно

автоматически приведешь къ коммунистической револющи.
Я утверждаю, что такая постановка вопроса въ демо-

краты противоречишь самой идее револющи . . Я полагаю,

что не можетъ быть револющи безъ добросовестности и

те, кто изобретаешь механизмъ, чтобы протащить пролета-

piarb къ револющи почти безъ его ведома, кто хочетъ руко-
водить имъ при посредстве неожиданности, идутъ напере-

коръ истинно революцюнному движетю. Если рабочш
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классъ съ самаго начала не будетъ честно

что его зовутъ къ стачке для достижешя полной коммуни-
стической револющи; если пролетар!атъ, покидая копи, вок-

залы, мастерсшя, фабрики, не ведаетъ, что онъ возвратится
въ нихъ только по совершенш сощальной револющи, если

съ перваго же момента и до самаго последняго въ глубине
своей совести пролетар!атъ не приготовился и не решился
окончательно, онъ будетъ во время самаго процесса движе-

шя обезкураженъ позднимъ раскрьтемъ плана, который ему

не былъ обнаруженъ до начала действш. И никакое искус-
ство, никакая ловкость не поставить тайную, внезапно обна-

руженную цель на место той, которая была открыто объ-

явлена въ начале. Воображать, что согцалъная револющя
можетъ быть резулътатомъ неожиданности и что проле-
mapiarm, можетъ быть вовлечет, въ нее помимо своей воли,

-это дпяпская наивность. Трансформацгя всгьхъ отношений не

можетъ быть резулътатомъ маневра. Совершенно наобо-

ротъ, если рабочш классъ будетъ предупрежденъ, если ему
честно скажутъ, что онъ долженъ покинуть мастерсшя и

возвратиться въ нихъ после упразднешя капитализма, его

инстинктъ и разумъ скажутъ ему, что не возсташемъ на

несколько дней, но громадными усшпями постоянной орга-

низащи и последовательной трансформащей онъ можетъ

обновить столь сложное общество, каковымъ является наше.

Тогда онъ отступить предъ столь неопределеннымъ и столь

глупымъ предпрlятlемъ, какъ отступаютъ предъ пустотой.
„Имеется еще и другая искусственность въ революцион-

ной тактике всеобщей стачки. Некоторые теоретики гово-

рить:“ быть можетъ ошибочно вовлекать пролетар!атъ въ

сознательное д§йствlе насшпемъ. Въ теченш многихъ л'йтъ

онъ отвыкалъ отъ него, онъ не бросится сразу въ борьбу
по сигналу воинствующихъ организаций. Наоборотъ, стачка

вошла въ практику рабочаго класса и забастовки все болйе

и более распространяются. Не будетъ, поэтому, ошибочным и

вовлечь пролетар!атъ во всеобщую стачку. Съ самаго начала

это будетъ лишь расширешемъ его привычной борьбы. Мало

того, и это особенно важно, его движете будетъ иметь

совершенно легальный характеръ. Законъ разр'йшаетъ
стачки. Онъ не ставить и не можеть ставить имъ пред±-
ловъ. Следовательно пролетар!атъ, открывая всеобщую
стачку, знаетъ, что онъ пользуется своимъ законнымъ пра-
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всякш механизмъ, который не испробованъ многочислен-

ными опытами до момента употреблешя, онъ можетъ

сильно разочаровать добросов'йстныхъ людей, которые ожи-

даютъ отъ него всего. Создать искусственнымъ пр!емомъ
такое револющонное движете, которое не могло быть вы-

звано одною силою страданш, нищеты, несправедливостей,

вомъ. Съ полнымъ сознашемъ своей лойальности онъ такимъ

образомъ вступаетъ въ борьбу; значительное количество

работниковъ, которые отказались бы отъ преждевременнаго

употреблешя силы и отъ явно револющонныхъ дФй-

ствш, не поколеблются выразить свое негодован!е противъ

сощальныхъ несправедливостей угрожающимъ поведешемъ,

которое однако съ перваго же момента не выбиваетъ ихъ

изъ хладнокровнаго положешя людей, стоящихъ на

законности. КромЪ того, предупредительная репресНя капи-

тализма, можно сказать, парализуется самимъ легальнымъ

характеромъ движешя. Но мало по малу эта всеобщая

стачка, эта классовая стачка необходимо обратится въ вели-

кую социальную батал!ю, въ революцюнный бой. Благодаря
страдашямъ и нищетй, благодаря неизб'Ьжнымъ конфликтамъ,
которые приведутъ въ соприкосновеше силы капиталистовъ

и пролетар1ата, страсти разгорятся, справедливый гн'Ьвъ

воспламенится и даже та часть пролетар!ата, которая коле-

балась пристать къ въ самомъ начал'Ь и не желала

прибегать къ систематическому употреблещю силы, мало по

малу подъ огнемъ событш, борьбы и страдашй будетъ дове-

дена до револющонной температуры. Старый м!ръ будетъ
взорванъ."

Вотъ, по существу дЪла, представлеше и надежды зна-

чительнаго числа тйхъ, кто видить во всеобщей opynie
револющи. Она, по ихъ мысли, является средствомъ ре-
волющоннаго вовлечешя въ борьбу пролетар!ата, значи-

тельное количество силъ котораго оставалось бы въ безд'Ьй-

ств1и безъ грубаго возбуждешя силою событш БолЪе

не говорятъ пролетар!ату: бери свое ружье. Думаютъ, что

всеобщая стачка, и прежде всего легальная, заставить

взяться за ружье или за другое подобное оруд!е силы.

Такимъ образомъ разсчитываютъ на револющонную мощь

событш для возм'йщешя и восполнешя недостаточной револю-
щонной силы людей

...Я полное право сказать, что

это есть искусственная фабрикащя револющи. И какъ
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— предпр!ятlе довольно рискованное. Говорятъ,что револющи
не декретируютъ. Съ еще болъшимъ правомъ можно сказать:

революций не фабрикуютъ, и никакой механизмъ борьбы,
какъ бы обширенъ и остроуменъ онъ ни былъ, не можетъ

заменить революционной подготовки вещей и умовъ. Не

будетъ достаточно поставить въ первую очередь всеобщую
стачку, чтобы добиться успеха въ сощальной революши.
Весьма возможно, что пролетарш, если имъ и нуженъ былъ

поводъ или иллюз!я легальности, чтобы приступить къ боль-

шому делу, отступятъ отъ употреблешя силы въ моментъ,

когда устранится этотъ поводъ или исчезнетъ иллюз!я. Бро-
шенная въ воздухъ игральная кость можетъ упасть стороною

насил!я, но также и стороной инерщи, бездейств!я. Отсюда

ясно, что нельзя будетъ постоянно держать рожокъ въ

рукахъ и безъ перерыва продолжать игру. Весьма возможно,

во всякомъ случай, что въ этомъ движенш, въ которомъ

вожди бол'йе разсчитывали на безсознательную и темную

игру событш, ч'ймъ на сознательную силу совести, будетъ
много шероховатостей, суеты и непоследовательности. На

одномъ какомъ либо месте столкновеше действительно

обратится въ революционную схватку, въ другомъ оно оста-

нется на легальной почве и въ неподвижности. Револю-

цюнное движете, не имея опоры въ сознательной воле людей,
будетъ отдано случайности местныхъ событш и револю-
ционный механизмъ даже не будетъ испробованъ повсеместно.

Отсюда разладъ, разочароваше и поражете. Совершенно
верно, что часто въ исторш собьтя ограниченный и безо-

бидный по внешности приводятъ къ важнымъ, неожиданнымъ

последствоямъ. Но нельзя разсчитывать на такую аналопю.

Кроме того, и въ этомъ въ особенности самообманъ значи-

тельная числа воинствующихъ, вовсе не доказано, что все-

общая стачка, даже если бы она приняла револющонный
характеръ, заставитъ капитулировать капиталистическую си-

стему. Буржуазное общество окажетъ сопротивлеше пропор-

цюнальное интересамъ, которые будутъ затронуты. Дру-
гими словами, всеобщей револющонной стачке, требующей
отъ буржуазш полнаго пожертвовашя ея принциповъ, она

противопоставив всю силу своего сопротивлешя. Такимъ

образомъ, ни полная остановка производства и обращешя, ни

насил!е надъ имуществомъ и личностью въ самыхъ широкихъ

размерахъ не могутъ привести къ крушешю общества.
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Какъ бы мы не представляли себе серьезными послЪдствlя

всеобщей стачки, они не будутъ значительнее тЬхъ, которыя
вызываются большими войнами и вторжешями въ страну.
Болышя войны также прюстанавливаютъ или задерживаютъ

производство, прекращаютъ или стесняютъ обращеше и

вносятъ въ экономическую жизнь безпокойство, которое можно

было бы предположительно счесть за смертельный ударъ. Темъ

не менее, общества съ чрезвычайной эластичностью сопро-
тивляются кризисамъ, которыя можно было бы считать

пагубными, бедств!ямъ, которые кажутся подавляющими.

Допустивъ даже, что всеобщая стачка достигнетъ того, что

порты будутъ закрыты, локомотивы —стоять на местахъ,
железныя дороги будутъ разрушены, главные рабоч!е центры

заняты торжествующимъ пролетар!атомъ, снабжеше припасами
главнейшихъ городовъ и столицъ отрезано, — все же изобре-
тательная необходимость вызоветъ на светъ множество

скрытыхъ рессурсовъ. По мере надобности сощальная жизнь

замретъ, потреблеше сократится въ громадныхъ размерахъ и

человеческая натура приспособится къ трагическимъ лише-

шямъ, какъ въ случаяхъ продолжительной осады она при-

способляется къ такому существовашю, одна мысль о кото-

ромъ несколько месяцевъ ранее заставляла ужасаться
самыхъ храбрыхъ. И если буржуазное общество и частная

собственность не захотятъ капитулировать, если наиболь-

шая масса гражданъ не желаетъ новаго порядка вещей,

который пытаются создать ударомъ неожиданности,

буржуазное общество и частная собственность найдутъ
средство жить, защищаться, соединятъ мало по малу, въ

самомъ безпорядке и суете потрясенной экономической

жизни, силы консерватизма и реакщи. Некоторые,
правда, полагаютъ, что всеобщая стачка, разразившись

сразу во многихъ местахъ, заставитъ капиталистическое пра-
вительство разъединить свою вооруженную силу и раски-

нуть ее на столь обширной территорш, что она какъ

бы будетъ поглощена револющей. Это представлете пора-
зительно наивно. Буржуазное правительство, прежде всего,

позаботится охранешемъ общественныхъ властей, предста-
вительныхъ собраны, въ которыхъ будетъ заседать силою

голосовашя большинства—общественная власть. При надоб-

ности, если бы правительства не хватало для всего, оно

оставитъ железныя дороги и территорш, где револющя
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организована сильнее всего. Оно озаботится, напротивъ,
о концентращи своихъ силъ и съ громадной мощью, которую
ему придала бы легальная воля представителей наши, оно

не замедлило бы нанести рядъ верныхъ ударовъ, занять

территорш имъ ранее умышленно оставленныя и возстано-

вить сообщешя, какъ въ несколько дней возстановляютъ

все въ стране, которую оставилъ непр!ятель, взорвавъ все

мосты и железныя дороги.

Если бы даже общественныя власти временно потеряли

Парижъ, какъ въ 1871 году, и съ нимъ все сошальные эле-

менты его составляющие, на что ни въ какомъ случае нельзя

разсчитывать, — имъ достаточно было бы иметь пунктъ

соединешя и выждать въ надежномъ месте, какъ это сделалъ

король французовъ въ Бурже и Тьеръ въ Версали, пока

консервативный силы не начнутъ действовать, а это въ бли-

жайшее же время оне не замедлятъ сделать. Пусть не за-

бываютъ, что въ настоящее время, при наличности обществъ

стрельбы и гимнастики, где группируется столько реакцюн-
ныхъ силъ, при привычке къ спорту среди высшей и сред-
ней буржуазш, при военной складке владеющихъ классовъ,

буржуаз!я, крупные и мелюе капиталисты, озверелые лавоч-

ники могутъ оказаться способными даже решительно
действовать силою.

А въ перюдъ этого времени, что будетъ делать рево-

лющя? Въ местностяхъ, где она какъ казалось была побе-

дительницей, она могла бы только потерять самую себя и

лишить себя силы безполезными насшпями. Либеральныя или

демократичесюя револющи 1830 и 1848 г. имели очень опре-

деленную задачу: разрушить существовавшую власть и стать

на ея место. Революцюнные удары Бланки всегда были раз-

считаны поразить въ голову и въ сердце. Онъ не разъеди-
нялъ своихъ силъ; онъ, напротивъ, ихъ сосредоточивалъ на

несколькихъ жизненныхъ центрахъ политической и прави-
тельственной системы.

Революционная тактика всеобщей стачки совершенно
иная. Именно потому, что она съ самаго начала придаетъ

борьбе экономическш характеръ, она не даетъ рабочимъ
силамъ единаго и центральнаго пункта, где все могло бы

сосредоточиться. Силы эти остаются на м'Ьстахъ, у порога

покинутыхъ рудниковъ и фабрикъ. Если бы даже пролетарш

завладели этими последними, такой захватъ былъ бы совер-
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шенно фиктивнымъ. Рабочlе владели бы трупомъ: ибо руд-

никъ и фабрика —только трупъ, когда экономическое обраще-
ше прервано, когда производство прюстановлено. Пока весь

сощальный аппаратъ не находится во владенш и управлеши

класса, пустая затея захватить несколько фабрикъ и мастер-

скихъ;;пролетарlатъ не будетъ тогда владеть ничемъ : нельзя

быть владыкой обращешя, захвативъ несколько камушковъ
на покинутой дороге. И ничего не останется революцюн-
нымь силамъ, пораженнымъ своею безпомощностью при ка-

жущейся победе, какъ разрушить захваченное. Но къ чему по-

ведутъ эти акты разрушешя, какъ не къ тому, чтобы обна-

ружить варварскш характеръ возсташя пролетар!ата ?

Пусть хорошо запомнить, что революционная тактика

всеобщей стачки имеетъ своею целью и последств!емъ раз-
ложеше экономической и сощальной жизни, ея расчленеше.

Прюстановить локомотивы, остановить движете кораблей,
перестать давать фабричнымъ машинамъ работу — это значить

на место единой и общей жизни нацш поставить безконечно

раздробленную жизнь отдельныхъ группъ. Но вп>дъ такое

расчленеше жизни прямо противоргьчитъ идегь революири.
Буржуазная революшя была произведена федеращями,

который со всехъ сторонъ собирались къ Парижу. Всякая

великая революшя предполагаетъ напряжете жизни; такое

напряжете становится возможнымъ только при сознаши об-

ширнаго единства, при горячемъ соприкосновеши силъ и стра-
стей. Только организащей сильнаго представительства и

деяшями класса, экономическими и политическими, проникаю-

щими во все и все связывающими, пролетар!атъ совершить

револющю. Расчленеше есть возвратъ къ феодализму. Въ

пределахъ изолированныхъ группъ, опустившихся благодаря
простановке производства до низшей стадш цивилизацш,

вновь сделаются владыками положешя олигархш владеюшихъ,

которые обладаютъ всеми накопленными средствами пропи-

тания и сильны своими связами съ пассивной кл!ентэлой.

Богачи — вотъ кто сделается во многихъ кантонахъ

и общинахъ временными царьками, сощальными вождями, вла-

дельцами феода. И мало по малу все эти маленьюе владыки,

все эти маленьк!е олигархш сочетаютъ свои силы, чтобы раз-

давить и захватить неподвижную и неповоротливую рево-

лющю, которая въ надежде лишить правительство всякихъ

средствъ сообщешя изолируетъ и связываетъ самое себя.
. .
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Можно ли сказать, что идея всеобщей стачки тщетна,

что она ничтожный элементъ въ широкомъ сощальномъ дви-

женш? Ни въ какомъ случае. Я уже ранее показалъ, ка-

кимъ образомъ, при какихъ услов!яхъ и въ какой форме она

могла бы ускорить сощальную эволющю и прогрессъ труда.

Кроме того, для общества — это ужасающш призракъ и

твердое предостережете, что подобная идея могла появиться

среди рабочаго класса, на которомъ зиждется сощальный

строй: пролетар!атъ произвелъ и создалъ эту идею. Когда
онъ прекращаетъ работу, все останавливается. II о немъ можно

сказать великолепными словами Мирабо, перваго провозвест-
ника всеобщей стачки, произнесенными относительно всей

совокупноститретьяго сослов!я — рабочихъ и буржуазш, тогда

еще не разъединеннаго: „будьте осторожны, кричалъ онъ

привилегированнымъ, не раздражайте этотъ народъ, который
производить все и который, чтобы быть ужаснымъ, можетъ

сдгьлаться только неподвижнымъ“

И именно этому пролетар!ату, который имеетъ такую

ужасающую отрицательную силу и который во всякш мо-

ментъ можетъ быть соблазненъ ею воспользоваться, вла-

дЪющде и правяшде классы до ныне умели противоставлять
только небольшую часть положительной власти. Они об-

наруживали столь мало доверlя къ разумности закономер-
ной эволющи рабочаго класса, что какъ будто сами зародили

въ немъ идею бросить трудъ окончательно. Трудъ желаю-

щий отрицать самого себя, сердце, которое хочетъ само пе-

рестать биться — вотъ къ какому глубокому внутреннему

кризису насъ привели эгоизмъ и ослеплеше владеющихъ

классовъ, отсутствlе у нихъ всякаго плана улучшенш.

Пролетарlатъ чувствуетъ, что его увлекаютъ въ про-
пасть революционной всеобщей стачки, подъ рискомъ раз-
биться при падеши, но унося за собою туда-же на долпе

годы и богатство, и обезпеченность жизни.
. .

Всеобщая стачка, безсильная какъ методъ революционной
тактики, является гймъ не менее, по самой своей идее, ре-
волющоннымъ прогнозомъ самаго важнаго значешя. Она

служить могущественнЪйшимъ предостережешемъ для класса

привилегированных!), хотя и не можетъ быть оругцемъ осво-

бождешя класса эксплуатируемых!). Она въ самомъ сердце
капиталистическаго общества является глухой угрозой, ко-

торая, хотя и можетъ разрешиться въ безсильныхъ попыт-
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кахъ,свидетельствуетъ,однако, лишь объ органическомъ безпо-

рядке, который можетъ излечить только великое преобразова-
nie. Наконецъ, если бы правяшде классы имели безум!е нару-
шить жалшя прюбретенныя свободы, если бы они стали угро-

жать или совершать насил!е надъ всеобщей подачей голосовъ,

если бы чрезъ посредство полицейскихъ и предприниматель-
скихъ преследованш они сделали иллюзорнымъ право ста-

чекъ и союзовъ, то внезапная всеобщая стачка была бы своего

рода высшимъ и отчаяннымъ средствомъ, способомъ более

пригоднымъ нанести ударъ врагу, чемъ спасти самого себя.

Но рабочш классъ обманулъ бы себя самымъ пагубнымъ
образомъ; онъ былъ бы болезненно настроенъ, если бы онъ

сталъ считать за методъ револющи то, что можетъ быть так-

тикой отчаяшя. ВнЪ конвульсивныхъ судорогъ, который

мы не можемъ предвидеть, который не знаютъ правила и ко-

торый часто служатъ последнимъ топоромъ исторш, нынгь

для сощализма нгьтъ другого верховного метода дпмствш,
какъ законно npio6pn>cmu большинство.“

Таково MH'fcHie Жореса. Но что же это означаютъ эти

слова: „законно прюбрЪсти большинство?"



Глава вторая и главная,

Государство и промышленные споры.

I.

Въ предшествовавшей главе мы видели, что одинъ

изъ руководителей сошалъ-демократической парты во

Франщи утверждаетъ, что для сощализма нетъ другого вер-

ховнаго метода действы, какъ законно прюбрести боль-

шинство. Эта тактика, однако, требуетъ значительныхъ

коментар!евъ. Что значить: законно прюбрести большинство?

Достаточно ли одного прюбретешя большинства въ законода-

тельныхъ палатахъ или же требуется еще какое либо другое
большинство? Заключается ли въ этой тактике провозгла-
шеше политической диктатуры определеннаго класса и

вера въ полное всемогущество политическаго государства
въ деле устроешя всей нашей промышленной жизни?

Происхождеше политической идеи демократы въ

настояний моментъ уже достаточно изучено. Судьба
этой идеи во Франщи, въ Германы и Англы была,
однако, существенно различна несмотря на относительное

единство результатовъ, которые ею принесены. Въ резуль-

тате торжества этой политической идеи мы повсеместно

присутствуемъ при увеличены роста государственнаго вме-

шательства въ сощальную жизнь народовъ. Провозглашеше
идеи всеобщаго избирательнаго права съ признашемъ, что

всякы членъ политическаго государства, мужчина или жен-

щина безразлично, имеетъ право на одинъ голосъ при соз-

даны верховной законодательной власти, должно было неиз-

бежно обнаружить стремление обратить политическое госу-

дарство въ сощальное. Со второй половины 19-го века даже

Англlя, которая для многихъ долгое время служила какъ бы
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лучшимъ образцомъ торжества идеи невмешательства госу-

дарства въ промышленную жизнь, начинаетъ быстрыми
шагами развивать все более и более коллективистическое

законодательство.

Когда читаешь Бентама, то удивляешься тому, какъ

известная доктрина, исходящая, повидимому, изъ совершенно

разныхъ посылокъ, можетъ приводить къ однимъ и тНЬмъ

же результатамъ, но приносяшимъ совершенно разные

плоды. Бентамъ былъ однимъ изъ самыхъ заклятыхъ вра-

говъ доктрины естественнаго права. Въ декларант правъ
человека во Франщи онъ видЪлъ только одну цельность

„Все люди рождены свободными," пишетъ онъ въ своихъ

Анархическихъ лжеучешяхъ, говоря о французской деклара-

нт правъ, „все люди свободны и остаются равными' по отно-

шешю къ своимъ правамъ! какая нелепость! никто не рож-

дается свободнымъ. Всякш рождается и долгое время

остается безпомощнымъ ребенкомъ. Все люди рождаются
свободными! Абсурдная и жалкая нелепость. Почему же вы

все одновременно жалуетесь, что всякш изъ васъ является

рабомъ."
По мнФшю Бентама провозглашеше естественныхъ,

i) Прекрасную характеристику идей I. Бентама читатель можетъ

найдти въ классическомъ сочинении L. Stephen. The English Utilitarians,
vol. I. Jeremy Bentham, London, 1900 r.

Этотъ процессъ превращешя индивидуализма въ коллек-

тивизмъ особенно интересенъ въ Англш и я позволю себ'й

бЪгло наметить его, ибо въ настоящей глав'Ь съ особымъ

внимашемъ собираюсь остановиться на т+>хъ новыхъ резуль-

татахъ, которые принесло это превращеше въ Австралш-
скихъ колошяхъ Англш, гдЪ новое покол'Ьше англшской

расы создаетъ теперь своеобразное сошальное законодатель-

ство и идетъ по такихъ сошальныхъ экспериментовъ,

которые обращаютъ на себя внимаше всей старой Европы.

Чрезвычайно интересно отметить, что Англ1я не пере-

жила эпохи, въ которую, какъ во Франщи и въ

Соединенныхъ Штатахъ, были бы провозглашены такъ

называемый естественный права человека. Переходъ къ

коллективистическому законодательству былъ прямымъ и

непосредственнымъ результатомъ индивидуалистическаго

радикализма утилитаристовъ-Бентамитовъ.
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абсолютныхъ правъ означаетъ только провозглашеше анар-
хии. Свобода заключается въ возможности делать то, что не

вредно для другихъ и, следовательно, при пользованы сво-

ими естественными правами, человекъ не долженъ знать дру-
гихъ ограничены кроме шйхъ, который обезпечиваютъ его

согражданамъ пользоваше теми же самыми правами. Все

несчасшя народа заключаются вовсе не въ томъ, что не

провозглашены права человека, а въ томъ, что правитель-
ства не желаютъ стремиться къ наибольшему счастью наи-

большаго количества человеческихъ существъ. Имеется два

первичныхъ принципа: i) самопредпочтеше каждаго индивида,

благодаря которому всякы человекъ всегда желаетъ для себя

наибольшаго счаспя и 2) принципъ наибольшаго счастья,

благодаря которому право и законная цель всякаго прави-

тельства заключается въ наибольшемъ счастьи наибольшаго

количества человеческихъ существъ.

Бентаму и его ученикамъ казалось, что правительствен-
ная власть ихъ времени проникнута только своекорыстными,

мрачными интересами (sinister interests). Всякая правитель-

ственная власть является необходимымъ зломъ, ибо она

предполагаешь принуждеше, которое всегда создаешь стра-

даше и потому противоречишь стремл*еыю человека къ

счастью. Правительства нельзя уничтожить, но можно свести

ихъ значеше до минимума. Чемъ меньше правительства,
темъ лучше, а этого можно только достигнуть полной транс-

формащей политическаго строя при посредстве всеобщаго

голосовашя, годичныхъ парламентовъ и закрытой подачи

голосовъ. Только при наличности этихъ учреждены соз-

дается такое правительство, которое будетъ подчинено обще-

ственному мнешю, а избранные министры и депутаты будутъ
сознавать, что они не владыки народа, а его слуги.

Такимъ образомъ, по идее Бентама, цель правительства
— наибольшее счастье наибольшаго числа человеческихъ су-

ществу а средствомъ для этого должно являться всеобщее

избирательное право, которое, передавъ власть въ руки народа,

сведетъ его деятельность къ возможному минимуму. Благо

человечества можетъ создать только то решеше, которое соз-

дано абсолютнымъ большинствомъ самого народа. Борясь про-

тивъ доктрины естественнаго права, Бентамъ, такимъ обра-
зомъ, приходилъ къ тому же конечному выводу, какъ и эта

доктрина: къ необходимости политическаго господства боль-
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шинства, но верилъ, что это большинство будетъ руководиться

принципомъ пользы и дастъ каждому свободный просторъ
къ счастью.

Жизнь Англы, однако, скоро потекла по иному

руслу. За перюдомъ, когда деятельность правительства после-

довательно сводилась къ минимуму, скоро наступилъ и дру-

гой, когда во имя того же принципа пользы, т. е. принципа
наибольшаго счаспя наибольшаго количества людей стали

требовать, чтобы верховная власть, покоящаяся на всеоб-

щемъ избирательномъ праве, стремилась къ проведешю

этого принципа въ жизнь со всей полнотой своей законо-

дательной власти, соответственно приспособивъ для этого

свой административный и законодательный аппаратъ къ

новымъ сложнымъ услов!ямъ всей промышленной жизни.

Провозглашенное всемогущество большинства, медленно осу-

ществлявшееся въ законодательстве въ перюдъ съ 1832 г.

по 1868 г., первоначально для чисто отрицательныхъ целей,
естественно должно было перейдти и къ экспериментамъ въ

области положительной работы. Уже въ воззрешяхъ Джемса
Милля заметно сильное видоизменеше взглядовъ въ сторону
коллективистическаго истолковашя политическаго принципа
пользы. Въ одномъ изъ своихъ мало известныхъ у насъ

сочинены онъ пишетъ: *) „Цель всякаго правительства

также, какъ и всякаго человеческаго действ!я, должна заклю-

чаться въ увеличены человеческаго счастья. Роль правитель-
ства въ этомъ отношены определяется следующимъ сообра-
жешемъ. Оно имеетъ дело съ однимъ видомъ счастья, а

именно съ страдашями и наслаждешями, который люди полу-
чаютъ одинъ отъ другого. По естественному закону природы

трудъ необходимъ для производства средствъ для получешя

счастья. Если бы природа производила все, что необходимо

человеку, не было бы никакой надобности въ правительстве,
ибо не существовало бы столкновешя интересовъ. Но, такъ

какъ количество матер!альнаго продукта ограничено и онъ

можетъ быть обращенъ въ собственность отдельными лицами,

i) См. статью въЭнциклопедш „On governement“ (1820 г.)Д. С. Милль

утверждаетъ, что молодые последователи утилитар!анизма видели

въ этой статье „образецъ политической мудрости“. Въ своей работе:
„Политика труда и идеалы распределительной справедливости“ я

показалъ, какъ воспринята была эта идея первыми творцами соща-

лизма, выросшаго на Рикардlанской теорш распред±лешя.
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необходимо обезпечить каждому человеку его долю. Но

какова же доля каждаго человека? Это та, которую онъ

самъ производитъ, ибо если вы даете одному человеку
больше, темъ самымъ вы отнимаете часть доли другого. Наи-
большее счастье, следовательно, создается чрезъ обезпечеше

каждому возможно большая количества продукта его лич-

ная труда. Но какъ это создать? Разве не возьметъ силь-

нейшш долю слабейшая? Это возможно предотвратить и,

невидимому, только однимъ способомъ. Люди должны сое-

диниться и делегировать немногимъ власть необходимую для

защиты вс/ъхъ. Въ этомъ и заключается сущность прави-
тельства.“

Мы видимъ, что переходъ отъ индивидуалистиче-
ская къ коллективистическому радикализму былъ въ

Англш неизб'Ьженъ по самому ходу развипя утилитарlан-
ской доктрины, исходившей изъ принципа пользы. Особен-

ность англшской исторш развгтя, однако, заключается въ

томъ, что этотъ процессъ перехода затянулся на нисколько

покол'Ьнш и господство индивидуалистическихъ началъ оста-

вило свои глубоше следы. Оно сделало процессъ превращешя
политическаго государства въ сощальное чрезвычайно мед-

леннымъ и предварительно обосновало его на замечатель-
ной системе промышленнаго самоуправлешя.

Эта сторона политической исторш Англш слишкомъ хоро-
шо известна и я не имею нам'йрешя подробно на ней оста-

навливаться. Въ замЪчательномъ сочиненш супруговъ
Веббъ: „Teopin и практика англшскаго трэдъ-юнюнизма“
(русскш переводъ, въ изданш Поповой, 2 тома, 1900 и 1901

года) читатель можетъ найдти эту любопытную исторя

промышленнаго самоуправлешя англшской демократш.
Чтобы решить поставленные въ начале этой главы

вопросы, я желаю пойдти иной дорогой. Я хотЬлъ бы пере-

нести мысль читателя въ отдаленный англшсшя колоши, где
идея политическаго верховенства народа создаетъ въ среде
англшской же расы совершенно новыя учреждешя, являю-

щаяся дальнЪйшимъ продуктомъ развипя англшской системы

промышленнаго самоуправлешя. Этой дорогой я хогЬлъ бы

пойдти для того, чтобы нисколько выяснить и тотъ процессъ,
по которому должна и, вероятно, пойдетъ наша промышленная

исторlя. Я далекъ отъ мысли, что каждая нащя можетъ

идти въ деле своего экономическаго развит!я только чужой
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дорогой, рабски следуя чуждому примеру. Напротивъ, я глу-
боко уб'йжденъ, что каждый народъ долженъ найдти свою

собственную дорогу. Изучеше исторш развипя другихъ

странъ, однако, им'Ьетъ громадное значеше во всйхъ тНЬхъ

случаяхъ, когда политическая и нравственная атмосфера
наполнена идеями весьма близкими другъ другу, хотя почва

для осуществлешя этихъ идей далеко не одинакова. Австра-
лшсшя колонш Англш восприняли коллективистическое

истолковаше принципа пользы. Оне не пережили той исто-

рш промышленнаго самоуправлешя, которую знала Англlя.

Они взялись, однако, за осуществлеше коллективистическихъ

началъ. Мы переживаемъ въ настояний моментъ также чрез-
вычайно любопытную эпоху. Всймъ строемъ предшествовав-
шей нашей жизни мы пр!учены къ политическому господ-

ству власти. Среди избранныхъ во вновь создающихся предста-
вительныхъ учреждешяхъ сразу оказалось значительное коли-

чество сощалистическихъ или социалистически настроенныхъ

депутатовъ, убЪжденныхъ въ возможности коллективистиче-

скаго законодательства въ самыхъ широкихъ предЪлахъ.
Чрезвычайно полезно, поэтому, ближе приглядеться къ по-

пыткамъ коллективистическаго законодательства въ австралш-
скихъ колошяхъ, чтобы ознакомить русскаго человека со

всей сложностью этой великой проблемы. Я изберу для

этого изучешя только одну небольшую сторону, которая
касается арбитража и соглашешя въ промышленныхъ сгю-

рахъ, которые у насъ теперь въ теченш двухъ летъ идутъ
въ пределахъ всего народнаго хозяйства, во всехъ промы-

слахъ индустрш, земледел!я и торговли, принимая все более

и более грозные размеры. Хотя среди представителей
нашихъ наиболее крайнихъ сощалистическихъ партш

держится идея о невозможности и утопичности полной

трансформащи нашего народнаго хозяйства въ духе
коллективизма, но они будутъ принимать все меры
для направлешя законодательства въ эту сторону. Они под-

няли знамя классовой политической борьбы, а потому

чрезвычайно интересно и полезно разсмотреть вопросъ о

способахъ разрешешя промышленныхъ споровъ путемъ

своеобразнаго законодательнаго вмешательства.

Было бы съ моей стороны ошибкой начинать

изложеше непосредственно съ изложешя австралшскихъ

экспериментовъ, какъ бы поучительны они ни были. Понять
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ихъ значенш и существо можетъ только тотъ, кто хорошо
знакомъ съ исторlей эволюМи примирительныхъ учреждены

между трудомъ и капиталомъ въ Западной Европе. Австра-
лшсше эксперименты, о которыхъ въ краткихъ чертахъ я

скажу въ конце этой главы, возникли безъ всякая воздей-
fleficTßia соМалъ-демократической парли. Эта последняя

только начинаетъ тамъ слагаться и прюбретать распростра-
неМе. Австралшсюе эксперименты именно потому и любо-

пытны, что представляютъ какъ бы завершеМе той эволюМи

примирительныхъ учреждены, которая совершалась въ

Западной Европе, въ различныхъ ея странахъ и въ особен-

ности въ Англы какъ бы параллельно и вне воздей-
ств!я соМалистическихъ парты.

Въ созданш этихъ учреждены сказалась та живая при-

способляемость капиталистическая строя къ новымъ соМаль-
нымъ услов!ямъ, которая такъ пренебрежительно игнориро-
валась прямолинейными сторонниками Маркса, ждавшими

много десятилетш краха капитализма и дождавшимися лишь

его замечательной эволюМи.
По вопросу объ этихъ примирительныхъ учреждешяхъ

объ ихъ значенш имеется коллоссальная литература и почти во

всехъ европейскихъ законодательствахъ по поводу этихъ

учреждений имеются разнообразный попытки ихъ регламен-

тами.

Я не имею намерешя давать детальную картину поло-

жеМя делъ въ каждой изъ европейскихъ странъ. Такое из-

следоваше было сделано многими и до меня, и притомъ
несчетное количество разъ. Воспользовавшись обширными
матер!алами, находящимися въ моемъ распоряженш, я хо-

телъ бы только начертать эволюМю развиля этихъ учрежде-

нш, отметивъ те стады, который уже перейдены и на которыхъ
уже стоятъ отдельный страны.

Все эти учреждешя и попытки ихъ законодательной

регламентами выросли на почве эволюМи договора найма,
последовательно преобразовывавшаяся въ теченш 19-го века

изъ договора, имевшая индивидуальный характеръ согла.

шетя* двухъ лицъ, въ договоръ коллективный между союз-

ными организашями представителей труда и капитала. Видо-
изменеше индивидуальная договора найма, однако, не было

только внешнимъ видоизменешемъ самой формы заключешя

договора. Въ самомъ его внутреннемъ содержанш произошли
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также не менее существенный перемены. Первоначально
договоръ найма представляется деломъ добровольнаго со-

глашешя, имеющаго чисто частный характеръ и удовлятворяю-

щаго лишь интересамъ двухъ заинтересованныхъ сторонъ.

Этотъ договоръ въ дальнейшей эволющи прюбретаетъ об-

щественное значеше и становится какъ бы элементомъ со-

зидающейся организаши труда, въ которой заинтересованы
не только стороны, заключаюидя коллективный договоръ, но

все промыслы, въ которыхъ онъ встречается и мало по

малу даже все общество. Споръ о содержанш договора,
такимъ образомъ, прюбретаетъ не только частный, но и об-

щественный интересъ.
Въ личныхъ отношешяхъ между работодателями и ра-

бочими также обнаруживается въ исторш 19-го века после

окончательнаго разложешя стараго цеховаго строя троя-
кая эволющя

Предприниматель начала 19-го века — это самодержав-
ный владыка своего npeflnpiaTin, хозяинъ *), который поцъ

знаменемъ священнаго права своей собственности и въ со-

знанш своего организаторскаго значешя стремится увеличить

размеры „своего" „богатства". Экономисты-классики нари-

совали намъ его портретъ въ виде такъ называемаго „эконо-
мическаго человека", который знаетъ только свой интересъ
и „стремится купить дешево и продать дорого."

Уже Робертъ Оуенъ, самъ предприниматель, начинаетъ

понимать, что самодержав!е предпринимателя д'Ьло опасное и,

если хотите, даже убыточное. Онъ пытается нарисовать типъ

предпринимателя-патрона, который хочетъ возстановить ста-

рый добрыя патр!архальныя отношешя между предпринимате-
лемъ и его рабочимъ. Предприниматель изображается, какъ

отецъ и благодетель для своихъ рабочихъ. Безъ сомнешя
были так!е добродетельные предприниматели, какъ Робертъ
Оуенъ и въ другихъ странахъ, но число ихъ было всегда

крайне незначительно. Среди проповедниковъ этой системы

были искрение люди, но, по общему правилу, большинство

i) Въ Наполеона имеется одна любопытная статья 1781-я,

которая хорошо отражаетъ настроеше начала Согласно этой

стать± „хозяину надлежитъ в-Ьрить въ его утверждешяхъ относительно

размФровъ заработной платы, относительно уплатъ ея за истекнпй

годъ и вс±мъ счетамъ ея за текущш годъ.“ Эта статья отменена

только въ 1868 году.
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среди проповедниковъ этой системы были лицемеры, которые

стремились только упрочить свое положеше. Любопытнымъ

памятникомъ этой пропаганды системы патроната являются

сочинешя французскаго писателя Лэ Плэ, который усердно,
но безъ всякаго успеха, распространялъ у насъ, въ Poccin,
известный К. П. Победоносцевъ. Лэ Плэ постоянно гово-

рилъ о патронате господствующихъ классовъ надъ низшими.

„Система патроната, писалъ онъ *), сказывается,

прежде всего, въ постоянстве отношенш между работодате-
лемъ и рабочимъ, которое поддерживается твердымъ созна-

шемъ взаимныхъ интересовъ и обязанностей. Рабочш при

такихъ услов!яхъ убежденъ, что благосостояше, которымъ
онъ пользуется, связано съ благосостояшемъ патрона. Этотъ

последнш, съ своей стороны, убежденъ, что власть надъ

рабочими ему принадлежитъ соответственно съ местными

традищями для матер!альнаго и нравственнаго блага его

иодчиненныхъ. Наиболее разумный патронъ понимаетъ, что

наилучшее средство обезпечить это постоянство отношешй

заключается въ проповеди среди своихъ рабочихъ
о необходимости понимашя законовъ нравственнаго

порядка и уважешя къ основамъ семейной жизни. Чтобы

успеть въ своей задаче, патронъ долженъ, прежде всего,

самъ подавать добрый примеръ своимъ подчиненнымъ и при-

бегать для этого къ разнымъ пр!емамъ, которые ему укажетъ
опытъ."

i) См. издан!е его сочиненш въ извлеченш Petite Bibliotheque
Economique par T. Auburtin, статья Le patronage et les classes diri-

geantes, стр. 198 и сл±д.

Ничего, кромЪ лицем'Ьр1я, изъ этой пропаганды не

вышло и еще Д. С. Милль, указывая наступлеше новой

третьей стадш развипя, справедливо писалъ: ’)“ новей-

шимъ народамъ надо познать, что благосостояше населешя

должно основываться на справедливости и самоуправленш.
Забота о своей судьбе должна быть предоставлена
самодеятельности рабочихъ. Teopin зависимости стре-
мится обойтись безъ необходимости этихъ качествъ.

. .
Бед-

ные уже настолько выросли, чтобы ихъ можно было.водить на

помочахъ. Съ ними нельзя обращаться, какъ съ детьми. Давая

2) См. Библютека Экономистовъ. Д. С. Милль, въ моемъ пере-

водЪ, стр. 293; и вообще всю поучительную главу о вероятной будущ-
ности рабочихъ классовъ.
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советъ, убеждеше или руководство рабочимъ классамъ, надо

обращаться отныне къ нимъ, какъ къ равнымъ и желать, чтобы

они принимали советы сознательно. Будущность рабочихъ
зависитъ отъ того, въ какой мере они станутъ разумными
существами."

Въ тоже время, какъ я старался доказать въ двухъ
своихъ изследовашяхъ „Обменъ и экономическая политика",
(Юрьевъ, 1904 г.) и „Политика труда и идеалы распредели-
тельной справедливости", (СПБ. 1905 г., второе исправл. изд.

печатается книгоизд. Донская Речь), въ эту новую третью

эпоху все более и более становится яснымъ, что задача

социальной справедливости сводится не къ возвращешю

работнику полнаго продукта или полной ценности его инди-

видуальнаго труда, а къ справедливому разделу сощально

созданнаго и прюбретеннаго общественнаго продукта. ’).
Въ переживаемую нами эпоху, наряду съ жизнен-

нымъ видоизменешемъ договора найма, среди юристовъ

и законодателей стали замечаться попытки придать рабо-
чему договору новую юридическую конструкщю. Это новое

течете уже успело сказаться въ трехъ направлешяхъ.
Во первыхъ, въ стремлеши юридически легализировать

коллективные или, по немецкой терминологш, тарифные до-

говоры группъ рабочихъ и группъ предпринимателей, дого-

воры, наличная масса которыхъ во всехъ отрасляхъ про-
мышленности составляетъ любопытнейший матер!алъ для из-

следовашя. Въ бюллетеняхъ американскаго бюро труда и

въ отчетахъ англшскаго парламента по отделу департамента

промышленности имеется масса любопытныхъ образцовъ
этихъ коллективныхъ соглашенш, создающихъ совершенно
новый договорный, профессюнальный строй промышленности.

Во вторыхъ, въ попыткахъ обезпечить самое заключеше

индивидуальнаго и коллективнаго договора известными нор-

мальными услов!ями, какъ бы объединяющими разнообразныя
постановлешя промышленныхъ уставовъ, выросшихъ благо-

даря нуждамъ социальной политики
2 ).

Въ третьихъ, въ желанш расширить самое поняпе до-

i) Объ этомъ Bonpoch я буду подробно говорить ниже.

2) См. Dr. jur. S. Rundstein: „Die Tarifverträge im Französichen

Privatrecht“ (1905 г.) и „die Tarifverträge und die moderne Rechtswissen-

schaft“(i9o6 г.); также F. Imle. Die Tarifverträge in Deutschland, Jena, 1907 г.
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говора найма. Въ прежнее время, при господстве Рикардl’ан-
ской доктрины казалось легко определить, кого следуетъ от-

нести въ разрядъ рабочихъ и предпринимателей. Предста-
влялось, что имеется простая возможность разделить обще-

ство на три класса: классъ пролетарlевъ — рабочихъ,

получающихъ вознаграждеше за трудъ — заработную
плату; классы руководителей предпр!яты—капиталистовъ,

получающихъ прибыль и землевладельцевъ, получающихъ

ренту. Въ новейшее время оказалось, что определить поня-

Tie о пролетарlе-рабоч!емъ не такъ просто. Формы современ-

ной промышленности, по прежнему, очень сложны и крупная

промышленность, подъ руководствомъ магнатовъ капитала, не

представляетъ единой и самодавлеющей формы промышлен-
ности. На основаны двухъ признаковъ — полнаго отсутств!я
капитала и наличности дохода только отъ текущаго труда —

мы еще не можемъ правильно определить поняпе рабочаго
пролетар!ата. Не обладаетъ ни одной ютой капитала и жи-

ветъ за счетъ текущаго труда только нищенскш пролетар!атъ.
Настоящш пролетар]атъ съумелъ создать своеобразные
союзные капиталы, участвуетъ въ образованы и сбережены
капиталовъ, создаетъ себе даже последовательно, хотя и

медленно, капиталъ пользовашя въ жилищахъ и т. п.

Владеюпйе классы тоже состоятъ не изъ однихъ про-

фессюнальныхъ предпринимателей, руководящихъ промыш-

ленными предпрlят!ями для извлечешя прибыли, но и изъ

потребителей, пользующихся трудомъ для создашя капитала

пользовашя.

Современные юристы стараются определить, что такое

„рабочы договоръ". Согласно Бельгыскому закону 1900 г.,

рабочш договоръ имЪетъ место тогда, когда любое лицо

вступаетъ въ соглашеше работать подъ руководствомъ, над-

зоромъ и указашемъ другого лица — предпринимателя. Фран-

цузскш проэктъ 1906 г. считаетъ „рабочимъ договоромъ —

всякий договоръ, коимъ одно лицо обязуется работать для

другого, которое въ свою очередь обязуется платить ему

вознаграждеше, размеръ коего определяется или соответ-

ственно продолжительности труда или на какомъ либо иномъ

основаны, по соглашешю между работодателемъ и рабочимъ.“
Я боюсь пускаться въ мало знакомую мне область юри-

дическихъ конструкций, но не могу не высказать соображены
о 'гйхъ потребностяхъ, который въ области права нужны
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намъ, экономистамъ. Определеше Бельгыскаго закона отра-
жаем въ себе еще старую эпоху отношены въ промышлен-
ности начала 19-го века, когда единоличное распоряжеше

предпрlяпемъ принадлежало капиталисту. Теперь на нашихъ

глазахъ все более и более развивается государственное вме-

шательство въ отношешя между работодателемъ и рабочимъ,
а также и промышленное самоуправлеше, не только въ еди-

ничномъ предпрlят!и, но и во всехъ промыслахъ одного и

того же рода. Власть и руководительство капиталиста ста-

новятся сильно ограниченными и не только по части распре-

делена произведеннаго дохода, но и по части распорядка въ

мастерской, времени и условы работы, найма мастеровъ, уче-
никовъ и проч. Кроме того продолжаютъ существовать и

развиваются формы промышленности, где надзоръ и руково-

дительство капитала становятся въ высшей степени пробле-
матическими, напр., кооперативный товарищества рабочихъ
и мелкихъ капиталистовъ.

Домашняя промышленность съ ея потогонной системой

также продолжаем существовать и зачастую непосредствен-
ный заказчикъ-скупщикъ является простымъ коммиссюнеромъ

какой либо крупной фирмы, но работаем какъ бы безъ ея

непосредственнаго поручешя.

Определеше французскаго проэкта уже движется въ не-

сколько иномъ направлены. С

ности рабочаго договора липп

награждеше для другого лицs,
чтобы это последнее было про

телемъ и руководителемъ. ЯД

Целый рядъ профессы не знае1

предполагаем для налич-

оглашеше работать за воз-

не считаем необходимыми
ссюнальнымъ предпринима-

;знь, однако, и еще сложнее.

посредственныхъ

договорныхъ отношены между работодателемъ и рабочимъ,
а между темъ часто возникаетъ потребность въ примири-
тельномъ производстве между лицами, не стоящими въ такой

непосредственной связи. Целый рядъ промысловъ въ на-

стоящш моментъ концессюнируется общественными управле-
шями значительному числу лицъ безъ ограничешя ихъ числа,

напр., экспрессы, извозчики въ городахъ и т. п.

Въ разнообразныхъ спещальныхъ уставахъ экономисты

и пошли своеобразной дорогой. Они пытаются определить,
что следуем понимать подъ рабочимъ и соответственно съ

этимъ принимаютъ разным меры для обезпечешя его глав-

наго дохода — заработной платы, — по американской термино-
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логы, такъ называемое protection of wages '). . . Въ Соеди-
ненныхъ Штатахъ имеется уже множество разныхъ штат-

ныхъ законовъ, воспрещающихъ предпринимателямъ заста-

влять рабочихъ делать взносы изъ з’аработныхъ платъ на

каше либо благотворительные фонды, обезпечиваюшде плату
отъ всякихъ взысканы, при банкротстве предпрlяпя, даюшдя

право предпочтешя на взыскаше въ полномъ размере зара-
ботной платы каждаго рабочаго за три месаца, но не более,
какъ въ размере 300 долларовъ на каждаго и т. п.

Согласно австршскому закону о промышленныхъ судахъ

1896 г. рабочими считаются: i) мастера, подмастерья, старине ра-

бочlе, 2) все занятые промышленнымъ производствомъ рабо-
nie до поденщиковъ включительно, 3) лица занятые за плату

вне промышленныхъ заведены обработкой или переработ-
кой сырыхъ матер}аловъ или полуфабрикатовъ для пред-

принимателя, 4) все лица занятые коммерческой службой
въ торговыхъ пpeдпpiятiяxъ.

Нельзя признать, чтобы это постановлеше австршскаго
закона было удовлетворительно. Оно упускаетъ изъ виду

во первыхъ, рабочихъ въ государственныхъ промышленныхъ

предпр!ят!яхъ, а также и Т'Ьхъ, которые находятся на службе,
какъ бы у публики, не будучи связаны ни съ какимъ предпри-
нимателемъ. Кроме того, оно не имЪетъ въ виду т±хъ рабо-
чихъ, которые заняты создашемъ капитала пользоваше, напр.
жилищъ, одежды и другихъ предметовъ непосредственно для

потребителей. Оно грешить и т±мъ, что слишкомъ съужи-

ваетъ значеше предпоследней своей формулы, предполагая, что

переработка сырого матер!ала и полуфабриката какъ бы всегда

совершается непосредственно для предпринимателя и за плату, а

не для его посредника или коммиссюнера, или же какъ договоръ
поставки не труда за плату, а готоваго товара по опреде-
ленной цене. Въ целомъ ряде ныне существующихъ про-
мысловъ рабочш, владеющш небольшимъ капиталомъ или

даже перерабатываютщй собственное сырье, не связанъ

непосредственно съ предпр!ят!емъ капиталиста, извлекаю-

щаго изъ его работы прибыль, напр. портной, работаюшдй
на скупщика по поручешю какой либо крупной фирмы гото-

ваго платья или кустарь, сбывающш торговцу товары изъ

i) См. Labor laws of U. S. A., Wash. 1904 r.
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собственнаго матер!ала и приготовленный собственными

оруд!ями производства — по определенной цене.

Экономическая наука почти во всйхъ своихъ учебни-
кахъ даетъ следующее общее подразделеше для видовъ

трудового дохода: i) заработная плата въ собственномъ

смысле или вознаграждеше за трудъ и услуги лица, подчи-

неннаго руководительству и надзору предпринимателя, извле-

кающаго прибыль изъ труда рабочихъ и собственнаго капи-

тала, 2) заработная плата въ самомъ широкомъ смысле или

вознаграждеше за трудъ и услуги лица, даже не состоящаго

въ какомъ нибудь отношены къ предпринимателю, но не

превышающее обычнаго средняго размера въ данной отрасли

промышленности и дающее лишь возможность существовашя
въ некоторыхъ среднихъ нормальныхъ услов!яхъ, 3) жало-

ванье или вознаграждеше за трудъ или услуги лица, состоя-

щаго на долговременной службе общественныхъ учрежде-
ны или государства и 4) гонораръ или вознаграждеше за трудъ
и услуги работника особенно квалифицированной функши,
представляющш для лица пользующагося имъ актъ, за ко-

торый это лицо обязано благодарностью и уважешемъ, кроме
вознаграждешя, напр. трудъ врача, священника, литератора,

профессора и т. п.

Мне представляется, что при современныхъ сложныхъ

услов!яхъ общественной жизни, для того, чтобы широко от-

крыть просторъ для всякаго рода коллективныхъ договоровъ и

обевпечить благами примирительнаго производства во вся-

каго рода спорахъ по возможности наибольшее количество

лишь, следовало бы подъ рабочимъ считать всякое лицо,

которое совершаетъ тЪ или друпя дЪйств!я или услуги для

получешя дохода, не преВышающаго опредЪленнаго, прибли-
зительно указаннаго закономъ, размера въ данной отрасли

приложешя труда, причемъ предполагается доказаннымъ, что

этотъ нормальный доходъ получается именно благодаря
затрате труда. Такимъ образомъ поняпе рабочаго, какъ

мне кажется, должно совпадать съ понят!емъ трудового до-

хода, размеры котораго определяются по сбображешямъ
различныхъ промышленныхъ условш разно для каждой

данной страны. Дело юристовъ, исходя изъ поняпя о рабо-
чемъ, создать те или иныя определешя о рабочемъ дого-

воре съ предпринимателемъ, съ предпринимателемъ чрезъ

посредство третьихъ лицъ, между собою, и даже съ публи-
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кой непосредственно или чрезъ посредство общественныхъ

учреждены ’).
Какъ я выше говорилъ, мы переживаемъ теперь третью

фазу развита, когда всякая мысль о „патр!архальныхъ“, „отече-

скихъ" „благо-попечительныхъ“ отношешяхъ отвергнута и воз-

можность ихъ опровернута самою жизнью 2 ). Предъ нами стоятъ

i) Когда эти строки были уже написаны, я прочелъ статью г.

Таля: Французскш проэктъ о рабочемъ договоре, Русская Мысль

апр. 1907 г., въ которой читатель можетъ найдти указашя о попыт-

кахъ новой юридической конструкщи рабочаго договора. Я совершенно

не согласенъ съ г. Талемъ, будто къ особой категорш рабочаго дого-

вора следуетъ причислить всякш договоръ, коимъ одно лицо за

вознаграждеюе отдаетъ свой трудъ въ распоряжеше другого, всту-

пая къ нему въ служебное отношеше.

Во первыхъ напрасно авторъ думаетъ, что служебное отноше-

nie понятlе совершенно определенное и въ особенности въ русскомъ

языке. Подъ служебными отношешями понимаютъ у насъ, съ одной

стороны, отношешя по службе общественной или государственнной,
съ другой, отношешя простой подчиненности въ смысле именно

работы по указашю и руководству. Мне думается, что для понят!я

рабочаго договора характерно нечто совсемъ иное, а именно, какъ и

указано въ тексте, зависимость и подчиненность не личнаго характера,
а зависимость экономическая, правильно повторяющаяся въ ряде
производительныхъ и меновыхъ операщй, благодаря которой данное

лицо и не можетъ получать никакого другого дохода, кроме зара-

ботной платы того или инаго размера. Г. Таль забываетъ и еще

одну важную модальность. Значительное количество промысловъ

концессюнируется ныне общественными учреждешями отдельнымъ

лицамъ безъ ограничешя ихъ числа: посыльные, извозчики въ горо-

дахъ и т. п. Среди нихъ могутъ быть и предприниматели извознаго

или посыльнаго дела, но и простые paöonie съ одной лошаденкой и

посыльные, ничего не имеюпце кроме своихъ ногъ. Надъ Росшей не

мало за последнее время пролетело стачекъ извозчиковъ. Полищя и

городсюя управлешя заключали съ ними особые тарифные договоры.

Какъ долженъ относиться судъ къ стачке такихъ извозчиковъ, какую

юридическую санкщю можетъ иметь такой коллективный договоръ

при нормальномъ построены права стачекъ, къ которому силою

историческаго процесса мы должны стремиться? Или и извозное дело

въ городахъ следуетъ отнести къ особенно важнымъ промысламъ въ

роде железныхъ дорогъ? Юристы должны ответить на эти вопросы.

2) Характеризуя настроеше англшскихъ рабочихъ американски!
отчетъ (см. Regulation and Restriction of Output, Wash. 1904 г. стр. 921)

пишетъ : „paöonie не доверяютъ предпринимателю. Они очень боятся,
что предприниматель завлад'Ьетъ наибольшей долей всЬхъ выгодъ

отъ новыхъ пр!емовъ, машинъ и организации труда. Къ счастью,

союзы становятся столь сильны и организованы и въ результате,
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две враждуюппя силы, начинающая ясно видеть разлшпя

своихъ интересовъ и силою исторической эволющи все

более и более стремяицяся такъ регулировать свои отно-

шешя, чтобы последовательно и постепенно созидалась совер-

шенно новая организащя труда на новыхъ разумныхъ и

человеческихъ отношешяхъ. Вырабатывается какое то свое-

образное промышленное самоуправлеше путемъ долговремен-

ной борьбы двухъ сощально и политически организующихся

элементовъ, въ которомъ и роль государства также значи-

тельно видоизменяется. Нормальная работа политического

государства становится возможной лить при наличности

промышленного самоуправлешя.
Первоначально роль государства и новыхъ примиритель-

ныхъ учреждены имела свой задачей лишь заботу о святости со-

хранешя наличного въ данный моментъ договора найма со всеми

услов!ями обычной служебной жизни. Во второй стадш заме-

чается желаше видоизменить этотъ наличный договоръ

къ пользе той или другой изъ свободно договаривающихся

сторонъ. На третьей стадш обнаруживается желаше норми-

ровать договоръ найма, не только въ пределахъ одного

предпрlятlя, но последовательно въ целомъ промысле, въ

ряде связанныхъ промысловъ и, наконецъ, въ пределахъ
всего государства и не только для настоящаго времени, но

и на определенный срокъ или впредь до отказа какой либо

изъ сторонъ на техъ или иныхъ условгяхъ. Договоръ найма

прюбретаетъ общественный характеръ, промышленный трудъ

становится одной изъ функщй государственной служебной
жизни.

Въ системе этой борьбы сознательныхъ и неравныхъ по

экономическимъ силамъ элементовъ намечаются своеобразным

настолько имъ удалось оказать возд ,Ьйствlе на союзы предпринима-

телей, что постоянное соотношение между представителями об"йихъ

организаций все бол"Ье выражается въ рабочихъ соглашешяхъ, въ

созданы общихъ комитетовъ, арбитражныхъ бюро и ц’Ьлаго ряда

другихъ учреждены, который всЬ стремятся установить взаимное

понимаше—и только это последнее способно разсЬять существующее

взаимное недов'Ьр!е
....

По M'fcp'fc того какъ стороны начинаютъ

лучше понимать мотивы и мысли другъ друга — а это ведетъ къ

бол-fce ясному понимание» издержекъ производства, прибылей, обезцФне-

шя капитала и товара— взаимное недов ,Ьрlе обнаруживаетъ тенденщю

къ исчезновен!ю ....
Въ этомъ направлены лежатъ надежды бри-

танской индустрш
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стады развипя, проявляющаяся въ многообразныхъ фор-
махъ и оставивипя свои особые следы въ разныхъ промыс-
лахъ и въ разныхъ странахъ. По внешней форме системъ

этихъ три: первая — система простого посредничества, вто-

рая — частныхъ доброволъныхъ соглашение и третья — си-

стема арбитража. По мере развишя этихъ трехъ системъ

начинаютъ обнаруживаться и новыя задачи, а наравне съ

этимъ последовательно развивается и вмешательство госу-
дарства въ деле законодательнаго нормировашя работы этихъ

системъ.

Подъ посредничествомъ, въ строгомъ смысле этого слова,
обыкновенно понимаютъ вмешательство какого нибудь по-

сторонняго лица или учреждены въ борьбу между предста-
вителями труда и капитала съ шЬмъ, чтобы привести ихъ къ

какому либо мирному разрешешю возникшаго спора.
Подъ соглагиешемъ понимается обсуждеше и разр'Ьшеше

спорнаго вопроса между борящимися промышленными сторо-
нами чрезъ непосредственное учасше въ таковомъ всей сово-

купности заинтересованныхъ лицъ или чрезъ посредство
особо избранныхъ для того представителей каждой изъ

сторонъ.
Подъ арбитражемъ — окончательное обсуждеше и обя-

зательное третейское или судебное разр'йшеше возникшаго

промышленнаго спора со стороны какого либо посторонняго
лица, постороннихъ лицъ, судебныхъ или административныхъ

учреждены, которымъ спорящими, по взаимному соглаПю или

согласно закону, передано спорное дело.
Решеше дЪла третьимъ лицомъ или учреждешемъ, со-

гласно выраженному желанно сторонъ, — называется добро-
волънымъ арбитражемъ ; решеше дела третьимъ лицомъ или

учреждешемъ, къ которому стороны должны обратиться со-

гласно закону для получешя обязательнаго для сторонъ вер-

дикта — называется принудителънымъ арбитражемъ.
Система простого посредничества представляешь любо-

пытную переходную стад!ю въ нашей промышленной жизни.

При элементарномъ ея разсмотрены она не можетъ пред-
ставить никакого интереса, но, если вникнуть въ истор!ю ея

Прежде перейдти къ указашю исторш развитая
этихъ системъ, какъ по вн'Ьшнимъ ихъ формамъ, такъ и по

самому содержашю ихъ деятельности, дадимъ сначала общее

определеше ихъ—чисто терминологическое.
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происхождешя, она представится намъ совсЬмъ въ дру-

гомъ виде. Въ самомъ деле и теперь мы зам'Ьчаемъ, что

стоитъ возникнуть какому либо промышленному спору, то

сейчасъ же могутъ явиться, или особенно уважаемые предста-

вители данной местности, или известные политичесюе дея-

тели, или даже accocianin, какъ напр. въ Америке такъ на-

зываемая „Нащональная Гражданская Accociauia“ 1 ), которые

стараются свести споряпця стороны и привести ихъ къ ка-

кому либо соглашешю. Во всГхъ странахъ случаевъ подоб-

наго вмешательства было очень много и оно оканчивалось

благополучно или неблагополучно, въ зависимости отъ ав-

торитета или безпристраепя того или другого лица или уч-

реждешя. Повсеместно, однако, замечалось, что вмешатель-

ство политическихъ деятелей, заинтересованныхъ прюбре-
тешемъ популярности среди своихъ избирателей, было всегда

наименее удачнымъ.
Важно знать то, что самое появлеше этого посредни-

чества было необходимо въ своей наиболее элементарной
форме, какъ обнаружеше новыхъ потребностей нашей про-
мышленной системы: стремлешя не только объ охране за-

ключенныхъ договоровъ, но ихъ видоизм'Ьнешя и опредЪ-
лешя на будущее время .

т) Эта любопытная посредническая ассоаащя создалась въ Сое-

диненныхъ Штатахъ посл± Пульмановской стачки, которая своимъ

суровымъ характеромъ потрясла общественное мн±нlе. Ассошащя

ставитъ своей задачей содействовать промышленному миру на протя-

женш всЪхъ Соединенныхъ Штатовъ. Во главе ея стоитъ исполни-

тельный комитетъ изъ 48 членовъ, избираемый общимъ собрашемъ
членовъ accociauin. Въ 1904 году въ исполнительный комитетъ вхо-

дили въ числе прочихъ — Гроверъ Кливэлэндъ, Кэрнеджи, два apxie-
пископа и Самуилъ Гомперсъ, президентъ американской федеращи

труда. Главная задача этой посреднической ассошащи немедленно

предлагать свои услуги сторонамъ, чтобы привести ихъ къ создашю изъ

среды спорящихъ примирительнаго комитета. Только въ случае не-

удачи этой попытки Accociauia принимаетъ на себя обязанности ар-

битра, по желан!ю спорящихъ. Посл'йдже могутъ выбрать изъ состава

комитета accocianin двухъ предпринимателей и двухъ рабочихъ. Если

эти четыре найдутъ нужнымъ, они сами выбираютъ пятаго члена изъ

представителей общественнаго мнЪтя. По многимъ отзывамъ ассо-

ciaijia принесла не мало пользы своимъ осторожнымъ и крайне кор-

ректнымъ образомъ действш. См. Annals of American Academy of P.

and S. Science, голь, 1902 г.
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Въ конце прошлаго века, а въ некоторыхъ странахъ
и ранее, старое цеховое промышленное самоуправлеше начи-

наетъ умирать. Это сказывается въ исчезновешп всякихъ

промышленныхъ судовъ, разбиравшихъ споры между масте-

рами и подчиненнымъ имъ персоналомъ. Въ Германы уже
закономъ 1731 года предписано мастерамъ и подмастерьямъ

въ ихъ спорахъ обращаться къ государственному суду. Вся-

кая организащя собственныхъ промышленныхъ судовъ для

подмастерьевъ была воспрещена, а для мастеровъ сведена

къ самымъ ничтожнымъ проступкамъ, съ правомъ штрафа
не более двухъ рейнскихъ гульденовъ. Вплоть до 1815 года

въ Германы обппе суды должны были решать все споры во

вновь нарождавшейся фабричной промышленности. Во

Францы законъ 1791 года также упразднилъ все промыш-

ленные суды и все споры переданы ведешю мировыхъ

судовъ. Въ Англы разрешеше споровъ между пред-

принимателями и рабочими, съ давнихъ поръ, при

надлежало мировымъ судьямъ, но въ конце 18-го и

въ начале 19-го века компетенщя ихъ съуживается
и ограничивается только пределами наличнаго договора

найма. Однимъ словомъ, повсеместно въ передовыхъ

европейскихъ странахъ въ начале 19-го века замечается

стремлеше передать разрешеше промышленныхъ споровъ
обыкновеннымъ судамъ. Но скоро обнаружилось, что обык-

новенные суды трудно разбираются въ промышленныхъ спо-

рахъ и потому явилась необходимость создать особые про-
мышленные суды. На эту дорогу впервые вступилъ Напо-

леонъ I-й въ 1806 г.; затемъ теже тенденщи обнаружились въ

Германы съ 1815 года и въ Англы съ 1824 г. *)
Существенный недостатокъ этихъ судовъ вызвалъ и то,

что явилась потребность во вмешательстве частныхъ лицъ,

учреждены и въ старашяхъ заинтересованныхъ лицъ

найдти возможность соглашены помимо судовъ. Француз-

1) По мн-Ьн1ю W. A. Hewins, автора книги „State Regulation of

Wages“ систематическаго и постояннаго стремлешя регулировать за-

работный платы согласно статуту объ ученичестве въ Англ1и не было-

Подъ давлен!емъ центральнаго. правительства время отъ времени и

въ разныхъ округахъ мировые судьи делали это дело, но практически
дФйств1е закона прекратилось со времени падешя Стюартовъ. Наиболее

часто применялся этотъ законъ въ царствоваше Джемса 1-го

и Карла I. См. его заметку въ Economic Journal, 1898 г., № 31.
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ское и Германское законодательство нашего времени стре-
мится исправить недостатки этихъ Наполеоновскихъ судовъ,
приспособивъ ихъ къ новымъ услов!ямъ промышленной жизни.

Попытка создашя такихъ судовъ въ Англш актомъ 1824 года

совершенно не удалась и въ Англш развились совершенно
иныя учреждешя, а соответственно имъ и былъ изданъ въ

1896 году своеобразный актъ о способахъ разрешешя про-
мышленныхъ споровъ.

Заглянувъ во французское и немецкое законодатель-

ство, мы поймемъ все значеше той непонятной съ пер-
ваго взгляда двойственности, которая существуетъ въ зако-

нодательстве большинства европейскихъ странъ.
Во Францш въ настояний моментъ действуютъ двоякаго

рода примирительныя учреждешя. Старейппя представляютъ
собою несколько реформированный остатокъ Наполеонов-

скаго законодательства 1806 г., новейиия созданы, подъ воз-

действ!емъ преобразовавшихся условш промышленной жизни,

закономъ 1892 года.

Созданные Наполеономъ въ ЛюнЪ, а затЬмъ распро-

странивииеся по многимъ другимъ городамъ, такъ назы-

ваемые Советы Экспертовъ (Conseils desPrud’hommes) им'Ьютъ

своей задачей разрешать споры по толковангю наличного

договора найма. Согласно закону 1806 г., они состояли изъ

пяти мануфактуристовъ - фабрикантовъ и четырехъ завl>

дующихъ мастерскими (Chefs d’Ateliers). Другими словами,

это было бюро изъ девяти предпринимателей. Особый ко-

митетъ изъ двухъ лицъ этого бюро долженъ былъ заседать
ежедневно отъ и до i часу дня и стараться решать вей

мелюе споры путемъ взаимнаго соглашешя сторонъ. Въ

полномъ составе бюро собиралось разъ въ неделю и окон-

чательно решало все спорный дела, если споръ не превы-

шалъ 6о франковъ. Эти советы экспертовъ, такимъ образомъ,
всецело были базированы на уб'Ьжденш, что бюро предпри-
нимателей лучше и скорее способно решать промышленные

споры. Правительство вверяло предпринимателямъ власть

решать д'Ьла окончательно вне всякаго воздействия рабочихъ.
Неудавшаяся попытка соглашешя приводила какъ бы къ

принудительному арбитражу, причемъ посредники обращались
въ судей. Англшскш законъ 1824 г. довелъ это настроеше
законодательства до его последняго предала, расширивъ зна-

чительно пределы компетенщи такого суда, но передалъ
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дело въ руки мирового судьи или особо назначен-

наго имъ лица ’).
Примирительная посредническая деятельность имела въ

этихъ советахъ сравнительно малое значеше, главную роль

играло разрешеше спора на началахъ власти. Французскш
законъ 1806 г. испыталъ целый рядъ видоизменешй, но по

существу положеше делъ, до издашя закона 1892 года, оста-

валось безъ изменешя. Власть устраняла себя отъ посред-
ничества и съ чрезвычайнымъ недовер!емъ смотрела на по-

средничество частныхъ лицъ, видя въ немъ только возмож-

ность испортить отношешя между предпринимателями и

рабочими, чрезъ вмешательство всякаго рода агитаторовъ.
Единственное важное изменеше въ организации этихъ сове-

товъ экспертовъ заключалось въ томъ, что въ конце кон-

цевъ закону пришлось допустить въ составъ этихъ советовъ

представителей рабочихъ. Почти вплоть до настоящаго вре-

мени, однако, большинство этихъ советовъ состояло изъ

крупныхъ мануфактуристовъ и только меньшинство изъ ру-
ководителей мастерскихъ и рабочихъ.

Въ настоящее время организация этихъ советовъ такова.

Они создаются по ходатайству торговой палаты определен-
ной местности особымъ правительственнымъ указомъ, въ ко-

торомъ указывается также и число экспертовъ. Число ихъ

не можетъ быть менее шести, включая сюда и пред-

i) Англшскш актъ 1824 г., созданный по образцу французскихъ
сов-Ьтовъ экспертовъ, ясно отм±чаетъ нам'Ьрешя Наполеоновскаго за-

конодательства. Согласно этому акту, судья или назначенное имъ

лицо могли разбирать промышленные споры въ особо перечисленных!,

промыслахъ, но только въ предФлахъ наличнаго договора. Ни судья,

ни назначенное имъ лицо не им'Ьли права устанавливать на будущее
время разм'Ьръ заработной платы, безъ соглашя сторонъ. Они обя-

заны были р-Ьшать споры только по вопросу объ определенной въ дого-

воре плате. Решешя этихъ лицъ по наличнымъ договорамъ, а при

согласш сторонъ и о будущей заработной плате были окончательны

и приводились въ исполнеше всеми соответствующими. законными

властями. При несоблюденш состоявшагося решешя мировой судья

имелъ право назначить штрафъ, продажу имущества; при несостоя-

тельности,-подвергнуть виновнаго заключешю въ тюрьме или въ сми-

рительномъ доме на срокъ не более трехъ месяцевъ. См. Douglas
Knoop. Industrial Conciliation and Arbitration, London 1905 г. Въ этомъ

сочиненш подробная и прекрасно составленная библюграф!я по во-

просу объ арбитраже и соглашеши.
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седателей, избираемыхъ самимъ советомъ экспертовъ.
Советы имеютъ право разбирать дела только въ от-

расляхъ промышленности, въ которыхъ идетъ переработка
сырого матер!ала. Право избирателей имеютъ все предпри-

ниматели, руководители мастерскихъ и pa6o4ie свыше 25 летъ,

притомъ работавипе въ данной отрасли промышленности не

менее пяти летъ и три года проживппе въ данномъ округе.
Въ самый советь экспертовъ могутъ быть избраны лица не

моложе 30 летъ. Председатель и вице председатель должны

принадлежать къ разнымъ классамъ. Пребываше избранныхъ
въ советь шестилетнее, причемъ половина членовъ выбы-

ваетъ каждые три года. Служба экспертовъ безплатная, но

местныя общины могутъ и назначать вознаграждеше.
Советь экспертовъ разделяется на два комитета: i) на

бюро соглашены, состоящее изъ одного предпринимателя и

одного рабочаго, которые должны принимать меры для со-

глашешя сторонъ и 2) бюро суда, состоящее изъ председа-
теля, вицепредседателя, двухъ предпринимателей и двухъ ра-

бочихъ. При несостоявшемся соглашены, это бюро решаетъ
окончательно все дела, если сумма спора не превышаетъ

2оо франковъ. Если сумма спора выше, допускается аппел-

ляшя въ торговый судъ.
Наибольшее количество разрешенныхъ споровъ касается

следующихъ вопросовъ: количества договорной заработной
платы, способовъ и времени платежа, часовъ труда, штра-

фовъ, пропусковъ въ работе, небрежности, условы учени-

чества, оценки поштучной платы, просрочекъ при поставке

сдельной работы и т. п. Советы эти, такимъ образомъ, какъ

бы призваны восполнять деятельность фабричной инспекщи

въ ея текущей работе при посредстве самихъ заинтересо-

ванныхъ лицъ и не на началахъ административнаго приказа ин-

спектора, а арбитральнаго решетя совета.

По словамъ слЪдующихъ лицъ эти советы въ свое

время съиграли некоторую роль, какъ судебный учреждетя,

но въ настоящы моментъ значен!е ихъ решительно падаетъ.

Ихъ деятельность свелась почти исключительно къ примири-

тельному производству. Какъ предприниматели, такъ и ра-

боч!е, не желаютъ передавать решете спорныхъ, серьезныхъ

вопросовъ этимъ судамъ. Споры стали решаться путемъ

стачекъ и по понятной причине: самое содержаще споровъ

значительно расширилось, выйдя изъ пределовъ наличнаго



78

договора. Судебный решетя советовъ все более и более

переносятся на решете аппеляцюнной инстанцш.

Въ 1895 г. число советовъ было 136, въ 1903 г. — 160. На

ихъ разсмотренш въ 1900 г. было около 52 тыс. делъ, въ 1903 г.-

44 тыс.; решено соглашешемъ въ теже годы 21 и 18 тыс.

делъ, судомъ 15 и 13 тыс., взято обратно 7 —B тыс. делъ.

Количество аппелляцш на решете судебнаго бюро въ

1886—1890 годахъ было 34%> въ 1891—95 г - Зб7o>
въ 1896—1900 г.

75°/
0 ,

въ 1903 г. — Bз°/
0

.

Это количество аппелляцы ясно

показываетъ, что судебный бюро советовъ более не удовле-

творяютъ настроешю.
Въ перюдъ третьей республики стали усиленно искать

какого либо новаго пути. Начиная съ 1886 года въ парла-

ментъ начинаетъ поступать значительное количество предло-
жены по организащи примирительныхъ учреждены, причемъ

характерной особенностью всЬхъ этихъ предложены является

то обстоятельство, что авторы проэктовъ, расширяя компе-

тенщи этихъ учреждены по примирешю, стараются придать

имъ арбитральный характеръ, лишая рабочихъ права стачекъ

до рЕшешя этихъ арбитровъ, но допуская стачку, если по-

становленное решете не удовлетворитъ сторонъ. Самодея-
тельность сторонъ одними проэктами допускается, друпе,

напротивъ, съ особой настойчивостью требуютъ посредни-
ческая вмешательства государственной власти. Законъ 1892 г.

пошелъ по своеобразному пути въ значительной мере подъ

впечатлешемъ стачекъ въ Кармо. Намъ необходимо пол-

ностью воспроизвести его содержите, потому что Герман-
скы Законъ 1901 года держится почти техъ же началъ и,

изучивъ и его, мы будемъ иметь возможность ясно понять

совершенно иную точку зрешя англыскаго законодательства.

Стачка въ Кармо сильно обезпокоила предприниматель-
ски сферы. Поводомъ къ бурной и сопровождавшейся силь-

нымъ потрясешемъ порядка стачки въ Кармо послужило д'Ьло

некоего Кальвиньяка’).

i) См. С. de Fromont de Bouaille. Conciliation et Arbitrage, Paris,

1905 г., стр. 152 и сл-Ьд.

Кальвиньякъ служилъ у компанш въ Кармо около 19
лЪтъ. Онъ сделался виднымъ рабочихъ.
Его избрали въ муниципальные советники, затЬмъ въ мэры
и въ окружной сов'Ьтъ. Онъ обратился къ компаши съ
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просьбой давать ему два дня въ неделю для исполнешя

общественныхъ обязанностей. Компашя, не находя возмож-

нымъ держать работника, который не можетъ являться

на службу вполне аккуратно, отказала и 3 августа 1892 года

разсчитала его. 15 августа рабоч!е прекратили работу,
напали на домъ директора копей Гумпло и заставили его

подписать свою отставку. Советъ компаши собрался вскоре
после этого, не принялъ отставки Гумпло, подтвердилъ раз-
счетъ Кальвиньяка и постановилъ не принимать на службу
девять стачечниковъ, которые были темъ временемъ осуж-

дены судомъ къ различнымъ наказашямъ за обнаруженныя
насильственный действ!я. Стачка продолжалась и въ ней

приняло учасЛе более 3000 человекъ. 18 октября председа-
тель совета компаши кошй, баронъ Рейль, былъ вынужденъ

подъ давлешемъвзволнованнагообщественнаго мнешя, принять

арбитражъ Лубэ. 26 октября Лубэ произнесъ решеше,
согласно которому надлежало принять назадъ на службу
Кальвиньяка, давъ ему отпускъ на все время пребывашя въ

должности мэра, всехъ стачечниковъ принять на службу,
за исключешемъ осужденныхъ судомъ. По совету своихъ

уполномоченныхъ г. Клемансо, Миллерана и Пеллетана рабо-
nie не подчинились решешю и стачка продолжалась до

третьяго ноября, т. е. всего 8о дней.

Эта-то стачка и послужила поводомъ для создашя за-

кона 1892 года. Въ перюдъ стачки онъ былъ обсужденъ
Палатой и Сенатомъ и 27 Декабря, после пререканш между

этими законодательными учреждешями, былъ окончательно

утвержденъ.

Чрезвычайно любопытно, что о созданш новаго и еди-

наго законодательства съ соответствующей реформой ста-

рыхъ советовъ экспертовъ и не подумали.
Новый законъ сталъ действовать вместе со старымъ,

хотя его идея совершенно иная. Новый законъ имЬетъ посред-

ническш характеръ и, во избежаше вмешательства полити-

ческихъ деятелей, возлагаетъ посредничеств функцш на

мирового судью. Онъ отказывается отъ идеи создать каюя

либо гюстоянныя учреждения для примирительнаго производ-

ства и прибегаетъ к,ъ соглашению и арбитражу, лишь въ

случае наступлешя явной возможности столкновешя сторонъ.
Ни одна изъ сторонъ не принуждается закономъ обязательно

решить дело соглашешемъ или арбитражемъ. Мировой
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судья только обязательный посредникъ и не болЪе. Самый

текстъ закона вкратц± можетъ быть изложенъ такимъ

образомъ.

„Во всехъ техъ случаяхъ, когда возникаютъ споры коллектив-

наго характера между предпринимателями и рабочими относительно

условш труда, они могутъ передать спорный вопросъ на решете
примирительнаго бюро или, при отсутствш соглашешя относительно

такого бюро,-совету арбитровъ, которые организуются следующимъ
образомъ.

Предприниматели или рабоч!е могутъ совместно или какъ еди-

ничным лица, непосредственно или чрезъ уполномоченныхъ, предста-

вить письменное заявлете мировому судье округа или одного изъ

округовъ, где споръ возникъ, отметивъ въ немъ: i) имя, звате,
место жительства жалобщиковъ или ихъ уполномоченныхъ; 2) пред-
метъ спора съ соответствующимъ указашемъ мотивовъ, приводимыхъ

сторонами ; 3) имя, звате, местожительство лицъ, которымъ должно

быть представлено предложение о примирительномъ соглашеши или

арбитраже: 4) имя, местожительство делегатовъ, избранныхъ жалоб-

щиками изъ числа лицъ, долженствующихъ помогать имъ или пред-
ставлять ихъ, при чемъ число ихъ не должно превышать пяти

человекъ.

Въ течете 24 часовъ мировой судья долженъ доставить спо-

рящимъ сторонамъ или ихъ представителямъ уведомлете о получе-

ши этого заявлешя, указавъ день и часъ его получетя. Это уве-
домлете онъ долженъ доставить или письменно или, если это необ-

ходимо, чрезь объявлеше на дверяхъ своей камеры или на дверяхъ

мэра данной общины, где споръ возникъ.

По полученш этого уведомлетя или чрезъ три дня спустя,

заинтересованный стороны должны доставить свой отвЪтъ мировому

судье. Молчаше въ течете этого срока признается отказомъ.

Въ случай благопр!ятнаго ответа, стороны должны указать въ

своемъ ответе имя, звате и местожительство делегатовъ, избран«
ныхъ помогать или представлять стороны, при чемъ число ихъ не

должно превышать пяти.

Если отъ’Ьздъ или отсутств!е лицъ, ув'Ьдомленныхъ о дФлаемомъ

примирительномъ предложеши, или необходимость сов'Ьщан!я съ адвока-

тами, партнерами или административнымъ сов"Ьтомъ, не даетъ воз-

можности дать отв-Ьтъ въ течете трехъ дней, то представители тако-

выхъ лицъ должны въ течете трехъ дней объявить, какой срокъ имъ

необходимъ для составлешя ответа. Это заявлете должно быть пере-

дано мировымъ судьей жалобщикамъ въ течете 24 часовъ.

Если примирительное предложеше принято, мировой судья дол-

женъ немедленно пригласить стороны или ихъ делегатовъ органи-

зовать примирительный комитетъ. Сойтись они должны въ присут-

ствlи мирового судьи, который собрашемъ "можетъ быть назначенъ

предсйдателемъ совершающагося обмана мнешй.

Если соглашеше достигнуто относительно условш примирешя,
эти услов!я протоколируются мировымъ судьей и подписываются
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сторонами или ихъ делегатами. Если соглашеше не достигнуто, миро
вой судья приглашаетъ стороны назначить одного или несколькихъ

арбитровъ или выбрать общаго арбитра. Если арбитры не пришли къ

соглашешю при разрешенш спора, они могутъ избрать новаго арбитра
съ правами третейскаго судьи.

Если арбитры не могутъ придти къ соглашешю, ни относи-

тельно разрешешя спора, ни относительно третейскаго судьи, они

должны составить объ этомъ протоколъ и тогда третейскш судья

назначается президентомъ гражданскаго суда после ознакомлешя со

всемъ ходомъ дела, которое немедленно должно быть отправлено къ

нему мировымъ судьей. Решеше спорнаго вопроса, разъ оно состоя-

лось, немедленно сообщается мировому судье, просмотренное и под-

писанное арбитрами.
Если стачка происходитъ и нетъ никакой инищативы къ при-

мирешю со стороны заинтересованныхъ сторонъ, мировой судья,

при помощи отмеченныхъ способовъ, долженъ пригласить предпри-
нимателей или ихъ представителей и рабочихъ или ихъ представи-

телей доставить ему сведешя въ течен!е трехъ дней: i) относи-

тельно спора, съ соответствующимъ указашемъ мотивовъ его;

2) согласны или не согласны они прибегнуть къ примирительному
соглашешю или къ арбитражу; 3) въ случае согласгя--имя, зван!е и

место жительства делегатовъ, избранныхъ сторонами, причемъ

число таковыхъ не должно быть более пяти, съ каждой стороны.

Срокъ въ три дня можетъ быть продленъ на техъ же осно-

вашяхъ, какъ и тогда, когда имеется частная инищатива Если пред-

ложеше принято, производство дела идетъ на указанныхъ выше

началахъ.

Протоколы и решен!я должны храниться въ канцелярш судьи ;
онъ обязанъ доставить безъ всякаго взыскашя пошлинъ ихъ кошю

заинтересованнымъ сторонамъ, а также отправить, чрезъ посредство
префекта, кошю министерству торговли и промышленности.

Требоваше примирительнаго производства и арбитража, соглаое

или не соглаше каждой изъ заинтересованныхъ сторонъ, pimei-iie
примирительнаго бюро или арбитровъ, передаются мировымъ судьей
мэру данной общины, который долженъ для вывески такихъ сообще-

нш иметь место, предназначенное для оффищальныхъ объявлешй.
Вывешиваше этихъ объявленш можетъ быть делаемо также и

заинтересованными сторонами и освобождается отъ пошлиннаго сбора.
ПомФщенlе, необходимое для собрашя примирительнаго бюро

или арбитровъ, должно быть предоставлено сторонамъ отъ общины;
оно освещается и отапливается за счетъ общины, где происходитъ

споръ; расходы на это включаются въ составъ обязательныхъ расхо-

довъ общинъ.

Расходы по примирительному производству и арбитражу должны

быть определены распоряжешемъ префекта департамента и должны

включаться въ составъ обязательныхъ расходовъ департамента.

Bei акты при совершеши примирительнаго производства и арби-
тража освобождены отъ пошлинныхъ сборовъ и регистрируются
безплатно.
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Арбитры и делегаты, назначенные согласно этому закону, дол-

жны быть французскими гражданами.
Въ промыслахъ, гд-fc женщины состоятъ работницами, он-fc также

могутъ быть избраны въ делегаты, если принадлежатъ къ француз-
ской нащи“. *)

Ужъ эти простыя суммарный цифры чрезвычайно по-

учительны. Заметно, что законъ д'ййствуетъ слабо и наша

1.026

247

4

13

108

8

8

142

66

40

105

2) Итоги нисколько несходятся, но они такъ приведены въ

за 1904 г.

По подсчету американскаго бюллютеня труда (см. мар-
товскш номеръ 1906 г.), на основанш отм'йченнаго на стр.
6-й настоящей статьи оффищальнаго французскаго от-

чета, результаты закона 1892 г. выражаются въ

следующей таблиц^ 3 ):

Обпце итоги.
Годы съ

1893 по 1904 Г.

19°3-

Общее количество вс'Ьхъ стачекъ 5.867

1.405Промышленные споры, гд-fc прибегли къ закону 1892.

А. Споры разрешены :

I. До создашя комитета соглашешя. 86

2 Посл± отказа на требоваше примир. производства.

3. Непосредственно комитетомъ соглашешя .
. .

.
69

354

4. Арбитражемъ 54

5. Непосредственно сторонами, посл± попытокъ къ

соглашение 33

Всего чрезъ удачное прим-Ьнеше закона 1892 г.

В. Стачки окончивш!яся или продолжаешься.

595

1. Посл'Ь отказа на предложеше примир. производства.

2. Посл'Ь неудачной попытки соглашешя и арбитража.

467

342

Всего неудачъ при прим-Ьнеши закона 809

I) Вопросъ о томъ, им"Ьетъ ли этотъ законъ приложеше къ

рабочимъ, занятымъ въ правительственныхъ предпр!ят!яхъ и чинов-

никамъ, споренъ, такъ же какъ споренъ и вопросъ о прав-fc стачекъ и

коалицш для чиновниковъ и рабочихъ въ правительственныхъ пред-

пр!йт1яхъ Фактически за последнее время стачки среди такихъ рабо-
чихъ им'йли и вопросъ решался различно. СлЪдуетъ помнить,
что статья 123 уголовнаго кодекса наказываетъ, не только стачки

чиновниковъ, но и распространяется на всЬхъ гражданъ „charges d’ un

Service publique“ - несущихъ общественную обязанность.
Во время железно - дорожной стачки 1898 г. забастовочный

комитетъ обратился къ мировому судь± съ просьбой о посредниче-
ств-fc. Судья уклонился подъ предлогомъ большой трудности д'йла, но

не решился категорически высказать отказъ.
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д!аграмма на странице 6-й показываетъ, что во Францы
замечается сильное наросташе стачекъ. Если приглядеться
еще детальнее къ цифрамъ до 1903 года, то окажется, что

въ среднемъ въ 25% промышленныхъ споровъ были сделаны

предложешя о примирительномъ производстве. Эти предло-

жешя только въ 13,3% привели къ образовашю комитетовъ

соглашешя и въ i,22°/n
-комитетовъ арбитража; соглашения

непосредственно предъ мировымъ судьей составляли 5,99 /0»

арбитражныя решешя, 0,83%- Мировые судьи старались въ

40,2%, привести стороны къ примирительному производ-

ству. Обращены къ порядку примирительнаго производства
по закону 1892 г. до начала стачекъ было только въ 1,02% стач.,

обращены рабочихъ и патроновъ совместно- о,sб°/0
-

Сами

paöonie обращались сравнительно часто къ судьямъ—въ

1 3»3 1°/о стачекъ, предприниматели въ 0,71%.
Въ 247 спорахъ за 1904 годъ только 142 случая раз-

решены прямо или косвенно чрезъ посредство закона. Изъ

этихъ 142 стачекъ 32 случая были благопр!ятны рабочимъ,
95 выразились въ компромисе и 15 были нeблaгoпpiятны
рабочимъ. Изъ 105 случаевъ неудачнаго применен!« закона

рабоч!е выиграли дело въ 12, частичный успехъ имели въ

42 и проиграли дело въ 51.

Крайне любопытно отметить, что эти результаты закона

вызвали стремлешя преобразовать его въ законъ принуди-
телънаго арбитража, предложенный бывшимъ сощалистомъ-

министромъ Миллераномъ. Проэктъ не осуществился, но

характерно, что среди демократы заметны стремлешя къ

принудительному арбитражу, тогда какъ буржуаз!я изме-

нила ныне свою тактику и цепко держится за законъ

1892 года.

Германии пошла, хотя и по французскому образцу, но

нисколько инымъ путемъ. Результаты, однако, получились
почти т±же. Она попыталась центръ тяжести посредниче-
ства возложить на чисто судебное производство, прибли-
жающееся къ принудительному арбитражу, законъ въ

реальной жизни сталъ принимать такой-же согласительный

характеръ, какъ и французскш. Это показываетъ намъ, что

простое государственное посредничество страдаетъ некото-

рыми недостатками. Прежде, однако, чЪмъ говорить объ

этомъ и какъ бы подводить итоги сказанному о системе

посредничества, остановимся на анализе германскаго закона
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и на нЪкоторыхъ фактахъ его прим'Ьнешя, хотя ихъ сравни-
тельно и мало, благодаря краткости срока дЪйств!я закона

1900—1901 г. ’).
Iерманскш законъ о промышленныхъ судахъ, преобра-

зованный въ 1900 и 1901 г., чрезвычайно многословенъ, но

не отличается ни ясностью принциповъ, ни достаточною

широтою опред'Ьлешя компетенции. Весьма вероятно, что

въ ближайшему будущемъ онъ будетъ переработанъ. На

него слЪдуетъ скорее всего смотреть, какъ на первую попытку

создать постоянныя, состояния подъ контролемъ государства,

прпмирительныя учреждешя, и притомъ коллепальныя. Въ

этомъ отношенш онъ существенно отличается отъ француз-
скаго закона 1892 г. Согласно закону, общинныя власти или

союзъ такихъ общинъ могутъ, послЪ надлежащаго опроса

работодателей и рабочихъ, учредить у себя промышленный
судъ. По ходатайству работодателей и рабочихъ, централь-
ная власть можетъ сама учредить такой судъ, если иосл4э

сд'Ьланнаго этой властью предложешя общин'Ь или союзу
общинъ не будетъ принято къ тому соотвЪтствующихъ м±ръ.
Въ общинахъ, гд'Ь по последней переписи числится бол'Ье

20 тысячъ жителей, такой судъ долженъ быть утвержденъ,
хотя бы и не было никакого ходатайства со стороны заин-

тересованныхъ лицъ.

Компетенция промышленныхъ судовъ, независимо отъ

IгЬны иска, распространяется на споры: i) относительно

вступлешя на работу, продолжешя или прекращешя дого-

вора найма, а также и на споры о выдач'й или содержанш

рабочей книжки, аттестата, разсчетной книги, нарядовъ на

работу (Arbeitszettel) и о книгЬ для записи выдачъ заработ-
ной платы ; 2) относительно выполнешя услугъ, соотв±т-

ствующихъ договору о найм'Ь ; 3) относительно возвращешя
аттестатовъ, книгъ, удостов'Ьренш личности, документовъ,

i) Вопросъ о цеховыхъ судахъ (Innungen-Gerichte) я совершенно
оставляю въ сторон'Ь. Согласно закону 1897 г

* цехи получили право,

по желашю, организовывать суды для разрФшешя споровъ между
мастерами, рабочими и учениками (Gehilfe). Суды состоятъ изъ пред-

седателя, не члена цеха, который назначается особымъ наблюдающимъ

органомъ (Aufsichtsbehörde) и двухъ или болЬе заседателей, изби-

раемыхъ въ равномъ числе рабочими и предпринимателями. Phmenie

входитъ въ законную силу, если не представлено въ обыкновенный

судъ аппелящи въ месячный срокъ. Въ 1904 г. такихъ судовъ

было 419
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переданныхъ при заключенш договора о найме ; 4) относи-

тельно притязанш на вознаграждеше за убытки (Schaden-
ersatz или на уплату договорной неустойки за невыполне-

nie или ненадлежащее выполнеше обязанностей по договору,

указанныхъ въ пунктахъ i —3, а также относительно проти-
возаконныхъ или неправильныхъ записей въ рабоч!я книжки,

свидетельства, разсчетные листы, наряды на работу, книги

для записей платежа заработной платы, книги больничныхъ

кассъ и квитанщй страховашя на случай инвалидности;

5) относительно исчислешя или зачета следующихъ съ рабо-
чихъ вступныхъ и текущихъ платежей въ больничныя

кассы ; 6) относительно притязанш, которыя возникаютъ между

рабочими одного работодателя другъ къ другу вследствlе

принят!я ими сообща одной работы.
Всякш промышленный судъ долженъ иметь председа-

теля и вице-председателя, которые не могутъ принадлежать

ни къ классу работодателей, ни рабочихъ. Эти лица изби-

раются магистратом*, а, где его нетъ и если это особо

указано въ статуте, представителями общинъ или союзовъ

ихъ, на срокъ не менее одного года. Заседатели избираются
наполовину изъ числа рабочихъ, наполовину изъ работода-
телей непосредственнымъ и тайнымъ голосовашемъ на срокъ

не менее года и не более шести летъ. Правомъ учаспя въ

выборахъ пользуются лица съ2s-летняго возраста, имеюгщя

право быть шеффеномъ (въ частности этимъ правомъ не

пользуются женщины) и имеюгшя жительство или имевния

заняпе въ районе действ!я даннаго суда. Избранными въ

судьи могутъ быть таюя же лица, но въ возрасте не моложе

30 летъ и лишь тогда, если прожили или имели заняпе въ

округе не менее двухъ летъ.

Въ этотъ промышленный судъ можно обращаться и

для примирительнаго разрНЬшешя споровъ, но законъ дЪлаетъ
одно важное ограничеше. Соглашеше объ арбитраже или

третейскомъ суде, коими изъемлются изъ в'Ьд'йшя промы-
шленныхъ судовъ будушде споры, считаются действительными
только тогда, если по договору о третейскомъ суде, при

решенш спора, работодатели и рабоч!е будутъ участвовать

въ равномъ числе и подъ председательствомъ лица, которое
не состоитъ ни работодателемъ, ни служащимъ заинтересо-

ванна™ работодателя, ни рабочимъ.
Для примирительнаго производства въ промышленный
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судъ можно обращаться при возникновенш споровъ по по-

воду условш о продолжены или возобновлены договора о

найме. Председатель обязанъ склонять заинтересованный

стороны къ обращешю суда въ примирительное учреждеше, и,

при благопр(ятныхъ обстоятельствахъ, даже убеждать ихъ.

Если съ такой просьбой о соглашены обратились обе

стороны, делу немедленно дается ходъ. Число уполномочен-
ныхъ отъ каждой изъ сторонъ не должно превышать трехъ
и они не могутъ быть моложе 25 лРтъ. Исключеше допу-
скается лишь въ томъ случай, если среди рабочихъ н'Ьтъ

лицъ, достигшихъ 25-л'Ьтняго возраста. Если обращеше по-

следовало только отъ одной стороны, то председатель дол-

женъ приложить все возможный старашя, чтобы и другая сто-

рона обнаружила готовность обратиться къ примирительному

производству. Председатель имеетъ право вызвать стороны

къ началу или во время производства дела и допрашивать
ихъ. Если обращеше къ нему произошло отъ двухъ сторонъ
или отъ одной съ просьбой о примирительномъ производстве,
то онъ можетъ требовать явки другой стороны и каждой

изъ нихъ, подъ угрозой взыскашя штрафа въ 100 марокъ.

Результаты работы этихъ судовъ изображены въ таблице:

154 284 316 316 1.001

37.368 68.638 83.929 75.761 93.850

|
221| 160 335| 335 345

14.865 30.798 36.265 36.265 44.167

727 775 1.042 1.042 1.602

3.766 5.207 6.318 6.318 10 308

8 579 14.291 15.379 15.379 16.230

374 428 529 2.564

6.346 1 16.057 Г2927 22.398: ?

i. Соглашешемъ

6. ВзяНемъ жалобы обратно .... 6.346 16.057 г
4 ' 22.398 ?

Итого. . ;|34.657| 67.556 81.931 84.164j100769

1893 1896 1900 1900 1904

Количество промышленныхъ судовъ 1
Число споровъ :

I. Между рабочими и предпринима-

телями

2. Между рабочими того же пред-

пр!ят!я

Число разр4sшенныхъ споровъ:

2. Признашемъ на суд-Ь . .
3. (durch Versäumnissurtheil)

4. Другими судебными окончатель-

ными рЬшешями
5. Отказомъ (Verzicht)

i) Первые три года по даннымъ Словаря Конрада, вторые

Словаря Эльстера. Въ данныхъ для 1900 и 1904 г., заимствованныхъ у

Эльстера, первую графу сл'Ьдуетъ понимать, какъ жалобы рабочихъ
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Сопоставивъ две приведенный таблицы, читатель можетъ

убедиться, что результаты действ{я французскаго примири-

тельнаго закона и германскаго однохарактерны: предприни-

матели и paöonie избегаютъ решающихъ судебныхъ поста-

новлены и стремятся покончить дело, главнымъ образомъ,
стачкой или при посредстве согласительнаго производства.

Отсюда, конечно, не следуетъ, что оба закона потерпели
неудачу. Въ кратки! перюдъ ихъ существовашя они еще не

успели вполне обнаружить своего действ!я; да вообще

трудно было, конечно, и ожидать, чтобы они могли устра-
нить стачечное движете, которое, какъ мы видели въ пер-
вой главе, въ этихъ странахъ обнаруживало тенденщю къ

повышешю, и даже весьма сильную. Въ условlяхъ договора

найма происходить последовательное преобразоваше и это

не можетъ обойтись безъ серьезныхъ столкновенш, пока

настроеше и предпринимателей, и рабочихъ не приспособится
къ новымъ промышленнымъ услов!ямъ. Какъ своего рода

переходный меропрlяпя эти законы принесли свою долю

пользы; каждая изъ принятыхъ системъ имеетъ и свои

недостатки, и достоинства.

Французская система не создаетъ никакихъ постоянныхъ

учреждены. Система эта сравнительно очень дешева и воз-

лагаетъ посредничеств функцы на единоличнаго представи-
теля судебной власти. Разумный, знающы местный услов!я
и пользующыся довГр!емъ мировой судья при достаточной

энергы можетъ легче и скорее повести примирительное

дело, чЪмъ коллепя. Достоинство германской системы

заключается въ томъ, что она создаетъ постоянный учреж-

дешя, къ которымъ населеше можетъ привыкнуть, а при

удачномъ подборе безпристрастныхъ председателей, не изъ

среды предпринимателей и рабочихъ, и коллегы могутъ

действовать удачно.
Недостатокъ этихъ системъ заключается въ томъ, что

оне слишкомъ мало обращаютъ внимашя на значеше при-

мирительныхъ учреждены, созданныхъ по собственной

инищативЪ рабочихъ и предпринимателей. Государство при-
нимаетъ на себя посредничесюя функцди, но имГетъ сравни-

противъ предпринимателей; жалобъ предпринимателей противъ

рабочихъ было, кром"Ь того, Bо6B и 6574, который и включены въ

общш итогъ.
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тельно слабую опору въ промышленномъ самоуправлении
самихъ работодателей и рабочихъ. Не доверяя съ нёкоторымъ
основашемъ вмешательству политическихъ деятелей, госу-
дарство за одно игнорируетъ медленно и неуклонно совер-
шающееся промышленное самоуправлеше заинтересованныхъ
лицъ. Не создавая никакихъ постоянныхъ примиритель-
ныхъ учреждены, французская система не поощряетъ син-

дикалистическое движеше, но и не ставитъ ему препонъ,
скорее полагаясь на сощальную инищативу предпринима-
телей и рабочихъ. Германская система, напротивъ, поощряя
создаше постоянныхъ примирительныхъ учреждены и сли-

вая ихъ деятельность съ спещальной судебной организащей,
довольно резко подчеркиваетъ сощальное значеше государ-
ства и стремится, такимъ образомъ, показать, что оно не

склонно предоставить примирительную деятельность про-
стому процессу развивающагося промышленная самоуправ-
лешя. Въ этомъ процессе оно желаетъ сохранить за собою

наблюдающую роль, а, если это окажется возможнымъ, и

решающую, хотя бы чрезъ посредство местная, политиче-

ская самоуправлешя.

Это недовЪрlе къ вмешательству политическихъ деяте-
лей и различ!е въ точкахъ зрешя на самое государственное

посредничество объясняется во первыхъ, для обеихъ странъ
чисто политическимъ настроешемъ организашй предприни-
мателей и рабочихъ ;во вторыхъ, для Франщи индивидуали-
стическими наклонностями всего законодательства, очень

неохотно идущаго на путь сошальной политики; для Гер-
ман!и ностояннымъ, характернымъ для всей немецкой сошаль-

ной политики стремлешемъ развивать надзирающее и

опекающее значеше государственной власти.

Чтобы нисколько объяснить этотъ переходъ отъ судеб-
ныхъ къ согласительнымъ рЪшешямъ, я долженъ сделать
небольшое замЪчаше. Я констатировалъ въ начале первой
главы, что Франщя и Гермашя за последнее время находи-

лись въ перюд'Ь роста стачекъ. Изъ этого факта легко могутъ
сделать заключеше, что все попытки соглашены не ведутъ
ни къ чему, но оно будетъ совершенно ошибочно. Наряду
съ увеличешемъ стачекъ слЪдуетъ отметить и необыкновен-

ный ростъ въ этихъ странахъ коллективныхъ договоровъ. Вре-
менное возрасташе стачекъ является необходимымъ предше-

ствующимъ при возникновенш коллективныхъ договоровъ. Къ
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новымъ условымъ жизни надо привыкнуть ; установить подхо-

дящее тарифы заработной платы дело очень трудное; не менЪе

трудно добиться и проведешя общихъ более нормальныхъ

условы труда. Въ небольшой книжечке Фанни Имле ') очень

хорошо нам'йченъ этотъ необходимый переходный процессъ

отъ перюда жестокихъ стачечныхъ столкновешй къ спокой-

ной борьбе путемъ соглашены и коллективныхъ договоровъ.
По словамъ Фанни Имле, въ Германы коллективные дого-

воры дЪло новое. Они начинаютъ рости въ последнее де-

сятилеДе прошлаго в'Ька и уже успели дать значительные

результаты. Особенно силенъ быпъ ростъ коллективныхъ

договоровъ въ типографскомъ д'Ьл'Ь; въ перюдъ съ 1896 по

1901 число фирмъ, признавшихъ тарифные договоры, подня-

лось съз244 фирмъ съ26020 рабочихъ до 3691 съ 38682 рабочихъ.
Въ 1906 году такихъ типографскихъ фирмъ было уже 5134 съ

45868 рабочими. Почти во вс'йхъ отрасляхъ промышленности,

где развивались тарифные договоры, первоначально замеча-

лось увеличеше взаимнаго трешя, но, по прошествы
кихъ действ!я этихъ договоровъ замечалось значитель-

ное улучшеше отношены въ самыхъ разнообразныхъ напра-
влешяхъ. Прежде всего, между работодателями и рабочими
устанавливалось более взаимнаго довер!я. Постоянные пе-

реходы изъ одного предпр1ят1я въ другое уменьшались. До-
бытые путемъ бурныхъ стачекъ тарифы стали изменяться и

последовательно улучшаться путемъ мирныхъ соглашены.

Ожесточенная конкуреншя предпр!яты путемъ понижешя

заработной платы стала становиться невозможной и это при-

вело къ значительному успокоешю рабочаго класса, ни-

сколько не остановивъ, однако, его стремлешй къ улучшешю
своей судьбы. Предпр1япя съ тарифными договорами стали

чувствовать подъ собою более прочную почву, что давало

имъ возможность развивать размеры производства и прини-

мать заказы безъ опасены за будущее. Такъ союзъ

берлинскихъ работодателей строительнаго дела выра-
зился такъ: „Возникшая благодаря договорамъ возмож-

ность вернаго разсчета оживила и духъ предприимчивости, и

охоту развивать дело. Постыдная конкуреншя уже не мо-

жетъ иметь основы въ понижены заработныхъ платъ. По-

добные же результаты достигнуты и въ другихъ местахъ,

i) 1. с., стр. 140-159.
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кром+> Берлина, гдГ установились прочные коллективные

договоры."
Я, конечно, не имЪю намНЬрежя утверждать, что въ

этихъ коллективныхъ договорахъ заключается универ-

сальное средство для установлешя сощальнаго мира, но

какъ необходимая попытка къ переходу къ новымъ лучшимъ

услов!ямъ жизни, они имЪютъ громадное значеше и по

всеобщимъ отзывамъ въ Германш и Францш принесли много

пользы, коллективные договоры необходимый этапе въ клас-

совой боръбгъ и потому немудрено, что и трети конгрессъ

рабочихъ союзовъ въ Германш открыто призналъ, что

стремлеше къ заключешю такихъ договоровъ весьма жела-

тельно *). Въ Англш, послГ перюда тяжкой борьбы, они

дали уже очень болыше результаты и, какъ мы видГли, даже

количество стачекъ значительно упало. Въ этой странГ
промышленное самоуправлеше достигло наибольшаго раз-
ВИТЯ

2 ).

г) См. Resolution des 111. Kongresses des Gewerkschaften Deutsch-

lands in Frankfurt im Jahre 1899.
2) Большаго вниматя заслужи ваетъ мало известный у насъ

посреднический законъ г Iюня 1889 года въ Соединенныхъ Штатахъ.

Онъ любопытенъ въ двухъ отношетяхъ. Во первыхъ онъ касается

одной изъ отраслей промышленности, имеющей важное обществен-

ное значете, а во вторыхъ делаетъ первую попытку для странъ съ

старой культурой считаться съ рабочими организащями. Этотъ

актъ относится къ железнодорожнымъ рабочимъ службы пути и

тяги.

Содержите его таково. При всякомъ возникновенш спора отно-

сительно заработныхъ платъ, часовъ труда или условш работы

у жел'Ьзнодорожныхъ рабочихъ и ихъ предпринимателей, если этотъ

споръпрерветъ или имеетсяосновате ожидать,что онъ можетъ прервать

движете, председатель междуштатной торговой комиссш или коммис-

саръ труда долженъ, при наличности желашя любой изъ сторонъ, при-

нять все меры къ мирному разрешешю разноглашя чрезъ посредниче-
ство между враждующими сторонами. При безуспешности своего

посредничества и примирительнаго производства онъ долженъ пред-

ложить имъ решете дела при посредстве арбитража согласно ниже-

следующимъ правиламъ закона. Онъ долженъ предложить имъ соста-

вить бюро арбитража изъ трехъ лицъ. Эти лица должны быть

избраны следующимъ образомъ. Одно лицо должно быть избрано

предпринимателями данной дороги, кому бы она ни принадлежала,

другое - представителями рабочей организащи, къ которой они при-

надлежатъ ; если рабоч!е принадлежатъ более, чемъ къ одной

организащи, то той изъ нихъ, которая спещально представляетъ

рабочихъ того самаго разряда и класса и занятыхъ въ службе
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Во вс'Ьхъ тЬхъ странахъ, где положение вещей анало-

гично съ французскимъ и германскимъ, посреднические законы

какъ известная переходная стад!я, неизбежны, но онп должны

давать сравнительно неопределенные результаты, пока не

произойдешь соответствующая дизентегращя политическихъ

того же рода, какъ и заинтересованные рабоч!е. Если же, однако,

споръ затрагиваетъ и касается интересовъ двухъ или более классовъ

и разрядовъ рабочихъ, принадлежащихъ къ различнымъ рабочимъ

организащямъ, то означенный арбитръ долженъ быть избранъ всей

совокупностью этихъ организации Если эти рабоч!е не принадле-

жав ни къ какой организащи, то непосредственнымъ и тайнымъ

голосовашемъ они должны избрать особый комитетъ, который изъ

своей среды избираетъ арбитра. Два такимъ образомъ избранный
лица избираютъ третье. При отсутствш соглашешя на такое избра-
ше третье лицо назначается коммиссаромъ труда или председателемъ
междуштатной комиссш.

Арбитральныя засЪдашя должны начаться не позже десяти

дней после назначешя третьяго лица и рЬшеше постановлено не

позже 30-ти дней. Въ теченш этого перюда времени никакого изме-

нешя въ услов!яхъ работы не должно происходить, подъ услов!емъ
однако, что ни одинъ рабочш не принуждается къ продолжешю
работы безъ своего на то соглашя. Вынесенное рЬшеше исполняется,

какъ и всякое р-Ьшеше суда справедливости, всегда предполагая

однако, что не вынесено опред-Ьлешя (injunction or other legal process),
коимъ рабочш принуждается исполнять обязанности по договору
личнаго труда или услугъ безъ своего соглашя. При недовольств-fe

р-Ьшешемъ рабоч!е могутъ оставить работу не ранЬе, какъ чрезъ

тридцать дней, за тридцать же дней предупредивъ соответствующую
железнодорожную компашю. На решеше допускается не позже десяти

дней аппелящя. Аппелящонный судъ р'Ьшаетъ дело окончательно.

Если споръ решается рабочей организащей, но рЬшешемъ
желаютъ воспользоваться и неорганизованные рабоч!е, они подаютъ

письменное о томъ заявлеше.

Р-Ьшеше состоявшееся им-Ьетъ силу въ теченш года.

Въ перюдъ арбитральнаго производства предприниматель не

им-Ьетъ права разсчитывать рабочихъ, за исключен!емъ т±хъ случаевъ,

когда со стороны посл'Ьднихъ обнаруживается неумелость, неиспол-

неше долга, небрежность. Разсчетъ не можетъ быть мотивированъ

ни попыткой организащи стачки, ни указашемъ на принадлежность
къ какой либо организащи.

Особенно интересна секщя десятая акта.

Всякш предприниматель или его уполномоченный, подчинив-

шшся дЬйствт означеннаго акта, въ случай если онъ станетъ требо-
вать отъ своихъ рабочихъ или даже отъ всякаго лица ищущаго у

него работы, письменно или устно, не принадлежать или оставаться

въ той или иной организащи, станетъ угрожать потерей службы, или

несправедливо относиться къ рабочему, благодаря его принадлеж-
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и сощальныхъ целей или же, наоборотъ, сощальныя цели
всецело не поглотятъ политически и сделаютъ политику
лишь служебнымъ оруд!емъ для достижешя сощальныхъ

целей. Любопытнымъ образчикомъ подобной дизентеграцш
политическихъ и сощальныхъ целей является Анпия, проти-
воположнымъ образчикомъ Австралlя и ея колоши. Перей-
демъ же теперь къ анализу положешя вещей въ этихъ

странахъ, чтобы затемъ, въ заключеше, высказаться по вопросу
о томъ, какая изъ этихъ последнихъ двухъ намеченныхъ

стадш развипя представляется более целесообразной для

страны, где рабочее движете только еще начинается и

где нетъ среди демократии яснаго понимашя самаго

действ!я промышленныхъ силъ.

11.

Какъ я уже сказалъ, актъ о хозяевахъ и рабочихъ
1824 г., также какъ и акты о примирительныхъ сов'Ьтахъ

1867 г. и о посредничестве 1872 г. почти не имели въ Англш

практическаго значешя. Въ настоящее время въ этой стране
д'ййствуетъ такъ называемый актъ, имЪюшдй „целью создать

лучнпя начала для предупрежднешя и улаживашя промыш-
ленныхъ споровъ“ или, „актъ о промышленныхъ сгю-

рахъ 1896 г." Этотъ актъ чрезвычайно кратокъ. Онъ со-

стоитъ всего изъ восьми статей. Онъ прежде всего уста-
навливаетъ право для вс'йхъ примирительныхъ камеръ, воз-

никшихъ по личному почину заинтересованныхъ сторонъ,

просить департаментъ торговли и промышленности о заре-

гистрованш. Всякая зарегистрованная камера должна доста-

влять отчеты о своей деятельности и все друпе документы,
которые Департаментъ промышленности (Board of Trade)
найдетъ нужнымъ потребовать; онъ обязанъ заботиться объ

устройстве такихъ посредническихъ учрежденш въ местно-

стяхъ и отрасляхъ промышленности, где нетъ достаточной

вероятности ожидать, что споры могутъ быть решены при-

ности къ той или иной организаши, или разсчитавъ рабочаго
пытаться или принимать мЬры къ тому, чтобы онъ не нашелъ нигдЪ

работы, - согласно этому акту признается виновнымъ въ совершеши

наказуемаго поступка и по соотв'Ьтствующемъ въ

законномъ судЬ можетъ быть оштрафованъ на сумму не менФе 100

долларовъ и не бол-fae 1000 дол. Для Соед. Штатовъ см. Labor Laws
of U. St., io-й спещальный репортъ коммиссара труда, Wash. 1904 г.
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мирительно. Статья вторая даетъ слЪдуюиця полномоч!я

департаменту промышленности.

„Въ техъ случаяхъ, если уже существуетъ или можно ожидать

спора между работодателемъ, или любымъ классомъ ихъ, и рабочими
или различными классами ихъ, департаментъ промышленности

можетъ, если найдетъ это соответствующимъ, воспользоваться всеми

или любымъ изъ следующихъ своихъ правъ : 1) разеледовать причины

и обстоятельства спора ; 2) принимать меры, какlя департаментъ

найдетъ нужными для того, чтобы свести споряппя стороны непо-

средственно или чрезъ ихъ представителей подъ председательствомъ
лица ими полюбовно избраннаго или назначеннаго департаментомъ,

или какого либо другого лица или учреждетя съ целью мирнаго
разрешетя разноглашя; 3) по просьбе заинтересованныхъ сторонъ
работодателей и рабочихъ, принявъ въ соображете наличность и

соответств(е средствъ для примирительнаго производства въ округе
или промысле и все обстоятельства дела, назначать лицо или лицъ

въ качестве примирителя или примирительной камеры; 4) по просьбе
обеихъ спорящихъ сторонъ назначать арбитра“.

„Всякое лицо, назначенное примирителемъ, должно наследовать

причины и обстоятельства спора путемъ сношенш со сторонами и

всеми другими способами стараться привести споръ къ окончашю и

о результатахъ своей деятельности сделать докладъ департаменту.
Если примиреше спора достигнуто соглашетемъ или арбитражемъ,
то составляется протоколъ, подписываемый сторонами или ихъ пред-

ставителями, и котя отправляется въ департаментъ промышленности“.

„Этотъ последит время отъ времени представляетъ о ходе

примирительнаго производства отчеты парламенту“. (Ст. 5).
Значеше этого акта нельзя понять, не ознакомив-

шись съ обшимъ положешемъ споровъ между трудомъ и капп-

таломъ въ Англш. То обстоятельство, что век предшество-
Baßinie акты не имТли практическаго значешя, объясняется

отнюдь не случайными обстоятельствами. Въ Англш созда-

лись учреждешя, которыя на извгьстное время сделали госу-

дарственное вмешательство ненужнымъ и даже вреднымъ.

Актъ 1896 года только завершилъ этотъ процессъ естествен-

на™ развипя. Пока еще мало надеждъ на его видоизм'Ь-

неше, но какъ увидимъ ниже, появляются уже и некоторый
иныя пожелашя.

Актъ 1824 г. былъ изданъ накануне отмена ограничи-
тельна™ законодательства о коалищяхъ (1825). Попытки ра-
бочаго сослов!я напомнить о Елизаветинскомъ объ

ученикахъ привели только къ окончательному устранен™
этого закона въ 1814 г., по предложен™ Саржанта Онслова.

Съ этого времени началось быстрое развитее рабочихъ сою-

зовъ, а тревожное настроеше среди рабочихъ приводило къ
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спорадическимъ попыткамъ вмешательства частныхъ лицъ

для улаживашя обострившихся отношешй. Эти то усшпя
частныхъ лицъ и привели постепенно къ создашю такъ на-

зываемыхъ промысловыхъ управъ (Trade Board) или камеръ.
Обыкновенно говорятъ, что первая такая промысловая управа
была создана Мунделлой въ 1860 г. въ Ноттингэме. Хотя

это и невполне верно, но относительно правильно наме-

чаетъ моментъ, съ котораго началось быстрое возросташе
количества этихъ управъ. Система Мунделлы сводилась къ

такой организации: была образована особая управа изъ и

предпринимателей и и рабочихъ, которые должны были

избираться ежегодно соответствующими организащями тйхъ

и другихъ. До представлешя спорнаго дела въ это

общее собрате управы (Full Board), назначался особый ко-

митетъ изъ четырехъ членовъ управы для изследовашя дела.
За месяцъ до желательнаго видоизменешя заработной платы

надлежало сделать заявлешя секретарю управы. Общая

управа собиралась разъ въ четыре месяца или чаще, по на-

добности. Первоначально председатель этой управы имелъ

решающш голосъ, иногда арбитръ съ таковымъ голосомъ

выбирался со стороны, но это привело къ неудовольств!ю и,

по общему правилу, все споры стали решаться путемъ согла-

шешя двухъ равныхъ по числу сторонъ.
Въ 1864 г. въ Уолфергэмтоне создалась другая система,

по инищатив'Ь Руперта Кеттля. По первоначальнымъ пра-
виламъ эта система носила арбитральный характеръ и, сле-

довательно, должна была предполагать относительно большее

довер!е между предпринимателями и рабочими, но вскоре
она обратилась въ нечто среднее. Споры незатрагиваюшде
общихъ условш промысла должны были решаться по согла-

шешю между двумя арбитрами, причемъ одинъ избирался
рабочими, другой предпринимателями. При отсутствш согла-

шешя споръ долженъ былъ решаться избранными арби-
трами отъ обеихъ организашй. Со стороны предпринима-
телей и рабочихъ избиралось по шесть арбитровъ и третье

лицо, по взаимному соглашешю.

Система Кеттля отличалась отъ системы Мунделлы
весьма существенно. Во первыхъ, она предполагала налич-

ность избраннаго на продолжительное время третьяго лица

въ качестве арбитра, а во вторыхъ, р±шешя согласно

системе Мунделлы приводились въ исполнеше по доброй
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Самое существоваше промысловыхъ управъ предпола-
гаетъ наличность организащй между предпринимателями и

рабочими. Прежде ч'Ьмъ говорить о томъ, что такое про-
мышленная управа и каковы ихъ виды, приведемъ некоторый
статистически данныя о

зовъ, трэдъ-юнюновъ и у

числ'Ь предпринимательскихъ сою-

управъ

Промыслы ’):

Строительное д±ло. 125

Рудокопное и каменоломное д'Ьло.

Металлическое, машино- и ко-

59

95 98 263рабле-строительное дФло.

Текстильное д-Ьло . . . .

3

46 50 2434

Промыселъ изготовлешя одежды.

Разные промыслы

4 62 66 48

15 169 184 498

Итого || 52 | 796 | 848 | 1.236

i) Данный для предпринимателей за 1902 г. и для рабочихъ
союзовъ за 1901 no'Ninth Abstract of Labor Statistics of U. K. 1901—2 r.

Общая масса рабочихъ обоего пола въ трэдъ-юнюнахъ въ 1901 г. —

1.922.780.

совести участниковъ: по Кеттля — исполнеше рЪ-
шешя совершалось по началамъ третейскаго суда, какъ онъ

былъ нормированъ актомъ 1824 г. Изъ этихъ-то двухъ си-

стемъ и развились T'h сложный отношешя между работодате-
лями и рабочими, каюя существуютъ теперь въ Ан гл in.

Accocianiu предприн. Раб. союзы.

Федерацш М-Ьстныя
и нацюн. | accociaiiin.
ассосащи. |

Всего
союзовъ

предприн.

Paöonie

трэдъ-юш-
оны.

390 414

34 36

24

2 36

Такъ называемыхъ промысловыхъ управъ было:

Въ строительномъ дЪлЪ • 5°

„ каменноугольномъ дтЬл'Ь • 19

„ желЪзнорудномъ д'Ьл'Ь I

„
каменоломномъ дЪлЪ I

„
железо- и сталелитейномъ дЪл'Ь

. . 8

„
машино- и кораблестроительномъ дЪлЪ 16

„ другихъ металлич. промыслахъ ...
и

ff
текстальномъ д'ЬлЪ 3

ff сапожномъ, башмачн. и кож. д’Ьл'Ь. .
18

ff портновскомъ Д'Ьл’Ь 4

ff
доковомъ и рЪчномъ д'ЬлЪ 4

Всего 142

разныхъ промыслахъ . . 7
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Кроме того было еще 17 окружныхъ промысловыхъ

управъ и 4 общихъ. Что же такое эти управы и надъ чемъ

оне работаютъ ? Каковы результаты ихъ деятельности и ка-

ково действте закона 1896 г., по сколько оно можетъ быть

выражено цифрами ?

Подъ промысловыми управами понимается примиритель-
ное пли арбитражное учрежцеше, избранное организащями

рабочихъ даннаго промысла и пхъ предпринимателями. Эта

управа представляетъ собою постоянное учреждеше, имею-

щее обыкновенно особый небольшой комитетъ, секретар)атъ,
основанное на началахъ избрашя равнаго количества пред-

ставителей съ об+.ихъ сторонъ, распространяющее свою

деятельность обыкновенно на пределы даннаго графства.
Въ большинстве случаевъ, все дела решаются путемъ

соглашешя и только въ сравнительно важныхъ и спорныхъ

случаяхъ назначается третье лицо — въ качестве арбитра
для окончательнаго разрешения споровъ.

Компетенция этихъ управъ обыкновенно распростра-

няется на „опредКлеше уровня заработной платы и вообще

вс+>хъ условш труда". Они должны решать не только

вопросы въ предЪлахъ одного предпрlяпя, но и всего

промысла, а также и такъ называемые „разграничительные

вопросы" (demarcation disputes), т. е. споры, возникгше между

разными классами рабочихъ, требующими для себя монополш

опредНЬленнаго рода труда, настаивающихъ на введены или пре-

пятствующихъ употреблешю новыхъ усовершенствованныхъ
способовъ производства, требующихъ регламентации и огра-
ничены въ вопросе объ ученичества, о мастерахъ и т. п.

Подъ окружными управами (District Board) обыкновенно

понимаются прпмирительныя камеры, учрежденный по почину

торговыхъ палатъ. Оне состоять также изъ избранныхъ
представителей рабочихъ и предпринимателей въ равномъ

числе, но только самыхъ разнообразныхъ промысловъ. Эти

обийя управы, однако, играютъ очень незначительную роль
и мнопя даже существуютъ только фиктивно. Изъ нихъ

наибольшее значеше прюбрЪла Лондонская управа.

Эта общая управа создалась после стачки доковыхъ

рабочихъ. Она состоитъ изъ 12 представителей рабочихъ и

12 предпринимателей. Для удобства выборовъ вся лондон-

ская промышленность разбита на 12 группъ, и всякш про-

мыселъ избираетъ своего представителя работодателя и
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работника, каждый класса» изъ своей среды. За последнее

время эта окружная управа, хотя она и никогда не имела

столько делъ, какъ местный управы, темъ не менее заняла

чрезвычайно важное значеше въ Лондонской промышлен-
ности ; она служить какъ бы прообразомъ новой совместной

организаши промышленныхъ управъ. Ни эта, ни все друпя

окружиыя управы не берутся за арбитральное решете
вопросовъ и стараются достигнуть прекращешя спора только

путемъ соглашешя.

Обратившись къ нижеприводимымъ статистическимъ

даннымъ, читатель можетъ убедиться, что самобытный при-

мирительный учреждешя действовали плодотворнее, чемъ

государственное вмешательство въ какой бы то ни было

стране. Te-же данный покажутъ ему, что законъ 1896 года

только въ слабой мйре восполняла» ихъ действ!е. >1 при-

вожу эти данныя только для того, чтобы читатель виделъ,
что именно работа этихъ учрежденш за последнее время

столь сильно понизила количество споровъ, разрешаемыхъ

i) Какое важное значеюе им±етъ это обстоятельство, можно

видеть изъ замечательна™ изсл-Ьдовашя Walter Weyl. Benefit Featu-

res of British Trade Unions, бюллютень амер, бюро труда, май 1906 г.

Съ 1В92 г. по 1901 г. издержано на поддержку членовъ и борьбу
73. 618. 606 дол., изъ этого числа въ процентахъ : 19,4—на помощь по

поводу промыш. споровъ ; на управлеше союзовъ—l9,B% ; 21,7— на без-

работныхъ, 17,9—болезнь и несчастный случаи, 9,9-старческое nocoöie,
11,3 — погребете ; всего на посл"Ьдшя четыре потребности — 6оB°/ 0

Отсюда видно, какъ несправедливы упреки, будто союзы употреб-

ляютъ вс± свои средства на борьбу; если счесть вмФст± расходы на

управлеше и на поддержаше споровъ, что неправильно, то и тогда

на эти потребности тратится только 39,2tf
/ 0 .

Исполнеще принятаго соглашешя при посредства м'Ьст-

ныхъ управъ обыкновенно строго проводится наличными

организациями. Paöonie не подчиняющееся рЪшеьпю исклю-

чаются изъ союза, теряютъ право на помощь изъ союзныхъ

кассъ почти не находятъ заняли въ какихъ бы то ни было

промыслахъ. Предприниматели поступаютъ также, но имъ

обыкновенно помогаютъ и paöonie путемъ стачки, бойкота,
воспрещешя членамъ союза поступать на службу. При
арбитральномъ р'Ыпещи вступаетъ въ силу законъ 1824 года

или, правильнее, его постановлеше о третейскомъ судЪ, ко-

торое какъ мы видели, допускаетъ штрафъ, заключеше и

продажу имущества.
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стачками. Но я хотЬлъ бы обратить, его внпмаше не

столько на эти данныя, сколько на rfc внутреншя при-

чины, благодаря которымъ дФйствlе этихъ учрежденш
было столь благотворно, какъ путемъ соглашешя, такъ и

арбитража *).
Итакъ, ознакомившись съ приводимыми ниже статисти-

ческими данными, пусть читатель съ особымъ внимашемъ

прочтетъ слЪдуюпця страницы.

Таблица дающая процентный отношешя

споровъ, наличныхъ камеръ, д"Ьй-
Промыслы2 ): ствующихъ камеръ, стачекъ.

Въ среднемъ за 1899 и 1903 г

R fl
S » •

зИ
д 3

2 3

•Р К

Ч’н

«и I

но 2 и

2 3 S S I 2

I* 1 5
J 3 5

Строительное дЬло 35 14 1 2 18

Рудокопное и каменоломное. . .
Металл.-машино и кораблестроит.
Текстильное

15 I 20 73 61 27

25 40 14 23 18

2 2 1 0,5 16

Одежда 15 16 9 13 6

Друпе промыслы 8 8 2 0,5 15

Итого [| 100 | 100 | 100 | 100 | 100

i) Значеше постоянныхъ арбитровъ иногда было чрезвычайно

могущественно. Такъ напр. Лордъ Джемсъ въ течеши многихъ

л±тъ былъ какъ бы полнымъ диктаторомъ въ башмачной и сапожной

промышленности. Онъ не только опредФлялъ минимумъ заработной

платы, но устанавливалъ количество учениковъ, какое можетъ имЬть

каждый предприниматель, услов!я, на которыхъ оптовщики могутъ еда-

вать работу субконтракторамъ, услов!я, на которыхъ предприниматели

должны давать пом'Ьщешя рабочимъ и т. п. См. S. Webb. The Methods
of Collective bargaining, Econ. Journal, 1896 г. мартъ. Особыми сим-

папями въ арбитровъ пользовались: Кеттль, лорды-Брас-
сей и Джемсъ, Мунделла, Чемберленъ и Давидъ Дэль; любопытно

отметить, что первые три не были связаны ни съ какой промышлен-

ностью, вторые три были промышленики. Веббы пришли къ

заключетю, что лучшими арбитрами являются люди, принадлежа-
1ще къ высшимъ слоямъ интеллигенции. Изъ 140 арбитровъ съ

1803 по 1907 г. только въ одномъ изъ всЬхъ случаевъ, когда

устанавливались новыя услов!я труда, рабочш былъ избранъ
арбитромъ.

г) См. Knoop. 1. с
, стр. 51.
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Таблица работы, сделанной постоянными промысловыми

управами :

локауты :

111.

Въ своей замечательной работе относительно Новой

Зеландш Викторъ Кларкъ 2 ) вполне справедливо назвалъ

1) Друпе мало значительные случаи участ!я въ этомъ д'Ьл'Ь тор-
говыхъ сов'Ьтовъ, сов"Ьтовъ трэдъ-юшоновъ и общихъ управъ — я опу-
скаю. Количество ихъ ясно видно изъ сравнешя съ общимъ итогомъ.

2) См. его Labor conditions in New Zealand, Bulletin of the Bu-

reau of Labor, Wash., 1903 r. № 49 и его же Labor Conditions in Austra-

lia, ib. 1905 r., № 56.

1894 1895 1896 1897 1898 1899 1900 1901 1902 1903

Число возбужд. Д'Ьл.

Взято назадъ и проч.

1733

368

| 1
1282 1456 1465 13-20

493

1232

506

1190

563

1405

681

1462

711

1663

785293 582 603

Разсмот. и решено. .
I. Соглашен1емъ . .

1142 831 613 623 555 503 421 503 514 506

2. Арбитражемъ . . II 223 158 205 186 220 172 157 182 164 282

Всего || 1365: 989 ; 818> 809 775 675 578 J 685 678 788

Таблица, показывающая, какъ были разрешены стачки и

Годы. 1894 1895 1896 1897 1898 1899 1900 1901 1902 1903

Соглашешемъ.

Арбитражемъ.

19 17 25 27 30 22 13 18 13 8

23 28 20 14 13 16 19 23 I 16 18

Всего 2642 45 45 41 43 38 32 41 29

Въ томъ числ'Ь

Промыслов, управами:
a) Соглашешемъ . .
b) арбитражемъ . .

7 12 10 18 5 2 12 7

4—ll-441

7

3

5

21 1 - 4 4 1

Частными лицами:

a) соглашешемъ

b) арбитражемъ

и 10 13 9 8 11 9 4 4

24 20 12 8 15 10 10 7

3

16 10

Согласно акту 1896 г.

a) соглашешемъ . .

b) арбитражемъ ’). .

— ( 7 4 1 1 k 2 1

— 1 3 15 9 6 6
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Австраля идеальной лаборатор!ей для Западно - Европей-
ская Mipa. И действительно австралшсше эксперименты

прпковываютл, теперь внимаше всехъ сторонниковъ сощаль-

ной реформы. Путь, по которому пошла Австралsя, стоитъ

въ теснейшей связи съ исторlей развипя англшскаго на-

родная хозяйства, но npieMbi, которые ею употреблены для

достижешя сощальныхъ целей, представляютъ нечто въ выс-

шей степени своеобразное.
Въ теченш трехъ четвертей века Аншпя упорно рабо-

тала надъ упорядочешемъ сощальныхъ отношены между

трудомъ и капиталомъ. Она последовательно, но медленно

увеличивала государственное вмешательство въ промышлен-

ную жизнь. Это вмешательство все более и более прини-
мало коллективистически! характеръ, но при решены со-

щальныхъ вопросовъ она избегала полная превращения по-

литической и судебной власти въ исключительное оруд!е для

достижешя сощальныхъ целей. Исторlя развипя англшской

промышленной жизни именно потому такъ и интересна, что

политическое управлеше путемъ большинства шло рядомъ съ

развипемъ промышленная самоуправлешя общественпыхъ

классовъ.

Я началъ эту главу съ вопроса о томъ, что слйдуетъ
понимать подъ той задачей, которую ставятъ себе ныне

сощалистичесшя парты : законнымъ путемъ завоевать боль-

шинство? Думаютъ ли оне, что осуществлены государствен-
ная сощализма возможно путемъ одного ра*сширешя полно-

мочш законодательныхъ палатъ пли же для разумная осу-

ществлешя этого вида сощализма требуется предварительное

развитее промышленная самоуправлешя ? Въ глазахъ мно-

гихъ австралшсше эксперименты важны именно те,мъ, что

указывают
-

!, на возможность парламентарная государствен-

ная сощализма безъ предварительной стадш, пройденной
Анппей. Мне кажется, что этотъ вопросъ заслуживаетъ

серьезная обсуждешя.
Въ предшествовавшемъ параграфе я старался привести

нккоторыя статистичесюя данныя относительно той органи-

зации которая создалась въ Англы для решешя промышлен-

ныхъ споровъ. Чрезвычайно важно, однако, отметить и ту

эволющю, которую претерпевало самое содержаше споровъ.

Работа примирительныхъ и арбитражныхъ учреждены, глав-

нымъ образомъ, вращалась около вопросовъ о заработной
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плате, о часахъ и услов!яхъ труда. Въ вопросе о заработ-
ной плате замйтна троякаго рода эволющя. Первоначально

споры сводятся къ размЪрамъ платы и примирительныя учре-

ждешя стараются, какъ говорятъ англичане, „Split the diffe-

rence“, какъ бы разделить грфхъ пополамъ. Рабочlе тре-

буютъ более высокой платы, фабриканты не даютъ. При-

мирительный учреждешя берутъ средину между высокой и

низкой платой. По мере того, какъ paöonie начинаютъ зна-

комиться съ характеромъ самой промышленной деятельности,

вырабатывается такъ называемая система подвижныхъ шкалъ,

при которой повышеше или понижеше уровня заработной
платы ставится въ зависимость отъ доходовъ предпрlят!я и

предпрlятlй въ данной отрасли промышленности. Въ настоя-

щее время эта система почти вымерла. До послЪдняго вре-

мени она держалась, главнымъ образомъ, въ тгйхъ производ-

ствахъ, которые занимаются добывашемъ и первичной пере-

работкой матерlала: въ рудокопномъ, каменоломномъ и же-

лезоделательномъ деле. Теперь и въ этихъ отрасляхъ она

мало по малу исчезаетъ.

Все внимаше англшскихъ рабочихъ и ихъ промысловыхъ

управъ сосредотачивается на установлены съ одной стороны

такъ называемой штандартной платы для даннаго промысла

и постояннымъ стремлешемъ сделать изъ нее такъ называе-

мую жизненную плату (living wage).
Не слТдуетъ думать, что эта штандартная плата (Stan-

dart rate) представляетъ собою результатъ стремлешя рабо-
чихъ къ единой и равной для всйхъ плате. НЬтъ, по вы-

ражешю Ууда *) штандартная плата это нормальная недельная
плата въ нормальный годъ и за нормальное количество труда,
апо формулировка Сиднея Вебба 2) въ основе ея лежитъ

принципъ: одинаковое вознаграждеше за одинаковый усил!я.
Такъ называемая жизненная плата предполагаетъ такой

размЪръ вознаграждешя, которое обезпечнваетъ нормальное

пропиташе, одежду, жилище, некоторый запасъ свободныхъ

средствъ для другихъ потребностей, болЪе или менТе устой-
чивое занязле безъ безработицы, однимъ словомъ такой ра-

бочш доходъ, который необходимъ для поддержашя духовныхъ

и физическихъ силъ семьи въ города или деревнТ, чтобы

1) См. G. Wood. Stationary wage rate, Economic Journal, 1901, №42.
2) Cm. S. и В. Webb. The Standart rate, Econ. Jour., 1896, V» 23.
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члены ея, какъ производители и граждане, могли существовать,
выполняя свою жизненную функшю въ сощальномъ ор-
ганизме.

Что особенно замечательно, первоначально эти попытки

установлешя нормальной платы совершались только въ пре-

отдельныхъ мастерскихъ, впослЕдствш онЪ стали

распространяться на рабочихъ даннаго промысла. Въ конце

концевъ въ техъ отрасляхъ промышленности, въ которыхъ

продукты попадаютъ на одинъ общш рынокъ, стало заме-

чаться стремлеше установить общий уровень платы для всехъ

рабочихъ путемъ создашя общенацюнальнаго соглашешя

между амальгамащей рабочихъ союзовъ, съ одной стороны, и ас-

соаащями предпринимателей, съ другой. По словамъ Сиднея,
Вебба трэдъ-юнюнизмъ, однако, донастояшаго времени давалъ

возможность установить штандартную плату лишь въ промыс-
лахъ данной местности.

Это дНЬло требовало не мало работы. Установлеше

штандартной платы не представляется столь простымъ, какъ

кажется. Ее надо было установить, какъ для платы по времени,
такъ и для поштучной. Разные союзы стремились къ тому
или другому виду этой платы. По цензу 1896 г. 49 рабочихъ
союзовъ съ числомъ членовъ въ 573 тыс. настаивали на по-

штучной плате, 24 союза съ 140 тыс. членовъ признавали и

тотъ и другой видъ опредЪлешя платы и 38 рабочихъ сою-

зовъ стояли за плату по времени съ 290 тыс. членовъ.

Насколько подвижны были заработный платы, видно изъ

таблицы, приводимой Уудомъ и составленной имъ на основа-

ши статистики заработныхъ платъ съ семидесятыхъ годовъ по

1896 г. Вотъ эта таблица '):

i) См. Wood, 1. с. Подъ „общимъ числомъ лЪтъ“ понимаются ком-

бинированные итоги годовъ, за которые взяты заработный платы для

одинаковыхъ работниковъ въ той же местности. Такимъ образом!,
заработная плата печатниковъ остается неизменной въ теченш 14,5,
для стали и железа 0,41 летъ. Если взять еще моряковъ и пожарныхъ,
для которыхъ соответствукищя цифры 443,1005 и 2,27, то среднее

время, когда заработный платы остались во всехъ отрасляхъ промыш-

ленности безъ изменешя, было около 4-хъ летъ.

Число Среднее число

Hifi заработ-
ныхъ платъ.

Общее
числол4тъ.

лътъ для изм-Ь
нешя платъ.

Печатное дЪло .
.

. 94 1365 14,52
Строительное дЪло

. 884 4284 4,84
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Bei; эти сложные вопросы, какъ мы видели, разреша-
лись до настоящаго времени главнымъ образомъ соглаше-

шемъ. Въ тоже время, однако, замечалось и усилеше арби-
тражной деятельности. По приведеннымъ даннымъ и исчис-

лешямъ Кнопа ’) въ 1894-5 г- только i6°/ n Д'Ьлъ было разре-
шено арбитражемъ, для следующихъ годовъ замечается воз-

расташе арбитражной деятельности 25, 23, 28, 26, 27, 24,

авъ 1903 году даже зб°/
0

.
Изъ всей массы 154 делъ, раз-

решенныхъ при посредстве закона 1896 г. съ августа 1896 г.

по iiOHb 1903 г. II делъ было разрешено путемъ назначешя

согласителя или председателя, 23 дела при посредстве
чиновниковъ департамента промышленности, 65 путемъ на-

значешя арбитра, 14 споровъ было разрешено сторонами въ

перюдъ ведешя посредническихъ переговоровъ по иниша-

тиве департамента, въ 40 случаяхъ соглашеше не про-
изошло или департаментъ не принялъ своего посред-
ничества. Такимъ образомъ замечается усилеше дея-
тельности арбитровъ. Быть можетъ, это отчасти объ-

ясняется усилешемъ довер!я къ известнымъ лицамъ, но во

всякомъ случае это показываетъ, что и въ англшекую си-

стему, невидимому, начинаетъ проникать элементъ ббльшаго

принуждешя. Конгрессъ трэдъ-юнюновъ въ Лейчестере
1903 г. составилъ резолющю, въ которой требовалъ видоиз-

менешя действующаго законодательства въ томъ смысле,
что долженъ быть создапъ особый судъ, которому следуетъ
предоставить право принудительнаго вызова сторонъ

для показаны во всехъ случаяхъ, когда стороны более

месяца не могутъ придти къ соглашешю. Судъ этотъ дол-

женъ по предположешямъ конгресса быть единымъ и по-

движнымъ для всей страны, по составу изъ равнаго числа

i) 1. с. стр. 53 и ш.

Число
Общее

число л-Ьтъ.

Среднее
лътъ для

нешя ш

число

Hifi заработ-
ныхъ платъ.

измЪ-
гатъ.

Механическое д'Ьло
. .

602 2270 3.78
Хлопковое д+>ло

. . . 39 114 2,92
Корабельное дЪло

.
. 153 405 2,64

Угольное дИкло
.... 232 125 °>54

ЖелЪз но-стальное дЪло. 65 27 0,41
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предпринимателей и представителей рабочихъ союзовъ, съ

правомъ требовать изследовашя дела и составлять отчеты.

Конечно, въ этихъ предположешяхъ еще далеко до

австралыскихъ экспериментовъ, но, очевидно, англшская

система начинаете двигаться, куда то далее, но куда,

съиграла ли она уже свою роль? Мне думается, что думать
такъ было бы еще преждевременно и въ общемъ обще-

ственное мнеше, какъ увидимъ ниже, еще высказывается

противъ господства системы принудительна™ арбитража.
Въ чемъ же заключается эта система принудительна™

арбитража и въ чемъ ея опасности? Этотъ вопросъ по-

лезно выяснить и намъ русскимъ, которые охотно готовы

прибегнуть ко всякой системе властнаго разрешешя обще-

ственныхъ вопросовъ. Мы къ этому пр!учены долговремен-
нымъ отсутств!емъ политическаго самоуправлешя и той

проповедью классовой ненависти, которая такъ характерна

для нашихъ левыхъ народническихъ и большевистскихъ с. д.

фракщй, привыкшихъ опираться на безсознательные ин-

стинкты массъ, совершенно неспособныхъ понимать необхо-

димость разнообраз!я положены и роль вождей демократы.

Народничество и большевизму устарелый пережитокъ

народовольчества, частью по сошально-политической нео-

пытности, частью по невежеству, къ сожалешю, не могутъ

понять всю коллосальную сложность сощальной проблемы,
которая не можетъ быть разрешена проповедью классовой

ненависти и всяческихъ нелепыхъ „активныхъ" выступлешй.
Русской сошалъ-демократш предстоитъ еще тяжелая задача

отделаться отъ этихъ народническихъ, демагогическихъ

инстинктовъ и создать знающихъ, умеренныхъ иосторожныхъ

вождей, понимающихъ роль разума, знашя, характера и воли

при решены общественныхъ вопросовъ.
Заглянемъ нисколько ближе въ организацию принуди-

тельнаго арбитража въ Австралазш и подчеркнемъ отличlе

принятой этой страной системы решетя сошальнаго во-

проса отъ англшской.

Австралазlя представляете собой одинъ изъ счастли-

в'Ьйшихъ уголковъ Mipa. Она состоите изъ отЬдующихь
провинцш или штатовъ: Викторlя, Новый Южный Валлисъ,
Куинслэндъ, Южная Австралlя, Западная Австралsя, Тасма-

шя и Новая Зеландlя. Общее число жителей достигаетъ

4’/ 3
миллюна или 1.48 чел. на квадратный километръ.
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Подъ обработкой находилось 11.03 мил
- моргеновъ земли

или около 0.56 всей площади. Перепись 1901 года даетъ

общее число занятыхъ въ промышленности въ 1.9 мил.; изъ

этого числа въ свободныхъ професаяхъ было занято-—6.8, въ

личныхъ услугахъ—11.8, въ торговле—13.2, въ обращенш и

транспорте—7.2, въ промышленности—26.4, въ земледелие

скотоводстве, горнопромышленномъ деле и вообще добы-

ваюшемъ промысле —32.5, неизвестным занят!я—-1.5°/,,. Глав-

ная масса населешя была занята, следовательно, въ

добывающей промышленности. Въ распоряженш этого

населешя была еще очень обширная террптор!я, съ прекрас-

нымъ климатомъ, но, за исключешемъ Новой Зеландш, съ

ограниченнымъ количествомъ осадковъ и водоснабжешя, что

требуетъ серьезныхъ затрать при веденш земледелlя. Ското-

водство даетъ прекрасную шерсть, вывозимую на англшскш

рынокъ. Больипя богатства недръ, въ особенности въ благо-

родномъ металле. Перепись, за исключешемъ Куинслэнда,
отмечаетъ, что въ составе населешя было 168 тыс. предпри-

нимателей, 276 т. работающихъ за свой счета,, 115 т. рабо-
тающихъ членовъ семьи, 1.118.070 наемныхъ рабочихъ,

23653 не принадлежащихъ ни къ какой изъ вышезназван-

ныхъ категорш и 59284 безработныхъ. Колоши эти стоять

вдалеке отъ конкуренщи всего промышленная Mipa,
сильно затрудняютъ наплывъ новыхъ поселенцевъ, не допу-

скаютъ китайцевъ и защищаютъ свою промышленность суро-

выми протекщоннымъ тарифомъ. ’)
Вотъ tE исключительно благопр!ятныя услов!я, при

которыхъ Австралазlя приступила къ своимъ экспери-

ментамъ. Жизнь развивалась первоначально на совершенно

англшскихъ началахъ. Рабочш классъ стал ь энергично орга-

низовываться въ трэдъ-юнюны съ настроешемъ, приближаю-
щимся къ новому юнюнизму англичанъ, т. е. съ бол'Ье выражен-

нымъ коллективистическимъ настроешемъ. Въ перюдъ 1889
—9O года это движете достигло своего апогея. Но въ тоже

время последовательно стали организовываться и предпринима-
тели ; въ 1893 году произошелъ конфликтъ между двумя орга-

низащями, который окончился поражешемъ рабочихъ и совер-

i) см. Käthe Lux. Arbeiter-Bewegungund Arbeiterpolitik in Austra-

lasien, Archiv für Socialwiss, 1907 r., 1 и 2 Heft.
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шенно разрушеелъ рабочёе трэдъ-юшоны. Съ этого временее
рабочёе начинаютъ принимать 'деятельное участёе въ поли-

тической жизни и, мало по малу, обращаются въ партёю,
которая держитъ въ своихъ рукахъ законодательство страны

не смотря ееа то, что не составляетъ большинства. Ееце въ

1903 году, по даннымъ Кларка, на континенте Австралёи въ

нижней палате по разнымъ штатамъ число рабочихъ депу-
татовъ не достигало более 14—т80/

0 ,
въ т9°4 г- число рабо-

чихъ деееутатовъ возрасло значительно, но не превышало

нигде половины ; такъ въ нижней палате всего союза рабо-
чёе составляли 29,3, въ Новомъ Южномъ Валлисе—27.8, Куинс-
ланде 47.2, Южной Австралёи 14.3, Тасманёи 14.3, въ Вик-

торёп 27.9, Западной Австралёи 440%. Рабочая партёя,
однако, не представляла собой оппозицёи ; напротивъ, она

поддерживала правительство во всехъ соцёальныхъ экспери-
ментахъ.

Я не имею возможности останавливаться на характе-
вс'йхъ арбитральныхъ законовъ. Достаточно будетъ

определенно отметить законодательство Новой Зеландёи.
Впервые законъ о соглашенёи и арбитраже прошелъ въ Но-

вой Зеландёи въ 1894 г. По словамъ Кларка, палаты при-

няли его совершенно равнодушно, скорее разсматривая его

какъ забавную меру и сомневаясь, что онъ войдетъ въ жизнь.

11о первоначальному плану законъ долженъ былъ только

предотвращать стачки. Въ Новой Зеландш ихъ въ это время
было очень немного и впереди особыхъ стачекъ не предви-
делось. Полный титулъ закона былъ такой: „актъ, стре-
мящейся поощрить образоваше промышленныхъ союзовъ и

ассосёащй и желающей облегчить разрешенёе промышлен-
ныхъ споровъ путемъ соглашенёя и арбитража". Совершенно
неожиданно этотъ актъ, после irknaro ряда поправокъ къ

нему, обратился въ актъ, установившёй въ Новой Зеландш,
а затемъ, въ той или другой форме, и во всей Австралазёп
начала государственнаго сощализма въ его самой типичной

форме.
Содержите этого акта со всеми его особенностя-

ми можетъ быть вкратце изложено такимъ образомъ.
Новая Зеландёя была разделена на нисколько округовъ

—восемь въ ёюне 1903 года. Въ каждомъ изъ этихъ окру-

говъ образована особая управа соглашенёя, въ составе

двухъ представителей предпринимателей, избираемыхъ ихъ
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accocianjeft и двухъ представителей рабочихъ, избираемыхъ
рабочими союзами. Председатель избирается этими четырьмя

лицами, авъ случае ихъ разноглася правительствомъ. При
возникновенш промышленная спора эта управа должна

произвести изследоваше и сделать сторонамъ ту или иную

рекомендапдю, въ какомъ виде они должны придти къ про-

мышленному соглашешю. Если рекомендашя принята, она

записывается со всей точностью и становится промы-
шленнымъ соглашешемъ, которое столь же обязательно

для сторонъ, какъ и решеше арбитральнаго суда. При невоз-

можности придти къ соглашешю, дело переносится въ

арбитральный судъ, состояний изъ председателя высшая

суда двухъ предпринимателей и двухъ рабочихъ, назначенныхъ

правительствомъ изъ пзбранныхъ кандидатовъ отъ союзовъ

рабочихъ и ассоСащй предпринимателей. Судъ одинъ для

всей колоши и переезжаетъ для разсмотрешя делъ.

Согласно новейшему изменение закона возможно и

непосредственное обращеше въ арбитральный судъ безъ

предварительнаго разбора дела въ управе соглашешя.

Въ основе всего акта лежитъ следующее положеше.

Все делопроизводство можеть быть начато не иначе, какъ

по инищативЪ промышленныхъ союзовъ рабочихъ и accocia-

щй предпринимателей. Для образовашя accociauin предпри-

нимателей достаточна наличность двухъ линь, записываю-

щихся въ регистръ, какъ ассошащя; для образовашя про-

мышленная союза рабочихъ достаточна наличность семи

членовъ, дЪлающихъ для себя такую же регистрацию. Спорь
начинается по постановлешю большинства членовъ союза,

но жаловаться онъ можетъ и не на членовъ союза пред-

принимателей, а принятое решеше обязательно не только

для членовъ союзовъ, но и для всЕхъ стоящихъ вне ихъ.

РЪшеше арбитральнаго суда можеть относиться къ

округу, но постановлешемъ суда перенесено и на связанный

отрасли промышленности одного округа или даже всЪхъ

округовъ. Постановлеше суда приводится къ исполнеше, какъ

всякое решеше общаго суда и неисполнеше его ведетъ къ

штрафу союзовъ предпринимателей и рабочихъ, не превы-

шающему 500 фунтовъ и единичныхъ членовъ не более

ю-ти фунтовъ; стачки и локауты въ перюдъ разбора д±ла

воспрещены подъ угрозой штрафа въ 50 фунтовъ.
Компетенщя этихъ управъ соглашешя и арбитральнаго
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суда чрезвычайно велика. Они имеютъ право: во первыхъ,
определять заработный платы, жалованье и вознаграждеше

рабочимъ въ любой отрасли промышленности, какъ плати-

мое, такъ и то. которое должно быть уплачиваемо. Согласно

этой статье судъ определялъ недЬльныя платы, дневныя,

платы за часы труда, поштучный платы, заработным платы уче-

никовъ, платы за сверхъ-урочныя работы, размеры платы при

неспособности къ работе, которую рабочш прюбрелъ на служ-
бе, время и место платежа и проч. Тенденщя всехъ решешй
сводилась къ тому, что и управа, и суды устанавливали мини-

мумъплаты, ниже котораго никто не имелъ право поступать

на работу и ни одинъ предприниматель не могъ нанимать работ-
ника. Предприниматели, имея рабочихъ, которые не въ

состоянш выработать такой минимальной платы вследствlе
своей меньшей способности къ труду, могли ихъ держать

по более низкой плате только тогда, если эти рабоч!е полу-

чали удостовереше, что по своимъ способностям!, или по

возрасту они могутъ совершить только меньшее количество

работы. Результаты проведешя решены въ жизнь показали,

что эта минимальная плата стремилась обратиться въ мак-

симальную, какую только и платили за трудъ.

Во вторыхъ, тР,-же учреждешя определяли часы труда,
полъ и возрастъ, дающее право быть признаннымъ рабочимъ,
способы и обпйя услов!я труда. Наибольшее число рЪшенlй
по этому полномочlю судовъ сводилось къ сокращешю числа

часовъ труда и къ опредТлешю числа учениковъ. Со сто-

роны союзовъ рабочихъ замечалось стремлеше требовать,
чтобы во всехъ предпр!ятlяхъ было не более одного ученика

на трехъ—четырехъ взрослыхъ рабочихъ. Суды, однако,

чрезвычайно неохотно давали на это coraacie и во многихъ

случаяхъ даже отказывали, отмечая необходимость промыш-
леннаго образовашя для молодыхъ силъ и получешя доба-

вочныхъ средствъ для содержашя ихъ самихъ и ихъ семей.

Третья особенность этого закона сводится къ тому,
что суды могутъ давать преимущество „въ праве получить

работу у предпринимателей, состоящихъ членами accociauiii,
не имЪющимъ работы членамъ союзовъ рабочихъ“ и „под-

держивать право членовъ союзовъ рабочихъ на преимуще-
ственное нахождеше работы предъ рабочими, не входящими

въ составъ союзовъ". Суды Н. Зеландш довольно настой-

чиво защищали эти права юнюнистовъ, требуя только, чтобы
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въ составъ союзовъ доступъ былъ безъ выборовъ и подъ

услов!емъ уплаты не более пяти шиллпнговъ вступнаго
взноса и 6 пенсовъ еженедельно. Согласно решешямъ
судовъ предприниматель долженъ былъ оказывать это пред-
почтеше юнюнисту лишь въ томъ случае, если союзъ

могъ рекомендовать ему хорошаго работника. Въ против-

номъ случае онъ могъ нанять и неюнюниста. Среди рабо-
чихъ было стремлеше добиться того, чтобы признаше этихъ

правъ было обязательно для суда, но ни въ Новой Зеландш,
ни въ другихъ штатахъ до сихъ поръ этого не произошло. Это

только право судовъ (но не ихъ обязанность), которое санк-

цюнировано особымъ дополнешемъ къ первоначальному

закону. Въ Новой Зеландш, однако, суды оказывали реши-
тельное предпочтеше юнюниста.мъ. Такъ согласно решешю
въ апреле 1901 года было постановлено: если неюнюнистъ

былъ нанятъ за отсутств)емъ подходящаго юнюниста, то

союзъ въ праве въ теченш 12 недель доставить такового и

предприниматель обязанъ заменить неюнюниста юшонистомъ.

Суды требуютъ, однако, чтобы союзы вели контрольный
книги для записи ищущихъ работу и предъявляли ихъ по

требовашю предпринимателей. Въ некоторыхъ изъ другихъ

штатовъ, въ особенности же въ Западной Австралш, судамъ

не предоставлено права оказывать такое предпочтеше.
Очень MHorie изъ лицъ, изучавшихъ результаты австра-

лшскихъэкспериментовъ,въ томъ числе и В. Кларкъ, приходятъ

къ уб'Ьждетю, что они были благотворны. Арбитражные суды

во всей стране, а также и бюро по установлешю минималь-

ной платы въ Викторш, действовали съ чрезвычайной энер-

пей ’). Наибольшая масса решены была въ пользу рабочаго
сословlя. Заработная плата колебалась вокругъ установлен-

наго минимума, лишь изредка поднимаясь выше его. Часы

труда сократились, потогонная система и вообще мелкая про-
мышленность стала исчезать. Вообще положеше рабочаго
класса улучшилось и, несмотря на разнообразlе взглядовъ на

самое законодательство и его необходимость, попытокъ его

окончательно отменить незаметно.

i) Я не возможности останавливаться подробнее на всЬхъ

особенностяхъ австралшскаго законодательства, но долженъ отметить

коренное различ!е между арбитральными судами и бюро по устано-

влена минимума платы. Задача арбитральныхъ судовъ предупреж-
дать промышленные споры. Они им±ютъ право штрафовать всякаго,
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кто начинаетъ споръ, но предупреждаютъ возможность конфликта
установлешемъ минимальной платы, которая обыкновенно выше той,
которая была до момента возможности возникновения спора. Эти

суды, однако, имеютъ право и понизить плату, если промышленность

переживаетъ стадlю упадка. Теоретическая идея арбитральныхъ су-

довъ заключается, следовательно, въ ихъ праве приспособлять плату

къ уровню прибыли даннаго промысла и промышленности вообще.

Теоретическая идея бюро по установлена минимума платы иная.

Они стремятся, въ интересахъ общаго блага, и лишь въ частности

промышленнаго мира, установить такую плату, которая создаетъ

для всехъ классовъ уровень жизни, соответствующей богат-

ству и цивилизацш общества и обезпечивающш здоровый социаль-

ный прогрессъ; фактически арбитральные суды пока работали при

услов!яхъ развивающейся промышленности и потому последовательно

повышали плату, какъ бы работая на началахъ идеи, положенной въ

основу законодательства Викторш.
i) Обнаружилась и еще одна замечательная особенность—нео-

быкновенное развит!е неомальтуз!анской пропаганды предупрежде-

Hia деторождения и, въ результате, сокращеше прироста населения.

Тоже явлеше обнаруживается теперь и въ Англш. См. Schulze

V. Gaevernitz. Britischer Imperialismus, Leipzig, 1906 г.

2) Выдача свид'Ьтельствъ старикамъ и вообще мало способнымъ на

правоработать за пониженную плату вызывала не мало злоупотреблений.

Сказались, однако, неожиданно и темныя стороны этого

законодательства. Прежде всего, страна решительно стала

обнаруживать тенденшю къ экономической замкнутости').
Нротекщонизмъ и запрещеше наплыва новыхъ поселенцевъ

стали необходимостью, несмотря даже на уменьшеше есте-

ственнаго прироста населешя. Не малое количество затрудне-
Hin вызывало и то обстоятельство, что старые и мало способные

работники стали попадать въ разрядъ безработныхъ. Соз-

дался какъ бы даже особый классъ безработныхъ; госу-

дарство должно было расширить свои и озабо-

титься о созданш пенсий для престарел ыхъ. По даннымъ

К. Луксъ, количество безработныхъ къ общему количеству
населешя было сравнительно невелико и колебалось въ пре-
Д'Ьлахъ отъ 1,05 до i,95°/

0 >
но къ общему числу рабочихъ

внушало опасешя, ибо колебалось въ предЪлахъ отъ 3,96 до

6,зз°/
0

. 2

) Взгляды на государственныя предпр1япя расходятся,
но отмЪчаютъ, что при равной плате въ этихъ предпр!япяхъ
рабоч!е исполняютъ менъе работы, трудъ менЪе производи-
теленъ и организация этого труда встр'Ьчаетъ болышя пре-
пятств!я. Не считая себя вправе сделать конечное заклю-

чеше, Кларкъ, однако, зам'Ьчаетъ, что въ нЪкоторыхъ от-
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расляхъ промышленности производительность труда въ

Соединенныхъ Штатахъ значительно выше, чемъ въ Новой

Зеландш несмотря на то, что по расе и образовашю населеше

одинаково.

То обстоятельство, что Австралазlя прославилась, какъ

страна безъ стачекъ, также оказалось имеющимъ обратную
сторону. Въ особенности после поправки къ закону, допу-
стившей непосредственно жалобу въ арбитральный судъ по-

мимо согласительныхъ управъ, количество делъ въ судахъ все

более и более увеличивается, решешя становятся все более

многочисленны и сложны; постоянное стремлеше къ тяжбамъ

действуетъ на промышленность стольже тягостно, какъ и опасе-

шя относительно возможности стачки. Несомненно, что новое

законодательство было необыкновенно сильнымъ стимуломъ

для организащи рабочихъ союзовъ; количество ихъ возрасло,

но самая возможность вступлешя въ нихъ безъ выбора не

содействовала хорошему личному подбору членовъ, какъ въ

Англш.' Возможность же возбуждешя процесса простымъ
большинствомъ 4 противъ з членовъ союза давала поводъ

къ излишнимъ тяжбамъ и въ некоторыхъ штатахъ привела
къ мысли о необходимости регистращи союзовъ лишь съ

числомъ членовъ не меньше 50.
По общему MHtnira дороговизна жизни возрасла, но

какъ отразилось это на реальной плате на ряду съ возвы-

шешемъ номинальной, — по наличнымъ матер!аламъ мне этого

выяснить не удалось и, невидимому, этотъ вопросъ еще не

изследованъ и въ самой Австралазш, такъ какъ внутреннш

рынокъ и производство находились въ чрезвычайно благо-

прlятномъ положенш благодаря доходамъ отъ экспорта, въ осо-

бенности благородныхъ металловъ и шерсти, — въ старый
мipъ Европы и въ Америку. Безъ сомнешя, что среди пред-

принимателей, какъ отмечаетъ Кларкъ, часто обнаружива-
лось желаше, чтобы процессъ былъ возбужденъ и плата по-

вышена. Они видели въ этомъ удобный предлогъ для повы-

шешя цены товара. При необыкновенно благопркныхъ усло-
в!яхъ последняго времени—это было возможно; но какъ сло-

жатся обстоятельства при наступленш кризиса—судить трудно.
Относительно значешя этихъ экспериментовъ взгляды

резко расходятся, и само собой разумеется, что среди
предпринимателей, хотя далеко не всЪхъ, слышатся очень

рЪзше голоса. Кнопъ, врагъ австралшскихъ экепери-
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ментовъ, цитируетъ письмо некоего Эвингтона, кото-

рый пишетъ: „это законодательство поставило классъ

противъ класса, юнюнистовъ противъ неюнюнистовъ,

хозяина противъ работника и было способомъ политической

тиранию, промышленныхъ и сощальныхъ преследований.
Оно возвысило номинальный платы и понизило реальныя,

уменьшило количество капитала, сократило промышленную

инищативу, привело къ необходимости ббльшаго употреблешя
машинъ и къ соответственному разсчету ручного труда, что

привело къ тому, что у насъ 5000 человйкъ занято въ государ-

ственныхъ кооператпвныхъ предпр!ятlяхъ, которыя являются

какъ бы организашей обществен наго призрешя, тогда какъ

банки переполнены деньгами, и предпршмчивость боится ими

пользоваться.“

Безпристрастный наблюдатель В. Кларкъ смотритъ иначе.

Онъ говорить, что ему пришлось часто слышать въ Австра-
лш своего рода „онтологически! аргументъ“, который сво-

дится къ тому, что законы эти что либо же сделали, если

они удержались въ течеши 9-ти лЪтъ ихъ посл'йдовательнаго

исправлешя и въ. теченш 9 же л+>тъ нападокъ въ законо-

дательныхъ палатахъ. „Неизбежное заключеше, пишетъ

Кларкъ, къ которому долженъ придти даже наименее сим-

патизирующий наблюдатель, сводится къ тому, что эти законы

создали же что нибудь для того, чтобы вызвать общую под-

держку. .
. . Они дали работнику ясное представлеше о его

праве на „жизненную плату“, разумную уверенность, что онъ

не испытаетъ перерыва въ работе благодаря капризу или

собственныхъ лидеровъ, или произвольныхъ предпринима-
телей, они устранили во многихъ промыслахъ потогонную

систему. Тоже законодательство обезпечило предпринима-
телей въ большинстве случаевъ, но не во всехъ, отъ прекра-
щешя работы предпр!ятш благодаря стачкамъ. Промышленные
люди прюбрели возможность совершать договоры и делать

планы на будущее безъ необходимости принимать во вни-

маше степень риска. И более всего — и въ этомъ быть

можетъ секретъ растущей силы рабочей партш — наибольшая

масса публики не терпела убытковъ, неудобствъ и не была

досаждае.ма промышленными спорами другихъ людей.“

Кларкъ сообщаетъ результаты вопросной анкеты, про-
изведенной accocianiefi предпринимателей въ Веллингтоне,
Крайстчерче и Донидин й среди своихъ членовъ. Ответы часто
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получались за подписью секретаря accociauin, т. е. выражали

мнеше ея большинства. Въ этихъ ответахъ суждешя о

благопр!ятномъ вл!янш законодательства почти всегда были

подписаны однимъ лицомъ. Такимъ образомъ полученные

ответы представляютъ собой выражеше мнены наибольшей

массы предпринимателей и общая сумма ихъ крайне небла-

гопр!ятна. Вотъ поставленные вопросы и ответы на нихъ

по ихъ числу.
I. По вашему мнФлпю было ли это законодательство

необходимо : а) для устранешя существовавшихъ затруднены —

ю отвЪтовъ — да, 9 — условно, 45 — нетъ; Ь) для устранешя
им'йвшихъ наступить затруднены, который нельзя было иначе

предотвратить юлицъ — да, 6 — условно, 50 — нетъ; для какихъ

нибудь другихъ разумныхъ целей 7 — да, ю — условно, 44 —

нетъ. 2) По вашему мнйнпо было ли действ!е законодатель-

ства благодетельно : а) въ смысле создашя хорошихъ отно-

шены между работодателями и рабочими 2 — да, 3 — условно,

87 нетъ; Ь) въ смысле увеличешя производительности и

добросовестности рабочихъ о — да, i— условно,89—нетъ, с) въ

смысле увеличешя общаго благосостояшя i —да, и — условно,

76 — нетъ 3) По вашему мнешю было ли это законодатель-

ство причиной зла: а) въ смысле создашя споровъ между

работодателями и рабочими 96 — да, 3 — условно, 2 — нетъ ;

Ь) въ смысле потери времени на процессы 83 — да, 5 —

условно, 4 — нетъ с) въ смысле вмешательство въ дела пред-

принимателей 86 — да, 4 — условно, 3 — нетъ; d) въ смысле

ограничешя въ развиты и уменьшены операцы торговли и

фабрикъ 8о — да, 5 — условно, 4 нетъ е) въ смысле увели-
чешя издержекъ ведешя дела, безъ соответствующаго уве-
личешя прибыли, 84 — да, 4 — условно, i — нетъ; f) въ

смысле уменыпешя стимуловъ къ увеличешю производства и

предупреждешя затратъ капитала 88—да, 2—условно, 2—нетъ.

Изъ этихъ отв'Ьтовъ ясно видно, что accociauin пред-

принимателей довольно отрицательно относятся къ создан-

ному законодательству. Не сл'йдуетъ при этомъ забывать

того, что большинство австралыскихъ предпринимателей,
также какъ и рабочихъ, воспитаны въ духе англшской куль-

туры. Въ ихъ родной метрополш уже давно произошло
видоизм'йнешесамаго содержашя рабочаго договора. Такимъ

образомъ, даже на столь подготовленной почвой настроеше

предпринимателей враждебно. Мнопе изсл'йдователи утвер-

8
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ждаютъ, что безъ такой подготовленной почвы эксперименты
никогда и не могли бы войти въ жизнь.

Я еще не подчеркнулъ одной особенности австралш-
скпхъ экспериментовъ. Арбитральные суды и бюро по уста-
новлешю минимальной платы представляютъ своеобразный
учреждешя: въ нихъ судебная и законодательная функщя
сливается воедино. Судъ не только р'йшаетъ споры, но

декретируетъ услов!я труда. Европейскш м!ръ не знаетъ

такого см4>шешя и оно опасно въ тl;хъ странахъ, гд+> судъ

еще не поднялся до той высоты, на которой онъ вообще стоитъ

въ англосаксонскомъ MipK Яне решусь утверждать, что ан-

глшскш судъ всегда является творцемъ сощальной справед-

ливости. Онъ любонытенъ тЪмъ, что населеше ему подчиняется

сравнительнобезропотно: онъ не возбуждаетъ въ немъ сощаль-

ной ненависти. Европейскимъ судамъ, а въ частности на-

шимъ русскимъ судамъ, до этого еще далеко. Что сказали бы

наши сторонники всеобщаго, равнаго и тайнаго голосовашя,

ознакомившись съ той коллосальной властью, которая вве-

рена единоличному судьЪ на основаши общесоюзнаго

австралшскаго закона 1904 г. Этотъ законъ чрезвычайно
любопытенъ и я долженъ сказать о немъ нисколько словъ,

чтобы показать, что австралшсюе эксперименты д'ййствуютъ
въ совершенно своеобразной сред±. Законъ касается

промысловъ, имЪющихъ общештатное значеше. Онъ не

упраздняетъ арбитральные суды отд'йльныхъ шгатовъ, но

восполняетъ ихъ значеше. Онъ не возлагаетъ на стороны

обязанность обращаться при наличности споровъ въ такихъ

промыслахъ къ общештатному суду, но категорически

воспрещаетъ стачки, бойкотъ и друпя проявлешя про-
мысловой борьбы подъ угрозой штрафа для accociaiüii

предпринимателей и рабочихъ, зарегистрованныхъ какъ

общештатныя ’), въ 1000 ф. и для отдЪльныхъ членовъ

i) Законъ не дФлаетъ обязательной такую регистращю, но

предоставляетъ суду право карать и не зарегистрованныя accocia-

цш штрафомъ и воспрещаетъ имъ стачки. Только зарегистрованныя

ассоаацш им'Ьютъ право выступить предъ судомъ. Эти постанов-

Къ какой же системЪ англшской или австралийской,можетъ
склониться европейский экономиста,, ясно сознающий, что ему

приходится работать въ совершенно иныхъ услов1яхъ, какъ

по культурной подготовка предпринимателей и рабочпхъ,
такъ и по самой обширности промышленной проблемы ?
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этихъ accocianiii по ю ф. на каждаго. Въ этотъ судъ обра-
щаются стороны по своей инищативЕ, при отказЕ рЕшить
дЕло въ мЕстномъ арбитральномъ судЕ въ виду общаго зна-

чения спора ; наконецъ, самъ общештатный судъ можетъ потре-
бовать дЕло на свое разсмотрЕше. И всЕ эти крупнЕйппя
полномочlя ввЕрены единоличному судьЕ, который назна-

чается генералъ-губернаторомъ на семь лЕтъ. РЕшешя

этого судьи окончательны; на нихъ нЕтъ не только аппел-

лящи, но и кассащи, а самъ судья можетъ быть смЕненъ

только по требовашю верхней и нижней палаты совмЕстно.

Очевидно, что такая диктатура судьи въ нашихъ услов!яхъ
совершенно немыслима. Организащя же такого суда путемъ
всеобщаго и тайнаго голосовашя требуетъ большой подго-

товки массъ, высокаго уровня сознашя о сощальной спра-

ведливости и о всЕхъ сложныхъ условlяхъ промышленной
жизни, чего у насъ совершенно нЕтъ.

При оцЕнкЕ значешя этого законодательства для евро-
пейскаго Mipa не слЕдуетъ забывать и того, что наше евро-

пейское законодательство должно касаться гораздо большей

массы человЕческихъ существъ, живущихъ въ безконечно

разнообразныхъ услов!яхъ и при тесной международной
конкуренщи. Хотя вся Европа уже вступила въ эру сощаль-

наго меркантилизма, но по этому пути она должна идти съ

очень большой осторожностью. Какъ бы ни огоражизивались
таможнями Европейсшя страны, тЕснаго экономическаго

общешя онЕ уничтожить не могутъ безъ потрясешя всей

европейской культуры. Такая осторожность станетъ реаль-

ной только при надлежащей дизинтеграши политиче-

скихъ и сошальныхъ цЕлей, что немыслимо безъ того про-

мышленнаго самоуправлешя, которое создала Анщпя. 1 ).

лешя и рядъ еще другихъ д±лаютъ регистращю какъ бы неизбежной.

Ближайшее отношение этотъ судъ им±етъ къ жел'Ьзнымъ дорогамъ,

водоснабжещю и т. п. предпр(ят(ямъ.
i) Въ последнее время рабочая пароля въ Англш начинаетъ

все бол"Ье и бол±е обнаруживать стремлеше къ обособлешю и къ

проведешю въ жизнь началъ государственнаго социализма. Въ одномъ

изъ наиболее вл!ятельныхъ англшскихъ журналовъ Edinburgh Review

(см. октябрь 1906 г. статья : Сощализмъ въ Палат'Ь Общинъ) по обык-

новешю анонимный авторъ пишетъ : „къ несчастью, въ последнее

время некоторые трэдъ-юнюнисты напитались социалистическими

идеями и вообразили, что они сразу достигнутъ благосостояния своего

класса при посредств± государственной власти. Они убедятся, что

государственный сощализмъ смертельный ударъ для юнюнизма. Не
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Современное государство вовсе не представляетъ собою

только экономическую организащю. Политическая власть

им+>етъ значеше для создашя не только экономическихъ, но

и культурныхъ условш, общихъ для всйхъ общественныхъ

классовъ, необходимыхъ какъ для каждой отдельной лич-

ности, такъ и для всего общества. Сощальное значеше государ-
ства только тогда можетъ им'Ьть прочное значеше, если оно опи-

рается на союзное, промышленное самоуправлеше. Сощальныя
задачи такъ сложны, такъ глубоки,- что политическая власть,

безъ подготовленной почвы, можетъ разрушить весь ходъ

сощальнаго механизма. Поэтому эта власть и ея необходимая
бюрокрапя могутъ брать на себя только тй задачи, которыя
он'й могутъ выполнить. На процессъ политической организацш

государствъ и ихъ административнаго механизма требуется
масса культурныхъ силъ; наивно думать, что сощализащя госу-

дарствъ можетъ произойдти безъ глубокаго перевоспиташя
массъ чрезъ медленный процессъ промышленнаго самоуправ-
лешя на почве наемной формы труда, которая должна свести

роль предпринимателя къ необходимой и справедливо возна-

граждаемой функщи организатора. Значительную долю со-

щальныхъ функщи современное государство уже можетъ при-

нять, но вей функщи — решительно не въ состояние Обе эти

путемъ легкаго процесса митинговыхъ криковъ при выборахъ, не путемъ

одного бросан!я бумажекъ въ балотировочный ящикъ -прюбр-Ьтаются
побЪды для того или другого класса. Усп'Ьхъ трэдъ-юнюновъ завп-

ситъ отъ ум'Ьшя дЪлатъ жертвы на общее д-Ьло, регулярно собирать
средства и, въ случаФ надобности, мужественно принять всю тяжесть

стачки. Но если люди привыкнуть, что государство все должно

доставлять имъ при всякомъ затруднеши, то ради чего они станутъ
записываться въ союзы? Если будутъ восприняты желашя сощали-

стовъ, это не только разрушить трэдъ-юшонизмъ, но приведетъ къ

гибели характеръ англшскаго народа". Я не разделяю пессимизма

автора; великая нащя должна 'последовательно расширять пределы
своихъ преобразовали; уверенъ, поэтому, что Англlя найдетъ свою

дорогу, но вполне согласенъ съ авторомъ, что это произойдетъ
только тогда, если она сохранить, преобразуетъ и еще более воз-

высить характеръ своего рабочаго класса и его промышленнаго само-

управлешя. При такихъ услов!яхъ расширеше сощальныхъ целей —

не страшно; оно плодотворно и необходимо. Известный Асквитъ спра-

ведливо полагаетъ : „парламентарный опытъ заставить рабочихъ поза-

быть кое что изъ того, во что они прежде верили и оставить, какъ при-

зрачный, некоторым изъ техъ идей,съ которыми они вступили въ жизнь,

поможетъ имъ расширить свой кругозоръ и не только разовьетъ ихъ

духовную сторону, но и укрепить ее чувствомъ ответственности."
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функши — поличическая и сощальная — должны бытьдизинте-

грированы въ согласит съ культурнымъ уровнемъ страны.
Я умышленно разсмотрелъ вопросъ о промышленной

борьбе, о посредничестве, о соглашены и арбитраже въ пхъ

эволющонномъ развиты. Я старался показать содержаше
той борьбы, которая развивается на нашихъ глазахъ. Быть

можетъ, это удержитъ читателя, который внимательно про-

чтетъ эти строки, отъ скороспелыхъ стремленш все создать

по мановешю властной руки. Отношения между предпринима-
телями и рабочими вытекаютъ изъ условш организащи про-
изводительной деятельности и вплоть до того момента, пока

оба эти класса нужны для развиття пропзводптельныхъ

силъ,—никашя бредни о сошальной справедливости ихъ не

уничтожать. 11о мере развття производительныхъ силъ въ

людяхъ, въ учреждешяхъ и въ технике эти отношешя

должны последовательно видоизменяться. Это видоиз-

менеше, однако, никогда не будетъ достигнуто криками объ

эксплуатащи, убшствами, вакханал!ей максимализма, а

осторожной, настойчивой и последовательной работой по

организащи промышленныхъ союзовъ; вероятно, и у насъ,

также какъ въ Англш и другихъ европейскихъ странахъ,

дело начнется съ организащи по отдельнымъ предпр!ятlямъ,
затемъ последовательно распространится и на более шп-

poKie круги, и на более крупныя задачи.

Я не побоюсь открыто признать великую, грядущую роль

буржуазной демократы; исходъ изъ переживаемая нами

кризиса можетъ быть найденъ лишь при большемъ понима-

nin со стороны работодателей и рабочихъ пхъ общихъ и

классовыхъ интересовъ. Это взаимное понимаше можетъ

создаться только на почве промышленная самоупра-

влешя, которое гораздо сильнее всякихъ законовъ сверху;
последите могутъ легко разрушить производительный меха-

низму но редко создаютъ благосостояше и сошальную спра-

ведливость. Новыя услов!я промышленной жизни скоро

потребуютъ и новыхъ людей ; скорее они явятся, тЬмъ

лучше. Крупнейшая задача нашего времени, поэтому, не въ

проповеди классовой ненависти, а классоваго понимашя

другъ друга, сознательныхъ компромиссовъ для последова-
тельная видоизменешя всей социальной атмосферы. Я глу-

боко убежденъ, поэтому, что въ нашихъ промышленныхъ

условтяхъ демокрапя не въ состоянш сама справиться съ
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промышленной проблемой безъ предпринимателей ; и она не

можетъ получить и не получить промышленной диктатуры,

но скоро разочаруется въ легкомысленныхъ об'йщашяхъ

ея слишкомъ молодыхъ и неопытныхъ вождей. Она, а также и

предприниматели, поймутъ, что промышленный терроръ —

прямая дорога къ разрушешю производительныхъ силъ, общей

деморализации политической и социальной реакши.

Я ясно сознаю всю жестокость стачечной борьбы, но

при пзв'йстныхъ условlяхъ и при изв’Ьстномъ положенш умст-
венной культуры считаю ее явлешемъ неизбЪжнымъ и болЪе

желательнымъ, чЪмъ принудительное нормироваше отношении

Для того, чтобы это нормироваше было цНЬлесообразнымъ
и справедливымъ, необходимо пройдти известную стад™ раз-

витая. Безъ нНЬкотораго простора для борьбы, для сознатель-

наго воспиташя себя въ сошальныхъ вопросахъ, для развппя
личной инишативы и самосознаш'я — ни одна нащя не дости-

гала прогресса. Я не врагъ государствен наго вмешательства,
но и не защитникъ государственнаго рабства. Найдти долж-

ную мЪру свободы и государственнаго вмешательства не

легкое дело: въ этомъ и заключается государственное и со-

циальное строительство, которое должно иметь надлежащихъ

людей, и не фразы, а дела и долга, знашя и справедливости.

Будемъ же твердо помнить, что всякое дело требуетъ своихъ

людей и никогда общество вновь начинающее свою промыш-

ленную жизнь не можетъ сразу создать учреждений, который
могли бы разрешить сощальный вопросъ. Англшсюя при-

мирительный учреждешя создали современна™ англичанина.

Въ своихъ союзахъ онъ воспитался, въ нихъ онъ последо-

вательно научился идти впередъ осторожно, шагъ за шагомъ,

сознавая, что развипе производительныхъ силъ не создается

одними законодательными актами, а работой сильныхъ людей,

твердыхъ характеровъ, энергичныхъ искателей правды и спра-
ведливости.Англшскоепромышленное господство создано этимъ

развипемъ промышленнаго самоуправлешя. Англичанинъ съ-

умl,лъ политической организащи отвести соответствующую
роль и не обратилъ ее исключительно въ оруд!е для достижешя

сошальныхъ целей. Найдти эту дорогу и для насъ великое дело
будущаго. Намъ скоро придется убедиться, что мало завоевать

большинство въ законодательныхъ палатахъ; необходимо,
чтобы оно имело прочную почву въ иромышленномъ самоупра-
влеши и нравственномъ сознаши всехъ классовъ общества.
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