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SISSEJUHATUS

Noorus on iga riigi oluline ressurss, noorus on tulevane t66joud. Noorte to6hdive
suurenemine viib riigi majanduskasvuni. Kuid kuna noortel pole kogemusi ja nad astuvad
esimest korda tooteele, vajavad nad tuge nii riigilt kui ka iihiskonnalt. Oigeaegse
sekkumise ja noorte probleemide lahendamise abil saab véhendada esimese tookoha

saamiseks kuluvat aega ja vihendada noorte to6tust.

Ida-Virumaa linnade jaoks on noorte toGtuse probleem viga aktuaalne, sest selles
piirkonnas on to6tuse méadr Eesti kdrgeim. Narva linnas kasvab to6tute noorte arv pea iga
aasta. Paljudel noortel on raskusi t66 saamisega, neil on keeruline iseseisvalt todturul
orienteeruda, puuduvad vajalikud oskused ja teadmised. Oluline aidata neil paremini ndha

voimalusi, mis to0turg noortele pakub.

Loputéd eesmirk on vilja selgitada, milliste takistustega to6tuna registreeritud noored
vanuses 18-26 aastal, kes osalevad Noorte tugila toetusprogrammis, kokku puutuvad t66
otsimisel Narva linnas, ja analiilisidele tuginedes anda soovitusi, mis aitavad noori

tulevikus t66 otsimisel.
Loputdd eesmirgi saavutamiseks plistitas autor jirgmised iilesanded:

e Esitada to6tuse méadratlus ja avada selle olemus.

e Avada noorte todtuse eripara.

¢ Iseloomustada noorte t66tust mdjutavad pShjused.

e Iseloomustada toetusmeetmeid, mis aitavad noortel t60d leida.

e Iseloomustada Narva noori ja nende t66tust ning Narva linna noorte tugila

tegevust.
Uurimuse alateemad on:

e Narva linna noorte tootuse uuringu metodoloogia
e Narva noorte tugila programmist osalejate arusaamad to6andjate nduetest
e Narva noorte tugila programmist osalejate ootused t66le vitmisel

e Jireldused ja ettepanekud



Peamiste teoreetiliste allikate autorid on: Kannelmée-Geerts, Eamets, Kaasa, Rootamm-
Valter.

Loputoo koosneb kahest peatiikist. Esimene peatiikk késitleb, toopuuduse moistet ja
olemust, noorte to6puduse mdjutavaid pohjusi, noorte toStuse eripara, todtust mojutavaid
tegureid, toopuudust vihendavaid meetmeid Eestis ning noorte to6hdive suurendamisele

suunatud programme Eestis.

Teises peatiikis iscloomustatakse kdigepealt Narva noori ja nende t66tust ning Narva
noorte tugila t6od. Esitletakse autori poolt 1abi viidud uuringut. Uuringu lébiviimisel
kasutas autor kvantitatiivset uurimisviisi. Tegemist on juhtumiuuringuga. Andmete
kogumise meetodiks valiti standardiseeritud ankeetkiisitlus. Autori koostatud ankeet
koosnes 12 kiisimustest, kus olid nii avatud kiisimused kuid ka kiisimused valikutega.
Ankeet on koostatud nii eesti kui ka vene keeles. Andmete analiilis toimub kirjeldav

statistika meetodite abil.

Uuring oli 1dbi viidud veebruarist miirtsini 2021. a. Kiisimustik jagati e-posti teel 18-26-
aastaste noortele, kes olid registreeritud Narva noorte tugila programmis, nad olid
programmi teises faasis ja registreeritud tootukassas tootutena. Kiisimustik saadeti Narva
noorte tugila tootajate abil. Kokku oli kogutud 26 vastatud ankeeti. Kogum on tugila
teise tasandi toetust vajavad t66tud noored, kes jdid pandeemia ajal aktiivseks, 26
vastanud noort. Uuringu tulemuste pShjal olid tehtud ettepanekud Narva noorte tugila ja

teiste noori toetavate organisatsioonide ja spetsialistide jaoks.

Autor on tinulik Narva noorte tugila programmi ellu viivale Narva noortekeskusele abi

eest andmete kogumise korraldamisel.



1. TOOPUUDUSE OLEMUS JA NOORTE TOOPUDUSE MOJUTAVAD
POHJUSED

1.1. Toopuuduse maiste ja olemus

To6tus on nii tilemaailmne kui ka riiklik probleem. Igas riigis oli ja on kogu aeg inimesi,
kellel ei ole t66d, ent kes soovivad t66d teha. Soltuvalt majanduse olukorrast to6tuse méér
kas suureneb voi vdheneb. To6tu el saa oma potentsiaali realiseerida, rakendades oma
oskusi tegevustes. Tootuse tottu voib halveneda tema psiihho-emotsionaalne seisund,

sotsiaalne ja majanduslik heaolu.

Tootus on todpuuduse tagajarg. Toopuudus on olukord majanduses, kus t66 kui
tootmistegur ei ole tdielikult dra kasutatud. Sellisel juhul ei ole kdigil soovijatel voimalik
leida t66d — tekib toota olek kui sotsiaalmajanduslik néhtus (Eamets, Kaasa jt 2005:
226).

Isiku t66tuna tunnustamise kriteeriumid on tavaliselt kehtestatud seaduse voi valitsuse
dokumentidega ning need vdivad riigiti veidi erineda. Tooturuteenuste ja -toetuste
seaduse 1. peatiiki § 2 15ige 2 jérgi todotsija on isik, kes on Eesti To6tukassas todotsijana
arvele voetud ning otsib todd ja poordub vdhemalt kord 90 pédeva jooksul
toovahendusteenuse saamiseks Eesti Tootukassa poole (TTTS). Sama definitsiooni

kasutab Eesti Tootukassa.

Rahvusvahelise Toodorganisatsiooni (ILO) poolt on vilja tootatud moisted, mis
voimaldavad kogutud andmeid vdrrelda ka teiste riikide andmetega. Hoiveseisundite
madratlemiseks on to6jou-uuringus kasutusel jargmised moisted (Registreeritud tootute

.. 2019:2):
To6tu on toovoimeline isik, kelle puhul on korraga tididetud kolm tingimust:

e kes on ilma toota (ei toota mitte kusagil ega puudu ajutiselt toolt);
e on to0 leidmisel valmis kohe (kahe niddala jooksul) t66d alustama;

e otsib aktiivselt t66d.



Hoivatud on isik, kes uuritaval perioodil

e tO0tas ja sai selle eest tasu kas palgatootajana, ettevotjana voi vabakutselisena;
e tO0tas otsese tasuta pereettevottes voi oma talus;

e ajutiselt ei todtanud.

Rahvusvahelise To0organisatsiooni tootu moiste erineb Eesti To6tukassa moistest. Eestis
tootuna peetakse ainult neid inimesi kes on registreeritud to6tuna Eesti tootukassas. Selle
pohjal saab selgeks, et tootute arv on Eestis suurem kui statistika niitab, kuna statistikast

vilja langevad need, kellel pole t66d ja kes pole tootukassas registreeritud.
1.2. Toopuuduse liigid

Soltuvalt probleemiasetusest voib toopuudust liigitada mitut moodi. Eamets ja Kaasa jt.
toovad vilja jargmiseid liige: siirdetoopuudus, struktuurne todpuudus, tsiikliline

toopuudus, varjatud t66puudus.

Siirdetoopuudus (frictional unemployment, ka hodrdetoopuudus) tdhendab vaheaega
tootamises, mis tekib tlihelt tookohalt teisele tileminekul voi seoses viibimisega tdiend-
voi limberdppel. Siirdetoopuuduse alaliigid on: imberdppest tingitud siirdetddtus;
tootajate voolavusest tingitud todtus tekib toosuhte I1oppedes seoses uue todkoha
otsimisega vO1 uuele téokohale siirdumisega; Sesoonne todtus tekib hooajalise hdive

vdhenemise tottu monedes majandusharudes. (Eamets, Kaasa jt 2005: 238)

Struktuurne to66puudus (structural unemployment) tekib siis, kui t66jou kvaliteet
(oskused, haridustase ja kvalifikatsioon) vOi geograafiline paiknemine ei vasta t63jou
ndudlusele. Struktuursel tootusel on jargmised alaliigid: demograafiline to6tus tdhendab,
et toota on jadnud kindlad elanikkonna grupid voi sotsiaalsed rithmad; hariduspoliitikast
pohjustatud struktuurne todtus holmab elukutseid, kus mingitel pdhjustel on toimunud
iileprodukt on vorreldes vajadusega rohkem ette valmistatud; kapitalipuudusest tulenev
struktuurne t66tus on tingitud kapitali defitsiitsusest rahvaarvuga vorreldes; regionaalne
tootus holmab struktuurset to6tust monedes geograafilistes piirkondades. (Eamets, Kaasa
jt 2005: 239)



Tsiikliline toopuudus (cyclical unemployment) on té6puuduse alaliik, mis tekib
majanduse tsiiklilise arengu tottu. Kuna sageli on selline SKP koikumine tingitud
ebapiisavast kogundudlusest, siis on niisugust tootust hakatud nimetama ka alandudluse

(demand-deficit) tootuseks ehk Keynesi tootuseks. (Eamets, Kaasa jt 2005: 240)

Varjatud toopuuduse (hidden unemployment) all moistetakse ametlikus statistikas
kajastamata to6tust. Varjatud toopuudus tdhendab néiteks seda, et teatud hulk inimesi on
alahoivatud (t6otavad osalise todajaga) voi on viljaspool todjoudu, kes t66 pakkumise

suurenedes sisenevad to6turule (heitunud tootajad). (Eamets, Kaasa jt 2005: 242)

Igal tootuse liik toob kaasa tootule erinevaid tagajargi. Siirdetdopuuduse korral voib
inimene to6kohta vahetades voi kvalifikatsiooni tdstes olla vihem aega t66tuna olla kui
see, kes on silmitsi seisnud struktuurse toopuudusega, kui t66 leidmiseks on vaja oma

eriala tdielikult muuta, dppida uue eriala voi vahetada oma elukohta
1.3. Noorte tootuse eripira

Noorsotdo seaduse 1. peatiiki § 3 15ige 1 jérgi noor on seitsme kuni kahekiimne kuue
aastane flisiline isik. Paljudes teistes riikides arvatakse noorte hulka samas vanuses

inimesed.

Demograafiliste muutuste ja sotsiaalses keskkonnas, individuaalses ja kollektiivses
kéitumises, perekonnasuhetes ja todturutingimustes toimunud muutuste tttu on noortega
seotud sotsioloogilised, majanduslikud ja kultuurilised aspektid méarkimisvaarselt
muutunud. Noorus kestab kauem. Demograafid on tiheldanud, et majanduslike (td6alane
konkurentsivdoime, to0puudus jne) ja sotsiaal-kultuuriliste tegurite surve tottu on noored
erinevatesse eluetappidesse, sh formaalharidustee 16ppu, to6hdive algusse, perekonna

loomisse joudes keskmiselt vanemad. (Euroopa Komisjoni ... 2001:8)

Noorte dppeaeg on pikenenud, omandatakse jérjestikku mitmeid erialasid. Opingute
kdrval todtatakse palju kas osatddajaga voi tunnitasupdhiselt. Opingute 15ppedes on
soltuvalt erialast aga {iha raskem leida t66turul endale tdistodajaga rakendust, mistottu

jaddakse majanduslikult oma vanematest iiha pikemaks ajaks soltuvaks. (Valge 2013:11)



Noorte tootuse analiiiisimine piitiab leida vastuse kiisimusele, miks on todtuse méér
noorte hulgas keskmisest korgem. Noorte to6tuse madr on keskmisest korgem koikides
Euroopa riikides ja koikides majandussektorites (td0stuses, teenindussektoris,
pollumajanduses jne). Makrotasandil varieerub noorte tootus soltuvalt muutustele
majanduslikus olukorras rohkem kui tiiskasvanute todtus, suurenedes kiiremini
majanduslanguse mojul ning véhenedes kiiremini majandusliku tdusuga. Kdikumised
t60jou kogundudluses mojutavad noori disproportsionaalselt, kuna sageli ,,maksab”
noorte vallandamine vdhem kui tdiskasvanute vallandamine, sest toohoivealane
seadusandlus ei kaitse noori samavord histi ning ka seetdttu, et noored on avatumad to61t
lahkuma voi tookohta vahetama, seda isegi majanduslanguse perioodil. Teine pdhjus on
see, et sageli reageerib ettevote majanduslangusele uute tootajate palkamise
1opetamisega; vanemate tootajate vallandamine tuleb pidevakorrale hiljem. (Kannelmie-

Geerts 2011:24)
1.4. Noorte tootust mojutavad tegurid

Noorte to6tust mojutavad mitmed tegurid. ToGtuse pohjuste keerukust silmas pidades on

need sageli jaotatud kahte peamisesse gruppi (Kannelmie-Geerts 2011:23):

* strukturaalsed ehk iihiskonnatasandi pdhjused, mis on seotud majandussiisteemi ja

t60jouturuga,

« isiklikud pdhjused, mis on seotud isiku oskuste ja omadustega, mis mdjutavad ligipdédsu

toojouturule.

Noorte todpuuduse strukturaalsed faktorid on_Noorte to6hdivet, toStust ja mitteaktiivsust
mojutab védga palju makromajanduslik olukord. Ent pdhjused vdivad olla ka
struktuursetes koolist tooellu siirdumise probleemides. Sellised struktuursed probleemid

on (Euroopa poolaasta ... 2017:1):

e haridus- ja koolitussiisteemide ebapiisav tulemuslikkus;

e to6turu killustumine, mis mojutab just noori, ning
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e avalike t60turuasutuste suutmatus pakkuda noortele vajalikke personaalseid teenuseid

ja tegeleda piisavalt kdige haavatavamate noortega.

Noorte toopuuduse isiklikud pShjused tekivad sellest, et noored seavad endale eesmérke,
mis aitavad neid saavutada lisaks vélistele, ka sisemised tegurid, nagu psiihholoogiline

heaolu, motivatsioon ja soov oma eesmérke saavutada.

Psiihholoogid keskenduvad tavaliselt sellistele téoturule toomistele omadustele nagu
védrtused, enesekdsitlus, motivatsioon ja psiithholoogiline heaolu. Neid omadusi peetakse
tavaliselt iisna stabiilseteks ja varieeruvuse allikateks nii to0ga seotud kéitumises kui ka

toovoime sdilitamises teatud aja jooksul. (Petersen 1994:172)

Noorte toopuudus on seotud ka formaalse ja mitteformaalse hariduse kvaliteediga.
Haridussiisteemist to6turule suundumine ei pruugi olla alati lihtne. Noored on riskirithm,
sest haridussiisteemist tooturule tileminek on noorte elus tdhtis muutus ja puudujidgid
sellel eluetapil voivad viia keerulisemate probleemideni edasises elus, luues muuhulgas
tiletamatuid takistusi ka tooturule sisenemisel voi seal konkurentsivoimelisena piisimisel.
(Peterson 2006). To6turule joudes on noored teistest vanuseriithmadest ndrgemas seisus

ja jadvad seetdttu sagedamini todtuks voi neil on ebakindlad to6kohad (Telpt 2018:40).

Euroopa noortega ning mitteformaalse Oppimise valdkonnas tddtavate inimeste
tdhelepanu iiks oluline kese. Uldine tendents niitab, et kdrgem (formaalse) hariduse tase
on tugevasti seotud madalama to6tuse mééraga. Tavaliselt on viga vara koolist lahkunutel
kaks korda suurem voimalus jddda to6tuks vorreldes nendega, kes on kooli 15petanud.

(European Youth Forum 2008)

Toodandjad sageli eelistavad votta toole kdrgema haridustasemega inimesi, kuna
haridustee kulg peaks iseloomustama kandidaatide stinniparast voimekust, jarjepidevust,

vOimet Oppida ja probleeme lahendada. (Bills 2003:446)

Juurdepédds haridusele ja kutsedppele ning infole ja juhendamisele on pdhiliseks
eeltingimuseks mitte liksnes t60 leidmiseks ja toopuuduse viltimiseks, vaid ka selleks, et
leida hea ja rahuldav t66. Sellele pooratakse tdhelepanu juba aastakiimneid. See asetab

nad kasvava surve alla ja ootuste tase nende liikuvuse, paindlikkuse, padevuse ja oskuste
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suhtes on suurem kui iial varem. Kuna noored kulutavad rohkem aega haridusele ja
Oppimisele, siis jddvad nad oma perekonnast ja riiklikest institutsioonidest sdltuvamaks.

(Euroopa Komisjoni ... 2001:33)

Modned teadlased néiteks Byambadorj on leidnud, et noorte tddtuse peamine pohjus ei ole
mitte hariduse, vaid kogemuse puudumine ning nende kutseoskuste ja toojouturu
ndudluse kokkusobimatus. Noorte to6tuse iiks pohjuseid on jatkuvalt oskused ning
formaalse hariduse tase, mida saab arendada 14bi mitteformaalse dppimise. (Kannelmaée-

Geerts 2011:25)

Moned noored moistavad hariduse olulisust pérast kooli Idpetamist, seega vdib
mitteformaalne Ope olla vdimalusena omandada t66ks vajalikke teadmisi ja oskusi.
Samuti peab tookohal piisimiseks ja karjaériredelil litkumiseks pidevalt jalgima muutusi,
mis toimuvad igal konkreetsel erialal, peab iga kord tdiendama oma oskusi ja teadmisi

uute toomeetodite ja tehnoloogiate kohta.

Piirkondlik mdju noorte toopuuduse on samuti oluline. Noorte t66tus on tugevas SE0Ses
riigi piirkondlike erinevustega. Noorte todtuse puhul on piirkondlikud erinevused isegi
suuremad kui tdiskasvanute tootuse puhul. Selle tendentsi pdhjused on piirkonniti
varieeruvad, kuid iildiselt liiguvad paremate oskustega noored majanduslikult paremini
arenenud piirkondadesse ja linnadesse. Vdhemarenenud piirkonnad ei suuda luua noortele
piisava tookohti ning koolitusvoimalusi. See tekitab vihemate vOimaluste ja piiratud
tulevikuperspektiivide ndiaringi, mis avaldab mdju ennekdike noortele. (Kannelmée-

Geerts 2011:25)

Eesti nditel on piirkondlik tegur darmiselt oluline. Igas piirkonnas on oma rahvuslikud ja
keelelised omadused. Piirkonnates, kus konekeel on valdavalt vene keel, on to6puuduse
madr suhteliselt suurem. See kehtib ka linnast kdige kaugemal asuvate elamupiirkondade

kohta, sellistes piirkondades on reeglina suurim toGtuse protsent.

Noorte tootust mdjutavad ka  sotsiaalkultuurilised aspektid. Noortel, kes
vahemusgruppidesse kuuluvad, on vihem vdimalusi head haridust ja korraliku t66d

saada. Kui arvestada madala sotsiaalse tasemega peresid, kes ei saa lapsele sageli
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Oppimiseks vajalikke asju ja varustust osta, saab selgeks, et vaesus ja ebavordsed

voimalused on oluline takistus hariduses ja seega ka tulevikus toohoives.

Sotsiaalne torjutus on oluline todpuuduse pohjus. Juba 20 aastat tagasi juhiti tdhelepanu,
et uuenduste ja tehnoloogiliste muutuste ldvel tuleb viltida uusi sotsiaalse torjutuse
vorme. On terve hulk varaseid koolist lahkujaid, st neid, kes lahkuvad haridussiisteemist
parimal juhul vaid pohiharidusega. Selle tagajarjeks voib olla pdlvkondade vaheline
ndiaring majanduslikult raske lapsepdlve, madala haridusliku saavutuse ja majanduslikult

raske tdisea vahel. (Euroopa Komisjoni ... 2001:34)

Koolist viljalangejatel mitte ainult puudub piisav kooliharidus, kuid neil on ka muid
probleeme mis segavad lihtsa tilemineku koolist to6le: purunenud pered, to6tud vanemad,
hooletus kodus ning alkohol ja narkootikumid, vdirkohtlemine. Nende hariduskarjéér
10ppeb sageli ebadnnestumisega isegi enne, kui nad on piisavalt vanad, et seaduslikult

koolist lahkuda. (Petersen 1994:229)
1.5. Noorte toopuuduse vihendamist toetavad meetmed Eestis

Euroopa toohdivestrateegia périneb aastast 1997, mil ELi liikmesriigid votsid endale
kohustuse kehtestada toohoivepoliitika alased iihised eesmirgid ja sihid. Selle
pOhieesmédrk on luua rohkem ja paremaid t60kohti kogu ELis (Euroopa
toohoivestrateegia 2019). Euroopa Liidu toimimise lepingus sdtestatud oluliste
pohimotete, eesmarkide ja tegevuse hulka kuulub korge toohdivetaseme edendamine
kooskolastatud strateegia viljatootamise abil, eelkdige kvalifitseeritud, koolitatud ja
kohanemisvoimelise t66jou tagamiseks ning majanduslikele muutustele reageerivate

toojouturgude loomiseks (To6hdivepoliitika 2020).

Eli toohoivepoliitika iiks elluviijatest Eestis on tootukassa, kelle iiheks peamiseks
tilesandeks on tootud voimalikult kiiresti hdivesse tuua. Tootukassa peamiseks
iilesandeks on pakkuda turvalisust ja igakiilgset tuge t60 kaotanud inimestele.
Motiveerida ja toetada teenustega aktiivseid todotsinguid ning aidata tdsta
konkurentsivoimet tooturul. (Eesti To6tukassa 2018:3) Tootukassa peab registreeritud
tootute arvestust. Ta tugineb registriandmetele. Registreeritud t66tu on inimene vanuses

16-pensioniiga, kes ei td6ta, on tdotukassas arvele voetud ja otsib t66d. To6tuna ei voeta
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arvele inimest, kes Opib statsionaarses dOppes voi tdiskoormusega, vélja arvatud juhul, kui
ta on viimase 12 kuu jooksul to6tanud 180 pdeva voi kui ta viibib akadeemilisel puhkusel.

(Registreeritud tootute ... 2019:2)

Alates 2016. aastast Tootukassa {iha enam fookusesse seadnud noorte ja pikaajaliste
tootute kdekdigu tooturul. Vdhemalt kaks noort kolmest ldheb kuue kuu jooksul
tootukassasse poordumisest toole voi haridust omandama voi koolituse/praktika kéigus
uusi oskusi ja kogemusisaama. Aasta-aastalt on paranenud ka pikaajaliste tootute toole
litkkumine, kus pea pooled tooturult pikalt eemal olnud tddotsijatest leiavad aasta jooksul

t66. (Majandusaasta aruanne 2018:11)
Eesti Tootukassa pakub tugiteenuseid t66d otsivatele noortele (Teenused Noortele):

« Palgatoetus on to6andjale to6tu tole rakendamiseks makstav toetus, mida makstakse
nii tdhtajatu kui tdhtajalise toosuhte korral.

e ,,Minu esimene tookoht* on toetus vihese tookogemusega 16 — 29 aastase to6tu noore
toole aitamiseks.

o Alaealise tootamise toetust saavad taotleda todandjad, kes pakuvad t66d 13-16-
aastastele noortele.

o Koolitustoetus uute tootajate varbamiseks, tootajate koolitamiseks muutuste
olukorras, enne todleasumist vdhemalt 12 kuud jérjest tootuna arvel olnud tootaja
koolitamiseks, tootajate eesti keele oskuse arendamiseks.

o Proovitdo kestab lihe pideva. To6andjale annab proovitdo enne tdodlepingu sdlmimist
kinnituse, et kandidaat sobib teie pakutavale tdokohale.

o Toopraktika eesmédrk on anda tddotsijale to6le saamiseks vajalik praktiline

tookogemus ning tdiendada tooandja juures oma ametialaseid oskuseid ja teadmisi.

Lisaks tootukassa meetmetele toimivad Eestis ka mitmed noorte t60hdive suurenemist

toetavad programmid.
1.6. Noorte toohoivet toetavad programmid Eestis

Eestis on toiminud ja toimivad ka pracgu mitmed noorte toohdivet toetavad programmid.

Need on néiteks Euroopa Noored programm ja noortegarantii programm.
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Noorte tootuse vastu voitlemiseks tehtud EL-i algatuste hulk kuulub noortegarantii
programm, mille raames votsid liikkmesriigid endale kohustuse tagada, et koik kuni 25-
aastased noored leiavad nelja kuu jooksul pdrast tootuks jéddmist voi ametlikust
haridusstisteemist lahkumist kvaliteetse to0koha, saavad jétkata oppimist voi alustada
praktikat vOi Opipoisidpet. Noortegarantii rakendamist toetatakse noorte toohdive
algatuse kaudu ELi vahenditest. Euroopa solidaarsuskorpus annab noortele voimaluse
osaleda ja tootada vabatahtlikuna mitmesugustes FEuroopas rakendatavates
solidaarsusteemalistes projektides. Platvorm ,,Sinu esimene tdo6koht® on moeldud
noortele vanuses 18-35, kes soovivad saada vilismaalt erialast tdokogemust. Platvorm
aitab noortel t66d leida ning vahendab praktikakohti ja dpipoisidppe voimalusi. (To0tuse

vdhendamise ... 2019)

Noortegarantiiga on seotud veel Eesti To6tukassa kaudu pakutav teenus ,,Minu esimene

tookoht* , Eesti Noorsootdd Keskus ja Eesti Vabaiihenduste Liidu kogukonnapraktika.

Tegevusi rahastatakse haridus- ja teadusministri kinnitatud ning Haridus- ja Noorteameti
poolt elluviidava Euroopa Sotsiaalfondist kaasrahastatud programmi ,, Torjutusriskis

noorte kaasamine ja noorte toohdivevalmiduse parandamine” raames. (Noorte tugila

kodulehekiilg)

Samuti toetab toohdive suurenamist ja leevendab topuudust Euroopa Noored programm.
See on Euroopa Komisjoni noorte mobiilsus- ja mitteformaalse Gppimise programm.
Koos teiste meetmete ja programmidega on ta tdestanud oma téhtsust noorte toohdivet
parandava vahendina. Euroopa Noored programmis osalemine voimaldab noortel
arendada oma sotsiaalseid ja professionaalseid oskusi ning ettevitlusoskust. Noored
toootsijad saavad selle abil suurendada oma potentsiaali, et siseneda tohusalt tooturule
ning olla seal piisivalt aktiivne, vdi votta endale aktiivsem roll ithiskonnas tervikuna.
Lisaks sellele toetab ja soodustab programm noorte ja noortega seotud teemade eest
vastutajate ehk poliitikute vahelist iiksteisemdistmist ning koost6dd. (Kannelmie-Geerts

2011:79)

2021-2027 aastal kdivitati uus Erasmuse programm (Erasmus+ ... 2021). Ka

toovaldkonda holmavas programmis pooratakse palju tdhelepanu sotsiaalsele
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kaasatusele, rohe- ja digipoordele ning noorte osalemise edendamisele demokraatlikus

elus.

Selle kaudu toetatakse Euroopa haridusruumis, digidppe tegevuskavas ja Euroopa oskuste

tegevuskavas satestatud prioriteete ja tegevusi. Programmi abil:

o toetatakse ka Euroopa sotsiaaldiguste sammast;
« rakendatakse ELi noortestrateegiat 2019-2027;

e edendatakse spordis Euroopa mdddet.

Noorte to6tust mdjutavad paljud tegurid: ebavordsed sotsiaalsed voimalused, kogemuste
puudumine, keelebarjdérid jne. Noorte to6tuse méidra vihendamiseks on vaja luua ja
rakendada programme, mille eesmirk on toetada ja aidata noori leida tookohti.
Programmid peavad vastama kd&igi to6tute noorte vajadustele iildiselt. Nende
programmide kvaliteeti tuleb pidevalt jélgida, mis aitab neid tdiendada ja kohandada

vastavalt praegustele muutustele.
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2. NARVA LINNA NOORTE TUGILA PROGRAMMIST OSALEJATE
ARUSAAMAD TOOTURU NOUETEST JA OOTUSED TOOKOHTADELE

2.1. Noored ja nende tootus Narva linnas

1. jaanuari 2020. a seisuga elab Narva linnas 55 905 inimest, naisterahvaid 30 820
(55,1%) ja meesterahvaid 25 087 (44,9%) (Narva rahvastik). Narva on Vene
Foderatsiooni piiril asuv piirilinn, mis on pohjuseks, et enamik Narvas elavatest elanikest
on venekeelsed. Sellega seoses on riigikeele oskuse tase noorte seas oluliselt madalam
kui eestikeelsetes piirkondades. Riigikeele oskus on t66 otsimisel oluline tegur, riigikeele
mitte valdamine vOi valdamine madalal tasemel, see on tdsine takistus ja vdhendab

markimisvaarselt konkurentsivoimet t60d otsides.

Narva asub Ida-Virumaa regioonis, kus oli to6tuse maar 2019. aastal oli 8,7%, mis on
mitu korda kdrgem vorreldes teiste piirkondadega (To6tuse maar). 1. jaanuari 2020
seisuga on Narvas registreeritud 4103 17—26-aastast noort, neist 2211 meest ja 1892 naist

(Noorteseire).

Ajavahemikus 2017 kuni 2019 kasvas 15-26-aastaste to6tute noorte arv Narva linnas 24

inimese vorra ja ulatus 2019. aasta 1dpus 306 inimeseni (To6tuse méir).

Kuna igal aastal suureneb tootute arv noorte seas, usub autor, et see probleem on tdsine.
On programme, mis aitavad noortel t66d leida, kuid autor tahab mdista, kui tohusad need

programmid on.
2.2. Narva Noorte tugila t66

Noorte Tugilaon osa Euroopa Liidu poolt algatatud Eesti noortegarantii riiklikust
tegevuskavast, mille eesmirgiks on nt t66 kaotanud voi koolist lahkunud noortele
voimalikult kiire naasmine tihiskonnaellu. Programm kestab 2015. kuni 2021. aastani.
Noorte Tugilad asuvad kodikides maakondades, va Hiiumaa ja Harjumaa. Tallinnas viib
NEET-noorte tugiteenust ellu Tallinna Haridusamet. Uks noortekeskus vdib teostada
teenust ka mitmes omavalitsuses. Programmiga on ithinenud 24 noortekeskust, kellest

igaiiks suudab tegutseda kuus kuni 30 noorega. (Noorte tugila kodulehekiilg)
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Noorte Tugila noorsootddtajad toetavad noori, aidates neil oma soovides selgusele jouda.
Lisaks kogemuste saamisele noorsootoo kaudu aitavad Tugilad noortel luua kontakte
haridusasutuste,  organisatsioonide ja  tddandjatega. Noorsootodtaja on  osa
noore haridustee jatkamist voi to6turule sisenemist soosivast vorgustikust. Iga noor
osaleb programmis oma vajadustele vastavalt kuni pool aastat. Osalusaja 10ppemisel

hoitakse noorega kontakti veel vahemalt kuue kuu jooksul. (Noorte tugila kodulehekiilg)

Noorte Tugila tegevus keskendub neljale faasile (Noorte tugila juhend):

1. faas - noore iilesleidmisele otsiva noorsootd6 voi vorgustikutoo kaudu;

2. faas - noorega usaldusliku kontakti saavutamine, et aidata neil oma soovides selgusele

jouda;

3. faas - noore motiveerimine/joustamine 1dbi noorsoot6é voimaluste, et suunata ta

teadmisi ja oskusi omandama voi to6turule sisenema;
4. faas - noorega kontakti hoidmine peale programmist valjumist vahemalt 6 kuud.

Esimeses faasis programmis tootavate noorsootodtajate iilesanne on jdustada noori,
kellega nad kontaktis on ja vOrgustikutdo abil juhatada ta spetsialisti poole, kes voiks talle
abiks olla takistuste iiletamisel. Siinkohal on véga oluline kogu vorgustiku t66 ja selle
tulemus ei soltu ainult noorsootdd pingutusest, sellest programmist voi muudest
toetavatest faktoritest. Noore olukorda vdivad mdjutada vdga erinevad faktorid, mis
voivad viia selleni, et noor vajab hoopis mingit ravi, erivajadustega arvestamist,

sotsiaalteenuseid vms. (Noorte tugila juhend)

Pohiosa registreeritud to6tutest noortest on teises faasis. See on etapp, kus noorte tugila
tootaja loob noor inimisega usaldusliku suhte, dpib tundma tema huve, elu eesmirke,
motiveerib teda t66d otsima voi koolitusele minema. Teises etapis ei otsi noor veel
aktitvselt t66d ega Oppimist, ent seab juba endale eesmérgid, mida to6taja tal saavutada
aitab, suunab ja toetab. Tavaliselt teises etapis noor inimene registreerub todtuna ja

hakkab otsima talle sobivaid teenuseid ja voimalusi.
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Kolmandas etapis teab noor juba, mida ta tahab, ja otsib aktiivselt t66d voi Oppimist,
kolmas etapp 10peb tavaliselt to6leasumise voi Opingute algusega. Niipea kui noor
inimene to6 leiab, lahkub ta programmist, kuid jargmise kuue kuu jooksul hoiab ta

ithendust noorte tugila tootajaga

Narva linnas viib noorte tugila programmi ellu Narva Noortekeskus, Narva linnavalitsuse

allasutus viide https://noortek.ee/wp-content/uploads/2021/04/Narva-Noortekeskuse-

pohimaarus-1.pdf. Noorte tugila téotaja sdonul programm téotab Narvas alates 2019

aastast, programmi algusest kokku oli registreeritud 483 inimest. Seisuga 27.04.2021
programmis registreeritud 105 inimest, neist 85 inimest kes juba otsib t66d ega dppimist
ja neist 41 inimene registreeritud t6otuna, samuti 266 inimest kes edukalt 1dbinud

programmi, mis tdhendab et leidnud t66d voi dppimist.

Rakendusuuringut autor teostas Narva noorte tugila abiga, selle poolt hdlmatud noorte

tootute néitel.
2.3. Narva linna noorte to6tuse uuringu metodoloogia
Uuringu abil autor soovib:

e Teada saada kui kiiresti leiavad noored vanuses 18-26 t66d Narva linnas

e Teada saada Narva noorte tugila programmist osalejate ootusi tddle votmisel

e Teada saada Narva noorte tugila programmist osalejate arusaamad todandjate
nouetest

e Tootada vilja ettepanekud Narva noorte tugila ja teiste noori toetavate

organisatsioonide ja spetsialistide jaoks

Uuringu labiviimisel kasutas autor kvantitatiivset uurimisviisi. Kvalitatiivset sisuanaliiiisi
kasutatakse tekstide sisu ja/voi kontekstiliste tdhenduste uurimiseks, kusjuures keelt kui
kommunikatsioonivahendit  uuritakse intensiivselt, piirdumata sOonade pelga
loendamisega. Tekstilised andmed voivad périneda kas individuaal-, paari, fookusgrupi-
vm intervjuudest, vaatlusprotokollidest /-paevikutest, erinevatest dokumentidest,
uuritavate omaloomingust ja koikvoimalikest meediaviljaannetest (Kalmus, Masso :
2015).
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Tegemist on juhtumiuuringuga. Uldisemalt mdistetakse juhtumiuurimust ithe konkreetse
tiksuse kontekstist 1ahtuv mitmekiilgne siivaanaliiiis, liksuseks vdib olla inimene, grupp

inimesi, siindmus, projekt, asutus (Strompl : 2015).

Andmete kogumise meetodiks valiti standardiseeritud ankeetkiisitlus. Kiisitlusuuringud
on andmete kogumise viis, millega kogutakse eeskitt kvantifitseeritavaid (numbrilisele
kujule teisendatavaid) andmeid, mida on voimalik statistiliselt analiilisida. Kiisitluste
peamine eesmark on koguda v&imalikult standardiseeritud infot suure hulga inimeste
kohta. Standartiseeritud ankeetkiisimustik on kirjalike kiisimuste kogum, mis koosneb
lihtsatest standardiseeritud kiisimustest, millel on enamasti vastusevariandid, mille seast
vastaja saab valida (Bruce ja Yearley 2006 Belimann 2020 kaudu). Autor kasutas ka
avatud kiisimusi. Kiisimustega kogutakse infot vastajate kogemuste, arvamuste ja

koikvoimalike muude omaduste kohta (Fowler 2012 Beilmann : 2020 kaudu)

Autori koostatud ankeet koosnes 12 kiisimustest, kus olid nii avatud kiisimused kuid ka
kiisimused valikutega. Ankeet on koostatud nii eesti kui ka vene keeles ja on esitatud

16putoo lisas 1.

Andmete analiiiis toimub kirjeldav statistika meetodite abil. Kirjelduses kasutatakse nii
olemasolevatel statistilistel andmetel pShinevat vordlevat analiiiisi kui ka protsentide ja

kvantitatiivsete nditajatega tabeleid ja diagramme. (Rootalu : 2014)

Narva noorte tugila teises faasis registreeritud toetust seisuga 27.04.2021 vajasid 41
tootud noort. CORONA-19 piirangute olukorras vahetut suhtlust ei toimunud ning noorte
side tugilaga norgenes. Aktiivseteks kasutajateks jdi vaid osa noori. Autori poolt vilja
saadetud kiisimustikule Vastasid vaid need noored, kes jdid aktiivseteks suhtlejateks.
Kokku oli kogutud 26 vastatud ankeeti. Kogum on tugila teise tasandi toetust vajavad
tootud noored, kes jdid pandeemia ajal aktiivseks, 26 vastanud noort. Valim holmab tervet

kogumit.
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Joonis 1. Vastajate jaotus vanuse ja soo jérgi.

Joonisel 1 esitatud vastajate jaotus vanuse ja soo jargi. Uuringus osales kokku 14 naist ja

12 mehi , kiisimustiku tditnud inimese vdikseim vanus on 18 aastat ja suurim vanus 25

aastat.

= Pohiharidus = Keskharidus = Kutsekeskharidus = Bakalaureusekraad

Joonis 2. Vastajate jaotus vanuse ja soo jdrgi.

Joonisel 2 esitatud vastajate haridustase. Kiisimustiku tditis kodige rohkem
keskeriharidusega noori neid on 13, pohiharidusega noori on 7 inmest, keskharidusega 5
inimest ja bakalaureusekraadiga on iiks inimene. Naiste vastajate seas on populaarseim

eriala kokk. Meeste seas olid selliseid erialasid nagu: keevitaja, CNC-operaator, ehitaja,
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laotootaja, IT-spetsialist, laotdotaja. Naiste seas olid selliseid erialasid nagu:

noorsootddtaja, klienditeenindaja.
25 inimesel emakeelena on vene keel ja iihel on eesti keel.

Kiisimustik jagati e-posti teel 18-26-aastaste noortele, kes olid registreeritud Narva
noorte tugila programmis, nad olid programmi teises faasis ja registreeritud to6tukassas
tootutena. Kiisimustik saadeti Narva noorte tugila todtajate abil. Ankeedi levitamiseks

saadi noortekeskuse noustajatelt eelkokkulepe.

2.4. Narva noorte tugila programmist osalejate arusaamad tooandjate nouetest

Uuringu itheks eesmérgiks oli vilja selgitada, kui kiiresti Narva linna noored t66d leiavad.
Ankeedi tditnutest registreeris to6tuks 2018. aastal {iks inimene, Viis inimest registreeris
tootuks 2019. aastal, enamik uuringus osalejatest registreeris to6tuks 2020. aastal, nende
arv oli 19 ja tiks inimene registreeris 2021 aastal. Saadud andmete pohjal voib jareldada,
et enamik noori leiab t66 lihe voi kahe aasta jooksul pédrast tootukassas tootuks

registreerimist.

= Sotsiaalvorgustikkud = Otsingumootorid ja tooportaalid = Toomessid ja tritused

= Ajakirjandused, ajalehed = Tootukassa = Muu: sdbrad, tuttavad

Joonis 3. Téootsingu vahendid.
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Jooniselt 3 on ndhtav, et peamised kanalid, mida noored t66 leidmiseks kasutavad, olid:
sotsiaalvorgustikud, otsingumootorid ja tooportaalid, samuti tootukassa teenused ja
portaal. Vidiksem arv osalejaid otsib t60d ajakirjanduste, ajalehtede, soprade, tuttavate
toomesside ja iirituste kaudu. Enamik osalejaid maérkis téootsimiseks vdhemalt kaks
kanalit, kaks osalejat mirkis iihe kanali ja kaks osalejat mirkisid, et kasutavad to60
otsimiseks koiki pakutud kanaleid. Kaks uuringus osalejat saatsid CV iihele to6andjale,
kuus vastajat saatsis CV kahele tooandjatele, kolm osalejat kolmele todandjatele, kuus
osalejat neljale todandjatele, iiks osaleja viiele, kaks osalejat kuuele, kaks osalejat
seitsmele, iiks osaleja saatis CV kiimnele to6andjatele, tiks saatis 10-20 CV-d, tiks 12-17
ja iiks 20-30 CV-d. Need osalejad, kes kasutasid t66 leidmiseks maksimaalset kanalite
arvu, saatsid kdige rohkem CV-sid. Mida rohkem kanaleid noored t66 otsimisel
kasutavad, seda suurem on vdimalus leida sobiv t66 lithema aja jooksul, kuna

toopakkumiste arv suureneb.
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e Festi keele oskus === nglise keele oskus

Joonis 4. Tooandja ootused toole votmisel:keele oskuste ootused.

Joonisel 4 on ndidatud, millist keeleoskust viimane té6andja osalejatelt todle votmisel
ootas. Kuna eesti keel on riigikeel, olenemata sellest, et Narva peetakse venekeelseks
linnaks, eeldas to6andja 22 juhul, et kandidaat oskab ecesti keelt tooks vajalikul tasemel

ja ainult neljal juhul eesti keele oskust ei ndutud. Minimaalne eesti keele oskus nouti A2
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tasemel ja maksimaalne C1 tasemel. Inglise keele oskus oli vajalik kiimnel juhul, neist
neljal miinimumtasemel A1-A2, kuuel juhul kesktasemel B1-B2, kuueteistkiimnel juhul

el ndutud inglise keele oskust iildse.

Arvutioskus oli ndutav 14 juhul, neist {iheksa keskmisel ja neli kdrgel tasemel.

1 inimene\

= Keskharidus = Kutsekeskharidus = Korgharidus = Ei ndutud

Joonis 5. Toéandja ootused téole votmisel: haridustase olemasolu.

Joonis 5 on néitab, et enamasti todle votmisel nduti kandidaatidelt keskeriharidust ja tihel
juhul korgharidust. See on tdenéoliselt tingitud asjaolust, et todkoht, kuhu osalejad olid
kandideerinud, ndudis erialaseid teadmisi ja kogemusi konkreetsel erialal, neil juhtudel,
kui kandidaatidelt nduti keskharidust, olid tookohad, kus vajalikke oskusi ja teadmisi saab

oppida kohapeal.
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Joonis 6. Toéandja ootused téole votmisel:erialane haridus ja téokogemus

Jooniselt 6 on ndhtav, et 18 juhul eeldas tooandja kandidaatidelt to6le asumisel eriala
olemasolu. Kdigil juhtudel, kui vajati eriala, eeldati ka, et kandidaadil on selle eriala
tookogemus, kaheksal juhul nduti to6kogemust vihem kui {ihe aasta jooksul ja kiimnel
juhul to6kogemust iihest kuni kolme aastani. See todandjate poolne ndue voib olla
tosiseks takistuseks noortele kes pérast kutsekooli voi iilikooli 1dpetamist otsivad esimese

tookoha.

Joonis 7 nditab, kui paljudel juhtudel nouti kandidaatidelt t66levitmisel auto juhtimis
oskust ja oma sdiduki olemasolut. Enamasti juhtudes ei olnud autojuhtimise oskus vajalik
aga kui oli vajalik siis peamiselt meeste hulgas, sdiduki olemasolu oli vajalik kolmel
juhul, mis voib olla tingitud taksoveo populaarsusest, see on t66 mis ei ndua erialat,

keelteoskust ja arvuti kasutamise oskust, mis tdhendab, et to6le on lihtsam padseda.
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Joonis 7. Téoandja ootused toéle votmisel:auto juhtimise oskuse ja isikliku auto

olemasolu

Kahe tooandja jaoks oli todlevotmise itheks ndueks kandidaadi valmisolek osaleda
taiiendoppega seotud koolitustel ja iiks tooandjatest noues kandidaadilt valmisolekut
osaleda todlahetustel. Keegi tooandjatest ei esitanud perekonnaseisu, laste saamise ega
halbade harjumustega seotud ndudeid ega ootusi. 14 tédandjate jaoks oli oluline
kandidaadi valmisolek vahetustega tootada. Selle pohjuseks voib olla asjaolu, et
tookohad, kuhu kandideerivad noored, kellel puudub eriala ja td6kogemus, on seotud

tehases toGtamisega, kus vahetustega to60 on iisna populaarne.

2.5. Narva noorte tugila programmist osalejate ootused toole votmisel

Uuringus paluti osalejatel valida loendist need hiived, mida nad sooviksid oma tulevasel
tookohal saada (tabel 1). Hiivede valik ei olnud piiratud ja nad said valida nii palju, kui
nad tdhtsaks pidasid.
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Tabel 1. Respondentide poolt valitud téokoha hiived

Osalejate ootused Mitu korda Ootuste prioriseerimine (tihtsuse Valitud
tulevasele tookohale valitud jarjekord, kus 1 on olulisem ja 5 tihtsamaks

vihem)

1 2 3 4 5
Suur palk 24 14 5 2 1 2 24
Lisakoolituse vdimalus 17 1 5 6
Tegevuste mitmekesisus 18 1 2 3
T60 erialal 14 2 1 2 5
Professionaalne areng, 18 3 3 1 5
kvalifikatsiooni tostmine
Soov pakutud t66d teha 24 3 6 3 12
Huvi pakutava t60 vastu 24 2 4 2 3 11
Kogenud meeskond 14 2 2
Kaasaegsed ruumid 10 0
Kaugtt6 voimalus 10 1 1 2
Lahetuste voimalus 13 1 1 2
Vaba to0graafik 17 2 4 6
Sotsiaalne pakett 17 3 3 3 9
T66 kodust lahedal 18 3 1 1 5
Istuv t66 5 1 1
Mobiilne t66 5 0
Uhised meeskonna iiritused 10 0
Meeskonnat6o 13 1 1 2
Individuaalne t66 10 1 1 2
Too6transpordi voimalus 12 2 2 2 1 7
Karjadrikasvu voimalus 20 2 3 4 2 11
Innovaatilised tehnoloogiad 16 1 2 3 6
to0kohal
To66 valismaal 11 1 1 2 4
Osalise to6ajaga t00 7 1 1 2
Tiis tooajaga t60 18 1 1 1 3
Tootamine mitmekeelses 4 1 1
meeskonnas
Vahetustega t66 4 1 1 2
Muu (tdpsustage) 0 0

Tabel 1. Osalejate ootused tulevasele téékohale ja ootuste prioriseerimine

Koige sagedamini markisid osalejad jargmisi punkte: korge palk, soov pakutud t66d teha
ja huvi pakutava t00 vastu, karjddrikasvu voOimalus, tegevuste mitmekesisus,
professionaalne areng, kvalifikatsiooni tdstmine, t66 kodu ldhedal, lisakoolituse
vOimalus, tdis to0ajaga t60. Kdige vdhem valiti jirgmisi punkte: vahetustega to0 ja
tootamine mitmekeelses meeskonnas. Selle pohjuseks voib olla asjaolu, et Narva on
venekeelne linn ja moned noored ei oska eesti keelt piisaval tasemel ning seetdttu pole
to0 nditeks eestikeelses meeskonnas esmatihtis. Koigist valitud punktidest paluti

osalejatel valida ka viis kdige olulisemat punkti ja jirjestada need téhtsuse jargi, kus iiks
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on osaleja jaoks kdige olulisem ja viis kdige vihem oluline. Kdrgeim prioriteet mida
noored ootavad tulevasest to0st oli korge palk, 14 osalejat mirkisid, et see on nende jaoks
kdige olulisem tingimus. Valiti ka oluliste tingimustena edaspidiseks t6oks: soov pakutud

t60d teha, huvi pakutava t66 vastu ja karjadrikasvu voimalus.
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m Noorte tugila programm B Tdotukassa teenused ™ Rajaleidja teenused

Joonis 8. Toootsimisprogrammides osalemine

Joonisel 8 on ndidatud, millistes tddotsimisprogrammides osalevad kiisimustikke tditnud
noored. Kdik noored ei mérkinud, et nad osalevad noorte tugila programmis, ehkki uuring
viidi 1dbi noorte seas, kes on registreeritud noorte tugila programmis Narvas. Tootukassa
pakutavatest programmides ja teenustes vOtab osa 18 inimest, mis tdhendab, et
kiisimustiku tditmise ajal olid nad to6tuna registreeritud. Kuna noorte tugila programmi
teises faasis registreeritakse noori, kellega programmit6otajad alles hakkavad to6tama ja
motiveerima ning suunama t60d otsima, SiiS suure toendosusega iilejddnud uuringus
osalenud noored veel ei joudnud end registreeruda to6tuks. Uks inimene mirkis, et ta sai
teenuseid ka rajaleidjas. See organisatsioon pakub teenuseid, mis aitavad oppimisega

seotud probleeme iiletada.
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2.6. Jireldused ja ettepanekud

Eelnevatel lehekiilgedel on antud iilevaade uuringu kéigust ja saadud tulemustest.

Jérgnevalt on esitatud uuringus selgunud faktid ja jareldused.

Enamik noorte tugila programmi teises faasis registreeritud noori on venekeelsed. Poolel
uuringus osalenud noortel on kutsekeskharidus ja eriala, iilejidnud noortel on kas pohi-
voi keskharidus. Enamik noori registreerinud todtuks 2020. aastal. Noorte Tugila
programm on Narvas tegutsenud alates 2019. aastast, selle aja jooksul on Noorte Tugila
tootaja sonul mirtsi 2021. aasta seisuga programmi edukalt ldbinud 266 inimest, mis
tdhendab, et nad on leidnud endale t66 voi dppekoha. See asjaolu voimaldab jireldada, et
enamik programmi Idpetanud noortest olid leidnud t66d aasta jooksul, mis on véga hea
tulemus. Pohimotteliselt kasutavad to6d otsivad noored otsimiseks todportaale,
sealhulgas tootukassa portaali. Need noored, kes kasutasid t66 otsimiseks maksimaalset
otsinguressursside arvu, saatsid CV téoandjatele kolm korda sagedamini kui noored, kes

kasutasid tihte voi kahte ressurssi.

Toole votmisel eeldas todandja enamikul juhtudel, et kandidaat valdab vdhemalt
minimaalselt eesti keelt, hoolimata sellest, et Narva on venekeelne linn. Té6andja ootused
inglise keele oskusele olid oluliselt madalamad ja neid nduti vahem kui pooltel juhtudel.
Ule poole todandjatest eeldas kandidaatidelt ndutavat eriala ja tookogemust. Mdnes
kiisimustikus markisid osalejad, et viimasel intervjuul ootas todandja eriala, samas
noormees maérkis, et tal pole eriala. V3ib eeldada, et tookuulutusi otsides ei vaata noor
inimene hoolikalt todle vajalikke ndoudeid, voi seab tédandja selle ndude juba vestlusel.
Enamik té6andjaid, kes eriala ei vajanud, eeldasid, et kandidaat on valmis vahetustega
tootama. Sel juhul on koige tdendolisemalt et tegemist tookohtadega tehases, kus
vahetustega t06 on populaarne ega vaja eriharidust ja todkogemust. Mis puudutab noorte
endi ootusi tulevasele todle, siis valiti peamiselt prioriteediks: kdrge palk, soov t66d teha,
huvi pakutava t66 vastu ja voimalus karjddri kasvuks. Need punktid valisid nii erialaga
noored kui ka erialata noored. Autori mdttel on sellele vajadustele vastavat t66d ilma
erialata iisna keeruline leida ning sellised noorte ootused on iile hinnatud. Selle pdhjal
voib jareldada, et t66d otsivatel Narva linna noorte tugila programmis registreeritud
noortel pole pooltel juhtudel piisavat haridust ja to6ks vajalikke oskusi, kuid nendel on

tle hinnanud nduded tulevasele todle.
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Noorte tugila programm on to6tute noorte jaoks hea vdimalus. Programmis tootavad
spetsialistid: sotsiaaltootajad, psiihholoogid, ndustajad, kes aitavad noortel oma vdimeid
hinnata ja leida sobivad voimalused tooks vOi Oppimiseks. Lisaks todtab programm
koostdds teiste organisatsioonidega, mis aitavad t60d leida. Narvas kahe aasta jooksul on
programm saavutanud héid tulemusi ja aidanud t66d leida voi alustada opinguid 266
noortele. Programmi tootaja sonul pole paraku eraldi statistikat selle kohta, kes t66 leidis

ja kes Opingu.
Ettepanekud:

Laiendada vorgustiku t66d, luua koostodd noorte tugila ja riskinoortega (sdltlased noored,
riskiperekondadest pirit noored) todtavate organisatsioonide vahel, kuna osa todtutest

noori see teenus ei kata.

Laiendada noorte tugila tootajate personali, et pakkuda teenuse vdimalikult suure hulga

abivajavate noortele.

Tédpsema statistika saamiseks, tdiendada Narva noorte tugila programmi sisemise

aruandluse.

Informeerida programmis registreeritud noori, kellel ei ole t66kogemust, kuid kellel on
eriala, tootukassa kaudu toopraktika saamise vOimalustest ja motiveerida noori Seda

praktikat 1dbima.

Teavitada programmis ilma erialata registreeritud noori enne t66 otsimis alustamist
tootukassa kaudu kursuste ldbimise voimalustest ja motiveerida noori neid Kkursusi

labima.

Igal aastaselt vaadata programmi Noorte Tugila tulemusi, et parandada programmi

kvaliteeti ja teha vajalikke tdiendusi.
Motiveerida programmis registreerunud noori eesti keele kursusi labima.

Aidata noortel valida to6kohti, mis vastavad nende oskustele ja haridusele.
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Ettepankute elluviimine Narva noorte tugilas aitab tddotsijatel noortel ennast kindlamini
tunda t60 otsimisel ja leidmisel. Need ettepanekud on aktuaalsed ka teiste noori toetavate

organisatsioonide ja spetsialistide jaoks.
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KOKKUVOTE

Narva linnas, nii nagu kogu lda-Virumaal, on noorte to6tuse probleem véga aktuaalne,

sest selles piirkonnas on tootuse madr Eesti korgeim.

Ldputdd ,,Narva linna noorte arusaamad tddandjate nduetest ja ootused todkohtadele
narva tugila néitel“ eesmadrgiks oli vilja selgitada, milliste takistustega to6tuna
registreeritud noored vanuses 18-26 aastal, kes osalevad Noorte tugila toetusprogrammis,
kokku puutuvad t66 otsimisel Narva linnas, ja analiilisidele tuginedes anda soovitusi, mis

aitavad noori tulevikus td0 otsimisel.

Valitud teema raames oli l4dbi viidud wuuring ja saadud vastused piistitatud
uurimiskiisimustele: millised on Narva t66tud noored, millised Narva noorte tugila
programmis osalejate ootused todle votmisel, millised Narva noorte tugila programmist
osalejate arusaamad todandjate nduetest. Samuti piitidis autor médratleda, kui hésti Narva
noorte tugila programm aitab noori tooturule siseneda ning milliseid muudatusi on vaja

ette votta selle programmi parandamiseks.

Loputéd Esimene peatiikk késitleb toopuuduse mdistet ja olemust, noorte to6puudust
mojutavaid pdhjusi, noorte tootuse eripdra, tootust mojutavaid tegureid, toGpuudust
vihendavaid meetmeid Eestis ning noorte to6hdive suurendamisele suunatud programme

Eestis.

Teises peatiikis iseloomustatakse kdigepealt Narva noori ja nende todtust ning Narva
noorte tugila t66d. Esitletakse autori poolt 14bi viidud uuringut. Uuringu ldbiviimisel
kasutas autor kvantitatiivset uurimisviisi. Tegemist on juhtumiuuringuga. Andmete
kogumise meetodiks valiti standardiseeritud ankeetkiisitlus. Andmete analiilis toimus
kirjeldava statistika meetodite abil. Uuringu tulemuste pdhjal olid tehtud ettepanekud

Narva noorte tugila ja teiste noori toetavate organisatsioonide ja spetsialistide jaoks.

Selgus, et noored kes on registreeritud noorte tugila programmis, leiavad t66d lihe voi
kahe aasta jooksul. Need on pdhiliselt vene kodukeelega noored keskeriharidusega,
keskharidusega voi pohiharidusega. To6 otsimiseks kasutavad noored enamasti t66

otsimise portaale voi tootukassa teenuseid ja portaali. Téoandjatele on suure tihtsusega
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eesti keele oskuse korval erialane haridus ja tookogemus. Samuti selgus, et Narva noorte
tugila aitab noori téotsingul, kuid vajab tdiendamist selleks, et noor todotsija voiks
kiiremini t66d leida ja olla téoturul konkurentsivoimelisem. Tanu 1dbi viidud uuringu
tulemustele, autor too6tas vilja ettepanekud Narva noorte tugila ja teiste noori toetavate

organisatsioonide ja spetsialistide jaoks.

Narva noorte tugila programmi parandamiseks autor soovitab: laiendada vorgustiku t66d,
suurendada noorte tugila tootajate personali, tdiendada Narva noorte tugila programmi
sisemist aruandlust, teavitada noori senisest paremini todtukassa vOimalustest ning

oskuslikumalt motiveerida noori neid vdimalusi kasutama.
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SUMMARY

Narva city young people's perceptions of employers’ requirements and expectations

for jobs on the example of the Narva youth support program

The aim of the graduation paper was to find what obstacles do young people aged 18-26
registered as unemployed and participating in the Youth Support Program, face when
looking for a job in Narva, and based on the analyzes, make recommendations that will

help young people in their future job search.

According to the topic of the graduation paper there was conducted a research work and
the following questions were examined: what are the unemployed young people in Narva,
what are the expectations of the participants from the Narva Youth Support Program when
hiring, what are the participants' from the Narva Youth Support Program perceptions of
the requirements of employers. The author also tried to determine how well the Narva
Youth Support Program helps young people to enter the labor market and what changes

need to be made to improve this program.

The first chapter deals with the concept and nature of unemployment, the causes of youth
unemployment, the specifics of youth unemployment, the factors affecting
unemployment, measures to reduce unemployment in Estonia and programs aimed at

increasing youth employment in Estonia.

The second chapter describes the youth of Narva and their unemployment and the work
of the Narva Youth Support Center. The research conducted by the author is presented.
In conducting the study, the author used a quantitative research method. This is a case
study. A standardized questionnaire was chosen as the data collection method. Data
analysis is performed using descriptive statistical methods. Based on the results of the
study, proposals were made for the Narva Youth Support Center and other youth support

organizations and specialists.

It turned out that young people who are registered in the youth support program will find
a job within one to two years. These are mainly Russian-speaking young people with

secondary vocational education, secondary education or basic education. Young people
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tend to use job search portals or unemployment fund services and portals to look for work.
In addition to proficiency in the Estonian language, professional education and work
experience are of great importance to employers. It also turned out that the Narva Youth
Support Center helps young people in their job search, but needs to be supplemented so
that young jobseekers can find a job faster and be more competitive in the labor market.
Thanks to the above methods and the results obtained with them, the author developed
proposals for the Narva Youth Support Center and other youth support organizations and

specialists.

To improve the Narva Youth Support Program, the author recommends: expanding the
work of the network, expanding the staff of youth support staff, supplementing the
internal reporting of the Narva Youth Support Program, informing young people about
the opportunities of the Unemployment Insurance Fund and motivating young people to

use them.
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LISA 1 Kiisitlus- Noorte tootuse eripidra Narvas

1. Sugu
Mees
Naine

2. Vanus

3. Emakeel
Eesti
Vene
Muu:

o

4. Omandatud haridustase

Algharidus
Pohiharidus
Keskharidus
Kutsekeskharidus
Bakalaureusekraad
Magistrikraad
Muu:

e

5. Omandatud eriala

6. Millal registreerusite tootuks?

6. Mis vahenduste abil Teie otsite tood?

Labi sotsiaalmeedia
Liabi otsingumootorite ja todportaalide
Labi messide ja {irituste

Labi ajakirjanduse, ajalehe
Labi tootukassa
Muu:

e

7. Mitmele tooandjale CV saatnud?
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—

8. Mis Teilt ootas viimane tooandja toole votmisel? (Mirkige koik sobivad

variandid)

Eesti keele oskus

All | A2[ | BIL 1 B2[ ] C1[] C2[ ] eindutud[ |

Inglise keele oskus

Al ] A2[1 BI[ ] B2[ ] CI[] C2[] einoutud[ ]

Arvutioskus

Algtase [ ] Kesktase [ | Korgtase [ ] ei ndutud [ |

Vajalikku eriala olemasolu

Jah[ ] Ei [ ]

Erialane To6kogemus

<laasta [ ] 1-3 aastat[ | 4<aastat[ | ei ndutud[ |

Haridustase

Alg-[ ] Kesk-[_] Erialane-[ | Korg-[ | ei ndutud[ |

Auto juhtimise oskus

Jah[ ] Ei [ ]

Isikliku auto olemasolu

Jah[ ] Ei [ ]

Halvade harjumuste
puudumine

Suitsetamine[ | Tatoo [ ]

Soov osaleda milles?

Koolitustes[ ] Lahetustes[ ]

Perekonnaseis

Abielus[ ] Vallaline[ ] Lahutatud[ ]

Laste olemasolu

Jah[ ] Ei [ ]

Valmisolek tootada
vahetustega

Jah[ ] Ei []

Isiklikud omadused (kirjuta)

9. Teie ootused tulevasele tookohale (méarkige koik sobivad variandid):

Suur palk

Lisakoolituse voimalus

Tegevuste mitmekesisus

Kogenud meeskond

To0 erialal

Professionaalne areng, kvalifikatsiooni tostmine

Soov pakutud t66d teha

Huvi pakutava t60 vastu

Kaasaegsed ruumid

Kaugt6o voimalus

Lahetuste voimalus

Vaba toograafik

Sotsiaalne pakett

To66 kodust kaugel

Istuv t00

Mobiilne t60

Uhised meeskonna tiritused

Meeskonnat6o

Individuaalne t66

Too6transpordi voimalus
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Karjaarikasvu voimalus

Innovaatilised tehnoloogiad t60kohal

T606 valismaal

Osalise tdOajaga t60

Tais todajaga t00O

Tootamine mitmekeelses meeskonnas

Vahetustega t60

Muu (tépsustage)

10. Mis motiveerib Teid tootama? (loendist valige mitte rohkem kui 5 valikut ja
nummerdage need tihtsuse jarjekorras vahemikku 1-5, kus 1 on olulisem ja 5
vihem oluline)

Suur palk

Lisakoolituse voimalus

Tegevuste mitmekesisus

To0 erialal

Professionaalne areng, kvalifikatsiooni tdstmine

Soov pakutud t606d teha

Huvi pakutava t66 vastu

Kogenud meeskond

Kaasaegsed ruumid

Kaugt6o voimalus

Lahetuste voimalus

Vaba to0graafik

Sotsiaalne pakett

T606 kodust kaugel

Istuv t60

Mobiilne t66

Uhised meeskonna iiritused

Meeskonnat6o

Individuaalne t66

Tootranspordi voimalus

Karjddrikasvu voimalus

Innovaatilised tehnoloogiad todkohal

Too valismaal

Osalise todajaga t00

Tiis tooajaga t60

Tootamine mitmekeelses meeskonnas

Vahetustega t66

Muu (tépsustage)

11. Millistes toootsimisprogrammides / teenustes olete osalenud?
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12. Millised programmid / teenused aitasid teil tood leida?

Taname Teid kiisitluses osalemise eest!
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LISA 2 Uuringus osalevate noorte portreed erinevate kategooriate 16ikes

Isiklikud Haridustase Too6otsimine Tooandja Mis Toéootsimis | Programmi
andmed Ootused toole motiveerib rogrammi | d/
votmisel Tootama? des/ Teenused
Teenustes | mis aitasid
osalemine
Mees, 19 Keskharidus To66tuna Eesti keel: B2 1- Noorte -
aastat, registreeritud: Inglise keel: B1 Tootranspordi | tugila
emakeel- 2020 Arvutioskus: voimalus
vene Otsib t60d: 14bi kesktase 2- T66 kodust
sotsiaalmeedia Haridustase: ldhedal
Saatis CV 4-le keskharidus 3- Vaba
tooandjale Juhtimisoskus: to0graafik
Jah 4-Vahetustega
Vahetustega t60
to6tamine: Jah 5- Kogenud
meeskond
Naine, 19 Pd&hiharidus Tootuna Eesti keel: A2 1- Noorte -
aastat, registreeritud: Haridustase: Lisakoolituse | tugila
emakeel- 2020 keskharidus vOimalus
vene Otsib t60d: 14bi Vahetustega 2- Suur palk
otsingumootorite | téotamine: Jah 3- Vaba
ja tooportaalide, toograafik
1abi to6tukassa 4- Kaugt6o
Saatis CV 3-le voimalus
todandjale 5-
Karjaarikasvu
vOimalus
Naine, 21 Keskharidus To60tuna Eesti keel: B2 1- Suur palk Noorte -
aastat, registreeritud: Haridustase: 2-Sotsiaalne tugila,
emakeel- 2020 kutsekeskharidus | pakett tootukassa
vene Otsib t66d: 14bi Eriala olemasolu: | 3- Huvi
sotsiaalmeedia, jah pakutava t66
1abi téotukassa Erialane vastu
Saatis CV 1-le tookogemus: la. 4-
todandjale Soov osaleda Karjasrikasvu
koolitustes voimalus
5-
Professionaaln
e areng,
kvalifikatsioon
1 tOstmine
Naine, 24 Pohiharidus To60tuna Eesti keel: B1 1- Suur palk Tootukassa | -
aastat, registreeritud: Inglise keel: A2 2- Vaba -
emakeel- 2020 Arvutioskus: toograafik vabatahtlik
vene Otsib t66d: 14bi kesktase 3- Huvi u t6o
otsingumootorite Haridustase: pakutava t60 teenus
ja tooportaalide, keskharidus vastu
1dbi to6tukassa Vahetustega 4- Istuv t66
Saatis CV 4-le tootamine: Jah 5-
todandjale Innovaatilised
tehnoloogiad
tookohal
Mees, 19 PGhiharidus T6otuna Eesti keel: B2 1- Suur palk Noorte -
aastat, registreeritud: Inglise keel: B1 2- tugila
emakeel- 2020 Haridustase: Tootranspordi
vene Otsib tood: 1abi kutsekeskharidus | vdimalus
sotsiaalmeedia, Eriala olemasolu: | 3- Vaba
labi jah toograatik
otsingumootorite 4-

ja tooportaalide

Professionaaln
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Saatis CV 2-le Erialane e areng,
to6andjale tookogemus: 1- kvalifikatsioon
3a. i tdstmine
Vahetustega 5- Huvi
todtamine: Jah pakutava t66
vastu
Mees, 21 Kutsekeskhari | Té6tuna Eesti keel: A2 1- Suur palk Noorte
aastat, dus registreeritud: Haridustase: 2- tugila,
emakeel- Eriala - 2020 kutsekeskharidus | Tootranspordi | toGtukassa
vene keevitaja Otsib t6od: 14dbi Eriala olemasolu: | vdimalus
otsingumootorite | jah 3-
ja todportaalide, Erialane Innovaatilised
1abi tootukassa todkogemus: 1a. tehnoloogiad
Saatis CV 6-le Juhtimisoskus: tookohal
todandjale Jah 4-
Professionaaln
e areng,
kvalifikatsioon
1 tOstmine
5- Huvi
pakutava t66
vastu
Mees, 23 Kutsekeskhari | Téotuna Eesti keel: B1 1- Tegevuste Noorte
aastat, dus registreeritud: Arvutioskus: mitmekesisus tugila,
emakeel- Eriala- CNC- | 2020 korgtase 2- T66 erialal | tootukassa
vene operaator Otsib t60d: 14bi Haridustase: 3- Soov
sotsiaalmeedia, kutsekeskharidus | pakutud to6od
1abi Eriala olemasolu: | teha
otsingumootorite | jah 4- T66 kodust
ja téoportaalide Erialane lahedal
Saatis CV 5-le tookogemus: 1- 5- Suur palk
todandjale 3a.
Vahetustega
tootamine: Jah
Naine, 23 Kutsekeskhari | To6tuna Eesti keel: B1 1- Huvi Noorte
aastat, dus registreeritud: Inglise keel: A2 pakutava t66 tugila,
emakeel- Eriala - kokk 2019 Arvutioskus: vastu tootukassa,
vene Otsib t66d: 14bi korgtase 2- Suur palk rajaleidja
sotsiaalmeedia, Haridustase: 3- T60 erialal
1abi kutsekeskharidus | 4-
otsingumootorite Eriala olemasolu: | Karjaérikasvu
ja tooportaalide, jah voimalus
1dbi messide ja Erialane 5- Kogenud
irituste, 1dbi tookogemus: 1- meeskond
ajakirjanduse, 3a.
ajalehe, 1dbi Vahetustega
tootukassa tootamine: Jah
Saatis CV 20-30-
le tddandjale
Naine, 25 Kutsekeskhari Eesti keel: B2 1-Suur palk Tootukassa
aastat, dus Eriala - To6tuna Arvutioskus: , Noorte
emakeel- ajadniku registreeritud: kesktase 2-Liahetuste tugila
vene abistaja 2019 Haridustase: voimalus
Otsib t66d: 14bi kutsekeskharidus | 3-
sotsiaalmeedia, Eriala olemasolu: | Karjaérikasvu
labi jah voimalus
otsingumootorite | Erialane 4-Téis tooaeg
ja tooportaalide, | tookogemus: 1- 5- Soov
1abi messide ja 3a. pakutud t66d
Urituste, 14bi Vahetustega teha

tootukassa
Saatis CV rohkem
10-le tooandjale

tootamine: Jah
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10 | Naine, 25 Korgharidus To6tuna Eesti keel: C1 1- To6tukassa | Tootukassa
aastat, Eriala - registreeritud: Inglise keel: B1 Karjadrikasvu | , Noorte
emakeel- noorsootoo 2021 Arvutioskus: vdimalus tugila
vene Otsib t66d: 14dbi korgtase 2- Suur palk

sotsiaalmeedia, Haridustase: 3- T60 erialal
1abi kdorgharidus 4- Soov
otsingumootorite Eriala olemasolu: | pakutud tood
ja tooportaalide, jah teha

1dbi messide ja Erialane 5- Huvi
iirituste, ldbi tookogemus: 1- pakutava t66
ajakirjanduse, 3a. vastu

ajalehe labi

tootukassa

Saatis CV 6-le

todandjale

11 | Mees, 19 Kesharidus Tootuna Eesti keel: B1 1- Tootukassa | Noorte tugila
aastat, registreeritud: Inglise keel: Al Karjadrikasvu | , Noorte
emakeel- 2020 Arvutioskus: vOimalus tugila
vene Otsib t60d: 14bi kesktase 2-

sotsiaalmeedia, Haridustase: Individuaalne
1abi kutsekeskharidus | t66
otsingumootorite Eriala olemasolu: | 3-Tegevuste
ja téoportaalide, jah mitmekesisus
14bi tootukassa Erialane 4- Soov
Saatis CV 12-17- | t66kogemus: 1- pakutud t66d
le tooandjale 3a. teha
Vahetustega 5- Suur palk
toOtamine: Jah

12 | Naine, 20 Kesharidus Too6tuna Eesti keel: A2 1- Suur palk Noorte -
aastat, registreeritud: Haridustase: 2- Tais todaeg | tugila
emakeel- 2019 keskharidus 3- Soov
vene Otsib t6od: 1abi pakutud t66d

sotsiaalmeedia teha

Saatis CV 2-le 4- Huvi

tooandjale pakutava t66
vastu
5-
Vahetustega
t00

13 | Mees, 25 Kutsekeskhari | T66tuna Eesti keel: C1 1-T66 Noorte -
aastat, dus registreeritud: Inglise keel: B2 vélismaal tugila
emakeel- Eriala - kokk 2020 Arvutioskus: 2-To6tamine
eesti Otsib t66d: 14bi kesktase mitmekeelses

sotsiaalmeedia, Haridustase: meeskonnas
1dbi kutsekeskharidus | 3-Huvi
otsingumootorite Eriala olemasolu: | pakutava t66
ja tooportaalide jah vastu
Saatis CV 4-le Erialane 4- Suur palk
todandjale tookogemus: 1-

3a.

Vahetustega

tootamine: Jah

14 | Naine, 22 Kesharidus To6tuna Eesti keel: B1 1- Tais todaeg | Todtukassa
aastat, registreeritud: Inglise keel: Al 2- Sotsiaalne
emakeel- 2020 Arvutioskus: pakett
vene Otsib t66d: 14dbi kesktase 3-Suur palk

sotsiaalmeedia, Haridustase: 4-

1abi kutsekeskharidus | Individuaalne
otsingumootorite Eriala olemasolu: | t66

ja tooportaalide, jah 5- Soov

1dbi to6tukassa Erialane pakutud t66d
Saatis CV 10-20- | t66kogemus: 1- teha

le tddandjale

3a.
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Vahetustega
tootamine: Jah

15 | Naine, 25 Keskharidus To66tuna Haridustase: 1- Suur palk Tootukassa
aastat, registreeritud: keskharidus 2- T60 kodust
emakeel- 2019 Vahetustega lahedal
vene Otsib t66d: 1dbi tootamine: Jah 3- Vaba
sotsiaalmeedia, to0graafik
1abi 4- Soov
otsingumootorite pakutud t66d
ja tooportaalide, teha
1abi to6tukassa 5- Sotsiaalne
Saatis CV 4-le pakett
todandjale
16 | Naine, 21 Kutsekeskhari | Tootuna Haridustase: 1- T66 erialal Tootukassa | Tootukassa
aastat, dus registreeritud: kutsekeskharidus | 2-Suur palk
emakeel- Eriala — kokk- | 2020 Eriala olemasolu: | 3-- Soov
vene kondiiter Otsib t60d: 14bi jah pakutud t66d
otsingumootorite | Erialane teha
ja téoportaalide, tookogemus: la. 4- Sotsiaalne
1dbi to6tukassa Vahetustega pakett
Saatis CV 2-le téotamine: Jah 5-
to6andjale Innovaatilised
tehnoloogiad
tookohal
17 | Naine, 22 Kutsekeskhari | Téotuna Eesti keel: B1 1-Suur palk Tootukassa | Tootukassa
aastat, dus registreeritud: Haridustase: 2-
emakeel- Eriala — 2020 kutsekeskharidus | Meeskonnat6o
vene klienditeenind | Otsib t66d: 1dbi Eriala olemasolu: | 3-Tegevuste
aja sotsiaalmeedia, jah mitmekesisus
1abi Erialane 4- Sotsiaalne
otsingumootorite | téokogemus: 1- pakett
ja tooportaalide, 3a. 5- Soov
1abi téotukassa Vahetustega pakutud t66d
Saatis CV 3-le tootamine: Jah teha
tooandjale
18 | Naine, 18 Keskharidus To6tuna Eesti keel: B1 1-Huvi Noorte -
aastat, registreeritud: Haridustase: pakutava t66 tugila
emakeel- 2020 kutsekeskharidus | vastu
vene Otsib t66d: 14dbi Eriala olemasolu: | 2- Suur palk
sotsiaalmeedia, jah 3-
1abi Erialane Karjasrikasvu
otsingumootorite | téokogemus: 1- vdimalus
ja tooportaalide, 3a. 4-
1dbi ajakirjanduse, | Vahetustega Professionaaln
ajalehe, 14bi tootamine: Jah e areng,
tootukassa kvalifikatsioon
Saatis CV 4-le i tdstmine
todandjale 5- Lahetuste
vOimalus
19 | Mees, 19 Kutsekeskhari | Té6tuna Eesti keel: A2 1- Suur palk Tootukassa | Tootukassa
aastat, dus registreeritud: Haridustase: 2- , Noorte
emakeel- (Idpetamata) 2020 kutsekeskharidus | Professionaaln | tugila
vene Eriala — Otsib t66d: 1abi Eriala olemasolu: | e areng,
keevitaja otsingumootorite | jah kvalifikatsioon
ja tooportaalide, Erialane i tdstmine
1abi tootukassa tookogemus: 1- 3-

Saatis CV 2-le
tédandjale

3a.

Innovaatilised
tehnoloogiad
tookohal

4- Tod
vélismaal
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5-

Tootranspordi
vOimalus
20 | Mees, 25 Pohiharidus, To6tuna - 1- Suur palk Tootukassa | Tootukassa
aastat, tooline registreeritud: 2- T60 kodust
emakeel- 2018 lahedal
vene Otsib t60d: 14bi 3- Vaba
sotsiaalmeedia, to0graafik
14bi 4- Sotsiaalne
otsingumootorite pakett
ja todportaalide, 5- Osalise
1abi tootukassa, todajaga too
1dbi tuttavate
Saatis CV 7-le
todandjale
21 | Mees, 23 Kutsekeskhari | Téotuna Haridustase: 1-Suur palk Tootukassa | Tootukassa
aastat, dus Eriala — registreeritud: kutsekeskharidus | 2- , Noorte
emakeel- ehitaja 2019 Eriala olemasolu: | Professionaaln | tugila
vene Otsib t6od: 14bi jah e areng,
otsingumootorite Erialane kvalifikatsioon
ja tooportaalide, tookogemus: 1- i tOstmine
1abi to6tukassa 3a. 3-
Saatis CV 4-le Auto juhtimise Tootranspordi
tooandjale oskus: jah voimalus
Isikliku auto 4-T66
olemasolu: jah vilismaal
5-
Innovaatilised
tehnoloogiad
tookohal
22 | Mees, 21 Pohiharidus Tootuna Auto juhtimise 1- Suur palk Tootukassa | -
aastat, registreeritud: oskus: jah 2- Osalise , Noorte
emakeel- 2020 Isikliku auto tooajaga t60 tugila
vene Otsib t66d: 14bi olemasolu: jah 3-
to6tukassa Vahetustega Too6transpordi
Saatis CV 1-le to6tamine: Jah vdimalus
tooandjale 4- Soov
pakutud t66d
teha
5- Sotsiaalne
pakett
23 | Mees, 23 Kutsekeskhari | T66tuna Eesti keel: B2 1- Suur palk Tootukassa | -
aastat, dus Eriala — registreeritud: Inglise keel: B2 2- To6 , Noorte
emakeel- IT spetsialist 2020 Arvutioskus: vilismaal tugila
vene Otsib t66d: 14bi korgtase 3- Huvi
sotsiaalmeedia, Haridustase: pakutava t66
1abi téotukassa kutsekeskharidus | vastu
Saatis CV 2-le Eriala olemasolu: | 4-
todandjale jah Karjaérikasvu
Erialane voimalus
tookogemus: la. 5-
Soov osaleda Lisakoolituse
lghetustes voimalus
24 | Naine, 22 Kutsekeskhari | Tootuna Eesti keel: B2 1- Tootukassa | -
aastat, dus registreeritud: Inglise keel: B2 Karjaarikasvu | , Noorte
emakeel- Eriala — 2019 Arvutioskus: vdimalus tugila
vene arijuhtimine Otsib t66d: 14bi kesktase 2-
sotsiaalmeedia, Haridustase: Professionaaln
1dbi kutsekeskharidus | e areng,
otsingumootorite Eriala olemasolu: | kvalifikatsioon
ja todportaalide, jah i tdstmine
1dbi tootukassa 3-Suur palk
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Saatis CV 3-le

Erialane

4-Huvi

todandjale tookogemus: 1a. pakutava t66
Auto juhtimise vastu
oskus: jah 5- Kaugt6o
Soov osaleda voimalus
koolitustes
25 | Naine, 25 Kutsekeskhari | Té6tuna Eesti keel: B1 1- T66 erialal | Tootukassa
aastat, dus registreeritud: Arvutioskus: 2- Sotsiaalne , Noorte
emakeel- Eriala — kokk | 2020 algtase pakett tugila
vene Otsib t60d: 14bi Haridustase: 3- T66 kodust
otsingumootorite kutsekeskharidus | lahedal
ja todportaalide, Eriala olemasolu: | 4- Soov
1abi tootukassa jah pakutud t66d
Saatis CV 7-le Erialane teha
todandjale tookogemus: 1a. 5-
Karjaarikasvu
vOimalus
26 | Mees, 20 Kutsekeskhari | Téotuna Eesti keel: B1 1- Suur palk Noorte
aastat, dus registreeritud: Arvutioskus: 2- tugila
emakeel- Eriala — 2020 kesktase Innovaatilised
vene laotooline Otsib t60d: 1dbi Haridustase: tehnoloogiad

otsingumootorite
ja tooportaalide,
1abi ajakirjanduse,
ajalehe, 1dbi
tootukassa

Saatis CV 2-le
tooandjale

kutsekeskharidus

Eriala olemasolu:

jah

Erialane
tookogemus: 1a.
Auto juhtimise
oskus: Jah

tookohal

3-
Karjaarikasvu
vOimalus

4- Soov
pakutud t66d
teha

5- Vaba
toograafik
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