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SISSEJUHATUS

Aastate jooksul olen olnud erinevades tantsukoolides kas Gpilase v6i dpetajana. Olen
maérganud, et dpilased on harjunud formaadiga, kus Gpetaja on ees ning dpilased teevad
jargi. Paraku aga puudub vGi on minimaalselt kogemust iseseisvalt grupi koosseisus
koreograafia kontekstis probleeme/iilesandeid lahendada. Sellest ka minu huvi uurida,
kuidas Opilased sellega toime tulevad, kuidas grupi mikrokliima mdjutab protsessi

edasiliikumist voi vastupidi.

Antud kontekstis kasutasin vahendina hip-hop tantsustiili, Iabi mille dpilased lesandeid
lahendasid. Kuigi hip-hop tantsustiili vdib ka (ksi praktiseerida, siis kdesolevas t66s oli
see uuritavate gruppide thine huviala, mille pérast need grupid koos kaisid, st seda koos
uhiselt harrastasid. Nii on kdesolevas uurimuses koos kaks poolt, esmalt algpdhjus ja
vahend — hip-hop tantsustiili rihmas harjutamine, millest kasvas vélja teine pool,
erinevused Opitava materjali omandamises, mis kas toetas vdi takistas rihma
tantsutehnilist arengut. Sellest kasvas valja t06 eesmérk, leida pdhjus Uhesuguse
metoodikaga (he Opetaja poolt sarnastele gruppidele tantsu Opetades gruppide
erinevates tantsutehnilistes arengukiirustes. T60s otsisin vastust uurimusktsimusele,
kuidas mdjutas mikrokliima grupi tantsutehnilist arengut labi hip-hop tantsustiili
kahe pGhiprintsiibi, vordlevalt kahe hip-hop tantsustiili harrastava grupi naitel.
Gruppide vordlusanalulsis tuginesin enda, kui nende kahe grupi Opetaja, vaatluste

tulemustele ja anallisisin tulemusi tuginedes meeskonna mikrokliima viiele etapile.

T66 koosneb kolmest peatikist, millest esimeses avasin mikrokliima mdiste, selle suhte
Oppeprotsessi koos tantsutehnilise arenguga ning Gpetamismeetodi, mida kasutasin.
Teises osas kirjutasin lahti mdlema grupiga seonduva info, mille teadmist selle t66
kontekstis vajalikuks pidasin ning kokkuvdtvalt Gppeprotsessi ja enda rolli selles.

Kolmandas osas tdin vélja kahe grupi tulemused, jareldused ning enesereflektsiooni.



1. GRUPI MIKROLIIMA

Eesti Keele Instituudi definitsiooni jargi tdhendab mikrokliima omavahelist labisaamist,

emotsionaalset 6hustikku mingis kollektiivis, perekonnas (www.eki.ee).

Rakenduspedagoogika Opiku kontekstis mdistetakse mikrokliima mdiste all Gppes
valitsevat keskkonda vai miljodd. Opetaja saab hea mikrokliima loomisel kaasa aidata,
olles so6bralik, vastutulelik, kuulates @pilaste kisimusi ning neile vastates. Kdige

tahtsam on votta Opilasi tsiselt (Carlsen 2002, Ik 117).

1.1 Mikrokliima arengu etapid

Anneli Salk-i poolt valjastatud artiklile tuginedes areneb meeskonna mikrokliima viie

etapiga:

Esimene etapp: meeskonnas domineerivate hoiakute kujunemine:

Lahtuvalt meeskonna todspetsiifikast kujunevad sellel perioodil valja tltuphoiakud ning
sellega seoses ka inimestevahelised suhted. Suhetele suunatud tegevuses on pdhiréhk
tunnetel ja vastastikuse koost6d kujunemisel. Grupis pudtakse luua koigile
aktsepteeritavad meetodid voi reeglid, l1&bi mille saab saavutada grupile pustitatud
eesmargid. Selles etapis kujuneb vélja grupi mikrokliima alus, mis hakkab md&jutama
tookeskkonda (Salk, 2003). Antud t66 raames l&biviidud protsessis toimus selles faasis

ulesannete jaotus grupiliikmete vahel.


http://www.eki.ee/

Teine etapp: meeskonnas valitsevate hoiakute redigeerimine:

Tekivad esialgsed hoiakud/reeglid, mis grupisiseselt pustitati, kuid need ei pruugi alati
anda soovitud tulemusi, mis tdhendab, et neid peab vajadusel kohandama arvestades
grupiliikmete isedrasustega, ning ldhtudes eesolevatest llesannetest. Selles etapis vdib
esineda grupiliikmete vahel lahkhelisid. Nende eiramine voi Vvéltimine vGib grupi
arengut pikalt kinni hoida. Seega parim, mida selles etapis saab teha, on avalikult ning
kontstruktiivselt tekkinud konfliktid lahendada grupi siseselt. Seda etappi
iseloomustavad muutused pustitatud eesmargi saavutamise suhtes (Salk, 2003).
Labiviidud uurimisprotsessis toimus selles faasis arutelu, millistes joonistes valminud

tantsutehnikat rakendada, kes selles joonises kus asetseb ja miks.
Kolmas etapp: meeskonna mikrokliima normaliseerumine:

Hakkab vélja kujunema vG6i on juba vélja kujunenud aktsepteeritus grupiliikmete
isedrasuste suhtes. Grupi lilkkmed on avatud v6i lausa motiveeritud looma kompromisse,
et ette antud Ulesanne saaks vdimalikult effektiivse lahenduse. Grupi liikmetel tekib
grupi, kui terviku taju ning kujunevad grupi litkmete thised hoiakud ehk kirjutamata
reeglid (sealsamas). Uurimisprotsessis toimus selles faasis eelmises etapis esile

kerkinud probleemide lahendamine labi katsetuste ja arutelu.
Neljas etapp: meeskonna mikrokliima toimimine:

Kujuneb vélja stabiilne mikrokliima. Stabiilne mikrokliima véljendub iga grupi liikme
koostoovalmiduses, valmiduses pakkuda abi teistele liikmetele ning oskus ja julgus
kisida abistavaid kusimusi Glesandest lahtuvalt. Antud etapis joutakse kompromissini
kiiresti ning lihtsalt. Seda vdib takistada, kui grupi Kirjutamata reeglid pole kdigile
selgelt arusaadavad. Naiteks, kui grupis on keegi, kes valdib meeskonna t66d, ning
tahab pigem proovida tlesande lahenduseni jouda iseseisvalt. Kui endiselt on grupis
inimesi, kelle hoiakud ei kattu grupi kui terviku hoiakutega, on parim lahendus
mikrokliima stabiliseerumiseks selle inimese grupist lahkumine (sealsamas). Enda
uurimisprotsessis toimus selles faasis teatud mallide kujunemine probleemide
lahendamiseks. Grupp oli aru saanud milline probleemile lIahenemise viis grupisiseselt

kdige paremini toimib, ning oskas seda vajadusel kasutada.



Viies etapp: meeskonna mikrokliima teisenemine:

Selles etapis on koige tdhtsam grupil omada vOimekust kohaneda muutuvate
tingimustega, lahendada vdimalikult Kiiresti uusi Ulesandeid, hoides hoiakuid, mis
tekkisid mikrokliima kujunemise algfaasis (Salk, 2003). Uurimis protsessis toimus
selles faasis grupil kohanemisvdime. Kui selgus, et mingid koreograafilised lahendused
ei toimi, suudeti grupisiseselt leida uus lahendus vdimalikult kiiresti ning ilma
konfliktiteta.

Grupi koosseisu muutumisest:

See, kui palju mdjutab grupi koosseisu muutus mikrokliima arengut (kas keegi lahkub
grupist vOi keegi lisandub), s6ltub eelkdige protsessi l6ppeesmargist ning selles
plstitatud Glesannetest. Lisaks s6ltub mdjutuse suurus ka sellest, mis etapi ajal grupi
koosseis muutub. Kui grupi koosseis muutub enne neljandat faasi, algab kogu
mikrokliima kujunemise protsess algusest. Kui koosseis muutub siis, kui neljas
mikrokliima arenguetapp on saavutatud, on muutused minimaalsed. Kuna grupisiseselt
on kokku lepitud kirjutamata reeglid, mis protsessi kontekstis toimivad, ei ole vaja teha
muud, kui uuele liikmele reeglid arusaadavaks teha voi liikme lahkumisel vastutus
olemasolevate liikmete vahel uuesti dra jaotada. Protsessi I6ppeesmark voi tlesannete
sisu mojutus mikrokliima arengule sdltub grupiliikmete kogemustest. Kui liige grupist
lahkub, kas on keegi olemasolevatest liikmetest kompetentne lahkunud liikmele
maéaratud tlesannet lahendama? Kui gruppi lisandub uus inimene, siis milline on teme
kompetentsus panustada |8ppeesmirgi  saavutamisse? Uldistatud vastust nendele
kiisimustele anda pole voimalik. Vastus sdltub protsessist ja tlesannetest, mida protsess
endas sisaldab.

Koreograafia loomise kontekstis on keskkond mikrokliima arenguks soodne, kuna
ulesandeid téidetakse 1&bi liitkumise. Liikumine stimuleerib aju ning nduab ja ka tekitab
energiat. See tdhendab, et Opilase tdhelepanu on maksimaalselt Glesande taitmise juures
(Minton, 2016).
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1.2 Oppimine avastuse v3i probleemilahenduse teel

Oppimine avastuse voi probleemilahenduse teel on aktiivne dppimismeetod. Antud
meetod nbuab Gppurilt suuremat mottetegevust ning vdimet arusaada tehtud otsuste

tagajargedest. Probleemi/iilesande lahendamisele 1dhenetakse kiisimusega ,,Mis juhtuks

siis, kui ma/me teeksime nii...?* (Carlsen 2002, 1k 49).

Rakenduspedagoogika dpiku kontekstis on Gppimine avastuse voi probleemilahenduse
teel nditeks takistusriba labimine. SGdur peab takistusriba labides v&tma vastu arvukalt
otsuseid, kuidas, mingi osa sellest l&bida, ning arvestama, et sellel on omad tagajarjed.

Naiteks kas see otsus ohustab s6durit v8i mitte.

Tantsukunsti kontekstis toimib see aga ,,Kuidas minu otsused mdjutavad gruppi ning
IG6pptulemuseni  joudmist?” pohimdttel. Iga Opilane saab Ulesande, mille peavad
lahendama, ning hiljem lahendused lahti seletama ka Glejadnud grupile. Tantsukunsti
kontekstis kasutatakse avastuse vOi probleemilahenduse meetodit kdige enam
loovtantsus ja improvisatsioonis, kdikides loovat ja loomingulist l&henemist ndudvates
ulesannetes, siin ja praegu lahenduse leidmises. Kaesolevas uurimisprotsessis kasitleti
avastuse vOi probleemilahenduse meetodit pigem erinevate keskkondade/ruumide
kontekstis, kus sarnaseid gruppidele antud Ulesandeid tuli lahendada meeskonnana
erinevates ruumides. Kas lahendused on samad ka erinevates keskkondades? Kui ei, siis
kui hasti tullakse toime erinevate keskkondade arvestamisega Ulesannet lahendades?

See ndudis opilastelt ,,kastist vdlja“ motlemist.

Paralleeli saab tuua néiteks Uheksa punkti probleemiga (joonis 1) (Carlsen 2002, 1k 49-

50). Selles ulesandes peab nelja sirgjoonega tihendama kdik punktid.

Joonis 1. 9 punkti probleem. (Carlsen 2002, 1k 49)



Selle Ulesande lahendamiseks peab koérvaldama harjumusparase kujutluspildi, ning
ldhenema uue vaatenurga alt. Ainus erinevus selle llesande ja tantsugruppide vahel on
ruumitunnetuse kusimus. Lahendus paberil voi siis lahendus Viljandi Huvikooli saalis

ei pruugi ilmtingimata olla lahendus reaalsuses voi siis Ugala teatri suures saalis.

Rakendades meetodit dppimine avastuse ja probleemilahenduse teel 16i mulle, kui
vaatlejale, soodsa keskkonna jalgimaks mdlema grupi mikrokliima Kkujunemist ja
arenemist. Pdhjuseks oli Ulesannete ning nende lahendamise tingimuste pidev

muutumine.

1.3 Hip-hop tantsustiili péhiprintsiibid

Kuna kasutasin hip-hop tantsustiili vahendina rakendatud Gppemeetodis ulesannete
plstitamisel, siis labi selle tantsustiili po&hiprintsiipide omandamise hindasin ka
vordlevalt mdlema grupi 16pptulemust. Selleks pidasin vajalikuks lahti seletada hip-hop
tantsustiili kaks pdhiprintsiipi.

Médlemad printsiibid on algvariandid, millest hip-hop tantsustiili dppimist alustatakse.
Siiski on stiilile vdga omane nende printsiipide kohandamine individuaalse tantsija voi
grupi jargi.

Oluline on arvestada sellega, et antud printsiibid kehtivad old-school hip-hopi
tantsustiili juures, ehk hip-hopi juures, mis oli 1980-ndate teisest poolest kuni 1990-
ndate 18puni. 21. sajandi viimase kumnendi jooksul on mdiste hip-hop téhendus
markimisvaarselt laienenud ning need kaks p&hiprintsiipi ilmtingimata enam liikumises
ei valjendu. Oma metoodika labiviimisel siiski toetusin hip-hop tantsustiili algsele
kahele printsiibile.

Esimene pGhiprintsiip:

Bounce, mis otsetBlkes tdhendab pdrkamist. Bounce tdhendab pdlvede kdéverdamist

muusika riitmis, kus reeglina on kaks jalga maas, mdlemad jalad tdis tallal ning jalad



on paralleelselt. Bounce-i v@ib teha nii koha peal, kui ka ruumis ringi liikudes. Bounce-i

kasutatakse reeglina labivalt hip-hop stiilis tantsides. ( lisa 1)

Teine pohiprintsiip:

Rocking, mis tuleneb inglise keelsest sdnast rocking chair, ehk kiiktool, on printsiip,
kus tantsija muusika rutmi kasutades liigutab tlakeha ette-taha. RGhk vdib olla nii ette

kui ka taha. Reeglina on rocking tugeva aktsendiga (réhutab muusika bassilooke).

Algselt kasutati hip-hop tantsustiilis mdlemat printsiipi samaaegselt labivalt. See 15i
kvaliteedi, mis on sellele tantsustiilile omane. Neid printsiipe harjutades, ning
lilkumises rakendades tekib igal tantsijal stiilile omane kehakeel, mida hip-hop

maastikul nimetatakse flow-ks.



2. UURIMISMEETOD

Uurisin, kuidas grupi mikrokliima mdjutab Opilaste tantsutehnilist arengut labi Gppimise
avastuse vOi probleemilahenduse teel kahe hip-hop tantsustiili harrastava grupi naitel.
Uhe grupi vanuseaste oli 12-16 eluaastat, ning grupis osales protsessi algusest 16puni
Uheksa @pilast, ei lisandunud ega lahkunud Uhtegi liiget (grupi nimi oli Lolod). Teise
grupi vanuseaste oli 15-17 eluaastat, ning grupis osales protsessi algusest 16puni kuus
Opilast, ei lisandunud ega lahkunud Ghtegi liiget (grupi nimi oli | trupp). Protsess kestis
alates 4. martsist kuni 18. aprillini (poolteist kuud) ning mdlema grupiga kohtusin
vordselt kaks korda nédalas poolteist tundi korraga. Mdlemad grupid said samasugused
tilesanded. Ulesanded jagunesid kaheks osaks- individuaalne ilesanne igale grupi
lilkmele ning (lesanded grupi koosseisus. Alljargnevalt kirjeldatud tlesanded on
ajalises jarjestuses nii, nagu need protsessi jooksul anti. Nii individuaal tlesande kui ka
grupi Ulesannete taitmiseks oli mdlemal grupil aega iks nédal ehk kaks korda poolteist
tundi. Ulejaanud aeg oli gruppidel I8pptulemuse lihvimiseks. Ulesannetes mainitud
baasliikumised ei ole eelnevas alapeatiikis lahtikirjutatud pdhiprintsiibid, vaid on hip-

hop tantsustiili baasliikumised, mis toetuvad nendele printsiipidele.

Individuaalne Glesanne:

Iga grupi liige sai Uhe hip-hop tantsustiili baasliikumise, ning pidi sellest looma oma
variatsiooni. Grupile olin enne Ulesande andmist tutvustanud baasliikumisi, ning
esitanud ka néiteid variatsioonidest. Minu poolt ndidatud variatsioone kasutada ei
tohtinud. Pérast variatsiooni loomist oli iga grupi liikme (lesanne tutvustada
baasliikumist ning seejarel oma versiooni ja see ka grupile iseseisvalt selgeks dpetada.

Juba selles faasis oli tahtis jalgida hip-hop tantsustiili kahte pdhiprintsiipi. Ulesande
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eesmérk oli avada dpilaste mdtlemine Uhe liigutuse erinevate rakendamise v@imaluste

suhtes. Antud Ulesandes taitsin tlesande andja ja vaatleja rolli.

Grupi Ulesanded:

1)

2)

3)

4)

Kui iga grupi liige oli oma variatsiooni grupile tutvustanud ning selgeks
Opetanud, pidi grupp iseseisvalt variatsioonid panema loogilisse jadasse.
Eesmark oli panna grupp iseseisvalt koostddd tegema ning avastama vdimalusi
liikumiste sidumiseks. Antud Ulesandes taitsin tilesande andja ja vaatleja rolli.
Jada téiendamine: Iga variatsiooni vahele tuli luua 8 taktiline Uleminek Ghelt
variatsioonilt teisele, kasutades hip-hop tantsustiili kahte p8hiprintsiipi. Eesmark
oli grupp panna motlema erinevate lahenduste peale, mis koreograafiat
terviklikumaks teeb. Lisaks, kuidas hest variatsioonist jouda teise nii, et see
oleks pdhjendatud ning loogiline. Antud Ulesandes tditsin Ulesande andja ja
vaatleja rolli.

Luua iseseisvalt koreograafia algus ja 10pp, kasutades stimfonismi votteid
(Glesande andmisel tutvustasin grupile erinevaid simfonismi votteid). Eesmérk
oli dpilased panna mdistma koreograafiat kui tervikut, luues sellele pdhjendatud
alguse ja 18pu. Antud Ulesandes téitsin Ulesande andja ja vaatleja rolli.

Hip-hop tantsustiili kahe pohiprintsiibi esile toomine grupi poolt loodud
koreograafias. Antud dlesanne oli ainus koht, kus mina kui juhendaja ei olnud
ainult tlesande andja ja vaatleja vaid olin ka dpetaja rollis. Kuna mdlemal grupil
puudus kogemus printsiipide rakendamisel, tegin protsessi l8ppfaasis kolm
korda poolteist tundi treeningut nagu hip-hop tantsustiilis ette n&htud.
Treeningutes kasutasin baasliikumisi, mida olin kasutanud ka individuaalsetes
ulesannetes. Eesmark oli hip-hop tantsustiili kontekstis suunata koreograafia

fookus pdhiprintsiipide rakendamisele.

Kdoikide grupi-llesannete juures pidi grupp mdtlema ka ruumi isedrasuste peale. Kuna

I6ppeesmark oli valminud koreograafiat esitada Ugala teatri suures saalis, aga protsess

toimus Viljandi Huvikooli laval. Oli téahtis, et olles huvikooli saalis, suudaks grupp

mdelda lahenduste peale, mis toimiksid Ugala teatri suurel laval.
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3. TULEMUSED JA JARELDUSED

Uurimistoos  otsisin - vastust  kusimusele, kuidas mdjutas mikrokliima grupi
tantsutehnilist arengut l&bi hip-hop tantsustiili kahe pShiprintsiibi, vordlevalt kahe hip-
hop tantsustiili harrastava grupi naitel. Jargnevas vordlusanalliusis tuginesin enda, kui
nende kahe grupi Opetaja, vaatluste tulemustele ja analsisin tulemusi tuginedes

meeskonna mikrokliima viiele etapile (pt 1).

3.1 Tulemused

Lolod:

Kuna Lolod olid enne Oppeprotsessi alustamist olnud samas koosseisus ainult kuus
kuud, siis polnud neil veel mikrokliima 18plikult vélja kujunenud.Vastasel juhul oleks
saanud mikrokliima kujundamisel esimesed kolm etappi vahele jatta. Mikrokliima
arenguetappide teooria kohaselt v3ib grupp jaada teises etapis pikemaks ajaks vinduma,
kui plotakse konflikte maha suruda vdi valtida (Salk, 2003). Lolode pdhiliseks
probleemiks just see oligi. Pdrast individuaalsete Ulesannete lahendamist hakkasid
tekkima grupis lahkhelid, mida igal vBimalusel eirati. Kardeti, et konflikti lahendamist
vBi kompromissi loomist vBib keegi grupi liikmetest vétta liiga isiklikult ega suuda
néha suuremat pilti ehk, et selle vajadus seisneb grupi tldises edasiliikumises antud
protsessis. See tédhendab, et mikrokliima arengu esimeses etapis loodud vundamendi
redigeerimisest hoiduti, olenemata selle vajadusest. Reeglina ei saa teisest etapist edasi
liilkuda, kui konfliktidega pole grupisiseselt tegeletud. Oppeprotsessi kontekstis
ajapuuduse tottu oli siiski grupp sunnitud edasi litkuma, mis tdhendab, et olin grupi-

valise inimesena sunnitud vdtma endale liidri rolli ning konfliktid lahendama. See aga
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tdhendab seda, et mikrokliima redigeeritud vundament ei olnud Lolodel kdige
efektiivsem kuna see ei loksunud paika konfliktide lahendamise teel grupi siseselt. Selle
tagajérjel oli jargnevates etappides soodsa mikrokliima valjakujunemisel puudujaéke.
Selle arvelt kulus Gppeprotsessi teisel poolel rohkem aega konsensuse leidmistele, kui
oleks pidanud, mis téhendab, et kannatas fookuse kandmine hip-hop tantsustiili

pohiprintsiipide rakendamisele.

| trupp:

Kuna | trupp oli enne Oppeprotsessi algust olnud samas koosseisus juba kolm aastat,
algas selle grupi mikrokliima kujunemine neljandast etapist ehk meeskonna
mikrokliima toimimisest. Oppeprotsess 16i grupile erineva keskkonna sellest, millega
grupp oli harjunud, ehk normaliseerumine vdis voOtta aega. Kuna motivatsioon
grupisiseseks koostdoks ning Ulesannete lahendamisel tulenevate probleemidega
tegelemise tahe grupi koosseisus oli suur, normaliseerus | trupi mikrokliima esimese
kahe nédalaga. See soodustas uUlejaanud Oppeprotsessis fookuse kandmist hip-hop

tantsustiili pohiprintsiipidele.

3.2 Jareldused

Lolode tulemus protsessi 16pus hip-hop tantsustiili p&hiprintsiipide véljendumise koha
pealt oli rahuldav. Pdhjuseks pean suurt ajakulu jdudmiseks meeskonna mikrokliima
toimimiseni. Jouti kill 18puks Ulesannete lahendamise juures konsensuteni, kuid
ajapuuduse tottu ei joutud tegeleda I6pptulemuse lihvimisega. Lolode kokku pandud
koreograafia oli iseenesest loogiline, grupile positiivses mottes valjakutseid esitav ning
omas suurt potentsiaali hip-hop tantsustiili p&hiprintsiipide véljatoomiseks. Paraku
noudis rohkem fookust Ulesannete lahendamisel esile kerkinud probleemide

lahendamine, ning pdhiprintsiipide véljatoomine jai tagaplaanile.

| trupi tulemus protsessi 16pus hip-hop tantsustiili p&hiprintsiipide valjendumise koha

pealt oli méarkimisvaarselt rohkem ldbim&eldud ning rafineeritud. Kuna | trupp oli
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samas koosseisus palju kauem, kui Lolod, oli nende mikrokliima valja kujunenud. See
tdhendab, et | trupp joudis mikrokliima toimimise ehk neljandasse etappi palju
kiiremini. Tanu sellele sai grupp suunata oma fookuse hip-hop tantsustiili
pohiprintsiipide rakendamisele koreograafias ja said poOhiprintsiipide kvaliteedi labi

pikema viimistlemise protsessi viia peaaegu ideaalse tulemuseni.

Vaatlusest saadud informatsiooni pdhjal jareldasin, et | trupp saavutas silmnéhtavalt
kdrgema kvaliteedi hip-hop tantsustiili kahe pohiprintsiibi valjatoomisel kui Lolod.
Mida kiiremini jouab grupp mikrokliima arengu neljandasse etappi, seda rohkem saab
grupp tagada I6pptulemusele hea kvaliteedi, olenemata sellest, mis 16ppeesmérk on.
Neljandasse etappi joudmise kiirus soltub sellest, kui kaua on grupp muutumatus
koosseisus olnud, palju suheldakse too/trenni véliselt ning palju on grupil kogemust

taita Ulesandeid voi lahendada probleeme grupisiseselt.

Samas oli téhtis teadvustada, et kuigi | trupi tantsutehniline areng hip-hop tantsustiili
pdhiprintsiipide valjatoomise kontekstis oli suurem, kui Lolodel, oli Lolodel suurem
areng mikrokliima loomisel ning selle sees toimimisel, kui oli seda | trupil. Kuna I
trupil oli mikrokliima I0plikult vélja arenenud, oli neil kergem kohaneda ning grupp
omas juba olemasolevaid kogemusi, mida oskas rakendada. Lolod pidid protsessi valtel
alles nende véljakutsetega tegelema ning usun, et jargmine sarnane protsess edeneb neil

grupi koosseisus juba palju paremini.

3.3 Eneserefleksioon

Olen ise vaga paljudes sarnastes protsessides osalenud aga seda grupi the liikmena, kes
ulesandeid lahendama peab, kuid esmane kogemus oli olla sellise protsessi labiviija ja
vaatleja. Usun, et minu kui l&biviija ja vaatleja suurim ndrkus oli labiviija ja vaatleja
rollide téitmise vadhene kogemus. Seda tagant jargi anallusides véljendus minu
oskamatuses téhele panna, millal oleks olnud kbige soodsam aeg sekkuda, et protsess
liiguks edasi jargmise mikrokliima arenguetapi suunas. Eriti arvestades seda, et | trupp
ei vajanud sekkumist kogu protsessi valtel kordagi. See tdhendab seda, et kahe grupi

vahel oli suur kontrast, mis tegi sekkumise vajaduse palju paremini mérgatavaks. Seega
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leian, et osaliselt olen mina, kui protsessi labiviija ja vaatleja studi Lolode
I6pptulemuse rahuldavas kvaliteedis, kuna ei marganud digel hetkel vajadust sekkuda.
Vaatlejana oleks pidanud grupisiseste probleemide lahendamise asemel neid ennetama
vOi suunama gruppi enne kui probleem muutub liiga slvenenuks. Tunnen, et
keskendusin liialt vaatlusele ning jatsin grupi abistamise tagaplaanile, kuid samas leian,
et mblemad peaksid olema vordse tahtsusega, nii vaatlus kui abistamine. Minu kui
Opetaja kusimuseks jéi siis ja praegu, kuidas leida tasakaal sekkumise/mittesekkumise

osas.

Tunnen, et vaatleja rollis oleksin v8inud paremini méargata, millal on vajadus sekkuda.
Kuna varasem kogemus vaatleja rolli taitmisel puudus, joudsid mdned probleemid
stiveneda rohkem, kui oleksin tahtnud, ning selle tagajérjel kannatas ka I6pptulemuse

kvaliteet.

Suurim ebadnnestumine, mille Gpetaja rollis tegin, oli see, et lasin enda katsetushimul
endast voitu saada. Selle tagajarjel said mdlemad grupid vahellesandeid, mis protsessi
I8pptulemuseni joudmisega kuidagi seotud polnud. Uldiselt ei pea miinuseks seda, kui
Opetaja protsessi kaigus enese harimise eesmargil dpilaste peal mingisuguseid lahendusi
katsetab, kuid antud kontekstis, kuna aega oli vahe, tundsin, et see pigem takistas grupil

edasi liikumist.

15



KOKKUVOTE

T66s otsisin  vastust uurimuskusimusele, kuidas mojutas mikrokliima grupi
tantsutehnilist arengut l&bi hip-hop tantsustiili kahe pShiprintsiibi, vordlevalt kahe hip-

hop tantsustiili harrastava grupi naitel.

Grupi mikrokliima areneb viie etapiga. Kdige rohkem mdjutab grupi tantsutehnilist
arengut labi hip-hop tantsustiili kahe pohiprintsiibi aeg, mis grupil kulub mikrokliima
neljandasse arengu etappi ehk meeskonna mikrokliima toimimiseni jéudmiseks. Sinna
jéudmine on tahtis olenemata grupi tegevusvaldkonnast vdi grupile antud Ulesannete
sisust, kuna alles mikrokliima arengu neljandas etapis tekivad grupil thised Kirjutamata
reeglid, 1abi mille I6pptulemuseni joutakse. Lisaks mida lihem on aeg, millega joutakse
mikrokliima arengu neljandasse etappi, seda rohkem on grupil aega viimistleda
I6pptulemust vastavalt vajadusele. Eelkbige sdltub neljandasse etappi jdudmise aeg
sellest, kui kaua on grupp samas koosseisus eelnevalt olnud ning palju on grupil
varasemalt kogemust grupisiseselt tlesannete ja probleemide lahendamisel.
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SUMMARY

How does a groups microclimate affect their progression through the concept of
implementing two main principals of hip hop dance style in a groups choreography? A
groups microclimate develops through 5 stages. The information gathered through
observation suggests that the main factor that affected a groups progression in a process
is the time it takes the group to reach stage four of microclimate development, which is
the stage where microclimate becomes operational within the group. It is the stage
where a group has implemented a series of unwritten rules that are used by every
individual within the group to complete the assignment ahead of them. Additionally in
this stage a group has reached the point where compromising is welcomed, which
means that a group can solve any issue, that they face, with ease. Since unwritten rules
are implemented, there is time to tweak the final ,,product” of the process which ever

way necessary in order to produce the best result(s) possible.

The faster a group reaches stage four of group microclimate development, the better the
quality of the final ,,product™ of the process, no matter the concept of the process or

assignments it consists of.
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