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Restiimee

Kutsedpetajate Kirjeldused kutsealaselt andekate dppijate markamisest ja 6petamisest
ning nende ootused toetusele kutsealaselt andekate Gppijate Gpetamisel

Bakalaureuset06 eesmérgiks oli vélja selgitada kutsedpetajate kirjeldused kutsealaselt
andekate Oppijate markamisest ja toetamisest Oppimisprotsessis ning nende ootused toele
kutsealaselt andekate dppijate Gpetamisel. Andmeid koguti viielt kutsekoolis to6tavalt
kokaeriala kutsedpetajalt poolstruktueeritud intervjuuga. Bakalaureusetds analiilisiti nende
viie Opetaja intervjuud induktiivse kvalitatiivse sisuanalttsi pohimdttel. Tulemused néitasid,
et kutsealaselt andekaks 6ppijaks peeti peamiselt kdrgete praktiliste oskustega ning
motiveerituid dppijaid. Lisaks selgus, et kutsedpetajad toetavad kutsealaselt andekaid dppijaid
neid dppimisprotsessi kaasates ning keerulisemaid ja arendavaid lisamaterjale pakkudes. Veel
selgus, et kutsedpetajad ootavad peamiselt juhtkonna poolset tuge ning koolitust teemal mis
on kutsealane andekus ja kuidas toetada kutsealaselt andekat dppijat.

Votmesonad: kutsealane andekus, kutsealaselt andekas dppija, kutsealaselt andeka dppija
toetamine, kutsekool.

Abstract

The descriptions of vocational teachers of noticing and teaching occupationally talented
students and their expectations for support teaching occupationally talented students
This bachelor thesis aimed to ascertain the descriptions of vocational teachers of noticing and
supporting the vocationally talented students in their learning process and their expectations
for support when teaching vocationally gifted students. The data was collected from six chef's
specialty teachers working in vocational schools using semi structured interviews. These
interviews were analysed using the principles of inductive qualitative content analysis. The
results showed that motivated students with high practical skills were considered to be
occupationally gifted students. Besides, the vocational teachers mostly support occupationally
talented students by involving them in the learning process and offering more difficult and
developing additional materials. Also, vocational teachers expect support mainly from the
management and training about occupational talent and how to support occupationally gifted
students.

Keywords: occupational talent, occupationally talented students, supporting occupationally

talented students, vocational school.
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Sissejuhatus

Oppijate andekuse teema on aktuaalne kogu maailmas ning iiha enam on see aktuaalsust
kogunud ka Eestis. On dppijaid, kes on andekad ja silmapaistvad kdigis Oppeainetes ning on
Oppijaid, kes on eriliselt silmapaistvad vaid tihes konkreetses valdkonnas ning teistes ainetes
keskmised voi alla keskmise. Kuna andekate Gppijate erialased teadmised ja vdimekused ning
vOimete tasemed on véga erinevad, vajavad andekad Oppijad eelnevast lahtudes suurel maaral
individuaalset I&henemist (Sepp, 2010).

Andkate dppijate annete ning talentide edasi arendamiseks ja nende mdistmiseks tuleb
Opetajatel jduda arusaamani, mis on andekus ja mis on kutsealane andekus, millest see
koosneb, kuidas seda hinnatakse eluaja véltel ning kust see parineb (Sepp, s.a). Kutsealast
andekust defineerib Haight (2010) kui individuaalseid vdimeid v6i potentsiaalseid voimalusi
saavutamaks markmisvaarseid tipptasemel saavutusi kutsealal. Andekate kutsedppe Gppijate
ning korgete saavutustega ettevdtjate pohjal koostatud uuringud on vélja toonud selle, et
selliseid isikuid iseloomustab tavaliselt kdrgem motivatsioon ja pisivus (Haight, 2010).

Andekaid inimesi on kdigis inimtegevuse valdkondades, kuid véhe on teavet andekate
Oppijate kohta kutsedppes (Gentry, Hu, Peters, & Rizza, 2008). Gentry jt (2008) toob valja, et
andekate Oppijate karjaariteadlikkusele ei pdorata piisavalt tahelepanu ning on moningaid
tdendeid selle kohta, et akadeemiliselt andekaid dppijaid plutakse eemale hoida
kutseharidusest.

Selleks, et pakkuda kutsealaselt andekatele dppijatele voimalikult kvaliteetset haridust
ja spetsialistide abi, on vaja Opetajatel teadmisi kutsealaselt andekate markamisest ja nende
toetamisest dppimisprotsessis. Olemasoleva informatsiooni pdhjal on teada, mis on andekus
ning mis on kutsealane andekus, seejuures pole aga autorile teadaolevalt uuritud, missugused
on arusaamad kutsedpetajate jaoks, kutsealasest andekusest ja kutsealaselt andekate Gppijate
méarkamisest ning toetamisest 6ppetdds. Selline info annab vdimaluse kutsedpetajatele
kutsealaselt andeka dppija individuaalse dpitee loomiseks ning parema toe pakkumiseks.

Seega on antud bakalaureuset66 eesmérk vélja selgitada kutsedpetajate kirjeldused
kutsealaselt andekate Gppijate markamisest ja toetamisest Gppimisprotsessis ning nende
ootused toele kutsealaselt andekate 6ppijate dpetamisel. Jargnevalt antakse levaade
andekusest kui hariduslikust erivajadusest, seejarel andekuse, méératlemisest ja mudelitest

ning kutsealaselt andeka dppija toetamisest kutsedppe dppetdos.
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1. Teoreetiline Gilevaade

1.1. Andekus kui hariduslik erivajadus
Ké&esolevas Eesti pohikooli- ja gimnaasiumiseaduses on valja toodud ,,Kui ilmneb 6pilase

andekus, tagatakse talle koolis individuaalse dppekava rakendamine ning vajaduse korral
taiendav juhendamine ainedpetajate voi teiste spetsialistide poolt haridusprogrammide v0i
haridusasutuste kaudu (Eesti Pohikooli- ja gimnaasiumiseadus, 2018, para 37).*

Rahvusvaheline dpilaste dpitulemuslikkuse hindamisprogrammi uuringus (Programme
for International Student Assessment, PISA, 2012) on margitud, et hariduslike erivajadustega
Opilastest (HEV) andekate Gpilastega tehakse liialt véhe t66d. Kuigi Eesti dpilastel on OECD
(Organisation for Economic Co-operation and Development) raportis mérgitud keskmisest
kdrgemad tulemused, on tipptasemel saavutusi vahe (P6lda & Aava, 2016). PISA (2012)
uuringus tuli ka vélja see, et thelt poolt on raske dpetada eri tasemel dppijaid Uhes ja samas
rihmas ning teiselt poolt ei julgustata 6ppijaid kasutama kogu oma potentsiaali. Selleks, et
Oppijad ning Opetajad saaksid taielikult keskenduda Gppimisele ning 6petamisele, oleks vaja
soodsat kooli mikrokliimat (Kitsing, Téht, & Kukemelk, 2015).

Kui varasemalt on levinud arusaam, et andekad dppijad on edukad k&ikides ainetes,
siis uuurimused néitavad, et nii see ei ole. M@ned Gppijad on eriliselt silmapaistvad vaid
uksikutes ainetes, samal ajal olles mdnes teises valdkonnas alla keskmise. Sealsamas vdib aga
sellega kaasneda oluline mahajdédmus kognitiivses arengus (Korgesaar, 2002). Andekate
Oppijate iseloomujooned, erialased v8imekused ning vBimete tasemed on véga erinevad,
lisaks on andekad Gppijad Uldjuhul nii emotsionaalselt vGi ka sotsiaalselt tasemelt oma
eakaaslastest kdrgemalt arenenud. Sellest tulenevalt vajavad andekad dppijad suurel méaral
individuaalset I&henemist (Sepp, 2010).

Andekate Gppijate talendi arendamiseks ning nende mdistmiseks on inimestel vaja
arusaama, mis on andekus, millest see koosneb, kust see parineb ning kuidas seda hinnatakse
eluaja valtel (Sepp, s.a.). HEV-0ppurite paigutamist ning suunamist puudutavad digusnormid
ei hdlma enamasti andekaid dppijaid (Kdrgesaar, 2002).

Kokkuvotteks vdib delda, et andekuse puhul on tegemist isemoodi haridusliku

erivajadusega, mis eelkdige véljendub 6ppija intellektuaaslete voimete kaudu.

1.1.1. Andekate madaratlemine ja andekuse mudelid
Renzulli (2011) uurimus andekate mééaratlemisel keskendus kolmele aspektile: esiteks

analtsiti andekuse mond varasemat ja praegust definitsiooni, teiseks vaadati tle uuringud,
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mis kasitlevad andekate inimeste omadusi, 16petuseks esitleti uus definitsioon andekusest, mis
on kasulik koolitootajatele.

Antud uurimuses toodi vélja, et andekuse mdistet on proovitud l&bi aegade defineerida Uheti,
kuid see on osutunud keeruliseks. Uhe konkreetse definitsiooni leidmist raskendavad, pidevad
muutused asja-olude tle, mis méaratlevad andekust. Renzulli (2011, Ik 2.) uurimuses on
esitatud USA haridusameti poolne andekuse definitsioon jargnevalt:

Andekad lapsed on need ... kes on silmapaistvate vdimete tottu voimelised
kdrgemateks saavutusteks. Need ... lapsed ... vajavad diferentseeritud
haridusprogramme ja / v0i teenuseid lisaks tavakooli programmis pakutavale selleks,
et mdista oma potentsiaalset panust iseendasse ja Uhiskonda. Kdrgemate saavutustega
laste hulka kuuluvad need, kellel on kas ks voi kombineeritult jargnevad vdimed voi
sobivused: 1) Uldine intellektuaalne véimekus, 2) spetsiifiline akateemiline véimekus,
3) loov voi produktiivne métlemine, 4) juhiomadused, 5) visuaalse ja etenduskunsti
sobivus, 6) psiihhomotoorne vdimekus.

Lisaks rohutab Renzulli (2011) oma uurimuse 16pus, et andekuse mééaratlemisel tuleks
arvestada kolme komponendiga: tile keskmise kdrgem inteligentsus, pihendumus t66le ja
loomingulisus. Sellest lahtudes on v8imalik andekust defineerida jargnevalt:

Andekus seisneb inimomaduste kolme p6&hiklastri koostoimimises - need Kklastrid on
keskmisest kdrgemad uldistest vdimetest, téoulesannete kdrgest tasemest ja korgest
loovusest. Andekateks lasteks on need, kellel on olemas v6i on vimeline seda
omaduste liitkomplekti arendama ja rakendama, mis tahes potentsiaalselt vaartuslikus
valdkonnas inimtegevusel. Kolme klastri vahelise suhtluse ilmnemiseks vdi
arendamiseks voimelised lapsed vajavad mitmesuguseid haridusvfimalusi ja -
teenuseid, mida tavaliselt ei pakuta regulaarsete 6ppeprogrammide kaudu (Renzulli,
2011, 1k 7.).

Sternberg, Jarvin ja Grigorenko (2010) on teinud ettepaneku, et andekust viks mdista
viie kriteeriumi alusel. Nendeks viieks on tippsaavutused, haruldus, produktiivsus, vGime oma
andekust demonstreerida ja véaartused. Jargnevalt antakse lihi-tlevaade kdigist viiest
kriteeriumist. Esimene kriteerium on tippsaavutused, kus dpilane on andekas, kui ta saavutab
uhes vOi mitmes valdkonnas erakordselt hdid tulemusi vorreldes oma eakaaslastega. Teiseks
kriteeriumisk on haruldus, mis véidab, et andekaks markimiseks peab inimesel olema k&rged
omadused ja erakordselt head tulemused antud valdkonnas ning vorreldes eakaaslastega
esineb seda harva. Tippsaavutuste ja harulduse kriteeriumite omavaheline seos andekuse
maéaratlemisel on téhtis, sest kui dpilased teatud vanuses ning teatud valdkonnas saavutavad
vaga héid tulemusi on tavaparane néhtus siis ei ole tegemist andekate inimestega.
Kolmandaks kriteeriumiks on valja toodud produktiivsus, mis véidab, et mida vanemaks
inimesed saavad seda enam hakatakse neid hindama nende produktiivsuse kaudu. Noorukite

ja laste puhul méargatakse peamiselt nende potentsiaali, kuid selleks et maératleda neid ka
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andekateks peavad nad olema ka produktiivsed. Neljandaks kriteeriumiks, mis on andekuse
madratlemisel vdga olulise tdhtsusega on vdime oma andekust demonstreerida. Selleks, et
méaratleda, kas tegemist on andeka dppijaga voi ei ole kasutatakse erinevaid teste, neid
labides saab vdita, kas tegemist on andekaga v0i ei. Viies kriteerium on vaartused, andekuse
maéaratlemisel arvestatakse heade ja eriti heade ning haruldaste tulemustega erivaldkondades,
mis antud kultuuris v6i uhiskonnas on kdrgelt vaartustatud. Siin kohal on oluline meeles
pidada, et v&artused on erinevad lle maailma ja kultuuriti ning aja jooksul muutuvas suhtes.

Feldhusen ja Jarvan (2002) on andekuse definitsioone uurides joudnud jareldusele, et
maéaratlusi voib jagada kuude kategooriasse. Andekuse definitsioonide mééaratlused vdivad
olla seotud mdne psiihhomeetrilise mdddikuga, milleks tavaliselt voivad olla inteligentsustesti
(1Q test) skoor, inimeste psiluhiliste seisunditega ning isiksusjoontega. Samuti vdivad olla
need seotud sotsiaalsete vaartustega voi hariduslike suundumustega, need vdivad olla
maéaratletud veel ka erivBimetega v&i hoopis mitmedimensioonilised (Sepp, 2010).

Monks ja Pfltiger (2005) on oma uurimuses véljatoonud selle, et vaga paljudes
riikides defineeritakse andekust selleks, et rahuldada andekate Opilaste hariduslikke
erivajadusi. Seejuures on taheldatud seda, et andekust on véga raske defineerida. Sellest
lahtuvalt kasutatakse andekuse méa&ramiseks mudeleid, mis aitavad inimestel mdista nende
avaldumise eeldusi (Sepp, 2010).

Jargnevalt antakse llevaade erinevatest andekuse maaratlemise mudelitest. Tuntuim
mudel andekuse midramise kohta on Ameerika psiiholoogi Joseph Renzulli nn ,,kolme ringi
mudel“ (Sepp, 2010). Renzulli nditas oma mudelis, et andekuse avaldumiseks on olulised
eeldused nii inimese kdrged erivoimed, kuid ka pihendumus ja loovus on vdga tahtsad
andekuse avaldumiseks. F. Mdnks on Renzulli mudelit taiustanud lisades sellele juurde last
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kdige rohkem mdjutavama keskkonna, s.0 on pere, kaaslased ja kool (joonis 1) (Sepp, 2010,
Ik 9).

Kaaslased

Joonis 1. Andekuse nn Renzulli-Monksi mudel (Sepp, 2010, Ik 9)

Sageli kasutatakse maisteid ,,andekus* ning ,,talent” sinonutdmidena, kuid Kanada
psihholoog Frangoys Gagné (2004) on oma DMGT (the Differentiated Model of Giftedness
and Talent) mudelis vélja toonud andekuse ning talendikuse erisused, mis on jargnevad:
anded ehk eeldused silmapaistvate stinnipéraste vdimete kujul, mis vBimekuste slistemaatilise
arengu edenemise néol valjenduvad talendis ehk mingi valdkonna vilumuses. Andekuse
mdiste tdhendab oma tdlgenduses inimeste korgel tasemel olevaid loomuparaseid vGimeid
vahemalt Gihes — kas sensomotoorses, loomingulises, intellektuaalses vdi sotsiaalses —
valdkonnas, mis asetavad nad oma eakaaslaste hulgas kdrgeima kiimne protsendi hulka.
Seejuures nimetab Gagné (2004) talendiks korrapéraselt arendatud v8imeid, teadmisi ning
oskusi, mille t6ttu inimesed asetuvad inimtegevuste méningase valdkonna kdrgeima kiimne
protsendi hulka. Talendi arengut mdjutavad tegurid vdivad olla jargnevad — esiteks
isiksuseomadused (eneseregulatsiooni oskused ning isiksusomadused), teiseks Umbritsevast
keskkonnast tulenevad (vanemate, dpetajate, kaasopilaste mojutused voi ande arendamiseks
moeldud spetsiaalsed programmid), ning kolmandaks motivatsiooniga seotud juhused
(sisemine motiveeritus midagi arendada ning valine motiveeritus tasuna) (joonis 2) (Sepp,
2010 Ik 10).
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Andekus MOTIVATSIOON ISIKSUS Talent
Voéimed
* * * akadeemiline

* intellekt * mang ja strateegia
* looming * tehnoloogiline
* sotsioemotsio- ARENGUPROTSESS * sotsiaalne

naalne * kunstiline
* sensomotoorne ® ari

* sport
KESKKOND

Joonis 2. Gagné andekuse ja talendi diferentseeritud mudel (Sepp, 2010 Ik 10)

Worrell, Subotnik, Olszewski-Kubilius ja Dixson (2018) on oma uurimuses valja
toonud intellektuaalse andekuse triarhilise teooria. See tdhendab, et andekus koosneb kolmest
erinevast, kuid omavahel seotud aspektist: analtitiline, loov ning praktiline intelligentsus. See
tdhendab, et analutiline intelligentsus avaldub Uksikisikutel sisemiselt. See koosneb
taidesaatvatest protsessidest, voimest omandada uut informatsiooni ning hinnata ja
kritiseerida ideid. Analiidtilise intelligentsuse tottu suudame teostada vaimseid operatsioone
nagu lahenduste loomine. Loov intelligentsus h6lmab analtdtilise vBime laiendamist uudsete
vOi tundmatute probleemidega tegelemiseks. Seejuures praktiline intelligentsus hdlmab
analltiliste komponentide laiendamist igapaevaste probleemide lahendamiseks ning
eesmarkide saavutamiseks. Selle teooria autori sdnul on méned inimesed analGttiliselt
andekamad, moned loovalt andekamad ning méned praktiliselt andekamad ning mdned
inimesed on andekad rohkem kui hes valdkonnas. Kdige intelligentsemad on need inimesed,
kes teavad ning oskavad kasutada omi tugevusi, olles samal ajal teadlikud endi ndrkustest.

Kirjanduse pohjal selgub, et andekust on vdimalik defineerida ning moista mitmeti,
sest Uhesuguse definitsiooni valja métlemist raskendavad, pidevad muutused arusaamade (le,
mis madratlevad andekust. Andekuse thiseks tunnus-jooneks on loomupérased vdimed nt

inttellektuaalses valdkonnas.

1.2. Kutsealaselt andeka dppija toetamine kutsedppe 6ppetdos ja kutsealase
andekuse olemus
Selleks, et valja selgitada kutsealase andekuse arusaam on vaja, et votmesdnadel oleks antud

selgesOnaline méératlus. Haight (2010) on vélja toonud, et kutsealast andekust saab

defineerida jargnevalt: eritingimused, mida néidatakse kutsedppe (mitte-akadeemilise)
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erialastes saavutustes s.t vdimeid, mis selgitavad jalgitavaid (kutsealaseid) saavutusi.
Kutsealane andekus on kogum omadusi, mis kutsuvad esile kutsehariduses markimisvaarse
Oppe ja tulemuslikkuse (Haight, 2010). Eelnevaga seonduva voib theselt kokku votta:
kutsealane andekus on omadus, mis annab individuaalsele voimele vdi potentsiaalile
vBimaluse saavutada markimisvaarseid tipptaseme saavutusi kutsealadel (Haight, 2010).
Antud uurimistoos on kutsealase andekuse madratlemiseks aluseks voetud eelnevalt nimetatud
kogumi omadused.

Taiuslikud talendid on olemas kdigis inimtegevuse valdkondades, kuid vahe teavet on
andekate Opilaste kohta karjaari- ja tehnilistes kutsevaldkondades (Gentry, Hu, Peters &
Rizza, 2008). Gentry jt (2008) on vélja toonud probleemi, et andekate Opilaste
karjaariteadlikkusele ei ole piisavalt tdhelepanu pdératud ning on méningaid téendeid, mis
véidavad, et andekaid noori on sustmaatiliselt eemale hoitud kutseharidusest.

Idividuaalsus on uks suurimaid votmekomponente andekate dpikasitluses, Gentry jt
(2008) uurimuses tuli valja, CTE (Career Technical Education) keskuses eksisteeris andekate
Opilaste ja teiste Ulidpilaste jaoks rutiinselt individualiseerimine, mis on andeka hariduse
pdhikomponent. Individuaalsuse arendamine kutsealaselt andekatel 6pilastel on vajalik nende
andekuse arendamiseks ning selleks, et nad suudaksid ja oskaksid olla iseseisvamad. Selle
lahenemise raames négid Opetajad vaeva, et luua oma dppevaldkondades andekatele dpilastele
véljakutseid. Opetajad tegid seda mitmel viisil — nt pakkudes &pilastele vdimalusi
individuaalse 6ppe, mentorluse ja dpipoisidppe ning dppekavade kohandamise kaudu (Gentry
et al., 2008). Teiselt poolt keskendusid dpetajad dpilaste individuaalsele 6ppele - nad
keskendusid Opilaste tugevuste suurendamisele. See tdéhendab, kui dpilane juba midagi teadis
vOi oskas juba midagi teha mingis kutsevaldkonnas, tegid juhendajad kohandusi nende
individuaalsuse arendamiseks (Gentry et al., 2008).

Lisaks eelnevalt nimetatule on kutsehariduses andekate Gppijate toetamiseks vajalik
Opetajate poolne tugi ning initsatiiv andekate arendamisel (Gentry et al., 2008). Védga téhtsal
kohal andekate toetamisel on see, et dpetajad kannavad hoolt Gpilaste individuaalse
intellektuaalse taseme arendamise, saavutuste julgustamise ning eesmarkide arendamise eest.

Opilastega tootavad dpetajad peaksid olema padevad omal alal, hoolivad ning
asjatundlike 6petamisoskustega. Gentry jt (2008) uurimuses toid Opilased vélja selle, et kui
Opetaja puhendab ennast dpilaste 6petamisele, on hooliv ning toob elulisi néiteid, on see
suureks motivaatoriks dppet6os. Selleks, et toetada kutsealaselt andekaid dpilasi kasutasid
Opetajad oma t00s, erinevaid Gpetamisstrateegiaid sealjuures stimulatsioone, viktoriine,

arutelusid, rihmat6id. Samuti on uurimuses valja toodud seda, et dpetajad pldidsid pidevalt
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Opilastele anda ulesandeid, mis olid valjakutsuvad. Nad keskendusid dpilaste individuaalsetele
tugevustele, huvidele ja talendikuse aspektidele. Ldpetuseks julgustasid dpetajad Opilasi
teadlikult ennast arendama ja eesmarke seadma ning neid saavutama (Gentry et al., 2008).

Kirjanduse pohjal selgub, et kutsealast andekust saab defineerida siis, kui
votmesdnadele on antud selgesdnaline méaaratlus, mida miski tdhendab vGi margib.
Kokkuvottes vdib kutsealast andekust defineerida jargnevalt: kutselalane andekus on
omaduste kogum individuaalsetele vGimetele saavutamaks markimisvéarseid tipptaseme
saavutusi kutsealadel. Kutsealaselt andekaid dppijaid saab toetada kutsedppes eelkdige nende
praktilisi oskusi arendades ning nende individuaalsust arendades.

Varem on Eesti kontekstis uuritud andekuse avaldumisest ning selle tdhendusest
uldhariduskoolide pdhjal, kuid puudub tlevaade kutsealasest andekusest kutsekoolides.
Selleks, et toetada kutsealaselt andekaid dppijaid, on oluline teada, mis on dpetajate arvates
kutsealane andekus, milles see valjendub, kuidas seda margatakse ning mismoodi toetatakse
kutsealaselt andekaid dppijaid kutsedppes. Seega on kdesoleva bakalaureuseto6 eesmark vélja
selgitada kutsedpetajate kirjeldused kutsealaselt andekate Gppijate méarkamisest ja toetamisest
Oppimisprotsessis ning nende ootused toele kutsealaselt andekate Gppijate Gpetamisel.

Lahtudes bakalaureuset66 eesmargist otsitakse vastuseid kolmele uurimiskisimusele:

1. Millest tunnevad &ra kutsedpetajad kutsealaselt andekaid Gppijaid
Oppimisprotsessis?

2. Kuidas toetavad kutsedpetajad endi sonul kutsealaselt andekaid Gppijaid
Oppimisprotsessis?

3. Missugust toetust ootavad kutsedpetajad kutsealaselt andekate Gpilaste
Opetamisel?

2. Metoodika

Bakalaureusetdos kasutati uurimistdd labiviimiseks kvalitatiivset uurimismeetodit (Ounapuu,
2014), sest kvalitatiivse uurimuse kaudu on véimalik anda kirjeldusi ning llevaateid
uuritavate arvamusest, ning kirjeldada nende arusaama, kogemusi ja métteid. Kuna antud t60
eesmark oli valja selgitada kutsedpetajate kirjeldused kutsealaselt andekate dppijate
méarkamisest ja toetamisest dppimisprotsessis ning nende ootused toele kutsealaselt andekate
Oppijate dpetamisel, siis on autori hinnangul kvalitatiivne uurimismeetod antud

bakalaureuset6ds p6hjendatud.
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2.1. Valim
Bakalaureusetd6 valimi koostamisel lahtuti mugavusvalimi koostamise strateegiast (R@mmer,

2014) ning uuritavad valiti kutsehariduskeskuses tootavate kokaerialade dpetajate seast
kellega on eelnevalt bakalaureusettd koostajal kontakti olnud olles kokaeriala dpilane.
Mugavuse kriteeriumiks saab nimetada seda, kui juhtumid valitakse sel viisil, et antud
tingimusi on kdige lihtsam leida (Laherand, 2008).

Valimisse paluti uuritavad dpetajad vahetu vestluse kaigus jaanuari I6pus ja veebruari
alguses 2020. aastal, kus uurija tdi vélja uurimuse eesmargi ning tegi ettepaneku kokku
leppida aeg intervjuu l&biviimiseks. Uurimuse raames poorduti viie kutsekoolis kokaerialal
Opetava Opetaja poole, kellest kdik olid ndus uurimuses osalema. Valimisse kuulunud viie
Opetaja keskmine vanus oli 49,6 aastat ning keskmine to0staaz kutsedpetajana 14,6 aastat.
Lisaks sellele oli valimisse kuulunud dpetajate seast kaks dpetajat, kes hetkel omandavad
Tartu Ulikoolis kutsedpetaja bakalaureusekraadi. Intervjueeritavatest olid kdik naissoost.
Uurimuses osalemine oli kdigile uuritavatele vabatahtlik. Uuritavate taustaandmed on esitatud
tabelis 1.

Tabel 1. Uuritavate taustaandmed

Pseudoniiim Vanus Toostaaz Haridustase

Evelin 33.a 6.a Korgharidus

Liisa 40.a 2.2 Kesk-eri, kdrgharidus omandamisel
Oilme 50.a 10.a Erialane kdrgharidus

Johanna 58.a 39.a Kdrgharidus/diplomidpe

Tiina 67.a 16.a Korgharidus

2.2. Andmekogumine
Uurimuse labiviimiseks vastavalt bakalaureusetdd eesmargile, valiti andmekogumismeetodiks

poolstruktureeritud intervjuu. Intervjuu kava koostamisel toetuti Qunapuu (2014) poolt valja
toodud poolstruktueeritud intervjuu omadustele, intervjuu korraldus on osaliselt
reglementeeritud, mille kdigus intervjuu l&biviija saab toetuda intervjuu kavale ning vajadusel
teha muudatusi kiisimuste jarjekorras voi neid &ra jattes (Ounapuu, 2014). Lisakiisimuste
esitamine intervjueeritava poolt kdesoleva uurimuse intervjuude ajal oli oluline, kuna
kutsealase andekuse teema oli osade intervjueeritavate jaoks tundmatu teema, mistottu

vajadus tapsustada erinevaid aspekte intervjuu kaigus oli vajalik selleks, et intervjueeritavad
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saaksid kisimustest aru ning oskaksid vastata neile. Poolstruktueeritud intervjuu sobib
uurimustoddesse, kus soovitakse uurida varjatud nahtusi ning nende tunnuseid. T60 kaigus
ilmnevad, milliseid vaartuslikke andmeid intervjuu kéigus saadakse ning millised kiisimused
ei olegi nii vajalikud (Ounapuu, 2014). Bakalaureusetdd raames Iabi viidud intervjuudes
jargiti teadust6o eetika pdhimotteid: konfidentsiaalsus, vabatahtlikus, ja privaatsus
(Eetikaveeb, s.a.). Antud uurimuses osalemine oli kdigile uuritavatele vabatahtlik. Lisaks ei
ole uurimuses kasutatud nimesid ega mainitud kooli, kus to6tatakse vaid need on asendatud
pseudonlumidega.

Kisimuste kava toetub Laul’i magistrit66 kiisimustikule ,,Andekate Opilaste toetamise
voimalused ja puudused tdnases koolis* (Laul, 2018). Laul’i (2018) magistrito6 kiisimustikust
vOeti esialgseid kusimusi, mida taiustati selleks, et nad sobiksid antud bakalaureuset6o
uurimiskusimustega. Kisimusete koostamisel lahtuti uurimiskiisimustest moodustades viis
pdhi teemat: 1. Taustakiisimused (nt ,,Mis on Teie vanus ja to0staaz kutsedpetajana?“); 2.
Arusaamad kustealaselt andekatest kutsedppes (nt ,,Mis on Teie arvates kutsealane
andekus?*); 3. Kogemused markamisest (nt ,,Labi missuguste tegevuste olete mérganud
kutsealaselt andekat dpilast?); 4. Kogemused toetamisest (nt ,,Kuidas toetate endi sénul
kutsealaselt andekaid 6pilasi?*); 5.0otused toele (nt ,,Millist tuge tunnete juhtkonna,
kolleegide poolt, kui tegelete kutsealaselt andekate dpilastega ning kas tunntete tuge?*). Iga
pdhiteema sisaldas endas vahemalt kolme alateemaga seonduvat kiisimust.

Intervjuu kava usaldusvééarsuse suurendamiseks viidi labi prooviintervjuu, selleks et
saavutada kiisimuste tihene mdistetavus. Intervjuu kavas viidi sisse muudatused ja parandused
vastavalt pilootintervjuu kaigus ilmnenud vajadustele ja juhendaja soovitustele. Naiteks
eemaldati korduvad kiisimused, mis olid sonastatud kiill teisiti aga mdte jdi samaks (nt ,,Mille
pohjal saate viita, et olete mérganud oma dpetamise jooksul kutsealaselt andekat dpilast? oli
sisuliselt sama kiisimusega ,,Kuidas tunnete dra/mérkate, et tegemist on kutsealaselt andeka
Opilasega?*, alles jai teine kiisimus.)

Prooviintervjuu eesmérgiks oli selgitada valja intervjuu kiisimuste sobilikkus saamaks
vastuseid pastitatud uurimiskusimustele. Prooviintervjuu viidi labi kutsehariduskeskuses ning
kestis 28 minutit. Prooviintervjuu oli oluline selleks, et uurija saaks esmase kogemuse
andmekogujana ning teadmise, kas intervjuu l&biviimisel on vaja teha muudatusi.
Prooviintervjuust l&htuvalt jdudis uurija selgusele, et intervjuusid labi viies tuleb réakida
aeglasemalt ning selgemalt. Prooviintervjuule teostati andmeanaliis induktiivse kvalitatiivse
sisuanaltiusi pohimdttel mille kaudu jouti kisimuste sobivuses selgusele. Prooviintervjuu

analtds ei kajastu andmeanaliitsis. Intervjuukava on esitatud lisas 1.
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Prooviintervjuu jargselt toimusid intervjuud viie kutsekooli 6petajaga 2020. aasta
veebruari ja martsi kuus. Kolm intervjuud viidi labi silmast-silma kutsehariduskeksuses antud
hetkel vabas klassiruumis ning kaks intervjuud viidi 1abi skype’i teel. Intervjuude alguses
tutvustati uuritavatele t66 eesmarki, lubati uuritavale, et peetakse kinni konfidentsiaalsusest.
Samuti lepiti kokku selles, kas kasutatakse sina- vdi teievormi ning kisiti luba intervjuu
salvestamise jaoks (antud loa andsid kdik uuritavad). Koige pikema intervjuu kestvuseks oli
40 minutit ning kdige lihema intervjuu kestvuseks oli 29 minutit, keskmine intervjuude
ketsvus oli 34,2 minutit. Intervjuude 18pus lubati uuritavatele, et soovi korral vdidakse saata
uurimustulemuste kokkuvote voi antud t66 meilile ning korrati Ule konfidentsiaalsuse

aspektid.

2.3. Andmeanaltits
Andmeid anallisiti induktiivse kvalitatiivse sisuanalliiisi p6himdttel. Induktiivne kvalitatiivne

sisuanaliiiis vBimaldab uurimuses osalejate arusaamasid uurida, mdista nende maailmavaadet
ning seda tdlgendada (Kalmus, Masso, & Linno, 2015).

Esmalt andmete sisuanaltdisi labiviimiseks transkribeeriti koik viis intervjuud
veebipdhiselt. Selleks kasutati veebipdhist kdnetuvastust, antud programmi kasutab TTU
Kiberneetika Instituudi foneetika- ja kdnetehnoloogia laboris véljatootatud tehnoloogiat ja
mudeleid (Alumée & Tilk, 2018). Antud programm vdimaldas helifaili Gleslaadimisel saada
vastuseks transkribeeritud tekstifaili. Kuna programmist saadud transkripsioonid ei olnud
taies mahus korrektsed (nt olid valed sdnad v6i puudusid sdna I6pud voi algused), tuli kdik
transkriptsioonid Ule to6tada kasutades ka helitd6tlus programmi Audacity, antud programm
vOimaldas muuta helifaili Kiirust, heli tagasi mangimist ja heli peatamist. Seejarel pandi tekst
kirja voimalikult tapselt helifailile, et séiliks voimalikult korrektne tekst. Transkribeerides
kasutati interjueeritavete nimede asemel pseudoniiume. Transkribeeritud andmete kogumaht
oli 47 lehekiilge, mis oli vormistatud Times New Roman Kirjastiilis, kirja suurusega 12 ning
reahvahe 1,5.

Intervjuude transkribeerimise jéarel kodeeriti antud andmed andmeanaltitisi keskkonnas
QCAmap. Esiteks teostati kodeerimine prooviintervjuule selleks, et selgusele jduda, kuidas
antud programm toimib. Seejérel teostati kodeerimised intervjuudele. Programm v6imaldas
teksti kodeerida mérkides dra tekstiosa, mis oli kooskdlas uurimiskiisimusega ning selle jérel
sai moodustada koodi. Esmalt margiti tdhenduslikud tekstiosad ning méérati koodid kdikidele

intervjuudele esimese uurimiskusimuse raames. Naiteks: praktiline vilumus, praktilised
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tegevused, oskab teooriat praktikasse rakendada. Tekkinud koodid moodustasid
alakategooria nditeks: praktilise tegevuse kaigus kutsealase andekuse ilmnemine.

T00 usaldusvéarsuse saavutamiseks kodeeriti esimene intervjuu kahel korral ning
kasutati juhendajapoolset kaaskodeerimist. Korduskodeerimine aitas tdpsustada tekkinud
koode ja leida tekstist tles kdik olulised aspektid. Naiteks esimesel kodeerimisel
moodustustusid erinevad koodid nagu sisemise motivatsiooni suurendamine ja enesekindluse
tekitamine, mis korduv kodeerimise kédigus koondati ihise koodi motiveerimine alla.

Kolmandaks koondati saadud koodid alakategooriate alla ning seejarel moodustati
peakategooriad nditeks: muudatuste tegemistega tundides seotud koodid nagu lisa materjali
pakkumine, lisa tlesannete pakkumine ning teistsugused retseptid koondati ihise
alakategooria keerulisemate lisatilesannete ja -materjali pakkumine Gppimisprotsessis alla,
mis oma korda koondati peakategooria dppimisprotsessis keerulisema lisamaterjali
pakkumine ja dppeprogrammi valiste tegevuste pakkumine alla. Andmete analtitsi tulemusena
tekkis esimese uurimiskisimuse alla neli peakategooriat nt loovuse avaldumine probleemide
lahendamisel ja Gppija sisemine motivatsioon ja orientatsioon karjaarile. Teise
uurimiskusimuse alla tekkis neli peakategooriat nt muudatuste mittetegemine Gppetdo raames
ja isikliku vaba aja panustamine 6ppijaga suhtlemiseks ja tema arengu toetamiseks.
Kolmanda uurimiskisimuse alla tekkis kolm peakategooriat nt enesetdiendamine kutsealaselt
andeka Oppija toetamiseks ja koost6o kolleegide, partnerite ja tugiteenust pakkuvate isikute

vahel.

3. Tulemused

Bakalaureuset0t eesmérgiks oli vélja selgitada kutsedpetajate kirjeldused kutsealaselt
andekate Oppijate markamisest ja toetamisest Oppimisprotsessis ning nende ootused toele
kutsealaselt andekate Gppijate Gpetamisel. Jargnevalt antakse ilevaade andmeanallusi
tulemustest uurimiskiisimuste ning nende peakategooriate kaupa. Tulemustele on lisatud
illustreerivad tsitaadid intervjuudest, mida on véhesel maaral toimetatud, et kaotada ara
parasiitsnad ning uleliigsed sdnakordused. T60s on intervjueeritavatele tagatud
konfidentsiaalsus asendades uuritavate nimed pseudoniiiimidega. Peakategooriate nimetused

on esitatud paksus kirjas.
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3.1. Kutsedpetajate arusaamad kutsealasest andekusest
Uurimiskisimuse ,,Millest tunnevad &ra kutsedpetajad kutsealaselt andekaid dppijaid

Oppimisprotsessis?* analiiiisi tulemusena tekkisid neli peakategooriat. Esimeseks
peakategooriaks oli loovuse avaldumine probleemide lahendamisel. Teiseks peakategooriaks
oli dppetilesannete ja praktilise tegevuse kéigus dppija kutsealase andekuse ilmnemine,
Kolmandaks peakategooriaks oli dppija sisemine motivatsioon ja orientatsioon karjaarile.
Neljandaks peakategooriaks oli avatus uutele ideedele ja valjakutset pakkuvate Glesannete
lahendamisele

Uuritavad kutsedpetajad toid valja, et nad markavad kutsealaselt andekaid 6ppijaid
tdnu nende loovuse avaldumisele probleemide lahendamisel. Kutsedpetajad tdid valja, et
kutsealaselt andekad 6ppijad on vastuvétlikud tunni tegevustega kaasa minema. Nad haaravad
neile suunatud ja pakutud tlesannetest kinni. Kutsealaselt andekad dppijad on loomingulised
probleemide lahendamistes. Nad suudavad mdelda probleeme lahendades n6 raamidest valja
ning ei karda teha midagi teisiti, kui dpikus vdi retseptis kirjas. Kutsedpetajad téheldasid ka,
et kutsealaselt andekas dppija pulab aidata teisi - kui ta mérkab, et kaasdppija teeb vea, siis ta
juhib sellele tdhelepanu ning pakub abi.

Mida ma olen vdib-olla nagu téhele pannud, on see, et ta putab ka aidata
teisi. Et noh, see, see tema niuke, dpetamine ei ole mitte nagu niisugune nagu
targutamine, vaid selline, et ma nden, markan, juhin téahelepanu. (Johanna)

Uuritavate vastustest ilmnes, et kutsealaselt andekas dppija loob seoseid endi peas
ning suudab teoorias Opitu Ule kanda praktilistesse tegevustesse. Intervjueeritavad tdid valja,
et nad julgevad oma dpingutes teha vigu ja ei karda eksida. Nad ei muretse selle parast, et kas
tema lahenduskéik on korrektne, vaid et I6pptulemus oleks maitsev, hea, visuaalselt kena.
Lisaks t6id uuritavad vélja, et kutsealaselt andekas dppija on taibukas, ta suudab 6pitu
kiiremini selgeks saada n6 hoobilt aru saada, kuidas miski kaib.

Ta nagu votab selle, selle sdna otsemas mdttes hoobilt, lennult sa naitad
uks kord ette ja talle jai, see juba selgeks... (Liisa)

Intervjuudes toodi vélja ka see, et nende intelligentsuse tase on uuritavate arvates
kdrgem kui tavadppijatega, nad on rohkem motiveeritud. Samuti on kutsedpetajad 6elnud, et
kutsealaselt andekad tunnevad huvi selle vastu, mida dpetajad tundides radgivad/teevad, mitte
ei viibi tunnis selleks, et linnuke kirja saada. Opetajad (tlesid, et kutsealaselt andekad
Opilased raégivad tundides kaasa ning langevad arutellu, neid huvitab kogu taust mitte ainult

see 0sa, mis on Oppekavades.
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Lisaks tdid uuritavad valja, et nad tunnevad kutsealaselt andeka Gppija selle jargi, et
kutsealane andekus ilmneb Gppetlesannete ja praktilise tegevuse kaigus. KutseOpetajate
vastustest ilmnes, et dppeprotsessis esitavate kisimuste stiili ning sisu kaudu saavad nad aru
millise dpilasega tegemist on. Kutsealaselt andekas dppija esitab sisutihedaid kiisimusi.
Uurimuses osalenute intervjuudes toodi valja, et iheks vdimaluseks kutsealaselt andekate
méarkamiseks on tundides l&biviidavad komplekstlesanded. Need nduavad dppijalt motlemist
vélja poole kastist mingi tlesande lahendamiseks, milleks on vaja rakendada mitte ainult
teadmisi, vaid kogemusi.

Lisaks ilmnes intervjuudest, et kutseGpetajate hinnangul radgivad kutsealaselt andekad
Oppijad tundides rohkem kaasa, on aktiivsemad ning teadlikumad, millest nad radgivad. Nad
on teadlikumad, millest tunnis juttu tehakse. Uurimuses osalenud tdid vélja, et kiisimuste
esitamiste kaudu joutakse tavaliselt aruteludeni ning arutelude sisu kaudu markavad, et
tegemist voib olla kutsealaselt andeka dppijaga. Samuti esitavad kutsealaselt andekad dppijad
selliseid kiisimusi, mis on kiill teema sisesed, aga ei ole otseselt seotud tunnimaterjaliga.

Tema poolt tulevad naiteks niisugused miks-kisimused: ,, Miks seda
tehakse niimoodi? Kas seda saab teha ka teistmoodi teha?“ Ta kuidagi, kuna see,
tema tema siuke ettevalmistus on hoopis teistsugune kui teistel, siis see, kas ma
selle supi jaoks tiikeldan ndtd nii suure kuubiku v6i, voi, voi teistsuguse kuubiku,
naiteks seda ta enam ei kisi sinu kaest, sest ta juba teab seda, et vot supi jaoks on
umbes niisugust suurust vaja. (Johanna)

Kutsedpetajate kirjeldustest ilmnes, et kutsealaselt andekad Gppijad on kutsedpetajate
arvates oma praktiliste oskuste ja teadmiste poolest teistest né peajagu tle, olles naiteks
praktilisi lesandeid lahendades kiiremad ja kiisivad vahem tépsustavaid kisimusi.
Kutsedpetajate hinnangul on nende ettevalmistus praktilistesse tundidesse minnes
teistsugusem, kui teistel dppijatel. Kutsedpetajad tdid vélja, et kutsealaselt andekad Gppijad on
teinud iseseisvalt ettevalmistusi dppekdoki minekuks. Uuritavad lisasid, et kutsealaselt
andekas Gppija suudab siduda oma teoreetilised teadmised praktikas toimuvaga.

Andekus ilmneb just praktilises tegevuses, et sa, et kui nagu nii-6elda
erialaselt andekust nagu vétta, et siis noh, kuna minul on selline praktiline eriala
siis, ma ei saagi neid nagu muud moodi méargata eks. (Liisa)

Kutsedpetajad tdid kutsealaselt andekate Gppijate markamisel vélja, et neid
iseloomustab sisemine motivatsioon ja orientatsioon karjaarile. Kutsedpetajad tddesid, et
kutsealaselt andekal dppijal on selge arusaam oma karjéarist - ta on &ra kaardistanud oma
karjaari, kuhu, millal ja kuidas oma eesmargini jouda. Kutsedpetajate sénul on nad

uudishimulikud, tahavad teada, ndha, katsetada ja proovida ronkem.
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Kutsealase andekuse (iks baas on huvi, et tal on huvi ja teiseks ta on
kaardistanud dra oma karjaéri, et ta tahab sellel alal erialal jouda. Utleme kokast
ka peakokaks vanemkokaks, ehk Uihesdnaga, tal on selge pilt oma karj&arist.

(Oilme)

Uuritavate vastustest ilmnes, et kutsealaselt andeka dppija sisemine motivatsioon
ilmneb nende soovis kéia kutsevdistlustel. Kutsedpetajad lisasid, et kutsevdistlustel osaledes
on vBimalik dppijal oma teadmisi proovile panna ning selle kaudu areneda. Kutsedpetajad
tdid vélja, et kutsealaselt andekas Gppija on motiveeritud oma eriala omandama. Tal on huvi
selle eriala vastu ning selle vastu mida Gpetaja raagib. Kutsedpetajad on kirjeldanud, et neil
kui Opetajal on tunne, et ta rdagib kellegagi, kes saab sellest teemast aru ja oskab neid asju,
kuigi ta ei ole seda varasemalt dppinud. Intervjuudest selgus, et kutsedpetajatel on tunne, et
nad diskuteerivad, kui vordsega.

Uhes@naga, diskuteerid kui omasugusega, mitte ei kiisi, mis ma niiiid pean
tegema ja mis ma niid pean tegema, vaid tema niisugused kiisimused on, kas ma
vdin seda teha ka niimoodi? (Johanna)

Kutsedpetajad t6id oma intervjuudes valja, et kutsealaselt andekaid dppijaid aitab
maérgata ka nende avatus uutele ideedele ja véljakutset pakkuvate tlesannete
lahendamisele. Uuritavate vastustest ilmnes, et nende hinnangul peeti oluliseks seda, et
kutsealaselt andekas dppija on avatud uutele ja erinevatele ideedele. Nad on vastuvétlikud
kaasa tulema Gpetaja poolt vélja pakutavaga. Lisaks on intervjuudes véljatoodud, et
kutsealaselt andekas dppija vajab keerulisemaid lesandeid ning erililesandeid. Taheldatud on
ka seda, et kutsealaselt andekad Gppijad tihtipeale tdiendavad end iseseisvalt, nad loevad
lisaks Gppematerjalidele erinevaid oma erialaga seonduvaid raamatuid, kust siis saavad
lisainformatsiooni.

See, mida Opetaja tunnis raagib teistele, on temal juba omandatud labi
raamatute, sest teda huvitab ta juba loeb. (Oilme)

Vastustest ilmnes, et kutsealaselt andekas Gppija teeb iseseisvat eeltéod enne
Oppekdoki ning ka enne teooria tundi. Nad pakuvad vBimalusel iseseisvalt erinevaid ideid ja
alternatiive enesearengu suurendamiseks. Samuti julgevad kutsealaselt andekad 6ppijad
mdoelda no raamidest vélja poole.

Just need, kes motlevad raamidest véljapoole ja motlevad enda
lahenduskaiku sinna juurde. (Liisa)

Kokkuvotteks tunnevad kutseGpetajad dara kutsealaselt andekaid Gppijaid eelkdige

praktilistes tundides, kus avaldub nende iseseisvus ning : kutsealaselt andekas Gppija tegutseb
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rohkem iseseisvamalt praktilistes tundides. Kutsealaslet andekas 6ppija mdtleb nd kastist vélja

ning jouab kiiremini lahendus kéigu vélja mdelda ja teostada, kui tavadppija.

3.2. KutseOpetajate poolne tugi
Uurimiskisimuse ,,Kuidas toetavad kutsedpetajad endi sénul kutsealaselt andekaid Gppijaid

Oppimisprotsessis?* analiiiisi tulemusena tekkisid neli peakategooriat. Esimeseks
peakategooriaks oli 6ppimisprotsessi kaasamine ja seeldbi iseseisvuse ning dppija
professionaalse arengu toetamine. Teiseks peakategooriaks oli Gppimisprotsessis keerulisema
lisamaterjali pakkumine ja dppeprogrammi véliste tegevuste pakkumine. Kolmandaks
peakategooriaks oli isikliku vaba aja panustamine 6ppijaga suhtlemiseks ja tema arengu
toetamiseks. Neljandaks peakategooriaks oli muudatuste mittetegemine dppet06 raames.

Uks vdimalus, kuidas uuritavad kutsedpetajad kutsealaselt andekaid Gppijaid
Oppeprotsessis toetavad, on nende kaasamine 6petamisprotsessi ja seeldbi nende
iseseisvuse ning profesionaalse arengu toetamine. Kutsedpetajad leidsid, et kutsealaselt
andekaid dppijaid tuleks vdimalusel panna teisi Oppijaid dpetama selleks, et nad saaksid omi
kogemusi ja tarkust jagada teiste dppijatega ning selle kaudu areneda. Kuid t&htis on
kutsedpetajate hinnangul neile ka iseseisvuse andmine ja loomingulisuse vdimaldamine
naiteks dppekdokides toimetades. Samuti toodi vilja, et 6petaja esmalt kuulab &ra, millised
motted on Opilasel, mida ta tahab, mida ta loodab ja mis on tema eesmérk. Seejarel hakatakse
labiradkima, kuidas, mida, kui kaua.

Et esmalt kuulan ka nagu mina d@ra tema, mida ta nagu uletldse tahab,
mida ta, mida ta loodab mida ta tahab ja mis on tema eesmark. Noh, siin ma ei
tea kolme aasta parast, kahe aasta parast, pooleteise aasta parast. Ja, ja siis
hakkame vdib-olla neid asju nagu labi raakima, kuidas, mida, kui kaua?
(Johanna)
Kutsedpetajad kirjeldasid, et kui moni kutsealaselt andekas dppija on kéinud vélismaal

koolitusel, voistlusel voi praktikal siis tagasi tulles lasevad nad neil teistele 6ppijatele dpetada
seda, mida nad ise sealt 6ppisid. Samuti on valja toodud ka seda, et nad proovivad neid
kutsealaselt andekaid 6ppijaid kaasata rohkem tunnis toimuvaga. Nad proovivad panna neid
rohkem ré&kima grupitdddes ning omi kogemusi jagama.
Ja samas siis oleme tahtnud, et, et nad annaksid koolile ka midagi ja siis
kas siis annavad edasi oma teadmisi, dpetavad siin voi kaivadki vdistlustel.
(Tiina)
Lisaks on uuritavad kutsedpetajad kasutanud ka nd imberp6dratud Klassiruumi

meetodit, kus nad lasevadki kutsealaselt andekatel dppijatel junhendada ning dpetada teisi

Oppijaid. Samuti on nad pannud paaristood tehes omavahel paari kutsealaselt andeka Gppia ja



KutseGpetajate arusaamad kutsealasest andekusest 20

mitte nii andeka Oppija, seda tehes saab kutsealaselt andekas dppija omi teadmisi jagada.
Samas oli uuritavate seas ka neid, kes andsid teistele, kas mingi riihmat66 voi iseseisvatoo
selleks, et samal ajal saaks ta kutsealalselt andeka Gppijaga tema tehtud t60dest arutleda ning
ulevaadata olulisemad kohad.
Ma olen pannud neid siis paari vahepeal kellelgiga kes ei ole nii andekas,
et siis nagu on, annan talle vdimaluse ennast sellega néidata, et ta Opetab kedagi
teist sealjuures oma noh, et oma teadmisi jagab. (Liisa)

Intervjuudest tuli vélja, et kutsedpetajad peavad kill oma 6petamises hoidma Uhtset
keskmist taset, kuid proovivad ikkagi kutsealalslt andekate jaoks tuua endi esitlustes ja jutus
sisse kdrgemat taset, mida Opikutes ei ole. Samuti putiavad nad jélgida, et nad ei ajaks omi
tunde liiga keerulisteks teiste Oppijate jaoks ning samas ka mitte liiga igavateks kutsealaselt
andekate Oppijate jaoks.

Veel t6id uuritavad vélja kutsealaselt andekate dppijate toetamisena vdimaluse
pakkuda dppimisprotsessis keerulisemat lisamaterjali ja dppeprogrammi valiseid
tegevusi. Intervjuudest ilmnes, et kutseGpetajad toetavad dppijaid neile erinevaid lisamaterjale
otsides. Lisamaterjale pakutakse kutsealaselt andekatele dppijatele selleks, et nad saaksid
rohkem teadmisi ja ideid juurde. Samuti plitakse neile erinevaid to6lehti vélja tootada, mille
kaudu on v@imalik erialaslet taieneda.

Kutsedpetajad toid ka intervjuudes vélja, et pakuvad kutsealaselt andekatele dppijatele
Oppekodgis olles lisatlesandeid. Nad lasevad dppijal lisaks tunnitddle teha, kas mdne joogi
vOi salati olemas olevatest materjalidest. Veel toodi vélja, et nad lasevad dpilastel kasutada
omi retsepte dppekdokides voi dpperestoranis praktikal olles. Lisaks eelnevale proovivad
kutsedpetajad kutsealaselt andekatele 6ppijatele anda nii teooria- kui ka praktilistestundides
keerulisemaid ja teistsugusemaid retsepte kui teistele.

Et kes on selline vBimekam, siis naiteks kui me 6ppisime kalkulatsiooni,
kaartide koostamist, siis need ... aga need, kes on andekamad, siis nendel on
ikkagi sellised, no mega vinged nimekirjad seal juures... (Liisa)

Peale selle leiti, et kutsealaselt andekad Gppijad vajavad teistest keerulisemaid
ulesandeid. Nad vajavad mahult suuremaid t66lehti ja Ulesandeid, selleks et nad saaksid
areneda. Ulelildse vajavad kutsealased andekad Gppijad suurema mahulisi ning eritilesandid.

Ta vajab keerukamaid tilesandeid, sest ta on kiire, ta arendab ennast ise
individuaalselt ... Ehk tal on vaja tegelikult eritilesandeid. (Oilme)

Uheks voimaluseks, kuidas kutsedpetajad toetavad kutsealaselt andekaid Gppijaid veel

on nende kutsumine meistriklassi, kuhu kutsutakse terve osakonna pealt kokku kutsealaselt
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andekad dppijad. Seal Gpetatakse neile keerulisemaid tehnoloogilisivétteid kui tava tundides.
Lisaks teistsugustele tehnoloogilistelevotetele Gpetatakse neile keerukamat teooriat mida
tavatundides ei ole vdimalik dpetada klassi keskmise taseme tottu. Tahtsal kohal meistiklassi
juures lisaks teooriale ja praktikale on dppija eneseareng ning eneserefleksiooni 6petamine.
... ja eelkdige see meistriklasse on ikkagi méeldud nagu nende jaoks, kes
no kes on teistest peajagu ule, et pakkuda neile enamat. (Johanna)

Lisaks pakuvad kutsOpetajad kutsealaselt andekatele dppijatele toetuseks tegevusi
valjaspool dppeprogrammi. Nad otsivad ja soovitavad kutsealaselt andekatele Gppijatele
paremaid praktika kohti ning vélispraktika voimalusi. Nad kaasavad neid kutseeksamite
toimkonda meeskonnaliikmeteks vanemkokkadele. Nad kaivad nendega erinevatel lisa
Oppekaikudel, kus tutvustatakse naiteks erinevaid serveerimis vahendeid.

Naiteks tanagi me laheme nendega kasvuhoonetesse lilli ja taimi vaatama.
Lahen viin nad firmasse, kus mutakse ndusi, et neil tekib arusaam, millised
erinevad serveerimisndud on olemas ja nii edasi. (Oilme)

Intervjuudest selgus, et kutsedpetajad toetavad kutsealaselt andekaid dppijaid oma
isikliku vaba aja panustamisega dppijaga suhtlemiseks ja tema arengu toetamiseks. Nad
on ndus kooli tulema omast vabast paevast selleks, et aidata kutsealaselt andekal dppijal
ettevalmistuda eelseisvateks voistlusteks. Samuti toetavad nad neid lisakonsultatsioonidega,
mis leiavad aset pérast dppetd6 16ppu seda juhul, kui dppija on selleks soovi avaldanud.

... kui dpilane ikkagi ise huvitatud, ma, ma, mul on need konsultatsiooni ajad
nagunii véljaspool td6aega, et kus nagu mul tund ei ole, et mul on see ette nahtud,
et siis et konsultatsioonitundide arvelt ei ole Uldse probleemi, tegelik, et kui
Opilane on ise huvitatud, siis ma tdsiselt igatsen neid, kes tahavad ise kéia ja
Oppida. (Liisa)

Samuti panustavad kutsedpetajad isiklikku vaba aega erinevateks kutsevdistlusteks
harjutamiseks, sest to0ajast ei ole seda voimalik teha. Lisaks on kutsedpetajad ndus dppijate
kiisimustele vastama vabadel hetkedel ning neid suunama, kui nad millestki hasti aru ei saa
vOi ei oska Oigest kohast otsida. Nad otsivad kutsealaselt andekatele 6ppijatele lisavaljundeid
paremaks toetamiseks. Samuti ei anna nad neile, kes osalevad voistlustel lisatdid, kui nad
peavad tundidest puuduma, Kkas siis selleks, et harjutada voi olla vdistlustel.

Kokkuvotteks toetavad uurimuses osalenud kutsedpetajad kutsealaselt andekaid
Oppijaid 6ppetdods eelkdige pakkudes neile enese arengu jaoks lisamaterjaale, mis on
keerulisema Ulesehitusega kui tava tunni t66d ning Gpetamiseprotsessidesse kaasates. Lisaks
toetavad kutsedpetajad kutsealaselt andekaid dppijaid enese vaba aja panustamisega. Nad on

valmis todvalisel ajal kooli tulema vdistlusteks harjutamiseks ning ettevalmistamiseks.
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3.3. KutseOpetajate ootused toele
Uurimiskisimuse ,,Missugust toetust ootavad kutsedpetajad kutsealaselt andekate Gpilaste

Opetamisel?* analiitisi tulemusena tekkisid kolm peakategooriat. Esimeseks peakategooriaks
oli koostdo kolleegide ja tugiteenust pakkuvate isikute vahel. Teiseks peakategooriaks oli
vajadus juhtkonna toele. Kolmandaks peakategooriaks oli enesetaiendamine kutsealaselt
andeka Oppija toetamiseks.

Uurimuses ilmnes, et kutseGpetajad ootavad kutsealaselt andekate Gppijate Gpetamisel
koostddd kolleegide ja tugiteenust pakkuvate isikute vahel. Uuritavad kutsedpetajad
peavad oluliseks kolleegidepoolset tuge ning abi. Enamus uuritavatest toid vélja, et tunnevad
oma kolleegidepoolset tuge, kui dpetavad kutsealaselt andekaid dppijaid. Kolleegid toetavad
Uksteist nii ideedega kui ka dpilaste tundidest vabastamisega. Néiteks kui dpilasel on vaja
voistlusteks harjutada siis talle eelnevalt teiselt Gpetajalt teabe saamist lubatakse dpilasel
tunnist puududa ning lisat6od ei kehtestata. Kuid on ka erandeid, on ka selliseid kolleege, kes
ei tule teistele dpetajatele vastu vaid peavad oma tundi kdige tahtsamaks.

... on olnud ka juhtumeid, kui laps peab mingist tunnist puuduma
vdistluste tottu siis moned dpetajad panevad nad puudujaks ja annavad lisat6o
ning tunnitoo tuleb jarele teha. “ (Tiina)

Lisaks peeti oluliseks koolides olevate tugispetsialistide olemasolu ning nendelt abi
saamist. Tugispetsialistide poolne abi on vajalik selleks, kui dpetaja tunneb, et kutsealaselt
andekat Gppijat on vaja kuidagi suunata aga ta ise ei oska siis on v8imalus tugispetsialisti
poole pd6rduda ja see abi leida.

... et Opetajad siis nagu oskaks teda kuidagi kas vGi suunata, ma ei tea
sotsiaalpedagoogi juurde, sest noh, kui Gpetaja ise tunneb, et tema joud ule ei kai,
oleks abi vaja, onju. (Liisa)

Peale selle leiti, et tuge tunnevad nad osakonnajuhataja poolt. Uuritavad tdid vélja, et
abi ning tuge vdib oodata osakonnajuhatajalt. Naiteks, kui kutsedpetaja poordub
osakonnajuhataja poole murega siis koos leitakse sellele murele lahendus.

Lisaks ilmnes, et dpetajad peavad toe olemas olu vaga téhtsaks. Toodi vélja, et see tugi
vOiks seisneda kas voi selles, kui toimub vdistlusteks ettevalmistamine siis dpetajatele
vOimaldataks minginegi osa t6aja sisse arvestada, sest praegu toimub see kdik nii dpetaja kui
ka Oppija omast vabast ajast. Praktilise vaartusena nahti, et ppijatel voiks olla valikaine,
mille alla saabki mérkida voistluste ettevalmistamise, voistlustel kdimise kui ka kooli

esindamise.
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., Nditeks kui voistlusteks valmistutakse, et opetajal voimaldatakse toéaja
sees mingisugune osagi ja dpilasel sama moodi, et ta ei pea oma tavatunnid ara
olema vaid tal on nditeks valikaine. “ (Oilme)

Uurimuses ilmnes, et kutsedpetajad tunnevad vajadust juhtkonna poolsele toele.
Enamus uuritavatest kutsedpetajatest ei tunne juhtkonna poolset tuge, kutsealaselt andekate
Oppijatega tegeledes. Valja toodi, et tuleb ise hakkama saada voi siis pika protsessi peale
aidatakse, kui ise kiisima lahed ning oled jérjepidev.

Jah, aga samas jalle ka mingit takistust ei ole, et kui sa ise oled hasti
aktiivne ja tahad midagi teha, et noh, et vdib-olla, kui esimesel korral deldakse ei,
siis kolmandal korral juba Geldakse hea kill, tee ara. Et noh, peab ise ka nagu
hasti hullult tahtma... (Liisa)

Uurimuses osalenute hulgas oli ka ks kutsedpetaja, kellel juhtkonna poolset toe
tunnet ei ole, kuna pole vajadust olnud selliselt asju ajada, et oleks juhtkonna abi vaja. Kuid
kui tuntakse, et abi on vaja ning vajadus poorduda juhtkonna poole siis keegi ei ole abist
keeldunud. Veel on mérgitud, et kui tegeled kutsealaselt andekate lastega siis seda tuge ei ole,
kuna need dpilased ei tekita probleeme.

,, Tahtsingi 6elda ega seda tuge ei olegi, seda lihtsalt ei ole olemas ja ja
seda tuge ei ole mitte ainult andekate vaid ka nende HEV vajadustega Gppijate
puhul. “(Oilme)

Uuritavad tdid valja, et selleks et paremini toetada kutsealaselt andekat dppijat
Oppimisprotsessis oleks vaja enesetdiendamist ning kutsealase andekuse teemalist koolitust.
Seda on vaja selleks, et dpetajad saaksid Uheti aru, mis on kutsealane andekus, kuidas
kutsealast andekust mérgata. Samuti on vaja teada, kes kvalifitseeruvad kutsealase andekuse
alla ning mille pdhjal nad selle alla kvalifitseeruvad.

See eeldab tapselt seda, et dpetajad on eelnevalt kuidagi vélja dpetatud,
markama seda andekust.(Liisa)

Lisaks t0id kutsedpetajad vélja, et selline koolitus on vajalik kutsealaselt andekate
Oppijate ules leidmiseks, et aidata neil areneda, toetada ja, et nad ei pdleks labi. Kutsealase
andekuse teemaline koolitus on vajalik kutsedpetajatele selleks, et osata kutsealaselt andekaid
Oppijaid digete dppemeetodite, -vahendite kaudu Gpetada.

Kuidas ma saan 6elda, et see Ats on andekas ja see Kati ei ole andekas ,
mille alusel see kriteeriumitesse see jagunemine toimub tldse?(Evelin)

Uhes intervjuus arutleti ka selle iile, et mitte ainult kutsealase andekuse teemaline

koolitus vaid tlelldiselt koolitusi voiks olla vahemalt korra kuus. Erinevad enesetaiendamise



KutseGpetajate arusaamad kutsealasest andekusest 24

koolitused voiksid olla regulaarsed. Lisaks toodi vélja, et vBiks toimuda koost6o Opetajate
ning koolitusfirmade vahel selleks, et tootada valja erinevaid koolitusi vastavalt Opetajate
vajadusele.
... koolitusfirmadega voib-olla vétma kontakti, et millised on need
koolitused, mida vélja to6tada vastavalt dpetajate vajadustele. (Oilme)

Kokkuvotteks uuritavad kutsedpetajad tunnevad puudust juhtkonna poolse toe
jargi Opetades kutsealaselt andekaid dppijaid. Uurimuses osalenud kutseGpetajad
ootavad oma kolleegide ja osakonna juhataja poolset tuge. Samuti ootavad nad
kolleegide vahelist koostood. Lisaks tdid kutsedpetajad valja selle, et vajadus on
kutsealase andekuse teemalise koolituse jarele.

4. Arutelu

Bakalaureusetot eesmaérk oli valja selgitada kutsedpetajate Kirjeldused kutsealaselt andekate
Oppijate méarkamisest ja toetamisest dppimisprotsessis ning nende ootused toele kutsealaselt
andekate Oppijate opetamisel. Jargnevalt arutletakse t66 olulisemate tulemuste tle
uurimiskisimuste kaupa.

Esimese uurimiskiisimuse ,,Millest tunnevad dra kutsedpetajad kutsealaselt andekaid
oppijaid dppimisprotsessis? kohta kogutud andmete pdhjal saab 6elda, et kutsedpetajad
peavad kutsealaselt andekateks eelkdike Opilasi, kel on silmnéhtav huvi eriala vastu, kes on
maérgatavalt silma paistvad oma erialaste teadmistega ning kdrgete praktiliste voimetega,
saavad oma Ulesannetega kiiremini hakkama, kui teised. Siia alla lahevad ka kutsevdistlustel
osalemised ning teadlikult tundides kaasaradkimine ja diskussioonidesse langemine. Renzulli
(2011) on defineerinud andekust Upris sarnastel asjaoludel. Ta on valja toonud, et andekad
Oppijad on need, kes vajavad et nende eripdradega arvestatakse dppetdos, kes on véimelised
saavutama dpingutes rohkem kui tava Gppija. Seega kattub Renzzuli definitsioon uurimuses
osalenud kutsedpetajate Kirjeldusega kutsealaselt andekate Gppijate kohta. Intervjueeritavad
kirjeldasid, et mérkavad kutsealaselt andekaid dppijaid eelkdige praktilistes tundides. Nimelt
lahtuvad kutsedpetajad kutsealaselt andeka Oppija méarkamisel llekaalukalt tema praktilistest
oskustest, kuidas ta saab 6ppekodgis hakkama.

Ainult praktilistest Glesannetest l&htumine ei pruugi siiski olla parim viis kutsealaselt
andekate dppijate méarkamisest. Nimelt on vdga tahtsal kohal ka nende teoreetilised teadmised
ja see, kuidas nad suudavad ja oskavad neid teadmis tlekanda praktilistesse td6desse. Lisaks
olid kutsedpetajad toonud kutsealaselt andeka Gppija omadusena valja ka loovuse ning oskuse
probleemide lahendamisel. Antud omadused kattuvad osaliselt Sternberg, Jarvin ja

Grigorenko (2010) andekuse méaaratlemise viie kriteeriumiga milleks olid: tippsaavutused,
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haruldus, produktiivsus, vdime oma andekust demonstreerida ja vaartused. Ulejaanud
kategooriad antud uurimuses ei esinenud.

Uurimuses osalenud kutsedpetajad mérkasid olulise komponendina kutsealaselt
andekate dppijate puhul nende motiveeritust antud eriala vastu. Motivatsioon, koos eelnevalt
nimetatud omadustega on kooskdlas Renzulli kolme osalise teooriaga. Renzulli kolme osaline
teooria keskendub sellele, et andekuse avaldumiseks on vaja loovust, pihendumust ning
kdrgeid vdimeid (Sepp, 2010). Motivatsioon seostub loovuse, piihendumuse ning kdrgete
vBimete sisemise motivatsiooni pdhimdtte kaudu milleks on: loomuparaselt huvipakkuv,
nauditav (Ryan & Deci, 2000).

Teise uurimiskiisimuse ,,Kuidas toetavad kutsedpetajad endi sonul kutsealaselt
andekaid Oppijaid dppimisprotsessis?* pohjal kirjeldasid intervjueeritavad missuguseid
dpetamise tehnikaid nad kutsealaselt andekate dppijate toetamisel on kasutanud. P&hiliselt
toetavad kutsedpetajad kutsealaselt andekaid dppijaid Gppimisprotsessi kaasates, mille kaudu
saavad kutsealaselt andekad dppijad arendada iseseisvust, nagu toi vélja ka Gentry jt (2008).
Antud uuringuga kogutud andmete pdhjal saab 6elda, et kutsedpetajad toetavad kutsealaselt
andekaid dppijaid eelkdige oma isikliku vabaaja panustamisega. Oppijate kaasamine
Oppeprotsessidesse aitab neid arendada ning eesmarke saavutada, mis on individuaalsuse
suurendamiseks vajalik (Gentry et al., 2008). Olulise komponendina andekate toetamisest
Oppimisprotsessis nédhakse ka keerulisemate lisamaterjalide pakkumist ja 6ppeprogrammi
valiste tegevuste pakkumist. Pakkudes kutsealaselt andekale dppijale lisamaterjale ning
keerulisemaid Ulesandeid toetab see nende individuaalset intellektuaalset arengut (Genrty et
al., 2008). Uurimuses osalenud kutsedpetajad annavad kutsealaselt andekatele Gppijatele
nende arengu toetamiseks raskemaid tlesandeid ning lisa td6lehti. Selline tegutsemine
Oppetamisprotsessis on kooskdlas Gentry jt (2008) uurimusega.

Kolmanda uurimiskiisimuse ,,Missugust toetust ootavad kutsedpetajad kutsealaselt
andekate Oppijate Opetamisel?* raames Kirjeldasid kutsedpetajad, et kutsedpetajad ei taju
juhtkonna poolset tuge kutsealaselt andekate dppijate Gpetamisel.

Antud uuringuga kogutud andmete pdhjal saab Oelda, et kutsekoolis to6tavad dpetajad
tunnevad kaas kolleegide tuge, kui dpetavad kutsealaselt andekaid dppijaid. Ainult
kolleegidepoolsest toest ei piisa, kuna kutsealaselt andekate 6ppijate dpetamisel on tarvis teha
lisatdod omast vabast ajast siis kutsedpetajad tunnevad, et vajavad ka tugispetsialsitide ning
juhtkonna poolset tuge. Olulise komponendinda kutsealaselt andekate Gppijate Gpetamise

puhul ndhakse vajadust kutsealaselt andekate dppijatega seotud koolituste labimises.
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Bakalaureusetdo piiranguks vdib pidada uurija hinnangul liiga Gldist intervjuu kava.
Hiljem tulemusi analtitsides, kerkis esile kusimusi, millele oleks vdinud intervjuude kaigus
kisida tapsustavaid kisimusi (nditeks pohjalikum andekuse mééaratlemise kiisimus voi
kolmandast uurimiskisimusest lahtudes, millist tuge kutsedpetajad ise vajavad ja kellelt). T66
autor ei olnud pdhjalikumate teemakohaste lisaklisimuste esitamiseks piisavalt padev.
Piiranguteks oli ka autori vahene kogemus intervjuude I&bi viimiseks ning nende
analliisimiseks. See vdis mojutada antud uurimustéo tulemusi.

Vaatamata piirangutele on kdesoleval bakalaureusetddl autori hinnangul praktiline
vaartus. Autorile teadaolevalt on see esimene katse kaardistada kutsealast andekust
kutsedppeasutuses. Uutimustdo toob valja kutsedpetajate arusaama kutsealasest andekusest
ning nende madratlemisest ja toetamisest. Sellest tulenevalt on n&ha, missugust koolitust on
vaja kutsealaselt andekate dppijate maaratlemise ning toetamise jaoks.

Kutsealase andekuse teemal tulevasi uurimustoid koostades voiks kaasata lisaks
kutseOpetajatele tugispetsialiste, kelleks on kooli-psiihholoogid ning sotsiaalpedagoogid ning
voOrrelda nende kogemusi ja arusaamasid kutsealase andekuse teemal. Antud uurimustoos
kerkis esile, et uuritavad kutsedpetajad ei mdista iheti kutsealase andekuse mdistet ning
sellest lahtudes on nad raskustes maéaratlemisega.

Kokkuvotteks arutelule voib lisada, et uuritavate pdhjal oleks vaja koolitusi kutse
andekuse teemal. Kutsealase andekuse teema vajab koolitust, mille kaudu saaks hakata seda
teemat Uheti mdistma ning dppijate toetamiseks dppetdds. Koolides tuleb teha teavitustoid,
mis on kutsealane andekus, milles see véljendub ning kuidas toetada kutsealaselt andekaid
Gppijaid dppimisprotsessis. Kuna Tartu Ulikooli dpetajakoolituses on kutsedpetaja Oppekava,
siis vOiks kutsealasest andekusest ka dpingute raames réékida.
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Lisa 1

Intervjuu kava
Eesmark: Kirjeldada kutsedpetajate kogemusi ja arusaamasi kutsealaselt andekate dppijate
méarkamisest ja toetamisest dppimisprotsessis ning nende ootused toele kutsealaselt andekate
Oppijate dpetamisel. Eesmargile toetused sGnastati jargmised uurimiskisimused:

1. Millest tunnevad &ra kutsedpetajad kutsealaselt andekaid dppijaid Gppimisprotsessis?

2. Kuidas toetavad kutsedpetajad endi sonul kutsealaselt andekaid dppijaid

Oppimisprotsessis?

3. Missugust toetust ootavad kutsedpetajad kutsealaselt andekate Gpilaste 6petamisel?
(Uurimuse luhitutvustus: eesmark, uurimiskisimused, luhidalt intervjuu kavast,
konfidentsiaalsuse tagamisest, salvestamise luba kisimine)

| TAUSTAKUSIMUSED

Mis on Teie vanus ja téostaaz kutseopetajana?

Milliseid ainetunde /ainevaldkondi Opetate?

Milline on teie haridustase?

Kui palju dpilasi keskmiselt on Teie poolt dpetatavas klassis?

Mitut kutsealaselt andekat last olete dpetanud/Gpetate sel aastal?

o o~ wnE

Milline on Teie ettevalmistus Gpetajana HEV(hariduslik erivajadus) vallas?

Il ARUSAAMAD KUTSEALASELT ANDEKATEST KUTSEOPPES
1. Mis on Teie arvates kutsealane andekus?
2. Mille poolest eristub Teie arvates kutsealaselt andekas Gpilane mitte kutsealaselt
andekatest dpilastest?
3. Millest lahtute oma tundides ning 6ppe kavandamises, kui arvate et tegemist on
kutsealaselt andeka dpilasega?
1l KOGEMUSED MARKAMISEST
1. Kuidas tunnete dra/markate, et tegemist on kutsealaselt andeka dpilasega?
2. Mida olete teisiti teinud oma dpetamises, kui tegemist on kutsealaselt andekaga
Opilasega?
3. Lé&bi missuguste tegevuste, olete marganud kutsealaselt andekat dpilast?
IV KOGEMUSED TOETAMISEST
1. Kuidas toetate endi sdnul kutsealaselt andekaid Gpilasi?
2. Milliseid tegevusi rakendate/ olete rakendanud kutsealaselt andekate Gpilaste puhul

nende toetamiseks?



3. Kui olete marganud kutsealaselt andekat Gpilast, kas olete ka kutsevdistlustel kainud?
4. Milliseid voimalusi pakub Tartu kutsehariduskeskus kutsealaselt andekate Gpilaste
arengu toetamiseks (olimpiaadid, vdistlused, huviringid jne)?

V OOTUSED TOELE
1. Millist tuge tunnete juhtkonna, kolleegide poolt, kui tegelete kutsealaselt andekate
Opilastega?
2. Milliseid vahendeid vdi oskusi oleks Teil vaja selleks, et tegeleda ja arendada
kutsealaselt andekaid Gpilasi?
3. Mida peaks tegema Teie arvates riigi/maakonna/kooli tasandil kutsealaselt andekate
Opilaste arengu paremaks toetamiseks?

LBpukisimus: Mida sooviksite ise veel selle teema kohta lisada?

Tuletan meelde, et saadud andmeid kasutan ainult oma bakalaureusetdds, uurimistulemuste
kokkuvdtte voi oma t66 vodin soovi korral saata meilile. Intervjueeritavale tagan
konfidentsiaaluses, teie nime ega kooli ei avalda, asendan need pseudontimidega.

Aitah, et olite ndus minu kisimustele vastamal!
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