Tartu Ulikool
Sotsiaalteaduste valdkond
Haridusteaduste instituut

Haridusinnovatsiooni dppekava

Maris RGOm

INTERAKTIIVNE PRAKTIKAPAEVIK KOKA ERIALA 2., 3., JA 4. TASEME
OPPIJATELE VALGAMAA KUTSEOPPEKESKUSE NAITEL

Magistritoo

Juhendajad: kutsedidaktika nooremlektor Diana Eller

sotsiaalpedagoog Janika Ploom

2024



Interaktiivne praktikapédevik erineva tasemega dppijatele 2

Kokkuvote

Interaktiivne praktikapievik koka eriala 2., 3., ja 4. taseme Oppijatele Valgamaa
Kutsedppekeskuse néitel

Opilased vajavad tuge oma individuaalsete vdimete arendamiseks. Vdimetekohase hariduse
pakkumiseks on kutsedppes Opilased jaotatud kvalifikatsiooni tasemete jargi neljaks.
Kutsedppes on suur roll praktilisel dppel moodustades vihemalt poole dppekava mahust.
Praktika kéigus tuleb Opilastel tiita erinevaid dokumente, millest {iks on praktikapédevik.
Praegused praktikapdevikud ei arvesta aga Oppijate erinevate tasemetega ning seetdttu on
magistritdd eesmargiks koostada interaktiivne praktikapdevik, mis toetab erineval tasemel
oppijaid. Praktikapdeviku loomisel toetuti ADDIE mudelile ning struktuurilt sarnased, kuid
erinevaid juhiseid ja tditmisviise sisaldavad praktikapdevikud, koostati koka eriala dpilastele
kvalifikatsiooni tasemetele 2, 3 ja 4. Praktikapédevikutele kiisiti fookusgrupi intervjuudes
tagasisidet tiheksalt praktikajuhendajalt. Praktikapdevikut peeti sobivaks erinevatele
tasemetele praktika ajal kui ka enesehindamismudelina koolis praktilistes tegevustes
kasutamiseks. Praktikapdeviku kasutamine motiveeriks Opilasi, aitaks neil mdtestada enda
tegevusi ning arendada analiilisivdimet.

Mairksonad: paktikapdevik, kutseope, oppijate tasemed
Abstract

Interactive Internship Diary for Culinary Students at Levels 2, 3, and 4: A Case Study of

Valgamaa Vocational Education Center

Practical training has a significant role in vocational education, comprising at least half of
the curriculum. During their internships, students must complete internship diary. The
current internship diaries do not consider the different levels of students. The goal of this
master's thesis is to create an interactive internship diary that supports students at different
levels. Internship diaries with similar structures but different guidelines and completion
methods were compiled for culinary students at qualification levels 2, 3, and 4 based on
ADDIE model. Feedback was gathered from nine internship supervisors using focus group
interviews. The internship diary was deemed suitable for different levels of learners. Using
the internship diary would motivate students, help them reflect on activities, and develop
analytical skills.

Keywords: internship diary, vocational education, students’ academic levels
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1. Sissejuhatus

Opilased erinevad enda akadeemilise vdimekuse poolest. Akadeemilist vdimekust saab
médrata Opilaste teadmiste ja oskuste kontrollimise tulemuste alusel (Usman et al., 2021).
Vodimekamatel dpilastel on vorreldes vihem vdimekamatega paremad kriitilise motlemise
oskus (Mahanal ef al., 2019), kditumine, dpiharjumused ja ajaplaneerimise oskus (Zubaidah
et al., 2023). Kdrgema akadeemilise vdimekusega dpilased suudavad ka paremini lahendada
keerulisi probleeme (Mahanal ef al., 2019) ning edukamalt omandada uusi teadmisi ja
oskuseid (Zubaidah ef al., 2023; Usman et al., 2021). Voimekamatel dpilastel on
Opetajatega suhtlemisel vahem konflikte, nad on kaaslaste poolt enam aktsepteeritud ning
neil on parem suhtumine kooli (Weyns ef al., 2021). Iga dppeprotsessis osaleja on
ainulaadne ja vajab tuge oma individuaalsete voimete arendamiseks (Yankova, 2018).
Oppija taseme arvestamine tdstab aga madalal ja keskmisel tasemel dppijate akadeemilisi
tulemusi (Salar & Turgut, 2021) ning dppijad on dppetdds aktiivsemad (Scarparolo &
MacKinnon, 2022). Oppijatele tuleb kooli ja dpetajate poolt luua dpikeskkond, mis
voimaldab dppijatel areneda ja omandada teadmisi 1dhtudes nende voimekusest ja
isikuomadustest (Ermenc et al., 2020).

Eesti kutsedppes on Opilased jaotatud kutsehariduse kvalifikatsiooni taseme jérgi
neljaks (Kutsekoda, s.a.), et pakkuda voimetekohast haridust erinevatele dppijatele.
Kutsedppes on suur roll praktilisel dppel ning Eestis moodustab see koos dppekeskkonnas
toimuva praktilise tddga vahemalt poole dppekava mahust. Kutsedppeasutuse seadus (2013)
defineerib praktika kui “dppekava osa, mille ajal dpilane tdidab tookeskkonnas juhendaja
juhendamisel kindlate dpieesmirkidega t66- ja dOppetilesandeid” (§ 30, g 1). Eestis on
praktikaga seotud erinevaid dokumente nagu praktikajuhend, -leping, kooli
praktikakorralduse kava, dpilase individuaalne praktikakava, dpilase praktikaaruanne,
praktika koondaruanne ja praktikapdevik. Praktikapdevik sisaldab ldbitava praktika sisu ja
mabhtu, dpilase dpikogemuse analiilisi, praktikakohapoolse juhendaja igapédevast tagasisidet
ja kokkuvotvat hinnangut praktikale (Kutsedppeasutuse arendustegevust..., 2013). Selle

magistritdd autor on enda ning kolleegide praktilise kogemuse pealt taheldanud, et
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praegused koolides olevad praktikapdeviku tditmise vahendid ei arvesta dppijate erinevate
tasemetega. Sellest ldhtuvalt on magistritd6 eesmérgiks koostada interaktiivne

praktikapéevik, mis toetab erineval tasemel dppijaid.

2. Teoreetiline iilevaade

Selles peatiikis kirjeldatakse esmalt Eestis olevaid kutsedppe tasemeid. Seejirel
kirjeldatakse praktikat Oppe osana ning antakse iilevaade Eesti kutsekoolide

praktikapédevikutest koolide avalikult kéttesaadava info pdhjal.

2.1 Kutsedppe tasemed Eestis

Eestis on kutsedpe jaotatud neljaks tasemeks. Ulevaade antakse selle magistritdd jaoks
relevantsetest tasemetest — teine, kolmas ja neljas. Viiendat taset ei késitleta, kuna t66
praktilise osa loomisel ldhtutakse Valgamaa Kutsedppekeskuses Opetatavatest tasemetest ja
seal viiendat taset ei Opetata. Teisele tasemele dppima astujatelt ei eeldata pohihariduse
olemasolu. Pohiharidust saab omandada kutsedppe kaigus voi hiljem (Kutseharidusstandard,
2023). Opingute kiigus saadakse pohilised dppesuuna- vdi todalased faktiteadmised ning
oskused (to0)iilesannete ja tavaliste probleemide lahendamiseks (Kvalifikatsiooniraamistiku
tasemekirjeldused, s,a.). Opingutest viihemalt 70% peab moodustama praktiline to6 ja
praktika. Teise taseme kutsedppurid omandavad ,,Lihtto6liste* ametite hulka kuuluva ameti
ning neil on valmisolek edasi dppimiseks ning todturule sisenemiseks
(Kutseharidusstandard, 2023). Teise taseme dppija Opib ja tdotab moningase iseseisvusega,
aga peamiselt juhendamisel (Kvalifikatsiooniraamistiku tasemekirjeldused, s,a.).

Kolmandal tasemel dppimiseks ei ole eelduseks pohiharidus, mida saab omandada
kutsedpingute kiigus voi Idpetamise jirel. Opingute kiigus libitav praktika ja praktiline t6
moodustavad dpingute mahust vihemalt poole (Kutseharidusstandard, 2023). Opingute
kdigus omandatakse teadmised dppesuuna- voi todalaste mdistete, faktide, pohimotete ja
protsesside kohta. Oppijad saavad oskused valida ja rakendada todvahendeid, materjale,
teavet ning pdhimeetodeid, et téita (t66)ililesandeid ja probleeme (Kvalifikatsiooniraamistiku
tasemekirjeldused, s,a.). Oppijad omandavad lihtsamad ametid, mis liigituvad ,,,,Seadme- ja
masinaoperaatorid”, ,,Oskustodtajad ja kasitoolised”, ,,Pollumajanduse ja kalanduse

oskustoolised” voi ,, Teenindus- ja miiligitodtajad™ hulka (Kutseharidusstandard, 2023, §
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14, Ig 2). Kolmanda taseme Oppijad vastutavad ise enda dppe- ja todiilesannete labiviimise
eest (Kvalifikatsiooniraamistiku tasemekirjeldused, s,a.).

Neljandal tasemel dpingute alustamiseks peab olema eelnevalt omandatud
pohiharidus voi tuleb olla vihemalt 22-aastane isik, kellel ei ole pdhiharidust, kuid kellel on
sellele vastavad kompetentsid. Viimased saavad dppida kutsekeskharidusdoppes
(Kutseharidusstandard, 2023). Saadavad teadmised ja oskused hdlmavad endas
laiaulatuslikke teooriate ja faktiteadmisi toost ja dppesuunast ning voimekust lahendada
konkreetseid probleeme (Kvalifikatsiooniraamistiku tasemekirjeldused, s,a.). Sellel tasemel
omandatakse voimekus tootada keerukamates ametites vorreldes kolmanda taseme
dppijatega. Opingute mahust vihemalt 50% moodustab praktika vdi praktiline t66
(Kutseharidusstandard, 2023). Vastavalt juhistele juhib neljanda taseme dppija enda
Oppimist ja t66d ise ning juhendab teiste tavatodd. Sellel tasemel on dppijal teatud vastutus
ka dppetdd ning t66 hindamise ja edendamise osas (Kvalifikatsiooniraamistiku
tasemekirjeldused, s,a.). Koikidel nendel kutsedppe tasemetel kasutatakse dpivéljundite

omandamise hindamiseks peamiselt kutseeksamit (Kutseharidusstandard, 2023).

2.2 Praktika ja praktikapéaevikud

Praktika ja praktilise t66 osakaal kutsedppes moodustab vihemalt poole dppe mahust.
Praktika voimaldab dpilastel kinnistada teoreetilisi teadmisi, kujundada hoiakuid (Praktika
korraldamise ning..., 2013), parendada dppimiskogemust (Amin et al., 2020; Kantova &
Motycka, 2023) ning erialaseid oskuseid (Amin et al., 2020; Kantova & Motycka, 2023,
Praktika korraldamise ning..., 2013), omandada vaartuslikku to6kogemust (Liu, 2021),
tutvuda karjdédrivoimalustega (Amin et al., 2020; Liu, 2021) ning luua kontakte erialases
valdkonnas (Kantova & Motycka, 2023). Opilastel saavad praktika kiigus rakendada koolis
omandatud teoreetilisi ja praktilisi teadmisi reaalses tookeskkonnas (Amin et al., 2020) ja ka
koolis Opitavates ainetes (Kantova & Motycka, 2023).

Oppijad on leidnud, et praktikal osalemine muudab nende dppimise sisukamaks
(Amin et al., 2020), suurendab nende voimalusi sellel erialal edaspidi to6tada (Vukié et al.,
2022) ja nad on erialaseks t60ks paremini valmis (Fauzan ef al., 2023), kuna praktika
arendab nende erialaseid (Amin et al., 2020; Vuki¢ et al., 2022) ning nn pehmeid oskuseid
(Amin et al., 2020), néiteks suhtlemisoskus. On erialasid, kus praktika kdigus tegeletakse

valdkonnaga laiemalt ning see valmistab Oppijaid tulevaseks tooks paremini ette (Vukic et
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al., 2022). Oppijad on valmis tegema pirast praktikat sama t66d, kui nad on Iibitud
praktikaga ettevottes rahul (Liu, 2021). Praktika dnnestumiseks tuleb koost66d teha dpilasel,
koolil ja praktikaettevottel (Amin ef al., 2020; Praktika korraldamise ning. .., 2013). Oppijad
on praktika kéigus rahul mentorite objektiivsusega hindamisel (Vuki¢ et al., 2022).
Positiivset mdju omab ka rahulolu koolis dppimisega ja praktika kéigus tehtud t66ga (Liu,
2021). Kdige vihem ollakse rahul kooli poolt pakutava toega praktikaperioodil (Vuki¢ et
al., 2022).

Koolidel tuleb hinnata dpilaste dpiprotsessi praktika jooksul (Fauzan et al., 2023).
Uheks vdimaluseks informatsiooni kogumiseks, on dpilastel lasta enda kogemust
reflekteerida ja anda kasulikku tagasisidet praktika kdigus tekkinud probleemidele (Amin et
al., 2020). Oppijatel on oluline dokumenteerida praktika iiksikasju (Kantova & Motycka,
2023). Selleks saab kasutada praktikapédevikut, mida vdib vaadata kui enesehindamise
vahendit. Enesehindamine on iiks osa praktikast, mida aitab 14bi viia praktikajuhendaja
(Praktika korraldamise ning..., 2013). Enesehindamise eesmirgiks on dpilaste dppimise
toetamine (Sosibo, 2019). See on tdhusa ja siigava dppimise jaoks vdga oluline (Kay et al.,
2007), aidates Opilastel saada autonoomseteks ja ennastjuhtivateks oppijateks (Sosibo,
2019). Ka opilased on leidnud, et enesehindamine aitab erialasele ja isiksusena arengule
kaasa (Duers, 2017). Enda kohta hinnangute andmisel on kas pohielementi: esmalt
kriteeriumid, mida tuleb tiita ning teiseks otsused selle kohta, mil médral tehtud t66 nendele
kriteeriumitele vastab (Kay et al., 2007). Enesehindamise puhul peavad dpilased endi
hinnangul olema ausad, motiveeritud, fokuseeritud, enesekriitilised ning neil peab olema

aega hinnangute andmiseks (Duers, 2017).

2.3 Praktikapievikud Eesti kutsekoolide dokumentatsioonis

Eesti kutsekoolide kodulehekiilgede jérgi on praktikapdeviku vorm olemas Valgamaa
Kutsedppekeskusel (s.a) ja Oppijate praktikajuhendi osana Vorumaa Haridus- ja
Tehnoloogiakeskusel (s.a.). Vorumaa Haridus- ja Tehnoloogiakeskuse (s.a.) dppijate
praktikajuhendis on olemas link praktikapdeviku elektroonilisele vormile, aga vaba
juurdepéds sellele puudub. Praktikapievikut saab tiita elektrooniliselt (Ida-Virumaa
Kutsehariduskeskus, s.a; Rakvere Ametikool, s.a; Valgamaa Kutsedppekeskus, s.a) voi

paberkandjal (Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse, s.a). Vorumaa Haridus- ja
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Tehnoloogiakeskuse (s.a.) praktikakorralduse juhendis ja Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse
(s.a.) praktika korraldamise ja ldbiviimise korras on 6eldud, et praktikapdevikut kasutatakse
igapdevaseks reflektsiooniks ning vorm on audiona, videona voi késikirjaline.
Kutsedppekeskuste dokumentide jérgi saab kokkuvdtvalt 6elda, et praktikapievik
peab sisaldama infot praktikal viibimise aja, mahu ja lébitud iilesannete kohta ning v3ib
sisaldada andmeid ka praktikandi, praktika, praktika koha ja praktikajuhendajate kohta ning
juhendajate hinnangut dpilasele. Praktikapdeviku tditmine peaks toimuma igapédevaselt.
Rakvere Ametikooli (s.a), Vorumaa Haridus- ja Tehnoloogiakeskuse (s.a.) ja Ida-Virumaa
Kutsehariduskeskuse (s.a.) dokumentatsioonides tuuakse praktikapdeviku definitsiooni
osana vilja ka dpikogemuse analiiiis, aga kui selgitatakse, mida praktikapdevikusse iiles
mérkida tuleb, siis analiiiisi osa see ei sisalda. Vorumaa Haridus- ja Tehnoloogiakeskuse
(s.a.) Oppijate praktikajuhendis on lisatud ndide praktikategevuste kirjeldusele ja
opikogemuse analiiiisile. Kokkuvdtvalt saab siiski 6elda, et praktikapdevikuid pigem
kirjeldatakse ning juhendeid tditmiseks dokumentatsioonides ei esine, sealhulgas koolide
puhul, millel praktikapdeviku vorm kittesaadav on. Kiill aga on vilja toodud, et
praktikajuhendaja iilesandeks on dpilastele praktikapédeviku tditmist selgitada (Haapsalu
Kutsehariduskeskus, s.a.; Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse, s.a.; Vorumaa Haridus- ja
Tehnoloogiakeskus, s.a.). Kdige pinnapealsem kirjeldus praktikapdeviku kohta on Olustvere
Teenindus- ja Majanduskoolil (s.a.), kus praktikapdeviku kohta on kirjutatud vaid seda, et

ettevotte praktika korral tuleb dpilasel praktikapdevik koostada.

3. Interaktiivse praktikapieviku loomine

Magistritod eesmargiks on koostada interaktiivne praktikapdevik, mis toetab erineval
tasemel dppijaid. Oppematerjalide loomisel saab toetuda mudelitele. Uks enim kasutatavaid
on ADDIE (ingl analyse, design, development, implementation, evaluation) mudel (Villems
et al., 2015), mille eesmérgiks on juhendamine, mis aitab inimesi ette valmistada neile
seatud nduete tditmiseks (Allen, 2006). Nuryadin jt (2021) on teiste uurijate todde pdhjal
jareldanud, et seda mudelit on kasutatud erinevas vanuses Oppijatele Oppematerjalide
loomisel alates algkoolist kuni tdiskasvanud dppijateni. ADDIE mudeli abil koostatud
dppematerjalid on dppijatele joukohased ning ekspertide hinnanguil sobivad (Nita et al.,
2022). ADDIE mudel on tsiikliline ning koosneb viiest etapist: analiiiis, kavandamine,
véljatddtamine, kasutamine ja hinnangu andmine (Allen, 2006). Iga eelnev etapp on

jargneva etapi sisendiks (Muruganantham, 2015). Hinnangu andmine on ka pidev koikide
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teiste etappide viltel, kuna iga etapp nduab pidevat protsessi hindamist l&htudes varem
seatud nouetest (Allen, 2006). Jargnevalt kirjeldatakse interaktiivse praktikapdeviku loomise

protsessi lahtudes ADDIE mudeli etappidest.

3.1 Analiiiisimine

Analiitisi etapis defineeritakse, mida on vaja dppida (Muruganantham, 2015).
Analiitisitakse, millised tulemused Opilastel tuleb saavutada ning koostatakse iilesannete
nimekiri. Ulesandeid vdrreldakse dpilaste oskuste, teadmiste ja voimetega. Oppijate
olemasolevate teadmiste ja oskuste ning soovitud tulemuse saavutamiseks vajaminevate
teadmiste ja oskuste vahe pdhjal médratakse, millist juhendamist dppijad vajavad (Allen,
2006). Selles faasis on dpetajatele valmistanud raskuseid dpilaste vajaduste vilja
selgitamine ning sobiva disaini valimine (Nuryadin et al., 2021).

Interaktiivse praktikapdeviku loomise esimeses etapis kaardistati dpiviljundid ning
oppijate teadmised ja oskused, milleks analiiiisiti olemasolevaid dokumente ning
praktikapédeviku vajadust. Esmalt tutvuti erinevate tasemete (tase 2, tase 3, tase 4) praktika
dokumentatsioonidega ning vorreldi nende vastavust tasemete kutsekvalifikatsiooniga.
Loputdd autor vestles kooli sotsiaalpedagoogiga, kes on iihtlasi ka selle magistritdo
kaasjuhendaja, erinevate erialade kutsedpetajatega ja antud teemat arutati ka valdkonna
oppekavade arenduskoosolekul. Nende arutelude tulemusena leiti, et kdige enam on
interaktiivset praktikapdevikut vaja tase 2 oppijatele. Tasemel 2 dppijad on haridusndudeta
ning nendest paljud ei oska lugeda ja kirjutada ning on muukeelsed. Aga magistritod raames
otsustati koostada praktikapédevik ka tasemetele 3 ja 4, kuna ka nende vastu oli huvi.

Jargmisena vaadati iile kutsedppeasutuse seadus (Kutsedppeasutuse seadus, 2024) ja
Valgamaa Kutsedppekeskuse rakenduskavad (Abikokk rahenduskava, 2023; Kokk
rakenduskava, 2023, Kéo6giabiline rakenduskava, 2023) ja praktika korraldamise kord
(Valgamaa Kutsedppekeskus, s.a.), mis sisaldas nditeks olemasolevaid dpilase
individuaalset praktikakava ning praktikapdeviku vormi. Rakenduskavades (Abikokk
rahenduskava, 2023; Kokk rakenduskava, 2023, K&ogiabiline rakenduskava, 2023) on
olemas Opiviljundid, mille saavutamist interaktiivne praktikapdevik peaks toetama.
Dokumentide analiilisimisel selgus, et hetkel kasutusel olev praktikapdeviku vorm vdib olla
eriti tase 2 dppijate jaoks keeruline, kuna hetkel kasutusel olev praktikapdevik kohustab
Opilasi igal praktikapdeval tditma praktikapdevikut kirjalikult. Seetdttu tuleb interaktiivse

praktikapédeviku loomisel arvesse votta, et see oleks koikidele dppuritele voimetekohane ja
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arusaadav ning see arvestaks ka tase 2 Oppijate eriparadega. Uue praktikapédeviku loomisel
ldhtuti 1dbivaadatud dokumentidest ning aluseks vdeti dpiviljundid ning praktikate

hindamiskriteeriumid. Tasemete 2, 3 ja 4 dpiviljundid on vilja toodud lisas 1.

3.2 Kavandamine

Kavandamise etapis miératakse, kuidas tuleb dppida, ehk kuidas joutakse analiiiisi etapis
seatud eesmirkideni (Muruganantham, 2015). Koostatakse iiksikasjalik juhendamisplaan.
Vaadatakse iile juba olemasolevad dppematerjalid ning nende sobivus loodava materjaliga.
Luuakse iilesannete loend ning testimisstrateegia (Allen, 2006). Selles etapis on dpetajatel
olnud probleeme dppemeetodite valimisega ja loodavate materjalide sobitamisega juba
olemasolevate materjalide hulka ning tunniplaani (Nuryadin ef al., 2021).

Kavandamise etapis pandi paika interaktiivse praktikapdeviku keskkonnad ja
struktuur. Kuna dppimiseks kasutatavad materjalid peavad sobima erinevate Opistiilide
jaoks, siis sama informatsiooni saab esitada mitmel erineval viisil (Woo, 2011). Seetdttu
valiti vélja kolm viisi, kuidas dppijad praktikapdevikut saaksid tdita. Esimeseks viisiks on
kirjalik tditmine, kus Oppija saab ldhtudes dpivaljunditest kirjalikult kirjeldada pievaseid
praktika tegevusi. See vdimalus valiti, kuna hetkel kasutusel olevad praktikapédevikud on
taidetavad kirjalikult ning dpilased on sellega harjunud. Lisaks on Opilased eelistanud
kirjalikku enesereflektsiooni alternatiivsetele viisidele (Parikh et al., 2012).

Teiseks lahenduseks on ette antud piltide/tegevuste loetelu pdhjal pdevastest
tegevustest iilevaate andmine valides tehtud tegevusi kirjeldavaid pilte/tegevusi.
Reflektsiooniks on dppijad kasutanud ka fotode tegemist (Dobbins et al., 2019; Hahl, 2021),
et moelda enda erialasele kujunemisprotsessile. Fotode kasutamine aitab reflektsiooni
struktureerida ja analiiiisida erialase t00 erinevaid tahke, olles paindlik ja andes dppijatele
vabadust reflektsiooni koostamisel (Hahl, 2021). Kuna tase 2 dpilaste jaoks enda praktika
tegevuste analiilis ei ole osa praktikast, otsustati neile ette anda fotod koos tekstiga
tegevustest, millega nad praktika jooksul kokku puutuvad, et dpilased 14bi piltide saaksid
enda péevaseid tegevusi kirjeldada. Kuna tase 3 dppijate lugemisoskus on vorreldes tase 2
Opilastega parem, valiti tase 3 dppijatele esitamiseks ainult tegevuste loetelu ilma
kirjeldavate piltideta. Fotodele abil reflekteerimisel kasutatakse kirjeldamiseks siiski ka
kirjalikku teksti (Hahl, 2021). Tase 4 dpilaste puhul saaks fotosid kasutada ilmestamaks
pdeva tegevusi, aga autori isikliku kogemuse pohjal otsustati piltide valik tase 4 dppijate

puhul dra jdtta, kuna Opilastel tuleb keskenduda rohkem enesereflektsioonile. Piltide
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valimine v3ib osutuda pigem segavaks faktoriks, kuna sobivate piltide valik vdib olla
aegandudev tegevus ning piltide hulka voib sattuda ebaolulisi pilte (Hahl, 2021).

Kolmanda vdimalusena saab Oppija suuliselt salvestada praktikapdeviku pdevase
sissekande. Video kujul esitatavat refleksiooni on kasutatud selleks, et dpilased saaksid
verbaalselt véljendada enda tundeid ja reaktsioone ning mis toetab dpilaste arengut (Parikh
etal., 2012 ), olla tagasisides ausam ja filmimisega hoida aega kokku (Clarke, 2009). Video
asemel otsustati ainult heli kujul salvestamise vdoimaluse kasuks, kuna on tdheldatud, et
refleksiooni videote tegemine on dpilastele esialgu keeruline (Parikh ef al., 2012) ja dpilased
voivad reflekteerimise asemel keskenduda ebaolulisele, nagu niditeks enda vilimus video
tegemise ajal (Clarke, 2009; Parikh ef al., 2012). Tase 2 ja 3 dppijatel on vdimalus valida
kolme valiku vahel, tasemele 4 piltide/tegevuste loetelu ette ei anta.

Valgamaa Kutsedppekeskuse haridustehnoloogia koostdds analiiiisiti erinevaid
keskkondi, kus interaktiivne Opipdevik Opilastele kittesaadavaks teha. Leiti, et koige
sobivam keskkond on Eesti haridusasutuste dpikeskkonda HTM Moodle (moodle.edu.ee).
Platvormi valikul sai méaravaks see, et HTM Moodle keskkond on loodud Eesti
haridusasutustele ning see on iihildatud dppeinfosiisteemiga Tahvel. Ettevottepoolsetele
praktika juhendajatele saab voimaldada ligipddsu HTM Moodle keskkonda praktika
perioodiks.

Praktikapdeviku struktuur algab illustratiivse pildiga lehe iilaosas ning kirjaga, et
tegemist on interaktiivse praktikapdevikuga vastava taseme Oppijale. Lisatud ka Creative
Commons’1 litsents. Piisele jargneb Opiviljundite loetelu, kuna dpivéljundid peavad olema
selgelt vélja toodud (Woo, 2011) ning praktikapieviku kasutusjuhend. Edasi tuleb dpilastel
sisestada kuupéev ning sellel paeval praktikal oldud tundide arv. Sissekande vdoimaluste
valik algab kirjaliku voimalusega. Jdrgmise valikuna saavad tase 2 ja 3 dppijad teha
sissekande etteantud piltide/tegevuste loetelu pdhjal. Viimaseks voimaluseks on suulise
teksti salvestamine. Selleks, et véljendada enda praktikapdeva emotsioone, saab dpilane
praktikapédeviku Iopus valida tema péeva kirjeldava emotikoni. Jaluses kiidetakse dppijat

ning soovitakse positiivset jitku praktikale.

3.3 Viiljatootamine

Viljatootamise etapis luuakse materjalid (Muruganantham, 2015). Tootatakse vélja
materjalid nii Opilastele kui dpetajatele. Vaadatakse ldbi materjalide rakendamise plaan ning

valideeritakse loodud materjale viies labi esmased testid. Valideerimise kéigus tuvastatud
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puudused parandatakse (Allen, 2006). Selles etapis on dpetajate probleemid olnud seotud
tehnoloogiliste vahenditega, nditeks kasutatav tark- ja riistvara (Nuryadin et al., 2021).
Viljatootamise faasis loodi interaktiivne praktikapdevik HTM Moodle keskkonda.
Praktikapdeviku kujundamisel arvestati soovitustega, et erinevaid kirjastiile voiks lehel olla
maksimaalselt kaks ning fondi suuruseid kolm (Halvonik & Kapusta, 2020). Veebipohiste
dppematerjalide puhul peetakse sobivaimaks siniseid toone (Kuo ef al., 2022), aga kuna
kooli virviks on oranz, kasutati péises ja pealkirjades seda virvi. HTM Moodle nuppude
virvid on vaikimisi sinised. Oppijate tasemest lihtuvalt on kdik juhised 2. ja 3. taseme
oppijatel triikitdhtedega.

Tagasiside andmisel voeti aluseks tagasiside redel (Ladder of feedback, 2018), mis
koosneb neljast astmest. Esimeses astmes Selgita (ingl Clarify) tuleb selgitada toimunut.
Vidirtusta (ingl Value) astmes tuleb véljendada koos ndidetega seda, mis meeldis ning
kolmandana tdstatada probleem (ingl State Conserns) véljendades oma muret. Viimase,
Soovita (ingl Suggesf), sasmmuna tehakse parendusettepanekuid. Kuna tasemetel 2 ja 3
oppijad enda tegevusi ei pea analiilisima, siis neljas aste nende puhul jii dra. Kirjaliku
sissekande tegemiseks antakse tasemete 2 ja 3 Opilastele juhiseks “KIRJELDA OMA
TANAST PAEVA. MIDA SA TANA PRAKTIKAL TEGID? MIDA SA TANA UUT
OPPISID? MIS SULLE TANA KOIGE ENAM MEELDIS? MIS OLI SINU JAOKS
KOIGE KEERULISEM?” ja tekstikast, kuhu nad vabas vormis saavad kirjutada (joonis 1).

Teksti pikkuse piirang tuleneb platvormi vahendite piirangutest.

Joonis 1. Praktika tegevuste kirjeldamine kirjalikult (tase 2)

KIRJELDA OMA TANAST PAEVA. MIDA SA TANA PRAKTIKAL TEGID? MIDA SA TANA UUT
OPPISID? MIS SULLE TANA KOIGE ENAM MEELDIS? MIS OLI SINU JAOKS KOIGE
KEERULISEM?

VAJUTA "ESITA".

Taseme 4 puhul lisati ldhtudes tagasiside neljast astmest neli tekstikasti, igale

astmele iiks. Opilastele lisati juhised Kay (1997) ja Wride (2017) dppijate enesehindamise

soovituste jargi:
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e Selgita — Kirjelda, mida Sa téna praktikal tegid.
e Viirtusta — Kui histi Sa oskasid tilesandeid, millega Sa tdna praktikal tegelesid?

(Kay, 1997) Mis Sul tdna kdige paremini dnnestus? (Wride, 2017) Miks?

e Tdstata probleem — Mis Sinu jaoks oli tdna kdige keerulisem? (Wride, 2017) Miks?

Kuidas Sa selle iilesande kdige paremini selgeks saaksid? (Kay, 1997)

e Soovita— Mis on kdige olulisem asi, mis Sa tdna dppisid? Kui Sa saaksid tidnase
juures midagi muuta, siis mida Sa muudaksid? (Wride, 2017) Miks?

Tase 2 piltide pohjal praktikapieva tegevuste kirjeldamiseks antakse Oppijatele
juhisena “VALI PILTIDELT, MILLISEID TOOULESANDEID SA TANA TEGID” ja
pildid koos kirjeldava tekstiga, mis annavad iilevaate praktika tegevustest (joonis 2). Pildid
tegi t60 autor. Nditena on Opilastele ette antud tegevused ja nende seos Opiviljunditega tase

2 puhul on esitatud tabelis 1.

Joonis 2. Praktika tegevuste kirjeldamine piltide abil (tase 2)
VALI PILTIDELT, MILLISEID TOOULESANDEID SA TANA TEGID JA "LISA TEGEVUS".

Tase 3 Opilastele antakse sarnaselt ette tegevuste loetelu, kust dpilased saavad sellel
pdeval tehtud tegevused dra mérkida. Lisaks lisati tekstikast, kuhu dppijad saavad soovi
korral tegevusi lisada voi jatta kommentaare.

Suulise sissekande valimise korral antakse 0ppijatele sarnane juhis kirjaliku
voimalusega (joonis 3). HTM Moodle keskkonnas saavad dppijad kasutada diktofoni
voimalust ning salvestus lisatakse praktikapdevikusse automaatselt. Salvestuse saab Opilane

endale ka alla laadida.
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Tabel 1. Tegevused ldahtuvalt tase 2 dpiviljunditest

Opiviljund

Tekst pildil

tootab praktikaettevottes juhendamisel ja
meeskonnas, jargides ettevotte

TEGIN TEISTEGA KOOSTOOD
JOUDSIN OIGEL AJAL KOHALE

tookorraldust; e OLIN TERVE PAEVA KOHAL
tootab juhendamisel toitlustamises e KEETSIN
kasutatavate seadmete ja toovahenditega, e PRAADISIN PANNIL
jéargides toohiigieeni - ja tdoohutusndudeid e KUPSETASIN AHJUS
e PESIN KASI
eeltddtleb juhendamisel toiduaineid, e PESIN PORANDAID
valmistab ettevotte meniiiis olevaid e DESINFITSEERISIN JA PESIN

lihtsamaid toite ja jooke juhendamisel, teeb
puhastus ja korrastustoid;

PINDU
LOIKASIN TOODELDUD LIHA
LOIKASIN KOOGIVILJU
(KASVAVAD MULLA SEES)
LOIKASIN KOOGIVILJU,
PUUVILJU JA
MAITSEROHELIST

LOIKASIN TOOREST LIHA
LOIKASIN KALA- JA
KALATOOTEID

LOIKASIN PAGARITOOTEID JA
PIIMATOOTEID

teenindab juhendamisel kliente jirgides e PANIN TOITU VALJA
klienditeeninduse pohimdtteid;
tutvub praktikaettevotte kui e TUTVUSIN DOKUMENTIDEGA

organisatsiooniga ning toitlustusosakonna
toimingutega

Joonis 3. Praktikapdeviku sissekande tegemine suulise sissekandena (tase 2)

LINDISTA, MIDA SA TANA TEGID.

UTLE TANANE KUUPAEV. KIRJELDA OMA TANAST PAEVA. MIDA SA TANA PRAKTIKAL TEGID? MIDA SA TANA UUT
OPPISID? MIS SULLE TANA KOIGE ENAM MEELDIS? MIS OLI SINU JAOKS KOIGE KEERULISEM?

KUI LOPETASID, VAJUTA "LAADI ALLA", ET SALVESTUS JAAKS ALLES KA SULLE ENDALE

iy
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Praktikapdeva emotsiooni viljendamiseks antakse Opilastele ette erinevaid
emotsioone véljendavad emotikonid (joonis 4). Millist emotsiooni konkreetne emotikon
dpilastele viljendada voiks, arutles 1dputdd autor tase 4 dpilastega. Opilaste hinnangute
pohjal lindistas autor igale emotikonile kirjeldusega heliklipi, mida dpilased valikut tehes

kuulata saavad.

Joonis 4. Praktikapdeva emotsioonide véljendamine (tase 2)

KUIDAS SUL TANANE PAEV LAKS?

VALI NAGU, MIS KIRJELDAB SINU TANAST PAEVA. KUI SA EI SAA ARU, MIDA NAGU TAHENDAB,
VAJUTA LILLALE RISTILE JA KUULA.

VAJUTA "ESITA".

s A

(¢) (o)

X A AO

o o A A P +)
s & = &4 &

3.4 Kasutamine ja hinnangu andmine

Kasutamise etapis juurutatakse materjale reaalses keskkonnas, ehk kasutatakse opilastega
(Muruganantham, 2015). Selles etapis saadakse tagasisidet Oppijate soorituse kohta (Allen,
2006). Selle magistritdd raames dpilastega loodud praktikapieviku kasutamine praktika
jooksul ei olnud ajaliste piirangute tdttu vdimalik. Oppijad hakkavad seda kasutama
Oppeaastal 2024/2025. Hinnangut kiisiti praktikajuhendajatelt eesmérgiks oli saada
tagasisidet praktikapdevikule ning ettepanekuid praktikapdeviku parendamiseks. Hinnangute
kogumise keskseks kiisimuseks oli: Millist tagasisidet annavad praktikajuhendajad loodud
praktikapéevikule ja milliseid ettepanekuid nad teevad praktikapdeviku parendamiseks?
Esmalt saadeti praktikapéevik praktikajuhendajatele tutvumiseks, seejérel viidi ldabi kolm
fookusgrupi intervjuud. Fookusgrupi intervjuud on eelistatud juhul, kui usutakse, et
intervjueeritavate omavahelise suhtluse tagajérjel tekivad arusaamad ja andmed, mis ei oleks
kittesaadavad ilma riihmas toimuva suhtluseta. Intervjuud on levinud ja kasulik meetod
uurimaks subjektiivseid arusaamu, kogemusi ja/voi ideid (Kaae & Traulsen, 2020).
Intervjuud viidi 1dbi poolstruktureeritud intervjuu vormis.

Kasutati eesmérgiparast mugavusvalimit, mille puhul on uuritavaid lihtne uurimusse
kaasata (Rdmmer, 2014). Valimisse kuulusid {iheksa praktikajuhendajat kahest kutseharidust

pakkuvast koolist. Intervjueeritavatest kolm olid mehed ja kuus naised. Valimisse kuuluvate
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praktikajuhendajatega voeti tihendust isiklikke kontakte kasutades. Kontakteerumisel
kirjeldati magistritdo eesmaérki ja praktilist vddrtust ning uuritavatele tagati
konfidentsiaalsus ning isikuandmete esitamine anoniitimsel kujul.

Intervjuude kava (lisa 2) koostamisel 14htuti intervjuude eesmargist, et saada
tagasisidet praktikapdevikule ning ettepanekuid praktikapdeviku parendamiseks. Hinnangute
saamiseks voeti erinevate aspektide osas aluseks dppematerjali hindamiseks moeldud
kriteeriumid (Leacock & Nesbit, 2007; Sambrook, 2001) (lisa 3). Kuna praktikapieviku
puhul ei ole tegemist nn klassikalise dppematerjaliga, siis koiki faktoreid ei kasutatud.

Andmete analiiisimiseks kasutati induktiivset sisuanaliiiisi, mida soovitatakse
kasutada juhul, kui varasemad teadmised uuritavast puuduvad voi on killustatud (Elo &
Kyngds, 2008). Intervjuude kestvused olid 31 minutit, 24 minutit, 24 minutit . Fookusgrupi
intervjuud transkribeeriti tekstiks.ee (Tekstiks s.a.) ja kodeeriti programmis QCAmap
(Mayring & Fenzl, s.a.), mis voimaldab andmeid hoiustada, organiseerida ja analiilisida.
Transkribeeritud teksti tuli kokku kolme intervjuu kohta 29 lehekiilge (Times New Roman,
suurus 12, reavahe 1,5). Intervjueeritavatele pakuti voimalust transkriptsiooniga tutvumiseks
ning voimalike muudatuste sisseviimiseks. Transkriptsioone loeti enne andmete
analiiiisimist korduvalt l&bi.

Kodeerimise etapis otsiti kiisimustest 1dhtuvalt tdhenduslikke tekstiosi.
Téhenduslikud tekstiosad mérgiti teksti sees éra ja neile anti mdtte sisu pdhjal koodid.
Kaasati kaaskodeerija, kes intervjuu kava esimese kiisimuse puhul otsis tdhenduslikke
iiksuseid. Peamised erinevused esinesid koodide sdnastuse ja tdhenduslike liksuste pikkuste
osas. Arutelude kdigus jouti konsensusele ja viidi sisse vajalikud muudatused. Autor
kodeeris dpipédevikutes kirjutatut korduvalt. Selle kéigus tidiendati koode, eemaldati
korduvaid koode ja muudeti koodide sdnastust. Koode oli kokku 64. Jargnevalt seati koodid
korrastatud stisteemi, mis moodustasid tdhendusliku terviku. Koodide koondamise
tulemusena eristus 6 alakategooriat. Sarnase sisuga alakategooriatest moodustus 4
peakategooriat. Tekkinud pea- ja alakategooriad on esitatud joonisel 5.

Intervjuudes tdid praktikajuhendajad negatiivse tagasisidena vilja, et praegu
kasutusel olevad praktikapdevikud ei tdida dppijate vajadusi, kuna need ei arvesta dppijate
tasemetega. Praktikapdevikud on iiles ehitatud 4. taseme jérgi. See kinnitas veelkord seda,
mida magistritdo autori isiklik ja kolleegide kogemus on ndidanud, ning toob esile uue
praktikapédeviku loomise olulisuse, kuna dppijad peavad olema keskkonnas, kus nad saavad
oppida ldhtudes nende véimekusest (Ermenc et al., 2020). Puudustena toodi ka vilja, et

praktikapédevikuid on raske téita, need ei ole kasutajasdbralikud, on ajale jalgu jadnud, ei
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Joonis 5. Pea-ja alakategooriad

Tagasiside loodud praktikapievikutele

Praktikapaevikute Hinnangud loodud Loodud praktikapaeviku Ettepanekud loodud
kasutamise hetkeseis raktikapzevikule kasutamise/mittekasutamise praktikapaeviku
P P p&hjused parendamiseks
Kasutusel oleva Kasutusel oleva Pd&hjused loodud Takistused loodud
praktikapaeviku praktikapaeviku praktikapaeviku praktikapaeviku
negatiivsed aspektid || positiivsed aspektid kasutusele vdtmiseks ||kasutusele votmiseks
Loodud Loodud
praktikapaeviku praktikapaeviku
negatiivsed aspektid || positiivsed aspektid

toeta to0kohapdhist dpet, ei suuna dpilasi ennast analiilisima ning ei panusta Opilase
arengusse. Varasemalt on vilja toodud, et just madala ja keskmise tasemega Opilaste
tulemused paranevad nende taset arvestades kdige rohkem (Salar & Turgut, 2021).
Praktikajuhendajad leidsid, et dpilased ei oska ilma juhisteta analiilisida. Praktikapédevikute
taitmise keerulisus viib selleni, et praktikajuhendajad teevad sissekanded dpilaste eest ise
dra voi Opilasega koos ja selle taustal dpilane tegelikult ei dpi. Uks praktikajuhendaja
kirjeldas olukorda nii: “(...) fakt on see, et me teeme nende eest koik aruanded ja pdeviku
sissekanded ju paljudel dra voi teeme nendega koos eks ja ta ei opi sealt tegelt ju mitte
midagi”. (12M2) See kinnitab, et tasemega arvestamine aitaks kaasa sellele, et dpilased
oleksid dppetdds aktiivsemad (Scarparolo & MacKinnon, 2022). Praktikajuhendajad
soovisid, et Opipdevikud oleksid mugavamalt kasutatavad, varvilisemad, et pakkuda
Opilastele rohkem huvi, ning et dpilased saaksid lisada enda praktika tulemustest pildi.
Vaatamata puudustele leiti, et pragune praktikapdevik on kasutatav.

Loodud praktikapédeviku sobivuse osas leidsid praktikajuhendajad, et uus
praktikapédevik on vorreldes olemasolevaga lihtsam. Positiivsena toodi vilja see, et uuel
lahendusel oli lahti kirjutatud, kuidas dpilased praktikapdevikut tditma peavad ning
suunavad kiisimused selleks. Lindistamise voimalust peeti dgedaks ning see lisab vdimaluse
mdista ka dpilaste emotsiooni, mida kirjalikest praktikapdevikutest kitte ei saa. Vaatamata
sellele leiti parendusettepanekuna, et lisada voiks saada ka videot. Kiill aga tuleb video
voimaldamisel arvestada sellega, et video loomisel voidakse keskenduda ebaolulisele
(Clarke, 2009; Parikh et al., 2012) ning vaatamata tdnapieva Opilaste tehnoloogia
kasutamise oskusele voib dpikeskkonda sobilike videote tegemine osutuda esialgu

keeruliseks (Parikh ef al., 2012). Praktikajuhendajad leidsid, et kirjutamise asemel
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kasutatakse rohkem ka piltide valikut, kuna dpilastel on kirjaliku enesevéljendamisega
probleeme. Tasemete 2 ja 3 puhul peeti ka piltite ja tegevuste loetelu valikut sobivaks. Eriti
kasulik oleks see kakskeelsetele dpilastele. Tase 2 puhul leiti, et juhised on sobivalt
triikkitdhtedega. Tase 4 puhul suunavad kiisimused toetavad dpilasi rohkem analiiiisima.
Toodi vilja, et dpilane keskendub uut praktikapdevikut tdites rohkem protsessile ja
enesereflektsiooniga leiab iiles tédpse koha oma péevas, kus tal tegevused nii hésti vélja ei
tulnud. Opilaste enesereflektsioon vdimaldab mitte ainult dpilastel analiiiisida enda
praktikapéeva, vaid ka juhendajad saavad informatsiooni dpilaste praktika kohta, mis
voimaldab anda tagasisidet probleemidele, mis praktika kdigus on tekkinud (Amin et al.,
2020). Seega voib magistritod autori hinnangul dpilaste enesehindamine aidata paremini
hinnata dpilase praktika kulgu ka praktikajuhendajatel. Uks praktikajuhendaja t3i vilja
jargmist: “ (...) kui ta seda enesereflektsiooni teeb, siis ta saab aru, kus kohas tal see mingi
apsakas oli ja iilejddnud to6 oli ju hésti”. (1I3N3) Emotsioonide edasi andmise osa toodi
vélja positiivsena, kuna mangulisus toetab tase 2 dppijaid.

Negatiivse poole pealt toodi vilja see, et tarvis oleks ajalist piirangut, sest lindistuste
kuulamine on praktikajuhendajatele ajamahukas, kuna arvati, et 2. ja 3. taseme Opilased
kasutaksid seda vdimalust laialdaselt. Uks praktikajuhendja arvas jargmist: “Ma arvan
pdriselt, et koik opilased hakkavad sisse lugema”. (I1N1) Selline praktikajuhendajate mure
ja soov on magistritdd autori hinnangul mdistetav, kuna on tildteada, et koolides on
pedagoogilise personali koormus suur. Lisaks seab see piirangud ka dpilastele, kes ei saa
end ajalises mdttes vabalt viljendada. Teiselt poolt vib see piirang suunata ka dpilasi
keskenduma olulisele ning enda praktikapdeviku sisu eelnevalt 1dbi motlema.

Praktikajuhendajate tagasisides tunti muret selle osas, et piltide ja tegevuste valikud
ei toeta Opilaste kirjutamisoskuse arengut. Toodi vélja, et tase 3 jaoks voiks ka piltide valik
olla, kuna tegevuste loetelu sisu ei pruugi dpilane tegelikult toimuvaga kokku viia. Tase 2
puhul leiti, et juhised on kohati liiga pikad. 4. taseme Opilaste analiiiisi puhul leiti, et puudu
on seos Opiviljunditega, mida dpilased selle pdeva tegevustega tditsid ning kas need
oskused, mida vaja ldks, olid koolis omandatud. Praktikapdeviku edasiarenduste korral tuleb
magistritdd autori hinnangul seega arvestada rohkem enesereflektsiooni kahe
pohielemendiga, ehk paika pandud kriteeriumitega, mida tditma hakatakse, ning hinnanguga
selle kohta, kas tegevused vastasid nendele kriteeriumitele (Kay et al., 2007). Praktika puhul
tuleb kriteeriumitena késitleda dpiviljundeid.

Praktikajuhendajad {itlesid, et nad hakkaksid loodud praktikapdevikut kasutama,

kuna see lihtsustab ja kiirendab praktikapdevikute tditmise protsessi, on dppijasdbralikum
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ning Opilastele ponev. Juhendajate koormust see ei vihendaks, kiill aga aitab sellega, et
juhendaja ei pea Opilaste eest enam nii palju dra kirjutama ning selle 14bi saab dpilane
rohkem enda tegevusi motestada. Loodud praktikapdevik ei aita otseselt dpivéljundeid
saavutada, aga toetab Opilaste {ildiste oskuste arengut. Oppimise toetamine ongi
enesehindamise eesmark (Sosibo, 2019) ning selle praktikapieviku iiks loomise peamistest
pohjustest. Uks praktikajuhendaja viljendas enda métteid nii:

No mina kiill seda kasutaks. Praegu ma isegi mdtlen, et vdibolla see nii

viga mul nagu minu koormust ei vihenda, mdnes mattes. Sest ega toetama
ma neid nagunii pean selle tditmisel. Onju? Aga ma lihtsalt néen, et see
kindlasti aitab seda osa mul teha, et ma ei pea nii palju neid seal nagu

nende eest voibolla kirjutama. Onju. See périselt tegelt toetab ju nende

kasvadi tild-tildiseid padevusi. Onju. Et vdibolla seda praktika, ma ei tea,
mingeid dpivaljundite saavutamist see ei toeta, aga see toetabki seda neid
tildiseid oskusi. Noh, et ta hakkab ennast {ildse motestama kuidagi oma
tegevust. (12M1)

Praktikapdeviku kasutamine aitaks Opilastel tdsta motivatsiooni, kuna dpilased

ndevad, et nad saavad praktikapdeviku tditmisega ka ise hakkama. Praktikajuhendajad tdid
vilja, et see praktikapdevik sobib lisaks praktikale kasutamiseks ka enesehindamismudelina
koolis praktilistes tegevustes. Magistritdo autor peab seda positiivseks, kuna sellisel juhul
saaks praktikapdeviku tditmine enesehindamismudelina osaks dpilaste igapidevasest
dppeprotsessist, mis muudab ka praktikapdeviku kui sellise tditmise lihtsamaks ning
suurendaks jarkjargult dpilaste osalust enda dppeprotsessis ning tase 4 Opilaste
analiilisivoimet.

Takistustena praktikapdeviku kasutusele votmiseks toodi vélja tehnilisi probleeme,
mis Opilastel esineda vdivad, nditeks puudulikud seadmed kodus vdi probleemid internetiga.
Kooli oleks vaja vaikseid ruume, kus Opilased praktikapdevikut tditmas saaksid kéia.
Opilastele vdib probleeme valmistada ka Moodle keskkonna kasutamise oskus ning see, kui
Moodle kasutamine on lisakeskkond, mitte peamine keskkond, kus dpilased igapdevaselt
tegutsevad. Juhendajate poolelt toodi vilja see, et nad ei hakka praktikapdevikut kasutama,
kui selle ettevalmistamine nduab liigselt ressursse. Ettevalmistamise toetamiseks saaks
magistritdd autori hinnangul anda praktikajuhendajatele suuniseid, millega tuleks arvestada
ning milliseid alternatiivseid voimalusi veel oleks. Lisaks oleks see hea vdimalus {ihe eriala
praktikajuhendajatel teha koostdod, kuna ettevalmistamiseks tehtavat eeltodd saaks

omavahel jagada, nditeks erialaspetsiifilisi pilte tase 2 dpilaste jaoks.
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Praktikajuhendajatel paluti teha ka ettepanekuid loodud praktikapdeviku
parendamiseks ning vélja toodi jargnevad motted:

e Faili lisamise vdimalus joonistuste, piltide ja videote lisamiseks, et dpilased saaksid
enda tehtud toodest lilevaate anda pildi voi videona;

e Struktuuri muutmine samm-sammuliseks, et dpilasele kuvatakse iga tegevus eraldi
ning enne eelneva sammu tditmist jargnevat téita ei saa;

e Tase 2 puhul juhised esitada helina ning piltide valiku juurde lisada ka helina pildil
kujutatud tegevus;

e [isada ajaline piirang lindistustele;

e [Lisada automaatne ténase pdeva kuupéeva lisamine, lisada praktikal viibimise
kogupikkus ajavahemikuna, lisada kontroll sisestatavate kuupdevadele, et ei oleks
voimalik valida kuupideva viljaspool praktika kestust ning iihte pdeva saab valida
vaid korra;

e Vdimalus hinnata erinevaid praktika aspekte skaalal - néiteks klientide ja juhendaja
rahulolu, alternatiiv emotikonidele rahulolu véljendamiseks;

e [isada praktikapdeviku tditmiseks meeldetuletuse saatmise vdimalus;

e Kasutada erinevaid reflektsioonimudeleid;

e Tumeda ja heleda vaate voimalus;

e Kasutada erinevaid reflektsioonimudeleid, et arendada eneseanaliilisioskust ja saada
kogemust.

e Praktikapédeviku tditmise jirel praktika progressi kuvamine kogu praktika aega

arvestades, nditeks protsentuaalselt voi pdevade arvuna.

4. Piirangud, praktiline vairtus ja edasiarendused

Loodud praktikapdevik on kasutatav ja arvestab dppijate erinevaid tasemeid. See annab
voimaluse Oppijatel ise valida praktikapdeviku tditmise viisi ning vdljendada enda
emotsioone ning tase 4 puhul ka enda kogemust praktikal analiiiisida. Kiill aga ei ole
praktikapéevik kéttesaadav kdigile soovijatele, kuna see on kasutatava ainult Moodle
keskkonnas, mis on aga kinnine keskkond. Seega puudub praktikapédevikule vaba
juurdepéds. Piiranguna saab vilja tuua selle, et dpilastega ei olnud ajaliste piirangute tottu
praktikapédevikut praktika ajal kasutada. See oleks andnud véartuslikku tagasisidet
vdimalikeks muudatusteks praktikapdevikus. Opilased saavad praktikapievikuid kasutada

jdrgmisel dppeaastal. Seejirel on vdimalik Opilastelt ka tagasisidet saada.
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Edasiarendusena saab arvesse votta praktikajuhendajate ning tulevikus kogutavat
Opilaste tagasisidet. Kdik praktikajuhendajate ettepanekud ei ole praeguse lahenduse jérgi
Moodle keskkonna piirangute tottu tehtavad. Vaba juurdepédsu ja Moodle piirangutest mitte

sOltumiseks on voimalik loodud praktikapédeviku pdhjal luua eraldi rakendus.
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Lisa 1 — Erinevate tasemete opiviljundid

Tase 2 opiviljundid on jirgmised (Kodgiabiline rakenduskava, 2023.):

planeerib isikliku praktika eesmarke;

tutvub praktikaettevotte kui organisatsiooniga ning toitlustusosakonna toimingutega;
tootab praktikaettevottes juhendamisel ja meeskonnas, jargides ettevotte
tookorraldust;

tootab juhendamisel toitlustamises kasutatavate seadmete ja toovahenditega, jargides
toohiigieeni - ja todohutusndudeid;

eeltodtleb juhendamisel toiduaineid, valmistab ettevotte meniiiis olevaid lihtsamaid
toite ja jooke juhendamisel, teeb puhastus ja korrastustoid;

teenindab juhendamisel kliente jérgides klienditeeninduse pohimotteid;

koostab juhendamisel praktika 1dppedes praktikaaruande.

opivéljundid on jargmised (Abikokk rakenduskava, 2023):

planeerib praktika isiklikke eesmérke

tootab praktikaettevottes jilgides ettevotte todkorraldust, toohiigieeni- ja
tooohutusndudeid ning kasutab juhendamisel ettevdttes olevaid seadmeid ja
toovahendeid

eeltodtleb juhendamisel toiduaineid, valmistab ettevotte meniiiis olevaid lihtsamaid
toite ja jooke juhendamisel, teeb puhastus ja korrastustoid

teenindab juhendamisel kliente jérgides klienditeeninduse pohimaotteid

koostab juhendamisel praktika Idppedes praktikaaruande

opiviljundid on jirgmised (Kokk rakenduskava, 2023)

planeerib oma isiklikud praktika eesmirgid ja tdoiilesanded tulenevalt
praktikajuhendist

tootab praktikaettevottes juhendamisel nii individuaalselt kui meeskonnas, jargides
ettevotte tookorraldust ning toiduhiigieeni- ja todohutusndudeid

planeerib oma t66d ja tookohta vastavalt todiilesandele ning meeskonna tddjaotusele,
tootades sddstlikult ja jargides toiduohutuse ndudeid

valmistab juhendamisel ja tehnoloogilise kaardi jargi suurk6dgi voi restorani toite ja
jooke, kasutades sobivaid vahendeid ja erinevaid kd6git66 tehnikaid

teeb puhastus- ja korrastustdid, kiitleb priigi, peseb ndusid ja toovahendeid



e analiilisib oma t66d, eesmérkide saavutamist ja {ilesannete tiitmist

praktikaettevottes, koostab ja juhendi jargi praktikaaruande



Lisa 2 — Intervjuu kava

Praeguse olukorra kirjeldus:

Millisena hindate praegust Teie koolis kasutusel olevat praktikapievikut?

Sobivus Opilastele:
Kuidas hindate interaktiivse praktikapédeviku
- lilesehitust ja informatsiooni esitlust;
- praktikapdeviku tditmise viise;
- arusaadavust;
- kasutajasdbralikkust;
- praktikapdeviku sobivust vastava tasemega Opilastele;
- motiveerivust pieviku tditmiseks;
- kasulikkust praktika 1dbimisel?

Millised on Teie parendusettepanekud praktikapieviku parendamiseks?

Sobivus praktikajuhendajale:
Kas ja miks kasutaksite interaktiivset praktikapdevikut enda juhendatavatega?

Milliseid takistusi ndete interaktiivse dpipdeviku kasutamisel enda juhendatavatega?



Lisa 3 — Oppematerjalide hindamise kriteeriumid

Oppematerjali hindamise kriteeriumid Leacock ja Nesbit (2007) jirgi:

Sisu kvaliteet — materjali tidpsus, tdepirasus ning piisav detailsus;

Vastavus dpieesmirkidele — dpieesmirkide, tegevuste, hindamismeetodite ja dpilaste
omaduste kooskola;

Tagasiside ja kohandumine — Opilaste tegevustele vastavalt kohandatud sisu ja
tagasiside;

Motivatsioon — Opilasi huvitav ja motiveeriv materjal;

Esitlus ja kujundus — dppimist toetav visuaalne kujundus;

Interaktsiooni kasutatavus — navigeerimise lihtsus, kasutajaliidese ennustatavus ja
abivahendite kvaliteet;

Ligipdasetavus — materjali sobivus erivajadustega ja mobiilsetele dpilastele;
Taaskasutatavus — materjali sobivus erinevates olukordades ja erineva taustaga
Opilastega kasutamiseks;

Vastavus standarditele — materjali vastavus rahvusvahelistele spetsifikatsioonidele ja

standarditele.

Oppematerjali hindamise kriteeriumid Sambrook (2001) jirgi:

Kasutajasobralik — materjali lihtne kasutamine koos selgete juhistega;
Esitlus — materjali selge ja tdpne, ilma vigadeta (nt digekirjavead) esitamine;
Graafika — piltide ja diagrammide arv ja kvaliteet;

Kaasamine — huvi materjali kasutamisel,

Informatsioon — sisu hulk ja kvaliteet;

Teadmised — uute teadmiste omandamise ulatus;

Arusaamine — materjal moistetavus;

Tase — materjali sobivus Opilaste pracguste teadmiste ja oskustega;
Oppimise tiiiip — nt faktide meeldejitmine jmt;

Keel — keeleline loetavus;

Tekst — teksti hulk ja tasakaal vordluses graafikaga.
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