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1 Sissejuhatus

Pidevad muutused nduavad professionaalseid inirkesion paindlikud, kohanemisvdimelised,

muutustele avatud ja puhendunud jatkuvale amegkasengule (Volmari, 2008).

Taas kord jouab 2013/2014 dppeaastal 16pule Uksemaid muutusi haridusmaastikul, milleks
on uleminek seniselt, veel kehtivalt, vanalt dppelauuele. Loomulikult tuleb uue maarusega
ka uusi ndudeid juurde. Selleks, et pedagoog aksibma professionaalsuse, peab ta tegelema
pideva enesetaiendamisega. Uheks selliseks voiskausn osaleda taiendkoolitustel. Paraku
peab nentima kurba tfsiasja, et sobiva ja kvatitekbolituse leidmine on aegandudev protsess,

mis pahatihti tulemust ei anna.

Kéesolevat magistritodd, antud teemal, ajendasitkima eelkdige t66 autori isiklik kogemus,
mille kaigus tuli tddeda, et flulsikaalaste taieralktoste kohta info leidmine oli problemaatiline.
Pdhjuseks vdis olla selliste koolituste vahene pakke vOi teadmatus, kust infot otsida.
Oppekavas tehtud muudatused suurendavad fulisikgéeétvajadust ainealaste taiendkoolituste

jarele ning panevad ka suuremad ootused koolikgtaldajatele.

Lahtuvalt eelnevast, seatigi eesmargiks vélja ®&lgi gimnaasiumi flusikadpetajate
fuusikaalase taiendkoolituse vajadus uue 6ppekamtekstis.

Eesmargi taitmiseks pustitati jargnevad uurimiskiised:

« Milliseid fluusikaalaseid taiendkoolitusi sooviksiduusikadpetajad seoses uue
oppekavaga?

« Millis(t)e infokanali(te) kaudu jouab fllsikaalaséeendkoolituste info pedagoogideni?

Magistritoos tehakse llevaade teoreetilisest tatystas muuhulgas tuuakse vélja praegusel
hetkel Opetajatele suunatud taiendkoolituste Kislagd. Metoodika peatlkis saab aimu
uuringu Ulesehitusest, valimist ning kasutatud iistikust. Esitatud on ka tulemuste

anallius, viidatud kirjanduse loetelu, soovitusadkkkivote ja lisad.



2 Teoreetiline taust

Kéesolevas peatikis selgitatakse kdigepealt méisetmadpe, kutseaasta ning téienddpe
tahendust. Seejarel suivitakse kaesolevas magisyitmillised ja miks on &sja ulikooli

I6petanud noore Opetaja vajadused seoses taierntdistea oma esimesel kolmel tdoaastal.
Edasi tehakse Ulevaade pedagoogide poolt t60 kawaisdks kasutatavatest materjalidest.
Heidetakse pilk tehtud uuringute pdhjal taiendkioslie rollile ning vaadatakse Ule dpetajatele

esitatavad nduded. Kdige 16puks tuuakse vélja tiiealitustega seotud probleemid.

2.1 Esmadppe, kutseaasta ja taiendkoolituse mdisted

Opetajaks kujunemise v@ib jaotada kolme etappi:afgm®, nooremdpetaja kutseaasta ja jargnev
taienddpe (Eisenschmidt, 2006; Eesti Gpetajahagidstsateegia, 2008; Opetajate koolituse
raamnduded, 2011, § 1).

Esmadppes omandatakse Opetajatooks vajalikud pdhiteadmised ogkused (Opetaja V
kutsestandard, 2005). Esmadpe on esimeseks samehukestvas erialases dppes (Euroopa

Eripedagoogika Arendamise Agentuur, 2012)

Kutseaasta (nooremdpetaja tugiprogrammi) eesmark on toetgutaia kohanemist ameti ja
organisatsiooniga, arendada edasi Opetajakoolidppekavas omandatud kutseoskusi, pakkuda
tuge kogemuse puudumisest tekkivate probleemidentidmisel ning anda Opetajakoolitust
labiviivale 6ppeasutusele tagasisidet dpetajakasditkohta (Opetajate koolituse raamnduded,

2011,8 12). Kutseaastat vdib pidada ka kohustusdikéiendkoolituseks algajale dpetajale.

Kaesolevas tods viidatud allikates kasutatakseeesiid termineid. Naiteks Opetajate koolituse
raamnduetes (2011) naeb labivalt sbna “tdiendugkstl haridusstrateegias ning
kutsestandardis on korraga kasutusel nii “tdientdogei ka “tdienduskoolitus” (Eesti
dpetajahariduse strateegia, 2008; Opetaja V katséatd, 2005). Uheski nimetatus, aga pole
need sonad defineeritud. Antud t66 kirjutaja leiebametlik dokument vbiks sisaldada eelpool

kasitletud sbnade tdhendust nagu seda on tehtudjd@igeolituse riiklikus arengukavas (2006).



Sealt vOib lugeda, et tdienddppeks/taienduskodyseetakse nii omandatud kvalifikatsiooni
stivendamist kui taiendava kvalifikatsiooni omandamjuba olemasoleva pedagoogilise
kdrghariduse baasil (sh tdiendava aine Opingudntkivate p&devuste omandamine muul
kooliastmel Opetamiseks). Eesti Vabariigi Sotsiaaisteeriumi ja Eesti Vabariigi
Haridusministeeriumi rahastamisel valmis 2002 &astaing, milles on téiendkoolituse ja
taienddppe moisted lahti seletatud jargneva@kiendkoolituseks nimetatakse kuni 6-kuulisi
kursusi kvalifikatsiooni tdstmisekg.dienddpe on dppuri olemasoleva uldharidusliku, erialase,
kutse- vOi ametialase haridusastme v0i -tasemevp&ddaiustamine, mille eesmargiks on dppuri
toimetuleku parandamine elus ja/voi toojouturul (FRErtners, 2002). Eesti keele seletavas
sOnaraamatus (EKSS) leiab, et taienddpe (taienedtsignduskoolitus/taiendkoolitus) on
erialateadmisi ja -oskusi taiendav Opdagistrito6 autor jagab uuringufirma PW Partnersi
arvamust, et taienddpe ja tdiendkoolitus ei olentsked mdisted. Ope on laiem mdiste kui
koolitus. Samas tuleb nentida fakti, et hetkel kaiskse taiendbpet ja
taienduskoolitust/tdiendkoolitust enamasti sinondéma. Kaesolevas t00s vaadeldakse

taiendkoolitust uuringufirma PW Partnersi defirotani jargi, IGhiajalise protsessina.

2.2 Algaja Opetaja vajadus taiendkoolituseks

Fullan (2006) on vélja toonud Lortie arvamuse, peétéjakoolitus ei anna dpetajatele teadmisi
tegeliku olukorra kohta klassiruumis. Septembridaiakse, et noor dpetaja (kes juunis oli veel
ulidpilane) vastutaks samamoodi nagu 25-aastaséigtapedagoog. Sama nendivad ka Koster
(2007), Eisenschmidt (2006) ning Krull (1998). Keis{2007) vordleb noort pedagoogi noore
arstiga. "Esimest paeva to6le minevalt arstiltelda keegi iseseisvat opereerimist, kuid noorelt
Opetajalt oodatakse juba esimesest paevast alatessagust sooritust kui kogenud pedagoogilt”.
Huberman (1989) leiab, et esimesed kolm tobaastgi ooorel Opetajal “ellujgamis” ja
"avastamise” aeg. Berliner (Barone jt, 1996) nirbeésimesel praktikaaastal noort pedagoogi
uustulnukakskes eelkdige tegeleb iseendaga ning kelle jaokteoaria ja praktika eraldatud.
Viimati mainitu arvamus whtib Goodi omaga. Nimélotas Goodi (1996) vélja dpetamisoskuse
diferentsiaalse mudeli, milles véaidab, et esiméppleaastal on igati normaalne eeldada, et algaja
Opetaja tuleb toime dpetddks sobiva 6hkkonna loegasdppematerjali edastamisega dpilastele,
klassiarutluste juhtimisega ja Opilaste t6ddelenamgu andmisega. Jargnevaks Oppeaastaks



saavad noore Opetaja jaoks paljud kooli- ja klaégih seotud momendid harjumusparaseks.
Suurem kogemus klassi Oppetegevuse suunamise jaldamise osas lubab tal paremini
keskenduda nii Opilaste individuaalsetele probleehel kui ka Oppetdé mitmekesistamise
vajadusele Opilasrihmade jaoks. Kolmandaks todemgtaeaks noor Opetaja saavutama oma

professionaalsete teadmiste ja oskuste tipu.

Asja (likoolist tulnul on palju teoreetilist infortsiooni, kuid ta ei tule klassi ees toime sama
edukalt kui aastaid to6tanud pedagoog, sest puddonaktilised kogemused. Toetudes isiklikule
Opetamiskogemusele, eelpool mainitud Goodi, HuberijaaBerlineri teooriatele, usub t66 autor,
et esimesel paaril aastal ei tunne algaja pedagafglust erialaseks taiendkoolituseks ja seda
kahel pbhjusel. Esiteks, alguses proovib Opetagssklees "ellu jgada” esmadppes omandatut
rakendades. Teiseks pdhjuseks on kutseaasta, kéitlels saadakse ja jagatakse uut infot ning
kogemusi. Alles kolmandal aasta, kui on saavutatddingane professionaalsus ja kindlustunne
kutseoskustes ning Ulevaade ainekursusest, hakk&bria noorel pedagoogil soov ja vajadus

enesetaienduseks.

2.3 Oppetdd kavandamine

Iga Opetaja jaoks peaks tund algama selle etteswmisega. Olgu siis kogenud Opetajal

marksfnade kirja panemisega v0i algaja puhul piititapse tunnikonspekti koostamisega.

Krull (2009) kirjeldab opetajat6dd kui sihiparastgevust, mille ks faasidest on tunni
planeerimine. Tunni ettevalmistamiseks rakendataksa&dmisi ja veendumusi, tuginedes
teoreetilistele teadmistele ning isiklikele teotgla ja kogemustele. Woodward (2004), Butt
(2003) ja Goodlad (1990) leiavad, et hea tunni g@dasimist mdjutavad: Opetaja kogemus, aeg,
meeleolu, vahendite ja materjalide olemasolu, laadutus, fldsiline keskkond, téovalised
kohustused, klassi suurus ning eri soost Opilastkaml klassis. Parrot (2001) ja Woodward
(2001) vaidavad, et tunni ettevalmistamine, ka sa@henaaral, annab Opetajale kindlustunnet,
tagab Oppimise juures teatud susteemi ning eristwouka puhul parendab organisatoorset

kilge. Samuti kindlustab tunni ettevalmistamine kéfesete tegevuste olemasolu tunnis.



Planeerimine tagab mingil maaral ka Opetaja valleiso vdimalikele teemakohastele

kisimustele vastamiseks. Eriti tdhtis on see kogeie Opetaja jaoks.

Tartu Ulikooli 6petajakoolituse uurimisgrupi ankiedtoo klassis dpetaja pilgu labi” kasutades,
viis Krull 1999 aasta sugisel labi 781 dpetajainediud kisitluse. Vastuste analltsimisel selgus,
et 95% Opetajatest lahtub oma t66s vahemal voielak maaral dppekavast. Tuli valja, et
suurema koolikogemusega Opetajad kalduvad ménegdgadamini vaitma, et nad arvestavad
riikliku 6ppekava ndudeid t60 planeerimisel klassigui nende nooremad kolleegid. Sellest voib
jareldada, et Eesti Opetajad on hasti kursis kikkldppekavaga ning seal nfutavaga. Samas
vaitsid 12% pedagoogidest, et nad lahtuvad Opetnoma ettekujutustest, mida ja kuidas
Opetada. Tahelepanu vaarib asjaolu, et 21% flilgkakeemiadpetajatest méarkis dppesisu
maaravaks faktoriks just oma ettekujutluse. Seiged tdsiasi, et ligikaudu 60% usutletutest on
mojutatud Oppetdd planeerimisel Opikute ja teistetandiliste materjalide sisust. Hoolimata
sellest, et nii ménedki dpetajad lahtuvad tundinplrides enese arvamusest materjali suhtes,
vOib Eesti Opetajaid pidada usnagi Opikukesksetekse tdhendab seda, et meie oludes
rakendatakse riikliku dppekava ndudeid 6pikute walsel. Tulenevalt koolikogemusest, esines
ka lahknevusi. Naiteks koolikogemuse kasvades segreende Opetajate osa (7,1%lt 22,3%le),
kes arvasid, et dpikud mdjutavad nende otsusei@méja vahenes teisalt nende osa (64,3%lt
42,3%ni), kes leiavad, et nende isiklik arvamus utal) kdige vahem teadmiste edastamist.
Samas margib Krull, et kuna tema uurimuses olinvalidike, siis esitatud protsentuaalsete
ndaitajate vahesid ei saa kuigi usaldusvaarseteita (|rull 2002). Kuigi uuring on labi viidud 14
aastat tagasi usub kaesoleva magistritod autogndiselt kavandab 60 ja rohkem protsenti

pedagoogidest 6ppetddd dpikute pdhjal.

2.4 Taiendkoolituse roll uuringute pdhjal

2013/2014 Oppeaastal jouab I6pule Uleminekuprotsessalt dppekavalt (Pohikooli ja
gumnaasiumi riiklik 6ppekava, 2002) uuele (Gumnamsiriiklik dppekava, 2011). Muudatused
on toonud Opetajatele uusi valjakutseid. Senisesame pannakse rohku uurimuslikule
lahenemisele, ainete vahelisele integratsioonilag nkasitletavad probleemid seostatakse
tihedamalt igapaevaeluga. Kohustuslike fuusika kstes arvu on vahendatud kuuelt viiele ja



seejuures on sisse toodud ka uusi. Uks neist, Kaliss# looduskasitluse alused, peaks dpilaste
teadmisi Uhtlustama, et nad saaksid samalt teaglit@isemelt hakata labima Mehaanika kursust.
Lisaks pannakse rohku aktiivsete dppemeetoditetassele praktiliste toode ja interaktiivsete
e-Oppe-vahendite kaudu. Senisest enam po6oratakseensat tdhelepanu Opilaste kriitilise
motlemise arendamisele, mida kinnitab seegi, didtdiisikavalemite peast teadmise ndudest.
Edaspidi peab Opilane suutma Kkiiresti ise matatjadige valemi Ules leida ja hinnata selle
sobivust. Muudatustest ei jadnud puutumata ka tdenpjestus, mille tulemusel pakub uus
oppekava senisest enam voOimalusi nii flusika vaildkoe kui ka teiste loodusainete
omavaheliseks I6imimiseks. Lisandunud on uusi vagkkinterdistsiplinaarseid kursuseid, mis
tahendab, et hiljemalt stigiseks peab pedagoog otgidev andmaks naiteks 3D-modelleerimist
vOi joonestamist. Teemad, mis tunduvad tunni amdjahdale rasked pdhjustavad temas
ebakindlust, mille peamiseks pdhjuseks on pedagebgipiisavad ainealased teadmised voi
kogemused (Zion, 2007). Ainuke v@imalus uute ndgeetdhakkama saamiseks on enese

taiendamine vastavas valdkonnas.

Rahvusvahelise dpetamise ja Oppimise uuringust (BAluuritakse 7-9 klassi Opetajaid, kuna
paljud dpetajad annavad tunde nii pdhikoolis kuigkennaasiumis, siis t66 autori arvates voib
TALISe saadud tulemusi laiendada ka giimnaasiuns tiggavatele pedagoogidele. Uuringus on
naha tendentsi, et rohkem hindavad ja osalevaditustdl vahem kogenud voi kdrgema
kvalifikatsiooniga Opetajad. Ligi 49% Opetajatesdbwb kulutada enesetdiendamisele enam aega
kui see on neil véimalik. KGige sagedamini toodihp@eks, et ei pakutud sobivat koolitust
(vOetud on eesti keelsete ja vene keelsete kodpajate keskmine 56,4%). Sellele jargnes

koolituse mittesobivus toograafikukuga, mida madkismbes pooled vastanu{gbogma, 2009).

Tartu Ulikoolis pedagoogilise ettevalmistuse saadpetajate kusitlusest (Krull, 1998) selgus, et
pedagoogilise kompetentsuse arendamisel peavadjépeéidige efektiivsemaks taienduskursusi
ja kolleegi tundide kulastamist. Teises Krulli umatses (1998) tuleb vélja, et ka Opetajaks
oppivad Ulidpilased hindavad enesetdiendamisviigingn taiendkursust, kuid alahinnatud on
erialase kirjanduse lugemine (ainult 7%). Pedadmegkirjanduse vahesel tarbimisel vdib olla
vahemalt kaks pohjust: Uhelt poolt on selleks okwtevate pedagoogiliste publikatsioonide

ebapraktilisus, vahene Uldistatavus vOi varasenb Imahine; teiselt poolt oskamatus tdootada



pedagoogilise kirjandusega (Krull, 1997). TALISestlgub hoopis, et ttbalase kirjanduse
lugemine on téhtsuselt hinnatud kolmandaks (89,6 Sépa edestavad vaid kursused/6pitoad
(91,4 %) ning arutlused kolleegidega (93,9 %) (Lmag 2009). Kahe viimati mainitud
uuringutulemuste suur erinevus voib tulla sellestrulli valimis olid esindatud ainult esimest

aastat tootavad Opetajad, kuid TALISe valim koosrerva tbostaaziga pedagoogidest.

Nagu nédha on praktilises koolitustegevuses kujudearusaam, et koolitus on Uks paremaid ja
tulemuslikumaid vbimalusi enesetdiendamiseks ja imgeks. Situatsioonis, kus
Oppimisvdimalused on avardunud ja meid suunatagetsema Uha iseseisvamalt, tdhtsustub ka
Opetaja jaoks valmisolek iseseisvaks Oppimiseksn@a tunnistamine ennastjuhtivaks dppijaks
(Jogi jt 2003). Kindlasti ei tohiks &ra unustadapeale koolituste ja kolleegi tundide kilastamise
on ka teisi erialase kompetentsuse suurendamismaldsi, naiteks pedagoogika Oppimine

kraadidppes.

Tanapaeval pakutakse Opetajatele vaga erinevatenatke ja tasemetega koolitusi.
Kodanikuhariduse keskuse juhataja Sulev Valdmaalibert dpetaja professionaalsuse kohta
annab Uha enam tunnistust see, millistel eneseldsémitustel ta osaleb (Valdmaa, 2012).
Mitmetest allikatest leiab, et Opetajad tunnevadirtsuenesetaiendusvajadust hariduslike
erivajadustega Opilaste dpetamisel (Loogma, 20@%s,S2010; Tiits, 2012). Edasi arvamused
veidi lahknevad. TALISes avaldasid dpetajad soonfo-i ja kommunikatsioonitehnoloogiaalaste
(IKT) oskuste parandamiseks, kuid esimese nelja séedra margitud ka ainealaste teadmiste
ning arusaamade tdiendamise vajadus (Loogma, 288&8di vaadeldi fuusika/keemia Gpetajaid
Saksa magistritdos. Kiasimus, millise sisuga taipetde vajaksite, hinnati kdigi Opetajate poolt
vajalikuksvoi vaga vajalikuksnii ainetevaheline integratsioon kui ka ainealdiaaktika ning
metoodika. IKT-alaste oskuste parandamisest olditaud 80%-| juhtudest (Saks, 2010). Siit
johtub, et erinevad uuringud on saanud suhtelisalinaseid tulemusi Opetajate soovidest
taiendkoolituste osas. Esikolmiku moodustavad lalide erivajadustega Opilastega

hakkamasaamine, ainealased ning IKT-alased koetitus

Lahtudes eelnevast voib Utelda, et haridustdotkijjavad taienddppe ja taiendkoolituse vahele

tdmbama vordusmarki. Ukski haridust reguleeriv dokat ei sisalda nende mdistete korrektseid



definitsioone. Opetajad peavad kdige t6husamakssetiienduse vormiks koolitust ning
tunnevad puudust nii ainealastest, IKT-alastest kai hariduslike erivajadustega Opilasi
silmaspidavatest enesetdiendamise vdimalustest. @td planeerides toetuvad Opetajad
eelkdige Opikutele ja teistele metoodilistele mat&tele, mis jargivad riiklikkus dppekavas

noutut.

2.5 Ulevaade Opetajatele esitatavatest nduetest ningeadkoolituse

probleemidest

Pidevad muutused nduavad professionaalseid inirkesion paindlikud, kohanemisvdimelised,
muutustele avatud ja piihendunud jatkuvale amegiasengule (Volmari, 2008). Opetamine on
dhtlasi ka dppimine ning Opetajad vastutavad pideralase enesetdiendamise g@siroopa
Eripedagoogika Arendamise Agentuur, 2012).

Eestis reguleerib pedagoogide esmast- ja taiend@edtajate koolituse raamnduded”(2011) ja
"Taiskasvanute koolituse seadus”(2011). Lisaksen@h Eesti Opetajahariduse arendamisel
kokku lepitud, et Opetaja kutsestandardid on kosptogrammide aluseks nii pedagoogide
esmadppel, kutseaastal kui ka taienduskoolituspstéfa V kutsestandard, 2005).

Esimesena mainitud ning 2011 aastal jdustunud "Set koolituse raamnduete§ @, 2011)
eesmargiks on kindlustada Eesti Vabariik kutsa-, jarametialaselt padevate Opetajatega, kes

muuhulgas:

» oskavad kasutada kaasaegseid info- ja kommunikaisehnoloogia voimalusi;

* suudavad maérgata arenguhalbeid, sotsiaalseid Haljaeivaarkohtlemist ning neile
adekvaatselt reageerida;

» oskavad leida Oppeainetevahelisi seoseid ja regidse Oppeainetevahelise integratsiooni
vOimalusi, teha koosto6d teiste Opetajatega;

e orienteeruvad Uhiskonna haridusvajadustes ja swaddavegutseda muutuvas
haridussituatsioonis;

» suudavad ellu viia dppeasutuse arengu- ja Oppekaeaadusi;
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» taiendavad oma kutse-, eri- ja ametialast padevust.
Opetaja V kutsestandardis (2005) on &ra toodudkkillsarnased ndéuded ilal loetletuga.

2011 aastal Eesti Vabariigi Valituse poolt vastetudl seaduses (Taiskasvanute koolituse seadus,
2011) on Oeldus, et Opetaja tooalane taiendusksaidgimub dpetaja iseseisva téona ja riigi- voi
munitsipaalasutuses, koolitusloaga erakoolis, es@- avalik-Gigusliku juriidilise isiku voi
fuusilisest isikust ettevdtja juures, kui sellegegs vastab Opetaja poolt Opetatavale ainele voi
erialale. Opetaja peab labima iga viie aasta jodkgialase taienduskoolituse vdhemalt 160 tunni
ulatuses, mille jaoks nahakse ette vahendid riigiees pedagoogide aastasest palgafondist
vahemalt kolme protsendi ulatuses (eristatud ogipalgal ning omavalitsuse palgal olevate

Opetajate aastane palgafond). Koolituse l&abimestd@b tunnistus voi téend.

Nagu néha on Opetajatele esitatavaid ndudeid pahdga erinevaid. Ainuke vBimalus pidevate
muutustega hakkama saamiseks on enese teadmisigkijate taiendamine. Uheks selliseks
abikéeks peaks olema taiendkoolitus, kuid sagelélgiuta seda pakkudes Opetaja vajadusest.
Nimelt Opetajakoolituse riiklikus arengukavas 200643 (2006) tuuakse vélja taiendkoolitusi

puudutavad probleemid.

« Taienddppe kursuste kvaliteet on vaga erineva tagamOpetajaid ettevalmistavates
korgkoolides on seos esma- ja tdienddppe vahel nork

» Koolitajad on sageli praktikakauged ja ei suudadm@ta sihtrihmadega: 6pe on liialt
akadeemiline, meetodid ja sisu sageli vananenud.

* Puuduvad Uhtsed ja piisavad alused taienddppetégdlihindamiseks.

» Taienddppe seisundit ja vajadust on hinnatud, kyighuslikult. Puuduvad
taienddoppevajaduste sisteemsed uuringud. Mondilsther jaoks puuduvad kursused,
mis on tarvilikud kvalifikatsiooni omandamiseks. ns&s on kursuste sisu tapsemalt
madratlemata.

+ Umberdppe puhul ei arvestata kiillaldaselt varasgrisi- ja Gpikogemusi, mis tingib
juba 6pitu tarbetut kordamist. Opetajate puhul pealee olema riigi tasandil ja

kérgkoolide vahel thtlustatud.
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Koolitusinfo ei ole Ulevaatlik, teave on ulikooligee koolitusfirmade internetilehekilgedel
ja erinevates koolituskogumikes hajutatud ning @jpét on raske paljude
koolituspakkumiste vahel valikut teha.

» Koolituspakkumised ei anna piisavat infot tellimudeavandamiseks: sageli on
maaratlemata eesmargid, konkreetne sihtrihm, té&#bigiijatest, dppekavade sisu ja
vorm.

* Riigi ja kohaliku omavalitsuse roll tdiendoppe sajanja tellijana on maaratlemata, mis
on sageli kaasa toonud vastastikuseid pohjendathatiusi ning pingeid.

* Ligikaudu 50% koolidest kujundavad taienduskootitusurupakkumiste alusel
luhiajaliselt, koostamata pikemaajalist personailkase kava.

* Paljudel opetajatel puudub oma professionaalsegardmjundamise oskus ning tugi

valikute tegemisel.

* Kaoolijuhtide personali- ja organisatsiooniarendpédevused on ebauhtlased.

Eelpool mainitud loetelus on kbige muu hulgas k&naélja toodud moningad pdhilised
kitsaskohad. Uks neist on koolitusinfo leidmiserk&es. Kui pedagoogil tekib soov ja vajadus
sellise enesetaiendusvormi jarele, siis peab teksiuurima koikide koolitusi pakkuvate asutuste
kodulehekulgi. Pealegi ei pruugi ta enesele soleidt ja isegi kui leiaks, siis pole kindel, kas
antud teenus on ka kvaliteetne. Nii seisabki pedggwobleemi ees, et nagu oleks midagi tema

vajadustele vastavat, kuid tegelikult pole voi piide infot, kust seda saada voiks.

Kokkuvotteks voib (telda, et pidevalt arenevas Kinsias peab olema ka Opetaja pidevas
arengus. Kohustuse enesetdiendamiseks panevadafpdimle mitmed Oppimist ja dpetamist
reguleerivad dokumendid, kuid kdige ndrgemaks kehak just taiendkoolituse kvaliteedi
tagamine ja koolitusinfo jdudmine pedagoogideni.
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3 Metoodika

3.1 Uuringu ulesehitus

Kaesoleva magistrito6 eesmargiks oli valja selgitadilsikadpetajate fllsikaalase
taiendkoolituse vajadus uue dppekava kontekstismiaegi saavutamiseks koostati klisimustik
(lisa 1), millele 2012 aasta martsis ning novemlargdsid eksperthinnangu viis té6tavat
fuUsikaOpetajat. Parast ekspertidelt saadud tadesisiidi kisimustikus labi parandusi. 2012
aasta detsembri I6pus ning 2013 aasta jaanuarisedgsaadeti kusimustiku link 252-e
fulisikadpetaja e-mailile ning 73-e kooli ldmeilil®petajate e-maili aadressid saadi koolide
kodulehekulgedelt. Juhul kui kodulehekiljel puudupedagoogide virtuaalsed postiaadressid,

siis kasutati kooli tldmaili. Uuringu Ulesehitubtstreerib joonis 1.

Kusimustiku
korrigeerimine

Kisimustiku Kisimustiku
koostamine esitamine
ekspertidele

A

A 4

A 4

A A

A 4 \ 4

Kirjanduse Mailiaadressite
»| otsimine kogumine
/lugemine
s . . A
T66 vormistamine
A
A 4
Jarelduste Tulemuste Kusimustiku
tegemine < analtiis < saatmine

uuritavatele

Joonis 1 Uuringu Ulesehitus.
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3.2 Valim

Tegemist on kvantitativse uuringuga, mille [&bmisel kasutati internetikusitlust ja
mugavusvalimit. Kusitlus saadeti 227 erineva kobgiikaudu 325-le fllsikaOpetajatele.
Vastustega laekus 113 ankeeti ehk siis rohkem RKiiRaraku ei dnnestunud t66 autoril saada
gimnaasiumi osas ja ainult pdhikoolis tunde anddgtetajate arvu eraldi, kuid teada on, et
Eestis peaks kokku olema ligikaudu 600 flusikatvahdpetajat, seega voiks jareldada, et
k&esoleva t66 valim on kuillaltki esinduslik.

Uhe probleemina tuli valimi moodustamisel jdudayaskle, kas usutleda ainult gliimnaasiumi voi
ka pohikooli fuusikadpetajaid. Koolide kodulehekiljei voimaldanud kindlaks teha, milline

Opetaja, mis kooliastmes tunde annab. Kuna palpdiagoogid tootavad mdlemas osas, siis
otsustati, et ankeet lahetatakse gimnaasiumitégvigi@le fllsikaOpetajatele olenemata, millises
kooliastmes pedagoog tegutseb. Hillem eemaldatiltaipbhikoolis tunde andvate &petajate

ankeedid (11).

Taustauuringust selgus, et 81 pedagoogi annavaaikéiinii pohikoolis kui ka gimnaasiumis.
Neist 49 to6tab igas klassikomplektis ning 32 mgp@sikooli ja gimnaasiumi klassis, kuid 21

usutletut on seotud ainult gimnaasiumis fuusikatienthbiviimisega. Antud infot ndeb tabelis 1.

Tabel 1.FuUsikadpetajate jaotus gruppidesse kooliastmedtagyate tundide jargi.

Antavad fuusikatunnid Arvuliselt
lgas klassikomplektis (8-12 klassis) 49
Ainult giimnaasiumi osas (10-12 klassis) 21
Osaliselt pdhikoolis ja gimnaasiumis 32
Kokku 102

Vastanute tookogemus fllsikadpetajana oli modnesistkikuni 50 aastani. Keskmiseks
pedagoogide toOstaaziks Uhe Opetaja kohta saadi ddtat. Usutletute t66kogemuse pdhjal

moodustati kuus rihma (tabel 2).
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Tabel 2. Fuusikadpetajate jaotus to6kogemusgruppidesseatodar.

Tookogemus fuusika dpetajana aastates Arvuliselt
0-3 aastat 17

4-10 aastat 24

11-15 aastat 12

16-20 aastat 8

21-25 aastat 12

Ule 25 aasta 29

Kokku 102

Paljud pedagoogid ei piirdu koolis ainult fllsikaefamisega, vaid dpetavad paralleelselt mitut
ainet. Enamasti kahte, kuid méned ka kolme voi eohgfi. Vastanuist 40 pedagoogi viisid labi
ainult fausika tunde. Kahe aine puhul esines k&@ggedamini kombinatsiooni fuusikast ja
matemaatikast. Joonis 2 annab Ulevaate fuilsikgapetaoolt dpetavatest ainetest. "Muu” alla
kuuluvad robootika kolme korraga ning majandusdpefipioskused, t66dpetus ja tehnoloogia
Uhe korraga. Kui pedagoog naiteks markis kusimkstiket annab lisaks flusikale veel
matemaatikat ning keemiat siis arvestati seda dmagri koostamisel kui matemaatikat ja

fuusikat ning keemiat ja fuusikat.

Keemia + Fuisika; 17

Fuusika; 39 Bioloogia + Fuusika; 6

Geograafia + Fuusika; 6
Arwvuti 6p + Flusika; 11
Muu + Fuusika;

Loodus6petus + Fllsik Matemaatika + Flusik
17 26

Joonis 2.Fuusikadpetajate poolt dpetatavad ained. Numbéatmanitmel juhul kombinatsiooni
esines. "Muu” alla kuuluvad robootika, majandusdpetopioskused, joonestamine, t6606petus
ning tehnoloogia.
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3.3 Usaldusvaarsus ja pdohjendatus

Kuna tegu on uurimusega, siis on tahtis hinnata t&sutatavate instrumentide pdhjendatust
ning usaldusvaarsust (Lanksheat & Knobel, 2004).

Reliaablus ieliable, reliability) — usaldusvaarsus. Naitab, kuivord tapselt testtkistik moddab
ning, mil m&aral on uurimistulemused soltuvad juivest faktoritest, mida uurimuses ei
kasitleta (Laansalu, 2009; Trochim, 2006).

Valiidsus (alidity) — tdeparasus, pohjendatus. Kas tegelikult mdddetaleda, mida mdodta
kavatseti, hipoteesis eeldati, kas jareldused nevkd andmetest. Kuivord usaldusvaarne on
protseduur ja selle pdhjal tehtud jareldused (Lheks & Knobel, 2004; Laansalu, 2009;
Heidmets2010).

Antud magistrit6d usaldusvaarsus ja instrumentilggndatus tagati jargnevalt:
» kusimustiku kohta andsid hinnangu 5 sdltumatut eRgp
* uuringus osalesid ainult té6tavad fuusikadpetajad;
» (Ukski vastanuist ei saanud selle eest tasu;
e uuritav vastas kusimustele talle sobival ajal nadtp sobivas keskkonnas;
« kuna tegemist oli internetipbhise kisimustikuga siurija ei saanud kuidagi mdjutada
uuritavaid ning nende vastuseid,
* kuna kaesolevas magistritoos tuuakse valja uuripgetseduurid, siis on vdimalik

soovijal uuringut igal ajal korrata.

Antud t60 ndrgaks kuljeks voib lugeda internetig@hkisimustiku puuduse, milleks on vdhene
tagasiside ning ei ole vGimalik kindlaks teha kusalt on uuritav vastanud (Uus, 2007).

3.4 Kusimustik ja andmeanaltits

Kaesoleva magistritod theks uurimisklisimuseks olja véelgitada, milliseid futsikaalaseid

taiendkoolitusi sooviksid fllsikadpetajad seoses @ppekavaga. Teiseks uurimiskiisimuseks on
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teada saada, millis(t)e infokanali(te) kaudu joudiiisikaalaste téiendkoolituste info
pedagoogideni. Selleks koostati kiisimustik (Lisandis valideeriti ekspertmeetodil viie eksperdi

poolt.

Kisimustik koosnes 21-st kisimusest. Esimesed d talista kisimused, kus uuriti Opetaja
to0staazi Opetatavate ainete ja klasside ning tunnis ktestdge materjalide kohta. Jargnevad 3
kisimust keskendusid taiendkoolitustele. Tunti hukina viimati vdeti osa fllsikaalasest
taiendkoolitusest, kust saadi infot ja kas tahetakdaspidigi l&bida just fulsikadpetajatele
suunatud koolitusi. Need, kes ei soovinud flulseésal taiendkoolitusi, neile rohnkem kisimusi
ei kuvatud. Koolituse soovijatel oli aga vfimalilastata veel 13-le valik- ning Uhele vabas
vormis vastusega kusimusele. Valikvastustega kis#ohu koostati |ahtuvalt Oppekavas
(GUumnaasiumi riiklik dppekava 2010) olevatest ksteast.

Laekunud vastused kodeeriti ning analtiUsiti. Erdevtunnuste vahel seoste leidmiseks kasutati
sagedustabeleid ning Spearmani korrelatsiooni. &tiiimainitud korrelatsioonanallilisiga testiti,
kas kahe muutuja vaartused on omavahel rohkemaé&atisee juhuslikult juhtuda voiks. Antud
analtiisimeetod valiti selleparast, et uuritavatdnate asimmeetria- ning ekstsessikordaja ei
pea jaama -2 ja +2 vahele ning andmed ei pea olgruevskaalal. Spearmani
korrelatsioonikordajgp vaartused jaavad -1 ja +1 vahele. Kui= 1 on tegemist taiusliku
positiivse korrelatsiooniga. Kyi = -1 siis taiusliku negatiivse korrelatsioonigga&uip = 0 siis
kahe muutuja vahel seos puudub. Korrelatsioonasajéitsagedustabelid teostati programmis

SPSS ning joonised ja tabelid vormistati Microgeftelis.
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4 Tulemused ja tulemuste analtiis

Nagu eelpool mainiti, vastustega laekus 113 ankeeiliest 11 eemaldati, kuna antud t60s
keskendutakse eelkdige gimnaasiumi osale. Edaspi@disallilisis kasutatakse 102-s ankeedis
sisalduvat. Kéesoleva magistritdo tulemusi on vdikneasutada koolitusi pakkuvatel asutustel,
et paremini arvestada sihtrihma vajadustega.

4.1 Millele toetuvad Opetajad dppetddd planeerides

Kuna Opetaja to0 Uks tegevustest on tunni planeeeinsiis tunti kiisimustikus huvi ka selle

vastu, millele pedagoog 6pet66d kavandades toetub.

Vastuse variantidest moodustati neli rihma. Esikesghmaks liidetriiklik dppekavaja kool
oppekava Toovihik ja 6pik, moodustasid teise ningnda kogemuga enda koostatud konspekt
kolmanda rihma. Neljandaks jai variant, kogtutakse kolleegi koostatud konspektieina
antud kisimuse vastuste variantide seast vdis avalahkem kui Uhe, siis esines mitmeid
kombinatsioone. Kdige sagedamini ehk ule pooltdlesuest (56) toetub dppetdd planeerimisel
nii dppekavale, metoodilistele materjalidele kui kada kogemusele ning enese koostatud

konspektile.

Iga vastuse varianti eraldi anallisides selgus968t Opetajatest vaidavad, et nad tunni
planeerimisel arvestavad dppekavaga. Kuigi kaheéngurvahele jaab lle 10-ne aasta erineb
Krulli (2002) saadud tulemus antud magistritdod omegult 1%-i vorra. Kuna neli vastanut
kinnitasid, et nad ei kasuta t66s dppekava siisamliiga vaike number, et teha jareldusi Krulli
(2002) teise véaite kohta. Nimelt leiab ta, et smaekoolikogemusega Opetajad kalduvad
monevOrra sagedamini vaitma, et nad arvestavatikuildppekava ndudeid t66 planeerimisel
klassiga, kui nende nooremad kolleegid. Selgusasgset ka fulsika Opetajad on suhteliselt
opikukesksed, sest ligikaudu 70% neist on mojutatuthi ettevalmistamisel Opikutest, mis
kinnitab jallegi Krulli analtisi tulemust (60%). K viimast numbrit vaadates méarkab vaikest
tendentsi Opiku ja teiste metoodiliste materjakdsutamise suurenemises. See voib tulla sellest,

et interneti kattesaadavus on tunduvalt paraneawinpevaid metoodilisi materjale on kordades
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rohkem ning need on suuremale hulgale kattesaadal/af@esoleva kirjatiiki koostaja jaoks oli
kullaltki tllatav tddeda, et suurema to6kogemus@getajad kasutavad enam kolleegi koostatud
konspekte, kuid uustulnukad eelistavad need isstkda. Kuigi noorel dpetajal oleks tunduvalt

lihtsam toetuda juba olemasolevale materjalilesl&® planeerimisel.

Avatud vastuse variandi puhul mainiti mitmel kori@a internetis leiduvad materjalid ning

demonstratsioon katsete videod.

Alapeatikis selgub, et 10-ne aastaga ei ole mudtdpetajate tunni planeerimise alused ehk siis
enamus Opetajad lahtub endiselt Oppekavast, kuliestakasvavat tendentsi néeb Opikule
toetuvate pedagoogide seas. Selgus ka, et kogenuipathjad kasutavad enam Kkolleegi
koostatud konspekti kui vaiksema staaziga pedagdoogi

4.2 Millistest infokanalitest saavad flilsikaOpetajad irfiot flUsikaalaste

taiendkoolituste kohta ning millal viimati neis osaeti

Uheks t66 uurimuskiisimuseks oli kindlaks teha, isftde infokanali(te) kaudu jGuab
fuusikaalaste taiendkoolituste info Opetajateni. $&lele kisimusel oli vBimalik ara markida

mitu vastusevarianti korraga. Jagunemine vastésge ¢n ara toodud joonisel 3.

Ei saagi infot [T] 5

Internetist 161

Flisikadpetajate listis| |75

Koolisisene info, kolleegit |27

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Vastuste jagunemine

Joonis 3. Kusimuse Kust saate infot fllsikaalaste taiendkoolituste tkBhvastuste jaotus
(N=102) .

Kbdige paremaks infoallikaks pidasid pedagoogid ikaSpetajate listi (74%).
Korrelatsioonanalttsil selgus, et viimasel aastalsikaalastel taiendkoolitustel osalejad on
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tdendaoliselt saanud infot fulsikadpetajate listist= 0,317; p < 0,01). Eelnev néitab seda, et
antud suhtluskeskkonda kasutatakse efektiivseternetti mainisid ligikaudu 60% vastanuist,
mis ei tohiks olla Ullatav, sest koolitusi puudutdgave on Uulikoolide/koolitusfirmade
kodulehekuilgedel ja erinevates koolituskogumikegitatud ning Opetajal tuleb enesele sobiv
pakkumine virtuaalmeediat kasutades Ules leidalitise pakkumiste hajutatusprobleem margiti
ara ka Opetajakoolituse riiklikus arengukavas 2@08-3 (2006). Umbes 5%- pedagoogidest ei
ole mingit tilevaadet, kust kohast otsida pakutakaialitusi. Ullatavaks osutus, et enamus neist
oli oma toostaaziks markinud 11-15 aastat. Samatad Ule 15%-i vastanuist kunagi osalenud
Uhelgi fausikaalasel koolitusel voi siis olid setanud enam kui viis aastat tagasi. Kinnitust
leidis tdsiasi TALISe uuringust, et enesetdiendosikestel osalevad enim vahem kogenud
Opetajad(Loogma, 2009). Nimelt kuni kolme aastase staaZifat noorest pedagoogist oli 13
labinud nende kolme aasta jooksul méne flitlisikadaasadkoolituse. Selgub, et kdesoleva t66 autori
oletus, nagu esimesel paaril td0aastal ei tunne Gyetaja vajadust koolituse jarele, ei pea paika.

VOib Utelda, et eelkdige saavad fiilisikaalaste thiealituste kohta infot need &petajad, kes on
fulsikadpetajate listi likmed. Vahe on neid, keolke kursis koolituspakkumistega, kuid paris
paljud ei ole Uldse vbi pole viimase viie aastakgd osalenud mitte Uhelgi flusikaalasel

taiendkoolitusel.

Tabel 3. KusimuseKui palju aega on mdddunud viimasest fltsikaalas@sindkoolitusest?

vastuste jaotus.

Viimasel koolitusel osalemise aeg Arvuliselt
Vahem kui 6 kuud 45
6 kuud- 1 aasta 30
2 aastat 8
3 aastat 3
4 aastat 1
Ule 5-e aasta 6
Ei ole Ghelgi osalenud 9

Kokku 102
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Tabelit 3 vaadates vdib tahele panna, et flulsikaggEon altid osalema koolitustel. Tervelt 73%
vastanuist on seda teinud viimase aasta jooksel.o8dgati loogiline kui vaadata Krulli (1998)

ja TALISe (Loogma, 2009) uuringutulemusi. Mdlemahyl on peetud koolitusi vaga hinnatud
enesetaiendamise viisiks. Kuna eraldi polnud kdsitais koolitustel viimati osaleti ja avatud

kisimuse puhul ei tulnud see ka vélja siis ei od@aagutor infot viimati [&bitud koolituse teema
kohta.

4.3 Kas flutsikadpetajad soovivad fltsikaalaseid taiendsolitusi

Teiseks t06 kisimuseks oli teada saada, kas flis#tajad soovivad flusikaalaseid
taiendkoolitusi uue Oppekava kontekstis ning kuowsead siis milliseid. Nagu teoreetilisest
taustast ja eelmisest alapeatikist selgub, siigaf@ue hindavad taiendkoolitust kdrgelt ning
soovivad neist ka osa votta. TALISe jargi tahakpghaegu pooled pedagoogidest kulutada
rohkem aega enesetaiendamiseks, kuid ei saa sealariémel pdhjusel. Uhena neist mainiti
sobivate kursuste puudumist. Sama probleem on véafdud ka Opetajakoolituse riiklikus
arengukavas 2006—2013 (2006).

Laekunud vastustest otsiti, kas leidub seos Opetéieg aine(te) ning koolituse soovimise/mitte
soovimise vahel, kuid seda ei leitye £ -0,005; p > 0,05). Sama tulemys=< 0,86; p > 0,05)
saadi kui vaadeldi dpetatavate klasside jargi. KgH tuli valja seop(= 0,299; p < 0,01) viimati
labitud koolitusega ning koolituse soovimise/me@ovimise vahel. Vaadates tabelit 4 néeb, et
kdik 11-15 aastase to6kogemusega Opetajad tahakaigdtta monest fllsikaalasest koolitusest,
kuid just selle téostaazi grupi puhul oli kéige sem koolitusinformatsiooni puudus. Selle p6hjal
vOib vaita, et nii monigi pedagoog labiks mdne ndieskoolituse kui tal oleks info vdi kui ta

teaks, kust seda otsida.
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Tabel 4. Vastuste jagunemine fllsikadpetajate tookogemirge klisimuseld&as Te sooviksite

fulsikaalaseid taiendkoolitusi?

Tookogemus fuilsika dpetajana aastates Soovin i soo
0-3 aastat 15 2
4-10 aastat 19 5
11-15 aastat 12 0
16-20 aastat 7 1
21-25 aastat 11 1
Ule 25 aasta 28 1
Kokku 92 10

4.4 Millistest koolitustest oleksid dpetajad huvitatudseoses uue dppekavaga

Edasiseks anallusiks selekteeriti valja kbik negkeadid (10), kus kisimusekas seoses uue
Oppekavaga, moni jargnevatest taiendkoolitustekupauvi?oli vastatudei paku Jarele jaanud
92-st laekunud vastusest selgus (joonist 4), etafguk tunnevad enim huvi teema&istsugune
fudsika(85) ning kdige vaherdoonestaming24) vastu. Kuna praegu koolis td6tavad pedagoogid
ei ole kokku puutunud kursusega nagaistsugune flulsikasiis on igati moistetav, et nad
tahaksid sellest ka rohkem teada. Seevastu joonessiga on arvatavasti paljud fllsikadpetajad
juba oma keskkooliaastatel mingil maaral tutvustud. Kull aga oli magistritod autori jaoks
ootamatuks Ullatuseks, et 80 pedagoogi sooviksidlitkst Energiast ning Mikro- ja
megamaailma fuusikaskuna neid teemasid kasitletakse ka ulikoolis dige pdohjalikult.
Arvatavasti on need kursused Uhed keerulisemad@petja Opilaste jaoks. Naib, et pedagooge
huvitavad vahem just need uued koolitused, misagaspetsiifilised nagakenduste loomine

ja programmeerimise alused
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Joonis 4. Vastuste jagunemine kisimusefas seoses uue Oppekavaga, moni jargnevatest
taiendkoolitustest pakub huyiR=92).

Lisaks valjapakutud variantidele oli igal usutletwbimalus vastata kisimustiku viimasele
kisimusele, kus uuriti neid koolitusi, mida polnominitud ning millest pedagoog oleks veel
huvitatud. Kuuel korral toodi vélja IKT- vahenditkasutamine Oppet6ds (Opiobjektide
valmistamine, video kasutamine, e-Opikute kirjuta@)i Nii Saksa (2010) kui ka TALISe
uuringus soovisid enamus pedagoogidest parandadallbmalaseid oskusi, mis on mdistetav,
sest elame ju kiiresti arenevas ja muutuvas infkkdnnas. Neli dpetajat tundis puudust
toid kahel
astroflusikat/kosmoloogiat; dpetamise metoodikagsaegse flilisika probleeme ja arengut ning

koolitusest, mis kasitleb praktilisi fulsikasLisaks sooviti korral:

erivajatustega/andekate Opilastega seotud kooliNistmdnedki autorid (Loogma, 2009; Saks,
2010; Tiits, 2012) tddevad teravat vajadust jushati mainitud koolituse jarele. Uhel korral
sooviti aga andmekogumist Vernieriga; tuuma ja kfidisikat; elektroonikat; koolitus CERN-is;

biofuiusikat ning ainetevahelist integratsiooni.
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Veel otsiti Spearmani korrelatsiooni kasutades adokisimustiku teises osas olnud koolituste
vahel (vt tabel 5).

Tabel 5. Seosed koolituste vahel saaduna Spearmani kisicelaiga (N = 92).

Tunnused p p
Flusikalise Looduskasitluse alused-Mehaanika 0,3%8,001
Fuusika ja Looduskasitluse alused-Energia 0,231 00,
Fuusika ja looduskasitluse alused -Mikro- ja megailmaa fldlsika 0,315 <0,001
Mehaanika-Elektromagnetism 0,419 <0,001
Mehaanika-Energia 0,442 <0,001
Mehaanika-Joonestamine 0,271 <0,001
Elektromagnetism-Energia 0,440 <0,001
Elektromagnetism-Loodusteadused tehnoloogia jekihi 0,290 <0,001
Elektromagnetism -Mehhatroonika ja Robootika 0,24%0,05
Elektromagnetism-Arvuti kasutamine uurimustoos 8,29%<0,001
Energia-Loodusteadused tehnoloogia ja thiskond 60,2%k0,05
Energia-Arvuti kasutamine uurimistoos 0,275 <0,001

Mikro- ja megamaailma flusika-Loodusteadused tedogh ja thiskond 0,216  <0,05

Mikro- ja megamaailma fliiisika-Rakenduste loomine ja

programmeerimise alused 0332 <0,001
Fuusika ja tehnika-Loodusteadused tehnoloogiaigkihd 0,272 <0,001
Fuusika ja tehnika - Mehhatroonika ja robootika 18,2 <0,05
Loodusteadused tehnoloogia ja Uhiskond -Mehhatkaggai robootika 0,329 <0,001
Loodusteadused tehnoloogia ja Uhiskond-3D-modétieee 0,232 <0,05
Loodusteadused tehnoloogia ja Ghiskond-Joonestamine 0,231 <0,05
Mehhatroonika ja robootika-3D-modelleerimine 0,5240,001
Mehhatroonika ja robootika-Joonestamine 0,248 <0,05
Mehhatroonika ja robootika-Rakenduste loomine @ypmmeerimise

Alused 0,418 <0,001
3D-modelleerimine-Rakenduste loomine ja programimese alused 0,583 <0,001
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Joonestamine-Arvuti kasutamine uurimistoos 0,386 ,06D
Joonestamine-Rakenduste loomine ja programmeeratsed 0,242 <0,05
Arvuti kasutamine uurimistods-Rakenduste loomingrggrammeerimise

0,255 <0,05
alused

Tabelist ndhtavatest seostest voiks eelkdige dbitéiendkoolituse pakkujale. Iga kursuse jaoks
ei pea tegema eraldi koolitust vaid mdned neisbvidinendada Uheks koolituseks. Naiteks
Fuusikalise looduskasitluse alusedillest huvitus 75 pedagoogi ning neist 69-ledus huvitav

ka Mikro- ja megamaailma fuusikgp = 0,315; p < 0,001) jarelikult, kui Opetaja tahaks
Fuusikalise looduskasitluséoolitust on kullaltki tden&oline, et ta tahab HWdikro- ja
megamaailmama. Voi siisMehaanikaja Energia mida sooviksid 52 6petajat mdlemal juhul

(p =0,442; p < 0,001). Omavahelises seoses dtlddadromagnetisna Energia (p = 0,440;

p < 0,001). Esimest tahaksid 73 pedago@giergiataga 73st 69. Samas voOib vélja tuua ka
teistpidiseid seoseid. NaiteksiUsikalise looduskasitluse aluggeeMehaanikavahel p = 0,373;

p < 0,001). Laekunud vastuseid vaadates selgubl7etdpetajat ei soovi Fudsikalise
looduskasitluse aluseid ning neist ainult kolm ke teadmisi juurde hankidislehaanikast
Voib veel vaadeldd&Rakenduste loomist ja programmeerimise aluseits ei pakuks huvi 73-le

usutletule ja 69 73-st tunnevad, et ei vajakdd@nestamisalast koolitust.

Kokkuvdtteks vdib 6elda, et fulsikadpetajad on tatud fllsikaalastest taiendkoolitustest ning

pohiliseks selle laadse infokandjaks on fllusika@jpét list.
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5 Soovitused

ToO kirjutamise kaigus tekkisid autoril méningadhdééepanekud ja ideed edasiseks t6oks antud
valdkonnas.

* Uurimuseks tehtavas ankeedis, kus kusitakse Opppkédeerimise kohta vdiks olla
vastusevariant internetis kasutatavate materjdatda. Kuna kéesolevas t6os tuli vélja,
et paris paljud kasutavad virtuaalmaailmas leidugét oleks koolituste korraldajale
vajalik ka sellega arvestada.

» Kusimustikus voiks huvi tunda ka viimati |abituddibuse teema kohta.

* Kui ametlikus dokumendis on kasutatud mdist&ienduskoolitus/tdiendkoolitugdi
taienddpesiis voiks olla need ka selgelt defineeritddjendkoolituga taienddpeei ole
identsed mdisted, paraku on paljud dpetajad neatleltdmmanud vérdusmargi.

» Kaesoleva to0 autor arvab, et Eesti vaiksust amdest voiks olla thtne veebipbhine
susteem, kus on toodud &ra mida ning kellele jalamese arendamiseks pakutakse.

« Kindlasti vaariks uurimist ka pohikooli flusikadpgtte taiendkoolituse vajadus.
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Kokkuvote

Kéesoleva magistritt6 eesmargiks oli vélja selgitadiisikadpetajate fllsikaalase
taiendkoolituse vajadus dppekava kontekstis. Teiisss osas selgitatakse kdigepealt mdistete
esmadpe, kutseaasta ning tadiendope tahendust.réesijdivitakse, millised ja miks on &sja
dlikooli 16petanud noore Opetaja vajadused seogd@ndkoolitustega oma esimesel kolmel
tboaastal. Edasi tehakse Ulevaade pedagoogide poolt kavandamiseks kasutatavatest
materjalidest. Heidetakse pilk tehtud uuringutejabtiiendkoolituste rollile ning vaadatakse Ule

Opetajatele esitatavad nduded. Kdige |6puks tuuesige taiendkoolitusega seotud probleemid.

Too analiisi aluseks oli gimnaasiumide fllsikafgetaseas labiviidud kuasitlus. Kokku

analtusiti 102-e laekunud vastust.

TO0 eesmargi realiseerimiseks pustitati kaks uuskiigimust:

« Milliseid fluusikaalaseid taiendkoolitusi sooviksiduusikadpetajad seoses uue
Oppekavaga?

« Millise infokanali kaudu jouab flitsikaalaste taikadlituste info pedagoogideni?

Olulisemad tulemused:

* Selgub, et 10-ne aastaga ei ole muutunud Opetajate planeerimise alused ehk siis
enamus fldsikadpetajad lahtub endiselt dppekakagt, vahest kasvavat tendentsi naeb
opikule toetuvate pedagoogide seas. Tuli valj&kogienumad dpetajad kasutavad enam
kolleegi koostatud konspekti kui vaiksema staapig@agoogid.

« Kbobige paremaks koolitusinfo allikaks pidasid kietid futsikadpetajate listi, kuid tle
poolte Opetajatest otsib seda ka internetist. Unviiesprotsenti kisi tletutest markis, et
nad ei saagi infot fllsikaalaste taiendkoolitustét& ning tle 14%-i vastanuist pole
kunagi osalenud Uhelgi flUsikaalasel koolitusel si8 olid seda teinud enam kui viis
aastat tagasi.

e Rohkem huvi tuntakse mdningate Oppekavas olevate Wwwrsuste vastu, nagu
Teistsugune fluusikg85 Opetajat) ningFuusika ja tehnika (79 Opetajat). Samas

suurusjargus sooviti ka koolituginergiastning Mikro- ja megamaailma fuusikasbee
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naitab, et kaks viimati nimetatud teemat on enti8pilaste ning Opetajate jaoks thed
keerulisemaid ning raskesti moistetavad. Koige walsmoviti Joonestamistmis voib
tuleneda sellest, et pedagoogidele on see teetas juba varasemast ajast.

» Lisaks tdid pedagoogid valja mitmeid teemasid, megd veel huvitaks. Kdige rohkem

tunti huvi IKT-vahendite kasutamist ning praktiltsid kasitletavate koolituste vastu.

Kéesoleva magistritd6 tulemusi on véimalik kasutkdalitusi pakkuvatel asutustel, et paremini

arvestada sihtrihma vajadustega.

Antud uuringu p6hjal vdib vastata esimesele uutkbmssmusele luhidalt, et flusikadpetajad
sooviksid uue dppekava kontekstis eelkdige neiditkkmd mis hdlmavad dppekavas olevaid uusi

kursuseid ja pole vaga spetsiifilised.
Teise uurimiskisimuse vastus oleks, et eelkdigeashfilsikaalaste tdiendkoolituste kohta infot
need Opetajad, kes on fuusikadpetajate listi lidkm&ahe on neid, kes ei ole Uldse kursis

koolituspakkumistega.

Kokkuvdtteks vdib oelda, et magistritbdle seatudsnedirk, valja selgitada flilsikadpetajate

fuusikaalase taiendkoolituse vajadus, sai taidetud.
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Summary

The aim of the master’s thesis was to find out vikdiradl of in-service training courses in physics
are required by physics teachers to follow theamai curriculum. The theoretical part of the
thesis explains the terms initial training, indoatiyear and in-service training. Then the author
goes on to analyse why and what kind of in-sentregéning young teachers freshly out of
university need during the first three years of kimg at school. The next part provides an
overview of the materials used by teachers to phair lessons. The author also discusses the
role of in-service training based on surveys cotetlideforehand as well as the professional
requirements for the teachers. The last part ottieeis concentrates on the problems connected

with in-service training.

The analytical part of the thesis was based onstlrgey conducted among physics teachers

working at secondary schools. The number of respatsdvas 102.

To achieve the aim of the thesis, two researchtoureswere posed:

* What kind of in-service training courses in physisuld physics teachers be interested
in due to the adoption of the new curriculum?
« From which medium teachers get information aboutdrvice training courses in

physics?

Main results:

» It turned out that within the last ten years these been no major changes in the materials
used to plan the lessons — the majority of phytaashers still follow the curriculum, but
there is a slight increase in the number of teachsing the textbook. More experienced
teachers are more likely to use the materials cleahfiy a colleague than those who have
been working at school for a shorter period of time

* The best medium to spread information about inisertraining is the electronic mailing
list of physics teachers, but more than half of tisechers also browse the Internet for

information. Approximately five percent of the resplents claimed they never received
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any information about in-service training courgephysics and more than 14 percent had
never attended any training courses in physicadrdone so more than five years ago.

* The topics that sparked more interest were soméh@®fnew courses added to the
curriculum such a®\ Different Physicg85 teachers) anBhysics and Technology/9
teachers). Training courses abdtnergy and Physics in Microworld and Megaworld
were almost as popular. These results show thatastetwo areas are still the most
difficult to comprehend for students and teachdilseeaThe least popular course was
Mechanical Drawing The reason for that could be that teachers aeady familiar with
it.

* In addition, a number of topics of interest werentrened by the teachers. The most
popular courses were those about using informatemhnology in the classroom and
supervising project work.

The findings brought out in this thesis can be usgarganisations holding training courses to
better meet the needs of the target group.
According to the results of the survey, the shardveer to the first research question is that

physics teachers would primarily like to enrol oore general courses to do with new subject
areas in the curriculum.

To answer the second question, these teachers wdroaé addresses are in the electronic
mailing list of physics teachers get more inforroatabout in-service training courses in physics.

There are few teachers who are not aware of amyrigapossibilities.

In conclusion, the author achieved the aim of tlaster’s thesis, which was to find out what kind

of in-service training courses in physics are regfiby physics teachers.
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Lisad

Lisa 1

Kusitlus flilisikaalase taiendkoolituse kohta

1. Millis(t)eid aine(t)id Te koolis veel dpetatés@ks fulusikale)? *

1 1 1 1 1

keemia
bioloogia
geograafia
arvutidpetus
matemaatika
ei Opetagi

Other:|

2. Millis(t)es klassi(de)s Te fuusikat dpetate? *

I R R

8
9
10
11
12

3. Mitu aastat on Teil td6staaZi fulsikadpetajar
4. Enda labiviidava 6ppett6 planeerimisel Te taettit

a1 71 1 71 71 117

riiklikule 6ppekavale

kooli 6ppekavale

Opikule

toovihikule

enda kogemusele

enda koostatud konspektile
kolleegi koostatud konspektile

Other:|

5. Kust saate infot flilisikaalaste taiendkoolitlsteta? *

36



koolisisesest infost (stend, list)
kolleegilt

fulsikadpetajate listist
internetist

ei saagi

1 1 1 1 1T

. Other:

6. Kui palju aega on méddunud viimasest flusikasbgiiendkoolitusest? *

C

. véhem kui 6 kuud
6 kuud-1 aasta

2 aastat

3 aastat

4 aastat

rohkem kui 5 aastat

ooononn

. ei ole thelgi osalenud

7. Kas Te sooviksite flilisikaalast taiendkoolitdst?

e

. soovin

C

. ei soovi

Kas seoses uue dppekavaga moni jargnevatest téielitdktest pakub huvi?
8. Flusikalise looduskasitluse alused *

. L pakub huvi

e

. ei paku huvi

9. Mehaanika *

. L pakub huvi

C

. ei paku huvi

10. Elektromagnetism *

. L pakub huvi

e

. ei paku huvi
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Energia *
. L pakub huvi
. L ei paku huvi

Mikro- ja megamaailma fldsika *

. L pakub huvi

C

. ei paku huvi

Flusika ja tehnika *

. L pakub huvi

C

. ei paku huvi

Teistsugune fllsika *

. L pakub huvi

C

. ei paku huvi

Loodusteadused, tehnoloogia ja thiskond *

. L pakub huvi

e

. ei paku huvi

Mehhatroonika ja robootika *

. L pakub huvi

e

. ei paku huvi

3D-modelleerimine *

. L pakub huvi

C

. ei paku huvi

Joonestamine *

. L pakub huvi

e

. ei paku huvi
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19. Arvuti kasutamine uurimistdos *

. L pakub huvi

C

. ei paku huvi

20. Rakenduste loomine ja programmeerimise alused *

. L pakub huvi

C

. ei paku huvi

21. Millis(t)est koolituses(t)est oleksid veel hiatud, mida pole eelnevalt mainitud?

=
|

[/
| i
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