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SISSEJUHATUS

Laps alustab oma kooliteed 1.klassis ning midaskidasi seda enam umbritseb Opilast jarjest
suurem hulk inimesi, kes noore arengut suunavaddN@ erinevad Opetajad ja koolitdotajad,
ringijuhid, treenerid, pillidpetajad jne. Tegelikdes kdik mainitud toétajad toetavad URO lapse
diguse konventsiooni, milles on kirjas: "lgal laps® 8igus koolis kaia, Oppida ja teadmisi
saada. On tahtis, et igalks saaks koolis julgusjastoetust oma vbimete ja oskuste

arendamiseks" (Lastekaitse Lsta).

Nii téidab Opetaja koolis lisaks uute teadmisteogkuste Opetamisele ka noore suunaja,
julgustaja ja tema voimete arendaja rolli. Péhikaoklikus dppekavas on vélja toodud hulk
Uldpéadevusi, mille peamine eesmark on Opilase igkkue toetamine toimetulemiseks mingil
tegevusalal voi -valdkonnas loovalt, ettevotliknihg paindlikult. Neid padevusi kujundatakse
l&abi ainetundide, tunni- ja koolivéliste tegevustaudu kdigi Opetajate ja lapsevanematega
koostdds. (Pohikooli riiklik dppekava, 2014)

Kuigi pohikooli riiklikus dppekavas on vdlja tooduet Gldpadevusi kujundatakse ainetundides,
siis paljuski on nende teemade puudutamine antassilihataja padevusse labi ametijuhendi.
Klassijuhatajatel on koolis Opilaste padevustegesiaalse arengu suunaja roll. Ta on Opilaste
jélgija, suunaja, juhendaja ning toetaja. Nendesaileete edukaks taitmiseks on oluline

koostoovorgustiku olemasolu tahtsuse mdistminekkk& Sitska, 2003)

Kui Opilase arengut jalgib ja suunab esmalt klassifaja, siis hillem puutub noorega kokku
noorsootdodtaja, olgu ta siis huvi- voi ringijuhteéner, laagrikasvataja, noorte infotdotaja,
noorsootd6taja voi huvikooli petaja - kdik nadraorsootddtajad (Beilman 2010, |k 123-136),
kes lahtuvad oma t66s noorsoottd pohimdotetest handavad erinevaid tegevusi, meetodeid
sOltuvalt eesmargist, sihtgrupist, noorsoott6 sogte kohast ja situatsioonist (Noorsootddtaja
kutsestandardid, 2015).



Samuti on ka noorsootd0taja Ulesanneteks nooréaaltsts arengu ja ettevotlikkuse toetamine
ning suunamine - kdik see, mis kujundab noore isgnarengut. Tihti on noorsoottdtaja oma

valdkonna professionaal, naiteks karjaarindustajangorte infospetsialist Rajaleidja Keskuses.

Kdrvutades omavahel siin toodud klassijuhatajagarsoottétaja tegevusi, tundub, et neis on
paljuski Uhist. MGlema eesmérk on noore arengu amime, kull erinevates olukordades ning
keskkondades. Teadaolevalt ei ole uuritud sellEestoo teemat klassijuhataja vaatenurgast, s.t.

kas ja kus klassijuhatajad puutuvad kokku noordgitajéte tegevusvéljaga.

Eelbeldust tuleneb k&esoleva tdadgrimusprobleem: kuivord teadvustavad klassijuhatajad oma

ja noorsootdotajate todllesannete ja tegevustasash

LOputdo eesmark on valja selgitada 6.-9. klasside klassijuhatajéit@ilesannete kattuvused
noorsootdodtaja kohustustega ja nende osapoolteaimhbsed koostdo vbimalused ja tegelikkus.

LOputdouurimiskisimusteks on:
1. Millised on klassijuhatajate teadmised noorsostfa noorsootddtaja tlesannetest?
2. Milliseid kokkulangevusi ndevad klassijuhatagada tegevuses noorsootdidtajatega?

3. Kuivord ja millistes valdkondades teevad klagsitajad koostdod noorsootddtajatega?

Eesmaérgi saavutamiseks ja uurimuskisimustele véstlm olen anallisinud teemakohast
materjali ning valja to6tanud uurimuse metoodiksaks olen l&bi viinud the linna koolide 6.-
9.klasside klassijuhatajate seas kirjaliku kusdlusnillele jargnes andmete analliiis ning

tulemuste véljaselgitamine.

Antud 16putb66 koosneb neljast peatikist. Esimesemtikis keskendun klassijuhatajale ning
tema kohustustele tldhariduskoolis, teises keskemborsootddtajate tegevusele. Kolmandas
osas toon valja klassijuhataja ning noorsootdotéilesannete kokkulangevused toetudes
kahele esimesele peatikile. T66 empiirilises osastlen andmete kogumise meetodi valja

tootamist, andmete kogumist ning esitan tulemused.



1. KLASSIJUHATAJA KOHUSTUSED ULDHARIDUSKOOLIS

1.1. Klassijuhataja t66d reguleerivad dokumendid

Pdhikooli- ja gimnaasiumiseaduse (PGS, 2010) jargi "Opetaja pdhillesanne toetada iga
Opilase arengut ning aidata Opilasel kujundada-hjavivGimetekohast Opiteed". Klassijuhtaja

omab Ulevaadet oma opilaste eriparadest ning tabolsliige paremini suunata ja toetada &pilast
tema arengus. Tegelikkuses taidab ta kooli tUlesdndies labi need klassis ja kohandades neid

vastavalt sihtgrupi arengutasemele ja Opilastéeaitele (Kera 2005, |k 14).

Koolis toimuv dppetdd on satestatud mitmete dokurdega. Klassijuhataja t66 on Uks Opetaja
Ulesannetest, mistbttu ei saa seda reguleerid&ltilkishtiva ametijuhendiga. Kill aga teevad

seda koolisisesed dokumendid nagu dppekava, aranguiing kodukord. (Rohtma 2004, lk 11)

Ametijuhend ei ole Eestis kohustuslik, kill agalm&eadus ette, et to6taja (Gpetaja) Ulesanded
peavad olema kirjeldatud to6lepingus. Uldjuhul daskijuhataja tdpsemad kohustused, mis
lahtuvad konkreetse kooli keskkonnast, ametijuletigblepingu lisana. (Jogi 2016) Kaesolevas
peatikis toon naiteid ka Kklassijuhatajate ametipditest, sh toetudes Saaremaa
Uhisgimnaasiumi, Viljandi Jakobsoni Kooli, Rapinaiiimnaasiumi, Kivi-Vigala Pdhikooli

ja Haapsalu Pdhikooli (vt lisa 1) klassijuhatajareetijuhenditele, mis on vajadusel nahtavad

vastavate koolide kodulehtedel.

Ametijuhendites on uldjuhul vélja toodud erinevatiesannete plokid. Lisaks asjaajamisele,
informatsiooni vahendamisele, kooli esindamiselebetdud, et klassijuhataja tegeleb Gppe- ja
kasvatust6o juhtimisega, juhendamise ja ndustamis&@ik nimetatud ulesanded omavad
koordineerivat Ulesannet ning eeldust, et klasaifaja on selle keskpunktiks.



Igaks dppeaastaks peavad klassijuhatajad koostkassi kbokava, mlle tegemisel nad lahtuvad
riikliku dppekava uldpadevustest. Nad ei vali s@alfa endale sobivaid, vaid tegelevad kdigi 8
Uldpédevusega, sest nii arvestatakse iga Opilaggiraga. (Louna 2003, |k 36) Lisaks
Uldpéevustele lahtub Opetaja tookava koostades rka ametijuhendist, kooliarengu- ja
tookavast. Nii naiteks tuuakse Haapsalu Pdhikooletjuhendis valja, et tédkavas peavad
kajastuma klassijuhataja tunni teemad, Uhisuritused eelmise 6ppeaasta anallits (Lisa 1).

1.2. Klassijuhataja t66ulesanded koolis

Klassijuhatajal on dldhariduskoolis mitmeid Ulesadhd Rohtma (2004, lk 24) liigitab nad
jargmiselt neljaks valdkonnaks, millest igal on ofmaktsioon:

1) klassi arengu suunaja,

2) vaatleja/anallusija,

3) dpikeskkonna kujundaja,

4) administratiivtootaja.

Kera (2005, |k 14) toob vélja, et nende tegevus@dande eesmark on aga Opilaste isiksuse

arendamine.

Klassijuhataja on kogu klassi ja Opilase arengunajau Nii kinnitab Kera (2005, Ik 16), et
klassijuhataja tlesanne on "iga Uksiku dpilase@resuunamine klassis". Areng thendab dpilase
inimeseks saamist, mis avaldub tema sotsiaalsesukép. Selle naitajateks on aga inimese
kompetentsus, toimetulek, st padevused (sealsalkasf). Seetdttu ongi oluline péoérata
tahelepanu opilaste eneseteadlikkusele, sotsiaaligelemotsionaalsele arengule. Siinkohal
voivad olla tegevusteks nii vaartustepiramiidi laen rolliméngud, sotsiaalteater jm. (Sutrop &
Randma 2013)

Klassi ning Opilase arengu suunajana on dpetajrsiii@meetoditeks nii arenguvestlused kui ka
klassijuhataja tunnid. Need on ajahetked, mil gpedpib noori tundma, samas saab neid enam
suunata ja julgustada. (Rohtma 2004, |k 24) Nik@ssijuhataja lisaks klassi arengu suunajana
ka Opilaste ndustaja ning Uhiste seisukohtade kiajjan nii iga Opilase kui ka terve klassi puhul.

(Pedastsaar & Parts 2006, |k 114) Siinkohal toddalsijuhataja oma tegevusega pdhikooli



riikliku Oppekava uldkompetentsuste saavutamistun&gltuuri- ja vaartus-, suhtlus- ning
enesemaaratluspadevused (Pohikooli riiklik 6ppekadas).

Klassijuhataja kujundab opilaste tdekspidamisi,gis@h valja huvid ning suunab nende
edasiarendamist. Selleks, et aga selgitada viilastp vajadusi ja huve, peab Gpetaja oma klassi
tundma Oppima. Teisalt aga on oluline turvalisekégkkonna ja sdbralike koostdosuhete
loomine. Nende tegevuste toetamiseks on naitekpddaa POhikoolis ette nahtud tunnivaliste
tegevuste organiseerimine (Lisa 1) ning Kivi-Vig&aéhikoolis aga tutvustab Opetaja naiteks

klassile Uihiskondlikut kasulikku t66d.

Uheks lldpadevuseks dppekavas on sotsiaalne- @nkaghadevus, kus dpilasel on "suutlikkus
ennast teostada ning toimida aktiivse, teadlikuivaimi ja vastutustundliku kodanikuna”
(Pohikooli riiklik dppekava, 20104 Seetdttu ongi klassijuhataja Uheks Ulesandekankiajda
kasvukeskkonda, kus iga Opilane leiab endale tegewbttes osa tegevusest, arenevad ja
kujunevad Opilaste sotsiaalsed oskused. (Kera7)kEtHukas klassijuhataja t66 n6uab eeldust ja
Opetaja enda suhtumist, et kdik lapsed on headligub ka dpilase enda kaitumine paremuse

poole, mil temas leitakse positiivseid kulgi (Sypti® Randma 2013).

Suunamise aluseks on Opilaste ja klassis toimuwatisesside vaatlemine ja jalgimine. Selleks
peab klassijuhtaja jalgima, klassi héivatust, kaskyidas on, Opilased tunni ning tunnivélise
tegevusega seotud. Siit tuleneb ka Utlesanne Opéfatisi ise oma tegevust organiseerima ja
planeerima. Alustades sellega 1.-2.klassis, totdipilaste oskusi ning klassi ise toime tulemist,
millega kollektiiv kasvab jarjest iseseisvamaks.ef& 2005, |k 15-16) Siinkohal kasvatab
klassijuhataja suunamise ja toetamisega ettevotipiidevust, kus dpilased suudavad oma ideid
ellu viia (P&hikooli riiklik dppekava2014).

Siiski ei piisa kdigest markamisest, sellele peatgnema reaktsioon. Kindlasti ei ole igas
olukorras sekkumine oluline, sest nii votab dpet#ja Opilastelt vastutuse. Paljudel juhtudel
ongi rohkem kasu kui klassijuhataja oma aktiivsell&mise ning kisimustega aitab Opilasel

jouda selgusele tema vajadustes, hoiakutes jawabk (Sutrop & Randma 2013)

Klassijuhataja suuremaks toovaldkonnaks on ka &ghk@nna kujundamine. Tema roll on
suunata Opilaste padevusi ning sotsiaalset areijuta loob keskkonna, kus igal dpilasel on

vOimalus votta roll ning 1abi selle arendada omssisalseid oskusi - vastutada, otsustada, osata
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todtada koos. (Kukk & Sitska 2003, Ik @pikeskkonna kujundajana teevad suure tod &dra
ainedpetajad, kuid siinkohal saab klassijuhataja ske, kes aitab luua Uksteist toetavaid
téosuhteid (Rohtma 2004, Ik 25). Oluline on lahtgd#e tGlesande puhul dpipadevusest, mis on
Uks Oppekava uUldpadevusi. Siin tuuakse vélja, etaggl on "suutlikkus organiseerida
oppekeskkonda individuaalselt ja rithmas ning hanBipbimiseks, hobideks, tervisekaitumiseks
ja karjaarivalikuteks vajaminevat teavet" (Pohikaoklik 6ppekava, 2014). Klassijuhataja saab

oma toosse kaasata noortekeskusi, huvikoole, R#jgleeskusei jt asutusi.

Klassijuhataja on kui kommunikatsioonijuht, kellesanne on korraldada Opilaste omavahelist
suhtlemist. Lisaks on ta ka side Opilaste ja dp#tajvanemate ja kooli, vanemate ja Opilaste
vahel. (Sutrop & Randma 2013) Kokkuvottes ongi sifabataja ks olulisemaid rolle olla
suhtekorraldaja kooli kui organisatsiooni ning éptk, lapsevanemate vahel (Pedastsaar & Parts
2006, |k 114).

Sutrop ja Randma (2013) toovad vélja, et kbige esmait t66d suhete loomisel peab tegema
vanematega. Neid on uldjuhul keerulisem kommunisgie tegevustega juhtida ning seetottu
kipuvad klassijuhatajad nende juhtimise vajalikkusiahindama. Tihti kaasatakse neid
informatsiooni valdamisse, kuid kdige olulisem aidchsuunata dppeprotsessi juhtimisse.

Suhtlusvahenditest klassijuhataja ja lapsevanemptdul on kodige traditsioonilisem

lastevanemate koosolek, mis omakorda peaks tapéaselal kandma pigem arutelu ja kaasa
raakimise vOimalust. Korralduslikku infot aga saadastada elektrooniliselt vbi paberkandjal.
Viimast vBimaldab e-kool, mis on personaalne ningadusta arutelu, kill aga teavitab ja

annab tagasisidet. (Sutrop & Randma 2013)

Lisaks peab klassijuhataja suhtlema ka enda ja$pkorval olevate inimestega. Nii ongi koolis
palju erinevaid suhtekombinatsioone ning klassijajaa peaks olema neis kesksel kohal.
Olenevalt kooli suurusest on selles ka erinev hulkgispetsialiste - psuhholoog,
sotsiaalpedagoog, eripedagoog, logopeed, kooliwstitejuht, huvijuht, abidpetaja jne. (Sutrop
& Randma 2013)

Kokkuvéttes saab jareldada, et klassijuhataja enlses oma t66s klassiga puudutab stigavamalt
ja konkreetsemalt enamikke p&hikooli riiklikku Ofgaea Gldpadevusi. Tema Ulesanne on dpilast

motiveerida, toetada tema sotsiaalsete oskustel@mast ning kanda suunavat rolli. Tema t66s

8



olevad Ulesanded ei I6ppe tundidega, vaid saavgusal vahetundides ning I6ppevad klassi
uhistegevustega nii koolis kui ka valjaspool kooli.



2. NOOROOSTOO OLEMUS JA TEGEVUSVALDKONNAD

2.1. Noorsootddd reguleerivad dokumendid

Noorsootdd seaduse (2015) pobhjal on noorsootddgiftinste loomine noore isiksuse
mitmekilgseks arenguks, mis vbimaldab noortel vabée alusel perekonna-, tasemehariduse-

ja toovaliselt tegutseda”.

Selle seaduse kohaselt (Noorsootdd seadus, 201Hutdkse noorsoottd korraldamisel
jargmistest pohimotetest:

1) noorsootdod tehakse noorte jaoks ja koos noartexpsates neid otsuste tegemisse;

2) tingimuste loomisel teadmiste ja oskuste omarsieks léhtutakse noorte vajadustest ja
huvidest;

3) noorsootto pdhineb noorte osalusel ja vabaélaht

4) noorsoot6o toetab noorte omaalgatust;

5) noorsootdds lahtutakse vordse kohtlemise, seija partnerluse péhimottest.

Rannala toob valja Noorsoot66 Opiku peatikis ,Noot80 kohalikus omavalitsuses” (2013, Ik
158), et: ,Noorsoott6 korraldamine on nii kohali@mavalitsuse korralduse seadusega kui ka
noorsootd6 seadusega pandud pohiliselt kohalikuvahtsuse 6lule”. Nii reguleerib kohalikus
omavalitsuses noorsoott6 korraldamist noorsootéédise kui ka kohaliku omavalitsuse

korralduse seadus.
Lisaks noorsootdd seadusele on valja todtatud kaeoifdvaldkonna arengukava 2014-2020",

mille tldeesmargiks on, et "noorel on avarad vousatl arenguks ja eneseteostuseks, mis toetab

sidusa ja loova uhiskonna kujunemist" (Noortevattkarengukava 2014-2020. 2013, Ik 7).
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Noortevaldkonna arengukava on iUks osa noortep@lgti Noortepoliitika on osa laiemast
noortevaldkonnast, milles tegutseb noorsootéosiaalt, to6hdive-, tervise-, kultuuri-, pere- ja
kuriteoennetuspoliitika. Praegusel hetkel on na@ittkonna arengukava (ks peamisi sihte
noorsootd6d arendamisel Eestis. Lisaks uUleval \aid eesmaérgile on olulised p&himdtted

nagu noore kasitlus tervikuna, noorte kaasamike¢gsmaoju saavutamine. (Noortepoliitilaa.)

Niisamuti on olemas lisaks mainitule ka erinevaddssed, millest noorsoot6d korraldamisel

lahtutakse. Eesti Noorsoottd Keskus toob oma kbelilja veel naiteks huvikooli-, alaealiste

mojutusvahendite-, tootervishoiu- ja tobohutusspadused (Noortevaldkonna alusdokumendid
s.a), mis reguleerivad tapsemalt ning spetsiifiliskrkankreetse noorsootdo struktuure.

2.2. Noorsootdos olevad struktuurid

Noorsoot6dd saab korraldada ning labi viia erinevdteskkondades ja erinevate tegevustega.
Tegelikkuses saabki noorsootddks pidada kodikvokkealitegevusi - oluline on see, et need
oleksid kooskdflas noorsootdd seadusega, riiklikehtestatud eesmarkide ja kutse-eetikaga
(Schlimmer 2013, Ik 155). Ametlikult teostabki BEesoorsootdoéd 10 allolevat struktuuri
(Noorsoot6és.a):

1) noortekeskus - tegevust korraldab kohalik omtswed. Enamik Eestis tegutsevatest
noortekeskustest rakendavad avatud noorsoott6 dieeto

2) huvikool - haridusasutus, mis loob huviharidosgandamise ja isiksuse mitmekilgse arengu
voimalused huvihariduse valdkonnas. Asutuse tooduleerivad huvikooli seadus ja
huviharidusstandard,

3) noortetihing - mittetulunduslik organisatsioorillest 1/3 on noored. Noorteihingu eesmark
on noorsootdo korraldamine ja labiviimine;

4) noortemalev - to6kasvatuslik projekt, milles wdimalus noortel Uheaegselt t6dtada ning
osaleda noorsootdds;

5) noorte pusi- ja puhkelaagrid - need kas Uleallai 60 paeva tervistavad ja arendavad puhkust
pakkuvad laagrid. Nouetele vastavaid laagreid kaaxead nii huvikoolid, noortekeskused kui ka

noorteorganisatsioonid.
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6) noorsoot6duhing - "mittetulundusihing, mittetdusihingute liit voi sihtasutus, mille
eesmargiks on noorsootdotajate, noorsootddasutiisteiste noorsootdo tegijate ja korraldajate
Uuhendamine ning nende huvide esindamine”;

7) noorte osaluskogu - see on noorte kogu, mileméek on vBimaldada noortel osalemise
otsustusprotsessides ning kaitsta nende huve onedupavates valdkondades;

8) teavitamis- ja ndustamiskeskus - keskus, misnoorteinfot koguv ja tootlev. Lisaks
ndustamist, teavitamist ja uuringuid piirkondliktiordineeriv asutus;

9) koolinoorsootto - see on uUldharidus- ja kutséikles teostatav noorsootdd, mis toetab kooli
Oppekavade eesmarkide saavutamist, pdhineb turselaltegevusel. Koolinoorsootood
korraldab ja koordineerib huvijuht ehk koolinoorgiitaja. Lisaks temale osalevad selles t66s
nii dpilasesindus kui ka ringijuhid;

10) alaealiste komisjon - arutab vastavalt alaealsdjutusvahendite seadusele alaealiste

oigusrikkumisi ning korraldab konkreetsele alaedéissobivat mdjutusvahendit.

Sellest jareldub, et noorsootddd korraldatakse \&@igeevate ametite ja asutuste poolt. Nii saab
noor noorsootdotajat leida noortekeskusest, huvikl tldhariduskoolist, suvisest laagrist kui

ka monest projektist teavitamis- ja ndustamiskes&us

2.3. Noorsoottotaja tooulesanded

Eelpool tdin valja erinevad institutsioonid ja vadnmis korraldavad noorsootddd. Kill aga ei
toimi neis noorsootdd, kui puudub noorsoottotaja.vllib noorsootddtaja erinev roll, tookoht
ning sihtgrupp varieeruda. Neid koiki Uhendab dsjaet nende t06 I6ppeesmargiks on noore
mitmekilgse arengu toetamine. Seetdttu on oluktajoorsootddtajal oleksid olemas piisavad
kompetentsid, et tulla toime erisuguste téollesenj@noorte vajadustega. (Beilmann 2010, |k
24)

Noorsootdotajad voivad olla nii palgalised kui kabatahtlikud. Nii on noorsoottotajad erineva
haridus- ja kutsealase taustaga, viivad labi edmkwegevusi endale omaste meetoditega.
Noorsootddtaja vOib olla ja tema Ulesandeid sadh i dpetaja, sotsiaaltdotaja, pstuhholoog,
tervishoiutootaj jt. (Dunne jt 2014, Ik 109). Saegngi noorsoottttaja kui koondnimetus

kdikidele noorsoottdvaldkonnas tootavatele spéssiddle nagu noortekeskuse tootaja,
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ruhmajuht, huvijuht, huvikooli Opetaja, rahvusvasel noortevahetuse projekti grupijuht,
noorteinfo tbo6taja, karjaari nbustaja. (Valge 20k33)

Siiski on loodud moéningad tunnused, mille pohjalitatakse tegevust noorsootdoks - see on
noorte osalemine vabatahtlikult haridus- v0i ard¢egevustes, kus taiskasvanud teevad t6od
noortega. (Dunne jt 2014, |k 109) Nii toimib n&ge avatud noorsoot6d meetod, kus

noortekeskustes on noortel oma vaba tahte aluselahds osaleda, et toetada oma aktiivsust ja
toimetulekut Uhiskondlikus elus. Marksdnadeks oatas ja noorte endi vaba tahe, mis seisneb
noorsootOootaja oskuslikkuses noori kaasata ningnaau neid ise tegutsema. (Mis on

noortekeskusS.a).

On valja toodud, et noorsootddtaja on kui mittefaatse Oppe korraldaja. Maaratletud on
noorsootootaja rollid, milleks on noorte ndustaminasjakohaste Oppimisvdimaluste
valjatootamine, noorte kaasamine kultuuridevaheli@gpimise protsessi, noortepoliitika

arendamine ning tegevuse eesmargistamine ja aimaités (Taylor 2007, Ik 22)

2012.aastal kinnitati Hariduse Kutsenfukogu otsaiseg 9 noorsootddtaja kutsestandardid.
Standardeid on kolm: 1) noorsootdotaja tase 4pBysootddtaja tase 6, 3) noorsootHotaja tase 7.

Neile lisaks on vBimalus taotleda ka osakutsei@afSoottotaja kutsestandardid 2013, lk 4).

Noorsootddtaja kutsestandardis (2013) tuuakse viéjgm taseme puhul kuus vdi seitse
noorsootddtaja todosa. lga punkt koosneb, vastatedemele, jarjest sligavamatest ja
mahukamatest Ulesannetest. Alljargnevalt toon ktaselardist valja noorsoottétaja kuus todosa
ning tldistavad kokkuvétted tlesannetest:

1) noorsootdo korraldamine - siin tuuakse valjaséiteled nagu noorte vajaduste kaardistamine,
noorte kaasaine, osalusmotivatsiooni- ja harjumostg eesvedamise, ettevotlikkuse toetamine,
mitteformaalset Opet toetavate tegevuste kavandgnkogetu ja saavutatu hindamine koos
noortega, omaalgatuse toetamine ja véimaluste loeménde elluviimiseks;

2) noorteinfo vahendamine ja noorte ndustamindlespunktis sooritatakse noorteinfo teenuse
korraldamine ning esmane ndustamine. Lisaks Opetatanoori inforessursse kasutama,
kaardistatakse noorteinfo;

3) administreerimine ja juhtimine - administratevi&0 tegemine, motiveerimine, projektide ja

nende tegevuste planeerimine, juhtimine, teostaramaiUs;
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4) vorgustikutod ja suhtlemine avalikkusega - slda kuulub koostoo teiste valdkondade
spetsialistide, vanemate ja huvigruppidega.

5) turvalise keskkonna tagamine - teostatakse aestggfevusi, hinnatakse ja maandatakse
riskitegureid.

6) professionaalne enesearendamine - eri- ja Katseaenesetdiendamine ning iseenda

arendamine, meetodite ajakohane kasutamine.

Noorsootdotaja tase 6 ja 7 puhul tuuakse vdalja k#smes tooulesanne, milleks on
noortevaldkonna arendamine. Selle all mdeldaksetek®ii siigavamat noorte kaasamist

tegevustesse ning noorteuuringutega kursis olemist.

Tegelikult hdlmabki noorsoottdtaja tegevus t66d nmesuguste sihtgruppidega erinevas
kontekstis ning tema tegevuste spekter on lai jamekulgne. Kindlasti ei ole uksiku

noorsootd6taja puhul véimalik kbérgetasemeliseltkk@ieid tddosasid labi viia. Tegelikkuses
saavadki noored tunda sellist noorsootd6dd juhul, dinevad rolle, véimalusi ja padevusi

omavad osapooled teevad tdhusat koostddd. (Enn 20283)
Jareldusena saab vélja tuua, et noorsootdotajagjadiéma tlesandeid saab kanda taiskasvanu,

kes suunab noore arenguprotsesse. Noorsootdoidgaitiab eesmark toetada ja arendada noort,

kuid nad tegutsevad vaga erinevates keskkondades.
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3. KLASSIJUHATAJA JA NOORSOOTOOTAJA UHISES VORGUSTI KUS

Klassijuhataja ja noorsoottotaja to6tavad molemaattega. Neil on Uhine eesmark arendada ja
suunata noort inimest, tegeleda kasvatustdooga. Maeekbks Uhise eesmargi ning sihtgrupiga
ametit, mis tootavad erinevates keskkondades. &isakmdlemad padevad just oma valdkonnas.
Nii ongi oluline koost6ovorgustiku loomine, sestitakis klassijuhataja t60 efektiivsus soéltub
eelkdige hasti toimiva vorgustiku olemasolust, enkeskpunktiks on tema ise (Kukk & Sitska
2003, lk 9).

VOrgustikutood saab vaadata nii laiemas kui kaakitas tdhenduses. Laiemas tahenduses
moeldakse selle all koost6dd ja info vahetamistppide, inimeste ja institutsioonide vahel,
kellel on sarnased huvid. Kitsamas tahenduses selé all vaadata monda konkreetsest
juhtumit, mille lahendamisse on kaasatud noor faaiga kokkupuutuv sotsiaalne vorgustik.
(Valge 2013, Ik 254)

Hetkel on Eestis toimuvad mitmed haridusuuenduséid.on Oppekava tdnapaevastatud ja
loodud mitmeid programme. Need kbik aga tuginevadidiis- ja Teadusministeeriumi Eesti
elukestva Oppestrateegia 2020-le, mis paneb paéisti kdige olulisemad hariduseesmargid.
Strateegias on kirjeldatud mitmeid tegevusi, mikkasad leidma aset koolikeskkondades. Nii
naiteks toetatakse opikasitluse rakendamist tottakaostoovormide loomist. Siinkohal on
tulemuseks valja toodud, et on kujunenud Opiké&satlu rakendamist soodustavad
koostoovorgustikud. (Uldharidusprogramm 2016-202815 |k 8) Kirjeldatu aga loob

tingimused koostooks.

Klassijuhataja ja noorsootdotaja tegevus on kobkathane, mdlemad toetavad ja arendavad
noort. Neil on kuill Ghine eesmark, kuid nad lahtvana t66s juba konkreetselt téokohast

tulenevatest pdhikirjast ja kodukorrast (JoonisKlassijuhatajal ega noorsoot6étajal ei ole oma
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ametlikku ametijuhendit, iga td0andja on loonudleselastavalt asutuse vOimalustele ja
olukorrale. Sellest tulenevad ka tihti klassijulfat@tooilesannete eriparad ja variatiivsus.

Uhine:

- Lahtub vastava asutuse

Noorsoottotaja:

Klassijuhataja

riikklikust seadusest: 1.noorsootddtaja

1. Riiklik 6ppekava - Lo
noorsootdd seadus, huvikooli ametijuhend

2.Ametijuhend seadus, pdhikooli- ja

gumnaasiumi seadus jm.

- Lahtub vastava asutuse

pohikirjast, arengukavagt.

kodukorrast

Joonis 1. Klassijuhataja ja noorsoottétaja tooeibihad seadustest tulenevalt

Niisamuti on seadusest lahtumine - pillidpetajauéhhuvikooli seadusest, 6petaja pohikooli- ja
gimnaasiumi seadusest. Kill aga peavad viimasexksligalgima ka riiklikku Oppekava.

Siinkohal on 6ppekava uldpadevuste kujundamisamoieie klassijuhataja padevuses.

Ulesanded, mida taidab noorsootdétaja, on kirjeldidta klassijuhataja tookohustuste seas.
Jooniselt 2 on ndha, et nende mdlema prioriteen@ore arengu suunamine ja sotsiaalsete
oskuste arendamine. Mdlema jaoks on oluline voiguigtd ning nad peavad oskama suunata
noort talle vajaliku info juurde. Klassijuhatajaiquiteediks Opilase isiksuse arendamise kdrval

on ka klassi kui terviku kujundamine ja toimetuledaunamine.

Siinkohal saab klassijuhataja noorsootdds pakutkastitada. Seda just vorgustiku loomiseks,
kus koostdos klassijuhataja, noorsoottotaja jt tegar tootavate asutustega. On leidmas aset
mitmed programmid, mis esmast koostodd alustadevaat Uheks naiteks on "Hooliv klass"
pilootprojekt, mille programmis osalevat klassi datkse meeskonnana, mida juhib
klassijuhataja. Projekti kaigus loob klassijuhatagaiandjate ringi, kuhu kuuluvad nt huvijuht,

sotsiaalpedagoog, psiihholoog, noortekeskuse- \@iteithingu noorsoottotaja. (Leikop 2015)
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Noorsootootaja’

Klassijuhataja:

) _ . 1. Noorsootdd korraldamine, vajaduste
1. Klassi arengu suunaja, sh Uhised tegevused: S . :
:aardistamine, ettevotlikkuse toetamine

1.noore arengu suunamiRe;

tunnivaliste ettevotmiste 2. Noorteinfo vahendamine ja noorte

organiseerija. 2. sotsiaalsete oskuste néustamine

2. Vaatleja - tundma dppija, arendamine;

3. Opikeskkonna kujundaja - | 3. suhtlemine lapsevanemat¢ga; 4. Suhtlemine avalikkusega.

3. Administreerimine ja juhtimine

huvitegevusse suunaja 4. vBrgustikutdo; 5. Turvalise keskkonna tagamine -

4. Administratiivtootaja 5. noorteinfo kasutama ennetustegevused

6. Professionaalne enesearendamine

suhtekorraldaja Opetamine.

kujundaja - huvitegevusse suunaja

Joonis 2. Klassijuhataja ja noorsoottétaja Ulesdnd

Sarnane naide on ka programm “Innustavad teod ras@listes noortele”, kus toimus
noortekeskuse ja koolivaheline koost6d. Noorsoafadt kohtusid klassijuhatajaga, kellega
koostdds loodi klassile sobiv programm. Kohtumitemuseks tdid klassijuhatajad vélja, et

paranes Opilaste koostdo ja suurenes klassisisaiwis. (Kannelméae-Greets 2014)

Siit saab jareldada, et on loodud mitmeid koospidfinevaid programme, mis toetavad klassi
toimetulemist Uhtse meeskonnana ning arendavaasbpilsotsiaalseid oskusei. Klassijuhataja
saab sealhulgas klassi tundma 6&ppida ning lisakganigseerida Opieesmargil tunnivaliseid
ettevotmisi. Noorsootddtaja aga saab kontakti mgarining tutvustada noortekeskuses/asutustes

olevaid voimalusi.

Tihti aga voib koostddd teha ka vaiksemas mastalBivutades omavahel lisaks klassijuhataja
ja noorsoottoétaja tegevustele ka nende tegutsehmskosaab valja tuua, et noorsoottottajat

laiemas kontekstis saab leida vaga laiast ringist.

Jooniselt 3 on néha, et sel juhul on klassijuhajajaoorsootddtajat thendav lili huvijuht, kes
on Kklassijuhatajale kooli ning noorsoott6é kontekstkdige lahemal. Noorteinfo- ja

noustamiskeskuste teemad, milles sealsed noorde@ddon padevad, on jargmised: 1)
noorsootdo voimalused, 2) t606 ja karjaar, 3) harjdy) thiskond ja kodanik, 5) noorte osalus ja

kaasamine, 6) huviharidus ja -tegevus, 7) tervaujated, 8) rahvusvaheline info, 9) noorte vaba
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aeg (Noorte teavitamine ja ndOustamis&). Siinkohal saab need teemad ja valdkonnad
Uuhendada mitmete klassijuhataja kui kasvatusiuletaga Opetaja lapse ja klassi arengu suunaja
ulesannetega. Opetaja saab vastavat spetsiatistiklhatajatundi kutsudes vdi asutust klassiga

kilastades leida klassis olevale probleemile ldbse vdi teha ennetustodd.

Noorsootdotaja:

1.noortekeskuses

Klassijuhataja:
1.dldhariduskool

(klassijuhataja tund,

Uhendav lili: 2. huvikoolis

1. huvijuht kui kool

3. noortelihingus

noorsootdodtaja. (organisatsioonis)

tunnivalised tegevused.

o o 4. noorte teavitamis- ja
lassiga UhisettevGtmise _
ndustamiskeskuses

5. pusi- ja puhkelaagri

Joonis 3. Klassijuhataja ja noorsootddtaja tegevhiaé

Niisamuti on klassijuhatajale noorsootddtaja ndaskusest Uks koostoopartnereid, sest
"noortekeskus on pidevas infovahetuses muude mgmrtegelevate asutuste (huvikoolid,
haridus-ja kultuuriasutused jt) ja organisatsioega (sh noortetihingud, seltsid, seltsingud jt)

noorte heaolu puudutavates kisimustes" (Paabort3,200 186). Klassijuhataja saab
noorsootdotajalt konkreetse ja teda puudutava info.

Kokkuvottes saab vélja tuua, et klassijuhataja rarigevate valdkondade noorsoottotajatel on
thised tooulesanded, mille sisu ja sihtgrupp phijkattub. Noorsootddtajad on oma vastava ala
spetsialistid (nt karjaarinbustaja Rajaleidja kesg). Klassijuhataja ainedpetajana aga peab
hoomama erinevaid valdkondi Uldiselt ja teadmadeessindajaid, et leida talle hetkel sobivam
ja vajalikum koostoopartner. Klassijuhataja loobaotids vorgustiku, kuhu ta peab oskama
oskuslikult kaasata erinevate valdkondade esindiggaiootajaid.
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4. KLASSIJUHATAJATE JA NOORSOOTOOTAJATE TOOULESANN ETE
KOKKULANGEVUSED UHE LINNA KOOLIDE KLASSIJUHATAJATE
HINNANGUTEL

Kaesoleva peatiki eesméark on analliusida uurimustige kus selgitatakse vélja, millised on

klassijuhatajate hinnangul kokkulangevused nendeg mioorsoottétajate toollesannetega,
missugused on klassijuhataja teadmised noorsogedsbrsoottdtajate Ulesannetest ja millistes
valdkondades teevad nad koost6dd noorsoottttajatEgmalt aga kasitletakse uurimuse
metoodikat ning andmete kogumise vahendit.

4.1. Uurimise eesmark ja metoodika

Uurimuseeesmark on vélja selgitada 6.-9. klasside klassijuhatajétiilesannete kattuvused
noorsootdodtaja kohustustega ja nende osapoolteadmbsed koostdo vbimalused ja tegelikkus.

Uurimuse eesmargi taitmiseks on sénastatud jarghoisemuskisimused:
1. Millised on klassijuhatajate teadmised noorsostfa noorsootodtaja tlesannetest?
2. Milliseid kokkulangevusi ndevad klassijuhatagada tegevuses noorsootdidtajatega?

3. Kuivord ja millistes valdkondades teevad klagsitajad koostdod noorsootddtajatega?

Empiirilise uurimuse uldkogumina voib kéasitleda hdgdiduslike pdhikoolide klassijuhatajaid,
kes ei oma enam klassidpetaja rolli, vaid on reeghinedpetajad.

Uurimuse valimi koostamisel on lahtutud ettekavaidevalmist. Valmi moodustamisel valib
uurija, lahtudes oma teadmistest, kogemustesttgadmistest méne grupi, mis on populatsiooni
kdige tlupilisemad esindaja (Qunapuu 2014, Ik 148)limi moodustavad the linna kolme

erineva kooli 6.-9. klasside klassijuhatajad. Seekkeetne linn on valitud pdhjusel, sest seal on
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olemas koik peamised noorsootdds pakutavad voialusii on linna klassijuhatajatel enam-
vahem ideaalne ning vordne keskkond, kus on voisnaéiha noorsootddd, selle toimimist ning

seda ka oma tegevusse kaasata.

Valimi moodustavad 32 klassijuhatajat kolmest Uhe lirowit.

Antud uurimust6é6 puhul on tegemist kvantitatiiv-kiagiivse uurimismeetodiga. Meetodi
rakendamise vahendiks on originaalkiisimustik (I2saKisitluse viisin labi ajavahemikul 14.-
28. aprill 2016.

Kisimustik koosnes tUheksast kisimusest, millesti® avatud, 3 poolavatud ning 4 suletud
I6puga. Lisaks kasutasin kisimustikus ka Likertigtiiskaalat. Kisimustik oli valja tédtatud

l&htuvalt uurimuskisimusest ja t66 teoreetilisessosgiljatoodule ning anallusitule.

Kisimused number 1 ja 2 on taustandmete kogumisekkest selgub klassijuhataja hetkel
juhitav klass ja toostaaz klassijuhatamisel. Neédirkused annavad v@imaluse anallilsida
erinevusi uuritava nahtuse kasitlemisel seotunssklzhataja ameti td0staaziga ning juhatatavate

klassiastmete Ibikes.

Kisimused 3 ja 4 annavad vastuseid, kas ja milhis#hral klassijuhataja hindab noorsoottétaja
ulesanded enda padevusteks. Kisimus number 4 l@drtl-tttpi skaalal Ulesehitatud, kus 1=
mitte kunagi, 2=vahel, 3=tihti ja 4=igapaevaseltisknused 5, 6 ja 7 annavad teadmise, kas ja

kuidas klassijuhataja naeb noorsootd6d ja noorgtaj moistet laiemailt.

Kisimused 8 ja 9 teevad kindlaks, kas ja kuidasb ndassijuhataja noorsootddtajat oma

koostbopartnerina ning kuivord neil on kogemusiRoo6st.

4.2. Uurimistulemused ja interpretatsioon

Uurimuse kvantitatiivseid andmed slUstematiseepsagrammis MS Excel 2007. Avatud 16puga

kisimuste puhul tegin kvalitatiivset analtsi.
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4.2.1. Uuritavate taustandmed

Uuringus osales 25 6.-9. klasside klassijuhatajatim oli 32, seega vastas kisimustikule 78%

valimist.
Uuringus osalenud klassijuhatajatest (Tabel 1) roetasid 6. ja 8. klasside Opetajad mdlemad
20%, 7.klassi klassijuhatajad 28%. Kdige enam gaStaklasside klassijuhatajad moodustades

vastanute arvust 32%.

Tabel 1. Uuringus osalenud klassijuhatajate jubatat klassid (%)

Klass 6.klass 7 .klass 8.klass 9 .klass

Vastanud Opetajad (%) 20 28 20 32

Vastanud Opetajatest Ule poole (52%) on klassigjametit pidanud 16 aastat ja enam (Joonis
4). 1-5 aastat ning 11-15 aastat on pidanud kidssipja ametit 12% Opetajatest ning ligi
veerand (24%) vastanutest on klassijuhatajad obAlid aastat.

60%

52%

50%

40%

30% 4%
20%
12% 12%
0%
1-5 aastat 6-10 aastat 11-15 aastat 16-...

Joonis 4. Uuringus osalenud dpetajate staaz kidstgjana

4.2.2. Klassijuhatajate teadmised noorsoottost jaoorsootdotaja todulesannetest

Klassijuhatajate teadmisi hindasin antud uuringusorloot6éd kutsestandardis esitatud

noorsootddtaja Ulesannete tundmise I[6ikes ning spaluankeedi taitjal identifitseerida
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noorsootdotajat kui sellist. Lisaks palusin seldggtandningaid noorsoot6d alaseid mdisteid, et
teada saada millised on klassijuhatajate teadnmeedsoottdst. Antud mdisteid olen kasitelnud
ka teoreetilises t66s ning hindan neid vastavailjseid marksdnu vastajad kasutavad antud
mdistete maaratlemisel. Kindlasti ei anna antucntwised nii vaikese valimi ja luhikese

kisimustiku juures tait ja terviklikku pilti, kuichdningaid tendentse antud sihtgrupi 18ikes ehk

siiski.

Siin ja edaspidi kasutan uurimistulemuste esitlekssja illustreerimiseks lisaks kirjeldavale
statistikale ka vastanute originaalkujul muutmeagaaate. Tsitaat on kaldkirjas ning sellele
jargneb "/" uuringus osalenu kood ning t60staazdijahatajana tootamisel. Antud alapeatiikk

lahtub analliUsis ankeetkisimustiku kiisimustest murbp6 ja 7 (Lisa 2).

Esmalt pidid klassijuhatajad selgitama kolme mdistagu "Noortepoliitika”, "Avatud

noorsootdd meetod" ja "Vorgustikutod". Moisted @alitud noorsootdd spetsiifikast lahtuvalt, et
anallilisida Opetajate teadlikkust noorsootdé sdmavaAntud kisimusele jattis vastamata 9
kusitletut. Kolmel korral oli tunda lisainfo otsistining kahel korral vastati "Ei tea". Lahtudes

sellest saab analttsimiseks votta 25-st vastusggidno).

Moistet "Noortepoliitika" tdlgendati kolmel korrabtseselt poliitikaga (Noortele suunatud
poliitika"/vastaja nr 14, 6-10 aastat klassijuhataja - edagf#é, 6-10). Lisaks nahti selles
noortele tingimuste loomist"Ydimalused noortele tegevusteks, arengl#@&" 6-10) ning

valdkonda, kus pannakse paika noortega seotudeatsus

Moistele "Avatud noorsoott6d meetod” oli vastajaiB8%). Klassijuhatajad nagid selles noorte
kaasamist, omaalgatuse toetamist ning 7-korral d@atahtlikkust (Vabatahtlikkuse alusel on
noored kaasatud erinevatesse tegevustéb$eb-10). Samas ei olnud mainitud marksénu nagu

eeltingimuste mitteseadmine ning mitteformaalnedpyre.

Kolmandaks selgitasid klassijuhatajad mdistet "u8tdkutoo". Selle mdiste selgitamisel kasutati
nii erinevate osapoolte"Erivaldkondadesse kuuluvad inimesed, kes teewabt&d Uhise
eesmargi nimell5, 16-..., Holmab nii osalejaid kui nende vahelisi kontakie"16-...) kui ka
vorgustiku néiteid "Perekond+kool+laps+noorsootéd jne./22, 1-5) "Suhtlevad kool+
vanemad+noorsootdotaj@3, 6-10). Lisaks toodi vélja, et antud moisteiaemustab usaldus,

jarjepidevus, erinevate tugirithmade koost66.
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Kisimuses nr 5 pidid klassijuhatajad vélja toomdnkmoorsootddtaja Ulesannet. Antud
kisimusele jattis vastamata 7 Opetajat. Klassipjhtd arvamused slUstematiseerisin |&htuvalt

kuuest noorsoottoétaja kutsestandardis kirjeldaibdlesandest (vt pt 2.3).

Uuringust selgus, et klassijuhatajad tdid oma kigjstes valja noorsootottaja kutsestandardis
toodud Ulesannetest viis (Tabel 2). Kordagi eimtad professionaalset enesearendamist, mida

peab ainedpetaja suure tdendosusega iseenesestavaiks.

Tabel 2. Uuringus osalenud klassijuhatajate sedg wé&odud noorsootOo6tajate Ulesannete

mainingute arv

Kutsestandardis  véljatoodud noorsoottéttaja Mainingute arv (n=25)
ulesanded

Noorsootdd korraldamine 13
Administreerimine ja juhtimine 7
VOrgustikutoo ja suhtlemine avalikkusega 7
Turvalise keskkonna tagamine 5
Professionaalne enesearendamine 0

Noorsootdd korraldamise all saan liigitada vastusedju noorte vajaduste kaardistamise
("Valjaspool kooli noorte vajaduste valja selgitaniitid, 6-10) kaasamise ja omaalgatuse
toetamise 'Noorte kaasamiri#21l, 6-10) kui ka noorte arengu toetamis&ogtada noore

arengut igakulgselt vastavalt konkreetse noore diagdele’/13, 11-15).

Administreerimise ja juhtimise all jagunesid Opatejvastused peaaegu pooleks. Kolm neist
arvas, et noorsootdootaja tootab noortekeskusesnjsetle asutuse juht. Teisalt toodi véalja
motiveerimist (Motiveerida noori, olla eeskujuks is@;/1-5), kahel korral projektide kirjutamist

ja planeerimist ning noorsoott6 arengukava koostami
Vorgustikutoo ja suhtlemise korral t6id klassijudgat vélja, et noorsootddtaja teeb koostood nii

noore, pedagoogide, noorteorganisatsioonidega kukdraldab dldiselt tugisiisteemi. Uhel

korral toodi valja vOrgustikutdod ning koostodd riega.
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Turvalise keskkonna loomise alla saan liigitada Bedjal korral vastused "Ennetustegevuste
korraldamine”. Toodi hulgaliselt (11 mainingut) &l ka jargmisi ulesandeid nagu
noorsootddtaja tegeleb korraldamisegaUrituste, matkade organiseerimitigl, 1-5),

tunnivédliste tegevuste ja nendesse suunamiseydoofte suunamine tunnivalisesse

tegevussel?2, 16-...) kui ka lastega lihtsalt koos osalemist

Ankeedi kiisimuses number 7 pidid klassijuhataja@rtea oma valiku, kes on nende hinnangul
noorsootdo6taja(d) (Joonis 5). Uuringust selgub92% vastanutest hindas, et noorsootdotaja
ametit peab huvijuht koolis. Talle jargnes ringiji{8%) ning huvikooli juht (64%). Ule poole
pidas noorsootdotajaks aga ka treenerit spordikdbR%). Alla poole vastanutest (44%) arvab,
et nemad Kklassijuhatajana peavad noorsoottotajatitanhegi veerand (24%) hindab ka

ainedpetajale seda rolli.

100%

80%

60%

40%

- .
0%
Ainedpetaja  Klassijuhataja Huvikooli juht Ringijuht Huvijuht Treener
spordikoolis

Joonis 5. Noorsootto6taja ameti pidajad uuringuteosa klassijuhatajate hinnangul

Tuginedes tulemustele saab jareldusena valja tetiaklassijuhatajad alateadlikult teavad
noorsootddtaja tlesandeid, kuid spetsiifilisi noot$6 termineid nad ei tea. Opetajad néevad
noorsootootajana esmalt neile lahemal asuvaid agn@te huvijuht ja ringijuht) voi seostavad
neid otse noorsoottétajaga noortekeskuses. Klassgjad ei pea ennast noorsootdotajaks.
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4.2.3. Klassijuhatajate ja noorsootdotajate tegevirs kokkuhaakumised

Antud alapeatikk lahtub analltsis ankeetkisimudtiksimustest number 3 ja 4 (Lisa 2) mis
annavad vastuse uurimuskisimusele - "Milliseid ko#&kgevusi ndaevad klassijuhatajad oma

tegevuses noorsootdotajatega?"

Klassijuhatajad said esmalt vélja tuua, milliseigésandeid teevad tema hinnangul pigem
klassijuhatajad, noorsootd6tajad voi mdlemad. tdugest selgub (Tabel 3), et dpetajad pidasid
mdlema osapoole llesanneteks enamikke vélja todteshndeid, st 16-st vaitest 14. Kull aga
arvasid nad, et vaid klassijuhataja Ulesanne onik&gkonna loomine" (96%) ning
"Lapsevanematega suhtlemine” (72%). Noorsoottotdgsanneteks peeti suuremal maéaéaral
"Noorte suunamist tunnivalisesse tegevusse" (369)porte ndustamine ja vajalikku

tugististeemi suunamine" (32%) ja "Suhtlemine hinga" (32%).

Tabel 3. Klassijuhataja ja noorsoottdtaja Ulesanghotumine uuringus osalenud

klassijuhatajate hinnangul (%)

Ulesanne Klassijuhataja Noorsootéotaja Mblema dlesanne
iilesanne (%) iilesanne (%) (%)
Laste arengu suunamine 28 0 72
Noore suunamine tunnivalisesse tegevusse 4 36 60
Noore sotsiaalsete oskuste arendamine 16 0 84
Opikeskkonna loomine 96 0 4
Noore jalgimine erinevates olukordades 8 16 76
Endale koost6ovorgustiku loomine 8 8 84
Noore ndustamine ning vajalikku tugisusteemi 20 32 48
suunamine
Klassis/noorte grupis sdbralike suhete loomine 28 0 72
Suhtlemine huvijuhiga, et Uhendada omavahel 32 32 38
noored ja noorsootdos pakutavad voimalused
Info vahendamine Opilaste, kooli jt asutuste 32 4 64
vahel
Lapsevanematega suhtlemine 72 0 28
Ennetustegevuste korraldamine 8 28 64
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Opilastega projektides osalemine 12 20 68
Noorteinfoga kursis olemine, mis on mdeldud 4 16 80
tema sihtrihmale

Opilaste juhendamine 24 4 72
Noorte vajaduste vélja selgitamine 16 24 60

Sustematiseerisin eelnevas tabelis toodud uUlesandassijuhataja, noorsootdotaja ja mblema

vaatenurgast, pannes 6 enam valitud tegevust @gineleprda. Selgub (Tabel 4), et klassijuhataja

enda vaatenurgast on Ulesannete marksdnad seonadt &soli, dppetdd ja infoga. Tuleb valja,

et noorsootddtaja Ulesannetes nahakse enam vamiseriNeed on seotud info, nBustamise,

suhtlemise, ennetustegevuste, projektide ja no@jaduste kaardistamisega. Siinkohal ilmneb

sarnane tulemus ka mdlema Uulesannetes, kus tegevoiseseotud sotsiaalsete oskuste

arendamise, info, koost66vorgustiku, jalgimise,ngre suunamise ja noortegrupis sobralike

suhete loomisega.

Tabel 4. Ulesannete jaotumised uuringus osalenaskklihataja vaatenurgast (1.kohal on enam

maininguid saanud Ulesanne)

Klassijuhataja tlesanded Noorsootdotaja Molema tlesanded
ulesanded
1. | Opikeskkonna loomine Noorte suunamijdoorte sotsiaalsete
tunnivalisesse tegevusse | oskuste arendamine
2. | Lapsevanematega suhtlemine Noore ndustamine |riimglale
vajalikku tugististeemi koostoovorgustiku
suunamine loomine
3. | Suhtlemine huvijuhiga Suhtlemine huvijuhiga dieinfoga kursis
olemine
4. | Info vahendamine 0Opilaste, koolEnnetustegevuste Noorte jalgimine
jt asutuste vahel korraldamine erinevates olukordades
5. | Lapse arengu suunamine Noorte vajaduste Vékgse arengu suunamine
selgitamine
6. | Klassis/noortegrupis sobralik®pilastega projektidesKlassis/noortegrupis
suhete loomine osalemine sObralike suhete loomine
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Kisimuses nr 4 said vastajad hinnata iseennaststades seda, kui tihti ta tdidab nimetatud
Ulesandeid. Kdige uksmeelsemalt tédidavad Opetagldies tiheduselt "lgapéaevaselt”, Glesanded
(Joonis 6) nagu "Klassis turvalise keskkonna lo@hir{88%) "Sdbralike koostddsuhete

loomine" (88%) ja "Opikeskkonna loomine" (80%). Bdfuhatajate hinnangul ei tdida nad mitte

kunagi tlesannet "Noorteinfo kaardistamine" (48%).

Suur osa vastanutest tdidavad vahel jargnevaicuitiesd: "Opilaste ettevétlikkuse toetamine”
(44%), "Opilaste vajaduste kaardistamine" (48%)urifivalise tegevuse organiseerimine”
(56%), "Mitteformaalset Opet toetavate tegevust@akdamine tunnivéliseks ajaks" (56%)
"Projektide planeerimine ja labiviimine" (60%) j&tndmuste korraldamine” (60%).

Vastanute hinnangul on ulekaalus vaited, kus valitmise sagedus "Tihti" 26-st 10 Ulesannet.
Kdige suurema protsendiga taidetakse tihti Ulesdndagu "Eestvedamise toetamine” (56%),
"Motiveerimine omaalgatuseks" (52%), "Suhtleminenematega” (52%), "Omaalgatuse

toetamine ja vBimaluste loomine nende elluviimis€k§%).

Lisaks pidid klassijuhatajad tooma konkreetseidtendj kus ja kuidas nad on taitnud antud
Ulesandeid. 25-st 8 klassijuhatajat jattis antuslirkiisele vastama. Kdige enam vastuseid saab
liigitada noorte kaasamise alla. Klassijuhatajad t@ilja kaasatust planeerimiss@pilased on
kaasatud Oppetdovéliste tegevuste planeerimidsell-15) kui ka omaalgatuse toetamist
("Opilaste omaalgatust toetan alati ja leian véimsilindtete elluviimisek&?2, 1-5),"Suunan
Opilaste omaalgatus, samas neid selles abistade®ystades. Parast uritust on kokkuvote ja
hinnangute tegemine. Kiitus, vahel ka kriitike6, 16-...) Siinkohal toetavad Opetajad riikliku

Oppekava Uldpadevust nagu ettevotlikkuspadevust.

16% vastanutest tid valja vastuseid seoses oemmsisega. Kirjeldati klassiGhtute ning
ekskursioonide korraldamist{aks korda Oppeaastas organiseerin valjasoif)"16-..), kui ka
t66d projektidega Esitasin KIK'i projekti. Jargmisel nadalal lahme &&aspea neemeld; 11.-

15). Tuginedes klassijuhatajate ametijuhenditelesem ka ks nende lleandeid - organiseerida

koolivaliseid sindmusi.

12% vastanutest tdid naiteid suhtlemisest, sama gal karjaarist l&ahtuvalt. Suhtlemisel toodi

lapsevanemate pohjal naiteidS@htlemisel lapsevanematega putan olla aus, 6&glgm
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H Mitte kunagi ® Vahel

Opikeskkonna loomine
Sindmuste korraldamine

Projektide planeerimine ja labiviimine

Omaalgatuse toetamine ja voimaluste loomine nende...

Kogemuste ja saavutuste hindamine tiheskoos noortega

Mitteformaalset Gpet toetavate tegevuste...

Opilaste suunamine tugisiisteemidesse
Opilaste tundma Bppimine

Opilaste jalgimine tunnis ja ka vahetunnis
Tunnivalise tegevuse organiseerimine
Sobralike koostodsuhete loomine klassis
Opilaste huvide vilja selgitamine
Opilaste vajaduste kaardistamine

Noorte sotsiaalsete oskuste arendamine

Noorteinfo kaardistamine

Ennetustegevuste korraldamine erinevates...

Klassis turvalise keskkonna loomine
Suhtlemine vanematega

Koostd0 teiste spetsialistidega
Motiveerimine omaalgatuseks

Noore arengu suunamine

Noorteinfot kasutama Gpetamine
Eestvedamise toetamine

Klassi kaasamine neid puudutavates otsustes
Osalusharjumuste kujundamine

Opilaste ettevdtlikkuse toetamine

m Tihti W lgapdevaselt

I

Joonis 6. Erinevate Ulesannete taitmise tihedushgus osalenud klassijuhatajate endi

hinnangul
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heatahtlik’10, 11.-15.) karjaaris kirjeldati koost6dd Rajaleidja keskusdtfdajaleidja
keskuse killastud0, 6-10), dppereisé@ppekaik Astangu Reh.keskusesse, kuhu ldhevad
Opilased peale pohikooli eda&3, 6-10) kui ka info jagamist "Edasiste

Oppimisvdimaluste tutvustamir&5, 6-10).

Lisaks toodi naiteid ka Opilaste jalgimisestg@péaevaselt jalgin dpilaste omavahelist
suhtlemist nii tunnis kui ka vahetunii2, 1-5 kui ka klassi omavahelistest suhetest
("Kain klassiga vaga sageli matkadel, ekskursiooniddassis on téanu sellele suhted
paranenud, Uksteist moistetakse paremi#il-5) "Sdobralikud koostdédsuhted - tunnis kui
ka tunnivaliselt vihjan Opilaste headele omadustglepiian panna neid sellistesse

olukordadesse, kus teda kiusatakse-lutadKséd6-...).

Tuginedes tulemustele ei loetud Uhtegi Ulesanmatltanoorsootddtaja todkohustuseks.
Klassijuhatajad olid kdige enam eriarvamusel véitéguhtlemine huvijuhiga, et ihendada
omavahel noored ja noorsootdds pakutavad voimdlusieas vastavalt pidas 32%

vastanutest klassijuhataja, 32% noorsootootaj@fa Bidlema tlesandeks.

Opetajate valikud tédilesannete jaotumises toetafmdnises 2 (vt pt 3) véljatoodu, kus
mdlema osapoole Ulesanne on noore arengu suunasoitsgalsete oskuste arendamine,
vOrgustikutdd, ndustamine ja noorteinfot kasutanmet@mine. Kuill aga ei pidanud

klassijuhatajad noorsoottottaja ulesandeks suhtielmpsevanematega, mis teoreetilises

kasitluses aga on tema ulesanne.

Toetudes tulemustele saab vélja tuua, et klassgjagshhindavad enamikke noorsoottétaja
ulesandeid ka iseenda tookohustusteks, seda ilmademus, et vaidetest kaks Ulesannet
ligitati ainult Opetaja todulesandeks ning teiseddlema toovaldkonda. Ainult
klassijuhataja tilesandeks loeti "Opikeskkonna lo@hja "Lapsevanematega suhtlemine”.
Siinkohal v6ib leida p&hjendust jooniselt 3 (pt Bus klassijuhataja té6kohaks on kool
ning seega eeldavad dpetajad, et nende roll oresklilonna loomine. Toetudes teooriale

on mainitu mélema osapoole Ulesanne.
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4.2.4. Klassijuhatajate ja noorsootdotajate tegelikst koostoost

Antud punkti analtts lahtub ankeedi kisimustest mem8 ja 9 (Lisa 2) ning vastab
uurimuskisimusele: "Kuivord ja millistes valdkonéadteevad klassijuhatajad koost6od

noorsootdotajatega?"

Paludes klassijuhatajatel hinnata, keda loetelusdbpta enda esimeseks kolmeks
koostdopartneriks, selgus uuringust (Joonis 7gsahesel kohal peetakse selleks koolist
tootavat huvijuhti (21 vastanut). Lisaks on kahestsau esmaseks koosttopartneriks
Ladnemaa Rajaleidja Keskuse tootajad. Kull agaubelgt Rajaleidja keskuses toodtavaid
spetsialiste peetakse enamjaolt teiseks koostaigds (10 vastanut). Kolmandaks
koostoopartneriks peetakse mone noorteorganisatsiddiskasvanut (4 vastanut),

Laanemaa Spordikooli treenerit (3 vastanut), alsteal komisjoni (3 vastanut),

noorsootootajat Wiedemanni troortekeskuses (2 vastanut), projektlaagri korjatdg

vastanut). Uks vastanu ei pea mitte kedagi neisa &oostodpartneriks.

Keegi teine

Mitte keegi neist

Alaealiste komisjon

Ladnemaa Spordikooli treener

Noorsoot66taja Kastani tn noortekeskuses

Lddnemaa Rajaleidja Keskuse tootaja

Mone noorteorganisatsiooni tdiskasvanud...

(Projekt) laagri korraldaja

L =
S ==
(0]
[y

Koolis téotav huvijuht

Noorsootdotaja Wiedemanni tn noortekeskuses _ 2

0 5 10 15 20 25

m 1.koostoOpartner M 2. koostéopartner 3.koostoopartner

Joonis 7. Uuringus osalenud klassijuhatajate higndn keda nad peavad oma

olulisemateks koostoopartneriteks

Klsimustiku viimane kisimus aga selgitas vélja, &exh klassijuhatajad oma todsse
klassijuhatamisel kaasanud. Uuringust selgus (3o@&)j et kbdige enam kasutatakse
psthholoogi teenust (88%). Siinkohal on kirjeldatoi koolisisest (Mulle on seni

piisanud koostdost kolleegide, ainedpetajate- jaraleelklasside juhatajatega,
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juhtkonnaga, kooli psuhholoogigal6, 16-...) kui ka koolivalist "Psuhholoogi
ndustamisteenust valjaspool kodli0, 11-15),"Rajaleidja Keskus - psuhholoogiline abi"

/14, 6-10) ndustamisteenuse kasutamist.
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Joonis 8. Linna noorsootdds pakutud vOimaluste tlasme uuringus osalenud

klassijuhatajate hinnangul

80% vastanutest suunab Opilasi kooli huviringidegseatud vastustes on kirjeldatud nii
klassijuhataja panust huviringide populariseeriksse (‘Huviringide pdhjalik
presentatsioon, et osalemine neis oleks aktiivEE3n11-15) kui ka tiheskoos vanematega
sobiva huviringi leidmist "@Arenguvestlusel kisin alati, kas Opilane osalebnesd
huvitegevuses. Kui vastus on ei, siis jagan sosivitwviringide ja teiste vdimaluste
kohta'/22, 1-5). Lisaks leiavad klassijuhatajad Uheskijmkasega neile sobivad huviringid
("Opilaste suunamist kooli huviringi, koostods Gpitam selgitanud vélja temale sobiva
huviringi, raakinud selle eesmarkidest ja tegevaapldest huvi aratamiseks, hiljem

osalemisekd7, 16-...).

Kolmandana on &petajad oma t66s klassijuhatamiséhstanud klassiga ennetustoo
raames monda asutust (60%). Siinkohal toodi vélj&ahalikku Ulikooli ("Kulastanud
Haapsalu Kolledzi liikluseriala’l2, 11-15) kui ka politseid ja paasteteenisti€lgn
kulastanud Opilastega Paasteametit, Politseid pteferi |&bi projektitegevuste ja ka

opilaste silmaringi laiendamisekd; 1-5).
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44% vastanutest kasutab Rajaleidja Keskuse karji@ustamisteenust. Toodi valja nii
karjaari ndustamisteenuSRajaleidja kilastamine - karjaarindustamir&2, 16-...) kui ka

edasioppimiste vBimalustega tutvumidEdasioppimisvdimalustega tutvumine Rajaleidja
keskuse kaudil'3, 11-15), "Laanemaa Rajaleidja Keskuse karjaari ndustajatelt
oppimisvdimalustest erivajadusega Opilastdle, 11-15). Lisaks on Kklassijuhatajad
kasutanud Rajaleidja Keskuses ka psihholoogi japeddgoogi ndustamisteenust

("Rajaleidjast karjaari-, eripedagoogi ja psthholas@ustamisteentf1, 6-10).

Koolisiseste huviringide korval suunab alla pook4% klassijuhatajatest, Opilasi
huviringidesse, mis toimuvad linnas asuvates n&esieustes vOi huvikoolides.
Klassijuhatajad ei ole toonud konkreetseid nait&élja on toodud (ks vastuargument
noortekeskuses toimuva kohtaNportekeskuse tegevust aga ei toeta ja Opilasiasiai
suunal22, 1-5).

32% klassijuhatajatest markis, et nad on kasutamd t60s projektides osalemist ning
uurinud lisainfot linnas toimuva noorsootdd voinsll kohta huvijuhilt. Viimase kohta
toodi ka nditeid nagtHuvijuht informeerib meid linnas toimuvatest Ustast, mida meie

Opilased vdiksid kulastad&¥, 6-10) ning"Uurinud huvijuhilt maakondlikes projektides

osalemise vBimalust dpilastel&0, 11-15).

Alla veerandi vastanutest (20%) kasutab noortek@skuume tunnivaliseks tegevuseks.
Mainitud on uhel korral klassiohtu korraldamistN¢ortekeskuse ruumi-klassidhtu
labiviimiseks"/21, 6-10).

Vaid 8% klassijuhatajatest on vétnud kontakti m@seitusega, kus Opilane kaib pérast
tunde, et saada lisainfot Opilase arengu kohtank&al toodi Uks naide!'Linna
noortekeskus - millised lapsed kaivad ja kuidas naguvad seall4, 6-10). 4%
vastanutest ei kasuta tUhtegi mainitud voimalusg) ama palju (4%) t6i valja "Muu" all

lapsevanemad.
Jareldusena saab vélja tuua selle, et klassijdtht@evad koost6dd esmalt koolisiseste

tugististeemiga - huvijuht, pstihholoog, &pilastensmine koolisisestesse huviringidesse.

Valjaspool kooli nad esmalt kilastavad mdnda asutmetustod raames voi teevad
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koost6od Ladnemaa Rajaleidja Keskusega. Teisi dinmaorsootdd teenust osutavate
asutuste ning noorsootto6tajatega teevad nad kabstia vahesel maaral.

4.3. Tulemuste télgendamine ja jareldused

Uurimuskisimuses "Millised on klassijuhatajate tea®d noorsootdost ja noorsootHotaja
Ulesannetest?" soovisin teada, mil maaral dpetaghd noorsootdo alast spetsiifikat ning
kas ja kuidas nad maaratlevad noorsoottottajat.utiest uurimustulemustele saan valja
tuua, et klassijuhatajad pigem ei tea noorsoot8bapetsiifikat. Seda ilmestab tulemus,
kus Ule poole (56%) Opetajatest jattis noorsooti®iale mdistetele vastamata voi
kirjutasid "Ei tea". Kdige tapsemalt kirjeldati mistest "Vorgustikutdd”. T6O esimeses osas
tdin valja vorgustikutod kohta jargmised marksOnaagu koostdd, info vahetamine

gruppide, institutsioonide ja inimeste vahel ningpljeemide lahendamine, kuhu on
kaasatud noor ja teda Umbritsevad inimesed. Ni k@i kbik vastanud Opetajad vélja, et
see on koostd0, grupp kuhu kuuluvad erinevad insahghuvijuht, klassijuhataja, noor

jne). Klassijuhatajad ei osanud kirjeldada moistfatud noorsoot6d meetod”, seda

iimestab tulemus, et antud mdistet defineeris kaldhandik (36% ) vastanutest.

Toetudes oma t00s Dunne ja Valge maaratlusele 3pt& noorsootdotaja tlesandeid saab
taita nii Opetaja, huvijuht, noortekeskuse tootafmvikooli Opetaja, rahvusvahelise
noortevahetuse projekti grupijuht, noorteinfo tg@étakarjaéri ndustaja jt. Uurimusest
selgub, et klassijuhatajad peavad kdige enam (986®ysoottdtajaks koolis tddtavat
huvijuhti. Joonis 3 (pt 3), t60 teoreetilises ogagatoodu toetab ka antud tulemust, sest
sealt selgub, et noorsootddtajaid ja klassijuhmtajgnendav |Uli on huvijuht. Siit saab
jareldada seda, et huvijuhil on téita oluline redlolis laiemalt noorsootdds pakutavate
viimaluste tutvustamiseks ja teavitamiseks. Ule Igoovastanutest teadvustab
noorsootOootajana ka ringijuhti, huvikoolijuhti ningeenerit. Samas ei hinda vastanud
(56%) iseennast klassijuhatajana noorsoottttajal.aga oskavad Opetajad kirjeldada
noorsootdotaja Ulesandeid laiemalt. Seda ilmestddmius, kus kirjeldati kuuest viite

noorsootdotaja kutsestandardis valjatoodud Ulesanne
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Kogutud andmete pdhjal saan jareldada, et vastklaisdijuhatajad ei tea eriti noorsoot60
alast spetsiifilist sbnavara ning nad ei maaragemnnast noorsootddtajana. Klassijuhatajad
hindavad enam noorsootdd tegijateks neid, kes artudehuviharidusega voi on
konkreetselt noorsootddtaja ametinimetusega. Sanmskavad nad kirjeldada

noorsootdodtaja tlesandeid.

Uurimuskisimuses "Milliseid kokkulangevusi naevathskijuhatajad oma tegevuses
noorsootd6tajatega?" soovisin valja selgitada, m#éaral kattuvad noorsootdétaja ja
klassijuhataja tooulesanded. Lisaks soovisin teddss ja milliseid noorsootdttaja
ulesandeid taidavad klassijuhatajad. Tulemustesdt gireldada, et klassijuhatajad peavad
uurimuses valja toodud noorsootddtaja tlesanderhkia omadeks. Nii hindasid vastanud
kdik nimetatud Ulesanded Ulekaalukalt kas klassijjahvdi mblema Ulesanneteks. Ainult
klassijuhataja Ulesanneteks peeti "Suhtlemine ispsEmatega" ning "Opikeskkonna
loomine”. Viimane v0ib tuleneda eelmisest jareldwisekus klassijuhatajad né&evad
noorsootd6tajana pigem valdkondade esindajaididgedevad dpilastega tunnivélisel ajal,
mis ei toimu koolikeskkonnas ning nii nad ei seostmalt Opikeskkonda sellesse

protsessi.

Vastanud tdid valja, et uuringus mainitud Ulesanded lisaks noorsootddtajale ka
klassijuhataja taita. AnallUsides antud Ulesantétimise sagedust nende endi poolt tekib
aga lahknemine. Klassijuhatajad ei kaardista ernidaahgul mitte kunagi noorteinfot,

samas 48% vastanutest Opetab vahel Opilasi nofmtekasutama. Klassijuhataja ja
noorsootdtaja molema Ulesanne on noorte sotsiaaleskuste arendamine. 56%
vastanutest teeb seda iga paev, samas kolmandi) (8idtab seda sageduselt tihti ning
12% vahel.

Noore arengu suunamine on ks olulisemaid klassigja tlesandeid t60s klassiga. Noore
arengu suunamist toetavad 64% klassijuhatajategtiegyaselt. Seda Ulesannet peeti ka
mdlema osapoole Ulesandeks (72%). Sealsamas kasedisklassijuhatajad vahel 48%-I
ning mitte kunagi 24%-I dpilaste vajadusi, kuidivad sageduselt "Tihti" dpilaste huvisid,
mil klassijuhatajate hinnangul teeb seda 48%. Satoatudes tulemustele, toetavad
klassijuhatajad 44%-I vahel Opilaste ettevotlikkagtg 36% vastanutest hindavad vahel

koostodd klassiga nende kogemusi ja saavutusi. $maeitdada, et Opetajad toetavad
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uldiselt enda hinnangul noorte arengu suunamist] kdpsustuste puhul, mis lahtuvad
noorsootoos kasutatavatest moistest, tekib eridévananguid.

Kokkuvéttes saan vélja tuua selle, et klassjuhafajamoorsootdotaja kokkulangevused
lahtuvad nende tooillesannetes nagu noore arengoarsine, noorteinfo kasutama
Opetamine, vorgustikutdd, sotsiaalsete oskustedamame. Teoreetiliselt on ka Uhine
punkt lapsevanematega suhtlemine, mida kull klalsatpjad n&evad vaid enda
Ulesandena. Samas punktid, mis enam l&htuvad/oastfind noorsoottd spetsiifikast,
kuid on ka klassijuhataja lGlesannetes (nt ametnjdis®, on Opetajate poolt pigem harva
taidetavad (nt ettevdtlikkuse toetamine, noort@dagte kaardistamine jne).

Uurimuskisimuses "Kuivord ja millistes valdkondadesvad klassijuhatajad koosto6d
noorsootootajatega?" soovisin teada, millised omdaehinnangul peamised vdimalused
koostdoks ning missuguseid variante on nad siiam ¢00s kasutanud. Tulemustes saab
valja tuua, et esmaseks koostoopartneriks peawassijihatajad koolis todtavat huvijuhti
ning teiseks Laanemaa Rajaleidja Keskuses tootanmdsoottotajaid. Toetudes teooriale,
saan valja tuua, et koolis td6tamisel on esmase&ssnotodalase info edastajaks huvijuht.
Samas selgub, et teda ndhakse pigem huviringideogdis sindmuste planeerimisel
koostdopartnerina, mitte niivord vBimalusena sala&tanfot voi teavet vBimaluste kohta

kohalikust noorsootoost.

Samuti ilmneb ka see, et klassijuhatajad on vabegema ja on teinud koost66d pigem
koolisiseselt - esimese koosttdpartnerina nahaksguhti (84%), dpilasi ollakse valmis
suunama kooli huviringidesse ning koostdod teh&ksdis tédtava psihholoogiga. Lisaks
kilastab 60% Opetajaid ennetustod raames mondausasuleisi koostdéovoimalusi

noorsootdotajatega kasutatakse harvem.

Jareldusena saan valja tuua selle, et klassijtatasmane partner noorsootédtajana on
huvijuht. Opilaste arendamisel ja suunamisel tebgkigem koostdod koolisiseselt ning
kulastatakse ennetust6d raames monda asutusi.Kbeisiodvoimalusi noorsootddtajatega
kasutavad alla poole vastanud. Siinkohal saab a#@stileval pool vélja toodut, kus
Opetajad peavad enda ulesandeks 6pikeskkonna loanmg nii nad ei pruugi naha

laiemalt noorsootdds ja noorsoottétaja poolt pakumitteformaalset dpikeskkonda.
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KOKKUVOTE

Uurimuse eesmark oli vélja selgitada 6.-9. klassklassijuhatajate t66ulesannete
kattuvused noorsootddtaja kohustustega ja nendgooka omavahelised koost6o
vOimalused ja tegelikkus.

Uurimisprobleemi lahendamiseks ja eesmargi saavsé&k®: sOnastasin jargmised
uurimiskisimused:

1. Millised on klassijuhatajate teadmised noorsostfa noorsootddtaja tlesannetest?

2. Milliseid kokkulangevusi naevad klassijuhatagada tegevuses noorsoottotajatega?

3. Kuivord ja millistes valdkondades teevad klagsitajad koostood noorsootddtajatega?

Uurimusest selgub, et klassijuhatajad ei tea Botirsootédalast spetsiifilist sbnavara ning
nad ei maaratle iseennast noorsootddtajana. Nathvaw noorsootddtajaks kas otseselt
noorsootd6tajat noortekeskuses voi ringide juhendajSamas oskavad nad kirjeldada

noorsootdotaja todllesandeid.

Klassijuhataja ja noorsoottdtaja t66 peamised kizkigevused nende tbdulesannetes on
noore arengu suunamine, noorteinfo kasutama Ope¢amidrgustikutod, sotsiaalsete
oskuste arendamine. Teoreetiliselt on tUhiseks ftkdes ka lapsevanematega suhtlemine,
kuid seda peavad 72% vastanuist vaid klassijuhati@sandeks. Klassijuhatajad ei pea
ennast noorsootOotajaks, kull aga taidavad vadtéavasande spetsiifikast lahtuvalt kas

tihedamini vGi harvemini noorsootddtaja tlesandeid.
Klassijuhatajad on valmis tegema ja teevad koostégmalt koolisiseselt ning ndevad

huvijuhti (21 vastanut 25-st) enda peamise koosifidprina noorsoottdalases tegevuses.

Teisena kilastavad klassijuhatajad ennetustdo mamd@da asutust, enam mainitakse ka
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Ladnemaa Rajaleidja Keskusega koost6od. Teisi &Obogbimalusi noorsoottdtajatega

kasutatakse selle uuringu puhul harvem.

Antud t66 raames ei saa teha pdhjapanevaid jaieklusa valim ning t66 maht on vaike
ning dsnagi piiratud. Kuid tendentsina saan kokkies vélja tuua, et antud linna 6.-9.
klasside klassijuhatajate arusaamades on noorda@t® ja klassijuhatajate (hised
téoulesanded noore arengu suunamine, noorteinfatdasa OGpetamine, vorgustikutéo ja
sotsiaalsete oskuste arendamine. Klassijuhatajaglavid ka spetsiifilisemaid

noorsootdotaja Ulesandeid, kuid sel juhul on netédgnise osakaal ja sagedus palju
vaiksem. Koostoovoimalusena naevad klassijuhataijgeim valdkondi ja inimesi, kes on

neile koolis kdige lahemal, naiteks huvi- voi rijugit.

Kaesolevat teemat saab edasi arendada, kui n&atetksl valdkonda noorsootdotajate
vaatenurgast uurida. Analtusides ja kdérvutades mékeuringu tulemusi, kui need oleksid
suuremamahulisemad, saaks valja tuua konkreetsewdadalused koostdoks. See
vOimaldaks paremini toetada riiklikku dppekava nosglt ka tldharidusprogrammis 2016-

2019 seatud eesmarkide taitmist.
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LISAD

Lisa 1. Haapsalu Pdhikooli klassijuhataja ametijuhed

KINNITAN

Anne Mahhoni

Haapsalu Pdhikooli direktor

1.ULDOSA

1.1.Ametikoha nimetus Klassijuhataja

1.2.Alluvus Direktor, direktori asetaitja 6ppe-ja kasvatustabag

1.3. Asendaja Direktsiooni poolt maaratud pedagoog, kellega
voimaluse korral klassijuhataja on enne asendust
toollesannete osakokku leppinud voi kellele
annab todulesandeid direktori asetéaitia Oppe- ja

kasvatustooalal

1.4. Klassijuhataja nimetab
ametisse ja vabastab ametist

direktor oma kaskkiijaga

1.5. Klassijuhataja t66d

tasustatakse vastavalt

tarifikatsioonis ja Haapsalu

2. TEGEVUSVALDKOND
Klassijuhataja toetab iga oma klassi 6pilase arengob ning hoiab suhteid dpilase ja

tema vanematega. Klassijuhataja teeb koost6od Kipgastega kokku puutuvate
inimestega j&oordineerib nende tegevust.
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3. POHIOSKUSED

Vastutusvaldkond

Tulemus

3.1. dpilase arengu ja dppeprotse

toetamine

dslassijuhataja juhindub oma tegevuses:

- Eesti Vabariigi seadustest ja valitsuse

maarustest;

- HM normatiivdokumentidest;
- riiklikust dppekavast;

- direktori kaskkirjadest;

- direktori ja Oppealajuhatajate vdi nei
asendavate isikute korraldustest ja juhenditest;

- kooli tookorralduste reeglitest

Klassijuhataja:
- jalgib ja suunab koostd6ds ainedpetajate
lastevanemateg Opilase isiksuse arengukulgu;

ja

- tutvustab O&pilastele ja lastevanematele kpoli

asjaajamiskorda, traditsioone ning ko
kodukorda jgalgib selle taitmist;

oli

- annab tagasisidet lapsevanemale lapse

Opitulemuste kohta;

- korraldab koost6dd ainedpetaja ja lapsevanema

vahel;
edastab Opilastele mfilud teateid |
informatsiooni;

- teavitab kirjalikult Gpilastele ja lastevanematgl

suunatud Oppendukogu ja kooli juhtkon
otsustest;
- edastab kooli juhtkonnale infot Opilastgh

na

lastevanematelt koolielu puudutavates

kusisimustes;
- esitab iga Oppeveerandi ja Oppeaasta |
kokkuvotte dpilaste edasijdudmise koldiaektori
asetéitjale dppekasvatustod alat;

- hoiab pidevalt oma klassi Opilasi kut
tunniplaani muutustega,;

- teeb kooli juhtkonnale ettepanekuid oma ki
Opilaste tunnustamise ja karistamise kohta;

- tagab konfidentsiaalsuse oma klassi Opila
lastevanemaid puudutava informatsiooni suht
- annab informatsiooni teistele instantsic
(sotsiaalbotajale, politseile, meediale jm.) ain
kooslblastatult kooli juhtkonnaga.

Opus

Sis
assi
51 ja

es;
lele

3.3. Kooli esindamine

Klassijuhtaja:

- esindab kooli talle m&aratud klassi opilastal
lapsevanematele, teistele instantsidele (alaea
komisjon, politsei, ajakirjanikud jms.) ees esing
kooli ainult direktori/6ppealajuhataja suulisel \

]
aliste
lab
Oi

kirjalikul ndusolekul;
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Ei kahjusta Opilase, lapsevanema ja ainedpe
vahelises konfliktis kooli ja ainedpetaja mainet
- on oma kaitumisega eeskujuks Opilastele

lastevanematele, taites ise koik ikoBIi

asjaajamistavasid ja kaitumisnorme ning jal
kooli tradistioone.

3.4. Dokumentatsioon

Klassijuhataja:

-Koostab  Oppeaasta alguses klassijuhg
tooplaani, milles kajastuvad klassijuhataja tu
teemad, Uhisuritused, eelmise aasta anallus;

- kannab klassijuhataja tunnid e-kooli;

- jalgib 6pilaste puudumist ja méargib péhjendu
e-kooli;

- dokumenteerib arenguvestlused ja vasty
nende sisu konfidentsiaalsuse eest;
- valjastab &pilastele dpilaspiletid vastavalt ks
kehtestatud korrale;

- tdiendab dppeaasta |6pus dpinguraamatut;
- koostab vajadusel Opilaste iseloomustusi k
véaljastab neid koolist ainult kooskdlastat
juhtkonnaga;

- Oppekaigu korraldamisel valjaspool kooli taid
vastava dokumendi vormi, millelel on osalej
nimed ning kinnitab selle kooli juhtkonna juurg
Koolimajast lahkudes votab klassijuhataja |
eksemplari dokumendist kaasa, teise j&
Oppetajate tuppa teadete stendile.

otaja
ja
ib
itaja
nni
sed
itab
DI
cuid
ult
ab
ate
DS,

ihe
itab

5.5. Kooli maine kujundamine

Klassijuhataja:

- on lojaalne oma koolile, juhtkonnale
ainedpetajatele;

- suunab oma &pilasi osalema kooli UhisUritust
- kujundab 6pilastes oma kooli tunnet;

- tutvustab, milline on korrektne riietus.

ja

4. OIGUSED
Klassijuhatajal on digus:

4.1. teha kooli juhtkonnale ettepanekuid 6ppekastad paremaks organiseerimiseks;

4.2. kilastada teiste dpetajate tunde vastavaktefpel tunniandjaga;

4.3. poorduda ndupidamistega direktori asetaifpalijuhtkonna ja pstihholoogi poole;

4.4. teha kooli juhtkonnale ettepanekuid Opilasentistamise, méarkuste tegemise ja

vanemate valjakutsumise kohta.

5.VASTUTUS
Klassijuhataja:
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5.1. hoiab konfidentsiaalset infot;

5.2. on lojaalne t6bandjale;

5.3. tdidab kéesolevas ametijuhendis temale patidikshustusi;
5.4. taidab digesti ja digeaegselt dppedokumeptatsi

5.5. vastutab Opilase turvalisuse eest klassikiniNed

5.6. vastutab Opilaste tervisekaitse ja 6hutuseseesuritustel.

6.KVALIFIKATSIOONINOUDED

6.1. Eriala, haridus pedagoogiline kérgharidus miiu koérgharidus Opetavas aines ja
l&bitud 160 tundi pedagoogikakursust.

6.2. Tookogemus: ei ole ndutud

6.3. Arvuti kasutamine: kesktase

6.4. Keeleoskus: Uks voorkeel suhtlustasandil.

7.ERINOUANNE

Valmisolek vajaduse korral to6tamiseks valjaspaoétikku tébaega.

Haapsalu Pdhikooli direktor:

Klassijuhataja:

Tutvunud: (kuupdaev ja allkiri)
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Lisa 2. Uurimuse kusimustik
Tere!

Olen Heli Esko, TU Viljandi Kultuuriakadeemia husijt-loovtegevuse Opetaja eriala
4. kursuse Ulidpilane. Olen koostamas oma |6put&dd, uurin klassijuhatajate arvamust

noorsootoé6tajate kohta.

Kisimustik on anonuumne ning saadud tulemusi ké&skga ainult antud uurimuse
raames.

Kisimustikule vastamine votab aega umbes 10 minutit

Olen Teile vastamise eest vaga tanulik!
Heli Esko

1. Markige, millise klassi kassijuhataja te hetkeblete:
[ J6.klass [ ] 7.klass [] 8. klass[ ] 9. Klass

2. Kui kaua olete olnud klassijuhataja?
[ ]1.-5.aastat [ ] 6-10.aastat [ ] 11.-15.aastat[ | l6aastat.

3. Palun markige, millised neist on teie arvates gem klassijuhataja voi pigem
noorsootdotaja ja millised on mdlema osapoole Ulesded.

Tehke vastavasse lahtrisse "X".

Mdlema

574

Tegevus Klassijuhataja Noorsootdotaj .
tlesanne

Laste arengu suunamine

Noore suunamine tunnivalisesse tegevuss

D

Noore sotsiaalsete oskuste arendamine

Opikeskkonna loomine

Noore jalgimine erinevates olukordades

Endale koost66vorgustiku loomine

Noore ndustamine ning vajalikku
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tugisiisteemi suunamine

Klassis/noorte  grupis sdbralike suhete

loomine

Suhtlemine  huvijuhiga, et (hendada
omavahel noored ja noorsootdds pakutavad

vOimalused

Info vahendamine Opilaste, kooli jt asutuste

vahel

Lapsevanematega suhtlemine

Ennetustegevuste korraldamine

Opilastega projektides osalemine

Noorteinfoga kursis olemine, mis on mdeldud

tema sihtrihmale

Opilaste juhendamine

Noorte vajaduste vélja selgitamine

4. Kui tihti Teie taidate jargnevaid tlesandeid?
Hinnake kui sageli Te seda teete, mil 1= mitte lgin2 = vahel, 3=tihti, 4=igapaevaselt.

Opilaste ettevétlikkuse toetamine [] [] 3. [] 4[]
Osalusharjumuste kujundamine [ ] [] 3 [] 4 []
Klassi kaasamine neid puudutavates otsustes| | 1. 2. [ ] 3] 4[]
Eestvedamise toetamine [] 1 3 [] 4 []
Noorteinfot kasutama Spetamine [} [] 3.1 4 []
Noore arengu suunamine [] 1 3 [] 4 []
Motiveerimine omaalgatuseks [] [] 3. [] 4 []
Koostdo teiste spetsialistidega [} [] 3] 4[]
Suhtlemine vanematega [] [] 3 [] 4 []
Klassis turvalise keskkonna loomine 1 . [ 3.[] 4[]
Ennetustegevuste korraldamine erinevate{ |  2.[ ] 3] 4[]
valdkondades

Noorteinfo kaardistamine [] 1 3 [] 4 []
Noorte sotsiaalsete oskuste arendamine []1. 2. [] 3] 4[]
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Opilaste vajaduste kaardistamine []. 1 3 [] 4[]
Opilaste huvide valja selgitamine [] [] 3.1 4[]
Sdbralike koostddsuhete loomine klassis (L. 2 [] 3.[] 4[]
Tunnivalise tegevuse organiseerimine [} 2 [] 3.[] 4[]
Opilaste jalgimine tunnis ja ka vahetunnis | [ ]. 2. [] 3.[] 4[]
Opilaste tundma 6ppimine [] ] 3 [] 4 []
Opilaste suunamine tugisisteemidesse []1. 2. [] 3.[] 4[]
Mitteformaalset Opet toetavate tegevusle] | 2. ] 3] 4[]
kavandamine tunnivaliseks ajaks

Kogemuste ja saavutuste hindamine tiheskdo[ ] 2. ] 3] 4[]

noortega

Omaalgatuse toetamine ja voimaluste loon

ad | 2]  3[] 4[]

nende elluviimiseks

Projektide planeerimine ja labiviimine [] 2 [] 3.1 41]
Stindmuste korraldamine [] 1 3 [] 4 []
Opikeskkonna loomine [] 11 3 [] 4 []
Mitteformaalsel Sppel péhinevate tegevusfe] |  2.[ ] 3] 4[]

korraldamine

4.1. Tooge mdni konkreetne naide Teie tbost, kuid@sda eespoolt valitud Ulesannet
taidate vOi rakendate.
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6. Seletage jargmised maisted:
N[0 T0] £ (=7 oo 111 11 = N

7. Kes neist on teie hinnangul noorsootoétaja?

Tehke vastavate valikute ette "X".

ainedpetaja ringijuht
klassijuhataja huvijuht
huvikooli juht treener spordikoolis

8. Jarjestage allolevast nimekirjast enda jaoks koh olulisemat partnerit.

Jarjestamisel nr 1 = esmane partner jne...

Noorsootdotaja Wiedemanni In Noorsootddtaja Kastani 1
noortekeskuses noortekeskuses

Koolis tootav huvijuht Laanemaa Spordikooli tiee
(Projekt) laagri korraldaja Alaealiste komisjon

Mone noorteorganisatsiooni taiskasvanud Mitte keegi neist

noortejuht

Laanemaa Rajaleidja Keskuse toot Keegi teine: ......oovvvvvivviiiiiiee e e
(karjaarindustaja, noorteinfo spetsialist,

psuhholoog jt).

9. Milliseid jargmisi vdimalusi olete oma t60s klasijuhatajana kasutanud?

Valige teile sobivad variandid tahistades need "x".

Ladnemaa Rajaleidja Keskuse karjaari ndustamissten

Psiihholoogi ndustamisteenust

Opilase suunamist kooli huviringi

Opilase suunamist mdnda huviringi Haapsalu linnantivas noortekeskuses i

huvikoolis (muusika-, kunsti-, spordi- vm kool)

Projektides osalemist, mille taga on mdni noor§dasutus

Noortekeskuse ruumide kasutamist klassiga tuniselés tegevuseks

Haapsalus linnas toimuva noorsoot66 voimalustekiéainfo saamist huvijuhilt
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Kllastanud klassiga ennetust66 raames monda &asutus

Votnud kontakti mdne asutusega, kus Teie klasdaiip kdib peale tunde, et sagda

lisainfot dpilase (arengu) kohta

Ei ole Uhtegi neist kasutanud

9.1. Kirjeldage, millist koostddd olete teinud klasijuhatajatods, l&htudes eelmise
kisimuste valikutest?

(Naiteks kui olete kulastanud mdnda asutust, silbsinjia miks; millise tegevuse tarbeks
olete kasutanud noortekeskuse ruume; miks ja mliainfot olete uurinud huvijuhilt,

millist teenust kasutanud Ladnemaa Rajaleidja Keskuyne...)

Tanan vastamast!
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SUMMARY

THE OVERLAPPING WORK DUTIES OF CLASS TEACHERS AND Y OUTH
WORKERS

When children start school, their class teach#érasone who will guide their development.
The aim of the work of youth workers is the sameil&y both have a great responsibility

for the development of the young.

The problem discussed in this research paperwshai extent are the class teachers aware
of the similarities of their work duties and acties with the ones of youth workers.

The aim of the research is find out the overlappigk duties of the Bto 9" grade class
teachers and youth workers, and the possibilitiesatual situation regarding cooperation

between them.

To resolve the problem and to achieve the goalyklset the following research questions:
1. What knowledge do class teachers have abouhyeartk and the youth workers?

2. What kind of points of contact with youth workedo class teachers see in their
activities?

3. How much and in which areas do class teachengerate with the youth workers?

The research reveals that the class teachers dokmaw the specific youth work
vocabulary and they do not see themselves as ywatkers. In their opinions, youth
workers are those working in youth centres or dsbiiogroup teacherddowever, class

teachers are able to describe youth worker’s watled.
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By analyzing the results, | found that the mainrapping work duties of class teachers
and youth workers lie in tasks such as guiding daeelopment of the young, teaching
young people to use the information, networking #imel development of social skills.

Class teacher do not identify themselves as youwitkevs, but they complete a many tasks,

which are also the work duties of a youth worker.

Class teachers would like to cooperate primarilthimithe school, and see the leisure-time
manager as their main cooperation partner in yeuthk activities. Secondly the class
teachers prefer to visit other institutions in tt@urse of preventive work. Within this
study, it could be said that the teachers use gibssibilities of cooperating with youth

workers more rarely.

In conclusion, | can say that, in the perceptionhef class teachers of thd @& 9" grades

of the specific city, the overlapping work dutiesyouth workers and class teachers are
directing the development of the young, teachirgthio use information, networking and
developing social skills. Class teachers also perfonore specific duties of a youth
worker, but in such cases the proportions and &eqy of performing these duties is much
lower. As possibilities for cooperation, the clésachers mainly see the areas and people

closes to them at school — the leisure-time mangdby group teachers, psychologists.
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