
РГ-ЧТЛ

O. ü. „Tubak"

Tubaka ja paberossi wabriku sisemise 
korra määrused:

Peat. I.

Tööliste wastuwötmine.
1. Töölised palgatakse wabriku juhatuse poolt määrama­

ta aja peale, ja ainult peale arstlist läbiwaatamist wab­
riku arsti poolt, ja, peale proowi.

Märkus: Üksikutel juhtumistel wõib tööliste pal­
kamine sündida määratud aja peale ja määratud 
tööde täitmiseks, kus juures palkamise tingimised 
palgaraamatusse sissekantakse.

Wabrikusse tööle asumise juures, on tööline kohustatud 
wabriku kuntorisse oma isiku tunnistust ettenäitama ja 
oma adressi teatama.

Esimese kuue päewa jooksul tööle asumise päewa't ar- 
wates, loetakse tööline proowi peal olewaks, ja wõib en­
ne ettentlemata lahtilastud saada, tehtud töö eest palga 
wäljamaksmisega.

Samasugune õigus on tööli'el.
Mitte hiljem, kui nimetatud kuue päewa jooksul saab 

iga tööline maksuta wabriku juhatuse poolt palgaraama- 
tu, kinnitatud kawa järele.

Raamatu kaotuse ehk rikkumise puhul töölise poolt, an­
takse temale uus, kus juures raamatu hind 6 marka sis- 
senõutakse. 2
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II

2. Ühel ajal, palgaraamatu wäljaandmisega, antakse 
töölisele allkirja wastu 1 eksemplaar sisemise korra mää­
rustest, missugusest silmapilgust leping töölisega nime­
tud määrustes ülesloetud alustel tehtuks loetakse.

Peat. II.

Lepingu lõpetamine

_ 3. Mõlemad lepingu osalise pooled wõiwad lepingu 
lõpetada, kahe nädalise etteütlemisega, wälja arwatud 
juhtumistel, kus seaduses teine kord ette on nähtud.

Mõlemil poolsel kokkuleppimisel wõib leping igal aial 
lõpetatud saada.

Älesütlemise aeg peab palgaraamatusse sissekantud 
saama.

4. Wabriku ehk tehase osakonna tegewuse seismajää­
mise puhul, masinate katkiminemise, elektriwoolu katkene- 
mise ehk muude sarnaste õnnetuste puhul, wõiwad tööli­
sed kokkuleppel wabriku juhatusega, wabriku seismise ajaks 
mitte lahti lastud saada, kuid palka selle aja eest nad 
ei saa.

Peat. III.

Tööaeg.

5. Töötakse igal äripäewal kolme wahetusega kella 
7—1/416, /,416—y424, у4 24—7 tööwaheajaga kella 
/412 12 ilma wabrikust lahkumiseta peale pühapäewa- 

de ja pühade mis Riigi Teatajas wälja kuulutud.
' Laupäewal töötakse kahe wahetusega kella 7—14 ja 
kella 14—21 ilma tööseisakuta.



III

6. Töölised, kes hiljem kui wiis minutit peale töö' al­
gust tööle ilmuwad, loetakse hiljaksjäänuteks.
_ 7- Mitte warem kui wiis minutit enne määratud töö 

lõppu, antakse töölisele aega pesemiseks ja riidesse pane­
miseks.

8. Tööd ei tehta pühapäewati ja järgmistel pühadel: 
1. ja 6. Jaanuaril, 24. Veebruaril, 25. Märtsil, 
Palwepäewal, Suurel neljapäewal, Suurel reedel, 2. ja 
3. Lihawõtte pühal, 1, 2, 3. Nelipühil, Iaanipäewal, 
24. Juunil, 10. Nowembril, Mardipäewal, 1. 2. 3. 
3õulu Pühal, Suurel laupäewal. Nelipühi ja Iõulu lau- 
päewal, wanal aastal 31. Detsemb. lõppeb töö kell 12 
Päewal.

9. Znwentaari kokkuseadimise juures wõib wabrik tar­
wituse korral nõuetawaks ajaks töö seisma jätta sellest 
töölistele kaks nädalat ette teatates, kus juures inwen- 
taari kokkuseadimiseks tarwilikud töölised kohustatud on 
harilikkudel tundidel hariliku tasu eest tööle ilmuma.

Peat. IV.

Ületunni tood.

10. Töölised on kohustatud üle eelpool tähendatud 
aja jautuse järgmistel iseäralikkudel juhtumistel tööd te­
gema:

1) Oma wabriku remondi ajal, rikkiläinud, wigastatud, 
katkiläinud woolu juhede parandamise, jõuandjate, trans- 
missionide, weetorude ja teiste sisseseadete apparatide 
puhastuse ja paranduse ajal, kui niisuguste tööde tege­
mata jätmisest, wabriku ehk tema joaskonna seismajää­
mine wõib tekkida.

2) Kütmine pühapäewadel ja pühadel.
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3) Töölise mitteilmumise puhul wahetusel on tööl olem 
tööline kohustatud tööd jätkama kuni järgmise wahetuse 
tulekuni, ehk kuni tema wahetuseni teise töölise poolt.

Märkus: Wastastikusel kokkuleppel woib ületunni 
töö ka muudel juhtumistel tehtud saada.

P?at. V.

Palgamaksmine.

11. Tööpaik saab kokkuwõetud kaks korda kuus, aja 
eest 1—15, 16 kuni kuu lõpuni. Palk maksetakse esime­
se poole kuu eest 17. kuupäewal, teise poole eest järgmi­
se kuu 2. päewal. kui juhtub palgamaksu päew pühapäe- 
wa ehk püha peale, siis maksetakse palk eelmisel päewal.

12. Täielikult maksetakse ainult need tükitööd wälja, 
missugused enne wastawad palga wäljamaksmist lõpe­
tud ja ära on antud.

Palga wäljamaksmise päewaks mitte lõpetud tööde ar- 
wel wõib töölisele raha ette wäljaantud saada, wastawalt 
alammäärana kinnitub töölise päewa palgale, missugune 
raha järgmistel palga maksmistel maha arwatakse.

Töölise lahti laskmise juures tema enese soowil ehk 
wabriku juhatuse poolt, enne selle tükitöö lõpetamist, mis­
suguse kallal tööline töötab, maksetakse wiimasele palk 
kokkuleppe järele, kuid mitte alla palkamise tingimistes 
määratud päewapalk.

Kaebtused mitte õiglase tasu maksmise üle peawad 
järgmisel töö päewal tõstetud saama.

L3. Töölised peawad ühe oma palgaraamatust palga 
kättesaamisel kuntorisse äraandma, tarwilikkude sissekannete 
jaoks.



Peat. VI. .

Äleüldise korra ja julgeoleku järelwalwe.
14. Töölised on kohustatud:
1) Juhataja ja meistrite seaduslika nõudmisi wastu- 

waidlemata täitma, rahu ja korra eest hoolt kandma ja 
ennast korralikult ülewalpidama.

2) Masinad, millede juures ta tööd teeb, puhtad ja 
korras pidama, ja juhatuse poolt määratud aegadel, töö 
aja wältusel, puhastama.

3) Igasugustest masina wigastustest ehk korratustest 
meistrile wiibimata teatama.

4. Wastuwaidlemata wahtide poolt läbiotsimise korra 
alla painutama kus juures naisterühmad naisterahwaid 
läbiotsiwad.

5) Eraldi juhatud kohtutele kergesti põlema süttewaid 
puhastuse abinõude jätiseid, nagu nartsud, ,koe, puuwill, 
õlised lõngaotsad j. n. e. maha panema.

6) Transmissioni ehk keskjaama seisma jäämise puhul, 
masinad, mille juures ta on, seismapanemiseks wäljakee- 
rama.

7) Wabriku waranduse, masinate ja tööriistadega kokku­
hoidlikult ümber käima.

8) Õnnetuste eest ärahoidmiseks kõik ettewaatuse abi­
nõud tarwitusele wõtma.

9) haigeksjäämisest ja õnnetumast juhtumisest wiibi­
mata meistrile teatama.

10) Walmistehtud tööst ülejääwad materjaalid ära 
andma.

11) Määratud ajal tööle ilmuma ja mitte enne üle­
üldist töö lõppu äraminema.

Märkus: Kui töölisel mingisugusel põhjusel wõi- 
mata on määratud ajaks wabrikusse ilmuda, peab 
ta mõjuwaid wabandawaid ärajäämise põhjusid ette 
kandma.
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12) Adressi kui ka perekonna koosseisu muutmise üle 
wiibimata teatama.

13) Töö tundidel on keelatud ilma lubata wabrikust 
ära minna. Äaiguse ehk teiste mõjuwade põhjuste puhul, 
on tööline kohustatud sellest meistrile teatama, kelle käest 
ta läbilaskmise sedeli saab.

14) Tarwituse korral wõiwad töölised ka wäljaspool 
wabrikut tööle määratud saada ja ei ole neil õigust sel­
lest äraütelda, kui tööline palkamise juures seda õigüst 
omale eraldi pole tinginud, mis palga raamatusse sisse 
peab kantud olema. Wäljaspool wabrikut sünnib tööaja 
joatus käesolewate sisemise korra määruste järele.

15. Töölistel on kõwasti keelatud:
1) Töö pinkisid nende tegewuse ajal puhastada.
2) Rihmasid masina ehk tööpingi käimise ajal, peale 

panna ja maha wõtta, ilma haagi ehk kepita.
3) Mingisugusid talitusi (peale määrimise) transmissi- 

oonide ehk masinate juures nende käimise ajal ette wõtta.
4) Tööd teha ilma õnnetuste ärahoidmise abinõudeta, 

samuti kaitseabinõusi masinatelt maha wõtta
5) Raskeid asju ilma meistri ehk selleks wolitud ini­

mese juures olekuta ehk lubata, ümberpaigutada, on kõ­
wasti keelatud.

6) Ilma oma meistri lubata on keelatud teistes töö­
tubades käia.

7) Keelatud on lahtilaskmise ähwardusel kõigis wab- 
riku jauskondades suitsetada.

8) Mingisuguseid kuulutusi ehk proklamatsionisid wälja 
panna, töö ajal ajalehti ehk raamatuid lugeda.

9) Annete korjamist ilma wabriku juhatuse lubata toi­
me panna.

10) Ettewõtte ruumidesse wõeraid isikuid tuua.
11) Cttewõtte ruumidesse joobnud olekus ilmuda, kaarta 

ja muud mängida, alkohoolilisi jookisid ühes tuua, töö 
ajal lukkuda, mängida j. n. e.

12) Ilma wabriku juhatuse lubata omale ehk teistele 
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wabriku saadusi wäljawiia.
16. Töölisele antud riistad ja materjaal ei wõi mingil 

tingimisel ilma juhataja lubata wäljawiidud saada. Riis­
tad peawad korras peetud ja lõpuarwe saamise juures 
wabrikule tagasi antud saama. Töölise süü läbi kautud 
ehk mitte tagasiantud riistade wäärtuse tasub tööline.

Peat. VII.

Töõlistewanematest ja koosolekutest.
17' Wabrikutes kus tööliste wanemad olemas, sünnib 

läbikäimine wabriku juhatuse ja tööliste wahel küsimustes, 
mis suurematesse tööliste liikidesse puuduwad, wanemate 
läbi.

Äksikud töölised wõiwad otsekohe wabriku juhatuse poole 
pöörata, kuid ainult selleks määratud tundidel, ainult 
isiklistes asjades ja ainukt sel juhtumistel, kui oma meist­
rilt mitte rahuldaw wastus on saadud.

18. Tööliste koosolekud peetakse wäljaspool tööaega, 
wabriku juhatuse teadmisel ja seaduse nõudmiste täitmisel.

Wabriku juhataja:

Ed. Linge trükikoda Tallinnas.


