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Sissejuhatus

Noorte karjaériotsused kujunevad tiha keerukamas sotsiaalses ja majanduslikus
keskkonnas, kus haridustee valik, t6dle asumise voimalused ja piirkonna areng on omavahel
tihedalt pdimunud. Karjaariotsus ei tdhenda tiksnes konkreetse eriala vdi opitee valikut, vaid
hdlmab laiemat otsustusprotsessi, mille kaudu noor kujundab oma tulevikku, seostades
isiklikud huvid, vééartused ja voimed to6turu ning thiskondlike ootustega. Noorte jaoks on
see protsess eriti maérav, kuna varased karjaériotsused mojutavad edasisi haridus- ja
tobalaseid voimalusi ning seotust elukohaga.

Ida-Virumaal omandab karjaariotsuste kujunemine erilise tdhenduse, sest piirkonna
majandusstruktuur, to66turu ebastabiilsus, keelekeskkond ja haridusvdimaluste vahesus loovad
noortele teistsugused ldhtepunktid kui suuremates keskustes. Karjadriotsus on Ida-Virumaal
sageli seotud mitte ainult, kus edasi dppida vdi to6le asuda, vaid ka otsusega, kas tulevik
seotakse kodupiirkonnaga vdi nahakse seda véljaspool Ida-Virumaad. Eriti selgelt avaldub
see keskhariduse tasandil, kus glimnaasiumi ja kutsedppe vahel tehtud valik suunab noore
karjaariteed erinevate teekondade jargi ning mdjutab otseselt edasisi otsuseid.

Gumnaasiumiharidus on uldjuhul suunatud edasisele akadeemilisele haridusele ning
loob eeldused kdrgharidusse liikumiseks, mis lda-Virumaa noorte puhul tdéhendab sageli
piirkonnast lahkumist. Kutsedpe seevastu on tihedamalt seotud praktiliste oskuste
omandamise ja vahetu to6turule sisenemisega, mistdttu on karjaariotsus sageli suunatud
kiiremale majanduslikule iseseisvumisele ja kohalike v@imaluste kasutamisele.

Karjadriotsuse kujunemist mdjutavad mitmed omavahel seotud tegurid, sealhulgas
noore eneseteadlikkus, huvid ja véaartused, perekondlik ja sotsiaalne keskkond,
koolikeskkonna pakutav tugi ning karjaarinbustamise kéattesaadavus ja kvaliteet. Ida-Virumaa
puhul lisanduvad nendele teguritele piirkondlikud eriparad, nagu té6turu piiratus, palgatase,
keeleoskus ning piirkonna maine.

Ké&esoleva bakalaureuset6d eesmark on uurida lda-Virumaa gimnaasiumi- ja
kutsedpilaste karjaériotsuseid ning selgitada vélja, millised tegurid méjutavad Ida-Virumaa
noorte karjaariotsuste kujunemist, pdorates lisaks tahelepanu noorte kavatsustele jaéda Ida-
Virumaale voi sealt lahkuda. Uurimist6o toetub kombineeritud metoodikale, kus kasutatakse
kvantitatiivset kisitlust Ida-Virumaa noorte seas ning kvalitatiivseid intervjuusid
haridusasutuste tugispetsialistidega, voimaldades kasitleda karjaariotsuste kujunemist nii

noorte endi hinnangute kui ka koolikeskkonna vaatenurgast.
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Eesmargi saavutamiseks pustitatakse jargmised uurimisulesanded:

» Selgitada teoreetilise kirjanduse pohjal valja noorte karjaariotsuseid mojutavad peamised
tegurid,

« Analiisida kvantitatiivse kusitluse abil Ida-Virumaa gimnaasiumi- ja kutsedpilaste
karjaariotsuseid ning piirkonda jadmise voi sealt lahkumise kavatsusi;

* VVorrelda gimnaasiumi- ja kutsedpilaste karjaariotsuseid ning neid mojutavaid tegureid,

« Analisida kvalitatiivsete intervjuude pohjal haridusasutuste tugispetsialistide hinnanguid
noorte karjaariotsuste kujunemisele Ida-Virumaa kontekstis;

« Siduda kvantitatiivsed ja kvalitatiivsed tulemused ning teha nende pdhjal jareldusi ja
soovitusi.

Bakalaureusetd6 koosneb kolmest peatiikist. Esimeses peattikis kasitletakse t66
teoreetilist raamistikku, keskendudes karjaari ja karjaariotsuste mdistele, noorte
karjaariotsuseid mdjutavatele teguritele ning lda-Virumaa piirkondlikule kontekstile,
tuginedes varasematele uuringutele ja teaduskirjandusele. Teises peatukis Kirjeldatakse
uurimistd6 metoodikat ning analiilisitakse kvantitatiivse kisitluse ja kvalitatiivsete
intervjuude tulemusi. Kolmandas peatikis esitatakse uuringu jareldused ja soovitused,
lahtudes empiiriliste tulemuste ja teoreetilise kasitluse koondanaluilsist.

T66 tulemused voivad pakkuda sisendit hariduse ja regionaalarengu institutsioonidele,
kes aitavad noori ja labi selle Ida-Virumaa kestlikule arengule.
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1. Noorte karjaariotsuseid mdjutavad tegurid
1.1 Karjaar ja karjaariotsus

Karjaar on mitmetédhenduslik mdiste, mille sisu on ajas oluliselt laienenud. Kaasaegses
késitluses ei tdhenda karjaar iksnes tookohta vdi ametipositsiooni, vaid hdlmab inimese kogu
elu jooksul tehtavaid hariduslikke, t66alaseid ja isiklikke valikuid ning nendevahelisi seoseid
(Teeviit, 2023). Karjaari moistet seostatakse Uha enam identiteedi kujunemise, eneseteostuse
ja sotsiaalse kohanemisega, mistottu ei ole tegemist staatilise seisundiga, vaid pidevalt
areneva protsessiga.

Noorte kontekstis on karjaari kujunemine eriti oluline, kuna haridustee valikud ja
esimesed otsused tooturule sisenemisel mojutavad edaspidisi vdimalusi pikemas
perspektiivis. Karjaar ei kujune lineaarselt ega hesuguse mustri jargi, vaid sdltub nii nooruki
vBimetest ja huvidest kui ka keskkondlikest vBimalustest ja piirangutest (Teeviit, 2023).
Seetdttu kasitletakse karjaari sotsiaal- ja haridusteadustes protsessina, mille kaudu noor
kujundab oma tulevikku ning suhestub to6turu ja thiskonna ootustega (Teeviit, 2023).

Karjéariotsus on lai mdiste, mis hdlmab otsuse ehk valiku kujunemist, mis eeldab nii
eneseanalliusi kui ka info stinteesimise oskust. Karjaari valik on kui jarkjarguline tegevuste
jada, mis algab v6imaluste avastamisest ja 16peb konkreetse valikuga (Gati & Kulcsar, 2021).
Protsessi algusfaasis kogub noor infot voimalike erialade, dppesuundade ja t66turu
valjavaadete kohta. Sageli on aga infot palju vdi see on keeruline, mist6ttu voib esialgne
Ulevaade jaada pealiskaudseks. Jargnev faas hdlmab pdhjalikumat analtilisi, kus noor hindab
oma huvide, vdimete ja erialade sobivust, putdes mdista, milline suund vastab tema ootustele
ja tulevikuplaanidele. Alles viimases etapis langetatakse otsus, mis p&hineb nii kogutud infol
kui ka enesekindlusel selle otsusega toime tulla (Gati & Kulcsar, 2021).

Karjaariotsuste kvaliteet s6ltub suurel maéaral eneseteadlikkusest. Eneseteadlikkus hélmab
arusaama oma huvidest, tugevustest, vaartustest ja arenguvdimalustest ning nende seostamist
vOimalike tulevikuteedega (Neuenschwander & Hofmann, 2021). Noored, kes on karjaari
tegevuste kaudu saanud vdimaluse oma tugevusi avastada ja tuleviku eesmarke sGnastada,
suudavad langetada teadlikumaid otsuseid. See viitab otseselt sellele, et individuaalse
otsustusvoime kujunemine ei ole juhuslik, vaid toetub kogemustele ja info métestamisele
(Roosipuu, 2025).
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1.2 Karjaariotsuseid mdjutavad tegurid

Noorte karjaériotsused ei kujune isoleeritult, vaid tulenevad erinevate tegurite
koosmdjust. Karjadriotsuseid mdjutavad mitmed psiihholoogilised tegurid, mis on seotud nii
isikliku identiteedi kui ka arusaamadega oma tugevustest ja tulevikuvdimalustest. Haridustee
valik ei ole Uksik otsus, vaid ajas kujunev protsess, mis eeldab eneseanaliiisi, info kogumist
ja erinevate vdimaluste kaalumist. Individuaalne valmisolek tulevikuga seotud otsuseid teha
sOltub suuresti noore varasematest kogemustest ning sellest, kuidas ta tajub oma vdimeid ja
potentsiaali (Roosipuu, 2025). Noorte karjaariotsuseid vdivad takistada ebaselgus t66turu
tulevikuvéljavaadete suhtes, védhene teadmine erialade sisust, ebapiisav eneseusk voi hirm
teha véérotsus. Sellised tegurid vdivad viia otsuse edasilikkamiseni ning stivendada
ebakindlust (Gati & Kulcsar, 2021). Otsustamisraskused ei ole tingimata seotud
isiksuseomadustega, vaid pigem info ja kogemuste puudumisega. Opilased, kellel on olnud
vBimalus osaleda karjaaritegevustes ning reflekteerida oma tugevusi ja tulevikuplaane,
langetavad teadlikumaid ja kindlamaid otsuseid (Roosipuu, 2025).

Noorte karjaarivalikut mojutavad oluliselt nende individuaalsed huvid ja véértused.
Huvid suunavad tahelepanu tegevustele, mis pakuvad rahulolu ja motivatsiooni, ning
mdjutavad seelébi ka akadeemilisi ja td0alaseid eelistusi. Vaartused néiteks stabiilsuse,
kindlustunde vdi eneseteostuse tahtsus kujundavad ettekujutust sellest, milline eriala voiks
pakkuda pikaajalist rahulolu (Jakovenko, 2014). Opilaste huvid ja vaartused kujunevad
enamasti varasemate kogemuste mdjul: kooliprojektid, valikained, praktikad ja dppekaigud
aitavad madista, millised valdkonnad sobivad noore isikliku loomusega. Sellised kogemused
loovad olulise aluse, mille pdhjal hinnatakse, kas véimalik karjaéritee tundub huvitav,
joukohane ja realistlik (Jakovenko, 2014). Samas kui nooruk tajub, et tema huvidele ja
vBimetele vastavaid vdimalusi on kodupiirkonnas véhe, vdib see vahendada motivatsiooni
siduda oma tulevik kodukohaga, see on kooskdlas laiemate Euroopa uuringutega, mille
kohaselt piirkondlikud t66turu ja dppevoimaluste eripdrad méjutavad otseselt noorte valikuid,
eriti kui majandusstruktuur on muutumas vi kui koolid ei suuda pakkuda sidet kohalike
to6andjatega (Eurofound, 2020). Sellises olukorras omandavad individuaalsed tegurid, nagu
enesekindlus, motivatsioon ja eneseanalus, veelgi suurema rolli, kujundades noore
valmisolekut otsida haridus- ja toédv6imalusi véljaspool kodukohta (Jakovenko, 2014).

Noorte karjaérivalikud ei kujune Uksnes individuaalsete huvide ja eneseanaltiisi

tulemusel, vaid on tihedalt seotud ka sotsiaalse keskkonnaga, milles noor kasvab ja oma
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tulevikku planeerib. Sotsiaalsed ja perekondlikud tegurid mdjutavad seda, milliseid vdimalusi
noor realistlikuks peab ning kuidas ta hindab oma valikute sobivust ja riske.

Sdprade moju on eriti tugev tleminekufaasis, kus paljud noored pitavad teha
valikuid kooskdlas oma sotsiaalse grupiga. Enamjaolt Gpilased, kellel karjéérialased arutelud
sOpradega on sagedased ja mdjutavad nii info kogumist kui ka motivatsiooni teatud
valdkondade suhtes (Roosipuu, 2025). S6pruskond pakub tuge ja loob arusaamise sellest,
millised valikud on tavapérasemad vOi populaarsed. See vdib suunata noort kaaluma
haridusteed valjaspool kodupiirkonda vdi valima erialasid, mis on sotsiaalselt atraktiivsed,
isegi kui need ei vasta téielikult tema isiklikele huvidele (Roosipuu, 2025).

Pere roll karjaériotsuste kujunemisel on keskne, pakkudes noorele nii emotsionaalset
tuge kui ka suuniseid haridus- ja toovalikute tegemisel. Noorte seas on tulevikuplaanid on
sageli tihedalt seotud vanemate ootustega, eelkdige nende hoiakutega hariduse jatkamise ja
piirkonnast lahkumise suhtes. Paljud noored l&dhtuvad otsust tehes sellest, milliseid erialasid
ja haridusteid perekond véartustab (Fouad, Kim, Ghosh, Chang, & Figueiredo, 2015). Samuti
mdjutab pere otsustusprotsessi ajastust olukorras, kus vanemad rdhutavad kiiret
edasidppimise vajadust, vdib noor teha karjaérivaliku enne, kui tema eelistused on taielikult
selgunud (Jakovenko, 2014).

Haridusststeemil on oluline roll noorte karjaariotsuste kujunemisel, kuna see loob
struktuuri ja keskkonna, mille kaudu noor puutub kokku erinevate dppeteede, vdimaluste ja
ootustega. Péarast pdhikooli tehtav haridustee valik ei td4henda tiksnes jargmisse kooliastmesse
liikumist, vaid maarab dpikeskkonna, dppesisu ja tugisusteemid, mille kaudu kujunevad
noore arusaamad iseendast, oma vdimekusest ning edasistest hariduslikest suundadest.
Haridusslisteem ei mdjuta karjéériotsuseid ainult valikute olemasolu kaudu, vaid ka sellega,
millisel maaral ja milliste mehhanismide abil on noorel véimalik oma valikuid mdtestada,
kaaluda ja pohjendada. Seet6ttu on haridussiisteem (ks keskseid raamistikke, mille kaudu
karjaarivalikud muutuvad kas teadlikuks ja jarjepidevaks voi juhuslikuks ja ebakindlaks
(OECD, 2021).

Haridussiisteemi moju karjaariotsustele avaldub eelkdige dppeteede struktuuris, kus
gumnaasium ja kutsedpe esindavad erinevaid hariduslikke loogikaid. Glimnaasiumi kui
uldharidust andva koolitiibi eesmérk on kujundada laiap8hjalised teadmised ja
uldpéadevused, mis loovad aluse edasisteks dpinguteks ning toetavad teadlikku otsustamist
tuleviku suhtes. Eesti giimnaasiumide riiklik dppekava rdhutab eneseanallitsi, karjaari

planeerimise ja otsustusoskuste arendamist, mis voimaldab noorel kaaluda erinevaid dppeteid
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ning hoida valikuid avatuna ka siis, kui erialased eelistused ei ole veel selgelt vélja kujunenud
(Riigi Teataja, 2023). Selline 6ppekavaraamistik toetab jarkjargulist otsustusprotsessi ning
vbBimaldab noorel oma huvisid ja vdimeid pikema aja jooksul tapsustada.

Kutsedpe on haridussiisteemis kujunenud erialakesksemaks ja praktilisemaks
Oppeteeks, kus rohk on konkreetsete oskuste ja teadmiste omandamisel. Kutsekoolide
Oppekavad hdlmavad erialast dpet, praktilisi ppevorme ja praktikat, mis véimaldavad noorel
varakult kokku puutuda valitud valdkonna sisuga ning siduda dppimine konkreetsete
tegevustega (Leppik, 2021). Kutsedppe struktuur eeldab sageli varasemat erialalist otsust,
mistottu on selle mdju karjaariotsustele otsesem ja konkreetsem. Samas on réhutatud, et
kutsedppe siisteem peab olema piisavalt paindlik, et toetada noorte arengut ka olukorras, kus
huvid, véimed vodi dpitee voivad ajas muutuda (Nestor ja Nurmela, 2013). Haridussusteemi
tasandil tdhendab see vajadust tasakaalustada varajast spetsialiseerumist ja véimalust
edasiseks timberorienteerumiseks.

Haridussiisteemi moju karjaariotsustele avaldub ka selles, kuidas erinevad dppeteed
toetavad karjaaripadevuste kujunemist ning otsustusvalmidust. Uldhariduslik Gpikeskkond
soodustab analutilist métlemist, enesehindamist ja tulevikule suunatud planeerimist, mis on
seotud kdrgema enesekindlusega karjaarivalikute tegemisel. Gimnaasiumidpilaste puhul on
taheldatud tugevamat enesehinnangut planeerimisoskuste ja akadeemilise vdimekuse osas,
mis toetab valmisolekut kaaluda pikemaajalisi ja komplekssemaid haridusteid ning liikata
I6plik erialavalik edasi (Liin, Laur, & Taht, 2025). Kutsedppes kujunevad karjaaripadevused
seevastu enamasti praktiliste tegevuste ja konkreetsete oskuste omandamise kaudu, mis
suunab noori varasemalt konkreetsete valikute poole ning loob teistsuguse otsustusloogika.
Need erinevused ei tulene liksnes Gppijate individuaalsetest omadustest, vaid on seotud
haridusslsteemi struktuursete eriparade, dppekava réhuasetuste ja dpikeskkonnaga, milles
noored oma karjaarivalikuid kujundavad (Liin, Laur, & Taht, 2025).

Lisaks Oppeteede struktuurile mdjutab haridussiisteem karjaariotsuseid ka 6ppekavade
iilesehituse ja 6ppekorralduse kaudu. Oppekavad suunavad noore igapaevast 6pikogemust,
maéarates, millised teadmised ja oskused on esiplaanil ning millisel méé&ral seostatakse
Opitavat tulevikuvdimalustega. Uha enam réhutatakse, et haridus peaks toetama lisaks
ainealastele teadmistele ka Gldpadevuste arengut, nagu kriitiline métlemine,
probleemilahendus ja digipadevus, mis aitavad noorel oma valikuid motestada ja vajadusel

kohandada (OECD, 2021). Kui 6ppekavad ei toeta nende oskuste arengut, vdib noorel olla
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raskem siduda dpingute sisu oma tulevikusuundadega ning hinnata, millised dppeteed
vastavad tema huvidele ja vdimetele.

Praktilised dppevormid, sealhulgas praktika, toovarjutamine ja karjaéripaevad, on
oluline osa haridussusteemi mehhanismidest, mis m@jutavad karjaariotsuste kujunemist.
Praktiline kogemus v6imaldab noorel tajuda eriala vdi valdkonna tegelikku sisu ning
kujundada realistlikumat arusaama Opitava ja voimalike edasiste suundade seostest. Selline
kogemus aitab véhendada ebakindlust ja toetab teadlikumat otsustamist, kuna valik péhineb
lisaks teoreetilisele infole ka vahetul kogemusel (Masdonati, 2025). Kutsedppes on praktika
tavaliselt susteemne osa Gppekavast, samas kui tldhariduses on praktilised kokkupuuted
enamasti lihemad ja kaudsemad, mis suurendab vajadust nende kogemuste teadliku
motestamise jarele (Leppik, 2021).

KarjadrinGustamine on haridusslisteemi oluline tugimehhanism, mille kaudu
toetatakse noorte valmisolekut teha labim&eldud ja p6hjendatud karjaarivalikuid.
Karjaarindustamine ei piirdu tksnes info edastamisega, vaid aitab noorel motestada Opiteid,
vorrelda erinevaid vdimalusi ning seostada neid oma huvide ja vOimetega. Otsustusprotsess
on kvaliteetne siis, kui noorel on ligipaas usaldusvaarsele ja stisteemsele infole ning vdimalus
seda professionaalse toe abil analtiisida. Infopuudus vdi ebathtlane infoallikate kasutus vaib
suurendada otsustusprotsessiga seotud stressi ja viia valikute edasilikkamiseni (Gati &
Kulcsar, 2021). Seetdttu on karjaarindustamine oluline osa haridussiisteemist, mis aitab
vahendada juhuslikkust ja toetada jarjepidevat otsustusprotsessi (Nestor & Nurmela, 2013)

Haridusslsteemi kontekstis on karjaarinbustamine seotud ka laiemate
hariduspoliitiliste eesmérkidega, milleks on noorte teadlikkuse suurendamine ja vordsemate
vOimaluste loomine. Siisteemne karjaarindustamine aitab tasakaalustada erinevatest
taustadest tulenevaid erisusi ning toetab olukorda, kus karjaarivalikud ei s6ltu ainult
juhuslikust infost voi Uksikutest kogemustest. Selline lahenemine réhutab, et karjaériotsuste
kujunemine on osa haridussisteemi vastutusest, mitte ainult indiviidi isiklik valik (OECD,
2021).

Eestis kasutatakse karjaari kujundamise padevuste mudelit (career management skills,
CMS), mis pakub haridussusteemile selge ja struktureeritud raamistiku karjéérialaste oskuste
arendamiseks. CMS mudel koosneb neljast peamisest padevuste plokist: eneseteadlikkus,
vOimaluste analliis, otsustamine ja tegutsemine (Innove, 2017). Need padevused
vOimaldavad kasitleda karjaarivalikuid kui oskuste kogumit, mida saab teadlikult arendada ja

toetada haridusststeemi kaudu. CMS raamistik seob karjaaridppe dppekava ja
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koolikeskkonnaga, muutes karjaariotsuste tegemise oskused nahtavaks ja 6petatavaks osaks
haridusest (Kettunen, 2017).

CMS-oskuste areng sdltub suurel méaral sellest, kas koolikeskkond loob noortele
reaalseid vBimalusi nende padevuste harjutamiseks. Karjaérialased tegevused, praktilised
kokkupuuted erialadega, arutelud tuleviku ule ja regulaarne néustamine toetavad noorte
vOimet oma valikuid analliisida ja p6hjendada. Kui sellised vdimalused puuduvad, voib CMS
jaada teoreetiliseks raamistikuks, mis ei kajastu noorte tegelikes otsustes ega valikutes
(Roosipuu, 2025). Koolikeskkonna toetavus mdjutab ka seda, kui enesekindlalt noor suudab
oma huve ja tugevusi sdnastada ning kuidas ta tajub erinevaid Gppeteid ja nende sobivust
(Jakovenko, 2014).

Haridussiisteem kujundab noorte karjadriotsuseid labi dppeteede struktuuri,
Oppekavaliste rohuasetuste, praktiliste dppevormide ning karjaarindustamise ja CMS
raamistikuga seotud tegevuste. Haridusstisteemi roll ei seisne tiksnes valikute pakkumises,
vaid ka otsustusvbime ja karjaaripadevuste teadlikus arendamises, mis loob aluse

labimoeldud ja pdhjendatud.

1.3 Ida-Virumaa kontekst karjaariotsustes

Ida-Virumaa eristub teistest Eesti piirkondadest mitmete struktuursete ja sotsiaalsete
tunnuste poolest, mis loovad noorte karjadriotsustele teistsuguse lahtepunkti ning mojutavad
seda, kuidas vBimalusi tajutakse ja piiranguid kogetakse. Karjaaritee kujunemine Ida-
Virumaal ei toimu ,,neutraalses ruumis®, vaid keskkonnas, kus majandusstruktuur, keeleline
olukord, haridusvdimaluste paigutus ning piirkonna maine kujundavad igapaevast kogemust.
See tdhendab, et noorte otsused haridustee, elukoha ja tulevikuplaanide kohta on tihedalt
seotud sellega, milliseid realistlikke arenguteid piirkond nende vaates pakub ja millised
valikud eeldavad liikumist teistesse keskustesse (Eurofound, 2020), (Jakovenko, 2014).

Piirkonna majanduslik taust ja to6turu Gldine diinaamika moodustavad Ida-Virumaal
olulise raami, mis mdjutab noorte tulevikutunnetust. Ida-Virumaa t66turu struktuurne
haavatavus on seotud pikaajaliste muutustega majanduses ning sdltuvusega kindlatest
sektoritest, mis on omakorda kujundanud piirkonna sotsiaalmajanduslikku ebavordsust ja
ebastabiilsuse tunnet. T606tuse tase ja tooturu kdikumised on lda-Virumaal olnud Eesti
keskmisega vorreldes margatavamad, mis mdjutab tldist turvatunnet ning seda, kui paljud
arengustsenaariumid tunduvad noore jaoks saavutatavad (Tsetlina, 2024), (Matsulevits, et al.,

2022). Kui piirkonna todvdimaluste struktuur on tajutavalt kitsam ja muutustele tundlikum,
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vOib see soodustada orientatsiooni véljapoole ning kujundada karjéarivalikuid viisil, kus
,paremad voimalused” seostuvad automaatselt teiste Eesti piirkondadega (Eurofound, 2020).

Ida-Virumaa kontekstis tuleb arvestada ka majandusliku imberkujundamisega, kus
traditsiooniliste toostuslike valdkondade roll on muutumas ning uute suundade kasv ei ole
uhtlane. Rohepdorde ja automatiseerimisega kaasnevad muutused mdjutavad seda, kuidas
noored hindavad oma tuleviku kindlust ja milliseid oskusi peetakse vaartuslikuks.
Uleminekuperioodides tekib sageli olukord, kus piirkonna senised tugevused ei toimi enam
samal moel, kuid uued vdimalused ei ole veel piisavalt nédhtavad vdi kattesaadavad, mis vdib
suurendada ebakindlust ja tugevdada tunnet, et tulevikuplaanide elluviimine eeldab litkumist
teistesse keskustesse (OECD, 2021), (Sultana, 2012). Samal ajal mdjutab see otseselt ka seda,
kuidas tajutakse karjaéripadevuste ja kohanemisvime olulisust ning millist rolli ndhakse
haridusvalikutes kui ,,riskijuhtimise* vahendis (Sultana, 2012).

Haridusvbimaluste ruumiline jaotus on Ida-Virumaal karjaérivalikute kontekstis eriti
madarav. Parast giimnaasiumi saavad Ida-Virumaa noored jatkata dpinguid Tartu Ulikooli
Narva kolledzis, kus pakutakse bakalaureusedpet mitmel erialal, Ida-Virumaa
Kutsehariduskeskuses, mis véimaldab omandada kutsehariduse ja erialase kvalifikatsiooni.
Samas on mitmeid véimalusi labida lisakursusi ja samuti saada erialase kvalifikatsiooni.
Piirkonna koérgkoolikeskkonna vahesus vai killustatus kujundab olukorra, kus paljude noorte
jaoks muutub edasidppimine teistes linnades praktiliselt paratamatuks. Selline struktuurne
lahendus mdjutab nii haridustee valikuid kui ka seda, kuidas noored tajuvad oma tulevikku
seotuna kodupiirkonnaga, sest edasidppimisega kaasneb sageli elukorralduse muutus,
kontaktvdrgustike nihkumine ja uue elukeskkonna normaliseerumine (Jakovenko, 2014). See
omakorda suurendab riski, et pikaajaliselt kujuneb sidusus teiste piirkondadega tugevamaks
kui seotus kodukohaga, eriti juhul, kui regionaalse tagasipodrdumise jaoks ei paista selgeid
arenguteid.

Kutsehariduse roll 1da-Virumaal on sageli seotud tihedama koost60 ja praktiliste
vOimalustega, mis vdivad tugevdada noorte seotust piirkonnaga, kui dppimine ja kohapealsed
kontaktid loovad selge jatkutee. Kutseharidusasutuste koostdo kohalike ettevotetega ja
piirkondlikud praktikavdimalused toetavad seda, et osa noori kujundab oma valikud
kohapealsete voimaluste mber ning ndeb kodupiirkonnas realistlikku karjadrirada. Samal
ajal ei kata piirkond thtlaselt kdiki valdkondi, mistéttu tekib olukord, kus ka kutsedppijate
seas voOivad edasised Opiteed suunata véljapoole, kui soovitud eriala vdi jatkudpe ei ole

piirkonnas kattesaadav. Haridusvalikute puhul tdhendab see, et noorte teekonnad vdivad
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kujuneda erinevalt mitte ainult eelistuste, vaid ka struktuurse kattesaadavuse tdttu (Leppik,
2021), (Jakovenko, 2014).

Keelekeskkond on Ida-Virumaa kontekstis eripdrane ning selle moju karjaariotsustele
ei avaldu ainult suhtluspraktikates, vaid ka valikute tajutavas ulatuses. lda-Virumaa on Eesti
ainus piirkond, kus suurem osa elanikkonnast kdneleb emakeelena vene keelt, ning see loob
teistsuguse igapéevase keeleruumi nii koolis, kogukonnas kui ka sotsiaalsetes vorgustikes
(Tsetlina, 2024). Eesti keele oskuse tase mojutab seda, kui realistlikuna tajutakse dppimist ja
to6tamist valjaspool Ida-Virumaad, ning keelebarjaar voib muutuda piiranguks nii haridusteel
liikumisel kui ka karjaariplaanide elluviimisel laiemal Uleriigilisel tasandil (Tsetlina, 2024).
Samas vOib mitmekeelne keskkond pakkuda ka ressursse olukordades, kus vaartustatakse
vene- ja eestikeelset suhtlemisoskust ning kus mitmekultuuriline suhtlus on osa t66- ja
opikeskkonnast. Selline ,,eclise* tekkimine eeldab siiski, et mdlema keele valdamine on
piisaval tasemel ning noor tajub seda oskusena, mida saab teadlikult rakendada.

Kultuuriline mitmekesisus on seotud ka perekondlike ja kogukondlike ootuste
tugevusega. Kollektiivsemates kogukondades vdib perekonna roll valikute suunamisel olla
tugevam ning noored vdivad tunnetada suuremat survet teha otsuseid, mis sobituvad
perekonna véaartuste, turvalisusootuste voi praktiliste kaalutlustega.
Kultuuridimensioniteooria késitlus voimaldab kirjeldada, kuidas perekeskne otsustusloogika
vOib kujundada noorte valikuid, eriti olukorras, kus valikud puudutavad piirkonnast
lahkumist v@i haridusliikumist teistesse keskustesse (Hofstede, 2011). Kui perekondlikud
ootused suunavad noort kindlate valikute poole, vdib see vahendada valikute tajutavat avatust
voO1 nihutada otsuseid selliste suundade kasuks, mida peetakse ,,kindlamaks®, isegi juhul, kui
need ei haaku téielikult noore huvidega (Pdlluadr, 2019). Samas ei tdhenda perekondlik moju
automaatselt piirangut, vaid v6ib toimida ka toetusmehhanismina, mis aitab noorel ebakindlas
keskkonnas otsuseid ellu viia ja jatkusuutlikult tegutseda.

Piirkondlik identiteet ja seotus kodukohaga on Ida-Virumaa noorte karjaarivalikutes
oluline dimensioon, sest karjaariplaanid ei ole seotud ainult eriala voi Gpiteega, vaid ka
elukoha ja kogukonna tahenduslikkusega. Keelekeskkond, kultuuriline taust ning tajutav
tulevikuperspektiiv mojutavad seda, kas noor ndeb kodupiirkonda kui kohta, kus on véimalik
areneda, ennast teostada ja pikaajaliselt planeerida (Jakovenko, 2014). Kui piirkond ei tundu
pakkuma piisavalt atraktiivseid vdi mitmekesiseid arenguteid, kasvab tdenédosus, et tulevik
seostatakse teiste keskustega, kus tajutakse suuremat stabiilsust ja valikute rohkust

(Eurofound, 2020). Seotuse kujunemine ei ole siiski ainult ,,0olemas voi puudu®, vaid see voib
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tugevneda, kui noorel tekivad selged kontaktid ja praktilised kogemused, mis seovad tema
huvid ja oskused kodupiirkonna véimalustega (Roosipuu, 2025).

Ida-Virumaa kuvand ja maine Eesti avalikkuses mdjutab samuti noorte enesetunnetust
ning ootusi oma tulevikule. Kui piirkonda seostatakse eelkdige todstuse, sotsiaalsete
valjakutsete ja probleemikeskse késitlusega, vdib see kujundada tajutavat atraktiivsust nii
noorte enda kui ka valjast tuleva hinnangu kaudu. Negatiivne maine voib vahendada
motivatsiooni siduda oma tulevik piirkonnaga isegi juhul, kui noorel on olemas soov voi
potentsiaal kohapeal tegutseda (P6lluééar, 2019). Samal ajal tajuvad paljud noored Ida-
Virumaad ka kodukohana, mis pakub turvatunnet, tuttavat kogukonda ja mdnele ka mugavat
keelelist keskkonda. Sellest tulenevalt kujuneb piirkonda jad@mise voi lahkumise otsus sageli
eri tegurite koosmajus, kus vorreldakse kogukondlikku sidusust ja turvatunnet vdimaluste
rohkuse ning edasise arengu valjavaadetega (Pdlluaar, 2019).

Konteksti osana on oluline arvestada ka karjadrindustamise ja info kéttesaadavuse
erisustega, sest piirkondlikud erinevused teenuste ligipdasus vdivad kujundada valikute
teadlikkust ja valikute ,,kvaliteeti”. Kui ndustamine on piiratum voi ebaiihtlasem, suureneb
risk, et valikud kujunevad eelkdige juhusliku info, lahivGrgustiku arvamuste voi piiratud
kogemuse pdhjal. See vdib suurendada olukordi, kus noor valmistub kas liiga kitsalt voi liiga
laialdaselt, ilma et valik oleks kooskdlas tema pikaajaliste plaanidega ja piirkonna
vOimalustega (Nestor & Nurmela, 2013). Ida-Virumaa kontekstis on see oluline, sest just
piirangute ja voimaluste vaheline tasakaal mojutab seda, kas noor tajub valikutena ,,pariselt
olemasolevaid* teid voi ainult teoreetilisi alternatiive.

Lisaks mdjutavad Ida-Virumaa konteksti demograafilised protsessid ja noorte
valjardnde muster, mis on kujundanud piirkonna arengudiinaamikat ja noorte
tulevikukuvandit. Kui noorte lahkumine on pusiv ja nahtav, v6ib see normaliseerida
arusaama, et edu voi areng tdhendab sageli teistesse keskustesse liikumist. Véljarande
pdhjused seostuvad piiratud todvOimaluste, madalama palgataseme ja vaheste
haridusvalikutega ning see muster v8ib avalduda nii gimnaasiumi kui ka kutsedppe Gppijate
tulevikuplaanides (Polludér, 2019). Piirkondlik ebavdrdsus ning haavatavate riihmade suurem
risk on samuti osa Ida-Virumaa kontekstist, sest see mojutab tugivorgustike tugevust ja
noorte suutlikkust jarjepidevalt Gpi- ja tooteel pisida (Noorteamet, 2021). Kui osa noortest
jaab haridusest ja tooturust kdrvale, suurendab see omakorda ebakindlust ning kujundab
ldist pilti sellest, kui ,,lihtne* voi ,,raske® on piirkonnas stabiilset teed tiles ehitada (POllu&ér,

2019).
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Ida-Virumaa karjaériotsuste kontekst kujuneb mitme samaaegse teguri koosmajus:
majanduslik umberkujundamine ja t66turu struktuur, haridusvéimaluste ruumiline
kattesaadavus, keelekeskkond ja kultuuriline taust, piirkondlik identiteet ning avalik kuvand.
Need tingimused mdjutavad seda, kuidas noored tajuvad oma valikute ulatust, millised teed
tunduvad realistlikud ja millal tekib vajadus siduda tulevik véljaspool kodupiirkonda asuvate

vOimalustega.

1.4 Varasemad uuringud

Vaesemates piirkondades on noortel vahem ligipaasu kvaliteetsele haridusele ja
tdokogemustele, mis vahendab nende konkurentsivGimet.

Soome on uiks enim uuritud riike kutsehariduse ja gumnaasiumidppe vordluse osas.
Soome haridusmudel on sarnane Eesti omaga, sest mélemad P6hjamaad vaartustavad vordset
ligipdésu haridusele, tugevat sotsiaalsusteemi ja dpilaste heaolu. Samas on Soome noorte
karjaariteede kujunemises moéned markimisvaarsed erinevused, mis aitavad mdista ka Eesti
konteksti.

Soome kutseharidus on rahvusvaheliste uuringute jargi tiks Euroopa tugevamaid, mida
iseloomustab tihe koost6d tdoandjatega, paindlikud Gppekavad ja ulatuslik praktikapdhine
Ope (CEDEFOP, 2019). Uuringud nditavad, et Soomes on kutsedppe maine oluliselt kdrgem
kui Eestis, ning kutsedppurite osakaal on stabiilselt suur. See mojutab otseselt noorte
karjaariotsuseid, kutsedpe ei ole seotud madalama staatusega, vaid seda nédhakse praktilise ja
kindla toéoeluni viiva teena. Karjaariotsuste kujunemist kasitlenud uuringud néitavad, et
Soome noorte valikuid mojutavad perekondlik taust, piirkondlikud toovdimalused,
individuaalne Opistiil ja enesetdhusus jaharidussusteemi paindlikkus (OPH, 2020).

Eriti oluline paralleel Ida-Virumaaga on regionaalne ebavérdsus. Soomes on uuritud
Helsingi ja Léuna-Soome kdrgema tdopakkumise ning Ida-Soome (Kainuu, Pdhja-Karjala)
ndrgema majanduse mdju noorte véljardndele. PGhja-Karelasse tehtud uuringud néitasid, et
noorte valjardnde peamised pdhjused on Ulikoolide puudumine voi vahesus, ahesed
karjaarivoimalused ja piirkonna negatiivne majanduslik véljavaade (OPH, 2020).

Need pdhjused on Ida-Virumaal sisuliselt samad. Eesti ja Soome vdrdlusuuringutes on
sageli margitud, et piirkondlik majanduslik ebavrdsus mojutab karjaarivalikuid rohkem kui
individuaalsed eelistused (OECD, 2021). Noorte otsused jatkata haridusteed vdi t66le asuda
sOltuvad otseselt sellest, kas nende kodupiirkond pakub piisavalt valikuid. Rahvusvahelised
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analliisid naitavad, et Soomes on karjaarindustamine koolides tihtlasem ja kéattesaadavam kui
Eestis.

Saksamaa kutseharidusmudel on tiks enim uuritud maailmas. Duaalstisteem mis tihendab
koolidpet ja tookohapdhist praktikat, ehk Ulesehituselt sarnane Eestis toimivaga, on toonud
Saksamaale (ihe Euroopa madalama noorte t66tuse méaara ning loonud selge tlemineku
haridusest to6turule (BIBB, 2017). Uuringud néitavad, et dualsiisteemi edu pShineb,
t06andjate aktiivsel osalusel, kutsedppe kdrgel mainekusel, praktilisel ja t66eluga seotud
Oppel ja tugeval koostdol kaubanduskodade ja ettevotjate vahel (BIBB, 2017)

Vorreldes Eestiga on Saksamaa kutsedppuritel palju sujuvam Gleminek t6éellu ning
karj&ariotsused on enamasti seotud konkreetse erialase identiteedi kujunemisega.
Karjaarialased teadusuuringud Saksamaal nditavad, et noorte enesehinnang, motivatsioon ja
karjaaripadevus on otseselt seotud dppekava praktilisusega ja tddandjate tagasisidega (BIBB,
2017). Saksamaa kogemus nditab ka seda, et kutsehariduse tugev maine vahendab
piirkondlikku valjarannet. Noored, kes saavad kvaliteetse praktikakoha oma kodupiirkonnas,
jaavad sinna suurema tdendosusega, mis tugevdab kohalikke kogukondi. See on oluline
vOrdlus lda-Virumaaga, kus kutseharidus on kill tugevamas rollis kui paljudes teistes Eesti
piirkondades, kuid koost6 to6andjatega pole vorreldav Saksamaa tasandiga.

Samuti on Saksamaal uuritud noorte karjadrivalikuid mdjutavaid tegureid
sisserandajataustaga piirkondades. Mitmed uuringud on néidanud, et kultuuriline keskkond,
keeleoskuse tase ja perekondlik surve mdjutavad otseselt erialavalikuid (Beicht ja Walden,
2019). See paralleel on Ida-Virumaal véaga tugev, arvestades piirkonna keelelist ja kultuurilist
eripara.

Saksamaa uuringud rdhutavad veel uht Ida-Virumaale olulist aspekti milleks on
karjaarivéimaluste tajumine ja see mdjutab noorte otsust piirkonda jadda voi sealt lahkuda
rohkem kui tegelikud majandusnaitajad. See tahendab, et isegi kui piirkonnas on tdé6kohti,
vOib negatiivne maine vGi madal atraktiivsus suunata noori mujale.

Rahvusvahelised uuringud Soomest ja Saksamaalt naitavad, et noorte karjaariotsuseid
kujundavad tegurid on eri riikides suures osas sarnased. Olulised on haridusslsteemi
toimimine ja kvaliteet, sealhulgas kutseGppe ja gimnaasiumi maine ning kooli pakutav tugi,
samuti hariduse vastavus t06turu ootustele ja praktikavGimaluste kéttesaadavus. Karjaariteid
mdjutavad piirkondlik majanduslik olukord, karjaarindustamise kvaliteet ning perekondlik ja

kultuuriline taust, mis kujundavad noorte hoiakuid ja ootusi.
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Kdik need tegurid on otseselt seotud ka Ida-Virumaa noorte karjaariotsustega.
Rahvusvahelised uuringud annavad tugeva aluse selgitada, miks lda-Virumaa noortel on
eripdrased karjaarivalikud, ning annavad vordlusmomendi, kuidas sarnaste valjakutsetega

piirkonnad teistes riikides on probleeme lahendanud vdi millised mdjud seal ilmnevad.

2. lda-Virumaa noorte karjaariotsuste tegurite analtits
2.1 Metoodika ja andmed

Kéesolevas uurimuses keskendutakse Ida-Virumaa gimnaasiumi- ja kutsedpilaste
karjaariotsuseid mdjutavate tegurite analttisimisele. Uurimisprobleemi iseloomustab
mitmetahulisus, kuna karjaarivalikud kujunevad individuaalsete, sotsiaalsete, hariduslike ja
piirkondlike tegurite koosmojul. Sellest tulenevalt kasutatakse t60s kombineeritud
uurimismeetodit, mis hendab kvantitatiivse ja kvalitatiivse andmekogumise. Sarnast
lahenemist on rakendatud ka varasemates karjaarivalikuid kasitlevates uuringutes, kus noorte
valikute ldiste mustrite kaardistamiseks on kasutatud kusitlusi ning haridus- ja
karjaarisusteemi toimimise stivendatud moistmiseks intervjuusid. Kaesolevas to60s voimaldab
kisitlusandmete kogumine anallilisida dpilaste karjaarivalikuid ja neid mdjutavaid tegureid
laiemas ulatuses, samas kui karjaarindustajatega labiviidud intervjuud annavad taiendava
vaate koolikeskkonna, ndustamispraktikate ja piirkondliku konteksti rollile noorte
otsustusprotsessis.

Uurimuse kvantitatiivne osa péhineb veebipdhisel kusimustikul (lisa A, Kisimustik),
mis viidi 1abi Google Forms keskkonnas. Kusimustik on suunatud Ida-Virumaa
gmnaasiumi- ja kutsedpilastele ning selle eesmérk on kaardistada noorte edasised haridus ja
karjaariplaanid, piirkonda jadmise voi lahkumise kavatsused ning tegurid, mis nende otsuste
kujunemist mdjutavad.

Kusitlusse kaasatati 10.—12. klassi gimnaasiumidpilased ning kutseGppe Gpilased,
kuna nendel noortel on karjaérialased otsused kas juba tehtud voi aktiivselt kujunemas.
Kisimustik viidi 1abi 5-11 jaanuar 2025. Kuigi otsustusmoment on kdige teravam
I6petamisjargus noortel, voimaldab ka varasemate klasside kaasamine analiiusida
otsustusprotsessi kujunemist ja ebakindluse taset erinevates haridusetappides. Kisimustiku
levitamine toimus mitteametlike kanalite kaudu, kasutades noorte omavahelisi
suhtlusvorgustikke. Kisimustik edastati Ida-Virumaa haridusasutustes dppivate tuttavate
kaudu ning paluti seda jagada edasi klassikaaslastele ja dpilaste Ghistes suhtluskanalites.

Selline levitusviis vBimaldas jouda sihtrihmani ilma otsese dppeasutuse sekkumiseta ning
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tagas vastajatele vabatahtliku osalemise vdimaluse. Kusimustikus ei kogutud isikuandmeid
ning vastamine oli vabatahtlik.

Kisitlus edastati kolme lda-Virumaa haridusasutusse: Johvi Glimnaasiumis, Sillamée
Gumnaasiumis ning Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuses. Valitud dppeasutused esindavad
piirkonnas levinumaid keskhariduse omandamise koolittitipe tldhariduslikku giimnaasiumi
ning kutseharidust pakkuvat 6ppeasutust. Selline jaotus voimaldab vorrelda noorte
karjaariotsuseid erinevate haridusteede 16ikes ning anallitsida, kuidas gimnaasiumi- ja
kutsedppekeskkond mdjutavad edasisi karjaarivalikuid. Koolide valikul l&htuti nende
paiknemisest lda-Virumaal, tegu on piirkonna suuremate ja stabiilsemate haridusasutustega,
kus dpib méarkimisvaarne hulk kohalikke noori. See voimaldab kasitleda tulemusi kui
piirkondlikku labildiget, ilma et t66 keskenduks uUhe konkreetse kooli eripéradele. lgast
Oppeasutusest oli plaanis kaasata ligikaudu 25 6pilast, et tuvastada uldisi mustreid ja teha
vOrdlusi koolitlipide ning Gpilasrihmade vahel.

Kisimustik on koostatud teoreetilises osas kéasitletud karjadriotsuseid mdjutavate
tegurite pdhjal ning hdlmab mitut temaatilist valdkonda. Kiisimused puudutavad dpilaste
tausta, keelekeskkonda ja elukohta, edasisi plaane ning hinnanguid. Eraldi po6ratakse
tahelepanu perekonna ja sdprade mdjule, kooli rollile karjaarindustamises, praktikakogemuse
olemasolule ning Ida-Virumaa piirkondlikele véimalustele ja piirangutele. Kisimustik
sisaldab ka avatud vastusega kisimust, mis annab noortele vdimaluse valjendada oma
seisukohti ja ootusi detailsemalt ning tdiendab kvantitatiivseid andmeid kvalitatiivsema
sisuga.

Uurimuse kvalitatiivne osa pdhineb intervjuudel (lisa B, Intervjuu kiisimused.)
haridusasutuste tugispetsialistidega. Intervjuud viidi Iabi J6hvi Glimnaasiumi ja Sillamée
Gumnaasiumi karjadrinustajatega ning lda-Virumaa Kutsehariduskeskuse
sotsiaalpedagoogiga. Need spetsialistid valiti intervjueeritavateks, kuna nende t66 hélmab
otsest ja igapaevast kokkupuudet Gpilaste karjaarivalikutega ning noorte toetamisega
otsustusprotsessis.

Karjaarindustajatel on giimnaasiumides keskne roll dpilaste edasiste haridus- ja
karjaariplaanide kujunemisel, kuna nad tegelevad siisteemselt karjaariinfo vahendamise,
individuaalse ndustamise ja karjaaripadevuste arendamisega. Kutsehariduskeskuses taidab
sarnast rolli sotsiaalpedagoog, kelle t66 hdlmab Gpilaste individuaalsete vajaduste
kaardistamist, edasiste valikute toetust ning koost66d nii 6petajate kui ka valiste

tugivorgustikega nagu Tootukassa. Nende vaatenurk vdimaldab analtlsida, kuidas
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koolikeskkonnas tajutakse noorte karjaariotsuste kujunemist ning milliseid hariduslikke,
sotsiaalseid ja piirkondlikke tegureid peetakse otsustusprotsessis kdige mdjukamaks.

Intervjuude eesmérk on kaardistada karjaarindustajate ja sotsiaalpedagoogi arusaamu
noorte karjaarivalikute kujunemisest ning neid méjutavatest teguritest koolikeskkonna
vaatenurgast. Fookuses ei ole noorte enda subjektiivne kogemus, vaid spetsialistide
hinnangud ja tdhelepanekud, mis p&hinevad nende igapdevasel t66l dpilastega ning
korduvatel mustritel, mida nad karj&arindustamise ja toetustegevuste kédigus on taheldanud.
Selline lahenemine véimaldab mdista, kuidas koolipoolsed tugisusteemid tajuvad noorte
otsustusprotsesse ning milliseid moéjureid peetakse praktikas kdige olulisemaks.
Intervjuukisimused keskenduvad dpilaste titpilistele valikutele pérast kooli 16petamist,
karjaarinbustamise ja praktiliste kogemuste rollile, perekondlike ja keeleliste tegurite mdjule
ning lda-Virumaa haridus- ja to6turuvéimaluste tajumisele. Intervjuud viidi labi
poolstruktueeritud vormis, mis tagas, et kGiki intervjueeritavaid késitleti samade teemade
kaudu ning vastused olid omavahel vorreldavad, séilitades samas vOimaluse tuua esile
spetsialistide kogemustel p&hinevaid selgitusi ja hinnanguid..

Ksitluse andmeid analiitsitakse kirjeldava statistika abil, keskendudes vastuste
jaotustele ning erinevustele gimnaasiumi- ja kutsedpilaste vahel. Intervjuud viidi l&bi video
ja kone teel. Eraldi pooratakse tdhelepanu I6petamisjargus Opilaste vastustele, kelle
karjaariotsused ja piirkondlikud otsused on kdige konkreetsemad. Intervjuuandmeid
analliusitakse temaatilise analtitisi meetodil, mille eesmérk on tuvastada korduvad teemad ja
mustrid, mis aitavad selgitada ja tdiendada kisitluse tulemusi. Kvantitatiivsete ja
kvalitatiivsete andmete koosanalliis voimaldab siduda noorte individuaalsed hinnangud
koolide ja haridussusteemi tasandi vaadetega.

Uuringu labiviimisel jargitakse eetilisi pdhimdtteid. K3ik uuringus osalejad osalevad
vabatahtlikult ning neile tagatakse anontiimsus. Kusitluses ei koguta isikut tuvastavaid
andmeid ning intervjuudes kasutatavaid tsitaate esitatakse viisil, mis ei vimalda
intervjueeritavaid tuvastada. Kogutud andmeid kasutatakse tiksnes k&esoleva bakalaureuset6o

eesmargil.

2.2 Uuringu tulemused ja analtis
Intervjuude tulemused ja analiiiis péhineb gimnaasiumide karjaarinustajate ja
kutsehariduse sotsiaalpedagoogi vaadetel Ida-Virumaa noorte karjaériotsuste kujunemisele.

Intervjuudes kogutud hinnangud ja kogemused vdimaldavad vaadata noorte karjaarivalikuid
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koolikeskkonna ja tugispetsialistide perspektiivist. Koikide tugispetsialistide tédstaaz on Ule
kuue aasta.

Intervjuude pdhjal ilmneb selge erinevus glimnaasiumi- ja kutsehariduse 10petajate
edasistes sammudes. Gimnaasiumide puhul jatkab valdav osa l8petajatest 6pinguid
kdrghariduses, sellel on ka selge korrelatsioon Ida-Virumaalt lahkumisega. Kérghariduse
omandamist ndhakse loomuliku jatkuna gimnaasiumidpingutele ning samal ajal ka
vOimalusena avardada tulevasi karjaari- ja eneseteostusvdimalusi. Vaiksem osa gimnaasiumi
IGpetanutest suundub kutseharidusse voi toéturule ning piirkonda jadmine on pigem erandlik.
Kutsehariduse puhul on domineerivaks valikuks vahetu sisenemine toéturule.
Ulikoolidpinguid jatkab vaga viike osa IGpetajatest ehk alla 3% ning karjaaritee on tugevalt
suunatud kiirele to6le asumisele. See viitab sellele, et haridustee valik kujundab juba varases
etapis noorte edasisi lilkumissuundi

K®&igi intervjueeritavate hinnangul mangivad noorte karjaariotsustes keskset rolli
majanduslikud tegurid. Eriti kutsehariduses rdhutati vajadust Kiiresti sissetulekut teenida ja
saavutada majanduslik iseseisvus. Sellest tulenevalt tehakse sageli valikuid, mis ei l&htu
niivord pikaajalisest huvist voi erialasest sobivusest, vaid vahetust majanduslikust vajadusest.
Gumnaasiumide vaates lisanduvad majanduslikele kaalutlustele eneseteostuse ja arengu
vOimalused. Noored tajuvad, et véljaspool Ida-Virumaad on rohkem haridus- ja
karjaarivoimalusi ning see arusaam suunab valikuid lahkumise kasuks. Intervjueeritavate
hinnangul on viimastel aastatel kasvanud ka teadlikkus erinevatest karjaariteedest ning huvi
valismaa Gppevdimaluste vastu, kuid samal ajal on suurenenud sissetuleku ja téokindluse
tahtsus.

Intervjuude pohjal joonistub valja selge erinevus gimnaasiumi- ja kutsedppurite
hoiakutes Ida-Virumaale jadmise suhtes. Gimnaasiumidpilased seostavad oma tulevikku
sagedamini valjaspool piirkonda, kuna kérghariduse omandamine eeldab enamasti lahkumist.
Samas on neil Gldjuhul selgem ettekujutus vBimalikest edasistest sammudest ning suurem
valmisolek liikuvuseks. Kutsehariduskeskuses dppivate noorte puhul on piirkonda jadmine
realistlikum, eriti juhul, kui eriala vbimaldab kohalikku rakendust, kuid ikkagi suurem osa
tahab ja proovib suunduda pealinna. Samas toodi intervjuudes esile, et ka kutsehariduse
IGpetajad ei asu alati todle omandatud erialal, mis viitab piiratud valikutele ja kohanemisele
olemasolevate voimalustega.

Intervjueeritavate hinnangul kujunevad noorte karjaériotsused huvide,

sissetulekuootuste ja perekondlike mdjude koosmdjul. Kutsehariduses réhutati perekonna
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vaga suurt rolli, kus vanemate soovitused ja hoiakud mdjutavad sageli otseselt
haridusvalikuid. Esines olukordi, kus noored asusid dppima kindlat eriala peamiselt vanemate
suunamisel. Gimnaasiumide vaates on perekonna mdju pigem mdddukam, vanemad toetavad
sageli lahkumist, néhes seda paremate véimaluste ja kindlama tulevikuna. Samas mdjutavad
perekonna keelekeskkond, rahaline v6imekus ja varasemad kogemused selgelt seda, milliseid
valikuid noored realistlikuks peavad.

Karjaaridppe korraldus erineb koolitutpide 16ikes markimisvaarselt. Gimnaasiumides
on karjaaritegevused seotud 6ppekavaga ning hdlmavad karjaaripaevi, todvarjutamist,
Oppekaike ja karjaariplaneerimise késitlemist ainetundides. Hésti toimivate tegevustena toodi
esile toovarjupéevad ja kdrgkoolide kilastused, mis aitavad noortel paremini mdista edasisi
Oppevoimalusi. Kutsehariduskeskuses on karjaarindustamine véhem siisteemne ning seotud
valiste partneritega. Samas on kutsedppes praktika kohustuslik ning ettevétete kilastused ja
praktiline dpe moodustavad olulise osa Gppeprotsessist, toetades otsest tleminekut tééturule.
Kutsehariduskeskuses teeb tihedat koost0dd ettevotete ja ToOtukassaga, glimnaasiumid
vastupidiselt just rohkem kdrgharidus asutustega.

K®oik intervjueeritavad rohutasid eesti keele oskuse véga suurt mdju karjaariotsustele.
Kehvem keeleoskus piirab noorte vdimalusi nii todturul kui ka edasistes dpingutes ning
seostub sagedamini piirkonda jddmisega. Samas avardab tugev keeleoskus oluliselt valikuid
ning suurendab valmisolekut lahkuda. Kdik intervjueeritavad toid esile t66turu piiratuse,
madalama palgatase ning majanduslikud raskused maakonna kontekstis. Need tegurid loovad
olukorra, kus lahkumist tajutakse sageli valtimatu sammuna. Samas peeti voimalikuks noorte
tagasipoordumist juhul, kui piirkond suudaks pakkuda rohkem konkurentsivdimelisi téokohti,
arenguvdimalusi ja noortele suunatud toetusi.

Intervjuude pohjal rGhutati vajadust arendada karjaaripadevusi juba p&hikooliastmes,
tugevdada eesti keele dpet ning suurendada koostddd koolide, td6andjate ja
karjaarivorgustike vahel. Oluline aspekt mida toodi valja on ka pdhikoolides vahene
karjaarindustamine. Oluliseks peeti ka perekonna rolli tasakaalustamist, kus vanemad
toetavad noort, kuid ei suru peale enda kogemustel pdhinevaid valikuid. Intervjueeritavate
hinnangul aitaksid need sammud muuta noorte karjaariotsused teadlikumaks ning piirkonda

jaamise valiku realistlikumaks.

Ké&esoleva t66 kvantitatiivne analliiis pohineb veebipdhise kiisimustiku vastustel,

kokku vastas 71 dpilast kolmest erinevast dppeasutusest. Kusimustik sisaldas kokku 20
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kiisimust, mis h6lmasid taustamuutujaid, edasisi haridus- ja karjaariplaane ning hinnangulisi
vditeid viiepallisel skaalal. Valimis oli gimnaasiumidpilasi 47 (66,2%) ja kutsedppe Opilasi
24 (33,8%). Ké&esolevas tulemuste Ulevaates kasitletakse vastajaid kahe Gpperihmana
(gumnaasiumi ja kutsekooli Gpilased), mis vdimaldab hinnata erinevusi karjaariotsustes,
mustrites lda-Virumaa noorte seas. Sooline jaotus oli tasakaaluldhedane naisi oli 36 (51,4%)
ja mehi 34 (48,6%). Vanuse maérkis 64 vastajat ning vanus jai vahemikku 15-19 aastat,
keskmine vanus oli 17,6 ja mediaan 18 aastat. See struktuur on ootusparane, kuna karjaari- ja
haridusvalikud muutuvad kdige aktuaalsemaks just gimnaasiumi ja kutsedppe I6pusirgel.
Ldpuklassides oli kdige rohkem vastajaid, 30 (42,2%) Opilast.

Emakeele tausta 186ikes domineeris vene keel, vene keelt nimetas emakeelena 63
vastajat (88,7%) ja eesti keelt 8 vastajat (11,3%), kusjuures kdik 8 eesti keel kdnelevat noort
on gliimnaasiumiopilased. Eesti keele oskust hinnati enesekohaselt 2-5 palli skaalal ning
vastused koondusid peamiselt keskmisele ja heale tasemele, taseme 3 valis 23 vastajat,
taseme 4 valis 25 vastajat ja taseme 5 valis 16 vastajat, madalama taseme 2 valis 7 vastajat.
Ida-Virumaaga seotuse néitajana hinnati, kui kaua on noor piirkonnas elanud, 59 vastajat
(83,1%) maérkisid, et nad on elanud Ida-Virumaal kogu elu, 6 vastajat (8,5%) ule 10 aasta, 1
vastaja (1,4%) 5-10 aastat, 4 vastajat (5,6%) alla 5 aasta ning 1 vastaja (1,4%) maérkis, et ta ei
ela Ida-Virumaal. Selline jaotus viitab, et valimis on valdavalt pusielanikud, kelle regionaalne
identiteet ja sotsiaalsed sidemed on kujunenud kohapeal ning emakeelena on vene keel, kuid
valdav enamus hindavad oma eesti keele oskust lle keskmise. Piiranguna vdis esineda see, et
kiisimustik oli eesti keelne, seega puuduliku eesti keele oskusega noored v@isid seda eirata.

Noorte jargmise sammu eelistustes parast I6petamist domineeris kdrgharidus. Kdige
sagedamini nimetati tdendolisema jargmise sammuna Ulikooli (35 vastajat, 49,3%). Teiseks
suurem riihm kavandas kohest tooturule sisenemist (15 vastajat, 21,1%). Ulejaanud vastused
jagunesid véiksemateks riihmadeks nagu dpingud véalismaal, kutsedpe, kaitseteenistus, todle
valismaale ning vaheaasta. Selline jaotus nditab, et valimis on korraga esindatud nii
edasiOppimise strateegia kui ka majandusliku iseseisvuse kaudu kiire to6turule sisenemise
strateegia. Intervjuudest vélja tulnud muster néitab samuti, et kutsehariduskeskuse Gpilased

suunduvad kohe t6dle ja gimnasistid korgharidusse.
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@ Eiole veel otsustanud

@® Ei plaani 6ppida ega todtada

Joonis 1. Noorte huvide jaotus peale keskhariduse

Allikas: Labiviidud kisitlus bakalaureusetdo raames

Elukohaeelistus viie aasta pérast viitab kdrgele regionaalsele mobiilsusele ja
soovidele lahkuda. Ida-Virumaal ndgi end elamas 15 vastajat (21,1%), mones teises Eesti
piirkonnas 20 vastajat (28,2%) ning valismaal 19 vastajat (26,8%). Ebakindlaid vastajaid oli
17 (23,9%). Seega on lahkumise kavatsusega vastajate osakaal on kokku 55,0%, mis viitab
méarkimisvéarsele valjardndesurvele, samas on oluline, et ligi veerand vastajatest ei ole veel
oma elukoha plaani fikseerinud, mis peegeldab otsustamisprotsessi ebakindlust ja vdimalike
alternatiivide kaalumist.

Karjadri otsustusvalmidust ja teadlikkust méddeti mitme skaalamuutujaga.
Otsusekindlust jargmise sammu osas hinnati skaalal 1-5 ning tulemused olid pigem
keskmisest kdrgemad (n = 70), keskmine 3,83 ja mediaan 4. See tdhendab, et enamik
vastajatest tajub end olevat otsustamisvdimelised, kuigi osa noori on endiselt madalama
kindluse tasemega. Tajutud infopiisavus erialade ja to6turu kohta (skaalal 1-5, n = 67) oli
mdddukal tasemel: keskmine 3,43 ja mediaan 3. See nditab, et informatsiooniline kindlus ei
ole Uhtlaselt kdrge ning osa noori tajub selget info puudujaaki, mis vbib suurendada
otsustamisriski ja soodustada otsuse edasiliikkamist. Koolikeskkonna rolli dpingute sidumisel
pariseluga (skaalal 1-5, n = 71) hinnati seevastu pigem tagasihoidlikult: keskmine 2,76 ja
mediaan 3, mis viitab tajutavale 18hele hariduse ja t66elu vahel.

Seoste anallitisimiseks kasutati korrelatsiooni, kuna osa tunnuseid on jarjestuslikul
skaalal. llmnes statistiliselt oluline seos eesti keele oskuse ja Ida-Virumaalt lahkumise
kavatsuse vahel (p = 0,36, p = 0,007, n = 54, analtdsist jaeti vilja “ei oska 6elda” vastused).

See tdhendab, et parem eesti keele oskus on seotud suurema téenéosusega elukohaga
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tulevikus véljaspool Ida-Virumaad, mida saab tdlgendada keeleoskuse mdjuna: suurem
keeleline mitmekesisus ja riigikeele oskus heal tasemel avardab ligipaasu haridus- ja to6turu
alternatiividele ning vahendab liikumisega seotud piiranguid. Teiseks ilmnes oluline seos
otsusekindluse ja karjaaripaddevuse vahel (p = 0,47, p < 0,001, n = 67), mis viitab, et
informeerituse kasv on seotud otsustusvalmiduse tugevnemisega ning téenéoliselt vahendab
subjektiivset riski teha vale valik. Tugev seos on ka infopiisavuse karjaarindustamise raames
ja kooli périseluga sidumise hinnangu vahel (p = 0,56, p < 0,001, n = 67), mis osutab, et kooli
praktilisuse ja todeluga seotuse tajumine kadib késikaes noore hinnanguga, et tal on piisavalt
infot otsustamiseks. Seda seost saab naha kui mehhanismi, mille kaudu koolikeskkond
mdjutab noorte informatsioonilist kapitali ning seeldbi ka otsustusprotsessi kvaliteeti.

Karjaarindustamise rolli hindamiseks analtisiti esmalt, kas vastajate hinnangul on
karjaarindustamine koolis kattesaadav ning kas seda kasutatakse. Vastused jaotusid nelja
rithma: ,,jah, kasutan®, ,,jah, aga ei kasuta®, ,,ei tea”“ ja ,,ei ole”. Oluline markida, et
karjadrindustamine on kéttesaadav koikides kolmes haridusasutuses, seega vastus ,,ei ole*
tolgendame ,,ei tea™. Koguvalimis (n = 71) markis 15 vastajat (21,1%), et karjaarindustamine
on kattesaadav ja on kasutanud seda. Samal ajal 30 vastajat (42,3%) tGi vélja, et
karjaarinbustamine on olemas, kuid nad ei kasuta seda. Ebakindlust teenuse olemasolu suhtes
valjendas 26 vastajat (36,7%).

Haridustee I6ikes ilmnesid erinevused eeskatt teadmises ja kasutamismustris.
Gumnaasiumidpilastest (n = 47) kasutas karjadarinGustamist 11 vastajat (23,4%), samas kui
kutsedppe Opilaste seas (n = 24) kasutas teenust 4 vastajat (16,7%). Mdlemas rihmas
domineeris vastus, et karjaarindustamine on kattesaadav, kuid ei kasuta: gimnaasiumis 19
vastajat (40,4%) ja kutseOppes 11 vastajat (45,8%). Vastuse osakaal, et neil puudub info
karjaarindustamise kohta oli kutsedppes suurem (33,3%) kui gimnaasiumis (25,5%), mis
viitab teenuse nahtavuse vdi kommunikatsiooni ebapiisavusele vahemalt osa dppijate jaoks.

Karjaarindustamise kasulikkust hinnati ainult nende seas, kes olid teenust kasutanud
ehk 31 vastajat (43.7%) koguvalmist. Kasulikkuse hinnangud (1-5) koondusid pigem
keskmisele tasemele. Haridusteede vordluses ei olnud kasulikkuse hinnangute erinevus
statistiliselt oluline, mis tdhendab, et selles valimis ei saa vdita, et ks riihm tajub ndustamist
sustemaatiliselt kasulikumana kui teine. Oluline seos ilmnes, aga ndustamise kasulikkuse ja
otsustusnditajate vahel teenuse kasutajate seas. Karjaarindustamise kasulikkuse hinnang
korreleerus positiivselt otsusekindlusega (p = 0,50; p = 0,004; n = 31): mida kasulikumana

tajuti ndustamist, seda kindlam ollakse oma jargmises sammus. Veel tugevam seos esines
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kasulikkuse hinnangu ja tajutud infopiisavuse vahel (p = 0,62; p < 0,001; n = 31), mis viitab,

et ndustamise vaartus realiseerub eelkdige informatsioonilise kindluse kasvus.

2.3 Jareldused ja soovitused

Ida-Virumaa noorte karjaarivalikutes ilmnevad selged erinevused s6ltuvalt valitud
haridusteest. Intervjuude pdhjal jatkab valdav osa glimnaasiumilGpetajatest dpinguid
kdrghariduses, mis on tihedalt seotud piirkonnast lahkumisega, kuna kdrghariduse
omandamine eeldab enamasti liikumist teistesse Eesti linnadesse. Kutsedppes on
domineerivaks suunaks vahetu to6turule sisenemine ning dlikoolidpingud on pigem
erandlikud. Markimisvadrne osa noori otsustusprotsessis ebakindlad, mis viitab sellele, et
karjaarivalikud ei ole paljude jaoks veel 16plikult kujunenud.

Uuringutulemused toovad esile majanduslike kaalutluste keskse rolli karjaarivalikute
tegemisel, eriti kutseGppes. Intervjuudes réhutati vajadust Kiiresti sissetulekut teenida ja
saavutada majanduslik iseseisvus, mis suunab noori praktiliste ja lthiajaliste otsuste poole.
See kajastub ka ksitluse tulemustes, kus suur osa vastajatest kavandab kohest to6turule
sisenemist ning tajub end otsustusvdimelisena. Samas osutavad intervjuud, et osa kutseGppe
IGpetajatest ei asu hiljem t6dle omandatud erialal, mis viitab piirkondlike vdimaluste
piiratusele voi sellele, et erialavalik on tehtud liiga varases etapis ebapiisava info ja
eneseteadlikkuse toel. Seega ei pruugi Kiire t66le asumine alati tdhendada pikaajaliselt
sobivat karjaariotsust.

Informatsiooniline kindlus ja kooli roll 6pingute sidumisel périseluga on Ida-Virumaa
noorte karjéarivalikutes ks olulisemaid kitsaskohti. Kusitluse p&hjal hinnati nii infot erialade
ja tooturu kohta kui ka koolikeskkonna praktilisust pigem mdddukaks. Samas ilmnes tugev
seos otsusekindluse ja karjaaripadevuse néitajate vahel ning eriti selge seos infopiisavuse ja
kooli tajutud rolli vahel pariseluga sidumisel. See viitab, et noorte jaoks ei ole probleemiks
uksnes info hulk, vaid selle seotus tegelike t66- ja Gpivdimalustega. Intervjuud nditasid, et
glmnaasiumides toetavad otsustusprotsessi toovarjutamine ja kdrgkoolide kilastused, samas
kui kutsedppes on praktika kull susteemne, kuid karjaarindustamine vahem jarjepidev ja
killustatud. Intervjuud kinnitavad, ka seda et sageli joutakse néustamiseni liiga hilja ning
pohikooliastmes on karjaarialane tugi ebapiisav, mis vo6ib viia varajaste ja vahe labi mdeldud
haridustee valikuteni.

Keeleoskus kujuneb lda-Virumaa kontekstis tiheks olulisemaks karjaarivalikuid

suunavaks teguriks. Kusitluse pdhjal domineeris vastajate seas vene emakeel, kuid eesti keele
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oskuse tase varieerus. Statistiliselt oluline seos nditas, et parem eesti keele oskus on seotud
suurema lahkumiskavatsusega piirkonnast. Intervjuudes réhutati samuti, et nérgem
keeleoskus piirab nii haridus- kui td6turuotsuseid ning seostub sagedamini piirkonda
jadmisega. Seega toimib keeleoskus Ida-Virumaal mitte ainult oskusena, vaid ka ligipdéasuna,
mis madrab, milliseid karjaariteid noor realistlikuks peab.

Lisaks ilmneb, et perekonna ja sotsiaalse keskkonna mdju karjaérivalikutele erineb
haridustee 18ikes. Intervjuude pdhjal on kutsedppes perekonna otsene mdju tugevam ning
esineb olukordi, kus erialavalik tehakse vanemate suunamisel. Glimnaasiumides on
perekonna roll pigem toetav ning sageli ndhakse lahkumist paremate vdimaluste strateegiana.
Kdsitluse tulemused néitavad samal ajal tugevat seotust kodupiirkonnaga, kuid ka suurt
valjardndesoovi, mis viitab, et emotsionaalne side Ida-Virumaaga ei pruugi olla piisav, kui
piirkondlikud véimalused ja tugimehhanismid ei muuda sinna jadmist realistlikuks ja

atraktiivseks valikuks.

Uuringu tulemuste pdhjal on soovitatav tugevdada karjéarialast tuge lIda-Virumaa
haridusasutustes varasemast ja stisteemsemast vaatenurgast. Karjaaripet ja -ndustamist
tuleks arendada jarjepideva protsessina juba pdhikooliastmes, et noortel oleks enne
gmnaasiumi voi kutsedppe valikut piisav eneseteadlikkus ning arusaam erinevatest haridus-
ja karjaarivdimalustest. See aitaks védhendada varajaste ja vahese info pohjal tehtud otsuste
riski. Oluline on tdsta karjaarinGustamise néhtavust ja kasutatavust, eriti kutsedppes, kus suur
osa noori ei ole teenuse olemasolust teadlik vdi ei kasuta seda. Karjaarindustamine peaks
olema paremini integreeritud kooli igapéaevasesse dppekorraldusse ning selle praktilist
vaartust tuleks noortele selgemalt kommunikeerida. Soovitatav on tagada igale dpilasele
vahemalt Uiks struktureeritud karjaarivestlus dpingute jooksul. Koolide ja to6turu vahelist
sidet tuleks tugevdada praktiliste tegevuste kaudu. Glimnaasiumides on soovitatav laiendada
toovarjutamise ja kdrgkoolikilastuste voimalusi, kutseGppes aga toetada praktikakogemuste

teadlikku motestamist ning tutvustada erinevaid jatkuteid pérast eriala omandamist.
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Kokkuvote

Karjadri késitletakse tdnapéeval laia ja diinaamilise protsessina, mis ei piirdu tksnes
tookoha voi ametipositsiooniga, vaid hdlmab inimese elukestvaid hariduslikke, to6alaseid ja
isiklikke valikuid ning nendevahelisi seoseid. Noorte puhul on karjaari kujunemine eriti
méarav, kuna haridustee valikud ja esimesed sammud to6turul mdjutavad hilisemaid
vOimalusi. Karjaar sbltub nii noore huvidest ja vimetest kui ka keskkondlikest voimalustest
ja piirangutest. Karjaariotsus on selle protsessi osa ning eeldab eneseanalliisi ja info
mdtestamist, noor kogub esmalt infot, anallisib seejérel sobivust ning langetab 16puks
otsuse, mis pBhineb nii teadmistele kui ka kindlustundele.

Karjadriotsuseid kujundab mitme teguri koosmdju, mis seostub noore isiklike
kogemuste ja imbritseva keskkonnaga. Otsustusprotsessi vivad pidurdada ebakindlus ja
piiratud teadlikkus erialade sisust, samas kui karjaarialased tegevused ja kogemused toetavad
valikute mdtestamist. Olulist rolli méngivad perekonna ja eakaaslaste hoiakud ning
haridusslsteem, mis erinevate Gppeteede ja praktiliste kogemuste kaudu mdjutab noore
valmisolekut teha teadlikke karjaarivalikuid.

T60 lahtus arusaamast, et karjaariotsus kujuneb mitmetasandilise protsessina, milles
pdimuvad individuaalsed, sotsiaalsed, hariduslikud ja piirkondlikud m&jurid. Empiiriline
analuts pohines kombineeritud metoodikal, ihendades veebipdhise kisitluse l1da-Virumaa
noorte seas ning kvalitatiivsed intervjuud haridusasutuste tugispetsialistidega.

Uuringu tulemused naitavad, et karjaariotsused erinevad selgelt sdltuvalt valitud
haridusteest. Gimnaasiumidpilaste karjaariotsus on valdavalt suunatud kérghariduse
omandamisele ning sellega kaasneb sageli Ida-Virumaalt lahkumise kavatsus. KutseGppe
Oppijate karjaariotsus on sagedamini seotud vahetu to6turule sisenemise ja majandusliku
iseseisvuse saavutamisega. See viitab sellele, et haridustee valik kujundab varakult noorte
otsustusloogikat, ajahorisonti ja tajutavaid alternatiive.

Olulise tegurina ilmnes informatsiooniline kindlus ning koolikeskkonna roll
karjaariotsuse toetamisel. Kisitluse péhjal tajuvad noored infot erialade ja to6turu kohta
pigem mdddukana ning kooli seotust pariseluga sageli nérgana. Samas naitavad tulemused
selget seost otsusekindluse ja infopiisavuse vahel, mis viitab karjaariotsuse kvaliteedi
sOltuvusele sellest, kui hasti noor suudab oma valikuid motestada ja reaalsesse konteksti
paigutada. Ka kiire sissetuleku vajadus suunab otsuseid praktiliste ja lihiajaliste lahenduste

poole, kuid intervjuud osutavad, et sellised karjaariotsused ei pruugi alati tagada pikaajalist
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sobivust ega erialast rakendumist. See réhutab info ja eneseteadlikkuse olulisust
otsustusprotsessis.

Keeleoskus osutus Ida-Virumaa kontekstis tiheks maaravamaks karjaariotsust
suunavaks teguriks. Parem eesti keele oskus on seotud suurema valmisolekuga lahkuda
piirkonnast, samas kui ndérgem keeleoskus piirab haridus- ja to6turuvdimalusi ning seostub
sagedamini piirkonda jaédmisega. Perekonna ja sotsiaalse keskkonna mdju karjaariotsusele on
varieeruvad. Kutsedppes on perekonna otsene suunav roll tugevam, gimnaasiumidpilaste
puhul on see pigem toetav. Samas néitavad tulemused, et emotsionaalne seotus Ida-
Virumaaga ei ole sageli piisav, kui piirkond ei paku noorte hinnangul piisavalt atraktiivseid ja
realistlikke karjaérivoimalusi.

Ida-Virumaa noorte karjaariotsus kujuneb mitme omavahel seotud teguri koosmdjus
ning peegeldab laiemalt nii haridussiisteemi toimimist kui ka piirkondlikke struktuurseid
tingimusi. Uuringu tulemused osutavad vajadusele arendada karjaarialast tuge stisteemsemalt
ja varasemas etapis, et karjadriotsused kujuneksid teadlikumalt, realistlikumalt ja pikaajalisi

vOimalusi arvestavalt.
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Lisad
Lisa A, Kisimustik

Ida-Virumaa noorte karjaariotsuseid mojutavad tegurid

Kéaesolev kisimustik on osa bakalaureusettost, mille eesméark on uurida lda-Virumaa
gumnaasiumi- ja kutsedpilaste karjaariotsuseid ning tegureid, mis mgjutavad otsust jadada
Ida-Virumaale vdi siit lahkuda. Vastamine on anonliimne ning vastuseid kasutatakse ainult

koondkujul bakalaureuset6o eesmargil. Palun vasta vdimalikult ausalt.

1. Mis Oppeasutuses sa opid?
Sillamde Gumnaasium / Johvi Glimnaasium / Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus
2. Mis klassis voi kursusel sa 6pid?
10. klass / 11. Klass / 12. klass / | kursus / 11 kursus / 11 kursus / 1V kursus
3. Sugu
Mees / Naine
4. Vanus
15/16/17/18/19/ 20 vdi enam
5. Mis on sinu emakeel?
Eesti keel / Vene keel
6. Kuidas hindad oma eesti keele oskust?
ndrk / rahuldav / hea / védga hea
7. Kui kaua oled elanud Ida-Virumaal?
Kogu elu / Rohkem kui 10 aastat / 5-10 aastat / Alla 5 aasta
8. Mis on sinu kdige tbendolisem jargmine samm parast dpingute 18petamist?
Opingute jatkamine dlikoolis / Opingute jatkamine kutsedppes / To6le asumine/ Ajateenistus/
Ei ole veel otsustanud / Muu
9. Kui kindel sa oled oma jargmises sammus?
Vdga ebakindel / Pigem ebakindel / Pigem kindel / VV&ga kindel
10. Mis valdkond sind praegu kéige rohkem huvitab?
Tehnika ja tehnoloogia / IT ja digitehnoloogia / Majandus ja ettevotlus / Tervishoid / Haridus
/ Kunst ja loovvaldkonnad / Avalik sektor / Ei ole kindel

11. Mis on sinu peamine p&hjus selle valiku taga?
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Huvitav t66 / Hea sissetulek / Kindel todkoht / Eneseteostus / Soov Ida-Virumaale jaada /
Soov Ida-Virumaalt lahkuda / Pere voi tuttavate eeskuju
12. Kus sa nded end elamas viie aasta parast?
Ida-Virumaal / Muus Eesti piirkonnas / Valismaal / Ei oska ¢elda
13. Kui valid Ida-Virumaalt lahkumise, mis on peamine pdhjus?
Rohkem haridusvimalusi / Rohkem toé6vdimalusi / Korgem palk / Elukeskkond /
Eneseareng/ Muu
14. Kui valid Ida-Virumaale jadmise, mis on peamine pdhjus?
Perekond ja s6brad / Tookoht / Elukallidus / Kodutunne / Piirkonna arenguv@imalused / Muu
15. Kas sinu koolis on karjadrindustamine kattesaadav?
Jah / Ei/Eitea
16. Kui oled kasutanud karjaarinéustamist, kui kasulik see oli?
Ei olnud Uldse kasulik / Pigem ebaoluline / Pigem kasulik / Vaga kasulik / Ei ole kasutanud
17. Millistes karjadriga seotud tegevustes oled osalenud voi plaanid osaleda?
Karjaaripaev / Ettevottekilastus / Praktika / Karjaarindustamine / Messid / Ei ole osalenud
18. Kui palju sa ndustud véitega: ,,Mul on piisavalt infot erialade ja to6turu kohta, et teha
karjaariotsus.
Ei ndustu tldse / Pigem ei ndustu / Pigem ndustun / Noustun taielikult
19. Kui palju sa ndustud véitega: ,,Kool aitab mul siduda dpingud périseluga (to6turg,
erialad, kontaktid).*
Ei nbustu tldse / Pigem ei ndustu / Pigem ndustun / N6ustun téielikult
20. Mis oleks sinu jaoks tiks asi, mis aitaks teha kindlama karjaériotsuse voi suurendaks
vOimalust jd&da lda-Virumaale?
Rohkem todkohti / Kérgem palk / Rohkem erialavalikuid / Parem karjaarinéustamine /

Piirkonna areng / Riigi vBi kohaliku omavalitsuse toetus / Muu

Lisa B, Intervjuu kisimused
1. Mis on teie ametikoht?
2. Kui kaua olete sellel tookohal to6tanud?
3. Palun kirjeldage lthidalt teie kooli dpilaste ttdpilisi jargmisi samme pérast
IGpetamist? mis osakaal jatkab dpinguid, 1aheb t6dle, mis lahkub Ida-Virumaalt?
4. Millised on teie hinnangul peamised tegurid, mis mdjutavad Opilaste karjaariotsuseid?

Kas viimasel ajal on toimunud selles osas mingeid muutusi?
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Kui mdelda teie kooli seisukohast, siis mis tegurid on teie arvates kdige maaravamad
karjaariotsuste tegemisel ning miks?

Mis on teie arvates kdige suurem erinevus gumnaasiumi- ja kutsedpilaste puhul
otsuses Ida-Virumaale jdada voi sealt lahkuda?

Kuidas kirjeldaksite dpilaste motivatsiooni ja ootusi: kas nad lahtuvad teie arvates
huvist, sissetulekust, kindlast toost, vanemate soovitustest voi millestki muust? Kas
viimastel aastatel on toimunud muutusi?

Kui suur roll on teie hinnangul perel karjaariotsustes ja mida see Ida-Virumaal
tdhendab (nt keelekeskkond, vaartused, rahaline vdimekus, hoiakud)?

Milline on karjaaridppe ja ndustamise korraldus teie koolis: mis tegevused toimivad
kdige paremini, mis jaab ndrgaks ja miks?

Kuidas ja kui susteemselt kasutatakse todvarjutamist, praktikakohti, ettevGtete
kilastusi voi karjaaripaevi ning mis mdju te néete sellel valikutele?

Mis roll on kooli koost6dl tddandjate, ToOtukassa, omavalitsuse vOi
karjaarikeskustega? Mis on takistused ja mis on head praktikad?

Kui palju mdéjutab karjaariotsuseid eesti keele oskus ja kooli keelekeskkond? Kas
néete, et see seostub otsusega jaada voi lahkuda?

Millised piirkondlikud tegurid Ida-Virumaal teie hinnangul kdige tugevamalt
,suruvad* valikuid iihes voi teises suunas (tooturg, palgad, transport, elukeskkond,
maine)?

Kas néete vbimalusi, mis aitaksid noori parast dpinguid tlikoolis teises maakonnas
vOIi valismaal tagasi tuua Ida-Virumaale?

Milliseid 3 konkreetset muudatust te soovitaksite, et noorte karjaariotsused oleksid
teadlikumad ja piirkonda jaamise valik realistlikum?

Kas tahaksite midagi selle teemaga seoses juurde lisada?
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Summary
FACTORS INFLUENCING CAREER DECISIONS OF YOUNG PEOPLE IN IDA-
VIRU COUNTY
Eddi Tsirkov

This bachelor’s thesis examines the career decisions of high school and vocational
students in Ida-Viru County and the factors influencing these decisions. The study focuses on
choices related to further education, entry into the labour market, and the intention to stay in
or leave the region. A mixed-methods approach was used, combining an online questionnaire
with interviews conducted with educational support specialists.

The results show clear differences between educational tracks. High school students
mainly connect their career decisions with higher education and are more likely to plan to
leave Ida-Viru County. Vocational students more often focus on entering the labour market
and achieving financial independence. Economic factors play an important role, especially
for vocational students.

The findings also highlight the importance of access to information, school support,
and language skills. Limited information increases uncertainty in career decisions, while
better language proficiency, especially in Estonian, expands educational and employment
opportunities outside the region. Overall, the study shows the need for earlier and more
systematic career support to help young people make informed and realistic career decisions.



IDA-VIRUMAA NOORTE KARJAARIOTSUSEID MOJUTAVAD TEGURID 35

Lihtlitsents 16putd6 reprodutseerimiseks ja tldsusele kattesaadavaks tegemiseks

Mina, Eddi Tsirkov,

1. Annan Tartu Ulikoolile tasuta loa (lihtlitsentsi) minu loodud teose IDA-VIRUMAA
NOORTE KARJAARIOTSUSEID MOJUTAVAD TEGURID, mille juhendaja on nooremlektor
Kadi Timpmann,

reprodutseerimiseks eesmargiga seda sailitada, sealhulgas lisada digitaalarhiivi DSpace kuni

autoridiguse kehtivuse 1dppemiseni.

2. Annan Tartu Ulikoolile loa teha punktis 1 nimetatud teos Uldsusele kittesaadavaks Tartu
Ulikooli veebikeskkonna, sealhulgas digitaalarhiivi DSpace kaudu Creative Commonsi
litsentsiga CC BY NC ND 3.0, mis lubab autorile viidates teost reprodutseerida, levitada ja
uldsusele suunata ning keelab luua tuletatud teost ja kasutada teost arieesmargil, kuni

autoridiguse kehtivuse 1dppemiseni.

3. Olen teadlik, et punktides 1 ja 2 nimetatud Gigused ja&vad alles ka autorile.

4. Kinnitan, et lihtlitsentsi andmisega ei riku ma teiste isikute intellektuaalomandi ega

isikuandmete kaitse digusaktidest tulenevaid digusi.

Eddi Tsirkov
15.01.2025



	Sissejuhatus
	1. Noorte karjääriotsuseid mõjutavad tegurid
	1.1 Karjäär ja karjääriotsus
	1.2 Karjääriotsuseid mõjutavad tegurid
	1.3 Ida-Virumaa kontekst karjääriotsustes
	1.4 Varasemad uuringud
	2.  Ida-Virumaa noorte karjääriotsuste tegurite analüüs
	2.1 Metoodika ja andmed
	2.2 Uuringu tulemused ja analüüs
	2.3 Järeldused ja soovitused

	Kokkuvõte
	Viidatud allikad
	Lisad
	Lisa A, Küsimustik
	Lisa B, Intervjuu küsimused

	Summary

