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SUMMARY

Preschool Teachers’ Attitudes, Readiness, and Skills for Including Children in Need

of Additional Support in Regular Groups

The implementation of inclusive education in early childhood education is relevant.
However, it requires not only a positive attitude from teachers, but also readiness and
skills. The aim of this thesis was to analyse the relationship between preschool teachers’
attitudes, beliefs, and readiness, and their skills to include children in need of additional
support in regular groups, as well as to identify the resources and support necessary for this
process. The theoretical part discusses the principles of inclusive education, teacher
professionalism, and self-efficacy. As a qualitative research method, I conducted 15
semi-structured interviews with teachers who have experience in including children who
are receiving additional support in regular groups. The results showed that teachers’
attitudes are generally positive, but the implementation depends on how work is organised,
the availability of support systems, and teacher competence. Practical skills are supported
by experience, training, and teamwork. In conclusion, it can be stated that teachers are
ready, but effective implementation requires appropriate conditions, systematic support,

and informed leadership.
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tavariihmadesse
SISSEJUHATUS

Kéesolev uurimistod keskendub Opetajate hoiakutele, uskumustele ja valmisolekule

kaasata lisatuge vajavaid lapsi tavarithmadesse.

Kaasava hariduse pdhimdtete rakendamine on oluline, kuid praktikas sageli keeruline, sest
Opetajatel vOib puududa piisav ettevalmistus, vajalikud ressursid ja oskused, et toetada
lisatuge vajavaid lapsi. Lasteaiadpetajate hoiakud, uskumused ja valmisolek mojutavad
nende tegevusvoimekust, kuid seda voivad takistada mitmed praktilised tegurid, nditeks
suur laste arv riihmades, tugispetsialistide viahene kéttesaadavus ja tdienddppe puudumine

(Poom-Valickis & Ulla, 2020; Réis et al., 2016).

Kaasava hariduse edukas rakendamine eeldab, et lasteaiadpetajad oleksid professionaalselt
valmis ja omaksid vajalikke pidevusi lisatoega laste toetamiseks tavariihmades. Opetaja
kutsestandard (Kutsestandard. Opetaja tase 6, 2024) eeldab, et dpetajate vdimet kohandada
Oppeprotsessi ja pakkuda erivajadustega lastele sobilikku tuge. Kuigi positiivsed hoiakud
suurendavad Opetajate valmidust, kuid praktilised takistused, néditeks suur laste arv,
spetsialistide puudus ning ebapiisavad tdiendoppevoimalused, vdivad oluliselt vihendada

nende tegelikku tegevusvoimekust (Dignath et al., 2022).

Lisaks Opetajate individuaalsetele uskumustele ja teadmistele mdjutavad kaasava hariduse
edukat rakendamist ka {ihiskondlikud hoiakud ja védirtused. Lasteaed on esimene oluline
keskkond, kus kujundatakse sallivust ja mdistmist erivajadustega laste suhtes (Haridus- ja
Teadusministeerium, 2024). Seetdttu on Opetajate teadmised ja professionaalne
ettevalmistus oluline selle protsessi edukuses (Poom-Valickis & Ulla, 2020). Sellest
lahtuvalt on oluline uurida, kuidas Opetajate valmisolek ja kogemused modjutavad nende

tegevusvoimekust kaasava hariduse kontekstis.

Uurimisprobleemiks on, et dpetajate hoiakud, uskumused ja valmisolek ei pruugi piisavalt
toetada lisatuge vajavate laste kaasamist tavariihmadesse. Kuigi kaasava hariduse
pohimotted eeldavad koigi laste Oppimist ja arenemist lihises dpikeskkonnas, takistavad
selle rakendamist mitmed tegurid, sealhulgas Opetajate suur td6koormus, tugispetsialistide
nappus ning vihene tdienduskoolitus. Seetdttu on vaja uurida, kuidas dpetajate hoiakud ja
valmisolek suhestuvad nende igapdevase t00 ja tegevusvOoimekusega kaasava hariduse

kontekstis.


https://www.zotero.org/google-docs/?TSe1AA
https://www.zotero.org/google-docs/?gMj8Wx
https://www.zotero.org/google-docs/?7TBMJM
https://www.zotero.org/google-docs/?SEesNh
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tavariihmadesse
Uurimistoo eesmérgiks oli analiiiisida lasteaiadpetajate hoiakuid, uskumusi ja valmisolekut
seoses lisatuge vajavate laste kaasamisega tavariihmadesse ning uurida, kuidas need
tegurid mdjutavad Opetajate tegevusvOoimekust kaasava hariduse rakendamisel. Lisaks
uurisin, milliseid ressursse ja tugisilisteeme Opetajad peavad vajalikuks kaasava hariduse
edukaks rakendamiseks. Uuringu uudsus seisneb selles, et analiiiisitakse pohjalikult just

lasteaiadpetajate endi vaatenurka ja kogemusi Eesti kontekstis.
Uurimiskiisimused on jargmised:

e Millised on lasteaiadpetajate hoiakud ja uskumused seoses lisatuge vajavate laste

kaasamisega tavarithmadesse?

e Kuidas mdjutavad lasteaiadpetajate hoiakud ja uskumused nende tegevusvdimekust

kaasava hariduse rakendamisel?

e Kui valmis on lasteaiadpetajad toetama lisatuge vajavaid lapsi ning milliseid

ressursse nad vajavad?

Uurimismeetodina kasutasin  kvalitatiivset ldhenemist, mille kdigus viisin ldbi
poolstruktureeritud intervjuud lasteaiadpetajatega, kellel on enda hinnangul kogemusi
lisatuge vajavate laste kaasamisel tavariihmadesse. Valimi koostasin eesmérgipéraselt,

arvestades lasteaiadpetajate kogemust ja valmisolekut osaleda uuringus.

To6 koosneb kolmest peatiikist. Esimeses peatlikis annan iilevaade kaasava hariduse
teoreetilisest alustest ja varasematest uuringutest antud valdkonnas. Teises peatiikis
kirjeldan uurimismetoodikat ja andmete kogumise protsessi. Kolmandas peatiikis esitan
empiirilise uurimuse tulemused, analiiiisin nende tdhendust ning teen ettepanekud

tulemustest ldhtuvalt.
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1. KAASAV HARIDUS

Kéesolevas peatiikis antakse iilevaate lapsekesksest pedagoogikast, kaasava hariduse
moistest ja pohimotetest, lasteaiadpetajate hoiakutest ja uskumustest kaasava hariduse
suhtes, nende valmisolekust ning tegevusvoimekusest lisatuge vajavate laste kaasamisel.
Teoreetilised seisukohad tuginevad varasematele teadusuuringutele, teadusartiklitel ja
teaduskirjandusel. Peatiiki alajaotused aitavad struktureerida uurimistodd ning loovad aluse

empiiriliste tulemuste tdlgendamiseks.
1.1. Kaasava hariduse moiste ja pohimotted

Lapsekeskne pedagoogika rohutab iga lapse individuaalsete vajaduste, huvide ja
arengutempo arvestamist (Daniels & Stafford, 1999; Morrison, 2015; Ross et al., 2014).
Daniels ja Stafford (1999) ning Morrison (2015) vdidavad, et lapsekeskne l&henemine aitab
kujundada keskkondi, kus lastel on vdoimalus avastada ja arendada oma voimeid. Selline
pedagoogiline lihenemine toetab kaasava hariduse pdhimdtteid, luues tingimused laste
integreerimiseks tavarithmadesse sOltumata tema arengulistest vOi sotsiaalsetest
erivajadustest. Salamanca deklaratsioon (UNESCO, 1994) rdohutab haridussiisteemide
kohandamise vajalikkust, et tagada vdordne ligipdds koigile Oppijatele ja kohandada
selliselt, et see oleks ligipddsetav ning toetav igale lapsele, sOltumata tema
individuaalsetest vajadustest vOi taustast. See tdhendab siisteemset muutust mitte ainult

Opetamisviisides, vaid ka lasteaiakultuuris ja juhtimispraktikates.

Kaasav haridus on hariduslik ldhenemisviis, mille eesmérk on tagada koikidele lastele,
olenemata nende toevajadusest, vordne juurdepéds haridusele (Maanso et al., 2014). See
tadhendab, et lapsed, kes vajavad lisatuge, dpivad koos eakaaslastega koduldhedastes
haridusasutustes, kus neid toetatakse vastavalt nende individuaalsetele vajadustele
(Maanso et al., 2014). Kaasava hariduse pohimote, et iga laps on véirtuslik ja tema
erinevused rikastavad kogu Oppeprotsessi ja tugevdavad kogukonnatunnet (Sillak, 2019;

Silm et al., 2024).

Kaasava hariduse edendamisel méngib keskset rolli ka Opetajate valmisolek mdista
mitmekesisust kui viirtust, mitte takistust. Opetajate roll mitmekesisuse vdartustamisel ei
piirdu ainult suhtumisega, vaid avaldub ka igapédevastes otsustes, mis puudutavad

oppemeetodite ja -materjalide valikut, suhtlemist vanematega ning tugiteenuste kasutamist.


https://www.zotero.org/google-docs/?VNM84k
https://www.zotero.org/google-docs/?g9MeLO
https://www.zotero.org/google-docs/?vUJRFX
https://www.zotero.org/google-docs/?NvlpeN
https://www.zotero.org/google-docs/?qpEI49
https://www.zotero.org/google-docs/?rFydQu
https://www.zotero.org/google-docs/?2dCo8m
https://www.zotero.org/google-docs/?2dCo8m
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Salamanca deklaratsiooni (UNESCO, 1994) pdhimdtetele tuginedes rohutavad Héidkind ja
Oras (2016), et hariduse kvaliteedi tagamiseks tuleb igale lapsele luua vdimalus aktiivselt

ja vordvéarselt osaleda dppeprotsessis, arvestades tema individuaalsust.

Eestis rakendatakse kaasava hariduse pohimotteid ametlikult alates 2010. aastast, mil
haridusseadustikku  lisati  sidtted, mis sdtestavad koikidele lastele vordsed
haridusvdimalused (Leijen, 2024; Raéis et al., 2016). Praktikas on siiski esinenud mitmeid
rakenduslikke takistusi, sealhulgas Opetajate ettevalmistuse ja tugisilisteemide piiratud
kattesaadavus. Sillak (2019) rohutab, et Opetajate valmisolek kaasava hariduse
rakendamiseks soltub suuresti nende hoiakutest, uskumustest ja saadud teadmised
koolitustest. Sama kinnitavad ka Mottus (2013) ja Ledis (2019), kes rdhutavad vajadust

siisteemse ja struktuurse toe jérele Opetaja igapaevatoos.

Kaasava hariduse eesmédrk on tagada koigile lastele voimalus Oppida ja areneda
tavariihmades koos eakaaslastega, soltumata nende arengulistest vOi sotsiaalsetest
eripdaradest (Kivirand et al,, 2020). Kaasamise toetamine eeldab {ihiskondlikku
vadrtustamist mitmekesisuse suhtes ning positiivsete hoiakute kujundamist juba varases

eas (Aleksandrova, 2023; Silm et al., 2024).

Haridus- ja Teadusministeeriumi (2024) dokumendid rohutavad kaasava hariduse
rakendamisel keskkonna olulisust, kus iga laps tunneb end turvaliselt ja vairtustatuna.
Turvaline ja toetav keskkond hdlmab lisaks fiiiisilisele ruumile ka sotsiaalset ja
emotsionaalset kliimat, kus viddrtustatakse koostodd, sallivust ja laste heaolu. Selle
tagamiseks tuleb pakkuda Opetajatele ning tugispetsialistidele pidevaid vdimalusi

professionaalseks arenguks.

Lapsekeskne pedagoogika ja kaasav haridus jagavad iihiseid védrtusi ja eesmirke,
keskendudes iga lapse individuaalsetele vajadustele. Kaljurand (2021) toob esile, et
Opetajate professionaalne areng mdjutab otseselt nende suutlikkust rakendada lapsekeskset
ja kaasavat ldhenemist. Salamanca deklaratsioonist (UNESCO, 1994) rohutab, et
mitmekesisust tuleb kisitleda véértusliku ressursina, mitte véljakutsena. Hiidkind ja Oras
(2016) leiavad, et lapsekeskne pedagoogika pohimétted voimaldavad paremini mdista ja
toetada erinevate vajadustega laste arengut, vOimaldades neil vdOrdvidirselt osaleda
Oppeprotsessis. Saar (2021) juhib tdhelepanu asjaolule, et kaasava hariduse tdhus

rakendamine eeldab nii lapsekesksete Opetamismeetodite, kui ka tugiteenuste


https://www.zotero.org/google-docs/?KFmQnm
https://www.zotero.org/google-docs/?eq8rHf
https://www.zotero.org/google-docs/?w0T14l
https://www.zotero.org/google-docs/?EBV9Oz
https://www.zotero.org/google-docs/?EhjiBK
https://www.zotero.org/google-docs/?9K0Kq7
https://www.zotero.org/google-docs/?HSUuy2
https://www.zotero.org/google-docs/?9UxBPq
https://www.zotero.org/google-docs/?plFNmS
https://www.zotero.org/google-docs/?SdNDx2
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kéttesaadavuse integreeritud toimimist. See tagab, et Opetajad tunnevad end kindlalt ja
toetatuna, mis omakorda mdjutab positiivselt nende valmisolekut ja suutlikkust lisatuge

vajavate laste kaasamisel.

Tédiendavalt toetavad kaasava hariduse rakendamist ka uuringu tulemused, mille kohaselt
on Opetajate valmisolek ja hoiakud positiivsed, kuid vajavad realiseerumiseks toimivaid
tugisiisteeme ja pidevat professionaalset arengut. See tdhendab, et teoorias vilja toodud
pohimdtted ja vddrtused kajastuvad ka praktikas. Lapsekeskne ja kaasav ldhenemine on

voimalik, kui dpetajaid toetatakse struktuurselt ja sisuliselt.
1.2. Lasteaiaépetajate hoiakud ja uskumused kaasava hariduse suhtes

Lasteaiadpetajate hoiakud ja uskumused méangivad kaasava hariduse rakendamisel keskset
rolli, kuna need mdjutavad otseselt Opetajate valmisolekut ning suhtumist lisatuge vajavate
laste kaasamisse tavariihmadesse (Alamets, 2022; Avramidis et al., 2000; Emam &
Mohamed, 2011; Loogma et al., 2009; Sharma, 2012). Positiivsed hoiakud tdstavad
Opetajate motivatsiooni ning soodustavad erinevate toetavate meetodite kasutuselevottu
(Burm, 2022; Ledis, 2019). Samas voivad negatiivsed hoiakud, mille pohjuseks on tihti
teadmiste ja ressursside nappus, takistada kaasamise edukat elluviimist. Uskumused
kujunevad aja jooksul ning neid modjutavad nii isiklikud kogemused, koolitused, kui ka
kolleegide ja juhtkonna suhtumine (Mdttus, 2013; Loogma et al., 2009). Kui dpetaja kogeb
toetavat keskkonda ja kolleegide moistmist, kujunevad ka hoiakud lisatoega laste suhtes
positiivsemaks. Veisson (2005) mérgib, et dpetajate hoiakud ei sdltu ainult teadmistest ja
vaartustest, vaid ka sellest, kuidas nad suudavad teadmisi rakendada paindlikult vastavalt
olukorrale ja lapse eripédrale. Tohus hoiak véljendub seega oskuses teadmisi praktiliselt

kasutada.

Uurimused on nédidanud, et dpetajate suhtumist kujundavad nii isiklikud kogemused, kui ka
organisatsioonilised voimalused. Agbenyega ja Klibthong (2014) toovad esile, et dpetajate
positiivsed hoiakud suurendavad nende valmisolekut kaasata lapsi, samas kui negatiivsed
hoiakud voivad takistada kaasava hariduse rakendamist. Uute teadmiste ja oskuste
omandamine aitab Opetajatel tajuda ennast voimekatena, mis omakorda peegeldub nende
suhtumises ja kiditumises laste suhtes. Positiivsete uskumuste kujunemist toetavad
praktilised koolitused ja praktiline tugi, mis aitavad suurendada Opetajate enesekindlust

kaasava hariduse rakendamisel.


https://www.zotero.org/google-docs/?UB6zqo
https://www.zotero.org/google-docs/?UB6zqo
https://www.zotero.org/google-docs/?cq3YPc
https://www.zotero.org/google-docs/?Hjwzrq

Lasteaiaopetajate hoiakud, valmisolek ja tegevusvoimekus lisatuge vajavate laste kaasamiseks

tavariihmadesse
Poom-Valickis ja Ulla (2020) uuringud kinnitavad, et Opetajate positiivsed hoiakud
kaasamise suhtes on tihedalt seotud nende tdiendkoolituse vdimalustega ja professionaalse
refleksiooniga. Samuti mirkisid Dignath jt (2022), et refleksioon ja pidev professionaalne
areng aitavad Opetajatel oma uskumusi ja hoiakuid kohandada, et need toetaksid kaasava
hariduse eesmirke. Samuti viitavad Mottus (2013) ja Loogma jt (2009), et Opetajate
hoiakuid mojutab oluliselt ka organisatsioonikultuur, sh juhtkonna suhtumine ja kolleegide
koostoovalmidus. Avatud ja toetav tookeskkond voimaldab Opetajatel oma uskumusi
kriitiliselt analiilisida ja kujundada kaasamist soosivaid hoiakuid. Dignath jt (2022) tdid
vélja, et Opetajate hoiakute muutust toetavad eelkdige praktilised kogemused ning
voimalused igapédevatood reflekteerida. Seega on oluline, et Opetajatel oleks juurdepéis
sisukatele tdiendkoolitustele, kus nad saavad oma senist praktikat analiiiisida ja uusi
strateegiaid omandada. Dignath jt (2022) rohutavad, et sellises keskkonnas julgevad

Opetajad katsetada uusi ldhenemisviise ja teha teadlikke muudatusi oma tédpraktikates.

Lisaks tdodevad Avramidis ja Norwich (2002), et dpetajate hoiakud mojutavad ka nende
tegevusvoimekust, usk oma suutlikkusse soodustab valmisolekut rakendada kohandatud
oppeviise. Kui Opetajal puudub kindlustunne oma oskustes, voib see pirssida kaasava

hariduse ldhenemist rakendada.

Vural jt. (2021) uuringus tdid lasteaiadpetajad vilja, et sagedased takistused kaasava
hariduse elluviimisel on seotud ebapiisava ettevalmistuse, suure riihma suuruse ning
keelebarjiddridega. Samuti rohutavad Burm (2022) ja Alamets (2022), et piisav toetus ja

ressursid suurendavad Opetajate voimet keskenduda laste individuaalsetele vajadustele.

Organisatsiooniline kultuur ja kolleegide toetus kujundavad samuti dpetajate uskumusi
(Loogma et al, 2009; Mbottus, 2013). Positiivset ja koostodpohist tdookeskkonda
iseloomustab meeskondlik tugi, mis soodustab avatud suhtumist ja toostood lisatoega laste

kaasamisel.

Kéesoleva uurimist66 tulemused kinnitavad, et lasteaiadpetajate hoiakud kaasava hariduse
suhtes on valdavalt positiivsed, kuid nende realiseerumist piiravad mitmed
tookorralduslikud ja ressursipdhised tegurid. Seega voib véita, et Opetajate hoiakud ja
uskumused on tihedalt seotud nende tegevusvdimekuse ning praktilise valmisolekuga
kaasavat haridust rakendada. Kokkuvdttes ei saa dpetajate hoiakuid kédsitleda eraldi nende

to0 kontekstist nt keskkond, kus Opetaja tegutseb, peab looma vdimalused positiivsete
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hoiakute ja uskumuste tekkeks ning nende kinnistumiseks.

1.3. Opetajate valmisolek ja tegevusvdimekus lisatuge vajavate laste

kaasamiseks

Kaasava hariduse tulemuslik rakendamine sdltub otseselt dpetajate tegevusvoimekusest ja
valmisolekust. Tegevusvdoimekuse all mdistetakse Opetajate teadmiste, oskuste ja
kogemuste kogumit, mis vdimaldab neil erakendada kaasavaid meetodeid ja kohandada
Oppetegevust vastavalt laste individuaalsetele vajadustele (Koverik, 2008; Loogma et al.,

2009; Haridusblogi, 2020).

Lapsekeskse pedagoogika kontekstis tdhendab see Opetajate paindlikkust, individuaalset
ldhenemist ja vOoimet madrgata ning toetada iga lapse arengut. Selline 1dhenemine nduab
Opetajalt pidevat professionaalset enesearengut ning valmisolekut oma tegevusi
kohandada. Veisson (2005) rdhutab, et Opetajate tegevusvOimekust tugevdavad hésti
valitud pedagoogilised strateegiad, mis arvestavad lapse eripdradega. Tohusus ei seisne
pelgalt teoreetilistes teadmistes, vaid ka oskuses neid teadmisi paindlikult rakendada
vastavalt olukorrale. Selline Il&henemine loob vdimaluse igale lapsele osaleda
tdhenduslikus Oppeprotsessis. Saar (2021) toob esile, et just Opetaja oskus mirgata ja

kohandada tegevusi on votmetédhtsusega lapse arengu toetamisel kaasavas rithmas.

Bandura (1997) enesetdhususe teooria kohaselt mojutavad Opetajate uskumused enda
padevuse kohta otseselt nende valmisolekut votta vastu uusi viljakutseid. Positiivne
enesetOhususe tunne tostab Opetaja motivatsiooni kasutada kaasavaid dppemeetodeid ning
toetada edukalt erinevate vajadustega lapsi. Kui dOpetajad tunnevad end kompetentsetena ja
kindlana oma oskustes on nad valmis suurema tdenéosusega kohandama dppekeskkonda ja
rakendama lapsekeskset pedagoogikat (Konetski-Ramul, 2021; Yulindrasari & Ujianti,
2018). Nii teoreetiliste, kui ka praktiliste teadmiste ihendamine on tegevusvoimekuse
aluseks. Opetajad, kes tunnevad, et nende teadmised on aktuaalsed ja kohandatavad,
suudavad tShusamalt reageerida laste erinevatele vajadustele. Ledis (2019) kinnitab, et
Opetajad, kellel on vdimalus osaleda regulaarsetes ja praktilistes tdiendkoolitustes,

tunnevad enda enesekindlamalt ka keerukates olukordades.

Leijen (2024) toob vilja, et refleksioonid, mida toetavad digivahendid, aitavad Opetajatel

analiilisida oma tegevust ja teha parendusi, ldhtudes laste vajadustest. Reflekteerimine
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suurendab Opetaja teadlikkust oma t60 mdjust ning vOimaldab maérgata laste
individuaalseid erisusi, aidates teha teadlikke valikuid laste toetamiseks. See ldhenemine
toetab Opetajate professionaalset arengut ja tegevusvoimekuse tdstmist kaasava hariduse

rakendamisel.

Opetajate tegevusvdimekus ei sdltu iiksnes formaalsetest teadmistest, vaid ka nende
vdimest oma praktikat pidevalt hinnata ja kohandada. Opetajatel, kes osalevad aktiivselt
eneserefleksioonis ja analiilisivad oma tegevusvotteid on parem valmisolek margata lapse
individuaalseid vajadusi ja kujundada paindlikke lahendusi. Dignath jt (2022) lisavad, et
professionaalne refleksioon aitab Opetajatel motestada oma kogemusi, mis toetab

toenduspohiste otsuste tegemist igapievases praktikas.

Uuringud on ndidanud, et lisatuge vajavate laste edukas kaasamine eeldab Opetajatelt laia
oskuste ja teadmiste pagasit. Opetajad peavad olema vdimelised kohandama
oppematerjale, rakendama sobivaid meetodeid ning tegema koost6dd tugispetsialistidega,
et pakkuda individuaalset tuge (Kdverik, 2008; Loogma et al., 2009). Kollom (2014) lisab,
et just koost6d tugivorgustikuga aitab Opetajatel tunda, et nad ei ole keerulistes
olukordades iiksi, mis omakorda tdstab tegevusvOoimekust ja hoiab dra ldbipdlemist.
Veisson (2005) rohutab, et Opetaja roll on suunata ja toetada iga last vastavalt tema

vajadustele, mis eeldab professioonaalset valmisolekut ning tugevat metoodilist baasi.

Siiski  vOivad ebapiisav  ettevalmistus ja ressursinappus vdhendada Opetajate
tegevusvoimekust ning valmidust lisatuge vajavate laste kaasamiseks. Flink (2019) ja Haili
(2017) on toonud esile, et Opetajatel voib sageli puududa vajalik tugi voi praktiline
koolitus, et toime tulla kaasava hariduse ndudmistega. Ebapiisav ettevalmistus voib
vihendada Opetajate enesekindlust ja takistada tGhusat tegutsemist rilhmas. Samuti voib
suur tookoormus ja suur laste arv vdhendada dpetaja voimet pakkuda igale lapsele piisavat
individuaalset tuge. Haridusblogi (2020) toob vilja, et Opetaja suutlikkus kaasavat dpet
rakendada on tihedalt seotud juhtkonna toel kujundatud tookorraldusega, sealhulgas

Opetajate ajakasutuse ja to0jaotusega.

Kaasaegne hariduskisitlus eeldab, et Opetajatel oleks pideva ligipdds professionaalsele
arengule ja praktilistele ressurssidele, mis toetaksid nende valmisolekut, padevust ja
enesekindlust lisatoega laste kaasamisel. Pidev koolitus, sisuline tagasiside ning kolleegide

ja spetsialistide toetus aitavad arendada Opetaja enesetdhusust ning toetada lapsekekskse ja
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kaasava pedagoogika rakendamist. Selline keskkond vodimaldab Opetajatel kujundada
toetava ja arengut soosiva Opikeskkonna, kus iga laps tunneb end viirtustatuna ja

toetatuna.
1.4. Tugisiisteemid ja toetuse vajadus

Kaasava hariduse tohus rakendamine eeldab hésti toimivat tugisiisteemi, mis toetab
Opetajaid nende t60s lisatuge vajavate lastega. Tugislisteemid méngivad votmerolli kaasava
hariduse tohusal rakendamisel. Hésti toimiv tugivorgustik, mis hdlmab eripedagooge,
logopeede ja muid spetsialiste, suurendab Opetajate kindlustunnet ja toetab nende
professionaalset tegutsemist (Kollom, 2014; Loogma et al., 2009). Lisaks tostavad
Opetajate enesekindlust ja valmisolekut tugiteenused, mis on silisteemselt ja jarjepidevalt
kéttesaadavad. Kui tugispetsialistid on osa Opetajate igapdevasest tOorutiinist, suureneb

nende voime pakkuda diferentseeritud opet (Silm et al., 2024).

Lapsekeskse pedagoogika pohimdtete edukas rakendamine eeldab, et Opetajal oleks
ligipdds nii vajalikele teadmistele, kui ka praktilistele todvahenditele, mis voimaldavad neil
keskenduda iga lapse individuaalsetele vajadustele ja arengule (Lapsekeskne demokraatlik
lasteaed, 2019). Lisaks tdstavad Opetajate enesekindlust ja valmisolekut tugiteenused, mis

on siisteemselt ja jarjepidevalt kéttesaadavad.

Taiendkoolitused toetavad Opetajate professionaalset arengut, andes neile uusi teadmisi ja
toovotteid. Need aitavad kohandada Opetamispraktikat ja toetavad kaasavate meetodite
rakendamist. Leijen (2024) rohutab, et digivahendite toel toimuv refleksioon soodustab
professionaalset kasvu ja kollektiivset Oppimist. Samuti lisavad Agbenyega ja Klibthong
(2014), et pidev refleksioon ja professionaalne areng suurendavad Opetajate tunnetatud

toetust ja voimekust luua kaasavaid dpikeskkondi.

Loogma et al. (2009) ja Silm et al. (2024) rohutavad, et koolitused ja tdienddpe tostavad
Opetajate paddevust ning suurendavad valmidust tootada lisatuge vajavate lastega ning
annab neile teadmisi ja tehnikaid, mis on vajalikud kaasava hariduse tShusaks
rakendamiseks. Tugispetsialistide kaasamine aitab Opetajal keskenduda pedagoogilisele
todle, toetades samal ajal laste erivajadusi sihipéraselt. Haridusblogi (2020) rdhutab, et
Opetajad vajavad vOimalusi siisteemselt reflekteerida oma to0 iile, jagada hiid praktikaid ja
saada sisukat tagasisidet, mis toetab nende professionaalset arengut ja enesekindlust

kaasavas keskkonnas.
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Kollom (2014) lisab, et koolitused suurendavad Opetajate usaldust enda vdimekusse ja
aitavad neil ennetada ldbipOlemist ja stressi. Siisteemne ja jarjepidev professionaalne
arendamine on oluline ka dpetaja tooheaolu seisukohalt. Opetaja kutsestandard (2024)
rohutab pideva professionaalse arengu ja meeskonnatdd olulisust kaasava hariduse
rakendamisel. Siisteemne ja jirjepidev professionaalne arendamine toetab Opetaja
tooheaolu ning vidhendab ldbipdlemise riski olukorras, kus kaasamine toob endaga kaasa

tdiendavaid kohandamisvajadusi ja vastutust.

Opetajatele on oluline ka tiiendavate ressursside, niiteks tugispetsialistide, ndustajate ja
spetsiaalsete dppematerjalide kittesaadavus. Tugispetsialistid (logopeedid, eripedagoogid,
psithholoogid) méngivad olulist rolli dpetajate toetamisel ja individuaalse toe pakkumisel
lastele. Nende kaasamine voimaldab Opetajatel keskenduda Sppeprotsessile, samal ajal kui

laste individuaalsed vajadused saavad sihipdrasemat tuge (Loogma et al., 2009).

Tugispetsialistide olemasolu vdimaldab Opetamist kohandada vastavalt lapse eripdradele
ning toetada iga lapse potentsiaali maksimaalset arengut. Lisaks aitavad histi korraldatud
tugisiisteemid vdhendada Opetajate stressi ning suurendavad todrahulolu (Kollom, 2014).
Tohus tugivorgustik toetab ka Opetajate enesetohususe tunnet, voimaldades neil paremini
toime tulla keerukate olukordadega riihmas (Bandura, 1997). Ledis (2019) rohutab, et
tohusat kaasamist ei saa vaadelda iiksnes Opetaja individuaalse pingutusena, vaid see nouab
siisteemset tuge ja koost6dd juhtkonna, tugispetsialistide ning kohaliku tasandi

otsustajatega.

Opetaja kutsestandard (2024) rdhutab dpetajate kohustust tiiendada pidevalt oma teadmisi
ja oskusi ning teha koostdod spetsialistidega, et rakendada kaasava hariduse pdhimotteid
lapsekeskse pedagoogika kontekstis. See eeldab siisteemset ja kittesaadavat tuge, mis

pOhineb kaasaegsel teaduskirjandusel ning parimatel hariduspraktikatel.

Haridusblogi (2020) rohutab, et kaasava hariduse edukaks rakendamiseks ei piisa vaid
Opetaja individuaalsest pingutusest, vaid vajalik on laiem siisteemne tugi haridussiisteemi
tasandil. Praktikud on toonud esile, et Opetajate voimekus kohaneda kaasava haridusega
soltub oluliselt juhtkonna, tugispetsialistide ja lasteaiapidaja koostdOst ning selgetest

suunistest ja tookorraldusest, mis arvestavad kaasamisega kaasnevat lisakoormust.

Lapsekeskse pedagoogika ja kaasava hariduse kontseptsioonid todtavad kasikées,

pakkudes igale lapsele voOimalust osaleda Oppetegevuses vastavalt oma voimetele ja
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vajadustele. Nende pohimdtete edukas rakendamine eeldab, et Opetajatel oleks pidev
ligipdds koolitustele, metoodilistele ressurssidele ja professionaalsele toetusele. Vaimann
(2021) ja Lilleoja (2013) kinnitavad, et toetav ja toimiv tugivorgustik on méérava
tahtsusega Opetaja tegevusvoimekuse ja laste kaasamise edukuse seisukohalt. Seetdttu on
hddavajalik, et haridusasutused tagaksid Opetajatele toimiva tugisilisteemi (piisavad
ressursid, tugispetsialistide tugi) ja vdimalused pidevaks professionaalseks arenguks, et
toetada iga lapse Oppimist ja heaolu kaasava hariduse raamistikus. Kui dpetajad tunnevad,
et nad ei pea oma to0d tegema iiksi, vaid neid toetab terviklik ja usaldusvéidrne
tugistruktuur, suureneb markimisvéarselt nende motivatsioon ning vdime pakkuda igale

lapsele arenguvdimalusi ka keerulistes tingimustes (Mdttus, 2013; Veisson, 2005).
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2. METOODIKA

Metoodika peatiikk annab iilevaate uurimisprotsessist, selgitades, kuidas valiti uuritavad ja
koostati valim, milliseid andmekogumise meetodeid kasutati, kuidas andmeid koguti ja

analiiiisiti.
2.1. Eesmirk ja uurimiskiisimused

Uuringus kasutatakse kvalitatiivset uurimisviisi, kuna see vdimaldab siivitsi uurida
Opetajate isiklikke kogemusi, hoiakuid ja arusaamu seoses lisatuge vajavate laste
kaasamisega tavariihmadesse. Kvalitatiivne ldhenemine on sobiv, kuna see keskendub
osalejate subjektiivsetele kogemustele ning aitab mdista, kuidas Opetajad tajuvad ja
selgitavad oma tegevusvoimekust kaasava hariduse rakendamisel (Hirsijarvi et al., 2005;

Laherand, 2008; Ounapuu, 2014).

Uurimisprobleemiks on, et opetajate hoiakud, uskumused ja valmisolek ei pruugi piisavalt
toetada lisatuge vajavate laste kaasamist tavariihmadesse. Kuigi kaasava hariduse
pohimdtted eeldavad kdigi laste dppimist ja arenemist ihises dpikeskkonnas, takistavad
selle rakendamist mitmed tegurid, sealhulgas Opetajate suur té6koormus, tugispetsialistide
nappus ning vdhene tdienduskoolitus. Seetdttu on vaja uurida, kuidas dpetajate hoiakud ja
valmisolek suhestuvad nende igapdevase t00 ja tegevusvOoimekusega kaasava hariduse

kontekstis.
Uurimiskiisimused on esitatud jargmiselt:

e Millised on lasteaiadpetajate hoiakud ja uskumused seoses lisatuge vajavate laste

kaasamisega tavariihmadesse?

e Kuidas mdjutavad lasteaiadpetajate hoiakud ja uskumused nende tegevusvoimekust

kaasava hariduse rakendamisel?

e Kui valmis on lasteaiadpetajad toetama lisatuge vajavaid lapsi ja milliseid ressursse

vOi tdiendavat tuge nad selleks vajavad?
2.2. Meetodi valik ja kirjeldus

Andmete kogumise meetodiks on valitud poolstruktureeritud intervjuu, kuna see
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vOimaldab uurida Opetajate isiklikke kogemusi, hoiakuid ja arvamusi paindlikult ning
stivitsi. Poolstruktureeritud intervjuud on eriti sobilikud kvalitatiivseteks uuringuteks, kuna
need pakuvad voimalust vastuste pohjal tdiendavaid kiisimusi esitada, mis vdimaldab
koguda pohjalikku ja detailset teavet (Laherand, 2008). Intervjuud on iilesse ehitatud
pohikiisimustele, kuid samal ajal jddb osalejatele vabadus jagada oma mdtteid ja kogemusi,

vOimaldades neil avatud vestluses toimetada.

Uurimiskiisimused voimaldavad keskenduda lasteaiadpetajate subjektiivsete kogemuste ja
vaadete analiiiisile, pakkudes sisulist teavet hoiakute ja valmisoleku mojust
tegevusvoimekusele kaasava hariduse kontekstis. Kiisimuste eesmirk on tuua esile,
millised tegurid soodustavad voi takistavad kaasava hariduse rakendamist Opetajate

igapédevatoos.

Intervjuud viisin 1dbi iga lasteaiadpetajaga individuaalselt, et tagada usaldusvddrne ja
avatud vastuste kogumine. Individuaalne vestlus vdimaldas luua usaldusliku dhkkonna,

kus intervjueeritav tundis end vabalt oma kogemusi ja arvamusi jagades.

Intervjuukava koostamisel ldhtusin uurimiskiisimustest, et koguda vastuseid uurimistoo
eesmargi seisukohalt olulistele teemadele. Intervjuu sisaldas 17 kiisimust (vt Lisa 1), mis

olid jagatud sisuliselt nelja teemaplokki.

Esimese uurimiskiisimusega soovisin vélja selgitada, millised on lasteaiadpetajate hoiakud
ja uskumused seoses lisatuge vajavate laste kaasamisega tavariihmadesse. Selleks uurisin

Opetajate iildist suhtumist, vaartushinnanguid ning toekspidamisi kaasava hariduse suhtes.

Teise uurimiskiisimuse eesmérk oli moista, kuidas Opetajate hoiakud ja uskumused
mdjutavad nende tegevusvOimekust kaasava hariduse rakendamisel. Selle raames
keskendusin  kiisimustele, mis késitlesid Opetajate hinnanguid enda oskustele,

teadlikkusele, toovotetele ja toimetulekule kaasamise olukordades.

Kolmas uvurimiskiisimus keskendus dpetajate valmisolekule toetada lisatuge vajavaid lapsi
ning sellele, milliseid ressursse voi tdiendavat tuge nad selleks vajalikuks peavad. Vastused

aitasid mdista Opetajate soovitud vajadusi tugimeetmete, koolituste ja koostdo osas.

Kdik kiisimused olid avatud ja kujundatud viisil, mis voimaldas lasteaiadpetajatel vabalt
jagada oma motteid, kogemusi ja tundeid. Intervjuude salvestamiseks ja

transkribeerimiseks kasutasin Microsoft Word funktsiooni, mis vdimaldab samaaegselt
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salvestada nii helifaili, kui ka automaatset transkriptsiooni, mida vajadusel késitsi

parandasin.
2.3. Valim moodustamine ja Kirjeldus

Valim valiti eesmérgipdraselt, et tagada uuringus osalejate kogemuste mitmekesisus ja
voOimalus analiilisida erinevaid vaatenurki, mis rikastavad uurimistulemusi. Eesmérgiparane
valiku tegemine vdimaldab keskenduda Opetajate subjektiivsetele kogemustele ja
teadmistele, mis on seotud lisatuge vajavate lastega tootamisega. Nelja Tartumaa lasteaia
kaasamine tagab, et valim v0imaldab erinevaid kogemusi, pakkudes mitmekesist

vaatenurka ja suurendades uuringu usaldusvéarsust.

Kuna tegemist on kvalitatiivse uurimusega, mille eesmark on mdista dpetajate hoiakuid ja
praktilisi kogemusi, on valimi suurus piisav, et saavutada siivitsi minev analiilis. Valiku
tegemisel lahtusin teadliku valiku pohimottest, et leida Opetajaid, kellel on praktiline
kogemus kaasava hariduse rakendamisel ning kelle vaated ja kogemused annavad

vaartuslikku teavet uurimiskisimustele vastamiseks.

Tabel 1. Uuringus osalejate taustaandmed

Lasteaiadpetaja kood  Vanus :z?s?;(; iemus Haridustase
OP 1 31 8 bakalaureus
OP2 43 3 bakalaureus
OP 3 35 4 bakalaureus
OP 4 35 13 bakalaureus
OP 5 54 20 magister

OP 6 52 27 magister

OP 7 27 5 bakalaureus
OP 8 44 14 bakalaureus
OP9 39 13 bakalaureus
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OP 10 59 4 bakalaureus
OP 11 67 8 bakalaureus
OP 12 24 2 bakalaureus
OP 13 52 30 bakalaureus
OP 14 39 16 bakalaureus
OP 15 44 15 bakalaureus

Allikas: uuringu tulemused. Autori koostatud.

Tabelis 1. on vilja toodud uuringus osalejate vanus, tdokogemus ja haridustase. Osalejate
vanus varieerub 24 kuni 67 aasta vahel, mis annab uuringule laia vanuseliselt ja
kogemuselt mitmekesise iilevaate. Tookogemuse poolest ulatub see 2 aastast kuni 30

aastani.
2.4. Uurimisprotseduuri kirjeldus

Andmete kogumise protsess algas eesmirgipédrase osalejate valiku tegemisega. Uuringus
osalejad valisin teadlikult, keskendudes lasteaiadpetajatele, kes on enda hinnangul otseselt
kokku puutunud lisatuge vajavate laste Opetamisel tavariihmades. Osalejate valimine
toimus 2024. aasta oktoobris, kui solmisin esialgsed kokkulepped ja vestlesin endale
tuttavate lasteaiadpetajatega, kellel on kogemusi kaasava hariduse valdkonnas. Uuringu
esialgsesse valimisse kuulus 16 lasteaiadpetajat, kellest iiks loobus hiljem osalemisest.
Seetottu kujunes uuringu 10plikuks valimiks 15 Opetajat, kes tootavad neljas Tartumaa
erinevas lasteaias. Koik osalejad on enda hinnangul otseselt kokku puutunud lisatuge
vajavate laste Opetamisega tavariihmades. Selline valik tagab, et uuringus osalejad omavad
vajalikku praktilist kogemust ja teadmisi kaasava hariduse rakendamisest ning vastavad
uurimiskiisimustele, mis késitlevad Opetajate hoiakuid ja valmisolekut kaasava hariduse

praktiseerimiseks.

Tutvustasin neile oma uurimisté0 teemat ja eesmarke, selgitades, et intervjuud viin 1abi
jaanuarikuu jooksul vastavalt eelnevale kokkuleppele. 2024. aasta detsembris saatsin
osalejatele e-kirjad, milles kordasin uurimistdd eesmérke ning palusin neil tdita Google

Forms'i vormi, et leppida kokku sobiv aeg ja koht intervjuu labiviimiseks.
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Enne iga intervjuu algust tutvustasin osalejatele uuringu eesméirki ja protseduuri.
Intervjuud viidi 1dbi poolstruktureeritud vormis, milleks valmistasin ette intervjuukava, mis
sisaldas 17 pohikiisimust ja vajadusel kasutasin tdiendavaid kiisimusi, et siivendada
vastuseid ja tuua esile olulisi aspekte. Intervjuud toimusid, kas silmast silma voi
virtuaalselt, sdltuvalt Opetajate eelistustest ja vdimalustest. Intervjuu ajad varieerusid 11

minutist 40 minutini.

K&ik intervjuud transkribeeriti sona-sonalt, mille tulemusena kogunes kokku 270 lehekiilge
transkribeeritud materjali. Uhe intervjuu transkriptsiooni keskmine pikkus oli 18
lehekiilge. Koige lithem transkriptsioon oli 9 lehekiilge ning kdige pikem ulatus 27
lehekdiljeni.

Uuringus osalenud lasteaiadpetaja isikuandmete kaitsmiseks tagasin nende anoniiiimsuse.
Selleks 15in igale intervjueeritud dpetajale tihise, milleks olid OP1, OP2, OP3 jne. Nende
tdhiste abil viitan Opetajate tsitaatidele tulemuste peatiikis, tagades nii osalejate

anoniiimsuse, voimaluseta tuvastada isikuid .

Loputdod koostamisel kasutasin tehisintellekti rakendust ChatGPT (OpenAl, 2024)
abivahendina teksti keelelise ja akadeemilise vormistuse tédpsustamiseks. Tehisintellekti ei
kasutatud andmetdotluse ega sisulise analiitisi ldbiviimisel. Rakendus toetas t60 peatiikkide
sissejuhatuste akadeemilist sOnastamist, teooriaosa lausete kohandamist teaduskeelele
vastavaks, sujuvamate iileminekute loomist alapeatiikkide vahel ning t60 struktuuri
kirjelduste tdpsustamist sissejuhatuses ja metoodika osas. Koik ChatGPT abil sonastatud
16igud vaatasin iile ja kohandasin vastavalt t66 sisule ning stiilile. ChatGPT kasutasin
toetavalt, lihtudes Tartu Ulikooli juhistest ja akadeemilise aususe pdhimdtetest. Kasutatud

sonasoovitused ja muudatused on esitatud nédidetena Lisa 2-s.
2.5. Andmeanaliiiis

Kogutud andmeid analiiiisisin kvalitatiivse sisuanaliiiisi meetodil, mille kdigus kodeerisin
vastused ja otsisin mustreid, et tuvastada Opetajate hoiakud, valmisolek, tegevusvdoimekus
ja puuduvad ressursid, et kaasata tuge vajavaid lapsi tavariihma. Samuti méaaratlesin

tugisiisteemide toetavad ja takistavad tegurid.

Andmete kodeerimisel alustasin korduvate teemade ja mirksdnade tuvastamisest, mis

aitasid luua esmased koodid. Seejdrel riihmitasin sarnase sisuga koodid laiemateks
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kategooriateks, millest kujunesid vélja kolm peamist teemaplokki:

e Hoiakud ja uskumused - Opetajate arvamused ja suhtumised kaasavasse haridusse,
nende uskumused laste vOimekuse ning enda rolli kohta kaasava Opetamise

kontekstis.

e Tegevusvoimekus - Opetajate tegelikud kogemused ja oskused kaasava hariduse
rakendamisel, sealhulgas praktilised meetodid, mida nad kasutavad toevajadusega

laste toetamiseks.

e Valmisolek ja ressursid - Opetajate subjektiivne hinnang enda valmisolekule ning
toetavad ja piiravad tegurid, sealhulgas koolitused, tugisiisteemid ja materiaalsed

vahendid.

Intervjuud viisin 14bi poolstruktureeritud vormis ning salvestasin need kahe erineva
seadmega: telefoni helifailina ja paralleelselt transkribeerisin need Word tekstifailina.
Pérast transkribeerimist kuulasin helifaile uuesti, et veenduda tdpsuses ning teha vajadusel

parandusi.

Andmete analiiiisimiseks kasutasin kvalitatiivse sisuanaliilisi meetodit ning to6tluseks
kasutasin QCAmap programmi, mis voimaldas andmete kodeerimist ja mustrite otsimist.
Kodeerimise kéigus jaotasin vastused kategooriatesse, mis aitasid tuvastada Opetajate
hoiakud, kogemused, vajadused ja raskused kaasava hariduse rakendamisel. Koodide abil
tuvastasin olulised teemad ja mustrid, mis aitasid selgitada Opetajate valmisolekut,

tegevusvoimekust ja suutlikkust pakkuda tuge lisatuge vajavatele lastele.

Koik intervjueeritavad andsid teadliku ndusoleku osaleda uurimuses, teades, et nende
osalus on anoniilimne ja andmed késitletakse konfidentsiaalselt. Tagasin, et kdik uuringu
osalejad moistaksid, kuidas nende andmeid kasutatakse ning nende privaatsus oleks
kaitstud. Koik intervjuud ja salvestused kustutatakse ithe kuu jooksul peale edukat

kaitsmist.

Uheks uuringu piiranguks on viikese valimi tdttu vdimalus, et vastajad ei kajasta tiielikult
kogu Opetajaskonna arvamusi ja kogemusi. Lisaks piirdus uuring vaid teatud {iihe

piirkonnaga, mistdttu tulemused ei pruugi olla tildistatavad koikidele haridusasutustele.
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3. TULEMUSED

Selles peatiikis esitan empiirilise uurimuse tulemused, mis on saadud poolstruktureeritud
intervjuude pdhjal. Tulemuste esitamine ldhtub kolmest uurimiskiisimusest ning on
jaotatud alateemadeks vastavalt Opetajate hoiakutele, tegevusvoimekusele ning
valmisolekule ja ressursi vajadustele lisatuge vajavate laste kaasamisel tavariihmadesse.
Iga alateema alla on koondatud vastajad tsitaatide toel, mille pohjal tegin sisulised

jareldused.

3.1. Lasteaiaopetajate hoiakud ja uskumused lisatuge vajavate laste

kaasamisel tavariithmadesse

Uurimistulemused niitavad, et lasteaiadpetajate hoiakud lisatuge vajavate laste kaasamise
suhtes on iildiselt positiivsed. Samas varieeruvad praktilised kogemused ja uskumused

sOltuvalt Opetaja teadlikkusest, ressursikasutusest ja igapdevatods kogetud olukordadest.

Moistan, et iga laps on erinev aga vahel tekib segadus, kuidas koige paremini toetada.

(OP14)

Mitmed Opetajad toid vélja, et kaasamine toetab nii lisatoega vajavate laste, kui ka kogu

riihma sotsiaalset arengut.

Ta opib neid sotsiaalseid norme, et ta suudab hakkama saada erinevates olukordades.

(OP1)

Eeliseks on see, et tava lapse maailm rikastub, kui ta ndeb, et koik ei ole vordse

voimekusega. (OP3)

Kui riihmas on mitmekesine seltskond, siis lapsed harjuvad, et inimesed ongi erinevad.

(OP5)
Me oleme harjunud arvestama nende lastega, see kasvatab kogu riihma vidrtust. (OP4)
Empaatia arendamist peeti samuti oluliseks.

Mulle meeldib, et lapsed opivad teineteise jdrgi ootama ja mdrkama, et moni vajab rohkem

abi. See arendab empaatiat. (OP6)
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Lapsed muutuvad hoolivamaks, kui nad puutuvad kokku erinevate vajadustega

eakaaslastega. (OP13)

Kaasav haridus opetab koiki lapsi olema tolerantsemad ja empaatilised, see on vddrtus

kogu tihiskonnale. (OP9)

Moned Opetajad tdid esile, et positiivsed hoiakud vdivad olla seotud varasemate
kogemustega, kuid samas esines ka murekohti seoses tidhelepanu jagamise ja koormusega,
kui rithmas on lisatuge vajavaid lapsi. Vastustes kajastus mitmekesine arusaam kaasava

hariduse rollist ja mdjust tavariihmas.

Koik lapsed ei sobi tavaoppesse ja monikord tekitab see rohkem probleeme, kui lahendusi.

(OP12)

Kaasamine voib olla stressirohke, sest koigil lastel on erinevad vajadused ja opetajal on

raske neile koigile tihelepanu péorata. (OP13)

Monikord on tunne, et ma tahaks aidata rohkem aga lihtsalt ei joua. See tekitab siititunnet.

(OP11)
Vahel tekib tunne, et iiks laps vajab rohkemat, kui mul iildse anda on. (OP7)

Olen teinud koostood viiga erinevate laste ja peredega, seetottu usun kaasamisse rohkem.

(OP8)

Opetajad kiill toetavad kaasava hariduse pdhimdtteid, kuid muretsevad selle praktilise
rakendamise iile, eriti olukordades, kus puuduvad piisavad ressursid, viiksemad rithmad

vOi tugivorgustik.

Probleemiks on see, et Opetaja ei joua koigile vordselt tihelepanu péorata, eriti kui rithmas

on 20 last. (OP6)
Kaasamine on hea, aga tegelikult vajaksime lisatuge, et see pdriselt toimiks. (OP4)

Uuringus osalenud lasteaiadpetajad rohutasid tugispetsialistide kéttesaadavuse olulisust,
samuti kvaliteetsete tdiendkoolituste ja kohandatud Oppematerjalide vajalikkust, mis
toetaksid nende t60d lisatuge vajavate lastega. Lisaks peeti oluliseks tugiisikute olemasolu,

kes saaksid lapsega individuaalselt tegeleda, eriti olukordades, kus Opetaja ei saa
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keskenduda {tiks-iihele toele. Samas toodi vélja, et pddevate ja motiveeritud tugiisikute
leidmine on keeruline ja sageli ei ole neil piisavalt teadmisi ega oskusi, et pakkuda lapse

arengule tohusat tuge.

Kui riihmas oleks rohkem tugispetsialiste, oleks kaasamise rakendamine palju lihtsam.

(OP7)
Meil on vaja rohkem praktilisi koolitusi, et méista, kuidas erinevaid lapsi toetada. (OP2)

Tugiisik aitaks vdga aga neid hdid tugiisikuid on vihe, see pole lihtsalt keegi, kes lapse
kérval seisab. (OP10)

Kdisin hiljuti téotoas, kus opetati sensoorseid mdnge. Viga kasulik just erivajadustega

laste puhul. (OP9)

Oppisin hiljuti ka lugemisraskustega laste toetamise tehnikaid, see andis palju juurde.

(OP14)

Kaasava hariduse tulemuslik rakendamine ei sdltu iiksnes positiivsest hoiakust vaid suurel
midral ka nende tootingimustest ning haridusasutuse poolt pakutavast toest. Kuigi
Opetajate suhtumine on valdavalt toetav, eeldab kaasava hariduse rakendumine piisavat

tugispetsialistide tuge, pidevaid tdiendkoolitusi ning vidiksemaid rithmasid.
3.2. LasteaiaOpetajate tegevusvoimekus kaasava hariduse kontekstis

Teise uurimiskiisimuse analiilisi pohjal selgus, et lasteaiadpetajate tegevusvoimekus
kaasava hariduse rakendamisel on tihedalt seotud nende hoiakute, uskumuste ja
enesetohususe tunnetusega. Ehkki dpetajad hindavad kaasava hariduse pdhimdtteid ja on
motiveeritud lisatuge vajavaid lapsi toetama, tunnevad nad sageli, et teadmiste ja

praktiliste oskuste nappus vihendab kindlust keerukates olukordades tegutseda.

On hetki, kus tunnen, et ei saa hakkama aga siis meenutan, et olen seda varem teinud ja

saanud. (OP6)
Opetajad tdid intervjuudes vilja, et neil on vajadus teadmiste tiiendamise jérele.
Mulle meeldiks, kui oleks rohkem koolitusi, kus saab jagada kogemusi teiste opetajatega,

mitte ainult loenguvormis. (OP5)
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Tahaks rohkem selliseid koolitusi, mis annavad just praktilisi votteid, mida kohe riihmas

rakendada. (OP13)

Ma arvan, et alati saab paremini selles mottes, et kui oleks rohkem teadmisi, et kuidas

oigesti toetada. (OP1)

Kindlasti tahaks uuendada ja virskendada seda, mis mul on, sest olukorrad on nii

erinevad ja lapsi nii palju tiitipe. (OP4)

Mul on tunne, et iga aasta tuleb midagi uut, mis paneb mind uuesti oppima ja otsima

paremaid lahendusi. (OP8)

Ma tunnen, et olen hakanud otsima rohkem koostéovoimalusi teiste Opetajatega, et

tugevdada oma pédevust. (OP15)

Opetajad on eneseteadlikud ja hindavad oma pidevust kriitiliselt. Nad tunnistavad, et
teadmiste nappus voOib vdhendada nende enesekindlust ja takistada praktilise tegevuse

elluviimist. Samal ajal nditab valmisolek teadmisi tdiendada selgelt positiivset hoiakut.

Mitmed Opetajad on teadlikult otsinud uusi teadmisi vOi osalenud tdiendkoolitustel, et

kaasava hariduse pohimotteid paremini rakendada.

Ma opin visuaalkunstiteraapiat, see oligi sellepdrast, et lihtsalt tavalistest votetest jdi

viiheks. (OP1)

Viimane oli Hariduse Tugiteenuste Keskuse poolt, kust sain hdsti konkreetseid ja praktilisi

nditeid. (OP2)

Kdisin hiljuti téotoas, kus opetati sensoorseid mdnge. Viga kasulik just erivajadustega

laste puhul. (OP9)

Oppisin hiljuti ka lugemisraskustega laste toetamise tehnikaid, see andis palju juurde.

(OP14)

Ootan, et tuleks midagi konkreetset nditeks autismispektriga laste kohta, mis pdriselt

toimib. (OP11)

Sellised tegevused véljendavad Opetajate suurt motivatsiooni ja tddemust, et kaasava

hariduse edukaks elluviimiseks on vajalik pidev professionaalne areng. Tdiendkoolitused
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aitavad leevendada teadmiste puudujiike ning tdstavad Opetajate enesekindlust.
Mul on tunne, et iga uus riihm épetab mulle midagi ja néuab uut lihenemist. (OP15)

Lisaks koolitustele rohutasid Opetajad praktiliste kogemuste olulisust. Nad katsetavad ja
kohandavad toovotteid vastavalt laste vajadustele ning omandavad seeldbi vajalikke

oskusi.
Kleepsusiisteem toimis. Siis erinevad nditlikustamised, pildid, see aitab viiga héisti. (OP4)

Olen kasutanud nippe, mida olen ise katsetanud. Nditeks visuaalsed plaanid toétavad

paremini teise keele rdcdkijaga. (OP3)

Monikord lihtsalt motlen, et mis aitaks minu riihma lapsi ja proovin erinevaid asju, kuni

leian sobiva. (OP7)

Meil on riihmas kasutusel vaikusekarp ja emotsioonitiringud, need aitavad lastel paremini

toime tulla. (OP12)

Praktilised kogemused ja individuaalsete vajadustega arvestamine suurendavad Opetajate
enesekindlust ja aitavad neil paremini toime tulla. Edukate lahenduste rakendamine

tugevdab Opetajate usku enda suutlikkusse.
3.3. Lasteaiadpetajate valmisolek ja ressursivajadused

Kolmanda uurimiskiisimuse analiiiisist selgus, et kuigi lasteaiadpetajad tunnevad suurt
vastutust ja soovi toetada lisatuge vajavaid lapsi, ei realiseeru see alati praktikas.
Peamiseks piiranguks on tookorralduslikud ja ressursipohised tegurid, nagu suur laste arv

riihmas, piiratud ajakasutus ja tugispetsialistide nappus.

Opetajad kinnitasid oma valmisolekut toetada lisatuge vajadustega lapsi, kui todtingimused

seda voimaldavad.
Kui alagrupis viiksemates gruppides toimetatud, et siis on lihtsam. (OP1)

Ta vajab tihelepanu lihtsalt paratamatult rohkem ja see eeldab, et opetajal oleks selleks

aega. (OPI)

Monikord tunned, et tahaks viga aidata aga pead valima, kas toetad iiht voi juhid kogu
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rithma. (OP10)
Uks opetaja ja 22 last... lihtsalt ei saa siiveneda koigi muredesse. (OP12)

Kui mul oleks voimalus téotada vdiiksemate gruppidega, siis jouaksin rohkem tdihelepanu

poorata ja lastega siiveneda. (OP8)
Kui métleme igale lapsele, kui iiksusele, siis iiks dpetaja ei saa jaguneda kiimneks. (OP13)

Opetajad selgitasid, et individuaalne lihenemine nduab aega ja tihelepanu, mida on raske

tagada suure laste arvu ja piiratud personali tingimustes.

Fiiiisiliselt nagu, kui tiks laps votab kogu mu tihelepanu, siis iilejddnud jddvad unarusse.

(OP2)

Ma tunnen, et kui kogu aeg tuleb ainult improviseerida ja pole tuge, siis kaob mingi hetk

motivatsioon iildse pingutada. (OP9)

Opetajate sonul ei soltu nende valmisolek niivord suhtumisest, kuivord praktilistest
voimalustest ja tingimustest. Vajadust tugispetsialistide ja tugiisikute jarele rohutati mitme

Opetaja poolt, samuti vajadust kohandatud metoodika ja praktiliste vahendite jarele.
Kui oleks iiks-iihele dpetaja voi vihemalt tugiisik, oleks kéik hoopis lihtsam. (OP2)
Praegu lihtsalt ei ole véimalik périselt kbike rakendada, kui pole ressursse. (OP1)

Tugiisik aitaks viga aga neid hdid tugiisikuid on vihe, see pole lihtsalt keegi, kes lapse
kérval seisab. (OP10)

Kui oleks kindel tugispetsialist, kes tunneb lapsi ja tuleb regulaarselt, oleks palju lihtsam.
(OP11)

Tahaksin koolitust, kus rddgitakse konkreetselt autismispektri hdirega laste toetamisest,

mitte iildiselt, vaid praktiliselt, kuidas riihmas toimetada. (OP4)

Opetajad rohutasid ka toetava meeskonnatdd olulisust, kus neil on vdimalus jagada

vastutust ja teha koost66d kolleegide ja spetsialistidega.

Kui kolleegid aitavad ja méistavad, on palju lihtsam seda kéike ellu viia. (OP5)
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Opetajad vajavad tuge ja méistvat meeskonda, kellega saab arutada ja planeerida. (OP5)

Ainuiiksi koolitustest ei piisa, kui riihmas on ikka 22 last ja sa pead iiksi hakkama saama.

(OP6)

Meeskond, kellega saab pdriselt arutada, mitte lihtsalt jagada iilesandeid, on viga vajalik.

(OP14)

Uksi ei joua. Kui mul pole kedagi, kellele toetuda voi kellega arutada, siis jidvadki moned

lapsed varju. (OP13)

Tihti aitab ka lihtsalt see, kui teine opetaja tuleb vahepeal appi, et hetkeks hinge tommata.
(OP15)

Opetajad kinnitasid, et nende valmisolek lisatuge vajavaid lapsi toetada on olemas, kuid
selle efektitvne rakendamine sOltub suuresti ressursipohistest tingimustest ja

tugistruktuuride kdttesaadavusest.

Kui logopeed tuleb vaid korra kuus, siis ei piisa sellest. Meil peaks olema keegi, kes toesti

teab last ja téétab temaga pidevalt. (OP7)
3.4. Arutelu

T66 eesmirgiks oli analiilisida lasteaiadpetajate hoiakute, uskumuste ja valmisoleku seost
nende tegevusvOimekusega lisatuge vajavate laste kaasamisel tavariihmadesse ning
selgitada, milliseid ressursse ja tuge Opetajad peavad vajalikuks kaasava hariduse tohusaks

rakendamiseks.

Uuringu tulemused néitasid, et lasteaiadpetajate hoiakud lisatuge vajavate laste kaasamise
suhtes on valdavalt toetavad. Kaasamist ndhakse, kui loomulikku ja véértuslikku osa
haridusprotsessist, mis toetab kdigi laste arengut. Opetajate uskumused ja valmisolek on
tihedalt seotud isiklike kogemuste, to6tingimuste ja olemasolevate tugisiisteemidega. Kuigi
suhtumine on toetav, ei tdhenda see automaatselt valmisolekut rakendada kaasavat dpet
igas olukorras, selle eelduseks on piisavad ressursid, sh aja- ja inimressurssidega toetatud

tookeskkond ning professionaalne tugi.

Tulemused on kooskdlas varasemate uurimustega (nt Poom-Valickis & Ulla, 2020; Dignath

jt, 2022), mis rohutavad Opetajate hoiakute ja tegevusvOimekuse seotust varasemate
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kogemuste, tdiendkoolituste ning organisatsioonilise toetusega. Kaasava hariduse edukus
sOltub seega mitte ainult Opetaja véirtustest, vaid ka haridusasutuse sisemistest

voimalustest ja tugivorgustiku toimimisest.

Lasteaiadpetajate tegevusvoimekust mojutavad tugevalt nende uskumused enda oskustesse
ja suutlikkusse. Positiivsed hoiakud loovad aluse valmisolekuks dppida ja kohanduda, kuid
teadmiste vOi kogemuste puudumisel vOib enesekindlus jaddda madalaks. Praktilised
kogemused, pidev refleksioon, tdiendkoolitused ning kolleegide ja spetsialistide tugi
mangivad olulist rolli selles, kuivord Opetaja suudab kaasavat haridust rakendada

igapdevases to0s.

Uuringu tulemused toetavad varasemaid jéreldusi (nt Dignath jt, 2022), mille kohaselt
Opetajate tegevusvoimekus ei sOltu ainult professionaalsetest oskustest, vaid ka sellest
kuivord Opetaja usub oma suutlikusse toetada lapsi keerulistes olukordades. Kui dpetaja
tunnetab, et tal on piisavalt teadmisi, kogemusi ja tuge, suureneb oluliselt tema valmisolek

kohandada dppekeskkonda ja -meetodeid vastavalt laste vajadustele.

Samuti tuli uuringust selgelt esile, et lasteaiadpetajate valmisolek lisatuge vajavaid lapsi
toetada on olemas, kuid selle rakendamine soltub tookorralduslikest voimalustest ja
siisteemsest toest. Opetajad ei sea kahtluse alla kaasava hariduse vajalikkust, kuid nad
rohutavad, et selle edukas elluviimine eeldab meeskonnatddd, piisavat personali ning

sobivaid tootingimusi.

Need tulemused toetavad varasema teaduskirjanduses rohutatut (nt Réis jt, 2016;
Poom-Valickis & Ulla, 2020), mille kohaselt ei saa dpetaja valmisolekut késitleda tiksnes
individuaalse suhtumisena, vaid see on tihedalt seotud sellega, kui palju tuge ja voimalusi
Opetajal organisatsiooni poolt tegelikult on. Kui Opetajatel puudub vdimalus pakkuda
individuaalset tuge voi teha koostodd spetsialistidega (eripedagoog, logopeed), jddb ka

positiivne valmisolek sageli rakendamata.

Uuringu tulemuste pohjal saan esile tuua mitmeid praktilisi ettepanekuid, mis aitaksid
Opetajatel oma valmisolekut tohusamalt rakendada ning loovad soodsama keskkonna

lisatuge vajavate laste toetamiseks.

Esiteks vajavad lasteaedades tugispetsialistid (eripedagoogid, logopeedid ja kui on, siis ka

psiihholoogid) teadlikku ja siisteemset kaasamist igapdevatdosse. Spetsialistid ei tohiks

29



Lasteaiaopetajate hoiakud, valmisolek ja tegevusvoimekus lisatuge vajavate laste kaasamiseks

tavariihmadesse
jaiada vaid vilise toe pakkujateks, vaid olema igapdevaselt kaasatud Opetajate to0sse ja
laste arengu toetamise protsessi. Teiseks tuleks Opetajatele pakkuda regulaarselt praktilisi
tdiendkoolitusi, mis keskenduvad konkreetse erivajadusega laste toetamisele ning
tutvustavad igapdevatoos rakendatavaid toovotteid. Sellised praktilised koolitused aitavad

tosta Opetajate enesekindlust ja tugevdavad nende tegevusvoimekust.

Olulist rolli méngib ka tookorralduse paindlikkus. Vdimalus tdotada nditeks véiksemates
alarihmades, planeerida individuaalset to0aega, mis aitaks Opetajatel paremini planeerida
aega, et pakkuda lastele individuaalseid arendavaid tegevusi. Lisaks on oluline dpetajatele,
eriti alustavatele, pakkuda mentorlust ja kolleegide tuge, mis aitaks vihendada ebakindlust
ja soodustaks professionaalset arengut. Olulist rolli méangib ka koostdd lapsevanematega,
kus maistev ja toetav suhtlus kodu ning lasteaia vahel loob tugeva aluse lapse arenguks ja

Opetaja enesetohususeks.
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KOKKUVOTE

Uurimist66 eesmargiks oli analiiiisida lasteaiadpetajate hoiakute, uskumuste ja valmisoleku
seost nende tegevusvoimekusega lisatuge vajavate laste kaasamisel tavariihmadesse ning
vilja selgitada, milliseid ressursse ja tuge Opetajad peavad vajalikuks kaasava hariduse

tohusaks rakendamiseks.

Too6 teoreetiline raamistik tugines lapsekeskse pedagoogika pohimotetele, kaasava hariduse
kontseptsioonile ning Opetajate enesetdhusust ja professionaalset arengut késitlevatele
teaduslikele kisitlustele. Teoreetilisi seisukohti toetasin mitmete autorite (nt Bandura,
Leijen, Loogma, Agbenyega jt) toddele, mis aitasid mdista, kuidas Opetajate isiklikud

uskumused ja to6tingimused mdjutavad nende voimekust kaasavat haridust rakendada.

Uuringu tulemused néitasid, et lasteaiadpetajate hoiakud on valdavalt positiivsed ning
kaasamist ndhakse védrtusliku ja vajaliku osana laste arengust. Positiivne hoiak iiksi ei
garanteeri siiski kaasamise edukat rakendamist, selle eelduseks on piisavad ressursid,
professionaalne tugi ja toimiv meeskonnatdo. Praktikas kerkivad esile takistusena suur
laste arv, vdhene aeg individuaalseks tooks, vdhene tugispetsialistide arv ja Opetajate

enesekindluse puudumine, mis tuleneb vajalike teadmiste ja kogemuste puudumisest.

Tegevusvoimekust toetavad praktilised kogemused, pidev professionaalne areng, sisukas
tagasiside, kolleegide ja tugispetsialistide toetus ning voimalus reflekteerida ja kohandada
oma tddmeetodeid. Opetajad, kes tunnetavad tuge ja kellel on juurdepiis koolitustele ning

spetsialistidele on enesekindlamad ja valmis votma vastu kaasamisega seotud viljakutseid.

Uuringus saadud tulemusi on vdimalik rakendada nii haridusasutuste juhtimises kui ka
Opetajate  koolitusvajaduste kaardistamisel. Samuti pakuvad tulemused sisendit
tugislisteemide arendamiseks ning aitavad suurendada teadlikkust kaasava hariduse
praktilistest rakendustingimustest. T66 tulemused toetavad varasemaid uurimusi ja toovad
esile, et Opetajate hoiakute ja tegevusvOoimekuse korval on otsustava téhtsusega
organisatsiooniline tugi, juhtkonna hoiakud ning siisteemne ldhenemine kaasavale

haridusele.

Tulevikus voiks uurida, milliseid positiivseid muutuseid on juba saavutatud lisatoega laste
kaasamisel tavarithmadesse ning millised metoodilised ldhenemised on osutunud tShusaks.

Samuti viiks kaasata uuringutesse tugispetsialiste ja lapsevanemaid, et mdista paremini
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koostoovoimalusi ja ootusi erinevate osapoolte vahel. Selline terviklik ldhenemine looks

aluse jatkusuutlikule ja toimivale kaasava hariduse mudelile alushariduse tasandil.

Uurimist60 piiranguks voib pidada valimi suurust ja valikuviisi. Osalejad valisin
eesmirgipdraselt ja nende kogemused tuginesid enesehinnangule ning subjektiivsele
tolgendusele. Seetdttu ei saa tulemusi iildistada koikidele Eesti lasteaedadele, kuid need
annavad vairtusliku iilevaate praktikas esinevatest voimalustest ja takistustest. Tulevikus
voiks uurimist laiendada laiemale valimile, mis hdlmaks erinevaid piirkondi ja Opetajate
profiile, et saada terviklikum {ilevaade Opetajate valmisolekust ja tegevusvoimekusest
kaasava hariduse kontekstis. Samuti oleks kasulik kaasata tugispetsialiste ja
lapsevanemaid, et mdista paremini koostoovoimalusi ning toetada kaasava hariduse

susteemset rakendumist haridusasutustes.
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LISAD

Lisa 1. Intervjuu kiisimused

Taustaandmete kiisimused:

1. Mis on Teie vanus?

2. Milline on Teie haridus?

3. Kui kaua olete tootanud lasteaiadpetajana?

Lasteaiadpetajate hoiakud ja uskumused:

4. Kuidas suhtute lisatuge vajavate laste kaasamisse tavariihmadesse?

5. Millised on Teie arvates lisatuge vajavate laste kaasamise peamised eelised ja
viljakutsed ?

6. Millised uskumused Teil on selle kohta, kuidas (kas) lisatuge vajavad lapsed saavad
tavariihmades edukalt dppida ning kas kaasamine rikastab Teie dpetajatood?

7. Kas olete oma t66s kogenud olukordi, kus lisatuge vajavate laste kaasamine on olnud
eriti keeruline? Palun kirjeldage.

Tegevusvoimekus kaasava hariduse rakendamisel:

8. Kui kindlalt tunnete end lisatuge vajavate lastega tootamisel, Miks?( kui kiisitletav juba
tootab voi tal on kogemus)

9. Kuidas mojutavad teie hoiakud ja uskumused teie igapdevast Opetajatood?

10. Millised t66votted voi strateegiad on olnud Teie jaoks tdhusad, kui olete to6tanud
lisatuge vajavate lastega?

11. Kas tunnete, et teil on piisavalt oskusi ja teadmisi kaasava hariduse rakendamiseks?
Miks v01 miks mitte?

Lasteaiadpetajate valmisolek ja ressursid:

12. Kui valmis tunnete end olevat praegu lisatuge vajavate laste toetamiseks tavariihmas?
Mis Teid selles osas enim toetab vai takistab?

13. Millistest tdiendoppest voi koolitusvoimalustest olete osa votnud ja kuidas need on
Teid toetanud?

14. Milliseid ressursse peate kdige olulisemaks, et toetada lisatuge vajavaid lapsi (nt
spetsialistid, dppematerjalid, koolitused)?

15. Millised praktilisi takistusi olete kogenud, mis on mojutanud teie voimekust rakendada

kaasavat haridust (nt suur laste arv, puuduvad ressursid, spetsialistide puudus)?
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2 iildisemat kiisimust eelnevate kokkuvotteks:

16. Kuidas mdjutab olemasolevate ressursside ja toe kittesaadavus teie valmisolekut?
17. Millised muutused voi tdiendavad meetmed vdiksid teie arvates parandada dpetajate

valmisolekut lisatuge vajavate laste toetamisel?
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Lisa 2. Tekstiroboti kasutamise niiteid t60 koostamisel
Niide 1. Sissejuhatuse sujuvam sonastus

Algne 161k (mustand):

,,Opetajate hoiakud ja valmisolek mdjutavad nende t66d.

ChatGPT'le esitatud kiisimus:

Palun sdnasta see mote akadeemilisemalt ja seosta kaasava haridusega.

ChatGPT soovitus:
,,Opetajate hoiakud ja valmisolek mdjutavad otseselt nende suutlikkust rakendada kaasavat

haridust ja toetada erivajadustega laste arengut.*

To6 10plik versioon (sissejuhatus, 1k 5):
,Lasteaiadpetajate hoiakud, uskumused ja valmisolek mojutavad nende tegevusvoimekust,
kuid seda voivad takistada mitmed praktilised tegurid, nditeks suur laste arv rithmades,

tugispetsialistide vihene kittesaadavus ja tdiienddppe puudumine.*
Niide 2. Akadeemiline sonastus teooriaosas

Algne versioon (mustand):

,,Opetajate valmisolek sdltub sellest, kas neil on aega ja tuge.

ChatGPT'le esitatud kiisimus:
,»Palun aita see lause timber sdnastada akadeemilisemalt ja seosta selgemalt

tegevusvdimekusega.*

ChatGPT soovitus:
,,Opetajate valmisolek rakendada kaasavat haridust sdltub otseselt nende vdimalustest

ajaliselt ja sisuliselt toetatud téokorralduseks.*

Loplik versioon t60s (peatiikk 1.3, 1k 10):
»Kaasava hariduse tulemuslik rakendamine sdltub otseselt Opetajate tegevusvoimekusest ja

valmisolekust.*
Niide 3. Praktiliste soovituste sonastamine

Algne versioon (mustand):

,» Tuleks pakkuda koolitusi ja mentoreid.*
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ChatGPT'le esitatud kiisimus:

,Kuidas sdnastada see soovitus laiemalt ja veidi formaalsemalt?

ChatGPT soovitus:
»Lisaks tuleks dpetajatele, eriti alustavatele, pakkuda mentorlust ja kolleegide tuge, mis
aitaks vidhendada ebakindlust ning soodustaks praktiliste lahenduste leidmist keerukates

olukordades.*

Loplik versioon t60s (peatiikk 3.4, 1k 24):
,Lisaks on oluline dpetajatele, eriti alustavatele, pakkuda mentorlust ja kolleegide tuge,

mis aitaks vihendada ebakindlust ja soodustaks professionaalset arengut.*
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