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Kokkuvote

Lasteaiadpetaja koostoovorgustik lasteaias kaasava hariduse rakendamisel

Kiesoleva bakalaureusetdo eesmaérk oli selgitada vilja lasteaiadpetaja koostodvorgustik
kaasava hariduse rakendamisel, selle litkmete iihesandeid ning koost66d mdjutavaid tegureid
Opetaja vaates. Uurimus on kvalitatiivne, andmeid koguti poolstruktureeritud intervjuudena 12
Opetajalt ning analiiiisiti sisuanaliiiisi ja induktiivse ldhenemise abil. Tulemused néitasid, et
koostodvorgustikku kuuluvad riithmameeskond, lapsevanemad, tugispetsialistid, teised
Opetajad, tugiteenuste koordinaator ning lasteaia juhtkond. Koost6dd toetavad avatud suhtlus,
ithised véértused ja toetav tookeskkond, takistavad aga ajapuudus, suur tdokoormus ning
tugispetsialistide piiratud kéttesaadavus.

Votmesonad: kaasav haridus, koostoovorgustik, lasteaiadpetaja, koostoo

Abstract

Kindergarten teacher collaboration network for implementing inclusive education in
kindergarten

The aim of this bachelor thesis was to examine kindergarten teacher's collaboration network
in the implementation inclusive education, including members’ roles and factors influencing
collaboration. The study was qualitative, using semi-structured interviews with 12 teachers,
and data were analyzed through qualitative content analysis with an inductive approach.
Results showed that the collaboration network includes the group team, parents, support
specialists, other teachers, the support services coordinator and management. Collaboration is
supported by open communication, shared values and a supportive work environment, but

hindered by lack of time, heavy workload and limited availability of support specialists.

Keywords: inclusive education, collaboration network, kindergarten teacher, collaboration
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Sissejuhatus
Kaasava hariduskorralduse kohaselt tuleb koikidele lastele, sealhulgas ka erivajadusega
lastele, voimaldada hariduses osalemine kohalikus kogukonnas koos eakaaslastega. Laste
haridustee saab alguse lasteaiast, kus toetatakse lapse terviklikku arengut, sealhulgas tema
fiiisilist, vaimset, emotsionaalset ja sotsiaalset arengut (Alushariduseseadus, 2025). Seetottu
on kaasava hariduse rakendamine hidavajalik juba alushariduse tasandil (Nelis, 2025).
Kaasav haridus realiseerub eelkdige rithma tasandil dpetaja igapédevaste pedagoogiliste otsuste
ja tehtud kohanduste kaudu (Haidkind et al., 2022). Eesti lasteaiadpetajate seas lébi viidud
uuringu tulemuste jérgi leidis ligi kolmveerandi vastanutest, et Opetajatod on muutunud
raskemaks ning iihe olulise pohjusena toodi vélja tavariihmadesse enam erineva toe
vajadusega laste kaasamine (Tammemae ef al., 2023). Sellises olukorras muutub keskseks
kiisimuseks, millist tuge saab Opetaja koostodvorgustikult ja kui tdhusalt see toimib.

Kaasava hariduse rakendamisel on toetaval koostodvorgustikul oluline roll
(Paulsrud & Nilholm, 2020), kus koostodle orienteeritud ja toetav organisatsioonikultuur
pakub Opetajatele oma padevuste arendamiseks ja rakendamiseks mitmekiilgset tuge
(Nelis & Pedaste, 2020). Koostdo lasteaias holmab meeskonnana tegutsemist rithmas,
kollegiaalset suhtlemist ja tuge lasteaias laiemalt ning professionaalset koost6od
tugispetsialistidega ja tugiteenuste kordineerijaga (Alushariduseseadus, 2025). Sageli jaéb
Opetajal puudu vajalikust toetusest, mida koostodvorgustik voiks pakkuda (Nelis & Kivirand,
2024). Varasemates uurimustes on selgunud, et dpetajad ootavad tdhusamat koostood
tugispetsialistidega ning selgemat toe koordineerimist (Karindi & Tamm, 2019; Ploom, 2021).
Seega ei seisne probleem iiksnes erineva toe vajadustega laste arvu suurenemises rithmades,
vaid ka selles, kuivord siisteemselt ja toimivalt toetab lasteaia koostoovorgustik dpetajat
kaasava hariduse pdhimdtete rakendamisel.

Eestis on varasemalt kaasava hariduse ja koostdo teemal koolieelsetes lasteasutustes
tehtud mitmeid uuringuid (Karindi ja Tamm, 2019; Piirsalu, 2023; Saar, 2021; Umbsar, 2024;
Vint & Suman, 2021), kuid vihem on tihelepanu pooratud koostoovorgustiku liikmetele ning
kuidas koostoovorgustiku toimimine mdjutab dpetaja to6d kaasava hariduse rakendamisel.
Seetdttu antakse jirgnevalt lilevaade kaasava hariduse pohimotetest ja rakendamisega seotud
véljakutsetest, seejirel kasitletakse koostdo olulisust kaasava hariduse rakendamisel
koolieelses lasteasutuses, lasteaiadpetaja koostoovorgustikku lasteaias ning tuuakse vilja

toimimist toetavad ja takistavad tegurid.
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Teoreetiline iilevaade

Kaasava hariduse tihendus ja viljakutsed rakendamisel koolieelses lasteasutuses
Koolieelse hariduse etapp on lapse arengus eriti oluline, sest just sel ajal kujuneb alus
edasisele Opiteele. Seetdttu on tdhtis mdista, millist tdhendust omab kaasav haridus just selles
arenguetapis ning et kdik haridusasutuse liikmed saaksid sellest {ihte moodi aru. Nelis ja
Pedaste (2020) on sdnastanud kaasava hariduse definitsiooni jargmiselt:

Kaasavaks hariduseks nimetatakse inimdigusi arvestavat ja heale haridusele
ligipddsu vdimaldavat 1dhenemisviisi, kus lapsed tajuvad sotsiaalset integratsiooni ja
kuuluvustunnet laiemas sotsiaalses vorgustikus, hoolimata nende erivajadustest, ning
kaasamine saavutatakse laste aktiivse motestatud osaluse ja personaalse 1dhenemise
kaudu lapse arengu toetamisel tema tdielikku potentsiaali arvestades (lk 145).

Sellest definitsioonist joonistub vilja mitu olulist pohimotet. Esiteks rohutatakse inimdigustel
pohinevat ligipddsu haridusele, mis tihendab, et igal lapsel on digus haridusele sdltuvamata
tema eripdradest vOi vajadustest. Teiseks on keskne kuuluvustunne ja sotsiaalne integratsioon
- laps ei viibi liksnes fiiiisiliselt kollektiivis, vaid tunneb end seal aktsepteerituna, margatuna
ja olulisena. Kolmandaks tdstetakse esile aktiivne ja mdtestatud osalus, mis eeldab, et laps ei
ole passiivne vastuvotja vaid on dppimise protsessis aktiivne tegutseja, kelle héél ja kogemus
loevad. Neljandaks rohutatakse personaalse l1dhenemise ja potentsiaali arvestamise pohimdtet-
igat last toetatakse talle sobival viisil, Idhtudes tema tugevustest ja arenguvajadustest ning
luuakse igale lapsele voimalus eduelamuseks.

Kaasava hariduse pohimotete tdhenduslik rakendamine koolieelses lasteasutuses toob
kaasa rea viljakutseid, mis mojutavad nii dpetaja igapdevast t60d kui kogu rithma toimimist.
Uheks olulisemaks viljakutseks kaasava hariduse rakendamisel on sarnase arusaama
puudumine kaasava hariduse tdhendusest ja kaasava hariduse moiste muutuv tdhendus (Nelis,
2025). Kui kaasava hariduse pdhimdtteid moistetakse erinevalt, nditeks ndhakse seda
iiksnes erivajadusega lapse rithma paigutamisena, mitte kogu dpikeskkonna ja koostdo
kujundamisena, voib see viia killustatud ldhenemiseni ja ebajérjekindla praktikani (Nelis et
al., 2023).

Teiseks viljakutseks on kaasava hariduse igapdevane rakendamine rithma tasandil.
Kivirand jt (2024) rohutavad, et kaasava hariduse tdhus toimimine eeldab mitmekesiste
Opetamisviiside kasutamist, mis arvestavad laste fiilisilist, kognitiivseid ning sotsiaal-
emotsionaalseid eripdrasid. See tdhendab, et Opetajal peab olema padevus erivajaduste
markamisel, sobivate ldhenemisviiside valimisel ja kohanduste tegemisel nii tegevuste,

keskkonna kui ka suhtlusviisi tasandil. Praktikas seisvad dpetajad silmitsi rithmadega, kus on
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itha enam lapsi, kes vajavad individuaalset tuge, mis omakorda suurendab t66koormust ja
nduab pidevat valmisolekut kohaneda (Suman & Pastarus, 2024).

Kolmandaks véljakutseks on piiratud ressursid ja dpetajate ettevalmistus. Haidkind jt
(2022) toovad vilja, et ndustamine ja eripedagoogilised koolitused toetavad Opetajate
hinnangul kiill kaasava hariduse rakendamist, kuid sageli jddb neid voimalusi viheseks voi ei
jouta nende kasutamiseni ajapuuduse tottu. Tohus kaasamine eeldab siivendatud teadmisi
erinevate erivajaduste kohta ning jarjepidevat enesetiiendust (Zabeli & Gjelaj, 2020). Kui
teadlikkus ja praktilised oskused on piiratud, voib kaasamise pohimdtete rakendamine
takerduda ning piirata laste arengupotentsiaali (Kivirand et al., 2024).

Neljandaks muudab kaasava hariduse rakendamise keerukaks ajafaktor ja to6koormus.
Kui Opetaja tegutseb rithmas sisuliselt tiksi, ilma kolleegi v0i tugeva meeskonnata, langeb
kogu vastutus iihele inimesele. Sealhulgas 0ppetd6 planeerimine, ldbiviimine, kohanduste
tegemine ja dokumenteerimine. Dokumenteerimist peetakse oluliseks todvahendiks, mis
voimaldab analiitisida lapse arengut, planeerida edasisi tegevusi ning toetada koostdod
erinevate osapoolte vahel (Nelis & Pedaste, 2020). Selline koormus eeldab suurepérast
ajajuhtimist ja emotsionaalset vastupidavust (Lundqvist, 2021). Samal ajal ei tohi jaidda
tdhelepanuta ka iilejdinud riihma lapsed, kelle arengut tuleb jirjepidevalt toetada ja kelle
vajadused vodivad olla sama mitmekesised kui erivajadustega lastel.

Viljakutsete hulka kuulub ka lapsevanemate kaasamine. Lapsevanemate teadlikkus
kaasava hariduse pdhimdtetest vai olla ebaiihtlane ning mdnikord vdivad nad tunda hirmu vai
muret muutuste ees, et teiste laste erivajadused mdjutavad nende lapse arengut. Erinevad
arusaamad hariduse eesmarkidest ja ootustest voivad takistada usaldusliku koost66 tekkimist.
Seetottu on oluline, et dpetajad oskaksid selgitada kaasavad hariduse eesmaérke ja pohimatteid
viisil, mis toetab vastastikust usaldust ja {ihist arusaama lapse parimatest huvidest (Paseka &
Schwab, 2019).

Lisaks eelnevale voib kaasava hariduse rakendamist pidurdada ebapiisav koostoo ja
toetuse killustatus. Kuigi ametlikult on koolieelses lasteasutuses olemas tugispetsialistid
ja juhendmaterjalid, ei pruugi need Opetaja vaates alati olla piisavalt kéttesaadavad voi
stisteemselt korraldatud. Kui ndustamine, eripedagoogiline tugi ja meeskonnakoolitused on
juhuslikud véi projektipdhised, on keeruline tagada, et kaasava hariduse pdhimdtted
kanduksid jarjepidevalt igapédeva praktikasse (Tammemaie ef al., 2023).

Kokkuvotvalt voib 6elda, et kaasava hariduse tidhendus koolieelses lasteasutuses
hdlmab inimdigustel pdhinevat ligipdésu, lapse kuuluvustunnet ja aktiivset osalust ning iga

lapse potentsiaali arvestavat personaalset 1dhenemist. Nende pohimdtete rakendamine toob
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kaasa mitmeid véljakutseid: iihtse arusaama kujundamine, Opetajate padevuste ja ressursside
nappus, suur tookoormus, ajapuudus, keerukused lapsevanemate kaasamisel ning toe ja
koost6o killustatus. Need asjaolud kujutavad endast peamisi raskusi, millega lasteaiadpetajad
kaasava hariduse igapédevasel rakendamisel kokku puutuvad.

Just nende viljakutsete valguses muutub keskseks kiisimuseks, kuidas ja millise
koostoovorgustiku toel on dpetajal vdimalik kaasavat haridust tulemuslikult rakendada.
Toimiv koostdovorgustik, kuhu kuuluvad riithma meeskond, lasteaia tugispetsialistid,
juhtkond ja lapsevanemad, voib aidata jagada vastutust, pakkuda professionaalset tuge ning
muuta kaasava hariduse rakendamise Opetaja jaoks joukohasemaks. Neid koostoovorgustiku

aspekte késitletakse pohjalikumalt jargmises peatiikis.

Koostood soodustavad ja takistavad tegurid
Kaasava hariduse pohimotete rakendamine koolieelses lasteasutuses eeldab tihedat ja hasti
toimivat koost6dd erinevate osapoolte vahel. Koostd6 ei ole iiksnes toetav lisategur, vaid iiks
keskseid tingimusi, mis voimaldab Opetajal tulla toime kaasava hariduse rakendamisel
ilmnevate viljakutsetega (Sun et al., 2024). Koostoovorgustiku toimimist mojutavad mitmed
soodustavad ja takistavad tegurid, mis on seotud nii organisatsioonikultuuri, inimestevaheliste
suhete kui ka tookorralduslike tingimustega (Downey ef al., 2025).

Koost6dd soodustab eelkdige iihine arusaam eesmirkidest ja vadrtustest, avatud
suhtlemine, selge vastutuse jaotus ning usalduslikud suhted (Kivirand et a/.,2024;
Paulsrud & Nilholm, 2021). Kui meeskonnas on olemas jagatud arusaam lapse huvidest
lahtuvast tegutsemisest, on dpetajatel lihtsam jagada vastutust, toetades iiksteist ning otsida
iihiselt lahendusi keerukatele olukordadele. Lisaks on hea koostd6 aluseks osapoolte vaheline
avatud ja arusaadav info liikkumine (Jardi ef al., 2022). Koost66 sujuvat toimimist toetab ka
professionaalse arengu voimaluste olemasolu. Koolitused, tihised arutelud, supervisioonid ja
kogemuste vahetamine aitavad kujundada iihtset késitlust kaasava hariduse pohimotetest ning
tugevdavad meeskonnatunnet (Paulsrud & Nilholm, 2021). Seega ei tdhenda professionaalne
areng iiksnes teadmiste tdiendamist, vaid ka oskust reflekteerida oma praktikat, anda ja vastu
votta tagasisidet ning arendada koostdooskusi. Mida rohkem on Opetajatel voimalusi iihiseks
oppimiseks ja aruteluks, seda tugevamaks kujuneb koostdokultuur.

Koostdod vdivad takistada mitmed tédkorralduslikud tegurid. Uheks oluliseks
takistuseks on ajapuudus ja erinevad toograafikud, mis raskendavad regulaarsete tihiste
arutelude ja kohtumiste korraldamist (Vint & Suman, 2021). Kui meeskonnaliikmetel puudub

voimalus iihiselt planeerida, analiilisida ja otsustada, jdib koost66 sageli juhuslikuks ega toeta
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slisteemselt Opetaja igapidevatddd. Samuti voib koostddd takistada erinev arusaam lapse
arenguvajadustest, ebapiisav infovahetus voi ebakindlus enda rolli ja vastutuse osas.
Koostodd mojutab ka spetsialistide kattesaadavus. Kui tugispetsialistid ei ole lasteasutustes
regulaarselt kohal voi nende poole pddrdumine on keeruline, voib jdédda Opetaja keeruliste
juhtumistega iiksi. See ei mojuta iiksnes Opetaja tookoormust, vaid ka koostoo kvaliteeti
tervikuna, sest toe ebapiisav kittesaadavus piirab vdoimalust kujundada tihist ja jarjepidevat
lahenemist lapse toetamisel (Kivirand et al., 2024).

Need tildised koost6dd soodustavad ja takistavad tegurid loovad raamistiku ka Opetaja
konkreetse koostoovorgustiku toimimisele koolieelses lasteasutuses. Jargmises peatiikis
antakse lilevaate lasteaiadpetaja koostodvorgustikust lasteaias, nende rollidest ning

ulesannetest.

Opetaja koostiiovorgustik koolieelses lasteasutuses

Koolieelses lasteasutuses moodustab dpetaja koostodovorgustiku rithma meeskond (teine
Opetaja ja abidpetajad), tugispetsialistid, juhtkond, tugiteenuste koordineerija (edaspidi
TUKO) ja lapsevanemad (Nelis & Pedaste, 2020). Opetaja igapdevane t66 toimub tugevalt
meeskonnapdhiselt ning koostdo rithma sees on esimene ja koige vahetum tugi lapse arengu
toetamisel. Riihma Opetajate ja abidpetajate iihine eesmérk on vajadusel lapsevanemaid
kaasates luua turvaline ja arengut toetav dpikeskkond (Alushariduse..., 2025), kus koik lapsed
saavad aktiivselt osaleda.

Riithmasisese koostdo keskmes on iihine planeerimine, rollide jaotus ning igapdevane
vastastikune toetamine. Opetaja vastutab dppe- ja kasvatustegevuste kavandamise, libiviimise
ning lapse arengu jilgimise eest (Kutsestandard. Opetaja. .., 2025), samal ajal kui abidpetaja
toetab lapsi tegevustes, igapdevastes toimingutes ja mangus (Kutsestandard. Lapsehoidja...,
2025). Kaasava hariduse kontekstis on riihmasisene koostdo eriti oluline, sest see voimaldab
jagada vastutust, viia 1dbi alagrupit6dd ning mérgata ja toetada laste erinevaid vajadusi
paindlikumalt. Edukas Opetaja ja abidpetaja vaheline koostdd pohineb usaldusel, austusel,
avatud suhtlusel ja liksteise vddrtustamisel ning vajab teadlikku arendamist (Jardi et al.,
2022).

Opetaja koostodvorgustiku oluliseks osaks on tugispetsialistid, eelkdige logopeedid ja
eripedagoogid (Alusharidusseadus, 2025). Nende rolliks on pakkuda nii lastele kui ka
Opetajatele professionaalset tuge. Tugispetsialistide sekkumine voib toimuda individuaalselt
lapsega todtades, kuid sama oluline on nende roll dpetaja suunajana, aidates kohandada

opikeskkonda, tegevusi ja suhtlusviise vastavalt lapse eripdradele (Kivirand et al., 2024;
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Paulsrud & Nilholm, 2021). Efektiivne koost60 tugispetsialistidega eeldab usalduslikke
suhteid, regulaarset infovahetust ja iihiseid eesmirke (Bader ef al., 2022).

Lisaks riihmasisesele koostodle on oluline asutusesisene koostoo, kus dOpetajad teevad
tihedat koostddd teiste rithmade kolleegide ning juhtkonnaga. Uhised arutelud, kogemuste
jagamine ja kolleegide toetamine aitavad leida lahendusi keerukamatele olukordadele ning
kujundada tihtset pedagoogilist suunda kogu lasteasutuses (Kivirand ef al., 2024). Kolleegide
toetuse tajumine on lisaks juhtkonna toetusele oluline element turvalise ja tervisliku
tookeskkonna loomisel (Saks et al., 2021), mojutades oluliselt dpetaja heaolu ning
suurendades toomotivatsiooni ja t60 kvaliteeti. Oluline roll on lasteaia direktoril, kelle
vastutus on tagada, et lasteaiadpetajatel oleksid vajalikud tingimused dppetdo ldbiviimiseks,
motiveerida ja inspireerida oma td6tajaid ning soodustada nende positiivseid hoiakuid
muutuste suhtes (Oqvist & Cervantes, 2024). Direktor viib koostdds tddtajatega libi lasteaia
sisehindamist, mis on pidev protsess eesmérgiga tagada lasteaia jirjepidev areng ja laste
arengut toetavad tingimused (Alusharidusseadus, 2025).

Uue alushariduse seaduse jérgi tootab lasteaedades ka TUKO, kelle tilesandeks
on ndustada lapsevanemaid, toetada dpetajaid lapse esmase toe kavandamisel ning teha
ettepanekuid edasiste tugimeetmete rakendamiseks (Alusharidusseadus, 2025). TUKO on
oluline liili Opetaja, lapsevanema ja viliste tugiteenuste vahel ning aitab kaasa koost6o
siisteemsusele ja jirjepidevusele. Kuna TUKO ametikoht on lasteaedades alles hiljuti loodud,
on olnud nende ametijuhendi koostamine paljudele lasteaedadele suureks viljakutseks, mille
tottu voivad TUKO todiilesanded olla ebaselged ning lasteaedades puudub iihtne arusaam
sellest, mida TUKO-It oodatakse (Klimov, 2024). Klimovi (2024) uuringust selgus, et TUKO-
t peetakse kolleegide poolt sageli eripedagoogika valdkonna eksperdiks, kes tegeleb koige
enam kolleegide ndustamise ja dokumentatsiooniga, kuid kelle todiilesanded on seotud ka
laste ja nende vanematega ning asutusesiseste ja -viliste spetsialistidega. Jirgmises peatiikis

kirjutatakse lahti t66 uurimisprobleem, sdnastatakse t60 eesmark ja uurimiskiisimused.

T66 uurimisprobleem, eesmdrk ja uurimiskiisimused

Kaéesolevas bakalaureusetoos lahtutakse toddemusest, et kaasava hariduse rakendamine
koolieelses lasteasutuses on Opetaja jaoks keerukas ja mitmetahuline protsess. Varasemates
peatiikkides toodi vélja, et kaasava hariduse pdhimdtete elluviimine eeldab mitmekesiste
Opetamisviiside kasutamist, individuaalsete vajaduste arvestamist ning paindlikku
opikeskkonda (Alusharidusseadus, 2025). Teoreetiline kdsitlus néitab, et koostoovorgustiku

toimimist mojutavad mitmed tegurid, sealhulgas {ihised védértused ja arusaamad (Nelis et al.,
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2023), usalduslikud suhted (Kivirand et al., 2024), selge rollijaotus (Paulsrud & Nilholm,
2021), regulaarne infovahetus (Vint & Suman, 2021), spetsialistide kittesaadavus (Kivirand et
al., 2024) ning professionaalse arengu voimalused (Haidkind et al., 2022). Samas viitavad nii
uurimused kui ka t66 autorite praktilised kogemused sellele, et koostdo ei ole alati siisteemne
ega jarjepidev ning dpetajad ei pruugi saada piisavalt tuge kaasava hariduse igapidevaseks
rakendamiseks.

Sellest ldhtuvalt sdnastub kdesoleva bakalaureuseto6 uurimisprobleem jargmiselt:
kaasava hariduse podhimotete rakendamisel koolieelses lasteasutuses on dpetaja
koostdoovorgustikul ja selle toimimisel keskne roll, kuid koost6ovorgustiku litkmete rollid,
vastutus ja toe koordineerimine ei ole alati selged ning koostd0 ei pruugi Opetaja vaates olla
piisavalt tdhus. Uurimisprobleemist tulenevalt on kidesoleva bakalaureuset6d eesmirk
selgitada vélja lasteaiadpetaja koostoovorgustik kaasava hariduse rakendamisel,
koostodvorgustiku litkmete {ilesanded ning tegurid, mis mojutavad koostdd toimimist dpetaja
vaates. Eesmirgi saavutamiseks piistitatakse jargmised uurimiskiisimused:

1. Milline on lasteaiadpetaja koostoovorgustik kaasava hariduse rakendamisel lasteaias?

2. Millised on koostdovorgustiku osapoolte iilesanded lasteaiadpetajate vaatest?

3. Millised tegurid mojutavad koostdd toimimist lasteaiadpetajate vaatest?

4. Millised on koostoovorgustiku kitsaskohad lasteaiadpetajate vaatest?

Nendele kiisimustele otsitakse vastuseid t66 uurimuslikus osas. Jirgnev metoodika
peatiikk kirjeldab valimit ja selle moodustamist, annab iilevaate andmekogumise meetodist,

andmeanaliiiisist ja uuringu eetikast.

Metoodika

Valim

Bakalaureusetoos kasutati mugavusvalimit. Mugavusvalimi puhul kaasatakse uurimusse
isikuid, kes on uurijatele kergesti kéttesaadavad ning valmis uuringus osalema (Beilmann &
Rémmer, 2025). Kéesoleva uurimuse valim moodustati lasteaiadpetajatest, kellega uurijad
votsid kontakti suulisel teel. Intervjueeritavateks olid uurijate kursusekaaslased ning endised
ja praegused kolleegid, kelle uuringus osalemise ndusolekut kiisiti dpingu- voi todpdevadel.
Uuringus osales kokku 12 lasteaiadpetajat. Uuringus osalejate vanus jidb vahemikku 30—49
aastat. Koige lithema to0staaziga uuringus osaleja on todtanud Opetajana 2 aastat ning kdige
pikema td0staaziga 12 aastat. Uuringus osalejatest 7 tootavad riihmas, kus on 1 dpetaja ja 2
abidpetajat ning 2 dpetajat todtavad rithmas, kus on 2 dpetajat ja 1 abidpetaja. 1 osaleja puhul

on rithmas 2 dpetajat ja 2 abidpetajat ning 2 osaleja puhul oli rithmas 2 dpetajat, 1 abidpetaja
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ja 1 tugiisik. 2 intervjueeritavat on osalenud kaasava haridusega seotud koolitustel, 7 vastajat
nimetasid, et on kaasava haridusega seonduvaid kursusi ldbinud iilikoolidpingute kdigus.
Uurimuse ldbiviimisel jérgiti hea teadustava ja uuringu eetika pohimatteid (Tartu
Ulikool, 2023) ning tagati osalejate konfidentsiaalsus. Intervjueeritavaid teavitati uuringu
eesmadrgist ning selgitati, et nende vastuseid kasutatakse iiksnes kidesoleva bakalaureusetoo
koostamiseks. Osalejatelt kiisiti ndusolek intervjuu ldabiviimiseks ja salvestamiseks. Kdiki
uuringus osalejaid informeeriti, et uurimuses osalemine on vabatahtlik ja neil on digus igal
ajal uuringus osalemisest loobuda, sealhulgas ka parast intervjuu labiviimist. Kuidas andmeid

koguti, selgitatakse jargnevas peatiikis.

Andmekogumine

Bakalaureuset66 eesmérgi tditmiseks valiti kvalitatiivne uurimisviis, mis voimaldab uurida
Opetajate kogemusi ja seisukohti ning paremini mdista, kuidas erinevate osapoolte koostoo
toetab kaasava hariduse rakendamist lasteaias (Laherand, 2008). Andmete kogumiseks viidi
Opetajatega labi poolstruktureeritud intervjuud (vt. lisa 1). Poolstruktureeritud intervjuu
voimaldab intervjueerijal tugineda eelnevalt koostatud kiisimustele, vajadusel muuta
kiisimiste esitamise jirjekorda ning esitada tipsustavaid lisakiisimusi vastavalt
intervjueeritava vastustele (Lepik ef al., 2014). Selline ldhenemine vdimaldas uurijatel saada
uurimiskiisimustele sisukamaid vastuseid ja pohjalikum iilevaade, paludes tuua
intervjueeritavatel néiteid ning tdpsustada olulisi seisukohti lasteaia koostodvorgustiku
kohta.

Taustainfo kogumiseks ja usaldusliku 6hkkonna loomiseks kasutati intervjuu
sissejuhatavas osas esitatud kiisimusi. Opetajatelt kiisiti nende vanust, todstaazi
lasteaiadpetajana, to0staazi kohta praeguses lasteaias, kaasava hariduse alaste koolituste
labimise kohta ning rithma tddjaotuse kohta (t66korraldus, kus on kaks voi iiks dpetaja
riihmas). Intervjuu kava oli jagatud kuueks osaks: sissejuhatus, lasteaiadpetaja
koostoovorgustik kaasava hariduse rakendamisel lasteaias, koostodvargustiku osapoolte
tilesandeid lasteaiadpetaja vaates, koostdo toimimist mdjutavad tegurid, koostoovorgutiku
kitsaskohad ning kokkuvdte. Intervjuu kiisimused koostati ldhtuvalt uurimuse eesmérgist ja
uurimiskiisimustest. Aluseks vdeti teoreetilises osas késitletu.

Esmalt viisid molemad uurijad lébi {ihe prooviintervjuu tootava lasteaiadpetajaga, et
testida intervjuu kava ja kiisimusi. Prooviintervjuudega saadi kdikidele uurimiskiisimustele
sisulised vastused, millest tulenevalt intervjuu kavas muudatusi ei tehtud ning

prooviintervjuud kaasati kdesolevasse bakalaureusetoosse. Mdlemad t66 autorid viisid
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1dbi 6 intervjuud. Intervjuud viidi 1dbi 2026. aasta jaanuari ja veebruari jooksul. Kdige pikem
intervjuu kestis 46 minutit ja kdige lithem 13 minutit. Intervjuud salvestati intervjueerijate
mobiiltelefonidega, kasutades helisalvestise rakendust. Salvestised sdilitatakse turvaliselt
parooliga kaitstud keskkonnas ning kustutatakse pérast to6 kaitsmist kdikidest
andmekandjatest. Intervjuud toimusid eelnevalt kokkulepitud ajal ning intervjueeritavatele
sobivas keskkonnas. 7 intervjuud viidi ldbi intervjueeritavate tookohal lasteaedades, 3
intervjuud Tartu Ulikooli haridusteaduste instituudi dppehoones ja 2 intervjuud interneti

vahendusel Zoom’i keskkonnas. Kuidas andmeid analiiiisiti, selgitatakse jargnevas peatiikis.

Andmeanaliiiis

Andmete analiiiisimiseks kasutati kvalitatiivset sisuanaliilisi ja induktiivset ldhenemist.
Kvalitatiivne sisuanaliiiis vdimaldab keskenduda teksti peamistele ja uurija seisukohast
olulistele tdhendustele, mille kdigus piilitakse ndha teksti ja/v4i autori motteavalduste
terviklikku mustrit voi struktuuri, et saada tilevaade uuritavast tekstist kui tervikust
(Kalmus et al., 2015). Andmeanaliiiis koosnes kolmest etapist. Kdigepealt intervjuud
transkribeeriti, kasutades selleks veebipdhist kdnetuvastusprogrammi veebikeskkonnas
www.tekstiks.ee. Transkriptsioonides asendati intervjueeritavate nimed koodidega (01, O2,
O3 jne), et tagada osalejate konfidentsiaalsus. Jirgmisena vaadati kdik transkriptsioonid
koos helisalvestiste kuulamisega iile, mida tehti kaks korda, kumbki uurija tihe korra.
Kontrollimise kdigus parandati transkribeeritud intervjuudes kirjavead ja eemaldati iileliigsed
kordused. Transkribeeritud teksti oli kokku 85 lehekiilge.

Viimases etapis toimus teksti kodeerimine ja kategooriate loomine, mille jaoks
kasutati kvalitatiivset andmetddtluskeskkonda QCAmap veebiaadressil https://qcamap.org.
Programmi sisestati uurimiskiisimused ning iga uurimiskiisimuse kohta leiti transkribeeritud
intervjuudest tdhenduslikud iiksused, millele anti sisust ldhtuvalt nimetus ehk kood. Sarnastest
koodidest moodustati kategooriad, millest tekkisid ala- ja peakategooriad. T66
usaldusvédrsuse tostmiseks kodeerisid molemad t66 autorid kdik transkribeeritud tekstid.
Parast kodeerimist toimus arutelu, kus tekkinud koodide nimetused iihtlustati. Sama tehti ka
kategooriate moodustamisel. Arutelude kaudu jouti uuringu tulemusteni, mida kajastatakse

jérgmises peatiikis.
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Tulemused
Lasteaiaopetaja koostoovorgustik kaasava hariduse rakendamisel
Esimese uurimiskiisimuse ,,Milline on lasteaiadpetaja koostoovorgustik kaasava hariduse

rakendamisel lasteaias?” alla tekkis seitse kategooriat, mis on ndidatud joonisel 1.

Joonis 1. Lasteaiadpetaja koostoovorgustik

Koostaovargustik

R

Opetaiad ][ T0K0 | [ Jeond

Rithma mu-_'ﬁkunil J_u]a:;evanemadl | Tugiisik | |TL1gi.~.'p::lsiali:il
Opetaja | Eripedagoog Direktor
Abiopetaja Logopead Oppejubt

Assistent Sotsinalpedagoog|

Manguterapeut

Tegevusterapeut

Psithholoog

Lasteaiadpetaja koostodvorgustikku kuuluvad riithmameeskond, lapsevanemad, tugiisikud,
tugispetsialistid, teised lasteaia Opetajad, TUKO ning lasteaia juhtkond. Tugispetsialistidest
nimetati logopeedi, eripedagoogi, sotsiaalpedagoogi, manguterapeuti ja psithholoogi. Selline
mitmetasandiline koost66 voimaldab mérgata lapse vajadusi varakult ning pakkuda talle
sobivat tuge ning tugimeetmeid.

Intervjuude pdhjal selgus, et koostdo saab alguse rithma meeskonna liikmete vahel.
Riihma meeskonda kuuluvad tavaliselt Opetaja, teine dpetaja ning abidpetaja voi assistent.

Lapsevanemad tdsteti intervjuudes olulise koostdd osapoolena esile. Opetajad
rohutasid, et lapse toetamine eeldab avatud ja usalduslikku suhtlust perega.

,, Lapsevanemad on hdsti olulised, nendega tuleb suhelda ausalt.” (04)

Tulemustest selgub, et koostodvorgustikku kuulub ka tugiisik, kes keskendub iihe
lapse vdi vdikese grupi laste toetamisele, kes vajavad lisatuge.

Intervjuude pdhjal on dpetaja koostddvorgustikus oluline roll tugispetsialistidel.
Kdige sagedamini mainiti eripedagoogi, logopeedi ja sotsiaalpedagoogi, kuid mones lasteaias
on kaasatud ka psiihholoog, tegevus- ja ménguterapeut. Tugispetsialistidega tehakse koost6od
eelkodige siis, kui Opetaja mirkab lapse arengus voi kditumises murekohti.

,,Meil eripedagoog ja minguterapeut, kellega saab arutada.” (09)

Koostoovorgustikku kuuluvad ka teiste rithmade 6petajad. Omavahel jagatakse

kogemusi, héid praktikaid ja dppematerjale.
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- Kui monel opetajal on hea idee, siis me hea meelega jagame tiksteisega neid asju
nditeks lasteaias.” (010)
Lasteaias on Opetajate koostoovorgustikus oluline roll TUKO-1. TUKO kui oluline osa

tugisiisteemist aitab dpetajatel orienteeruda erinevate tugiteenuste vahel ning toetab
stisteemset ldhenemist lapse vajaduste hindamisel. Mitmel juhul pole lasteaias eraldi inimest
TUKO-na, vaid tema rolli tdidab lasteaia dppejuht voi tugispetsialist.

,,Meie tugiteenuste koordinaator on hetkel meie dppejuht.” (010)

Lisaks rithmameeskonnale ja tugispetsialistidele kuulub dpetaja koostoovorgutikku ka
lasteaia juhtkond. Juhtkonda kuuluvad direktor ja Gppejuht.

»Meil on viga toetav juhtkond. Et kunagi ei jdd hdtta, kui sul on mure, siis alati
aidatakse.” (O11)

Jargnevas peatiikis voetakse kokku lasteaiadpetajate hinnangud koostdo toimimist

mojutavate teguritest kaasava hariduse rakendamisel lasteaias.

Koostoovorgustiku osapoolte iilesanded kaasava hariduse rakendamisel
Teise uurimiskiisimuse ,,Millised on koostodvorgustiku osapoolte ililesanded lasteaiadpetajate

vaatest?” analiiiisil tekkis samuti seitse kategooriat, mis kajastub joonisel 2.

Joonis 2. Koostodvorgustiku osapoolte iilesanded

Ulesanded
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| ——
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Koostoovorgustikus tegutsevad osapooled tdidavad erinevaid, kuid omavahel seotud
rolle, mille eesmérk on tagada lapse arengut toetav keskkond ja vajalik tugisiisteem.
Opetajad planeerivad ja viivad libi dppetegevust ning toetavad lapsi riihmas.

Opetajad kirjeldasid, et nende iilesanne on luua riihmas turvaline ja arengut toetav
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opikeskkond. Intervjueeritavad rohutasid, et nende olulisim roll on lapse vajaduste
mérkamine. Mérkamisi jagatakse omavahel meeskonnas ning keerulisemate olukordade
lahendamisel arutatakse juhtumeid kolleegide ja spetsialistidega. Olulise iilesandena toid
intervjueeritavad esile dokumenteerimise. Dokumenteerimine voimaldab jilgida lapse arengut
ning on vajalik lapse arengu hindamisel. Opetajad kirjeldasid, et lapse arenguga seotud
mérkamised ja tegevused dokumenteeritakse veebikeskkonnas ELIIS-siisteemis.

,,Minu roll ongi, et mérkan.” (O1)

. Kui ma mérkan midagi, siis ma konsulteerin eripedagoogi voi logopeediga.” (04)

Abiopetajate iilesanded on mérkamiste jagamine, laste toetamine rithmas ja dpetaja
abistamise Oppetoo labiviimisel.

,,Uhte tegevust viib libi siis abidpetaja, iihte viin isiklikult libi.” (012)

Rithma tugiisikud toetavad rithmas toe vajadusega lapsi.

Tugispetsialistid dokumenteerivad lapse arengut, mis on oluline mérkamiste
jagamisel ja individuaalse arenduskava koostamisel. Tugispetsialistide rolli peeti eriti
oluliseks lapse arengu tidpsemal hindamisel. Opetajad kirjeldasid, et arengu hindamisel
kasutatakse erinevaid hindamisvahendeid ja teste, mis aitavad lapse arengutaset paremini
moista. Tugispetsialistide iilesanneteks on ka laste individuaalne toetamine ning dpetaja
ndustamine. Opetajad kutsuvad tugispetsialiste riihma vaatlema, et seejérel iihiseid mérkamisi
arutada.

»la teeb koigile lastele nditeks Strebeleva testid, et kaardistada arenguvajadusi.”
(012)
TUKO koordineerib tugispetsialistide t66d, korraldab iihiseid ndupidamisi ja

iimarlaudasid, noustab lapsevanemaid lasteaiaviliste tugiteenuste asjus ja tagab info litkuvuse.
,,Ta aitab vajadusel leida aja Rajaleidjasse véi suunata laps spetsialisti juurde.” (O3)
Teiste dpetajatega konsulteeritakse, et leida probleemidele lahendusi ja vahetatakse
kogemusi uute lahenduste leidmiseks. Kolleegide iilesanneteks on olla emotsionaalsed
toetajad ja kuulajad.

,leiste Opetajatega on pigem see, et vahest on vaja situatsiooni ldbi arutada, et kuidas
teine opetaja seda ndeb.” (O9)
Juhtkond peab olema valmis opetajaid kuulama ja toetama. Juhtkonna roll on

kaasava hariduse rakendamisel oluline, kuna juhtkond kujundab organisatsiooni véértusi,
toetab Opetajaid, loob tingimised koost6d toimimiseks ning peab tagama tugispetsialistide
olemasolu lasteaias. Lisaks peaks juhtkond tagama Opetajatele tdienduskoolituste

kéttesaadavuse ja professionaalsuse toetamise.
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wJuhtkond peaks vaatama nagu iile lasteaialiselt, et koikidel opetajatel oleks olemas
piisavalt teadmisi. Ehk siis koolituste ndol.” (O10)
Jargnevas peatiikis voetakse kokku lasteaiadpetajate hinnangud koost66 toimimist

mdjutavate teguritest kaasava hariduse rakendamisel lasteaias.
Millised tegurid mojutavad koostoo toimimist lasteaiaopetaja vaatest?
Kolmanda uurimiskiisimuse ,,Millised tegurid mdjutavad koost6o toimimist lasteaiadpetajate

vaatest?” koodidest moodustus viis kategooriat, mis on néidatud joonisel 3.

Joonis 3. Koostdo toimimist mdjutavad tegurid
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Intervjuude analiiiisist selgus, et lasteaiadpetaja koostoovorgustiku toimimist
mojutavad mitmed tegurid, mis seotud nii inimressursi, suhete, tdokorralduse, hoiakute kui ka
Opetaja heaoluga. Koostodd mojutavad eelkdige inimesed, niiteks tugispetsialistide nappus.
Opetajad rdhutasid, et spetsialistide nappus voib raskendada laste digeaegset toetamist. Uhe
olulise tegurina toodi intervjuudes esile Opetajate vihesed teadmised ja professionaalne
enesekindlus. Opetajad rohutasid, et kaasava hariduse rakendamine eeldab piisavaid teadmisi
lapse arengust ning erinevatest toetavatest meetmetest.

»INo meil on hdsti suur lasteaed, meil on 17 riihma ja meil on 17 riihma peale hetkel
tiks eripedagoog, mis teeb nagu selle asja viga keeruliseks.” (010)
Suhteid ja tdhusat info liikumist peeti koostdo toimimiseks viga oluliseks.

Intervjueeritavad rohutasid, et avatud suhtlus ja info litkumine aitavad véltida arusaamatusi.

,,Koige olulisem ongi see, et me oleksime iihes infovdljas ja jagaksime omavahel
mdrkamisi.” (O1)
Olulise tegurina toodi vélja ka tookorraldus. Ajapuudus mojutab eelkdige voimalust

arutada laste arenguga seotud kiisimusi ning teha koost6dd tugispetsialistidega. Samuti toodi
vélja, et ajapuuduse tottu ei joua dpetaja tegelda lastega nii palju individuaalselt, kui seda vaja

oleks. Kattuv tooaeg voimaldab Opetajatel viia Oppetddd 1dbi alagruppides, jagada
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tookoormust, teha koos dokumentatsiooni ning jagada méirkamisi. Opetajad nimetasid, et
tookoormus on suur ja dokumenteerimisele kulub jérjest rohkem aega. Samuti mainiti, et ka
tugispetsialistide tdokoormus on liiga suur, mistdttu on neil vihem aega lastega
individuaalseid tegevusi teha voi Opetajaid ndustada ja rithmas toetada.

»Ma ise tunnen, et seda dokumenteerimist on niivord palju, et see aeg, mis sa voib-olla
saaksid istuda maha, et noh, sa tihtipeale peadki tegema valiku, kas ma niitid istun arvutis ja
ma teen kéik need dokumendid korda véi siis arutan meeskonnaga.” (O7)

Intervjuudest selgus, et koostdo toimimist mdjutavad ka dpetajate ja teiste osapoolte

hoiakud kaasava hariduse suhtes ning valmisolek koostooks. Samuti peeti oluliseks iihist
arusaama ja vaartusi.
,Kui meil on iihised vidrtused ja arusaamad, siis on koostéé palju lihtsam.” (O6)
Olulise tegurina toodi esile ka dpetajate heaolu ja emotsionaalne tugi. Opetajad
rohutasid, et toetav kollektiiv ja juhtkond aitavad keeruliste olukordadega paremini toime
tulla.

»Et voib-olla see inimressurss ja psiihholoogiline tugi, et mul on keegi olemas, et kelle
Jjuurde ma saan ventileerima minna, see to6sober, et olgu ta siis kas majakoristaja, aga sul
nagu justkui peab keegi olema.” (07)

Viimasele uurimiskiisimusele koostodvorgustiku kitsaskohtade kohta saadud vastuseid

kirjeldatakse jargnevas peatiikis.
Millised on koostoovorgustiku kitsaskohad lasteaiaopetaja vaatest?
Neljanda uurimiskiisimuse ,,Millised on koostdovorgustiku kitsaskohad lasteaiadpetajate

vaatest?” juurde moodustus neli kategooriat, mis on néidatud joonisel 4.

Joonis 4. Koostoovorgustiku kitsaskohad

Kitsaskohad

e - ——

Ressursid Tadkorraldus Tugisiisteem Hoiakud
Personali | Tugispctsia- Toetuse Erinev
listide
nappus Skorraldus puudus ArlSaam
Vithesed . .
Ajapuudus Todkoormus . Valmisolek
Jap teadmised
koattuv
todacg
Info
hikumine
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Intervjuude analiiiis nditas, et kuigi koostoovorgustik on kaasava hariduse rakendamisel
oluline, esineb selle toimimises mitmeid kitsaskohti. Opetajate hinnangul on probleemid
seotud ressurssidega, tookorralduse, tugisiisteemi ja hoiakutega.

Uheks kdige sagedamini mainitud kitsaskohaks olid ressursid. Koostdd toimimist
mojutab personali nappus, tdpsemalt tugispetsialistide puudus. Mitmes lasteaias pole
logopeedi ja eripedagoogi vdi on neid tuge vajavate laste arvu arvestades liiga vihe.
Kitsaskohana mainiti ka ajapuudust. Opetajad tdid esile, et koostdovorgustiku liikmetega ei
ole alati voimalik kohtuda sobival ajal.

. Muidugi logopeedilisi muresid on meil rohkem, aga noh, logopeedi meil ei ole.” (09)

,Koige keerulisem on see, et ei ole aega kbik koos maha istuda ja arutada.” (02)

Olulise kitsaskohana kirjeldasid dpetajad tookorraldusega seotud tegureid. Koostood
mojutab tugispetsialistide todkorraldus, dpetajate hinnangul ei joua spetsialistid rithmadesse
piisavalt sageli voi viibivad rithmas vihe aega ning seetdttu jadb osa lapsi vajalikust toest
ilma. Samuti toodi esile, et tugispetsialistid tootavad osalise koormusega voi kiilastavad
lasteaeda vaid teatud paevadel. Koos dpetajaga rithmas tegutsemist ei esinenud iildse.
Kitsaskohana tdstsid dpetajad esile ka suurt tookoormust. Intervjueeritavad selgitasid, et
Opetajate t60 holmab lisaks lastega tegelemisele ka rohket dokumenteerimist, planeerimist ja
koost6o korraldamist. Samuti mérkisid dpetajad, et suur toéokoormus vihendab voimalusi
lastega individuaalselt tegeleda. Probleemiks voib olla ka erinev todaeg. Intervjuudest selgus,
et koostodvorgustikus vdib esineda ka probleeme info liikumisega. Opetajad tdid vilja, et
monikord ei joua oluline info kdigi osapoolteni. Samuti mainiti, et tagasiside tugispetsialistide
tegevuse kohta ei ole alati piisav.

N »Logopeed ja eripedagoog kdivad meil iiks pdev nddalas, tavaliselt ohtupoolikuti.”
(012) N

»Info ei joua alati oigel ajal koigini.” (O1)

Intervjueeritavad tdid vilja, et kitsaskohaks on ka puudujiédgid tugisiisteemis. Lisaks
organisatsioonilistele probleemidele tdid dpetajad esile ka emotsionaalse toe vajaduse. Moned
intervjueeritavad tundsid, et nad vajavad rohkem toetust nii kolleegidelt kui ka juhtkonnalt.
Opetajad mainisid, et toetav tddkeskkond aitab paremini toime tulla keeruliste olukordadega
ning toetada laste arengut. Olulisena toodi esile dpetajate voi teiste osapoolte ebapiisav
teadlikkus kaasava hariduse pohimdtetest. Seetdttu peeti vajalikuks koolitusi ja tahtsustati

professionaalset arengut.

. Vahel tahaks lihtsalt, et keegi kuulaks dra ja iitleks, et sa teed digesti.” (02)
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Moned Opetajad toid kitsaskohana esile ka hoiakud. Probleemiks vdivad olla erinevad
arusaamad kaasava hariduse suhtes ning see, kui osapooled ei ole valmis koostodd tegema.

,Kui inimesed ei ole koostooks avatud, siis on viiga raske edasi minna.” (03)
Jargnevas arutelu peatiikis tdlgendatakse saadud tulemusi ning seostatakse sissejuhatuses ja

teoreetilises lilevaates toodud seisukohtadega.

Arutelu

Kéesoleva bakalaureusetdo eesmirk oli selgitada vilja lasteaiadpetaja koostodvorgustik
kaasava hariduse rakendamisel, koostoovorgustiku liikmete iilesanded ning tegurid, mis
mojutavad koostoo toimimist Opetaja vaates. Tulemuste pdhjal ilmneb, et koostoovargustikku
saab kisitleda mitmetasandilise siisteemina, mille toimimine ei soltu tiksnes selle olemasolust,
vaid eelkdige selle sisulisest kvaliteedist ja toimivusest igapdevapraktikas. Selline késitlus on
kooskdlas kaasava hariduse teoreetiliste ldhtekohtadega, mille kohaselt on kaasamine
slisteemne protsess, mis eeldab erinevate tasandite ja osapoolte koostood (Nelis & Pedaste,
2020).

To6 esimeseks uurimiskiisimuseks oli ,,Milline on lasteaiadpetaja koostodvorgustik
kaasava hariduse rakendamisel lasteaias?” Tulemused néitasid, et lasteaiadpetaja
koostoovorgustik on mitmetasandiline ning holmab riihmameeskonda, lapsevanemaid,
tugiisikuid, tugispetsialiste, teisi Opetajaid, TUKO-t ja lasteaia juhtkonda. Selline tulemus on
kooskolas teoreetiliste késitlustega, mille jérgi ei ole kaasava hariduse rakendamine iiksnes
Opetaja individuaalne {lilesanne, vaid eeldab erinevate osapoolte siisteemset koostddd ja
vastutuse jagamist (Nelis & Pedaste, 2020). Kdesoleva uuringu tulemused kinnitavad, et
Opetaja igapdevane tugi saab alguse eelkdige rithmasisesest koostoost Opetajate ja abidpetajate
vahel, mis vOoimaldab jagada vastutust ning toetada lapsi paindlikumalt. Oluliseks peeti ka
koostodd lapsevanematega, kus kesksele kohale tdusid avatud suhtlus ja usalduslikud suhted.
See néitab, et lapsevanemate kaasamine kaasava hariduse rakendamisse on oluline, sest lapse
arengu toetamine eeldab iihist arusaama lapse vajadustest ning jarjepidevat koostodd kodu ja
lasteaia vahel, mida sitestab ka alusharidusseadus (2025). Tulemused viitavad sellele, et
Opetajad ei nde koostoovorgustikku iiksnes professionaalse tugisiisteemina, vaid ka lapse
timber kujuneva toetava suhtlusvorgutikuna. Erilist tdhelepanu véadrib TUKO roll
koostdoovorgustikus. Uuringust selgus, et kuigi TUKO-t peetakse oluliseks info vahendajaks ja
koostdo koordineerijaks, tdidab seda rolli praktikas sageli moni teine lasteaia to6taja, néiteks
oppejuht voi tugispetsialist. Sarnasele tulemusele joudis ka Klimov (2024), kelle uuringust

selgus, et TUKO roll ja tooiilesanded ei ole lasteaedades veel iiheselt vélja kujunenud. Samas
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nditavad kdesoleva uuringu tulemused, et dpetajad tajuvad TUKO olemasolu olulise toena,
sest see aitab koordineerida infovahetust ja tugiteenuseid. See on kooskdlas
alusharidusseadusega (2025), mille kohaselt on TUKO iilesandeks toetada dpetajaid, ndustada
lapsevanemaid ning koordineerida lapse toe vajadusega seotud tegevusi. Seetdttu voib
jareldada, et TUKO rollil on oluline potentsiaal muuta koostdo siisteemsemaks ja
jarjepidevamaks, kuid ametikoha sisuline rakendumine on Eesti lasteaecdades veel
kujunemisjérgus.

Teiseks uurimiskiisimuseks oli ,,Millised on koostoovorgustiku osapoolte iilesanded
lasteaiadpetajate vaatest?” Opetaja on dppe- ja kasvatustegevuse ldbiviija, lapse vajaduste
mirkaja, sekkumiste algataja ning erinevate osapoolte vahelise koostod koordineerija. See
kinnitab varasemaid seisukohti dpetaja votmerollist kaasava hariduse rakendamisel
(Kivirand et al., 2024). Abidpetajate iilesanneteks on mirkamiste jagamine, laste toetamine
riihmas ja Opetaja abistamine Oppetdd ldbiviimisel. Tulemustest selgus, et tugispetsialistide
iilesanneteks on dokumenteerimine, laste arengu hindamine ja toetamine, rithmameeskonna
ndustamine, vaatlused rithmas ja oma mérkamiste jagamine. Teooria késitluse jargi on
tugispetsialist ka Opetaja suunaja, aidates kohandada tegevusi, suhtlusviise ja dpikeskkonda
vastavalt lapse eripdradele (Kivirand et al., 2024; Paulsrud & Nilholm, 2021), kuid kéesoleva
uuringu tulemustest selgub, et tugispetsialistide tegutsemist rithmas koos dpetajaga ei
esinenud iildse. Uks pdhjus on kindlasti tugispetsialistide viihesus Eestis, millele
viitavad Hiidkind ja teised (2022) ja suur tookoormus, aga see vOib tuleneda ka asjaolust, et
puudub regulaarne infovahetus, tihised eesmérgid ja usalduslikud suhted
tugispetsialistidega nagu ka kirjandus vilja toob (Béder et al., 2022). Juhtkonna ja teiste
Opetajate olulisemaks iilesandeks pidasid intervjueeritavad eelkdige Opetaja toetamist ja
kuulamist. Toetav to6keskkond vihendab stressi ja emotsionaalset kurnatust ning suurendab
toorahulolu ja professionaalset piithendumust (Saks ef al., 2021). Seega on dpetajate
toetamine iiks juhtkonna olulistest iilesannetest. Intervjueeritavad nimetasid TUKO
ilesannetena koordineerimist, ihiste ndupidamiste ja timarlaudade korraldamist ning
lapsevanemate noustamist lasteaiaviliste tugiteenuste asjus, mis on kooskdlas
alushariduse seadustikuga (Alusharidusseadus, 2025). Ka Klimovi (2024) uurimus néitas, et
kdige enam tiidavad TUKO-d ndustamisega seotud iilesandeid. Opetajad tdstsid esile, et
hiljuti loodud TUKO ametikoht on muutnud info litkuvuse kiiremaks ja produktiivsemaks.
Info litkumine on koostd6 toimimise seisukohalt keskse tdhtsusega, sest tdhus info litkumine

on eelduseks koordineeritud tegevusele ja kvaliteetsetele otsustele ning kujundab {ihise
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arusaama olukorrast (Jardi ef al., 2022). Seega t01 uuring vilja kdigi vorgustikuliikmete
iilesanded, mida Opetajad oluliseks peavad, et kaasavat haridust rakendada.

Kolmandaks uurimiskiisimuseks oli ,,Millised tegurid mojutavad koost66 toimimist
lasteaiadpetajate vaatest?” Koostodd mdjutavate tegurite osas selgus, et need on seotud
inimressursi, suhete, tdokorralduse, hoiakute ja dpetaja heaoluga. Opetajate poolt esile
tostetud tugispetsialistide nappus vdib raskendada laste digeaegset toetamist, sest dpetajad ise
tunnevad end selles ebakindlalt ja neil puuduvad selleks vajalikud teadmised. See on
kooskolas Nelise jt (2023) juhtumisuuringu tulemustega, kus selgus et dpetajatel puuduvad
piisavad erivajadustega seotud spetsiifilised teadmised ja oskused kaasavas dpikeskkonnas
toimetulekuks. Seega ootavad Opetajad, et oleks piisavalt tugispetsialiste, kes aitavad neil
toevajadusega lastega toime tulla. Ka kirjanduses tuuakse vilja, et kaasava hariduse
rakendamine eeldab mitme spetsialisti koost6dd, et paremini toetada erinevate vajadustega
lapsi (Béader et al., 2022). Tulemustest selgub, et koostddd mojutab ka avatud suhtlus ja info
litkumine. Opetajad tdstsid esile, et tdokorraldusega seotud tegurid, niiteks tooaja kattuvus,
ajapuudus ja suur tookoormus mojutavad eelkdige voimalust arutada laste arenguga seotud
kiisimusi nii meeskonnasiseselt kui ka tugispetsialistidega, mis iihtib ka teooria osas vilja
tooduga (Vint & Suman, 2021). Seetdttu tuleks koostod tdhustamisel lasteaias 14bi mdelda,
milline tookorraldus on parim koost6o toetamiseks. Tulemustest ilmnes, et koostod toimimist
mdjutavad ka osapoolte hoiakud kaasava hariduse suhtes ning iihiste vdértuste olemasolu.
Seda voib seostada asjaoluga, et osapooltel ei pruugi olla iihtset arusaama kaasava hariduse
tadhendusest (Nelis, 2025) ning lasteaia dokumentides ei ole kaasamise pohimotteid alati
asutuse eripdrast ldhtudes piisavalt selgelt sonastatud (Nelis ef al., 2023). Seega tuleks
lasteaia Oppekavas tipsemalt selgitada, mida lasteaias kaasamise all moeldakse ja milliseid
pohimotteid jargitakse (Nelis ef al., 2023) ning pdorata tdhelepanu personali teadlikkuse
tostmisele kaasava hariduse kohta. Olulise tegurina toodi esile ka dpetajate heaolu. See
tulemus kinnitab asutusesisese koostoo tdhtsust, kus kolleegide ja juhtkonna toetus (Saks et
al,. 2021) ning iihised arutelud ja kogemuste jagamine (Kivirand et al., 2024) loovad
koostooks tugeva aluse.

Neljandaks uurimiskiisimuseks oli ,,Millised on koostdovorgustiku kitsaskohad
lasteaiadpetajate vaatest?” Intervjuudest selgus, et peamised probleemid koonduvad nelja
kategooriasse: ressursid, tdokorraldus, tugisiisteemi toimimine ning osapoolte hoiakud.
Tulemused néitasid, et kdige enam mdjutab koostdo toimimist tugispetsialistide piiratud
kéttesaadavus ja ajapuudus, mis raskendab regulaarset ja siisteemset koostodd. Sarnastele

probleemidele on viidatud ka varasemates uuringutes, mille kohaselt takistavad ajapuudus ja
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suur tookoormus koostdo toimimist ning kaasava hariduse jirjepidevat rakendamist (Kivirand
et al., 2024; Vint & Suman, 2021). Samuti on leitud, et olukorras, kus dpetaja peab piiratud
toe tingimustes kandma suurt vastutust, suureneb tdokoormus ja viheneb véimalus
keskenduda koostddle ning individuaalsele lapse toetamisele (Lundqvist, 2021). Uuringu
tulemused néitavad, et dpetajad tunnevad vajadust suurema tugispetsialistide toe ja koostooks
vajaliku aja jérele. Tookorraldusega seotud kitsaskohad ilmnesid eelkdige koostdoks sobiva
aja puudumises, erinevates todgraafikutes ning raskustes info litkkumisel. Tulemused
kinnitavad, et koost66 ei soltu liksnes osapoolte olemasolust, vaid ka sellest, kas igapdevane
tookorraldus voimaldab regulaarseid arutelusi ja tihist tegutsemist. Kui dpetajatel ja
tugispetsialistidel puudub voimalus jarjepidevalt kohtuda ja infot vahetada, voib koost6o
jaada norgaks ega toeta siisteemselt lapse arengut. Ka teooria kohaselt on regulaarne
infovahetus ja koostdoks vajaliku aja olemasolu oluline koostd6 toimimise eeltingimus

(Vint & Suman, 2021). Tugisiisteemi toimimisega seotud kitsaskohana tdid dpetajad esile
ebaselguse rollide ja vastutuse jaotuses ning toe koordineerimises. Ka teoreetilises késitluses
rohutatakse, et tdhus koostdo eeldab selget rollijaotust ja koordineeritud tegutsemist
(Paulsrud & Nilholm, 2021). Kdesoleva uuringu tulemused viitavad sellele, et praktikas ei ole
osapoolte iilesanded ja vastutus alati itheselt moistetavad, mistdttu voib koostdo ning lapse
toetamine muutuda ebaiihtlaseks. Lisaks tdusid esile osapoolte hoiakutega seotud kitsaskohad.
Opetajate hinnangul mdjutavad koostdo toimimist valmisolek koostddks ning iihine arusaam
kaasava hariduse pohimdtetest. See kinnitab varasemates uuringutes toodud seisukohti, mille
jérgi on iihised véirtused ja arusaamad tohusa koostoo eelduseks

(Kivirand et al.,; 2024; Nelis & Pedaste, 2020). Kui osapooltel puudub iihine arusaam kaasava
hariduse eesmérkidest voib koostoo jddda formaalseks ega pruugi toetada lapse arengut
sisuliselt. Seetottu viitavad tulemused vajadusele pdorata rohkem tidhelepanu iihise
véddrtusruumi kujundamisele ja personali teadlikkuse tdstmisele kaasava hariduse
pohimdtetest.

Kéesoleva uuringu piiranguks on asjaolu, et tulemused pdhinevad iiksnes
lasteaiadpetajate hinnangutel, mistdttu voivad need olla liialt lasteaiadpetajate kesksed.
Uuring ei hdlmanud teiste koostodvorgustiku litkmete vaateid, mis oleks voimaldanud saada
mitmekesisema ja tasakaalustatuma pildi koostdo toimimisest ka koostoovorgutiku teiste
osapoolte vaates. Edasistes uuringutes oleks oluline kaasata ka tugispetsialistid, juhtkond ja
lapsevanemad ning uurida koost6dd erinevate osapoolte perspektiivist. Praktilisest
vaatenurgast viitavad tulemused vajadusele poorata suuremat tdhelepanu rollide selgusele,

koostdoks vajaliku aja planeerimisele ning tihiste vairtuste kujundamisele organisatsioonis.
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Samuti on oluline toetada dpetajaid nende mitmekesises rollis, et tagada kaasava haridusele

pohimotete jarjepidev ja tohus rakendamine.

Tédnusonad
Soovime tdnada koiki uuringus osalejaid, kes aitasid kaasa meie bakalaureuset6o valmimisele.
Avaldame suurt tinu meie juhendajale Pille Nelisele, kes plihendas aega teema iile

arutlemiseks ning andis pidevat tagasisidet ja soovitusi.

Autorsuse kinnitus

Kinnitame, et bakalaureusetoé on valminud iseseisva to0 tulemusena ning koikide teiste
autoritele on nouetekohaselt viidatud ja esile toodud. To6 koostamisel on ldhtutud Tartu
Ulikooli haridusteaduste instituudi [6put66 koostamise nouetest ning on kooskélas heade
akadeemiliste tavadega.

Bakalaureusetoo valmis autorite koostoos, kus molemad panustasid vordselt koikidesse
etappidesse. Autorid votsid iihendust intervjueeritavate lasteaiaopetajatega, viisid ldbi
intervjuud, transkribeerisid kogutud materjali ning teostasid andmeanaliiiisi. T60 terviktekst
on koostatud iihiselt ning molema autori panus to6 koikidesse osadesse oli vordne.

Merle Parksepp Maarja Udde
/allkirjastatud digitaalselt/ /allkirjastatud digitaalselt/



Lasteaiadpetaja koostodvorgustik lasteaias kaasava hariduse rakendamisel 24

Kasutatud kirjandus

Alushariduse riiklik dppekava (2025). Riigi Teataja I 2025, 9,
1. https://www.riigiteataja.ee/akt/113082025001

Alusharidusseadus (2025). Riigi Teataja I, 2025, 9, 1.

https://www.riigiteataja.ee/akt/109012025001

Bader, M., Lukécs, Sz., & Perlusz, A. (2022). How can special teachers aid successful
kindergarten inclusion? Good practices in a district of Budapest. Gyermeknevelés:
Online Tudomanyos Folyoirat, 10(3), 10—

22. https://doi.org/10.31074/gyntf.2022.3.10.22

Beilmann, M., & Riammer, A. (2025). Valimi moodustamine. https://samm.ut.ee/valimi-
moodustamine/

Desombre, C., Delaval, M., & Jury, M. (2021). Influence of social support on teachers’
attitudes toward inclusive education. Frontiers in
Psychology, 12. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2021.736535

Downey, B., Gibbs, L., Letts, W., & McLeod, S. (2025). Cultivating collaborative practice to
sustain and retain early childhood educators. Education Sciences, 15(11), 1451.
https://doi.org/10.3390/educscil 5111451

Hea teadustava. (2023). Tartu Ulikool. https://eetika.ee/et/sisu/hea-teadustava

Hiidkind, P. (2008). Erivajadusega laps lasteaias. E.Kikas. (toim), Oppimine ja épetamine
koolieelses eas (Ik 198-221). Tartu Ulikooli Kirjastus.

Haidkind, P., Suman, C., & Vint, K. (2022). Special educational training and counselling for
teachers in an inclusive kindergarten group: an action reserch. Eesti Haridusteaduste
Ajakiri, 10(1), 7-32. https://ojs.utlib.ee/index.php/EHA/article/view/eha.2022.10.1.02

Jardi, A., Webster, R., Petrenas, C & Puigdellivol, 1. (2022). Building successful partnerships
between teaching assistants and teachers: Which interpersonal factors matter?
Teaching and Teacher Education, 109, 103523.
https://doi.org/10.1016/j.tate.2021.103523

Kalmus, V., Masso, A., & Linno, M. (2015). Kvalitatiivne sisuanaliiiis. K. Rootalu, V.
Kalmus, A. Masso, & T. Vihalemm (Toim), Sotsiaalse analiiiisi meetodite ja
metodoloogia opibaas. http://samm.ut.ee/kvalitatiivne-sisuanalyys

Karindi, K., & Tamm, R. (2019). Lasteaiaopetajate ja eripedagoogi koostoo erivajadustega
laste iildoskuste arengu toetamisel [magistritdd, Tartu Ulikool]. DSpace.

http://hdl.handle.net/10062/63283



Lasteaiadpetaja koostoovorgustik lasteaias kaasava hariduse rakendamisel 25

Kivirand, T., Suman, C., & Nelis, P. (2024). Kaasav hariduskorraldus rithma- voi klassiruumi
praktikas. A.Leijen (toim), Kaasav haridus. (Ik 87-113). Tartu Ulikooli kirjastus.

Klimov, T-T. (2024). Lasteaia tugiteenuste koordineerijate vaade oma to6le [magistritdo,
Tallinna Ulikool].
https://www.etera.ee/zoom/201326/view?page=1 &p=separate&tool=info

Kutsestandard. Lapsehoidja, tase 5. (2025).
https://www kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/vaata/11464103

Kutsestandard. Opetaja, tase 6. (2025).

https://www kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/vaata/1 1466888

Laherand, M.-L. (2008). Kvalitatiivne uurimisviis. Tallinn: M.-L. Laherand.

Lepik, K., Harro-Loit, H., Kello, K., Linno, M., Selg, M., & Strompl, J. (2014). Intervjuu. K.
Rootalu, V. Kalmus, A. Masso, ja T. Vihalemm (toim), Sotsiaalse analiitisi meetodite
Jja metodoloogia opibaas. https://samm.ut.ee/intervjuu/

Lundqpvist, J. (2021). Ways to implement preschool inclusion: A multiple-case study.
International Journal of Educational Research Open, 2, 100097.
https://doi.org/10.1016/j.ijedro.2021.100097

Nelis, P. (2025). A model for implementing inclusive education in early childhood education
[doctoral dissertation. University of Tartul].
https://dspace.ut.ee/server/api/core/bitstreams/cf93d163-4d05-4760-af39-
b211b8177146/content

Nelis, P. & Kivirand, T. (2024). Kaasava hariduse tihendus ja rakendamine A.Leijen
(toim), Kaasav haridus. (Ik 17-57). Tartu Ulikooli kirjastus.

Nelis, P. & Pedaste, M. (2020). Kaasava hariduse mudel alushariduse kontekstis:
siistemaatiline kirjandusiilevaade. Eesti Haridusteaduste Ajakiri, 8(2), 138—

163. http://doi.org/10.12697/eha.2020.8.2.06

Nelis, P., Pedaste, M., & Suman, C. (2023). Kaasava hariduse rakendamine Eestis
lasteaedades kaasava hariduse teoreetilise mudeli pdhjal: juhtumiuuring. Eesti
Haridusteaduste Ajakiri 11(1), 48—74. https://doi.org/10.12697/eha.2023.11.1.03

Paseka, A., & Schwab, S. (2019). Parents’ attitudes towards inclusive education and their
perceptions of inclusive teaching practices and resources. European Journal of Special
Needs Education, 35(2), 254-272. https://doi.org/10.1080/08856257.2019.1665232

Paulsrud, D., & Nilholm, C. (2020). Teaching for inclusion — a review of research on the

cooperation between regular teachers and special educators in the work with students



Lasteaiadpetaja koostoovorgustik lasteaias kaasava hariduse rakendamisel 26

in need of special support. International Journal of Inclusive Education, 27(4), 541—
555. https://doi.org/10.1080/13603116.2020.1846799

Paulsrud, D., & Nilholm, C. (2021). Teaching and special education teacher collaboration: A
review of factors for inclusive practices. International Journal of Inclusive Education,
25(5), 543-564. https://doi.org/10.1080/13603116.2019.1572232

Peck, N. F., & Neeper, L. S. (2022). Early childhood preservice teachers’ self-efficacy related
to inclusion and professional roles via a co-taught field-based course. Journal of Early
Childhood Teacher Education, 43(2), 236-250.

Piirsalu, M. (2023). Koostoo6 ning seda soodustavad ja takistavad tegurid Kambja valla
lasteaiadpetajate ja opetajate abide hinnangul [bakalaureusetd, Tartu Ulikool].
DSpace. https://hdl.handle.net/10062/91464

Ploom, P-R, (2021). Lasteaiaopetajate kirjeldused valmisolekut mojutavatest teguritest
erivajadustega laste kaasamisel, kogemustest ja koostoost lapsevanematega ning
spetsialistide toest erivajadustega laste kaasamisel. [publitseerimata bakalaureuse
t66. Tartu Ulikool].
http://dspace.ut.ee/bitstream/handle/10062/72971/ploom_pilleriin_ba.pdf?sequence=1
&is Allowed=y

Saar, P. (2021). Tartumaa lasteaiadpetajate arusaam kaasavast haridusest ja koostéost
kaasava hariduse kontekstis [bakalaureusetdo, Tartu Ulikool]. DSpace.
http://hdl.handle.net/10062/72940

Saks, K., Hunt, P., Leijen, A., & Lepp, L. (2021). To stay or not to stay: an empirical model
for predicting teacher persistence. British Journal of Educational Studies, 70(6), 693—
717. https://doi.org/10.1080/00071005.2021.2004995

Sun, Y., Skouteris, H., Tamblyn, A., Berger, E., & Blewitt, C. (2024). Cross-Disciplinary
Collaboration Supporting Children with Special Educational Needs in Early
Childhood Education: A Scoping Review. Early Childhood Education Journal, 54(1),
381-398. https://doi.org/10.1007/s10643-024-01836-0

Tammemée, T., Lilleoja, L., Nelis, P. (2023). Osalejate hinnangud meeskonnakoolitusele
kaasava hariduse tdhenduslikust rakendamisest koolieelses lasteasutuses. Eesti
Haridusteaduste Ajakiri 11(1), 2023, 75-102.
https://doi.org/10.12697/eha.2023.11.1.04

Zabeli, N., & Gjelaj, M. (2020). Preschool teacher’s awareness, attitudes and challenges
towards inclusive early childhood education: A qualitative study. Cogent

Education, 7(1). https://doi.org/10.1080/2331186x.2020.1791560



Lasteaiadpetaja koostoovorgustik lasteaias kaasava hariduse rakendamisel 27

Umbsar, M. (2024). Meeskonnatio toimimine lasteaiariihma kaasavas opikeskkonnas iihe
lasteaia nditel [bakalaureusetdd, Tartu Ulikool]. https://dspace.ut.ee/items/41672cel -
6692a-4879-9¢60-1df42c0a6113

Vint, K., & Suman, C. (2021). Kaasav ja kvaliteetne haridus lasteaiariihmas:
eripedagoogiline tugi opetajatele [magistritoo, Tartu
Ulikool]. https://dspace.ut.ee/items/eb5bd23b-2507-42e5-8ed3-5da928211121

Oqvist, A., & Cervantes, S. (2024). Principals in Preschool Management
and leadership: a necessary combination to ensure that preschool teachers are given
conditions to be responsible for teaching in preschool. Education Sciences, 14(11),

1206. https://doi.org/10.3390/educscil4111206



Lisad

Lisa 1. Intervjuu kava

Enne intervjuu alustamist soovin liihidalt selgitada uuringu eesmérki ja teie digusi osalejana.
Kéesolev intervjuu toimub minu ja kaasautor Maarja Udde / Merle Parksepp bakalaureuset6o
raames, mille teema on “Lasteaiadpetaja koostodvorgustik lasteaias kaasava hariduse
rakendamisel”. Intervjuu eesmérk on koguda dpetajate kogemusi ja seisukohti, et paremini
moista, kuidas koost60 erinevate osapoolte vahel toetab kaasava hariduse rakendamist
lasteaias.

Intervjuus osalemine on vabatahtlik ning teil on digus igal ajal osalemisest loobuda voi
oma ndusolek tagasi votta ilma selgitusi andmata. Voite oma ndusoleku tagasi votta ka pérast
intervjuud. Teil on digus tutvuda teie kohta kogutud andmetega ning paluda nende
parandamist voi kustutamist. Intervjuu salvestatakse ainult teie ndusolekul, et tagada vastuste
tapne ja korrektne talletamine. Salvestisest koostatakse kirjalik transkriptsioon.

Kogutud andmeid kasutatakse ainult bakalaureusetoo eesmirgil, neid kasitletakse
konfidentsiaalselt (teie nime, tddkohta ega muid tuvastamist voimaldavaid andmeid 16put6os
ei avaldata). Andmeid séilitatakse turvaliselt parooliga kaitstud keskkonnas ning neile on
ligipéds ainult to0 autoritel ja juhendajal. Parast bakalaureusetdo kaitsmist kustutatakse
salvestised ja isikuandmed kdigist andmekandjatest. Kui intervjuu kdigus peaks tekkima
ebamugavust voi kiisimusi, on teil alati voimalik vastamisest keelduda vai intervjuu

katkestada. Kas olete ndus intervjuus osalema?

Sissejuhatus
1. Palun kirjeldage lithidalt oma t66d lasteaiadpetajana.
Kui vana te olete?
Kui kaua olete to6tanud lasteaiadpetajana?
Kui kaua olete tootanud praeguses lasteaias?

Kas olete ldbinud kaasava haridusega koolitusi? Kui jah, siis milliseid ja millal?

A

Millise todjaotuse jérgi te oma rithmas todtate (2 Opetajat + abidpetaja voi 1 dpetaja

+ 2 abidpetaja)?

Milline on lasteaiadpetaja koostoovorgustik kaasava hariduse rakendamisel lasteaias?
1. Kellega teete kaasava hariduse rakendamisel koost6od lasteaias?

a. Milles seisneb koostdo juhtkonnaga kaasava hariduse rakendamisel?

b. Milles seisneb koostdo tugispetsialistidega kaasava hariduse rakendamisel?



c. Milles seisneb koostdo teiste dpetajatega?
d. Milles seisneb koostdd Tugiteenuste koordineerijaga?
e. Milles seisneb koostdo teiste rithma meeskonna litkmetega?
1. Millised koostodvormid on kdige sagedasemad (nt koostd rithmas, ndoupidamised,
timarlauad, kirjalik suhtlus jne)?
2. Millised koostéovormid on kdige sagedasemad juhtkonnaga?
a. Millised koostoovormid on kdige sagedasemad teiste Opetajatega?
b. Millised koostoovormid on kdige sagedasemad tugiteenuste koordineerijaga?
c. Millised koostéovormid on kdige sagedasemad teiste rithma meeskonna
liikkmetega?
Millised on koostoovorgustiku osapoolte iilesanded lasteaiadpetajate vaatest?
1. Milline on teie roll ja iilesanded koostodvorgustikus lasteaias kaasava
hariduse rakendamisel?
2. Millised on teie hinnangul teiste osapoolte
(tugispetsialistid, TUKO, juhtkond) peamised iilesanded kaasava hariduse
rakendamisel lasteaias?
a. Millised on teie hinnangul tugispetsialistide peamised iilesanded kaasava
hariduse rakendamisel?
e Millised on tugispetsialistide (eripedagoog, logopeed) iilesanded lapse
arengu hindamisega seonduvalt?
e Millised on tugispetsialistide {ilesanded tugimeetmete planeerimisel ja
rakendamisel?
e Millised on tugispetsialistide {ilesanded dokumenteerimisel?
e Kuidas toetavad tugispetsialistid toe vajadusega lapsi riihmas?
b. Millised on teie hinnangul tugiteenuste koordineerija peamised iilesanded
kaasava hariduse rakendamisel?
c. Millised on teie hinnangul juhtkonna peamised {ilesanded kaasava hariduse
rakendamisel?
Millised tegurid mojutavad koostoo toimimist lasteaiadpetaja vaatest?
1. Millised tegurid mdjutavad teie hinnangul ja kogemuse pdhjal head koosto6d
kaasava hariduse rakendamisel lasteaias?
a. Kuidas mojutab teie hinnangul koostddd aeg (aja ressurss ja todaja kattuvus)?

b. Kuidas mdjutab teie hinnangul koost66d td6koormus?



c. Kuidas mdjutab teie hinnangul koostddd info liikumine?
d. Kuidas mdjutab teie hinnangul koost66d osapoolte hoiakud?
e. Kuidas mojutab teie hinnangul koost66d osapoolte valmisolek koostooks?
2. Mida saaks teie arvates teha, et koostoovorgustik toimiks kaasava hariduse
rakendamisel paremini?
Millised on koostoovorgustiku kitsaskohad lasteaiadpetajate vaatest?
1. Milliseid takistusi ja kitsaskohti olete oma t66s kogenud seoses koostodga
lasteaias kaasava hariduse rakendamisel?
2. Millised tegurid tekitavad teie hinnangul koost66s kdige rohkem pingeid?
3. Millist tuge vajaksite ise lasteaiadpetajana koige rohkem, mida koostoovorgustik
saaks pakkuda?
Kokkuvdote
1. Kas on veel midagi, mida sooviksite lisada seoses koostodga kaasava hariduse

rakendamisel lasteaias?
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