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S is s e ju h a t u s e k s

Asudes kirjutama käesolevat raamatut, kerkis taas autori vaimusilma ette 
üks episood 1965. aasta varakevadest. Olin lõpetamas instituudis lõputööd, 
mis seisnes Tallinna vanalinna kujutamises erinevates graafikatehnikates, ja 
mul oli vaja kaitsmisele minevad tööd klaasida. Läksin pisikesse 
klaasimistöökotta, kuhu minu ees astus sisse üks mees (arvatavasti Nõmme 
või Pääsküla kandist), kaenlas tol ajal moes olev ümmargune aknaraam, 
millele ta soovis klaasi.

Meister (nimetagem teda nii) asetas raami töölauale ja otsis sobiva 
suurusega klaasilüki, mille asetas raamile. Nüüd võttis klaasinoa ja tõmbas 
läbi klaasi paistva raami ava järgi ringjoone. Pärast seda koputas altpoolt 
klaasinoaga klaasi ning ümmargune klaasitükk kukkus nagu iseenesest 
raami valtsi. Kolme pisikese naelaga kinnitas Meister klaasi nii, et ta ei 
saanud valtsist välja langeda, ja ulatas raami tellijale.

See toimus kõik väga kiiresti ja  efektselt. Olen sellele (emotsionaalsele) 
juhtumile sageli mõelnud, kui läheb erinevate elukutsele võrdlemiseks või - 
taevas hoidku! - isegi eelistuste rõhutamiseks. Ka näiliselt lihtsat tööd võib 
teha väga professionaalselt ja pealtnäha keerulist tööd "käpardlikult".

Praegu, 2001. aasta kuumal suvel, avaldas meie ajakirjandus Eesti juhtivate 
kõrgkoolide populaarsete erialade loetelu. Kahjuks polnud neis ühtki tootmi­
sega otseselt seotud eriala. Miks see nii on? Miks tänapäeva Eesli noort ei 
huvita tootmine, mis on tegelikult arenenud riigi majanduse alus?

Töötanud 28 aastat kutseõppeasutuses, teinud siin mitmesuguseid uurin­
guid, töötanud poolteist aastat Taani kolleegidega DEVS-projekü raames, 
käinud Soome, Läti, Taani, Venemaa jt. kutseõppeasutustes ning suhelnud 
arvukate kolleegidega, on autoril kogunenud kutseõpetuse kohta ulatuslik 
materjal. Soovist seda laiemalt tutvustada ongi sündinud käesolev raamat.

Kuna eelmisel aastal alustasid Tartu Ülikool ja  Tallinna Tehnikaülikool 
kutseõpetajate täiendkoolituses koostööd, siis saab autor järgnevat materjali 
ka selles töös kasutada, aga samuti kutseõppeasutuseõpilastega kutsepsüh 
hoioogiatundides.

Kuid tänases Eestis on kutseõppe ja kutseõpetuse küsimused üldriikliku 
tähtsusega. Sellest sõltub meie iseseisvus ja majanduslik areng. Seepärast 
on see raamat mõeldud ka kõigile poliitikutele, haridusametnikele ja 
üldhariduskoolide õpetajatele.

Tänades Riikliku Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskuse kirjastust pikaajalise 
ja hea koostöö eest, asugem kutsehariduse probleemide huvitavale rajale.

Helmes 
2001. a. suvel Autor



A. EESTI K U TSEH A RID U SE AASTARINGE

1 .  I n i m e n e  j a  t e m a  e l u k e s k k o n d  

1.1. Ürgsed instinktid ja inimese igapäevane tegevus
Inimene on emakesel Maal arenenud kui looduse osa. Tõsi, ta on 

tänaseks kõrgelt arenenud osa ja  mõtleva olendina omab ta erilist 
vastutust oma tegude ja  nende tagajärgede eest. Kuna ta on ka 
psüühiline olend, siis on tema käitumine mõjustatud mitmesugustest 
ürgsetest instinktidest, mis on välja arenenud juba inimese-eelses 
arengus - fülogeneesis. Välja on arenenud ka isereguleeruvad 
mehhanismid. Ja nii võib inimese käitumises täheldada kahesuguseid 
jooni:

- loomalikud, mis on väga sarnased kogu loomariigile (eriti 
imetajatele), ja

- puhtinim likud, mis arenevad välja vaid inimühiskonnas elades 
ja  on seotud eelkõige keele ja  mõtlemisega.

Loodus on seadnud nii, et looma- või inimlaps sünnib siia maailma 
teatavate oskustega, mida pole vaja õppima hakata. Neid nimetatakse 
instinktideks (või ka tingimatuteks refleksideks).

Tänu neile oskustele on antud isendil ja  liigil võimalik ellu jääda 
ning isegi areneda. Psühholoogid jagavad need instinktid kolmeks.

1. Elulised (toidu, joogi, une reguleerimise, kaitse, orienteerumise, 
jõuökonoomika jne. tingimatud refleksid), mis kindlustavad eelkõige 
isendi ellujäämise. Nii oli kauges ürgühiskonnas ja  tõtt-öelda on see nii 
ka tänapäeva keerulises ühiskonnas - inimese peamine igapäevane 
tegevus keerleb ju  selle Umber, et hankida toitu, olla igas mõttes 
kaitstud ja  kasutada jõuvarusid võimalikult otstarbekalt.

Muide katsed rottidega näitasid, et toidu hankimiseks oma puuri 
hakkas loom kasutama vaid seda hooba, millele oli kõige kergem 
vajutada. Kui aga puuris oli mitu rotti, siis ajas osa rotte hoovale 
vajutama teisi rotte. Kui kõik hoovad olid reguleeritud suure jõu 
rakendamisele, siis ei lõpetanudki rott hoovale vajutamist (kuigi kõht oli 
ammu täis). Kõik eelnev on meile väga hästi inimühiskonnastki tuttav 
(45).

2. Rolli (ka zoosotsiaalsed) tingimatud refleksid kindlustavad 
vastava liigi (ka inimese) säilumise (soo jätkamine, vanemad, territoo­
rium, grupihierarhia jne.). Gruppidena elavatel isenditel on karja juht
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(liider), kes enamasti on füüsiliselt arenenum isasloom (või grupp 
isasloomi) ja  omab seetõttu emasloomade jaoks suuremat, n.-ö. 
seksuaalset veetlust. On täheldatud, et ahvide juures on emad tapnud 
oma järglasi, kes on sigitatud eelmise karja juhi poolt. Tapetud on ka 
neid isendeid, kes liigselt destabiliseerivad antud gruppi ega jälgi seal 
kehtivaid norme. Seega on inimühiskonna korralduses ka selles vald­
konnas palju ürgsetele instinktidele tuginevat. Filosoofiline probleem on 
see, kuivõrd on inimühiskonnal õigus oma elukorralduses ürgseid 
instinkte eirata.

3. Enesearenduse tingimatud refleksid - uurimuslik käitumine, 
vabaduse ja  tulevikku suunatud ennetava oskuse tingimatu refleks 
kindlustavad isendi ja  liigi arengu ning eluks ettevalmistatuse. Kool on 
ju ühiskonnas lapse eluks ettevalmistamisel suhteliselt uus (noor) 
nähtus: eestikeelne kool asutati 1686. a.

Loodus on andnud kõigile lastele (ka loomalastele) kaasa uurim usliku 
käitumise, mis on õppimise ja  enesearenduse aluseks üldse. Professor 
Toomas Tenno (TÜ) on teatavasti viimastel aastatel Eestis tutvustanud 
sellele põhinevat õpetamise metoodikat (koolieelsel ajal ja  algklassides). 
Kuna teatud tingimustes võivad instinktid ka kustuda, siis on,kooli ja  kodu 
jaoks traagiline, kui kaob lapse uurimuslik käitumine. Sellist* last on väga 
raske õpetada. Nagu kõik, on ka uurimuslik käitumine lapse juures 
personaalse värvinguga - mõnel on ta väga tugev, mõnel väiksem.

Tulevikku suunatud ennetava oskuse vajadus rahuldatakse kõigil 
lastel (ka loomadel) põhiliselt jäljendam ise ja/või m ängu abil. Kuna 
need on eluks ettevalmistamise seisukohalt erakordse tähtsusega, siis 
tuleme nende juurde lähemalt veel edaspidigi tagasi.

Seega on inimese kui looma tegevuse aluseks mitmesugused vajadu­
sed, mis kasvavad välja ürgsetest tingimatutest refleksidest (või instinkti­
dest). Just need panevad inimese toitu hankima, eluaset looma jne., milleks 
tänapäeva ühiskonnas on vaja tööd teha. Arenenud ühiskond, kus on 
tööjaotus, eelistab aga töö juures kutsega inimesi. Neid omakorda on vaja 
õpetada. Aastatuhandeid õpiti eluks vajalikke oskusi ise (vanemate juures).

K o k k u v õ t v a l t

Inimese igapäevane elutegevus, mis tänapäeva arenenud ühiskonnas 
on erakordselt diferentseerunud ja  vajab seetõttu arenenud (inimlikule) 
mõttetegevusele rajatud elukorraldust, rajaneb eelkõige ürgsetel 
vajadustel.
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1.2. Eestlaste elulaadi kujunemisest
Kui esitan oma õpilastele küsimuse, miks Saksamaa keskosas 

(Tüüringis) on leitud 250 tuhande aasta vanuse inimasustuse jälgi, aga 
meil Eestis umbes 10 tuhande aasta vanuseid, siis jäävad õpilased 
mõttesse. Mõned siiski hüüatavad: “Meil oli jääaeg!” Tõepoolest - 
pärast jää taandumist {resp. sulamist) võisid meie alale tulla esimesed 
inimesed, kellest me teame küll väga vähe.

Enam on meil teada ca 4500 aastat tagasi siia jõudnud kam m - 
keraam ikaku ltuurist, mis olevat pannud aluse läänemeresoome 
keeltele. Siia jäänuna oleme Euroopas üks kõige kauem paigal püsinud 
rahvas, sest veel pisut üle tuhande aasta tagasi toimus Euroopas nn. suur 
rahvaste rändamine. Näiteks Saksamaal Mecklenburgis võib kohata 
ohtrasti slaavi päritoluga kohanimesid ja  meie inimeste (eriti õpilaste) 
teadvuses juurdub väga visalt teadmine, et venelasedki on asunud Peipsi 
järve tagustele aladele alles tuhatkond aastat tagasi.

Kuid läheme 4500 aastat tagasi. Ka tolleaegsete inimeste põhi­
probleem oli elatise hankimine. Seda andis ümbritsev loodus (keskkond)
- marjad, seened, taimed ja  nende juurikad, kalad jõgedes-järvedes ning 
mitmesugused arvukad metsloomad. Oli ju kogu Eesti sel ajal kaetud 
põhiliselt metsadega. Sealtpeale oleme olnud metsarahvas.

Tänapäeva tootmise juures on väga tähtis osa tehnoloogial -  
vahenditel, protsessidel ja  materjalidel, mille abil me midagi toodame. 
4500 aastat tagasi said inimesed oma esmavajaduste rahuldamiseks 
kasutada vaid loodusest hangitud "tehnoloogilisi vahendeid" - põletatud 
otsaga puidust kaigast, mitmesuguseid kivitükke, luid, juurtest või 
niinest punutud nööre, põletatud savi jne. Neid vahendeid kasutades oli 
väga raske toitu kätte saada (looma-lindu või isegi kala). Kuid asustuse 
suhteline hõredus lubas meie kaugetel keelesugulaste! ellu jääda.

Umbes 4200 aastat tagasi jõudsid siinsetesse paikadesse lõuna poolt 
tulnud venekirveskultuuri kandjad, kes on ajaloolastelt saanud oma 
nime vene-(paadi-)kujuliste ilusate kivikirveste järgi.

Keelevõrdlusest on selgunud, et need inimesed (arvatakse, et nad 
panid aluse balti keeltele - leedu, läti ja  muinaspreisi keel) tundsid juba 
pisut maaviljelust ja  kasvatasid mõningaid koduloomi. Seetõttu väide­
takse vahel, et need inimesed olid kultuuriliselt enam arenenud. See ei 
ole täpne {resp. õige) väljend. Ilmselt oli venekirveskultuuri kandjatel 
vajadus harida maad ja  kasvatada loomi (liha) kodus. Nad tulid ju 
lõuna poolt, kus asustus oli tihedam ja  toidu hankimine loodusest 
keerulisem.



Tuletame siinkohai meelde, et meist itta ja kirdesse jäänud lääne­
meresoome rahvad (vadjalased, vepsalased, karjalased ja osalt soom­
lased) hakkasid maaviljelusega tegelema palju hiljem kui eestlased, sest 
hõredalt asustatuna oli neil oma ümbruse metsades ja jõgedes toitu 
küllalt saada.

Lisan selle teema lõpetuseks, et kui ma 1982. aasta augustis olin 
tagasi reisilt Jamaii tundrasse Uuralite taga ja näitasin Eestis slaide 
tundraneenetsite elust, siis väitsid paljud kuulajad, et see on üks 
mahajäänud rahvas, kes elab vaal et kiviajas. See on laialt levinud ekslik 
arvamus, mis lähtub Euroopa tsivilisatsiooni vaatekohast. Jamalii veen­
dusin, et neenetsite elulaad on täiuslikkuseni viimistletud elulaad, 
seiieks et Jäämere-äärsetes tundrates põhjapõdrakasvatusega ka täna­
päeval tegelda. Muide Kanadas on polaaralade elanikele püütud kiiresti 
kokkupandavaid elamuid luua, kuid midagi pole välja tulnud: põhja­
rahvaste püstkojast (kunagi elasid neis nähtavasti ka meie kauged 
eellased) ei ole midagi otstarbekamat ja vastu~(ka sooja-)pidavamat.

Sise-Aasia rahvaste ju rta  oti palju keerulisem ehitis seetõttu, et 
sealsed rahvad rändavad palju vähem. Tuvalased, kelle jurtas olen 
Sajaanides ühe rahvusliku pidusöögi osaliseks saanud, vahetavad 
näiteks neli korda aastas oma karjamaad. Aga põhjapõdrakasvatajast 
neenets rändab tundras igal nädalal ca 30 kilomeetrit. Kliima ja elulaad 
panevad paika vahendid, mida igapäevaselt on otstarbekas kasutada.

Umbes 3500 aastat tagasi jõudsid Eesti alale esimesed pronks- 
esetned. Pronks on sulam, millel on mitmesuguseid liike, kuid enam­
levinud on 9 osast vasest ja 1 osast tinast koosnev sulam. Kuna Eesti 
alal pronksi lähteaineid ei leidu, siis said pronksesemed siia jõuda vaid 
kauplem ise tulemusena. Nii on kaubanduse traditsioon Eestis vähemalt 
3500 aastat vana. Oma ürgse päritolu tõttu on kauplemine tänapäeval 
vast meie rahva põhitegevuseks saanud...

Pronks muutis tulemuslikumaks vaid jahi- ja kalapüügi, sest võrrel­
des kivist ja luust esemetega olid teravad pronksist noole- ja odaotsad 
samm edasi.

Suured muutused eestlaste elulaadis algasid aga raua kasutusele 
võtmisega ligikaudu 2500 aastat tagasi. See tõi inimeste elulaadis kaasa 
revolutsiooni.
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1.2.1. R au d  ja  eestlaste elu laad i m uutum ine

Ajaloolaste poolt nime saanud rauaaeg võiks inimühiskonna 
arenguetapina kanda hoopis teraseaja nime. Ehedal kujul rauda looduses 
praktiliselt ei esine ja  põhiliselt on inimesed kasutanud raua ja  süsiniku 
ühendeid - terast ning malmi. Terases on süsinikku (muude elementide 
kõrval) alla 2%, aga malmis üle 2%.

Raua {resp. terase) kasutuselevõtt tõi eestlaste elulaadi pöörde just 
teraskirve kaudu. Veel kaks ja  pool tuhat aastat tagasi katsid kogu Eesti 
ala ürgsed metsad, sest puudusid vahendid (suurte) puude mahavõtmi­
seks. Võrdluseks olgu toodud joonis 1, kus põllumajanduslikus tootmi­
ses olid Eestis 1970. aastal mustaga märgitud alad (24).

Teraskirves võimaldas meie kaugetel esivanematel esmakordselt 
tõsiselt metsa {resp. puude) kallale asuda. Tallinna lähedal Jüris võib 
muide vana rauatöötlemiskoha mälestuskivil näha tol ajal kasutusel 
olnud kirveste tüüpe. Kuna terast oli vähe ja  see oli kallis, siis võib 
näha, millise nupukusega töötati tol ajal välja kirveste kuju.

Puude langetamine teraskirvega tegi põldude rajamisele tee lahti 
(aletamise teel). Palke ja  lõhkiaetud palke sai kasutada ehitustegevuses 
ning üldse muutus puidutöötlem ine hõlpsamaks. Raske tööga rajatud 
(või laiendatud) põllulapid ning kindlamad eluasemed kinnistasid 
inimesi ühte kohta - inimesed m uutusid lõplikult paikseks. Kuid teras­
kirves võimaldas ehitada ka hoopis keerukamaid veesõidukeid -  paate 
(näiteks haabjast).

Eriti tuli teras eestlaste ellu meie ajaarvamise algul, kui Eestis hakati 
ka ise mitmel pool rauda tootma. Muide mõned aastad tagasi proovisid 
noored Eesti ajaloolased muistsel kombel soomaagist söe ja  lõõtsaga 
õhu juurdepuhumise abil rauda toota. See õnnestus tõepoolest.

On selge, et uute tehnoloogiate kasutuselevõtt hakkas eestlaste hul­
gas mingil määral ka kutsealast spetsialiseerum ist kujundama, ehkki 
enamik neist hankis elatist põllumajandusliku tegevusega. Sepatööst sai 
kindlasti üks auväärsemaid elukutseid. Eesti tuhandeaastases regivärsi­
lises rahvaluuleski on sepp eriti auväärsel kohal. Autor mäletab, et veel 
50 aastat tagasi oli pea igas Eesti külas oma sepikoda, kus sai rautada 
hobust ja  teha muid sepatöid - tuli oli sepikoja ääsil alati värelemas.

Kujunes välja külaühiskond. Varalahkunud Vello Lõugas on oma 
uurimustes kindlaks teinud, et muinasaja lõpul (13. sajandi algul) oli 
Eesti alal üle 21 tuhande talu, mille jagunemist maakonniti näitab joonis 
2 (24). Haritava maa pinda arvestati tol ajal adram aades - pind, mida 
suudeti ühe adraga ära harida. Enn Tarvel (1972) on põhjalikult uurinud
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adramaa suurust ja nii võib 8 - 10 hektari suurust talu rusikareeglina 
ühele adramaale vastavaks pidada (29). Kuid orduajast on Eesti alal 
teada ka 4 - 5 adramaa suurusi talusid. Talude arv külades kõikus 
piirkonniti, kuid oli keskeltläbi samuti kümne ringis. Põllud olid tihti 
ühes massiivis, mis vihjab ka ühistegevuse võimalustele (talgud jne.).

Joonis 1. Haritav maa Eestis 1970, a. Iga täpp vastab 100 ha-le (K. Kildema, A. Rea, 1970).

Joonis 2. Adramaa (talude) arv Eestis muinasaja lõpul (V. Lõugase järgi).



1.2.2. E estlaste  reh ie lam u

Künnipõllunduse levik ja  taliviljade kasvatamise algus muutis maa­
viljeluse tulemuslikumaks. Stabiilsust kinnitas veelgi väljakujunenud 
ainulaadne eestlaste rehielam u, mis esialgu koosnes ainult rehest. 
Hiljem laiendati seda rehealuse, aganiku, kambrite ja  lauda või talliga.

Rehielamut tuleb pidada eestlaste elulaadis üheks erakordseks ehiti­
seks, mis arenes välja pikaajalise kohanemise tulemusena. Tänu rehi­
elamule oli Eesti ala pikemat aega Euroopa põhjapoolseim teravilja- 
kasvatuspiirkond, sest valminud vili saadi sügisel rehetoas alati ära 
kuivatada. Orduajal ja  pärast Liivi sõdagi oli Eesti- ja  Liivimaa vili 
Põhja-Euroopa linnades hinnatud, sest ta säilus väga hästi. Põhjus oli 
ilmselt rehetoa suitsus, mis aitas vilja lae all partel kuivatada. Siin 
toodetud teravilja erilist kaalu rõhutab seegi, et Rootsi suutis 1721. 
aastal Uusikaupunki rahulepingusse Venemaaga suruda nõude Eesti- ja 
Liivimaa teravilja tollivabast sisseveost Rootsi kuningriiki.

Rehielamut ei esine ühelgi eestlaste naabril. Lõuna-Soomes on küll 
teada mõned rehielamud, kuid neid on seal ilmselt Eesti eeskujul ehita­
tud. Rehielamuid kasutasid ka liivlased, kes elasid Väina jõest 
(Daugava) põhja pool ja  olid eestlastele keeleliselt väga lähedal. 
Rootslastel ja  venelastel rehielamuid ei tuntud. Setudelgi oli rehielamu 
vähetuntud (3).

20 - 35 meetri pikkused, umbes kümne meetri laiused ja  kõrgused 
rehielamud mõjusid ka visuaalselt üsna monumentaalselt (vt. joonis 3). 
Tuletagu lugeja siinkohal meelde kas või 18. sajandist pärit Sassi Jaani 
talu Vabaõhumuuseumis. Sellise hoone valmisehitamine võttis palju 
materjali, ajast ja  oskustega tööjõust rääkimata (pange tänapäeva haritud 
eestlane rehielamut ehitama!).

Autoril, kes ise on mõnd aega rehielamus elanud (mitte rehetoas, 
vaid kambrites), on säilinud sügav austus selle põlise eluaseme vastu: 
olid ju rehielamud eestlastel kasutusel ligi tuhat aastat (kambrites elati 
veel 20. sajandi keskpaiku).

Omanäolisuse tõttu pakuks ta turisminduses huvi tänapäevalgi. 
Meenutagem, et hästi tuntud Leigo turismitalu aluseks Valgamaal on 
just vana rehielamu.

Meie noorel riigil oleks palju eeskuju võtta Rootsist, kus seadused ei 
luba omanikul vanu hooneid lammutada, vaid need tuleb väliselt algsel 
kujul korda teha ning säilitada. Külastades oma tuttavaid Tvärnö 
saarel, nägime kordatehtud vanu pooleteisekorruselisi Rootsi taluhoo­
neid, tuuleveskeid, paatide katusealuseid ja  roigasaedu. See lõi oma-

12



moodi koduse tunde. Vanade ehitiste väliseks korrastamiseks võib väga 
soodsalt laenu saada, aga hoone sisemuse võib omanik omal soovil kas 
või nn. euroremondi korras ümber ehitada. Ja nii säilub omanäoline 
ajalooline Rootsi küla. Eestis on nii suudetud säilitada vaid Koguva 
küla Muhumaal, kuid üksikuid taluhooneid saaks päästa ka mujal.

0 I /  1 4 )  6 7<n

Joortis 3. Rehielamu (Helme, Jõgeveste v., Äärmuse t., ehit. 1819): a - rehetuba; 
b -  rehealune; c -  kamber; d -  eeskoda; e -  sahver; f -  tagakamber (T. Habichti järgi).

1.3. Aga Eesli lixmad?

Linnade teket on Eestis seostatud eelkõige orduajaga. mil eestlased 
olid juba alistatud. Tegelikult on linnade teke seotud ürgvanade kauple- 
m iskohtadega, mis kujunesid soodsate veeteede äärde, kus oli ka 
kaitseehitiste (linnuste) rajamise võimalus. Tüüpiline näide on Tartu 
(esmamainitud 1030. a.): jõge mööda võis alustada (või lõpetada) 
kaubateed Skandinaaviasse, Venemaale või Riiga (mööda Emajõge ja 
Koival).

Pärast Lääne mere-äärsete rahvaste ristiusustamist tõmmati siinsed 
tähtsamad kauplemiskohad eelkõige Põhja-Saksa kaubalinnade süsteemi
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(hansalinnad). Joonisel 4 on toodud Baltikumi linnad, mis juba 
13. sajandil said linnaõiguse: Riia (1201), Tartu (1230), Tallinn (1248), 
Klaipeda (1252), Palanga (1253), Narva (1256), Pärnu (1265), Durbe 
(1269), Kuldiga (1278), Haapsalu (1279), Viljandi (1283) ja  Paide 
(1291). Eesti linnadest lisandus järgmisel sajandil vaid Rakvere (35).

Linnade tekkemehhanism Eestis oli lihtne - soodsasse sadama- ja  
kauplemiskohta kogunes igat liiki käsitöölisi, sest kaugelt tulnud 
kaupmehed vajasid elamiseks igasuguseid teenuseid - alates söögikeet- 
jatest ja  lõpetades ehitusmeistrite ning kingseppadega. Võib julgelt 
öelda, et kauplemiskohtadest välja kasvanud linnad kujutasid endast 
algusest peale võõra rahva ja  vaimu segu. Aga siin anti edasi (resp. 
õpiti) ka uusi töövõtteid ja  oskusi.

Huvitav on märkida, et orduajal oli ka Helme linnaks kujunemas, 
kuna 13. - 14. sajandil rajatud ordulossi elanikud vajasid teenuseid ja  
kauplemiskohakski sobis Helme hästi. Linnamäe külje alt läbi voolav 
Keisripalu (Helme) jõgi suubub Õhnesse, mis omakorda jõuab Võrts­
järve. Aga sealt võis minna kogu maailma - Riiga, Pihkvasse ja  Soome 
lahele. Olud kujunesid siiski teisiti...

Veeteed olidki tuhatkond aastat tagasi põhilised teed - vesi kandis 
kaupa ja  seal oli ka ohutum liikuda. Ju oli siis vaja ka paadim eistreid ja  
oskust paate ning laevu ehitada. On huvitav meelde tuletada, et kui Eesti 
linnades hakkas välja kujunema tsunfti- ja gildisüsteem, olid Tallinnas 
paadim ehed (mündrikud), kes laevadelt Tallinna lahel kauba Ranna­
värava juurde vedasid, just eestlased, mis vihjab selle elukutse eriti 
vanale päritolule linnas. Hiljem tekkinud tsunftides valitses enamasti 
võõras vaim ja  keel.

Keskaegne tsunftisüsteem  võttis erinevate käsitööliste kutsealase 
ettevalmistuse kiivalt kontrolli alla ja  seda nii hulga kui kvaliteedi 
mõttes.

Eesti külas valitses palju suurem vabadus. Iga inimene pidi oskama 
neid töid, mis talle elamist andsid, ja  on selge, et kujunesid välja ka nn. 
naiste- ja  meestetööd. Autor mäletab Eesti külas veel aega, kus iga mees 
pidi oskama hobusega ümber käia, põllutöid teha ja  puitu  töödelda. 
Tütarlapsed pidid oskama loomadega ümber käia, köögis süüa teha, 
kangastelgedel ja  varrastega kududa. Ja mida meisterlikumalt neid töid 
osati, seda suurem lugupidamine kaaslaste poolt teeniti. Pea igas talus 
olid puidutööpink (kruupink) ja  kangasteljed. Nendel töötamise aluseks 
oli ürgne jä ljendam ise nähtus (mis on isegi loomariigis tuntud). 
Vanematelt omandati (resp. õpiti) märkamatult mitmesuguseid eluks
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vajalikke oskusi. Aga küllap märgati ka seda, et osa inimesi om andas 
ühe või teise töövõite teistest paremini. Neist said meistrid.

Süstem aatilise  kutseõpetuseni jõuti Eestis alles 18. sajandil ja  sedagi 
linnades. Eestlaste hulgas kerkisid süstemaatilise kutseõpetuse problee­
mid üles alles 19. sajandil pärast pärisorjusest vabanemist, kui oli 
alanud talude päriseksostmine. Eestis on selle osa põhjalikult läbi uuri­
nud Väino Sirk (s. 1942. a.). Ja loomulikult oli eestlaste esm ane kutse­
õpe seotud nende ürgse tegevusega - maaviljeluse ja  loomakasvatusega 
(25 ja  26).

;  2. , A
Linnade võrk Baltimaadel XII! saj, 

® Alla 10 000 elanikuga linnad

linnade võrk Baltimaadel XIV saj. 

® Alla 10 000 elanikuga linnad

Joonis 4. Linnad Baltikumis 13. -14. sajandil (L. Voikovi, 1980, järgi).

1.4. Inimene ja  tema loov töö
T ehes tööd, inimene mõtleb. Tänu sellele om adusele  toimubki inim­

konna areng. Isegi pealtnäha väga lihtsat tööd tehes inimene mõtleb, 
kuidas o ts tarbekamalt,  kiiremini, jõudu  säästvamalt või tööriista 
paremini kasutades tööga lõpule jõuda. Antud hetkel on määravad 
kasutatavate töövahendite  iseloom (tehnoloogia), nende töökorras olek
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(näiteks õige teritatus), vahendite õige kasutamine (käsitsemisoskus ja 
vilumused), töötegija tervislik ning füüsiline seisund, kasutatav 
materjal, suhted võimalike töökaaslastega, ilmastikuolud jne. jne. Iga 
element vajab mõtestatust ja  loovat lähenemist. Seepärast on täiesti vale 
pidada näiteks nn. lihtsat füüsilist tööd inimmõtlemisest eraldi seisvaks.

Vaatamata pärisorjuse survele ja  piiratud tehnoloogilistele võimalus­
tele, valmistasid meie esivanemad väga mitmesuguseid (tõsi - lihtsaid), 
aga kõrge kunstilise väärtusega (tarbe)esemeid. Autoril on olnud 
tudengina võimalus mõnda aega praktikakorras töötada (resp. õppida) 
Eesti Rahvamuuseumi kogudes Tartus. Muuseumi keldrites polnud 
näiteks tuhandete puidust õllekappade hulgas ühtki teistega sarnast 
kappa. Meie rahvariiete rikkusest ei maksa rääkidagi. Kui võimalik, siis 
töötas inimene alati loominguliselt - võttes eeskujuks oma lähemas 
ümbruses (kihelkonnas) nähtut, töödeldi seda omalt poolt ümber.

Tööga on alati seotud ka inimese andekus (eeldused) vastaval 
erialal. Väga tähtsal kohal olev manuaalne (käeline) osavus koos 
visuaalse küljega on meil Eestis tänapäeval vähe väärtustatud. 
Tudengina teenisin lisaraha tööõpetustundidega Saku koolis. 7. klassis 
märkasin üht poissi, kes tegi puidutööd täiskasvanugi kohta 
suurepäraselt. Kui ta puidutöökojas oli minu silme all (ja juhendamisel) 
ideaalselt valmis teinud kaks tappi - keeltapi ja  kalasabatapi, siis 
hakkasin selle poisi õppimise vastu laiemalt huvi tundma. Ilmnes, et ta 
oli üsna rahuldava õppimisega, kuid kuldsete kätega. Tänapäeval, kus 
vanas stiilis mööbli valmistamine ja  remont on hinnas, võiks selliste 
eeldustega noor kiiresti isegi rikastuda.

Esimeses Eesti Vabariigis pandi alus väga sisukale kutseõppele, 
millest oleks tänapäevalgi palju eeskujuks võtta. Vahel oli sel ajal raske 
vahet teha, kus oli tegemist (kutse)koolis õpituga ja  kus kodus või 
meistri juures õpituga. Olgu eelneva illustratsiooniks veel kord toodud 
katkend Elmar Hoobi (sünd. 1920. aastal) mälestustekogumikust Uue- 
Saaluselt Võrumaal. Ta märgib, et tema kodukandis olid enam-vähem 
kõigi elualade esindajad... "Sepatöö tegid Leo Puiestee ja  Eduaard 
Vaarmets. Ehitusmeistrid Ants Luik ja  August Palo said hakkama nii 
müüri- kui ka puutööga. Kuldsete kätega pottsepp Rudolf Palo oli 
nõutud töömees. Igasugust puusepa- ja  tisleritööd tegi Oskar Lukin 
(hiljem Liivand). Üks omapärasemaid töömehi oli August Külm. Tema 
tehtud tööde nimistus oli peenem mööbel ja  muusikariistad. Tema 
valmistatud kandled, viiulid, kontrabassid ja  trummid olid külapilli- 
meeste hulgas väga nõutud. Peenemat rätsepatööd, sealhulgas naiste-
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mantleid, õm bles  Paul Raja. Naiste kergemaid rõivaid õm blesid  Helmi 
ja Ida Hoop. Rätsep Eduard Hussar oli nii osav kasukaõmbleja , et 
kulutas kasuka jaoks  ühe iambanaha vähem kui teised rätsepad. Regesid 
valmistas Vidrik  Pressi Hääli talust ja vankreid tegid Kaudimäel 
Morelid. H obuserakm eid  võis tellida August Moreliit ja  Juhan Kruusilt. 
Saapaid parandas Gustav Kukk. Aleksa Saarme oli väga osav puuanu- 
mate meister. Rudolf  Hoop tegi om a põhitöö kõrvalt peenem at 
mehhaanikatööd. Et asunikkude põllud saaksid suurtest kividest 
puhtaks, siis tegelesid kivilõhkumisega Gustav Kukk ja  Karl Varik. 
Vokimeister A ugust Piir oli nupukas mees, kes sai hakkama igale 
Haanjam aa mehele omase tööga, alates piibust ja lõpetades vokkidega. 
Vokke vaimistas ta ümbruskonna ketrajatele, aga jätkus ka turule viia" 
(16).

Kadestam isväärne on see, mida oskasid tol ajal (ca 70  aastat tagasi) 
nn. lihtsad külainimesed. Loomulikult polnud neil ette näidata 
diplomeid kõrghariduse kohta, ehkki nende töö eeldas paratamatult ka 
kõrget intellektuaalset taset. Autor kuulub põlvkonda, kel on tulnud 
palju suheida nn. eestiaegsete maainimestega, ja  tuleb tunnistada, et 
nendega oli huvitav vestelda.

Võrreldes Elm ar Hoobi kirjeldust tänase Eestiga, kus üha vähem on 
leida inimesi, kes midagi (hästi) oskavad teha (resp. toota), on olukord 
m õtlemapanev ja  murettekitav. On vaja heita analüüsiv pilk minevikku 
ja võrrelda end teistega.

K o k k u v õ t v a l t

Töö on tänapäevalgi inimühiskonna arengu (resp. rikkuse) alus, riigi 
ja üksikisiku normaalse arengu tingimus. Läbi aegade on Eestis 
mitmesuguste (käsi)tööde oskus olnud kõrgelt v ä ä r tu s ta tu d ,  sealhulgas 
m o ra a ls e s  p la a n is .  Ja see on olnud üks eestluse elujõu am m endam atu  
allikas.

2 ,  L ü h i d a l t  e e s t i  k u t s e h a r i d u s e  a r e n g u s t

Peatusime eelmises peatükis pikemalt eestlaste elulaadil selle ajaloolises 
arengus seepärast,  et näidata - töötegemine ja  erinevad kutseoskused on 
iga inimese ja o k s  elulise tähtsusega. Sõna "kutse" ei tähenda vaimset 
piiratust ega takistust elus edasi liikuda, vaid vastupidi - see kasvab 
välja inim ese normaalsetest suhetest teda ümbritseva keskkonnaga, olles
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iga inimese elutegevuse loomulik osa. Ehkki ka siis oli juba tegemist 
teatava tööjaotusega {resp. spetsialiseerumisega). Alates 19. sajandist 
algas seoses pärisorjusliku korra lagunemise ja  linnastumisega ka 
kutsekoolide ajajärk Eestis. Milliseid muutusi see kaasa tõi?

2.1. Esimeste kutsekoolide aeg
1715. aastal töötas Tallinnas arvutuskool, kus algul õpetati ka laeva- 

juhtimist. Ehkki olid veel mõned kutseõpetusega seotud lühiajalised 
koolid, ei saanud koolides enne tsunftisüsteem i lagunem ist 18. sajandi 
lõpul kutset õpetada (25).

Esimesed kutsekoolid 19. sajandil olid loomulikult saksakeelsed ja  
mõeldud palgatöölistele uute põllumajandustehnoloogiate ja  -kultuuride 
tutvustamiseks. Koolides oli õpetus mõisatöö suunitlusega, kuid oli ka 
kolmeaastase õppeajaga kihelkonnakooole, kus õpetati mitmeid kutse­
oskusi (korvipunumine, köievalmistamine, puidutreimine, raamatuköit- 
mine jne.).

Tsaarivalitsus ei toetanud kutsekoolide loomist ja  kuna mõisnikud 
kartsid talupoegade lahkumist mõisast, siis olid kõik tekkinud koolid 
väga lühiajalise tegevusega.

Seoses kiirete sotsiaalmajanduslike muutustega tekkis vajadus 
kutseõppeasutuste järele eriti 1860. aastatest alates. Selle taga oli päris­
orjusliku süsteemi lagunemine, inimeste lahkumine linna (maal ei olnud 
kõigile tööd), tööstuse kiirenenud arenemine, raudteede ehitus jne. 
Näiteks Tallinnas kasvas elumajade arv 3617-lt 1890. aastal 7299-ni 
1914. aastal, s.o. kahekordseks (35), kuid elamutest oli ikkagi suur 
puudus.

Rahvuslikult meelestatud eestlaste püüdlused olid seotud kõrgema 
põllutööstuskooli (nn. Aleksandrikooli) loomisega, mis lõpuks 1880. 
aastatel alanud venestuspoliitikas sumbusid. Väga palju tähelepanu 
pöörati merekoolidele. Kuna riigikoolid muutusid kõik venekeelseteks, 
siis korraldati rohkem mitmesuguseid kursusi, mida rahastasid vastava 
suunitlusega seltsid (eriti pärast 1905. a. revolutsiooni).

Käsitööõpetuses levisid Eestis Taani pedagoogi Adolf von Clauson- 
Kaasi (1826 - 1906) põhimõtted, et käsitöö on inimese harm ooniliseks 
arenem iseks niisam a vajalik kui vaim ne töö. Ta viibis ise ka Eestis, 
kus tema põhimõtteid hakkas agaralt levitama C. R. Jakobsoni õde 
Natalie Johanson-Pärna (1843 - 1915).
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Riiklik kutseharidus poliitika pidas silmas eelkõige tsaaririigi huve. 
Tähtsal kohal oi id sõ ja lise  tä h tsu se g a  k u tse d  (seda me näem e ka 
Nõukogude okupatsiooniaja  poliitikas). Pärsitud oli em akeelne haridus, 
kuid kutseõppeasutuste  arv suurenes 20. sajandi alguseks oluliselt. 
Tagasilöögi andis aga 1914. aastal alanud maailmasõda ja  seiiele 
järgnenud  V ene revolutsioonid 1917. a.

2,2o O m ariiklus ja  kutsehariduspoliitika
1918. aastai sündinud omariikluse kõige olulisemaks esmasaavu- 

tuseks oli e m ak e e lse  kooli (resp. kutsekooli) loomine. Toi ajai polnudki 
see väga lihtne, sest suur osa käibel olnud õpikutest, sõnavarast jne. oli 
vene~(vöi saksa-)keelne. 1919. aasta hilissügisel Tartus tööle hakanud 
Eesti ü ii koolgi töötas ju veel aastaid mitmekeelsena.

E m a k e e l s e  kutsehariduse saamise võimalus oli tohutu samm edasi,  
sest kutseõppes on kasutusel ulatuslik terminoloogia, mille semantika 
(mõisteline osa) on em akeele kaudu palju lihtsamalt omandatav  (eriti 
osa m aaöpilasle puhul).

Kiiresti kasvas õpitavate erialade arv. Uusi koole loodi vastavalt elu 
vajadustele ju s t  mitmesuguste seltside poolt. Nii sündis 1924. 
1925, aastal ka Helm e põllutöökool (alama astme kutsekool) Helme 
Põllumeeste Seltsi "kulu ja  kirjadega" ja  alles 1927. aastal sai sellest 
riigikool.

Alates 1934. aastast loodi Eestis rohkesti 3-aastase Õppeajaga 
keskastm e kutsekoole. Siis sündis ka Helme kodunduskeskkool,  mis 
töötas 2.-aastase Helme põllutöökooliga ühe juh tkonna all.

1937. aasta kutseharidusõppeasutuste seadusega korrastati kogu 
kutsekoolide võrk. Pärast kutsekooli või reaalkooli võis minna kõrgema 
astme kutsekooli.  Olgu veel lisatud, et tööstusharidust anti tol ajal 4- 
aastastes kutsekoolides. Kokku töötas kogu Eestis 1939, aastal 177 
ku tseõppeasutust (9).

Ka on teada, et 1938. aasta sügisel oli tung kutsekoolidesse nii suur, 
et suur osa õppida soovijaist ei pääsenud kutsekooli ja  nii nõuti 
kutsekoolide võrgu laiendamist. Üheks põhjuseks peetakse soodsam aid  
(m ajanduslikke) tingimusi kutsekoolis õppimisel, kuid tähtis on ka 
teadvustada, et selleks ajaks oli Eestis kadunud tööpuudus.

S uur  kool võib tunduda ametnikele väliselt odavamana (kuigi autor 
ei ole aru saanud, millist kokkuhoidu saavutati näiteks Helm e Kutse­
keskkooli j a  Valga Kutsekooli liitmisega 1999. aastai). Ajades aga juttu

19



1930. aastatel Eesti kutsekoolidega seotud inimestega, selgub, et 
õpetuse tase oli seal praegusest võrratult kõrgem. Kutseõppe spetsii­
fika nõuab eriti oskustööliste ettevalmistamisel kõrget individuaalse 
juhendam ise taset. Tänaste kutsekoolide õpilaste suur väljalangevus on 
seotud otseselt sellega, et pedagoogidel ei jää aega individuaalseks 
lähenem iseks (kas või isiksuse seisukohalt). Nagu näeme edaspidi, on 
ju  kutseõppeasutustes õpilaskoosseis üsna keeruline.

On tekkinud üldm ulje - esimese EV kutsekoolid olid inimeste jaoks, 
praegu üha enam ametnike jaoks.

Kutseõppeasutuste rakenduslik  iseloom (eriti põllumajanduses) 
tingis selle, et 1939. aastal oli Eestis 43 põllumajandus- ja  kodu­
majanduskooli ca 1600 õpilasega. Vilumuste tasandil ei saa talutöid 
põldudel, metsas, lautades ja  köögis karjakaupa omandada. Ka Helmes 
õppis tol ajal 60 õpilase ringis - just niipaljudele jätkus tõelist tööd 
endise Helme mõisa (keskuse) põldudel ja  lautades. Tol ajal mõisteti üht 
lihtsat tõde - ku tset ei saa om andada ainult klassilaua taga.

2.3. Tööjõureservid ja  nõukogulik 
kutseharidussüsteem

Eestis algas nõukoguliku kutseõppesüsteemi loomine eelkõige 1944. 
aasta sügisel. Selle aluseks sai mudel, mis oma viimase lihvi oli saanud 
Nõukogude tagalas (lõppeva sõja aastatel). Et paljud täiskasvanud 
mehed mobiliseeriti rindele, siis püüti alaealisi üsna kitsa eriala või 
isegi tööoperatsioonide jaoks kiiresti välja õpetada. Kogu tööjõu­
reservide süsteem oli sõjaväestatud - õpilased kandsid vormiriietust ja  
pükste peal rihmaga kokku tõmmatud musta sõduripluusi. Eks seegi 
olnud meie rahvale omajagu võõrastav. Selline poolsõjaväestatud 
tööjõureservide süsteem jäi püsima N. Hruštšovi sulani; jälgi (rivistu- 
mised!) oli sellest isegi 1970. aastate algul, kui autor asus Helmes tööle.

Kutsekoolid olid põhiliselt 1- ja  2-aastase õppeajaga koolid, kus 
eriala kõrval õpiti ühiskondlik-poliitilise tähtsusega õppeaineid. 1-aas­
tasele kursusele võeti ka ilma põhihariduseta noori, mis samuti viis alla 
kutsekoolide mainet. Pärast keskkooli oli 1 - 2-aastase õppeaja jooksul 
võimalik eriala omandada (nagu praegugi) nn. tehnikakoolirühmades.

1960. aastate teisel poolel võeti suund kutsekeskkoolide (3-aastase 
õppeajaga) loomisele. Algul sündisid need linnades ja  1973. aastal loodi 
Eestis esimene kutsekeskkool maal - Helmes. Just seal alustas autor ka
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üldainete õppeala juhatajana tööd. Kutsekeskkoolides oii sel ajal õpp i­
mine, riietus ja  toit tasuta (riigi kulul).

Kutseõppe ja  üldhariduse ühendamises pole midagi n õ u kogu­
likku, seda o leme nüüd kohanud kõigis Lääne-Euroopa riikides. 
Vaidlusi on tekitanud vaid üldainete m aht j a  struktuur. Kui mujal N. 
Liidus oli keskkooli osa 2-aastane (9. ja  10. klass), siis Baltikumi 3- 
aastane iildkeskkool (9. - I I .  klass) tekitas ka lisaraskusi. Enam ikku 
üldaineid tuli seetõttu õpetada vähendatud m ahus (välja arvatud 
ajalugu, ühiskonnaõpetus jne.) . Just see (ainekursuste moneküm ne- 
tunnine vähendam ine) on asjatundmatutele haridusametnikele andnud 
võimaluse väita, et üldainete õpetamise madal tase ei luba kutsekesk­
kooli lõpetajatel kõrgkooli minna. Järelikult pole keskhariduse õ ppe­
kavade läbim ine kutsekoolis üldse vajalik.

Tegeliku lt  on asjad lihtsamad (aga mõneti ka keerulisemad). R õ h u ­
taksin jä rgm isi asjaolusid:

vabal tahtel kutsekooli tulnu on valinud endale reeglina töölis- 
elukutse, mis ei vaja enamasti kõrgharidust. Siin meenutan isegi 
üht ku ldm edaliga  lõpetajat,  kes ei soovinud kõrgkooli minna; 
ehkki kekkooli õppekava on läbitud väiksema tundide arvuga, on 
enam us kõrgkoolidesse soovijaid (kel eeldusi ja  motivatsiooni) 
s inna siiski sisse saanud;
ca 15 aastat tagasi tehtud õppekavade võrdlus (Helm e Kutse­
keskkool ja  tolleaegsed põllumajandustehnikumid) näitas, et tehni­
kum ides oli üldainete maht veel väiksem  kui Helmes. Aga see ei 
takistanud kedagi kõrgkooli minemast;
kuna osa on kutsekooli tulnud välisel survel,  siis puudub neil 
õp im otivats ioon juba  kutsekoolis ja  loomulikult on nende õpitu le­
mused siis kesised;
teisalt vastas üle 80% õpilastest meie uurimuses kaheksa aastat 
tagasi, et nad tulid Õppima Helm esse selleks, et koos erialaga 
om andada  k e s k h a r id u s ;
om andatud  keskharidus on osal lõpetajatest lubanud hiljem edasi 
õppida, rääkimata silmaringi ja m õtlemisvõime la ienemisest juba 
õp ingu te  ajal.

L oom uliku lt  vajab arutlemist ja  kogem uste vahetamist õpitavate 
üldainete struktuur, maht ning suunitlus. Kui Suonenjoe põllutöökooli 
m atem aatikaõpeta ja  Soomest nägi meie kooli õpilaste matemaatika- 
õpikuid, siis hüüatas ta: “Milleks te seda õpetate, meil õpitakse neid
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teemasid ülikoolis?!” Üldainete seostam ine õpitava erialaga on tõsine 
praktiline probleem.

Kindlasti tõi kutsekeskkoolide loomine neisse koolidesse enam 
pedagoogikat ja  muid positiivseid aspekte, sest tööle tuli hulk korraliku 
pedagoogilise ettevalmistusega oma ala meistreid.

Kuid Nõukogude perioodi negatiivne m õju Eesti kutseharidusele 
ei ole seotud niivõrd kutsekoolidega, vaid suhtum ise m uutum isega 
tootvat tööd tegevasse inimesse üldse. Alates juba 1944. aasta sügisest 
oli siinsel põliselanikul (eestlasel) alati võimalik leida mingi "puhtam” 
tööots, sest kohe algas ka tööjõu m igratsioon. Esimestel aastakümnetel
oli see puhtalt lihtsa tööjõu sissevedu (ka riikliku poliitikana). Hiljem 
loodi Eestis ka kutseõppeasutusi, mis pidid endale õpilasi hankima üle 
kogu N. Liidu. Selline poliitika viis alla (ka kvalifitseeritud) tööinimese 
maine. Ainult maal olid lihtsa töö tegijad põhiliselt eestlased. Pärast 
taasiseseisvumist selgus, et ega needki enam lugupidamist vääri...

3 .  M u u s t  m a a i l m a s t  o n  a l a t i  õ p p i d a

Tunnistagem, et 19. sajandi lõpul ja  20. sajandi algul, kui Eestis 
loodi süstemaatilist kutseõppesüsteemi, võeti eeskuju sealt, kus see oli 
enam arenenud, kus olid olemas kogemused ja  traditsioonid -  Saksa­
maalt, Venemaalt, aga ka Soomest, Taanist jne.

Ka tänapäeval on siit-sealt püütud eeskuju võtta. Autori arvates on 
meie noored poliitikud ja  majandustegelased liigselt orienteeritud 
anglosaksi (inglise keelt kõnelevatele) maadele, mis enamuses on oma 
ajaloolt, kultuurilt, traditsioonidelt ja  kliima tõttu elulaadiltki meist 
väga erinevad. Võttes sealt midagi terviklikult üle, peame paratamatult 
purustama oma, mis on läbi proovitud ja  end igati õigustanud. Olen 
kohanud lausa vastuseisu meie lähinaabrite kogemustele. See ei ole 
arukas tee...

3.1. Tehnoloogiline Saksamaa
Saksamaa pole meie naaber, kuid alates 13. sajandist on saksa 

kultuur meid üle 600 aasta tahtmatult mõjutanud. Autor peab tunnis­
tama, et võrreldes teiste riikidega on ta end just Saksamaal (korduvatel 
reisidel) kõige kodusemalt tundnud. Kuid Saksamaa on viimased sada
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aastat kuulunud kindlail ka maailma esimese kolme tööstusriigi huika 
(kahe m aailmasõja tagajärgedele vaatamata).

Kui jätta kõrvale Barbarossa (Punahabeme) hiiglaslik Saksa-R oom a 
keisririik ca 900 aastat tagasi, siis tekkis ühtne Saksa riik ju üsna hiljuti
- pärast Preisi-Prantsuse sõja võitu 1871. aasta! õnnestus raudsel 
kantsleril Bismarekil ühendada arvukad Saksa (kuning-) vürstiriigid ja  
siit algas S a k s a m a a  e s im ene  tous. 20. sajandi algul oli Saksam aa 
Euroopas es im eseks  töös tusri ig iks .  Pärast Versailles’ rahulepingu suru ­
tist õnnestus Bitleril vähem kui 10 (!) aastaga muuta Saksam aa maailma 
võimsaima sõjatehnikaga riigiks. See oli Saksamaa majanduse te ine
tÕOS.

M eenutam ist väärib isegi Hitleri om aaegne hüüdlause (millest ei 
puudunud muidugi oma dem agoogia) - tuleviku Saksamaa! on ainult üks 
aadel, see on tööüsaade ! .

Pärast 1945. aastat on Saksamaa ju  tuhast tõusnud. Üles ehitatud on 
suured tööstuslinnad. Autori poolt külastatud suurlinnad Hamburg, 
Berliin, Leipzig, Chem nitz  ja  Dresden on ju  varemetest tõusnud. Vast 
ainult Dresdenis pole suudetud taastada kuulsat (ja kallist) barokset 
kesklinna. Kõik, kes on sõitnud bussi või rongiga läbi Saksamaa, on 
tunnetanud tema tööstuse, ehituse ja  põllum ajanduse võimsat pulssi.

Eesti a jakirjanduses on lihtsustatult Saksam aad Lääne- ja  Ida- 
Saksam aaks jagatud. Tegelikult on Saksamaa eri piirkondade vahe! 
ajalooliselt kujunenud suuri erinevusi.  Nii on M ecklenburgi raske 
võrrelda Maagi mägedega (Saksimaa), Baierimaad tööstusliku Ruhriga, 
omaette m itm ekesine on Tüüringi j a  Harzi piirkond.

Seoses S aksam aaga meenutan 1989. a, em otsionaalset suve, kui sain 
esmakordselt võimaluse välismaale sõita. Sedagi tookordsesse DDR-i. 
Sõidulootus oli vahepeal kadunud, sest tellides Tallinnas kolm (!) korda 
pileteid Leningradi-Berliini rongile, saime korduvalt äraütlemise 
osaliseks. Lõpuks olime Berliini L ichtenbergi vaksalis (üks jaam  enne 
Hauptbahnholfi) .  Puhta ja  avara jaam ahoone  pi leti lettide (sea! ei 
müüdud pileteid mingist august) ees polnud ühtki inimest järjekorras. 
Kuna meil polnud tagasisõidupileteid, siis otsustasime uurida 
tagasisõidu võimalusi. Tallinnas päevade kaupa piletite ja  rahavahetuse 
järjekorras se isnuna arvasin algul (tõelise N õukogude inimesena), et 
Berliinis on kõik piletid välja müüdud. Lettide taga istusid valge särgi ja 
lipsuga noorm ehed, kes ju b a  sel ajal arvutiga töötasid. Pärast meie 
küsim ust klõbistati arvutiga ja  küsiti, millisele rongile ja  millisesse 
vagunisse me pileteid soovime. Saime aru, et see on hoopis teine
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m aailm  (ehkki sotsialistlik Saksamaa), kus kehtivad teised reeglid... 
Hiljem tellisid meie võõrustajad meile tagasisõidupiletid telefoniteel ja  
piletid saadeti kohale postiga.

Olles hiljem korduvalt Saksamaal ringi sõitnud (tänu muidugi meie 
Saksa õpetajatest võõrustajatele), olen hakanud mõistma, et tänase 
tööstusliku Saksamaa juured on minevikus, mida ei ole unustatud ja  
mida ka tänapäeval osatakse suurepäraselt (eelkõige lastele ja  noortele) 
tutvustada.

3.1.1. Saksam aa tehnoloogilisest minevikust

Kui Eestis püüda üles leida kohti, kus lapsed (eriti poisid) saaksid 
kokku puutuda tehnika ja  tehnoloogilise maailmaga üldse, siis on neid 
vähe - Tallinna endine elektrijaam, Eemu tuuleveski Muhumaal, vesi­
veski Kurgjal, vedurid Lavassaares ja  midagi näeb Haapsalu raudtee­
jaamas. Küllap on kusagil midagi veel, kuid enamasti saab vaadata 
seisvaid seadmeid, mis on vähe huvipakkuvad. Selles osas on Saksa­
maal kõik teisiti.

• Ohrdrufis Tüüringis on suurejooneline Tobiashammeri komp­
leks, mille vanem osa on 1480. aastal asutatud liammer (eesti keelde 
raskesti tõlgitav - sepikoda) terasest pleki, traadi jne. tootmiseks. Selles 
on kolm võimsat vasarat, mis ka tänapäeval (!) käivitatakse turistidele 
vaatamiseks veejõul (vt. joonis 5) nagu 500 aastat tagasi.

Joonis 5. Vesiratta abil töötav vasar keskaegses Saksa hammens.
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Eriliseks objektiks Tobiashammeris on aga Euroopa suurim aurumasin 
(2-silindriline) võimsusega 12 tuhat hobujõudu. Selle iile 300 tonni kaaluva 
müraka kinemaatilist osa saab muuseumikülastaja imetleda elektriajami 
vahendusel. Muide 25 aastat tagasi see aurumasin veel töötas.

• Maagimägede (Erzgebirge) Olbernhaus võib näha töökorras (!) 
vasesepikoda, kus on taotud valmis vaskplekki isegi Peetri kiriku kupli 
jaoks Roomas. Tuletagem meelde, et selle kavandas kuulus Michel- 
angelo B., keda tunneme eelkõige maalikunstniku ja  skulptorina. Omal 
ajal külastas seda tänaseni korras hoitud Kupferhammer'\t ka Vene tsaar 
Peeter I. Maagimägede piirkond on eriti rikas mitmesugustest tehnika- 
muuseumidest, kus just teismelistel on palju uudistada.

• Kui te tõusete Saksimaal Augustusburgi mäel olevasse (saksa) 
renessansilossi, siis võite leida selle ühes osas erakordselt rikkaliku 
väljapanekuga mootorrataste muuseumi. Ruumist ruumi liikudes võib 
näha järjest uusi Saksamaal ja mujal maailmas erinevatel aegadel 
toodetud kõikvõimalikke mootorrattaid.

• Aastasadade jooksul on Maagimäed raiutud täis kaevandus- 
käike. Oleme ise Annabergis üle tunni aja hõbedakaevanduse käikudes 
ringi käinud. See oli meilegi suur elamus. Sissepääs kaevanduskäiku 
läks Annabergi koduloomuuseumi (Heimcitmuseum) õuest. Siit läks 
keskajal läbi ka kuulus Hõbedatee (Silberstasse). Olgu lisatud, et 
mäemeeste (Bergmann) sajanditevanused tavad on tänaseni elus. 
Pidupäevadel kantakse erilisi mäemeeste vormiriideid ja  mürtsuvad 
Puhkpilliorkestrid - tõeline töömees on Saksamaal au sees.

Kaevandused koos oma tehnoloogilise küljega ongi tavainimesele 
eriline vaatamisväärsus. Oleme käinud ka 500 aasta vanuses Dannemora 
rauamaagikaevanduses Rootsis (Österbybrykis) ja  isegi saanud jälgida 
kaevurite tööd ühes Kohtla-Järve kaevanduses. Kahjuks oli viimasesse 
kõige keerulisem pääseda - Eesti vajab kiiresti atraktiivset 
kaevandusmuuseumi.

• Imelises Seiffeni linnakeses, mis on Maagimägede puidust 
Mänguasjade valmistamise keskus, võis suurettevõttes jalutades (siiski 
väikese raha eest) vaadelda, kuidas erinevatel masinatel töötatakse ja 
kuidas mänguasi valmib. Muide mänguasjade valmistamisele pandi 
Maagimägedes alus 17. sajandil, kui kõigil inimestel ei jätkunud enam 
mäemeestena (Bergmann) tööd. Kuna aga mägedes oli metsa (puitu) 
Palju, siis arendatigi välja omapärane mänguasjade tootmise tehno­
loogia, milles treimisel oli suur osatähtsus.
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Seiffeni külje all olevas vabaõhumuuseumis näidatakse külastajatele, 
kuidas töötavad 18. sajandist pärit treipingid (taas vee jõul) ja  kuidas 
valmib mänguasi.

« Sealsete koduloomuuseumide (Freiberg, Marienberg, Olbernhau 
jt.) eriliseks imetlusobjektiks on arvukad töötavad (!) mudelid - 
eksponaadid. Nii võib tervet seina täitval panoraammudelil näha, kuidas 
algab hommikul mägedes (kaevandustes) töö, kuidas liiguvad vagonetid 
maagiga, kuidas tullakse taas kaevandusest välja ja  laskutakse orgudes 
olevatesse küladesse. Imetlusväärne on seejuures elektriliselt töötavate 
mudelite kinemaatiline leidlikkus. Muuseumikülastajatel on neid mude­
leid võimalik ise käivitada ja lapsed teevad seda meeleldi.

Mäemeestel on tänaseni säilunud oma traditsioonid ja  vastav riietus. 
Pidulikel tähtpäevadel marsitakse puhkpillimuusika saatel läbi linna või 
küla. Nende riietuse juurde kuulub ka nahast persepõll (sõnasõnaline 
tõlge saksa keelest), mida kasutati eriti talveõhtuti tagumiku peal mäest 
alla (koju) laskumisel.

• 450-aastases Lengfeldi lubjatehases, mis praegu enam ei tööta, 
võib näha, kuidas dolomiitsest lubjakivist toimus lubja põletamine. Selle 
kaevanduse käikudes peideti (resp. hoiti) muide viimase sõja ajal 
Dresdeni kuulsa maaligalerii töid. Siit viidi need N. Liitu, kuid 
N. Hruštšovi sula ajal tagastati need DDR-ile (nagu ka kuulsa 
Pergamoni altari reljeefskulptuurid Berliinis).

• Võiks kirjeldada veel mitmeid hammer'e\d, õliveskeid ja  klaasi- 
kodasid, kus vanad tehnoloogilised seadmed siiani töötavad, kuid tahaks 
juhtida lugeja tähelepanu veel Meisseni portselanitehasele, milles külas­
tajate jaoks on valminud eraldi "tehnoloogiline liin", kus video ja  tõeliselt 
töötavate inimeste abil selgitatakse portselanesemete tootmist. See on 
erakordselt läbimõeldud süsteem ja kui külastaja lõpuks portselani- 
muuseumi jõuab, siis võib noorel tekkida ka suur huvi selle töö vastu.

• Niisamuti meenutan Suonenjoe ja  Jyväskylä tee äärset klaasi­
koda ja  arvukaid keraamikatöökodasid Soomes, kus tööliste tegevust 
võib vabalt jälgida. Eestis nagu häbenetakse (peale arvuti taga istumise) 
tõeliselt tootva töö tegemist näidata - lastele ja  noortele eelkõige. Üks 
tore erand on Katariina käik Tallinna vanalinnas.

• Liikudes omal ajal mööda N. Liitu, võis Moskvas, Kiievis ja  
Leningradis (Peterburi) näha suurlinnadele omast infrastruktuuri. Kuid 
Hamburgis nähtu ületas kõik eelneva. Elbe suudmes asuv Hamburg, mis 
viimase sõja ajal sisuliselt maatasa pommitati, on üks omapärane 
sadamalinn. Kuna ookeanilaevad sinna sisse ei pääse, siis veetakse kaup
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väiksemate laevadega tohutu kanalivõrgu kaudu arvututesse punasest 
tellisest (nagu PÕhja-Saksamaale omane) 4 - 5-korruselistesse laohoone­
tesse. Vabasadama (Frcie Hafen) territooriumile võib sõita oma autoga, 
kui tollikontroll on läbitud.

Raudbetoonist looklev sõidutee viib su korra kõrgele laohoonete 
kohale (taeva alla), siis aga kihutad mööda Elbtunnelit Elbe alt läbi 
linna tagasi. Eesti inimesele jätab see kõik jahmatava mulje. 
Emotsionaalselt võib seda võrrelda vaid Krasnojarski hüdroelektrijaama 
(võimsus 6 miljonit kW) külastamisega Jenisseil, kus jõge takistas üle 
120 m kõrgune tamm.

• Olen Saksamaal jälginud teedeehitajate ja linnades mitmesugus­
te trasside panijate tööd. Nende poolt kasutatavad materjalid ja tehno­
loogia on niivõrd põnevad, et noorel inimesel tekib tahtmatult selle 
kõige vastu huvi. Pole siis ime, et Saksamaal on pigem probleeme 
arvutite taga istujate leidmisega kui tõeliselt tootval tööl olijatega. 
Eestis on arukamad poliitikud juba väitnud, et kallis infotehnoloogia, 
mida meile nähtavasti arvutifirmade poolt on osavalt "pähe määritud" ja 
mille rohkusega me Eestis uhkustamegi, on tegelikult vajalik just 
tootmise "õlitamiseks" {resp. ladusamaks korraldamiseks). Kui tootmist 
ei ole, siis on infotehnoloogia rohkem kalliks eputamiseks. Kuna jääme 
SKP-lt ühe inimese kohta Saksamaast 4 - 5  korda maha, siis peaksime 
mõtlema rohkem, kuhu (milleks?) oma vähest raha investeerida.

3.2. Polütehnilise õpetuse probleeme
Autori valduses on 1986. aastal tolleaegses DDR-is välja antud õpik 

sissejuhatusega tootmisse. 128-leheküljelise ja  9. klassile mõeldud 
õpiku on koostanud autorite 11-liikmeline kollektiiv (neist 7 on teadus­
te doktorid). Eesti kooli jaoks oleks see 15 aastat tagasi ilmunud 
rikkalikult illustreeritud õpik tänapäevalgi suures osas kaasaegne. 
Toogem ära põhilised teemad ja  alateemad sellest õpikust.

1. Tootmise efektiivsus tööstuses, ehitusel ja  põllumajanduses
- tootmiskulude vähendamine tööstuses
- materjali ja  energia kokkuhoid
- uued tehnoloogiad ja  tööorganisatsioon
- tööaja kasutamine
- materjali ja  energia kokkuhoid ehitusel
- ehitusaegade planeerimine
- m aaja põllumajandustehnika kasutamine
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2. Elektri kasutamine (Elektrotechnik)
- elektri kasutamise laiendamine
- ökonoomia probleemid
- elektrilise treipingi kinemaatika
- elektrienergia ülekande areng
- ohutusprobleemid elektrotehnikas
- elektrilise kontrolli rakendamine
- elektrilised mõõtmised
- info ülekandmise elektrotehnilised vahendid, nende areng

3. Tootmise automatiseerimine
- juhtimise analoogid
- automaatprogrammid
- digitaalne juhtimine
- digitaalsete signaalide salvestamine ja  võrdlemine

Peame tunnistama, et tänane Eesti kool ei anna põhikooli- ega 
gümnaasiumilõpetajale mingit (süstemaatilist ega terviklikku) ettekuju­
tust kaasaegse tootmise probleemidest (eriti Eestis).

Kuna Euroopa Liidu esindajad avastasid hiljuti, et Eestil puudub 
isegi om a m ajanduse (resp. tööstuse) arendam ise kontseptsioon, 
oleks hädavajalik, et meie põhikoolilõpetajal oleks mingi ettekujutus, 
kuidas ja millises suunas arenevad tänases Eestis järgmised (võima­
likud) majandus-ja^või tööstusharud:

- energiatootmine,
- põlevkivitootmine ja töötlemine (keemiatööstus),
- metsa- ja  puidutööstus,
- masinaehitus ja elektroonika,
- turbatööstus,
- fosforiidi kasutamine,
- ehitusmaterjalide tootmine,
- põllumajanduse arvukad alad (maamajandus üldse),
- laevandus ja  kalandus,
- tekstiilitööstus,
- toiduainete tootmine (töötlemine),
- kaubandus,
- erinevad teenindusharud
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Loom uliku it  käis õppetöö Moskvast tulnud õppekavade järgi, milles 
pee ii s ilmas ainult sotsialistliku suurtootmise huve. Kuid juba  esimesel 
käigul Jan im uižasse  märkasin tolleaegsete võimaluste juu res  head 
sisulist taset, m ida koolis tähtsaks peeti:

!) olid välja ehitatud hästi läbi mõeldud ning tehniliselt m itm e­
külgselt varusta tud õppekabinetid  ning laborid;

2) torkas silma sisukas pedagoogiline töö. N agu toi ajal Hehneski oli 
välistatud õpilaste (ka neil oli palju poisse) suitsetamine kooli territoo­
riumil. Just üldise korra tõttu oli kool Lätis populaarne ~ igal aasta! 
konkureeris  2 - 3  õpilast ühele kohale - vanemad olid huvitatud, et 
nende laps sa tuks kasvatuslikku ümbrusesse, kus valitseb kord;

3) väga heal tasemel oli õpilaste isetegevus ja  kasvatustöö üldse. 
Koolil oli om a koor ja rahvakunsti ansambel, millega Helmeski käidi 
esinemas. Töötasid  ansamblid ja  solistid;

4) õpetaja te  metoodiline töö lähtus konkreetsetest vajadustest, oli 
sisukas.

M eie ja o k s  oligi koostöö tähtis just kahes valdkonnas:
saime väga häid itleid oma õppekabineti ja laborite välja­
ehitam iseks ning tehnovahenditega varustamiseks, 
õppisim e teineteise metoodilise töö süsteemidest ning saime 
ideid didaktiliste jaotusmaterjalide ja  muu õppematerjali tege­
miseks.

Vastastikused tööalased külaskäigud lõppesid vahel ühiste peoõhtu­
tega, milles lätlased alati suurt külalislahkust: üles näitasid.

Janirnuiža koolis töötas professionaale, kellelt oli palju õppida, kuid 
eriti head suhted  kujunesid meil direktori asetäitjaga õppe- ja  tootmistöö 
alai Edvin KJdega.

Just tema oli selle kooli üks liikumapanev vedru. Tem ast sai peagi ka 
kooli d irektor  ja  perestroika-aastatel viis ta koolis sisse mitmeid 
uuendusi. Kasu tades ära ehituseriala rakendamist koolis, ehitati {resp. 
pandi kokku) kooli töötajate jaoks  mõne aastaga 26 ühepereelamut, nn. 
liivi maja.

Lätis oli 1980. aastateks rajatud industriaalne m aam ajade tootmine. 
Neid ehitati tolleaegsetele suu rmaj andi teie. Kuna kõik m ajandid ei 
suutnud neile era ldatud maju välja osta, siis kasutas selle olukorra ära 
Janirnuiža kool, kes ostis majad ning ehitas need õpilastega praktika- 
korras iiles. Arvan, et kauaaegne Helme kooli d irektor Toivo Põld ma 
sai just  Jan im uižas t  toetust om a põhimõttele - kutset on võimalik koolis
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Loomulikult käis õppetöö Moskvast tulnud õppekavade järgi, milles 
peeti silmas ainult sotsialistliku suurtootmise huve. Kuid juba esimesel 
käigul Janimuižasse märkasin tolleaegsete võimaluste juures head 
sisulist taset, mida koolis tähtsaks peeti:

1) olid välja ehitatud hästi läbi mõeldud ning tehniliselt mitme­
külgselt varustatud õppekabinetid ning laborid;

2) torkas silma sisukas pedagoogiline töö. Nagu tol ajal Helmeski oli 
välistatud õpilaste (ka neil oli palju poisse) suitsetamine kooli territoo­
riumil. Just üldise korra tõttu oli kool Lätis populaarne - igal aastal 
konkureeris 2 - 3  õpilast ühele kohale - vanemad olid huvitatud, et 
nende laps satuks kasvatuslikku ümbrusesse, kus valitseb kord;

3) väga heal tasemel oli õpilaste isetegevus ja  kasvatustöö üldse. 
Koolil oli oma koor ja  rahvakunstiansambel, millega Helmeski käidi 
esinemas. Töötasid ansamblid ja  solistid;

4) õpetajate metoodiline töö lähtus konkreetsetest vajadustest, oli 
sisukas.

Meie jaoks oligi koostöö tähtis just kahes valdkonnas:
saime väga häid ideid oma õppekabineti ja  laborite välja­
ehitamiseks ning tehnovahenditega varustamiseks, 
õppisime teineteise metoodilise töö süsteemidest ning saime 
ideid didaktiliste jaotusmaterjalide ja muu õppematerjali tege­
miseks.

Vastastikused tööalased külaskäigud lõppesid vahel ühiste peoõhtu­
tega, milles lätlased alati suurt külalislahkust üles näitasid.

Janimuiža koolis töötas professionaale, kellelt oli palju õppida, kuid 
eriti head suhted kujunesid meil direktori asetäitjaga õppe- ja  tootmistöö 
alal Edvin Kldcga.

Just tema oli selle kooli Uks liikumapanev vedru. Temast sai peagi ka 
kooli direktor ja  perestroika-aastatel viis ta koolis sisse mitmeid 
uuendusi. Kasutades ära ehituseriala rakendamist koolis, ehitati (resp. 
pandi kokku) kooli töötajate jaoks mõne aastaga 26 ühepereelamut, nn. 
liivi maja.

Lätis oli 1980. aastateks rajatud industriaalne maamajade tootmine. 
Neid ehitati tolleaegsetele suurmajanditele. Kuna kõik majandid ei 
suutnud neile eraldatud maju välja osta, siis kasutas selle olukorra ära 
Janimuiža kool, kes ostis majad ning ehitas need õpilastega praktika- 
korras üles. Arvan, et kauaaegne Helme kooli direktor Toivo Põldnia 
sai just Janimuižast toetust oma põhimõttele - kutset on võimalik koolis
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omandada ainult siis, kui õpilased saavad teoreetilise õppetöö ühen­
dada tootmisega. Ja seda juba kooli juures.

Meievaheline suhtlemine katkes, kui seoses perestroikaga algas 
võitlus omariikluse taastamise eest. Tean vaid, et Edvin K ldest sai 
taasisesesvunud Läti parlamendi (seimas) esimese koosseisu liige. Ta on 
jäänud autorile ja  mitmetele helmelastele suureks eeskujuks. Ka 
inimesena oli ta väga võluv - pehme ja  paindlik, kuid sihikindel ja  aru­
kas, alati vaikne nali tagavaraks. Ja nii ta on - ei saa me läbi Lätita...

3.4. Soome on meile alati eeskujuks
Viimase 150 aasta jooksul on Soome meile alati suureks eeskujuks 

olnud. Suurel osal Eesti kutsekoolidest algas tutvumine turumajandus­
liku ühiskonnaga just Soome kaudu. 1990. aasta sügiseks olid Helme 
koolil loodud sidemed Kuopio läänis asuva Suonenjoe põllutöökooliga 
{maatalousoppilaitos) ja  kuldse sügise ajal saabus üheks nädalavahe­
tuseks sealt Helmesse terve bussitäis rahvast. Külalised majutati 
põhiliselt meie õpetajate kodudesse ja  nii pandi alus pikemalegi sõpru­
sele perede vahel.

1991. aasta suvel tegi üle 20 Helme õpetaja vastureisi Suonenjoele, 
kus selgus, et väikeses linnakeses oli 3 kutsekooli, mida oli võimalik ka 
külastada. Taoliste külastuste puhul on tähtis see uus, mida kogetakse, 
mida on kasulik üle võtta või enda jaoks kohandada.

1) Põllutöökoolis nägime väga heal tasemel uusi õppehooneid, 
kõrget sööklakultuuri, aga kooli laudas paelus meie tähelepanu elektri­
line kärbsepüüdja. Uudne oli ka ühiselamute süsteem.

Ühes metsadetaguses maasikakasvatustalus saime teadmisi turu­
majanduse toimimise kohta Soome põllumajanduses üldse. Meenutame 
siiani (ja kadestame) sealset hinnapoliitikat. Kui keskmisel maasika- 
aastal oli lepinguline hind 10 marka/kg, siis viletsal aastal oli see
12 marka/kg ja  väga heal aastal 8 marka/kg. Peremees ütles ka, et kui 
saak täiesti ebaõnnestub, siis tehakse raha metsast, mida antud talul oli 
300 ha ringis. Saime ka teada, et Soomes riigimetsa praegu ei olegi 
(pisut on seda vaid Põhja-Soomes).

2) Suonenjoen Am m attioppilaitos oli eelkõige tööstustööliste 
ettevalmistuskoht. Eestlasele on vast üllatuseks, et Soomes on metalli- 
tööga seotud ca 200 tuhat inimest - see on tööstusriigile omane. Kuid 
koolis sai õppida’ ka ehitajaks, elektrikuks, õmblejaks ja  kokaks, 
õppeaeg oli põhiliselt kolm aastat nagu meilgi. Kooli metallitöökojas
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nägime moodsat programmjuhtimisega Jaapani metaliitööpinki, mille 
kool oli ostnud pangalaenuga. See oli meile tol ajal uudne. Pangalaenu 
tagastamiseks tehti õpilastega ümberkaudsetele ettevõtetele mitme­
suguseid tellimustöid (samal ajal soodsa hinnaga).

Kuna Eestiski räägitakse praegu palju sellest, et kutsekoolid riigilt 
omavalitsustele üle anda, siis Suonenjoe tööstuskool kuulus üheksale 
omavalitsusele (kunnad). Direktor selgitas, et see on toonud koolile 
rohkem probleeme, kui neid lahendanud - sisuliselt on tast saanud selle 
kunna omavalitsuse kool, mille territooriumil ta asub.

3) Kolmas kutsekool (koti- ja  laitostalousoppilaitos) selles väikeses 
linnakeses kandis rahvakeeles emäntäkoulu nime, sest seal õppisid 
tütarlapsed puhtnaiselikke erialasid. Kool pakkus meile huvi just 
seetõttu, et oli alles hiljuti käiku läinud. Ta oli kavandatud kompleksselt 
ja  nii ka korraga valmis ehitatud. Riik oli ostnud selleks üle 5 ha maad. 
Läbimõeldud ja  funktsionaalselt seotud hoonetekompleks jättis suure­
pärase mulje. Näiteks sõimelaste hooldamise õppimiseks olid ehitatud 
(ja sisustatud) vastavad hooned, kuhu ümberkaudsed elanikud oma 
väikelapsi töö ajaks tõid.

Koostöö Suonenjoe põllutöökooliga kestis pikki aastaid mitme­
suguses vormis:

- 1991. aasta sügisel tulid sealsed õpetajad Reeta ja  Isto Suominen 
Helmesse, et nädala jooksul õpetada meie talupidajaeriala 3. - 4. 
kursuse õpilastele põllumajandusökonoomika lühikursust;

- meie üksikute ainete õpetajad tegid tutvumisreise Suonenjoele, et 
külastada sealsete õpetajate tunde ja  tutvuda lähemalt koolieluga;

- Isto Suominen kui täiendõppe osakonna juhataja organiseeris 
paljudele Helme kooli õpilastele (talupidajad) lühemaid kursusi 
Suonenjoel ja  praktikat Soome taludes;

- meie inimeste isiklikud kontaktid Soome kolleegidega andsid 
võimaluse lähemalt tutvuda soomlaste elukorralduse ja  kutse- 
õppeprobleemidega.

Tänapäeva eestlane näeb enamasti praegust üsna arukalt korraldatud 
Soome ühiskonda. Näiteks teevad meid kadedaks Soome õpetajate 
sotsiaalsed tagatised (meil pole neid ollagi).

Vanemad Soome kolleegid rõhutasid korduvalt, kui raske oli elu 
Soomes pärast sõda -  1940-ndatel ja  1950. aastate esimesel poolel. 
Soome pidi ju  maksma N. Liidule ebaõiglast sõjavõlga ja  ta oli ka ainus 
riik, kes selle võla täies ulatuses ära maksis. Et N. Liidule maksti seda 
tööstustoodetes, siis tuli Soomel välja ehitada võimas laevaehitustööstus
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tööstustoodetes, siis tuli Soomel välja ehitada võimas laevaehitustööstus 
(koos abistavate tööstusharudega) ja  kaasaegne tselluloosi- 
paberitööstus. Pärast võla tasumist jätkus tänu rajatud tööstusele 
Soomele juba väga soodne kaubavahetus N. Liiduga. Loomulikult kas­
vas rahva elujärg kiiresti.

Soomele on omane oma m ajanduse igakülgne riiklik toetamine, eks 
sündinud ju Nokiagi riiklikul toel. Provintsis elamine (näiteks põhja- 
alad) ei tähenda soomlasele (kas või õpetajale) mahajäämust - pikki 
aastaid said nad tunduvalt kõrgemat palka (vastupidi meil kavandatule) 
ja nii polegi Soomes mahajäänud äärealasid. Meie tuttavatele oli täiesti 
arusaamatu, et Eestis puudub kas või maamajanduse arendamise riiklik 
kava ja  kõik on läinud ameerikaliku isereguleeruvuse teed. Nii kauge­
neb rahvas riigist. Soomes on asjad vastupidi.

Soomes on välja ehitatud erakordselt võimas rahvaraam atukogude 
võrk. Õieti on need sisukad kultuurikeskused. Alguse sai asi sellest, et 
1970. aastatel oli omavalitsustel nii palju vaba raha, et seda ei osatud 
kuhugi panna ja  siis sündiski ülesoomeline projekt. Suonenjoe raamatu­
kogu oli äsja valminud kaasaegse arhitektuuriga polüfunktsionaalne 
hoone, kus lapsedki saavad mängida, võib korraldada igasuguseid 
näitusi ja kasutada erinevaid tehnovahendeid.

Viimase aastakümne jooksul on Soome kutsehariduses toimunud 
mitmeid muudatusi. Nii loodi Suonenjoel kolme kutseõppeasutuse 
baasil ühe juhtkonnaga kutseõppeinstituut. Siin nähakse ka Euroopa 
Liidu mõju. Õnnetus ongi selles, et senises EL-is oli inimasustus üsna 

ja  eri piirkondade klimaatilised erinevused pole märkimisväärsed. 
Põhjapoolsete riikide (siia kuulub ka Eesti) elulaad on mitmeti teine, 
tä iteks Mecklenburgi põllumees Põhja-Saksamaal saab aastas tänu 
sooja Golfi hoovuse mõjule oma põllult kaks saaki - kui üks ikaldub, 
s'is teine ikka õnnestub... Kuidas meie põllumees saab temaga vabalt 
võistelda?

Nii või teisiti - meie koostöö ja  ühiste püüdluste märgina kasvab 
Suonenjoel järve kaldal koos istutatud põhjamaine ystävyskuusi. Võib- 
°Ua tuleb seda veel kunagi vaatama sõita, et taas õppida soomlaste 
kainet ja  arukat majandamist, oma m aaja rahva hoidmise oskust...
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3.5. Koostöö taanlastega (DEVS-projekt)
1991. aasta kevadel oli tookordne haridusminister Rein Loik koos 

Taani haridusministriga Kopenhaagenis kirjutanud alla koostööproto- 
kollile, mis nägi ette taanlaste abi Eestile ka kutseharidussüsteemi 
ümberkorraldamisel ja  kaasajastamisel.

Nii pandi alus 1993. aastal tööd alustanud DEVS-projektile. DEVS 
on esitähtede kombinatsioon projekti täielikust nimest. Taani poolt 
hakkas projektiga tegelema SEL (Riiklik Kutseõpetajate Koolituse 
Instituut) eesotsas oma direktori Peter G rünbaum iga. Kokku osales 
Taani poolt 10 inimest, kuid projekti juhiks oli Je tte  B. H arrebyc. 
Eestist osalesid projektis nelja kutsekooli 5-liikmelised esindused ja 
omaette üksus oli tookordne Riigi Kooliameti esindus. Töö toimus 
aastatel 1993 - 1995 kolme mooduli raames, mille struktuuri illustreerib 
joonis 6 (20).

Projekti esialgne ajakava, millest põhiliselt peeti ka kinni, oli 
järgmine.

Aeg Sihtrühm Üritus

1993. a.

08. -  11. september 

20. sept. -  01. okt.

0 1 .-0 7 . november 

15 .-21 . november

Taani töörühm 
moodul 1

Visiit Taani

Projekti suunitluseks vajalike 
andmete kogumine Eestis. 
Juhu-uuringud koolides

Taani töörühm koolides Taani töörühma küsitlus
moodul 1

Taani töörühm 
moodul 1

Projektis ettenähtud 
29. -  30. november töörühmade liikmed

moodul 2

koolides

Taani töörühm 2 päeva 
koolides. 

Kokkuvõtete tegemine 3 
päeva Tallinnas

Avaseminar Tallinnas
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Aeg Sihtrühm Üritus

1994, a.

17. -  21.jaanuar
C urriculiim '\ 
arendusrühm 

moodul 2
Seminar + konsultatsioonid

15. -- 17. veebruar Kooliarenduse töörühm 
moodul 3 Seminar

14. -  15. märts
Curru:i(htm'\ 
arendusrühm 

moodul 2
Seminar

16. -  18. märts Kooliarenduse töörühm 
moodul 3

18. -22 . aprill
Kooliarenduse töörühm 

& CurriciiUu)i\ 
töörühm'

Nädalane õppereis Taani

09. -  10. mai Curriculiim ’ i 
arendusrühm Seminar

15. -  16. august Curriculiim ' i töörühm 
moodul 2

17. 19. august 
33. nädal

Kooliarenduse töörühm 
moodul 3 Seminar

04. -  06. oktoober Kooliarenduse töörühm 
moodul 3 Seminar

06. -  08. detsember 
49. nädal

Mõlemad projekti 
töörühmad

moodul 2 ja moodul 3

Ühisseminar ja kokkuvõtete 
tegemine

1995. a.

Jaanuar Kõik projekti 
töörühmad

Projekti lõppkonverents 
2 päeva Tallinnas

Projektis osalejate jaoks oli erilise tähtsusega 1. moodul, kus taan­
lased külastasid projektis osalenud koole ning tutvusid üsna põhjalikult
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Eesti senise seisuga kutseõppevallas. Nendepoolsed tähelepanekud on 
esitatud nii eesti- kui ingliskeelses kogumikus (1). Meie jaoks oli see 
huvipakkuv ses mõttes, et siin ilmnesid meie ja  taanlaste erinevad 
arusaamad, traditsioonid ja  põhimõttelised lähtekohad. Tuleb tunnis­
tada, et kutseõppe üldpõhimõtetes suuri erinevusi ei olnud. Erinevused 
olid lähenemisteedes ja  metoodikas.

Meile oli aga eriti uus kõik see, mis seotud 2. m ooduliga -  õppe­
kava ja  selle arendus. Aastakümnete jooksul olime ju  õppekava ja  
aineprogrammid saanud Moskvast, meil polnud õigust seda kohandada, 
see oli täitmiseks. Demokraatliku ühiskonna õppekava sünd oli meile 
uudne ja  kõige huvitavam osa kogu DEVS-programmist (peatume sellel 
veel edaspidi).

Kindlasti oli kõigile huvipakkuv ka 8-päevane õppereis 1994. aasta 
kevadel Taani, kus tutvusime SEL-i töö põhimõttega ning külastasime 
arvukalt kutseõppeasutusi (sealhulgas oma erialadele vastavalt). Helme 
kooli rahval oli võimalik tutvuda Roskilde kutsekoolidega, sealhulgas 
sealse põllutöökooliga, mille väljadel toimub juba pikemat aega kuulus 
Roskilde rokifestival (kool teenib selle pealt).

Põhimõtteline oli ka Taani Tööstuskoja ja  metallitöötajate ameti­
ühingu keskliidu külastus, kus saime ettekujutuse demokraatlikest 
(skandinaavialikest) suhetest tööandjate ja  töövõtjate vahel. See vald­
kond on tänaseni Eestis lapsekingades, mistõttu Eesti töövõtja (seal­
hulgas õpetaja) on üpris alandavas olukorras ja  praktiliselt täiesti 
kaitsetu.

Vabal ajal oli meil võimalus puutuda kokku taani kultuuriga - 
külastada arvukaid muuseume ja  isegi Taani Kuningliku Balleti 
etendust. Võõrustajad viisid meid ka oma kodudesse, nii saime hea 
ülevaate sealsete haridusinimeste elust-olust. Kogu projekt maksis ca 
üheksa miljonit Eesti krooni, mille maksis täielikult kinni Taani 
maksumaksja.

Kuid DEVS-projektile sai saatuslikuks see, et 1992. aastal toimusid 
Eestis põhimõttelised poliitilised muutused.

Uus kultuuri- ja  haridusminister ei tundnud mingit huvi eelmise 
haridusministri poolt algatatud projekti vastu ja  pealegi olid tema 
tööalased eelistused nähtavasti hoopis teised. Kutseharidus - Eesti 
viimase aastakümne tuhkatriinu - ja  sellega seonduv tõeliselt tootev töö 
on humanitaarse elukäsitusega Eesti poliitikute seas vähetähtis ning 
heidetud täielikult vaba turumajanduse (resp. 19. sajandi turumajan­
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duse) hoolele. Kõige rohkem häiris see meie taanlastest sõpru - nael olid 
erakordselt pettunud selles, kuidas Eesti riik suhtus nende püüdlustesse.

Projektis osalenud tutvusid aga tõeliselt euroopaliku kutseõppe- 
korraldusega. Taanlased ütlesid meile iima eputamata, et see on parim , 
mida tänane Euroopa võib meile pakkuda, ehkki Taanis endas oli 
jõudnud kätte muutuste aeg. Meile oli väärtuslik ka see, kuidas nad 
oma põhim õtteid meile tutvustasid, kogu projekti metoodiline külg.

1997. aasta kevade! tehti Põltsamaal veel katset koos lätlaste ja 
leedulastega projekti jätkata, kuid ka see jäi toetuseta.

Projekti lõpetamine 1995. aasta veebruaris Tallinnas jäi formaalseks, 
sest haridusametnikud ja poliitikud selle tulemuste vastu huvi ei 
tundnud. Küll on aga projekti materjalid taanlaste poolt enamuses 
avaldatud (36 ja 22) ja seetõttu praegu kasutatavad.

Moodul I:
Sissejuhatus, alustam ine ja 
olukorra analüüsid

Moodul 2:
Õppekavade süsteemi areng

Moodul 3:
K utsekoolide areng juh tide  ja  
õpetajate gruppide kaudu

Joonis 6. DEVS-projekti struktuur.
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3.5.1. T aan las te  seisukohti

Kuigi DEVS-projektist on möödas üle viie aasta, on praegugi 
kasulik tutvuda mõningate taanlaste seisukohtade ja  tähelepanekutega 
Eesti kutsehariduse kohta. Pealegi näeme, et mõnes valdkonnas pole 
aastate jooksul midagi muutunud. Autor rõhutab väljavõtete tegemisel 
just neid kohti taanlaste tähelepanekutes, mis on tänaseni Eestis 
aktuaalsed (1). Pärast tutvumist Eesti kutsekoolidega pakuvad nad 
projekti üldsuuna välja järgmiselt.

• Pikaajalise ja  viljaka koostöö eelduseks Eesti ametivõimudega 
on SEL-i jaoks see, et ei soovita teha "süsteemi eksporti", kus valmis 
lahendused tuuakse ja  viiakse ellu võõral maal. Me ei usu sellesse ja  
kogemused näitavad, et igal maal on oma kutsehariduse süsteem, mis 
põhineb oma kultuuril, majandus- ja  sotsiaalstruktuuril ning erinevatel 
hariduse ja  pedagoogika filosoofiatel.

DEVS-projekt on kujundatud arengusuunale, mille aluseks on Eesti 
kutseharidussüsteem oma valikute ja  võimalustega.

DEVS-projekt baseerub üldisel arusaamisel, et Eesti kutseharidus­
süsteemi arendamine peab toimuma kahepoolse koostööna ja  ühisel 
vastutusel; seal ei ole valmis lahendusi ja  see eeldab ka Eesti poolelt 
aktiivseid jõupingutusi, et saavutada soovitud tulemust.

• Järgnev tähelepanek on tänaseni väga aktuaalne. Kui stabiilses 
ja  vanas turumajanduslikus riigis algab vajamineva tööjõu kavandamine 
(resp. planeerimine) ettevõttest, kes pöördub haridusm inisteerium i 
poole oma sooviga, siis meil peab senini kool ise nuputama, millist 
eriala võiks tööturg mõne aasta pärast vajada. Taanlased kirjutasid:

Eestis pole loodud mehhanismi, mis võiks anda ministeeriumile, 
Riigi Kooliametile või koolidele märku, millised on ettevõtete vajadu­
sed. Endises süsteemis oli suur hulk ettevõtteid, kes kehtestasid, millist 
kvalifikatsiooni taheti saada. Kuid täna puudub turuorientatsiooniga 
signaalide süsteem, mis asendaks plaanimajanduse käsud.

Ettevõtete töökohtade roll on samuti tänasel päeval ebaselge. Peale 
mitmeid intervjuusid on meile senini ebaselge, millisel määral saab kool 
tegelikult oma õpilasi ettevõtetesse praktikale saata. Nähtavasti on 
ettevõtted süsteemist lahkunud ja  see on ka loomulik, sest neil on omad 
probleemid.

Üks majandusmees ütles autorile hiljuti, et enamus Eesti ettevõtteid 
on ühe-aasta-ettevõtted, kel pole kaadriküsimustega üldse võimalik 
tegelda.
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• Sellistes tingimustes on praktikakohtade probleemid väga tõsi­
sed. Koolides ollakse arvamusel, et Eestis on praeguseks kapitalistlik 
majandus ja  et nüüd 011 õpilaste probleem - leida omale praktikakohad. 
Head (võimekad) õpilased saavad alati praktikakoha leida, aga üle­
jäänud pole nähtavasti küllalt head. Kui seda kõrvutada faktiga, et 
Eestis puudub õppe- ja  kutsealane nõustamine, seda ei ole koolis ega ka 
mujal ja  puudub ka avatud tööturg, nagu on Lääne-Euroopas koostöö 
töötute osakondadega, reklaamiga jne., on täiesti selge, et kutseharidus- 
süsteem on sügavas kriisis.

Endine hästi sisse seatud vastastikune ühistegevus koolide ja  ette­
võtete vahel on haihtunud. See on tõsine probleem, kuna viiekümne 
aasta vältel anti ettevõtetes spetsiaalne kutsealane ettevalmistus, samal 
ajal kui kooli mureks oli õpetada üldaineid ja  anda tööeluks vajalik 
baasettevalmistus. .

Palju räägitakse kutsehariduse praktikasiisteemi kontseptsiooni 
vajadusest, enne kui minna edasi. Selle küsimuse arutamiseks loodi ka 
töörühmad ning neis aruteludes vaadeldi mitmeid välismaiseid kont­
septsioone.

Taanis olles nägime, et kutseõppeasutusse võetakse õpilasi vaid 
firm a (ettevõtte) suunam isel. Kindlasti meenub, et N. Liidus kehtis 
viimastel aastakümnetel sama süsteem ja  seda ongi peetud nõukogu­
likuks . Tegelikult võttis N. Liit juba 1960. aastatest alates väga aktiiv­
selt Läänest üle mitmesuguseid süsteeme ja  tehnoloogiaid.

Taanlased väitsid, et nad pole nii rikkad, et valm istada ette töö­
s id .  Seal toimub õpilase õpetamine (resp. õppimine) kindla (tulevase) 
töökoha jaoks. Samas toimub õpilasel ka tootmispraktika. Just see osa 
°n meil paljude erialade puhul siiani väga nõrk.

• Kõlab vastuoluliselt, kuid tänase Eesti arengu piduriks on 
saanud ju s t reform id, täpsemalt nendega liialdamine. Reformid on 
Põhimõttelised muutused just juriidilises ja  organisatsioonilises mõttes. 
Meil on aga vähe teadvustatud, et inimene on psüühiline olend (mitte 
arvuti). Muutused inimeses (tema toimimises) vajavad pikemat aega. 
Psühholoogiliselt on igasuguste hoiakute m uutm ine inimesel üks 
keerulisemaid. Ainuvõimalik tee on inimese enda tõm bam ine teatud 
Protsessidesse, sest nn. pealesurutud (ka väga head) lahendused lihtsalt 
ei rakendu. Just selle eest hoiatasid meid taanlased juba 1994. aastal (1):

Eesti kutseharidussüsteemi areng ei tohi otseselt sõltuda uuest, 
Vastuvõetavast seadusest, vaid kõigepealt ja  ennekõike uutest käima- 
lükatud protsessidest (minu rõhutus - P. L.), mis on avatud ja  kus
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kasutatakse kõiki võimalikke rahvuslikke ja  rahvusvahelisi teadmisi 
spetsiifiliste probleemide lahendamiseks. Reformid hariduses nõuavad  
pikka  aega (P. L.). Modemiseerimisprotsess teiselt poolt peab algama 
samaaegselt katsetuste ja  õppimisprotsessiga kõigile osalejatele. Nagu 
kõigis teisteski õppimisprotsessides, ei toimu m uutused spontaanselt, 
nad vajavad suunam ist ja  toetust (P. L.).

DEVS-projekti eesmärgiks on algatada selline moderniseerimis- 
protsess, mis

piiüab arvestada tööturu nõudeid, 
võimalust mööda valmistaks ette institutsioonide reformi, 
ennekõike ja  kõige enam, teeks kasutamisvõimalikuks Eestis 
olemasolevad ressursid.

Käesolevas situatsioonis pole "õigeid" vastuseid ja  see on just pea­
mine, miks protsessile orienteeritud (P. L.) arenguprojekt on tähtsam 
kui valmiskujul reformide soovitamine.

• Eestis on aastakümnetega välja kujunenud nn. aineõpetuse 
traditsioonid - kogu kooliõpetus on sellele rajatud. Meil on seetõttu 
hinnatud just tugevaid aineõpetajaid. Sellele on orienteeritud õpetajate 
akadeemiline ettevalmistus. Paratamatult ununeb nii ära, et me õpetam e 
arenevat õpilast (resp. tulevast ühiskonnaliiget) ja  kutseõpetuses 
tulevast spetsialisti (oma eriala valdajat). Just seda märkasid ka Taani 
spetsialistid meie koolides:

Seda laadi õpetamise meetodite probleem on, et nad ei taga vaja­
likku arengut - üldist "pehmet" kvalifikatsiooni, mida ettevõtted järjest 
rohkem vajavad. Nad ei arenda õpilases eneseusaldust ega julgust 
minna ja  osaleda Eesti ühiskonna arengus.

Äärmusteni viidud hinnete fikseerimise tõttu on eesmärgid peaaegu 
rituaalsel viisil oma tähendust muutnud: demonstratiivne hindamine on 
tehtud hariduse eesmärgiks ja  otstarbeks. Õpetajad mõtlevad harva 
sellele, mis on hariduse eesmärk (seoses õpilase tulevaste funktsiooni­
dega tööl).

Puudub kooskõla üldainete õpetamise, erialaste teooriaainete ja  
praktikaõpetuse vahel. Me võisime koolis ära tunda kaht, võib-olla isegi 
kolme erinevat kultuuri, ja  nende kultuuride vahel vaevalt mingit 
koostööd toimub. Pole ka tavaks koostööd kolme õpetajate grupi vahel 
õpetamises. Õpetamine toimub üksikute ainetena, ilma integreerumis- 
püiidluseta.
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• Sellega seoses ei jäänud taanlastele märkamata õpetaja roll meie 
ühiskonnas:

Üheks oluliseks faktoriks on raskused õpetajate leidmisel. Õpetajad 
on Eestis madala sotsiaalse positsiooniga ja  madalapalgalised (P. L.) 
ning kutseharidussüsteemis tunda andev ebakindlus loob tendentsi 
apaatiale ja  madalale motiveeritusele muudatuste suhtes õpetajate 
hulgas. See on valdkond, kus indiviid viimastel aastatel sotsiaalset 
degradeeritust tunnetab.

On vaja luua hästi funktsioneeriv kutsehariduse õpetajate koolitus­
süsteem. Distants akadeemiliselt haritud õpetajatega, kes soovivad 
muuta haridust nii akadeemiliseks kui vähegi võimalik, ja  meistrite 
vahel, kellel puudub pedagoogiline haridus, kes toimivad peamiselt kui 
vanamoodsad autoritaarsed meistrid ja  kelle ainsaks sooviks on õpilasi 
tööd tegema harjutada, - loob pingeid kooli igapäevatöös.

Üldiselt tundub, et koolid on väga palju juhitud ülevalt - kõik asjad 
otsustab kooli direktor (P. L.). Puuduvad organisatsioonilised vahen­
did, piiritlemaks strateegilist tasandit täidesaatvast tasandist, ja  puudu­
vad selged töötamise printsiibid ja  funktsioonide kirjeldused. Samuti ka 
orientatsioon tarbijale ning see, milline on kooli väljund.
• DEVS-projekti algul sõnastasid taanlased ka eelseisva pooleteise­
aastase ühistöö põhijooned:

Uue õppekavasüsteemi arendamine tagab selle, et suureneb avatus 
suhtlemisel tööturu ja  kutsehariduse vahel. Me püüame arendada aru­
saamist kutsehariduse tähtsusest: see peab rahuldama ettevõtete 
V(ijaduse oskusliku kvalifikatsiooni järele. Lisaks tuleb arutleda vaja­
duse üle tuua süsteemi uus dünaamiline osa - nõudmised väljastpoolt 
s^lle toodangu osas, mida kool peab tagama.

Seminaride vältel me püüame vaidlustada seisukoha, et probleeme 
saab lahendada ainult siis, kui alguspunktiks võetakse klassi tasand, 
nQgu kalduvad mõtlema õpetajad, või ainult siis, kui teostatakse sisemi- 
Sed muudatused kutsehariduse õppesüsteemis, nagu kaldub arvama 
Riigi Kooliamet. Hariduse ja  tööhõive omavaheline sõltuvus, avatuna 
votniemõistete ja  kompetentsuse kaudu, peab olema sisse viidud õppe- 
kava mõttesse.

Keskseks peab olema uute vahelülide arendamine keskastme (Riigi 
Kooliamet) ja  kohaliku tasandi (koolid) omavahelise suhtlemise vormi­
des. Sisse tuleb viia uus metodoloogia õppekava planeerimisel ja  osa­
võtjad peavad seminarides osalemise ja  koduste tööde kaudu õppima 
asju  ise tegema. Osalejad ei saa üle võtta valmis mudeleid näiteks
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juhendmaterjalide osas, mis vajaksid ainult uuesti väljaandmist. Me 
peame kindlustama, et uus tasakaal saaks loodud "põhi üles" printsiibi 
(õppida kõiki asju ise tegema) ja  "tipp alla"printsiibi (teie ütlete, mida 
teha tuleb) vahel.

Endine detailideni tsentraalne juhtimine peab nüüd saama asenda­
tud laialdase delegeerimisega, kus samuti esinevad probleemid, arves­
tades eriti rahvusliku haridusstandardi tagamist.

DEVS-projekti seminaridel tuleb meil arutada võimalusi siduda 
olemasolev kutseharidussüsteem tihedamalt kutsealase täiendkoolitus- 
süsteemiga. Tundub olevat mitmeid võimalusi kasutada ühiselt tehno­
loogiat ja  materjale ning täiendavalt koolitada olemasolevaid õpe­
tajaid, et nad oleksid võimelised läbi viima kutsealast täiend- ja  pidev- 
haridust ning juhendama vilumuste omandamist (1).

Tagantjärele saab vaid kinnitada, et meie taanlastest kolleegid viisid 
eeltoodu ehttaanlasliku delikaatsusega järjekindlalt ning väga inimlikul 
viisil ka ellu. Olgu nad veel kord tänatud! Kahjuks mõjutas DEVS- 
projekt vaid nende inimeste hoiakuid, kes projektis osalesid. Kogu Eesti 
kutseõppesüsteemi puudutas see vähe, sest uued poliitilised jõud 
pöördusid meile palju võõramate anglosaksi süsteemide poole. Ja see on 
tekitanud vaid tohutu segaduse.

3.5.2. Õ ppekava  j a  selle aren d u se  käsitlus

Õppekavaga (curriculum) seonduv on tänases Eestis näiliselt kõige 
rohkem läbi töötatud haridusvaldkond, vähemalt on sellest väga palju 
räägitud. Asudes reformina taasiseseisvunud Eesti kooli, olime just 
õppekava valdkonnas kõige vähem ette valmistatud. Ja seda isegi vaata­
mata H ilda T aba (1902 - 1967) maailmas tunnustust leidnud tööle. 
1930. aastate USA-st levis ju  üle maailma H. Taba üldpõhimõte - 
igasugune haridus on dünaam iline (s.o. muutuv) ja  õppekava ku ju ­
tab  endast teatavat sotsiaalset kokkulepet (21).

Teoreetiliselt on meil praegu curriculum -tüüpi õppekava loomise 
põhim õtted hästi teada, kuid (see on Eestis üldine probleem) nende 
rakendamine ei toimu dem okraatlikul viisil.

Demokraatlikus ühiskonnas ei koosta õppekava poliitikud, (hari­
d usam etn ikud , kool ega ka sotsiaalsed parte id  (tööandjad, töötajad, 
kutseliidud jne.). Õ ppekava sünnib koostöös.

42



Seda rasket ja  kallist teed (aga see ongi demokraatia omapära) 
rõhutasid taanlased lõpmatult, 1994. aastal töötasime välja mudeli Eesti 
kutsehariduse õppekava arendam ise osapooltest (vt. joonis 7).

Ehkki tänapäevaks on EV haridusministeeriumi struktuuris toimunud 
olulisi muutusi, on mudel põhimõtteliselt kasutatav praegugi. Omal ajal 
kirjeldati mudelit järgmiselt.

•  Parlament kannab vastutust seadusloome eest, kaasa arvatud üld­
reeglid kutseharidussüsteemi juhtimiseks, kontrolliks ja  eesmärkide 
seadmiseks.

•  Kultuuri- ja  Haridusministeerium ja  Riigi Kooliamet, peale selle, 
kui on saadud teada tööturu partnerite seisukohad, kes on organisee­
runud Kutsehariduse Nõukogus, vastutavad kutseharidussüsteemi struk­
tuuri, õpetatavate erialade hulga ja  iga eriala eesmärgistuse ja  sellele 
seatud raamide eest.

• Riigi Kooliamet ja  kutseliidud igast kutsevaldkonnast peavad ja o ­
tama vastutuse eesmärkide ja  raamistiku osas kutseõppe eriala kohta.

• Koolide volikogud peavad vastutama kutseõppe planeerimise eest 
omavalitsustasandil ja  igas koolis läbiviidava õppetöö sisu ning 
eesmärkide eest, eeldatavalt peale selle, kui seda ollakse arutatud selle 
regiooni tööturu partneritega, kus kool asub.

• Koostöös õpetajatega vastutavad koolide direktorid koolis toi­
muva õppetegevuse planeerimise ja  arendamise eest (36).

Toodud mudel koos kirjeldusega on igati mõistetav stabiilse turu­
majandusega ja  igati demokraatlikus riigis nagu Taani. Ehkki on häda­
vajalik Eestis toodud mudelist lähtum a hakata, on meie argielu 
toonud välja juba terve hulga järgmisi probleem e ja  raskusi.

1. Sotsiaalsed partnerid  (tööandja, kutseliidud, Õpetajate liidud 
jne.) on nõrgad ja  ei tunne oma vastutust selle valdkonna eest, sest 
kogu aeg on tööjõudu kusagilt (tööturult?) saadud. Partnerid võivad 
vaid nuriseda selle kvaliteedi üle. Tõsi, viimastel aastatel on õppe­
kavade koostamisel püütud rohkem tõenäoliste partneritega teha koos­
tööd - taotletud nendepoolset kinnitust uuele õppekavale. Tihti on see 
Puhtformaalne - antakse lihtsalt oma allkiri aga sisuliselt õppekavasse 
ei tungita ja  vastutust endale ei võeta. Mujalgi on tänase Eesti elukorral­
duses palju formalismi.

2. Nagu varem vihjatud - andmeid tööjõu vajaduse kohta on lähi- 
tulevikuski Eestis ettevõtetelt väga raske saada, rääkimata (planeeritava­
test) muudatustest tehnoloogia valdkonnas. Ema(pea)ettevõtted piiri 
taga pole sellest tihti huvitatudki.
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Joonis 7. Õppekava arendamise mudel kutseõppeasutustes (DEVS-i järgi).

3. Eestis on väga suure võimu enda kätte haaranud (haridusam et­
nikud, kelle ülesanne on tegelikult poliitikute j a  spetsialistide poolt 
o tsusta tu t (kokkulepitut) ellu viia. Selle põhjuseks on nähtavasti:

- eelmise ühiskonna mõju ja/või
- poliitikute ning spetsialistide passiivsus oma rolli täitmisel. 

Kasutades riigi (maksumaksja) raha, peaks ametnikud arukalt
suunam a just protsesse - viima kokku poliitikuid ja  erinevate alade 
spetsialiste ning teadlasi. Seda on Eestis hakatud ka tegema, kuid autor 
on korduvalt kogenud, et pärast erinevate osapoolte vaidlusi ning 
konsensuseni jõudmist võtavad am etnikud endale õiguse vastavalt
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oma suvale m uuta osapoolte vahel kokkulepitut. See tekitab (on 
tekitanud) pingeid ja  halvab koostöövõimalusi tulevikus.

4. Segadus ühiskonna arengu põhisuuna ümber - kas rakendame 
Eestis ainult vabaturumajandust (kõik otsustab turg), mis on väga 
mugav võimu juures olijatele, või - läheme skandinaavialikult sotsiaal­
demokraatlikule teele, kus riik aitab inimesel leida oma kohta elus, kus 
igal inimesel (resp. eestlasel) on väärtus? Selleni jõudmine nõuab väga 
suurt koostööd erinevate gruppide vahel.

Koostööst taanlastega jäigi kõlama mure iga inimese pärast. Väikese 
rahva ja riigi puhul on see igati normaalne mure, mis on ka autorile 
südamelähedane.

3.5.3. K onspektiivselt õppekava sünnist

Vastavalt “Eesti Vabariigi haridusseadusele” on haridus õppeprog­
rammidega (õppekavadega) ette nähtud teadmiste, oskuste, vilumuste, 
väärtuste ja käitumisnormide süsteem, mida ühiskond tunnustab ning mille 
omandatust ta kontrollib. Kutseharidus on teatud erialal töötamiseks, 
teatud kutse saamiseks, teatud ametikohale kandideerimiseks või selle 
säilitamiseks vajalike teadmiste ja käitumisnormide süsteem, mille 
omandamine loob eeldused tulemusrikkaks professionaalseks tegevuseks.

Kutsehariduse omandamine kujutab endast erialase (ametialase) 
kompetentsuse saavutamist kutseõpetuse kaudu läbi formaalharidus- 
süsteemi või väljaspool seda (36).

Põhimõtteliselt võib kutsealase (erialase) kompetentsuse saavuta­
mist kujutada järgmiselt:

Kutseharidus- _______ ^  Kutse- _______^  Kutsealane (erialane)
süsteem õpetus kompetentsus

Kompetentsust anda pole võimalik; saab vaid luua tingimused selle 
omandamiseks.

Olulisemad tingim used kutseõpetuse läbiviimises on järgmised:
- õppekava olemasolu (mitte ainult sisu, vaid ka kutseõppe didaktika);
- nõuetele vastava materiaaltehnilise baasi olemasolu (õppetöö­

kojad, laborid, tööpingid ja seadmed);
- vastava didaktilise materjali olemasolu (Õppematerjalid, töövihi­

kud, jaotusmaterjalid);
- kvalifitseeritud õpetajate olemasolu (erakordselt tähtis);
- õpetamist lubava litsentsi olemasolu (meil tihti ületähtsustatud tingi­

mus).
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Kutsealase õppetegevuse olulisemaks ülesandeks on kutsealase ja 
sotsiaalse kompetentsuse saavutamise kaudu luua alus indiviidi edukaks 
tegevuseks tema poolt valitud kutsealal ning enesega toimetulekuks 
ühiskonnas. Kutseõpetuse käigus tuleb tagada õpilase valmisolek 
edasiseks kutsealaseks jätku- ja  täiendõppeks ning õpilase areng nii 
isiksuse kui kodanikuna (36).

K utseõpetuse üldeesm ärgid:
- kujundada kutsealased teadmised, oskused ja  hoiakud,
- kujundada indiviidi positiivne hoiak kogu elu kestva üldkultuu­

rilise ja  isiksusliku eneseharimise ning kutsealase jätku- ja  täiend­
õppe tarvilikkuse suhtes,

- tagada isiksuse võimetekohane ja  mitmekülgne areng,
- kindlustada rahvuskultuuri jätkuv edendamine,
- kujundada rahvusvahelise koostöö valmidus,
- kujundada indiviidide positiivne hoiak teadlikuks elu- ja  kesk­

konnakaitse tingimuste arvestamiseks ja  suutlikkus osaleda selle 
kaitsmisel,

- kindlustada ettevõtlike ning aktiivsete töötajate ettevalmistamine (36).

Kutsealase ettevalmistamise kaudu peaksid õpilased omandama 
erialase kompetentsuse rahvusvaheliselt tunnustatud  standard ite  
tasemel. Selle ümber on Eestis, kus praegu üleliia loodetakse kõigis 
eluvaldkondades struktuursetele (ka organisatsioonilistele) üm ber­
korraldustele, kujunenud ka eksiarvamusi. Osa inimesi on seisukohal, 
et Euroopa Liit (EL), kuhu me püüdleme, kirjutab meile ette hariduse 
(sealhulgas kutsehariduse) mudeli. Taanlased, kes kuuluvad EL-i 1973. 
aastast, rõhutasid aga korduvalt - EL ei sekku Eesti haridussüsteemi 
(kitsamalt - koolisüsteemi). Tähtis on vaid see, et õpilased saaksid meie 
koolides ettevalmistuse, mis sobib Euroopa jaoks (nad tuleksid 
Euroopas toime).

Inimeste kutsealasel koolitusel ja  väljaõppel on vaja lähtuda teata­
vatest üldalustest (36):

1. Õppetegevuse eesm ärgid ja  taotlused antud erialal.
2. O m andatavale kutsealale kehtestatud kvalifikatsiooninõuded,

mis määratakse tööturu sotsiaalsete partneritega.
3. Nõuded või tingim used õppim a asujatele.
4. Kooliaasta kestvus.
5. Õppetegevuse kestvus moodulites (või mõnel muul viisil) ja

nende ajaline jaotus.

46
L



6. Õppetegevuse sisu ja sisuühikute maht ning integratsioon.
7. Nõuded õpetajatele.
8. Õppetegevuse korralduse põhimõtted ja kirjeldus.
9. Kohustuslike õppeainete loend koos mahtude ja ainekavadega 

(sõltub erialast, õppeaja pikkusest jne.).
10. Õppeainete valiku võimalused (vajadused) ja tingimused.
11. Kasutatavate (erinevate) õppemeetodite ja -vormide 

soovituslikud metoodilised juhised.
12. Põhimõtted Õppekavas ette nähtud kohustuslike kutsealaste ja  

üldkultuuriliste teadmiste, oskuste ning hoiakute hindamiseks.

Omandatud hariduslikust baasist sõltuvalt on kutsealase hariduse 
omandamine võimalik viie erineva õppekava alusel.
1. Põhi- või keskharidusejärgne kutsealase baas-ja erihariduse

omandamine.
2. Põhiharidusejärgne kutsealase põhierihariduse omandamine koos 

keskhariduse omandamisega.
3. Põhiharidusejärgne kutsealase keskerihariduse omandamine.
4. Keskharidusejärgne kutsealase keskhariduse omandamine.
5. Kutsehariduse omandamine koos põhihariduse omandamisega (36).

Oleme oma pikaajalise praktika põhjal jõudnud järelduseni, et 
kutseõppes (ja üldse hariduses) peaks valitsema väga suur paindlikkus, 
millega a priori arvestame õppija isikupära.

Samal ajal peab see paindlikkus arvestama, et kutseomandajal 
tuleb õppetöö käigus jõuda teatud eesmärkideni:

- tunneb oma kutseala ja  selle arengutendentse Eestis ja  maailmas,
- mõistab omandatud hariduse ja  tööalase edu ning konkurentsi­

võime seoseid,
- on valmis kutse- või erialase õpisuuna valikuks (kooskõlas objek­

tiivsete võimaluste ja  iseenda huvide ja  võimetega),
- oskab iseseisvalt kavandada individuaalset ja  kollektiivset tööd, 

pidada arvestust ressursside (aeg, raha, materjalid, teadmised, 
oskused, personal jne.) üle,

- tunneb töö organiseerimise kaasaegseid viise,
- on suuteline oma tööd korraldama,
- tunneb oma kutsealase tegevuse raames EV tööalast tegevust 

reguleerivat seadusandlust,
- mõistab töö edukuse sõltuvust kasutatud tehnoloogiast,
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- oskab vältida inimest ja  loodust kahjustavaid tehnoloogiaid,
- tunneb erinevaid tehnoloogiaid ja  teab nende ajaloolist arengut,
- mõistab ühiskonna, tehnoloogia ja  teaduse vastastikust tingitust,
- oskab näha probleeme ja  valida nende lahendamiseks sobivaim 

tehnoloogia,
- tunneb erinevaid õppimisviise ja  -strateegiaid, oskab neid kasutada 

vastavalt oma isikupärale ja
- omab õpimotiivi (36).
Rõhutame - kõik eelloetletu tuleb saavutada praktilise ja teo­

reetilise väljaõppe kaudu. Tähelepanelik lugeja on nähtavasti märga­
nud, et eeltoodud eesmärkideni jõudmine on paljudele noortele ülejõu- 
käiv, isegi kui see toimub heade pedagoogide ja  oma ala tundjate 
juhtimisel. Muutuma peab õpilaste koosseis.

Õppekava kõrval sõltub tulevase tööinimese kvaliteet suurel määral 
materjalist, millest teda vormitakse, ja õpetajatest, meistritest ning 
instruktoritest, kes seda keerulist tööd päevast-päeva teevad (kuid selle 
juurde tuleme veel edaspidi).

Kutseõpetaja on õpetaja,.kes õpetab eriala. Kutseõpetaja peab oma­
ma erialast kõrgemat või keskharidust, peab olema suuteline teostama 
praktilisi töid oskustöölise tasemel ja  ta peab omama pedagoogilist 
haridust. Ka temale on kõrged nõuded. Ega muidu poleks arenenud 
riikides õpetajate keskmine palk ca 1,7 (!) keskmist palka. Empiirili­
selt on täheldatud, et siis tuleb ka kutseõpetajate hulka inimesi, kes 
suudavad vastata järgmistele omadustele:

• tunneb oma kutse- ja  eriala nii praktikuna kui teoreetilisel tasemel, 
on suuteline edastama oma teadmisi,

• omab ulatuslikke teadmisi haridussüsteemist tervikuna, sotsioloogiast, 
kultuuriajaloost, tunneb oma erialal valitsevat majanduslikku 
olukorda ja  situatsiooni tööturul lähtuvalt õpetatavast kutsealast,

• on avatud, leidlik, koostöövalmis ja  võimeline koostööks,
• tunneb õppimispsühholoogiat ning oma õpilasi, ön võimeline 

viima läbi õppetööd erineva tasemega õpilastele,
• tunneb iseennast ja  arendab oma tööstiili,
• tunneb ja  kasutab erinevaid õpetamise meetodeid,
• tunneb kooli võimalusi, õppetegevuse eesmärke ja  tehnoloogiat,
•  tunneb vajadust üle minna ainekeskselt õpetuselt indiviidikesksele 

õppeviisile, mille eeltingimuseks on hea koostöö erinevate õpilaste, 
õpetajate ja  ainete vahel,
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® otsib integratsiooni või maiusi; erialaained - erialaained, erialaained
- üldained, üldained - üldained,

® teab, et pedagoogikateooriad on efektiivsed ainult läbi praktika (36). 
Eeltoodud omadustele vastavad inimesed on võimelised looma kooli 

õppekava, mis koostatakse riiklikust õppekavast lähtudes, silmas pida­
des piirkondlikke huvisid. See peab arvestama kohalikke tingimusi ja 
võimalusi, tööandja soove ning nõudmisi antud kutseala (eriala) õpeta­
mise!, nii praktilise kui ka teoreetilise väljaõppe korraldamisel. Samuti 
tuleb arvestada õpilaste ja lastevanemate ja ka kooli kui terviku huve. Kooli 
õppekava eeldab kohaliku tööturu sotsiaal partneri te ja kogu koolikollektiivi 
kokkulepet antud kutseala (eriala) õpetamise ja selle arengu kohta koolis 
(36).

Taanis on uue õppekava sünd väliselt lihtne - ettevõte, kes näeb 
lähematel aastatel ette uuele toodangule või tehnoloogiale üleminekut, 
pöördub Taani haridusministeeriumi (HM) poole konkreetse sooviga 
kaadri osas. HM vaatab oma kutseõppeasutuste võrgu üle, et leida, millise 
kooli õppemateriaalne baas ja kaader on soovitavale kõige lähemal.

Edasi jätkavad koostööd juba vastav kool ja ettevõte. Õppekava 
koostamisele tõmmatakse ka vastava (või lähedase) ala kutseliidu 
esindajad. Omavahelises vaidluses sünnib kompromissina õppekava. 
Selles vaidluses on iga! osapoolel oma roll - ettevõtet huvitab inimese 
tööalane ettevalm istus (kompetents); kutseliidule on tähtis, et valmiks 
ka tulevane aktiivne ühiskonnaliige, kes tunneb seadusandlust, ohutus­
tehnikat ja on om a kutseala väärikas esindaja. Kooli ülesanne on 
arvestada õppekavas arengupsühholoogilisi aspekte, pakkuda välja 
ainete didaktilised seosed ja  võimalused ning kindlustada õppekava 
rakendam ine. Arenenud ja tasakaalustatud demokraatlikus ühiskonnas 
tundub kõik väga lihtne olevat...

3.5.4. Hea õppekava ei lahenda probleem e

Pärast Eesti taasiseseisvumist 1991. aastal tundus paljudele inimes­
tele, et Eesti kooli uuenemises on eelkõige vaja minna uutele (kaasa­
egsetele) õppekavadele - ja kindlasti curriculum-lüüpi (mis muidugi 
oli õige), sest nii on mujal maailmas. Gnoseoloogiliselt oli eeltoodud 
mõttekäigu aluseks nähtavasti ametnike (ka poliitikute) arusaam asjast. 
Juhtisime juba siis tähelepanu taolise lähenemise ühekülgsusele ja 
primitiivsusele (13 ja 14).
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Tol ajal jäi tegemata ka kaine nõukogudeaegsete koolipogranm iide 
analüüs. Tagantjärele võib väita, et kui sealt oleksid välja heidetud 
ideoloogilised, nõukogude imperialismi ning šovinismi propageerivad 
osad, siis oleksime saanud üsna täiuslikud ainekesksele õpetusele 
orienteeritud programmid. Olgu lisatud, et pärast 1957. aasta šokki 
tulid USA analüütikud järeldusele, et N. Liidu kosmoseedu on otseselt 
seotud koolisüsteemiga ja  seal kasutatavate õpetamismeetoditega. 1960. 
aastate reformide käigus kuhjati (üldhariduskooli) programmid tead­
laste poolt uue materjaliga üle, sest erikoolides {resp. eliitkoolides) 
tehtud katsed näitasid, et õpilased võivad tundides omandada senisest 
palju enam. Tavakoolides tulid muidugi tõrked.

Taasiseseisvumise algul oli meil kiiresti vaja uusi ajaloo ja  ühis­
konnaõpetuse programme ning õppematerjale. Need ka Eestis ilmusid. 
Pooldasime juba siis Eesti kooli arengus nn. evolutsioonilist teed, kuid 
(noored) poliitikud hakkasid kooli reform im a, s.o. muutma. Nende 
argument koera saba ühe- või mitmekordsest raiumisest oli tegelikult 
demagoogiline. Professor Andres Keevallik, praegune Tallinna Tehni­
kaülikooli rektor, on korduvalt rõhutanud, et just keerulistel aegadel 
peab haridussüsteem  säilitam a oma konservatiivsuse. See on väga 
õige seisukoht.

1997. aastal käiku läinud Eesti põhikooli ja  gümnaasiumi uus õppekava 
võttis tohutult raha, tekitas Eestis palju vastasseise, aga ei muutunud õpi­
lase arengu keskseks, nagu algul oli õigesti kavandatud. Kuna asjaosaliste 
arvates kujutas õppekava endast nähtavasti õpetamise sisuga seotud 
probleeme, siis jäi töö õpetajatega tagasihoidlikuks. Tegelikult haarab 
curriculiim kogu õpetamisprotsessiga seonduvat ja  õpetaja tegevus on 
seal väga tähtsal kohal. Käies vahel õpetajatele koolides esinemas, esitan 
sageli küsimuse: “Mis on koolis ja teie töös muutunud pärast uue õppekava 
rakendamist?” Kõikjal on üksmeelne vastus - muutunud ei ole midagi. 
Lapse arendamisele rajatud õppekavast lähtumisel peaks olema oluliselt 
muutunud just metoodiliste võtete süsteem ja  õpetamisideoloogia 
(paradigma) üldse. Tähendab - õpetajad ei olnud selleks ette valmistatud.

Tuleb tunnistada, et ka koostöös taaanlastega ilmnes just õpetajate 
tegevuse mõtestam isel teatavat ebakindlust. Põhjalikumalt sai peatutud 
vaid pro jek tide meetodil, mis muide oli N. Liidu koolides 1920. 
aastatel põhimeetod. Selle meetodi kohta tegid taanlased ka eestikeelse 
videofilmi. Film supervisioonist (õpetajate koostööst) käsitles samuti 
valdkonda, mis vähemalt Helme õpetajatele oli põhimõtteliselt tuttav.

50



Väga  täbtsai  kohal  ku t s eõp pe asu tu s e  efekt i ivsel  teel oti õ p p e m a t e ­
r i a a l n e  b a a s .  Jus t  see  muuclab ku t s e õpp e  kall iks.  T u tv u d e s  HM - i  
ku t s eha r iduse  o s ak on na  pool t  ava lda tud  ma te r j a l i dega  (30)  selgus ,  et 
Eest i s  on ku lu tu sed  kut s eõpi la se  koh ta  1999.  aastal  prakt i l i sel t  s am ad  
nagu p õ h ik o o l i - j a / v õ i  güm na a s i um iõ p i l a s e  kohta .  Sel j uh u l  on  õpi l ase l t  
raske  ming i  kaa saegse  kval i f i ka ts i ooni  o m an da m is t  tahta.  Ni i  odava l t  ei 
saa kuts e t  l ihtsal t  õpe t ada .

Õ p p e m a t e r i a a l s e  b a a s i  isaloom sõl tub  kindlast i  e r ia las t .  Meen ub ,  
et kui Eest i  ku t s eõp pea su t u s ed  laks id ha r i dusmin i s t ee r i umi  a l l uvusse  
(päras t  ku t s eh a r i du sk omi t ee  l i kvideer imis t ) ,  si is küsis  üks  i šnnamehes t  
ame tn ik  H e l m e  kool i  di rektori l t :  “ Kas  te o m a  põldus id,  l oomi  j a  iautasid 
ära  m ü ü a  ei saa,  n en de ga  on j u  pal ju  t ege m i s t ?” (!) See  am e t n i k  ei 
mõi s tnud ,  et ta l up ida j a  tõe l ine  e t t eva lmi s t amine  i lma põ ldude ,  met sa ,  
mas ina t e ,  l o o m ad e  j a  lau t adeta  pole  võimal ik.

K u na  e r i a l aga  s eo tud  t e h n o l o o g i a  on väga  ka l l i s  (enamas t i ) ,  siis 
tuleb alati  mõe ida ,  m ida  on  vaja õpe t ada  kool i s  ja m id a  s aab  (võib)  
õp e t a da  p r ak t ikakoha !  e t tevõt tes .  K oo l i  j a  e t t e v õ t t e  t i he  k o o s t ö ö  on 
si in hädava j a l ik ,

Agre s s i i v s e  r ek l aamiga  on  ka ku t s eõppes se  t ung inud  a r v u t i d ,  mis 
on suht e l i se l t  ka l l id  j a  van an ev ad  (kas  või moraalse l t )  kii rest i .  On  vaja  
alati v äga  ka ine l t  aru t leda ,  ku ivõrd  an tud  er ialal  peab  i n imene  arvu t iga  
töö t ama  ja ku ivõrd  (er ialast)  t ehno loog i a t  va ldama .  Koo li s  on j u  mugav  
panna  õp i l a s ed  arvut i  t aha  n.-ö.  s i u fama ,  aga  ku idas  a i t ab  s ee  kaasa  
er ia las te  t ööos kus t e  ja - v i lumust e  ku junemise l e?

Õ pp em a te r i a a l s e t  baasi  ei saa luua moe  järgi ,  v a id  t u l evases t  
t o o t v a s t  t ööe lu s t  l ähtuval t .  Tõel i s t  t ööd  ei a s enda  ka kool i s  (õpp ide s)  
miski  ■■ tö öo s ku se d  j a  - v i l umused  tu levad vaid  töötades.

4 .  K u t s e h a b x d u s e  p r o b l e e m e

TAASISESEISVUNUD EESTIS

Ju b a .  1980.  aas t ate  lõpul  a l gas id  Eest i  ku t s ekoo l i de s  uuen em is e  p ro t ­
sessid.  M o s k v a l  ei o lnud  e n a m  vi i sakas s e k ku da  s i inse t esse  p ro b l e em i ­
des se  j a  R i i k l i ku  Ha r idus kom i t ee  (mis  oli  si iski  pe r es t ro ika  laps) 
l o om is eg a  asut i  ka Eest i s  e r i neva id  " sü s t eeme"  ühen dam a .  P ro f e s so r  
Vä ino  Ra j an gu ,  kes  ko mi t eed  sel ajal juh t i s ,  mõi st is  i lmsel t  o m a  
har i dus l i ku  t agapõh j a  tõt tu ku t s e õpp e  eri l i st  täht sus t  uu ene vas  Eest is.
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Üldhariduskoolidega hakati läbi viima ühiseid tööalaseid nõupidamisi, 
õpetajad said omavahel kohtuda ja  suhelda. See jätkus veel Rein Loigu 
valitsemise ajalgi.

Siinkohal meenub autorile Roskilde tehnikakooli (Taani) keevitus- 
.töökoda, kus tööriietes (enamasti) naised tegid keevitamistöid. Selgus, 
et need olid Roskilde põhikoolide lõpuklasside ju h a ta jad , kes selleks, 
et saada ettekujutust tööliselukutsetest, töötavad igal aastal nädala ühe 
kutsekooli töökojas. Demokraatlikus Taanis on see enesestmõistetav asi, 
millel on väga sügav hariduspoliitiline mõte.

Ühtse haridus-(kooli-)süsteemi loomist tuleb põhimõtteliselt pidada 
väga tähtsaks taktikalises plaanis, sest senised "müürid" üldhariduse, 
kutsehariduse ja  tehnikumide vahel lõhkusid väikese Eesti haridus­
süsteemi, mis lõppes arutu rivaalitsemise ning ühe "süsteemi" mängimi­
sega teise vastu. Kutse- ja  erialavalik ei toimunud sellises olukorras 
norm aalse valikuna, vaid õpilaste sorteerim isena koolide poolt, mis 
algas juba 5. - 6. klassis. On kahetsusväärne, et taoline "süsteem" on 
jäänud Eestis püsima tänase päevani ja  omalaadselt isegi süvenenud - 
seoses üleminekuga pearahasüsteemile üldhariduskoolides.

Rõhutame - lapse erialavalik pärast põhikooli ei saa praeguse 
süsteemi puhul toimuda vabalt (normaalselt), vaid välise surve all. 
Keskkoolid (resp. gümnaasiumid) avaldavad 9. klassi lõpetajatele sur­
vet, et nad tuleksid võimalikult kõik (tunduvalt rohkem kui nõukogude 
ajal) gümnaasiumi. Neid ei huvita nende laste edasine saatus, vaid 
eelkõige pearaha kaudu oma koolide rahastamine.

Kordame veel, et inimene (laps), kes on 11 - 12 aastat teoreetilise 
õpetuse koolipinki nühkinud, ei taha enam  tootvat tööd teha. Ta on 
nõus vaid töö tegem ist pealt vaatam a - juhtima, õpetama, suunama, 
korraldama, äritsema jne., kuid mitte tootma. Kui aga inimesel puudub 
oma tööks motivatsioon, siis ei tule ei õppimisest (resp. õpetamisest) 
ega efektiivsest tööst endast midagi välja. Eesti kutsekoolid olid 
taasiseseisvunud Eestis ühed esimesed, kes läksid üle uutele õppe­
kavadele ja  uuendasid õppeprotsessi (ehkki neid on vahel püütud 
näidata väga vanamoelistena). Näiteks Helme koolis mõjutasid uuene­
mist järgmised asjaolud.

1. Eespool kirjeldatud suhtlemine Suonenjoe kutsekoolidega Soomes 
alates 1990. aastast.

2. Suhtlemine Kvinnersta ja  Finsta kutsekooliga Rootsis, kust õpetaja 
Günter Lüdtke eestvedamisel sai kool õppetehnikat, masinaid, 
paljundusseadmeid jne.

52



3. Ta lup i da j ae r i a l a  ( 4- aas tase  õp pea j aga )  Õppekava k o os t am i n e  koos 
ko l l e eg ide ga  O ius tve re s t ,  Paides t ,  V a n a - V õ id us t  j ne .  Õ p p e k a v a  
u u e n e m i se  p rot sess i s  tu l eb  j u s t  s eda  koo s t ö öd  (end is t e  p õ l l u m a j a n ­
d u s t eh n ik um id eg a )  väga  kõ rge l t  h innata .  K ah ju ks  ei t e ad nud  me 
siis (1991 .  a.),  e t  me i e  ri igis peagi  õ pp inu d  ta l up ida j a id  ei vajata.

4. Juba  k i r je !da tud  koos t öö  taan l a s t ega  D EVS-p ro j ek t i  raames ,  mi l les  
o sa l es  5 kool i  t ööt a ja t  eesot s as  d i rektor iga.

E n a m u s e  pro t s e s s ide  algatajaks oli kool (resp. kool i d) ,  sest  
r i ig ipoolne  huv i  ku t s ekoo l i de  vas tu oii  sel  ajal  ü sna  väike.  See  pi i rdus  
vaid napi  f i nan ts ee r im isega ,  mis  pa r a t amatu l t  tõi kaa sa  akt i ivsete  
inimes te  pe t t umi se  n ing  l ahkumise  kool i s t  (nä i t eks  e t t evõt l usesse) .  
Seepäras t  on  täiest i  vale süüdistada Eesti kutsekooli vanameelsuses 
ja  konservatism is. Olgu  l isatud,  et  nä i t eks  V a lg a m a a  koo l i des t  oli 
e s i men e  a rvut i k l a ss  j u s t  H e lm e  Ku tsekeskkoo l i l .

Posi t i ivse l t  tu l eb  esi le  t uua  ka rakenduslike kõrgkoolide t eket  
Eest is .  Põhi l is e l t  sa id ne nde ks  endi s ed  ke ske r iõ pp eas u t u se d  j a / võ i  t ehn i ­
kumid.  Akadeemiliste kõrgkoolidega võrreldes on nend e  ül i õpi l as t e  
suht arv  aga  Eest i s  ( võr r e lde s  kas  või  S oo m eg a )  liialt väike.  Põh ju seks  
on nähtavas t i  me i e  ri igi- j a  ha r i dusame tn ike ,  kes  vää r t u s t avad  vaid 
fo rmaa lha r i du se  l i igsel t  human i t aa r ne  tagapõh i .  Ka on me ie  a k a d e e m i ­
l ised kõ rgko o l i d  o m a  vi l i s t las te ka u du  eri t i  pol i i t i l i ses  e lus  ülel i ia  
m õ j uk ad  e ga  a rve s ta  ka a saegs e  nn, tootva Eest i  huvis id .

See ,  mis  a l guse s t  pea l e  jäi  r i ikl ikul  tasandi l  t egema ta ,  ka j a s tub  t äna  
Eesti  ku t s eh a r id us e  sei sus.  Põhi l ine  v iga se i snes  sel ies,  e t  kõik jäeti 
tu ru  reguleerida. H ar idus e s  on see 19. sa j andi  (amee r ika l ik )  tee k in d ­
lasti huka tus l ik .  A g a  kü ll ap  ma janduse sk i .  Kõ las id  ju l oosung id  (need  
pole  si iani  k a d u n u d )  - m ida  Eest i s  ei tasu (konkurent s i  tõt tu)  toota,  see 
tuleb vä l j a s t poo l t  s i sse  osta.  T o l l e aegsed  i s ehakanud  " m a j an d us t e ad ­
lased" aga  ei mõe l nud ,  kus t  me  se l leks  raha  saame.

Me i e  tänase vae suse  peapõhjus  on väl i skaubanduse  bilansi  pidevas 
(suures) puuduj äägi s  • me  ise t oodame  armetul t  vähe,  s.o. kasutame vähe 
oma rahva tööjõudu. Noortel  maj andusmeeste l  oleks kasul ik tutvuda 
e simese  Eesti  Vabari igi  kogemustega ,  kus 1920. aastate vigades t  õppides  
algas 1930. aastatel  ( tänu riigi sekkumisele)  Eesti  maj anduse  ( tööstuse ja  
põl l umajanduse)  tasakaalus tatud areng.  1935. aastaks oli Eestis tööpuudus 
prakt il isel t  l ikvideeri tud! Kui m a  tänapäeva inaaõpi lastele räägin,  et 1930. 
aastate lõpupool e  ei jätkunud Eestis maal  tööjõudu (niigi elas tol ajal maal  
kaugel t  üle poole  e lanikkonnast )  •• tööd oli nii palju! siis nad peavad minu 
jut tu muinasjutuks!  Maa i lma  kogemus  on j u  näidanud,  et väikeri ikides võib
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riigi abiga (resp. sekkumisega) kiiresti edu saavutada, suurtes riikides (kas 
või USA-s) need mudelid ei toimi. Meie praegune (ühekülgselt välis­
investeeringutele üles ehitatud) majandusmehhanism on päris kindlasti 
ajast maha jäänud - jätab linnade välise sära kõrval suurema osa rahvast 
vaesusesse. Ärgem unustagem - välisinvestorid toovad raha siia vaid 
selleks, et see suure kasumiga tagasi saada.

Eestisse rajatud tü tarfirm ade perem ehed ei ole huvitatud siinsete 
kutsekoolide toetamisest või arendamisest. Praktikas on juba levinud ca 
30 inimesest koosnevate õppegruppide saatmine nende emaettevõtete 
juurde mõnekuulisteks kursusteks - sealsed koolitajad saavad tööd ja  
koolitus tuleb väga odav, sest õpetatakse kõige hädapärasemat - 
kutseliidud, ametiühingud (mis on niikuinii nõrgukesed) jne. ei saa oma 
ettepanekute-soovide-nõudmistega sekkuda. Väikese palgaga tööjõust 
pole aga tänapäeva suurfirmadele midagi soodsamat.

Oleme praegu teel rahvusliku kutseõppe kängumisele, nagu 1980. 
aastatel oli (tänu Eestisse toodud Poola restauraatoritele) välja suremas 
oma restauraatorite koolkond. Poliitikud, kes, käed rüpes (või kusagilt 
kinnimakstuna), räägivad maailmamajanduse globaliseerumisest, vist ei 
mõista, et protsesside suunamatus viib meie rahvuskultuuri tähtsa osa 
hukule. K utseharidus on väga oluline rahvuskultuuri osa.

Me võiksime globaliseerumisteooriaga igakülgselt kaasa minna vaid 
siis, kui Eestis (ja naabermaades) oleks küllalt saadaval Eesti kaupu. 
Kahjuks jääb seda järjest vähemaks. Suur osa toodetud toiduainetestki 
tuleb välisfirmade tütarfirmadelt (välismaisest toorainest rääkimata).

K o k k u v õ t v a l t

Inimühiskond, kus rah a  väärtustatakse aastatuhandetevanusest koge­
musest ja  unikaalsest inimmõistusest {resp. teadlaste poolt tehtud 
uuringutest) rohkem, on varem või hiljem hukkumisele määratud. Inim­
konna edasiliikumise aluseks on loov inimmõistus, mis toetub ajaloo­
lisele kogemusele. Raha abil saab majanduse valitud põhiarenguid vaid 
suunata (kiirendada, tõsta efektiivsust ja  teha seda inimväärsemalt).



B. KUTSEÕPETUSE DIDAKTIKAST JA 
PSÜHHOLOOGIAST

1. K u t s e õ p e t u s e  ü l d p r o b l e e m e  (e r it i  E e s t is )

Kutseõppega seonduv kujutab hariduselus üht väga mitmetahulist ja  
keerulist valdkonda:

- erialasid on väga palju,
- erialade keerukuse aste kõigub ja sõltub õppeajast (kutseõppega on 

seotud arsti- ja  õpetajatöö, aga ka professionaalse koristaja, 
aknapesija jne. oma),

- intellektuaalsed eeldused võivad vastanduda füüsiliste ja  motoo­
rikaga seonduvatega (või isegi kombineeruda),

- loovus võib vastanduda rutiini taluvusega,
- tahtelised omadused peavad tihti liituma kõlbeliste omaduste voi 

veendumustega,
•• vahel on ülitähtsad sünnipärased eeldused, mis toetuvad elu 

jooksul omandatule voi vastupidi jne.

On praktiliselt võimatu pakkuda välja üldisi didaktilisi põhi­
m õtteid, mis haaraksid kõike kutseõppega seonduvat. Seepärast 
peatume, nagu A-osas selgus, Eesti kutseõppe murelapsel -  tööliselu- 
kutsete! ja nende õpetamisega seonduval. Nägime, et aastakümnete 
jooksul on tekkinud ebanormaalne üleolev suhtum ine tööliselukutsetes- 
se, sest selleks sai kasutada mujalt tulnud tööjõudu. Muide sama 
nähtusega oli tegemist ka Moskvas, töölisklassi riigi pealinnas, kus 
vajaminev tööjõud toodi sisse nn. limitšikutena. Inimene, kes sai 
eluaseme Moskvas, oli selle üle üliõnnelik ja  rahuldus seetõttu raskete 
töötingimustega, põlismoskvalastele jätkus ametnike kohti. Sise- 
Venemaal olid aga kutsekoolid hoopis populaarsemad, sest tööliselu- 
kutse oli au sees.

Olgu veel lisatud, et autor ise on Eestis korduvalt endasse negatiivset 
suhtumist üle elanud kui on teada saadud, et töötan kutsekooli- 
õpetajana. See on Eesti jaoks tõsine sotsiaalpsühholoogiline prob­
leem, millega tuleb riiklikult tegelema hakata. Hoiakute mitte- 
m uuium isel loovad meie poliitikud ja ärimaailm Eestist kiiresti riigi, 
kuhu hakatakse tööjõudu vedama mujalt, sest see on kõige lihtsam tee, 
mis pealegi tugineb meie lähimineviku mudelile.



Riiki, kes ei tee igakülgselt pingutusi ega otsi teid om a inimeste 
hõivam iseks tööga, pole ju  vaja. Paljud meie inimesed pole ka 
mõistnud, et näiteks Skandinaavia maades, Saksamaal, Austrias, 
Prantsusmaal, Itaalias jne. on tekkinud tohutuid pingeid immigrantide ja  
põliselanike vahel. Kohati (näiteks Skandinaavias) on osatud neid siiani 
varjata, mis aga ei muuda kujunenud olukorda. Ka Eestis ei maksaks 
sõimata neid väikegruppe, kes on meelestatud välismaalaste vastu - 
(sotsiaal)psühholoogiliselt on nende teguviis mõistetav.

Seega on kutseõpetusega kõige otsesemalt seotud mõned üldist laadi 
probleemid:

- majanduse regionaalne {resp. üle-eestiline) arendamine,
- rahvusliku  tööstuse toetamine ja  arendamine - et tekiks üldse 

vajadus kutseõppe järele Eestis,
- tööliselukutsetesse norm aalse suhtum ise (hoiakute) kujunda­

mine.
Kahetsusväärselt vajavad need probleemid palju aega, kuid nende 

lahendamisega tuleb hakata tegelema otsekohe - juba täna.
On näiteks imekspandav, kuidas meie poliitikud (kes siis veel?) on 

juba terve aastakümne jooksul jätnud lahendamata Eesti regionaalse 
arendamise probleemid. Selle tulemusena on Tallinnale kaugematest 
piirkondadest lahkunud (hiilivalt) ettevõtlikud inimesed, on lagunenud 
perekonnad jne. Kõik tõttavad Tallinna, kus selle tulemusena muutub 
olukord eriti kiiresti. Kontrast aina suureneb, varsti on tegemist 
pöördumatute protsessidega...

Samal ajal on sellised olukorrad mujal maailmas n.-ö. läbi mängitud. 
Meie poliitikud võiksid tutvuda kas või Skandinaavia maade kogemus­
tega. Erakordselt lihtne on majanduse paiknemist mõjutada näiteks 
regionaalsete elektrienergia hindadega. Kui Misso, Helme jt. 
valdades maksaks üks kWh 65 senti, siis järgmises valdade vööndis 
juba 70, 75, 80 jne. senti. Tallinnas (ja mõnes muuski keskuses) võiks 
see olla ca 120 senti. Energiamahukatel ettevõtetel on kasulik tootmine 
ümber paigutada või vähemalt uusi ettevõtteid tasuks osaliselt Tallinnast 
eemale rajada. Seejuures olgu ettevõte ise registreeritud kus tahes, kas 
või välismaal. Samas ei vaja taolise lihtsa süsteemi loomine mingeid 
lisakulutusi ega kontrollorganeid. Vaevalt aga Eesti Tallinna-keskne 
majanduspoliitika sellist teed läheb - poliitikutel on majandushuvid 
valdavalt Tallinnas.
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1.1. Pisut kutsekooliõpilastest
Õpetamisel on suure tähtsusega õpilaste kvalitatiivne koosseis. 

Teoreetilistes õppeainetes on enamasti suure tähtsusega Õpilaste 
intelligentsuskoefitsient (IQ), kuicl mitte ainult.

Kuna kutsekoolide õpilaskoosseis kujuneb väga juhuslikult, siis on 
tegemist üsna heterogeense (ebaühtlase) kogumiga. Empiiriliselt võiks 
välja tuua järgmised grupid (pärast põhikooli lõpetamist):

1) õpilased, keda antud eriala tõeliselt huvitab (on sellega ka varem 
kokku puutunud), kuid vahel võib nende huvi ka kaduda;

2) Õpilased, kel motivatsiooni ci oie, kuid omavad üsna häid 
eeldusi, vahel tekib motivatsioon õppimise käigus;

3) õpilased, kel pole üht ega teist - põhikoolis olid õpiraskused, 
kuid kusagil peaks olema, sest alaealist ju tööle ei võeta. Kooii 
on neile enamasti vanemad valinud;

4) käitum ishälvetega (tihti varjatult kuritegelikud) õpilased, kes 
kutsekooli kaudu saavad riigilt sotsiaalseid garantiisid -  tervise­
kindlustuse, vanemad lapsetoetuse jne. Neid ei huvita õppimine 
ega töö.

Erinevatel erialadel võivad nende suhtarvud olla muidugi erinevad. 
Halb on see, kui õpperühmas (klassis) hakkavad dom ineerim a kahe 
viimase grupi esindajad, kelle hulgas on tihti ülekasvanuid ja kes 
maailmas juba varem ringi hulkunutena omavad "sõpru" väljaspool 
kooli (tihti üle Eesti). Et saada ringisõitmiseks, pidutsemiseks, suitsude 
ja alkoholi ostmiseks raha, terroriseeritakse teisi Õpilasi (eriti 1. grupist). 
Ühiselamutes muutuvad need probleemid eriti teravaks. Ja tihti 
lahkuvad nende pärast koolist eriala õppida soovivad õpilased.

Kuna kutseõppeasutus pole mingi erikool ja siinsetel pedagoogidel 
(kelle pedagoogiline tase on viimastel aastatel nagunii langenud) pole 
erilisi võimalusi tõsiste käitumishäiretega õpilaste pedagoogiliseks 
mõjutamiseks, siis oleme seisukohal, et need õpilased tuleb lihtsalt 
koolist välja arva ta .

“Mis nendest saab?” küsitakse tavaliselt ametnike (ja poliitikute) 
poolt. Oleme seisukohal, et nii kaugele ei tohi olukorda lasta minna. Kui 
laps käib oma kodukohalähedases põhikoolis ja tal on ka vanemad, siis 
tuleks tema kasvatamisele palju enam tähelepanu pöörata, hiljem 
(kutsekoolis) - vanematest eemal - on see keerulisem ja väheefektiivne.
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Pikki aastaid (eriti nõukogude ajal) saadeti õpilasi kutsekooli 
põhjendusega: “Tal on suuri õpiraskusi, seepärast soovitame tal 
kutsekoolis edasi õppida.” (?!) Nagu kutsekoolis polekski vaja õppida. 
Siin kajastub taas see lõhe, mis Eestis valitseb üldharidus-ja kutsekooli 
vahel.

Igal juhul on selge, et on mõttetu teha kutseõpet ja  kasutada kalleid 
tehnoloogilisi vahendeid õpilastega, kes seda iildse ei soovi. See kisub 
ka teistel õpilastel töökvaliteeti alla.

Oleme rea aastate jooksul uurinud oma õpilaste koosseisu Helme 
Kutsekeskkoolis. 1985. - 1988. aastani Helme Kutsekeskkooli (N = 276) 
saadetud õpilaste IQ kõikus üldtuntud viie jaotuskategooria järgi 
keskpärase ja  väga madala vahel; kõrget (110 - 119) ja väga kõrget (üle 
120) ei olnud üldse (11). Seega on meile õppima asunud põhiliselt 
rahuldavalt õppivad õpilased, neljadele-viitele õppijaid üsna vähe.

Kuid sama probleem on ka Eesti üldhariduskoolis olnud ja  viimastel 
aastatel on taas süvenenud (eriti m aaja linna võrdluses). 1939. aasta 27. 
septembril kaitses Tartu Ülikooli aulas pedagoogikadoktori väitekirja 
Juhan  T ork  (1889 - 1980). Teemaks oli "Eesti laste intelligents. 
Pedagoogiline, psühholoogiline ja  sotsioloogiline uurimus" (32).

Väitekirjas võrreldakse muide kahe Tartu algkooli - Tartu Seminari 
Algkooli ja Tartu XII Algkooli õpilaste intelligentsuskoefitsientide 
(IQ) keskmisi näitajaid:

Klassid Tartu Seminari Algkool Tartu XII Algkoo)
II 111.65 81,95
III 120,0 86,25
IV 119,2 84,3
V 122,5 84,15
VI 134,5 87,5

Näeme, et kahes tolleaegses 6-kIassilises algkoolis oli õpilaste 
intelligentsus statistiliselt Oluliselt erinev. Aga mida see tähendab? 
Eelkõige seda, et

1) õpetamise didaktilis-teoreetilised probleemid samaealiste õpilaste 
juures on väga erinevad;

2) loomulikult peab õpetaja kasutama erinevaid metoodilisi võtteid ja
3) õpetamise taseme osas on õpitulemused paratamatult täiesti erine­

vad.
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L äh t ude s  s agedus j ao tuse s t ,  t oob  J. T ork  väl ja,  et nend e  kahe  kooli  
Õpilastest  on  t ingl ikul t  võr r e ldavad  vaid 2 3 %  - need.  kel le (Q-d on 
s arnased.  Aga  õ p e t a j a t e  t ö ö d  (või  t öö tu l emusi )  võ r r e lda  on  täiesti  
mõt tetu.  Tar tu  Seminar i  A lgkool i s  õppi s i d  e e lkõige  hari t l as te  lapsed 
(nä i teks  õpet a j a t e  lapsed pääses id  s i nna  eel i s ta tul t ) ,  aga  Xl i  A lgkoo l i s  
põhi l isel t  maa l a pse d  (J. To rk  ka su t ab  väl jendi t  "kar ja l as te  k o o l ” ).

O m a  väi t eki r jas  t oob  J. T o rk  ligi 2 7 0 0  lapse  uu r i mi se  põhja l  väl ja 
laste IQ ja vanem a te  sots iaalse  päri tolu s eosed.  Kõ ige  k õ rg em  on 
ü l i koo l i õp pe jõ udu de ,  ars t ide j a  to l le aegsete  õpet a j a te  (!) laste IQ - 
l i g ikaudu 121. K õ ige  m ad a l am  oli aga  hädaab i t öö l i s t e .  Uiövoor imees t e ,  
l iht tööl i s te  ( l ab idamees t e )  j a  päevatöö l is t e  ( t öö tu t e)  las te IQ - al la  90.  
See juu re s  oli ko rr e l a t s ioon  v an em a te  e luku t s e  j a  laste IQ vahe l  üsna  
kõrge  - üle  0. 42.

Vas tava l t  t o l l eaegse  p sühh o i oog i a t ea dus e  s e i su koh t ade l e  põ h j endas  
J. To rk  neid seose id  ee lkõ ige  p ä r i l i k e  t e g u r i t e g a  j a  ü m b r u s e  mõjuga .  
Tä nap äev a l  ( s eda  on k inn i tanud  jus t  l ongi t uudsed  uu r i mu sed  US A-s )  
seos t a t akse  lapse intel l igentsust  (a r engut ase t )  e e lkõige  l a p s e  a r e n d a ­
mi se  t i n g i m u s t e g a  koo l i ee l se l  a j a l  (pä r i l i kkuse  kõrval) .

Kõige  e f ek t i i v sem aks  teeks  mei e laste IQ tõs tmisel  on  k o d u s e  
(koo l i ee l se )  k a s v a t u s e  {resp. a r endamise )  p a r a n d a m i n e .  Si in on  mei l  
e e sku ju  võt ta  teistel t  rahvas te l t  (nä i teks  j uud id ) ,  kel le le  on  laste kodus  
a r e nd am in e  t u l emus r ikka l t  tähtsal  kohal  (16) .

Ku t se õp pes  ci tohi õp i l ase  intelligentsuskoefit.sienti (IQ) aga  
abso lu t i see r i da .  See  i lmneb  väga  selgel t  ka A imi  S u k a m ä e  uu r imus t e s t  
(27) ,  kust  s e lgub,  et keskpäraste! ja keskpärastest m adalam a 
õpiedukusega noorte! on võimete ja  õpiedukuse vahel suurem  eba­
kõla. Nii nä i t ek s  on  ko r r e la t s i oon ikorda jad  õp i ed uk us e  j a  GAT B- t e s t i  
või BET- t es t i  ( ku t s e sob ivuse  test peale  9. klassi)  t u l emus t e  vahel :

- ü ldha r idusk oo l i s  0 .47 .
- ku t s ekool i s  0.28.

Kui t u l e t ame  veel  meelde ,  et Juhan  Soerdi ( 1929  - 1994) uu r i mu se  
tu l e mus ena  on  1. s i gnaa l sü s teemi  ü l ekaa luga  õpi l as t e  ed a s i j õu dm in e  
ke skas tmes  s tat ist i l i sel t  olul isel t  ma d a l a m kui 2. s i gnaa l sü s t eemi  ü l e k aa ­
luga õpi las tel ,  siis mõ i s t ame  o luko r r a  kee rukus t  veelgi  (28) .  Me i e  poolt  
1990.  aas tal  He lm es  ühe kursuse  (N = 87 õpi l as t )  kõrgema närvi- 
tegevuse eritüüpide ( K N T E T )  mää rami se l  s a ime  ses  o sas  j ä r g m i se d  
t u l e mus ed  (protsent ides) ,  m id a  kõ rvu t a me  J. Sõe rd i  t u l em us t eg a  
ü ldha r iduskoo l i  ke skas tmes :
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j 1. signaalsiisteemi; 
ülekaaluga _j tasakaalustatud i 2. signaalsüsteemi 

i ülekaaluga

VJ .  k j u u i u /

Heime KKK..
(P^Leppik .̂...

40. 15-20

47 48 alla 5 (!)

Helmes torkab silma mõtlejatüüpi (2. signaalsüsteemi ülekaal) õpi­
laste tühine osa, mis on ka ootuspärane. Selle arvel on suhteliselt 
rohkem kunstniku- ja  tasakaalustatud tüüpi õpilasi.

Kõrgema närvitegevuse tüüp määratakse kahe katseseeriaga, kust 
maksimaalselt võib saada 5 + 5 = 10 punkti. Seejuures mõõdab 1. seeria 
sünteetilise taju (väga tähtis osa nägemisel) tugevust ja  2. seeria 
analüütilise ta ju  (põhineb mõtlemisel) tugevust. Sellest lähtuvalt võis 
meie uurimuses kutsekeskkooli kohta tuua üldise taseme seisukohalt 
välja järgmist:

1) 19 õpilast (21,8%) sai mõlemast seeriast kokku vaid 0 - 3  punkti 
(kümnest võimalikust). Neid on tõesti koolis raske õpetada;

2) erinevate katseseeriate osas kujunes äärm uslike tulem uste osas 
välja järgmine pilt:

| Said punkte I 1. katseseeria ! 2. katseseeria j 
Arv ' % 1 Arv ' %

.......  0 -T ~  ... ...........9 .......... :....... 10,3............. 3 2 .......j"  49,4 (!)' '

..... ’ ’ 4 : ’5 ” ’ 3 f ” '.J 5 ,6  (!)” ’ ‘ [[3 " ' _ ' 3 , 5  ‘ " '

Ilmneb üsna ühemõtteliselt, et meie kooli õpilaskonnal on hästi välja 
arenenud maailmaga suhtlemine esimese signaalsüsteemi (antud juhul 
nägemise) vahendusel, teise signaalsüsteemi tasandil (verbaalselt, 
analüüsivalt) on samal ajal suured raskused. Siit kasvavad omakorda 
välja tõsised õpetamisprobleemid.

J. Sõerd on põhjalikult uurinud KNTET-i seost teiste isiksuseoma­
duste ja  nähtustega koolis. Vaadeldes erinevate tüüpide üldvõimeid, , 
selgub ootuspäraselt, et eri faktorites esineb olulisi erinevusi, kuid 
tervikuna olulisi erinevusi ei ole.

Lähenedes KNTET-ile tem peram endi seisukohalt, võib välja tuua 
järgmist:

60



1) mõtlejatüübist (2. signaalsüsteemi ülekaaluga) moodustavad 
enamuse (70%) melanhoolikud ja flegmaatikud,

2) kunstnikutüübist (1. signaalsüsteemi ülekaaluga) moodustavad 
umbes 60% sangviinikud ja koleerikud.

Mõtlejatüübist on samal ajal 85%’ Introvertsed õpilased, kunstniku­
tüübi puhul on aga ülekaalus ekstravertne tüüp (48%). Ka sel on 
õpetamise seisukohalt tähtsus.

R. Akert ja A. Panter (1988) püüdsid 34 katsealusega žestide. keha 
liikumise ja  miimika järgi tekstita telesaates inimeste vestlusteemat 
kindlaks teha. Probleemi lihtsustamiseks pakuti katseisikutele neli 
altcrnatiivvarianti. Mida ekstravertsem katsealune, seda täpsemalt 
õnnestus tal vestlusteemat määrata. Uurijad arvasid, et ekstraverdid 
suudavad esimesel kognitiivsel tasandi) rohkeni tähelepanu koondada 
või saadud andmeid paremini interpreteerida (14).

2. signaalsiiteemi ülekaaluga või m õtlejatüüp (MT) on koolis 
sissepoole pöördunud isiksus, rahulik ja tasakaalukas. Ta mõtleb oma 
tegevuse eelnevalt labi. Peab lugu raamatutest. Ta on hoolikas, 
jarelemõtlik, usaldatav ja järjekindel. Paraku näib kutsekeskkoolides 
seda tüüpi Õpilasi üsna vähe oleval. Need õpilased lähevad edasi 
gümnaasiumi ja ülikooli.

I. signaalsüsteemi ülekaaluga või kunstnikutüüp (KT) on välja­
poole pöördunud isiksus, peab lugu seltskonnast, ei armasta üksinda 
tegutseda, vajab vaheldust - ühetoonilise tegevuse (koolitöö ja 
õppetunnid) juures muutub ta kärsituks. Omab agressiivseid jooni, mis 
võivad viia korrarikkumisteni. On impulsiivne, tujukas, ka ärrituv.

Pedagoogiline probleem on. kuidas neid erinevaid tüüpe koolis pare­
mini õppetööle tõmmata. Kordame - uurimus näitas, et MT-õpilased on 
õppeedukuselt praktiliselt kõigis ainetes paremad ja KT-õpilased kõige 
halvemad.

Oleme seisukohal, et taoline olukord mõjutab ka Õpilaste võimete 
arengut. Praegune kool arendab mõtlejatüüpi isiksusi ega hooli 
kunstnikutüiipi õpilastest. Empiiriliselt söandame väita, et vanemas 
astmes ilmneb see eriti reljeefselt.

Tasakaalustatud tüüp on küll koolis keskmise õppeedukusega, 
kuid teda peetakse loominguliseks tööks kõige sobivamaks (l. Pavlov. 
F. Klix, J. Hoffmann jt ).
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Tõsist tähelepanu väärivad J. Sõerdi seisukohad mõtiejatüiipi 
õpilaste parema edasijõudmise kohta koolis:

1)- õppetöö on väga ratsionaalne ja  mõistusepärane: õpikud on vähe 
illustreeritud ja  definitsioone ning reegleid täis;

2) tunnid on šabloonsed, õppetöö KT jaoks vähe individualiseeritud;
3) tunnis sageli nõutava tähelepanu ümberlülitamise võimelt on MT 

oluliselt KT-st ees;
4) seoses oma isiksuseomadustega (rahulikkus, kaalutlemine jne.) 

oskab ja  suudab MT paremini oma võimeid kasutada;
5) kuna MT ületab teisi W-faktori osas (kõne voolavus), siis võib ka • 

see avaldada õpetajatele muljet, mida arvestatakse hindamisel;
6) et KT reageerib rohkem ümbruses toimuvale, siis võivad tähele­

panu kõrvalekaldumised häirida tööd tunnis ja  suhteid õpetajaga;
7) KT vabam ja  impulsiivsem käitumine ei tule enamasti kasuks tema 

suhtlemisele õpetajate ja  teiste pedagoogiliste töötajatega koolis (28).

Seoses didaktiliste probleemidega tuleme ka KNTET-i arvestamise 
juurde õppetöös hiljem veel tagasi.

Kutseõppe seisukohalt on olulised ka Eda Heinla uurimuse 
tulemused (24). Aastatel 1988 - 1990 uuris ta Eesti kooli 9. ja  10. klassi 
õpilaste ning kutsekeskkoolide ja  tehnikumide 1. kursuste õpilaste 
loovat m õtlemist, intelligentsust ning õppeedukust. E. Heinla eristas 
järgmisi õpilaste rühmi:

1) m adalam ad võimed (IQ alla 89, loovustestide tulemused 1 - 3 
normpunkti) ja  halb õppeedukus (11,2% kontingendist), rühmas 
puuduvad soolised erinevused;

2) kõrged võimed (IQ üle 111, loovustestide tulemused 8 - 1 0  norm­
punkti) ja hea õppeedukus (9,9%), rühmas moodustavad tüdrukud 
70,2%; ' •*

3) kõrged võimed ja  halb õppeedukus (3,5%), rühmas moodustavad 
poisid 85%;

4) m adal loovus, kõrge intelligentsus (10,9%), rühmas moodustavad 
poisid 71,0%;

5) kõrge loovus, m adal intelligentsus (9,1%), rühmas moodustavad 
tüdrukud 61,5%;

6) m adal loovus ja  intelligentsus, keskmine ja  hea õppeedukus 
(6,1%), rühmas moodustavad tüdrukud 68,6%.
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Saadud võimeterühmade soolise jaotuse aluse! võib teatud tõenäo­
susega väita, et kõrge intelligentsus ja madal loovus on enam iseloo­
mulik poiste võim etestruktuurile ning kõrge loovus ja madal intelli­
gentsus tüdrukutele. Märkimisväärne on, et noormehed moodustavad 
enamuse kõrgete võimetega ja halva õppeedukusega õpilaste rühmas, 
mis viitab võimalusele lekla võimekaid õpilasi halbade kooli hinnetega 
poiste hulgast (5).

Loovuse seisukohalt rühmitus E. Heinla uuritud õpilased (N = 576) 
viide rühma, mida nimetas tinglikult järgmiselt:

1) kujundlikult loovad" - kõrged tulemused kujundlikus loovas 
mõtlemises, intelligentsuse struktuurist kujutlusvõimes ning mälus 
(7.1% kontingendist. 6.4% poistest. 7,8% tüdrukutest);

2) "vähem  võim ekad” - kõik loova mõtlemise komponendid ja 
arukuse struktuuri alatestide tulemused normskaalal alla keskmise 
(33,7% kontingendist. 29,7% poistest, 36,9% tüdrukutest);

3) "võimekad" - kõik loova mõtlemise ja intelligentsuse testide 
komponendid ühtlaselt normskaalal 6 - 7 punkti (18,8% 
kontingendist. 18.4% poistest. 19,1% tüdrukutest);

4) "verbaalselt loovad" - üle keskmise tulemused ainult verbaalse 
loova mõtlemise testi komponentides (20,7%' kontingendist. 15,4% 
poistest. 25.2% tüdrukutest) ja

5) "arukad" - kõik intelligentsuse struktuuri alatestide tulemused üle 
keskmise, loova mõtlemise komponendid kõik alla keskmise 
(19,8% kontingendist, 30,1% poistest. I 1,0% tüdrukutest).

Kontingendi väga kõrge intelligentsusega õpilased (IQ üle 120) 
jaotuvad "võimekale" ja "arukate" rühma vahel, vastavalt 54% ja  45%.

Märkimisväärne on. et "arukate" õpilaste rühmas moodustavad 
poisid 70.2% (5).

Uurimusest saadud andmete alusel selgub, et keskkooliõpilaste! on 
verbaalse loova mõtlemise testitulemused tunduvalt kõrgemad kutse­
keskkooli eakaaslastest. Kõige suurem erinevus ilmneb mõtlemise 
kiiruses: keskkooliõpilaste x -  38,8 (x -  aritmeetiline keskmine), 
kutsekeskkooliõpilaste x = 28,4 toorpunkti (erinevus 5%-lisel usaldus­
nivool). Kahe vaadeldava koolikontingendi kujundliku loova m õtle­
mise testitulemused on lähedasemad (mõtlemise originaalsus: kesk­
kooliõpilaste! x = 32.9; kutsekeskkooliõpilastel x = 29.0 toorpunkti). 
Saadud loova mõtlemise testitulemuste alusel võib väita, et kutse­

63



keskkooli õppima asunud noored kalduvad enam kujundlikule 
mõtlemisele, mida kinnitas ka meie uurimus (15).

Keskkooli ja  kutsekeskkooli kontingent erineb eelkõige m adala ja  
kõrge loova mõtlemise ja  intelligentsuse tasem ega õpilaste jaotuselt.

Madalate võimetega ja  halva õppeedukusega õpilased moodustavad 
21% kutsekeskkooli- ja  vaid 3% Uldhariduskooliõpilastest. Kõrgete 
võimetega ja  hea õppeedukusega õpilased vastavalt 20% keskkooli- ja  
3% kutsekeskkooliõpilastešt (5).

Väga erinevad on ka meie õpilaste kodud ja  koduse kasvatuse tase. 
Sellega on omakorda seotud õpilaste edasijõudm ine, käitum ine ja  
muud isiksuseprobleemid. 1991. ja  1992. a. märtsis korraldasime - 
küsitluse Helme Kutsekeskkooli III kursuse õpilaste hulgas. Küsitlus 
toimus mõrii päev enne teoreetilise õppetöö lõppu ja  lõpueksameid. 
Õpilaste vanus vastamise ajal oli ligi 18 aastat. Küsitleja ise oli nende 
õpilastega töötanud, tema ja  õpilaste vahel valitsesid normaalsed, 
õpetaja-õpilase suhted. Küsimused esitasime õpilastele ükshaaval 
(grafoprojektori vahendusel ja  õpetaja suulise selgitusega). Vastused 
anti anonüümselt. Kokku oli vastajaid 99: 1991. aastal 51 ja  1992. aastal 
48 koolilõpetajat. Selgitasime välja, et 62 protsendil küsitletud 
õpilastest osalesid laste kasvatamises mõlemad vanemad. 30%-l ainult 
ema. 3%-l ainult isa ja  5%-l sugulased või võõrad inimesed. On selge, et 
ühe kutsekeskkooli vastavad näitajad ei peegelda Eesti keskmist. 
Võrdluseks lisame, et A. Viitari uurimuse kohaselt 1963. - 1973. a. olid 
2000 õpilasest mõlemad vanemad 69 protsendil (üldhariduskoolis). 
Võib oletada, et 21. sajandi alguseks on olukord veelgi muutunud, kuna 
Eestis on vähenenud perekonna väärtustamine.

Küsitluse tulemused on avaldatud (14), kuid kokkuvõtlikult toome 
välja m õned järeldused.

• Keskkooli (antud juhul kutsekeskkooli) lõpetamiseni jõudnud 
õpilaste käitumises-õppimises ei ole olulisi erinevusi, mis võiksid 
olla põhjustatud nende kodusest olukorrast (terve või poolik 
perekond). Poolikust perekonnast on käitumishälveteta õpilasi isegi 
rohkem kui tervest perest. Ilmselt toimivad teatavad kompensatsioo­
nimehhanismid. Me ei peaks poolikut perekonda idealiseerima, küll 
võime aga kinnitada, et ka nn. poolikust perekonnast jõuavad 
õpilased keskhariduse eduka omandamiseni. Tervikpildi saamiseks 
peaksime uurima ka neid õpilasi, kes pärast põhikooli edasi ei õpi 
või on keskkoolist (kutsekeskkoolist) välja langenud.
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• Ilmneb, et tervest ja poolikust perekonnast pärit õpilased hindavad 
erinevalt tegureid, mis on mõjutanud nende inimeseks kujunemist. 
Terve pere korral on need keskendunud perekonnale ja  sõpradele- 
tuttavatele, poolikus peres näivad olulisemad olevat individuaalsed 
erinevused ja  perevälised tegurid, sealhulgas kirjandus ja  kunst.

• Taas ilmneb õppimise ja  käitumise teatav ühesuunaline ko rre­
latsioon. Hea käitumisega õpilaste edasijõudmine on üldiselt hea, 
hea õppimisega õpilaste käitumine samaväärselt hea ei ole. Kas 
kasutada hinnet koolides jätkuvalt karistusvahendina?

• Õppimis- ja  käitum israskuste masendavalt jä rsk  suurenem ine 
keskastmes kõigis võrreldud õpilasrhüinades vihjab tõsistele peda- 
googilis-metoodilistele puudustele algklassidest keskastmesse 
üleminekul. Arvame, et olukorda võib parandada vaid tagasiminek 
6-klassilisele algkoolile.

• Leidis veel kord kinnitust, et kooli mõju enda kujunemisel 
isiksuseks hindavad õpilased üsna madalaks (eriti poolikust perest 
õpilased). Väärib tõsiselt uurimist, miks see nii on. Aga võib-olla ei 
suuda (ei saa) õpilased üldse kooli mõju objektiivselt hinnata? Nad 
on ju  üheaegselt õppe-ja kasvatustöö objektiks ja  subjektiks.

• Pedagoogidel tuleks olla palju ettevaatlikum  oma õpilaste hinda­
misel nende kodu või vanemate järgi. Negatiivset suhtumist pere­
konna lagunemisse ei või kanda üle pere lastele. Kuidas muidu 
seletada poolikutest peredest õpilaste erakordselt madalaid hinnan­
guid koolile nende kujundajana? Eelarvamustevaba suhtumist oma 
õpilastesse raskendab kindlasti meie õpetajate lähiminevik. Tuleme 
ju totalitaarühiskonnast, kus kõik oli üheselt seletatav.

• Ilmselt väärivad järelemõtlemist ka L. Võgotski mitmed seisukohad. 
Ta peab nimelt lapsepõlve traagikat suurepäraseks kasvatuse käivi­
tajaks, niisama nagu nälg ja  janu innustavad võitlema oma olemasolu 
eest. Lapsel peab olema võimalus puutuda kokku ebam ugavus­
tega ja  neid võita (14).
Meie pikaajaline praktika on näidanud, et ka vanemas astmes on 

väga tähtis kooli (kutsekeskkooli) ja  kodu koostöö. Õpilane, kes 
esmakordselt pärast põhi- või keskkooli lahkub oma kodust, vajab 
vähemalt esialgu kodupoolset kontrolli ja  toetust. Kool saab kodu selles 
osas oluliselt abistada.
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1.2. K utseõppe om apärast
Kutseõppe omapära on seotud eelkõige sellega, et väga suur tähtsus 

on om andatud  tööoskustel, mis harjutamise teel m uutuvad vilum us­
teks. Seejuures on enamiku kutsete puhul oluline m otoorika rakendu­
m ine - käte (ka sõrmede), jalgade ja  keha koordineeritud tegevus, mis 
on samal ajal allutatud ka inimese mõttetegevusele. Praktikas selgub, et 
see ei olegi väga lihtne.

Lapse motoorika arendamine (areng) algab kohe peale sündi ja  
looduse poolt on seatud nii, et

1) keha ülemine osa areneb alaosast varem ning
2) perifeersed osad arenevad kehale lähematest osadest hiljem (vt. 

joonis 8).
Inimese m otoorsete oskuste aluseks on seitse põhilist tegevuse 

valdkonda:
-jooksmine,
- hüppamine,
- ronimine,
- tõstmine,
- kõndimine,
- rippumine,
- viskamine (8).

Joonis 8. Lapse motoorika areng ülalt alla ja
keskelt kaugemale (J. Godefroid' järgi, 1988).

Et laps areneks normaalsel viisil, on väga tähtis, et tal oleks võimalik 
igapäevaselt nende valdkondadega kokku puutuda. Maal elavad lapsed 
enamasti omavadki neid võimalusi, kuid tänapäeva linnalastel võib tihti 
täheldada ka m otoorika arengu häireid. Siin kehtib üldtuntud põhi­
mõte - seda, mis kunagi on välja arendamata jäänud, pole võimalik 
hiljem kompenseerida. Balletikoolis algavad õpingud just sel põhjusel 
väga varakult - et arendada hästi välja lapse motoorika.

Liigutuste koordinatsioon, mis osaliselt allub nägemise kontrollile, 
areneb osal inimestel suhteliselt kergesti välja noores eas ja  väga raskesti 
vanemas eas. Üks autori hea tuttav, kes nõukogude ajal üle poole oma
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tööaastatest autoraha kogus ja  lõpuks auto ka lira ostis, läbis kohe autojuhi- 
kursused, kuid algusest peale oli tema käte-jalgade koostöö väga konarlik.

K utseõppes on te ad m is te  j a  o sk u ste  v a h e k o rra  k ü s im u s  alati p ro b ­
leem ne olnud. M eil on juurdunud  seisukoht, et ku tseõpe ei vaja eriti 
"pead” (teadm isi) - kutsekooli m ingu need. kel pole võim eid või kes ei 
viitsi õppida. U uringud on paraku näidanud, et hea kvalifikatsiooniga 
töö taja peab  p a lju  m õ tlem a  (resp, probleem e lahendam a). N äiteks tehti 
k indlaks, et rem ondilukksepp peab isegi Iile 71%  om a tööajast tegelem a 
vaim se tööga (10).

A renenud riikides on m itm etes tööstusvaldkondadcs kadum as vahe 
nn. sin ikraede ja  valgekraede vahel. Jaapani tööstuse kõrge tasem e 
aluseks on eelkõige tööliste (resp. töötajate) kõrge (k u tse )h a r id u s lik  
baas. M e võim e koolitada väga hea haridusega tippjuhte ka tootm ise 
vallas, aga kui pole inim esi, kes nende röögatud plaanid  ellu  viiksid , siis 
o lem e raha tippude koolitam iseks m aha visanud.-

N õukogude kutseharidussüsteem is (m is oli ju  põhim õtteliselt 
Läänest üle võetud) toim is te o o ria , o sk u ste  j a  v ilu m u ste  o m an d am ise l 
näiliselt väga õ ige ja  ilus mudel:

- kõrgharidusega erialaõpetaja õpetas korralikes kabinettides (ja 
laborites) eria laga seotud teo ree tilis i ta rk u s i,

• - vastava keskeriharidusega meistrid ja  instruktorid püüdsid õpilastele 
selle rakendamist praktikas selgeks teha - oskuste  o m an d am in e ,

- õpilasi suunanud ettevõttes o leks pidanud vilunud juhendaja  
juh tim isel toim um a v ilu m u ste  o m a n d a m in e  om a erialal.

T eatud põhjustel paljud näiliselt ilusad m udelid elus ei toim i. K õige 
tugevam aks kujunes mudeli esim ene osa - teo re e tilin e  õ p p e tö ö , sest 
koolides vastava kõrgharidusega inim esi siiski jä tkus. A ja jo o k su l olid 
nad saanud ka korraliku pedagoogilis-d idaktilise koolituse. Kuna 
teooria praktikasse rakendam ist viisid läbi teised in im esed, siis k a tk e s  
fu n k ts io n a a ln e  s id e  teooria> ja  p ra k tik a  vahel, võis täheldada seda. et 
teooriaõpetajad  kaugenesid praktilistest küsim ustest ja  praktikud 
"uppusid" argielu probleem idesse. Kuna nõukogudeaegsed  ettevõtted  
olid p idevalt hädas om a-plaanide täitm isega, siis olid head tööm ehed 
haaratud ning praktikant tegeles ettevõttes tihti vaid ab itöödega. Nii 
saadi vilum usi vaid koristustöödel jne .

O m al ajal töötanud Helm e- p õ llu tö ö k o o lis  valitses aga lihtne 
põhim õte - see Õpetaja, kes andis teoreetilist kursust, läks õp ilastega ka 
põllule, lauta, aeda, tehnika ju u rd e  jn e . Nii loodi teooria  ja  selle raken-
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daniise vahel o rgaaniline side - üks toetas teist. Instruktoreid on arukas 
kasutada seal. kus on tegem ist puhta tre e n in g u g a  (näiteks traktorite- 
au tode õppesõidus jn e .). -

K utseöpe(tus) kujutab endast erakordselt k o m p lek sse t j;i  m itm e- 
tu h u lis t sü s teem i, kus kasutatavad m aterjalid, tööriistad-vahendid , 
tehnoloogiad, ab ivahendid , joon ised  jn e . on üksteisega seotud - funkt­
sionaalses sõltuvuses. V õtam e näiteks Eestis ilm selt igavese - pu idu­
töötlem isega - seotud lau d sep a  (ka m öübelsepa) e r ia la .  M ida kõike ei 
pea üks laudsepp teadm a (tundm a), oskam a ja  valdam a?

1. P u it (om adused, liigid, vastavate tao tlusm aterjalide valik).
2 . P u itm a te r ja l id  (erinevad päritolu ja  töötluse tu lem usena -  saem a­

terja list vineerini).
• 3 . P u id u  k u iv a ta m in e  (erinevad viisid , režiim id. m uudatused struk ­

tuuris jne.).
4. L iim id  (liigid, kasutam isvõim alused, kulunorm id jn e .).
5. V iim is tlu sm a te r ja lid  (liigid, kasutam ise tehnoloogia).
6. F u rn i tu u r id  (sulused, kaunistused, kinnitused).
7 . Jo o n ised  j a  s ta n d a rd ite  n õ uded .
8 . P u id u  k äsits i tö ö tlem in e  (vastavate tööriistade ja  vahendite õige 

kasutam ine).
9 . P u id u  m eh h aa n ilin e  tö ö tlem in e  (lõikeriistad. m ehhaanilised 

tööoperatsioonid , nende valdam ine, hooldam ine, teritam ine jne .).
10. K v a lite e d ip ro b le em id  (seoses puidu liigi ja  tehnoloogiaga).
11. M itm esugused  seotised  (liigid, nende m ehhaaniline töötlem ine jne.).
12. L a u d se p a tö ö d  eh itu s te l (aknad, uksed, p iidad, viilud, rõdud jne.).
13. M ö ö b lito o ted  (tüübid , erinevate toodete tehnoloogia, sordilisus, 

polsterdam ine, pakk im isnõuded).1
14. V in ce rim ise  k a su ta m in e  m ö ö b lito o tm ise l (võ im alused , liim id, 

tehnoloogiad, pressid jne.).
15. L a u d se p a to o d e le  j a  m ööbli k o k k u p a n e k  n in g  v iim istlem in e .
16. T e a d m ise d  e ttev õ tlu ses t ü ld se , m a ja n d u s lik u  ö k o n o o m ik a  a la lt 

j a  tööde  o rg a n ise e rim ises t, kutsepsühholoogiast ning suhtlem is­
probleem idest.

17. T e a d m ise d  tö ö sead u sa n d lu se s t, n õ u e te s t tö ö ru u m id e le , 
s is e tra n sp o rd is t ,  o h u tu s te h n ik a s t, e sm aa b is t, tu leo h u tu se s t jne . 
(34). . • • •

Paratam atult õpetavad erinevaid  valdkondi * e r in e v a d  in im esed  
(spetsialistid), kuid Õppija peab suutm a selle kõik integreerida, e t näha
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olul isi  seoseid.  T a  peab  suu t ma  ohu tu l t  käsitseda erinevaid m ehha­
nisme j a  vaj aduse  korral  m i n em a  ühel t  t ööope ra ts i oon i l t  üle tei sele  - 
kohanem a m uutuvate oludega.

Lisaks  teoreet i l i s te le  t eadmis te l e ,  o skust e l e  j a  v i l umus t e l e  on s eose s  
õp i t ava  er i alaga  si iski väga  olu l ised  ka mi tm esu gus ed  tööharjum used. 
N en d e  k u j und am ine  t o imub  just koos  oskuste-vilumuste om anda­
misega.

Ants Kõverjalg on j aganud  omandat avad  tööhar jumused nel ja gruppi :
1) t öödi s t s ip l i naar s ed  ha r j umused  {õigeaegne t öö l e i imu min e ,  õpeta j al t  

s a adud  ko rr a ldust e  j a  t ööko ja  s i sekorr a  e e sk i i j ade  t ä i tmine  jne.);
2) ha r j umus  täpsel t  täi ta tehnoloogi l is i  eeski r ju  ( t äpne ja hoo l i ka s  töö- 

ja mõõ te r i i s t ade  kasu t amine ,  täpne t öö t amine  t öö joon i s te  ning 
ope ra t s i oon - t ehnoloogi l i s t e  kaar t ide järgi ) ;

3) har j umus  t öökoh t  korras  hoida  j a  töör i istu p ideva l t  hooldada ;
4) har j umus  täpsel t  kinni  p idada  ohu tu s t ehn ika  eesk i r j ades t ,  t o o t m i s ­

hüg ieen is t  j a  s ani taa rnõue tes t .

O ige id  t ööha r jumusi  ka sva t a t akse  Õpilastes ainul t  j ä r j ek ind luse  j a  
nõud l i kkusega .  Ku t seõpe tu seõpe t a j ad  peavad  jär jekindlal t  ja r e s o luu t ­
selt nõ ud m a  Õpilastel t  oh u tu s t ehn ika  ja san i t aa r ee sk i r j ade  täi tmist ,  
j ä l gima pideval t  õpi l as t e  t öökoha  ko r r a so leku t  n ing  t öö r i i s tadega  
ümbe rkä imis t .  I ga sugune  jä re leandl ikkus  j a  l i beraa l sus  sel les  suh te s  
mõ ju b  kasva tus l i ku l t  negat i ivsel t .  T ö öh a r j u m us t e  ku jundamise l  on 
täht is  koht  õpe ta j a  posi t i ivsel  e eskujul .  Õpeta ja l  on raske k u j un dad a  
õpi l as t es  posi t i ivse id har j umusi ,  kui tai enda!  need p u u d uv ad  (10).

Tu l eb  laas r õhu tada ,  et t ööhar jumus t e  k u j und am ine  oli väga  tähtsal  
kohal  e s imese  Eesti  Vabar i igi  kuts ekoo li de s .  Tööharjum us on au to­
m atiseeritud tegevus, mis on teatud t i ng imust es  m u u t u n u d  va jaduseks .  
T öö h a r j u m u se d  ku jun eva d  samut i  t egevuses  nagu t ööos ku sed  ja 
- v i l umusedk i .  kuid mi t te si lii kindlal t  süs tema t i s ee ri  tuti har j utus t es ,  vaid 
lihtsa kordamisega. Näi teks ha r j umus  töökoh t  korras  ho ida  ku juneb  
nii ,  et õpi lasel t  nõu t akse  seda igas tunnis.  J ä r j ek ind l a  nõ ud m is e  puhul  
ku june b  Õpilasel enese l  va j adus om a  t öökoh t a  ko rr a s t ada  (10).

Au to r  on m een u t anu d ,  et õpp ide s  omal  ajal puidu-  j a  me t a l l i t ööd  
(TPed l - s ) ,  ol id õp pe jõ u d  väga  nõudl i kud just vas t avat e  t ööh a r jum us t e  
ku jundamise l .  Kui võtan  tänapäevalgi  (aas takümneic!  h i l jem)  kätte 
höövl i ,  siis päras t  töö lõppu ase t an sel le t öö l aua l e  ( au tomaat s e l t )  nii. 
n agu omal  ajal nõuti .
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Seepära s t  on  õ ige t e  t ööha r jumus t e  k u j u nd am in e  ( i seeneses t  p e d a ­
goog i l e  tüütu t egevus )  tulevase tööinimese kujundam isel väga tähtis.

K o k k u v õ t v a l t

T ä n a p ä e v a  tööl i s e lukut se t e  kee rukus  t ug ineb  üha  e n am  vaimsel tööl. 
Seepä ras t  on hädava j a l ik  ku t s eõppeasu tu s se  õ p p im a  tu l evate  õpi l as t e  
koosseisu m uutus. Sel leks:

- peaks  ü h i sk onn as  (vas tava  ko kk u l e pp e  kaudu )  m u u t u m a  suh tu mi ne  
tootvat tööd t egevas se  inimesse;

• peaks id  ü ldhar iduskoo l i  kiiresti  j õ u d m a  polütehnilise hariduse 
põh i m õ t t ed  ja

- tu l eks  Õpilaste! haka ta  j u ba  varem s eoses  o m a  t u l ev ikuga  valikuid 
t e gem a  ( t änapäeva  Saksa  mude l  või e s imese  Eest i  Vabar i i gi  
mudel ) .

Ar en en ud  riigi ma j anduse  edu  saab  t oe tuda  vaid pa indl i ku l e  ja 
arukal t  l äb imõe ldu d  kut s ehar iduse  ( -õppe)  süs teemi l e ,  mida  t eor ee t i kud 
ei tohi  a lah inna ta .  Laudsepae r i a l a  näi tel  näg ime ,  kuivõ rd  mi tm ek ü l gn e  
peab  o l e m a  näi l isel t  l ihtsa oskustöölise ettevalmistus.

2. K u tseõ petu s  ja  in im en e

I n imese  juures  on  üheks  keeru l i semaks  p rob l eemiks  talle meeldiva ja 
sobiva ning  s amal  ajal üh i skonna l e  vajaliku elukutse om andam ine. 
Kuna  t un d m a t u id  on mitu,  siis on sel ie ü le sande  l ahe nd am ine  väga  
keerul i ne  j a  kõik ei tulegi  kah juks  se l lega  toime.

T än apä eva l ,  kus  t ehno loogi l ine  maa i lm  on mu u tu nu d  kee rukaks ,  
kasu t a t akse  kogu  maa i lmas  kutsenõustamise süs teemi .  Ka nõ uk og ud e  
ajal tööt as id  r a jooni de s  kutsenõuandlad. 1974. aastal  loodi  Tar tu  
Ül ikool i  j u u r d e  ku t s ekonsu l t a t s i oonide  kabinet ,  mis on ee lkõ ige  t e g e l ­
nud  keskkoolilõpetajate kutse probleem id ega ( i n fokogumise s t  uu r i ­
mi s töö  j a  konsul t a t s ioonideni ) ,  mi l lest  mõ ndag i  on t rükis i lmunud  (27).

2.1. Inim este ja kutsete liigitam isest
Ehkk i  a e g ad e  j o ok s u l  on kutse  Õppimisel  (resp. val ikul)  o lnud  täht is 

meeldivuse a spekt ,  on  jär jes t  t äh t su s t anud  ka  sobivuse aspekt .  Se l l ega 
on maa i lm as  t ege lnud  mi tmed  p sühho loogid .  John  L. Hol landi  kutse­
valiku teooria lähtub  in imese  psüühilistest iseärasustest j a  nende
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se o s tam ise s t v a s ta v a  k u tseg a . Seejuures on tal tähtis vastava tüübi ja  
üm bruse suhe.

Holland leidis, e t inim ese bioloogiline ja  so tsiaalne pärilikkus koos 
e lukäiguga loob iseloom uliku võim ete struktuuri, taju , v ilum used, v aa­
ted. elu eesm ärgi, väärtused, käitum isviisi, m eetodid, kuidas üm bruse 
probleem idega toim e tulla. H olland leiab, et inimesi võib jao tad a  see ­
tõttu 6 tüüpi: praktiline, intellektuaalne, sotsiaalne, konventsionaalne, 
artistlik (loom inguline). •

H ollandi jä rg i on ühe ja  sam a kutseala esindajad ühclaadilised  
isiksused ja  sam alaadse arenem islooga. Ü ks k u tse  tõ m b a b  k ü lg e  
s a m a la a d se id  isiksusi.

Kuna kutsegrupi inim esed on sam ased  isiksused, siis reageerivad 
nad paljudes situatsioonides sam al viisil ja  loovad sellega iseloom uliku 
in terpersonaalse üm bruse. Seega on  olem as ka vastavad üm bruse 
m udelid. ,

K utsealane rahuldus, stabiilsus ja  saavutused sõ ltuvad  isiksuse ja  
üm bruse ühtsusest ning vastuoludest. Inim esed o tsivad sob ivat üm brust 
ja  kutseid, m is annab lootust rakendada nende vilum usi ja  võim eid, 
avaldada om a hoiakuid  ja väärtusi, tegelda sobivate probleem idega, 
vältida ebam eeldivusi (27). •

Ka am eerik lane M arvin D. D unnette (sünd. 1926) on töötanud välja 
üsna täiusliku tehnika in im este  v a lim isek s erinevatele  kutsealadele  
(43).

■ Aim i Sukam äe abil saam e järgm ised  is ik su se tü iip id e  kirjeldused.
/ .  Realistlik tiiiip valib füüsilisest sotsiaalsest ümbrusest eesmärke,

‘ väärtusi ja  ülesandeid, m is on objektiivsed. Tegeleb konkreetsete asja­
dega, väärtuste ja  nende käsitsemisega: asjade, , tööriistade, loomade, 
masinatega. Ta väldib tegevusi, mis nõuavad abstraktsel mõtlem ist, 
sotsiaalseid suhteid. Ta on maskuliinne, ebasotsiaalne, emotsionaalselt 
stabiilne, konkreetne; orienteeritud olevikule. Eelistab loomuliku osa - 
võtja või liikme rolli, väldib juh tiva t osa. Eelistab tegevust, mis nõuab 
motoorseid vilumusi, kehalist osavust, konkreetsete asjadega tegelemist. 
Eelistab töötada järgm istel kutsealadel: mehhaanik, insener, elektrik, 
agronoom, autojuht jne.

Omab rohkem matemaatilisi kui verbaalseid võimeid. Psühhomo­
toorsed vilumused  .* ületavad arinneetilisi ja  verbaalseid võimeid. 
Saavutused peamiselt tehnilistel aladel, käsitöös ja  spordis.- Vaated 
elule lihtsad. Otsustes sõltub teistest.
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2. Intellektuaal tegeleb füiisiIise ja  sotsiaaIse iimbnise probleemide  
lahendamisega pigem idee, sõnade ja  sümbolile kui füüsiliste ja  
sotsiaalsete väljundite abil. Intellektuaal on analüütiline, ratsionaalne, 
sõltumatu, kriitiline, teadmishimuline, tunnetus- ja  kujutlusvõimeline. 
Eelistab teaduslikke kutseid: botaanik, astronoom, füüsik, matemaatik  
jt-

On võimekas nii verbaalsel kui matemaatilisel alal. On originaalne, 
võidab auhindu, autasusid, tunnusiust loominguliste saavutuste eest 
teaduses, tema intellektuaalsus on osalt kompensatsiooniks puuduvatele  
so ts i a a ts etel e ja  i no toor sete l e vilumustele.

Tal on komplitseeritud eluvaade. Hea kohanemisvõimega, sõltumatu  
(iseseisev).

3. Sotsiaalne tiiüp on seadnud eesmargiks, väärtusteks ja  ülesan­
neteks selle, mis viib teda kontakti ümbrusega, la  kasutab oma vilumusi 
huviga teiste treenimiseks, õpetamiseks ja  nende käitumise muutmiseks.  
Tal on sotsiaalsed oskused ja ta vajed) sotsiaalset interaktsiooni. Tema 
iseloomuomadused on sotsiaalsus, kasvatajalikkus. humaansus, femi­
niinsus, domineerivus, psühholoogiline häälestatus. Ta on huvitatud 
sõltuvate inimeste heaolust. Probleeme lahendades toetub rohkem 
emots i oo n ide le kui intellektuaa Ise tel e i ■ess 11 > *ssi dele.

Peab väärtuseks sotsiaalseid ja  eetilisi probleeme ja  tegevusi. Eelis­
tatud tegevuseks on õpetamine, ravimine: arst, Õpetaja, psühholoog , 
nõuandja.

Sotsiaalne isiksus väldib maskuliinseid rolle, mis nõuavad motoor­
seid vilumusi, tegelemist masinatega. Tal on kõrged verbaalsed, kiud  
madalad matemaatilised võimed. Ta on hea kohanemisvõimega. Saavu­
tused põhiliselt aladel, mis on seoses suhtlemise, juhtimise, kunsti ja  
õppimisega. Ravimise, õpetamise ja  muu sellise tegevusega saavutab 
sotsiaalset edu ja  võidab tunnustust.

4. Konventsionaal (kohaneja) valib sotsiaalsest ja  füüsilisest ümbru­
sest eesmärke ja  ülesandeid, väärtusi, mis on seatud tavade ja  ühis­
konna poolt. Vastavalt sellele on tema lähenemine probleemidele  
stereotüüpne, praktiline ja  korrektne. Ta on mõnevõrra paindumatu, 
konservatiivne ja  kõikumatu.

Eelistatud tegevused on passiivset laadi. Eelistab selgelt reeglistatud 
kutseid, kus on selge, mis Õige, mis väär: masinakiri, raamatupidamine, 
ökonoomika. Talle ei meeldi kutsed, mis nõuavad originaalsust ja  
sj) on ta an set väi /jaa stuin ist.
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Konventsionaalil on rohkem matemaatilisi kui verbaalseid võimeid. 
Ta on kehv kõnemees ja  julit. Tal on raskusi kohanemisel. Otsustes 
sõltub teistest. Tal on lihtne eluvaade.

5. Ettevõtlik isiksus valib eesmärke, väärtusi ja  ülesandeid, mis 
võimaldavad avaldada energiat, entusiasmi, impulsiivsust, dominant- 
sust, seikluslikkust. Ta on sõnaosav, veenev, end hindav, enesekindel, 
oraalselt agressiivne. Tal on suur tunnustustarve. Eelistab maskuliin­
seid, jõulisi, juhtivaid rolle, kus ta saab rahuldada oma vajadust olla 
dominantne, tunnustatud: juhataja, direktor, televisioonireporter, kau­
batundja, näitleja, esimees, ajakirjanik, diplomaat jne. Ettevõtlikku 
tüüpi iseloomustab väga lai tegevusvaldkond. Talle ei meeldi kitsen­
davad, mittesotsiaalsed, manuaalsed tegevused, samuti tegevused, mis 
nõuavad püsivust ja  suurt kontsentratsiooni.

Suurimad saavutused spordis ja  juhtimises. Ta sõltub teistest. End 
maksma panna aitab oraalne agressiivsus.

6. Artist (loominguline isiksus) kasutab ümbrusega suheldes oma 
tundmusi ja  emotsioone, intuitsiooni ja kujutlusvõimet, et luua kunstilisi 
kujundeid ja  tooteid. Probleeme lahendab oma kujutlusvõimest ja  
maitsest sõltuvalt. Ta usub oma subjektiivseid muljeid ja  fantaasial 
ümbruse probleemide lahendamisel ja  tõlgendamisel. Teda iseloo­
mustab keerukas eluvaade, paindlikkus, otsustamise-sõltumatus' intro­
vertsus ja  originaalsus. Ta hindab kõrgelt esteetilisi väärtusi. Soovib 
olla sõltumatu loov kunstnik, tavaliselt aga saab temast oma kunstiala 
õpetaja.

Artist eelistab loovaid tegevusi: muusika, joonistamine, kirjanduslik 
looming, fotograafia jne. Ei meeldi maskuliinsed tegevused, nagu sport, 
autoremont jne. Peamised saavutused on kunstivallas. Ta on teiste 
tüüpide hulgas kõige originaalsem, eeskätt loomingus. Artistlikul tüübil 
ületavad verbaalsed võimed aritmeetilisi. Tal on erakordselt hea taju- 
ja  motoorne võime, mis on eelduseks suurtele edusammudele kunstis. 
Artist kõneleb oma kunstivahenditega, mis kompenseerib tema võõr­
dumise teistest inimestest, arendades ja  avaldades kunstilist talenti, 
kindlustab ta endale lugupidamise ja  tunnustuse. Ta väldib arvukaid 
suhteid ning eemaldub inimestest. See tuleb artistile kasuks, sest 
loominguks on vaja vabaneda konventsionaalseist tavadest, on vaja olla 
vaba ja  vabalt mõelda. Tal on nooruses omaks võetud kõrge mina 
rõhutamise eluideaal•{27). "
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Psühholoogid kasutavad taolisi jaotusi selleks, et paremini seletada 
meid ümbritsevat m aailm a. Maailm ise on alati keerukam ja  seetõttu 
võib seal kohata nn. üleminekutüüpe ja  segatüüpe. Holland on seisu­
kohal, et isiksusetüüpidele vastavad ka üm bruscm udclid. Meie 
ümbruse moodustavad teised inimesed. Kui teame grupi koosseisu, siis 
võime oletada, missugune on keskkond. Ümbrusemudelid vastavad 
üldjoontes isiksusetüüpidele.

Et oleme erinevatel isiksusctüüpidcl varemgi peatunud (16), siis 
sellega siinkohal piirdume ja läheme elukutsete juurde.

Räägitakse, et maailmas olevat ligi 40 tuhat erinevat elukutset ja 
eriala. Toome seepärast A. Kõverjala vahendusel ära veel ühe liigituse, 
kus püütakse just elukutseid-erialasid rühmitada.

1. Gruppi L (inimene-loodus) kuuluvates elukutsetes peab töötaja 
oskama ette näha ja  hinnata väga muutuvaid looduslikke faktoreid. i 
Nende elukutsete eripära seisneb selles, et töötaja tegevuse resultaadid 
tulevad ilmsiks alles pärast küllaltki pikka ajavahemikku. Näiteks 
agronoomi töös kasutatavate agrotehniliste võtete tulemused selguvad 
alles 10 - 20 päeva pärast kiilvi, metsakasvataja töö tulemused aga alles 
mitme aasta pärast. Peamiseks tööobjektiks on looduslikud objektid. 
Seetõttu peavad L-grupi töötajatel olema teadmised ühest või teisest 
looduslikust süsteemist (taimedest. loomadest, lindudest jm.), huvi 
looduse vastu, oskused ja  võimed ette näha, kuidas konkreetne tegevus 
võib edaspidi mõjutada mitmesuguseid looduslikke objekte ja  nähtusi. 
Selle grupi töötajatel peab olema operatiivne mõtlemis- ja  kujut­
lusvõime, et väga erinevates ja  sageli kiiresti muutuvates looduslikes 
tingimustes kulgevaid protsesse õigesti suunata ja  reguleerida.

2. Grupi T  (iniinene-telinika) elukutsed nõuavad head taju ja  
tehnilist mõtlemist, samuti liigutuste kiirust, täpsust ja  koordinatsiooni. 
Selle grupi spetsialistid peavad oskama lugeda mitmesuguseid tehnilisi 
jooniseid, skeeme ja  graafikuid. Selleks, et skeemidel kujutatut mõista, 
peab neil olema hea ruumitaju ja  kujutlusvõime. Mitmesuguste masinate 
(näiteks kraanade, ekskavaatorite, freespinkide) juhtimine nõuab aga 
häid tähelepanuomadusi, käte ja  jalgade liigutuste koordinatsiooni, 
tööliigutuste sujuvust ja täpsust. Grupi T elukutsed eeldavad huvi ja 
võimeid reaalainete - matemaatika, füüsika, keemia, joonestamine - 
õppimiseks.

3. Grupp 1 (inimene-inimene) nõuab eeskätt inimestega suhtlemise 
oskust, kannatlikkust, tasakaalukust, tahtejõulisust ja  head organisee­
rimisvõimet, aktiivsust ja  tähelepanu koondamis- ja  jaotusvõimet.
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Õpetajatel peab lisaks eeltoodud omadustele olema ka tõsine huvi 
pedagoogilise töö vastu, hea mälu ja  väljendamisoskus. Müüja peab 
olema kiire ja  täpne.

4. Grupil M  (inimene-märgisiisteem) on tööesemeks arvud, valemid, 
keemilised sümbolid, skeemid, graafikud. Selle grupi töötajad peavad 
olema eriti täpsed, hoolsad ja  kohusetruud. Neil peab olema täpne taju- 
misvõime, hea mälu ja  tugev võime keskenduda. Selle grupi erialadele 
sobivad peamiselt tasakaalukad, üksikasju märkavad inimesed. Inime­
sed, kes täpsest tööst kergesti tüdinevad. M-grupi erialadele ei sobi.

5. Grupi K (inimene-kunstiline kujund) elukutsed nõuavad liead 
kunstimaitset, loova töö võimeid ja  fantaasiat. Balletiartistil peab olema 
loomulikke tantsulisi eeldusi, arenenud muusikaline kuulmine ja  tugev 
rütmitunne. Näitleja peab hästi valdama sõnakunsti, oskama laval 
liikuda ja  ümber kehastuda ning olema laia huvideringiga (10).

Tööstuses toimib ka inimestevaheline tööjaotus, mida omakorda 
võib liigitada järgmiselt:

1) tehnoloogilise tööjaotuse puhul eraldatakse töölisgrupid tehnoloo­
giliselt ühtsete tööde alusel (ehitajad, keemikud, metallurgid):

2) funktsionaalne tööjaotus määrab kindlaks üksikute töölisgruppide 
osavõtu iseloomu toodangu valmistamisel (põhi-ja abitöölised);

3) kutsealase tööjaotuse puhul grupeeritakse töölised vastavalfnende 
spetsialiseerumisele mingi konkreetse kutseala järgi (treial, lihvija,

. lukksepp jt.);
4) kvalifikatsioonijärgne tööjaotus tuleneb, erineva kvalifikatsioo­

niga tööliste töö keerukusastmest (10).

Et üksikisik (eriti koolilõpetaja) oskaks teha õiget valikut, peaks ta 
tundma:

- Eestis levinud ja  perspektiivi omavaid kutseid,
- iseenast kui psüühilist olendit.

^  y  .

Meie raamatu A-osas veendusime, et Eesti laps (resp. õpilane) 
tunneb kooli lõpetamisel väga halvasti meie majanduse - (tööstuse) 
tehnoloogilisi suundi, ja  praktika on kinnitanud, et ka psühholoogia 
õpetam ine on Eesti koolides mitte rakendusliku, vaid teoreetilise 
suunitlusega. Aga psühholoogia peab andm a inimesele tema enda ja  
teiste mõistmise. Kahetsusväärselt on Eesti ühiskonnas ületähtsustatud 
form aaljuriidilised ja  fiskaalfinantsilised (rahalised) aspektid, mõist­
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mata, et inimene on eelkõige psüühiline olend, millest lähtub suurel 
määral ka tema igapäevane käitumine (toimimine).

2.2. Õ pilaste sünn ipärastest om adustest
Et mõista oma võimalusi (või isegi sobivust) mingil kutsealal, on 

õpilasel väga oluline teadvustada oma sünnipäraste om aduste kom p­
leksi, sest neid omadusi ei saa praktiliselt muuta - nendega tuleb 
lihtsalt arvestada. Paljude elukutsete puhul on aga osa omadusi 
määravad.

Inimestevahelised erinevused on väga suured. Tänapäeval on pandud 
tähele, et näiteks süsteemi inimene-arvuti puhul kõigub individuaalsete 
erinevuste ulatus 1 - 50 inimtunnini, kui on tegemist standardsete 
ülesannetega, ja 1 - 100 inimtunnini, kui on tegemist keerukam ate 
ülesannetega. Suured erinevused inimeste vahel ilmnevad juba lihtsas 
käega koputamise ülesandes või sõnalise voolavuse testis. Viimases on 
autor Helmes eristanud 6-kordset erinevust õpilaste vahel.

Kolmekohaliste arvude tahtmatul meeldejätmisel olid erinevused 
0-st 15-ni (15 arvu puhul). Arvu ja  tähekombinatsioonide tahtlikul 
meeldejätmisel olid aga kõikumised 0-st 30-ni. Seejuures olid erinevu­
sed lühimälu osas väiksemad kui püsimälu osas. Mõtestatud teksti 
(laused) meeldejätmisel olid aga erinevused väiksemad ( 1 7 - 2 7  lauset 
30 lausest) (40).

On aga ekslik, kui me püüame inimest ainult mõne tunnuse või 
näitaja järgi mingisse pingeritta asetada. Seda võib teha alles pärast 
mitmekülgset uurimist. Kuid ka siis tuleb olla ettevaatlik. 20. sajandil 
oli kasutusel mitmesuguseid teste. Need sobivad suurepäraselt hulkade 
uurimiseks, kuid üksikisikule hinnangu andmisel tuleks olla ettevaatlik.

Ameerika psühholoog Morris S. Viteles (1898 - ?), kes tegeles 
kutsepsühholoogia probleemidega, tegi kindlaks, et kõrge intellektiga 
inimene peab endale leidma ka vastava (sobiva) elukutse. Näiteks kõrge 
intellektiga autobussijuht hakkab kiiresti tundma igavust ja  täitma oma 
tööülesandeid lohakalt (43). Kahjuks pööratakse meil mitmesugustel 
põhjustel elukutse sobivuse probleemidele vähe tähelepanu.
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2.2.1. K õrgem a närvitegevuse iseloom (tem peram ent)

Juba Vanas-Kreekas pandi tähele inimese närviprotsesside kulge­
mise erinevust:

-jõud  (ka tugevus),
- tasakaal,
- liikuvus.

Nende kombineeruvuse alusel kujunebki inimese klassikaline 
tem peram enditüüp (vt. joonis 9).

Joonis 9. Temperamenditüübi sõltuvus kõrgema närvitegevuse iseloomust.

Võimet taluda pikka aega^või kontsentreeritult ärritust (erutust), 
jõudmata samal ajal pidurdusseisundini, nimetataksegi närvisüsteemi 
jõuks (tugevuseks).

Uuringud on näidanud, et närvisüsteemi jõud mõjutab teatud mater­
jali omandamist. Katsetulemused kinnitavad, et suurem a jõ u  puhul on 
omandamine üldiselt parem:

- arvude meeldejätmisel,
- piltide meeldejätmisel,
- mõttetu materjali mahu suurendamisel.
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Tek s t i de  meelde j ä tmi se l  i lmnes id  j ä rg mi sed  s eaduspä ra sused :
1) l ühem a id  teks te  (cci U) lauset)  jä t s i d  pa remini  mee lde  t u g ev am a  

nä r v i sü s t eemiga  i n imesed  ( arvatakse ,  et see on s eo tud  vahe tu  
m ee l d e j ä t m i se g a ) :

2) 20  lause meelde j ä tmise l  see ülekaal  kadus  j a
3) 30  lause meelde j ä tmise l  ol id pa r em ad  t u l emused  nõ rge m a  nä rv i sü s ­

t eemiga  in imestel .

Arvat akse ,  et si in on  tegemis t  nn. loogi l i se  üm b e r ko dee r i mi se ga .
NÕrgad on ülekaalus kind la  mahuga ,  mõte s t a tud  ve rbaa l se  j a  

seotud mater ja l i  meelde j ä tmise l  - info üm bertöötam isel.
T u g e v a t e  j u u r e s  se l e t as ime edu ka suu remu  töövõ im e  e r and j uhu ga .  

võ im ega  ta l uda  p ikemaa ja l i se l t  j a  konts ent reer i t ul t  ärr i ta tud olekut .  1. 
Pavlov  on rõhut anud ,  et tugev tüüp on ärr i tuse (e rutuse)  spets ial is t  j a  
nõrk tüüp - p idu rduse  spetsial is t  (40).

K. k las s ide  õpi l as t e  uu r imine  on nä idanud ,  et kool i s  j õ u a v a d  
paremini  edasi  nõrga  nä rv i sü s t eemiga  õpi lased.  H. Eysenck i  andme te l  
j õ u av ad  va ne ma te s  klass ides  j a  eriti ü l ikool i s  paremini  edasi  i n t roverdid 
(va ldava l t  nõ rga närv i s üs t eemiga) ,  kui neid võr r elda  eks t rave r t idega ,  
kes ol id e d u k a m a d  algkool is .

Mõ te s t a tud  meelde jä tmi se l  (kus  nõrgad  on eriti edu ka d )  on  tähtsal  
kohal  mõ t l em i sp ro t s e s s  ■ materjal i  mõt te l ine  ( t ähendus l i k)  o rg a n i s e e r i ­
mine  pa r a n da b  olul isel t  t ema meelde jä tmi st  (õppimi st ) .  Si in on enamas t i  
e d u k a m a d  2. s i gnaa lsüs t eemi  ü l ekaa luga  inimesed.

Raskendatud tingimustes täheldat i  par emat  mee lde j ä tmi s t  tugeva 
nä rv i sü s t ee miga  inimestel ,  mis  on ka loogi l ine seoses  in imes te  tahtel iste 
o m ad us t e ga  (eriti lühiajal isel t ) .

Ingl ise p s ü hh o l o og  H. Eysenek  vaat lebki  in imese käi t umi st  intro- 
ver t su se- eks t r aver t su se  se i sukoha l t  (vt. j oon i s  10).

In trovert on  k innine  j a  t agas ihoidl i k i nimene,  kes  on valdava l t  
pö ö r du n ud  endasse .  O n  j ä r e i emõ t l i k  j a  e t tevaat l ik.

Ekstra verd id ei saa  ii ma ümbr i t s eva  maa i lma ta  ( s e l t skonnat a) .  Nad 
ei talu eriti üks indust .  On  sel ts ivad j a  head  suht le j ad  n ing  a rma s t a vad  
vaheldus t .

Närvilised i n imesed  on t undl i kud j a  kar t l ikud,  t un d m us ed  mu u tu va d  
kiiresti .

Rahulikel inimes te l  on t und mu sed  suhtel i sel t  püs ivad ,  nad  on üsna  
muretud.
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Ja ehkki klassikalised temperamenditüiibid ning H. Eysencki jaotus 
on inimestele üsna hästi teada, tuntakse siiski halvasti inimese (ka 
õppimise) sõltuvust neist. Seepärast jätkame tutvumist närviprotsesside 
omadustega.

N ärviline
tujutu
kartlik
jä ik
kaine
pessimistlik
reserveeritud
seltsimatu
rahulik

IN T R O V E R T N E

passiivne
hoolikas
mõtlik
rahuarmastav
juhitud
usaldav
ühtlane
rahulik

Ebastabiilne

M elanhoolne K oleeriline

F legm aatiline Sangviiniline

Stabiilne

tundlik 
rahutu 
agressiivne 
ärrituv 
tujukas 
impulsiivne 
optimistlik 
aktiivne

E K S T R A V E R T N E

R ahulik

seltsiv
avatud
jutukas
meeldiv
elav
muretu
mugav
juhtiv

Joonis 10. Temperamenditüubid ja nendele vastavad omadused (H. J. Eysencki järgi).

Närvisüsteemi liikuvust vaadeldakse labiilsuse (kõikuvuse) ja 
inertsuse (püsivuse) lähtekohalt. I. Pavlov pidas inertsust närviraku 
kõige põhilisemaks omaduseks. Kui närvirakud poleks inertsed, siis me 
elaksime sekundite ja momentide kaupa. Poleks mingit mälu, harjumusi 
ega väljaõpet, kirjutas I. Pavlov.

Uurimuste kohaselt mõjutab labiilsus-inertsus eelkõige mälu erine­
vaid liike - tahtmatut ja tahtlikku mälu.

T ahtlikul meeldejätmisel (seega ka õppimisel) on reeglina eduka­
mad inertse närvisüsteemiga inimesed. On tähele pandud, et inertsed 
pööravad enam tähelepanu ülesande eelnevale tundmaõppimisele (kui 
ülesanne on teatavaks saanud). Labiilsed orienteeruvad aga rohkem 
tööprotsessi vahetule kulgemisele. Inertsed lähtuvad varasemast planee­

l
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ringust  j a  keh tes t a tud  reegl i test .  Nad  lähevad labi i lsest  ha rvemin i  iile 
ühel t  t egevuse l t  ( töölt)  teisele.  Ja  1,5 kuud  h i l jem on nad pa remini  
sä i l i tanud o m a  ha r j umused .

Labi i l sed  töö tavad  aga ki i remini  eriti mälul  iste ü l e sanne te  p u u d u ­
misel .  Ka  nägemis ob j ek t i d e  kasu t ami se l  on nad ed u ka m a d .  Arva t akse ,  
et nad s u u d a v a d  ki i remini  läbi t ööt ada  nei le tulevat  infot.  Nad  on 
võ ime l i s ed  ki i remini  üm b e r  lü l i t uma j a  p ro ov im a  e r i neva id  l a h en ­
dusva r i an t e  n ing võtteid.

T ahtm atul meeldejätmisel, kui mingi  mat er j a l iga  puu tu t akse  kokk u  
vaid korra,  on  e d u k a m a d  labi i l sed.  See  on s eo tud  kiire mater ja l i  
t a j umi sega ,  j ä l g ed e  pa l j u susega  mä lus  j a  ne nd e  üm b e r tö ö t a m i s eg a  
e r i neva t e  mee l eo rgan i t e  ana lüsaa tor i tes  (40).

Me ie  t ähe l epaneku t e l  on neid õpi lasi  j us t  ku t s eõppeasu tu s t e s .  Nad  
on ma a i lm a s  m är gan ud  t ahtmatul t  igasuguse id  asju,  kuid nad  on nõrgad  
taht l i kus  Õppimi ses  (mälus) .  M e i e  t änane  kool  h in dab  aga  ee lkõ ige  seda ,  
mis  koo l i r a ama tu t e s t  o m an d a t ud  - taht l ikul t .

I n imese  j a  l oom ade  no rm aa ln e  elu ku juneb  kahe  närvi  protsess i  - 
ärrituse (e rutu se)  j a  pidurduse - pideva ja  õige tasakaalustusena. 
Need  on va s t and l i kud  protsess id,  kuid nad on nä rv i t egevuse l e  ühtvi is i  
o ma se d  (ja va ja l ikud) .  Üks  kut sut akse  esi le teise pool t  j a  ta i lmneb  teise 
n.-ö. ma h as u ru mi se  käigus .

Uur ingu t e s t  on se lgunud ,  et enamiku l  j uh tude l  on ve rbaa l se  mater jal i  
t ah tmatu l  j a  taht l ikul  mee lde j ä tmi se l  o lnud e d u k a m a d  in imesed ,  kel on 
ü l ekaa lu s  arritusprotsessid. Arva takse ,  et see on s eo tud  teise s i gn aa l ­
süs teemi  ä r r i t ami sega  j a  nn. k õn ed om in and i  t öö toonuse  t õs tmi sega,  mis 
om a k o r d a  m õ j u t a b  mõ t l emi se  no rmaa ls e t  f unk ts ionee r imis t  (40).

Kat se t es t  on  s e l gu nud  ka,  et näi t l iku mater ja l i  v ahe tu s  ä r a tundmise s  
on m e e ld e j ää m in e  pa r em inimeste! ,  kel on ü lekaa lu s  pidurdusp ro t­
sessid (eriti i lmneb  see  taht l ikul  meeldejä tmi se l ) .

U ur im us t e s  r õhu t a t akse  ka  seda,  et t a sakaalus ta tus  on nä rv isüs t eemi  
om adus ,  mi l l e  s t ruktuur is ,  kui s eda  võ rr e lda  teiste omadu s t ega ,  on  
eri l i sel  kohal  orienteerum isrefleks. Inimestel ,  kel  on  ü l ekaa lus  p id u r ­
dus  ( enamast i  i nt roverdid) ,  on e na m  väl ja  ku ju nen ud  uu r imus l ik  
o r i en t ee rumi skä i t umine ,  mis  s i sul isel t  toe tub ühel e  ins t inkt idest .

T ä na p äe v a l  on  seose s  t em pe ra m e nd ig a  kasutuse l  ka mi tmeid  uusi  
mõi st eid.

Rigiidsus i s e loo mu s t ab  eri l i sel t  kor r aarmas ta j a t .  kel lele ei meeldi  
m u u da t u se d  e lus  j a  kes on  väga  kri i t i l ine i ga sugus te  kõ rva l eka l l e te  osas .  
T e m a  tööko h t  ( t öö laud  j ne . )  on alati  v äga  korras.
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Fluiktsus on vas tup id ine  omadus ,  mis  i s e loomus t ab  bohe em la s l i kk u  
käi t umi st  - vaba  i ga suguses t  rut i inist  j a  no rmides t .  Sed a  mu ide  
i s e loomus t ab  autori  töölaud,  kus  val i t seb näil iselt  suu r  s egadus ,  mi l les 
aga  autor  üsna  hästi  o r i enteerub.  Vahel  a rva t akse  eks l ikul t ,  et r igi idsus 
j a  f lui idsus on kasvatuse tagajärg  j a  s eepäras t  vöib soov  neid j õul is e l t  
muu ta  l uua  en ese ga  kaasa  teravaid konflikte.

Arukas õpetaja ei hakka  sünn ipä r a se id  omadus i  j õ u g a  m u u t m a  ega  
nen deg a  või t lema.  Kui on teada,  et nä i t eks  eks t rave r t i de  t ähe l epanu  suur  
langus  t o imub  20.  - 25.  minut i l ,  siis on kasul ik  nei le nä ida ta  enn e  seda  
mõni  t e e m ak oha ne  slaid,  f i lm jne .  ning t ähe l epanu  l angus  l ükkub  edasi .  
Mi tm eke s in e  tund ai tab alati selüs te l  õpi laste l  ed uk am a l t  kaasa  töötada.  
Pal jad nõudmised :  "Vaa t a  siia! Ole  t ähe l epane l i k!  Ära  keerut a!"  jne.  
hä i r ivad  kogu  klassi  tööd ning r i kuvad  õpeta ja  j a  Õpilase suht e id ,  mis 
mõ ju t ab  o m ak o r d a  negat i ivse l t  omandamis t .

Väga  täht is  on ka õpetajal  mõista ,  et ei ole parem aid või halvemaid 
tcpcram cnditüüpe. Seda  on tõe s tanud nende evo lu t s i oon  (u logenees i s  
j a  i n imese  ontogenees is .  Rr ineva t e m pe ra m en d ig a  i n imesed  (ka 
õp i l as ed )  le iavad sagel i  s ama  prob l eemi  l ah endamiseks  e r i neva id  teid ja 
võ imalus i .  Seda  mõi st a on väga  olul ine.

On  mu ide  ava lda tud  a rvamus t ,  et Osk a r  Lutsu  "Kevade"  (ja j ä r g n e ­
vate  o sade )  t egel ased on r ahva hulgas  seepäras t  nii popu laar s ed ,  et 
t e m pe r am end i tü üb i  s e i sukohal t  on t egemis t  ü sna  puht a l e  j a  re l jeefsete  
pea tege la s t ega .  Arno  Tali  - täiusl ik näide  me lanhoo l i kus t ,  Tõ n i s s o n  - 
f l egmaat ik ,  Joos ep  To o t s  - sangv i in ik  jne.  Tege l i kus  elus  päris  puh ta id  
t üüpe  eriti pal ju ei ole.  enamas t i  on t egemi s t  segatüüpidega. Muid e  
t ep e r am end i t üü b i d  on i s e loomul ikud ka kõ rgema te l e  l oomade le .  Seega  
võ ime  r ääkida  f l egmaat ikus t  l ehmast  või sangvi in ikus t  seast .  M a a ­
in imesed ,  kes on p ikka  aega  l oomadega  tegelnud,  on neid i seärasus i  ka 
täheldanud.

T e m p e r a m e n d i g a  on  seolud  ka mi tmed t u l ev ik up r ob l ee mid  tööl .  On 
teada,  et introverdid vahe t avad  väga  harva  töökoht i ,  sest nad e l avad  
võõra s se  ümb ru s se  raskel t  j a  p ikka  aega  sisse.  Ekstavcrdid võ ivad  aga  
kerges t i  (nä i teks  tüli puhul  ü lemusega )  t öökoh a  m a ha  jätta ning minna  
uut  o t s ima  - neil pole  võõras  ümbruse s  kohanemis r a skus i .

P ea t u m e  neil küs imus t el  veel  edaspidig i .
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K o k k u v õ t v a l t

Kui me rõhutasime inimese sünnipäraste omaduste olulisust, siis 
tuleb täpsustamiseks lisada, et närviprotsesside omadusi (jõud. tasakaal 
ja liikuvus) vaadeldakse rangelt võttes "lõhenenult" - on olemas tõeliselt 
sünnipärased kom ponendid ja ontogeneesi käigus (miljöö mõjul) 
tingitud reflektoorse tegevuse m õjutusel kujunenud komponendid. 
Neid piiritleda ja lahutada on võimatu, kuid need seletavad inimese 
juures mõndagi kasvatuse ning miljöö seisukohalt. Nii pole inimese 
arengus ka kõik sünnipäraselt ära määratud.

Seejuures vaadeldakse aktiivsust ja eneseregulatsiooni kui kõige 
üldisemaid võimete eeldusi, kui tegevuse kordasaatmise universaalseid 
tingimusi, tema sisemisi eeldusi, mille aluseks on osaliselt närvisüsteemi 
tüübi omadused (40).

2.2.2. K õrgem a närvitegevuse e r itü ü p  (signaalsüsteem i tüüp)

Eestis on vähe seda sünnipäraste omaduste ringi teadvustatud. Kuid 
õppimise seisukohalt on sel väga suur tähtsus. Seda on tõestanud Juhan 
Sõerdi ja meie uurimus (28 ja 11). Sõerdi uurimusel peatusime lühidalt 
juba B-osa peatükis 1.1.

Kõrgema närvitegevuse eritüübid on iseloomulikud vaid inimestele, 
sest nende üheks faktoriks on keel. Seega on nad füsiogeneetiliselt 
nooremad kõrgema närvitegevuse tüüpidest (temperamenditüüpidest). 
kuid omavahel eksisteerib üsna tihe side. Kõrgema närvitegevuse 
eritüüpide aluseks on inimese peaaju funktsionaalne asüm m eetria, 
mida selgitab joonis 11.
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VASAK POOLKERA 
Psühholoogid on 
uurinud 
19. sajandi 
lõpust
alates

Kõne, 
. abstraktne, 

loogiline ja 
ajaline analüüs, 
matemaatilised 

protsessid, 
mehaaniline mälu, 

tahtlik mälu jne.,

Arenenud 
paremini 
teise signaal- 
süsteemi üle* 
kaaluga inimestel

ka parema 
kehapoole 
juhtimine

Meeled, 
kujundlik mälu 
üldistavad 
protsessid, 
integratsioon, 
intellektuaalne
intuitsioon,
tahtmatu mälu jne.,

ka vasaku 
kehapoole 
juhtimine

PAREM POOLKERA 
Psühholoogid on 

põhjalikult 
uurinud

Arenenud
paremini

signaalsüsteem i
ülekaaluga inimestel

Joonis 11. Peaaju funktsionaalne asümmeetria. ' ,

Inimesed sünnivad maailma ajupoolkerade teatavate eeldustega, 
millele toetudes arenevad ontogeneesi (inimese areng eostumisest 
surmani) käigus välja kindlad funktsioonid. Seejuures rõhutagem,'et mida 
noorem on laps, seda plastilisem on tema aju - esimestel eluaastatel võib 
üks ajupoolkera võtta endale isegi teise poolkera funktsioonid. 
Täiskasvanud inimese puhul pole see praktiliselt enam võimalik.

Seoses peaaju funktsionaalse asümmeetriaga tuleb meil pisut 
peatuda inimese karakteristikul, mida nimetatakse väljast sõltuvuseks. 
Nimelt on uurimistulemused kinnitanud (B. L. Guyer ja  M. P. Friede- 
man, 1975), et inimesed, kel domineerib parem ajupoolkera (1. signaal­
süsteemi ülekaal), on väljatundlikud ja  vasaku ajupoolkera dominee­
rimisega inimesed mitte (19).

Väljatundlikkust määratakse pimendatud ruumis. Katseisik pannakse 
istuma (võib olla kaldu) ja ruumi lõpus näeb ta valgustatud neljakan­
dilist raami ja  varba, mida eksperimentaator asetab teineteise suhtes 
erinevatesse asenditesse. Katseisik peab "juhendama" eksperimentaa­
torit nii, et varb jääks vertikaalsesse asendisse. Ilmnes, et parema 
ajupoolkera domineerimisel oli katseisikul seda raske teha, mis võib 
tunduda ootamatuna* sest sellistel inimestel oli ju maailma visuaalne 
tajumine eriti välja arenenud. Ilmselt aga vajab raami ja  varva vastas­
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tikuse asendi määramine analüüsi, mis on eelkõige vasaku ajupoolkera 
funktsioon ja  nii osutusidki just need inimesed väljavabadeks.

V. Tomusk (1993), kes AS-testi kaudu uuris õpilaste võimeid just 
väljast lähtuvalt, jõudis samuti tulemusteni, mis kinnitasid väljast 
sõltuvate (sisuliselt 1. signaalsüsteemi ülekaaluga) õpilaste n.-ö. väikse­
mat võimekust (31).

Eeltoodu näitab meile veel kord peaaju funktsionaalse asümmeetria 
erilist rolli õppimisel. Guyer ja  Friedeman väidavadki, et kui välja- 
tundlik õpilane satub kokku väljast sõltumatu õpetajaga, siis võib see 
stressi tekitada mõlemale poolele. Oleme seda õpetajatöö seisukohalt 
varem korduvalt rõhutanud.

Psühholoog J. Sõerdi uurimuse kohaselt on esimese signaalsüsteemi 
ülekaaluga õpilasi keskastmes (kus erinevate õpilaste suhtarv on enam­
vähem loomulik) ca 40 - 45% õpilaste koguarvust. Oleme seisukohal 
(seda kinnitavad ka Sõerdi uurimused), et just need õpilased kannatavad 
tänapäeva õpetussüsteemis väga palju, s.t. õpetus koolis ei arvesta 
nende õpilaste isikupära. Neil tekivad kergesti õpiraskused.

Esimese signaalsüsteemi" ülekaaluga (I. Pavlovil kunstnikutüüp) 
inimeste mälu on alati tihedas seoses meeltega (eriti nägemisega). 
Nägemise kaudu hangib inimene üldse välismaailmast palju infot (üle 
80%).

Ühe või teise probleem i mõistmiseks on 1. signaalsüsteemi ülekaa­
luga inimestel väga oluline näha vastavat skeemi, pilti, filmi, graafikut 
jne. Rõhutame veel, et uuringud on näidanud neil inimestel kujund­
likkuse suuremat tähtsust võrreldes konkreetsusega (11). M õistmisel 
on õppimise juures aga erakordne tähtsus.

Autori onu Villem Leppik on ühes oma kirjas meenutanud, et kui ta 
pärast 1944. aasta Rootsi põgenemist seal kutset hakkas omandama, siis 
olid talle suureks abiks rootslaste väga hästi illustreeritud õppe­
raamatud. Tänu neile muutus mõistetavaks see, mis teksti (pealegi 
võõrkeelse) kaudu oli jäänud segaseks. Eestis polnud- ta selliseid 
õpikuid varem näinud.

Meie poolt 1988/89. õppeaastal läbi viidud eksperimendis kutse- 
keskkooliõpilastega (N = 90) selgus, et 95% õpilastest soovis, et igas 
astronoomiatunnis näidataks kas või mõnd teemakohast slaidi, ja  neid 
tunde, kus slaide eksperimendi ajal ei näidatud, hindas 95% õpilasi ka 
vähemhuvitavaks. Ca 90% õpilastest leidis, et teemakohaseid slaide 
tuleks näidata koolis kõigis ainetundides.
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Nn. kunstnike (1. signaalsüsteemi ülekaal) puhul on uuringud kinni­
tanud tahtmatu regulatsiooni edukust sensomotoorses ja  kognitiivses 
sfääris (käitumine üldse). Nad vastavad igasugustele ärritustele vahe­
tumalt, neil on otsesem side reaalsete muljetega ja  reageerimine 
tegelikkusele tahtmatuma iseloomuga, võrreldes nn. mõtlejatega.

N. Leites pidas 1. signaalsüsteemi ülekaaluga õpilasi tunnetustege­
vuse poolest enam konkreetseteks ja  vahetum ateks. Kirjandusteoste 
mõistmisel valdasid nad ulatuslikumalt ja  täpsemalt seose emotsio­
naalset allteksti, assotsiatsioonid olid subjektiivsema iseloomuga (eriti 
seoses tegelaskujudega), taasloomiseks oli neil parem ettekujutus (40).

Ja kuigi meie pikaajaline eksperiment näitas, et õpilaste ainealased 
teadmised' paranevad igatunnisel teemakohaste slaidide ( 1 - 4  slaidi) 
näitamisel 1,15 - 1,2 korda, võrreldes õpilastega, kellele neid ei 
näidatud, on eriti tähtis motivatsiooniline külg. Meie eksperimendi 
korrelatsioonimaatriksite analüüs näitas samal ajal täiesti selgelt, et 
slaidide näitamisel leidsid nende õpilaste üldvõimed (!) enam rakenda­
mist kui mittenäitamisel. Tegemist on nagu kinnise ringiga, mille 
mõistmine aga antud isiksuse seisukohalt ori erakordse tähtsusega.

Umbes 14 - 20% keskastmeõpilastest on J. Sõerdi uurimuse järgi
2. signaalsüsteemi ülekaaluga, kes hangivad välismaailmast infot 
eelkõige verbaalselt. Neil domineerivad abstraktne mõtlemine, loogiline 
analüüs ja  mehaaniline mälu. Ca 85% neist õpilastest on introverdid - 
vaiksemaloomulised, endassetõmbunud ja  tähelepanelikult õpetajat 
jälgivad õpilased. Sellised õpilased "sobivad" paljudele õpetajatele 
kõige rohkem. Nad on rahul verbaalse ja  abstraktse õppematerjaliga. 
Toetudes loogilisele jne. analüüsile, saavad nad igasugusest materjalist 
üsna hästi aru - mõistavad seda. Uus materjal salvestub nende mälus 
põhiliselt sem antilisel (mõistelisel) viisil, neil on ka üsna hea mehaa­
niline mälu. Nad ei vaja enamasti visuaalset selgitamist, pigem tunnevad 
nad naudingut abstraktsetest analüüsidest ja  aruteludest. N. Leites peab
2. signaalsüsteemi ülekaaluga inimesi enam üldistavateks, arutlevateks 
ja  mõistelisteks. Kirjandusteoste mõistmisel ilmneb, et nende kirjeldu­
sed on üldistavama iseloomuga, tegelaskujusid kujutatakse ette skemaa­
tilisemalt, vähem esineb subjektiivseid assotsiatsioone, üldiste mõistete 
taastamisel valitseb suur täpsus ning väiksem üldine emotsionaalsus 
(40). Nad on edukamad oma käitumise tahtlikus regulatsioonis, kuid 
kutseõppeasutustes on neid õpilasi väga vähe (vt. ka B-osa pt. 1.1.), mis 
tavalisel õpetajal tekitab kohe õpetamisprobleeme.
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Väärib märkimist, et i. signaalsüsteemi ülekaaluga inimesed on (tule­
viku jaoks) võimelised kiiresti eesmärke püstitama ja plaane tegema, kuid 
nad "tunnevad halvasti" nende eesmärkideni jõudmise teid. Vastupidi -
2. signaalsüsteemi ülekaaluga on nõrgad tulevikuplaane tegema, kuid oma 
analüüsiva olemuse tõttu oskavad leida teid eesmärkideni, oskavad 
eristada "Õhulosse" reaalsetest eesmärkidest. Seega peaks kas või ettevõtte 
eesotsas olema üsna erinevate psüühiliste omadustega inimesi.

K o k k u v õ t v a l t

i. signaalsüsteemi ülekaaluga inimestel (paremakäelistel) on pare­
mini arenenud parema ajupoolkera funktsioonid. Seda poolkera on 
eelkõige uuritud viimastel aastakümnetel seoses kognitiivse psühho­
loogia arenguga. Filosoofiliselt väljendudes võime ka väita, et parem a 
ajupoolkera funktsioonid on oma olemuselt ürgsema päritoluga - 
eksisteerinud juba sadu miljoneid aastaid inimese-eelses arengus 
(füiogeneesis). Seetõttu on eriti paradoksaalne, el 1. signaalsüsteemi 
ülekaaluga inimesed on tänapäeva kooliõpingutes vähem edukad. 
Kutsekoolide paremad Õpetajad on seda asjaolu oma töös juba ammu 
arvestama hakanud. Õpetamisel on tähtis kõrge näitlikustam ise aste ja 
teooria vahetu ühendam ine praktikaga.

2.2.3. P robleem e võim etga

Väga lihtsustatult peetakse võimeid inimese edukuse põhiliseks 
aluseks. Kutseõppes on tähtis teadvustada, millised üld- ja  erivõimed 
antud kutse õppimist soodustavad ja millised takistavad. Paraku taandub 
igapäevases koolitöös kogu võimete uurimine põhiliselt mähile.

Tähtis on ka teadvustada, et võimed on arendatavad - teatud 
valdkonnaga tegelemine arendab ka vastavaid võimeid. Eriti põhjalikult 
on uuritud nn. vaimseid (intellektuaalseid) võimeid.

Psühholoogid on maailmas palju vaielnud selle üle, milline osakaal on 
inimese intellektile tema sünnipärastel (geneetiiistel) omaduste! ja  elu­
keskkonna mõjutustel (tema arendamisel sealhulgas). On välja pakutud 
äärmuslikke seisukohti - inimese intellekt on sünnipäraselt määratud, seda ei 
saa muuta, ja teisalt - lapsega tegeldes võime teda tohutult arendada. 
Mõlemad seisukohad on omamoodi õiged ja samal ajal ka valed.

J. Cattell (1860 - 1944) rõhutab, et igal sündinul on olemas potent­
siaalne intellekt - kaasasündinud võimete kogum, mida indiviid kasutab 
keskkonnas adapteerumiseks.
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Kanada psühholoog D. O. Hebb (1904 - 1985) räägib aga A- ja B 
intellektist. A-intellekt kujutab endast potentsiaali, niis luuakse eostu- 
mise kestel ja millest kujuneb inimese intellektuaalsete võimete alus. B- 
intellekt kujuneb eeltoodud potentsiaali ja  üm britseva keskkonna 
vastastikuse m õjutuse tulemusena. Inimese juures saab hinnata ja 
mõõta vaid B-intellekti. Hebb on seisukohal, et me ei saa kunagi teada, 
mida kujutab A-inteilekt (potentsiaal) ühe või teise inimese juures. 
Inimesel saame mõõta vaid seda. millisele tasemele oleme oma lastel 
suutnud A-intellekti arendada.

On vaja ka teadvustada, et inimese üldvõimed kujutavad erinevate 
võimete kompleksi (näiteks Eestis tuntud AS-testiga mõõdame 9 
võimet, mille hulgas on ka lühimülu).

Kutseedukuse mõõtmiseks kasutatav GATB (või BET) mõõdab 
samuti 9 võimet ja see koosneb 12 subtestist (alitestist).

1. alltesl mõõdab kujundilist mõtlemist: võimet leida kiiresti erine­
vusi esemete, tööriistade jne. vahel (ka raskendatud tingimustes).

2 . alltest mõõdab ruumilist kujutlusvõimet: avaldub vormide selges 
tajumises ja mäletamises ning näitab üldist arengutaset.

3. ja 5. alltest mõõdavad taju eristamisvõimet: võimet leida kiiresti 
erinevusi

a) verbaalse materjali korral (alltest 3) ja
b) kujundilise materjali korral (alltest 5).

4. alltest mõõdab numeraalset võimet, see avaldub arvutamisel nelja 
matemaatilise põhi tehtega opereerides.

6. alltest mõõdab matemaatilist mõtlemist: aritmeeti 1 iste tekstülesan­
nete lahendamine.

7. alltest mõõdab verbaalset võimet: sõnaline arusaamine, sõna efek­
tiivse kasutamise võime.

8. alltest mõõdab motoorset koordinatsiooni: võimet koordineerida 
silmade, käte ja sõrmede kiireid ja täpseid liigutusi.

9. ja 10. alltest mõõdavad käte osavust: võimet sooritada kergelt ja 
täpselt käeliigutusi.

! I. ja 12. alltest mõõdavad sõrmede liikuvust: võimet kiiresti ja täpselt 
sõrmedega töötada.

Testi läbiviimise üldised nõuded:
1) testitavate vanus peab olema vähemalt 16 eluaastat;
2) test ei sobi kasutamiseks alla 6-klassilise haridusega inimeste 

puhul; võrreldavad grupid peavad olema sama haridustasemega;
3) uur i tava sse  gruppi  ei võeta  füüsi l i se pu ud eg a  inimesi :
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4) rühma, mille kohta tehakse järeldusi, on soovitav võtta üle 50 
inimese; andmed pole üldistavad, kui rühmas on ai la 30 inimese 
(27).

Lähtudes lapse arengu teooriatest ja eriti longituuduurimustest 
USA-s, võib julgelt väita, et keskkonna mõju lapse võimete arenda­
misele (nn. võimekusele) on üsna suur.

Kuid nii nagu lapse iildises arengus on tegemist nn. kriitiliste 
perioodidega, tuleb koolis arvestada, et see. mis õigel ajal on jäänud 
arendamata, pole hiljem enam eriti arendatav.

K o k k u v õ t v a l t

Testitulemuste tõeline väärtus avaldub alles igapäevases elus {resp. 
töös), sest need kombineeruvad isiksuse muude omadustega. Testiga 
mõõdame vaid isiksuse pontentsiaalseid eeldusi, teistest omadustest 
(näiteks töökus, väärtushinnangud, järjekindlus, motivatsioon jne.) 
sõltub, kas isiksus oma sünnipäraseid eeldusi kasutab ja neid edasi 
arendab.

3. O m a n d a m ispr o tsessist

Tavaarusaama tasandilt arvatakse, et õpilane tuleb või iäheb kooli 
midagi om andam a - teadmisi, oskusi jne. See iähim eesmärk ongi 
muutunud õpetamisel sageli ülitähtsaks. Seepärast on Eesti kool olnud 
ainekeskne ja  teadmistekeskne. Selles on tema teatav tugevus, kuid ka 
nõrkus. Paratamatult on seilises süsteemis eelistatud kitsalt kindlatele 
ainetele orienteeritud ja hea mehhaanilise mäluga inimesed. Seepärast 
oleme seisukoha!, et paljud isegi loovaks teadustööks sobivad noored on 
neil põhjustel jäänud kõrgkoolide uste taha ega ole saanud välja 
arendada oma tegelikke potentsiaalseid võimeid. Samal ajal on 
kõrgkoolidesse sattunud küllalt neid noori, kel puuduvad eeldused (või 
isegi vajadus) vaimse tööga kõrghariduse tasemel tegelda.

Tänapäeval on siiski hakanud juurduma mõte lapse arendam isest. 
Tegelikult on lubam atu teadmisi-oskusi vastandada nende rakenda­
misele, mis om akorda soosib üldist arengut. Rakendamist leidnud 
teadmised (ka oskused) säiluvad paremini meie mälus. Aga seda 
õppimisega põhiliselt taotletaksegi ja nii tekib kinnine ring.
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Vahel käsitatakse ka õppim ist vaid inim konna poolt om andatud  
teadm iste ja  oskuste om andam isena üksikisiku tasandil. Õppimise 
eesmärk on aga laiem - õppimise tulemusena peab inimese igapäevane 
tegevus (käitumine, toimimine) muutuma arukamaks, ökonoomsemaks, 
efektiivsemaks, ka inimlikumaks - õppimise tulem usena peaks ini­
mene m uutum a.

3.1. M älu - igasuguse õppim ise alus
Mälu on üks kolmest alustalast, millele tugineb inimese arukas elu; 

taju ja mõtlemine on kaks ülejäänut. Arukas tegevus ilma mäluta on 
mõeldamatu nagu ka ilma taju ja mõtlemiseta, kirjutab kuulus eesti 
psühholoog Endel Tulving (sünd. 1927). Mälu tähendab elusa organismi 
võimet omandada ja säilitada kasulikke oskusi, harjumusi, infot ja 
teadmisi. Tulving rõhutab, et see võime ilmutab end kõigil evolutsiooni 
astmetel, kuid on suurima keerukuse ja peenendatuse saavutanud 
inimese juures. Mälu ja õppimine on tihedas seoses, sest mõlemal puhul 
on tegemist tegevuste ja info omandamise ning säilitamisega (33).

Mälu loob indiviidi eksisteerimise katkematuse inimesel (ja ka 
loomadel) ajas. väidab Gabriel Horn. Mälu on see niit, mis organiseerib 
ja hoiab koos sensoorse kogemuse järgnevad episoodid. Kui see niit 
katkeb (näiteks mõne haiguse tõttu), siis ilmneb mälu tähendus 
indiviidile traagilise silmanähtavusega (48).

Mälu on aegade jooksul liigitatud üsna mitmeti. Järgnev liigitus on 
maailmas üsna tuntud, selle väljatöötamisel on oluline osa olnud Endel 
Tulvingul.

1. P rotseduurm älu  on vajalik teatavate harjumuste (eelkõige 
tegevuste) täitmiseks. Näiteks jalgrattaga sõitmine, aga ka lugemine, 
kirjutamine jne. pole seotud tunnetusega nagu näiteks järgnevad. Kõige 
püsivam mälu liik. On erilise tähtsusega just kutseõppes.

2. Tajuline esinduse süsteem - (praiming) kui mälu vorm on 
psühholoogide poolt üsna hiljuti (1990. a.) kasutusele võetud. Prai- 
mingu mõiste tähistab olukorda, kui mingi tegevus (äratundmine, 
nimetamine jne.) muutub hõlpsamaks seeläbi, et asi. millele see tegevus 
on suunatud, on korra varem juba esinenud. See asjaolu toimib n.-ö. 
mälukrundina. P raim ing on samal ajal teadvustam atu.

Tajuline praiming on eriline õppimise vorm (mälusüsteem), mis 
ilmneb objektide kui tervikute paremas äratundmises. Objekti tajumine 
mingil ajahetkel praimib samasuguse või sarnase objekti äratundmise
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mingil teisel ajahetkel, nõudes selleks vähem infot ja  aega, kui seda 
kuluks praimimata. Praegu toimuvad selle mäluliigi uuringud.

3. Lühim älu (ka esmane ja  töömälu) säilitab lühikeseks ajaks 
vastuvõetud infot sellele üsna juurdepääsetaval (toorel) kujul. Omanda­
mise seisukohalt on just lühimälu perioodi oluliseks peetud (vaatamata 
vaidlustele lühimälu üle).

Püsim älu vaatles E. Tulving aga kahe omaette mälu liigina - 
semantiline ja  episoodiline mälu.

4. Sem antiline m älu säilitab meis teadm isi ümbritseva maailma 
kohta faktide, sümbolite, definitsioonide, valemite jne. kujul.

5. Episoodilises m älus säiluvad andmed inimese elus aset leidnud 
sündmuste kohta. Episoodiline mälu saab inimest sageli aidata (seman­
tilise mälu) teatud faktide meenutamisel - kui meenub näiteks omanda­
mise episoodiga seotu. On kõige haavatavam mälu liik (33).

Aktiivsuse vaatevinklist, mis just õppimise seisukohalt on oluline, 
võib mälu liigitada:

1) tahtlik (omane introvertidele) ja
2) tahtmatu mälu (ekstraverte iseloomustav).

Palju spekulatsioone on tehtud nn. mälu treenimise ja arendamise 
kohta. Mitmed korrektselt tehtud katsed on näidanud, et m älu ise ei ole 
a rendatav  (23). Teatavate treeningute tulemuseks on aga see, et 
inimene (kas või alateadlikult) hakkab kasutama m itm esuguseid (ka 
mnemotehnilisi) võtteid, mis lubavad tal õpitut edukamalt püsimälus 
salvestada. Aga eks seegi ole suur asi.

D. Norman peab inimese mälu imetlusväärseks, sest tema võimsus ja 
puudujäägid on vapustavad. Ta toob näite, et kui 30 sekundit mõelda 
mõnele emotsionaalsele juhtumile, siis segab see oluliselt igasuguse 
materjali omandamist sel ajal (43). Väga raske (väheste tulemustega) on 
õppimine erutatud või ärritatud olekus. Õppijat ei tohiks õppimise ajal 
"tabada" meeleorganite vahendusel saadavad erinevad aistingud. Oman­
damine on häiritud, kui meie vaateväljas on midagi põnevat, kui 
tunneme häirivaid lõhnu, kui kuuleme hääli jne. On inimesi, kes 
suudavad end lühiajaliselt kontsentreerida ja  nagu välja lülitada. Kui see 
ei õnnestu, siis tuleb leida õppimiseks häirimatu paik. See on oman- 
damisprotsessi väga oluline eeltingimus.

Rääkides mälust, ei saa me mööda tema assotsiatiivsest iseloomust. 
Juba vene teadlane I. Setšenov, kelle uurimistulemusi näiteks 
Cambridge'i professor Gabriel Horn (1987) väga kõrgelt hindab, on
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väitnud, et muljed esemetest ja  nende tunnustest ning vastastikustest 
seostest paiknevad mälus nagu neljas põhilises osas: 1) mis eelnes 
sellele muljele. 2) mis kaasnes antud muljega, 3) mis järgnes sellele, 4) 
millega ta sarnaneb tervikuna või osaliselt (48). Lühemalt väljendudes - 
palju säilub meie mälus millegagi seoses, millegagi ühenduses. Mida 
rohkem meil õnnestub õppimisel (meeldejätmisel) igasuguseid assotsiat­
sioone (liite, ühendusi) luua, seda kindlamalt õpitu salvestub ja  seda 
kergem on seda taastada. Õppimisel on seda väga tähtis arvestada ja 
sellele ka toetuda.

Assotsiatiivse mälu näiteks on nn. kohtadem cetod. Nii olevat kuu­
lus Rooma kõnemees Cicero pikkade nimekirjade ja kõnede päheõppi­
miseks soovitanud tuttava maja erinevates ruumides midagi meelde 
jätta. Kõne pidamise ajal "käinud" ta need ruumid mõttes läbi ja 
tuletanud õpitut meelde.

Kahjuks kasutatakse m älu assotsiatiivset iseloomu igapäevases elus 
(ilmselt teadmatuse tõttu) väga lünklikult. Nii on levinud (isegi makstud 
reklaami puhul) telefoninumbrite ütlemine num brite kaupa (ilmselt 
moe mõjul), näiteks - kuus. viis, kaks. neli, üks. kaks. kolm (6 524 123). 
Palju lihtsam on sama numbrit meelde jätta rühm ita tud  arvudena - 
kuus (vihjab sellele, et tegemist on Tallinna numbriga) viissada kaks­
kümmend neli (524), sada kakskümmend kolm (123). Tähelepanelik 
lugeja märkaks, et viimased kolm numbrit on ühest edasi, seega on vaja 
meelde jätta vaid viissada kaksküm m end neli (ehkki siingi on 
assotsiatiivsed seosed võimalikud). Kuid isegi siis. kui rühm ita tud  
arvudes erilisi seoseid luua ei õnnestu, säilub 2 - 3 arvude rühma meie 
lühim älus ligi 10 sekundit. Jõuame võtta kirjutusvahendi ja telefoni­
numbri üles kirjutada. Veel suurem tähtsus on assotsiatiivsetel seostel 
püsimälus.

3.2. Õ pitav  (resp. õpetatav) jõuab püsim ällu
Õppimise seisukohalt on kasulik vaadelda mälu kolmeetapilisena:

1) ultraltihiajaline mälu (nägemisel ka ikoonimälu, kuulmisel 
kõlamälu),

2) lühimälu (ka lühiajaline mälu).
3) püsimälu (ka pikaajaline mälu).

Õppimise üheks eesmärgiks on salvestada õpetatavat materjali 
võimalikult kindlalt oma püsim älus. Kuid püsimällu jõudmiseni teeb 
materjal (info) enne läbi keerulise tee alates u ltralühiajalisest m älust,
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mis on automaatse iseloomuga, väga lühiajaline (nägemisel alla poole 
sekundi) ja  säilitab vastuvõetu nn. toorel kujul.

See osa infost, mis on õppija jaoks tähtis, vajalik ja  talle huvipakkuv, 
jõuab lühimälu astmesse, mis on eriti oluline edasise salvestamise 
seisukohalt. Kõik maailma tuntud teadlased kognitiivse psühholoogia 
vallas on üksmeelsel seisukohal, et lühimälu perioodil infoga tehtav on 
määrav selle info edasise saatuse seisukohalt. Vahel nimetatakse lühi­
mälu seetõttu ka töömäluks. Lühimälu kestvus algab mõnest sekundist 
ja võib ulatuda paari tunnini. Just see aeg õpilase tegevuses on vastava 
aine tunnis õpetaja pedagoogilis-psühholoogilise juhtimise all. Õpetaja 
võib info kindlamale salvestamisele õpilase püsimälus oluliselt kaasa 
aidata, arvestades seejuures õpilase isikupära.

See. mis infoga lühimälus tehakse (ka esmases mälus) mõjutab 
tugevasti meie võimet tulla tema juurde hiljem tagasi ja  kasutada teda isegi 
mõnel teisel eesmärgil, arvab , D. Norman. Info esmase ümbertöötlemise 
sügavus ja  tüüp on tähtsad selle info püsivamaks omandamiseks.

Siit selgub veel kord, et õppimine kui tegevus vajab õppijalt aktiiv­
set hoiakut ja protsessis osalemist. Seega on õppimine tõsine (ja väsitav) 
töö. Õpiku või käsiraamatu (ka käesoleva) lugemine õppimise eesmärgil 
vajab lugejalt aktiivset loetu mõtestamist (ja sellest arusaamist). 
Professor Gabriel Horn on seisukohal, et õppimise algetapp toimub 
mitmesugustel tasanditel ja  haarab endasse kodeerimise, sensoorse info 
ülekande ja  töötlemise, käitumise ja  tähelepanu aktiviseerimise. Ta on 
seisukohal, et kui info säilitamine lühikese aja jooksul saavutatakse 
aktiivsuse (minu rõhutus - P. L.) ajutise tõstmise arvel, siis püsimälu 
nõuab struktuurseid muutusi (48).

Kuid mällu jõudmiseks tuleb uut materjali (infot) enne inimese poolt 
tajuda. Seega algab uue vastuvõtt eelkõige tajust, mis tugineb inimese 
meeleorganite komplekssele tegevusele. Taju on fülogeneetiliselt era­
kordselt ürgse päritoluga ja seetõttu 011 välismaailm seal toimuvaga 
inimesele (meeleorganitega) väga lihtsalt vastuvõetav (ka tunn is).

Tähtis on seejuures teada, et viimastel aastakümnetel vaatlevad 
psühholoogid uue materjali taju kahes astmes (faasis):

1) esm ataju, mil uut m aterjali võetakse vastu esmakordselt ja 
hinnatakse vastuvõtja poolt emotsionaalselt. Just seda on õppetöös 
väga tähtis teadvustada. Kui osutub, et uus materjal pole mingil põhjusel 
õpilasele tähtis, ei meeldi või ei paku huvi. siis selle materjaliga ei tehta 
ka edasi tööd - seda ei saivestata;
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2) korduvtajum ine on ratsionaalsema iseloomuga, mis viib uue 
materjali tundmaõppimisele sügavuti ja  mitmekülgselt. See viib uue 
materjali mõistmise ja  teadvustamiseni, mis on vajalik selle materjali 
salvestamisel inimese püsimällu. Rõhutame taas - ainult m õistetud 
(arusaadav) m aterja l võib pikaks a jaks püsim ällu jääd a .

Kuid tuleme lähemalt Iühimälu perioodi juurde, kus postpertscp- 
tiivsed (tajujärgsed) protsessid määravad materjali edasise saatuse. 
Lühidalt võib info saatust sel ajal selgitada joonisel 12 toodud skeemi abil.

Joonis 12. Omandamise lihtsustatud skeem (R. Atkinsoni järgi).

Info säilub lühimülus mehhaanilise kordamise ja/või skaneerimise 
teel, mil infot hoitakse nagu õppija vaateväljas. Sel perioodil algab ka 
info kodeerim ine, et vormistada ta püsimälu jaoks sobivasse vormi. 
Kodeerimisküsimustega on põhjalikult tegelnud Endel Tulving (33), 
kelle kodeerim ise spetsiifilisuse prin tsiip  on maailmakuulus - mällu 
salvestunu määratakse sellega, mis oli tajutud ja  kuidas ta oli 
kodeeritud, aga see, mis asub mälus, määrab efektiivsed tunnused mälus 
esindatud infole juurdepääsuks. Siin ilmnevad ka inimeste sünnipärased 
erinevused - esimese signaalsüsteemi ülekaaluga inimestel kodeerub 
>nfo kujundlikus ja  semantilises (mõistelises) vormis, aga teise signaal­
süsteemi ülekaaluga inimestel põhiliselt sem antilises (ka verbaalses) 
vormis. Nii ilmneb veel kord, kuivõrd tähtis on õpetajal uut materjali 
mitmel tasandil esitada (lisaks verbaalsele kindlasti kujundlikul viisil). 
Alles siis töötab õpetaja kõigi õpilastega, arvestades nende isikupära.
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S e e  info, mis lü h im ä lu  p e r ioo d il  unustatakse, on igaves ti  kadunud 
(s e d a  p o le  v õ im a lik  k u id ag i  taas tada ) ,  m is  täh en d a b ,  e t  infot tu le b  uuesti 
vas tu  v õ t t a  j a  h a k a ta  lü h im ä lu s  uues t i  " töö tlem a".

L t ih im ä llu  j õ u d n u d  in fos t  läheb  s ignaa l ka p üs im ä l lu ,  m is  sam u ti  
h a k k a b  m õ ju ta m a  p ro tsesse  lüh im ä lu s .  O sa  uuri ja id  p e a b k i  in im ese  
lühim älu püsim älu aktiveeritud osaks (R. C. A tk in so n ,  1980).

L ü h im ä lu  pe r ioo d il  a lgab  ka  a sso ts ia t i iv se te  seo s te  lo o m in e ,  mis  
õ p e ta ja tö ö s  o n  tu n n is  e ra k o rd s e  täh tsu sega .  Jus t  sel p e r io od il  tu leb  u u s  
m ate r ja l  (õ p i la se  ab ig a )  v ä g a  m i tm e k ü lg s e l t  läbi tö ö tada .  N ii  loome 
erinevaid seoseid, a rv e s ta m e  õp i la s te  is ik up ära  j a  te e m e  m ater ja l i  
k õ ig i le  õ p i la s te le  a ru saa d a v a k s .  Ja  nii o lem e  lo o n u d  e e l t in g im u s e d  
o m a n d a ta v a  m a ter ja li  s a lv e s ta m is e k s  püsimälus, m iile  m a h t  in im ese l  011 
to hu tu .  S ee tõ t tu  p a ik n e b  sa lves ta tu  seal ko rras ta tud  kujul.  O n  a rv a tu d ,  et 
o m a n d a tu  sä i lu b  p ü s im ä lu s  kui

- o b je k t id e  e ta lo n id  j a  p ro to tü ü b id ,
- k u jun d i  tu n n u se d ,
•• k u ju n d  ise või
- k o g n i t i iv se d  kaa rd id  (ka  sk eem id )  (11).

Info  v õ ib  p ü s im ä lu s  o l la  reprodutseeritavana ( ta a s ta tav an a )  või 
äratun tavana . Õ p e ta m ise l  on  täh t is  neis t võ im a lu s te s t  (resp. e e s m ä r ­
k ides t)  läh tu d a  - kõ ik e  ei tu le  õ p p id a  rep ro d u tsee r im isek s .

A la te s  sa k s a  p s ü h h o lo o g i  H. E b b in g h a u s i  (1 8 5 0  - 1909) k la s s ik a l is ­
test e k s p e r im e n t id e s t  19. sa jand i lõpul on  ü h em õ t te l is e l t  se lg e k s  saan ud ,  
et k u u la tu d  või lo e tu d  in fos t  (v e rb aa ln e  info) ei jää  p ü s im ä l lu  ü le  2 0% . 
S ee  on  piir. S e e ju u re s  on unustam ine eriti  in ten s i ivn e  v a h e tu l t  päras t  
lu g e m is t  (õ p p im is t )  - eriti kahel es im ese l  päeval .

K u n a  o m a n d a m is t  j a  a ren d am is t  tu leb  v aa d e ld a  v õ im a l ik u l t  käs ik äes ,  
si is  o n  iga le  õ p p i ja le  täh t is  see, k u id a s  õ p itav a t  p a rem in i  o m a n d a d a .  
A sso ts ia t i iv se  m älu  p õ h ireeg e l  n õ u ab  o m a n d a ta v a  s id u m is t  (ü h e n d a ­
m ist)  m i l leg ag i .  Nii o n  vä id e tud ,  et õ p i tav a  ü le  d is k u te e r im in e  võ ib  tõs ta  
o m a n d a m is t  7 0 % -n i  j a  k o n k ree tse te  s i tu a ts io o n id e  la h t im ä n g im in e  isegi 
9 0 % -n i .  K u id  n e e d  p ro tse ss id  on v ä g a  täh tsad  k a  a re n d a m is e  s e isu ­
koha lt .  K a  s lo vak i  u u r i ja  D . H a p a la  (1 98 3 )  v ä id ab ,  et m e e ld e  j ä ä b  9 0 %  
m ate r ja l i ,  m id a  011 kuulatud, nähtud, läbi aru ta tud  j a  meie endi poolt 
aktiivselt rakendatud ; 8 0 %  m ater ja li  j ä ä b  m ee ld e  siis , kui s e d a  
kuulata, vaadata ja  läbi aru tada (II).  A in u l t  u u e  materja l i  lu g e m in e  
(või k u u la m in e )  o n  o m a n d a m is e  (ja a ren d am ise )  se i su k o h a l t  v ä h e e fe k ­
ti ivne . H ea  o lek s ,  kui loetu üle  saak s  ke llegag i (sõp rade ,  klassi- 
k u rs u s e k a a s la s te  või isegi v a n e m a te g a )  m õ t te id  v a h e ta d a  j a  va ie lda .  Nii
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suureneks oluliselt püsimällu jääva materjali hulk. Ja mis veel suure­
päraseni - areneb ka õppija.

Hea õpetaja teab, kuidas toimub omandamisprotsess, ja  võib 
seepärast tunni pedagoogilis-psühholoogilise juhtimisega omandamis- 
protsessi suunata (mõjutada).

3.3. P rotseduurilise  m älu  probleem e kutseõppes

Protseduuriline m älu väärib just kutseõppes (-õpetuses) palju enam 
tähelepanu. Protseduurilises mälus säiluvad inimese (õpitud) keerulised  
tegevused ja  protseduurid, mille sooritamisel on saavutatud kõrge 
autom aatsuse aste, sest neid sooritatakse teadvustamatult (implit- 
siitselt). Tüüpiliseks näiteks on õpitud jalgrattasõit.

E. Tulvingu mäluliigituse hierarhias on ta esikohal oma püsivusega. 
Inimene ei unusta õpitud jalgrattasõitu isegi siis, kui on möödunud 
aastakümneid, mil ei ole sõidetud. Hiljuti meenutas autor, kuidas toimus 
rukkivihkude köitmine. Ligi 50 aastat tagasi tuli tal päevade kaupa käia 
rukkiniidumasina järel ja  köita tuhandeid vihke. Ainuüksi meenutamisel 
oli tunda, kuidas vastavad lihased käivitusid, ja  autor oli valmis tegema 
tööd, millega ta ligi 50 aastat polnud tegelnud.

Protseduurilise mälu püsiv iseloom nõuab õpetamisel õigete töö­
võtete õpetam ist (algusest peale), sest ümberõppimine sellesama 
püsivuse tõttu on keeruline ja  pikaajaline. Üks pikaajalise staažiga 
masinakirjaõpetaja väitis hiljuti, et väga raske on õpetada neid inimesi, 
kes omal käel (mõne sõrmega) on trükkima õppinud. Need tegevused on 
protseduurilises m älus kinnistunud ja  uute õppimine on seetõttu väga 
raske.

Tänapäeval, kui õpilasi õpetatakse arvutit kasutama, on enamasti 
(isegi vastava eriala kutsekoolides) heidetud kõrvale nn. küm ne sõrm e 
pim csüstecm i õppimine. Sisuliselt tähendab see seda, et need kutse­
koolid, kus õpetatakse infotehnoloogiat jne. põhiainena, lasevad välja 
pooliku ettevalmistusega inimesi - paari sõrmega tippija ei suuda töö 
efektiivsuselt kunagi võistelda nn. pimesüsteemis trükkijaga.

Rõhutasime, et esimese Eesti Vabariigi kutsekoolides oli erinevate 
töövõtete õige om andam ine erakordselt suure tähtsusega. Isegi tühised 
vead salvestuvad väga kindlalt õppija protseduurilises mälus ja  hakka­
vad hiljem tööd segama. Autor, kes ligi 40 aastat tagasi läbis kutselise 
autojuhi kursuse, tegi õppesõitu nõukogude veomasinaga, kus sujuvaks 
käiguvahetuseks oli vaja nn. vahegaasi andmine. See on protseduurilises
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m aiu s  n i ivõ rd  k in n is tu n u d ,  et ka k a a saeg se  s õ id u m a s in a g a  sõ i tm ise l  
kä ib  k a ig u v a h e tu s e  ju u r d e  en am a s ti  v ä ike  vaheg aas .

T u n d u b ,  et t än ap ä e v a l  on p a l jud  k u tseõ p e ta jad  u n u s ta n u d  Õigete 
tö ö v õ te te  õ p e ta m is e  o m a  õp ila s te le  •• peaas i ,  et töö  o leks va id  teh tud . 
P õ h ju s  on selles,  e t  õ ig e te  tö ö v õ te te  õ p e ta m in e  nõ u a b  õpe ta ja te l t  end il t  
su u r t  järjek in d lu st ja  nõudlikkust •• o m a  õp ila se  teg e v u se  jä lg im is t  ja  
ko rr ig ee r im is t .  S eo se s  (p s e u d o )d e m o k ra a t l ik e  v aad e te  lev ik u g a  ü h is ­
k o n n a s  - ig aük s  teeb , nagu  õ ig e k s  peab  - on p a l ju d  Õpilased tao l ises t  
ju h e n d a m is e s t  ka hä ir i tud  voi isegi so lv u n u d .  Nii on  au to r  täh e ld an u d ,  
et v i im as te l  aas ta te l  on nä i tek s  m a s in aeh i tu s jo o n es tam ise  k u rsuse  ju u r e s  
p a l ju d e le  õ p i la s te le  a ru s a a m a tu d  s ta n d a rd i te g a  keh tes ta tu d  ühtsed 
nõuded (m ik s  m a  ei või teha  nii, nagu  ise tahan?) .  L o o m u l ik u l t  on  
ü h tse te  n õ u e te  m i t te m õ is tm in e  seo tu d  m õ t lem ise  p i i ra tu sega  üldse.

K o k k u v õ t v a l t

P ro tse d u u r i l i s e  m älu  v äg a  püsiv  is e lo o m  n õ u a b  uu te  (õ igete)  tö ö ­
v õ te te  õ p p im is t  a lgu l  aeg lase l t  j a  v ö ib -o l la  isegi e tap p id e  kaupa .  Kui 
õiged oskused on o m a n d a tu d ,  siis v i lum u s te  k u ju n d am ise l  k asvab  ka 
s o o r i ta m is e  kiirus. U u r in g u te s t  on s e lg u n u d ,  e t  k iirus  võ ib  k a sv a d a  isegi 
päras t  k ü m n e te  tu h a n d e te  tö ö o p e ra ts io o n id e  so o r itam is t .

3.3.1. V nsakukäelisus ja kutseõpe

K u n a  iga k ü m n e s  in im en e  (k eskm ise l t )  on vasakukäeline, siis  tu leb  
k u ts e õ p p e s  s e l leg a  pa ra tam a tu l t  a rves tada .  V a sa k u k ä e l i su se  p õ h ju s ten a  
tu u ak se  vä lja  k o lm  - päri l ik  (põh i line) ,  ü m b ru se  mõju  (nä i tek s  v ä ik e ­
lapse le  an ta k s e  e se m e id  p id ev a l t  v asa k u sse  kä tte)  j a  sü nn i traum ad .

H u v i ta v a  j a  p rak t ik u te  jaoks o lu l ise  jä re ld u se n i  on jõ u d n u d  
N. B ra g in a  j a  T . D o b ro h h o v a  (1988) .  N ad  on se isu ko ha l ,  e t  v asaku-  
käe l ise  kogu aju  tö ö  m e en u ta b  ro h k e m  p a rem ak äe l i se  parem a a ju ­
poolkera tö ö d  j a  v äh em  tem a  v asak u  p o o lk e ra  tööd. A u to r id  on 
s e i su k o h a l ,  e t  v a sa k u k ä e l is te  tunnetusprotsessid on enam meelelised 
j a  v ä h e m  a b s t ra k ts ed ,  toe tu d es  n i im o o d i  sen so o rse le  a luse le  ja v ä h e m  
k õ n e le  (38).

P ea a ju  p o o lk e r a d e  fu n k ts ioo n id e  "eril ine" ja o tu v u s  viib sa m a d e  
au to r i te  a rv a te s  m ee le l i se  tu nn e tu se  u 1 a t u s e (m inu  sõ re n d u s  - P. L.) 
la ie n e m ise le  v a sa k u k äe l is te l ;  viib se l len i ,  et ne ile  m u u tu v a d  k ä t t e sa a ­
d a v a k s  m õ n e d  ”erak o rd sed "  ta ju m ise  v õ im ed ,  nagu  naha  op ti l ine
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tundlikkus, ennetamise nähtus jne. Õpetamisel, kasvatamisel ja  arenda­
misel on sellel kõigel üsna oluline tähtsus.

Palju vaidlusi on olnud vasakukäeliste toimetuleku üle igapäevases 
elus. L. Leiber ja  S. Axelrod (1981) selgitasid, et madala haridusliku ja 
sotsiaalse tasemega inimeste hulgas on vasakukäelisi suhteliselt vähem 
kui kõrge staatusega inimeste hulgas. Teisalt on leitud, et vaimuhaigete 
ja  alkohoolikute hulgas on vasakukäelisi paremakäelistest suhteliselt 
rohkem (14).

Tehti kindlaks, et vasakukäelised tulevad halvemini toime kõigi 
ruum iliste ülesannetega. Nii selgus rea USA ülikoolide matemaatika- 
osakondade kontrollimisel, et seal ei õppinud ühtki vasakukäelist 
topoloogi (ruumiliste kujunditega tegelev matemaatik).

Lisagem vahepeal, et parema- ja  vasakukäelisus on seotud ka 
ajupoolkerade verevarustusega. Vasakukäelistel on enamasti vasak 
sisemine unearter suurema läbimõõduga ja  veri suurema rõhu all (A. 
Carmon ja  A. M. Combos, 1970).

Igal juhul on täheldatud, et vasakukäelised m oodustavad erakord­
selt m ittehom ogeensc inimeste grupi. Nende individuaalseid iseärasusi 
peetakse suuremateks kui paremakäelistel. Seepärast ei tohi teha 
kergekäeliselt nende kohta üldistusi: pigem on vaja neid konkreetselt 
uurida. '

1995. aasta aprillis ja  mais uurisimegi 11 Valgamaa kooli 68 klassis 
(7. - 12.) vašakukäelise õpilase mõningaid probleeme. Kokku kohtusime 
1173 õpilasega, kellest 105 (ca 9%) tunnistas end vasakukäeliseks või 
mõlemakäeliseks. Seejuures olid 105 vasakukäelisest 51 tütarlapsed ja 
54 poisid (14).

Uurisime õpilasi alates 7. klassist, sest selleks ajaks on vasaku­
käelisus selgelt välja kujunenud ja  õpilastel endil ka mõningased elu­
kogemused olemas. Selleks ajaks on ka ajupoolkerade funktsioonid 
täiesti välja kujunenud.

Vasakukäelisuse määramise aluseks on vasaku käe eelistam ine 
erinevate tegevuste juures. Meie küsitluse järgi kasutasid õpilased 
vasakut kätt järgmiselt (tulemused siin ja  edaspidi täisprotsentides).
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i Kõik kokku 
j (N = 105)

Tütarlapsed 
(N = 51)

Poisid 
(N = 54)

- kirjutamisel 70 67 74

- joonistamisel 1 73 73 ! 74

- söömisel (noa-kahvli ja 
lusikaga)

72 75 ! 70
j

- viskamisel, pallimängul i 65 59 1 70

- kääride või noaga lõikamisel : 66 65 ! 67 •

- jõudu vajavate tööde puhul •j 77 78 j 76

- täpsust vajavate tööde puhul ; ' 70 71 70

Võrreldes parem akäelistega võib vasakukäeliste juures põhilise 
erinevusena välja tuua järgm ist.

1. Üle veerandi (27-%) uuritud vasakukäelistest nimetas m atem aa­
tikat lemmikainena (2. kohal meeldivate ainete reas). Ja kuigi 31% 
nimetas matemaatikat ebameeldiva ainena, ei olnud matemaatika üld­
kokkuvõttes ebameeldivate ainete reas.

2. Eraldi tuleb välja tuua matemaatika meeldivust vasakukäelistele 
tütarlastele - 31% seadis selle lemmikaineks (2. koht). Seega formaal­
selt isegi rohkem kui poisid. See on tähelepanuväärne.

3. K ehalise kasvatuse konkurentsitu esikoht (39%) lemmikainete 
hulgas on võrreldes varasemate ülduuringutega samuti vasakukäeliste 
juures silmapaistev (seejuures tütarlastel ja  poistel peaaegu võrdselt).

4. Kindlasti väärib tähelepanu ka kunstiõpetuse 3. koht (22%) 
lemmikainete hulgas. '

5. Kuna ebam eeldivate (või raskusi valmistavate) õppeainete osas 
ei ole, võrreldes ülduuringutega, vasakukäelistel m ärgatavaid erine­
vusi, siis tuleb vasakukäeliste puhul rõhutada suurem aid inim este­
vahelisi erinevusi üldse. Seda on teinud ka varasemad uurijad (14).

Käesoleva raamatu autorit, kes ise on vasakukäeline, huvitasid 
mitmed vasakukäelisc probleemid seoses m otoorikaga:

41% vasakukäelistest poistest väitis, et neil on olnud raskusi 
mõningate tööriistade kasutamisel,
17%-1 aga mõne masinaga töötamisel.
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Lapsepõlvest on meeles, et parema käe kasutamise nõue tekitas 
60%-le vasakukäelistest raskusi ja oli ebameeldiv.

Kuigi meid ümbritsev maailm ja tööriistad on loodud paremakäeliste 
jaoks, ei tohiks siiski jätta arvestamata vasakukäeliste soove ja tahtmisi. 
Kasulik on silmas pidada järgmist:

täiskasvanud vasakukäelist pole võim alik m uuta paremakäeli­
seks. Kui tööriistad ja seadmed seda võimaldavad, siis tuleb 
soosivalt suhtuda sellesse, et tööd tehakse vasaku käega. 
Vajaduse korral võib isegi tööpingid Umber paigutada jne. (et 
arvestada valguse langemisega, tehnoloogiaga jne.); 
eriliselt on vasak käsi tähtis jõudu vajavate tööde puhul; 
tuleb arvestada, et mõned vasakukäelised teevad mitmeid töid ka 
parema käega, näiteks autor kirjutab-joonistab ja teeb täpsust 
vajavaid töid parema käega;
vasakukäelisus on looduses igati norm aalne nähtus.

Et vasakukäelisus on normaalne nähtus, siis on kohatud (õpetaja 
poolt) igasugused märkused, mis võivad õpilast solvata. Kutseõpetaja 
peaks koos vasakukäelise õpilasega vajaduse korral otsima uusi ja 
paremaid lahendusi olemasolevate tehnoloogiliste vahendite käsitse­
miseks.

3.4. M õisted ja  m õtlem ine
Inimene on m õtlev olend. Just see asjaolu aitab m õista kogu inim e­

se tegevust. Oleme rõhutanud, et kõige lihtsama töö juures (labidaga 
kaevamine, puude lõhkumine, vikatiga niitmine jne.) inimene mõtleb 
(resp. on sunnitud mõtlema). Kutseõppes on mõtlemisel väga tähtis 
koht.

Mõtlemine kujutab endast mingi ülesande (probleem i) lahenda­
mist.

M õtlemise aluse moodustavad aga mõisted ja muud süsteemsed 
ratsionaalsed (teaduslikud) teadm ised meid ümbritseva maailma kohta. 
Kui neid ei ole, siis on tegemist vaid targutamisega või retooriliste 
trikkidega, mil pole midagi tegemist tõelise mõtlemisega. Tänapäeval 
esineb kahetsusväärselt palju just sedalaadi "mõtlemist" meie ümber.

Seega - teadm iste om andam ist ja  m õtlem ist ci saa om avahel 
vastandada, need on vastastikuses seoses - ilma teadmisteta ei saa 
mõelda, ja teadmised, mida ei kasutata, pole samuti midagi väärt.

i
99



Kui lapse igakülgne areng (arendam ine) toim ub k o o liee lse s  eas ja  
algk lassides (16), s iis  tem a (abstraktse) mõtlemise otsene arendam ine 
a lg a b .12. - 13. eluaastast. Kui 19. sajandil leiti, et last (tem a m õtlem ist) 
arendavad ee lk õ ig e  k lassikalised  k eeled  ja  m atem aatika («  priori), siis  
tänapäeva psühholoogia  ütleb, et kõikjal, kus õpetaja suudab panna 
õ p ila si kasutam a m õtlem isoperatsioune (võrdlem ine, analüüs, süntees, 
üldistam ine ja  abstraheerim ine), toim ub ka lapse m õtlem ise arendam ine. 
L. V õgotsk i rõhutas ju  lõpm atult -  areng toim ub vaid läbi protsesside.

A egad e jook su l on uurijad toonud välja m itm esuguseid  mõtlemise 
liike. Peatum e neist vaid  m õningail. N ende lahtim õtestam ine ütleb 
m eile  m õndagi ka m õtlem ise enda kohta. P õh iliike on  kolm ..

1. Sõnalis-loogilist m õtlem ist peetakse üheks p õh iliseks m õtlem ise  
liig ik s. S e lle  m õtlem ise puhul kasutatakse m õisteid  ja  lo o g ilis i 
struktuure, m is saavad eksisteerida ja  funktsioneerida vaid k eele  baasil. 
S e e  sobib suurepäraselt te ise  signaalsüsteem i ülekaaluga in im estele  ja  
on  k oo lis  tihti ühekülgselt ületähtsustatud (nagu eesp oo l veenduda  
v õ isim e). .

2 . K ujundlik (ka niiillik-kujundlik) m õtlem ine seisn eb  m ingi 
olukorra ja se lle  m uutuste ettekujutam ises. Tähtis on  seejuures täiesti 
uute ja  "uskumatute" olukordade ettekujutam ine. S e lles  m õtlem ise vald­
konnas saavad edukad o lla  ee lk õ ige  esim ese  signaalsüsteem i ülekaaluga  
in im esed . Kahjuks on  seda liik i m õtlem isel k oo lis  tühine koht. Kuid 
loom in gu lises tegevu ses on kujundlikul m õtlem isel tähtis roll.

3 . N iiit lik -e fe k tiiv se t m õtlem ist arvatakse ka k õ ige  kõrgem atele  
loom ad ele  om aseks (O . T ihhom irov, 1984). L ahendused leitakse siin  
teatava liikum isakti jä lg im ise  teel m ingis reaalses olukorras. vSee liik  on 
om ane ju st lastele.

V anem as kooliastm es võib  täheldada ju st kaht esim est m õtlem ise  
liik i. Kuna esim en e on  abstraktset laadi, s iis  sob ib  kutseõppeasutustes  
(m eie  uurim use kohaselt) rohkem  kasutada kujundlikku m õ tlem ist, 
m is on seotud  m ingi tööprotsessi n ägem ise või nähtu ettekujutam isega.

V ahel vaadeldakse m õtlem ise liik e  ka paarikaupa (46).
1. Teoreetiline ja  praktiline mõtlemine.
T eoreetilin e haarab seaduste ja  reeglite tunnetam ist. V ahel võrrel­

dakse seda ka em piirilise (kogem usliku) m õtlem isega. Praktilise m õtle­
m ise  kaudu korraldatakse üm ber tegelikkust, m uudetakse seda fü ü sili­
selt. On võim alik  kontrollida ka hüpoteese. Praktiline m õtlem ine on  
suunatud kaasaega v õ i tulevikku (m itte m inevikku).

2 . Intuitiivne ja  analüütiline mõtlemine.
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Intuitiivne mõtlemine on vähe mõtestatud, kiire iseloomuga, ala­
teadvuslik, kuid tugineb ilmselt inimese omandatud teadmistele, 
kogemustele ja tõekspidamistele. Analüütiline mõtlemine toimib 
etapiviisiliselt ja võib võtta rohkem aega.

3. Realistlik ja  autistlik (cgotsentristlik) m õtlem ine.
Esimene on suunatud konkreetsele välismaailmale, teine inimese 

enese soovidele ja tahtmistele. Nii on inimesi, kes oma egotsentrilise 
mõtlemisviisi tõttu ei suuda sageli mõista teisi inimesi.

4. Produktiivne ja  m itteproduktiivne m õtlem ine.
E. Koemets nimetab neid veel iseseisvaks ja mitteiseseisvaks mõtle­

miseks. Eristamise aluseks on siin mõttetegevuse tulemus. Produktiivne 
mõtlemine viib mingi uue lahenduse leidmiseni, mitteproduktiivse 
mõtlemise tulemus on vanade ja tuntud tõdede kordamine või meenuta­
mine.

5. Tahtm atu ja  tahtlik m õtlem ine.
Need on seotud ka pidurdus- ja erutusprotsesside kulgemisega meie 

ajus. Õppimine peaks olema seotud tahtliku mõtlemisega. Selleks 
peaksime olema üsna puhanud, ilma emotsionaalse pingeta. Vastasel 
juhul on raske end õppima sundida. Kindlasti on enamus lugejaid tähel­
danud mingi probleemi lahendamisel (mõtlemisel) või õppimisel 
tahtmatuid "mõttevälgatusi", mis võivad olla üsna uudsed ja originaal­
sed. Kasulik on need kas või märksõnadena üles märkida, sest hiljem on 
neid reeglina väga raske meenutada.

Nagu öeldud, on mõtlemise aluseks m õisted, mis on inimesel 
kujunenud pika aja jooksul või koolis konkreetse ajaga seoses. Nii on 
õpetamisel mõistete avamine väga tähtis.

M õisteks peetakse esemete, olendite või sündmuste sümbolistlikku 
üldistatud kujutust, mille aluseks on vähemalt üks tunnus. J. Bruner 
(1956) peab m õiste om andam ist protsessiks, mille tulemusena subjekt 
(laps) õpib tundma esemete, olendi või nähtuse vastavaid tunnuseid. 
Just see - maailma tundmaõppimine - loobki eeldused mõtlemise 
protsessiks.

Tänapäeval võib aga vanemas astmes kohata õpilasi, kes tunnevad 
väga halvasti ka lihtsaid mõisteid. Näiteks mõiste kuusk kujunemine 
võib lapsel kulgeda pika aja jooksul. Mida põhjalikumalt mõiste 
omandatakse, seda sügavamalt ja paindlikumalt võimaldab see antud 
valdkonnas mõelda. Kui mõiste aluseks on vaid väline kuju, siis ei anna 
see toitu mõtlemiseks. Maailma tundmaõppimine personaalarvuti kaudu
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sisa ldab  selSist oh tu . M õ tle ,  ku idas  sa k u ju n d ak s id  lapsel (sügav u ti)  
m õis te t  lehm?

On hu v itav ,  e t  iaste m õ t lem in e  (m õ is te te  o m a n d a m in e )  ei ku lge  
o o tu s p ä ra se l t  l ih tsa lt  kee ru l isem ate le ,  va id  läh tek o h ak s  saab  mingi 
keskmise ( tava l ise )  üldistus, kust aja jo o k s u l  l i igu takse  ühe i t  poolt  
k i tsam ate  ja te iselt  poo lt  g lo b aa lsem a te  ka te g o o r ia te  suunas .  I lm se l t  on 
see seo tu d  ig a p äe v ase  ü m b ru se  o tseste  m õ ju d eg a  lapsele.

Ei o le  k ee ru l in e  jä r e ld a d a ,  e t  m õis ted ,  mis k u ju tavad  m õ t le m is ­
p ro tse ss id e  o m a n d a m is t ,  k u ju n e v a d  lapsel ü m b r i t sev a  m aailm aga 
(ak t i iv se)  kokkupuutum ise k au d u  (abil) j a  so o v i ta tava l t  v an em a te  
ju h e n d a m is e l - s e lg i ta m ise l .  See  k o k k u p u u tu m in e  peab  o le m a  kindlasti  
k on k ree tn e ,  laps p eab  sed a  n äg em a ,  s aa m a  k õ m p id a  - vahe tu l t  tu n n e ta ­
da.

Ülesande (p ro b leem i)  lahendam ine ee lda b  m õis te te  tundm is t ,  
tug in ed es  se e ju u re s  u la tu s l ik u m a  püsim älu o lem aso lu le .  S e e g a  nõ uab  
see tea tud  küpsus t .  K o n k re e ts e  ü le sa n d e  (p ro b le em i)  lah en d a m is t  
näh ak se  aga  (G. W a l la s )  e tap iv iis i l isena:

1) ettevalm istus h aa rab  p ro b le em is t  ü le v a a te  saam is t ,  k asu tades  ko gu  
k äep ä ra s t  infot;

2) inkubatsiooniaeg võ ib  kes ta  kuni mitu päeva. In im esed ,  kes 
ta h a v a d  s i lm a  pa is ta  se l lega ,  et lange tavad  kiire id o tsu se id ,  ei toimi 
alati kõ ig e  a ru k am a l t .  O n  tähe ld a tu d ,  et kui m e an tu d  p ro b leem i le  
o tsese l t  ei m õtle ,  " töö tab"  m eie  aju tem a kallal n ing  leiab kõ ige  
o ts ta rb e k a m a  lahen du se ;

3) süttim ise etapp võ ib  iseeneses t  aset leida, ku id  m ulje ,  et p ro b leem  
on lah en d a tu d ,  v õ ib  o lla  eksl ik ;

4) läbitöötam ise etapil k on tro l l i takse  lahen du s t  suu l ise l t  või k i r ja ­
liku lt  fak t ide  v as ta n d am ise ,  lah end use  loogika  j a  p õ h jen d am ise  
kaudu .

Ö e ld es  te ise le  in im e se le  (õp i lase le )  -  mõtle! ei tea tava l ise lt  
li tlejagi seda , m ida  tu leb  teha. S eepä ras t  on mõtlemise olemuse 
lahtim õtestam isel k asu l ik  läh tud a  mõtlemisoperatsioonidest.

1. Analüüs kui m õ n e  e sem e  või n äh tuse  mõtteline jaotam ine 
osadek s .  K u i  m e v õ ta m e  m ingi ko n k ree tse  m e h h an ism i  o sad ek s  lahti,  
siis  on  teg em is t  d e m o n ta a ž ig a .  T eh es  sed a  aga  m õtte l ise lt ,  v õ im e  sam a  
teg e v u s t  n im e ta d a  ka ana lüü s ik s .  O n se lge , et v ä ik e lap se  m õ t le m in e  ei 
a lga  an a lüü s is t ,  k u id  ta  jõ u a b  selleni (a lates 1 1 . -  12. e luaa s ta s t) ,  kui on 
ee ln e v a l t  lä b in u d  n o rm a a lse  arengu tee .
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2. Süntees on analüüsile vastupidine protsess - üksikosad ühen­
datakse m õtteliselt tervikuks. On päris selge, et analüüsile ja  sünteesile 
eelnevad lapsel konkreetsed tegevused mänguasjade (ja teiste esemete) 
lahtivõtmisest ja  kokkupanemisest. Näiteks konstruktori- või legotüüpi 
mänguasjad on suurepärased vahendid mõtlemise arendamiseks.

3. Võrdlemine sobib juba üsna väikese lapse mõtlemise arenda­
miseks. Loomulikult suudab ta võrrelda vaid konkreetseid (nähtavaid) 
esemeid. Kumb on suurem (väiksem)? - selline küsim us. sunnib last 
otsekohe (esialgu küll lihtsalt) mõtlema. Hiljem võib võrrelda juba 
abstraktseid (nähtamatuid) esemeid ja  nähtusi (peale 11. eluaastat).

Võrdlemine on tihedalt seotud inimest ümbritsevate esemete 
jaotamisega rühmadesse - klassifitseerimine. Kutseõppes on võrdlemi­
seks väga palju võimalusi. Ja seda rakendades me paneme oma õpilased 
mõtlema. Kordame veel - õpilase areng kulgeb ainult läbi protsesside 
(L. Võgotski). ' ' -

s Uurimused on näidanud seda, et õpilased, kes.on harjunud mitmesu­
guste klassifitseerimisülesannetega,.leiavad väga peeni nüansse, mille 
alusel sündmusi klassifitseerida või ka üldistada. Aga just see ongi 
mõtlemise juures tähtis.

4. Ü ldistam ine on võrdlemise tulemuseks. Üdistamisel ühendatakse 
esemeid ja  nähtusi mingite ühiste ja  oluliste tunnuste alusel. 6-aastased 
suutsid tajum ise alusel (abstraktselt pole selles eas üldse võimalik) 
ühiseid jooni leida vaid kahel (!) esemel korraga (sedagi 60% katse­
alustest).

Katsed on kinnitanud ka, et lapsed, kes tulevad toime funktsioonide 
järgi klassifitseerimisega, tulevad ka toime ühiste tunnuste ja  üld­
mõistete leidmisega-üldistamisega. Kuna kutsekoolides on valdavalt 1. 
signaalsüsteemi ülekaaluga õpilased, siis toetub nende mõtlemine ena­
masti konkreetsele (nähtavale), sest nad on nõrgad abstraktse
mõtlemise vallas. '

- - -  - . '

5. A bstraheerim ine eraldab mingid olulised tunnused esemest, mida 
järgnevalt hakatakse iseseisvalt kasutama (näiteks - kõik metallid on 
head elektrijuhid). Abstraheerimine on seotud võrdlemise ja  üldista­
misega, olles enamasti abstraktne. Seepärast saab seda mõtlemis- 
operatsiooni põhiliselt kasutada vanemas astmes.

Seoses kutseõppega'on väga tähtsal kohal. nn. funktsionaalne 
mõtlemine, kus osatakse "näha" seoseid erinevate (tehnoloogiliste) 
sõlmede jne. vahel. 1980. aastatel uurisid Tartu Ülikooli psühholoogid
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H elm es  ü he  tol aj ai ia ia  p ro f i i l iga  trak to r is t i -m as in is t i  eri aia (k u t s e ­
k e sk k o o l )  õ p i la s te  g rup i e r ia la se id  te ad m is i-o sk u s i .  Se igus  h u v i ta v  
näh tu s  - õ p i la sed  oi id ü sn a  hästi o m a n d a n u d  teo ree t i l i sed  te a d m is e d  
m a te r ia a lo sa s t  ja  o sk as id  es ineva id  t rak to re id  su u rep ä ra se l t  kä iv i tada .  
Kui a g a  e k sp e r im e n ta a to r  tegi trak to ri le  m ä rk a m a tu l t  m õ n e  "vea" j a  
t rak to r  se e tõ t tu  ei kä iv i tu n u d ,  siis  o lid  õp i la sed  suu r te s  ra skustes  "vea" 
ü le s le id m iseg a .  N e n d e  m õ t lem is t  põhjuse-tagajUrje kategooriates 
p o ln u d  n äh tava s t i  koo lis  har ju ta tud .  A ga tööl on ju s t  see e sm atäh t is .

Õ p e ta m in e  koo lis  (ka  k u tsek oo lis )  tu leb  alati s id u d a  m õ t lem iseg a ,  
siis m u u tu b  see  p ro tsess  õp i la se  ja o k s  h u v i ta v a m a k s  ja  ka tu l e m u s ­
r ik k a m a k s ,  ses t  lo o m e  m älus  a rv u k a id  assotsiatsioone (ühen du s i ,  iiite), 
mis a i ta v a d  õ p e ta tav a t  p ü s im ä lu s  k in d lam al t  sa lves tada .

3.5. L ühidalt m otivatsioonist
O le m e  lõputu lt  rõh u tan u d ,  et in im en e  on psüühiline olend. Tal 

v õ ivad  o lla  su u re p ä ra se d  sü n n ip ä ra se d  ee ld used ,  ta  võ ib  õ p p id a  väga  
hästi s i su s ta tu d  õ p p easu tu se s ,  aga kui tal p u u d u b  huvi Õpitava vastu, 
siis ei tu le  õ p p e tö ö s t  m idagi välja.

D e law ar i  ü likoo li  p ro fe sso r  C aro ll  E. Izard (sünd . 1923) on väitnud ,  
et huvi (kui sa g e  p o s i t i iv n e  em o ts io o n )  m än g ib  e ra k o rd se l t  täh tsa t  
m otiveerivat osa harjum uste, oskuste ja intellekti kujunemisel ning 
arengus (42).

H uv i kui e m o ts io o n  k u tsu b  esile  ka  k in d la  füsioloogilise reaktsiooni
- s ü d a m e  k o k k u tõ m m e te  sa g e d u s e  v ähe n e m ise .  U u rin g u d  on ka 
k in n i tan u d ,  et p o s i t i iv sed  j a  neg a ti iv sed  em o ts io o n id  m õ ju ta v a d  e r in e ­
valt ajupoolkerasid •• neg a t i iv se d  ak t iv is ee r iv ad  p a rem a  a ju p o o lk e ra  j a  
p o s i t i iv sed  vasaku ,  mis ,  nagu  ee sp oo l  näg im e, on seo tu d  v e rb aa lse  ja 
loog i l ise  m õ t le m is e g a  (42). H u v in äh tu s t  is e lo o m u stab  ka su h te l ise l t  
kõ rg e  rah u lo lu tu n n e  j a  en e se k in d lu s  n ing m õ õ d u k a s  im p u ls i iv suse  j a  
p in g e  aste  (42). N e e d  kõ ik  on v äg a  täh tsad  se l leks ,  et millegag i lähem alt  
p ik e m a  aja  jo o k s u l  j a  see ju u re s  s ü v e n e m ise g a  tegelda .

E m o ts io o n id  (kas  või huvi)  m än g iv ad  in im ese  m o t iv ee r im ise l  
e r a k o r d s e t  täh tsus t ,  ku id  iga m otiiv i tu leb  k äs i tada  mõtte ja tunde 
kom binatsioonina, kui a fek t i iv -k o g n it i iv se t  s t ruk tuur i .  K oolis  (ag a  
k u tse k o o l i s  e ri ti)  on õ p e tam ise l  e ra k o rd se  täh tsu seg a  õp ilas te  m o t iv e e ­
r im ise  p ro b le e m .  R õ h u ta s im e ,  et a lgse l t  on õ p p im is e  a luseks  ü rg ne  
enesearenduse instinkt ( in im ese  u u r im u s l ik  kä itum ine) .  Pa ljude l
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õpilastel on see instinkt mitmesugustel põhjustel kustunud ja  puudub  
ka huvi õpitava eriala vastu.

Neid õpilasi ei saa enne edukalt õpetada, kui oleme neid suutnud 
pisutki motiveerida ja  äratada õpitava vastu huvi.

Motivatsiooni eriline mõjutaja on edu. Tuntud eesti psühholoog Enn 
Koemets on väitnud, et edu ei soodusta m iski rohkem kui edu ise (7).

Üks vana õpetaja rääkis kunagi, kuidas ta oli eksinud (hajameel­
susest) ühele õpilasele hinde panemisega. Kolme või isegi kahe asemel 
pani ta õpilasele viie. Pärast seda oli õpilane teinud kõik selleks, et 
selles aines viitele õppida.

C. E. Izard toob näite inimesest, kel oli kaks huviala - kitarrimäng ja 
tennis. Kuna talle kitarrimäng väga meeldis, siis ostis ta endale pilli 
ning hakkas harjutama. Pärast pikki harjutusi selgus, et tal pole 
muusikalist annet. Selle teadvustamine oli talle aga nii kibe, et hiljem ei 
võtnud ta enam kunagi kitarri kätte. Tennisemängul oli kõik vastupidi. 
Pidevalt harjutades omandas ta uusi lööke, mis esialgu üldse välja ei 
tulnud, ja  see tõstis pidevalt huvi tennisemängu vastu, millest ta pole 
siiani loobunud.

• Koolis on õpilaste motiveerimiseks väga tähtis paindlik hindamis­
süsteem. Arukas õpetaja võib individualiseeritud hindamisega oluli­
selt tõsta ühe või teise õpilase huvi antud aine vastu.

• Kuid teoreetilise õpetuse osas on esmatähtis see, et kõik õpilased 
uuest m aterjalist aru saaksid, seda mõistaksid. Selleks peab 
õpetaja aine esituse nii üles ehitama, et ta arvestaks võimalikult kõigi 
õpilaste individuaalseid iseärasusi (olgu need sünnipärased või elu 
jooksul omandatud). Õpihuvi langeb kohe, kui materjal jääb õpila­
sele arusaamatuks.

• Kutseõppes on väga tähtis õigete töövõtete om andam ine. Õpetaja 
jaoks 011 tähtis, et ta märkaks õpilase töös vigu (mis võivad ka 
tulemust alla kiskuda) ja  parandaks teda õigel ajal. Kui paranevad 
tulemused, siis kasvab a priori huvi õpitava vastu.

• Tuleb arvestada, et on erinevused ka õpilaste tem peram enditüiibist 
lähtuvalt. Ekstravertidele on väga tähtis tööjuures saadav tunnustus 
ja  teiste hulgas esiletõstmine. Mõnele võib see olla õppimiseks-tööks 
põhiline motiiv. Mujal maailmas (näiteks USA-s) kasutatakse ka 
tööinimeste tunnustamiseks väga mitmekesiseid süsteeme, mis 
ulatuvad töötaja perekonnani (14). Kodu (vanemate) kaudu õpilaseni 
jõudev koolipoolne tunnustus võib olla väga tugeva mõjuga.
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K a su l ik  011 teada ,  et in trov e r tse id  in imesi,  k ed a  e r i l ise lt  m o t i ­
v e e r ib  hea  (i lus jn e . )  töötulemus, saab  nn. konstruktiivse k riiti­
kaga p a re m in i  õ p p im a  ( töö tam a)  panna .  Päras t  sed a  võ tav ad  nad  end  
k o kk u ,  e t  n ä id a ta  end  k ö ige  p a rem as t  küljest.

® Võrdluse rakendam ine  võib  aga oi la kahesuguse  m õjuga  - mõni saab 
innustust, m õnel kaob  tuju hoopis. Hea õpetaja  peaks suu tm a m ärgata  
ühe või teise Õpilase tugevaid külgi (olgu sünnipärase id  või miljöö 
mõjul om andatu id ) ,  et nendest lähtuda ja  nendele  üles ehitada õpilase 
edu tunne t ,  mis om akorda  suurendab  õpilase  huvi õpitava vastu,

4. INIMENE ISIKSUSENA

4.1. Arenev ja küps isiksus
R n a m u s  ku tseõ p p easu tu s !  tö ö tavad  õ p ila s teg a ,  kes on alaealise j a  

täiskasvanu piiril. S elles  on  ka töö üks keerukus i.  Ju r i id i l i sed  
e r in e v u se d  (õ ig u se d  j a  k oh u s tu sed )  nend e  vahel on  eriti suu red ,  ku id  ka 
p e d a g o o g i l in e  läh e n e m in e  nõ u a b  sel k oo lias tm el suur t  eristamisvõmjet 
j a  p a in d l ik k u  lähenem is t .  E n a m u s  k u ts eõp e ta ja id  {resp. m eis tre id  jn e . )  
k a ld u v ad  k ah te  ää rm u sse :

1) kõ ik i ku ts ek o o liö p i ia s i  k o h e ld ak se  kui tä i sk a sv a n u id  (k oo s  se l lest  
tu le n e v a te  õ ig u s te -k o h u s tu s te g a )  või

2) k o h e ld a k s e  ne id  kõiki a laea lis te  las tena, kei end il  p u u d u b  õ igu s  
(resp. v õ irn a lu s ) v a s tu ta d a -0t s u s ta d a .

M õ le m a d  to o d u d  läh en e m ised  tek i tavad  p ed ag oo g il is t  j a  ju r i id i l is i  
p ro b lee m e .  T u le b  tu nn is tada ,  et Õpetaja , ke! on k lassis  ( rü h m as)  nii 
a laealis i  kui tä i sk a sv an u id ,  on pan d u d  ü sna  ra skesse  o lu k o rd a ,  m id a  on 
v äh e  te a d v u s ta tu d  j a  n o rm a ti iv se l t  regu leeri tud .  S a m a l  ajal on E estis  (ja 
te is teski m a ad e s )  tä i sk a sv an u  piir iks võe tud  18 e luaa s ta t  väga  suh te l in e  
(nn. k e sk m in e ) .

M a a i lm as  k a su tu se le  v õ e tu d  m õis te  s o t s i a a l n e  k ü p s u s  püiiab  
f ikseerida  piiri a lae a l is e  j a  tä i skasvan u  vahel.  A u to r  on o m a  p ikal peda  ­
goog itöö !  k o h a n u d  14-aastasi noori, kes on so ts iaa lses  m õt tes  k ü psed ,  
s.o. tä i sk a sv a n u d ,  j a  23 - 25 -aas tas i  noori, kes  so ts iaa lses  m õt tes  on 
lapsed. Ja mõni in im e n e  i lmselt ei saagi (so ts iaa lse )  k ü p sem ise  m õis tes  
tä i sk a sv an u k s .

A m e e r ik a  p sü h h o lo o g  G. W. A llpor t  (1897  - 1967) on p ü ü d n u d  
is e lo o m u s ta d a  p s ü h h o l o o g i l i s e l t  k ü p s e t  in im est jä rg m is te  o m ad u s teg a .
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!. K ü p se l  in im ese l on is ik s u s e  " m i n a "  p i i r i d  ü s n a  a v a r a d .  T a  s u u ­
d ab  e nd  v a ad a ta  nagu kõrvalt.  O n  võ im e lin e  ak t i iv se l t  o sa lem a  
töö- ,  p e rek o n n a -  j a  m u u d e s  so ts iaa lse te s  suhe tes .  T e a d v u s ta d e s  
o m a  " m in a ”, ei toh iks  see  m u u tu d a  tem a  elus ti i l iks .

2. T a  on võ im eline  s ü d a m l i k e k s  j a  s o o ja d e k s  so t s ia a l s e te k s  su h e -  
teks ,  mis kajastuvat! arm astuses lähedaste inimeste  (ka perekonna) 
vastu ja  teiste inimeste  austamises ning nendega arvestamises.

3. D e m o n s t re e r id e s  e m o t s i o n a a l s e t  m u r e t u s t  j a  e n e s e t u n n e t u s t ,  
su u d a b  ta var ja ta  tunde id  suhe tes  ü m b r i tseva tega .

4. Psüühiliselt  terved inimesed näevad  asju ja nähtusi enese  ümber, 
nagu need on - nad tu n n e t a v a d  re a a lsu s t .  N ende  n õuded  on m õ is t­
likud, nende isiklikud vajadused võivad ajutiselt ühiskondlike  ees 
taanduda. Ja selle kõige aluseks on nende inimeste isiklik kogemus.

5. K üpsel in imese! on e n e s e t u n n e t u s v õ i m c  j a  h u u m o r i m e e l .  
E n e se tu n n e tu se  täh tsus t  väärtus ta s  ju b a  Sok ra te s .  T ä n ap äev a l  
a itab  in im ese l o m a  kä i tu m is t  ja e r inev a id  o m ad u s i  m õista  ju s t  
p sü h h o lo o g ia te a d u s .  H u um ori  abil võ im e  v a b an ed a  absurd is t  
m eid  ü m b r i t sev as  m aa i lm as  ja  endas.

6. T e r v i k l i k  e lu f i lo so o f ia  aitab küpsel inimesel m aa i lm a  tu n n e tad a  
ja m õ is ta  seal va li tsevaid  (keeru lis i)  suhte id . Ä iip o r t  rõhu tab ,  et 
se l leks  po le  sugug i  vaja  A ris to te les  olla. T äh ti s  on, et in im ese  
ig a p ä e v ase  e lu  a lu seks  o leks  kindel v ä ä r t u s t e  s ü s t e e m ,  mis loob 
elu m õt te  (49).

T ä is k a s v a n u k s  (resp. k ü pseks )  saab  laps aga  p ikaa ja l ise  a rengu  
k au d u ,  mis a lg ab  tege l iku lt  sünnist .  R õ h u ta m e  taas - see, mis lapse 
a ren d a m ise l  on  varasem ate l  aasta te l  jäänud  tegem ata ,  po le  h i l jem  
reeg l in a  e n a m  a ren d a tav .  A ru kas  õpe ta ja  teeb  vahet,  mis on veel tem a 
v õ im u se s  ja mis mitte. E nerg ia t  on m õte t  ku lu tada  vaid  se l le le ,  kus 
su u d a m e  o m a  õ p i la s te s  m u u t u s i  esile  k u t s u d a .

K u tse õ p p e a s u tu se s  võib  k oha ta  külla lt  ne id  õp ilasi ,  kes  on eesp oo l  
to o d u d  p sü h h o lo o g i l i s e  k üp su se  saav u ta n u d ,  ku id  tag as ih o id l ik k u s  
i n t e l l e k t u a a l s e  t e g e v u s e  vallas  v iib  neid tihti konfl ik t i  (eriti) t e o o r ia - 
õp e ta ja te g a .  M u id u g i  on teise ä ä rm u se n a  ku tsek o o lid e s  külla lt  neid 
Õpilasi,  kes  po le  m i tm esug us te l  põhjus te l  küpsus t  saav u ta n u d  (ega  
s aa vu tag i  seda) ,  ku id  nend e  h e a  m e h h a a n i l i n e  m ä l u  lubab neil nn. 
teo ree t ik u te  s e l tsk o n n a s  hästi tunda. N ad  v õ iv ad  isegi ku tsekoo li  üsna  
ed u k a l t  lõ pe tad a ,  kuid  tõelisi töö in im esi neist ei saa  - i n i m e n e  
i s i k s u s e n a  o n  k e e r u l in e .
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4.2. Isiksuse m õistest ja  olem usest
Ehkki inimese isiksuse mõiste ümber on olnud palju vaidlusi ja on 

loodud arvukalt teooriaid, alates S. Freudist, C. Jungist ja A. Adlerist 
kuni G. W. Allporti, W. Sheldoni, R. B. Catelli ning B. F. Skinnerini, on 
enamikus teooriates isiksuse mõtestamisel järgmised lähtekohad (L. A. 
Hjelle ja D. J. Ziegleri, 1992, järgi).

•  Rõhutatakse individuaalsust ja sellest tulenevaid erisusi. Just 
nende kaudu (abil) on võimalik isiksuste võrdlemine.

• Inimisiksust käsitatakse abstraktsioonina, mis kujuneb inimese 
käitumise jälgimise tulemusena. Nii luuakse tema hüpoteetiline 
struktuur ja terve organisatsioon.

•  Isiksuse kujunemisel on väga tähtsad sünnipärased eeldused ja 
arengutingimused tema ontogeneesis. Sisemiste ja väliste tegurite 
keerukas koosmõjus toimub isiksuse areng, mida mõjutab inimese 
sotsiaalne kogemus. Oleme seda juba korduvalt rõhutanud.

• Samas on teadvustatud, et midagi on isiksuse puhul muutumatut, 
püsivat. Just see annab tema käitumisele (toimimisele) teatavad 
isikupärased jooned (49).

Inim ese olem use selgitamisel lähtutakse enamasti üheksast polari- 
seeritud mõistest, millede vahel .inimisiksus nagu kõigub.

1. Vabadus ja
determ ineeritus
(põhjuslikkus)

2. Ratsionaalsus Ja .

irratsionaalsus
(mõistusega mittehaaratavus)

3. Holism
ja

elementalism
(jagamatu terviklikkus) (üksikosalisus)
4. K onstitutsionalism

ja
invaironm entalism

(põhiloomuline) (keskkonnapõhjalisus)
5. M uutuvus ja m ittemuutuvus
6. Subjektiivsus ja . objektiivsus
7. Proaktiivsus

ja
reaktiivsus

(järgnevat mõjutav) (vastutoimevõimelisus)
8. Hom öostaas

ja
heterostaas

(olemasoleva püsivus) . (muutlikkus)
9. Tunnetatavus ja m ittetunnetatavus
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Nende seisundite ümber on erinevate teoreetikute vahel vaidlusi või 
mõtestatakse neid erinevalt. Olgu siinkohal toodud näitena G. Allporti 
ja  E. Eriksoni (1902 - 1994) vastavate näitajate hinnangud isiksuse 
struktuuris (vt. jooniseid 13 ja  14).

Jättes kõrvale erinevate uurijate seisukohad (mis on suurel määral ka 
uurija isiksusega seotud), vaatleme lühidalt nende polaarsete paaride, 
millega isiksust püütakse iseloomustada, olemust.

1. Vabadus ja  determ ineeritus on arvatud isiksuse olemuse 
põhinäitajate hulka. Kas inimene oma tegudes on vaba või vastupidi - 
igal inimese teol on oma põhjus. Need erinevad seisukohad kajastuvad 
ka Allporti ja  Eriksoni eeltoodud positsioonides.

Olgu siinkohal rõhutatud, et vabadusinstinkt on kogu loomariigis 
(ka inimese juures) väga tähtis muude tegevuste (resp. käitumise) 
regulaator (eeltingimus).

2. R atsionaalsus ja  irratsionaalsus (mittemõistuspärane) inimese 
käitumises sõltuvad tegelikult inimese sünnipärastest omadustest. Kui 
Allporti arvates juhib inimese igapäevast toimimist mõistus, siis näiteks
S. Freud (1856 - 1939) on seisukohal, et kogu inimese tegevus on 
mittemõistuspärane (irratsionaalne), põhjustatud instinktidest, t*

3. Holism  ja  elem entalism . Holismi pooldajad on seisukohal, et 
isiksust tuleb vaadelda kui ühtset tervikut, sest ta toimib ka tervikuna. 
Vastupidi - elementalismi pooldajad rõhutavad inimese käitumise 
uurimisel üksikute elementide (osade) detailse analüüsi tähtsust.

4. K onstitutsionalism  ja  invaironm cntalism  sisaldavad endas 
vaidlust selle üle, kuivõrd on inimese käitumises määravad sünnipärased 
faktorid ja  kuivõrd keskkonna (miljöö) mõju. Praktikas on see tähtis 
geneetiliste ja  kasvatuslike tegurite mõju hindamisel.

5. M uutuvuse ja  m ittem uutuvuse kaudu püütakse selgusele jõuda, 
mis antud isiksuse juures on jääv ja  mida me saame muuta (mõjutada) 
ning millise astmeni (mil määral) on muutused üldse võimalikud.

6. Subjektiivsus ja  objektiivsus toovad välja seisukohad inimest 
mõjutavate isiklikku laadi tegurite ja  meie ümbruse vahel. Näeme, et 
Erikson tähtsustab isiksuse mõjutajana enam ümbrust, aga Allport 
isiksust ennast. On ka üldtuntud, et näiteks enesekeskne inimene ja  
eelkõige teiste inimestega arvestav inimene võivad mitmetes olukor­
dades teineteist mitte mõista.

7. Proaktiivsuse ja  reaktiivsuse kaudu vaadeldakse inimese käitu­
mise põhjusi kas inimese (sisemise) mõtestatuse läbi või lihtsalt - kui
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vastuste seeriat välisärritajatele. Psühholoogi vaatevinklist on see 
huvipakkuv probleem. Näiteks kuulus Ameerika psühholoog 
B. F. Skinner (1904 - 1990) vaatleb inimest just reaktiivse olendina.

8. H om öostaas ja  heterostaas. Kas inimese käitumise aluseks on 
püüe säilitada saavutatud sisemist tasakaalu, .vähendades võimalikult 
igasuguseid pingeid, või vastupidi - otsida uusi stiimuleid eneseteos­
tuseks (ka motivatsiooniks)?

9. Tunnetatavus ja  m ittetunnetatavus käsitlevad vahekorda selle 
üle, kuivõrd inimene looduse osana on tunnetatud (mõistetud) ja 
kuivõrd mitte. Oleme seisukohal, et viimase saja aasta uuringud psüh­
holoogias on inimest iseenda tunnetamise teel tohutult edasi viinud. 
Küsimus on vaid selles, kas me neid uuringuid tunneme või mitte. Kui 
Ameerika psühholoog-filosoof W. James (1842 - 1910) omal ajal 
kirjutas, et meie teadmised on tilk, aga teadmatus - meri, siis nüüd on 
inim ese suhtes olukord põhjalikult muutunud. Kahetsusväärselt halvasti 
tunnevad aga psühholoogiat (resp. psühholoogiateaduse saavutusi) Eesti 
õpetajad, ametnikud ja  poliitikud'.

Tulles tagasi eeltoodud üheksa polariseeritud m õistepaari juurde, 
peame neid kindlasti vaatlema dialektiliselt - just vastandlikkus aitab 
meil mõista inimisiksuse keerukust ja  tema arengu teid. See, et erinevad 
(kuulsad) psühholoogid väärtustavad erinevaid aspekte, ongi ilus näide 
inim ese m itm ekesisusest.

Vabadus
Ratsionaalsus
Holism
Konstitutsionalism
Muutuvus
Subjektiivsus
Proaktiivsus
Homöostaas
Tunnetatavus

Mõõdukas Keskmine Mõõdukas 
Tugev________ Nõrk _  Nõrk Tugev

Determineeritus
Irratsionaalsus
Elementaarsus
Invaironmentalism
Mittemuutuvus
Objektiivsus
Reaktiivsus
Heterostaas
Mittetunnetatavus

Joonis 13. Isiksuse polariseeritud omadused (G. Allporti järgi).
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Determineeritus
Irratsionaalsus
Elementaarsus
Invaironmentalism
Mittemuutuvus
Objektiivsus
Reaktlivsus
Heterostaas
Mittetunnetatavus

Joonis 14. Isiksuse polariseeritud omadused (E. Eriksoni järgi).

4.3. Isiksuse s tru k tu u ris t
Inimese igapäevase tegevuse vaatevinklist on kasulik lähtuda isik­

suse lihtsustatud struktuurist, mis samal ajal seletab olulisi isiksuse 
mõjutegureid. Inimese juures võib eristada tinglikult nelja omaduste 
gruppi (10). V

1. Bioloogilised tegurid (ka sünnipärased):
organismi seisund, tema vanuselised ja soolised iseärasused, 

kõrgema närvitegevuse iseloom, võimed jne. Kasvatuse-õpetusega saab 
neid lapse juures mõjutada ja arendada, kuid mida täiskasvanum inime­
ne, seda vähem allub ta (pedagoogilis-psühholoogilisele) mõjutusele.

2. Psühholoogilised protsessid (ja nende iseloom):
taju, tähelepanu, mõtlemine, tundmused, tahtelised omadused jne. 

Õpilane võib olla väga suurepäraste võimetega, aga kui tal pole välja 
arenenud (resp. arendatud) tahtelised om adused, siis tuleb tal tööl väga 
tõsiseid raskusi töödistsipliiniga, töökoha korrashoiuga jne. Teisalt 
sõltub noore inimese psüühiliste protsesside iseloomust kindlasti ka 
elukutse valik. '

3. Ettevalm istus (ka kogemused):
teadmiste-oskuste ja vilumuste tase, mis kutseõppes saadakse 

(peaks saadama) kutsekooli ja ettevõtte koostöös, kuid õppija enda 
aktiivsel osalemisel. See valdkond on kooli (resp. õpetajate) poolt kõige 
rohkem mõjutatav, kuid samal ajal peab paratamatult toetuma (arves­
tavalt) teistele omaduste gruppidele.

Mõõdukas Keskmine Mõõdukas 
Tugev Nõrk Nõrk_________ Tugev

Vabadus
Ratsionaalsus
Holism
Konstitutsionalism
Muutuvus
Subjektiivsus
Proaktiivsus
Homöostaas
Tunnetatavus

H=

l
~

I
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4. Suundus ja  m oraalsed tegurid:
maailmavaade (-käsitus), ideaalid, püüdlused, kõlbelised tõeks­

pidamised, huvid, hoiakud, väärtushinnangud jne. Need loovad nagu 
keskkonna teiste tegurite toimimiseks (ja realiseerumiseks). Need on 
kujunenud pikema ajajooksul varasest lapsepõlvest alates (10).

s - - -

Rõhutades, et inimene on psüühiline olend, ei tohi ära unustada, et ta 
on ka sotsiaalne olend. Koolis toimuv pole seega lihtsalt teadmiste- 
oskuste ja vilumuste omandamine, vaid üldistades - tulevaseks eluks 
ettevalm istam ine. Täiskasvanu peab olema valmis inimühiskonnas (ka 
tööl) suhtlema ja oma (resp. oma perekonna) elu arukal viisil 
korraldama. Vahel unustatakse see kooli(de)s - ei nähta õppijat (resp. 
kasvatatavat) tulevase ühiskonnaliikme kontekstis. Allport on inimese 
sotsiaalse rolli kujunemist selgitanud üsna arusaadavalt (vt. joonis 15).

SOTSIAALSED
NORMID

ISIKSUS

Rolli vsslu- 
võimine 

või sellest 
loobumine

EELDUSED, KALDUVUSEO 

(  TEMPERAMENT, 1NTELLI- 
BENTSUS, MOTIIVID, 

HOIAKUD)

KÄITUMINE
VAADELDAVAS
SOTSIAALSES

KESKKONNAS

ROLLI
TÄITM INE

Joonis 15. Sotsiaalse rolli kujunemine (G. W. Allporti järgi).

Inimese (resp. isiksuse) juures on kasvatuslikult kõige keerulisem 
teema suundum uste ja  m oraalsete tegurite valdkond. Tänapäeva kool 
(kutsekool) on siin väga raskes olukorras, sest ühiskonnast tulevad
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muud signaalid mõjutavad tugevasti inimese väärtushinnanguid jne. 
Nii on autor viimase 7 - 8  aasta jooksul täheldanud, et veel 1993. - 
1994. aastal väärtustasid Helme Kutsekeskkooli kõigi erialade lõpetajad 
ausust kolme enam levinud isiksuse- ja erialase omaduse hulgas. Aga 
viimase viie aasta jooksul ei nimetata ausust enam üldse (!). See on 
omamoodi masendav muutus, sest õpilased väidavad otse - Eestis ei 
jõua aususega kuhugi! Vähikäik õpetajaskonna enda hulgas on viinud 
ka selleni, et õpilase afektiivse (tundmustega seoses) valdkonna  
mõjutusel lähtuvad õpetajad vaid vastava taksonoomia esimesest 
astmest (D. R. Krathwohl) - tähelepanemine (teadvustamine). Erinevate 
väärtuste süstematiseerimise ja  eelistuste kujundamiseni ei jõuta. Nii 
võtab suur osa noori oma väärtushinnangute aluseks Ameerika fdmidest 
nähtu just välises plaanis.

Kujuneb kosmopoliit, mistõttu paljud kutsekoolilõpetajad unistavad 
Eestist lahkumisest (meie uurimuse kohaselt iga neljas). Eriti iseloomus­
tab see suund meie gümnaasiumilõpetajaid, kes kutseõppeasutusse õppi­
ma tulevad.

K o k k u v õ t v a l t

Pikaajalise töö tõttu kutseõppeasutuses on autor täheldanud, et 
isiksuseküsim used on kutseõppes ja  sellele järgneval tööl erakordselt 
tähtsad. Hea mehhaanilise mälu puudumine on teoreetilises õppetöös 
segav, kuid inimese isereguleeruv olemus võib puuduva kom pen­
seerida teiste, isiksuseomadustega (eriti, kui on olemas tööks vajalik 
m otivatsioon). Paljud isiksuseomadused ilmnevad alles pikaajalises 
töös (resp. õpingutes), seetõttu võivad need inimesed (ka õpilased) olla 
kaotajateks igasugustel eksamitel, katsetel ja  konkurssidel.-Nende (ka 
erialane) tugevus ilmneb alles pikema aja jooksul. Seda on kinnitanud 
ka (õppe)töö nn. erivajadustega lastega (õpilastega), kellest paljud oma 
muude isiksuseomaduste (välja arvatud intellektuaalne tase) tõttu 
tulevad suurepäraselt oma kutsealal toime.
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5 . K u t s e (õ p e ) ja  teg elik  tö ö

5.1. T öökoht ja om a töö organiseerim ine 
(ergonoomikaprobleem)

Kutseõppe kaudu võib inimene omandada ulatuslikud teoreetilised 
teadmised ja  oskused-vilumused oma erialal, kuid alati tuleb mõelda 
sellele, et neid tuleb vahel oma tööelus 30 - 40 aasta jooksul iga päev ca 
8 tundi rakendada. Seepärast on väga tähtis, et inimene mõtestaks oma 
eriala probleem e võimalikult mitm ekülgselt.

Tööd tehes inimene väsib juba tööpäeva jooksul. Selle põhjused 
võivad olla aga väga mitmesugused. Kõigepealt

1) töötajast endast tulenevad:
- pole välja puhanud, tervis logiseb, perekondlikud mured,
- vilumused pole veel välja kujunenud,
- omandatud töövõtted pole õiged,
- töövahendid on reguleerimata või teritamata,
- tööasend on ebamugav,
- toorikute ja  teiste materjalide kättesaadavus tehnoloogilises 

protsessis on halb,
- jne.;

2) töökohaga seotud tegurid:
- valgustusprobleemid,
- tööks sobimatu temperatuur, tuuletõmbus jne.,

- - suhted töökaaslaste ja  ülemustega,
- varustus- ja  organisatsioonilised probleemid,

- - ebasobiv tööaeg,
- vajalike töövahendite (ka remondivahendite) puudumine,
- tehnoloogilise protsessi rikkumine,
- jne.

Kahetsusväärselt vähe pööratakse Eestis kutseõppes tähelepanu 
ergonoomikaprobleemidele. Need ilmnevad just pikemaajalise töö 
korral väsimise ning aastate pärast isegi tervisekahjustustena. Ergo- 
noomika vaatleb, kuidas on inimesel kõige otstarbekam  ja  m ugavam  
pikka aega teatud tööoperatsiooni sooritada. Näiteks joonis 16 
selgitab nn. töötsoonide probleem i, mis võib esineda väga paljudes 
töökohtades: ehitusel, tööpinkide taga, aga ka kirjutusmasina või arvuti
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kasutamisel. Uuringud on selgitanud, et tööasendi muutus võib tuua 
kaasa tööviljakuse kasvu kuni 10% (6).

Töötsoonid: a) t — Ebamugav töötsoon
II —  Vähemugav töötsoon
III — Mugav töötsoon 

Materjali kinnitamine: b) hööveldamisel
c)viilimisel

Joonis 16. Töötsoonid töökohal (A. Kõverjala järgi).

Teadmatuse tõttu eksitakse meil isegi nii lihtsate tööasendite, nagu 
püstiasendi ja  istum ise valikul. On võimalik teha mitmeid töid kas 
püsti või istudes (kas või õpetajad). Uurijad on teinud kindlaks, et 65%-l 
püsti töötanud inimestest ilmnevad aasta jooksul veresoonte laiendid, 
istujatest saab laiendid 29% ja liikujatest vaid 6% (6).

Lisame , vahepeal, et ergonoom ika mõiste võttis kasutusele inglise 
psühholoog Kenneth F. H. Murrell (1908 - 1984), kes pani tähele, et 
töölise hea enesetunde loob tema psühholoogilise, anatoom ilise ja  
füsioloogilise talitluse soodne koostöö, mille tulemuseks on kõrge 
tööviljakus (43). Võib julgelt öelda, et ergonoomikavallas võime erine­
vate elukutsete puhul peaaegu lõpmatu täiustumise suunas liikuda. 
Tagajärg - töötaja väiksem väsimus ja suurem tööviljakus.

Väga tähtis o n .see , kuidas me korraldame oma töölaual"sageli 
kasutatavate tööriistade jne. paigutuse. Joonis 17 selgitab just seda.



•---------Käte ulatuse maksimaalne piir
--------- Optimaalne töötsoon

--------- Käte ulatuse minimaalne piir

Joonis 17. Käte töötsoonid (A. Kõverjala järgi).

V äsim us on inimese tööviljakust oluliselt mõjutav tegur. Vahel 
taandatakse väsimus vaid inimese lihastes toimuvate protsessideni. 
Sisuliselt on tegemist suuraju poolkerade koore närvikeskuste talit­
lusega. Seoses väsimusega on Kaljo Linnart rõhutanud inimese närvi­
süsteemi liikuvuse vähenemist ja dünaam ilise stereotüübi lagunem ist 
kaitsepidurduse tõttu (6). Hakkavad toimima järgmised mehhanismid.

1. Kaitsepidurduse teke suuraju närvikeskustes erutuse pideva kordu­
vuse ja kuhjumise tõttu - kaitsepidurdus tekib juba välja töötatud 
dünaamilise stereotüübi lagunemisel.

2. Koostöö rikkumine närvikeskuste ja perifeerse liigutusaparaadi 
vahel füsioloogiliste protsesside kiiruste kasvu erinevuste tõttu. 
See tekib peamiselt tootmisväljaõppe käigus, kui dünaamiline 
stereotüüp ei ole veel lõplikult välja kujunenud.

3. Närviprotsesside kontsentratsiooni rikkumine ülemäärase erutuse 
tõttu, mis tekib seoses laguproduktide kuhjumisega lihastes ning 
raskendab lihaste kokkutõmmet, mis o n , omane rasketele, suure 
energiakuluga füüsilistele töödele.

4. Kaitsepidurduse areng vastureaktsioonina rakkude töövõime langu­
sele hakkab toimima ühekülgse ja monotoonse tegevuse (resp. töö) 
korral.
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Inimese väsimus avaldub näitajates, mida on võimalik ka mõõta - 
tööviljakuse langus, operatsioonideks kuluva aja suurem varieeruvus, 
lihasjõu vähenemine, tasakaaluhäired, vere hapnikusisalduse muutu­
mine, meeleorganite tundlikkuse langus, tähelepanuvõime nõrgenemine, 
loogilises mõtlemises ilmnevad vead. Heaks väsimuse mõõdupuuks on 
pulsi taastum isaja pikenemine. Kui kohe pärast kerge töö lõpetamist 
taastub normaalne pulsisagedus umbes kahe minuti jooksul, siis 
väsitava töö puhul pikeneb pulsi taastumiseks kuluv aeg tunduvalt (6).

Vene neurofüsioloogi I. Setšenovi (1829 - 1905) uurimused näita­
vad, et parema käe töövõime taastub tunduvalt kiiremini, kui parema 
käe puhkamisel teeb vasak käsi tööd. "Setšenovi efekt" tõestab, et 
töövõime suurenemine või vähenemine sõltub peamiselt nendest 
seostest ja  suhetest, mis tekivad tööprotsessi ajal suuraju poolkerade 
koore närvikeskustes. Seda kinnitab ka see, et väsimus tekib samuti 
tööde puhul, mis ei nõua erilist füüsilist pinget ja  seega ei tekita lihastes 
ka laguprodukte (6). .

Väsimuse {resp. kaitsepidurduse) võib esile kutsuda ka väga ühe­
taoline töö. Üks autori perekonnatuttav, kes 1920. aastatel oli läinud 
tööle Fordi autotehasesse Ameerikas, pidi kriidiga kirjutama teatud 
detailile mingi arvu. Palk oli suhteliselt hea ja  algul oli ta seetõttu 
hämmingus. Kuid kahe nädala pärast tuli autotehasest lahkuda, sest 
ühetaoline töö oli teda hulluks ajamas.

Tänapäeval toimub korralikus ettevõttes taoliste tööde korral 
töökohtade pidev vahetamine (kui soovitakse oma tööjõudu säilitada).

Seega on iga eriala töötajatel, (sõltuvalt töö iseloomust) vaja sisse 
viia puhkepausid, mis aitavad töövõime taastada. Sellealaseid teadmisi 
antakse aga tulevastele oskustöölistele väga vähe.

Töökohal peab kindlasti olema optim aalne valgustus. Ühe Saksa 
uurimuse kohaselt selgus, et ka ülemäärane valgustus on väsitav (vähe­
sest rääkimata). Väga tähtis on valguspunktide asukoht - valgustada 
pole alati vaja töötegijat, vaid eelkõige tööobjekti. Pidevalt silma 
paistev valgus väsitab..
, Prantsuse psühholoog Claude Levy-Leboyer (sünd. 1928) on põhja­
likult uurinud töökoha ökoloogilisi aspekte, eriti müra negatiivse mõju 
seisukohalt. Kuid ta tegi ka kindlaks inimeste nn. rohelise vööndi (aiad, 
pargid jne.) soodsa mojii tööjõu taastumise vaatevinklist (43).

Väga vähe on meil pööratud tähelepanu tööruum ide värvusele. On 
tähtis teada, et värvustel on inimestele em otsionaal-psühholoogiline 
m õju (eriti, kui nad töötavad,mingis ümbruses pikka aega). Kindlasti
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ei sobi tööruumidesse erksad ja  teravatele kontrastidele üles ehitatud 
värvikombinatsioonid. Põhjapoolsetesse ruumidesse sobivad heleda­
mad, soojemad toonid ja  päikesepaistelistesse ruumidesse heledamad, 
aga jahedamad toonid. Meil ilmselt moe mõjul levinud valge ei ole 
tööruumidesse sobiv, sest ta mõjutab isegi meie ikoonilist mälu (11).

Soovitav tem peratuur metalli töötlemise ruumides on 15 - 16 °C ja 
puidutöötlemisel 14 - 15 °C. Seejuures on väga tähtis hea ventilatsioon, 
mille kohta on olemas erinõuded (10).

Ameerika psühholoog Cary L. Cooper (sünd. 1940), kes on väga 
põhjalikult uurinud inimeste stressi töökohtadel, jõudis järeldusele, et 
ehkki kaasaegne tehnika on mõjunud inimestele positiivselt, ületavad 
stress ja  tööelu pinged neid muutusi oluliselt. Seepärast peab ta spetsia­
listide üheks oluliseks ülesandeks ka igati soodsate töötingim uste 
loom ist kõigis töökohtades. Cooperi uuringud naiste töö kohta 
selgitasid, et domineerivalt meestööjõuga ettevõtetes võis täheldada 
negatiivset mõju naiste tervisele ja tööviljakusele (43).

On väga tähtis, et õpetamise käigus pöörataks tähelepanu ka oma 
töökoha organiseerimisele ja  kujundataks õpilastes vastavad harju­
mused. Oskus nõuda tööandjalt töökoha vastavust kehtestatud nõuetele 
toob kaasa tööviljakuse tõusu ja  kindlustab töötaja pikaajalisuse oma 
töökohal.

5.2. Suhted töökaaslastega
Tänapäeva keskkoolilõpetaja suhtlem iskogem used on mitmesugus­

tel põhjustel väga ühekülgsed - valdavalt omaealiste hulgas ja  meele­
lahutuslikes olukordades. Need noored, kes on saanud teha tööd, on 
omandanud palju mitmekülgsemaid suhtlemiskogemuse

Eda Heinla ongi oma uurimusega selgitanud, et võrreldes gümnaa- 
siumiõpilastega paistavad kutsekeskkooliõpilased silma oma võimete 
reaalsema hindamisega (5). Põhjus on nähtavasti selles, et tööl (prakti­
kal) olles on nad saanud end võrrelda ka , teiste inim estega, mis a 
priori korrigeerib nende hinnanguid. Ka meie tähelepanekutel paistavad 
pärast gümnaasiumi kutseõppesse tulevad noored silma väga kõrge 
enesehinnanguga, mis õnneks pärast esimest praktikat muutub.

Eelnevast välja kasvavad suhtlem isprobleem id on tulevase oskus­
töölise ettevalmistamisel väga tähtsal kohal. Hea tehnilis-professio- 
naalne ettevalmistus ei pruugi kindlustada head (rahuldust pakkuvat) 
töömeheteed, kui noor inimene ei tule toime suhtlemisprobleemidega.
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Tänapäeva noored, inimesed omavad suuri suhtlemiskogemusi 
horisontaaltasandil (omaealiste ja samas staatuses olevate inimestega). 
Kuuldavasti on nad mõnes kooliski suutnud õpetajatega suhtlemisel läbi 
suruda horisontaalse suhtlemise malli. Õieti on need õpetajad m ine­
tanud oma pedagoogilise rolli ja  läinud konformismi teed, mis on 
kaugel pedagoogikast.

Mitmekülgsete suhtlemiskogemustega inimene (ka noor) valdab ka 
vertikaalse suhtlem ise reegleid - suhtlemine vanema inimesega (ka 
tunduvalt nooremaga), ülemusega {resp. alluvaga),' teise sugupoolega 
jne., mis vajab teistsuguseid põhimõtteid.

Igapäevane tööalane suhtlemine võib noore inimese ette veeretada 
olukordi, kus horisontaalse ja vertikaalse suhtlemise reeglid nagu 
põim uvad, näiteks - minuga samas staatuses töökaaslane on vanem või 
teise sugupoole esindaja, ülemus on minust noorem või teise sugupoole 
esindaja, alluv on minust tunduvalt vanem või teise sugupoole esindaja 
jne. .

Suurte suhtlemiskogemustega noorel ei tule nende olukordade 
lahendamisel ette ületamatuid raskusi (resp. ta ei solva suhtlemis­
partnerit). Kutsepsühholoogia tundides olen õpilastega pärast esimest 
praktikat saanud ka neil teemadel üsna üksteistmõistvalt rääkida.t"

Samas tuleb kahetsusega märkida, et tänases sEesti koolis on kombe- 
kasvatus ja suhtlemisõpetus üsna armetus seisus. Isegi osa noori õpe­
tajaid ei oska ära seletada (argumenteerida), miks majja sisenedes 
võetakse peast müts (peakate), eriti meeste poolt. Kui noortele selgitada, 
et nii on väga vanast ajast peale avaldatud lugupidamist ja austust 
(siseneja poolt) selles majas elavate (töötavate jne.) inimeste vastu, siis 
muutub mütsi peast võtmine loomulikuks käitumisnormiks. Argumen­
teerimata nõudmine võib aga tekitada arusaamatusi. Tõsi, põhikooli 
lõpuks peaks igal noorel olema kujunenud juba stereotüüpne harju­
mus ruumi sisenemisel peakate peast võtta. Kahetsusväärselt pole kool 
suutnud (resp. tahtnud) seda kujundada. • .

Eeltoodu puudutas õpitavaid kombeid ja harjum usi. Kuid suhtle­
misraskusi tekitavad ka mitmed sünnipärased om adused, millest oli 
juttu juba eespool. Ühe jaotuse järgi jagunevad tööinimesed all­
järgnevalt: -

- need, kes saavad ülesandeid lahendada, allutades endale teisi 
(sangviinilise temperamendiga);

- need, kes töötavad kõige edukamalt üksi (introverdid);
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- need, kes püüavad kohaneda ülesannet lahendava grupiga 
•(konformistid);

- need, kes püüavad sihile jõuda kollektiivselt (demokraatliku 
elukäsitusega).

On väga tähtis, et noored teaksid inimestevahelisi sünnipäraseid 
erinevusi ja  suudaksid neid iseenda juures ka eneseanalüüsi tulemusena 
teadvustada. Siin saab õpilast abistada just kutsepsühholoogia õppe­
aine koolis.

Kuid kindlasti on vaja teadvustada, et inimeste vahel esineb ka sobi­
m atust (kohati antipaatiailminguid), mida isegi psühholoogidel on raske 
seletada.

Klassikalise näitena iseloomude sobimatuse kohta tuuakse polaar- 
uurija F. Nanseni ja  tema reisikaaslase leitnant H. Johanseni vahekorda. 
Rohkem kui aasta (14.03.1895 - 7.06.1896) veetsid need mehed ainult 
kahekesi, tegid ebaõnnestunud katse jõuda koerterakendil põhjanabani, 
talvitasid üheksa kuud Franz Josephi maa ühel saarel; sõid nälja tõttu 
ära veokoerad, keda laskemoona kokkuhoidmise tõttu tuli ära kägistada
- kõigist neist ühiselt võidetud raskustest oli vähe selleks, et mehed 
oleksid saanud sõpradeks. Kuni rännaku lõpuni ei kõnetanud Johansen 
Nansenit teisiti kui "härra ekspeditsiooniülem" (6).

Psühholoogid on ka väitnud, et mõlemad polaaruurijad jäid ellu tänu 
sellisele ametlikule omavahelisele vahekorrale.

Sobimatuse kõrval on raskesti seletatavad ka süm paatiasuhted, mis 
töökaaslaste vahel võivad esineda (analoogiliselt armastusele mehe ja  
naise vahel).

Enamasti pole keerulises argielus töö juures võimalik konflikte 
vältida (ja vahel pole selleks vajadustki). Tähtis on vaid see, et iga 
konflikt saaks normaalse (mõlemaid pooli rahuldava) lahenduse. 
Vastasel juhul me mürgitame oma töökohal mikrokliima. Aga mõne 
uurimuse kohaselt peetakse häid tööalaseid suhteid töökohal kõige 
olulisemaks teguriks antud töökoha meeldivuse seisukohalt (seda 
hinnatakse isegi rohkem kui head palka). On täheldatud, et pikaajaline 
stress viib üldise tervisliku seisundi halvenem isele - tekitab haigusi.

On päris selge, et hea em otsionaalne atm osfäär soosib ka paremate 
töötulemuste saavutamist. Seepärast ei tohiks unustada tuntud ütlemist - 
inim ese elus on siis kõik hästi, kui ta iga päev läheb hea m eelega  
tööle ja  pärast tööd läheb hea m eelega koju.
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5.3. H ea töökoht ja  töö lisdünastiad
Arenenud tööstusriikides, nagu näiteks Jaapanis, tehakse suurt tööd 

alalise hea kvalifikatsiooniga tööliskonna loomisel. Inimese kui 
psüühilise olendi juures toimivad ka isereguleeruvad mehhanismid - 
kui tööline tunneb, et ta on antud ettevõttes (töökohal) vajatud ja hinna­
tud, siis ta püüab paratamatult oma tegevusega seda ka õigustada.

Ka Kanadast pärit Victor H. Vroom (sünd. 1932), toetudes oma 
uurimustele, lõi teooria, mille järgi inimesed käituvad eriliselt, kui on 
ootused, et nende poolt tehtud jõupingutused viivad soovitud tule­
musteni (43). Rõhutame ikka ja jälle - inimene on psüühiline olend.

Üldtuntud on, kuidas suurte Jaapani firmade poolt organiseeritakse 
(makstakse kinni) oma tööliste laste muusika- ja kunstikoolides 
õppimine, toetatakse vaba aja sisustamist jne. Kasu on vastastikune ja 
mitmetahuline:

- kunstiga tegelnud inimenp on oma käitumiselt palju loovam, 
inimlikumate joontega; . . . .

- ' nii saab end harida ka selle töölise laps, kel selleks muidu
võimalusi ei ole;

- ettevõte kinnistab endale üha paremate omadustega tööjõudu.
Seepärast on sealsetes firmades tavaline, et tööline astub ka

laupäeval oma töökohalt läbi, et hooldada ja häälestada tema kasutada 
olevaid tööpinke ja seadmeid. Ja nii kujunevad sealkandis ka töölis­
dünastiad - paljude tööliste lapsed hakkavad tööle samas ettevõttes kus 
vanemadki.

Töökoha meeldivuse kohta on tehtud mitmeid uuringuid. Üks neist 
reastas tööga rahulolu põhjused järgmiselt:

1) kas töö nõuab taipu;
2) milline on seadmete olukord;
3) kas töötasu on rahuldav;
4) kuidas töö on organiseeritud;
5) milline on administratsiooni suhtumine töölistesse (6) jne.

Ka siit selgub, et rahulolu tööga (resp. töökohaga) kujuneb töölise 
ja ettevõtte (juhtkonna) koostöö tulemusena.

Koos P. Yettoniga lõi V. H. Vromm (1973) otsuste vastuvõtmiseks 
alluvate osavõtul hörmatiivse mudeli, mis tugineb seitsmele para­
meetrile:

- info kättesaadavus,
- usaldus,
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- p ro b le e m i s t ruk tu reeri tus ,
- k ee ru k u s ,
- k o n f l ik t su se  o lem aso lu  (s isa ldus),
- ausus ,
- e e l i s tu sed  (pr io r i teed id) .

Jus t  n en d e  p a ram ee tr i te  alusel va l i tak se  o tsu s te  v a s tu v õ tm isek s  viie 
e r in ev a  v õ im a lu s e  h u lg as t  kõ ig e  so b iv am  p ro ts e d u u r  (43).

T ä n a s e s  E estis ,  kus noo red  ju h id  o o tav ad ,  et kõ rge  k v a l i f i ­
k a ts io o n ig a  tö ö jõ u d  p eaks  nencle e ttevõ tte  v ä rav a  taga  se ism a, on k i n d ­
lasti m in d u d  vale  teed. K ogu  a ren en u d  m aa i lm as  o sa lev ad  ka e t tevõ tted  
(resp. tö ö a n d ja d )  ak l i iv se i t  tööjõu loomises (ko o l i tam ises ,  k asv a ta m ise s  
jne .) .  S e l lek s  on va ja  kulutusi ette näha (m is  kunagi h a k k a v a d  tagasi 
and m a) .

See, k u id as  tö ö tab  üks või te ine  o sk u s tö ö l in e  o m a  tö ök oh a l ,  o ien eb  
tihti an tu d  e ttev õ tte  ju h t id e s t ,  nend e  p ro fe ss io n aa lsu se s t  ju h t id a .  Eriti 
p ee tak se  ju h t id e  teg ev u se s  o lu l iseks  jä rg m is i  tegevusi.

1. K o r r a l d u s t e  a n d m i n e  p e a b  o lem a  juh i  pooit llibi m õe ldu d .  Kui 
k o r ra ld u se d  on  p ikad  ja  o lu l ised , siis  on  so o v i ta tav  lasta täitjal neid 
korrata .  Sellise! ju h u l  võ ib  kindel olla, et ko rra ldu se  saaja  ei ole midagi 
un us tanu d .

S u u so n a l i s e d  ko rra ld u sed  tu leb  v a h e t u l t  edasi anda. In im lik  a s ja ­
a jam in e  ee ld a b  aiati teise in im ese  m õis tm is t ,  seepäras t ,  kui korra ldusi  ei 
tä ide ta ,  tu leb  ee lk õ ig e  se lg itada ,  m iks tao l ise lt  toimiti ,  m itte  aga  m õe lda  
ko he  se l le le ,  keda  või ku idas  karis tada .

2. K o n t r o l l  k o r r a l d u s t e  t ä i tm is e  ü le .  K on tro l l im is t  võ e ta k se  sageli 
kui u s a ld a m a tu s e  av a ldam is t ,  m istõ ttu  kontro ll i  teo s ta m in e  on sageli 
pa lju  ra sk em  kui k o r ra ld us te  and m in e .  K o rra ld u s te  an d m in e  i lma kedagi 
is ik l iku l t  r i iv am a ta  ei o le  eriti raske  ü lesanne ,  kuid  kontro ll i  teo s tam in e  
nõ u ab  ju h i l t  su u r t  tak t i tunnet.

L iia l t  d e ta i ls e  kon tro ll i  e fek t i iv sus  m u u tu b  sagel i  null iks , kuna  see 
tek i tab  ü ld ise  u sa ld a m a tu se  õ h k k o n n a .

3. K i i t u s e  avaldam ine. Kui korra ldu s te  and m ise ,  kontroll i  j a  la i tuse 
av a ld a m ise l  p ee ta k se  soo v i tav ak s  a s ja likku ,  ilm a eri l is te  tundeav a l-  
dus te ta  seo tu d  kä itum is t ,  siis  k ii tuse  a v a ld a m ise  ko h ta  see  reegel ei 
kehti .  J ah ed a l t ,  am e t l ik u l t  ava lda tu d  tun n u s tu s  kao ta b  tä ieliku lt  o m a  
m õt te  j a  m õ ju b  kog u n i  vas tup id ise l t ,  jä t te s  m ulje ,  et tegemisi, on 
tüh ipal ja fo rm a a l s u s e g a .

4. L a i t u s e  a v a l d a m i n e .  L a ituse  ava lda  m ine  ei tohi välja näha  kui 
u sa ld a m a tu se  i lm u ta m in e  töö ta ja  vastu. Juhu l ,  kui töö ta ja  ei tu lnud



tööülesannetega toime oskamatuse tõttu, võib positiivse näitajana esile 
tuua tema püüdlust hästi töötada. Vastupidises olukorras, s.t. juhul, kui 
ilmselt puudus soov tööülesannete täitmiseks, võib juhtida tähelepanu 
töötaja võimele ülesande edukaks täitmiseks. Sellisel juhul ei kujune 
laituse avaldamine töötaja solvamiseks ega usaldamatuse demonst­
reerimiseks, vaid näitab, et töötajal on olemas vajalikud eeldused 
suurema edu saavutamiseks järgmisel korral (6).

Kiituse ja  laituse puhul sõltub mõju tugevus (suurus) pealt­
kuulajate olem asolust (hulgast) või nende puudumisest. Ühe uurimuse 
järgi oli nende m õju õppeedukusele keskkoolis järgmine.

Ergutuse või karistuse liik
Tulemus
paranes

(%)

Tulemus 
jäi samaks 

-  (%)

Tulemus
halvenes-

(%)
Kiitus teiste juuresolekul 87,5 12,0 . 0,5
Peapesu nelja silma all 66,3 23,0 10,7
Peapesu teiste juuresolekul 34,6 26,7 38,7
Naeruvääristamine nelja silma all 32,5 33,0 34,5
Naeruvääristamine teiste juuresolekul 17,0 35,7 -47,3
Solvamine nelja silma all 27,8 27,5 . 44,7
Solvamine teiste juuresolekul • 11,9 23,0 65,1

Võib oletada, et töökollektiivis toimivad analoogilised mõjutegurid.
Pikemaajaliselt ei tohi oskustöölise põhilisi väärtusi taandada vaid 

tema professionaalsetele oskustele-vilumustele. Ettevõtte jaoks on väga 
tähtis ka inimlik faktor töölise juures. Seepärast sekkuvadki arenenud 
riikides töölise ettevalmistusse ka kutseliidud ja  teised sotsiaalsed  
partnerid. Vastasel juhul - tuues näite loomakasvatusest me võime 
saada küll lehma, kes annab ühe lüpsiga ämbritäie piima, kuid pärast 
lüpsmist lööb selle ämbri jalaga ümber. '

5.4. Töö ku i om aette väärtus
A-osa peatükis 1.4. vaatlesime töö erilist osa kogu inimkonna arengu 

seisukohalt. Rõhutagem siinkohal veel töö mõju inim ese kõlbelisele 
kujunem isele (resp. mõjutamisele). See võib olla ühiskonnas lausa 
käegakatsutavate tagajärgedega. Uuringud (P. B. Warr) on selgitanud, et 
kui inimene jääb pikemat aega tööst eemale, siis paljud ei soovigi enam 
hakata tööd tegema. Töötegem ine on arenenud ikka koos inimese
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ajaloolise, arenguga. Väited, et Aafrika neegrid on laisad, pole 
korrektsed, kuna töökus ja  nn. laiskus on otseselt seotud inimese 
elulaadiga, mis sõltub suurel määral klim aatilistest tingim ustest. Kui 
pole talve (milleks varusid koguda?), pole vaja kapitaalseid ehitisi ega 
keskkütet; kui igal ajal võid loodusest leida midagi söödavat, kui riietus 
on pigem segav (karusnahksetest kasukatest rääkimata), siis kerkib 
küsimus - m illeks töötada? Pealegi nõuab kõrge välistemperatuur 
vähest füüsilise jõu kasutamist (ülekuumenemise vältimiseks). Milleks 
töötada, mille nimel?

Meie paraskliimavöötmes on aastatuhandete jooksul välja arenenud 
hoopis teise elulaadiga inimtüüp.

Töö kasvatuslikku mõju pole aga mitte millegagi võimalik 
tänapäeval asendada. Praegune valdavalt linnaühiskond ei tule kindlasti 
toime suure osa laste (noorukite) täiskasvanuks kasvatamisega. Ja ehkki 
viimastel aastakümnetel on maailmas välja antud päris palju kasvatamist 
õpetavat kirjandust, ei ole sellet loodetud abi olnud. Paljud tänapäeva 18
- 20-aastased noored on sotsiaalses m õttes veel lapsed. Vastuolu füüsi­
lise ja  sotsiaalse küpsuse vahel tekitab aga hulganisti probleeme alates 
noorte kuritegevusest ja  lõpetades kas või ühiskonna taastootmisega 
(perekonna loomisega). Veel 50 - 60 aastat tagasi ei olnud Eesti 
külaühiskonnas taolisi probleeme. 13 - 15-aastane sotsiaalses mõttes 
täiskasvanud noormees polnud siis haruldane, sest ta tegi samu töid 
(välja arvatud talu juhtimine) mis täismehed, tema mõttelaad (vahel ka 
füüsiline jõud) lähenes täiskasvanu omale. Selle kõik tagas igapäevane 
töö kodutalus isa, vanaisa või ka vanemate vendade kõrval. Ja sama 
rada käisid tütarlapsed.
. Eesti talus on läbi aegade olnud palju käsitsitööd, seepärast oli iga 

kätepaar vajalik ja  lastel tuli juba väga varakult hakata koos 
täiskasvanutega jõukohaseid (vahel ka ülejõukäivaid) töid tegema. Tuli 
ka hommikuti vara tõusta ja  pikki tööpäevi teha. See oli elu seadus, 
mille järgi autorgi on pidanud mõnda aega elama. Lapsed, kes olid oma 
kodutalus pidevalt vanemate kõrval, jälgisid paratamatult ka vanemate 
tööd. Teatavasti (oleme seda juba rõhutanud) on jäljendam ise teel 
õppim ine väga ürgne õppimisviis, seda esineb juba loomariigis. See­
pärast õppisid talulapsed optimaalsel ajal märkamatult paljusid eluks 
vajalikke oskusi, mida nüüd ei oska keegi "õpetada". Teatavasti kaasneb 
jäljendamisega (ka jälgimisega) inimese, lapse mõtlem ise areng, 
pealegi märkamatult - välise surveta. Oleme seda kogu aeg rõhutanud.
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Füüsilist tööd on vahel vaadeldud põhiliselt lapse füüsilise aren­
dajana. Tegelikult seondub sellega väga palju muid tegureid (füüsiliselt 
võib ennast arendada ka jõusaalis). Tööst (raskest tööst) saadavat 
rahulolu (ka väsimust) pole teisiti võimalik üle elada. Tööd tehes 
hakkab laps nägema mitmesuguste protsesside terviklikkust (oma alguse 
ja  lõpuga). Tööd mõtestatult tehes väärtustub ka teiste inim este töö 
(loodu) meie ümber - looja ei lõhu kunagi teiste inimeste loodut. Tööga 
luuakse mingit väärtust. See võib olla materiaalne, rahaline, aga ka 
kõlbeline jne. Teatavasti koondusid Teise maailmasõja ajal Ameerika 
Ühendriikidesse tohutud rikkused (materiaalsed, rahalised, ajupotent­
siaal jne.), mis lubasid paljudel ühendriiklaste! elada üsna luksuslikult. 
1940. aastate lõpul oli selge, et luksuslik elu rikkus jõukate ameeriklaste 
lapsed ja  1950. aastatel oli tavaline, et miljonärid panid oma lapsi 
suvevaheajal mitmesugustele "mustadele töödele" - nõudepesijaks, 
saapapuhastajaks, autopesijaks jne. Raha, mida need lapsed teenisid, ei 
mõjutanud nende perede eelarvet,'kuid nii valmistusid nad tulevaseks 
eluks - nii kujunesid nende väärtushinnangud. Ja teisiti pole võimalik 
seda omandada. Mingi loeng (vestlus) seda ei anna. Muidugi on väga 
tähtis ka käeline tegevus, aga ka käte, jalgade ja  keha kooskõlastatud  
tegevus, keha (koos tööriistadega) raskuskeskme rakendamise oskus! 
Areneb silmamõõt ja  nägemise kontrolliv osa, kuid ka kuulmine leiab 
töötades uutmoodi rakendust. Kahjuks on ka meie pedagoogikasse 
tunginud pime usk sõna jõusse - teoreetilistesse teadmistesse. Me võime 
näiteks oma õpilastele (lastele) pidada kaevamisest kahetunnise loengu, 
aga kui me anname igale lapsele labida ja  paneme nad kaevama, siis 
omandavad nad väga kiiresti midagi niisugust, mida ei anna ükski loeng 
(eriti, kui neid töö ajal pisut juhendada).

Töötades omandab laps kogemusi, mida ta ei saa mitte kusagilt mujalt. 
Ta hakkab väärtustama töö tulemust ennast, aega, ilu (kuju, vorm, 
kooskõla jne.), erinevaid materjale jne. Töötades tuleb tihti teiste 
inimestega kokku puutuda või isegi koostööd teha (kooskõlastada oma 
tegevust). Tööalased suhted on hoopis midagi muud kui suhted, mis 
kujunevad näiteks diskosaalis. Töö on sageli seotud tähtaegadega või 
kindla hulgaga. Töötades muutuvad need konkreetseks (reaalseks). Aga 
töös ilmnevad ka lapse.enda oskused, võimed ja  puudujäägid selles osas. 
Mitmesuguseid töid teinud inimene ei ehita õhulosse ega hinda end üle. 
Töötav inimene mõistab, et maailmas on ka ebameeldivaid töid, mida 
siiski tuleb teha. Töö annab inimesele (kujundab) tahtejõu, sihikindluse 
ja  loomingulise alge. Alles töötades mõistame ka teooria väärtust,
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suudame eristada olulist ebaolulisest. Töötades näeme palju paremini 
maailmas valitsevaid funktsionaalseid seoseid. Jõukohane töö tuleb lapse 
arengule alati kasuks, kuid eriti kõrgelt tuleb töötamise osa hakata 
hindama alates keskastmest, sest varem suudab lapse arengut positiivselt 
mõjutada just mäng. Kuna keskastmes mängu tähtsus väheneb, siis võtab 
selle rolli üle töö. Selleks ajaks on laps saavutanud ka vastava küpsuse. 
Kuid just siin puutumegi kokku tänapäeva linnakultuuri sõlmprobleemiga
- millist tööd võiks (saaks) laps selles eas teha (16)?

Laste (alates 12. - 13. eluaastast) hõivamine on kindlasti riiklik  
probleem . Ainult väike osa perekondadest suudab seda perekonna- 
tasandil lahendada. Last saab ka ühistutes ja  mitmetes väikeettevõtetes 
tööle rakendada. Seoses laste tööga kerkib alati üles järelevalve 
(vastutuse ja  juhendamise-õpetamise) probleem. Neid probleeme on 
vajalik seadusandlikult reguleerida (maksusoodustuseni välja).

Meie pikaajaline kogemus näitab, et kutset on mõnus õpetada neile 
noortele, kes alates keskastmest on kodus mitmesugust tööd teinud. 
Noori, kes 16. - 17. eluaastani on pärast koolitunde niisama ringi 
jalutanud, on peaaegu võimatu normaalseks tööinimeseks kasvatada. 
Meenub ka vestlus tundraneenetsist ajakirjaniku Habetsja Jaungadiga 
1982. aasta augustis Jamali tundras, kus ta väitis, et pärast põhikooli (tol 
ajal 8-klassiline kool) saab noorest neenetsist veel põhjapõdrakasvataja, 
aga pärast keskkooli noor enamasti linnastub ja  seetõttu venestub.

Alaealiste tööhõive küsimus ja  argielust kaugenemine on aktuaalne 
kogu tänapäeva linnastuvas maailmas. Taanis (see on Skandinaavias 
laiemalt levinud) nägime põllutöökoolis nn. lemmikloomade lauta. Et 
linnastunud laps omandaks huvi (ka motivatsiooni) töötada sea- või 
lehmalaudas, pannakse ta õpingute algul hoolitsema "meeldivaimate" 
loomade eest - küülikud, ponid jne. Nii on lihtsam üle minna "ebameel­
divamate" loomade juurde - õppida neid tundma ja  nende eest hoolitseda.

Tänapäeva Eesti ühiskonda on tunginud üha suuremal määral 
tööpuudus, mis toob endaga kaasa töötuse. Osa Eesti poliitikuid võtab 
kasvavat tööpuudust peaaegu normaalse nähtusena. Inglise psühholoog 
Peter B. Warr (sünd. 1937) on põhjalikult uurinud töötuse psüh­
holoogilisi probleem e. Töötusel on negatiivne mõju kõigile inimestele, 
kuid eriti keskealistele inimestele. Warr toob välja näitajad, mille 
kaudu töötuse negatiivne mõju ilmneb:

- aeg (töötuse aeg), • •
- kiindumus oma töösse,
- sugu,
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- etniline päritolu (grupp),
- sotsiaalsed suhted,
- kuuluvus teatud sotsiaalsesse kihti,
- töötuse kohalik tase,
- isiklik hõivatus.

Üheksal maal tehtud uuringud tõid välja töötuse negatiivse mõju 
inimese psüühilisele tervisele just afektiivses valdkonnas (43).

Seepärast pole näiteks Lõuna-Eestis õige süüdistada inimesi, kes on 
juba mitu aastat töötud, selles, et nad ise ei taha töötada. Tegemist on 
loodud situatsiooni otseste tagajärgedega. Just seda näitasid P. Warri 
pikaajalised uuringud.

Elanikkonna võimalik suur haaratus tööga loobki eeldused selle 
ühiskonna normaalseks funktsioneerimiseks a priori.

5.4 .1 . E fektiivsuse aluseks on koostöö (ühistegevus)

Tänapäeva Eesti inimene on kohati suures segaduses. Eraomanduse ja 
(era)ettevõtluse taastamine kümmekond aastat tagasi pani meid unustama 
eestlaste aastatuhandetepikkust elukogemust. Noored poliitikud propagee­
rivad meedia vahendusel äärmist individualismi - iga inimene olgu 
ettevõtlik ja tulgu ise toime. Ajalooliselt on see eelkõige ameerikalik 
suund, sest 17. - 19. sajandini Põhja-Ameerikasse elama asunud (või 
asustatud) said loota vaid oma jõule, kavalusele. või ettevõtlikkusele. 
Võisime eespool veenduda, et Euroopale (eriti Põhja-Euroopale) ja Eestile 
sealhulgas, on olnud omane hoopis teine elulaad, mis on kasvanud välja 
(alaliselt) paiksest asustusest ja inimeste koostööst. Sest teisiti oli meie 
looduslikes tingimustes väga raske elama jääda.

Autor oli täielikus hämmingus, kui taasiseseisvunud Eestis peeti 
algul isegi ühistulist tegevust (koostöö üks vorm) nn. kommunistlikuks 
pärandiks. Mäletades 1940. aastate Eestit, kus, külas olid säilinud veel 
ühistulise tegevuse vormid, rääkimata eestlaste, ürgsetest talgutest, 
tundusid noorte poliitikute väljaastumised rumalad (resp. meie ajalugu 
mitte tundvad).

Üle 50 aasta tagasi toimusid ju rehepeks, sõnnikuvedu, kartulivõtt, 
palgivedu jne. külas talgutena, mil on igivanad ̂ traditsioonid. Kunagi 
polnud tüli sellepärast, kust alustada ja kus lõpetada - see oli ammu 
selgeks saanud.

Kui talgute traditsioon ulatub aastatuhandete taha, siis ühistuline 
tegevus (ka seltsid) sündis eelnevale tuginevalt 19. sajandi 2. poolel
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talude päriseksostmise ja  uue tehnika soetamisega seoses. See ei 
tekkinud mingi ideoloogia põhjal, vaid eluliste vajaduste alusel. Tõsi 
on see, et ühel talul polnud raha kalli põllumajandustehnika ostmiseks, 
kuid mõttetu on tehnikat ka seisma osta. Nii võis talu vilja peksta 
masinaga 1 - 2  päevaga. Ülejäänud aja oleks masin kasutult seisnud. 
Ühistus jätkus aga tööd mitmeks nädalaks.

Kuid rehepeksumasina käimapanemiseks tuli üle 15 inimese tööle 
panna - seda sai teha ainult talgute korras (naabertalude abil). Talgud ei 
olnud ainult tõsine töötegemise koht, vaid ka võrratu suhtlemispaik: 
naljade, rahvatarkuse omandamise, pidude ja  inimeste tundmaõppimise 
koht. Ka perekonna taastootmine toimus siin normaalsel viisil - 
tütarlapsed õppisid töö juures tundma noormehi ja  vastupidi. Pole siis 
imestada, et sotsiaalpedagoogilises plaanis tunneb autor tänaseni 
nostalgiat selle elulaadi järele.

Olgu vahepeal lisatud, et ka Ameerika psühholoogid on väärtustanud 
töökohal inimeste grupi koostööd. Richard J. Hackmanni (sünd. 1940) ja 
Robert L. Morrise (sünd. 1942) uurimused selles osas on üldtuntud. Nad on 
grupi koostöö efetiivsuse tõstmisel rõhutanud järgmisi momente:

- grupiliikmete püüdlused,
- ülesande täitmise strateegia,
- grupiliikmete teadmised-oskused, 

mida omakorda mõjutavad:
- grupi koosseis,
- grupis valitsevad normid ja
- grupipoolse ülesande püstitus (43).

U urijad rõhutavad, et ülesande täitmise käigus üleskerkivad 
ettenägem atud (kriitilised) asjaolud aitavad norm aliseerida grupi- 
siseseid suhteid ja  isegi tõsta töö tulemuslikkust. Kuid see käik on 
midagi muud, kui meil (Põhjamaades) aastatuhandete jooksul kuju­
nenud inimsuhted, mida ka moodsa tehnoloogia rakendamisel on vaja 
arvestada (maal eriti).

Mõni aasta tagasi panin Rootsi-reisil tähele, et meie talu perenaine 
käis nädala jooksul paar korda nn. külakoosolekul, kus arutati ühiseid 
probleeme. Ühel õhtul võeti meidki kaasa, sest ühe talu õuel toimus 
ühislaulmine (solisti ja  pillimehe toetusel), kohvijoomine ja  omavahe­
line suhtlemine. See meenutas kunagist Eesti küla.

Totaalne (psühholoogiline surve) kolhooside-sovhooside lam m uta­
m ine ( 8 - 9  aastat tagasi) kordas Eesti külas sisuliselt 1949. aastat. 
Meenutan, et just sel ajal olid meie koolis külas Rootsi põllumehed,
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kellele näitasime üht Helme lähedal hiljuti valminud (automaatikaga) 
suurt lehmalauta. Rootslased hoiatasid, et see kujutab endast tohutut 
väärtust - pange see tootm a. Läks mööda mõni kuu ja  laudast olid järel 
vaid seinad - kõik muu oli puruks pekstud ning hävitatud. Ja nii kadus 
kas või meil pensionäride pension, sest nende poolt loodu (olgugi võõra 
võimu all) lasti kergemeelselt lõhkuda - see ci anna toodangut.

Viimasel Saksamaa-reisil imetlesin Leipzigi ja  Erfurdi ümbruse 
võimsaid viljapõlde, mis kuuluvad sealsetele põllumajandusühistutele. 
Saksamaa eri paigus ongi ajalooliselt maaomanduses valitsenud eri 
vormid - näiteks Baierimaal üksiktalu, aga Mecklenburgis mõisad (ka 
riigimõisad). Üksiktalude esindajad pidid praegu parlamendiliikmete 
kaudu tegema tööd, et võetaks vastu seadus ühistute tegemise piirami­
seks, sest endise Ida-Saksamaa (uute liidumaade) suurpõllundus on 
viimastel aastatel tormiliselt arenenud ja  üksiktaludel on nendega väga 
raske konkureerida. Aga see kogemus on maailmal juba pikemat aega 
olnud.

Ühekülgsus suhtumises maamajandusse kajastub ka selles, et Eestis 
soovitakse kõiki talusid nn. tootm istaludcna. Linnameestest poliitikud- 
majandusmehed nähtavasti ei mõista, et talupidamine on olnud ka 
elamisviis ja  osa inimesi enamat ei soovigi. Tehes talus vastavalt oma 
soovile tööd, nad lihtsalt elavad ära, kuid riik  peaks seda igati soosima 
(mõistma). Tööd tegev inimene ei lähe vargile, tema jaoks pole riigil 
vaja järelevalveorganeid, (euro)vangimaju ega erilist sotsiaalhoolde- 
süsteemi.

Aeg on Eestis näidanud, et seal, kus suudeti suurtootmine ühistute 
vormis säilitada, võib palgatööline praegu päris korralikult ära elada. 
Kui arvestada, et ettevõtlikke inimesi on üldse alla 10 protsendi kõigist 
inimestest, siis lahenevad ühistus ka nende inimeste probleemid, kes on 
kohusetundlikud ja  oma eriala tundvad inimesed, kuid kes ei sobi 
ettevõtjaks. Ühe minu kolleegi isa olevat juba omal ajal öelnud - 
perem eheks sünnitakse, aga sulaseks õpitakse.

Olgu lisatud, et piirkondlike (ka rahvuslike) ja  ajalooliste tegurite 
mõju elukutsetele ja  töö organiseerimisele on uurinud Hollandi 
psühholoog Pieter J. D. Drenth (sünd. 1935), kelle 1983. a. ilmunud 2- 
osaline suurtöö töö ja  organisatsiooni psühholoogiast toob välja ka 
põhimõttelisi erinevusi Euroopa ja  Ameerika töötraditsioonides. Ka on 
tema poolt välja töötatud testid arvestanud rahvuslik-kultuurilist 
tagapõhja (näiteks eri testid Aafrika neegritele). Töö organiseerim isel
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on Drenthi uurimuste põhjal hädavajalik arvestada rahvuslik-kultuurilisi 
erinevusi (43). :

Töötades koos taanlastega, veendusime veel kord, kui tähtis on meil 
edasiliikumisel koostöö eri ametkondade, valdkondade, huvigruppide 
jne. vahel. Selgitades oma põhimõtteid ja  sõlmides sotsiaalsete part­
neritega kompromisse, võime samm-sammult edasi liikuda.

K o k k u v õ t v a l t

Eesti kutseharidussüsteemis algavad muutused paremuse poole, kui 
sellest on huvitatud kõik - üldhariduskoolid, ettevõtjad, haridusminis­
teerium, omavalitsused, kutsekoolid ise, kutseliidud (ametiühingud) jne. 
Selles peam e jõudm a sotsiaalse kokkuleppeni. Kas see on aga praegu 
Eestis võimalik? Arvestades meie ajaloolist kogemust, tuleks kiiresti 
käivitada protsessid eri huvigruppide koos tegutsemiseks. Kuid esmalt 
tuleks loobuda äärm usliku individualismi propageerim isest, mis juba 
o n ' mürgitanud meie inimeste teadvust, takistades ühistegevust ning 
luues võõraid {resp. vääraid) eluhoiakuid.

LÕPETUSEKS OMA ELUKUTSEST JA TÖÖST

Iga inimene m õtestab m aailm a läbi oma isikupära, lapsepõlve, tead- 
miste-oskuste ja  elukogemuste. Sellelt pinnalt võivad isegi tippteadlased 
tunnetada ümbritsevat maailma erinevalt. Ilus näide selle kohta on 
kognitiivse psühholoogia ummikseis maailmas 1970. aastate algul, 
millest olen varem pikemalt kirjutanud (16 ja  14).

Sündinud umbes kuu aega enne seda, kui 2. maailmasõda'Eestisse 
jõudis, võin olla tänulik saatusele, et meie perega sõja-aastail midagi ei 
juhtunud (kui mitte arvestada ema noorema venna Elmari kadumist 
GULAG-i - arvatavalt Põhja-Venemaa metsadesse). Mäletan 1944. 
aasta kuldset septembrit, Lõuna-Eestist põhja poole liikuvaid põgenike- 
voore loomadega ning seda, kuidas meie oma varanatukese ja  lonkava 
hobusega kodust lahkusime. Läks mööda ligi 15 aastat, enne kui saime 
teada, et samal ajal oli isa noorem vend Villem purjekal Enge üle 
Läänemere teel Gotlandile. Mõne aja pärast algas tal Rootsis metsatöö, 
milles eriline kunst oli puude langetamine kivisele pinnale nii, et palk 
kukkumisel vigastatud ei saaks (40). Igas töös on oma pisikesed nipid.

130



Sõjajärgsete aastate raskus ei tabanud ainult meid, eestlasi. Minu 
head kolleegid Soomest ja  Saksamaalt on mõndagi pajatanud sellest, 
mida neil tuli üle elada. Kuid meil lisandusid kõigele stalinistlik NKVD 
(KGB eelkäija) ja  eriti selgelt meelde jäänud 1949. aasta märtsi­
küüditamine, mis tõi enesega kaasa Eesti küla lõpliku lagunemise. 
Tänapäeval on raske mõista, et paari aasta pärast ei makstud enamikus 
kolhoosidest, kuhu inimesed hirmuga olid sunnitud minema, üldse 
töötasu, peeti vaid nn. tööpäevade arvestust. Aga tööd tehti siiski ära, 
sest Eesti põllumees ei saanud jätta maad harimata, heina tegemata ja  
loomi talitamata.

Sellest raskest ajast (1950. aastate esimene pool) mäletan ka oma 
esimest tõsist tööd. Olin 11-aastane, kadunud vend Jaak aasta noorem, 
kui võtsime kahemehesae ja  kirved ning läksime metsa. See oli ilmselt 
talvine koolivaheaeg. Kolm päeva tegime metsas - ise rinnuni lumes - 
vennaga puid, sest vanemate tervis seda momendil ei lubanud, aga elada 
oli vaja - sel ajal olid veel tõelised talved. Kui puud olid ka koju veetud, 
siis oli midagi ahju panna, tõsi, talvel tehtud puud põlesid väga 
vaevaliselt... -*

Sealt peale elasime nagu kõik maapoisid - käisime koolis ja  vabal 
ajal tegime tööd, s.t. vaba aega ennast nagu polnudki. Alles pärast tööd 
võis joosta õngeridvaga järvele, vahel jõudis lõuna ajal jõe ääres ka 
ujumas käia ja  sporditegemine lükkus pühapäevale (sel ajal töötati ka 
laupäeviti). Vaatamata kõigele olen tänulik oma saatusele neil teisme- 
lise-aastatel, sest elu karastas meid. Poistest said mehed ja  tüdrukutest 
naised (mäletan, et õde Tiina lüpsis lehma, kui oli vaid 7 - 8-aastane). 
Eriline väärtus oli aga laste ja  täiskasvanute omavahelisel suhtlemisel 
külas, eriti töö juures. See oli omaette elukool. Maailmakuulus vene 
psühholoog Lev Võgotski on rõhutanud lapsepõlveraskuste erilist 
kasvatuslikku rolli. Ka hiljem on palju räägitud 1960. aastate (siis 
saime täiskasvanuks) põlvkonna mõjust kogu Eestile.

1960. aastal tulingi Tallinna õppima. Vabal ajal ei käinud ma 
ööklubides (kuigi nende eelkäijad siis juba tekkisid). Vabal ajal olin 
teatrites, kontsertidel, näitustel, muuseumides, kohtumistel huvitavate 
inimestega ja  muidugi lugesin palju. Kohvikussegi oli harva aega 
minna. Paratamatult ei mõista ma neid tänapäeva noori, kes käivad 
mööda pubisid ning ööklubisid ja  häbitundeta tunnistavad, et neil pole 
raamatute lugemiseks aega. Ja mis töötegijad nad pärast öist pidu on?

Minu eriala tolleaegses pedagoogilises instituudis (joonestamine, 
kunstiõpetus ja  poiste tööõpetus) oli uudne, aga huvitav. Selleks saadud-
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tulnud õppejõud olid ise entusiastid, täis loomingulisi otsinguid. Tänuga 
meenutan ka seda puidutööpingi juhti, kelle juures praktika ajal 
Standardi mööblivabriku ekperimentaaltsehhis töötasin, ja  venelasest 
treialit, kelle juures olin praktikal ekskavaatoritehases.

Poiste tööõpetuse õpetajaid on sellest ajast peale (meie olime 
pedagoogilises instituudis 2. lend) ligi 40 aastat ette valmistatud, kuid 
selle eriala õpetajatest on praegu kõige suurem  puudus. Küsimus 
poliitikutele ja  haridusametnikele - miks see nii on? Vastus on lihtne 
(kuid selles kajastub ka tänase Eesti õpetaja olukord üldse) - m idagi 
oskav inimene teenib m ujal rohkem  kui koolis. Tagasimõju on kurb - 
Eesti poisid jäävad polütehnilise õpetuse osas veelgi viletsamalt eluks 
ette valmistamata, kui seda lubaks õppekava. Arenenud riikides on 
probleem lahendatud õpetaja palgaga, mis on 1,7 riigi keskmist palka. 
Siis tekib tasakaal nõudluse ja  pakkumise vahel. Eestis on õpetaja palk
0,8 keskmist, mis viib koolist (ärksaid) inimesi ainult ära. , ...

iKuid tänu oma erialale suutsin õppealajuhatajana Helmes välja 
ehitada 12 üldainekabinetti, kus õpetajale vajalikud tehnovahendid on 
statsionaarselt paigaldatud. Aastatel 1975 - 1979 kulutasin sellele tööle 
praktiliselt kõik talve- ja  suvepuhkused. Abiks sain vahel õpilasi ja  ka 
aineõpetajad lõid jõudumööda kaasa. Loomulikult ei saanud ma selle 
eest mingit lisatasu. Meie poolt välja töötatud nn. Helme laud 
(õpetajate töökoht) oli omal ajal üsna tuntud (15). Tänu minu 
disainialasele haridusele, mille olin pedagoogilises instituudis saanud, 
lahendasime õpperuum ide üldkujunduse küsimused. Ka omas kodus 
olen kõik oma kätega teinud. Aga nagu käesolevas raamatus on 
korduvalt rõhutatud - loov töö, mis pakub rahuldust tegijale ja  
rõõmustab ka teisi, on omaette väärtus.

Ka kunstiga olen muu töö kõrvalt aeg-ajalt tegelnud.. Helmes 
juhendasin mitmeid aastaid kunstiringi, kus puitu, vaske ja  alumiiniumi 
kunstiliselt töötlesime. Kümmekond huvilist leidus kooli pealt alati.

Omal ajal tundsin Ermitaaži 2. ja  3. korrust sama hästi nagu oma 
kodu, sest käisin seal õpilastega korduvalt. Tretjakovi galerii ja  välis- 
kunstimuuseum (Puškini-nimeline) Moskvas ei jäänud ses osas alla. 
Praegu olen aga ikka ja  jälle Helsingi Ateneumist ja  Kiasmast või 
Berliini Pergamoni-muuseumist ning Bauhausi muuseumist läbi 
astunud. Aga kui palju huvitavat on kunstivallas nähtud veel Kopen- 
haagenis, Leedus, Riias, Rootsis, Novgorodis jne.! Sellest on lihtne oma 
õpilastele rääkida.
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Teater on olnud minu üks kirgedest. Olen uhke, et sain rikkalikult 
osa Eesti teatri kuldajast. Helmi Puur, Georg Ots, Tiit Kuusik, Hendrik 
Krumm, Kaarel Karm, Ants Eskola, Aino Talvi, Ülo Vilimaa, 
Alekasander Püvi ja  paljud teised on oma võrratu loominguga aidanud 
mul inimeseks (resp. õpetajaks) saada, elamustest Moskva Suures 
Teatris, Peterburis ja  Kopenhaagenis rääkimata.

' Rahuldust pakkuva tegevuse kõrval on tööõhkkond koolis väga 
tähtis. Meenutan siinkohal hea sõnaga Jälgimäe kooli (kus töötasin juba 
õppimise ajal), Järva-Jaani keskkooli eesotsas Aksel Annukiga, Valga 2. 
8-klassilist kooli tema hea vaimu Veera Reitsnikuga ja  keerukat Helme 
Kutsekeskkooli, kus-aastakümneid suudeti luua asjalik-rahulik tööõhk­
kond. Kahjuks on tänases Eestis suudetud paljudes koolides inimeste­
vahelised suhted arutult pingestada, mis, arvestades õpetajatöö pingelist 
iseloomu, lammutab õpetaja pedagoogilise tegevuse mõjukust...

Minu eriala poistel, keda õpperühma ca 35 üliõpilasest oli üle poole, 
tuli omandada ka kutselise autojuhi (tol ajal 3. liik) teadmised. Sellega 
seoses üks õpetlik lugu. Õppejõud oli sel ajal Eestis omal alal tuntud 
inimene, tal oli ilmunud mitu raamatut autoõpetuse kohta ja  ka 
inimesena oli ta väga võluv. Ta alustas loengut (algul teoorias) teema 
teatavaks tegemisega, kuid pärast mõnd sissejuhatavat lauset meenus 
talle mõni lõbus juhtum või anekdoot seoses sellega ja  edasi läkski 
nende rääkimiseks. Meie olime naerust kõverad, sest ta esitas neid 
lugusid erakordselt andekalt - koomiliselt. Nii möödusid teoreetilised 
loengud ja  ka laboripraktika. Kevadel, kui tolleaegse autoinspektsiooni 
eksam oli käeulatuses, hakkas ta kasutama hoopis teist taktikat - iga 
õppust alustas ta meie hirmutamisega, rääkides, kui "julmad" on 
autoinspektsiooni töötajad, kes iga tühisemagi eksimuse pärast kuku­
tavad eksaminandi läbi. See mõjus. Toetudes oma õppimiskogemustele 
omandasime ulatusliku materjali teoreetiliselt ja  sooritasime eksamid 
(õppesõit toimus eraldi instruktori juhtimisel). Meist olid saanud 
kutselised autojuhid, kuid enamus meist ei osanud teha tol ajal nii 
vajalikke reguleeringuid (karburaator, süüde jne.), sest me polnud neid 
kunagi ise läbi teinud! Kutseõppe jaoks on selles loos mõndagi 
õpetlikku. » -

Ma ei olnud varem õpetajakutsest.unistanud, kuid tunginedes kutse 
sügavusse, hakkas see mind mingil määral köitma. 1960. aastatel töötas 
Eesti koolides veel omaaegseid (õpetajate seminaride) sem inariste, 
kelle suurepärasest ettevalmistusest, eetikast ja  elufilosoofiast oli palju 
õppida. Mind mõjutasid just J. Käisi Võru seminaris õppinud (15). Kõik

133



koolis toimuv toetub teatavale järjepidevusele, traditsioonidele jne. 
Tõeline kool on heas mõttes konservatiivne. Seepärast on täiestivaled 
(resp. koolivaenulikud) Eestis kõlanud üleskutsed - vanad (pensionärid 
jne.) koolist välja, hakkame töötama noorte õpetajatega, sest nemad 
lähevad uuega kaasa jne.

Pärast viieaastast teadusliku uurim istöö kogemust ÜPUI-s (Ühis­
kondlik Pedagoogika Uurimise Instituut) astusin 1986. aastal Tartu 
Ülikooli aspirantuuri. Olin siis juba üle 20 aasta koolis töötanud, kuid 
võrreldes praegusega tunduvalt vähem professionaalne. Seepärast on 
minu jaoks väga kahtlase väärtusega viimasel ajal kõlavad üleskutsed - 
inimene võib (või isegi peab) oma elu jooksul 6 - 8  korda elukutset 
vahetam a, s.o. ümber õppima. Vist nii ongi Eesti ühiskonda tulnud 
tohutu ebaprofessionaalsus, sest pole ühtki elukutset, milles ei saaks 
areneda sügavuti, teha oma tööd arukamalt, kiiremini ja  efektiivsemalt.

Aspirantuuriaastatel aitasid mind lapsepõlves omandatud tööharju­
mused ja  sisemine vajadus tungida protsesside-nähtuste olemusse. 
Esmaspäevast reedeni töötasin koolis, kus 10 aasta jooksul sooritasin ka 
õpetavat ekperim enti (ca tuhande õpilasega), ja  laupäeval-pühapäeval 
lugesin kirjandust ning töötasin statistiliselt läbi eksperimendi tulemusi. 
Lisan, et selle mudeli järgi olen juba 15 aastat töötanud. Enamasti 
sõitsin laupäevahommikul Tartusse ülikooli raamatukokku (mis sel ajal 
oli üks mõnusamaid töökohti). 1987. aasta suvel töötasime koös 
abikaasaga ka Moskvas (põhiliselt Ušinski-raamatukogus), et saada 
kätte kirjandust, mida Eestis ei olnud. Just siis mõistsin, kui armetult 
väike oli meil kättesaadava sisuka psühholoogiaalase kirjanduse ring. 
Lugenud läbi ulatuslikult psühholoogiaalast kirjandust ja  mõtestades 
seda oma uurimuste ja  igapäevase tööga seoses, tekkis soov seda 
tu tvustada ka meie emakeeles - eelkõige Eesti õpetajatele. Autoris on 
süvenenud arusaam, et õpetus Eesti koolis on just taasiseseisvumise 
järel liikunud edasi (?) väga nõrgal teoreetilisel alusel. See on sama, 
mida legendaarne Aleksander Elango, Heino Liimets, Enn Koemets, 
Inge Unt jt. teadvustasid juba 40 aastat tagasi, kui asuti looma õpetajate 
uurim iskursusi, millest omakorda kasvas 1972. aastal välja ÜPUI 
(Ühiskondlik Pedagoogika Uurimise Instituut).

Kogu maailmas on ju  probleemiks see, kuidas panna õpetajat oma 
töö tulemusi analüüsima ja  teaduslikult mõtestama seda, mis toimub 
tunnis. Ka Läänes pole leitud paremat lahendust, kui viia õpetaja 
uurimistöö juurde -  uuriv  õpetaja. Meie ÜPUI on ses.mõttes unikaalne 
nähtus. Kahjuks vaatavad mitmed nooremad haridus- (resp. kooli-)juhid
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talle viltu, luues, samal ajal keerulisi ning argielus vaid pingeid 
tekitavaid nn. organisatsiooni juhtimise mudeleid. Ka selles pole midagi 
originaalset. Sotsiaalpsühholoogid väidavad, et paljud nähtused kordu­
vad ca 30 aasta tagant. Vanemad kolleegid mäletavad vast, kuidas ca 30 
aastat tagasi juurutati Eesti koolis TTO (töö teadusliku organiseerimise) 
põhimõtteid, mis tõi kooli vaid tohutult lisatööd. Kui suudame õpetaja 
koolis lihtsaid eksperimente ja  katseid tegema panna, siis saavutame 
palju enam ja  pealegi heas tööõhkkonnas...

1992. aastal ilmus kokkuvõte autori väitekirjast (12) ja  alates 1996. 
aastast, mil ilmus "Õppimine on huvitav", on igal aastal ilmunud 
vähemalt üks raamat. Aasta 2000 oli eriti viljakas, sest ilmus kolm 
raamatut (millest kaks on ümbertöötatud kordustrükid). Käesolev on 
autori kümnes raamat, milles rakenduslikku õpetajatööd kutseõppes 
mõtestatakse psühholoogiast lähtuvalt. Ajaloolise tõe huvides olgu 
lisatud, et 1992. aastal ilmunud raamat sai EAPS-i (Eesti Akadeemiline 
Pedagoogika Selts) aastapreemia ja  1999. aastal ilmunud "Lapse 
arendamine on huvitav" (millest eri nimede all on ilmunud kaks 
kordustrükki) sai EAPS-i ning Haridusministeeriumi (riikliku) aasta­
preemia.

Töötades kõigi suvepuhkuste ajal teoreetiiis-empiiriliste raamatute 
kallal, olen hakanud märkama üha enam seda prim itiivset pragm a­
tismi, mis Eesti kooli on tunginud. Just see teeb õpetajatöö 
väheefektiivseks. - -

, Mulle oli tohutuks (ebameeldivaks) üllatuseks reaktsioon, kui paar 
aastat tagasi, töötades ülikoolis magistrantidega, andsin neile ülesande 
ca 15 teadusliku raamatu (erinevates keeltes) hulgast välja valida 2 (!) ja  
need läbi töötada ning enda jaoks mõtestada. Mõne aja pärast pöörduti 
minu poole ametliku palvega vähendada läbitöötatavate raamatute arv 
ühele (!). Nii ei jõua me kuhugi - ei teaduses, majanduses ega 
ühiskonnaelus. Töötama peame palju rohkem ja  tungima sügavuti 
nähtuste-protsesside olemusse tehnikas, majanduses, ühiskonnas.

On kahetsusväärne, et väikeses Eestis on levinud kaks äärmuslikku 
lähenemist ühiskonna arengule ja  igapäevase elu korraldamisele: 

teha asju iseenese tarkusest või -
võtta pimesi üle välismaiseid (eriti meist kaugete anglosaksi 
riikide) süsteeme.

Mõlemad välistavad meie ajaloolise kogem use, selle järjepidevuse  
ja  protsesside teadusliku m õtestamise. Tuletagem siinkohal kas või 
meelde, mida tegid jaapanlased pärast 2. maailmasõda, viies oma maa
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tööstustoodangu üsna kiiresti 2. kohale maailmas - oma traditsioonidele 
tuginedes ja  maailma kogemusi läbi töötades jõuti täiesti uue kvalitee­
dini.

Tsiteerin eelnevaga. seoses veel kord maailmakuulsa eesti psühho­
loogi Endel Tulvingu kirjaridu autorile 1990. aastal Torontost: "Töötan 
keskmiselt 9 - 10 tundi päevas, 7 päeva nädalas, 52 nädalat aastas. 
Puhkust pole võtnud aastaid. Mu töö on mulle kõige mõnusamaks 
puhkuseks, mida oskan kujutada. Ainuke vaheldus tööle on tennise­
mäng, mille peale kulutan küllalt aega, et end füüsiliselt hästi tunda. 
Vaatamata pikkadele töötundidele, jäävad mul paljud asjad tegemata, 
mida oma arvates peaksin tegema!"

S uurte lt inim estelt on alati midagi õppida - mitte ainult teadmiste 
tarkust, vaid ka elulaadi ja  väärtushinnanguid.

Tunnen Tulvingu elukäsitusest ära talupoeglikku lähenemist. Ka 
minule on mõistetav see vana Eesti talumehe ütlemine -  poeg, tee iga 
päev tegu...

Õpetajatööle tulevad aga lisaks ainealastele teadmistele-oskustele 
ning psühholoogia-pedagoogika tundmisele kasuks ka lai silmaring ja 
kultuuri tundmine.

, 1979. aasta Siberi-reisile järgnesid veel teised, ja  praegu jääb vaid 
imestada, kui halvasti tunnevad Eesti noored poliitikud, majandustead­
lased ja  filosoofidki kõike meist ida poole jäävat. Et aga mõista maailma 
ja  seal toimuvaid protsesse sügavuti, tuleks tunda ka Jamali neenetsite, 
"helesinise" Tuva ja  Karpaatia hutsuulide ürgset elulaadi, venelaste 
(eraldi peterburilaste-moskvalaste) elulaadist ning -filosoofiast rääki­
mata. Aga milleks minna nii kaugele - enamus noori inimesi pole 
jalutanud Kaunase või Riia vanalinnas, käinud Vilniuse Gediminase 
tornis ega lätlaste rahvuspargis Siguldas, kus on liivlaste muistse 
vanema Kaupo kodupaik. Küll aga on tähtis ära käia Ameerikas (New 
York, New York...). Märkamatult oleme niimoodi jäänud vaimselt 
järjest vaesemaks, sest oleme kaotamas sidet vanade ja  rikaste 
kultuuridega.

Veel enam - Kurgja, Tammsaare väljamägi, Tallinna vanalinn, 
Kuressaare loss, Kassari Hiiumaal jne. on enamusele vaese Lõuna-Eesti 
noortele (lastele) tundmatud kohad, aga ameerikalik elulaad voolab 3 - 4  
Eesti (!) telekanali kaudu iga päev lakkamatult peale, mõjutades (resp. 
invaliidistades) vaimselt noori inimesi. Mis on Eesti õpetajal selle vastu 
panna? Kavalad ärimehed pakuvad surfamiseks Internetti, mis meie
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rahvuslikku identiteeti veelgi lammutab. Aga koolil oh sellega ääretult 
mugav kaasa minna.

Olen jälginud, kuidas viimastel aastatel vanema astme õpilased (ka 
kutseõppeasutustes) üha enam tüdinevad õppimisest Interneti kaudu ja 
eelistavad maailma tundmaõppimist ehtsal kujul aruka õpetaja saatel. Ja 
eks kutseõpetuski saa olla vaid ehtne, mitte virtuaalne. Arvutist saab  
eelkõige kaasaegne töövahend, mitte maailma mõtestamise vahend.

Olen kulutanud tuhandeid kroone oma pisikesest õpetajapalgast, et 
osta ja  valmistada slaide ning videoid käidud kohtadest, nähtud 
inimestest, ehitustest ja  tehnoloogiatest. Lootusi annab ka see, et osa 
õpilaste poolt (kes'ameerikalikust tüdinevad) tuntakse erilist huvi kõige 
eestimaise vastu. Kahjuks on õpetajal siin vähe midagi pakkuda, sest 
isegi Tallinna vanalinna (!) kohta pole juba pikka aega ühtki videot 
võimalik osta. Aga Eesti tööstus, tehnoloogiamaailm? Õpetaja paljas 
elav sõna, et oleme uuel iseseisvusajal midagi saavutanud, ei pane 
tänase Eesti noort tootm isest vaimustuma ega tootm isele suunatud 
kutset õppima. Areng toimub vaid läbi keerukate kognitiivsete protses­
side, mille üheks juhiks võiks olla ka tänase Eesti (kutse)õpetaja.

Töötanud 28 aastat kutseõppeasutuses, olen juba ammu veendunud, 
et meil Eestis on olemas eeldused hea tööinimese koolitamiseks, kuid 
puudub kaks olulist asja - rahvuslik kokkulepe ja koostöövalm idus. 
Seni, kuni meil vaadatakse tootvale tööinimesele ülevalt alla ja  vastutus 
tema koolitusel pannakse vaid kutseõppeasutusele, ei muutu selles 
valdkonnas midagi. Aga eks ole juba ammu täheldatud, et kõige raskem 
on maailmas inimeste hoiakute muutmine. Haridusministeeriumile 
üksi on* see ülesanne kindlasti ülejõukäiv. Kutseõpe(tus) ise on 
erakordselt huvitav ja  paljutahuline rahvuskultuuri osa...
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