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Ettevotluskiila miangude seos dpilaste ettevotlikkuspddevuse arenguga

Resiimee
Ettevotlikkust on hakatud viimastel aastatel palju rohutama. Tanapédeval peab lastes arendama

ettevotlikkust, et valmistada neid ette kiiresti muutuvaks maailmaks. Bakalaureuset6o
eesmark oli vilja selgitada, milline on Ettevotluskiila mdngude "Ettevotlik kodanik" ja
"Arilahing" seos dpilaste ettevotlikkuspidevuse, suhtlusoskuse ja juhtimisvalmidusega.
Selleks viidi 1dbi kvantitatiivne uurimus, mille raames kasutati andmete kogumiseks Edu &
Tegu programmis viljatootatud ankeete. Ankeetidega mdddeti dpilaste motivatsiooni ja
plsivust, probleemide lahendamise oskusi ja loovust, suhtlusoskust, rahulolu kooliga ja
valmidust juhtida klassi. Ankeeti tiitis 18 Opilast {ihest Tartumaa kooli 8. klassist. Uuringu
tulemustest selgus, et Ettevotluskiila rolliméngudel on seos dpilaste juhtimisvalmidusega.
Pérast Ettevotluskiila rollimadnge kasvas dpilastes valmisolek enda klassi juhtida. Seost ei

leitud ettevotlikkuspadevuse arengu ja suhtlusoskusega.

Mairksonad: ettevotlikkuspadevus, Ettevotluskiila, suhtlusoskused, juhtimisvalmidus

Ettevotluskiila's role-plays' relation to students' entrepreneurship

Abstract

Enterprisingness has been emphasized in the last years. Nowadays it is important to develop
children's entrepreneurship to prepare them for the fast-changing world. The aim of this
bachelor's thesis was to identify, what kind of relation Ettevotluskiila's role-plays have to
students' entrepreneurship, social skills and leadership. To achieve this aim, a quantitative
research was done, where the data was collected with the Edu & Tegu Entrepreneurship
education programme's questionnaire. With the questionnaire, students' motivation and
perseverance, skills of problem-solving and creativity, social skills, school satisfaction and
leadership were measured. The questionnaire was completed by 18 students from the school
in Tartu county. The research revealed that Ettevotluskiila is in relation to leadership. After
attending to Ettevdtluskiila's role-plays a readiness to lead a class increased. No relation was

found between Ettevotluskiila and entrepreneurship and social skills.

Keywords: entrepreneurship, Ettevatluskiila, social skills, leadership
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Sissejuhatus

Viimaste aastate jooksul on hakatud aktiivsemalt arutlema ettevotlikkuspadevuse ja
ettevotlikkuse teemadel ning rohutatakse ka selle olulisust hariduses (European Commission,
2016; Eesti elukestva dppe..., 2014; SA Ida-Viru Ettevatluskeskus, 2009). Selleks on loodud
erinevaid programme (Junior Achievement, s.a. ; Ettevotlusteater, s.a.; Ettevotluskiila, 2014),
et arendada Opilaste ettevotlikkust ja dratada huvi ettevotluse vastu. Ettevotlusdppe
rakendamine iildhariduses aitab Opilastel paremini mdista ettevotjate ja ettevotete rolli
ithiskonnas (Ettevotluspiddevuse mudel, s.a.). Ettevotlusoppest saadud teadmised, hoiakud ja
kogemused on heaks alustalaks, et saada paremini hakkama kiirelt muutuvas maailmas.

Uheks Eestis libiviidavaks programmiks on Ettevotluskiila, mis on ettevotlust,
majandust ja rahatarkust dpetav rollimédng (Ettevotluskiila..., 2014). Ettevotluskiila on loodud
inspireerituna Soome ettevotlusprogrammi Yrityskyla rollimidngust Me & MyCity (Yrityskyla
koduleht, s.a.). Me & MyCity rolliméng arendab Opilase kohusetundlikkust, rahakasutuse
oskust (Méntyld, 2015) ja meeskonnatdod (Kaarela & Mutka, 2016). Ettevotluskiilal on
mitmeid minge nii eelkoolile, algkoolile, pdhikoolile, giimnaasiumile kui ka tdiskasvanutele.
Pohikoolile on mdeldud mingud "Ettevotlik kodanik" ja "Arilahing". Ettevotluskiila eesmirk
on luua ettevatlikkuspadevust arendav keskkond, mis toetab ettevotluse, sotsiaalse- ja
suhtluspiddevuse, ning matemaatikapddevuse arengut (Ettevotluskiila..., 2014). Ettevatluskiila
mingude kohta puuduvad eelnevad uuringud. Kdesoleva t66 uurimisprobleemiks on seega
uurida, milline on seos Ettevotluskiila rolliméngudel dpilase ettevotlikkuspiadevuse,
suhtlusoskuste ja juhtimisvalmidusega.

Kéesoleva bakalaureuse t66 eesmirk on vélja selgitada Ettevotluskiila mangude
"Ettevotlik kodanik" ja "Arilahing" seos ettevotlikkuspiddevuse arenguga iihe klassi niitel.
Uurimiskiisimused on struktureeritud vastavalt Ettevotluskiila poolt sdnastatud eesmérkidele.
To6s otsitakse vastuseid kolmele uurimiskiisimusele: 1. Milline seos on Ettevotluskiila
rolliméngul Opilaste ettevotlikkuspadevuse arenguga? 2. Milline seos on Ettevotluskiila
rollimingul dpilaste suhtlusoskusega? 3. Milline seos on Ettevotluskiila rolliméngul dpilaste
juhtimisvalmidusega?

Antud bakalaureusetdd koosneb kolmest osast. TO06 esimeses osas antakse lilevaade
ettevotlikkuspadevusest ja ettevotlusdppest. Teises osas antakse iilevaade Ettevotluskiilast ja
rolliméngust ja t66 kolmas osa sisaldab metoodikat, autori poolt 1dbiviidud uuringu tulemusi

ning arutelu.
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Uldpidevused - dppeainete kaudu saavutatavad padevused, mis on olulised inimeseks ja
kodanikuks kasvamisel (Pdhikooli riiklik dppekava, 2011).

Ettevotlikkuspadevus - suutlikkus luua ja teostada ideid, kasutades omandatud teadmisi ja
oskusi; ndha probleeme ja neis peituvaid vdimalusi ning aidata kaasa probleemide
lahendamisele; seada eesmérke, koostada plaane, neid tutvustada ja ellu viia; korraldada
iiritusi ja tegevusi ning neist osa votta ndidates algatusvdimet ja vastutades tulemuste eest;
olla loov, uuendusmeelne ja paindlik muutustele; votta arukaid riske (PShikooli riiklik
oppekava, 2011).

Ettevotlikkus - hoiakute kogum, mida iseloomustab loovus, algatusvdime, arukas

tegutsemine, vastutustunne ja hoolivus (Hansen, 2017).
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Ettevotlikkuspiadevuse ja ettevotlusoppe olemus

Ettevotlikkuspidevus

Ettevotlikkuspiddevus on mitmeti mdistetav ja tdhendus voib erineda olenevalt kontekstist.
Ettevotlikkuspiddevust mainis esimest korda Richard Cantillon 18. sajandil (Brown &
Thronton, 2013) ning ténu sellele on paljud autorid kasutanud ettevotlikkuspéadevust, et
iseloomustada ja defineerida ettevdtjat (Van Praag & Versloot, 2007; Russell, 2012).
Ténapdeval rddgitakse sellest kui iildpddevusest (Bacigalupo, Kampylis, Punie, & Brande,
2016), mida on Kikas (2015) nimetanud hoiakuteks, uskumusteks, oskusteks ja teadmisteks.
Pohikooli riitklikus dppekavas (2011) on iiheks tildpadevuseks toodud vélja
ettevotlikkuspadevus, mille eesmérk on:

e suutlikkus luua ideid ja need ellu viia;

e ndha probleeme ja neid lahendada;

e seada eesmirke;

e algatada tihistegevusi;

e votta riske (PShikooli riiklik dppekava, 2011).

Lisaks on Kuratko (2017) 6elnud, et ettevotlikkuspddevus on oskus ndha véimalusi
luua midagi seal, kus teised nidevad segadust, vastuolulisust ja kaootilisust. Ettevotlik inimene
vajab planeerimise, idee arendamise ja uuringu tegemise oskust, loomingulisust ning julgust
votta riske (Schnaper, 2010). Ettevotlikkuspddevust on moistetud ka kui indiviidi motteviisi,
mille kohaselt on oluline inimese motivatsioon, iseseisvus, loovus ja innovatsioon, et ellu viia
ideid, mis toovad majandusliku (Comission of the European Communities, 2003), kultuurilise
vOi sotsiaalse kasu (Fosse, Moberg, Hoffman, & Junge, 2014). Sedamoodi ldhenedes
ridgitakse ettevotlikkuspiddevusest kui ettevotja motteviisist (mind-set'ist). Kuigi sel
definitsioonil on iihised jooned riiklikus dppekavas oleva ettevatlikkuspadevusega, on teises
kooliastmes ettevotlikkuspddevuse peamine eesmirk ettevotlikkuse omandamine ka teistes
eluvaldkondades, et saavutada rahulolu nii enda kui ka lihedaste eludes (Ounapuu & Ots,
2015; Bacigalupo et al., 2016), mitte niivord ettevotte loomisel ja ettevatjaks saamisel.

Ettevotlikkuspiddevust seostatakse tihti tegutsemisega ettevotluses. Ettevotlikkust
vaadati ainult majanduse aspektist kuni 1950ndateni. Tédnapdeval pole aga ainult see téhtis, et
tosta ettevdtjate ja ettevdtete arvu, vaid edendada innovatsiooni, internatsionaliseerimist

(Kuratko, 2017) ja opilaste voimet olla tooturul konkurentsivdimeline (Ettevotlusdppe
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programm, s.a.). Wilson (2002) vdidab, et mitte kdik ei peaks hakkama ettevotjateks, vaid
koigil peaks olema omadus, mis innustab olema ettevatlik, olenemata majanduslikust
sektorist. Samuti pole ettevotlikkuspddevus ainult erafirmas todtavate inimeste jaoks, vaid ka
avalikus sektoris ja mittetulundusiihingutes tegutsevatel inimestel (Volkmann, Wilson,
Mariotti, Rabuzzi, Vyakarnam, & Sepulveda, 2009). Niiteks on olemas vabakutselisi inimesi,
kes vajavad enda t60s ettevotlikku ldhenemist, kuid ei soovi luua enda ettevotet (Gibb, 2002).
Ettevotlikkus ei seisne ainult tegutsemises, vaid ka suutlikkuses votta vastu riske. Seega voib
lugeda ka seda ettevtlikuks teoks, kui dpilane korraldab tunnist ira minemise (Ounapuu,
2015).

Pohikooli riiklikus dppekavas (2011) on ettevotlikkuspadevus iiheks tildpadevuseks,
mille dpilane peab podhikooli 1dpuks omandama, kiill aga pole ettevatlusdpetus kohustuslik,
vaid kuulub valikainete alla. See tdhendab, et dpilane peab omandama ettevotlikkuspddevuse
1abi teiste ainete. Randma ja Venesaar (2016) leidsid enda uuringus, et sellest hoolimata ei
toeta paljud tildhariduskoolid ettevotlikkuspddevuse arengut. Sellegipoolest arendatakse
ettevotlikkuspddevust kdige enam esimeses kooliastmes ja selle areng langeb teises ja
kolmandas kooliastmes (Randma & Venesaar, 2016). Kdige ettevotlikkumateks peetakse aga
eelkooli dpilasi, kuna neil on julgust kiisida ja katsetada (Vorgustiku..., 2010).

Junior Achievement (s.a.) viis 14bi uuringu, kus uuriti dpilasfirmade mdju dpilastele.
Sealt selgus, et dpilasprogrammide mdju on mérgatav vaid siis, kui aktiivne tegevus on
toiminud vdhemalt 100 tundi. Ettevotlikkuspiddevuse arengut peaks vaatama kui pikka
protsessi, mille jooksul toimub muutus (Baum, Baron, & Frese, 2006).

T606 autor 1dhtub kiesolevas bakalaureusetdos ettevotlikkuspadevusest kui Pohikooli
riiklikus dppekavas olevast padevusest. Kuigi paljude autorite definitsioon
ettevotlikkuspadevusest langeb kokku (Klucznik-Toro, 2014; Bacigalupo et al. 2016; Moberg
et al. 2014), on t66 autori arvates kdige parem kokku votta ettevotlikkuspadevust Bacigalupo
jt (2016) ettevotlikkuspddevuse mudeliga, mis sisaldab endas padevusvaldkondi ja

alapéddevusi (vt joonis 1).

Ettevotlikkuspidevuse alakomponendid

Bacigalupo jt (2016) on loonud ettevotlikkuspddevuse mudeli, mis koosneb kolmest
padevusvaldkonnast (vt joonis 1). Need jagunevad omakorda alapddevusteks.

Péadevusvaldkondadeks on 1. ideed ja voimalused, 2. vahendid, 3. tegutsemine.
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Joonis 1. Ettevotlikkuspiddevuse mudel (Bacigalupo et al. 2016, 1k 6)

Tegutsemine
Vahendid

\deed ja v6imalu$ed

Ettevotlikkus-

padevus

Ideede ja voimaluste pddevusvaldkond tdhendab seda, et inimene mérkab vdimalusi,
omab ettekujutust, kuidas idee 10puks reaalsuseks saab, kasutab loovust ideede ellu viimiseks,
ja kasutab ideede ellu viimiseks eetilist ja jatkusuutlikku mdtteviisi. Vahendite
padevusvaldkonna alla kuulub nii inimese enda motivatsioon ja piisivus, kui ka finantsilise
poole ja inimeste kasutus, sh nende juhtimine (/bid, 2016).

Tegutsemise paddevusvaldkond hdlmab endas initsiatiivi votmist, planeerimist ja
organiseerimist, otsuste vastu votmist, arvestades riske, ja dppimist 1ibi kogemuse. Selle
padevusvaldkonna alla 1dheb ka koost6d, mis tihendab muuhulgas ka erinevuste
aktsepteerimist, empaatiat ja enda kditumise tagajargede moistmist. Samuti kuulub
tegutsemise padevusvaldkonna alla teiste inimeste juhtimine. Planeerimise ja organiseerimise
korval tadhendab veel inimeste juhtimine enda otsuste ja valikute analiilisimist ning
valmisolekut olla paindlik erinevate muutuste suhtes. Bacigalupo jt (2016) rohutavad, et kdiki

padevusvaldkondi tuleb votta kui tervikut.
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Ettevotlusope

Eestis on olemas erinevaid programme (Junior Achievement, s.a.; Ettevotlusteater, s.a.;
Ettevotluskiila, 2014; Edu & Tegu, 2016), mille missiooniks on edendada ettevatlikkuse
arengut. Ettevotlusdppe eesmérgiks on toetada inimeste arengut, kes soovivad enda ideid luua
reaalsuseks kas enda voi kogukonna jaoks (Ettevatlusdppe..., 2010). Sellel ei ole ainult ériline
eesmark, vaid selle eesmérk on ka ettevotlike hoiakute, oskuste ja teadmiste suurendamine
(Entrepreneurship Education, 2014). Naiteks on ettevotlusprogrammi Edu & Tegu eesmérk
arendada ettevotlusharidust igal haridustasemel ja suurendada ettevotlikku motteviisi (Edu &
Tegu, 2016). Sanchez (2013) uuris iildiselt ettevotlusdppe olulisust pdhikooli dpilaste seas.
Sealt selgus, et ettevotlusdppel on positiivne moju dpilaste ettevotlikkuspiddevusele. Seetdttu
on ettevotlusdpe mistahes vormis Opilase arengule soodne.

Ettevotlusopet kisitletakse teises votmes. See tdhendab, et dpe toimub véljaspool
klassiruume, kasutatakse minge ning rithmatdid, uuritakse turgu ja seal olevaid vdimalusi,
kéiakse ekskursioonidel kohalikes ettevotetes, kutsutakse ettevotjaid kooli esinema ning
tehakse Opilasfirmasi, kus kasutatakse péris raha (Volkmann et al., 2009). Neck, Greene ja
Brush (2014) lisavad, et ettevotlusdppe keskkond on ettearvamatu ja ebakindel, mis on
vastand sellele, milline on tavaline dppimiskeskkond. Opetaja saab ettevtlusdpet
efektiivsemalt edasi anda 16imitult ja aktiivoppemeetodite abil, julgustades Opilasi ning luues
turvalise dpikeskkonna, kus on vigade tegemine lubatud (Wilson, 2002) ja kiitudes kui
abistaja ja juhendaja (Fayolle, 2007; Sidhu, Johnsson, Singer, & Suoranta, 2015), mitte
niivord klassikalise dpetajana. Koolikeskkond peab voimaldama opilaste
ettevotlikkuspddevust arendada, kuid samas ei tohi eeldada koigilt dpilastelt samal tasemel
pidevust (Ounapuu & Ots, 2015).

Ettevotlusdppe tihtsamad osad on ettevotlikkus ja teadmised ning oskused (Kukk,
2008). Volkmann (2009) on 6elnud, et ettevotlikkuse dppimine ei holma endas dppimist 1abi
raamatute, vaid vajab ldbiproovimist. See nduab Opetajalt Oppekava hdsti tundmist ja digete
dpimeetodite kasutamist (Vestergaard, 2015). Zibéniend ja Virbaliend (2014) on kirjutanud, et
ettevotlusopet arendades tuleb ettevotlusdppe osad eraldi lébi analiiiisida ja panna need
oppekavaga paralleelselt jooksma ning siduda omavahel dppetdo ja materjalid. Eestis on
olemas ettevotluse kasvustrateegia, Oppekavas ettevotlikkuspidevus, ja koolitatakse vélja
Opetajaid, kes oleks piisavalt padevad ettevotlust dpetama, kuid puudub
ettevotlikkuspadevuste hindamismudel (Vestergaard, 2015). Kiill aga todtatakse
ettevotlikkusoskuste hindamismudeli kallal (Edu ja Tegu Ettevotlusdppe..., 2016).
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Ettevotlusoppel on kaks erinevat kasitlust: 1) Ettevotluse kitsas kasitlus, ja 2)
Ettevotluse lai késitlus. Ettevotluse kitsas kisitluses on tdhtsal kohal ettevotluskeskkonnas
tegutsemine ja selle peamine eesmirk on ettevotjaks saamine. Ettevotluse laiem késitlus
hdlmab endas ettevotluspadevuse kolme padevusvaldkonda: enesejuhtimine, sotsiaalsete
probleemide lahedamine ja viértust loov motlemine ja lahenduste leidmine. See tdhendab, et
laiema kaésitluse peamine eesmérk on ettevotlikuks kodanikuks saamine (Ettevotluspadevuse
mudel, s.a.). Ettevotluspddevuse mudelisse (s.a.) on samuti lisatud, et ettevotluse laia
kisitluse korral on voimalik ettevotlusdpet rakendada ettevotlikkuspadevuse alapddevuste
16imimisel ainedppesse. Sellest vaib jareldada, et rddkides ettevatlusdppest pdhikoolis, on
oluline rohk ettevotluse laial késitlusel. Seega on kédesoleva t66 autori arvates téhtis, et

opilane omandaks pdhikooli 16puks pigem ettevotliku hoiaku kui ettevotlusalaseid teadmisi.

Ettevotluskiila olemus

Rolliméing

Rolliméng on iiks aktiivdppemeetoditest. Aktiivoppemeetodite abil on dpilased paremini
haaratud koolitodsse ja tegevustesse (Bonwell & Eison, 1991). Rollimidngu on mitmed autorid
erinevalt késitlenud. Rolliméng on see, kui dpilased peavad etteantud situatsioonis kehastama
endale voorast karakterit (Tropp & Saat, 2008). Wolfe (2005) toob vilja tsitaadi rollimingu
iseloomustamiseks: "Ma kuulen ja ma unustan. Ma nden ja ma miletan. Ma teen ja ma
mdistan." Sellest voib jireldada, et rolliméngu peamine pohimdte on dpetada 1dbi kogemuse.
Cherif ja Somerville (1995) jérgi on rolliméng vdimalus dppijatel médngida 1abi reaalseid
konflikte, saada informatsiooni sotsiaalsete probleemide kohta, dppida olema teise inimese
rollis ning arendada enda sotsiaalseid oskusi.

Rolliméng on piisavalt efektiivne, kui médngus on probleemid, mida saab lahendada,
karakterid ning rollid, keda méngida ja jdlgida, méngu pdhialus ning méingu jirgi kohandatud
tegevused (Cherif & Somerville, 1995). Oppijad kasutavad enda eelnevaid teadmisi
konkreetsetes situatsioonides (Pedastsaar, 1999). Et dpilane osaleks aktiivselt to0s, mangib
tihtsat rolli analiiis, siintees ja hinnang kogu kiigule (Bonwell & Eison, 1991). Opilased
eelistavad ka ise pigem aktiivsemat osavottu kui passiivset (Kidron, 1977).

Rolliméng on nii dpetajale kui ka dpilasele pigem positiivne kui negatiivne. Fogg
(2001) raagib tlikooli dppejoust, kes kaasas rolliméngu ajaloo loengutesse ning nigi peale

esimest semestrit, et Oppijad valdavad teemat paremini ning on sellest ka rohkem huvitatud.
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Seega leidis Fogg (2001), et rollimdng tegi ka aine dpilaste jaoks lihtsamaks ja huvitavamaks.
Poorman'i (2002) tehtud uuringutest selgus, et rollimdngu méngivad dpilased suudavad end
panna teise inimese rolli ning 14bi selle modistavad teda ja tema probleeme paremini.
Uuringust saab jireldada, et rolliméng aitab kaasa empaatiale ning aitab Opilasel teisi inimesi
paremini madista.

Selles to6s moistetakse rolliméngu all kogemuse kaudu dppimist, mille kaudu saab
oppija katsetada erinevaid kéditumismaneere eri situatsioonides ja rollides. Selle kaudu saab ta

teha vigu, hiljem neid analiilisida ja 1dbi selle dppida.

Ettevotluskiila rolliméng "Ettevotlik kodanik"

Ettevotlikkust edasi andes on oluline aktiivoppemeetodite kasutamine dppetdds, et dpilane
saaks teoreetilisi teadmisi rakendada praktiliselt (Wolfe, 2005). Ettevotlikkuspadevuse
arenguks on oluline anda teadmisi edasi 1dbi aktiivoppe meetodite, milleks vdib olla
toGtamine erinevates drides kui ka erinevad rolliméngud nii virtuaalmaailmas kui ka
reaalsuses (Zuperka, 2011, viidatud Zibéniené ja Virbaliené j). Mingu viivad libi juhendajad
ja médngujuht, kes aitavad Opilasi suunavate kiisimustega. Méangu jooksul puudutatakse
teemasid nagu ettevotlikkus ja ettevatlus, meeskonnatdo ja suhtlemine, voimaluste
mirkamine, teenindamine (k.a. miiiik), dokumenteerimine (Traat, 2017). Samuti on mingu
seotud ettevotlusalased mdisted (Oppeming "Ettevotlik kodanik"..., 2017).

Ming koosneb kolmest tegevusperioodist, mida nimetatakse miangus kuudeks. Iga
tegevusperioodi jérel on koosolekud, mis on olulised, et jduda arusaamale, millised tegevused
olid ettevotte arengule soodsad ja millised mitte. Siinkohal ei tdida juhendaja dpetaja rolli,
vaid on justkui suunaja, kes aitab kiisimuste abil dpilased dige vastuseni (Ettevotluskiila
juhendaja tookirjeldus). Kuigi mingus on juhendajad, lubab méng teha dpilastel vigu ja
valesid otsuseid. Méngu kokkuvottes voi kuule jérgneval koosolekul arutatakse vead
méngujuhi voi juhendajaga 14bi ning joutakse koos kompromissile, kuidas teinekord digem on

teha.

Ettevdtluskiila ming "Arilahing"

Ettevotluskiila méing "Arilahing" on umbes kahetunnine méng, mille peamine eesmiirk on
anda iilevaade tootearendusest ja miiligitoost. Méngijad on jagatud gruppidesse ehk

ettevotetesse ja igal ettevottel on esimeseks iilesandeks moelda vélja toode ning panna see
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koheselt miiiima, et ettevdttele raha teenida. Toote miilimine kéib méangijate vahel liihikese aja
jooksul, et muuta tegevust efektiivsemaks. Peale igat miiligiperioodi tehakse kokkuvdte, kui
palju on keegi miiiinud ja teeninud, ning méngijatel on vdimalus enda toodet arendada voi
muuta. Méng algab ja 10ppeb seminaristiilis aruteluga, milles riédgitakse tootearendusest,

driidee elluviimisest, miiligi- ja meeskonnatdost sidudes seda pariseluga.

Metoodika

Uurimuse eesmérk oli vilja selgitada Ettevotluskiila mangude "Ettevotlik kodanik" ja
"Arilahing" seos ettevotlikkuspidevuse arengu, suhtlusoskuse ja juhtimisvalmidusega. Selles
peatiikis antakse iilevaade valimist, kasutatud mddtevahendist ja protseduurist. Antud peatiikk

sisaldab ka arutelu. Kéesolev bakalaureusetod pohineb kvantitatiivsel uurimisviisil.

Valim

Uurimuses kasutati eesmérgipdrast mugavusvalimit, mille kohaselt valis autor endale
kittesaadavad uuritavad (Ounapuu, 2014). Autor valis vilja iihe 8. klassi, kes plaanis
Ettevotluskiilla méngima tulla. Valimi moodustamiseks suhtles autor klassijuhatajaga ja
kogus ndusolekud lapsevanematelt. Valimisse kuulus Tartumaa iihe kooli 8. klassi dpilased
vanuses 14 - 15 aastat. Valimi kriteerimiteks oli 1) 8. klassis Oppimine ja 2) esmakordne

Ettevotluskiila méngu "Ettevotlik kodanik" méngimine.

Mootevahend

Kiesolevas uurimuses kasutati Euroopa Sotsiaalfondi ja Eesti Vabariigi Haridus- ja
Teadusministeeriumi poolt rahastatud ettevotlusdppeprogrammi Edu ja Tegu mdju-uuringus
kasutatud ankeeti (Lisa 1). Kuna uurimuse eesmirk oli vélja selgitada Ettevotluskiila
mingude seos ettevotlikkuspddevusega, valiti bakalaureusetooks Edu ja Tegu mdju-uuringus
kasutatud ankeet.

Ankeedi esimene osa sisaldas viiteid, kus dpilane hindas enda suhtumist
koolitdddesse ja néditas motivatsiooni ja piisivust. Teine osa koosnes véidetest, milles dpilane
iseloomustas enda loovust ja probleemide lahendamise oskust. Kolmandas osas hindas
Opilane enda suhtlusoskust. Neljandas osas pakkus dpilane vélja kolm klassikaaslast, kes

saaks teiste juhtimisega hakkama. Samas osas pidi dpilane hindama ka enda juhtimisoskust.



Ettevotluskiila miangude seos 13

Vastamiseks kasutas dpilane skaalat, milles 1 tdhendas, et kehvemini kui teised ja 3 tdhendab,
et paremini kui teised. Viiendas osas pakkus Opilane vélja kaks klassikaaslast, kes avaldaks
esimesena soovi klassiekskursiooni korraldada. Samas osas hindas dpilane, kas ta oleks ka ise
esimeste hulgas. Vastamiseks kasutas dpilane binaarset skaalat koos pohjendusega. Kuuendas
punktis pakkus dpilane vélja kaks Opilast, kes korraldaks tunnist d&ra minemise kogu klassiga.
Seitsmes punkt koosnes viidetest, mis niitas dpilase eetilist mdtlemist. Opilane kasutas
vastamiseks skaalat, kus 1 tdhendas, et antud viide ei kii dpilase kohta ja 5 tdhendas, et antud
véide kiib tdielikult dpilase kohta. Kaheksas osa koosnes viidetest, kus dpilane hindas
rahulolu enda kooliga. Vastamiseks kasutas Opilane skaalat, kus 1 tdhendas, et ei oska Gelda ja
5 tdhendas, et on viitega viga ndus. Uheksandas punktis sai dpilane anda vabavastuse, kuidas
saavad Opilased koolielu korraldamisel osaleda. Kiimnendas punktis vastas dpilane, kas tema
on kunagi teinud ettepaneku koolielu paremaks muutmiseks. Opilane kasutas vastamiseks
binaarset skaalat koos pdhjendusega. Ankeedi viimane osa koosnes dpilase informatsioonist

(vanus, sugu).

Protseduur

Vastajate ettevotlikkuspddevust hinnati Edu & Tegu programmi viljatdotatud ankeediga.
Enne uuringu labiviimist kiisiti lapsevanemate luba 14dbi eKooli klassijuhataja abil. Esimene
uuring viidi 1&bi detsembris 2017 hetk enne Ettevotluskiila rolliméngu "Ettevotlik kodanik"
Ettevotluskiilas. Teine uuring viidi 14bi jaanuaris 2018 antud Tartumaa koolis peale
Ettevotluskiila miéingu "Arilahing".

Enne ankeedi tditmist tutvustati vastajatele uurimistoo eesmérki, selle vajalikkust ning
seost ettevotlusdppega. Samuti selgitatati enne vastajatele, et osalemine uurimuses on
vabatahtlik ja uuritavatele tagatakse anoniitimsus (Eesti Teadlaste..., 2002). Autor viis uuringu
1abi kahel korral paber-pliiats ankeedina. Ankeedi tditmine vottis aega ligikaudu 45 minutit.
Lébiviimise ajal toetas uuringu lébiviija dpilasi, kellel tekkis kiisimusi vdi soovisid abi.

Kogutud andmed sisestati Excelisse, puhastati ja vabavastuselised andmed kodeeriti.
Andmetootluseks kasutas autor programmi SPSS. Andmeanaliiiisi tegi autor iseseisvalt
vastavalt uurimiskiisimustele. Autor kasutas erinevuste nditamiseks jooniseid, mis on tehtud

programmis Excel.
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Tulemused

Vastused kiisimustikus kiisitud vastaja taustandmete kohta on vilja toodud valimi peatiikis.
Peatiikk on struktureeritud vastavalt eelnevalt piistitatud uurimiskiisimustele. Kuna
alakomponendid voeti kiisitluses kokku plokkidena ja vastajate arv erines kiisimuste 15ikes,

kasutas autor ploki standardhilbe puhul valemit:

sixdfi+.+sh Xdfm N
\/ TR kusdf =n—1

Esimene uurimiskiisimus, milline seos on Ettevotluskiila rollimdngul opilaste
ettevotlikkuspddevuse arenguga. Uuringust selgus, et Ettevotluskiila rollimédngudel puudub

seos ettevotlikkuspiddevuse alakomponentidega.

Joonis 2. Ulevaade Ettevotlikkuspidevuse alakomponentidest enne ja pérast Ettevdtluskiila

rolliméngu
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Joonisel 2 on vilja toodud erinevused ettevotlikkuspadevuse alakomponentide
keskmistest enne ja pérast Ettevotluskiila mangu. Tabelisse on kantud ankeetidest kogutud
keskmised tulemused, mille jdrgi oli positiivne erinevus loovusel ja probleemide
lahendamisel, eetilises motlemises ja rahulolu kooliga. Statistiline erinevus puudus kdigi

alakomponentide puhul (p < 0,05).
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Teine vurimiskiisimus, milline on seos Ettevotluskiila rollimdngudel opilaste
suhtlusoskusega. Antud uuringus hinnati dpilaste suhtlusoskust vdidetega, mida dpilased pidid
hindama. Kdige enam tdusis tulemus véidetega "Piitian olla teiste inimeste vastu kena" ja
"Vastan teiste naljale tavaliselt omapoolse naljaga". Suhtlusoskuste plokis oli aga negatiivse
tulemusega viited "Tunnen ennast halvasti, kui kellegi kallal noritakse voi kedagi

kiusatakse".

Kolmas uvurimiskiisimus, milline on seos Ettevotluskiila rollimdngudel opilaste

valmisolekuga juhtida.

Joonis 3. Opilase arvamus enda soovi avaldusest klassiekskursiooni kavandamisel

Jareltest n=18

-I
]
Eeltest n=17 .

0 2 4 6 8 10 12 14 16

[ Std mJah MEi

*Std - standardhélve

Joonisel 3 on vilja toodud eel- ja jareluuringu vastused kiisimusele, kas dpilane ise oleks
nende hulgas, kes avaldaks soovi kavandada klassiekskursiooni. Enne Ettevotluskiila ménge
vastas jah 2 ja ei 15 Opilast 17st dpilasest. Peale Ettevotluskiila méngu vastas jah 6 ja ei 12
Opilast 18st. Eel- ja jareluuringu vahel puudus statistiline erinevus (p < 0,05).

Kiisimusele mis Sa arvad, kuidas Sa ise saaksid klassikaaslaste juhtimisega hakkama, kasutas
Opilane vastamisel binaarset skaalat, kus 1 tdhendas kehvemini kui teised, 2 tdhendas sama
histi kui teised ja 3 tdhendas paremini kui teised. Joonisel 4 on toodud antud kiisimuse

vastuste koondkeskmised. Vastuste vahel esines statistiliselt oluline erinevus (p < 0,05).
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Joonis 4. Ulevaade pilaste valmisolekust klassikaaslasi juhtida

2.5
2

1.5
1

0.5 . -
0

Eeltest Std Jareltest Std

*Std - standardhélve

Autor kiisis dpilaste arvamust enda iimber olevate Opilaste juhtimisoskusest. Ankeedis kiisiti
Opilaste arvamust, kes voiks organiseerida aktuse (vt tabel 1), kavandada klassiekskursiooni

(vt tabel 2) voi korraldada klassiga tunnist d&ra minemise (vt tabel 3).

Tabel 1. Opilaste arvamused, kes vdiksid klassis organiseerida aktust*

Aktuse organiseerimine

Eeluuring Jéreluuring
Mari (n=10) Mari (n=10)
Reesi (n=9) Joonas (n=6)
Kristi (n=8) Madis (n=6)

Mia (n=7) Mia (n=6)
Karin (n=5) Reesi(n=4)
Joonas (n=3) Kristi (n=4)
Roger (n=3) Stella (n=4)
Madis (n=2) Karin (n=2)
Denis (n=2) Toomas (n=2)
Grete (n=1) Roger (n=1)
Ranet (n=1) Meeli (n=1)

Reio (n=1)
Denis (n=1)

*Qpilaste nimed on muudetud
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Tabel 2. Opilaste arvamused, kes vdiksid klassis kavandada klassiekskursiooni*

Klassiekskursiooni kavandamine

Eeluuring Jéreluuring
Mari (n=8) Karin (n=8)
Karin (n=7) Kristi (n=5)
Joonas (n=4) Stella (n=4)

Mia (n=4) Joonas (n=3)
Stella (n=3) Mari (n=3)
Reesi (n=2) Madis (n=2)
Kristo (n=2) Reesi (n=2)
Roger (n=1) Toomas (n=1)

Reio (n=1)
Denis (n=1)

*Qpilaste nimed on muudetud

Tabel 3. Opilaste arvamused, kes vdiks korraldada tunnist ira minemise*

Tunnist dra minemise korraldamine

Eeluuring Jéreluuring
Karin (n=11) Karin (n=8)
Madis (n=8) Madis (n=6)
Sigrid (n=7) Joonas (n=5)
Joonas (n=4) Grete (n=2)

Stella (n=2) Mia (n=2)

Reio (n=2) Sigrid (n=2)

Ranet (n=1) Carmen (n=1)

Mia (n=1) Reesi (n=1)

Reio (n=1)
Stella (n=1)
Meeli (n=1)

*Qpilaste nimed on muudetud
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Arutelu

Kiesoleva bakalaureusetod eesmairk oli vilja selgitada, kas Ettevatluskiila rollimdangudel on

seos Opilaste ettevotlikkuspiddevuse, sotsiaalsetele oskuste ja juhtimisvalmidusega.

Ettevotluskiila mdngude seos opilaste ettevotlikkuspddevuse arenguga

Esimesena piistitati uurimiskiisimus: ,,Milline seos on Ettevotluskiila rollimidngudel
opilaste ettevotlikkuspadevuse arenguga?". Tulemusi analiiiisides selgus, et Ettevatluskiila
rolliméngul ei olnud seost ettevotlikkuspiddevuse arenguga. Suurt muutust on ndha
suhtlusoskuste alapddevustes, kus tulemused olid madalamad kui eeluuringus. Junior
Achievementi uuringust (Johansen, s.a.) selgus, et dpilased, kes tegutsevad Opilasfirmades
100 tundi voi rohkem, ei saa mitte ainult ettevotlusalaseid teadmisi, vaid arenevad ka teistes
aspektides (nditeks projektijuhtimine, initsiatiivi votmine ja kooliedukus). Seega on keeruline
Ettevotluskiila rollimédngudel muuta dpilaste hoiakut 2 tunniga.

Tulemustest v3ib jireldada, et Ettevotluskiila rollimidngudel puudub seos
ettevotlikkuspddevuse arenguga. Kiill aga leiab autor, et Ettevatluskiila rolliméng vaib olla
pigem kui motivaator ja huvidrataja tegutsemaks ettevotlusega ja arendamaks enda
ettevotlikkust. Sanchez (2013) uurimusest selgus, et ettevotlusdppel on positiivne moju
Opilaste ettevotlikkuspddevusele. Seetdttu on ettevotlusdpe mistahes vormis dpilase arengule
soodne.

Zibéniend ja Virbaliend (2014) on delnud, et ettevtlusdpe on efektiivne, kui sellel on
seos riikliku dppekavaga. Ettevatluskiila rolliméngudel oleks suurem seos dpilase
ettevotlikkuspddevusega, kui mingud oleksid kooskdlas Pohikooli riikliku dppekavaga
(2011). Loputdo autor leiab, et seda saab teha lisades méngule ka teoreetiline pool enne ja
parast méngu téovihikute voi dppematerjalide ndol. Tehes programmi pikemaks, ei saa
arendada mitte ainult Pohikooli riiklikus dppekavas loetletud eesmirke, vaid ka Bacigalupo jt

(2016) ettevotlikkuspadevuse alakomponente.

Ettevotluskiila mdngude seos opilaste suhtlusoskusega

Teine uurimiskiisimus oli: ,,Milline on seos Ettevotluskiila rolliméngudel dpilaste
suhtlusoskusega?" Vaadates ettevotlikkuspiddevuse alakomponente, oli dpilase
suhtlusoskustele kdige suurem erinevus, kuid see oli negatiivne. Kuigi suhtlusoskuste
tulemused erinesid negatiivselt eel- ja jareluuringu vahel, puudus seal statistiline erinevus.

Nendest tulemustest saame jéreldada, et Ettevotluskiila rollimdangudel puudub seos dpilase
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suhtlusoskusega. Autori arvates v3ib pohjus olla selles, et Ettevatluskiila rollimdngud ei
tegele otseselt suhtlusoskuse treenimisega, vaid arendab seda oskust pannes dpilased suhtlust
ndudvatesse olukordadesse. Samuti voib pdhjus seisneda selles, et suhtlusoskuseid
arendatakse ka koolis erinevate ainete raames, kuid ka dpilase taustast.

Uurimiskiisimuse piiranguks on see, et suhtlusoskuste ja ettevotlusdppe ja/voi
ettevotlikkuspiadevuse seost pole otseselt uuritud. Junior achievementi uuringus (s.a.) uuriti
kiill Eesti koolides iihe osana meeskonnat6dd, kuid sealt selgus, et dpilasfirmadel ja

meeskonnatddl el ole olulist seost.

Ettevotluskiila mdngude seos opilaste juhtimisvalmidusega

Kolmandaks piistitati uurimiskiisimus: ,,Milline on seos Ettevotluskiila rollimidngudel
Opilaste juhtimisvalmidusega?". Kdige suurem seos oli Ettevotluskiila rollimdngudel dpilase
juhtimisvalmidusega. Kui enne ménge olid valmis klassiekskursiooni kavandama 2 opilast
18-st dpilasest, siis peale Ettevotluskiila ménge olid valmis 6 dpilast 17-st. Tulemuste vahel ei
esinenud statistilist erinevust, kuid vahemalt 4 dpilast rohkem olid valmis panustama
klassiekskursiooni planeerimisse.

Opilastel paluti hinnata enda valmisolekut juhtida klassi, millest selgus, et peale
Ettevotluskiila ménge kasvas dpilaste valmisolek olla juhipositsioonil. Samuti oli dpilastel
voimalus pakkuda vélja enda klassikaaslasi, kes organiseeriks aktust, kavandaks
klassiekskursiooni ja korraldaks klassiga tunnist &raminemise. Autor jaotab antud tirituste
korraldamised negatiivseks (tunnist dra minemise korraldamine) ja positiivseks (aktuse
organiseerimine ja klassiekskursiooni kavandamine). Kuigi kindlad juhid tulid vilja nii eel-
kui ka jéreluuringus (nt Karin ja Mari), oli jareluuringus iga kiisimuse juures vdhemalt kaks
uut Opilast.

Eelnevatest tulemustest voib jireldada, et Ettevotluskiila rolliméngud aitasid kaasa
juhtimisvalmidusele ja sellele, et dpilased on rohkem valmis korraldama erinevaid {iritusi, sh
juhtides protsessi. Sellest voime jireldada, et pannes Opilasi reaalsetesse olukordadesse, kus
nad peavad vOtma initsiatiivi, et juhtida, aitab kaasa juhtimisvalmiduse arengule. See aitab
neil tulla vdlja mugavustsoonist ning 14bi selle mdista, et nad on tegelikult valmis olema
ja/vai tahavad olla juhipositsioonis. Juhimisoskust on Eestis uurinud ka Junior Achievement
(s.a.). Antud uuringust selgus, et Eesti Opilaste hulgas on Opilasfirmades osalemine aidanud

kaasa projekti juhtimise oskusele.
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To6 praktiline viartus

Kéesolevas bakalaureusetoos leiti, et Ettevotluskiila rollimingudel puudus seos
ettevotlikkuspiadevuse ja suhtlusoskustega. Antud tulemused aitavad Ettevotluskiila
juhtkonnal mdelda ldbi rollimdngude eesmérgid. Bakalaureuset6o tulemustest voiks huvituda
ka dpetajad ja koolijuhid.

Samuti tuli ka uuringust vélja, et Ettevotluskiila rolliméngudel on seos dpilase
juhtimisvalmidusega. Antud tulemus néitab, et dpilased on peale Ettevotluskiila rolliméngude
méngimist julgemad ja valmis juhtima, mis on oluline, et dpilane oskaks ja tahaks votta
vastutust, mis ei ole tdhtis ainult ettevotluses ja juhipositsioonil, vaid ka teistes
eluvaldkondades.

Kuna Eestis on vihe uuritud Ettevotlusdppe programmide seost
ettevotlikkuspiddevusega ja samuti puuduvad Ettevotluskiilal uuringud, aitavad
uurimistulemused Ettevotluskiila juhtkonnal ndha, milline seos on nende méingudel tegelikult
Opilase ettevotlikkuspddevuse, suhtlusoskuste ja juhtimisvalmidusega. Samuti aitavad

tulemused vajadusel muuta méngu fookust ja eesmérke.

To6 piirangud ning soovitused edaspidisteks uurimusteks

Antud uuringu autor toob vilja piirangud, milleks on valimi védiksus, iihe piirkonna kesksus ja
itheealisus. Suuremate iildistuste tegemiseks tasuks uurida dpilasi mitmetest linnadest ja
erinevatest vanusegruppidest.

Kuna Ettevdtluskiila minge pole eelnevalt uuritud, tasuks edaspidi uurida ka teisi
Ettevotluskiila rolliménge. Samuti oleks huvitav uurida Ettevotluskiila rollimédngude tiletildist
moju Opilase elule ja kidsitleda seejuures koiki ettevotlikkuspadevuse mudeli alakomponente.
Ponevat motteainet annaks ka Ettevotluskiila rolliméngude vordlus teiste ettevotlusdppe

programmidega.

Tanusonad

Autor tinab kdiki uuritavaid, kes olid ndus uuringus osalema. Autor ténab ka Juta Jaanit Edu
& Tegu programmist, kelle abiga saadi ligipdds Edu & Tegu programmi ankeedile, ning

Margit Parteid, kes andis nduandeid seoses statistikaga.
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Lisa 1.

Sinu nimi:

Sinu kool:

1. Loe jirgmised Kirjeldused tihelepanelikult libi. Mdtle, kui hésti iga vdide kirjeldab
Sind. Hinda nende vastavust Sinu moétetele, tunnetele, kditumisele. Pea meeles, et siin ei
ole digeid ja valesid vastuseid. Tdmba igas reas ring timber iihele numbrile.

Ei sobi Sobib Vahel Enam- Sobib
iildse minu | minu kohta |sobib, vahel viahem minu
kohta natuke mitte sobib minu | kohta
kohta taielik
ult
1. Kui moni asi on koolis raske, teen parema meelega 1 2 3 4 5
midagi muud
2. Teen koolis iilesanded ja harjutused kohe 1opuni 1 2 3 4 5
3. Kui moni asi on koolis raske, jdtan selle pooleli 1 2 3 4 5
4. Proovin ka rasked iilesanded ja tunnit6dd 1opuni 1 2 3 4 5
teha
5. Jétan rasked iilesanded pooleli 1 2 3 4 5
2. Hinda, kuivord oled nous jirgmiste vaidetega.
Pigem Olen
Uldse ei | Pigemei | Niija £ tiies
~ N olen .
ole ndus | ole nGus naa N ti
ndus N
ndus
1. Raskete iilesannete puhul on lahenduse kallal
pikemat aega pusimisest kasu vaid tdeliselt tarkadel 1 2 3 4 5
opilastel
2. Voimekus on omadus, mida ei saa koolis 1 ) 3 4 5
Oppimisega eriti muuta
3. Inimene voib kiill uusi asju dppida, kuid tema 1 ) 3 4 5
voimekuse baastase jadb siiski praktiliselt samaks




4. Opilane, kes ei oska esimestes klassides dppida, ei
oska seda ka viimastes klassides

5. Tdeliselt targad dpilased saavad Opitava materjali
selgeks vaeva ndgemata

6. Kui dpilane millestki esimese korraga aru ei saa, on
toendoline, et see asi on tema jaoks 10puni liiga
keeruline

7. Nii-6elda keskmised dpilased jadvad ,.keskmisteks™
ka kogu tilejadnud eluks

8. Inimene vaib kiill uusi asju dppida, aga see, kui
ettevotlik ta on, jadb siiski lisna samasuguseks

9. Iga inimene vdib dppida oma tundeid kontrollima

10. Keeruliste véljakutsete puhul on lahenduste kallal
vaeva nigemisest kasu vaid toeliselt ettevotlikel
inimestel

11. Kui inimene tahab, on tal voimalus muuta,
milliseid tundeid ta tunneb

12. Inimesed kas on ettevotlikud voi el ole

13. Moned inimesed lihtsalt ei dnnestu ettevotluses,
hoolimata sellest, kui kdvasti nad pingutavad

14. Tegelikult ei saa inimene kuigi palju muuta seda,
kui ettevotlik ta on

15. Tegelikult saavad inimesed oma tundeid ainult
véiga vihesel mééral kontrollida

16. Kui palju inimene ka ei pingutaks, ei saa ta siiski
muuta tundeid, mis tal tekivad

17. Uute asjade dppimine on minu jaoks stressirohke
tegevus ja ma véldin seda

18. Hindan seda viga, kui teised inimesed {itlevad
mulle, mida nad mu tegevusest vdi sooritusest arvavad

19. Muutun sageli vihaseks, kui teised inimesed (nt
vanemad, dpetajad, treenerid) mu tegevuse voi
soorituse kohta midagi arvavad

20. Tean, et suudan edukalt lahendada ka keerulisi
probleeme

21. Usaldan oma loovusega seotud voimeid




22. Varreldes oma sdpradega eristun ma oma 1 ) 3
kujutlusvdime ning teistsuguste ideede poolest
23. Olen mitmeid kordi tdestanud, et saan hakkama ka
. 1 2 3
keerukamate loovate iilesannetega
24. Olen kindel, et saan hakkama probleemidega, mis
N ) . 1 2 3
nduavad loovaid lahendusi
25. Olen hea originaalsete ideede ja lahenduste
: 1 2 3
pakkumisel
26. Sobivates tingimustest vdivad kdik luua midagi 1 ) 3
suureparast
27. Sa kas oled loov vadi ei ole - isegi kdvasti
) . o 1 2 3
pingutades ei saa seda eriti muuta
28. Igaiiks saab oma loovust teatud tasemeni arendada 1 2 3
29. Sa pead olema juba siindinud looja - ilma 1 ) 3
kaasasiindinud talendita vdid sa olla vaid jédljendaja
30. Harjutamine teeb meistriks - sihikindlus ja
pingutamine on parimad teed oma oskuste 1 2 3
taiustamiseks
31. Loovust saab kiill arendada, aga inimene kas on
. . o 1 2 3
toeliselt loov isiksus voi mitte
32. “Roomat ei rajatud pdevaga” — igasugune loovus
nduab pingutust ja t66d ning need omadused on 1 2 3
olulisemad kui kaasasiindinud talent
33. Moned inimesed lihtsalt on loovad ja teised mitte.
: . ) 1 2 3
Harjutamine seda ei muuda
34. Pole vahet, kui hea kellegi loovus hetkel on. Seda
e 1 2 3
on alati voimalik parandada
35. Toeliselt loov talent on kaasasiindinud ja piisiv
o ) 1 2 3
omadus kogu inimese elu jooksul

3. Jirgnevalt on toodud 11 inimese kiitumist kirjeldavat vaidet. Loe iga viide
tiahelepanelikult léibi ning mérgi ristiga iga viiite taha, kuivord see Kirjeldus Sind
iseloomustab.




Uldse ei Pigem ei Pigem
1seloomust | iseloomusta |iseloomustab
a

Iseloomu
stab
peaaegu
alati

1. Ma leian kergesti uusi sdpru.

2. Teen tihti enda iile nalja.

3. Piitian olla teiste inimeste vastu kena.

4. Kui ma kellegi peale vihastan, siis ma pigem surun
viha alla kui nditan oma tdelisi tundeid vélja.

5. Vesteldes inimesega, keda ma hésti ei tunne,

pliiian viltida teemasid, mis voiksid teist inimest
hiirida (nt kehakaal, raha).

6. Ma suudan jddda valiselt rahulikuks isegi siis, kui
olen viga vihane.

7. Vastan teiste naljale tavaliselt omapoolse naljaga.

8. Tunnen ennast halvasti, kui kellegi kallal noritakse
voi kedagi kiusatakse.

9. Olen sageli vaimukas.

10. Ma maérkan, kui keegi on solvunud voi kurb.

11. Minu jaoks on lihtne vddrastega vestlust
alustada.

4. Kujutle, et Sinu klassil tuleks organiseerida oma kooli aastapieva aktus. Mis Sa
arvad, Kkes oleksid Sinu klassis need kolm opilast, kes saaksid sel puhul klassi

juhtimisega koige paremini hakkama?

Kdige paremini saaksid meie klassis teiste juhtimisega hakkama (kirjuta nende laste nimed):

Mis Sa arvad, kuidas Sa ise saaksid klassikaaslaste juhtimisega hakkama? (TOmba ring timber
ihele numbrile)
1 - Kehvemini kui teised 2 - Sama hasti kui teised 3 - Paremini kui teised

5. Kujutle, et klassijuhataja tunnis kiisib opetaja, kas keegi votaks enda peale jairgmise
klassiekskursiooni kavandamise. Mis Sa arvad, millised kaks opilast Sinu klassist
voiks esimestena avaldada soovi seda teha?

Esimestena avaldaksid soovi (kirjuta nende laste nimed):

Mis Sa arvad, kas Sa ise oleksid nende hulgas, kes esimestena soovi avaldaks? (jooni dige
vastus alla)

1 - Jah. Palun pdhjenda, miks ........................ 2 - Ei. Palun pohjenda, miks .......................

6. Kujutle, et puudusid iihe pieva koolist. Jirgmisel paeval kooli minnes kuuled iihelt
vanema klassi opilaselt, et Sinu klass oli eelmisel pieval viimasest tunnist dra ldinud




ja sellest pidi tulema pahandus. Mis Sa arvad, millised kaks Sinu klassi opilast voisid

algatada klassiga tunnist dra minemise?

Tunnist dra minemise voisid algatada(kirjuta nende laste nimed):

7. Loe jargmised kirjeldused tihelepanelikult Libi. Motle, kui histi iga véide kirjeldab
Sind. Hinda nende vastavust Sinu moétetele, tunnetele, kditumisele. Pea meeles, et siin ei
ole digeid ja valesid vastuseid. Tdmba igas reas ring timber iihele numbrile.

Ei sobi Sobib Vahel Enam- | Sobib
ildse minu sobib, vihem | minu
minu kohta vahel sobib | kohta
kohta natuke mitte minu | téielik

kohta ult
1. Otsuste tegemisel ei vOta ma arvesse ainult 1 2 3 4 5
isiklikku kasu, vaid ka teiste inimeste ja keskkonna
heaolu.
2. Mulle meeldib iilesandeid lahendada (iihes 1 2 3 4 5
vaistkonnas olla) koos véga erinevate Opilastega,
mitte ainult heade dpilastega.
3. Selleks, et hoida keskkonda, kasutan tooteid 1 2 3 4 5
korduvalt (nt kile- vdi paberkotte, riideid, mooblit
jms).
4. Kui ma vahele ei jai, siis vOib petta (nditeks ei osta 1 2 3 4 5
bussi vOi rongiga sdites piletit, laadid alla tasuta
piraatfilme, votad rohkem raha vms).
5. Oma huvide eest seismiseks voib valetada (nditeks 1 2 3 4 5
kui ei taha kooli minna, kodune t66 on jadnud
tegemata, ei taha teistega koos midagi teha, tahad
saada paremat hinnet voi tahad pikas jérjekorras ette
saada).
8. Hinda, kuivord oled néus jirgmiste viidetega. Tomba igas reas iihele numbrile ring
iimber.
Eioska |Polendus| Pigem Pigem | Viga
oelda pole ndus ndus ndus
1. Mulle meeldib meie kool 1 2 3 4 5
2. Meie koolis on toredad dpetajad 1 2 3 4 5
3. Meie kooli dpetajad aitavad Opilasi, kui neil on 1 2 3 4 5
abi vaja
4. Meie kooli juhitakse hasti 1 2 3 4 5
5. Meie koolis on toredad dpilased 1 2 3 4 5
6. Meie kooli dpilased toetavad liksteist 1 2 3 4 5
7. Meie koolis on olulised head omavahelised suhted 1 2 3 4 5
8. Meie koolis suhtutakse dpilastesse lugupidavalt 1 2 3 4 5
9. Ma olen meie kooli iile uhke 1 2 3 4 5
10. Meie koolis julgustatakse dpilasi votma 1 2 3 4 5

liidrirolli




11. Meie koolis julgustatakse dpilasi tegema 1 2 3 4
iseseisvaid otsuseid

12. Meie koolis julgustatakse dpilasi kaasa radkima 1 2 3 4
koolielu kujundamisel

13. Meie koolis julgustatakse Opilasi pakkuma vilja 1 2 3 4
oma ideid

14. Meie koolis julgustatakse dpilasi oma ideid ellu 1 2 3 4
viima

12. Kuidas saavad teie kooli opilased koolielu korraldamisel osaleda?

13.Kas Sina oled teinud mone ettepaneku koolielu paremaks muutmiseks (nt mdne iirituse
labiviimiseks, kuhugi klassiga minemiseks vms)? Todmba digele vastusele (“jah”-“ei”) ring iimber ja
palun tépsusta.

Jah. Palun tépsusta, millise ettepaneku:

14. Kui vana Sa oled? Olen ........ -aastane
15. Kas Sa oled poiss voi tiildruk? Tomba digele joon alla:Poiss /Tiidruk

Kui Sul on selle kiisimustiku kohta kommentaare voi ettepanekuid, kirjuta need palun siia:

SUUR AITAH!
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