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Kokkuvote

Kéesoleva t06 eesmérgiks oli anda lilevaade toimetulekuklasside dpetajate erialasest
ettevalmistusest ja Opetajate hinnangutest sellele. Uurimuses osales 45 toimetulekuklasside
Opetajat. Uurimuse ldbiviimise vahendiks oli poolstruktuteeritud ankeetkiisimustik. Analiiiisi
tulemuste pohjal saab viita, et Eesti koolides tootavad toimetulekuklasside dpetajad on viga
erineva ettevalmistusega. Vahem kui pooled uuringus osalenud Gpetajatest olid dppinud
tasemedppes eripedagoogikat. Tasemedppes eripedagoogikat dppinud opetajad hindavad oma
intellektipuudepedagoogika alast ettevalmistust keskparaseks. Nii eripedagoogilise
korgharidusega Opetajad kui dpetajad, kes olid 1dabinud 320-tunnise eripedagoogika kursuse
hindavad tiaiendkoolitustelt saadud teavet ja oskusi headeks ning paljud opetajad toetuvad

igapdevases to0s tdiendkoolitustelt saadud teadmistele.

Uuringu tulemused néitavad, et dpetajad tulevad oma igapdevase t66ga enda hinnangul
toime, oskavad leida ja analiilisida enda t66 norku kiilgi. Ebakindlust tuntakse pigem
esimestel todaastatel just oppetdo l1dbiviimisel, aga oli ka mérgitud eripedagoogika spetsiifilisi
valdkondi. Algaastail tekitavad dpetajatele raskusi uurimis- ja dpetamismeetodite valik, IOK
koostamine ja toimetulek agressiivsete lastega. Ebakindlust tuntakse uuringus osalenute
hinnangul siis, kui on vaja uurida last, kasutades lapse vanusest, vaimsest voimekusest,
kontaktivalmidusest jm lihtuvalt valitud uurimismaterjale. Opetajate jaoks on keeruline
erineva keeleoskuse ja kultuuritaustaga dpilase dppe kohandamine ja dpilaste kaasamine
Oppetdo planeerimisel ja kujundamisel. Uuringust selgus, et Opetajad teevad oma igapdevast
t6od sageli varasemale kogemusele toetudes, teadvustamata t66 eesmérgistamise olulisust.
Ullatav oli, et leidub dpetajaid, kes kaasavad dppetdd planeerimisse harva lapsevanemaid ja
oOpilasi harva voi mitte kunagi. Olemasoleva dpivara kohandamises tunnevad dpetajad end
kindlalt, kuid samas tekitab raskusi olemasolevas Opivaras orienteerumine. Enamik kiisitluses
osalenud Opetajatest peab oluliseks pidevat enesetdiendamist ning oskab nimetada valdkondi,
milles sooviks saada tdiendkoolitust. Sagedamini sooviti koolitust kditumisraskustega
Opilastega toimetulemiseks ja kaasaegsetest uurimis- ja hindamismeetoditest. Korgelt
hinnatakse kolleegide toetust ning nduandeid, pidades olulisteks ka kolleegilt kolleegile
koolitusi. Kokkuvotvalt voib 6elda, et toimetulekuklasside dpetajad hindavad oma erialast
ettevalmistust keskparaseks, mis on seletatav asjaoluga, et uuringus osalenud dpetajad olid
véga erineva ettevalmistusega ja vahem kui pooled olid dppinud tasemedppes

eripedagoogikat.

Mairksdnad: erialane ettevalmistus, toimetulekuklassid, moddukas intellektipuue
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Abstract
This thesis aims to give an overview of the professional training of teachers who teach

classes for children with moderate intellectual disability and the teachers' opinions on the
training. 45 teachers from classes for children with moderate intellectual disability
participated in the study. The method used for the research was a semi-structured
questionnaire. On the basis of the results of the analysis, it can be said that out of the teachers
working with children with moderate intellectual disability fewer than half have acquired
special education teacher qualifications. The teachers who participated in the study had
undergone very different types of training and fewer than half had studied special education at
a degree level. Teachers estimate their training to be average. Thus, special education teachers
and graduate teachers, who had undergone a 320-hour course in special education the
knowledge and skills acquired in refresher courses were seen as good and this is what many
teachers rely on in their work. In the base years there are posing difficulties for teachers to
choose the right research- and teaching method, how to make the individual program and deal
with aggressive children. The knowledge and skills acquired in refresher courses were seen as
good and this is what many teachers rely on in their work. The results of the study show that
in their own opinion, teachers generally cope with everyday work well, they can find and
analyse weaknesses in their work. Uncertainty is more commonly felt during the first years of
instructing students, but specific areas within special education were also mentioned. Most of
the participants consider constant professional development important and can name areas in
which they would like to have refresher courses. Support and advice from colleagues is held
in high esteem and colleague-to-colleague training is also considered important. On the basis
of the results, it can be claimed that teachers demonstrate the ability to choose future training
courses for themselves and need specific courses for teachers of classes for children with
moderate intellectual disability. The surprise was that thera are some teachers who rarely or
never involve parents and students in a planning process. In summary, the teachers of the
classes for children with moderate intellectual disability assess their professional training and
knowledge as mediocre which is explained by the fact that the teachers were very differently
qualified and less than half of them studied special education at degree level.

Key words: professional training, classes for children with moderate intellectual

disability, moderate intellectual disability
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Sissejuhatus

1992. aastal vastuvdetud haridusseadus sétestas Eestis koigile lastele koolikohustuse.
Hakati dpetama ka mddduka, raske ja siigava intellektipuudega lapsi. Modduka
intellektipuudega laste ja noorte jaoks loodi toimetulekuklassid. 1999. aastal veti vastu
Toimetuleku riiklik oppekava. Alates 2012. aasta siigisest toimub toimetulekuklassides
Oppetod 2010. aastal vastuvoetud Pohikooli lihtsustatud riikliku dppekava lisa 2
Toimetulekudpe jargi. Seega on olemas digusaktid, millele tugineb mddduka
intellektipuudega Opilaste dpetamine. Isiklik kogemus ja suhtlemine kolleegidega annab aga
mirku puudujddkidest toimetulekuklasside Opetajate ettevalmistuses. T60 eesmargiks on
kirjeldada toimetulekuklasside Opetajate erialast ettevalmistust (kvalifikatsiooni) ja selgitada,
vélja Opetajate hinnangud oma erialastele padevustele ja tdiendkoolitussoovid. Sarnaseid
probleeme on varasemalt uurinud ja kirjeldanud: Jakovleva (2010), Guzikova (2011),
Lawless, Richards & Tillmann (2011), Nyholm (2014).

Kéesoleva uurimuse eesmargiks on anda iilevaade Eesti toimetulekuklasside dpetajate
erialasest ettevalmistusest ja Opetajate hinnangutest sellele ja oma todle. Toole plistitatud
eesmirgist tulenevad jargmised uurimisiilesanded: (1) selgitada vélja ja analiiiisida milline on
Eesti toimetulekudppe dpetajate ettevalmistus; (2) selgitada vélja, millised on
toimetulekuklasside Opetajate hinnangud enda erialasele ettevalmistusele ja millised on nende

kutsetood mojutavad tegurid.

Omades lilevaadet toimetulekuklasside dpetajate erialasest ettevalmistusest ning voimalikest
puudustest on voimalik tulevikus toimetulekuklasside dpetajaid oma t66ks tulemuslikumalt

ette valmistada.

Toimetulekuklassi opetaja erialane ettevalmistus

Eestis ei ole eraldi toimetulekuklassi dpetaja kutset. Toimetulekuklassides tootavad
eripedagoogid voi opetajad, kel on muu pedagoogiline kdrg- voi keskeriharidus ja labitud
320-tunnine eripedagoogika kursus (Haridusministri 29. augusti 2013. a méérus nr 29
Koolieelse lasteasutuse pedagoogide kvalifikatsiooninduded § 23). Eestis on eripedagoogikat
vdimalik dppida Tartu Ulikoolis ja Tallinna Ulikoolis. Tartu Ulikooli eripedagoogika
oppekava vdimaldab peale 3-aastase bakalaureusetaseme ldbimist magistridppes
spetsialiseeruda eripedagoogika vodi logopeedia erialal. Tallinna Ulikooli bakalaureusetaseme

1opetanu saab jitkata magistridppes eripedagoog-ndustaja dppekaval.
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Bakalaureusedpingud Tartu Ulikoolis annavad mitmekiilgse humanitaarse ja pedagoogilise
hariduse, lisaks teadmisi bioloogiast ning meditsiinist. Samuti omandatakse baasteadmised
arengupsiihholoogiast ning eripedagoogikast. Opingute jooksul saadakse iilevaade lapse
arengust, voimalikest korvalekalletest ning sellest, kuidas tulla toime erinevate probleemide
korral nii laste kui tdiskasvanutega. Magistridppes antakse stivateadmised ja kutseoskused
tooks erivajadustega lastega. Magistritasemes opetavad oppejoud, kellel on olemas praktiline
tookogemus voi kes tootavad paralleelselt lasteasutuses, ndustamiskeskuses, koolis (Tartu
Ulikooli..., 2015). Tallinna Ulikooli bakalaureuse- ja magistridppes tutvutakse inimese ja
tihiskonna olemuse ning nende vastastikuste seostega, keskendutakse inimese erilisuse
kontseptsioonile ning harjutatakse abistamis- ja juhendamist66d erivajadustega laste, noorte ja
tdiskasvanute dppe- ja rehabilitatsiooniasutustes (Tallinna Ulikooli..., 2015).

Soomes ei ole samuti eraldi toimetulekuklassi dpetaja eriala. Modduka
intellektipuudega Opilasi Opetavad eripedagoogid. Eripedagoogiks on voimalik dppida néiteks
Helsingi, Joensuu, Jyviskyli ja Turu Ulikoolis ning Abo Akadeemias. Eripedagoogika eriala
16petanu voib tootada eelkooliealiste laste eripedagoogina, erivajadustega laste dpetajana voi

klassidpetajana, sealhulgas ka toimetulekuklassi dpetajana (Avion Yliopisto, 2015).

Helsingi Ulikooli eripedagoogika magistrikraadi dpingud keskenduvad erivajadustega
laste dpioskuste arendamisele, sekkumisele ja dpetamismetoodikale. Magistriope pakub

spetsialiseerumist kahele suunale:

e Erihariduse ekspert. To6tada v3ib eksperdina teadusasutustes, haiglates,

rehabilitatsioonikeskustes, avalikes haldusasutustes.

e FEripedagoog. Keskendutakse emakeele ja matemaatika dpingutele, mis on seotud
erididaktikaga, vajalik on koostada eripedagoogika alane uurimustoo (Helsingin

Yliopisto, 2015).

Sarnaselt Helsingi Ulikoolile antakse ka Tartu Ulikooli eripedagoogika magistridppes
stivateadmisi ja oskusi erivajadustega laste Opetamiseks. Kui Eestis on voimalik asuda
eripedagoogina toole kohe peale magistrikraadi omandamist, siis Soomes annab Jdiguse
tootamiseks libitud kutsesobivustest (Helsingin Yliopisto, 2015). Tallinna Ulikooli
magistriopingutes keskendutakse aga erivajadustega dpilaste noustamisele. Tudeng omandab
kiill eripedagoogikas bakalaureuse- voi magistrikraadi, kuid ei saa kvalifikatsiooni, et to6tada

eripedagoogina.
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Ka Vene Foderatsioonis ei ole toimetulekuklassi dpetaja eriala, mddduka
intellektipuudega laste dpetamisega tegeleb eripedagoog. Intellektipuudega laste dpetamist on
vdimalik dppida niiteks Moskva Riiklikus Pedagoogilises Ulikoolis eripedagoogika
osakonnas. Spetsialiseeruda saab kolmel suunal: eripedagoog-logopeed, eripedagoog,
erivajadustega laste psiihholoog-eripedagoog. Moskva Riikliku Pedagoogilise Ulikooli
eripedagoogika osakonnas on dppeaeg 5-6 aastat vastavalt sellele, kas iilidpilane dpib tdis- voi

osalise Oppeajaga (MOCKOBCKHUI Nearori4ecKrii rocyAapCcTBEHHBIN yHUBepcuteT, 2015).

Suurbritannias ja Walesis ei ole samuti eraldi toimetulekuklassiopetaja eriala.
Intellektipuudega lastega voib tootada eripedagoog. Eripedagoogiks saamise eelduseks on
Opetaja kvalifikatsioon (Qualified Teacher Status, QTS). QTSi saamiseks tuleb labida
Opetajakoolitus bakalaureuse- voi magistritasemel. Sellele jargneb spetsiaalne eripedagoogika
alane koolitus Trinity Saint Davidi Ulikooli juures. Koolitust valides tuleb hoolega jilgida, et
pakutavad ained oleksid vajalikud edasise t66 tegemiseks. Naiteks pedagoog, kes dpetab
kerge- ja modduka intellektipuudega lapsi, peab olema lédbinud vastavasisulise pikemaajalise
koolituse. Lisaks on vdimalus peale kaheaastast tooaega taotleda HEV koordinaatori
(Opiraskustega ja spetsiifiliste arenguhéiretega Opilaste ning nende vanemate ndustaja ja

abistaja) kutset.

Inglismaal tegeleb lisaks iilikoolidele eridpetajate ja —spetsialistide koolitusega
Training and Development Agency for Schools (TDA), kus korraldatakse pedagoogidele
vastavasisulisi kursuseid. Kursustel osalemise eelduseks on pedagoogi kvalifikatsioon.

Kursused jagunevad kaheks:

1. Pohiope (ITT —Intial Teacher Training) — algdpe Opetajatele esmaste teadmiste
saamiseks eripedagoogikast, HEV laste Gpetamine integratsiooniklassis.
2. Ope edasijoudnutele (CPD-Continuing Professional Development)- eripedagoog,
HEV koordinaator (Special educational needs teacher..., 2014).
Ka Eestis on olemas eripedagoogika alased tdaienddppekursused nii algdppe tasemel ehk
kvalifikatsiooninduete tditmist voimaldavad kursused kui ka avatud kursused spetsialistidele

(Raam, 2013).

USAs Californias soovitatakse enne eripedagoogi kutse kasuks otsustamist tootada
abidpetajana. Eripedagoogil on vdimalus kitsamalt spetsialiseeruda kerge ja mdodduka voi

modduka ja raske intellektipuudega laste dpetamisele. Vastavasisulised koolitused toimuvad
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California Ulikooli juures. USA Concordia, Readlandsi ja California Ulikoolides on vdimalik
libida kursus ,,Kerge kuni mddduka intellektipuudega dpilase dpetaja“. Oppimise eelduseks
on bakalaureusekraadi olemasolu pedagoogikas, tdend CBEST (California Basic Educational
Skills Test) testi 1abimise kohta, tdend, et on lastega vidhemalt 50 tundi to6tatud ja kaks

soovituskirja. Kursus kestab 11 kuud. Opetatavad ained on niiteks:

e Opetamine eririihmades libi praktilise kogemuse
e Kerge kuni mddduka intellektipuudega Opilaste dppekava ja dpilaste hindamine
e Puuetega Opilaste juhtumi analiiiis ja kditumise strateegiad

e Positiivse Opikeskkonna loomine

Viimasel semestril on kursusel osalejad tdiskohaga t661, Opetades erivajadustega dpilasi.
Rakendatakse opitut, tehakse koost6od kolleegidega, erialaspetsialistidega ja lapse

vanematega (Concordia University, 2014).

Sveitsis asuv Ziirichi Ulikool oli esimene iilikool maailmas, kus hakati 1931. aastal
Opetama intellektipuudepedagoogikat. Antud dppesuuna Idpetajad saavad toimetulekuklassi
dpetaja kutse. Eripedagoogika bakalaureusedpe kestab Ziirichi Ulikoolis 3 aastat ja

magistriope 2 aastat. Magistridppes saab valida viie eripedagoogika suuna vahel:

e Opiraskustega laste pedagoogika
e Kehapuudega laste pedagoogika
e Kodnepuuetega laste pedagoogika
e Intellektipuudegalaste pedagoogika

e Kiitumishdiretega laste pedagoogika (Studieren-Studium, 2014).

Toimetulekuklassi dpetajaks on vdimalik oppida ka erinevates iilikoolides Saksamaal.
Intellektipuudepedagoogikat saab dppida Miincheni, Bremeni, Hamburgi, Rostocki,
Hannoveri, K6lni ja Leipzigi iilikoolis. Opetatavad ained nendes iilikoolides on niiteks: (1)
intellektipuudega laste opetamise didaktika; (2) pedagoogika juhtivad printsiibid
intellektipuudega laste dpetamisel; (3) pedagoogika interdistsiplinaarsed aspektid
intellektipuudega laste puhul; (4) aktuaalsed pedagoogilised ja didaktilised kiisimused

intellektupuudega laste Spetamisel (Der Wegweiser zur Bildung, 2014).

Miincheni Ulikoolis on vdimalik spetsialiseeruda intellektipuudega laste ja

kaitumishéiretega laste Opetamisele. Intellektipuudega laste pedagoogikas keskendutakse
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varajasele sekkumisele, integratsioonile ja kaasamisele ning laste diagnoosimisele ja arengule.

Opetatavad ained on niiteks:

¢ Intellektipuudega laste psiihholoogia ja diagnostika alused
e Konkreetsed Opetamise ja abiprogrammid intellektipuudega lastele
e Intellektipuudega laste Opetamise teooria ja praktika

e Lapse uuringu planeerimine (Universitdt Miinchen, 2014).

Berliinis Humboldti Ulikoolis korraldatakse lisaks vdimalusele spetsialiseeruda
intellektipuudepedagoogika erialal ka erinevaid tdiendoppe kursuseid. Pakutakse jargmisi

kursuseid:

e Intellektipuudega laste hariduse jooksvad kiisimused

e Kaasava printsiibi metodoloogia

¢ Intellektipuudega laste kditumisprobleemid

e Diagnoosimise ja ndustamise planeerimine

e Intellektipuudega inimeste ithiskonnaelus osalemine (Humboldt-Universitét..., 2014).

Kéesolevas uurimistods kirjeldatud erinevate maade praktikate pShjal selgub, et
toimetulekuklassi dpetaja kutse on olemas niiteks Sveitsis ja Saksamaal. Bakalaureusedppes
antakse alusteadmised intellektipedagoogikast ja magistridppes spetsialiseerutakse kitsamalt.
USAs saab eripedagoog Opingute kdigus spetsialiseeruda kerge ja modduka intellektipuudega
voi modduka ja raske intellektipuudega laste Gpetajaks. Lisaks peab eelnevalt olema
omandatud bakalaureusekraad pedagoogikas ja soovitav on ka eelnev t66kogemus
intellektipuudega lastega. Eestis, Soomes, Vene Foderatsioonis ja Suurbritannias on
toimetulekuklassis tootamiseks vajalik eripedagoogiline korgharidus, lisaks on Suurbritannias
vajalik 1dbida spetsiaalne koolitus, kus késitletakse just vastava diagnoosiga laste dpetamist.

Soomes ja USAs sooritatakse enne to6leasumist ka kutsesobivustest.

Eripedagoogi kvalifikatsiooninouded ja todiilesanded

Eestis on vastavalt haridusministri 29. augusti 2013. a méérusele nr 65 Direktori,

oppealajuhataja, opetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninouded § 4 pdhikooli
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hariduslike erivajadustega Opilaste klassi Gpetaja kvalifikatsiooninduded magistrikraad voi

sellele vastav kvalifikatsioon, dpetajakutse ning eripedagoogilised kompetentsid.
Soome eripedagoogi kvalifikatsioonindueteks on:

e magistrikraad eripedagoogikas voi
e Kklassiopetaja kutse koos ldbitud eripedagoogi kvalifikatsiooni kursusega voi

e ainedpetaja kutse koos labitud eripedagoogi kvalifikatsiooni kursusega (Finlex, 2012).

Soome eripedagoogide ametijuhendis on kirjas jargmised eripedagoogi todiilesanded:
psiitihiliste, fiitisiliste, hariduslike erivajadustega laste, noorte voi tdiskasvanutega to6tamine.
To606 toimub kas iihe dpilasega voi véikses grupis. Lisaks dpetamisele holmab eripedagoogi
t00 laste diagnoosimist, lapse arengu jalgimist, individuaalse arenduskava koostamist,
vanemate ja kolleegide ndustamist. Eripedagoogid to6tavad pohi- ja kutsekoolides.
Eripedagoogil peavad olema vajalikud teadmised laste dpetamisest, arengulistest
isedrasustest. Eripedagoog peab olema paindlik ja oskama oma t66d pikemaajaliselt

planeerida ja selleks vastavaid eesmirke seada (Erityisopettaja, 2014).

Saksamaa Bremeni Liidumaa eripedagoogide t66- ja kvalifikatsiooninduetes on
margitud, et oluline on erinevate valdkondade spetsialistide koost60, milles osalevad ka arstid
ja vajadusel hoolde- ja tugiisikud. Tuleb luua vorgustik koolivéliste institutsioonidega.
Eripedagoogid peavad olema kompetentsed koikides intellektipuudega dpilast puudutavates
kiisimustes. Siia hulka kuuluvad nii sotsiaalsete ja tehniliste kui ka praktiliste oskuste
vahendamine. Opetajad peavad tulema toime erinevates dpikeskkondades (Empfehlungen
zum..., 1998).

Tootamiseks eripedagoogina USA-s California osariigis on vajalik bakalaureusekraadi
omandamine ja peale kahe aasta pikkuse praktika 1abimist koolis Californias kehtiva
eripedagoogi I taseme taotlemine. Sellele jargneb eripedagoogi II taseme taotlemine.
Eripedagoogi | tase on kehtiv viis aastat alates viljaandmise kuupéevast ja selle kehtivuse
16ppemisel on voimalus taotleda eripedagoogi II taset. I taseme omandamiseks peavad olema

tdidetud jargmised nouded :

e Omandatud bakalaureuse- v6i magistrikraad.

e Omandatud eripedagoogi kvalifikatsioon.
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e Téidetud iiks jargmistest nouetest: labitud kutseeksam CSET (California
Subject Examinations for Teachers) voi sooritatud kutseeksam/ 1abitud
komisjonipoolt heaks kiidetud kursus iilikooli juures.

Il taseme saamiseks peavad olema tdidetud jargmised nduded:

e Koostoos mentoriga tdidetud dppeplaan, mis sisaldab varasema t66 analiiiisi,
jargnevaks aastaks ja pikemaks ajaperioodiks enese professionaalsele arengule
seatud eesmirke koos eesmarkide saavutamist toetavate tegevustega ning
enesehindamist.

e Libitud meditsiinikoolitus, mis peab sisaldama teemasid toitumisest,
narkootiliste ainete mojust organismile, elustamisest.

e Libitud arvutikoolitus.

e Toend selle kohta, et eripedagoog on to6tanud vihemalt kaks aastat tdiskohaga
(miinumum 4 tundi péevas) eripedagoogina ja omab I taset (Requirments for

teacher prepared...,2014).

Padivi Lindborg (2008) kirjutab oma artiklis ,, Eripedagoog kui néustaja*, et
eripedagoogi iilesannete hulka kuulub uuringute ja testide tegemine Opilase dppimiseelduste
viljaselgitamiseks Oppekavas esitatud parameetreid jirgides. Lindborg leiab, et dpetajad
vajavad laste Opetamiseks teadmisi erinevatest meetoditest ja dppematerjalidest. Selleks on
vajalik tihe koostdo kolleegidega, et arutada iihiselt t60s tekkinud probleeme. Sarnased

padevused on kirjas Eestis kehtivas eripedagoogi kutsestandardis.

Kutsestandard

Kutsestandardis kirjeldatakse kutsetegevust ja to0 tegemiseks vajalike teadmsi, oskusi

ja hoiakuid.

Kehtiv eripedagoogi kutsestandard kinnitati Eestis 2013. aasta juunis. Kutsestandardi 7
tasemel oleva eripedagoogi todiilesanneteks on koostdo teiste erialaspetsialistidega ning HEV
Opilase toetamine ja suunamine, mille eesmérgiks on Opilase arengu soodustamine eakohasuse
suunas, esmase mahajddmuse iiletamine/vihendamine ja teisese mahajidmuse
ennetamine/leevendamine. Eripedagoogi to0sisuks on dppija erivajaduste mirkamine,
uurimine ja hindamine ning eelneva pohjal reaalse arenguvalla viljaselgitamine ja 1ihima
arenguvalla méératlemine. Samuti peab oskama tdlgendada teiste spetsialistide hinnanguid.

Lahtuvalt uuringutest tuleb planeerida oppetegevus, mis sisaldab tookava, sealhulgas
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individuaalse dppekava koostamist. Oluline on dpivara valimine, kohandamine ja koostamine.
Opikeskkonna kujundamisel tuleb luua turvaline, tervislik, dppimist toetav ja erivajadusi
arvestav fiilisiline- ja vaimne keskkond. Sotsiaalse keskkonna kujundamisel tuleb kaasata
dppijad, vanemaid, dpetajaid ja teisi haridusasutuse todtajaid. Opetamisel tuleb toetada dpilast
Opieesmarkide seadmisel, arvestada individuaalseid erivajadusi ja kohandada dppetegevust.
Tuleb osata sekkuda eriolukordade lahendamisel. Reflektsiooni ja professionaalse
enesearendamise puhul on oluline eneseanaliiiis, oma tervise (fiilisilse, vaimse ja
emotsionaalse) hoidmine ja arendamine, enesetdiendamine ja t6oga seotud digusaktide nduete
rakendamine. Eripedagoog tegeleb ka ndustamise ja mentorlusega. Siia kuulub vanemate,
kolleegide ja teiste eriala spetsialistide nGustamine ldhtuvalt Oppija erivajadustest. Tdhtis on
osalemine loome-, arendus- ja teadustegevuses, mis seisneb dppijale suunatud dppevara
kohandamises, koostamises v0i uuendamises, organisatsiooni arengut suunavate dokumentide
kavandamises ja koostamises. Eripedagoogi kutsestandardis on ka 8 tase. Lisaks eelpool vilja
toodud tilesannetele osaleb 8 taseme eripedagoog eripedagoogika valdkondade arendamises,
koostab ja retsenseerib dppevara, on vdoimeline koolitama ja juhendama kolleege, iilidpilasi

ning koordineerima ja juhtima koostoovargustike t66d (Sihtasutus Kutsekoda, 2014).

Inglismaa, Walesi ja lirimaa eripedagoogi kutsestandardis on mérgitud, et hariduslike
erivajadustega laste Opetaja tootab lastega, kel on dpiraskused, fiiiisiline puue, meelepuue,
intellektipuue voi kditumisraskused. Samuti voib ta todtada andekate lastega. Oluline on, et
eripedagoog oskaks kindlaks méérata Opilase individuaalsed vajadused ning luua ohutu,
stimuleeriva ja toetava Opikeskonna. Eripedagoogi esmaseks eesmérgiks on rakendada IEP-i
(Individualized Education Program). IEP on programm, mis on mdeldud kdigile
erivajadustega Opilastele ja mille eesmérgiks on koostada individuaalne haridusprogramm
koos vajalike teenustega, mis aitaks Opilasel edukalt kooli 16petada. IEP on koostatud koos
erialaspetsialistide ja lapsevanematega. Eripedagoogi t66 sisuks on Opilaste dpetamine
individuaalselt voi vdiksemas rithmas, Oppematerjalide kohandamine vastavalt dpilaste
vajadusele, koosto6 erialaspetsialistide, vanemate voi hooldajaga. Eripedagoog kavandab ja
madrab Opilase tegevused, valmistab Opilased ette ja toetab jatkudppesse voi iseseisvasse ellu
minekul. Oluline on LAC (Looked After Child) kaardi tditmine. Kaart sisaldab lapse
raviplaani, individuaalset abistamist Oppet6ds ja tugiteenuseid (Special educational needs
teacher, 2014).
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Pohja—Carolina eripedagoogide kutsestandardis on kirjas, et eripedagoogil on teadmised
pohioskustest keeledppes ja matemaatikas, on ulatuslikud ja praktilised teadmised
teaduspohistest Opistrateegiatest. Eripedagoog Opetab Opilasi kasutama kéitumismalle, mis
toetavad edu saavutamist Opikeskkonnas, kasutab siistemaatilisi, selgeid ja mitmeid meeli
hélmavaid meetodeid, teab eripedagoogiliste teenuste andmise protsessi ja protseduure, teeb
koostddd ja konsulteerib kolleegidega, vanematega ja teiste spetsialistidega ning arendab end

jatkates pidevat ametialast arengut (Standards for Special Education Teachers, 2003).

Jakovleva (2010) annab oma artiklis lilevaate Vene Foderatsiooni eripedagoogi
kutsestandardist. Nimetatud kutsestandardis on kirjas, et eripedagoog viib lébi
korrektsioonit6dd, oskab teostada uuringuid, et soovitada lapsele parimat dpikeskkonda,
korraldab metoodilist t66d ja ndustamist, teeb jarjepidevat koostodd vanematega.
Eripedagoog oskab juhtida oppeprotsessi kasutades kaasaegset metoodikat ja tehnoloogiat,
oskab kohandada dppematerjale. Ta peab oskama suhelda intellektipuudega lapsega,
kolleegide ja lapsevanematega ning viima iihiskonnas 14bi vastavasisulist selgitustood.
Eripedagoog on vdimeline 14bi viima koolitusi ja koordineerima erinevate spetsialistide

koostood.

Saksamaal, Bremeni Liidumaal 2002. aastal avaldatud dpetaja kutsestandardis on
kirjeldatud eripedagoogide todiilesandeid jargmiselt: opetajad on oma valdkonna spetsialistid,
kelle peamine iilesanne on dpetamise- ja dppimisprotsessi planeerimine ja organiseerimine
ning selle kohta tagasiside andmine. Opetajad kasutavad pdhiteadmiste ja —oskuste
vahendamisel meetodeid, mille tulemusel tuleb iga oppur elukestvas Gppeprotsessis iseseisvalt
toime. Pedagoogi t66ks on ndutavad nii pohjalikud ainealased teadmised kui ka pedagoogilis-
didaktilised ja sotsioloogilis-psiihholoogilised oskused, samuti kommunikatiivne ja sotsiaalne
kompetents. Olulised isikuomadused pedagoogi t6ds on vastutustunne, valmisolek to6ks
erivajadustega lastega ja usaldusviirne kiitumine. Opetajal peavad olema head pedagoogilis-
psiithholoogilised ja analiititilised oskused ning valmisolek suhelda kolleegidega ja ndidata
tiles abivalmidust dpilaste ja nende vanemate ndustamisel. Pidev enesetdiendamine ja

koolitustel osalemine on dpetajatdd oluline ja lahutamatu osa (Aufgaben von Lehrerinnen...,
2002).

Ameerika Uhendriikide Arizona osariigis kasutatakse mddduka intellektipuudega
Opilaste Gpetajaga todintervjuu ldbiviimisel PREP (The Preventoin and Relationships

Enhancement Program) programmi poolt vilja to6tatud kiisitlust. Kiisitlus koosneb 79
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kiisimusest, mille jargi hinnatakse t06taja erialast arengut ja padevust. Neis kiisimustes
peegelduvad oluliseks peetavad padevused, mida on kirjeldatud ka Eesti eripedagoogide

kutsestandardis. Jargnevalt moned néited nimetatud kiisitlusest:

e Kuidas oled parandanud oma ametialast padevust?

e Kuidas kasutasid koolitusel opitut oma t60s ja kas said sealt ideid enda t66
parendamiseks?

¢ Milliseid tegureid kaalud, valides Gppematerjale?

e Kas oled loonud mone tohusa dppevahendi ja kuidas see on sind sinu t66s aidanud?
e Kas oled loonud mdne dppevahendi, mis on aidanud sinu kolleege nende t66s?

e Missugustes olukordades oled vajanud kolleegide abi ja kas oled abi saanud?

e Kas oled kohtunud lapsevanematega ja arutanud laste arendamist?

e Kuidas iitled vanemale, et laps ei areng ei ole ootusparane? (Ready PREP interview,
2014).

Erinevate riikide kutsestandardites vélja toodu pdhjal voib 6elda, et eripedagoogi
iilesandeks on dpilase erivajaduse miarkamine, dpilase arengu toetamine ja suunamine,
Opivara kohandamine, koost60 teiste erialaspetsialistide ning lapsevanematega. Oluline on
oskus luua ohutu, stimuleeriv ja toetav dpikeskond. Suurbritannias on eripedagoogi esmaseks
eesmargiks rakendada IEP-i (individuaalne 6ppekava). Lapse individuaalsuse ja arengu
jélgimise kaardi tditmine on vélja toodud Eesti, Walesi, lirimaa ja Soome eripedagoogi
kutsestandardis. Venemaa ja Saksamaa kutsestandardis seda mainitud ei ole. Pohja—Carolina
eripedagoogide kutsestandardis peetakse kdige olulisemaks, et eripedagoogil on teadmised
pohioskustest keeledppes, matemaatikas ja teadmised teaduspohistest dpistrateegiatest.
Erinevate Opistrateegiate kasutamiste oskust ndutakse ka teistes eelpool mainitud maades.
Vene Foderatsiooni kutsestandardis on eraldi vilja toodud, et eripedagoog teeb selgitustood
tihiskonnas, kuidas suhelda erivajadustega inimestega. Téhtsaks peetakse kdikides

kutsestandardites pidevat enesetdiendamist ja koolitustel osalemist.

Teaduslikud uuringud eripedagoogide kutsealastest oskustest, hinnangutest neile ja
erialasele ettevalmistusele

Guzikova (2011) uuris, missugused professionaalsed oskused ja isiksuseomadused
peavad olema eripedagoogil ja millised on voimalused nende arendamiseks dpingute ajal.
Uuringus osales 18 dppejoudu, 141 eripedagoogi ja 282 eripedagoogika osakonna tudengit.

Uuring toimus aastatel 2001-2010. Hiipoteesiks oli, et {ilidpilase isiksuseomadustest sdltuvad
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tema tulevased professionaalsed oskused. Analiiiisiti eripedagoogide t66d, iilidpilaste
Opinguid ja toimetulekut praktika ajal ja ka reaalselt tudengite jaoks loodud méngulistes
situatsioonides. Uuritud professionaalseteks oskusteks olid nditeks: (1) dppetegevuse
planeerimine, (2) opikeskkonna kujundamine, (3) suhtlemine lapsevanematega, (4)
Opetamisoskus. Isiksuseomadusteks, mida uuriti olid nditeks: (1) empaatiavoime, (2)
entusiasm, (3) optimism, (4) kohusetundlikkus. Uuringu tulemused néitasid, et rohkem kui
pooled iilidpilased olid oma professionaalsete ja isiksuseomaduste poolest alla keskmise
taseme. Uurimises vaadeldi igapdevast Opetamisprotsessi, kasutati kiisitlust, korraldati
pedagoogiline eksperiment. Eelpool nimetatud uurimismeetodite tulemusel jagati tulemused
kolme gruppi. Keskmisel tasemel olevad iilidpilased olid vdimelised hakkama saama oma
igapdevase t60ga, aga ootamatutes olukordades voi mitte igapdevastes dppesituatsioonides ei
saanud nad hakkama. Alla keskmise taseme iiliopilased olid need, kes ei olnud tulevikus
huvitatud enesetdiendamisest, kes ei saanud hakkama ootamatudes olukordades ja kel tekkis
vahel ka suhtlemisprobleeme. Ule keskmise olid aga iilidpilased, kes olid hea
suhtlemisoskusega, aktiivsed ja olid huvitatud tulevikus enesetdiendamisest. Nad said
hakkama uudsetes oppesituatsioonides ja oskasid lahendada keerulisi olukordi. Analiiiisides
iilliopilaste Opetamiseks kasutatavaid materjale, leidis Guzikova, et Opetamiseks kasutatavad
didaktilised materjalid peaksid tuginema tegevopetajate kogemustele, olema seotud rohkem
tulevase elukutsega ja 14bi méingitud reaalsetes situatsioonides. Toetudes todtavate
eripedagoogide arvamusele, leidis Guzikova, et iilidpilaste koolitamisel tuleks lisaks
praktikale rohkem tdhelepanu podrata oskusele piistitada Gppe-eesmarke ja kasutada
didaktilisi ménge. Analiiiisides eripedagoogide ja iilidpilaste professionaalseid oskusi ja
isiksuseomadusi, selgus et iiheks olulisemaks olid suhtlemisoskus ja empaatiavdime.
Eripedagoogi jaoks on tihtsad jirgmised isiksuseomadused: (1) professionaalne motlemine
(ndha ette voimalikke takistusi dppetdos), (2) motiveeritus inimeste aitamisele, (3) voime
positiivselt mojutada intellektipuudega last, (4) sihikindlus, (5) meelekindlus, (6)
kohusetundlikkus, (7) entusiasm. To6tavatel eripedagoogidel paluti méarkida ka enda t66
positiivseid ja negatiivseid pooli. Kdige enam nimetati negatiivse poole pealt seda, et ei ole
enam nii palju optimismi kui to6le asudes, pohjuseks t66 rutiinsus. Positiivse poole pealt aga
mainiti enim voimalust ppida kolleegidelt ja kuulda nende positiivsetest kogemustest

Oppetdo 1abi viimisel intellektipuudega lastega.

Jakovleva (2008) kirjeldab oma artiklis ,,Eripedagoogi professionaalne kompetentsus

eripedagoogile vajalikke professionaalseid oskusi. Tema hinnangul on eripedagoogile
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vajalikud jargmised oskused: (1) diagnoosimisoskus, mis eeldab oskust niha kdrvalekaldeid,
valida dige diagnostiline meetod ja saadud tulemuste pohjal valida kdige tohusam
Opetamismeetod; (2) kommunikatiivsed oskused on olulised suhtlemisel lapse, kolleegide,
teiste spetsialistide ja lapsevanematega; (3) prognoosimisoskus eeldab oskust vaadelda lapse
individuaalset arengut ja selle pdhjal prognoosida lapse edasist arengut, ennetada agressiivset
kéitumist; (4) didaktilised oskused hdolmavad oskusi kasutada kaasaegseid
Opetamismeetodeid, oskust kohandada materjale vastavalt dpilasele; (5) oskus analiilisida

lapse kditumist ja korraldada vastavalt olukorrale dppetodd.

Oma artiklis ,,Erialase padevuse sdilitamine* annab Jakovleva (2010) muuhulgas
tilevaate ka eripedagoogidele olulistest isiksuseomadustest. Tema hinnangul peab
eripedagoog olema hea vaatlusoskusega, suhtlemisvalmis, emotsionaalselt stabiilne, tugeva

nérvisiisteemiga, hea stressitaluvusega ja tdhtis on ka pedagoogiline optimism.

Suvorova (2008) leiab, et dpetajate praktiline valmisolek konfliktide lahendamiseks
Oppeprotsessis on oluline, kuna see vdib mdjutada otseselt Opilase intellektuaalset arengut.
Oma artiklis annab ta iilevaate eripedagoogide valmisolekust konfliktide lahendamisel.
Uuringus osalenud pedagoogid leidsid, et nad vajaksid koolitust, kuidas mdista paremini lapse
emotsionaalset seisundit ja kuidas toime tulla lapse agressiivse kditumisega. Suvorova jargi
on konfliktide lahendamiseks kaks moodust: dpetajate pikaajaline tookogemus voi siis
spetsiaalne koolitus, mis annab iilevaate meetoditest, kuidas probleeme ennetada ja
lahendada. Suvorova artiklis on mirgitud, et Moskva Linna Pedagoogilise Ulikooli juures on
vilja tootatud spetsiaalne kursus ,,Konfliktide lahendamise oskused eripedagoogikas®, mille
eesmadrgiks on Opetada teoreetilisi teadmisi ja praktilisi oskusi, et viltida ja ennetada konflikte

intellektipuuetega laste Gpetamisel.

Nyholm (2014) uuris, millised tegurid mojutavad Soome eripedagoogide igapédevatdod.
Nyholmi uurimuses osalenud dpetajatele oli oluline laste heaolu, kolleegide toetus, koostdo
vanemate ja kolleegidega. Positiivseks kiiljeks peeti enda t66 mitmekiilgsust ning voimalust
opilasi aidata. Opetajad olid rahul, et saavad vabalt kavandada oma t66d, kombineerida
erinevaid votteid vastavalt lapse arengutasemele. Oluline oli ka toetus ja tunnustus juhi poolt.
Ebakindlust oma t60s tunti t60 algusaastatel. Negatiivse poole pealt lisati, et kasvanud on

paberit60 mabht.

Jarjeldusele, et ebakindlust tuntakse just t66 algusaastail joudsid oma uurimustdds ka

Lawless, Richards & Tillmann (2011) uurides USA eripedagoogide ettevalmistust ning
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valmisolekut tdoiilesannete tditmiseks esimesel todaastal. Uurimuse eesmérgiks oli leida
voimalusi eripedagoogide erialase ettevalmistuse tdiustamiseks ja parendamiseks. Uuriti
eripedagoogide igapdevaseid tdokohustusi (0ppetdd planeerimine, hindamine, paberit6o jms).
Kiisitluses kasutati Likerti - tiilipi skaalat ja avatud kiisimusi, kus eripedagoogid said lisada ka
taiendavaid kommentaare. Lisaks oli avatud kiisimus, mis voimaldas eripedagoogidel jagada
enda kogemusi. Uuringus osales 24 &sja korgkooli 16petanud eripedagoogi ja 24 tdotavat
eripedagoogi. Uuringu pohjal leiti, et eripedagoog peab olema valmis dpetama erinevaid
Opilasi erinevates dpetamistingimustes (eriklass, kaasava hariduse tingimustes tavaklassis),
tegema koostdod lastevanemate ja kolleegidega. Opetajad mirkisid sarnaselt Suvorova (2008)
uuringule, et raskusi oli laste kditumisprobleemidega ja probleemide lahendamisega seotud
dokumentatsiooni tiitmisega (analiiiisimine, sekkumiskavad).Vilja toodi jairgmised raskused:
(1) dpilaste kéditumisraskustega toimetulemine; (2) dpilaste individuaalsete eripdradega
arvestamine; (3) individuaalse Gppekava koostamine ja rakendamine meeskonnat6os; (4)
koostdo lastevanematega; (5) enda ajaressursside juhtimine; (6) teiste erialaspetsialistide
arvamuste moistmine; (7) ebakdla tookoha ndudmiste ja dpetajakoolituse vahel; (8)
emotsionaalse toe ja mentorluse vajadus. Oluliseks peeti sarnaselt Guzikova (2011) poolt
vélja toodule, et muutuks tohusamaks koost66 tudengite ja tegevOpetajate vahel, et tudengid
saaksid juba enne t60le asumist rohkem kogemusi ja tagasisidet enda toooskuste kohta. Tihe
koostdd voimaldaks paremini seada dppe-eesmaérke, iilidpilane saab luua seoseid dpituga ja

moista, mida oleks vaja veel dppida, saab kogemusi Opilaste kditumisraskustest jms.

Lduna-Hispaanias uurisid Moreno, Rodriguez & Saldana (2012) eripedagoogide
hoiakuid autistlike laste dpetamisel. Uurimist66 eesmargiks oli tulevikus planeerida koolitust
ja Opetajate toetamist. Eripedagoogid pidasid laste Opetamisel oluliseks kogemust, teiste
erialaspetsialistide toetust ja abidpetaja olemasolu. Opetajakoolituses peeti vajalikuks

ajakohaseid koolitusi, mis laiendaksid teadmisi autismi kohta.

Jakovleva (2010) uuris Vene Foderatsiooni eripedagoogide ettevalmistust tooks
intellektipuudega lastega. Uuringust selgus, et dpetajad vajavad ja soovivad rohkem
tdienddpet, et parandada oma professionaalseid oskusi ja arendada isiksuseomadusi. Opetajate
arvates peaksid koolitused olema uuendusmeelsed ja neid peaks korraldama vastavalt
muudatustele hariduselus, et parandada dpetamisprotsessi. Uurimistulemusena tehti ettepanek

jargmiste koolituste jaoks:

e Kuidas aidata intellektipuudega inimesi?
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e Meetodid intellektipuudega laste dpetamiseks.

e Psiihhomotoorika ja pstiiihilised protsessid

e Oppemingude koostamise metoodika.

e Psiihholoogiline ja sotsiaal-pedagoogiline toetus intellektipuudega inimestele.

Vene eripedagoogid peavad liheks oma suurimaks puuduseks véheseid teadmisi
Opetamise metoodikast ja didaktikast. Kavas on luua iihtne internetipdhine leht, kus dpetajad
saavad igal ajal tutvuda kolleegide kogemustega, kiisida ndu ja panna iiles Sppematerjale.
Oluliseks peetakse erialast metoodilist tdiendkoolitust, mille eesmérk on parandada

pedagoogide t66 efektiivsust.

Eelnevat kokku vottes voib teha jargmisi iildistusi Soome, Suurbritannia, Saksamaa,
Sveitsi, Vene Foderatsiooni ja USA dppekavade, eripedagoogide t66d reguleerivate
dokumentide ja teaduslike uurimuste alusel. Erinevate maade iilikoolide dppekavasid uurides
selgus, et spetsiaalselt toimetulekuklasside dpetajaid koolitatakse niiteks Sveitsis ja
Saksamaal. Peamiselt tootavad toimetulekuklassides eripedagoogid, kes on omandanud
intellektipuudepedagoogika alaseid lisateadmisi koolitustelt voi Opetajad, kel on
lisakvalifikatsioon eripedagoogikas. Sarnased olid ka nimetatud maade eripedagoogide voi
toimetulekuklassi Opetajate kvalifikatsiooninduded (eripedagoogikaalane korgharidus voi
muu pedagoogiline kdrgharidus ning labitud eripedagoogika kursus) ja kutsestandardid.
Guzikova (2011) ja Jakovleva (2010) uuringutest selgus, et tahelepanu tuleks eripedagoogide
koolitamisel podrata iilidpilaste isiksuseomadustele, Opetamismeetoditele, pohjalikule
praktikale ja Oppematerjalidele, mis oleks tihedalt seotud tulevase elukutsega.
Tegevpedagoogid soovisid senisest enam koolitusi, mis parendaksid nende professionaalseid
oskusi ja annaks teadmisi, kuidas toime tulla kditumisprobleemidega dpilastega, sooviti
tutvuda ka kolleegide kogemustega. Jareldusele, et ebakindlust tuntakse just t66 algusaastail,
joudsid oma uurimustes Guzikova (2011), Nyholm (2014) ja Lawless, Richards & Tillmann
(2011).

Kéesoleva uurimuse eesmérgiks on anda {ilevaade Eesti toimetulekuklasside dpetajate
erialasest ettevalmistusest ja Opetajate hinnangutest sellele ja oma téole. Toole piistitatud
eesmirgist tulenevad jargmised uurimisiilesanded: (1) selgitada vélja ja analiiiisida milline on
Eesti toimetulekudppe dpetajate ettevalmistus; (2) selgitada vélja, millised on
toimetulekuklasside Opetajate hinnangud enda erialasele ettevalmistusele ja millised on nende

kutseto6d mojutavad tegurid.
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Meetod

Valim
Uurimuses osalesid Eesti toimetulekuklasside dpetajad. Ankeedid saadeti iile Eesti 30

kooli, kus toimub oppet6d Pohikooli lihtsusatud riikliku dppekava lisa 2 toimetulekudpe jargi.
Kokku laekusid ankeedid 45 toimetulekuklassi opetajalt. Koik kiisitlusele vastanud dpetajad
olid naissoost. Kuna kiisitlus oli anontiiimne, siis ei ole teada, kas vastused tulid koikidest

koolidest.

Koige rohkem oli vastanuid vanuses 40-49 aastat (14 dpetajat) (joonis 1). Kolm dpetajat
jai vanusesse 20-29 ja kaks Opetajat oli vanuses 60 aastat ja vanem. Seega jdi enamuse

dpetajate vanus vahemikku 30-49 aastat. Opetajate keskmiseks vanuseks oli 44 aastat.

Opetajate vanus

4%

m 20-29
W 30-39
[ 40-49
B 50-59

M 50 ja vanem

Joonis 1. Uurimuses osalenud dpetajate vanus

Koige rohkem kiisimustikule vastanud Opetajatest (15 Gpetajat) oli toimetulekuklassis
tootanud 15-19 aastat (joonis 2). Kuni 4 aastat oli mddduka intellektipuudega lapsi opetanud 3

dpetajat. Opetajate keskmiseks toostaaziks oli 15 aastat.
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Opetajana tootamise staaz

B kuni 4 aastat

M 5-9 aastat
10-14 aastat

B 15-19 aastat

M 20 aastat voi enam

Joonis 2. Uurimuses osalenud dpetajate toostaaz

Mootevahendid

Uuringu lébiviimise vahendiks oli poolstruktureeritud ankeetkiisimustik
toimetulekuklasside Opetajatele (lisa 1). Ankeet saadeti kokkuleppel e-posti teel kdikidesse
toimetulekukoolidesse ja koolidesse, kus teadaolevalt oppis toimekutulekudppel olevaid
Opilasi. Ankeet koostati kirjanduse ja eelnevate uuringute pohjal. Ankeet koosnes
sissejuhatavast selgitusest dpetajale ja kolmest osast. Kiisimustikus olid valikvastustega
kiisimused (25) ja avatud kiisimused (12). Kiisimused olid jaotatud temaatiliselt kolme blokki:

(a) tildandmed; (b) dpi- ja Opetamistegevuse kavandamine; (c) dpikeskkonna kujundamine.

Andmekogumis- ja analiiiisimeetodina Kasutati to66s nii kvantitatiivset kui kvalitatiivset
meetodit. Andmeid t66deldi tabeltootlusprogrammiga IBM SPSS Statistics 19. Programm
voimaldas leida kiisimuste vastuste protsentuaalset ja arvulist jaotust. Avatud kiisimuste
vastused jaotati vastavalt sisule ja kvalitatiivseid andmeid kasutati ndidete toomiseks.

Tulemused esitati jooniste ja tabelitena.

Protseduur
Uurimuse empiiriline osa viidi 1dbi 2013. aasta maist kuni 2014. aasta jaanuarini.

Andmed koolide kohta, kus oppisid toimetulekudppel olevad lapsed, saadi internetist
erivajadustega Opilaste koolide kodulehekiilgedelt. Kokku leiti 30 erinevat kooli. Uurija saatis
e-kirjad koolide dppealajuhatajatele palvega edastada need Opetajatele voi siis kohe
Opetajatele, kelle e-posti aadress ja amet oli kodulehekiiljel olemas. Saadetud kirjas oli vilja

toodud uurimuse eesmark ja link kiisimustikule. Kuna esialagu saabus vastuseid véhe,
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poordus uurija veelkord koolide pooleja palus kiisimustiku tditmisel abi. Kokku laekus

vastuseid 45 toimetulekuklassi dpetajalt.

Tulemused

Toimetulekuklassides tootavate opetajate erialane ettevalmistus ja libitud koolitused

Hariduselt oli vastanute hulgas koige rohkem dpetajaid, kel oli muu pedagoogiline
kdrgharidus ja 1dbitud 320-tunnine eripedagoogika kursus (19 dpetajat 45st, 42% vastanuist)
(tabel 1). Tartu Ulikooli (TU) magistridppes dppis hetkel 9 dpetajat (20% vastanutest), TU
eripedagoogika-alase kdrgharidusega oli 6 vastanut (13% ) ja Tallinna Ulikooli (TLU)
eripedagoogika-alase korgharidusega 3 dpetajat (7% vastanutest). Muu haridusena oli
mirgitud eesti filoloogia, sotsiaaltdd, koolieelne pedagoogika, psithholoog, klassidpetaja ja
kutsedpetaja. Lisaks oli vastanute hulgas 2 dpetajat, kes ei olnud dppinud tasemedppes

eripedagoogikat ega olnud ldbinud ka eripedagoogika kursust.

Tabel 1. Uurimuses osalenud opetajate erialane haridus

| Vastanute arv | %

Muu pedagoogiline korgharidus 19 42
ja labitud 320-tunnine
eripedagoogika kursus

Opin TU magistridppes 9 20
eripedagoogikat

TU eripedagoogika-alane 6 13
korgharidus

TLU eripedagoogika-alane 3 7
korgharidus

Muu korgharidus ja labitud 3 7
320-tunnine eripedagoogika

kursus

Muu pedagoogiline 3 7

keskeriharidus ja
labitud 320-tunnine
eripedagoogika kursus

Muu haridus, 1dbimata 2 4
eripedagoogika kursus

Opetajatele pakuti vilja viis aastatel 2009-2013 Tallinna Ulikoolis ja Tartu Ulikoolis
toimunud toimetulekudppe alast tdiendkoolitust palvega markida, kas ja millisel koolitusel
nad on loetletute hulgast osalenud ning anda 5 palli skaalal (1- saadud teadmistest ei ole
igapéevases to0s toimetulekuklassi Gpetajana iildse kasu; 5- saadud teadmistest on
igapdevases to0s toimetulekuklassi Opetajana vdga suur kasu) hinnang koolituse kasutegurile
(tabel 2). Vordselt 17 dpetajat (38%) olid libinud TLU Avatud Ulikooli Taienddppekeskuse
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koolituse ,, Toimetulekuklasside dpe ja TU Avatud Ulikooli koolituse

,, Toimetulekupedagoogika*. Positiivsemaid hinnanguid sai TLU koolitus, mille puhul 8
vastanut arvas, et saadud teadmistest oli suur kasu. Koolitusele ,,Toimetulekupedagoogika“
andsid 7 vastanut hinnangu, et saadud teadmistest on vahel kasu. Koige vihem olid opetajad

labinud koolitust ,,Toimetulekukooli roll vaimupuudega inimeste integreerimisel ithiskonda“.

Tabel 2. Hinnangud Gpetajate poolt 1abitud toimetulekudppe alastele tdiendkoolitustele

Téiendkoolitus Hinnang
1 2 3 4 5

Toimetulekuklasside dpe N 17 1 - 3 8 5

%38 2 - 6,1 16,3 10,2
Toimetulekupedagoogika N 17 2 - 7 4 4

%38 118 - 412 235 23,5
Haalikulist konet asendavad | N 16 1 2 5 4 4
graafilised .
suhtlemismeetodid %36 63 125 313 25 25
Eriline laps toimetuleku-ja | N 14 1 3 3 2 5
hoolduskoolis

%31 2 6,1 6,1 4,1 10,2
Toimetulekukooli roll N7 1 1 - 3 2
vaimupuudega inimeste .
integreerimisel tihiskonda %16 2 2 6.1 4.1

N - vastanute arv

Lisaks kiisitluses viljapakutud koolitustele olid toimetulekuklasside dpetajad osalenud

jargmistel tdiendkoolitustel:

e Individuaalse dppekava koostamine
e Hariduslike erivajaduste arvestamine kooli Gppe-kasvatusprotsessis
e Autismiga Opilane

e Minguterapeudi véljadppe kursus
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Nimetati veel erinevaid alternatiivsuhtlusvahendite kursuseid, Marita Klaaseni ja Tarmo
Salumaa loenguid (konkreetset koolitust ei mainitud) ja rahvusvahelise koolitaja David
Moat'i poolt labiviidud autismikoolitusi. Enamiku dpetajate poolt loetletud koolituste
kasutegurit hinnati 4 voi 5 punktiga, mis néitab, et Gpetajate arvates olid 1abitud koolitused
igapievase t60 seisukohalt kasulikud vdi viga kasulikud. Opetajad lisasid mitmel korral, et
nad eelistavad praktikute poolt ldbi viidud koolitusi. Ilmselt on dpetajatel kolleegide poolt
igapdevase t60 kontekstis kirjeldatut lihtsam enda t66s rakendama hakata. Samas mainiti ka
seda, et koolitused kipuvad sisu poolest korduma, muutub ainult nimetus. Ullatavaks oli, et

leidus ka Opetajaid, kes arvasid, et taiiendkoolitustelt saadud teadmistest ei olnud iildse kasu.

Opetajatel paluti anda 5 palli skaalal (1- tasemedppes ei kisitletud iildse toimetulekudppe
aluseid; 5 — tasemeoppes sain vdga pdohjalikud teadmised toimetulekuklassis dpetamisest)
hinnang tasemedppes saadud toimetulekuéppe alastele teadmistele (tabel 3). Tabelis
kajastuvad nende uuringus osalenud iiheksa dpetaja hinnangud, kellel oli TUs voi TLUs
omandatud eripedagoogi eriala.Opetajate hinnangul kisitleti toimetulekudppe aluseid
tasemedppes vihe voi viga vihe, ainult iiks TLU 15petanud dpetaja leidis, et sai tasemedppes

pohjalikud teadmised toimetulekuklassis dpetamiseks.

Tabel 3. Opetajate hinnangud tasemedppes omandatud toimetulekudppe alastele teadmistele

Hinnang tasemedppes omandatud TU 1dpetanud TLU Idpetanud
toimetulekudppe alastele teadmistele

N=6 N=3
Tasemeoppes ei kisitletud {ildse toimetulekudppe - -
aluseid
Taseme0ppes késitleti vdga vahe toimetulekudppe 2 -
aluseid
Tasemeoppes késitleti vihe toimetulekudppe 3 2
aluseid
Tasemeoppes sain osalised teadmised 1 -
toimetulekudppe alustest
Tasemedppes sain viga pohjalikud teadmised - 1

toimetulekuklassis Opetamisest

Toimetulekuklasside opetajate hinnangud oma pddevustele igapiievase téo kontekstis

Koolides komplekteeritakse erivajadustega Opilaste klasse erinevalt. Igapdevane
praktika néitab, et toimetuleku Oppekava jargi Oppivad lapsed voivad dppida iihes klassis nii
lihtsustatud dppel olevate kui ka hooldusdppel olevate dpilastega, samuti integreeritult

tavaklassi. Uuringus osalenud 36 dpetajal (73,5% vastanutest) oppis klassis ainult
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toimetulekudppel olevaid Opilasi, 8 dpetajal (16,3%) oli klassis lisaks toimetulekudppel
olevatele Opilastele lihtsustatud Gppel olevaid Opilasi ja 1 dpetajal (2%) Sppis klassis ka
hooldusdppel olevaid dpilasi. Ootuspéraselt oli kdige rohkem klasse, kus dppis ainult
toimetulekudppel olevaid dpilasi. Ullatas, et kaheksas klassis oli ka lihtsustatud dppel olevaid
lapsi. Lihtsustatud dppe lapsed on reeglina rithmana Spetatavad, hooldus- ja
toimetulekuklasside lastele peab olema koostatud IOK. IOKs piistitatud dpieesmirkidest
lahtuvalt tuleb iga lapsega rohkem individuaalselt t66d teha, mis voib olla suurema Opilaste
arvuga klassis keeruline.

Toimetulekudppel olevate dpilaste rithm on ddrmiselt heterogeenne, kuna mddduka
intellektipuudega lapsed on oma vaimsetelt ja fiiisilistelt voimetelt viga erinevad. Seetdttu on
toimetulekuklassis dppetoo labiviimisel sageli vajalik abilise olemasolu. Uuringuga sooviti
teada saada, kas toimetulekuklassides on dpetajatel tundides abiline ja kui on, siis
tapsemalt kes (tabel 4). 19 Gpetajat (42%) vastas, et neil ei ole oma igapdevases t60s abilist.
17 dpetajat 45st (38%) to6tas koos abidpetajaga, kahel opilasel oli koolipdeva ajal abiks
isiklik abistaja. Margiti veel, et dpetajat abistavad asendusteenistuja, dpetaja-abi, osad lapsed
on tunni ajal logopeedi juures voi siis abidpetaja kiib nddalas iiksikutes tundides. Huvitav
oleks vélja selgitada, mille alusel otsustatakse erinevates koolides igas konkreetses klassis

abidpetaja, Opetaja abi voi asendusteenistuja rakendamise vajalikkus.

Tabel 4. Opetaja abiline dppetoo ldbiviimisel

Opetaja abiline dppetoo libiviimisel Vastanute arv %
Abidpetaja 17 38
Opilase(te) isiklik abistaja/tugiisik 2 4

Ei ole abilist 19 42
Muu 7 16

Jargnevalt uuriti, kuidas hindavad Gpetajad enda oskusi épilaste psiiiihiliste
protsesside, kiditumise, kone jt arenguvaldade uurimisel, hindamisel ja kirjeldamisel
igapievase t66 kontekstis (tabel 5). Opetajad andsid hinnangu 5 palli skaalal (1- vajan sageli
kolleegide abi ja ndustamist; 5- tulen histi toime, vajadusel ndustan kolleege). Opilase
varasema arenguloo kohta andmete kogumisega tuli enda hinnangul hésti toime 24 dpetajat
45st (53,3%), kolleege oli valmis noustama (seega hindas oma padevust arenguloo kohta

andmete kogumisel viga heaks) 11 dpetajat (24,4%). Opilase jilgimisega ja mirkmete
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tegemisega eelpool loetletud valdkondades arvas 14 opetajat (31,1 %), et tulevad hésti toime
ja vajadusel ndustavad ka kolleege. Koige suurem osa Opetajatest - 51,1% (23 Opetajat) tulid
Opilaste jalgimisega enda hinnangul hasti toime, kuid ei olnud valmis ndustama kolleege.
13,3% kiisitlusele vastanud Opetajatest (6 Gpetajat) omas enda hinnangul tiielikku tilevaadet
modduka intellektipuudega Spilaste uurimiseks koostatud uurimis- ja hindamismaterjalidest,
6,7% (3 Opetajat) vajas aga sageli kolleegide abi ja ndustamist vastavate uurimismaterjalide
leidmisel ja kasutamisel. Opilase arenguloo tiitmisega tuli viiga histi toime ja olid valmis ka
kolleege noustama 21 dpetajat (46,7%), 16 Spetajat (35,6%) tuli arenguloo tditmisega kiill
véga hasti toime, kuid ei olnud valmis veel kolleege ndustama, 2 dpetajat (4,4% ) vajas sageli
kolleegide abi ja ndustamist. Opilase iseloomustuse koostamisel vastas 51,1 % (23 dpetajat),
et tulevad vdga hasti toime ja ndustavad ka kolleege. 37,8% (17 dpetajat) tulid Spilase
iseloomustuse koostamisega ise histi toime, kuid ei olnud valmis ndustama kolleege. Vahel
harva vajas Opilase iseloomustuse koostamisel abi 11,1% Opetajatest (5 Opetajat). Valdavalt
hinnati enda oskusi 4-5 palli vaariliseks. Kriitilisemad oldi oma oskuste suhtes uurimis- ja
hindamismaterjalide kasutamise kohta. Kdrgemalt hinnati enda oskusi dpilase arenguloo

taitmisel.

Tabel 5. Opetajate hinnangud oma oskustele dpilaste psiiiihiliste protsesside, kditumise, kdne

jt arenguvaldade uurimisel, hindamisel ja Kirjeldamisel

Opilaste psiiiihiliste protsesside, Hinnang

kiitumise, kone jt arenguvaldade

uurimine, hindamine ja kirjeldamine 1 2 3 4 5
Kogun andmeid Gpilase varasema N 45 - 1 9 24 11
arenguloo kohta % - 22 20 53,3 244
Jélgin Opilast ja teen mérkmeid tema N 45 - 1 7 23 14
psiitihiliste protsesside, kditumise, kdne jt % - 2,2 155 511 311

arenguvaldade kohta
Oman tlilevaadet mddduka intellektipuudega N 45 3 6 14 16 6
Opilaste psiiiihiliste protsesside, kéitumise,

kone jt arenguvaldade uurimiseks koostatud % 6,7 13,3 31,1 356 133

uurimis- ja hindamismaterjalidest

Téidan Opilase arengulugu N 45 2 1 5 16 21
% 44 22 111 356 46,7

Uurin last, kasutades lapse vanusest, N 45 2 7 16 11 9

vaimsest voimekusest, kontaktivalmidusest % 44 156 356 244 20

jm ldhtuvalt valitud uurimismaterjale

Koostan dpilase iseloomustuse N 45 - - 5 17 23

% - - 111 37,8 511
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Opetajatel paluti nimetada mddduka intellektipuudega opilaste arengutaseme
hindamiseks sobivaid uurimismaterjale, mida nad teavad ja kasutavad oma igapdevases
t00s. 5 Opetajat 45st uuringus osalenust (11%) kasutab PAC formulare (Progress Assessment
Chart) ehk Gilinzburgi arenguhinnanguskeemi ja 3 dpetajat (7%) kasutab kooli poolt vilja
tootatud vaatlus- ja hindamiskaarte ning uurimismaterjale. Lisaks nimetati (1) materjale, mis
on saadaval internetis (pohiliselt lasteaialastele mdeldud uurimis- ja hindamismaterjale), (2)
Strebeleva materjale, (3) PEP- testi. Uks dpetaja koostas peale magistridppe 1dpetamist ise
sobivad uurimis- ja hindamismaterjalid ning kasutab neid oma klassi Gpilastega.
Lisamirkusena markis liks Opetaja, et uurimismeetodite alast koolitust oleks kindlasti vaja.
Uurimismaterjale kasutasid koik dpetajad. Mitut erinevat materjali korraga oma t60s tikski
Opetaja ei kasutanud, kiill aga mainiti, et otsitakse alles sobivat. Materjalide valik Gpetajate

haridusest ei soltunud.

Uuriti Opetajate hinnanguid oma oskusele selgitada vilja opilase reaalne ja
potentsiaalne arenguvald (tabel 6). Ka siin andsid dpetajad hinnangu 5- palli skaalal (1-
vajan sageli kolleegide abi ja ndustamist; 5- tulen hésti toime, vajadusel ndustan kolleege).
Hinnates oma oskusi dpilaste potentsiaalse arenguvalla madramisel individuaalse dppekava
(IOK) koostamiseks arvas 37,8% vastanutest (17 dpetajat), et tuleb histi toime, 31,1% (14
Opetajat) oli valmis ka vajadusel kolleege ndustama, 26,7% (12 dpetajat) hindas oma oskusi
keskmiseks ja 1 dpetaja vajas dpilase potentsiaalse arenguvalla vilja selgitamisel IOK
koostamiseks kolleegide abi ja ndustamist. Opilaste huvide vilja selgitamisega tuli enda
hinnangul hésti toime 40 % vastanutest (18 dpetajat) ning vajadusel olid nad valmis ka
kolleege noustama, 44,4 % (20 Opetajat) tuli hésti toime, aga ei olnud valmis kolleege
ndustama, 15,6 % (7 vastanut) arvasid, et tulevad dppetdd kavandamisega toime. Opetajatelt
uuriti kuidas tulevad nad toime uuringutulemustele toetudes Opilase arengutaseme (reaalne
arenguvald, toimetulekudppe I, I voi III arengutase) véiljaselgitamisega. 18 dpetajat 45st (40
%) hindas oma oskusi dpilase arengutaseme méaramisel heaks, aga ei olnud valmis kolleege
ndustama, 10 (22,2%) hindas oma oskusi védga heaks ja oli valmis vajadusel ka kolleege
ndustama, 8 vastanut (17,8 %) vajas vahel kolleegide abi. Koik vastajad olid suhteliselt
enesekindlad, st hindasid oma oskusi kdrgelt. Kergemaks peetakse dpilaste huvide
valjaselgitamist, millest 1dhtutakse oppet66 kavandamisel. Raskemaks peetakse dpilase

potentsiaalse arenguvalla mairamist IOK koostamiseks.
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Tabel 6. Opetajate hinnangud oma oskustele dpilase reaalse arenguvalla viljaselgitamiseks ja

potentsiaalse arenguvalla madramiseks

Opilase reaalse Hinnang
arenguvalla
viljaselgitamine ja 1 2 3 4 5

potentsiaalse
arenguvalla méifiramine

Maéiran Gpilase N 1 1 12 17 14
potentsiaalse arenguvalla % 2,2 2,2 26,7 37,8 311
IOK koostamiseks

Selgitan vilja opilase N - - 7 20 18
huvid, millest 1dhtuda % - - 156 444 40
Oppetdd kavandamisel

Uuringutulemustele N - 8 9 18 10
toetudes selgitan vilja

Opilase arengutaseme % - 17,8 20 40 22,2

(reaalse arenguvalla,
toimetulekudppe LII ja I11
arengutaseme)

Uuriti, kuidas hindavad dpetajad oma oskusi teiste erialaspetsialistide hinnangute ja
diagnooside tolgendamisel (tabel 7). Hinnang anti 5 palli skaalal (1- vajan abi ja suunamist;
5- tulen véga hésti toime). Kdige rohkem Opetajaid - 60% (27 dpetajat) - arvas, et tulevad
teiste spetsialistide hinnangute tdlgendamisega hésti toime. Eraldi paluti Opetajatel hinnata
oma valmisolekut vajadusel selgitada erialaspetsialistide hinnanguid ja diagnoose kolleegidele
ja lapsevanematele. 53,3% vastanutest (24 Spetajat) arvas, et tuleb nimetatud tilesandega hasti

toime, 24,4 % (11 Opetajat) arvas, et tuleb toime.

Tabel 7.Opetajate hinnangud oma oskusele tdlgendada teiste erialaspetsialistide hinnanguid

ja diagnoose

Teiste erialaspetsialistide Hinnang
hinnangute télgendamine

1 2 3 4 5
Saan aru teiste N - 1 8 24 9
erialaspetsialistide
hinnangutest ja diagnoosidest | % - 2,2 17,8 53,3 20
Vajadusel mdtestan N 1 1 11 24 8
kolleegidele ja
lapsevanematele lahti teiste % 2,2 2,2 244 53,3 17,8
erialaspetsialistide
hinnanguid ja diagnoose
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Oppetoo libiviimiseks toimetulekuklassis peavad dpetajad koostama nii klassi tookava
kui ka iga dpilase eripirast lihtuva IOK. Opetajate hinnangute uurimiseks endi oskusele
koostada tookava ja individuaalset 6ppekava ning eesmérgistada igapéievast 6ppetood
nimetatud dokumentidest lihtuvalt esitati jargmised véited: (1) koostan téokava ldhtudes
Pohikooli lihtsustatud riikliku dppekava lisast 2 Toimetulekudpe, kooli dppekavast ning
klassist/Opilasrithmast kui tervikust ning igast Opilasest eraldi, (2) késitletavate teemade
valikul 1dhtun iga Opilase hetkevajadustest ja huvidest ning tulevikuperspektiivist, (3) sean
dppetsiiklile selgeid eesmirke ning médratlen dpitulemused, lihtudes iga dpilase IOKs ja
klassi tookavas seatud eesmarkidest. Hinnang paluti anda 5-palli skaalal (1- vajan sageli
kolleegide abi ja ndustamist; 5- tulen hésti toime, vajadusel noustan kolleege) (tabel 8).
Selgus, et kdige kindlamini tunti end téokava ja IOK koostamisel: 48,9 % vastanutest (22
Opetaja) leidis, et tuleb hésti toime ja on valmis vajadusel ka kolleege ndustama. 42,2 %
kiisitluses osalenud Opetajatest (19 dpetajat) 1dhtusid teemade valikul iga dpilase vajadustest
praegu ja tulevikus ning olid valmis selles valdkonnas ka kolleegidele ndu andma. Oppetsiikli
eesmirgistamise ja Opitulemuste méaératlemisega tuli enda hinnangul hésti toime 22 dpetajat
45st (22,2%), kuid nad ei olnud selles valdkonnas valmis kolleege ndustama. Kdige
kindlamalt tuntakse ennast to6kavade koostamisel lahtudes dppekavast. Raskemaks peetakse

oppetsiiklile eesmérkide seadmist ning Opitulemuste madratlemist.

Tabel 8 .Opetajate hinnangud oma oskusele koostada klassi tookava ja IOK-d

Opetaja tookava ja IOK koostamine Hinnang

1 2 3 4 5
Koostan tookava ldhtudes Pohikooli N - - 7 16 22
lihtsustatud riikliku Gppekava lisast 2
Toimetulekudpe, kooli dppekavast ning % - - 156 356 48,8

klassist/Opilasriihmast kui tervikust ning igast
Opilasest eraldi.

Kasitletavate teemade valikul 1dhtun iga opilase N - 1 9 16 19
hetkevajadustest ja huvidest ning

tulevikuperspektiivist % - 2,2 20 356 42,2
Sean Oppetsiiklile selgeid eesmirke ning N - 1 10 22 12
médratlen Opitulemused, ldhtudes iga Gpilase

I0Ks ja klassi tookavas seatud eesmérkidest. % - 2,2 22,2 489 26,7

Oppetdd edukaks libiviimiseks on oluline kaasata erinevaid huvigruppe: dpilasi,
lapsevanemaid, kolleege. Vastused erinevate huvigruppide kaasamise kohta paluti anda 5-

palli skaalal (1- mitte kunagi; 5-alati). K&ige sagedamini kaasati Sppetdo kavandamisse
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kolleege - 24,4 % vastanutest (11 Spetajat) kaasas kolleege alati. Kdige harvem kaasati
Oppetdo planeerimisse Opilasi, mitte kunagi ei kaasanud dpilasi 8,9 % vastanud Opetajatest (4
Opetajat) ( tabel 9). Ootuspérane oli, et enim kaasatakse dppet6o plancerimisse oma kolleege.
Ullatav oli, et leidub dpetajaid, kes kaasavad dppetdd planeerimisse lapsevanemaid harva ja
opilasi harva voi mitte kunagi. Igale toimetulekudppel oleval Spilasel peab olema tema
eripérast ja vajadustest lihtuv IOK, mille koostamisel peaksid meeskonnatdds osalema ka
lapsevanemad. IOK peab olema koostatud dpilasest ldhtuvalt, seega peaks vastavalt iga

Opilase voimetele ka temaga koostodd tehtama.

Tabel 9. Opetajate hinnangud erinevate huvigruppide kaasamisele dppetdd kavandamisel

Erinevate huvigruppide Hinnang
kaasamine

1 2 3 4 5
Kaasan oppe kavandamisse N 4 9 9 15 8

Opilasi % 89 20 20 333 17,8
Kaasan 0ppe kavandamisse N - 9 11 18 7
lapsevanemaid % - 20 244 40 15,6
Kaasan &ppe kavandamisse N - 4 9 21 11
kolleege % - 89 20 46,7 244

Toimetulekuklasside dpetajate koostoost erinevate erialaspetsialistidega annab
ilevaate tabel 10. Selgub, et koige rohkem tehakse koostood logopeediga (35 Opetajat 45st,
24,1%). Eripedagoogiga teeb koostood 29 vastanud Spetajat (20 %) ja sotsiaalpedagoogiga 26
Opetajat (17,9 %). Kdige vdhem tehakse koostodd muusika- ja kunstiterapeudiga — vastavalt
11 Spetajat (7,6%) ja S Opetajat (3,4%). Uuringu tulemustest selgus, et lisaks teevad Gpetajad
koostddd veel (1) pdevahoiu kasvatajatega, (2) teiste toimetulekuklassi Opetajatega, (3)
Opilaste teiste ainedpetajatega, (4) ravivoimlemise dpetajaga ja (5) loovringi juhendajaga.

Koostoo soltub kindlasti ka sellest, millised spetsialistid on koolis olemas.
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Tabel 10. Opetajate koostdo erialaspetsialistidega

Spetsialistid Vastanute arv %
Logopeed 35 21,1
Eripedagoog 29 20
Sotsiaalpedagoog 26 17,9
Psiihholoog 21 14,5
Fiisioterapeut 18 12,4
Muusikaterapeut 11 7,6
Kunstiterapeut 5 3,4

*Vastuste koguprotsent ei ole 100, sest valida v&is mitu vastusevarianti

Opetajad tegelevad dpilastega ka dppetddviliselt, niiteks juhendavad huvialaringe,
korraldavad erinevaid klassivéliseid ritusi, ekskursioone vi sisustavad vahetunde.
Opetajatel paluti hinnata 5 palli skaalal (1- vajan sageli kolleegide abi ja ndustamist; 5- tulen
hésti toime, vajadusel ndustan kolleege) dppetoovilise tegevuse kavandamist (tabel 11).
Kd&ige enam vastanud Opetajatest 42,2 % (19 Gpetajat) leidis, et oskab arvestada opilaste
isedrasustega Oppetodvilise tegevuse kavandamisel ning suudab antud valdkonnas ndu anda
ka kolleegidele. 37,8% (17 dpetajat 45st) tuli enda hinnangul hésti toime lapsevanematele,
kolleegidele ja juhtkonnale ettepanekute tegemisega oppetoovilisteks tegevusteks ning oli
vajadusel valmis ka kolleegidele nou andma.16 dpetajat (35,6%) leidis, et tuleb
Oppetdoviliste tegevuste sidumisega dppetdd teemaga histi toime ning voib ndustada ka
kolleege. Opetajad hindavad enda oskusi dppetddviliste tegevuste kavandamisel korgelt, vaid

8 inimest ei hinda enda oskusi heaks vi viga heaks.
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Tabel 11. Opetajate hinnangud dppetddvilise tegevuse kavandamisele

Oppetooviilise Hinnang
tegevuse
kavandamine 1 2 3 4 5

Arvestan Opilaste N - 4 4 18 19
arengulisi ja ealisi

1sedrasusi % - 8,9 8,9 40 42,2
Oppetooviliste

tegevuste

kavandamisel

Oskan siduda N - 1 7 21 16
Oppetoovaliseid

tegevusi késitlevate % - 2,2 15,6 46,7 35,6
teemavaldkondadega

Teen ettepanekuid N - 2 10 16 17
lapsevanematele,
kolleegidele ja %
juhtkonnale Oppijate
arengut toetavateks
oppetdovilisteks
tegevusteks

- 4.4 22,2 356 478

Kuigi Eestis on viimastel aastatel koostatud ja vélja antud toimetulekudppekavale
vastavat Oppevara, peavad Opetajad palju ka ise materjale koostama, kuna olemasolev
dppevara ei kata vajadust. Opetajatelt sooviti teada, kui pidevalt nad ennast dppevara
valimisel, kohandamisel ja koostamisel tunnevad (tabel 12). Opetajatel paluti hinnang anda
5 palli skaalal (1- ei ole padev; 5- olen padev, vajadusel ndustan kolleege). 44,4 % vastanutest
(20 dpetajat) arvas, et nad on sobiva materjali leidmisel téiesti paddevad, sama palju dpetajaid
tundis ennast materjali valikul pigem padevalt ja 1 dpetaja (2,2%) leidis, et ta ei orienteeru
toimetulekukoolile sobivas Opivaras. Kdige rohkem Spetajaid - 51,1 % (23 Opetajat) - leidis,
et on padevad kohandama olemasolevat dppevara vastavalt iga dpilase eripdrale. 18 dpetajat
(40%) leidis, et on voimelised koostama Kka ise nduetekohast dpivara, kuid ei ole valmis
kolleege noustama. Kolleege oli dpivara koostamisel valmis noustama 35,6 % vastanutest (16
Opetajat). Monevdrra tillatav on fakt, et olemasoleva dpivara kohandamises tunnevad dpetajad
end kindlalt, kuid samas tekitab raskusi olemasolevas Opivaras orienteerumine, nditeks iiks
dpetaja leiab, et ta ei ole selles padev. Ullatav on ka see, et kdrgelt hinnatakse enda oskusi
nduetekohase dpivara koostamisel, samas aga vastavasisulisi tdiendkoolitusi dpetajad 1dbinud
ei ole. Voib olla on pdhjuseks see, et aastatega on enamus dpetajad pidanud materjale ise

koostama ja t60 kéigus on iseseisvalt omandatud teadmisi ning saadud kogemusi.
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Tabel 12. Opetajate hinnangud dpivaras orienteerumisele, kohandamisele ja koostamisele

Opivara valimine Hinnang
1 2 3 4 5
Orienteerun olemasolevas N 1 - 4 20 20
toimetulekukoolile sobivas dpivaras
(sh toolehed, raamatud, arendavad % 2,2 - 9 44,4 444

materjalid, kdelise tegevuse
materjalid, minguasjad, dppeméngud

jms)
Kohandan olemasolevat Opivara N - - 6 16 23
vastavalt Opilaste eripérale

% - - 13,3 356 511
Koostan nouetekohast Gpivara N - 6 5 18 16
arvestades ainekavades ning Opilase
I0Ks piistitatud eesmarke % - 13,3 11,1 40 35,6

Tingituna toimetulekudppekavale vastava dppematerjali vihesusest ja modduka
intellektipuudega dpilaste rithma heterogeensusest, koostavad toimetulekukoolide opetajad ise
erinevat Oppevara ja -vahendeid. Kiesolevas uuringus osalenud koik dpetajad on koostanud ja
valmistanud (1) to6lehti (matemaatika, eesti keel, elu- ja toimetulekudpe); (2) lihtsustatud
lugemistekste; (3) Oppemaénge; (4) arendavaid minguasju; (5) nditvahendeid. Kdige rohkem
Koostati ja valmistati to6lehti, vihem dppeménge ja arendavaid médnguasju. 87 % dppevara
koostanud dpetajatest (39 Opetajat) oli valmis jagama enda valmistatud materjale ka

kolleegidega.

Oppetoo edukaks libiviimiseks on vajalik luua dpilastele sobiv dpikeskkond, mille
kujundamisel on oluline arvestada iga dpilase vaimse ja fiiiisilise eriparaga. Opetajatel paluti
hinnata oma oskusi fiiiisilise ja vaimse dpikeskkonna kujundamisel (tabel 13). Hinnangud
anti 5 —palli skaalal (1-vajan sageli kolleegide abi ja ndustamist; 5- tulen hésti toime,
vajadusel ndustan kolleege). Opilasele turvalise fiiiisilise ja vaimse keskkonna loomisega tuli
enda hinnangul hésti toime ja vajadusel noustas ka kolleege 35% vastanutest (16 dpetajat),
44,4 % (20 dpetajat) tuli hasti toime, kuid ei olnud valmis noustama kolleege. Enda
reageerimisoskuse kohta kriisiolukordades arvasid 37,8 % (17 Opetajat), et tulevad hésti toime
ja vajadusel noustavad ka kolleege. Esmaabi andmise oskustele anti koige enam hinnang tulen
toime 31,1% (14 Opetajat). Kodige kindlamalt tunnevad Opetajad ennast, kui on vaja reageerida
kriisiolukordades ja kdige ebakindlamalt kui on vaja anda esmaabi. Huvipakkuv on see, et
Opetajad tunnevad ennast kindlalt kriisiolukordades, aga samas tunnistati, et vajatakse

koolitust, kuidas toime tulla agressiivse Opilasega.
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Tabel 13.0Opetajate hinnangud dpikeskkonna kujundamise oskusele

Opikeskkonna Hinnang
kujundamine

Oskan luua klassist N - 1 8 20 16
kui tervikust 1dhtuva
turvalise % - 2,2 178 444 356

opikeskkonna
arvestades iga Opilase

eripira

Reageerin N - - 12 16 17
asjakohaselt % - - 26,7 356 37,8
kriisiolukordades

Oskan anda esmaabi N - 8 14 10 13

S

178 31,1 222 289

Opetajatel paluti tuua niiteid, missugune on nende hinnangul toimetulekuklassi
opilase jaoks turvaline ja motiveeriv 6pikeskkond. Turvalisuse keskkonna all mdistavad
Opetajad nii fiitisilist keskkonda kui Opilase eripérale vastavat voimalust planeerida dppet66d,
sh aega, ning tugiteenuste olemasolu. Kdige sagedamini mainiti klassiruumi kujundust ja
viiksest klassikollektiivi. Opetajad tdid vilja jargmisi turvalise dpikeskkonna jaoks olulisi
nditajaid: (1) soojad varvitoonid klassis; (2) pinkide paigutus klassis, et saaks arvestada ka
ratsatoolis oleva lapsega; (3) voimalus kasutada eraldi asuvat dpperuumi, juhuks kui Spilane
vajab eraldumist; (4) eraldi puhke- voi mangunurk; (5) iga Opilase jaoks vajalikud vahendid,
mis on lapsele teadaolevas ja kittesaadavas kohas; (6) Opilasele sobiv paevaplaan tegevustes
orienteerumiseks ja dpetaja voimalus reguleerida Sppetunni aega; (7) véike klassikollektiiv;
(8) toetavate teenuste kdttesaadavus ja olemasolu (logopeed, flisioterapeut, massodr).
Motiveeriva keskkonnana ndevad dpetajad pigem Opilastele emotsionaalselt sobivaid
tingimusi. Motiveerivat dpikeskkonda iseloomustab dpetajate arvates: (1) voimalus kasutada
erinevaid tehnilisi abivahendeid (puutetahvel); (2) vahetunnis organiseeritud meeldivad
tegevused; (3) muusika kuulamise voimalus; (4) preemia hea t66 eest (Oppekaik, maius); (5)
igal Opilasel klassis oma kindel tilesanne (tahvli pesemine, lillede kastmine); (6) rahulik,
sobralik, toetav dpetaja; (7) koostoo lapsevanematega (matkad, duesdppetunnid).

Opetajatel paluti anda 5-palli skaalal (1- vajan sageli kolleegide abi ja ndustamist; 5-
tulen hiésti toime, vajadusel noustan kolleege) hinnang oma oskustele toetada opilase
oppetegevust ja arengut tema eripirast lihtuvalt (tabel 14). Opilaste kaasamisega dppetdd
planeerimisesse tuli enda hinnangul hasti toime 14 dpetajat 45st (31,1%) ja 24,4% kiisitluses

osalenutest (11 dpetajat) oli valmis ndustama ka kolleege. 13,4% (6 Gpetajat) vajas kolleegide
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abi Opilaste kaasamisel Oppetdd kavandamisse. 40% vastanutest (18 dpetajat) arvasid, et tulid
hésti toime Opilaste motiveerimisega, kasutades arengulistest ja ealistest isedrasustest
lahtuvaid votteid. Kolleegide abi ei vajanud selles valdkonnas enda hinnangul iikski dpetaja.
Opilaste dpitempo ja vastupidavuse arvestamisel arvas 51,1% (23 dpetajat), et tulevad histi
toime ja olid vajadusel valmis ka kolleege ndustama. Lapse Opetamisega tema voimetest,
vajadustest ja huvidest lahtuvalt arvasid 53,3% Gpetajatest (24 Opetajat), et tulevad hésti toime
jaolid valmis ka kolleege noustama. AAC vahendite kasutamisel arvas 22,2 % vastanutest
(10 Opetajat), et tulevad histi toime ja ndustavad ka kolleege, kuid 26,6% (12 dpetajat) vajas
AAC vahendite kasutamisel sageli kolleegide abi ja ndustamist. Oppe ja dpikeskkonna
kohandamisega erinevate fliiisiliste eeldustega oppijale tulid enda hinnangul hésti toime ja oli
vajadusel valmis ndustama kolleege 31,1% Opetajatest (14 dpetajat), 4,4% (2 dpetajat) vajas
aga seejuures sageli kolleegide abi ja ndustamist. 17,8% kiisitluses osalenutest (8 Opetajat)
oskas enda hinnangul histi kohandada dppe- ja opikeskkonda vastavalt Opilaste keeleoskusele
ja kultuuritaustale, 8,9% (4 opetajat) vajas aga sageli kolleegide abi ja ndustamist.
Ootuspdraselt tulevad dpetajad enda hinnangul hésti toime siis, kui on vaja lahtuda dpetamisel
lapse huvidest, vdimetest ja vajadustest. Ullatav on aga asjaolu, et dpetajad kaasavad dppetdd
kujundamisse vihe dpilasi. Opilaste kaasamisel saaks dpetaja vilja selgitada iga konkreetse
lapse jaoks huvipakkuvad valdkonnad ning neist dppet6ds lahtuda, mille tulemusel peaks
tousma laste Opimotivatsioon.

Tabel 14.Opetajate hinnangud oma oskusele toetada dpilase dppimist ja arengut

Oppimise ja arengu toetamine Hinnang

1 2 3 4 5

Kaasan 0Opilasi dppetdoo N 6 3 11 14 11
planeerimisel ja kujundamisel % 134 6,7 244 31,1 244
Tean ja kasutan Opilaste N - - 13 18 14
motiveerimisel arengulistest ja % - - 28,9 40 31,1
ealistest isedrasustest lahtuvaid

votteid

Oskan arvestada iga Opilase N - 1 6 15 23
Opitempo ja vastupidavusega % - 2,2 134 333 511
Lahtun Opetamisel lapse voimetest, N - 1 6 14 24
vajadustest ja huvidest % - 2,2 134 31,1 533
Kasutan vajadusel oppetoos AAC N 12 6 7 10 10
vahendeid % 266 134 156 222 2272
Oskan kohandada &pet ja N 2 5 10 14 14

opikeskkonda erinevate fiiiisiliste % 45 111 22,2 311 311
eeldustega Oppijatele

Oskan kohandada dpet ja N 4 10 12 11 8
opikeskkonda erineva keeleoskuse ja 9% 8,9 22,2 26,7 244 178
kultuuritaustaga Oppijatele
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Opetajatel paluti tiiendavalt vastata jirgmistele kiisimustele:

e Kuidas kaasate opilasi 6ppetoo planeerimisel ja kujundamisel?
e Milliseid votteid opilaste motiveerimiseks teate ja kasutate lihtuvalt opilaste
ealistest ja arengulistest isedrasustest?

e Missuguseid AAC vahendeid olete kasutanud?

Opilaste kaasamise vdimalustena dppetdd planeerimisel ja kavandamisel nimetasid
uuringus osalenud dpetajad jargmisi voimalusi: (1) tihine dppekadikude planeerimine; (2)
nddalateema tdpsustamine vastavalt opilaste huvidele; (3) erinevate valikuvariantide vahel
otsustamine; (4) reedese péeva iihine planeerimine; (5) kéelises tegevuses ja to60ppes laste
soovidega arvestamine. Uks dpetaja vastas, et tema klassi dpilased ei ole vdimelised osa
votma dppetdd planeerimisest. Opetajate poolt loetletud vdimalused dpilaste motiveerimiseks
olid jargmised: (1) eakohane dppematerjal; (2) tasustamine (kleepsud); (3) erinevad
Oppeméngud. Sagedamini nimetati kielises tegevuses ja to60ppes laste soovidega arvestamist.
Oli ka Opetajaid, kes vastasid, et ei oska nimetada iihtegi konkreetset voimalust Opilaste
motiveerimiseks (7 dpetajat 45st). Opetajad olid kasutanud jérgmisi AAC vahendeid: (1)
lihtsustatud viiped; (2) zestid; (3) fotod, (4) pildid; (5) PCS pildid; (6) piktogrammid; (7)
kommunikaatorid; (8) suhtlustahvlid. Korduvalt mainiti pilte ja PCS pilte. Oli ka dpetajaid,
kes oma t66s AAC vahendeid ei kasutanud (12 Opetajat 45st).

Jargnevalt sooviti Opetajatelt teada saada, milliseid meetodeid ja metoodilisi votteid
opetajad oppetoo libi viimiseks kasutavad (tabel 15). Hinnangud paluti anda 5-palli skaalal
(1- ei kasuta; 5- kasutan pidevalt). Temaatilist planeerimist kasutab pidevalt 51,1 %
vastanutest (23 Opetajat), Oppetddd ei planeeri temaatiliselt 1 Opetaja (2,2 % Spetajatest).
Tegevusele suunatud Opetust kasutab pidevalt 35,6 % kiisitluses osalenutest (16 dpetajat).
Oppetdod reaalses elulises keskkonnas viib pidevalt 1ibi 26 dpetajat (57,8%). Mingu l4bi
dppimist kasutab pidevalt 62,3 % dpetajatest (28 dpetajat). Oppetdds kasutab pidevalt
nditlikustamist 36 dpetajat (80%), Samas projektipdhist Opet kasutas pidevalt iiksnes 6
Opetajat (13,3%). 17,8% vastanutest (8 Opetajat) ei kasuta dppetdds kunagi projektipohist
opet. Uks dpetaja kasutas lisaks eelpoolnimetatud meetoditele t66d keskustes, mis lihtub
tavakoolis kasutatavast Hea Alguse programmi pohimdtetest ja iiks dpetaja Gppimist 14bi

Opetamise, mille pohimdtteks on see, et dpilased on teistele dpilastele Spetajateks.
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Tabel 15. Opetajate hinnangud dppetddks sobivate meetodite valikule ja rakendamisele

Oppetdoks sobivate Hinnang
meetodite valimine ja
rakendamine 1 2 3 4 5
Kasutan temaatilist N 1 - 8 13 23
planeerimist % 2,2 - 17,8 28,9 51,1
Kasutan tegevusele N - 2 5 22 16
suunatud Gpetust % - 4.4 111 48,9 35,6
Kasutan oppimist reaalses N - - 5 14 26
elulises keskkonnas, sh % - - 11,1 311 57,8
oppekiigud
Kasutan dppimist 1dbi N - 1 2 14 28
mingu % - 2,2 4.4 31,1 62,3
Kasutan néitlikustamist N - - 1 8 36
% - - 2,2 17,8 80
Kasutan projektipohist N 8 12 11 8 6
Opet % 17,8 26,7 24,4 17,8 13,3

Jargnevalt uuriti, kuidas hindavad Spetajad enda reflekteerimisoskust ja
professionaalset enesearendamist (tabel 16). Hinnangud paluti andi 5- palli skaalal (1- vajan
sageli kolleegide abi ja ndustamist; 5- tulen hésti toime, vajadusel ndustan kolleege).
Opetamistegevuse analiiiisimisega tuli enda hinnangul hésti toime 15 dpetajat (33,3%) ja
lisaks 14 dpetajat (31,1%) tuli sellega histi toime ja oli valmis ka kolleegidele ndu andma.
Uks dpetaja (2,2%) vajas antud valdkonnas sageli kolleegide abi. Enda jaoks sobivate
koolituste valimisega tulid toime kdik dpetajad, kusjuures 18 dpetajat (40%) oli valmis

koolituste valimise juures ka kolleege ndustama.

Tabel 16. Opetajate hinnang reflektsioonile ja professionaalsele enesearendamisele

Reflektsioon ja Hinnang
professionaalne

enesearendamine 1 2 3 4 5
Oskan analiitisida ja N 1 3 12 15 14
hinnata enda % 22 67 267 333 311

Opetamistegevust, et

seada edasiseks

tegevuseks eesmairke

Oskan valida enda jaoks N - - 8 19 18
sobivaid koolitusi % - - 17,8 422 40

Opetajatel paluti hinnata 5-palli skaalal (1- ei tule toime; 5- tulen viiga hésti toime) oma
noustamis- ja mentorlusoskust (tabel 17). 10 opetajat 45st (22,2%) leidis, et tulevad

lapsevanemate ndustamisega véga histi toime. 11 dpetajat (24,4%) oskas enda hinnangul
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viga hésti kolleege ndustada. 22,2% Jpetajatest (10 dpetajat) tuli viga histi toime koostdo
tegemisega teiste asutuste ja organisatsioonidega, 1 dpetaja (2,2%) ei teinud koost6dd teiste

asutustega.

Tabel 17. Opetajate hinnangud enda ndustamis- ja mentorlusoskustele

Noéustamine ja Hinnang

mentorlus 1 2 3 4 5
Oskan noustada N - 1 10 24 10
lapsevanemaid % _ 22 222 534 222

lahtudes nende laste
erivajadustest

Oskan noustada N - 4 11 19 11
kolleege % - 4,4 244 468 244
Teen koostood teiste N 1 8 11 15 10
asutuste ja % 2,2 17,8 24,4 33,4 22,2

organisatsioonidega

Kiisitluses osalenutel paluti hinnata 5-palli skaalal (1- osalen arendust6ds, kuid vajan
kolleegide suunamist; 5- osalen arendustt6s, vajadusel juhendan kolleege) oma arendus-,
loome-, ja teadustegevust (tabel 18). Kdrgemalt hinnati enda oskusi Opilastele dppevara
koostamisel ja uuendamisel. 40 % Opetajatest (18 dpetajat) vastas, et oskavad koostada ja
uuendada Sppevara, kuid ei juhenda kolleege, kolleege oli valmis juhendama selles
valdkonnas 7 dpetajat (15,6%). Haridusasutuste arengut suunavate dokumentide koostamisel
osales ja ndustas seejuures ka kolleege 5 opetajat (11,1%), 2 dpetajat (4,4%) vajas aga

kolleegide ndustamist.

Tabel 18. Opetajate hinnangud enda arendus-, loome- ja teadustegevusele

Arendus-, loome-, ja Hinnang
teadustegevus

1 2 3 4 5
Oskan koostada N 8 12 13 7 5
haridusasutuste arengut % 178 26,7 288 156 111

suunavaid dokumente
Oskan koostada ja uuendada | N 2 4 14 18 7
oOpilastele suunatud Oppevara | % 4,4 8,9 31,1 40 15,6

Opetajatel kiisiti, kas nad on osalenud ekspertgruppide tods. 86,7% vastanutest (39
Opetajat) ei olnud ekspertrithmade t66s osalenud ja 13,3 % (6 Opetajat) oli osalenud. Jaatavalt

vastanud Spetajad olid eelnevalt osalenud (1) HEV opilaste Opivara koostamise projektis;
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(2) toimetuleku dppekava; (3) toimetulekudppe soovituslike ainekavade; (4) kooli arengukava
ja (5) pedagoogi ametijuhendi koostamises. Uks dpetaja lisas, et ei ole osalenud
ekspertgruppide t66s, kuid valmidus selleks on. Praktikante oli juhendanud vastanutest 64,4%
(29 dpetajat). Lahtiseid tunde oli andnud 88,9 % (40 dpetajat). Avatud kiisimuses paluti
opetajatel vastata, kas lahtiseid tunde antakse pigem meelsasti voi mitte. Meeleldi anti
lahtiseid tunde siis, kui (1) tunnid olid seotud liikumise ja muusikaga; (2) tunde vaatasid sama
valdkonna inimesed. Opetajad nimetasid ka pdhjuseid, miks neile meeldib lahtiseid tunde
anda: (1) saab tagasisidet ja on hea kogemusi jagada; (2) opilased opivad mitte tdhelepanu
pOdrama voorale inimesele klassiruumis ja saab jilgida dpilaste kditumist vodraste
juuresolekul; (3) hea voimalus rutiinist vdljumiseks. Oli ka opetajaid, kellele ei meeldinud
lahtiseid tunde anda. PShjuseks nimetati, et lahtised tunnid héirivad dpilasi. Uks dpetaja lisas,
et tema jaoks on see liiga suur nérvipinge ja aega kulub tunni ettevalmistamiseks tavaparasest

rohkem.

Kolleege oli koolitanud 11 dpetajat (24,4%) uuringus osalenutest. Koolitati jargnevates
kohtades: (1) TUs; (2) TLUs; (3) Innoves; (4) erinevates toimetulekukoolides ja (5) kooli
siseselt. Koolitusi oli 13bi viidud jirgmistel teemadel: (1) IOK ja dpilase isikliku toimiku
koostamine; (2) animatsioon loovusoppes; (3) muusikateraapia; (4) erinevad kunsti- ja kdsitoo
liigid; (5) supervisiooni ldbiviimine oma kooli to6tajatele; (6) Opetaja enda poolt koostatud
uue oppematerjali tutvustamine. 15,6 % uuringus osalenud Opetajatest (7 dpetajat) soovis ka
edaspidi kolleege koolitada. Vilja pakuti jargmisi teemavaldkondi: (1) médngu kasutamine
toimetulekudppes; (2) dppevara koostamine, sh to6lehtede kohandamine erineva tasemega
lastele; (3) kolleegide omavahelised suhted ja pingete maandamise voimalused; (4) mddduka
intellektipuudega laste tunnetustegevuse isedrasused ja sellest ldhtuvalt otstarbekad

Opetamismeetodid.

Algajate opetajate raskused ja tootavate opetajate koolitussoovid

Uuringute pdhjal tunnevad paljud dpetajad end t66 algusaastatel ebakindlalt. Opetajatel
paluti nimetada, millistest teadmistest tundsid nad kdige rohkem puudust toimetulekuklassis
dpetamist alustades. Oppetdd libiviimisel tekitas raskusi: (1) sobiva uurimis- ja
dpetamismeetodi valik; (2) IOK koostamine; (3) sobiva dppe- ja abimaterjali leidmine ja
kohandamine; (4) AAC vahendite kasutamine; (6) oppetsiiklile eesméarkide piistitamine; (7)
mangu kasutamine Oppet6os. Lahtudes Gpilastest tekitas raskusi: (1) autismispektriga Gpilase
Opetamine; (2) to6tamine tihes klassis erineva diagnoosiga lastega; (3) opilase motiveerimine;

(5) toimetulek agressiivse Opilasega. Lisaks eelpool mainitud raskustele tunti veel puudust
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(1) psiihholoogiaalastest teadmistest; (2) suhtlemisoskusest HEV lastega; (3) koostoooskustest
lapsevanematega. Kaks opetajat mérkisid, et tundsid puudust absoluutselt koikidest
toimetulekudppe alastest teadmistest, iiks dpetaja, lisas, et pohjuseks oli omandatud eriala,
mis sobis tavakooli jaoks. Kdige rohkem nimetati uurimis- ja dpetamismeetodite valikut, IOK

koostamist ja toimetulekut agressiivsete lastega.

Opetajatel paluti avaldada arvamust, milliseid toimetulekudppealaseid koolitusi nad
sooviksid tulevikus ldbida. Selleks paluti neil avatud kiisimuses lithidalt oma soove
kirjeldada. Koolitussoovid olid erinevad: (1) opilaste kditumisprobleemidega seonduv (kuidas
hakkama saada agressiivsete ja vigivaldsete lastega, probleemse kditumise ennetamise
voimalused, Opetaja enesekaitse voimalused, Opilaste ennastkahjustav kditumine, psiitihika- ja
kaitumishiirega opilane, kditumise ja pstiihiliste protsesside arenguvaldade uurimine ja
hindamine); (2) oppematerjalide alased koolitused (kuidas koostada dppematerjale, kuidas
valida ja kohandada dppematerjale, elektroonilise Gpivara koostamine); (3) toimetulekudppes
kasutatavad oppemeetodid; (4) kaasaegsed uurimis- ja hindamismeetodid; (5) laste dpetamine
lahtudes nende diagnoosist ja isedrasustest (autistlikud lapsed, Downi siindroomiga lapsed);
(6) AAC vahendite alased koolitused. Sagedamini sooviti koolitust kditumisraskustega
Opilastega toimetulemises ja kaasaegsetest uurimis- ja hindamismeetoditest. Lisaks sooviti
veel ndustamisalaseid koolitusi (vanemate ndustamine), koolitust seadusandlikest Gigustest,
mangudpetuse (teraapia) koolitust. Kolleegide poolt oodati koolitusi, kus kogenud &petajad
radgivad enda Opetamiskogemustest ja jagavad praktilisi kogemusi, kuidas tunde
huvitavamaks teha. Mérgiti, et toimuvad kiill toimetulekukoolide infopdevad iiks kord aastas,
aga vastanute arvates vOiks selliseid iiritusi olla tihedamini, et ndeks rohkem teisi koole ja
saaks Oppetooks hdid motteid. Kursis sooviti olla ka kutsedppes toimuvaga, et teada, kuhu on
vdimalik dpilasi peale pdhikooli 1dpetamist suunata. Uks dpetaja mirkis, et votaks osa
koikvoimalikest koolitustest, mis puudutavad toimetulekuklassis dpetamist. Oli ka vastuseid
(5 opetajat): (1) ei oska vastata, (2) raske on koolitust valida, kuna lapsed on véga erinevad
vdi (3) ei soovi iildse koolitust, sest tootan ammu. Opetajad, kes hindasid oma oskust
Oppematerjale koostada viga heaks (hinnangu 4-5) dppematerjalide koostamise koolitust ei

soovinud.

Arutelu

Kéesoleva uurimistoo eesmargiks oli kirjeldada toimetulekuklasside dpetajate erialast

ettevalmistust (kvalifikatsiooni). Sarnaseid uuringuid on eelnevalt teinud Nyholm(2014),
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Moreno, Rodriguez & Saldana (2012) ,Guzikova (2011), Lawless, Richards & Tillmann
(2011) ja Jakovleva (2010).

T66 esimeseks tilesandeks oli selgitada valja, missuguse erialase ettevalmistusega on
Eestis toimetulekuklassides tootavad dpetajad. Uurimistulemuste analiiiisimisel selgus, et
kiisitluses osalenud dpetajad on erineva erialase ettevalmistusega. Ule poole dpetajatest oli
labinud 320-tunnise eripedagoogika kursuse, kusjuures kursuse labinute hulgas oli nii
pedagoogilise korghariduse kui keskeriharidusega ja ka muu kdrgharidusega opetajaid.
Vihem oli neid dpetajaid, kellel oli TUs vdi TLUs omandatud eripedagoogika-alane
kdrgharidus voi, kes hetkel oppisid magistridppes eripedagoogikat. Muu haridus oli
omandatud eesti filoloogias, klassi- ja kutsedpetajana, sotsiaaltod, psiihholoogia ja koolieelse
pedagoogika erialal. Uuringu tulemuste pohjal voib viita, et toimetulekuklassides tootavatest

Opetajatest on vihem kui pooltel omandatud eripedagoogika -alane korgharidus.

Kéesoleva t66 teiseks tilesandeks oli uurida, millised on toimetulekuklasside Opetajate
hinnangud enda erialasele ettevalmistusele ja millised on nende kutset66d mojutavad tegurid.
Selleks uuriti dpetajate hinnanguid ldbitud tasemedppele ja tdiendkoolitustele. Sealhulgas ka
seda, millistest teadmistest tundsid opetajad toimetulekuklassis to6tamise algaastail puudust
ning Opetajate koolitussoove. Piiiiti vilja selgitada, kuidas kavandavad opetajad enda opi-ja

Opetamistegevust ning kuidas kujundatakse dpikeskkonda.

Sarnaselt Lawless, Richards & Tillmann (2011), Nyholm (2014) ja Guzikova (2011)
uuringutele tundsid ka Eesti dpetajad t60 algaastail ebakindlust. Ebakindlust tunti rohkem
pedagoogilis-psiihholoogilises valdkonnas (0petamismeetodid, dpilaste kditumisprobleemid
jms), aga oli ka mirgitud eripedagoogika spetsiifilisi valdkondi (AAC vahendid, IOK
koostamine). Uurimuse tulemused niitasid, et vastanute seas oli vaga vihe Opetajaid, kes olid
16petanud eripedagoogi eriala iilikoolis. Eripedagoogika lopetanud hindasid tasemedppes
saadud teadmisi madalaks, millest voib jareldada, et kiisitluses osalenud Opetajad oleksid
soovinud saada tasemedppest pohjalikumaid teadmisi. Koolitusi, mis 14biti hiljem, olles t661
toimetulekuklassi Opetajana, hindasid korgelt enamus kiisitluses osalenud pedagoogidest.
Voib oletada, et dpetajad valivad juba todtades teadlikult koolitused, mida neil igapdevatdos

vaja on.

Korduvalt mérgiti aga seda, et koolitused kipuvad sisu poolest korduma, muutub ainult
nimetus. Antud seisukoht voib olla seotud sellega, et koolitusi viivad 1dbi iihed ja samad

lektorid. Samas kui planeeritakse koolisisest tdiendkoolitust, jaetakse ehk lektorile
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konkreetselt mainimata teemad, mida késitleda voi on koolitused suunatud algajatele
dpetajatele. Opetajad eelistasid koolitusi, mida viiksid l4bi praktikud, kes lihtuvad endi
kogemustest ja oskavad neist ldhtuvalt anda ka praktilisi igapdevases to0s hésti rakendatavaid
nduandeid. Sarnaselt Jakovleva (2010) uuringus osalenud eripedagoogidele, soovisid ka Eesti
dpetajad koolitusi, mis parandaksid nende professionaalseid oskusi. Uhised soovid olid: (1)

erinevad dppemeetodid; (2) dppemingude koostamise metoodika.

Vene eripedagoogid pidasid oma suurimateks puudusteks viheseid teadmisi Spetamise
metoodikast ja didaktikast. Sarnaseid puudusi nimetasid ka uuringus osalenud Eesti
eripedagoogid, tuues vélja probleeme just t66 algaastail ja ka hilisemalt koolitussoovides
margiti, et oleks vaja metoodika ja didaktika alaseid koolitusi. Ka Lindborg (2008) leidis, et
Opetajad vajavad laste dpetamiseks teadmisi erinevatest meetoditest ja Sppematerjalidest.
Sarnaselt Suvorova (2008) ja Lawless, Richards & Tillmann (2011) uuringutele selgus, et
kdige sagedamini soovisid dpetajad koolitust, kuidas hakkama saada agressiivsete lastega
ning millised on votted agressiivse kditumise ennetamiseks ja juba vallandunud agressiooniga
toime tulemiseks. Guzikova (2011) uuringus osalenud eripedagoogid markisid, et positiivne
on nende t06s voimalus dppida kolleegidelt ja kuulda nende kogemustest t60s erivajadustega
lastega. Ka antud uuringus osalenud opetajad soovisid kollegilt kolleegile koolitusi, kuid ise
oli kolleege valmis koolitama 45st vastanust ainult 7. Valdkonnad milles oldi valmis
koolitama olid: (1) erinevad dpetamismeetodid, (2) dppevara koostamine, (3) todlehetede
koostamine. Enamik Gpetajatest andis meelsasti aga lahtiseid tunde, mis on samuti heaks

voimaluseks kolleegide koolitamisel.

Selleks, et teada saada, kui kompetentsed on enda hinnangul uuringus osalenud
Opetajad, uuriti kuidas hindavad dpetajad enda Opi- ja Opetamistegevust. Lisaks taheti teada
saada milliseid tegureid peavad dpetajad oluliseks Opikeskkonna kujundamisel. Jakovleva
(2008) mirgib oma artiklis, et diagnoosimisoskus on iiks vajalikemaid eripedagoogi
professionaalsuse juures. Eesti eripedagoogide kutsestandard mérgib samuti, et dpetaja peab
oskama mérgata, uurida ja hinnata erivajadusega opilast. Kiesolevas uuringus osalenud
Opetajate hinnangute jargi omasid nad aga véhest iilevaadet dpilaste psiilihiliste protsesside,
kéditumise, kone jt arenguvaldade uurimiseks koostatud uurimis- ja hindamismaterjalidest. Oli
ainult 6 Opetajat, kes tundsid ennast selles valdkonnas téiesti kindlalt. Ebakindlust tuntakse
uuringus osalenute hinnangul siis, kui on vaja uurida last, kasutades lapse vanusest, vaimsest
voimekusest, kontaktivalmidusest jm ldhtuvalt valitud uurimismaterjale. Samale jareldusele

joudsid enda uurimuses ka Lawless, Richards & Tillmann (2011). K&ik uuringus osalenud
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Opetajad kasutavad opilaste uurimiseks ja hindamiseks spetsiaalseid materjale — nii enda
koostatud, koolis meeskonnatoos vilja tootatud kui rahvusvaheliselt kasutatavaid (PAC
formularid, Strebeleva materjalid, PEP test). Materjalide erinevus vdib olla tingitud sellest,
kooliti ja klassiti on lapsed vdga erinevad ning iga materjal ei sobi iga lapse uurimiseks.
Samuti puuduvad vastavasisulised koolitused, kus tutvustatakse just mooduka
intellektipuudega Opilaste arengutaseme madramiseks ja edasise t66 kavandamiseks koostatud
materjale. Ka koolitussoovides mainiti, et uurimismeetodite alast koolitust oleks kindlasti

vaja.

Lawless, Richards & Tillmann (2011) uuringust selgus, et dpetajatele valmistab raskusi
teiste erialaspetsialistide hinnangute tdlgendamine. Eesti Gpetajad tulid erialaspetsialistde
hinnangute ja diagnooside tdlgendamisega enda hinnangul hésti toime. Uurimusest selgus, et
hea on ka koostd0 teiste erialaspetsialistidega. Vastanutest 35 dpetajat tegi koostood
logopeediga, 29 eripedagoogiga, 26 sotsiaalpedagoogiga ja 21 psithholoogiga. Samas ilmnes
aga vastuses vastuolu. Koost6dd teiste asutuste ja organisatsioonidega hinnati madalaks, aga
samas vaidavad Opetajad, et tulevad teiste spetsialistide arvamuste tdlgendamisega histi
toime. Koostt6 edendamine tulevikus annaks voimaluse leida lahendust ka dpetajate
soovidele, dppida kolleegide kogemustest ja voimalust jagada dppematerjale. Samas on
olulisem koost66 meditsiiniasutustega, sotsiaalsilisteemiga, ndustamiskeskustega,
Rajaleidjaga, kutsedppeasutustega ja pidevakeskustega. Koostod nimetatud asutustega annaks

parema vOimaluse integreerida Gpilasi peale kooli 16petamist igapdevaellu.

Opetajad hindasid enda oskusi tookavade ja IOK koostamisel suhteliselt korgeteks.
Kdige korgemalt hindavad dpetajad oma oskusi tookavade koostamisel. Ebakindlamalt
tuntakse ennast dppetsiiklile eesmirkide seadmisel lihtudes iga dpilase IOKs ja klassi
tookavas seatud eesmirkidest. Opetajate ebakindlus vdib olla tingitud sellest, et piistitatakse
iildised eesmargid, kuid kui juba tehakse t66d klassis, siis ei osata enam enda t66d
eesmargistada. Sellest voib jareldada, et dpetajad teevad oma igapdevast todd toetudes
kogemustele ja korduvatele situatsioonidele, teadvustamata t66 eesmérgistamise olulisust.

Sarnast ebakindlust véljendasid ka Suvorova (2008) uurimuses osalenud opetajad.

Uuringus osalenud dpetajad kaasavad Sppetdd planeerimisse kdige harvem opilasi.
Vaib oletada, et pdhjuseks on see, et Opetajad ei teadvusta endale, et ka modduka
intellektipuudega inimestel on soov ja digus oma elu kujundamisel kaasa radkida. Koiki

Opilasi saab kaasata ja otsuste tegemisel kaasarddkimise oskus voiks olla iiks Opieesmérkidest.
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Kodige rohkem kaasati kolleege, mis néitab, et koost6o kolleegidega on hea. Vihem koostood
erialaspetsialistidest tehakse fiisioterapeudiga, mida voib seletada ehk sellega, et kdik opilased
ei vaja fusioterapeudi abi. Samas tehakse vihe koost66d ka muusika- ja kunstiterapeudiga,

mille pohjuseks voib olla ehk see, et napib spetsialiste ja igas koolis neid ei ole.

Valdav enamus Opetajatest olid enda hinnangul pddevad Opilastele dOpivara valimisel.
Samuti tunti end kindlalt olemasoleva dpivara kohandamisel vastavalt iga opilase eriparale.
Jéreldusele, et Opetajad vajavad teadmisi ja oskusi, kuidas kohandada dppematerjale, joudis
oma uuringus ka Jakovleva (2008). Kiesolevas uurimuses osalenud dpetajad on koostanud ja
kohandanud oma dpilastele mitmeid materjale ja enamus Opetajatest on valmis neid ka
kolleegidega jagama. 18 Gpetajat koostas enda hinnangul nduetekohas oppevara ja 16 Opetajat
oli valmis ndustama ka kolleege. Enim koostati tdolehti ja kohandati lugemistekste. Samas

aga leidis enamus Gpetajatest, et sooviksid tulevikus koolitust, kuidas koostada dppematerjale.

Guzikova (2011) maérkis, et tulevaste eripedagoogide opetamiseks kasutatavad
didaktilised materjalid peaksid tuginema tegevdpetajate kogemusele ja olema seotud rohkem
tulevase elukutsega ja labiméngitud reaalsetes situatsioonides. Ka Eesti Gpetajad ootasid
praktilisi koolitusi, kus praktikud radgiksid enda 6petamiskogemustest. Eelpool 6eldule
toetudes voiks tulevikus Eestis korraldada dppepédevi, kus Spetajad saaksid jagada enda
kogemusi ja dppematerjale. Toimetulekukoolide infopdevad on olemas, kuid voiksid olla
tihedamini ja metoodilisemad. Samuti voiks sarnaselt Suvorova (2010) vélja toodud mottele
ka Eestis luua veebikeskkonna toimetulekukoolide dpetajatele, kus dpetajad saavad jagada
kogemusi, kiisida ndu ja panna iiles Oppematerjale. Selleks tuleks aga eelnevalt korraldada
koolitusi, kus dpetajad dpiksid dppematerjale koostama. Vastasel juhul voib veebikeskkonda

sattuda metoodiliselt valesti koostatud materjali.

Kéesoleva uuringu pdhjal tunnevad dpetajad ebakindlust, kui on vaja anda esmaabi.
Toimetulekuklassides dppivatel dpilastel on erinevad diagnoosid, nad vdivad olla agressiivsed
ning sageli esineb ka ennastkahjustavat kaitumist. limselt tuleks suurendada
toimetulekuklassides tootavatele dOpetajatele suunatud esmaabi ja meditsiinikoolituste mahtu

ning koolis peaks olema igal ajal kdttesaadav arstiabi.

Opetajate hinnangud oma oskustele toetada dpilase dppimist ja arengut olid kdige
madalamad AAC vahendite kasutamisel. Pohjuseks vdib olla see, et vastavaid koolitusi on
liiga vdhe korraldatud ning need on olnud pigem iilevaatlikud ja AAC vahendeid kui

niisuguseid tutvustavad koolitused. Opetajate jaoks on lisaks esmasele iilevaatele AAC
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vahenditest oluline saada iga konkreetse vahendi kasutamiseks juhiseid, sh missuguse lapsega
missugust vahendit kasutada. Uuringutulemusi analiilisides selgus, et mitu dpetajat pidasid
AAC vahendeid hoopis Opilastele segadust tekitavateks. Sellise arvamuseni voivad dpetajad
olla joudnud, kuna on valinud dpilasele mitte sobiva vahendi voi ei oska néiteks sobiva

vahendi abil dpilast suhtlema dpetada.

Uuringus osalenud Opetajate jaoks oli keeruline erineva keeleoskuse ja kultuuritaustaga
Opilasele Gppe kohandamine ja dpilaste kaasamine dppetdd planeerimisel ja kujundamisel.
Sellest voiks jareldada, et Opetajatel on nimetatud valdkonnas vdhe kogemusi voi pole olnud
iildse nimetatud grupiga kokkupuuteid. Opetajad kel puuduvad vastavad kogemused, vdiksid
tthendust votta koolidega nii Eestis kui véljaspool Eestit, kus opivad erineva keeleoskuse ja
kultuuritaustaga Opilased ja oppida kolleegide kogemustest. Kindlasti voiks 14bi viia ka

vastavasisulisi koolitusi.

Lahtudes dpetajate hinnangutest oma oskusele toetada dpilase dppimist ja arengut
tunnevad Opetajad ennast kdige kindlamini dpilaste motiveerimisel, iikski dpetaja ei vastanud,
et vajaks kolleegide abi ja noustamist. Kui aga uuringus paluti opetajatel loetleda, millised on
voimalused Opilaste motiveerimiseks, siis oli pedagooge, kes vastasid, et ei oska nimetada
iihtegi konkreetset voimalust motiveerimiseks. Lahtudes eelpool toodust voib jareldada, et
Opetajad teevad t00d pikaajalisele kogemusele toetudes ning arvavad, et motiveerivad last,
kuna dppetdd toimub, lapsed tegutsevad ja arenevad. Pohjus voib olla ka selles, et dpetaja ei
teadvusta seda, mida ja kuidas ta dppesituatsioonis tdpsemalt teeb, ei planeeri ega eesmaérgista
oma tegevust, vaid no lihtsalt dpetab, kuna teab, et kindlad votted toimivad antud olukorras ja

konkreetsete lastega.

Oppetooks sobivate meetodite ja vahendite valikul ning rakendamisel selgus, et
dpetajad kasutavad vihe projektipdhist dpet. Opetajatelt ei kiisitud pdhjendust, aga vdib
oletada, et dpetajad ei tea, millega on tegemist. V4ib olla aetakse segamini projektdpe, mida
kasutatakse tavakoolis ja projektipdhine dpe, mida kasutatakse toimetulekukoolis. Opetajad
kasutasid pigem: (1) temaatilist planeerimist, kus on vdimalus pikemaajaliselt keskenduda
iihele teemale; (2) tegevusele suunatud Opetust, kus Opilane Opib tegutsedes; (3)
néitlikustamist; (4) Oppimist 14bi méngu. Nimetatud meetodid sobivad histi toimetuleku

Opilastele.

Opetajate hinnangutest endi ndustamis- ja mentorlusoskustele selgus, et dpetajad

tunnevad ennast kindlalt kolleegide ja lapsevanemate ndustamisel. Samas soovisid Opetajad
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koolitust, kuidas suhelda ja teha koostood lapsevanematega. Eelpool 6eldust voib jareldada, et
opetajad tunnevad ehk valmisolekut lapsevanemate noustamisel, aga puudu jaab
suhtlemisoskusest. Jakovleva (2008) margib samuti, et kommunikatiivsed oskused on olulised

opilase, kolleegide, teiste spetsialistide ja lapsevanematega suhtlemisel.

Kokkuvdtvalt voib 6elda, et toimetulekuklasside dpetajad hindavad oma erialast
ettevalmistust keskparaseks, mis on seletatav asjaoluga, et Gpetajad olid véiga erineva
ettevalmistusega ja vihem kui pooled olid dppinud tasemedppes eripedagoogikat. Heaks
hinnati tdiendkoolitustelt saadud teadmisi ja oskusi ning sellele paljud Spetajad oma t66s
toetuvadki. Uuringu tulemused néitavad, et dpetajad tulevad oma igapédevase tooga enda
hinnangul valdavalt hésti toime, oskavad leida ja analiitisida enda t66 norku kiilgi.
Ebakindlust tuntakse pigem esimestel todaastatel. Enamik kiisitluses osalenud dpetajatest
peab oluliseks pidevat enesetdiendamist ning oskab nimetada valdkondi, milles sooviks saada
tdiendkoolitust. Korgelt hinnatakse kolleegide toetust ning nduandeid pidades olulisteks ka

kolleegilt kolleegile koolitusi.

Kaéesoleva t66 norkuseks voib pidada seda, et valim oli liiga vaike. Suurema valimi
korral oleks saanud analiitisida eraldi tilikooliharidusega eripedagooge ja tdiendkoolitusega
toimetulekuklasside Opetajaid. Sellisel juhul oleks saanud analiiiisida, kas dpetajate hinnangud
sOltuvad nende kvalifikatsioonist. Eraldi oleks v3inud analiiisida ka dpetajaid staazi alusel.
Puuduseks voib pidada ka seda, et eraldi ei palutud dpetajatel méarkida, millised
erialaspetsialistid on koolis olemas. Lahtuvalt sellest oleks saanud tédpsemalt analiitisida, kas
koostdo soltub ka sellest, milline spetsialist on koolis olemas. Edaspidistes uuringutes voiks
keskenduda eripedagoogika osakonna ldpetanute arvamustele. Samuti voiks kasutada edaspidi
sarnases uurimuses meetodina intervjuud, mis on kindlasti ajamahukam, kuid voimaldaks
uuringus osalejatelt saada sisukamaid vastuseid. Kéesolevas to6s oli Opetajatel enamus
kiisimused valikvastustega, mis ei andnud kindlasti tervet pilti dpetajate arvamustest ja
hinnangutest. Opetajate hinnangud paljudele piadevustele olid uurija arvates liiga kdrged.
Niiteks Opilase reaalse arenguvalla viljaselgitamisel ja potentsiaalse arenguvalla mééramisel,
samas soovisid dpetaja koolitust nii IOK koostamisel kui dppetdd kavandamisel. Hinnangute
adekvaatsust voiks kontrollida teatud iilesannete tditmisega (etteantud probleemide
lahendamine) voi selgituste lisamise ja ndidete toomisega, mille alusel dpetajad enda padevusi

just nii korgelt hindavad.
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Kéesoleva uuringu kasuteguriks voib pidada dpetajate tdiendkoolitus soove, millega

saab tulevikus koolituskavade koostamisel arvestada.

Autorsuse Kinnitus
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Lisa 1

Kiisimustik toimetulekuklasside 6petajatele

Hea kolleeg!

Olen Tartu Ulikooli AU eripedagoogika iilidpilane Aale Lavrikov ja kirjutan oma
magistritood teemal ,,Toimetulekuklasside dpetajate erialane ettevalmistus: formaalsed
nditajad ja Opetajate hinnangud sellele.” Minu magistritdd eesmargiks on uurida
toimetulekuklasside Opetajate erialast ettevalmistust ja hinnanguid sellele.

Loodetavasti annab Teie hinnangute analiilis mdtteainet dpetajakoolituse ja
taiendkoolituse korraldajatele. Selleks palun Teil leida veidi aega ja vastata minu koostatud
kiisimustikule.

K&iki kogutud andmeid toodeldakse anontitimselt. Andmeid kasutatakse ainult uuringus
osalevate uurijate poolt (iilidpilane ja tema magistrito6 juhendajad).

Kiisimustiku tditmisest:
Etteantud valikute korral palun valige Teile sobivaim variant.
« Kiisimuste puhul, kus ei ole ette antud valikuvariante, palun vastake oma sonadega.
* Kiisimustiku tditmine votab aega 15 minutit.
* Kiisimustiku tditmisel tekkivate probleemide korral palun votke tihendust Aale Lavrikoviga
(telefon 5223436, e-posti aadress aaleest65mail.com )

* Kohustuslik
1. Minu vanus *

20-29
30-39
40-49
50-59
60 ja vanem

O O O O O

no

Opetajana tootamise staaz *

kuni 4 aastat

5-9 aastat

10-14 aastat

15-19 aastat

20 aastat vO1 enam

O O O O O

w

Minu haridustase *


http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Faaleest65mail.com&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNFLIU9U7VZ6KY_qTWaIFo_r91ArMg

TU eripedagoogika alane kdrgharidus

TLU eripedagoogika alane kdrgharidus

dpin TU magistridppes eripedagoogikat

opin TLU magistridppes eripedagoogikat

dpin TU bakalaureusedppes eripedagoogikat

opin TLU bakalaureusedppes eripedagoogikat

muu pedagoogiline kdrgharidus ja ldbitud 320- tunnine eripedagoogika kursus
muu korgharidus ja labitud 320- tunnine eripedagoogika kursus

muu pedagoogiline keskeri- haridus ja labitud 320- tunnine eripedagoogika
kursus

o Mmuu

O 0O 0O 0O 0O 0O 0O o0 o

Kui vastasite muu, siis palun tdpsustage.

4. Palun mérkige, mitmendas klassis dpivad Teie klassi dpilased *

5. Minu klassis *

o Opib Pohikooli lihtsustatud riikliku 6ppekava lisa 1 Lihtsustatud dppe alusel
Opilasi

o Opib Pohikooli lihtsustatud riikliku dppekava lisa 2 Toimetulekudppe alusel
Opilasi

o Opib Pohikooli lihtsustatud riikliku dppekava lisa 3 Hooldusoppe alusel dpilasi

*

Palun mérkige siia Opilaste arv dppekavade kaupa.

6. Minu klassis abistab mind dppetd6 labiviimisel

abidpetaja
oOpilase(te) isiklik abistaja/tugiisik
muu

Kui vastasite muu, siis palun tdpsustage.

7. Milliseid toimetulekudppealaseid tdiendkoolitusi olete 1abinud? Allpool on
loetletud moned. Markige, millistel nimetatutest olete osalenud ja/vdi nimetage
tdienduskoolitusi, kus olete omandanud oma t60ks vajalikke oskusi ja
teadmisi.



Palun hinnake koolituselt saadud teadmisi 5-palli skaalal: 1-saadud teadmistest ei ole
igapdevases toos toimetulekuklassi opetajana iildse kasu; 5-saadud teadmistest on
igapdevases toos toimetulekuklassi opetajana véiga suur kasu

1 2 3 4 5

"Eriline laps toimetuleku-
ja hoolduskoolis" (TLU
Avatud Ulikooli
Taienddppekeskus)

"Haalikulist konet
asendavad graafilised
suhtlemismeetodid" (TU
Avatud Ulikool"

"Toimetulekupedagoogika"
(TU Avatud Ulikool)

"Toimetulekuklasside 6pe"
(TLU Avatud Ulikooli
Taienddppekeskus)

"Toimetulekukooli roll
vaimupuudega inimeste
integreerimisel tihiskonda"
(TU Avatud Ulikool)

Sisestage iiks vastus rea kohta
Juhul kui olete 1abinud veel koolitusi, kus olete saanud oma t66ks vajalikke teadmisi,
lisage ka need ja hinnake 5 palli skaalal.

8. Palun hinnake oma tasemedppes omandatud toimetulekudppe alaseid teadmisi
5-palli skaalal: *
1-tasemeoppes ei kdsitletud iildse toimetulekuoppe aluseid; 5-tasemedppes sain viga
pohjalikud teadmised toimetulekuklassis opetamisest

12345

tasemedppes sain viga pohjalikud
teadmised toimetulekuklassis
Opetamisest

tasemeOppes ei kasitletud
iildse toimetulekudppe aluseid

9. Missugustest teadmistest tundsite kdige rohkem puudust toimetulekuklassis
Opetamist alustades? *

10. Mis osas sooviksite toimetulekudppealast koolitust? Palun kirjeldage liihidalt.

*



Opi- ja 6petamistegevuste kavandamine

1. Opilaste psiiiihiliste protsesside, kiitumise, kdne jt arenguvaldade uurimine,
hindamine ja kirjeldamine *

Hinnake 5- palli skaalal 1-Vajan sageli kolleegide abi ja noustamist, 5- Tulen hdsti
toime, vajadusel noustan kolleege

1 2 3 4 5

Kogun andmeid
Opilase varasema
arenguloo kohta.

Jélgin Opilast ja teen
mirkmeid tema
psiitihiliste
protsesside, kditumise,
kone jt arenguvaldade
kohta.

Oman iilevaadet
modduka
intellektipuudega
Opilaste psiitihiliste
protsesside, kditumise,
kone jt arenguvaldade
uurimiseks koostatud
uurimis- ja
hindamismaterjalidest.
Téidan opilase
arengulugu.

Koostan opilase
iseloomustuse.

Uurin last, kasutades
lapse vanusest,
vaimsest voimekusest,
kontaktivalmidusest
jm ldhtuvalt valitud
uurimismaterjale.

Palun nimetage, missuguseid hindamis- ja uurimismaterjale Te teate/ kasutate.

2. Mooduka intellektipuudega dpilase reaalse arenguvalla (teadmised, oskused ja
opioskused) viljaselgitamine ja potentsiaalse arenguvalla mddramine *



Hinnake 5-palli skaalal 1- Vajan sageli kolleegide abi ja noustamist, 5- Tulen hdsti
toime, vajadusel noustan kolleege

1 2 3 4 5

Uuringutulemustele
toetudes selgitan
vilja Opilase
arengutaseme
(reaalse
arenguvalla,
toimetulekudppe I,
I jalll
arengutaseme).

Maéiran opilase
potentsiaalse
arenguvalla IOK
koostamiseks.

Selgitan vilja
Opilase huvid,
millest l&htuda
oppetoo
kavandamisel.

3. Teiste erialaspetsialistide hinnangute (eri)pedagoogiline tdlgendamine *
Hinnake 5-palli skaalal: 1- Vajan abi ja suunamist, 5- Tulen viga hdsti toime

1 2 3 4 5

Saan aru teiste
erialaspetsialistide
hinnangutest ja
diagnoosidest.

Vajadusel
motestan
kolleegidele ja
lapsevanematele
lahti teiste
erialaspetsialistide
hinnanguid ja
diagnoose.



4. Ainekavade, dpetaja todkava ja IOK koostamine *
Hinnake 5- palli skaalal: 1- Vajan sageli kolleegide abi ja noustamist, 5- Tulen hdisti
toime, vajadusel noustan kolleege

1 2 3 4 5

Koostan tookava
lahtudes Pohikooli
lihtsustatud riikliku
oppekava lisast 2
Toimetulekudpe,
kooli dppekavast ning
klassist/Opilasriihmast
kui tervikust ning
igast Opilasest eraldi.

Kaisitletavate teemade
valikul ldhtun iga
Opilase
hetkevajadustest ja
huvidest ning
tulevikuperspektiivist.

Sean dppetsiiklile
selgeid eesmirke ning
madratlen
Opitulemused,
ldhtudes iga Opilase
I0Ks ja klassi
tookavas seatud
eesmarkidest.

5. Erinevate huvigruppide kaasamine *
Hinnake 5- palli skaalal: 1- Mitte kunagi, 5- Alati

1 2 3 4 5

Kaasan Oppe
kavandamisse
Opilasi.
Kaasan Oppe

kavandamisse
laspsevanemaid.

Kaasan oppe

kavandamisse

kolleege.

51*

Kui teete koostdod ka teiste spetsialistidega, palun markige:

o eripedagoog
logopeed



psiihholoog
sotsiaalpedagoog
flisioterapeut
muusikaterapeut
kunstiterapeut
muu

o O O O O O

Kui markisite muu, siis palun tdpsustage.

6. Oppetoovilise tegevuse kavandamine *
Hinnake 5- palli skaalal: 1- Vajan sageli kolleegide abi ja noustamist, 5- Tulen hdsti
toime, vajadusel noustan kolleege

1 2 3 4 5

Arvestan Opilaste
arengulisi ja ealisi
isedrasusi
Oppetdoviliste
tegevuste
kavandamisel.

Oskan siduda
Oppetoovaliseid
tegevusi késitlevate
teemavaldkondadega.

Teen ettepanekuid
lapsevanematele,
kolleegidele ja
juhtkonnale dppijate
arengut toetavateks
oppetoovilisteks
tegevusteks.

7. Opivara valimine *
Hinnake 5- palli skaalal: 1- Ei ole pddev, 5- Olen pdidev

1 2 3 4 5

Orienteerun
olemasolevas
toimetulekukoolile
sobivas Opivaras
(sh toolehed,
raamatud,
arendavad
materjalid, kdelise
tegevuse
materjalid,
maéanguasjad,
Oppeméngud jms).



Hinnake 5- palli skaalal: 1- Vajan sageli kolleegide abi ja noustamist, 5- Tulen hdsti
toime, vajadusel noustan kolleege

1 2 3 4 5

Kohandan
olemasolevat
Opivara
vastavalt
Opilaste
eriparale.

Koostan
nouetekohast
Opivara,
arvestades
ainekavades
ning Opilaste
I0Kdes
pustitatud
eesmairke.

Palun tipsustage, millist dpivara koosta
Olen valmis endavalmistatud dpivara jagama kolleegidega.

o jah
o €i

Opikeskkonna kujundamine

1. Turvalise, tervisliku ja kaasavat dppimist toetava, motiveeriva ja erivajadusi
arvestava fiilisilise ja vaimse dpikeskkonna kujundamine *

Hinnake 5- palli skaalal: 1- Vajan sageli kolleegide abi ja noustamist, 5- Tulen hdisti
toime, vajadusel noustan kolleege

1 2 3 4 5

Oskan luua
klassist kui
tervikust 1dhtuva
turvalise
opikeskkonna
arvestades iga
Opilase eripéra.

Reageerin
asjakohaselt
kriisiolukordades.

Oskan anda
esmaabi.



Palun tooge moni nédide, missugune peaks olema Teie arvates toimetulekudpilase
jaoks turvaline ja motiveeriv dopikeskkond?

2. Oppimise ja arengu toetamine *
Hinnake 5- palli skaalal: 1- Vajan sageli kolleegide abi ja noustamist, 5- Tulen hdisti
toime, vajadusel noustan kolleege

1 2 3 4 5

Kaasan Opilasi 0ppet6o
planeerimisel ja
kujundamisel.

Tean ja kasutan Opilaste
motiveerimisel
arengulistest ja ealistest
isedrasustest ldhtuvaid
votteid.

Oskan arvestada iga
Opilase dpitempo ja
vastupidavusega.

Lahtun Opetamisel
lapse voimetest,
vajadustest ja huvidest.

Kasutan vajadusel
Oppetoos AAC
vahendeid.

Oskan kohandada dpet
ja opikekkonda
erinevate flitisiliste
eeldustega Oppijatele.

Oskan kohandada dpet
ja opikeskkonda
erineva keelekoskuse ja
kultuuritaustaga
oppijatele.

2.1

1) Kuidas kaasate dpilasi dppetdd planeerimisel ja kujundamisel? 2) Palun nimetage,
milliseid votteid teate ja kasutate ldhtuvalt Opilaste arengulisest ja ealisest
isedrasusest? 3) Missuguseid AAC vahendeid olete kasutanud?



3. Oppetddks sobivate metoodite valimine ja rakendamine. *
Palun hinnake 5- palli skaalal oma oskusi rakendada igapdievases téos 1- Ei kasuta,
5- Kasutan pidevalt

1 2 3 4

Kasutan temaatilist
planeerimist.

Kasutan tegevusele
suunatud dpetust.

Kasutan dppimist
reaalses elulises
keskkonnas, sh
oppekéigud.

Kasutan dppimist
1abi mangu.

Kasutan
niitlikustamist.

Kasutan
projektipdhist dpet.

Juhul, kui 1dhtute veel mdnest podhimdttest vo1 kasutate mond meetodit, siis palun
kirjeldage neid liihidalt.

4. Refleksioon ja professionaalne enesearendamine *
Hinnake 5- palli skaalal: 1- Vajan sageli kolleegide abi ja noustamist, 5- Tulen hdsti
toime, vajadusel noustan kolleege

1 2 3 4 5

Oskan analuitisida
ja hinnata enda
Opetamistegevust,
et seada
edasiseks
tegevuseks
eesmirke.

Oskan valida
enda jaoks
sobivaid
koolitusi.



5. Noustamine ja mentorlus *
Hinnake 5- palli skaalal: 1- Ei tule toime, 5- Tulen viga hdsti toime

1 2 3 4 5

Oskan ndustada
lapsevanemaid
lahtudes nende laste
erivajadustest.

Oskan noustada
kolleege.

Teen koostood teiste
asutuste ja
organisastsioonidega.

Kas olete osalenud/osalete eripedagoogika valdkonna teadus- ja arendust66 (sh
seadusloome) ndustamises? *

o jah
o €i

6. Arendus-, loome- ja teadustegevus *
Hinnake 5- palli skaalal: 1- Osalen arendustéos, kuid vajan kolleegide suunamist; 5-
Osalen arendustoos, vajadusel juhendan kolleege

1 2 3 4 5

Oskan koostada
haridusasutuste
arengut
suunavaid
dokumente.

Oskan koostada
ja uuendada
Opilastele
suunatud
Ooppevara.

Kas olete Opetajana voimeline osalema ekspertgruppide t66s? *

o jah
o €l

Kui vastasite jah, siis lisage missugustes ekspertgruppide t60s olete osalenud?



7. Opetajate koolitamine *
Markige jargnevalt, kas olete viitega ndus voi mitte.

Jah Ei

Opetajana olen juhendanud
praktikante.

Olen andnud lahtiseid
tunde.

Olen koolitanud kolleege.

Kas oleksite nous edaspidi
praktikante juhendama?

Kas annate lahtiseid tunde pigem meelsasti voi mitte? Pohjendage.

Juhul, kui olete koolitanud kolleege, siis palun lisage kus ja millised on
teemavaldkonnad?
Kas sooviksite koolitada kolleege? *

o jah
o ei

Juhul, kui sooviksite koolitada kolleege, siis millised oleksid teemavaldkonnad?
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