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Oppimisega seotud hoiakud: enesetdhusus ja dpimotivatsioon

Sissejuhatus

Hoiakud on inimese kestvad hinnangud sotsiaalse maailma erinevatele aspektidele.
Hoiakud m&jutavad nii sotsiaalset mdtlemist kui kaitumist. Opihoiakutena vaadeldakse
Opilase hoiakuid Oppett6, Oppeainete, kaaslaste, Opetajate, kooli ja iseenda suhtes.
Sageli sOna hoiak ei kajastugi otseselt kasitletava nahtuse nimetuses, naiteks
enesehinnang ehk hoiak enese suhtes, ent teiste terminite kasutamisele vaatamata on
tegemist hoiakulise protsessiga.

Jargnevas vaatleme lahemalt kahte Oppimisega seotud hoiakut: enesetdhusus ja

Opimotivatsioon. Enesehinnangu kohta loe jargmisest failist.

Enesetdohusus

Enesetbhususe uurimisel on suhteliselt lihike ajalugu alates Bandura (1977) toost sel
teemal. EnesetOhusus on Kanada psiihholoogi Albert Bandura sotsiaal-kognitiivse teooria
votmemoiste (Bandura, 1986). Albert Bandura pakkus enesetdhususe kontseptsiooni
teoreetilise raamistikuna, mille abil selgitada ja prognoosida psihholoogilisi muutusi.
Sotsiaal-kognitiivne teooria keskendub Oppimise ning tunnetuslike, sotsiaalsete ja
motoorsete soorituste uurimisele. Sotsiaal-kognitiivse teooria pOhipostulaate on, et
inimese saavutusvdime soltub tema kaitumise, isiklike omaduste (motted, uskumused)
ning keskkonna tegurite koosmdjust. Selle teooria kohaselt mojutab inimese
enesetbhusus inimese kaitumist ja seda keskkonda millega inimene suhtestub, samas
mojutavad ka tegevused ja keskkonna tingimused inimese enesetdhusust.

Definitsioon. Enesetdhusus on defineeritud kui inimese hinnang oma vdimetele
organiseerida vOi sooritada teatud tegevusi mis noduavad kindlat tllpi suutlikkust
(Bandura, 1986). Lahtudes lldisuse astmest eristatakse Uldist enesetdhusust (hinnang
toimetuleku suutlikkusele kdige erinevamates valdkondades) ja spetsiifilisemat
enesetdhusust (hinnang oma tegevuse edukusele mingis konkreetses valdkonnas).
Enesetohus on enesekohaste teadmiste aspekt ja viitab indiviidi tajule oma voimete
kohta, vajaliku Ulesande sooritamiseks voi eesmadrgile joudmiseks (Bandura, 1997).

Tajutud enesetdhusus pole otseselt seotud reaalsete voimetega, mis inimesel on vaid,
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hinnanguga mida ta voiks korda saata vdi milliseid voimeid omada (Bandura, 1986).
Enesetohususe uskumused on tulevikku suunatud, llesande ja situatsiooni kohased
hinnangud, mingit tllpi eesmarki silmas pidades (Bandura, 1986). Enesetdhusus on
enesekohane teadmine mis pohineb inimese eneseteadlikkusel ja tema teadmistel

enesest.

Enesetdhususe modistet rakendatakse kaitumisele erinevates valdkondades nagu
Opingud, sport, tervis ja teraapia (Bandura, 1997). Viimase kahekiimne aasta jooksul on
enesetbhususe uskumused saanud erilise tdhelepanu haridusuuringute, eeskatt

akadeemilise motivatsiooni vallas.

Akadeemiline enesetdhusus on inimese hinnang oma vdimele Oppida ning akadeemilise
eluga toime tulla. Mitmed uuringud on naidanud, et kdrgem akadeemiline enesetdhusus
aitab oluliselt kaasa akadeemilises keskkonnas vajaliku motivatsiooni leidmisele ning
soovitud tulemuse saavutamisele (Schunk, 1991; Pajares, 1996). Rahvusvahelise
haridusuuringu PISA (Programme for International Student Assessment) 2006 Eesti
andmetel on naidatud, et akadeemiline enesetdhusus (loodusainete suhtes) on tugevalt

seotud voimekuse testide tulemustega (Taht, Must, iimumas)

Samuti on leitud, et Ulidpilastel, kes alustavad akadeemilist teed usaldusega oma
vOimetesse, laheb tavaliselt paremini neist kellel on madalam usk oma vlimetesse
(Chemers, Hu ja Garcia, 2001).

Enesetohususe allikad. Enesetdhususe uskumused pdhinevad neljal peamisel
informatsiooni allikal. Meisterlikkuse kogemused mdojutavad inimese t6hususe uskumusi
enim kuna nad tagavad kdige autentsema tdestuse inimesele tema vdimetest.
Edukogemused tOstavad enesetdhususe hinnanguid ja korduvad Ilabikukkumised
alandavad neid. EnesetOhususe uskumused on osaliselt mojutatud ka kujuteldavate
kogemuste poolt, vahendatuna teiste inimeste edust antud Ulesande sooritamisel.
(Bandura, 1997). Kui inimestel pole informatsiooni oma vdimetest, siis nad usaldavad
rohkem kujutlusi. Sonaline veenmine on samuti Uks v@imalus inimese enesetohususe
uskumusi tugevdada. Inimestel on lihtsam oma enesetbhususe uskumusi hoida kui neile
olulised inimesed véljendavad usku nende vdimetesse. Oma vdimete hindamisel inimesi
mdjutavad ka psiihholoogilised ja afektiivsed seisundid. Arevus, stress ja &rritus vdivad

mdjutada inimese enesetdhususe uskumusi negatiivses suunas (Bandura, 1997).

Tulemuse ootused on teine motivatsioonilise kaitumise ja afektiga seotud modiste
enesetdhususe teoorias. Tulemuste ootused on hinnangud mingi kindla tegevuse

toendolistele tulemustele (Bandura, 1997). Naiteks akadeemilises valdkonnas on
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Opilastel hinnangud oma vdimetele, teadmistele ja oskustele mingi tegevuse
sooritamiseks, samas on neil ka mingid ootused hinnetele, mida nad nende tegevuste
sooritamise eest saavad (Pintrich ja Schunk, 1996). Tulemuste ootused on seotud
enesetdhususe uskumustega, kuna tulemused, mida inimesed ootavad mingilt tGlesandelt
ootavad soltuvad suuresti nende hinnangust enesele, kui hasti nad selle llesandega
hakkama saavad (Bandura, 1997).

Enesetohususe mootmisest. Enesetdhususe uskumused on mitmemaddtelised nii nagu
Opilastel on erinevad ettekujutused oma voimetest erinevate valdkondade vdi lGlesannete
korral. EnesetOhususe tajupilt pole mitte ainult valdkonnaspetsiifiline (sport,
matemaatika)vaid ka konteksti ja tegevuse spetsiifiline (Bandura, 1998; Bandura ja
Locke, 2003). Naiteks voib Opilane arvata, et ta suudab tohusalt lahendada arvutuslikke
Ulesandeid, aga Ullesannetega, mis nduavad geomeetrilist taipu, ei pruugi ta nii hasti
toime tulla. Nii moodustub enesetdhususe uskumuste hierarhiline struktuur Uldistest
enesetbhususe uskumustest vdga spetsiifiliste uskumusteni mingi konkreetse
tegevusega toimetuleku suhtes. Need uskumused on teatud maaral hierarhilised, kuna
enesetdhusus (ldisemates valdkondades ei pruugi piisavalt mojutada erilisema
kontekstiga uskumusi spetsiifiliste tGlesannetega hakkama saamiseks. (Bong ja Skaalvik,
2003). Kultuuride vahelised enesetohususe uuringud on naidanud, et enesetdhususel on
funktsionaalne vaartus kultuurierinevustest soltumata (Lent, Brown, Nota ja Soresi,
2003)

Eesti keelde on adapteeritud (ldise enesetdhususe kisimustik (Rimm, 1999) ja
bakalaureuse t66 raames adapteeris akadeemilise enesetohususe kisimustikku (Bandura

erinevate kiisimustike p&hjal) Reili Upraus.

Motivatsioon

on Uldiselt defineeritud kui mingi kditumise toukejoududeks olev asjaolude kogum. Need
asjaolud vodivad olla seotud inimese pdhivajadustega nagu toit voi konkreetne eesmark.
Kaitumise pohjusteks voivad olla ka ideaalid, olemise seisundid (rahulolu, dnn). Inimest
tegutsema panevaks asjaoluks voib olla ka eetika voi altruism.

Kaasaegne psuhholoogia tunneb vdga erinevaid motivatsiooniteooriad. Kaesolev kirjutis

pohineb peaasjalikult R. Ryani ja E. Deci poolt pakutud lahenemisele.

Inimest, kes ei tunne tdouget vodi inspiratsiooni tegutsemiseks iseloomustatakse Kkui
mittemotiveeritud inimest ja vastupidi, energilise ja aktiivse inimese kohta, ltleme, et ta
on motiveeritud inimene. Koik, kes puutuvad teiste inimestega kokku tddalaselt,
Oppimises v0i mdnes mangus, leiavad end mingil hetkel kiisimas, kui palju keegi voi ta

ise on motiveeritud tegema tegevust mida parajasti tehakse. Inimene voib olla kas vaga
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motiveeritud vOi vahe motiveeritud (motivatsiooni tase) ja motivatsioon voib olla erinev

ka oma orientatsiooni poolest.
Opimotivatsiooni moodustavad need asjaolud, mis panevad dpilase dppima.

Enesemaaratlemise teoorias (SDT (Self Determination Theory)) eristavad Deci ja Ryan
(1985) kahte pohimdtteliselt erinevat tllpi motivatsiooni: vélimist ja sisemist. Valimise
motivatsiooni all modistetakse enamasti vOimalikke hlivesid, mida teatud kaitumise
korral vboimaldavad teised inimesed, valine maailm. Valimiselt motiveeritud tegude all
vOib silmas pidada selliseid tegevusi, mida opilane teeb vastumeelselt ja vdhese huviga.
Aga valiselt motiveeritud on ka tegevused, mida Opilane teeb hoiakuga, et ta

aktsepteerib llesande vajalikkust ja vaartust enese jaoks.

Sisemine motivatsioon tuleneb inimesest enesest. Sisemine motivatsioon viitab
millegi tegemisele seeparast, et see on loomuparaselt huvitav ja nauditav (Ryan ja Deci,
2000). Uurimused on naidanud, et kogemuse kvaliteet ja tulemus vdivad olla vaga
erinevad soOltuvalt sisemise vOi vastupidi valimise motivatsiooni rakendumisest. On
leitud, et sisemise motivatsiooni ajel tegutsedes on 0Opingutel ja toimingutel kdrge
kvaliteet ja loovus. Valist motivatsiooni on seevastu iseloomustatud kui kahvatut ja
vaest. Sisemise motivatsiooni terminit kasutas White (1959) hoopis loomade kaitumise
uurimisel. Nimelt pani ta tahele, et paljud organismid lllituvad tegevustesse lihtsalt
uudishimust, vajadusest uurida ja mangida, tehes seda ilma igasuguse agitatsiooni vdi
tasuta. Neil spontaansetel kaitumistel polnud mingisuguseid muid pdhjusi peale
harjutamise ja oma vdimete arendamise. Nii on ka terve laps slinnist alates aktiivne ja
uudishimulik olles alati valmis dppima ja uurima. See loomulik motivatsiooniline tendents
on vaimse, sotsiaalse ja flusilise arengu (ks olulisemaid elemente. Skinneri (1953)
operantse tingimise teooria kohaselt iga kaitumise toimumise motivatsiooniks on tasu.

On arvatud, et seesmiselt motiveeritud tegutsemise korral on tasuks tegutsemine ise.

Sisemise ja valimise motivatsiooni mOootmisest. Sisemine motivatsioon on
operatsionaalselt (modtmis-tehnilisest seisukohast) defineeritud ka kui ,vaba valik®.
Eksperimentides, mis kasutavad sellist definitsiooni jdetakse osalejad tavaliselt
eksperimendiruumi  Uksinda mingite tahelepanu kdrvale juhtivate tegevuste
voimalustega. Ja tahetakse teada saada, kas katsealune valib vabalt, hoolimata teiste

vOimalike tegevuste olemasolust mingi kindla uurijaid huvitava tegevuse.

Teine tavaline lahenemine on enesekohaste kisimustike kasutamine. Osalejatelt
oodatakse vastuseid kisimustele huvi ja rodmu kohta, mida (ks voi teine tegevus ise

osalejale pakub.
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