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SISSEJUHATUS.

Ktesolev dppematerjal "NSV Liidu riigikulud riiklikule
sotsiaalkindlustusele ja sotsiaalhooldusele" on mdeldud ka-
sutamiseks TRU Majandusteaduskonna rahandusharu iilidpilaste-
le dppeaines "NSV Liidu ja vélisriikide rahandus." Nimetatud
t68d vdivad kasutada ka Majandusteaduskonna kaubandusharu
ilidpilased dppeaines "NSV Liidu rahandus ja krediit."

T66s késitletavad kiisimused kujutavad endast iiht osa s
ulatuslikumast teemast "NSV Liidu riigikulud sotsiaal-kultuu-
rilisteks iiritusteks." Té8s antakse {ilevaade sotsiaalkindlus-
tuse ja sotsiaalhoolduse kulude olemusest, nende osast ela-
nikkonna materiaalsete ja kultuuriliste vajaduste rahuldami-
sel, kulude finantseerimisallikatest ning finantseerimise
korrast. Teemas késitletakse ka sotsiaalkindlustuse ja sot-
siaalhoolduse kulude pdhiliike, isikute ringi, kelle suhtes
vastavad kulud tehakse, sotsiaalkindlustuse ja sotsiaalhool-
duse organisatsiooni ning vastavate pensionide, toetuste ja
abirahade taotlemise, miéramise ja maksmise korda. Seepiérast
viljub kiisimuste k#sitlus mdningal m#éé&ral nendest raamidest,
milles tavaliselt riikliku sotsiaalkindlustuse ja sotsiaal-
_hoolduse kiisimusi késitletakse rahandusalastes &pikutes. T6d
niisugusel iilesehitamisel on ldhtutud sellest, et kdigil ma-
Jandusteadlastel tuleb oma igapdevases t66s paratamatult
kokku puutuda sotsiaalkindlustuse ja sotsiaalhoolduse kiisi-
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mustega.

T68s on kéisitletud ainult sotsiaalkindBustuse ja sotsi-
aalhoolduse pdhikiisimusi. Oppematerjali koastaja eeldab, et
iga iilidpilane tutvub NSV Liidu Ulemndukogu poolt 14.juulil
1956.a. vastuvdetud "Riikliku pensionide seadusega", NSV Lii-
du Ministrite N3ukogu 4.augusti 1956.a. mé#irusega nr. 1044
kinnitatud "Riikliku pensionide mééramise ja véljamaksmise
korra méérustikuga" ja UAUKN-i Presiidiumi 5.veebruari 1955.
a. otsusega kinnitatud "Riikliku sotsiaalkindlustuse toetuste
mééramise ja védljamaksmise korra médrustikuga".

T68 koostamisel on arvestatud hindade mastaabi muutmist
alates 1,jaanuarist 1961.a. :

Tartus september 1960.a. Koostaja.

TARTU ULIKOOL]
RAAMATUKOGU
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§1. RIIKLIKU SOTSIAALKINDLUSTUSE JA SOTSIAALHOOL-
DUSE MOISTE JA ULESANDED.

NSV Liidu kdigi toovdimeliste kodanike ja nende pere-
konnaliikmeéte pShiliseks sissetulekuallikakas on tasu t88 eest
vastavalt tehtud t66 hulgale ja kvaliteedile. T6&tasu on sel-
leks allikaks, mille arvel toimub tt6tajate ja nende perekon-
naliikmete materiaalsete ja kultuuriliste vajaduste rahulda-
mine. Kuid peale t66tasu toimub elanikkonna materiaalsete ja
kultuuriliste vajaduste ulatuslik rahuldamine ka veel teiste
allikate arvel. Nendeks on tasuta hariduse, tasuta arstiabi
ja mitmesuguste tasuta v3i vidhese tasu eest kultuuriliste
irituste organiseerimine, samuti ka mitmesuguste toetuste,
pensionide ja abirahade maksmine.

Kommunistlik Partei ja Ndukogude valitsus hoolitsevad
ka nende kodanike materiaalsete ja kultuuriliste vajaduste
rahuldamise eest, kes on kaotanud t66vdime kas alatiselt
v3i ajutiselt. Nende kodanike kindlustamine toimub vastavate
pensionide, toetuste ja abirahade maksmise ja neile mitmesu-
guste lirituste organiseerimise teel. T66vdimetute iihiskonna-
liikmete materiaalseks kindlustamiseks ja nende kultuurilis-
te vajaduste rahuldamiseks eraldab ithiskond iihe osa rahvatu-
lust. See osa rahvatulust, mis eraldatakse vanade ja t66vdi-
metute iihiskonnaliikmete iilalpidamiseks, kujutabki endast
ihiskondlikku sotsiaalkindlustuse fondi kdige laiemas mdttes.

Kuid ihiskonnaliikmete kindlustamine vanaduse ja t60-
vdimetuse korral voib toimuda mitmeti - kas riigi kédtte tsent-
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raliseeritud fondina koondatud vahendite arvel vdi siis tea-
tud majandites v8i majanditeriihmades loodavate iihiskondliku
vastastikuse abistamise fondide arvel. Riigi tsentraliseeri-
tud fondide arvel vdib i{ihiskonna liikmete kindlustamine oma-
korda toimuda kas riikliku sotsiaalkindlustuse v3i riikliku
sotsiaalhoolduse korras.
Seega koosneb iihiskondlik sotsiaalkindlustuse fond

jérgmistest osadest:

1) riikliku sotsiaalkindlustuse vahenditest,

2) riikliku sotsiaalhoolduse vahenditest,

3) kooperatsioeni~ ja kolhoosiliikmete kindlustamise ja
ithiskondliku vastastikuse abistamise fondi vahendi-
test. 3

Erinevused esinevad nii Ghiskondliku kindlustusfondi iga
koostisosa moodustamise allikates, moodustamise meetodites
kui ka vastava fondiosa kasutamises.

Kéesoleva teema raames kiisitletakse ainult riiklikku
sotsiaalkindlustust ja riiklikku sotsiaalhooldust, milleks
tehtavad kulutused arvatakse NSV Liidu riigikulude hulka.

Riiklik sotsiaalkindlustus NSV Liidus kujutab endast
tédliste ja teenistujate materiaalse kindlustamise‘ja elu-
kondliku teenindamise siisteemi vanaduse, haiguse, t56voime
kaotuse ja teistel juhtudel samuti todliste ja teenistujate
perekondade materisalse kindlustamise ja elukondliku teenin-
damise siisteemi seaduses etten&htud juhtudel. Kindlustamine
riikliku sotsiaalkindlustuse korras toimub riigi poolt tasu-
ta ettevitete ja asutuste sissemaksetest moodustatud fondi
arvel.

Riiklik sotsiaalkindlustus ei haara iliksnes kindlusta-
mist abirahadega ja pensionidega, vaid ka teenindamist sana-
tooriumide, puhkekodude, pioneerlaagrite, ravitoitlustamise-
ga. Nende vahendite arvel korraldatakse ka mitmesuguseid
Uritusi. Samuti eraldatakse osa sotsiaalkindlustuse vahen-
deist kultuur-hariduslike asutuste, spordihoonete jne. ehi-
tamiseks, remondiks ja sisustamiseks.

Riiklik sotsiaalkindlustus NSV Liidus rajaneb jérgmis—
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tele pdhiprintsiipidele:

1. Ta haarab kdiki t661isi ja teenistujaid kdikidel t&6-
v3imetuse juhtudel ning naisttStajaid peale selle
veel raseduse, siinnituse ja real teistel juhtudel.

T6Sliste ja teenistujate perekonnaliikmetele laie-
neb riiklik sotsiaalkindlustus seaduses ettenéhtud
Juhtudel.

2. Kulud sotsiaalkindlustusele kaetakse riiklike vahen-
dite arvel.

3. Sotsiaalkindlustust teostatakse demokraatliku tsent-
ralismi alusel - juhtimine pdhikiisimustes keskusest
on seotud masside laialdase initsiatiivi ja eneseal-
gatusega kohtadelt.

Riikliku sotsimalkindlustusega analoogilised iilesanded
on ka riiklikul sotsizalhooldusel, mis kujutab samuti endast
tibtajate ja nende perekonnaliikmete materiaalse kindlusta-
mise ja kultuurilis—elukondliku teenindamise siisteemi. Kuid
riiklik sotsiaalhooldus erineb riiklikust sotsiaalkindlus-
tusest eelkdige sotsiaalhoolduse vajadusteks eraldatavate
vahendite allika poolest.

Nii riiklik sotsiaalkindlustus kui ka ri’'klik sotsiaal-
hooldus kujutavad endast rahvatulu jaotamise vorme ning neid
kasutatakse tdttajate materiaalse ja kultuurilise heaolu
t8atmise vahenditena.

Koos ndukogude riigi ja iihiskonna arenemisega on pide-
valt suurenenud ka riigi kulutused sotsiaalkindlustusele ja
sotsiaalhooldusele. Koos mitmesuguste teiste riigi arvel teh-
tavate kulutustega moodustavad need kolossaalse summa. Nii
néiteks moodustasid riigi kulud sotsiaalkindlustusele, pen-
sionidele, stipendiumidele, tasuta 3ppimisele ja ravimisele
ning muud véljamaksed iihiskondlikule teenindamisele 1958.aas-
tal 215 miljardit rubla ja 1959.aastal 230 miljardit rubla.1

3 N.S. Hrustdovi ettekanne NSV Liidu Ulemndukogu istung-
Jérgul "Desarmeerimine on tee rahu kindlustamisele ja rahvas-
te sdpruse tagamisele", "Rahva HHH1" Nr.12 (5204) 15.I 1960.a.
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Seoses kommunistliku iilesehitusttt edusammudega suure-
nevad riigi kulud sotsiaalkindlustusele ja sotsiaalhoolduse-
le iga aastaga. Nii néiteks vastavalt NLKP XXI erakorralise
kongressi otsustele on k#desoleval seitseaastakul ette néhtud
pensionide minimaalméérade tunduv tdstmine ja riikliku sot-
siaalkindlustuse ja sotsiaalhoolduse edasine parandamine ja
tdiustamine.

Seega riiklik sotsiaalkindlustus ja riiklik sotsiaal-
hooldus on t#htsaiks vahendeiks ndukogude inimeste heaolu
tdstmisel. Nad aitavad kaasa ndukogude inimeste materiaalse-
le kindlustamisele vanaduse, t56v&imetuse jt. juhtudel ning
kindlustavad suurel mé#ral ka toéotajatele NSV Liidu konsti-
tutsiooniga ettendihtud diguse puhkusele reaalse teostamise.

§ 2, RIIKLIKU SOTSIAALKINDLUSTUSE ORGANISATSIOON
NSV LIIDUS.

Riikliku sotsiaalkindlustuse haldamine NSV Liidus kuu-
lub alates 1933.a. tt6lisklassi kdige massilisema ihiskond-
liku organisatsiooni - ametiiihingute pédevusse. Sellega kind-
lustatakse todliste ja teenistujate laialdane kaasatdmbamine
riikliku sotsiaalkindlustuse praktilisele haldamisele ja riik-
liku sotsiaalkindlustuse allutamine t66tajate vahetule kont-
rollile.

Ametilihinguorganite digused ja kohustused riikliku sot-
siaalkindlustuse valdkonnas méératakse kindlaks seadusandlu-
sega. Ametiiihingute sotsiaalkindlustusealase t35 organisat-
sioonilised kiisimused lahendatakse Uleliidulise Ametiiihingute
Keskndukogu (UAUN) poolt.

Ametiiihirgud teostavad riiklikku sotsiaalkindlustust
koigi tooliste ja teenistujate suhtes, sdltumata sellest,
kas t66line vdi teenistuja on ametiiihingu liige v&i mitte.

— -Riikliku sotsiaalkindlustuse lildist juhtimist ja ameti-
thinguerganite instrueerimist ning kontrollimist riikliku
cotsiaalkindlustuse kiisimustes teostab UAUKN. UAUKN vadtab
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osa riikliku sotsiaalkindlustusealaste kiisimuste l#bivaata-
misest NSV Liidu valitsuses, kontrollib sotsiaalkindlustuse-
alaste seaduste ja mééruste tHditmist, annab juhendeid ja se-—
letusi kehtiva seadusandluse rakendamiseks. UAUKN t&otab vél-
jJa ja esitab NSV Liidu valitsusele lébivaatamiseks ettepane-
kud“sotsiaalkindlustuse kﬁsimuatea,-kooatab Jja esitab valit-
susele sotsiaalkindlustuse koondeelarve projekti ja sotsiaal-
kindlustuse eelarve tditmise aruande, kontrollib kdigi ame-
tiiihinguorganite riikliku sotsiaalkindlustusealast t&déd.

Vabariikide, kraide ja oblastite ametiiihingute ndukogud
juhivad ametiiihingute vabariiklike ja oblasti-(krai-) komi-
teede sotsiasalkindlustusealast t88d, kinnitavad antud vaba-
riigi v8i oblasti (krai) sotsiaalkindlustuse eelarve, kont-
rollivad selle t#itmist ja juhivad vahetult nende ametiiihin-
4gu kéiitis~ ja kohalike komiteede tegevust, millel puuduvad
antud oblastis (krais) v3di vabariigis oma oblasti- v3i vaba-
riiklikud komiteed.

Riikliku sotsiaalkindlustuse praktiline juhtimine ja
kontrollimine on koondunud ametiilhingute ndukogudesse ja ame-
tiihingute vabariiklikesse komiteedesse. Igal ametiiihingu
ndukogul on oma sotsiaalkindlustuse eelarve, mis kuulub koos-
tisosana UAUKN-i sotsiaalkindlustuse eelarvesse. Ametiiihin-
gute ndukogudes on loodud spetsiaalsed sotsiaalkindlustuse
osakonnad. Samuti esinevad sotsiaalkindlustuse osakonnad ame-
tilihingute vabariiklikes komiteedes ja mdningates oblasti-
(krai-) komiteedes.

Kohtadel, s.o. ettevdtetes ja asutustes teostavad riik-
likku sotsiaalkindlustust ametiiihingu k#éitis- ja kohalikud
komiteed. Ametiiihingu k#itis- v&i kohaliku komitee iilesanne-
tesse kuulub:

1) sotsiamalkindlustuse toetuste mééramine ja kontroll
nende arvutamise ja véljamaksmise digsuse iile;

2) vditluse pidamine haigestumiae ja traumatismiga;

3) osavdtt plaanide viljatddtamisest tervishoiutingimus-
te parandamiseks ettevdttes;
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4) ravi-profiilaktiliste asutuste t&6 kontrollimine;

5) tétliste’‘ja teenistujate suunamine sanatooriumidesse,
pubkekodudesse, ravitoitlustamisele jne.;

6) pensionide viéljamaksmine tbotavatele pensionéridele
ettevdtte kassaaparaadi kaudu, abi osutamine t&6lis-
tele ja teenistujatele pensioni taotlemisel, osavdtt
ATEK-i tobst;

7) sotsiaalkindlustuse alaeelarve koostamine ja kontroll
selle tditmise iile, abindude rakendamine ettevdtte
v3i asutuse poolt sotsiealkindlustuse maksete Jige-
aegseks tasumiseks, aruannete esitamiseks jne.;

8) sotsiaalkindlustusealase tb6 suunamine tsehhides ja
ametilihinguriihmades.

Laiade tootajatemasside kaasatdmbamiseks sotsiaalkind-
lustusealasele todle ja tobliste ning teenistujate teeninda-
mise parandamiseks moodustatakse suuremates ettevdtetes ja
asutustes, kus on iile 300 t66lise vdi teenistuja, ametiiihin-
gu k#itis- v8i kohaliku komitee juures sotsiaalkindlustuse
komisjonid. Vajaduse korral vdidakse sotsiaalkindlustuse ko-
misjone organiseerida ametiiihingu k#itis- vdi kohaliku komi-
tee otsusel ka viliksemates ettevdtetes ja asutustes.

Komisjoni liikmete arv méliratakse kindlaks ametiiihingu
k#éitis- v31 kohaliku komitee poolt. Komisjoni liikmed mééra-
takse ametiithingu k#itis- v8i kohaliku komitee poolt vaba-
tahtlikkuse printsiibi alusel ttbliste ja teenistujate hul-
gast. Komisjoni esimeheks on alati ametiiihingu k#itis— voi
kohaliku komitee esimees.

Juhtudel, kui on moodustatud sotsiaalkindlustuse komis—
jon, tdidab see praktiliselt k&iki neid ilesandeid,.mis sot-
sisalkindlustuse alal kuuluvad ametilihingu k#itis- v3i koha-
liku komitee p#devusse. Kui komisjoni moodustatud ei ole,
tédidetakse kdik sotsiaalkindlustusealased lilesanded vahetult
ametiiihingu k&itis~ v&i kohaliku komitee enda poolt.

Kui ettevdttes on moodustatud ametiiihingu tsehhikomi-
teed, siis moodustatakse ka tsehhi sotsiaalkindlustuse komis-
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Jonid, mille iilesanded on analoogilised tehase sotsiaalkind-
lustuse komisjoniga, kuid arusaadavalt ainult tsehhi ulatu-
ses.

Igas ametiiihingu riihmas valitakse iiheks aastaks sotsi-
aalkindlustuse delegaadid. Viimased té6tavad ametiiihingu riih-
naorganisaatori'ja sotsiaalkindlustuse komisjoni juhendite
alusel. Sotsiaalkindlustuse delegaatide pdhiiilesandeks on
abi osutamine haigestunud ttdlistele ja teenistujatele, vdit—
lus haigestumise ning traumatismi vastu ja td6- ning elukond-
like tingimuste tervislikumakes muutmise eest.

§ 3. RIIKLIKU SOTSIAALKINDLUSTUSE VAHENDID.

Riikliku sotsiaalkindlustuse fond oma pdhiosas moodus-
tatakse maksetest, mida tasuvad ettevdtted, asutused vdi or-
ganisatsioonid teatud kindla protsendi n#éol faktiliselt kasu-
tatud palgafondist, ilma mahaarvamisteta tétliste vdi teenis~
tujate t66tasust. Seega on NSV Liidus todlised ja teenistujad
téielikult vabastatud sotsiaalkindlustuse maksete tasumisest.

Iga ettevdte ja asutus on kohustatud end registreerima
kindlustusmaksete maksjana 10 pdeva jooksul arvates ettevdt-
te vdi asutuse organiseerimisest selles ametiiihingus, milles=—
se kuuluvad tema toblised ja teenistujad.

Koik ettevdtted ja asutused, mille t&8lised .ja teenis-
tujad kuuluvad antud ametiithingusse, maksavad kindlustusmak-
seid antud ametiiihingule kindlaksméératud tariifi alusel.

Kindlustusmaksete tariifid mé#rab kindlaks NSV Liidu
Ministrite Ndukogu teatud protsendina kasutatud palgafondist.1

Riikliku sotsiaalkindlustuse maksete tariifid on dife-
rentseeritud ametiiihingute jérgi ja sdltuvad ametiiihingu ku-

1 vt.locranoenenne Copera MummcTpoB CCCP oT 28 sHBaps
1958 r. ¥ II7 "0 rapudHHX B3HOCOB Ha I'OCYASPCTBEHHOE CONWAIb-
HOE CTpaxoBaHME MO NpOoPecCHOHANBHHM con3aM". COOpHHK mocTa-—
HOBJEHM{, NPUKA30B U MHCTPYKOMM NO PUHAHCOBO-XO03flCTBEHHHM
Bonpocad 1958, 3, lk. 20. :
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ludest sotsiaalkindlustusele. Viimased on omakorda tingitud
suurel mé#ral vastavate ettevdtete tootmistingimustest ja t&&-
tajate koosseisust. Nad hélbivad 4,4 protsendist kuni 9 prot-
sendini pélgafondist. Nii néditeks ettevdtted, mis on regist-
reeritud sbettostuse t68liste ametiiihingus, maksavad kindlus-
tusmakseid 9% palgafondist, asutused ja ettevdtted, mis on
registreeritud haridus- ja kultuurittttajate ametiihingue -
4,6% jne.

Kindlustusmakseid arvutatakse kdigilt palgaliikidelt,
samuti preemiatelt, mille maksmine antud ettevdttes vdi asu-
tuses kehtivate palgasiisteemidega on ette néhtud.

Kindlustusmakseid ei arvutata jérgmistelt summadelt:

1) vallandustoetustelt,

2) p#evarahadelt komandeeringute puhul ning p#evarahadelt ja
toetustelt té6taja lleviimise puhul teise paikkonda,

3) autorihonorarilt,

4) riiklike ettevdtete poolt tasuta antud korteri kommunaal-
teenuste ja kiitte vééirtuse summalt vdi nende asemel vilja-
makstud rahasummalt,

5) tasuta véljaantud sdidupiletite summalt,

6) summadelt, mis on v#lja antud sdidukulude katteks;

7) ettevdttefondist makstavatelt preemiatelt, preemiatelt
leiutise v3di ratsionaliseerimisettepaneku eest, ileliidu-

lise sotsialistliku vdistluse preemiatelt, natuuras anta-
vatelt preemiatelt ja mdningatelt Feistelt preemiatelt;
.8) eririietuse, eriseebi, eripiima maksumuse summadelt, to&6-
taja oma t66riista kasutamise eest makstavatelt summadelt;
9) administratsiooni poolt ravimiseks vi#ljdantud iihekordse-
telt toetustelt.,

Peale sotsiaalkindlustuse maksete assigneeritakse vii-
mastel aastatel suuri summaa%d ka riigieelarvest mittetcota—
vatele pensionédridele pensionide véljamaksmiseks, mis sisu~
liseit suurendab riikliku sotsiaalkindlustuse fondi vahendeid.

Sotsiaalkindlustuse fond saab vahendeid ka teistest al-
likatest, ndlteks viivistena Jigeaegselt tasumata sotsiaal-
kindlustuse maksetelt, protsentidena jooksvatest kontodest,

-12-



tooliste ja teenistujate poolt makstavast tuusikute hinna-
osast jne. Kuid kdik need laekumised kokku moodustavad ainult
2-3% laekumistest riiklixu sotsisalkindlustuse fondi.

Riikliku sotsisalkindlustuse vahencid kululuvad NSV Lii-
du riigieelarve koostisse. NSV Liidu riigieelarve alusel kin-
nitab NSV Liidu Ministrite Ndukogu tileliidulicze sotsiaalkind~.
lustuse eelarve. ; : :

Sotsiaalkindlustuse eelarvega méératakse kindlaks, kui °
palju asmetilihingud peavad saama antud aastal sotsiaalkindlus~
-tuse makseid ja teisi summasid ja missugused summad ja mil-
listekas otstarveteks nad vdivad kulutada. Seega sotsiaalkind-
lustuse eelarve on ametiiihingute sotsiaalkindlustusalase t86
konkreetne plaan antud aastaks.

Uleliidulise sotziaalkindlustuse eelarve alusel kinni-
tab UAUKN-i Presiidium ametiiihingute ndukogude sotsisalkind-
lustuse eelarved. Ametiiihingute ndukogud kinnitavad omakorda
ametiiihingu vabariiklike, krai- v3i oblastikomiteede sotsi-
aalkindlustuse eelarved. Vabariiklikud (oblasti-, krai-) ko-
miteed kinnitavad ametiihingu k#&itis-~ ja kohalike kemiteede
sotsiaalkindlustuse alacelarved. Xuil ametiilihingu kéitis— vdl
kohalik komitee allub vahetult ametiiihingute ndukczule, siis
kinnitab tema sotsiaalkindlustuse eelarve ametiiihingute ndu-
kogu.

Suurtes ettevdtetes, kus on moodustatud ametdliningu
tsehhikomiteed, méératakse sotsiaalkindlustuse summa.c kzou=
tamise pdhinditajad ametiithingu k#itis-—- v31 kohalike komlitee—
de poolt kindlaks ka tsehhikomiteedele.

RiikXiku sotsimalkindlustuse eelarve kinnitatakse aas-
taks kvartaalse jaotusega. Alaeelarved iile 1000 t&otajaga et~
tevotetele midéiratakse samuti kindlaks kvartaalses ldikes.

Sotsiaalkindlustuse vahendeid v3divad amétiilhinguorgani-
satsioonid kasutada ainult otsese mddrangu kohaselt,; mis on
ette néhtud iga artikli jérgi.

Ettevdtted tasuvad riikliku sotsiaaikindlustuse makseid
{ilekande teel NSVL Riigipanga kohaliku osakonra kaudu. Rii-

gipanga kohalikus osakonnas kantakse need summad vastava ame—
]
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titthingu jooksvasse allkontosse.Allkontod on koguvad kontod,
millest mingisuguseid operatsioone (viljamakseid) ei tehta.
Kuus korda kuus kantakse neile kogunenud summad ile vastava
ametiiihingu transiitkontosse Riigipanga Vabariiklikus (oblas-~
ti, krai) Kontoris. :

Transiitkontod on samuti koguvad kontod ja neile laeku-
vad summad kantakse 10 korda kuus iile ametiihingute ndukogu
tsentraliseeritud jooksvasse kontosse, sest neid vahendeid
késutab ametiiihingute ndukogu.

Ametiiihingute vabariiklike (krai-, oblasti-) komiteede
finantseerimine toimub jargmiselt:

1) kas standardsete diendite alusel, mille jérgi ameti-
ihingu vabariikliku (oblasti-, krai-) komitee jooks-
vasse operatsioonikontosse kantzkse iile teatud osa
transiitkontosse laekunud vahenditest (vastava vaba-
riikliku vd6i oblasti- voi kraikomitee sotsiaalkind=-
lustuse eelarve piires);

2) vdi vahetu lilekandmise teel ametiiihingu vabariikliku
(oblasti~, krai-) komitee jooksvasse kontosse ameti~
ithingute ndukogu enda poolt.1

Ametiilihingu kéitis- ja kohalike komiteede sotsiaalkind-
lustuse alaste iirituste finantseerimine toimub jérgmiselt.

Peneionid ja toetused todlistele ja teenistujatele maks-
takse vélja ettevdttel vdi asutusel tasudaolevate sotsiaal-
kindlustuse maksete arvel, s.o. panka ametiiihingu jooksvasse
kontosse tasub ettevdte voi asutus ainult selle osa sotsiaal-
kindlustuse maksetest, mis jHéb iile peale oma tb8listele ja
eeniatujatele toetuste ja pensionide vﬁljamaksmiet.z Sotsi-

] B.B. Kapasaes, CommansHOe crpaxoxasne B CCCP,
Mocksa, 1959, 1r. 213 33.

Ettevotte administratsioon on kohustatud vélja maksma
toetused ja pensionid ka sel juhul, kui nende aumma liletab
jérjekordse sotsiaalkindlustuse maksete summa. Vi.B.B, Ka-
paBaeB, ComuanpHoe c™paxosauume B CCCP, Mocksa, 1959, 1x.208
JJe
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aalkindlustuse maksete tasumine toimub kaks korda kuus, palga
maksmiseks etten&htud téhtaegadel.

Teiste sotsiaalkindlustuse kulude katmine ametiidhingu
k#itis- v0l kohalike komiteede alaeelarve jérgi toimub kas
ettevdtte vdi asutuse poolt makstavate kindlustusmaksete ar-
vel, s8.0. samuti nagu toetuste ja pensionide maksmine vasta-
valt alaeelarves ettenéhtud ulatuses vdl vastavate summade
vahetu lilekandmise teel ametiihingu vabariikliku (krai-, ob-
lasti~) komitee poolt ametiiihingu kaitis-' v3i kohalikule ko-
miteele.

§ 4. TOETUSED AJUTISE TOOVOIMETUSE PUHUL.

Ajutise toovoimetuse toetuate maksmine tédlistele ja tee~
nistujatele ja nendega vdrdsustatud isikutele on reguleeritud
NSV Liidu Ministrite Ndukogu 22.jaanuari 1955.a. méédrusega
ning selle alusel UAUKN-i Presiidiumi 5.veebruari 1955.a. ot-
susega kinnitatud "Riikliku sotsiaalkindlustuse toetuste méé~
ramise ja vdljamaksmise korra mé#rustikuga." Hilisemate sea-
dusandlike aktidéga on tehtud méérustikus rida muudatusi.

Riikliku sotsiaalkindlustuse toetuste mééramise ja vdl-
Jjamaksmise korra méérustiku § 3 kohaselt makstakse ajutise
toovdimetuse toetust jérgmistel juhtudel:

1) toovoime kaotamisega seotud hzipusc puhul,

2) sanatooriumi~ ja kuurordiravi puhul,

3) perekonnaliikme haiguse puhul haigestunu pdetamise

vajaduse korral,

4) karantiini punul,

5) ajutiselt teisele totle iileviimise puhul scoses hai-

gestumisega tuberkuloosi vdi kutsehaigusecsse.

Nagu néhtub eeltoodust, vaadeldakse seadusandluses 100~
véimetust kui olukorda, kus toolisel v&i teenistujal oma ter-
visliku seisundi tdttu vdi mdnel muul p6hjuse1 ei ole vdima-
lik téita oma todililesandeid.
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Ajutise tuovdimetuse toetuse mééramise ja viljamaksmise
aluseks on raviva arsti poolt véljaantud haigusleht, millega
vabastatakse téttaje tooviilesannete téitmisest.

Ajutise toovoimetuse saamise 8igus on t6olistel ja tee-
nistujatel kul toovdimetus tekkis toclise voi teenistuja to6-
8iguslikus suhtes olemise perioodil. Qigus toetusele on nii :
alalistel todlistel ja teenistujatel kul ka ajutistel ja hoo-
ajatoolistel ning ~teenistujatel. Tdovdimetuse toetust maks-
takse todtajatele sdltumata tootamise kestusest enne t66vai-
metuse tekkimist. N&iteks, kui td6taja haigestus juba esime~
sel toopdeval, siis on tal Sigus tdovdimetuse toetuse saa-
miseks. %

Teodistsipliini tugevdamise huvides on se;duse andja tei-
nud sellest Uldreeglist kaks erandit. Nimelt juhtudel, kui
t66line v8i teenistuja on eelmiselt tcokohalt vallandatud
toddistsipliini rikkumise v3i kuriteo toimepanemise pé&rast,
on tal 0i jus-saada haigustoetust lldhaigestumisest tingitud
t66v8imetuse puhul alles pérast seda, kui ta on tootanud uuel
téokohal (tdokohtadel) vdhemalt kuus kuud.1 Toovigastusest
vdi kutsehaigu.=st tingitud ajutise todvoimetuse puhul ei ole
ka viimati - imetatud juhtudel ndutav 6-kuulige tb66staazi ole-
masolu, vaid digus ajutise t86vdimetuse toetusele tekib to6=-
tajal t6cleasumise esimesest péevast peale. Neil jubiudel,
kui 8igus haigustoetuse saamiseks seondub kuuekuulise too-
staazi olemasoluga,'peab nimetatud staaz olema juba t58véime-
tuse tekkimise pédevaks. Kui kuuekuuline staas t#iiud toovoi-
metuse perioodil, siis toovoimetuse toetust ei makste kogu
t58vdimetuse periocodi eest. '

Noortel spetsialistidel, kes suunatakse t66le phrast
Oppeasutuse ldpetamist, tekib digus ajutise td6vdimetuse toe-
tusele, alates sellest pHevast, mil nad pidid téole ilmuﬁa,
kuigi ajutine t66vaimetus ise vdis tekkida enne t66le ilmu-
miseks mééiratud téntaega. Tédvoimetuse toetuse maksab vélja

¥ Vrd. "Rifkliku sotsiaalkindlustuse toetuste médramise
ja viéljamaksmise korra médrustik" § 6 ja NSV Liidu Ulemndu-
kogu Presiidiumi 25.jaanuari 1960.a. seadluse "Eelmigelt to&-
kohalt omal scovil lahkunud toclistele ja teenistujatele aju-—
tise todvoimetuse puhul makstava toetuse kohta" § 2, "Eesti
N3V Teataja" 1960, 12, art. 47, lk. 286.
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see asutus vdi ettevdte, kuhu noor spetsialist oli tssle suu-
natud.

Ajutise toovdimetuse toetust korralisel puhkusel ja ko-
mandeeringus olevatele tootajatele makstakse iildistel alustel.
Puhkuse ajal haiguslehel oldud tddplevade arvu vdrra pikenda- 3
takse korralist puhkust. :

Kui toovdime kaotati palgata puhkuse ajal, siis toetust
el maksta kuni palgata puhkuse 13puni. Toetust hakatakse maks-
ma sellest pHevast alates, mil}tbﬁline vdi teenistuja pidi
t66le asuma.

Kui toovdimetus tekkis perioodil, mil todtaja oli to6lt
vallandatud, kuid ennistati t66tiilisid lahendavate organite
poolt, siis makstakse talle haigustoetust ennistamise péevast
arvates. Haigustoetuse mittemaksmine vahepealse perioodi eest
tuleneb sellest, et tootajal on Gigus nduda selle aja eest
tasu sunnitud t661t puudumise tdttu. Kdigil teistel juhtudel,
kui toovdimetus tekkis pérast tébtaja vallandamist (pérast
viimast faktilise tébtamise pHeva), tdotajale ajutise t66vdi-
metuse toetust ei maksta.

Kui tooline vdi teenistuja muutus tuberkuloosi vdi kut-
sehaiguse tottu ajutiselt toovdimetuks oma tavalisel t&ol,
kuid on suuteline todtama teisel to61l kahjustamata t66d ja
héirimata ravi normaalset kéiku, siis viiakse ta ajutiselt
ile sellisele tocle arstliku konsultatsiooni komisjoni (AKK)
otsusega vdi kui sellist komisjoni ei ole, siis raviva arsti
otsusega, mis on kinnitatud raviasutuse peaarsti poolt.

Kui t68, millele tootaja ajutiselt iile viiakse, on mada-
lamalt tasustatav kuil tema alatine t66, siis makstakse toe-
tust haiguslehe jérgi kogu ajutisel tobkohal todtamise aja
eest, kuid mitte rohkem kui kahe kuu eest. Toetust arvutatak-
se iildistel alustel, kuid makstakse sellise arvestusega, et
see koos uue t66 jHrgi saadava tottasuga ei iiletaks tegelik-
ku té6tasu endisel t8bkohal. Uhelgi juhul ei véi toetus iile-
tada seda toetussummat, mida t66line vdi teenistuja oleks

1
vt B.B. Kapasaes, Comuanpsoe cTpaxosarue B CCCP
RiGhis, T3 TN, Vs sepeeiokans. . DAY,
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saanud siis, kui teda el bleks iile viidud teisele tddle.

Kui administratsioon ei anna t66d haiguslehel etten#h-
tud t#htaja jooksul (n#iteks puudub vastav t66), siis makstak-
se nende pHevade eest toetust lildistel alustel.

Kuigli kogu sotsiaalkindlustusalane t68 kuulub ametiiihin-
gute pddevusse, siis ajutise toovdimetuse toetuse saamise di-
guse seisukohalt ei ole téhtis, kas todline vdi teenistuja
on ametiiihingu liige voi mitte.

Toetuseniitirad.

Ajutise toovOimetuse toetused arvutatakse té6lise voi
teenistuja palgast. Toetusemtiirad on kehtestatud sdltuvalt
t66viimetuse tekkimise pdhjustest.

1) tébvigastusest vdi kutsehaigusest tingitud ajutise
to6véimetuse korral on toetusemiéiiraks 100% tdbtaja keskmi-
sest palgast;

2) iildhaigestumisest tingitud toovdimetuse juhtudel sdltub
- toetusemfiir tostaja ametiiihingu liikmeks olekust, tootaja
pidevast totstaasist ja tema keskmise palga suurusest.

Toolistele ja teenistujatele, kes on ajutise toovoimetu-
se tekkimise pHevaks ametiiihingu liikmed (sdltumatu liikmeks-
oleku kestusest) maketakse iildhaigestumisest tingitud ajutise
t66vdimetuse puhul toetust sdltuvalt nende pidevast todstaa—
2ist jérgmiste mHérade jérgi.

Pideva ttbstaazi puhul:

kuni 3 aastat - 50% keskmisest palgast,

3 kuni 5 aastat - 60% keskmisest palgast,
5 kuni 8 aastat - 70% keskmisest palgast,
8 kuni 12 aastat - 80% keskmisest palgast,
iile 12 aasta - 90% keskmisest palgast.

T6ostaaz toetusemétira kindlakstegemisel vdetakse t66-
vdimetuse tekkimise momendist. 4

Teatud tobtajate kategooriatele on kehtestatud eraldi
médirad iildhaigestumisest tingitud ajutise toovdimetuse kor-
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rgl toetuste maksmiseks:

1) alla 18-aasta vanustele t&8listele ja teenistujatele
makstakse toetust 60% nende keskmisest palgast;

2) todtavatele Isamaasdjainvaliididele - 90% keskmisest
palgast, sdltumata pidevast t&&staazist.

Seejuures mdlemal loeteldud juhul saavad need tétajad
toetust nimetatud méérade jérgi, kui nad on ametiiihingu liik-
med.

To6listele ja teenistujatele, kes ei ole ametiiihingu
liikmed, makstakse iildhaigestumise korral ajutise t&Svdimetu-
se toetust pool eespool toodud mééradest.

Ajutise td6vdimetuse toetuse minimaalsuuruseks on kdigi-
le tovlistele ja teenistujatele (ka neile, kes ei ole ameti-
lihingu liikmed). linnades ja ttdlisasulais 30 rbl. kuus ning
maarajoonides 27 rbl. kuus. Sellest tulenevalt haigustoetu-
se midr iga todpdeva eest ei tohi olla véiksem:

Linnades ja Maarajoonides
téblisasulais
24 todpdeva puhul kuus - 1 rbl. 25 kop. 1 rbl. 13 kop.
29 s gl - e TR 20" 0 ! 08:.:%
26 | W - 1 " 15 L 1 " 04 "
er - -"— il s 4428 1 5%

‘Jirelikult toslise vai teenistuja toetuse péevamiidra
kindlakstegemisel tuleb pidada silmas, et see ei oleks véik-
sem toetuse minimaalméérast. Samuti tuleb jHlgida, et haigus-
toetus pHevas ei iiletaks téttaja keskmist palka (néiteks t66-
tamisel n.5. poole kohaga).

Toetuse maksimaalsuuruseks ilildhaigestumisest tingitud
téovdimetuse puhul on 10 rbl. (t66-) pHevas. To¥vigastusest
ja kutsehaigusest tingitud ajutise toSv3imetuse korral toetu-
se suurust ei piirata.

Toetuse arvutamine.

Té6lisele vdi teenistujale ajutise td6vdimetuse toetuse
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arvutamisel l#htutakse tema tegelikust palgast.

Tegeliku palga hulka arvatakse enamik summasid, millelt
asutus vdi ettevdte kehtivate eeskirjade kohaselt peab tasu-
ma sotsiaalkindlustuse makseid. Kuid toetuse arvutamisel ei
vdeta palga hulka:

1) ililetunnitdstasu;

2) tasu kohakaasluse korras téidetavalt ametikohalt;

3) lisatasu t66 eest, mis ei kuulu téotaja kohustustes—
se tema ametikoha jérgi;

4) tasu tobseisakute, puhkuste ja lisapubkuste, dppeko-
gunemiste ning riiklike vdi iihiskondlike kohustuste
téditmise aja eest;

5) toetust ajutise t66vdimetuse, raseduse ja siinnituse
puhul;

6) iihekordse iseloomuga preemiaid ja preemiaid, mida
makstakse rohkem kui kolmekuise ajavahemiku eest;

7) pdevarahasid komandeeringute puhul, kolimis- ja pée—
varahasid iileviimiste puhul teise paikkonda, péevara-
hade asemel makstavaid lisatasusid komandeeringute
puhul ja lisatasusid, mida makstakse pidevalt sditu=-
dega seotud tddde puhulj

8) igasuguseid iihekordse iseloomuga viljamakseid, seal-
hulgas ka iga-aastast tasu viljateenitud aastate eest
ning iihekordseid toetusi.

Kdik vidljamaksed, mis vdetakse arvesse toetuse arvuta-
misel, loetakse palga hulka selle aja eest, mille eest neid
arvutati, mitte aga selle aja eest, mil neid vélja maksti.
Kvartalipreemia puhul arvestatakse iga kuu kohta kvartalis
iks kolmandik kvartalipreemiast. )

Juhtudel, kui to6lise v3i teenistuja keskmine palk iile-
tab tema kahekordse tariifi- vdi ametipalgaméiéira, léhtutakse
ildhaigestumisest tingitud t68voime kaotuse juhtudel toetuse
arvutamisel td8olise vdi teenistuja kahekordsest tariifi- voi
ametipalgaméiirast. Todvigastusest vdi kutsehaigusest tingi-
tud toovdimetuse puhul aga léhtutakse igal juhul tédlise fak—
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tilisest keskmisest palgast. ¥

Toetuse arvutamisel vdetakse alati aluseks t&dtasu ai-
nult viimasel t681 v6i viimasel ametikohal enne t&6vdimetuse
tekkimist.

Toetuse arvutamine sdltub tbtdlise vdi teenistuja tosta-
sustamise vormist.

Kuupalka saavatel t66listel ja teenistujatel vdetakse
toetuse arvutamisel aluseks kuupalk (ametipalk vdi personaal-
palk) koos alatiste lisatasudega, mida nad said to8vdimetuse
tekkimise pédevani. Kui alatised juurdemaksed ja lisatasud ilile-
tavad kogusummas tema ametipalgamééra, siis iildhaigestumisest
tingitud to6ovdimetuse korral léhtutakse toetuse arvutamisel
kahekordsest ametipalgaméérast.

Keskmine pHevapalk méératakse kindlaks kuupalga summa
Jagamise teel todvdimetuse kuu kdigi graafikukohaste td6pée—
vade arvuga. Lihtudes keskmisest pHevapalgast ning toetuse
mééirast, arvutatakse péevane toetus ning viimase korrutami-
sel téovoimetuse ajale langevate tddpdevade arvuga, leitakse
toetuse suurus.

Néide. Olgu teenistuja palgamééraks 100 rbl. kuus. Uld-
haigestumisest tekkinud toovdimetuse kuul oli graafiku jlrgi
25 tovbpdeva. Teenistuja iildine toostaaz haigestumise momen-
diks o0li 2 aastat 3 kuud ja 10 pdeva. Teenistuja oli haige
6 tospleva.

Selle teenistuja keskmine péevapalk on seega 100:25=4 rbl.
Toetusemlitiraks on 50% palgast, s.o0. 2 rbl. Kogu t66vdimetu-
se aja eest tuleb talle maksta toetust 6x2 = 12 rbl.

Tikipalka saavatele toclistele ja teenistujatele arvu-
tatakse toetust nende keskmise tt6tasu jérgi kahe viimase
terve kalendrikuu eest, mis eelnesid t6ovdimetuse tekkimise
kuu esimesele kuupéevale.

Kui t66line voi teenistuja ei saanud lilalnimetatud kahe
kuu jooksul palka (néiteks selle tdttu, et ta oli ajutiselt
téovdimetu vdi oli korralisel puhkusel), siis léhtutakse toe-
tuse arvutamisel tegelikust tébtasust faktiliselt t661l oldud
pléevade eest toovdimetuse tekkimise kuul. Kui todvoimetus
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aga tekib viimati nimetatud juhul esimesel kuup#ieval, siis
tuleks toetuse arvutamisel léhtuda to6lise vdi teenistuja
tariifi- (ameti-) palgam#érast.

Kui t66line vdi teenistuja on antud ettevdttes, asutu-
ses vdi antud to66- voi ametikohal téttanud véhem kui 2 kuud
enne téovdimetuse tekkimise kuud, siis vdetakse toetuse arvu-
tamisel aluseks palk kogu tegelikult t661 oldud gja eest ku-
ni t6ovoimetuse tekkimise pHevani.

Toetuse arvutamisel tiikipalka saavatele t&olistele ja
teenistujatele jagatakse vastava perioodi palgasumma selle
perioodi graafikukohaste totpdevade arvuga. loEpédevade arvu
hulka, millega palgasummat jagatakse, ei vdeta:

1) ajutise tbovdimetuse, rasedus- ja siinnistuspuhkuse
péevi;

2) péevi, mille jooksul tédtaja ei olnud t66l, kuid
talle sdilitati taielikult vdi osaliselt ttotasu
(puhkus, riiklike v&i iihiskondlike iilesannete téit-
mine jne.);

3) mdjuvatel pdhjustel t661t puudumise péevi.

Nimetatud péevade véljaarvutamine tuleneb sellest, et

nende eest saadud tasu ei arvata toetuse arvutamisel aluseks
vdetava palga hulka.

Léhtudes keskmisest p#evapalgast arvutatakse péevane

toetuse méér ja selle alusel toetuse summa kogu toévoimetu-
se aja eest.

Rédide.

Tiikitboline haigestus lildhaigusesse 5.juunil. Tema ap-
rillikuu todtasu oli 73 rbl. ja maikuus 80 rbl. Aprillikuus
oli graafiku jérgi 26 toopéeva, millest tootaja oli admi-
nistratsiooni loal puudunud iihe pdeva. Maikuus oli samuti
26 tcopéeva ja tobtaja oli kdikidel péevadel tdstanud. TE6—-
taja pidev toostaaz oli 8 aastat 5 kuud ja 29 p#eva. Todta-
ja oli haiguslehel 5 toopéeva.

Selle tootaja keskmine p#evapalk on (73 + 80) : (26 -
- 1'%+ 26) =153 : 51 = 3 rbil,

Toetusemtidaraks on 80% palgast, s.o. 2 rbl. 40 kop.
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péevas. Toetuse suurus kogu td6v8imetuse aja eest on. 5 x 2,4=
= 12 rbl.

To6listele ja teenistujatele, kes saavad kiill kuupalka,
kuid lisaks sellele ka veel lisatasusid, preemiaid ja teisi
v#él jamakseid, mille suurus muutub kuudega, arvutatakse toe-
tust samade eeskirjade jérgi, nagu tiikipalka saavatele t&5-
listele ja teenistujatelegi.

Peale eespool toodud ajutise tddvdimetuse toetuste arvu-
tamise lildeezckirjade, esineb veel rida erireegleid toetuse
arvutamiseks iiksikjuhtudel. Nimetatud erireeglid on toodud
"Riikliku sotsiaalkindlustuse toetuste mééramise ja véljamaks—
mise korra mﬁ&rustikus"§d3835-51.

Toetuste médramine ja véljamaksmine.

Ajutise t66vdimetuse toetust méératakse ainult ettenéh-
tud korras védljaantud haiguslehe (t6dvdimetuslehe) alusel.

T66lised ja teenistujad esitavad ettevdtte vdi asutuse
administratsioonile haiguslehe pé#rast ajutise tdovdimetuse
ldppemist to6le ilmumise pédeval. Kuid haiguslehte vdib esi-
tada ka toovoimetuse kestuse ajal, et saaks esitatud haigus-
lehe ulatuses jHrgmisel palgapéieval toetuse vidlja maksta. Sel
juhul antakse td8vdimétule vélja haiguslehe pikendus, mille
jtérgi toetust mélratakse iildistel alustel. Vdimalus esitada
haigusleht t&ovdimetuse kestuse perioodil on oluline just
té6taja huvide seisukohalt, sest see vdimaldab pikemaajalise
toovoimetuse korral saada toetust kétte igal palgapéeval.

Esitatud haiguslehe nendele osadele, millele on mérgi-
tud "Tdidetakse tabelipidaja poolt" ja "Tédidetakse kaadrite
osakonna poolt", teeb vajalikud mérkused administratsioon.
Nimetatud osad peab administratsioon téditma juba haiguslehe
saamise péeval ning samal péeval andma haiguslehe ametiiihin-
gu k#itis—~ voi kohaliku komitee sotsiaalkindlustuse komisjo-
nile toetuse mé#ramiseks.

Sotsiaalkindlustuse komisjon mé&rab kindlaks t&itaja oi-
guse toetusele, toetuse suuruse protsentides palgast ja vél-
jamaksmisele kuuluvate pdevade arvu ning mérgib haigusiehele
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oma otsuse, millele kirjutab alla sotsiaalkindlustuse komis-
joni esimees. i

Pédrast toetuse miéramist antakse’ haigusleht ilile ettevdt-
te vdi asutuse raamatupidamise osakonnale. Ule antakse kdik
haiguslehed, sdltumata sellest, kas toetust haiguslehe jérgi
makstakse vdi mitte. Raamatupidamise osakonnas arvutatakse
vidlja toetuse summa. Ajutise toSvdimetuse toetus makstakse
vilja tootasu viéljamaksmiseks médratud aegadel. \

Puhkuse korral ravimiseks teises maakohas makstakse toe-
tus ette kogu haiguslehega antud puhkuse aja eest.

Puhkuse korral sanatooriumi-~ ja kuurordiraviks makstak-—
se 70% métratud toetusest ette, kuna iilejéénud 30% makstakse
vélja pérast todlise vdi teenistuja ravilt tagasipodrdumist.

Kui ttolised vdi teenistujad lahkuvad sanatooriumist
(kuurordist) enne tuusikus mérgitud téhtaega, siis sanatooriu-
mis mittekasutatud péevade eest toetust ei maksta.

Toetusest ilmajétmine.

T66distsipliini ja sotsialistliku lhiselu reeglitest
kinnipidamise tugevdamiseks on ette ndhtud vdimalus teatud
Jjuhtudel to6lisi ja teenistujaid ilma jétta ajutise toovoi-
metuse toetusest vdi siis maksta t6ovoimetuse tgetust vihe-
mal mééral.

Toetusest ilmajétmine vdib toimuda jérgmistel juhtudel:
1. Kui td6line vdi teenistuja kahjustab tahtlikult oma ter-

vist to6st véi teilstest kohustustest kdrvalehoidmise ees-
mérgil v8i teeskleb haigust. Varem viéljamakstud toetus
ndutakse sellistel juhtudel ametiiihinguorganisatsioonide
poolt tagasi kohtu korras.

2, Kui todline vdi teenistuja rikub talle raviva arsti poolt
kindlaksméératud re2iimi vdi ei ilmu mdjuva pdhjuseta et-
tendhtud téhtajal arstlikule lébivaatusele vdi ATEK-isse
vdi s8idab ajutise toovdimetuse perioodil'ilma raviva ars-
ti ndusolekuta vdi AKK suunamiseta teise kohta. Eespool
nimetatud juhtudel jéetakse vastavad to6tajad toetusest
ilma alates eeskirjade rikkumise péevast toetust méérava
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,émet1ﬁhin§i¢rganisaté£boni poolt kindlaksmédratavaks
ajaks.

3, Kui té6line vdi teenistuja haigestub joomise t&ttu voi
kaotab ajutiselt t06v3ime joomisega seoses olevate tegu-—
de tagajérjel.

Toetusest ilmajétmise ajaline kestus. sdltub antud juhul
sellest, kas t68vdime kaotanu on iliksik v3i perekonnaga. Uksi-
kuteka loetakse t66lisi ja teenistujaid, kelle iilalpidamisel
ei ole lapsi, abikaasat vdi vanemaid.

Perekonnata (iiksikud) tdblised ja teenistujad jHetakse
toetusest ilma kogu toovdimetuse ajaks.

Perekonnaga tédlised ja teenistujad jéetakse toetusest
ilma ajutise toovdimetuse esimese kiinne kalendripéieva jook—
sul. Alates tdtvdimetuse iiheteistkiinmendast péevast makstakse
neile toetust pooles suuruses vdrreldes sellega, mis nad mui-
du oleksid saanud iildhaigestumise vdi elukondliku trauma pu-
hul.

§ 5. RASEDUS- JA SUNNITUSTOETUS.

; Emade ja laste tervise kaitse huvides on kehtestatud
NSV Liidus naistt8tajatele rasedus- ja siinnituspuhkus, mille
eest neile makstakse toetuat riikliku sotsiaalkindlustuse
korras.

Naistoblietele ja —teenistujatele antakse puhkust enne
siinnitust 56 kalendrip#eva ja pérast siinnitust 56 kalendri-
péeva. Mitmikute siinnitamise v3i ebanormaalse siinnituse pu-
hul antakse pérast siinnitust puhkust 70 kalendripéeva ula-
tuses.

Rasedus—- ja siinnituspuhkus antakse haiguslehe alusel,
mille on vélja andnud vastav raviasutus. Rasedus- ja siinni-
tustoetuse maksmine on reguleeritud "Riikliku sotsiaalkind-
lustuse toetuste middramise ja véljamaksmise korra méérusti-
ku® III osas.

Oigus rasedus- ja siinnitustoetuse saamiseks on kdigil
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naiststlistel ja —teenistujatel, sdltumata pidevast t&8staa-
2ist ja ametiiihingusse kuuluvusest. Toetust makstakse kdigi
rasedus— ja sinnituspuhkuse ajale langevate t88pdevade eest.
Kui raseduse tdttu t661t vabastamise pievast kuni siinnitami-
se péevani tegelikult puhkusel oldud pHevade arv osutub suu-
remake vdi véiksemaks ettendéhtust, siis makstakse toetust
kdigli siinnituseelsele puhkusele langevate tdbpHevade eest.
Stinnitusjérgset puhkust hakatakse lugema siinnitamise pievast
arvates, kusjuures selle puhkuse esimeseks péevaks loetakse
siinnitamise péeva.

Kui raseduspuhkuse algus langeb korralise puhkuse ajale,
siis rasedus—~ ja siinnituspuhkust antakse {ildistel alustel
ning korraline puhkus jHtkub siinnitusjérgse puhkuse 1&ppemi-
sel. Palgata puhkusel oleku ajale langeva raseduspuhkuse aja
eest toetust el maksta, vaid seda hakatakse maksma alles pal-
gata puhkuse l8ppemisest alates.

Tehisabordi vdi raseduse katkemise puhul enne raseduse
196. péeva makstakse toetust nagu tavalise haigestumise kor-
ral.

Rasedus—- ja siinnitustoetuse miéérad on kehtestatud sdltu-—
valt téétaja pidevast tédstaagist ja sellest, kas tobtaja on
ametiiihingu liige vdi mitte.

Ametiiihingu liikmeiks olevatele naistddtajatele maks-
takse toetust jérgmiselt.

1. Téie ttotasu ulatuses kogu puhkuse aja eest makstakse toe-
tust neile naistéstajatele, kellel on 3 aastat lildist tb6—

staa2i ja viéhemalt 2 aastat pidevat tiSstaaz2i raseduspuh-
kusele mineku momendiks. Samas suuruses makstakse toetust
veel alla 18 aasta vanustele naisttdtajatele, kui neil on
pidevat totstaazi vihemalt iiks aasta; endistele partisa-
nidele ja Isamaasdjainvaliididele ja ordenikandjatele,
sdltumata pidevast tssstaazist; novaatoritele vdi tootmis-—
eesrindlastele, kellel on iildist totstaazi viéhemalt 1 aas—
ta.

2. 3/4 tovtasu ulatuses puhkuse esimese 20 kalendripéeva eest.
ning tdies ulatuses lilejéénud pédevade eest makstakse toe-
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tust tédtajatele, kellel on kiill kaheaastane pidev t88staas,
kuid kellel ei ole 3-aastast lldist tddstaazi, samuti alla
18 aasta vanustele todtajatele, kui neil enne raseduspuhku-
sele minekut ei ole aastast ttostaazi.

Tuleb pidada silmas, et 3/4 tbotasust makstakse ainult

nende toopéevade eest, mis langevad raseduspuhkuse esimesele

kahekiimnele kalendripHdevale, mitte aga raseduspuhkuse esime-
se 20 toopéeva eest.

3.

2/3 toéotasu ulatuses puhkuse esimese 20 kalendripéeva eest

ning tédies ulatuses iilejéénud péevade eest makstakse toe-

tust tootajatele, kellel on pidevat totstaazi 1-2 aastat.

2/3 téotasu ulatuses kogu puhkuse aja eest makstakse toe-

tust neile todtajatele, kellel on pidevat t&ostaazi alla

1 aasta. .

Naistéolistele ja teenistujatele, kes ei ole ameti-
dhingu liikmed, makstakse toetust 2/3 todtasu ulatuses
kogu rasedus- ja siinnituspuhkuse ajale langevate todpéeva-
de eest.

Tootasuna, millest léhtudes rasedus— ja silinnitustoe-
tust arvutatakse, vdetakse arvesse samad tasuliigid, mis
ajutise to6vdimetuse toetuse arvutamiselgi, kuid aluseks
voetavat todtasu ei piirata tariifi-vdi ametipalgamééra
kahekordse suurusega.

Rasedus~- ja siinnitustoetuse mééramine ja toetuse ar-
vutamine toimub samuti nagu ajutise toovoimetuse toetus-
te puhulgi.

Rasedustoetus makstakse vélja kogu raseduspuhkuse
aja eest ette, sinnitustoetust aga makstakse palgamaksmi-
se péevadel.

Kui raseduspuhkus, mille eest toetus on vélja maks-
tud, osutub tegelikult ettendhtust lilhemaks, siis arves-
tatakse sellega seoses rohkem makstud summa siinnitustoe-
tuse hulka. Kui aga raseduspuhkus -osutub tegelikult ette-
néhtust pikemaks, siis tehakse vastav juurdemaks.
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§6. LAPSE SUNNITOETUS.

Sotsiaalkindlustuse summade arvel makstakse t88listele
ja teenistujatele ka lapse siinnitoetust. Lapse siinnitoetus
koosneb ilihekordsest toetusest imikuvarustuse ja toidu muret-
semiseks.

Lapse siinnitoetust makstakse iihele vanemaist (isale v&i
emale), kui tal lapse siindimise pHevaks on pidevat totstaasi
vihemalt 3 kuud. ;

Lapee siinnitoetust ei maksta, kui toetust taotleva lap-
sevanema keskmine kuu to8tasu lapse siinnikuule eelnenud kahe
kalendrikuu jooksul ililetas 50 rbl. Seejuures vdetakse arves-
se kogu tegelik ttbtasu ning ka pension, kui lapsevanem seda
saab.

Néiteks lapsevanema keskmine kuu ttdtasu oli 40 rbl.
kuus, kuid lisaks sellele sai ta invaliidsuspensioni 20 rbl.
kuus. Jérelikult sellel lapsevanemal ei ole O0igust lapse siin-
nitoetuse saamiseks.

Kui lapse siinnikuule eelnenud kahe kuu jooksul lapseva=-
nem ei tdbtanud kdigil ttSplevadel ajutise to6vdimetuse vdi
raseduspuhkuse tdttu, siis vdetakse lapse siinnitoetuse vél-
Jjemaksmisel aluseks keskmine p#ievapalk, mille jérgi arvuta-
ti haiguslehe alusel saadav toetus. Kui keskmine péevapalk
iiletab 2 rubla, siis lapse siinnitoetust ei maksta.

Lapse siinnitoetust ei maksta, kui laps siindis surnult.

Kui lapse ema koos lapsega elab maal ning kuulub kol-
hoosi koosseisu, siis makstakse talle toetust ainult imiku-
varustuse muretsemiseks.

Uhekordset toetust imikuvarustuse muretsemiseks maks-—
takse 12 rbl., toetust lapse toitmiseks - 18 rbl. Kaksikute
v3i kolmikute siinni puhul makstakse siinnitoetust iga lapse
kohta eraldi.

Lapse siinnitoetuse mééramise aluseks on ametiilihingu
kéitis- vdi kohaliku komitee sotsiaalkindlustuse komisjoni-
le esitatavad jargmised dokumendid: {

1) lapse sinnitunnistus,

2) tdend lapsevanema todtasu kohta,

-28-



3) t3end lapse elukoha kohtaj; kui aga laps asub maal,
siis kiilandukogult tdend, kas ema on kolhoosipere
liige vdi ei.

Lapsevanema pideva totstaazi m&rgib ettevdtte vol asutuse
kaadrite osakond siinnitunnistuse pddrdele. Esitatud dokumenti-.
de alusel teeb sotsiaalkindlustuse komisjon kindlaks toetuse
saamise Jiguse.

Toetus imikuvarustuse muretsemiseks (rbl. 12) ja lapse
toitmiseks méératud toetuse esimene osa (rbl. 10) makstakse
vélja viivitamatult. Toetuse teise osa (rbl. 8) saamiseks
antakse lapsevanemale vastav talong. Peale lapse viiekuuseks
saamist makstakse selle talongi jérgi vélja lapse toitmise
toetuse teine osa, kul toéotaja esitab tdendi, et laps elab.

§ 7. MATUSETOETUS.

Matusetoetust makstakse todlise vdi teenistuja surma
korral, samuti tema ililalpidamisel olnud abikaasa, alla 18
aasta vanuste laste vdi téovdimetute laste (sdltumata vanu-
sest), tdovdimetute ddede, vendade, vanemate, vanaisade ja
vanaemade surma puhul.

Ulalpeetavateks ei loeta neid perekonnaliikmeid, kellel
on iseseisvaid lilalpidamise allikaid, nagu todtasu, pension,
stipendium jne.

Toetus to66lise vdi-teenistuja matmiseks makstakse vélja
tema perekonnaliikmetele vdi nendele isikutele, organisatsi-
oonidele vdi asutustele, kes votsid enda peale matuse kor-
raldamise.

Toetus perekonnaliikme matmiseks makstakse védlja tooli-
sele vdi teenistujale endale.

Kui matused toimuvad linnas, uusehitusel vdi todlisasu-
las on toetuse mééraks kuni 10 aasta vanuste inimeste matmiseks
10 rbl., iile 10 aasta vanuste matmiseks 20 rbl.

Kui matused toimuvad maal, on toetuse médrad 50% vdrra
véiksemad, s.o. vastavalt 5 ja 10 rbl.
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Matusetoetuse saamiseks esitatakse ametiiihingu k#itis-
vdi kohaliku komitee sotsiaalkindlustuse komisjonile surma-
tunnistus, peale selle veel majavalitsuse, asula- v3di kiila-
ndukogu tdend surnud isiku vanuse ja sugulusvahekorra kohta
t661ise vdi teenistujaga. Tdendile tuleb mérkida, et surnud
isik oli nimetatud tc6lise v3i teenistuja ilalpidamisel.

§ 8. UMBERKVALIFITSEERIMISE TOETUS.

T661lised ja teenistujad, kes seoses haigestumisega tu-
berkuloosi vajavad ilileviimist teisele ttble, kuid antud et-
tevdttes ei ole vdimalik neile vastavat t66d leida, suuna-
takse arstliku konsultatsiooni komisjoni (AKK) otsuse pdhjal
imberkvalifitseerumise kursustele. ;

Umberkvalititseerumise kursustel viibimise aja eest,
kuid mitte rohkem kui 3 kuu eest, makstakse toolisele voi
teenistujale toetust 50% viimase kahe kuu keskmisest toota—
sust enne tdovdimetuse tekkimise v3i kursustele saamise kuu
esimest kuupdieva. Toetuse suurus ei vdi liletada 30 rbl. kuus.

Keskmine tdotasu arvutatﬁkee samuti nagu ajutise to6-
v3imetuse toetuski.

§ 9. MUUD KULUD RIIKLIKU SOTSIAALKINDLUSTUSE
VAHENDITE ARVEL.

Suured summad riikliku sotsiaalkindlustuse vahendeist
kulutatakse igal aastal to6dliste ja teenistujate sanatoo-
riumi- ja kuurordiraviks ning téttajate suunamiseks puhke-
kodudesse.

Sanatooriumidesse ja kuurortidesse suunatakse ainult
neid to6lisi ja teenistujaid, kelle ravimise vajadus sana-
tooriumis vdi kuurordis on kindlaks méaratud raviasutuse
poolt, s.o. td6list vdi teenistujat raviva arsti poolt koos
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raviasutuse osakonna juhataja vdi raviasutuse peaaretige.1

Sanatooriumi vdi kvurorti suunatakse ametilihinguorgani-
te poolt véljaantud tuusikute alusel. 20% sanatooriumituusi-
kutest antakse védlja tasuta, kuna ilejfénud 80% tuusikutest
antakse vélja tootajatele tasu eest. Tasulise tuusiku puhul
maksavad téotajad selle eest lldreeglina 30% tuusiku hinnast.

Peale selle ndhakse sotsiaalkindlustuse eelarves igal
aastal ette teatud summa selleks, et tasuda teatud osa too~
tajate ravi- ja puhkeasutustesse sdidu kuludest.

Tooliste ja teenistujate suunamine sanatooriumi- vdi
kuurofdiravile toimub ilildreeglina td6taja pdhi- ja lisapuh-
kuse aja arvel. Sanatooriumi= v8i kuurordiraviks mekstakse
téslistele ja teenistujatele ajutise to&vdimetuse toetust '
sel juhul, kui pdhi- ja lisapuhkusest ei piisa raviks ning
'80iduks sanatooriumi ja tagasi. Seejuures on tingimuseks, et
tuusik peadb olema vélja antud ametiiihinguorganite poolt sot-
siaalkindlustuse summade arvel tasuta v3i td6taja poolt tuu-
siku hinnast 30 protsendi tasumisega. ;

Toolistele ja teenistujatele, kes pdevad aktiiveet tuber-

kuloosi, makstakse toetust raviks tuberkuloosisanatooriumis
Ja 83iduks sanatooriumi ning tagasi juhul, kui puhkusest ja
lisapuhkusest ei piisa, sdltumata sellest, kes tuusiku on
vélja andnud.

Toetust makstakse seega kogu sanatooriumi~ vdi kuuror-
diravil viibimise aja eest, kaasa arvatud ka aeg, mis kulub
edasi-tagasi sdiduks, kuid maha arvatud tottaja puhkuse ja
lisapuhkuste kesgtuse aeg. Haigusleht antakse vélja puhkuse
Ja lisapuhkuste mahaarvestamisega ka sel juhul, kui need
puhkused on &ra kasutatud enne sanatooriumi sditmist. Sel
Jjuhul voib administratsioon vdimaldada todtajale palgata
puhkust.

Haiguslehtede jadrgi, mis ei vasta sanatooriumi- voi
kuurordiraviks etten#htud puhkuse andmise eeskirjadele,
toetust ei maksta.

' vt. B.B, Ka BaeB, ComuanpHoe cTpaxosasue B CCCP,
Mocksa, 1959, 1lk. 88 jj. .
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Peale selle toimub sotsiamalkindlustuse summade arvel ka
todtajate suunamine Sbsanatooriumidesse (profiilaktooriumides—
. 8e), mis on organiseeritud ttdtajate ravimiseks, ilma et nad
katkestaksid tédtamist. Samuti organiseeritakse sotsiaalkind-
lustuse summade arvel tdttajate ravitoitlustamist, kusjuures
osa maksab tobtaja ise.

Suured summad kulutatakse tuusikute peale, mida kasuta-
vad ts8tajad, et oma puhkust veeta puhkekodus. Vajaduse kor-
ral vdib seal saada ka vastavat ravi. Osa tuusikuid puhkeko-
dudesse antakse tasuta, osa 30% tasumisega tuusiku nominaal-
hinnast, kuna osa tuusikuid realiseeritakse nominaalhinna
eest. Sotsiaalkindlustuse summade arvel antakse ka turismi-
Ja alpinismituusikuid.

Sotsiaalkindlustuse summadest toimub ka té8liste ja tee-
nistujate laste teenindamine: pioneerilaagrite organiseerimi-
ne, lastesanatooriumide loomine ja muud laste vaba aja orga-
niseerimise vormid.

§ 10. VANADUSPENSION.

NSV Liidu sotsiaalkindlustuse iiheks véljapaistvaks saa-
vutuseks on k&igi kodanike kindlustamine vanaduses. Jigus va—
naduspensionile on kdigil toslistel ja teenistujatel, kes on
saavutanud teatud vanusepiiri ja kellel on vajalikul mééral
ildist todstaazi.

T881liste ja teenistujate kindlustamine vanaduspensioni-
ga on reguleeritud NSV Liidu Ulemndukogu poolt 14.juulil 1956.
a. vastuvdetud "Riiklike pensionide seadusega"™ ja NSV Liidu
Ministrite Noukogu 4.augusti 1956.a. méérusega Nr. 1044 kin-
nitatud "Riiklike pensionide mééramise ja viljamaksmise korra
médrustikuga."

O0igus pensionile.
0igus vanaduspensionile on iildreeglina meestotlistel ja
~teenistujatel, kui nad on saanud 60 aastat vanaks ja neil on
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vihemalt 25-aastane iildine tdobstaaz, naistttlistel ja ~teenis-
tujatel, kui nad on saanud 55 aastat vanaks ja neil on vihe-
malt 20-aastane iildine tttstaas.

Soltuvalt tobtingimustest on 3igus saada pensioni soodus-
tatud tingimustel nendel tt8listel ja teenistujatel, 1) kes
on tddtanud -allmaatdddel, tervist kahjustavatel toddel ja kuu-
mades tsehhides (sel juhul on meestel digus pensioni saami-
seks, kui nad saavad 50-aastaseks ja neil on viéhemalt 20 aas-
tat iildist toostaasi, naistel - 45-aastdseks saamisel, kui
neil on iildist t6¢staa2i viéhemalt 15 aastat); 2) kes on tos-
tanud teistel raskete tingimustega tb6del, s.o. NSV Liidu Mi-
nistrite Ndukogu poolt kinnitatud tootmisalade, tsehhide,
kutsealade ja ametikohtade nimekirja jérgi. Nimetatud juhtu-
del on meestel 3igus pemsionile 55-aastaseks saamisel ja vi-
hemalt 25-aastase iildise td¥staaz2i olemasolul; naistel -
$0-aastaseks saamisel ja viéhemalt 20-aastase té8staazi ole-

masolul. ;
Eespool nimetatud juhtudel on t8listel ja teenistujatel

0igus vanaduspensionile soodustatud tingimustel siis, kui vi-
hemalt pool vastava pensioni saamiseks vajalikust tdtstaasist
on ttotatud vastaval to6l, sdltumata tob6lise v3i teenistuja
viimasest tdokohast. 2

. Peale selle on kehtestatud soodustatud korras vanadus-
pensioni saamine:

1) naistele, kes on siinnitanud viis vdi enam last ja
kasvatanud neid kaheksa aasta vanuseni; Oigus vanaduspensio-
nile on alates 50-aastaseks saamisest, kui on véhemalt 15 aas—
tat todstaazi ning kui ei ole digust vanaduspensionile noore-
mas eas;

2) pimedatele todlistele ja teenistujatele, kes saavad
invaliidsuspensioni on 3igus saada selle pensioni asemel va-
naduspensioni, kui mehed saavad 50-aastaseks ja neil on véhe-
malt 15 aastat tbostaazi; naised - 40-sastaseks saamisel kui
neil on viéhemalt 10 aastat tosstaazi.

Kuid vanaduspensioni vdidakse totlistele ja teenistuja-
tele, kellel ei ole vajalikku t#it toostaazi, mé&rata ka osa-
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lise tobstaa2i olemasolul. Vanaduspension osalise téostaazi
puhul mébratakse t6olistele ja teenistujatele jérgmiste tin-
gimuste iiheaegsel esinemisel:

1) kui nad téotamise ajal joudsid pensioni mééramiseks vaja-
1liku vanuseni;

2) kui neil tdbstaa2i on viéhemalt 5 aastat;

3) kui 3 aastat on todtatud vahetult enne pensioni taotlemist
(selles kolmeaastases perioodis vdivad esineda vaheajad
t66s, mis kokku ei iileta kuut kuud; téotamise ajal alanud
ajutise toovdimetuse aeg loetakse tdbtamise ajakas);

4) pensionitaotlus peab olema esitatud tdétamise ajal vdi
vihemalt kuu aja jooksul t86lt lahkumise (vallandamise)
péevast arvates. :

Pension osalise té¥staa2i korral méératakse proportsio-
naalselt olemasolevale td8staazile, kuid mitte véhem kui nel-
jandik téispensionist.

Uldise todstaa2i hulka, mis annab 8iguse vanaduspensio-
ni saamiseks, arvatakse igasugune t68 ti8lisena vdi teenis-—
tujana, olgu ‘see siis alatine, ajutine, hooajatdd v&i toimugu
see koosseisuliselt v3i mittekoosseisuliselt. Samuti ei ole
oluline, kellele ettevdte kuulus, kas riigile, kooperatiiv-
sele organisatsioonile, eraisikule jne. T6bstaa2i hulka arva-
takse tbttamine totlisena véi teenistujana ka enne ndukogude
v3imu kehtestamist, samuti tSotamine vélismaal. Peale selle
arvatakse tbbetaaziyhulka t66, kus todtaja el tootanud t66-
lisena vd1 teemistujana, kuid kuulue riiklikule sotsiaalkind-
lustusele, dppimise aeg td8jdureservide koolides, samuti
keskeri- ja kérgemates dppeasutustes statsionaarseit, kui
nad enne keskeridppeasutusse v3i kdrgemasse Oppeasutusse Op-
pimaasumist tootasid téolisena vdi teenistujana, téondusar-
telli liikmena vdi olid NSV Liidu relvastatud jdudude koos-
seisus. T68staaz2i hulka arvatakse ka teenistus NSV Liidu rel-
vastatud joududes, miilitsaorganeis, sisekaitseviégedes, par-
tisanisalkades ja real teistel juhtudel.
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Pensionimiitirad.

Pensioniméiéirad on kehtestatud kindla protsendina tbdta-
ja palgast (50 - 100% ulatuses) sdltuvalt palga suurusest ja
sellest, kas ttbtaja on td8tanud allmaatbtdel, tervist kahjus--
tavate tingimustega toodel vdi kuumades tsehhides v8i mitte.
Pensionimitiradest annab iilevaate jirgmine tabel.

ension
T8B811stele ia teenis- |T001istele ja teenis-
tujatele,viiljaarvatud |tujatele,kes on t&8~-
nendele,kes on toota- |tanud allmaatbbdel,
Kuu todtasu nud allmaatdddel,ter- |tervist kahjustavatel
rublades vist kahjustavatel t&8-| totdel ja kuumades
del ja kuumades tseh- |tsehhides
hides
Protsenti~| Pensioni Protsen- | Pensioni
des tdSta~|viéikseim tides viikseim
sust milir rub- |tosta- milir rudbla-
lades (i1- |sust des (ilma
ma lisandi-- lisandite~
teta) ta)
L A 22 B 22 2 22 2 3t E R F i DR PR R R et g T S L
kuni 35 (inel.) 100 30 100 30
35 =50 =%- 85 35 90 35
50 - 60 ="~ 75 42,50 80 45
60 - 80 ~%- 65 45 70 48
80 <100 ~-"- 55 52 60 56
iile 100 50 55 - - FEI 60

v

Seegay mida suurem on palk, seda viilksem on pensioni-
mééir protsentides. T66listele ja teenistujatele, kes on tit-
tanud allmaatdddel, tervist kahjustavatel tdddel ja kuumades
tsehhides, on pensioniméiirad kdrgemad kui teistele tddliste-
le ja teenistujatele.

Vanaduspensioni minimaalmiitiraks on 30 rubla kuus, mak-
simaalmiiiraks 120 rbl. kuus, s8ltumata tegelikult saadud pal-
gast. Néiteks, kui kellelgi oli kuupalgaks 29 rbl. kuus, siis
méératakse talle pensioniks ikkagi 30 rbl. v3i kui técteja
kuupalgaks oli kiill 260 rbl. kuus, tuleb talle makstava pen-
sioni suurus kindlaks méérata 120 rbl. kuus.
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Pensionimitirad alatiselt maakohtades elunevatele ja pdl-
lumejandusega seotud pensiondéiridele on 15% vdrra véiksemad
eespool tooduist (ka minimaal- ja maksimaalméérad).

Vanaduspensioni iilemmiéiira piires on kehtestatud pensio~
nilisandid:

1) kuil toblisel vdi teenistujal on pidevat totstaazi iile 15
aasta, v3i kui tema iildine tostaaz iiletab véhemalt 10
aasta vOrra pensioni saamiseks vajaliku té8staazi, siis
makstakse pensionilisandit 10% ulatuses pensionist;

2) mittettttavatele pensioniiridele, kelle iilalpidamisel on
tobvdimetuid perekonnaliikmeid, makstakse iihe tS8vdimetu
puhul lisandina 10 %, kahe v3i rohkema t&6vdimetu puhul
15% pensionist.

Lisandite juurdearvutamine toimub arvutatud pensionile,
mitte antud palgariihmas ettendihtud védikeseimale pensionile.
Néiteks kui tottaja kuupalk oli 52 rbl. ja pensioniméliraks on
75% palgast, siis arvutuste Jérgi peaks ta saama pensioni 39
rubla. Et aga vHéikseimaks méérake antud palgariihmas (50-60
rbl.) on 42 rbl.50 kop., siis méliratakse talle pensionina 42
rbl.50 kop. Kuil. samal td6tajal on 8igus saada lisandit pideva
té8staa2i eest 10%, siis vdetakse see arvutatud 39 rublast
(Q;o. 3,9 rubla) ja liidetakse sellele ning toctajale mélira-
tav pension tuleb 42,90 rbl. (mitte aga 42,50 + 3,90).

To8tavatele pensiondiridele médratakse penaién samadel
alugtel nagu mittetottavatele .pensionéiridele. Kuid médratud
pensionist makstakse ttttavatele pensioniiridele vidlja 15 rbl.
kuus, kui nende tddtasu pérast pensioni médiramist ei iileta
100 rbl. kuus (ilma pensionita). Kui pensionéri palk pérast
pensioni mééramist iiletab 100 rbl. kuus, siis talle pensioni
el maksta.

Ts6tajatele, kellele vanaduspension on méératud soodus-
tatud tingimustel selle t3ttu, et nad on todtanud allmaatdd—
del, tervist kahjustavate tingimustega totdel vdi kuumades
tsehhides, maketakse pensioni 50% ulatuses miéératud pensio-
nist, sdltumata saadavast toStasust.
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Vanaduspensioni, mis on miéératud mittetlieliku totstaasi
olemasolul, ttdtavatele pensiondiridele ei maksta.

Kui mittetodtav pensionéir asub td8le ajutiselt, siis ka-
he kuu jooksul kalendriaasta viltel makstakse talle pemnsion
vilja mi#ratud suuruses, sdltumata saadavast tddtasust.

T661line ja teenistuja, kellel on 8igus vanaduspensioni-
le (tdieliku tésstaasi olemasolul) vdib taotleda pensioni
todtamise ajal ja mistahes ajal pérast t068 ldpetamist, ilma
mingisuguse ajalise piiramiseta.

Vanaduspensionid méératakse eluajaks, sdltumata kodaniku
tobvSimest.

§ 11. INVALIIDSUSPENSION.

0igus invaliidsuspensionile riikliku sotsiaalkindlustu-
se korras on tdblistel ja teenistujatel, kes arstliku todeks—
pertiisi komisjoni (ATEK) poolt on tunnistatud invaliidideks,
s.t. et nad on kaotanud t66vdime tHielikult vdi osaliselt
kas alatiseks v38i pikemaks ajaks.

Vastavalt t66vdime kaotuse ulatusele jagatakse invalii-
did kolme gruppi.

I grupp - invaliidid, kes on kaotanud téielikult t656vdi-
me ja vajavad kdrvalist abi.

II grupp - invaliidid, kes on téielikult kaotanud profes-
sionaalse t66vdime nii oma erialal kui ka teis-
tel erialadel.

I1II grupp - invaliidid, kes pole v3dimelised siistemaatili-
seks todoks oma erialal tavalistes tingimustes.

Invaliidsuse grupp m#ératakse toétajale kindlaks ATEK-i poolt
88ltuvalt t66vdime kaotuse ulatusest kas alatiseks vdi tea-
tud téhtajaks. Viimasel juhul kuulub invaliid téhtaja méodu-—
misel uuesti lédbivaatamisele ATEK-is. ]
Invaliidsuspension méératakse tddlistele ja teenistuja-
tele sdltumata sellest, millal invaliidsus tekkis, s.o. kas
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ta tekkis tdbtamise perioodil enme t&&le asumist v3i pérast
t6Y 1ldpetamist. Pensionitaotluse esitamine ei ole ajaliselt
piiratud.

Oigus ponsionilc on k3igil tttlistel ja teenistujatel
88ltumata invaliidsuse tekkimise pShjustest. Kuid pensioni
mééiramise tingimuste ja pensionilise kindlustuse ulatuse
(suuruse) jérgl jaotatakse invaliidistunud ttdtajad kahte
suurde rihma:

1) invaliidistunud tsovigastuse vdi kutsehaiguse taga-
Jérjel,

2) invaliidistunud lildhaiguee vdi elukondliku trauma
tagajlrjel.

Invaliidsuspension neile tdtlistele ja teenistujatele,
kes on invaliidistunud kutsehaiguse v3di t&8vigastuse taga-
jérjel, mHlératakse sdltumata neil olemasolevast tddstaazist.

Invaliidsuspension neile t&¥listele ja teenistujatels,
kes invaliidistusid ldhaigestumise v3i elukondliku trauma
tagajéirjel, mé#iratakse siis, kui neil on vajalik toostaas
tb6lisena v8i teenistujana. NSutav tdbstéal 8d1ltub invaliidi
vanusest invaliidsuspensioni taotluse esitamise pHevaks, in-
valiidi soost ja tema t&dkohast. Tobstaazi miéér, mis on va-
jalik invaliidsuspensioni mééramiseks ildhaiguse v3di elukond-
liku trauma t3ttu invaliidistunutele, on noorematel todtaja-
tel védiksem kui vanematel, naistel viiksem kui meestel ja
maa-alustel, tervist kahjustavate tingimustega toddel ning
kuumades tsehhides tbdtajatel véikeem kul teistel td8listel
Jja teenistujatel.

Néiteks, kui invaliid on penslonitaotluse esitamise
pdevaks 20-22 aastat vana, siis peab pensioni mééramiseks
meestel olema tt¥staazi vihemalt 2 mastat, naistel vihemalt
iks aasta ja maa-alustel toodel, tervist kahjustavate tingi-
mustega toddel vdi kuumades tsehhides tottajatel iike assta
(8dltumata invaliidi soost).

Kui aga invaliid on pensionitaotluse esitamise péevaks
46 - 50 aastat vana, on toostaazi ndutavaks mééraks meestel
14 aastat, naistel 11 aastat ja maa-alustel, tervist kahjus-
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tavate tingimustega t88del v81 kuumades tsehhides tddtajail
8 aastat (sdltumata soost).

T66listele ja teenistujatele, kes invaliidistuvad Uld-
haigestumise tagajérjel kuni 20-aastaseks saamiseni, mééra-
tdkse pension jérgmiselt:

1) kui invaliidistumine toimus tt8tamise perioodil vd&i pé-
rast ttotamise ldpetamist - sdltumata td¥staati kestusest;

2) kui invaliidistumine toimus enne t&ble asumist, siis vi-
hemalt iiheaastase tttstaasi olemasolu korral pensioni-
taotluse esitamise pHevaks.

Kui pensionitaotlus esitatakse pérast invaliidi 20-aas-
taseks saamist, ndutakse tbotstaazi olemasolu iildistel alus-
tel.

Kdigil neil juhtudel, kui invaliidsuse kindlakstegemi~-
se plevast kuni pensionitaotluse esitamise pHevani ei md8du-
nud rohkem kui iiks aasta, milratakse vajalik totastaaz vasta-
valt vanusele invaliidsuse kindlakstegemise ajaks.

Invaliidsuspensioni m#éramiseks vajaliku todstaazi hul-
ka arvatakse tdttamine samadel juhtudel, mis vanaduspensio-
ni puhul. Kuid 3ppimise aeg keskeridppeasutustes, kdrgemates
dppeasutustes ja teistes kaadri ettevalmistamise koolides
v3etakse arvesse s3ltumata sellest, kas invaliid enne dppe-
asutusse astumist t66tas vdi mitte.

Pensioniméiirad.

1

Invaliidsuspensioni m##éirad sdltuvad invaliidsuse tekki-
mise pdhjustest ja invaliidsuse grupist, toolise vdi teenis-
tuja palga suurusest, tédlise vdi teenistuja to6tingimustest
Ja real juhtudel pideva toostaazi kestusest ning samuti mit-
tetddtava invaliidi iilalpidamisel olevate toovoimetute pere-
konnaliikmete arvust.

Pensioniméarad on kehtestatud teatud protsendina t66li-
se vdi teenistuja td5tasust .

Samuti on kindlaks m&#ratud invaliidsuspensionide mini-
maal- ja maksimaalméérad.
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Pensioniméitirad tddvigastuse vdi kutsehaiguse tagajirjel
invaliidistunutele on jérgmised:

I gr. inva- II gr. inva-| III gr. inva-
liididele liididele liididele
EE TSI I TR PR T3 P2 Y E R IR R SR T F 2 o 2k 3 3 2 2 1 3
1, Maa-alustel, 100% pal- 90% palgast | 65% palgast ku-
terviet kahjusta-| gast kuni 60| kuni 60 ni 60 rbi.-ni

vate tingimustega | rbl.-ni ja |rbl.-ni ja i o
toddel ja tbodel | 20% iilejliti~ | 20% iilejhs- g:dzozlulgaﬁg
kuumades tsehhided nud palga nud palga- maatp &

summast summast

2, Teistel raske- | 100% palgaat| 90% palgast | 65% palgast ku-
te tingimustege kuni 50 rbdl.|kuni 50 rbl.| ni 50 rbl. ja

tétdel ja 15% lile~ | ja 15% iile~ | 15% lilejééinud
Jdénud pal~- | jddnud pal- | palgasummast
gasummast gasummast

3. Koigile iilejté-{ 100% palgast| 90% palgast | 65% palgast ku-
nud ttdlistele ja | kuni 50 rbl.|kuni 45 rbl.| ni 40 rbl. ja
teeniastujatele ja 10% lile- | ja 10% iile- | 10% lilejédnud
Jédnud pal- | jdénud pal- | palgasummast
gasummast saqummast

Pensionimiéiradele on kehtestatud jérgmised lisandid:

1) mittetddtavatele I ja II grupi invaliididele, kelle iilal-
pidamisel on t&ovdimetuid perekonqaliikneid, makstakse
iihe to8vsimetu puhul pensionilisandit 10%, kahe ja enama
lUlalpeetava puhul 15% arvutatud pensionist;

2) esimese grupi invaliididele makstakse lisandit 15% arvu-
tatud pensioni médéirast nende hooldamisega seotud kulude
katteka. :

Invaliididele, kes alatiselt elavad maakohtades ja on
seotud pdllumajandusega, méératakse pension 15% vorra vidikse-
mana. ;

Invaliidsuspensioni kohta, kui invaliidistumine tekkis
toovigastusest vdi kutsehaigusest, on kehtestatud jérgmised
minimaal- ja maksimaalméérad kuus. i
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Minimaalse
Invaliidsuse grupp

1.Kdigile pensio-
néridele viélja
arvatud p.2.
loetletutele

2.Alatiselt maa-
kohtades elune-
vatele ja pdl-
lumajandusega
seotud pensio-
néridele

v

“Maksimaalsed
Invaliidsuse grupp

Igr. II gr. IITI gro I gr. II gr. III gr.
T S T A E AR IS NSRRI EATIEEEER
36 28 21 rbl.] 120 90 45 rbl.
rbl. rbl. rbl. rbl.
S50
Np.
30 24 17 rbld 102 76 38 rbl.
rbl. \ rbl. 80 kopd rbl. rbdl. 20 kop.
60 20 50
kop. kop. kop.

Pensionimiéér tehakse kindlaks viimase, t88 jérgi. Kui aga
pensiondéiril viéhemalt pool t8staatist, mis on vajalik pensio-
‘'ni m#ééramiseks iildhaiguse tagajérjel tekkinud invaliidsuse

pubul, on téttatud toéddel, mis annab Jiguse soodustatud pen-

sionile, siis pension mliiratakee nendes mé#rades.

Uldhaigestumisest v3i elukondlikust traumast tingitud
invaliidsuse puhul makstakse pensioni jérgmistelt.

EZETETTS=STEISIBIZ

1.Maa-alustel,ter-
vist kahjustava-
te tingimustega
téddel ja toodel
kuumades tsehhi-
des }

2.Teistel raskete

tingimustega
toodel

3.0lejéénud to68-
listele ja tee-
nistujatele

liididele

Ezzscss=sszs=o

85% palgast

kuni 60 rbl.

Jja 20% ile-

Jjaénud palga-

summast
1

85% palgast
kuni 50 rbl.
ja 15% lle-
jéénud pal-
gasummast
85% palgast
kuni 50 rbl.
ja 10% iile—-
Jjéanud pal-
gast

[Igrapi Inva- 11 grupi in-

valiididele

E====s=z=s====

65% palgast
kuni 60 rbl.
ja 20% iile-
Jjté#nud pal-
gasummast

65% palgast
kuni 50 rbl.
Ja 15% iile-
jé&nud pal-
gasummast

65% palgast
kuni 45 rbl.
ja 10% iile-
jéénud pal-
gast

liididele

ni 60 rbl. ja
20% iilejéanud
palgasummast

ni 50 rbl. ja
15% ililejéénud
palgasummast

ni 40 rbl. ja
10% llejéédnud
palgast

[11I"grupi~Inva=

45% palgast ku- -

45% palgast ku-

45% palgast ku-



Maakohtades alatiselt elavaile ja pdllumajandusega seo-
$ud pensioniiridele vihendatakse pemsionimiiéra 15% vdrra.
Pensioniéiridele makstakse jérgmisi lisandeid:

1) mittetsdtavatele I ja II grupi invaliididele, kelle iilal-
pidamisel on t88v8imetuid perekomnaliikmeid - {ihe iilalpee-
tava korral 10% arvutatud pensionist, kahe v3i enama pere-
konnaliikme puhul 15% arvutatud pensionist;

2) I ja II grupi invaliididele (iildhaigestumisest), kellel on
pidevat tétstaati 10-15 aastat, makstakse lisandit 10% ar-
vutatud pensionist; pideva t88staasi puhul iile 15 aasta
makstakse lisandit 15% arvutatud pensionist;

3) esimese grupi invaliididele makstakse lisandit 15% arvuta-
tud pensionist hooldamiskulude katteks.

Kdigi lisandite summa ei tohi iiletada 30% arvutatud pen-
sioni summast.
On kehtestatud pensionide minimaal- ja maksimaalmiiirad

kuus.
l.--lﬂt===Sl==‘2I.IBI.:II‘:BSB!.*----II- EEERCSCSECESENESERERD
Minimaalsed Maksimaalsed
Invaliidsuse grupp [Invaliidsuse grupp
I gr. 1I gri 1II gr. 1 gr. II gr. 1IX gr.
EE S L2 EF 33 -3 £ P R s 2 1 23 3 1 131 TR E 333 3 33 2 233 333333
1.Kd8igile pensio-| 30 23 16 rbl. 90 60 40 rbl.
néridele viédlja | rbl. rbl. rbl. rbl.
arvatud p.2.
loetletutele
2.Alatiselt maa=- 25 19 13 rbl.| 76 51 34 rbl.
kohtades elava- | rbl. rbl. 60 kop. rbl. rbl.
tele ja pdllu- 50 50 50 f
ma jandusega kop. kop. kop.
seotud pensio-
néridele

Uldhaigestumise tagajérjel invaliidistunutele vdidakse
pensioni méérata ka siis, kui neil el ole pensioni saamiseks
ettendhtud tbostaa2i tédies ulatuses.

Osalise totstaat2iga m¥ératakse pension I ja II grupi in-
valiididele, kes invaliildistusid iildhaigestumise tagajhrjel
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tsttamise perioodil. Pension mlliratakse sel juhul proportsio-
naalselt olemasolevale tidstaazile, kuid mitte vihem 1/4 pen-
sioni tHéismllirast. Ntiteks kui invaliidistub 45-aastane mees,
kellel on 6 aastat tdYstaasi, siis mHiratakee talle pool pen-
sioni. Pensionile lisandeid osalise tststaaziga saadud pensio-
ni puhul ei mé#rata. ;

§12. PENSION TOITJA KAOTUSE PUHUL.

N3ukogude riigis kindlustatakse materiaalselt ka need
kodanikud, kes on kaotanud iilalpidamisvahendid seoses iilal-
pidaja surmaga. Selleks on kehtestatud pensionid toitja kao-
‘tuse puhul. g ;

Oigus pensionile toitja kaotuse puhul on neil surnud t88-
lise, teenistuja v3i pensionliri t66vdimetutel perekonnaliik-
metel, kes olid tema (toitja) iilalpidamisel.

T8ovdimetuteks perekonnn{gﬂkmeteks loetakse:

1) lapsed, vennad, ded ja lastelapsed kuni 16-aastaseks saa-
miseni (3pilased 18-aastaseks saamiseni), vdi sellest va-
nemad, kui nad invaliidistusid enne 16-aastaseks (3pilased
18-aastaseks) saamist. Vennad, Jed ja lastelapsed loetakse
lilalpeetavateks vaid tingimusel, kui neil ei ole vanemaid;

2) isa, ema, naine, mees - kui nad on jdudnud elatanud ikka -
mehed 60-aastaseks, naised 55-aastaseks, v3i kui nad on
invaliidid;

3) iike vanematest v3i abikaasa, sdltumata vanusest ja t56vdi-
mest, kui ta ei té6ta ja hooldab surnud toitja lapsi, ven-
di, ddesid voi lastelapsi, kes ei ole saanud 8-aastaseks;

4) vanaisa ja vanaema, kui puuduvad isikud, kes on seaduse
jérgl kohustatud neid iilal pidama.

Surnud ieiku lastel ja td8vdimetutel vanematel, kes ei
olnud tema iilalpidamisel, on tema surma puhul 8igus pensio-
nile, kui nad hiljem on kaotanud elatusvahendite allika.
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Surnud isiku perekonnaliikmed loetakse tema iilalpidami=
sel olnuteks, kui nad said temalt abi, mis oli neile alati-
seks ja pOhiliseke elatusvahendite allikaks. V-

Mdlema vanema iilalpidamisel olnud lastel on Jdigus pensio-'
nile isa v6i ema surma korral ka asel juhul, kui teine vanem
tottab. Oppivatele lastele, vendadele, 3dedele ja lastelas-—
tele makstakse pensioni ka siis, kui nad saavad stipendiumi.
Kui nad on aga tHielikul riiklikul lilalpidamisel, siis selle
aja eest neile pensioni ei maksta.

Vanematel on 3igus pensionile sdltumata sellest, kas
nad jdudsid elatunud ikka vdi invaliidistusid enne v&i pé-
rast toitja surma.

Surnud isiku abikaasal on 3igus pensionile siis, kui
ta on jdudnud elatanud ikka vdi invaliidistunud enne toitja
surma vdi hiljemalt 5 aasta jooksul pérast tema surma. Kui
ugé surnud isiku abikaasal ei ole tHéisealisi td8vdimelisi
lapei, siis mHtiratakse talle pension sdltumata elatanud ik-
ka joudmise v&i invaliidistumise ajast.

Pensioniméérad toitja kaotuse puhul on kehtestatud tea-
tud protsendina toitja palgast. Pensioniméérad sdéltuvad toit-
ja surma pdhjustest, toitja tobtingimustest, toitjal vajali-
ku tébstaazi olemasolust ja isikute arvust, kellel on 3igus
toitja kaotuse pensionile.

Toovigastusest v8i kutsehaigusest tingitud toitja kao-
tuse puhul makstakse tema perekonnaliikmetele pensiorni sdl-
tumata toitja totstaa2i kestusest.Pensioni suurus méératak-
se kindlaks toitja keskmisest kuupalgast jérgmiselt:
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Kolme ja roh- |[Kahe t68vdi- [Uhe td6voimetu

kema t&58vdime- |metu puhul puhul
tu puhul
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1.Kui toitja t&8-|100% palgast 90% palgast |65% palgast ku-
tas maa-alustel kuni 60 rbl. kuni 60 rbl. jpi 60 rbl. ja
tosdel,tervist ja 20% Ulejtd~|ja 20% lle- [20% iilejéénud
kahjustavate tin-|nud palga-um- [jéd&nud palga- palgasummast
gimustega tooddel mast summast

v8i kuumades tseh-
hides




2.Kul toitja too- 100% palgast |90% palgast 65% palgast
tas teistel raske-|kuni 50 rbl. |kuni 50 rbl. |kuni 50 rbl.
te tingimustega ja 15% lile~ |ja 15% iile~ |ja 15% lile—

toddel jédénud palga- |jliénud palga-|jéénud palga-
summast ﬂsummnat summast

3.K8igil teistel |[100% palgast |90% palgast 65% palgast

juhtudel kuni 50 rbl. |kuni 45 rbl. |kuni 40 rbl,

ja 10% lle- -|ja 10% iile- [ja 10% iile~-
jéénud pal- Jéénud pal- Jjéénud palga-
gasummast gasummast summast

Toovigastuse v8i kutsehaiguse tagajérjel surnud t66lie-
te v31i teenistujate perekondadele suurendatakse kolme vdi
rohkema iilalpeetava puhul pensionimééra veel 15% vdrra pensio-

ni maksimaalmééra piires.
Toitja kaotuse pensionide puhul on kehtestatud jérgmi-

sed pensioni alam- ja lilemmiérad:
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1.K3igile pensio-
néridele védlja- 1
arvatud p.2. 16 23 30 45 90 120
loetletutele rbl. rbl. | rbl. | rbl. rbl. rdl.
2.Alatiselt maa-
kohtades ela- %
vatele ja pdl- 13 9 25 38 76
lumajandusega rbl. rbl. | rbl. rbl. rbl.
seotud pensio- 60 50 50 20 50 102
néridele kop. kop. | kop. kope. kop. rbl.

Toitja kaotamisel iildhaigestumise v3i elukondliku trau-
ma tagajérjel méératakse pension perekonnaliikmeile siis,
kui tostajal oli ildine t8ostaa2, mis on vajalik invaliid-
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suspensioni saamiseks invaliidistumisel iildhaigestumise tdttu.
Toitja surma korral ildhaigestumise v&i elukondliku
trauma tagajérjel makstakse pensioni jhrgmises ulatuses:

eecasacmneeneney

1.Kui toitja tddtas
maa-alustel,tervist
kabhjustavate tingi-
mustega t8ddel vai
kuumades tsehhides

2.Kui toitja td6-
tas teistel raske-
te tingimustega
tsddel

3.K3igil teistel
Juhtudel

Kolme ja roh-
kema t68vai-
metu puhul

85% palgast
kuni 60 rbl.
Ja 20% iile~-
J4&nud pal-
gasummast

85% palgast
kuni 50 rbl.
Ja 15% lile~
Jjiénud pal-
gasummast

85% palgast
kuni 50 rbl.
ja 10% iile-
Jétnud pal-

gasummast
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Kahe to8voi-
metu puhul

65% palgast
kuni 60 rbl,
Ja 20% lle~-
Jjéiénud pal-
gasummast

65% palgast
kuni 50 rbl.
Ja 15% lle-
Jéénud pal-
gasummast

65% palgast
kuus 45 rbl.
Ja 10% lle~-
Jédnud pal-
gasummast

Uhe t68vai-
metu puhul
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45% palgast
kuni 60 rbl.
ja 20% ilile-
Jéénud pal-
gasummast

45% palgast
kuni 50 rbl.
ja 15% lile-
Jjé&nud pal-
gasummast

45% palgast
kuni 40 rbl.
Ja 10% lile-
jéénud pal-
gasummast

Uldhaigestumise v3i elukondliku trauma tagajérjel sur-
nud toitja perekonnaliikmeile suurendatakse pensionit 10%
vdrra kui toitjal oli pidevat tdostaazi 10 - 15 aastat ja 15%
vdrra, kui tal oli pidevat tdtstaa2i ile 15 aasta.

Kindlaks on miiiratud pensionide minimaal- ja maksimaal-

médrad.
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1.Kdigile pensio- 16 23 30 40 60 90
néridele, vdlja- | rbl. rbl.| rbl. rbl. rbl. rbl.
arvatud p.2 loet-
letud
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2,Alatiselt maal 13 19 25 34 51 76 rbl.
elavatele ja pdl- rbl.| rbl. | rbl. |rbl. rdbl. 50 kops.

lumajandusega 60 50 50
seotud pensio- kop. | kop. kop.
niéiridele

Kui toitjal ei olnud ndutavat té¥staa2i, mééiratakse pen-—
eion toitja kaotuse puhul proportsionaalselt toSastaaziga,
kuid mitte véhem kui 1/4 pensionist.

Kuil surevad mdlemad vanemad, siis mié#ratakse lastele
toitja kaotuse pension léhtudee vanemate tiSdtasu summast
mééirades, mis on ette ndhtud toitja kaotuse puhul t&8vigas-
tuse v0i kutsehaiguse tagajirjel.

Kdikidele perekonnaliikmetele, kellel on digus toitja
kaotuse pensioni saamiseks, méfiratakse iihine pension, kuid
soovi korral v3ib seda jagada virdsetesse osadesse ning makse-
ta vilja igale pensioni saajale eraldi.

§ 13. PENSIONID VALJATEENITUD AASTATE EEST.

Uheks pensioni 1liigiks NSV Liidus on pension véljatee-
nitud aastate eest, mida makstakse mdningates rahvamajanduse
harudes td8tajatele, kui nad on téttanud vastavatel ameti-
kohtadel teatud arvu aastaid. Viéljateenitud aastate eest pen-
sioni maksmine on tSttajatele tHéiendaveks materiaalseks stii-
muliks teatud ametikohtadel tddtamiseks ja aitab oluliselt
kaasa tdddistsipliini tugevnemisele ja tddiilesannete téditmi-
se kvaliteedi paranemisele.

Nii néiteks makstakse kéesoleval ajal pensioni vélja-
teenitud aastate eest hariduse, tervishoiu ja pdllumajandu-
se ala tootajatele. Nimetatud tbbtajatele pensioni maksmine
véljateenitud aastate eest on reguleeritud NSV Liidu Minist-
rite Ndukogu 17.detsembri 1959a. méérusega Nr. 1_397.1

Pensioni viéljateenitud aastate eest mélratakse:

' Vt. "Besti NSV Teataja" 1960, 4, art. 19, lk. 53 jj.
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1) Opetajatele ja teistele haridusala tédtajatele, kui neil
on vihemalt 25-aastane erialane tébstaas;

2) arstidele ja teistele tervishoiutdttajatele, kui neil on
véhemalt 25 aastat erialast td6staazi maakohtades ja t&68-
lisasulais v3i 30 aastat erialast t6¥staa2i linnades;

3) agronoomidele, veterinaararstidele, zootehnikutele ja teis-—
tele pdllumajandusala ttdtajatele, eriaktidega mé#ratud
tingimustes ja ulatuses.

! Pensionid védljateenitud aastate eest haridus- ja tervis-
hoiutdstajatele miliratakse 40% ulatuses t88tasumitirast.

Véljateenitud aastate eest maketava pensioni iilemm#éraks
on 120 rbl. kuus, alammiliraks mittetddtavatele pensionéridele
30 rbl. kuus.

Pensionid viéljateenitud aastate eest haridus- ja tervis-
hoiuttttajatele arvutatakse nende viimasest ametip:lgaméiérast
v3i tegelikust palgast, kui nad ei td8ta tH#iskoormusega.

Kui ttstaja téttadb pShitddkohal mittetdiieliku koormuse-
ga ning peale seda vesl kohakaasluse korras, mis samuti an-
nab diguse pensionile viéljateenitud aastate eest, arvutatak-
se pension tema t¥dtasu iildsummast, kuid mitte rohkem kui
suurema palgaga ametikoha tédielikust tbStasumiiirast.

Kuil pensiondéir plirast pensioni mééramist jdtkad todd,
siis makstakse pension vélja téies ulatuses, kuid ervestuse-
ga, et ,alk Ja pension kokku ei iiletaks 200 rbl. kuus.

§ 14. PENSIONI ARVUTAMINE.

Pension tétlistele ja teenistujatele arvutatakse kind-
laksméiiratud protsentides nende tegelikust keskmisest kuu-
td8tasust, mida nad said enne pensioni taotlemist. Tegeliku
t88tasu all mdeldakse tédtasu summat, mis on arvutatud vas-
tava kuu eest, ﬁitte sunmat, mis kuulub véljamaksmisele p#-—
rast maksude jm. mahaarvamist. .

Keskmise tegeliku kuu ttétasuna vdetakse pensioni arvu-
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tamisel 12 viimase kuu td6tasu iildsumma jagatuna kaheteist-
kiimnega. Seejuures kuid, aillal tbdtaja tegelikult ei tédSta-
nud voi tostas mitte k3igil ttbpéevadel (néiteks haiguse,
puhkuse, vallandamise jne. t5ttu) arvesse ei vdeta, vaid asean-
datakse teiste vahetult eelnenud kuudega.

: Kui kahe viimase aasta jooksul enne t681lt lahkumist
(t88d jitkajate puhul enne pensioni taotlemist) tdttaja tod-—
tas lildkokkuvdttes viéhem kui iihe aasta, arvutatakse pension
kdigl tegelikult ttdtatud tHéiskuude keskmisest kuu tddtasust,
Jagades nimetatud kuude eest saadud t¥dtasu iildsumma nende
kuude arvuga.

Kui tb6taja on tSStanud véhem kui iiks téiskuu, siis ko-
gu ttbtamise aja eest saadud tddtasu jagatakse t881 oldud
plievade arvuga ja saadud arv korrutatakse 25,6-ga, s.0. kesk-
-mise tObplevade arvuga kuus. Kuid t35tasu, millest sellisel
Juhul arvutatakee pension, ei v3i iiletada antud tddtaja 1%
tariifipalgaméiira.

Selleks et kindlustada tddtajale v3imalus suurema pensio-
ni saamiseks, on lubatud pensioeni taotleja soovil arvutada
pension mistahes jérjest vile aasta jooksul saadud keskmisest
tegelikust kuu t8étasust viimase kiimne aasta kestel enne pen-
sioni taotlemist. Selles viieaastases periocodis vdib olla
todvaheaega mitte iile 12 kuu. Sel juhul asendatakse puuduvad
kuud teiste kuudega, mis vahetult eelnesid v3i jlrgnesid viie-
aastasele perioodile. Vastavad asenduskuud m#lratakse kind-
laks pensioni taotleja soovi kohaselt.

Viie aasta keskmine td6tasu miliratakse kindlaks toclise-
na v3i teenistujana tegelikult t661 oldud viie aasta eest
saadud tdStasu lildsumma jagamise teel kuuekiimnega.

Pensioni taotleja soovil ei arvata invaliidsuspensioni
saamise aega 10-aastasesse sjavahemikku ega loeta vaheajaks
5-aastases perioodis.

Té6tasu hulka, millest arvutatakse pension, arvatakse
koik tootasu 1iigid, millelt kehtivate eeskirjade kohaselt
arvutatakse sotsiasalkindlustuse makseid, vélja arvatud puh-
kuse tasu, tasu lletunnitdd eest ja kohakaaslise alusel t&i-
detavalt ametikohalt ning igasugused iUhekordsed védljamaksed.
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Protsendilised lisad ja iga-aastane tasu viljateenitud aas-
tate eeat arvatakse pensioni arvutamisel aluseks vdetava t86-
tasu hulka.

Pensionliridele, kes plirast pensioni mé#ramist on tédta-
nud vihemalt 2 aastat tddlisena vdi teenistujana (t88ndusar-
telli liikmena) kdrgema t&dtasuga kui see, millest arvutati
panl}on, miiiratakse pensionliri avalduse alusel pension uues
suuruses, léhtudes tema kdrgemast toitasust.

§ 15. PENSIONI TAOTLEMINE JA MAKRAMINE.

Pensionitaotlus esitatakse selle rajooni vdi linna TSR
tditevkomitee sotsiaalkindlustuse osakonnale, kus elab pen-
sioni taotleja. Sotsiaalkindlustuse osakonnad on kohustatud
andma seletusi ja teateid pensioni mééramise kiisimustes ning
osutama kaasabi vajalike dokumentide hankimisel.

Iga pensioniliigi kohta on kindlaks méiiratud dokumendid,
mis tuleb esitada pensionitaotluse juurde.
Vanaduspensioni taotlusele peavad olema lisatud:

1) tdtstaasi t8endavad dokumendid (véljavdte tobraamatust vdi
teised t88tamist tdestavad dokumendid);

2) t8endid (v8i teised dokumendid) tdStasu kohta.
Peale loetletud dokumentide esitatakse vajaduse korral veel:

1) kiilandukogu t8end pSllumajandusega tegelemise v&i mitte-
tegelemise kohta;
2) tdend okupeeritud territooriumil viibimise kohta;

3) majavalitsuse v3i kiilandukogu t8end iilalpidamisel viibi-
vate perekonnaliikmete kohta; 3ppeasutuse tdend 16 - 18 a.
-vanuste perekonnaliikmete Sppimise kohta.

T661lise v3i teenistuja invaliidsuspensioni taotlusele
peavad olema lisatud:

1) tovstaa2i tdendavad dokumendid ja
2) tdendid (v3i teised dokumendid) tbbtasu kohta.
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Sotsiaalkindlustuse osakond ise lisab taotlusele ATEK-ist
saadud viljavdtte ATEK-i lébivaatuse aktist.

Juhtudel, kui invaliidsus on tekkinud tdbvigastuse tvaga-
jlirjel, esitatakee ka akt v3i mdni teine dokument Snnetusjuh-
tumi kohta.

Lisaks loetletud pdhidokumentidele vdidakse vajaduse
korral mduda veel mdningaid tHdiendavaid dokumente.

Toitja kaotuse pensioni taotlusele peavad olema lisatud:

1) perekonnaseisuaktide biiroo tunnistus toitja surma kohta
vdi dokumendid, mis tdendavad toitja teadmata Hraolekut;

2) toitja vanust tdendav dokument, kui vanus ei ole mirgitud
surnaﬁunnistusel;

3) dokumendid toitja tddsetaa2i kohta,
'4) dokumendid toitja tddtasu kohta,

5) majavaliteuse v8i kiilandukogu tSend vdi muud dokumendid
toitja lilalpidamisel olnud perekonnaliikmete arvu kohta.

Vajalikel juhtudel esitatakse veel:

1) Oppeasutuse t3endid selle kohta, et 16-18 aasta vanused
perekonnaliikmed on Spilased;

2) majavalitsuse vai kiilandukogu tdend selle kohta, et surnud
ieiku vanem v3i abikaasa, kes hooldab surnud isiku alla
8-aastaseid lapsi, vendi, O8desid v3i lapselapsi, ei todta;

3) kui toitja surm on tingitud tddvigastusest, esitatakse akt
v3i mdni muu ametlik dokument Snnetusjuhtumi kohia;

4) abielutunnistus v3i selle tdestatud #rakiri.

Kdikidel pensioni taotlemise juhtudel peab pensioni taot-
leja esitama passi v3i maakohtades, kus ei ole kehtestatud
passisiisteemi, muu dokumendi, mis tdendad isikut, vanust ja
elukohta.

Pensionitdotluse vastuvdtnud organ annab taotlejale
allkirja taotluse ja selle juurde lisatud dokumentide vastu-
vdtmise kohta, mérkides taotluse vastuvdtmise kuupéeva.

Pensioni taotlemise pHevaks loetakse seda pHeva, kui
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vSeti vastu taotlus k3igi vajalike dokumentidega.

Selleks, et kergendada ttébtajatel pensioni taotlemist,
on ametiiihingu k#éitis- ja kohalike komiteede juurde hakatud
moodustama komisjone, kes abistavad todtajat pensioni taot-
lemiseks vajalike dokumentide saamisel. On juurdumas komme,
et komisjon kogub vajalikud dokumendid juba enne pensioniik-
ka jOSudmist ning pensioniikka jdudmisel antakse need tbtStaja-
le iile, kergendades sellega téétaja vaeva vajalike dokumenti-
de hankimisel.

Pensionid m#lratakse rajooni (linna) TSN téitevkomitee
poolt moodustatava pensioni miiiramise komisjoni poolt. Sel-
lesse komisjoni kuulub esimehena rajooni (linna) sotsiaal-
kindlustuse osakonna juhataja, rahandusosakonna juhataja ja
suuremate ametiiihinguorganisateioonide esindajad.

Komisjon vaatab pensionitaotluse 1lHbi hiijonllt 10 pHeva
jooksul arvates selle vastuvdtmisest (koos vajalike dokumen-
tidega) sotsiaalkindlustuse osakonna poolt.

Pensionid mdiiratakse iildreeglina pensionitaotluse esi-
tamise plievast alates.

Kui pensioni taotleja leiab, et komisjoni otsus tema
pensionitaotluse suhtes on ebadige, siis v&ib ta komisjoni
otsuse peale edasi kaevata rajooni (1inna) TSN tditevkomi-
teele, kelle otsus on 18plik.

§ 16. PENSIONI VALJAMAKSMINE.

Miératud pensionide viljamaksmine td8tavatele pensiond-
ridele toimub asutuste ja ettevdtete poolt, mittetdttavatele
pensionéiridele aga TSN tHitevkomitee sotsiaalkindlustuse
osakonna poolt. ;

Ettevdtetes v31 asutustes tbbtavatele 1nvaliididelo
makstakse pension viélja ametiiihinguorganisatsioonide poolt
t66koha jirgi ettevdtte v6i asutuse adninist;ataiooni kaudu

1 Nende hulgas ka endised sSjavléielased, kes on III gru-
pi invaliidid.
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sotsiaalkindlustuse maksete arvel. Pension makstakese toota-
vatele pensionéiridele sotsiaalkindlustuse osakondade korral-
duste pdhjal. :

K&igile teistele pensiondiridele (sealhulgas ra pensio-
néridele, kes saavad pensioni toitja kaotuse puhul, makstak-

se pensioni selle rajooni (linna) soteiaalkindlustuse osakon-

na poolt, kus pensionér elab.

Pensionid t88tavatele pensionédridele makstakse vilja
ks kord kuus koos tttlistele ja teenistujatele kuu teise
poole eest t8Stasu maksmisega.

Ettevdtted ja asutused koostavad kaks pensionide vélja-
maksulehte:

1) tbbinvaliididele, vanaduse ja viljateenitud aastate
eest pensioni véljamaksmie rks;

2) kolmanda grupi sdjainvaliididele pensioni v#ljamaks-
miseks.

Viljamaksulehtedele kirjutavad alla ettevdtte vdi asutu-
se juhataja ja pea-(vanem-) raamatupidaja ja esitatakse siis
kinnitamiseks ametiiihingu kéitis— v3i kohalikule komiteedele.
Ametiilihingukomitee esimees kontrollib nende 3igsust ja kinni-
tab nad oma allkirja ning ametiihingukomitee pitsati jaljen-
diga. Peale seda esitatakse nad ettevdtte vdi asutuse raama-
tupidamisele véljamaksmiseks. Ilma ametiihingukomitee esime-
he allkirjata pensionide véljamaksulehed on kehtetud.

Tuleb aga pidada silmas, et tdotavatele pensionéridele
véljamaksmisele kuuluv pensionisumma ei vdrdu alati neile
méératud pensionisummaga.

1. Pension#iridele, kes saavad vanaduspensioni ja jatkavad
téotamist t6dlisena voéi teenietujena1, makstakse pension
vélja 15 rubla suuruses, kui nende tdotasu pérast pensio-
ni mééramist ei iileta 100 rbl. kuus. Kui nende kuu téséta-
su (ilma pensionita) iiletab 100 rbl., siis neile pensioni

! Pensionéridele, kes tsttavad ajutiselt kuni 2 kuud ka-
lendriaasta jooksul, makstakse pension vélja tédies ulatuses
nagu mittetdctavatele pensionédridele.

-53-



vélja ei makata.

Kui vanaduspension on aga miératud soodustatud tingimus-
tel allmaatbtdel, tervist kahjustavate tingimustega tdddel
v3i kuumades tsehhides tdStamise tdttu, makstakse médératud
pensionist vélja 50% kuid mitte viéhem kui 15 rbl. kuus, sdl-
tumata pensionéiri kuutddtasust.

Vanaduspensioni, mis on méiératud osalise totstaaz2iga,
tbttavatele pemsiondiridele ei maksta (ka ajutise tdStamise
puhul mitte).

2. Pensionéiridele, kellele on m#é#ératud pension toitja kaotu-
se puhul, samuti I ja II grupi invaliididele (nii invalii-
didele sdjavéielaste hulgast kui ka teistele invaliididele),
kelle td8tasu plrast pensioni miiliramist ei iileta 120 rbl.
kuus, makstakse pension viélja téielikult.

II grupi invaliididele (v#ljaarvatud invaliidid sdjavie-
laste hulgast), kes tddtavad té8listena v8i teenistujatena
ja kelle t88tasu iiletab 120 rbl. kuus, samuti III grupi inva-
liididele, makstakse pensioni nii, et pension ja tdOtasu kokku
ei iiletaks palka enne pensioni miiramist. Seejuures III grupi
invaliididele, kelle ttbttasu plrast pensioni mééramist ei iile~-
ta 120 rbl. kuus, makstakse vélja vihemalt 50% mé#ratud pen-
sioniut.1

Pensionide viljamaksmine mittetdttavatele pensionliridele
toimub Eesti NSV-s Sideministeeriumi asutuste kaudu pensioni-
raamatute alusel rajoonide ja linnade sotsiaalkindlustuse
osakondade poolt v#ljaantavate korralduste pShjal.

Pensioni k#ittetoimetamise eest pensiondirilt mingisugust
tasu el vBeta. Samuti ei peeta pensionisummadest kinni mingi-
suguseid makse ega 1l3ive.

. Vt. NSV Liidu Ulemmdukogu Presiidiumi 26.detsembri
1959.a. seadlus "Riiklike Pensionide seaduses muudatuste
tegemise kohta", "Eesti NSV Teataja™ 1960, 6, art. 26, lk.

105 33.
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6 17. RIIKLIK SOTSIAALHOOLDUS JA SELLE POHIVORMID.

K8rvuti riikliku sotsiaalkindlusiusega kasutatakse ka
teisi vorme ndukogude® kodanike materiaalseks kindlustamiseks
t86vdimetuse ja vanaduse korral. Sellisteks vormideks on riik-
1ik sotsiaalhooldus, tddndusartelli liikmete kooperatiivme
kindlustus ja iihiskondlik vastastikune abistamine kolhoosides.
Kooperatiivaset kindlustamist teostatakee kooperatsiooni va-
hendite arvel,vastastikust abistamist aga kolhooside poolt
eraldatavate vahendite arvel, ilma et nimetatud vahendid 1l&-
biksid riigieelarvet.

Riiklikku sotsiaalhooldust aga teostatakse vahetult rii-
gieelarve summade arvel.

Riiklik sotsimalhooldus erineb riiklikust sotsiaalkind-
lustusest nii vahendite allikate, kindlustatavate isikute rin-
gi kui ka organisatsiooni poolest.

Rui riikliku sotsisalkindlustuse vahendite allikaks on
ettevitete, asutuste ja organisatsioonide sotsiaalkindlustu-
se maksed, mis, t3si kiill, l3ppastmes (riikliku sotsiaalkind-
lustuse eelarve kaudu) lébivad riigieelarve, q}il riikliku
sotsiaalhoolduse vahendid saadakse otseselt eelarveliste as-
signeeringute néol.

Riikliku sotsiaalkindlustuse korras toimub t6dliste ja
teenistujate kindlustamine, riikliku sotsiaalhoolduse korras
aga eelkdige sdjavéelaste kindlustamine, samuti mdnede teiste
kodanikekategooriate kindlustamine (teaduslikud tdbtajad,
riigi ees erilisi teeneid omavad kodanikud jt.).

Riiklik sotsiaalkindlustus kuulub thiskondliku organi-
satsiooni - ametiiihingute juhtimisele ja haldamisele, riik-
likku sotsiaalhooldust aga teostavad riiklikud organid - 1ii-
duvabariikide sotsiaalkindlustuse ministeeriumid ja nende ko-
halikud organid.

Riikliku sotsiaalhoolduse korras toimub jérgmiste kodani-
ke materiaalne kindlustamine:

1) rea-, seersant- ja vanematekoosseisu ajateenistuses ole-
vate sdjavéelaste kindlustamine (invaliidsuse ja toitja
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2)

3)
4)
5)

6)

7
8)

9)

10)

kaotuse juhtudel);

kindralite, admiralide, ohvitseride, lleajateenijate ja
nendega vdrdsustatud isikute kindlustamine (invaliidsuse
ja toitja kaotuse puhul ning viljateenitud aastate eest);

personaalpensionérid, ‘¢
teadusala tdotajad ja nende perekonnad,

kdrgemate ja keskeridppeasutuste, kaadrite ettevalmista-
mise Oppeasutuste, koolide ja kursuste dpilased, aspiran-
did, kliinilised ordinaatorid ja nende perekonnad (inva-
liidsuse ja toitja kaotuse puhul);

mdningate teatrite ja muusikakollektiivide loomingulised
tédtajad,

kirjanikud, heliloojad, kunstnikud ja nende perekonnad;

kodanikud, kes invaliidistusid riiklike v3i iihiskondlike

ilesannete tditmisel, inimelu pléstmisel, sotsialistliku

omandi v&i sotsialistliku diguskorra kaitsel, samuti nen-
de perekonnad;

kodanikud, kes on todvdimetud, kuid kellel ei ole digust
pensioni saamiseks ja kellel puuduvad ka sea%uslikud ilal-
pidajad;

toetused paljulapselistele ja vallasemadele.

Peale toetuste ja pensionide maksmise teostatakse riik-

liku sotsiaalhoolduse summadest veel invaliididekodude ja
-sanatooriumide iilalpidamist ning abindusid, mis vdimaldavad
invaliididel osa vdtta iihiskondlikust tootmisprotsessist (pro-
teesimine, lmberkvalifitseerimine jne.).

Seega riikliku sotsiaalhoolduse kulud teostatavate iiri-

tuste vormide jérgi vdib jaotada kolme suurde riihma:

1) kulud seoses invaliididele osavdtu vdimaldamisega iihis—
kondlikust tootmisprotsessist;

2) kulud pensionide ja abirahade viljamaksmiseks;

3) kulud invaliididekodude ja -sanatooriumide ulalpida-

miseks.
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Sotsiaalhoolduse pdhivormiks NSV Liidus on abindude
tarvituselevdtmine, mis v&imaldavad invaliidide kaasatdmba-
mist iihiskondlikku tootmisprotsessi. Kaasatdmbamine iihiskond-
likku tootmisprotsessi teostatakse vabatahtlikkuse alusel
tostajate endi initsiatiivi laialdasel kasutamisel. Selleks,
et invaliid saaks osa v3tta tihiskondlikust tootmisprotses-
sist, teostatakse rida ravialaseid iliritusi, proteesimisi ning
invaliidide kutsealast viéljadpetamist sotsiaalkindlustuse
ministeeriumi kutsekoolides jne. K3ik need iliritused ja abi-
ndud teostatakse invaliidi suhtes tasuta.

Invaliididekodud 1luuakse selleks, et invaliidid ja pen-
sionérid, kellel ei ole vdimalusi elamiseks perekonnas, olek-
8id kindlustatud igati nii elukondliku, meditsiinilise kui
ka kultuurilise teenindamisega. Pensiondéiride ja invaliidide
ilalpidamine vanade-~ ja invaliididekodudes toimub riigi ar-
vel,

Pensionide ja abirahade maksmisega kindlustatakse koda-
nike ja nende perekondade téiendav materiaalne kindlustamine
ja seega nende heaolu tdus.

Pensionid rea-, seersant- ja vanematekoosseisu kuu-

luvatele sdjaviielastele ja nende perekonnaliikmeile.

Reakoosseisu kuuluvatele ajateenijatele, kes kuni sdja-
védeteenistusse kutsumiseni todtasid téolistena, teenistuja-
tena v3i toonduskooperatsiooni artelli liikmetena ning muu-
tusid invaliidiks haavatasaamise, pdrutuste vdi vigastuste
tdttu NSV Liidu kaitseks peetud lahinguis v3i teiste sdjavie-
liste kohustuste téitmisel v8i haigestumise t&ttu rindel,
métiratakse pension léhtudes sellest palgast, mis nad said
enne abjavﬁeteohistuase kutsumist. I grupi invaliididele
méératakse pension 100% ulatuses palgast kuni 50 rbl. ja 10%
lilejéénud palgasummalt; II grupi invaliididele 90% paigast
kuni 45 rbl. ja 10% lilej&&nud palgasummast ning III grupi
invaliididele 65% palgast kuni 40 rbl. ja 1C% iilejé&nud pal-
gasummast.

Reakoosseisu sdjavdelastele, kes enne sdjavieteenistust
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el tébtanud, méératakse pension kindlate méilirade jérgi (kind-
las summas) sdltuvalt invaliidsuse grupist.

Reakoosseisu sdjavéielastele, kes kaotasid t86vdime &n-
netu juhtumi tagajérjel, mis polnud seotud sdjavéeteenistuse
iilesannete téitmisega, v31 kes kaotasid t8&vdime haigestumise
t8ttu, mis pole seotud viibimisega rindel, médratakse pensio-
nid riikliku sotsiaalkindlustuse normide alusel, kui nad ku-
ni armeesse kutsumiseni tottasid toblisena v&i teenistujana
v3i t66ndusartelli liikmena.

Reakoosseisu s8javéelaste perekondadele mélratakse pen-
sion toitja kaotuse puhul, kul sdjaviéelane hukkus rindel vo&i
teiste sdjavieteenistuse iilesannete tditmisel. M&iratava pen-
sioni suurus s8dltub hukkunu palga suurusest ja toovdimetute
perekonnaliikmete arvust.

Seersant- ja vanematekoosseisu kuuluvatele ajateenija-
tele ja nende perekondadele méératakse pensionid 10% vdrra
kdrgemad kui reakoosseisu kuuluvatele sdjavéelastele ja nende
perekonnaliikmetele.

Pensionid kindralitele, ohviiseridele ja lleaja-
teenijatele.

Kindralid, ohvitserid ja iileajateenijad kindlustatakse
pensioniga reservi vdi erru laskmisel. Neile méératakse kas
pension v#éljateenitud aastate eest vdi invaliidsuspension.
Nimetatud sdjavidelaste surma vdi teadmatult kadunuksjéZmise
puhul mé#ratakse nende perekonnale pension v3i toetused ju-
hul, kui perekomnnas on tddvdimetuid, kes olid surnud vdi
teadmatult kadunuksjéiinud sdjavidelase iilalpidamisel.

Pensionid kindralitele, ohvitseridele ja iileajateenija-
tele médratakee kdikides véeliikides NSV Liidu Ministrite
Ndukogu poolt kehtestatud korras ja suuruses.

Toetused paljulapselistele ja vallasemadele.

NSV Liidu Kommunistlik Partei ja N3ukogude valitsus hoo-
litsevad pidevalt ema ja lapse eest. Selle hoolitsuse iiheks
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véljendusvormiks on riiklike toetuste andmine paljulapselis-
tele ja vallasemadele. Nimetatud toetusi makstakse vabariikliku
eelarve summadest.

Vallasemadele makstakse toetust lapse ililalpidamiseks Ja
kasvatamiseks kuni lapse 12-aastaseks saamiseni. Igakuuse
toetuse méédraks on iihe lapse puhul 5 rbl., kahe lapse puhul
7 rbl. 50 kop. ja kolme v3i rohkema lapse puhul 10 rbl.

Paljulapselistele emadele makstav toetus koosneb ilihe-
kordsest toetusest lapse siinni puhul ja igakuustest toetustest.
Uhekordset toetust hakatakse maksma juba kolmanda lapse siin-
dimisel. Uhekordse toetuse suuruseks on 20 - 250 rbl. sdltu-—
valt laste arvust. y

Alates neljandast lapsest hakatakse maksma emadele iga
lapse pealt toetust 4 - 15 rbl. kuus. Igakuuse toetuse milr
suureneb vastavalt sellele, mitmendale lapsele seda miératak-
se.

Igakuust toetust lasterikastele emadele makstakse ala-
tes vastava lapse liheaastaseks saamisest kuni viieaastaseks
saamiseni.
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