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Resiimee

Lasteaia eripedagoogide ja dpetajate koostdine dpetamine rithmas, kuhu on kaasatud

erivajadustega laps(ed)

Eesti alushariduse kontekstis ei ole varasemalt uuritud koostdise dpetamise rakendamist ega
pedagoogide valmisolekut selleks. Magistritdd eesmaérgiks oli vilja selgitada lasteaias
tootavate rithmadpetajate ja eripedagoogide kogemused ning arvamused koostdise dpetamise
rakendamise kohta rithmades, kuhu on kaasatud erivajadustega laps(ed) ning vorrelda
sihtgruppides saadud tulemusi. Kiisitluses osales 44 Opetajat ja 33 eripedagoogi. Tulemustest
selgus, et 67% eripedagoogidest ja 64% Opetajatest on igapdevatdos koostdise dpetamisega
kokku puutunud. Populaarseimaks koostdiseks partneriks oli olnud rithmadpetaja. Jirgmisel
Oppeaastal on eripedagoogid enam valmis koostdist dpetamist algatama kui Opetajad. Seda
takistab 66% vastajate hinnangul kdige enam pedagoogide liiga erinev arusaam kvaliteetsest

haridusest.

Mairksonad: koostoine opetamine, alusharidus, erivajadustega laps, lasteaiadpetaja,
eripedagoog
Abstract

Collaborative Teaching between Special Educators and Teachers in Kindergarten Groups

Including Children with Special Educational Needs

Until now, no research has been conducted about collaborative teaching and teachers
readiness in Estonian early childhood education. The aim of this master’s thesis was to
explore the experiences and perspectives of kindergarten and special education teachers
regarding the implementation of collaborative teaching in groups including children with
special educational needs and to compare both groups’ results. The survey included 44
teachers and 33 special educators. The results revealed that 67% of special educators and 64%
of teachers have applied collaborative teaching in their daily work. The most popular
collaborative partner for both groups was kindergarten teacher. Special educators demonstrate
greater ambition to initiate collaborative teaching than teachers. According to 66% of
respondents, the main obstacle to collaborative teaching is the teachers’ too different

understanding of quality education.

Keywords: collaborative teaching, early childhood education, children with special

educational needs, kindergarten teacher, special educator
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Sissejuhatus

Alates 2010. aastast on Eesti hariduskorralduse iiheks oluliseks pohimotteks kaasav haridus,
mille kohaselt on koikidel inimestel digus saada kvaliteetset haridust (Euroopa Komisjon,
2020; Haridus- ja Noorteamet (s.a); Leijen, 2024; PShikooli- ja Glimnaasiumiseadus, 2010).
Alushariduses on kaasamise pohimdtteid rakendatud juba alates 1999. aastast sobitusrithmade
ndol, kus lisaks teistele kuuluvad riithma koosseisu ka erivajadustega lapsed (Koolieelse
lasteasutuse seadus, 1999). Eestis on iiha kasvanud erivajadustega laste hulk ning ldhtuvalt
kaasava hariduse pdhimdtetest omandavad paljud neist haridust tavariihmades (Silm, Lepp,
Kivirand, Leijen, Pedaste, Nelis, Rikanson, Sild, & Kutti, 2024). Muutused
hariduskorralduses on teinud keerulisemaks ka dpetajate t66. Ukski dpetaja ega ka
tugispetsialist ei suuda tulla ainuisikuliselt toime koigi ette tulevate viljakutsete
lahendamisega (Dettmer, Knackendoffel, & Thurston, 2018; Kivirand, Suman, & Nelis,
2024). Oluline on nende laste toetamisel dpetaja ja tugispetsialisti vaheline koostdo, et
Opetamise protsess oleks efektiivne.

Ka 2024. aasta 10pus vastu voetud uues alusharidusseaduses (2024) on vilja toodud
Opetajate, tugispetsialistide ja muu lastega to6tava personali lihiselt tegutsemise vajadus laste
individuaalse arengu toetamiseks vajaliku dppe ja toe pakkumisel. Sellega iihtivad hésti
koostdise Opetamise pohimotted, mille kohaselt kaks voi enam ldhedase kvalifikatsiooniga
professionaali teevad Oppijate grupi Opetamisel lihiselt otsuseid saavutamaks jagatud eesmarke
(Cook & Friend, 1995; Friend & Cook, 2014).

Varasemad uuringud on keskendunud koolitasandil koostdise dpetamise rakendamise
uurimisele. Nii Opetajad kui ka eripedagoogid on koolitasandil ndinud koostdise dpetamise
rakendamisel positiivset moju kdigile protsessis osalevatele osapooletele - nii Opilastele,
Opetajatele kui ka eripedagoogidele (Besic, Paleczek, Krammer, & Gasteiger-Klicpera, 2016).
Seega voiks ka lasteaias olla tuge vajavate laste efektiivsema toetamise tiheks voimaluseks

koostoise Opetamise rakendamine.
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Teoreetiline iilevaade

Kaasav (alus)haridus

Kaasava hariduse madistel on mitmeid erinevaid tdhendusi, kuid kodige iildisemalt tihendab
see, et koikidel inimestel on digus saada kvaliteetset haridust ning olla sotsiaalselt kaasatud
(Leijen, 2024). Kaasava hariduse pdhimotete rakendamise ndol on tegemist suure haridusalase
muudatusega, mis on mitmete Euroopa riikide jaoks olnud katsumus. Sellega on seotud
erisugused arvamused ning aastate pikkuste tavade muutmine mojutab tugevalt ka
haridusvaldkonna osapoolte ldbisaamist. Seejuures piisib aga tédhtis roll positiivsetel hoiakutel,
mille votmeisikuteks on eelkdige dpetajad (Arcidiacono & Baucal, 2020).

Eesti Vabariigi pohiseaduse (1992) jérgi on igaiihel digus haridusele, seejuures
tdpsemalt alushariduse eest vastutavad Eestis vanemad voi neid asendavad isikud ning nende
soovil on see vastutus jagatud koolieelse lasteasutusega, selle tootajatega (Eesti Vabariigi
haridusseadus, 1992; Koolieelse lasteasutuse riiklik dOppekava, 2008). Vanema sooviavalduse
jérgselt on kohalik omavalitsus kohustatud vdimaldama 1,5-3 aasta ja 3-7 aasta vanustele
lastele kohta vastavalt elukohajirgses lastehoius voi -aias, kus pakutakse kaasava hariduse
pohimdtetel ning lapse individuaalsetel vajadustel pohinevat Opet ja tuge
(Alushariduseseadus, 2024).

Eestis oli 2022/2023. dppeaasta seisuga alushariduse ealisi lapsi 68983, kellest 21597
ehk 31,3% vajasid haridusteel toimetulekuks lisatuge (Silm et al., 2024). “Kaasava
hariduskorralduse tohusus iildhariduses 2023” uuringu Idppraportist (Silm ef al., 2024) tuleb
vilja, et kdige rohkem on alushariduses EHIS-es erivajadusi margitud 5- ja 6-aastastel lastel.
Esiplaanil on kdneravi vajadus, palju on eesti keelest erineva koduse keelega tidiendavat tuge
vajavaid lapsi ning konepuude voi- hdirega lapsi. Samuti on arvestatav osakaal (umbes 18%)
muudel erivajadustel, mis on tdpsustamata. Oletuslikult pakuvad raporti autorid vélja, et selle
kategooria sisse kuuluvad kditumisraskustega ja aktiivsuse ning tdhelepanu héiretega lapsed,
kuna EHISes puudub vdimalus nende mirkimiseks. Alushariduses viibivate laste {ildarv on
ajavahemikus 2015-2022 kahanenud, kuid erivajadustega laste arv on suurenenud ning paljud
erivajadustega lastest Opivad tavariihmades. Selline olukord loob vajaduse tohusa ja
sisteemse toe pakkumiseks, et kdigil oleks vdimalik dppimisel oma individuaalsetest

vajadustest ja arengulistest eripdradest 1dhtuvat tuge saada.

Erivajadustega laste toetamine alushariduses
Kuni 2025. a. septembrini kehtiva koolieelse lasteasutuse seaduse (1999) jargi on

erivajadustega lapsi voimalik eakaaslaste hulka kaasata tavariihmades ja sobitusrithmades,
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seejuures sobitusrithmades on laste piirarv iga erivajadustega lapse kohta kahe vorra vdiksem.
Lisaks pakutakse vajadusel neile lastele logopeedi, eripedagoogi voi muu spetsialisti teenust.
Erivajadustega lastele on loodud jargmised eririthmad: kehapuudega laste riihm,
tasandusrithm, arendusriihm, meelepuudega laste riihm, liitpuudega laste riihm, pervasiivsete
arenguhdiretega laste riihm.

Septembris 2025 kehtima hakkava alushariduse seaduse (2024) kohaselt jaguneb
lasteaias kiivatele lastele, kelle arengus esinevad eripédrad, millest tulenevalt ilmneb
mahajddmus Oppe- ja kasvatustoo eesmirkide saavutamisel, pakutav tugi kolmeks: iild-,
tdhustatud- ja eritugi. Uldist tuge on lasteaial vdimalik rakendada toe vajaduse
kindlaksmaéiramise hetkest alates. Uldise toe raames on vdimalus pakkuda lapsele
lisajuhendamist, tugispetsialisti teenust, individuaalset voi allrithma Opet. Juhul, kui tldisest
toest ei piisa, suunatakse vanem koolivilise ndustamismeeskonna poole tohustatud- vai eritoe
vajaduse viljaselgitamiseks.

Tdhustatud tuge saab rakendada koolivilise ndustamismeeskonna soovitusel ja
vanema nousolekul lapsele, kes tulenevalt arengulistest erisustest vajab vahemalt {ihe
tugispetsialisti teenust; kas spetsiifilist Oppe- ja kasvatustegevuse korraldust, keskkonda,
meetodikat voi vahendeid. Tohustatud toe vajadusega lapsed suudavad dppida kuni 12
lapselises rithmas. Eritoe puhul vajab laps oma arenguliste erisuste tottu kahe voi enama
tugispetsialisti teenust, ulatuslikke kohandusi oppe- ja kasvatustegevuses ning pidevat
individuaalset tuge voi Opet kuni 6 lapselises rithmas. Kui tohustatud voi eritoega laps opib
tavariihmas, on selle riihma piirarv iihe erivajadustega lapse kohta kahe vorra viiksem ning
riihma Opetajal on vajalikud eripedagoogilised kompetentsid (Alusharidusseadus, 2024).

Tugisiisteemi lasteaias hakkab juhtima direktori poolt méératud tugiteenuste
koordineerija, kes juhul, kui dpetaja poolt riihmas pakutavatest kohandustest ei ole piisavalt
abi ehk lapsel ilmneb vajadus saada lisatuge, avab lapse kohta individuaalse arengu jilgimise
kaardi. Tugiteenuste koordineerija toetab nii lapsevanemaid kui ka dpetajaid, tagades sellega
efektiivse t60 lapse dpetamisel ja arengu toetamisel lasteaias (Alusharidusseadus, 2024).

Suurenenud erivajadustega laste hulga tottu alushariduses on Opetaja t66 varasema
ajaga vorreldes keerulisem ja viiga mitmekiilgne. Opetaja peab dppetddd planeerides ning libi
viies arvestama koikide osalejate ja nende erisustega, kasutades seejuures tdiendavaid
strateegiad, et aidata lastel saavutada hiid tulemusi nii akadeemiliselt kui ka sotsiaalselt
(Kivirand et al., 2024; Nelis & Pedaste, 2020). Haridustoo6tajatele antakse jarjest rohkem uusi
ja keerulisemaid kohustusi, kuid kohustuste hulga suurenemisel on vdhetdendoline, et Opetaja

vOi spetsialist on spetsialiseerunud igale valdkonnale piisavalt, et nad tunneks end kindlalt
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ning suudaks lahendada kdiki ette tulevaid véljakutseid (Dettmer et al., 2018).

Seega muutub soovitavate eesmirkide saavutamisel jirjest olulisemaks dpetaja ja
spetsialisti partneritena tegutsemine, tulemaks toime laste isedrasustega (Friend & Bursuck,
2012; Richards, Lawless, Sabelski, & Arnold, 2016). Uksteise toetamise ja koos tegutsemise
vajadusele viitavad ka Opetaja (tase 6, 2025) ja eripedagoogi (tase 7, 2024) kutsestandardites
esitatud kompetentsid, milles esineb nii kattuvaid kui ka selgelt erinevaid iilesandeid.
Mblema, nii dpetaja (Kutsestandard. Opetaja. .., 2025) kui ka eripedagoogi (Kutsestandard.
Eripedagoog..., 2024), iilesandeks on tuge vajava 0ppija markamine ja tema oskuste taseme
hindamine. Eripedagoog viib dpetaja pdordumisel ldbi pdhjalikuma hindamise lapse
arengutaset arvestades ning annab analiilisimise jarel soovitusi dpikeskkonna ja
eripedagoogilise toe osas, toetamaks lapse toimetulekut. Probleemide tekkimisel on
eripedagoog Opetaja jaoks olemas, juhendades teda nii erivajaduste méarkamisel, probleemide
véljaselgitamisel kui ka dppetegevuste kohandamisel ja vahendite valimisel. Tugispetsialistide
poolse ndustamise kasutamise voimaluse olulisus lasteaiadpetajate jaoks on kinnitust saanud
ka varasemates uuringutes (Burm, 2022; Kiibar & Méandul, 2024; Toht, 2023). Oppetegevuste
labiviimisel tdiendab eripedagoog Opetajat eelkdige erimetoodikate rakendamisel laste
arenguliste erisuste toetamisel, samal ajal kui Opetaja omab tépsemat {ilevaadet dppe- ja
kasvatustegevuse valdkondade alastest teemadest (Kutsestandard. Eripedagoog..., 2024;
Kutsestandard. Opetaja. .., 2025).

Meeskonnatdo kohustus lapse arengu toetamisel on vilja toodud ka Koolieelse
lasteasutuse riiklikus dppekavas (2008) ning lasteaias vastutab selle toimimise eest praegu
direktor. Oppimisraskused ja nendega sageli kombineeruvad kiitumis- ja tihelepanuhiired
vajavad haridusasutuses oskuslikku ja jdrjepidevat toetust. Seejuures on lasteaiadpetajad aga
vidljendanud ebakindlust enda teadmiste suhtes t00s erivajadustega lastega, soovides saada
tugispetsialistidelt tehtule tagasisidet (Burm, 2022; Toht 2023). Vdimalike probleemide
ennetamine ja leevendamine eeldab seega lapsega tegelevate Opetajate ja tugispetsialistide
poolt meeskonnatodd (Lea, 2016). Tugispetsialistide kaasamist dppetodsse nende laste
toetamisel peavad oluliseks ka nii lasteaiadpetajad kui ka tugispetsialistid (Kiibar & Méndul,

2024).

Koostoine 0petamine
Kaasava hariduse kontekstis on efektiivse koostodisuse rakendamise vajadus erivajadustega

laste seisukohalt suurem kui kunagi varem. Koost66 (ingl cooperation) ja koostdisus (ingl
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collaboration) on kaks mdistet, millega vahet tegemisel on nii tihiskonnal kui ka kitsamalt
pedagoogilisel personalil veel keeruline.

Koostd6 on enamasti lithiajaline ning struktuuritu tegevus (Friend & Bursuck, 2012;
Slabina, 2017). Ulesanded antakse pigem viljastpoolt ning need jaotatakse omavahel ira,
peale mida tiidetakse oma osa individuaalselt ning hiljem pannakse tulemused kokku.
Hariduse kontekstis tehakse kolleegidega koostdod sagedasti nditeks ainekavade
viljatootamisel, dokumentatsioonide tditmisel, Oppevahendite ja materjalide vahetamisel,
koosolekutel (sh iimarlauad, vestlusringid) ning lirituste planeerimisel ja nende labiviimisel
(Slabina, 2017; Sukamégi, 2019; Séukand, 2017).

Seevastu koostoisust vdib defineerida kui professionaalset koostoo tegemist, mille
raames nditeks kaks oma eriala spetsialisti tegutsevad koos tihiste eesméarkide saavutamiseks.
Uhtlasi eeldab see ka eelnevat planeerimist, mistdttu vdib selle rakendamine jiida ajanappuse
taha vorreldes klassikalise koostooga (OECD, 2020; Sukamégi, 2019). Kootdisus baseerub
eelkdige vordsusel, jagatud vastutusel nii otsuste langetamisel kui ka saavutatavate tulemuste
osas, jagatud ressurssidel, usaldusel ja austusel (Cook & Friend, 2010; Friend & Bursuck,
2012; Friend & Cook, 2014). Koostdine dpetamine tdhendab, et eesmaérgile suunatud oppe- ja
kasvatusto0 protsessis osalevad kaks lahedase kvalifikatsiooniga spetsialisti (nt Opetaja ja
Opetaja, Opetaja ja tugispetsialist jne), kes esmalt planeerivad, seejirel opetavad ja 16puks
hindavad, analiitisivad 0petamist tihiselt (Richards ef al., 2016). Koos tegutsemine ei piirdu
seega liksikutes osaetappides panustamisega, vaid oluline on {ihtse meeskonnana liikuda
algusest 16puni.

Hetkel koolides kehtiv tugispetsialistide teenuse kirjeldus ja teenuse rakendamise
kord (2018, § 2) sitestab, et tugispetsialist “ndustab ja toetab dpetajat dpilase dppe- ja
arendustegevuste planeerimisel ning 1dbiviimisel, dpilasele sobiva dppemetoodika ja
oppevormi leidmisel, sobilike dppematerjalide, abivahendite valimisel ja kohandamisel ning
individuaalse dppe korralduse kava voi dppekava koostamisel; toetab ja suunab Opilast esile
kerkinud probleemide lahendamisel ning kavandab ja viib 1dbi Opilase erivajadusest tulenevalt
sekkumisi ning opilase arengut, toimetulekut ja sotsiaalset tegevusvoimet toetavaid tegevusi
individuaalselt voi rithmas ning hindab rakendatud meetmete tulemuslikkust”. Seoses mééruse
rakendumisega edaspidi ka lasteaedades on selles kavandatud tdiendus, et “teenust osutatakse
klassi- vOi rihmaruumis, vélja arvatud, kui teenuse osutamiseks on vajalik dppija eraldamine

oma rithmast voi klassist ja eakaaslastest.” (Haridus- ja Teadusministeerium, 2025, §5 p 8)
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Koostoise opetamise tunnused ja mudelid

Koostdine dpetamine on iiks vdimalus, kuidas muutuvas iithiskonnas vastu tulla erinevate
oppijate vajadustele nii klassi- kui ka riithmaruumis. Koostdisust kui protsessi defineerib just
see, kuidas selles osalevad inimesed koostood teevad. Koostdisusele omaste tunnustena
tuuakse vélja jargmised punktid:

e Vabatahtlikkus. Edukaks toimimiseks on vajalik isiklik soov ja motivatsioon
protsessis osaleda. Sunniviisiliselt ei ole viimalik koostdist Opetamist
praktiseerida;

e Vordsus. Protsessis osalejad peavad uskuma, et kdigi panust hinnatakse vordselt.
Iga osaleja oskused, tdhelepanekud ja panus on vajalikud koostdise dpetamise
toimimiseks. Mitme erineva oma ala spetsialisti teadmiste ithendamine on see, mis
muudab koostoisuse efektiivseks;

e Jagatud eesmirgid. Mdlemad pedagoogid peavad seatud eesmérke ja sihte tiheselt
mdistma ja tdlgendama. Tekkinud erimeelsused tuleb lahendada ning 14bi radkida
enne, kui on voimalik protsessiga edasi minna;

e Jagatud vastutus otsuste tegemisel. Ulesanded jagatakse kiill erinevate osapoolte
vahel dra, kuid otsused langetatakse iiheskoos. Osapooled on teadlikud kummagi
poole kohustustest ning on sellega ndus;

e Jagatud vastutus tulemuste ees. Nii nagu langetatakse otsuseid iihiselt,
vastutatakse vordselt ka nende otsuste tagajirgede ehk tulemuste eest, olgu need
positiivsed vOi negatiivsed,

e Jagatud vahendid. Iga koostodises Opetamises osalev pedagoog panustab vastavalt
enda erialaseid teadmisi arvesse vottes. Nendeks vahenditeks voivad olla néiteks
aeg, teadmised, ruum, materjalid jms;

e Protsessis arenev. Koostoisuse aluseks on iihine otsuste langetamine, usaldus ja
austus. Kuigi need on olulised komponendid alustamiseks, muutuvad need
omadused koostoisele suhtele aja ja kogemusega jirjest omasemaks. Kogenud
koostoisuse praktiseerijad tunnevad ennast piisavalt kindlalt, jagamaks iiksteisele
ka konstruktiivset kriitikat. (Friend & Bursuck, 2012; Richards et al., 2016)

Koike eelnevat arvesse vottes, soltub koostdise dpetamise olemus paljuski ka

haridusasutuse sisesest kultuurist, vdimalustest ning oppijate vajadustest (Bahr, Whiting &
Charlton, 2024). McLeaskey jt (2022) on vilja toonud, et efektiivse ja eesmérgipérase
koostoise Opetamise toimimiseks on oluline asutuse sisene direktsiooni toetus, kelle

iilesandeks on edendada kollektiivset piihendumust koostdisele dpetamisele; voimaldada
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professionaalseid opikogemusi koostdiste oskuste parendamiseks; luua toograatikud, mis
voimaldavad spetsialistidel koostdist dpetamist 14bi viia. Vajalike tingimuste olemasolul
suurendab Opetajate ja eripedagoogide vaheline koostdisus ka Opilaste Opiedukust. Koostbisus
voimaldab jagada erinevaid kogemusi ja vaatenurki Opilaste Sppimise ja heaolu eest
vastutavate spetsialistide vahel. Nii on kdigil protsessis osalejatel pohjalikum arusaam Opilaste
vajadustest ning saadud teadmisi kasutatakse edasiste dppetegevuste efektiivsemaks
planeerimiseks ja labiviimiseks (McLeaskey ef al., 2022).

Cook ja Friend (2010) on eristanud kuute koostdise dpetamise mudelit:

1. Uks dpetab ja teine vaatleb (inglise keeles one teach, one observe). Uhel pedagoogil
on juhtiv roll ja teise eesmérgiks on koguda dpilase voi keskkonna kohta infot, et teha
edasisi otsuseid lapse dpetamise ja toetamise kohta.

2. Uks dpetab ja teine assisteerib (one teach, one assist) Uks pedagoog juhib t66d ja teine
toetab Opilasi individuaalselt.

3. Opetamine dpijaamades (station teaching) Pedagoogidel on vdrdne vastutus materjali
planeerimisel, kuid igal tihel on ka eraldi konkreetne vastutusala, mille edastamise eest
ta vastutab. Opetatav materjal on pedagoogide vahel jagatud ning dpilased vdivad ka
iseseisvalt iilesannete kallal tegutseda.

4. Paralleelne dpetamine (parallel teaching) Klass on jaotatud kaheks grupiks ning
pedagoogidel piisib jagatud vastus. Kumbki pedagoog edastab dpilaste grupile sama
materjali.

5. Allrithma ja pdhiriithma dpetamine (alternative teaching) Uks pedagoog dpetab
suuremat ja teine vidiksemat riihma Opilasi. See annab hea véimaluse Opilaste
vajadustest 1dhtuvalt teemat ette dpetada voi vastupidiselt meeldetuletada.

6. Opetamine meeskonnana (team teaching) Mdlemad pedagoogid vastutavad vordselt
ning Opetavad samaaegselt. Pedagoogid vahetavad rolle diskussiooni juhtimisel, samal

ajal voib teine pedagoog teha méarkmeid voi néditlikustada rddgitavat.

Koostoine opetamine iildhariduses

Koostdise opetamise rakendamist, selle tulemuslikkust, takistavaid tegureid ning suhtumist

nende mudelite rakendamisse on mujal maailmas kooli kontekstis uuritud {isna laialdaselt.
Damore’i ja Murray (2009) uurisid Chicagos dpetajate ja eripedagoogide arusaamu

koostoisest Opetamist lasteaed-pohikooli tasemel. Uuringus osales kokku 118 pedagoogilise

viljadppega todtajat 20-st erinevast lasteaed-pohikoolist, kellest 74 oli dpetajad, 28

eripedagoogid ja 15 muu ametinimetusega todtajat. Uuringu raames 1abi viidud kiisitlusest tuli
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vilja, et 97% osalenud eripedagoogidest ja 93% Opetajatest leidsid, et nende koolis
rakendatakse monda koostodise Opetamise mudelit. Nii uuringus osalenud eripedagoogid kui
ka Opetajad pidasid koostdise Opetamise rakendamisel oluliseks positiivset suhtumist ja
omavahelist kommunikatsiooni. Koostdise dpetamise tulemuslikkuse tagamisel hindasid
eripedagoogid Opetajatest korgemalt professionaalse arengu, jagatud vastutuse ja kohustuste
tahtsust. 39% eripedagoogidest ja 42% Opetajatest koostdist dpetamist enda klassiruumis ei
kasutanud, seega on autorite arvates voimalik, et uuringus osalejatel puudusid vajalikud
kompetentsid koostdise dpetamise rakendamiseks. Uhe lahendusena koostdise dpetamise
osakaalu tdstmisel klassiruumis nimetati dpetajate teadlikkuse tdstmist ja pedagoogidele
rohkema aja vdimaldamist omavaheliseks kommunikatsiooniks ning infovahetuseks.

Besici jt (2016) viisid Austrias 1dbi kvalitatiivse uuringu kaasamise rakendamise
kohta, mis holmas 7 erinevat kooli. Igast koolist viidi 14bi intervjuud koostdiselt dpetava
Opetaja ja eripedagoogiga: kokku osales uuringus 8 dpetajat ning 6 eripedagoogi. Enamus
uuringus osalenud Opetajad ja eripedagoogid pidasid just koostdist Opetamist eduka kaasamise
eelduseks. Opetajad tdid villja piisava ettevalmistuse puudumise tulemaks iseseisvalt toime
erivajadustega laste Opetamisega kaasavas klassiruumis, millest tingitult vajavad nad lisaabi.
Nende sonul on kdikide dpilaste vajadustega arvestamine liiga suur koormus ning seetdttu ei
ole ka kaasamine edukas. Opetajad pidasid kaasamise suhtes positiivsete hoiakute ja
suhtumise kujunemisel oluliseks vajalike vahendite, oskuste ja tugisiisteemi olemasolu.
Koostoise opetamise juures hindasidki nad kdrgelt eripedagoogi poolt saadud vahendeid ja
materjale, kuid takistavate teguritena jdi kdlama ajapuudus, sest tdoaja sees ei olnud iihist
aega tundide ja eesmirkide planeerimiseks ja analiilisimiseks. Neid kohtumisi viidi 1dbi
tundide vahel vdi peale ametliku tooaja 16ppu. Uhise aja tihtsust on vilja toonud ka nt Pratt jt
(2008), Friend ja Bursuck (2012). Lisaks toodi takistava tegurina vilja, et tugispetsialistid
jagavad tihti oma aega mitme erineva asutuse vahel ning peavad seega todtama mitmetes
erinevates keskkondades ja meeskondades (BeSic et al., 2016). Kokkuvdtvalt leiti, et kuigi
koostdise Opetamisega alustamine voib raske olla, kuna dpetajad on harjunud valdavalt iiksi
tegutsema, siis iihine probleemide lahendamine, ideede ja vastutuse jagamine on kasulik
koigile osapooltele.

Jortveiti ja Kovaci (2021) poolt Louna-Norras lébi viidud uuringus voeti eesmirgiks
koguda positiivsete tulemustega koostodise Opetamise ndited. Uuringus osales kokku 4 dpetajat
ja 4 eripedagoogi, kellel oli varasem eduka koostdise Opetamise kogemus. Kokkuvotvalt tuli
vilja, et eduka koostdise dpetamise eelduseks ei ole ainult analiiiisimise ja planeerimise

oskused, millele dpingute kdigus suurt rohku pannakse, vaid ka emotsionaalne tasakaalukus,
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austav suhtumine oma partnerisse ning avatus. Koostdist dpetamist takistavad dppetdod
planeerimiseks vajaliku aja ja lihiste teadmiste puudumine, erinevad vairtused iild- ja
erihariduse vahel ning erinevad ootused protsessile.

Eesti dpetajatele on koostodise Opetamise vadrtuslikkusest kirjutanud Slabina (2017,
2019). Kaasava hariduse rakendamiseks soovitavad seda kdrgkoolidpikutes ka Malva (2024)
ja Kivirand jt (2024). Uldhariduskoolides on uurinud koostdist dpetamist Bakmanov (2023) ja
Kuusk-Kupits (2023).

Bakmanov (2023) uuris iihe kooli 1.-3. klassi Opetajatelt ja dOppejuhtidelt koostdise
Opetamise (t60s nimetatud kui tandemdpe) kogemusi ning selle moju alustavale Opetajale.
Uurimuse keskmes olevas koolis osalesid korraga koostdises Opetamise protsessis 2-3
klassiopetajat. Labiviidud intervjuudest selgus, et sel moel dpetamine soodustab eelkdige
Opetajate vahelist koost6dd ning suurendab kindlustunnet. Kasutegurina mainiti ka opetajate
tookoormuse vihenemist. Uhiselt tegutsedes saavad dpetajad tugineda iiksteise tugevustele,
mistottu on tunnid dpilaste jaoks mitmekesisemad ja motiveerivamad. Uuringus rdhutati
juhtkonna rolli - juhtkond peab olema avatud ja toetav, voimaldama paindlikkust nii
tunniplaanides kui ka koostdises Opetamises osalevate koosluste suhtes. Koik see aitab
alustaval dpetajal paremini toime tulla talle langeva koormusega.

Kuus-Kupits (2023) viis 1dbi tegevusuuringu pdhikooli I kooliastmes, mille
eesmargiks oli vilja selgitada, kas ja kuidas toetab pesadppe meetod erivajadustega Oppijate
annete arengut. Pesadppe meetod vastab olemuselt Cook & Friend (2010) poolt sonastatud
Opijaamades Opetamisele. Koostdiselt tegutsesid uuringus omavahel dpetajad, juhendades
Opilasi neljast dpijaamast kolmes. Nii uuringus osalenud erivajadustega dppija kui ka tema
klassikaaslased hindasid kdrgelt vdimalust ka edaspidi antud viisil dppida. Opijaamades
Oppimine voimaldas ka tuge vajaval oppijal oma tugevusi rakendada ning opetajal paremini
oppija vajadusi mdista. Positiivsete tdhelepanekute korval ilmnes rakendatud meetodi

ressursimahukus, sh aeg, t66joud, materjalid (Kuus-Kupits, 2023).

Koostioine opetamine alushariduses
Koostdise dpetamise rakendamist on alushariduse kontekstis uuritud mirgatavalt vihem.
Koostoist dpetamist alushariduses on kajastanud Ferrand ja Deeg (2021) ning
Chatzigeorgiadou ja Barouta (2022).

Ameerika edelaosas Ferrandi ja Deegi (2021) poolt 14bi viidud uuringus osales 1
eripedagoogist rithmadpetaja, 2 abidpetajat ning 1 muu ametiala esindaja. Uuringu libiviijad

taheldasid, et igas filmitud tegevuses kasutati {ihte voi mitut koostdise dpetamise mudelit.
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Kodige rohkem rakendati riihmas mudelit, kus iiks tdiskasvanu dpetab ja teine assisteerib -
seejuures olid assisteerija rollis erinevatel paevadel nii rithmadpetaja kui ka abidpetajad.
Siinkohal on oluline mérkida, et tunni planeerimisel oli abidpetajate roll siiski minimaalne.
Eripedagoogist riihmadpetaja 151 toetava keskkonna, mis voimaldas ka abidpetajatel oma
oskusi tidiendada, kasutades eri tiilipi koostdise dpetamise mudeleid (iiks Opetab, teine
assisteerib, Opijaamades Opetamine, meeskonnana Opetamine, liks Opetab ja teine vaatleb).
Koostoine dpetamine voimaldas igal tdiskasvanul rakendada ning arendada oskusi ja teadmisi
kakskeelsete laste toetamisel neile vajalike vahenditega. Uurijad mérkisid, et koostdise
Opetamise rakendamine 161 lastele rohkem voimalusi enda keeleliseks vdljendamiseks.

Chatzigeorgiadou ja Barouta (2022) uurisid Kreeka alushariduse pedagoogide
suhtumist erivajadustega laste kaasamisse ning koostoisesse Opetamisse. Uuringus osalesid
104 alushariduse pedagoogi, kellest 54 olid lasteaiadpetajad ja 50 eripedagoogid. Selgus, et
nii Opetajate kui ka eripedagoogide hinnangul on eduka koostdise dpetamise kujunemisel
oluline roll omavahelisel efektiivsel ja koordineeritud suhtlusel, kus voetakse arvesse mdlema
osapoole arvamusi. Uurijate sonul on oluline, et koostoiselt Opetavad pedagoogid jagaksid
omavahel informatsiooni, ideid ja arvamusi nii suuliselt kui ka kirjalikult, et luua lapsele tema
vajadusi arvestav dpetamise plaan. Uhtlasi toodi vilja, et omavahelise avatud suhtluse
kujunemist toetab iihiselt fiilisilise keskkonna kujundamine, mis voimaldab pedagoogidel
lapsi riihmaruumis efektiivsemalt toetada. Lahendusena ndhti koostdiselt Opetavate dpetaja ja
eripedagoog tiihiste reeglite loomist, mis aitavad rithmaruumi organiseerida, et keskkond
vastaks nende dpetamisplaanile ja ka laste vajadustele. Enamus uuringus osalenud dpetajad ja
eripedagoogid olid arvamusel, et koostdine dpetamine on neile professionaalset rahuldust
pakkuv. Suure tdendosusega on koostdine dpetamine sellisel juhul rahuldust pakkuv ka
lastele, kuna see tekitas neis elevust.

Enamus uuringus (Chatzigeorgiadou & Barouta, 2022) osalenud eripedagooge ja
Opetajaid noustusid, et edukaks koostdise dpetamise rakendamiseks on oluline, et protsessis
osaleval dpetajal oleksid olemas eripedagoogilised teadmised ja viljadppe. Opetajate viihesed
teadmised erivajadustega lastest vdivad pdhjustada raskusi nii kergete dpiraskustega laste
mirkamisel kui ka koostdises dpetamises osalemisel. Opetajate puudulikele teadmistele viitas
uurijate arvates nende poolt véljendatud arvamus, et koostodisel dpetamisel voib kdigele
vaatamata olla erivajadusteta lastele negatiivne moju. Koostdise dpetamise rakendamise
pohiliseks takistuseks toodi mdlema osapoole poolt vilja ka dppekava ndudlikkus ja koost6o

jaoks vajaliku aja puudumine. Uhine aeg on oluline laste hindamiseks, dpetamistehnikate iile
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reflekteerimiseks ja tegevuste planeerimiseks. Uurijate sonul voiks seda pidada lausa kodige
olulisemaks eduka koostdise Opetamise tingimuseks.

Eestis on Opetajate ja tugispetsialistide koost6o teemat mingil mééral kdsitlenud
Karindi ja Tamm (2019) ning Lellsaar (2024). Koostoisele dpetamisele omaseid tunnuseid
voib leida ka Sumani ja Vinti (2022) magistritéo raames liabiviidud tegevusuuringust.

Karindi ja Tamme (2019) magistrit66 uuringus, mille fookuses oli lasteaiadpetajate ja
eripedagoogide teadmised iildoskustest, osales 128 Opetajat, 12 eripedagoogi ja 10 direktorit
kiimnest lasteaiast. Selgus, et eripedagoogid hindasid oma teadmisi kdige paremaks tunnetus-
ja Opioskuste valdkonnas, vastupidiselt Opetajatele, kes hindasid selle valdkonna teadmisi
kdige madalamalt. Opetajad seevastu hindasid enda teadmisi kdige paremaks minguoskuste
valdkonnas, mille alaseid teadmisi eripedagoogid hindasid endil kdige madalamalt. Uuringus
osalejate vastustest selgus, et koostodd tehakse omavahel eelkdige hindamise ja planeerimise
etapil. Tegevusi rithmaruumis kdivad eripedagoogid pigem harva lébi viimas ning veel harvem
kiivad dpetajad eripedagoogi tegevusi kabinetis vaatlemas. Omavahelises koostdo sujumiseks
pidasid nii eripedagoogid kui ka dpetajad oluliseks tihiseid eesmérke ning toetamist, kuid
erinevalt eripedagoogidest ei leidnud Opetajad, et koostods oleks oluline vastutuse jagamine
meeskonna toimimisel ja tulemuste ees. Koostddd raskendavate teguritena tdid dpetajad vélja
ajalise ressursi puudumise, eripedagoogid ja direktorid aga ebaprofessionaalsuse iganenud
arusaamade ndol. Soodustavate teguritena toid nii eripedagoogid kui ka opetajad vilja head
suhted. Uurimuse autorid tdid Opetajate ja eripedagoogide teadmiste erinevuste pohjuseks
véljadppe erinevused ning leidsid, et mdlemad voiksid seega iiksteise ndrkusi tdiendada.

Sumani ja Vinti (2022) tegevusuuringu raames, kaasavas lasteaiariihmas, oli petajatel
voimalus osaleda eripedagoogilistel koolitustel ning hiljem ndustamisel, mille jargselt toimus
saadud nduannete rakendamine. Uuringus osales 8 Opetajat 2 lasteaiast, 4 riihmast. Uuringu
eri etappidest tousis esile samal eesmérgil tegutsevate tdiskasvanute vahelise meeskonnato
olulisus. Opetajad leidsid, et laste toetamisel on lisaks fiiiisilise keskkonna muutmisele ja
lisategevustele oluline ka tihe koostd6, mille jaoks vajatakse aega omavahelist aruteludeks.
Nad vajavad eripedagoogi ndu ja abi pdeva jooksul eelkdige Oppe- ja kasvatustegevuste
labiviimisel. Peale ndustamist tundsid Opetajaid, et nad tegid rohkem koostddd, uurijad nigid,
et Opet viidi rohkem 1dbi védiksemates gruppides ning seelébi abistati ka lapsi
mitmekiilgsemalt, mis omakorda aitas tosta kaasamise kvaliteeti.

Lellsaar (2024) uuris tugispetsialistide ning tava- ja sobitusrithmade dpetajate poolt
kasutatavaid koostdovorme ning ootusi omavahelisele koostdodle erivajadustega laste

kaasamisel. Uuringus osales 6 dpetajat ja 8 tugispetsialisti kolmest lasteaiast. Kaasava
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alushariduse eduka rakendamise aluseks pidasid intervjueeritavad eelkdige koost6od, kuid
olulise faktorina mainiti ka erialast ettevalmistust ja isiksuseomadusi. Opetajate ja
tugispetsialistide sdnul tehakse erivajadustega laste kaasamisel koost6dd nii hindamisel,
Opetamisel kui ka ndustamisel. Seejuures koostoiselt tegutsetakse eelkdige hindamise ja
ndustamise etappides. Opetamise etapis tuli kuuest koostdise dpetamise mudelist vilja vaid
iiks - liks Opetab ja teine vaatleb, kus tugispetsialist kdis riihmas tegevust 14bi viimas
mudeldamaks Opetajale toovotteid. Koostdod takistavate teguritena tdid mdlemad osapooled
vilja ajalise ressursi puudumise. Samuti selgus, et tugispetsialistid hindasid omavahelist
koostdodd Opetajatega paremaks, kui seda tegid dpetajad.

Koostdine dpetamine on ndidanud alushariduse kontekstis mitmeid positiivseid
tulemusi nii pedagoogide kui ka laste seisukohalt (Chatzigeorgiadou & Barouta, 2022;
Ferrand & Deeg, 2021). Seejuures variatiivsus erinevate mudelite kasutamisel on Eestis
vorreldes muu maailmaga viike. Labivalt kerkib esile vajadus dpetajate ja tugispetsialistide
vahelisele koostdole dppetdd 1dbi viimisel (Karindi & Tamm, 2019; Lellsaar, 2024; Suman &

Vint, 2022).

Uurimistoo eesméark ja uurimiskiisimused

Varasemad Eestis 1dbi viidud uuringud (Karindi & Tamm, 2019; Lellsaar, 2024; Suman &
Vint, 2022) on ndidanud, et dpetajate ja eripedagoogide koostdod on erivajadustega laste
kaasamise seisukohalt oluline. Jirjest suureneva erivajadustega laste osakaalu tottu
alushariduses tuleb leida uusi mooduseid nende laste efektiivseks kaasamiseks. Uheks
voimaluseks voiks olla koostdine dpetamine (Cook & Friend, 1993), milleks eeldused
(inimesed, valmisolek ja soov koostdod teha, paindlik tookorraldus) on lasteaedades tildjuhul
olemas.

Uurimisprobleemiks on kiisimus, miks on Eesti lasteaiadpetajate ja tugispetsialistide
vaheline koostd6 dpetamisel vihene, kui vajadust ja kasu tunnetavad selleks kaasava hariduse
tingimustes molemad. T66 eesmirgiks on vilja selgitada lasteaias tootavate rilhmadpetajate ja
eripedagoogide kogemused ning arvamused koostdise dpetamise rakendamise kohta
rihmades, kuhu on kaasatud erivajadustega laps(ed) ning vorrelda sihtgruppides saadud
tulemusi. Selleks piistitati jargmised uurimiskiisimused:

1) Millised on dpetajate ja eripedagoogide kogemused koostdise dpetamisega?
2) Millised on dpetajate ja eripedagoogide sdonul koostdise Opetamise kasutegurid?
3) Milliseid takistusi ndevad Opetajad ja eripedagoogid koostdise dpetamise rakendamisel

rihmaruumis?
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4) Kuidas saab koostoise dpetamise rakendamise takistusi Opetajate ja eripedagoogide
sonul tiletada?
5) Mille poolest erineb eripedagoogide ja opetajate valmisolek koostdise Opetamise

rakendamiseks?

Metoodika

Valim

Antud uurimistoos moodustati valim sihipéraselt kindlate kriteeriumite alusel, 1dhtudes
lasteaedade kodulehekiilgedel kajastuvatest andmetest. Valimisse sobisid lasteaias tootavad
kvalifitseeritud eripedagoogid ja dpetajad, kelle riihmas Spib vihemalt iiks erivajadustega
laps, asutuses tootab kodulehe andmetel eripedagoog. Erivajadustega lapsena késitleti antud
to0s last, kes erineb rithmas endavanustest kaaslastest niivord, et vajab muudatusi voi
kohandusi kasvukeskkonnas (mingu- ja dppevahendid, ruumid, dppe- ja kasvatusmeetodid
jm) vai rithma tegevuskavas (Koolieelse lasteasutuse riiklik dppekava, 2008).

Uuringus osales 44 dpetajat ja 33 eripedagoogi. Osalenud Opetajate keskmine todstaaz
oli 18,7 aastat (SD=12,11), millest kdige pikem to6kogemus oli 44 aastat ning lithim 1 aasta.
Eripedagoogide keskmine todstaaz oli 7,6 aastat (SD=9,39), millest kdige pikem t66kogemus
oli 49 aastat ja lithim alla 1 aasta. Valimi toostaazilist jaotuvust kontrolliti jarskus- ja
asiimmeetriakordajate ning Shapiro-Wilk testiga. Analiiiisist selgus, et Opetajate t00staazi
andmed jaotusid normaaljaotuse kohaselt, aga eripedagoogidel ei vastanud normaaljaotusele.

Tabelis 1 on vilja toodud eripedagoogide ja Opetajate todtamine rithmaliikide kaupa.
Laste keskmine koguarv rithmades oli 17,4 (SD=5,05), millest suurim rithm koosnes 25 ning

viikseim 6 lapsest.

Tabel 1. Opetajate ja eripedagoogide tddtamine rithmaliigiti

Opetajad (n=44) Eripedagoogid (n=33)
Riihmaliigid % %
Aiarlihm 45,5 84,8
Liitrithm 22,7 51,5
Sobitusriihm 15,9 394
Eririthm 15,9 30,3
Séimerithm 0 48,5

Opetajad andsid hinnangu erivajadustega laste arvule rithmades kiesoleval dppeaastal.

Enamik dpetajaid (n=26) hindasid erivajadustega laste arvuks riihmas 3 v3i enam; 11 dpetajat
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toid vélja, et riihmas Opib 1 erivajadustega laps; ning 7 dpetajat andsid hinnangu, et 2
erivajadustega last. Uuringus osalenud 35 Opetaja hinnangul saavad nende rithmas 2024/25.
Oppeaastal dppivad lapsed eripedagoogi teenust, 23 dpetaja sonul logopeedi teenust ja 4
Opetaja hinnangul sotsiaalpedagoogi teenust. Valimi moodustanud dpetajate riihmades on
lastele voimaldatud 3 erineva tugispetsialisti teenus 3 riihmas, 2 erineva tugispetsialisti
teenust 16 rithmas ning 1 tugispetsialisti teenust pakutakse 21 riihmas. Seejuures 4 dpetajat
markisid, et nende rithma lapsed ei saa iihegi tugispetsialisti teenust, kuigi nendest 3 Opetaja
hinnangul 6pib rithmas 3 vdi enam erivajadustega last ning iihel juhul 1 erivajadustega laps.
Lisaks toodi vélja, et 1 rilhmas saavad lapsed fiisioterapeudi teenust, 1 dpetaja sdnul

kunstiterapeuti teenust ning 1 dpetaja hinnangul on rithmas lapsi toetamas tugiisik.

Andmekogumine

Andmete kogumiseks kasutati kirjalikku veebikiisimustikku, mille koostasid t66 autorid
toetudes kirjandusallikatele (Cook & Friend, 2010; Chatzigeorgiadou & Barouta, 2022;
Friend & Bursuck, 2012; Malva, 2024; Richards et al., 2016; Slabina, 2017). 5-osaline
kiisimustik koostati Google Forms’i keskkonnas ning see jagunes vastavalt sihtgruppidele
kaheks: Opetajad (vt lisa 1) ja eripedagoogid (vt lisa 2). Kiisimustikud koosnesid nii valik- kui
ka vabavastustega kiisimustest ning jagunesid jargmisteks osadeks:

Uldandmed. Koguti andmeid vastajate todstaazi ja kvalifikatsiooni kohta. Opetajate

puhul kiisiti riihmaliiki, riihmas olevate laste koguarvu ja erivajadustega laste arvu,
lisaks ka riithma lastega tegelevate tugispetsialistide kohta. Eripedagoogide puhul
kiisiti seotust erinevate rithmaliikidega.

- Kogemused koostdise Opetamisega. Selgitati vilja vastajate varasemad kogemused
koostdise dpetamise rakendamisel, kellega koostoist Opetamist on praktiseeritud ning
mil mééral on iihiselt tegevusi planeeritud ja hiljem analiitisitud.

- Koostoise dpetamise plussid. Uuriti ndustumist koostdise dpetamise kasuteguritega,
koguti hinnanguid Likerti 5-pallisel skaalal. Lisaks kiisiti enim motiveeriva teguri ja
suurima kasuteguriga mudeli kohta erivajadustega laste kaasamisel riithma.

- Koostdise dpetamise takistused. Uuriti, millised on enim takistavad tegurid ning
millised on vdimalikud lahendused nende iiletamiseks. Samuti kiisiti, milline
koostoise Opetamise mudeli kasutamine on enim takistatud, kui tegemist on
erivajadusega lapse Opetamisega rithmas ning millisel etapil takistused enim esile

kerkivad.
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- Valmisolek koostoise dpetamise rakendamiseks. Uuriti vastajate valmisolekut
koostdise Opetamise rakendamiseks ning millest seejuures enim puudust tuntakse.

Lisaks uuriti mudelite kohta, mida vastaja kdige tdendolisemalt t60s edaspidi

kasutataks. Soovi korral oli voimalik lisada ka muid teemakohaseid motteid

Eelnevalt viidi 14bi kiisimustiku piloteerimine, et mdista paremini kiisimustiku
taitmise ajakulu, mugavust ja kiisimuste arusaadavust. Piloteerimises osalesid 2 dpetajat ja 2
eripedagoogi, kellest 1 dpetaja ja 1 eripedagoog andsid soovitusi kiisimuste sOnastuse osas.
Teiste piloteerimises osalenute jaoks oli kiisimustik sobiv. Pilootkiisimustiku kaudu saadud
informatsiooni ja soovituste pohjal tdiendati uurimisvahendit (tdpsustati ja tdiendati sonatust).
Pilootuurimuses osalejad ei kuulunud hiljem uurimistd6 valimisse.

Uuringu valimi moodustamiseks pdorduti 2025. aasta aprillis tile Eesti lasteaedade
direktorite poole kodulehtedel avalikustatud meiliaadressite kaudu (vt lisa 3). Juhul, kui
lasteaia direktor viibis asutustest eemal (nt kodulehel mérgitud puhkuseperiood), edastati
poordumine lasteaia dppejuhile. Kokku edastati poordumine juhuvaliku alusel 146-le lasteaia
juhtkonna litkmele eri maakondadest, kelle asutuste todtajate nimekirjas oli kodulehel
margitud eripedagoog. Kiisimustikule vastas kokku 84 pedagoogi, kellest 46 olid dpetajad ja
38 eripedagoogid. Eemaldati 2 dpetaja ja 5 eripedagoogi vastused, kuna nende ettevalmistus

ei olnud kooskodlas kvalifikatsiooninduetega.

Andmeanaliiiis
Andmeanaliitisil kasutati nii kvalitatiivseid kui ka kvantitatiivseid meetodeid. Kvantitatiivse
andmeanaliiiisi teostamisel kasutati tabelarvutusprogrammi MS Excel ja
andmetootlusprogrammi JASP. Kasutati kirjeldavat statistikat (aritmeetiline keskmine,
protsent, standardhélve, mood) ning vordlusanaliiiisi (Mann-Whitney soltumatute valimite
U-testi).

Kvalitatiivse andmeanaliiiisi teostamiseks koondati vabavastused ning moodustati
vastustest ldhtuvalt koodid, millest tuletati kategooriad. Usaldusvairsuse suurendamiseks
analiiiisisid autorid koiki kvalitatiivseid andmeid eraldi ning hiljem arutati saadud tulemuste

iile neid vorreldes, leiti ithisosa ja ithendati need.
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Tulemused
Kogemused koostdise Opetamisega
Esimese uurimiskiisimusega sooviti teada saada, millised on Opetajate ja eripedagoogide
kogemused koostoise Opetamisega. Selleks koguti andmeid molema kiisimustiku teise osa
kiisimustega 1-5. Koigilt (n=77) kiisiti koostodise dpetamise rakendamise kohta enda t60s.
Vastanud eripedagoogidest (n=33) oli koostoist dpetamist enda sdonul kasutanud 67% (n=22)
ja Opetajatest 64% (n=28).

Varasema koostdise Opetamise rakendamise kogemuse olemasolul paluti vastajatel (n=
50) tdiendavalt markida, kellega koos seda seni tehtud on. Valida sai mitme vastusevariandi
vahel ning vastajatele jdi vdimalus ka ise valikuid tdiendada. Enim toodi vélja mdlema grupi
poolt koostdist Opetamist riithmadpetajaga, nii on koostdiselt dpetanud koik eripedagoogid ja
82,1% (n=23) Opetajatest (vt tabel 2). Lisaks toodi dpetajate poolt partnerina vilja dpetaja
assistent, abidpetaja ja tugiisik, kellega koos dpetamine ei sobitu antud t66 raames koostdise

Opetamise alla (partnerid ei ole vordvédrse ettevalmistusega).

Tabel 2. Opetajate ja eripedagoogide koostdise dpetamise partnerid

Opetajad (n=28) Eripedagoogid (n=22)
Koostoine partner % %
Rithmadpetaja 82,1 100
Liikumisdpetaja 50 27,3
Opetaja assistent 46,4 0
Muusikadpetaja 39,3 36,4
Eripedagoog 39,3 18,2
Logopeed 25 36,4
Tugiisik 3,6 0
Abidpetaja 3,6 0
Sotsiaalpedagoog 3,6 0

Opetajate sdnul on nad varasemalt kdige rohkem rakendatud koostdise dpetamise mudelit, kus
iiks Opetab ja teine assisteerib (71,4%). Levinud vastused olid ka “paralleelselt dpetamine”
(67,9%) ja “meeskonnana dpetamine” (64,3%). Vastukaaluks on eripedagoogid enim
rakendanud mudelit “iliks dpetab ja teine vaatleb” (86,4%) ning “iiks Opetab ja teine
assisteerib” (50%). Paralleelselt Opetamist on eripedagoogid rakendanud nimetatud mudelitest
koige vihem (31,8%).

Uuriti ka, kuidas koostdise Opetamise kogemusega vastajad (n=50) koostdist dpetamist

on enda sonul planeerinud. Koostodise dpetamise mudelite rakendamisel on eelnevalt teise



Koostdine dpetamine alushariduses 20

pedagoogiga tihiselt Opetamist alati planeerinud 57,1% uuringus osalenud dpetajatest; 40,9%
eripedagoogidest. Enamasti on koostdist dpetamist tihiselt planeerinud 45,5%
eripedagoogidest ja 42,9% Opetajatest. Mann-Whitney U-testi vordlusanaliilis néitas, et
Opetajate ja eripedagoogide antud hinnangute vahel teise pedagoogiga dppe planeerimisel ei
esine statistiliselt olulist erinevust (U=292; p>0,05).

Koostoise opetamise juurde kuulub ka jéarelt66. Enamasti on analiilisinud onnestumisi
ja arengukohti 60,7% Opetajatest ning pooled osalenud eripedagoogidest. Opetamise jirgselt
on analiilisinud lébiviidud tegevusi enda sonul alati 40,9% uuringus osalenud
eripedagoogidest ja 35,7% Opetajatest. Mann-Whitney U-testi vordlusanaliilis nditas, et
Opetajate ja eripedagoogide antud hinnangute vahel teise pedagoogiga tegevuse analiilisimisel
el esine statistiliselt olulist erinevust (U=269,5; p>0,05).

Vastus esimesele uurimiskiisimusele on seega, et 50 osalenud pedagoogi 77-st, so
65%, omasid eelnevat koostdise dpetamise kogemust ning enim oli dpetatud koostdiselt
riihmadpetajaga. Seejuures tdid dpetajad senini kdige rohkem rakendust leidnud mudelina
vilja “liks Opetab ja teine assisteerib” ning eripedagoogid mudeli “iiks dpetab ja teine
vaatleb”. Koostoist Opetamist planeerisid ja analiitisisid koos partneriga enda sdnul dpetajad

monevorra sagedamini kui eripedagoogid.

Koostoise dpetamise kasutegurid

Teise uurimiskiisimusega uuriti Opetajate ja eripedagoogide arvamusi koostdise Opetamise
plusside kohta. Selleks olid kiisimused 1-3 kiisimustike kolmandas osas. Esmalt hindasid
uuringus osalejad 5-pallisel skaalal (1 - ei ndustu tildse kuni 5 - ndustun téielikult) koostdise
Opetamise kasutegureid puudutavaid viiteid. Tabelis 3 on vélja toodud dpetajate ja
eripedagoogide (n=77) keskmised hinnangud viidete kaupa. Opetajad ndustusid kdige
rohkem, et plussiks on dppijate vajadustega, sh erivajadustega lastega, paremini arvestamine
(M=4,55; SD=0,85). Eripedagoogid ndustusid keskmiselt kdige enam, et koostdine dpetamine
toetab pedagoogi professionaalset arengut (M=4,42; SD=1). Keskmiselt kdige vihem ndustuti
molema vastajate grupi poolt, et pedagoogi tddkoormus vaheneb 1dbi koostdise Opetamise
(eripedagoogid M=3; SD=1,32; dpetajad M=3,77; SD=1,12). Mann-Whitney U-testi
vordlusanaliiiis néitas, et dpetajate ja eripedagoogide hinnangutes koostdise dpetamise

kasutegurite osas ei ole statistiliselt olulist erinevust itheski hinnatud alajaotuses.
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Tabel 3. Opetajate (n=44) ja eripedagoogide (n=33) ndustumine koostdise dpetamise

kasuteguritega

Opetajad Eripedagoogid
Vaide M SD Mo M SD Mo

Koostdine dpetamine toetab pedagoogi professionaalset

arengut: vdimaldab kolleegilt Sppida ja teda dpetada 446093 > 442 ! >

Koostoine dpetamine voimaldab paremini arvestada Oppijate

vajadustega, sh erivajadustega lastega. 455 085 > 4,36 0,78 >

Labi koostdise dpetamise tekib pohjalikum arusaam laste

. 4,48 0,98 5 43 0,81 5
vajadustest.

Koostdine dpetamine muudab dpetamise efektiivsemaks: laste

. . 4,46 0,95 5 406 1,12 5
Oppetilesannete sooritus paraneb.

Koostoiselt dpetades on voimalus jagada vastutust teise

pedagoogiga 425 1,01 5 4 094 5

Koostdine dpetamine ergutab pedagoogi kasutama uusi

~ A - 4,25 1,06 5 4 0% 5
Opetamise viise ja materjale.

Koostoine dpetamine tekitab usaldust teise pedagoogi suhtes. 4,11 1,17 5 4,09 091 5

Koostdine dpetamine suurendab laste dpimotivatsiooni. 406 1,14 5 3,79 1,11 5
Koostdine dpetamine aitab iiletada dpetamisel tekkivaid 405 1,08 5 388 0,99 4
probleeme.

Koostdine petamine vihendab pedagoogi tdokoormust. 3,77 1,12 5 3 1,32 3

Mdrkused. M - aritmeetiline keskmine; SD - standardhélve; Mo - Mood

Vastajatel paluti hinnatud véidetest vélja tuua véide, mis ajendaks enim koostdist dpetamist
rakendama ning oma valikut seejérel ka pohjendada. Kdige sagedamini toodi nii
eripedagoogide (42,4%) kui ka dpetajate (36,4%) poolt vabavastustes vilja Oppijate
vajadustega paremini arvestamist. Opetajate pohjendustest moodustus kaks kategooriat:
individualiseerimine (koodid: rohkem téhelepanu; individuaalsete vajadustega arvestamine) ja
t00 efektiivsus (koodid: paremad tulemused; lihtsam maérgata; spetsialisti tugi; mitmekesised
lahendused). Uks uuringus osalenud dpetaja pdhjendas oma valikut niiteks nii (esitatud
muutmata kujul):

See vdide konetab mind koige enam, sest laste erinevate vajadustega arvestamine on minu
jaoks opetajana viga oluline. Koostoos kolleegiga on palju lihtsam mdrgata vdikseid asju,
mida tiksi voib-olla ei panekski tihele — olgu see siis mone lapse eriline toetusvajadus voi
hoopis tugevus, mida saab arendada. Erivajadustega laste puhul tunnen, et kahekesi opetades
on voimalik pakkuda rohkem tuge ja paindlikkust. Koostéo aitab luua mitmekesisemaid
lahendusi ja kohandada opet nii, et iga laps saaks oppida endale sobival viisil.

Eripedagoogide pdhjendustest moodustusid sarnased kaks kategooriat, kuid koodid
olid pisut erinevad: t60 efektiivsus (koodid: erimetoodilised votted; planeerimine) ning
individualiseerimine (koodid: individuaalsete vajadustega arvestamine; parem maérgata:

gruppide moodustamine). Seda illustreerib lihe eripedagoogi pohjendus:
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(...) Koostoise opetamise rakendamisel saab laps enam tuge rithmakontekstis (seal, kus suure
toendosusega raskused koige enam esinevad) ning erimetoodiline ldhenemine liigub
tugispetsialisti kabinetist vilja.

Kdige suurema kasuteguriga koostdise dpetamise mudelina toodi dpetajate poolt vilja

meeskonnana Opetamine (29,5%), seevastu eripedagoogid nimetasid kdige sagedamini
erivajaduste laste riihma kaasamisel suurima kasuteguriga mudeliks all- ja pdhirithma
Opetamist (30,3%). Mann-Whitney U-testi vordlusanaliiiis nditas, et Opetajate ja
eripedagoogide antud hinnangute vahel suurima kasuteguriga mudelile erivajadustega laste
kaasamisel ilmnes statistiliselt oluline erinevus paralleelselt dpetamise puhul (U=836;
p=0,043). Paralleelselt dpetamist hindasid kdige suurema kasuteguriga mudeliks 8 Opetajat
(18,2%) ning 1 eripedagoog (3%), seega oli kahe grupi vaheline erinevus lahutustehte
sooritamisel 15,2%.

Vastus teisele uurimiskiisimusele on, et keskmiselt kdige rohkem ndustusid dpetajad,
et koostoise dpetamise plussiks on dppijate vajadustega (sh erivajadustega lastega) paremini
arvestamine, eripedagoogid aga olid enim ndus, et koostdine dpetamine toetab pedagoogi
professionaalset arengut. Suurima kasuteguriga mudeliks erivajadustega laste kaasamisel
pidasid dpetajad meeskonnana dpetamist, eripedagoogid aga all- ja pohiriihma dpetamist.

Paralleelset Opetamist hindasid dpetajad kasulikumaks kui eripedagoogid.

Koostoise opetamise takistused

Kolmandaks uurimiskiisimuseks oli, milliseid takistusi ndevad dpetajad ja eripedagoogid
koostoise Opetamise rakendamisel rithmaruumis. Selleks koguti andmeid kiisimustike
neljanda osa kiisimustega 1-3. Joonisel 1 on toodud protsentuaalselt Opetajate ja
eripedagoogide (n=77) hinnangud koostdist dpetamist takistavate tegurite kohta. Nii
eripedagoogid (69,7%) kui ka dpetajad (63,6%) mérkisid etteantud valikutest kdige enam
takistava tegurina pedagoogide liiga erinevaid arusaamu kvaliteetsest haridusest/dpetamisest.
Suurimad erinevused ilmnesid koostdise dpetamise vadrtustamises kolleegide poolt, mida
eripedagoogid hindasid 16,7% vorra rohkem takistavaks kui opetajad. Mann-Whitney U-testi
vordlusanaliiiisi tulemusel ei ilmnenud aga iiheski alajaotusest gruppide vahel statistiliselt

olulist erinevust.
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Joonis 1. Opetajate (n=44) ja eripedagoogide (n=33) hinnangud takistavate tegurite kohta.

Pedagoogide erinevad arusaamad e — (3 G 6.7

Teadmiste puudumine  E— —— /| 7 7 63.6

Uhise aja puudumine  p— 40,9 34.5

Asutuse tookorraldus  E——— 36?49 4
Fitiisiline keskkond — p— 3 41
Kolleegid ei vdrtusta m— 13 6 30.3

Juhtkonna vihene toetus d%217
Todiilesannete erinevus e — 1?8,2
Lapsevanemad ei VAArtusta  psem 9.1
0 10 20 30 40 50 60 70 80
Vastajate protsent (%)

Eripedagoogid ™ Opetajad

Osalejatel paluti kuuest mudelitest valida {iks, mille rakendamine on nende arvates
erivajadustega laste kaasamisel enim takistatud. Uuringus osalenud dpetajatest pooled toid
koostoise Opetamise rakendamisel kdige enam takistatud mudelina vélja “liks Opetab ja teine
vaatleb”, hinnates mudeli rakendamist seega eripedagoogide vorreldes 19,7% vorra rohkem
takistatuks. Seevastu eripedagoogid pidasid enim takistatuks dpetamist meeskonnana
(30,3%), erinedes Opetajate arvamusest 18,9% vorra. Mann-Whitney U-test néitas, et
Opetajate ja eripedagoogide enim takistatud mudelite hinnangutes ilmnes statistiliselt oluline
erinevus mudelite liks Opetab ja teine vaatleb (U=913; p=0,023), paralleelselt dpetamise
(U=594; p=0,037) ning dpetamine meeskonnana (U=588,6; p=0,04) osas.

Koostodisel dpetamisel on kolm etappi: planeerimine, ldbiviimine ja analiilisimine.
Molemal grupil paluti hinnata, millisel etapil takistused koostoisel dpetamisel enim esile
kerkivad. Nii dpetajad (52,3%) kui ka eripedagoogid (48,5%) leidsid, et enim esinevad
takistused Opetamise ldbiviimisel. Mann-Whitney U-test ei ndidanud statistiliselt olulist
erinevust Opetajate ja eripedagoogide hinnangutes iiheski alajaotuses.

Neljas uurimiskiisimus oli, kuidas saab koostdise Opetamise rakendamise takistusi
Opetajate ja eripedagoogide sonul iiletada. Nimetatud takistavatele teguritele paluti osalejatel
(n=77) ise sdnastada lahendusi. Kuna uuringu gruppides vilja toodud vastustes esines
sarnasusi ning mittetiielikke vastuseid, ithendati dpetajate ja eripedagoogide poolt pakutud

lahendused. Vastustest moodustus koikide takistavate tegurite peale kokku 6 kategooriat (vt
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lisa 4). Kommunikatsiooni kategoorias tekkisid koodid: radkimine, arutlemise vajadus,

kokkulepete sdlmimine, tagasisidestamine, selgitamine. Opetaja sonul:

Meeskond peab olema iihtne ja to6tama koos tihise eesmdrgi nimel. Tuleks arutleda ja paika
panna, millised on eesmdrgid ja kuidas neid saavutada.
Professionaalse enesetdiendamise kategoorias olid pohilisteks 1dbivateks

mirksonadeks koolitused, praktika ja teadlikkuse tdstmine. Eripedagoogi lahendus oli:

Kogemuste ja teadmiste jagamine kolleegide vahel, kes seda juba kasutavad voi sellest
teavad, riihma kiilastamine, kus kasutatakse koostoist opetamist.
Juhtkonna toetuse kategoorias peeti oluliseks koostddd juhtkonnaga, vabadust ning ka

ametijuhendi tiiendamist. Uhtsete arusaamade kategoorias tdid pedagoogid vilja
meeskonnana tegutsemise ja lihiste hoiakute ja vddrtushinnangute loomise. To6korralduse
muutmise kategoorias jdid kolama todgraatikute lilevaatamine, koost66 juhtkonnaga ja
personali vajadus. Opetaja tegi ettepaneku:

Majasiseselt tooajad iile vaadata, et voimaldataks opetajatele iihist todaega, oppetoo
planeerimiseks ja analiitisiks. See eeldaks, et lapsed oleksid valvatud kellegi teise poolt.

Toograaftikute lilevaatamise vajadusele viitas ka eripedagoog:

Opetajate kindlakdielisem "suunamine" asutuse juhi poolt - dpetajatel peab olema né iihine
aruteluaeg igapdevaselt (sh koostoo spetsialisti(de)ga).

Eraldi kategooria moodustas fiitlisiline keskkond, kus toodi vélja ruumide planeeringu
olulisus ning erinevate ruumide kasutusele votmine. Seega tdid pedagoogid vélja erinevaid
takistusi, mida nad koostdise dpetamise laiemal rakendamisel ndevad (erinevad arusaamad,
vihesed teadmised, ajapuudus jne). Pooled vastajatest tunnetasid enim takistusi olevat
koostdise Opetamise 1dbiviimise etapil. Lahendustena nihti arutelusid, koolitusi ning asutuste

tookorralduse ulevaatamist.

Valmisolek koostoiseks Opetamiseks

Viienda uurimiskiisimusega sooviti teada saada, mille poolest erineb eripedagoogide ja
Opetajate valmisolek koostodise dpetamise rakendamiseks. Vastused koguti sellele kiisimustike
viimases osas kiisimustega 1-3. 76% (n=25) eripedagoogidest ja 43% (n=19) Opetajatest
oleksid enda sdnul 2025. aasta siigisel valmis tegema teisele pedagoogile ettepaneku
koostdise Opetamise rakendamiseks. Teise pedagoogi ettepanekul oleksid ndus koostoiselt
Opetama 25% (n=11) dpetajatest ja 15,2% (n=5) eripedagoogidest. Juhul, kui juhtkond
koostdist Opetamist propageerib, on valmis koostdiselt dpetama 9,1% Opetajatest (n=3).
Koostoist dpetamist ei soovi edaspidi rakendada 6,8% Opetajatest (n=3) ja 6,1%
eripedagoogidest (n=2). Mann-Whitney U-testi vordlusanaliilis niitas, et dpetajate ja

eripedagoogide koostdise Opetamise valmisoleku hinnangutes esines statistiliselt oluline
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erinevus valmisoleku osas teha ise ettepanek teisele pedagoogile (U=489,5; p=0,005).
Eripedagoogide valmisolek koostdise Opetamise rakendamise algatamiseks on seega kdrgem
kui dpetajatel.

Lisaks uuriti, millest tuntakse enim puudust seoses koostdise dpetamisega. 60,6%
eripedagoogidest vastasid, et tunnevad enim puudust tihistest véartustest, 54,6% Opetajatest
aga teadmistest (vt joonis 2). Mann-Whitney U-test nditas, et dpetajate ja eripedagoogide
hinnangute osas, millest koostodise Opetamise puhul puudust tunti, ilmnes statistiliselt oluline

erinevus nii teadmiste (U=990; p=0,001) kui ka iihiste vaartuste osas (U=533,5; p=0,022).

Joonis 2. Opetajate (n=44) ja eripedagoogide (n=33) hinnangud puuduste kohta koostdisel

Opetamisel.

Uhised vairtused  m———— 34| 60.6
Teadmised e ——— 54.6
Kogemused m—— 205 33.3

Juhtkonna toetus p—————m (30 212

Ei tunne puudust 6,89‘1
Ajaresurss mm 23 9.1
Inimresurss 6.1

Fuiisiline keskkond s 4.6
0 10 20 30 40 50 60 70

Vastajate protsent (%0)

Eripedagoogid ™ Opetajad

Vastajatel paluti dra mérkida koostdise Opetamise mudelid, mida nad koige tdendolisemalt
oma to60s edaspidi rakendataks. Tulemustest selgus, et nii eripedagoogid (75,8%) kui ka
opetajad (45,5%) rakendaksid enda t66s koostdise dpetamise mudelitest koige tdendolisemalt
all- ja pohiriihma opetamist. Eripedagoogid (51,5%) mérkisid teiseks mudeli, kus iiks dpetab
ja teine vaatleb, dpetajad (43,2%) aga dpetamise Opijaamades. Mann-Whitney U-testi
tulemused néitasid, et Opetajate ja eripedagoogide eelistustes koostdise dpetamise mudelite
rakendamiseks enda t60s esineb statistiliselt oluline erinevus mudeli osas, kus iiks dpetab ja
teine vaatleb (U=438; p<0,001). Opetajad eelistaksid seda mudelit eripedagoogidest vihem.

Pedagoogidel paluti mudeli valikut ka pohjendada. All- ja pohiriihmana dpetamise
valiku juures tdid pohjendusi vilja kolm eripedagoogi ja kaks dpetajat. Kdikide nende

pohjendused kajastasid, et seeldbi on voimalik paremini arvestada laste oskuste ja
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arengutasemetega. Opijaamades dpetamise valikut pdhjendas neli dpetajat. Opetajad nigid
seda hea lahendusena, kuna seeldbi saab parema iilevaate lastest ja on rohkem voimalusi neile
lisaselgitusi jagada. Seda illustreerib jargnev Opetaja pohjendus:

Voimalus lahendada opiteemat erinevaid lihenemisi ja vahendeid kasutades, pakkuda lastele
mitmekesisemaid voimalusi oppimiseks ja viia ldbi tegevust jaamas vdiksema lastegrupiga.
Mudeli, kus tiks Opetab ja teine vaatleb, valikul tdid pdhjendusi seitse eripedagoogi.

Eripedagoogid leidsid, et antud mudel annab parema iilevaate lastest ja nende toe vajadustest
ning iihtlasi voimaldab demonstreerida tegevuse ldbiviimist, andes Opetajale parema iilevaate
kasutatud metoodikast. Eripedagoog:

On olemas erinevaid metoodikaid ning minu teada on opetajad neist teadlikud. Reaalsus on
aga see, et isegi lihtsaid oppemdnge, mis tunduvad loogilised, ei tunta. Seetottu on monikord
lihtsam ndidata, kuidas mdngu mdngitakse, arutada ldbi selle eesmdrgid ning olla jdrjepidev.

Kiisimustiku 10pus said uuringus osalejad soovi korral lisada muid teemakohaseid
tahelepanekuid. Seda voimalust kasutas 15 eripedagoogi ja 8 dpetajat. Mdlema grupi
tahelepanekud iihendati ning nendest moodustus viis kategooriat: huvi (koodid: koolitus;
huvitav teema), lisavdirtus (koodid: koostdise dpetamise plussid; rakendamine), valmisolek
(koodid: valmisoleku puudumine; avatus koostdisele dpetamisele), teadmised (kood:
teadmiste puudumine), ressursi puudumine (koodid: personali puudus; aja puudus) (vt lisa 5).

Vastus viiendale uurimiskiisimusele on seega, et eripedagoogid on rohkem valmis
tegema ise teisele pedagoogile ettepanekut koostdiseks dpetamiseks kui dpetajad. Seejuures
tunnevad Opetajad vorreldes eripedagoogide rohkem puudust teadmistest, eripedagoogid aga
tihistest védrtustest. Kdige rohkem oli vastanute hulgas neid pedagooge, kes viljendasid

valmisolekut rakendada koostdist dpetamist all- ja pohiriihmana.

Arutelu
Lasteaias omandab alusharidust jérjest rohkem erivajadustega lapsi (Silm ef al., 2024),
mistdttu on ka pedagoogide t66 aina rohkem viljakutseid pakkuv. Opetaja ja tugispetsialisti
tegutsemisel vordsete partneritena nii Oppetegevuse planeerimisel, labiviimisel kui ka
analiiiisimisel, on voimalik kujundada pdhjalikum arusaam Oppijast. Seega voimaldab
koostdiselt Opetamine paremini arvestada iga dppija individuaalsete vajadustega, toetamaks
ilmnenud raskuste {iletamist (Friend & Bursuck, 2012; Richards et al., 2016; McLeskey et al.,
2022).

Kéesoleva magistritoo eesmirgiks oli vélja selgitada lasteaias tootavate
riihmadpetajate ja eripedagoogide kogemused ning arvamused koostdise dpetamise

rakendamise kohta rithmades, kuhu on kaasatud erivajadustega laps(ed). Eesmérgi
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saavutamiseks piistitati viis uurimiskiisimust ning viidi ldbi kiisitlus. Vastused saadi 44
Opetajalt ja 33 eripedagoogilt. Jirgnevalt arutletakse tulemuste iile uurimiskiisimuste kaupa.

Esimeseks uurimiskiisimuseks oli, millised on dpetajate ja eripedagoogide kogemused
koostoise Opetamisega. Kiisitlusest selgus, et 67% osalenud eripedagoogidest ja 64%
lasteaiadpetajatest on koostdist dpetamist enda t60s juba rakendanud. Erinevalt
eripedagoogidest, kes toid eranditult kdik varasema koostdise dpetamise partnerina vilja
rithmadpetaja, mainisid vaid alla poole dpetajatest tugispetsialiste (sh eripedagoog, logopeed,
sotsiaalpedagoog) enda dpetamis-partneritena. Peamiseks pohjuseks voib pidada dpetajate ja
eripedagoogide ebavdrdset osakaalu lasteaedades - Opetajaid on palju, aga tugispetsialiste tihti
vaid tiks voi kaks. See tdhendab, et kodikide lasteaias toGtavate dpetajatega koostdiseks
Opetamiseks ei jagu lihel tugispetsialistil piisavalt ajalist ressurssi. Koostdise Opetamise juures
on oluline, et iihiselt planeeritakse, Opetatakse ning hiljem ka analiilisitakse tehtut (Richards et
al., 2016), koigi etappide 14dbiviimiseks on véljakutseks iihise aja leidmine (Chatzigeorgiadou
& Barouta, 2022; Friend & Bursuck, 2012; Pratt et al., 2008). Uuringus selgus tendents, et
Opetajad teevad koostdise Opetamise eel- ja jareltood sagedamini kui eripedagoogid. Koos ja
vaheldumisi samas rithmaruumis to6tades on dpetajatel omavahel lihtsam tegevusi planeerida
vOi tehtu iile arutleda. Eripedagoog tegeleb pieva jooksul mitmete erinevate riithmade ja
lastega, seetdttu vajab rithmadpetajaga iihise aja leidmine dpetamise planeerimiseks ja
analiilisimiseks rohkem l&bi mdtlemist.

Kui varasemalt Eestis ldbiviidud uuringutes (Karindi & Tamm, 2019; Lellsaar, 2024)
on ilmnenud vidhene maht ja variatiivsus koos dpetamise kohta alushariduses, siis antud
uuringus kajastusid kogemused koigi kuue Cooki ja Friendi (2010) sdnastatud mudeli
rakendamise kohta. Opetajate hulgas osutus populaarseimaks mudel, kus iiks dpetab ja teine
assisteerib, eripedagoogid on aga seni enam kogenud mudelit, kus iliks dpetab ja teine vaatleb.
Nimetatud mudelite populaarsuse taga voib olla ettevalmistamiseks kuluva aja ja materjali
vihesus vorreldes teiste mudelitega, mida Kuus-Kupits (2023) on vilja toonud niiteks
Opijaamades Opetamise takistusena. Ka voib eripedagoogide poolt eelistatud mudel osutada, et
koostoise dpetamise hulka kiputi arvestama ka seda, kui tugispetsialist kdib rithmades
vaatlejana ehk pigem eesmaérgiga lapse arengut hinnata. Koostdise dpetamise moiste védriti
mdistmine ilmnes ka siis, kui partnerite hulka kiputi vastajate poolt arvama dpetajat
abistavaid tootajaid.

Teooria osutab, et koostdisel dOpetamisel on mitmeid kasutegureid (Bakmanov, 2023;
Besic et al., 2016; Chatzigeorgiadou & Barouta, 2022; Ferrand & Deeg, 2021; Kuus-Kupits

2023). Teise uurimiskiisimusega taheti teada saada, millised on Opetajate ja eripedagoogide
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sonul koostdise dpetamise kasutegurid. Opetajad hindasid suurimaks plussiks dppijate
vajadustega, sh erivajadustega lastega, paremini arvestamist. Opetajate vastuseid vdib
selgitada ebakindlusega enda teadmiste osas t00s erivajadustega lastega, mistottu oodatakse
toetust tugispetsialistidelt (BeSic et al., 2016; Burm, 2022; Toht 2023). Ka on laste arvud
riihmades suured, mistdttu iiksi Opetades ei ole realistlik iga lapse individuaalsust mérgata ja
toetada. Eripedagoogide hinnangul on suurimaks plussiks pedagoogi professionaalne areng, st
koostdine Opetamine voimaldab nii kolleegilt dppida kui ka teda Opetada. Enim ajendab
koostoist Opetamist oma t60s rakendama molema grupi hinnangul siiski Oppijate vajadustega
paremini arvestamine.

Kiill aga erinesid vastajate hinnangud suurima kasuteguriga mudeli valikul.
Varasemalt on selgunud, et dpetajad vajavad kdige rohkem eripedagoogi tuge dppe- ja
kasvatustegevuse labiviimisel (Suman & Vint, 2022), mis vdib selgitada ka kiesolevas
uuringus osalenud dpetajate valikut suurima kasuteguriga mudeli nimetamisel. Enim toodi
Opetajate poolt vilja meeskonnana dpetamist, mille rakendamine voib aidata neil ennast
enesekindlamalt tunda, saades grupi haldamisel ja materjali edastamisel vahetut tuge teiselt
pedagoogilt. Seeldbi on véimalik dpetamisel tugineda mdlema poole individuaalsetele
tugevustele. Eripedagoogide seas populaarseimaks osutunud valik, all- ja pShirithma
Opetamine, tihildub kutsestandardis (tase 7, 2024) vilja toodud erialase tegevuse eesmirgiga
toetada tuge vajava Oppija arengut. Voib eeldada, et all- ja pShiriihmana opet 14bi viies lasub
eripedagoogil vastutus (tdendoliselt ndrgema) allriihma t66 eest. Sel moel saab eripedagoog
kui tugispetsialist erimetoodikaid rakendades efektiivselt toetada grupis teistest erinevaid
oppijaid (De Valenzuela et al., 2000, viidatud Adov & Karm, 2024). Mdlema osapoole
valikutest ldhtudes voib ettevaatlikult jareldada, et Opetajad védrtustavad kaasamisel ehk
rohkem kuuluvustunde tagamist (koiki lapsi dpetavad iihekorraga kaks pedagoogi koos),
eripedagoogid aga joukohase dppe tagamist (Opetuse diferentseerimine). Kaasava hariduse
definitsiooni jirgi on oluline tagada mdlemad (Nelis & Pedaste, 2020).

Koostoise dpetamise efektiivsust voivad mojutada lisaks erinevatele vaartustele ka
pedagoogide erinevad ootused (Jortveit & Kovac, 2021). Siinses uurimuses lahknesid
osapoolte arvamused erivajadustega laste kaasamisel koige ebaefektiivsemaks peetava mudeli
osas. Opetajate hinnangul oli selleks mudel “iiks dpetab ja teine vaatleb”, eripedagoogid nigid
koige vahem kasulikuna aga meeskonnana dpetamist. See voib viidata dpetajate ja
eripedagoogide erinevatele rollidele, kus dpetajad ootavad spetsialistilt kohest sekkumist tuge
vajavate lastega toimetuleku toetamiseks, teisalt eripedagoog voib pidada tdenéoliselt

oluliseks enne sekkumist saada iilevaade probleemsest olukorrast tervikuna. Uhtlasi
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pohjendab eripedagoogide valikut kidesolevas uuringus nende poolt véirtustatud viiksemate
gruppide loomise voimalus, mida peeti iheks suurimaks koostdise dpetamise rakendamise
eeliseks.

Kuigi erinevate mudelite kasutegurite osas jdddi eriarvamustele, kattusid
eripedagoogide (75,8%) ja Opetajate (45,5%) arvamused enda t66s tdenidoliselt kdige enam
kasutust leidva mudeli osas, milleks osutus all- ja pohiriihma dpetamine. Valiku
pohjendamisel td1d mdlemad osapooled vilja tegevuste ldbiviimise vdiksemates gruppides,
kuhu lapsed on jaotud eelkdige oskuste ja vajaduste alusel, mis voimaldab opet paremini
individualiseerida ning diferentseerida (Kivirand et al., 2024; Kdrgesaar, 2024).

Vaatamata kasuteguritele on eelnevates koostdise dpetamise uuringutes (BeSic et al.,
2016; Chatzigeorgiadou & Barouta, 2022; Jortveit & Kovac, 2021; Kuus-Kupits, 2023)
osutatud mitmetele kitsaskohtadele. Kolmas uurimiskiisimus oli, milliseid takistusi ndevad
Opetajad ja eripedagoogid koostdise dpetamise rakendamisel riihmaruumis. Enamus
kiesolevas uuringus osalenud eripedagoogid ja Opetajad leidsid, et kdige enam takistavad
koostoist dpetamist pedagoogide liiga erinevad arusaamad kvaliteetsest haridusest ja
Opetamisest. Erinevused arusaamades voivad olla seotud erialase ettevalmistuse erinevustega
Opetajate ja eripedagoogide véljadppes. Selleks, et dpetajakoolitus annaks dpetajatele
valmisoleku mitmekesiste vajadustega Oppijate toetamiseks, tuleb arendada dpetajakoolituse
oppekavasid. Oluline on seejuures nii Opetajakandidaatide valiku protsess, dppe sisu (sh tava-
ja eripedagoogika tlihtne dpe), teooria ja praktika vastavus kui ka kvalifitseeritud asjakohaste
teadmiste ja oskustega dppejoud (Euroopa Eripedagoogika Arendamise Agentuur, 2011).

Koostdine dpetamise toimimise juures on olulised mdlema pedagoogi tdhelepanekud,
juhtkonna toetus, iihine aeg ja ka protsessis pidev arenemine (Chatzigeorgiadou & Barouta,
2022; Friend & Bursuck, 2012; Richards ef al., 2016). Neljanda uurimiskiisimusega taheti
teada saada, kuidas saab koostdise Opetamise rakendamise takistusi Opetajate ja
eripedagoogide sonul iiletada. Opetajad ja eripedagoogid tdid ka siinses uurimuses vilja
kommunikatsiooni téhtsuse. Leiti, et oluline on erimeelsuste lahendamisel arutleda kolleegiga
ning jduda seelibi iihiste kokkulepeteni. Uhtlasi on vaja julgeda kiisida ja teha ettepanekuid
ning selgitustood. Modlemad pooled tdid kdesolevas uuringus takistuste {iletamisel vilja
juhtkonna poolt antava vabaduse olulisuse koostdise partneri valikul. See viitab, et
pedagoogid véirtustavad enda t60 juures autonoomiat ja enesetdhusust, soovides ise
otsustada, kuidas/kellega koos oma t66d tipselt tehakse. Uuringus osalejad nédgid iihe
lahendusena ka tookorralduse muudatusi, mille alusel oleks toograafikutesse sisse arvestatud

koostodaeg planeerimiseks ja iihisteks aruteludeks. Kuna iihist aega voib pidada {iheks
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oluliseimaks eduka koostdise dpetamise aluseks, voib eeldada, et to6dgraafiku muudatused
voiksid luua mitmeid uusi koostdise dpetamise voimalusi asutuse pedagoogide vahel.

Viienda uurimiskiisimusega uuriti, mille poolest erineb eripedagoogide ja dpetajate
valmisolek koostdise Opetamise rakendamiseks. Tulemustest selgus, et % eripedagoogidest oli
enda sdnul valmis teisele pedagoogile tegema ettepaneku koostdiseks dpetamiseks. Opetajad
olid aga ettevaatlikumad: 43% teeksid ise ettepaneku, aga 25% oleksid valmis seesuguse
ettepaneku vastu votma. Voib oletada, et eripedagoogide suurem valmisolek on seotud nende
t60 olemuse ja lahendusele orienteeritusega: koikide abivajajatega tugispetsialist ise tegeleda
el joua ning Opetajat toetades saab efektiivsemalt probleeme iiletada. Pedagoogide vahelist
koostoist Opetamist voiks enam populariseerida ka miiruse muudatus, mille kohaselt
soodustatakse edaspidi lasteaedades tugispetsialisti teenuse osutamist rithmaruumis (Haridus-
ja Teadusministeerium, 2025, §5 p 8). Seeldbi on lastele enam tagatud nii joukohane dpe kui
ka sotsiaalne kaasatus.

Lisaks valmisolekule ilmnesid erinevused Opetajate ja eripedagoogide hinnangutes,
millest tuntakse enim puudust koostdise Opetamise rakendamisel. Eripedagoogid tundsid enim
puudust tihistest vadrtustest, Opetajad aga teadmistest. Vaartuste erinevusi Opetajate ja
eripedagoogide vahel on olulise nditajana maininud ka Jortveit ja Kovac (2021). Teadmiste
vajalikkus tuleb vilja koostdisusele omaste tunnuste loetelust (Friend & Bursuck, 2012;
Richards et al., 2016), kus viidatakse kiill iiksteise tdiendamisele, kuid vastutuse votmiseks nii
otsuste langetamisel kui ka tulemuste eest on oluline, et mdlemad osapooled moistaksid
kiesoleva tulemini viinud otsuse tagamaid. V3ib loota, et kui pedagoogide teadlikkus
koostdisest Opetamisest suureneb, siis muutuvad Opetajate ja eripedagoogide hoiakud
sarnasemaks.

Kéesoleva magistrit6o vadrtus seisneb selles, et varasemalt ei ole Eestis alushariduse
kontekstis uuritud koostdise dpetamise rakendamist ega pedagoogide valmisolekut selleks.
Samuti koguti uurimistodga pdhjendusi dpetajate ja eripedagoogide hinnangutele ja
valikutele, mis aitab edaspidi teadlikumalt 1dheneda pedagoogidele koolitusi pakkudes.
Magistritoo andis ka viikese panuse lasteaiadpetajate ja eripedagoogide teadlikkuse
tostmisesse koostdise dpetamise moiste ning rakendamise voimaluste kohta.

Uurimistdo piiranguna saab vélja tuua, et kiisitluse vastused sisaldavad vaid
hinnanguid ning seega vdib kattuvus tegelikkusega olla mittetdielik. Kiisimustik sisaldas
lisaks valikvastustega kiisimustele vabavastustega kiisimusi, mis on vastaja jaoks
ressursimahukam, mistdttu jiid moningad vastused napisonaliseks voi poolikuks, millest

kaalukaid jéreldusi teha ei saa.
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Edaspidi voiks uurida, kuidas ja mil mééral voimaldab koostdine dpetamine ennetada
raskuste tekkimist, eriti arvestades siigisest 2025. a. rakenduvate toe méadrade mudelit, mille
alusel iildise toe pakkumine on eelkdige Opetaja t66 (Alusharidusseadus, 2024). Samuti piisib
tileval kiisimus, kui suur on eripedagoogi teenuse paindlikkus kehtima hakkavate digusaktide
valguses ning mil méédral on tegevuste ldbiviimine riihmaruumis (nt koostdiselt dpetades)
individuaalseid tegevusi asendav voi tdiendav. Magistritoo voiks pakkuda huvi lasteaias
tootavatele Opetajatele, tugispetsialistidele, juhtkonna litkmetele ja dpetajakoolituse
oppejoududele, andes esmase iilevaate koostdisest Opetamisest ning selle rakendamisest

alushariduse kontekstis.

Tanusonad

Taname enda juhendajat Pille Haidkindi toetuse ning konstruktiivse ja edasiviiva tagasiside
eest. Samuti tdname piloteerimisel osalenuid, Eesti lasteaedade direktoreid kiisimustiku
edastamise eest ning lasteaedade dpetajaid ja eripedagooge kiisitlusele vastamise eest. Lisaks

soovime tdnada enda ldhedasi, kes toetasid meid kogu magistritod protsessi viltel.

Autorsuse Kinnitus
Magistritd6 autorid on virdselt panustanud t66 valmisse. T66 koostamine toimus tihedas
koostods Google Drive keskkonnas, mis voimaldas samaaegselt uuringut kirjutada, iiksteise
tood tdiendada ning reaalajas arutelusid pidada. Kvantitatiivsete andmete ettevalmistamisel,
andmetootlusprogrammi JASP sisestamiseks, jagati autorite vahel gruppide andmed, Anette
Marilin vastutas eripedagoogide ja Rachel dpetajate andmete kodeerimise eest. Samuti oli
Anette Marilin panus suurem valimi moodustamisel ja po6rdumiste edastamisel ning Rachelil
kvantitatiivse andmeanaliiiisi sooritamisel. Ulejdinud magistritod osad valmisid tinu pidevale
suhtlusele vordse panusena.

Kinnitame, et oleme koostanud kédesoleva 10putdd ise ning toonud korrektselt vilja
teiste autorite ja toetajate panuse. Té6 on koostatud lihtudes Tartu Ulikooli haridusteaduste
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Lisad
Lisa 1. Opetajate kiisimustik

ULDANDMED

1. Toostaaz dpetajana alushariduses (tdisaastates)*

2. Milline on Teie ettevalmistus lasteaiadpetajana tootamiseks? (vali iiks voi mitu)*
Lasteasutuse opetaja kvalifikatsiooninouded on korgharidus, pedagoogilised kompetentsid
ning eesti keele oskus vastavalt keeleseaduses ja selle alusel kehtestatud nouetele.
Lasteasutuse eririihma ja sobitusriihma opetaja kvalifikatsiooninouded on korgharidus,
eripedagoogilised ja pedagoogilised kompetentsid ning eesti keele oskus vastavalt

keeleseaduses ja selle alusel kehtestatud nouetele.

o Kvalifikatsiooninduded on tdidetud

o Kvalifikatsiooninduded on tdidetud osaliselt: haridus on omandamisel

o Kovalifikatsiooninduded on tiidetud osaliselt: pedagoogilised kompetentsid on
omandamisel

o Kuvalifikatsiooninduded on tdidetud osaliselt: eesti keele oskus on omandamisel

3. Millises rithmas te 2024/2025. da tootate?*
o Sdimeriihm
o Aiariihm
o Liitrithm
o Sobitusrithm

o  Erirthm

4. Laste koguarv rithmas 2024/25. da.*

5. Mitu erivajadustega last on rithmas Teie hinnangul 2024/25. da? *

Erivajadustega laps on laps, kelle voimetest, terviseseisundist, keelelisest ja kultuurilisest
taustast ning isiksuseomadustest tingitud arenguvajaduste toetamiseks on vaja teha muudatusi
voi kohandusi lapse kasvukeskkonnas (mdngu- ja oppevahendid, ruumid, oppe- ja
kasvatusmeetodid jm) voi riihma tegevuskavas.

o Riihmas on 1 erivajadustega laps

o Riihmas on 2 erivajadustega last



O

Rithmas on 3 v0i enam erivajadustega last

6. Millised tugispetsialistid tegelevad Teie rithma lastega 2024/25. 6a? (valige iiks voi mitu)*

O

O

O

O

Eripedagoog
Logopeed
Tugispetsialist ei tegele

Muu:

KOGEMUSED KOOSTOISE OPETAMISEGA

Koostéine opetamine tihendab, et samas ruumis samal ajal opetab lapsi kaks voi rohkem ldhedase

kvalifikatsiooniga pedagoogi. Pange tihele, et siin ei ole moeldud koostoéd opetajat abistava

tootajaga.

1. Kas te olete enda t66s rakendanud koostdist dpetamist?*

O

O

Jah
Ei

2. Kellega koos olete Teie koostdiselt Opetanud? (valige iiks voi mitu)*

O

O

O

Teine riihmadpetaja
Opetaja assistent
Muusikadpetaja
Liikumisdpetaja
Logopeed
Eripedagoog

Muu:

3. Millist koostdise dpetamise mudelit olete rakendanud? (mdrkige koik, mida olete

kasutanud)*

O
O

O

Uks dpetab ja teine vaatleb

Uks dpetab ja teine assisteerib
Opetamine dpijaamades
Paralleelne opetamine

Allriihma ja pdhirithma dpetamine

Opetamine meeskonnana



4. Kas olete koostdist dpetamist koos teise pedagoogiga planeerinud: arutanud eesméirkide
iile, jaganud iilesandeid, valinud vahendeid vmt?*

o Ei

o Enamasti

o Alati

5. Kas olete koostoist dpetamist koos teise pedagoogiga piarast tegevust analiiiisinud: mis
onnestus, mida peaks teisiti tegema jmt?*

o Ei

o Enamasti

o Alati

KOOSTOISE OPETAMISE PLUSSID

1. Mil méaaral ndustute jargmiste véidetega (1 - ei noustu tildse kuni 5 - noustun tdielikult):*

Koostdine dpetamine toetab pedagoogi professionaalset arengut: voimaldab kolleegilt dppida
ja teda Opetada.

1 2345
Koostoine dpetamine voimaldab paremini arvestada Oppijate vajadustega, sh erivajadustega
lastega.

1 2345

Libi koostdise dpetamise tekib pohjalikum arusaam laste vajadustest.

12345
Koostdine dpetamine muudab dpetamise efektiivsemaks: laste dppetlilesannete sooritus
paraneb.

1 23 45

Koostdine dpetamine vdhendab pedagoogi td6koormust.

1 23 45

Koostoiselt dpetades on voimalus jagada vastutust teise pedagoogiga.

1 23 45

Koostdine dpetamine ergutab pedagoogi kasutama uusi dpetamise viise ja materjale.

1 23 45

Koostdine dpetamine tekitab usaldust teise pedagoogi suhtes.



1 2345

Koostdine dpetamine suurendab laste dpimotivatsiooni.

1 2345

Koostdine dpetamine aitab iiletada dpetamisel tekkivaid probleeme.

1 2345

2. Milline iilaltoodud véidetest ajendaks/on ajendanud Teid koostoist dpetamist rakendama

koige enam? Miks? (viide + pohjendus)*

3. Millise koostdise dpetamise mudel on Teie hinnangul suurima kasuteguriga, kui on
tegemist erivajadustega laste kaasamisega tavariihma?*

o Uks dpetab ja teine vaatleb

o Uks dpetab ja teine assisteerib

o Opetamine dpijaamades

o Paralleelne opetamine

o Allriihma ja pohiriihma dpetamine

o Opetamine meeskonnana

KOOSTOISE OPETAMISE TAKISTUSED

1. Millised jargnevatest teguritest on Teie hinnangul koostdist dpetamist takistavad? (valige
tiks kuni kolm olulisemat) *

o 1.Pedagoogide liiga erinevad arusaamad kvaliteetsest haridusest/dpetamisest

o 2. Teadmiste puudumine koostdise Opetamise kohta

o 3. Pedagoogide tooiilesanded on erinevad

o 4. Juhtkonna vihene toetus koostdisele dpetamisele

o 5. Fiiiisiline keskkond (ruum, vahendid) ei soodusta koostoist dpetamist

o 6. Asutuse tookorraldus, koormusarvestus ei soodusta koostdist dpetamist
o 7. Eiole aega iihiseks planeerimiseks ja/voi analiiiisiks

o 8. Koostoist Opetamist ei védrtustata kolleegide poolt

o 9. Koostdist Opetamist ei véddrtustata lapsevanemate poolt

Milliseid lahendusi ndete enda poolt margitud takistava(te) teguri(te) iiletamiseks? (vdite

number + lahendus)

2. Millise koostoise Opetamise mudeli kasutamine on Teie hinnangul kdige enam takistatud,

kui on tegemist erivajadustega laste kaasamisega tavarithma?*



Uks dpetab ja teine vaatleb

Uks dpetab ja teine assisteerib
Opetamine dpijaamades
Paralleelne opetamine

Allriihma ja pdhirithma dpetamine

Opetamine meeskonnana

3. Millisel etapil Teie hinnangul takistused enim esile kerkivad?*

O

O

O

Koostdise dpetamise planeerimine
Koostdise opetamise ldbiviimine

Koostdise Opetamise analiilisimine

VALMISOLEK KOOSTOISEKS OPETAMISEKS SUGISEL 2025

1. Milline on Teie valmisolek koostdise dpetamise rakendamiseks? *

O

O

O

O

O

Ei soovi rakendada

Opetan koostdiselt juhul, kui juhtkond koostdist dpetamist propageerib

Kui teine pedagoog pakub vilja, siis vdin temaga koostdiselt dpetada

Olen valmis teisele pedagoogile tegema ettepaneku koostdiseks dpetamiseks

Muu:

2. Millest tunnete puudust seoses koostdise dpetamisega? (valige iiks voi mitu)*

O

O

O

O

O

Teadmised
Kogemused
Uhised viirtused
Juhtkonna toetus
Muu:

3. Milliseid mudeleid rakendaksite kdige toendolisemalt enda t60s? (valige iiks voi mitu)*

O

O

O

Uks dpetab ja teine vaatleb

Uks dpetab ja teine assisteerib
Opetamine dpijaamades
Paralleelne dpetamine

Allriihma ja pohiriihma dpetamine

Opetamine meeskonnana

Pdhjendage liihidalt enda valikuid. *

Kas soovite veel midagi koostdise dpetamisega seoses lisada?



Lisa 2. Eripedagoogide kiisimustik

ULDANDMED
1. Toostaaz eripedagoogina alushariduses (tdisaastates)*

2. Eripedagoogi kvalifikatsiooninduetele vastavus (valige iiks voi mitu)*
Lasteasutuse eripedagoogi kvalifikatsiooninouded on erialane magistrikraad voi sellele
vastav kvalifikatsioon voi eripedagoogi kutse ning eesti keele oskus vastavalt keeleseaduses ja
selle alusel kehtestatud nouetele
o Kovalifikatsiooninduded on tiidetud
o Kuvalifikatsiooninduded on tdidetud osaliselt: eripedagoogiline haridus voi
kutse on omandamisel

o Kuvalifikatsiooninduded on tdidetud osaliselt: eesti keele oskus on omandamisel

3. Milliste rithmade lastega Te 2024/25. da tootate?*
o Sdimeriihm
o Aiariihm
o Liitrithm
o Sobitusrithm

o  Erirthm

KOGEMUSED KOOSTOISE OPETAMISEGA

Koostéine opetamine tihendab, et samas ruumis samal ajal opetab lapsi kaks voi rohkem ldhedase
kvalifikatsiooniga pedagoogi. Pange tihele, et siin ei ole moeldud koostoéd opetajat abistava

tootajaga.

1. Kas te olete enda t66s rakendanud koostoist Opetamist?*
o Jah
o Ei

2. Kellega koos olete Teie koostdiselt Opetanud? (valige iiks voi mitu)*
o Rithmadpetaja
o Muusikadpetaja
o Liikumisopetaja
o Logopeed
o Eripedagoog

o Muu:



3. Millist koostdise dpetamise mudelit olete rakendanud? (mdrkige koik, mida olete
kasutanud)*

o Uks dpetab ja teine vaatleb

o Uks dpetab ja teine assisteerib

o Opetamine dpijaamades

o Paralleelne opetamine

o Allriihma ja pohiriihma dpetamine

o Opetamine meeskonnana

4. Kas olete koostoist Opetamist koos teise pedagoogiga pérast tegevust analiilisinud: mis
onnestus, mida peaks teisiti tegema jmt?*

o Ei

o Enamasti

o Alati

KOOSTOISE OPETAMISE PLUSSID
1. Mil mééaral ndustute jargmiste viidetega (1 - ei noustu tildse kuni 5 - noustun tdielikult):*

Koostoine dpetamine toetab pedagoogi professionaalset arengut: vdoimaldab kolleegilt dppida
ja teda Opetada.

1 2345
Koostdine dpetamine voimaldab paremini arvestada dppijate vajadustega, sh erivajadustega
lastega.

1 2345

Liabi koostdise Opetamise tekib pohjalikum arusaam laste vajadustest.

1 2345
Koostdine dpetamine muudab Opetamise efektiivsemaks: laste dppelilesannete sooritus
paraneb.

1 2345

Koostdine dpetamine vihendab pedagoogi tookoormust.

1 2345

Koostoiselt opetades on voimalus jagada vastutust teise pedagoogiga.

1 2345



Koostoine dpetamine ergutab pedagoogi kasutama uusi dpetamise viise ja materjale.

1 23 435

Koostoine dpetamine tekitab usaldust teise pedagoogi suhtes.

1 2345

Koostdine dpetamine suurendab laste dpimotivatsiooni.

1 23 45

Koostodine dpetamine aitab iiletada dpetamisel tekkivaid probleeme.

1 23 45

2. Milline iilaltoodud véidetest ajendaks/on ajendanud Teid koostoist dpetamist rakendama

koige enam? Miks? (viide + pohjendus)*

3. Millise koostdise dpetamise mudel on Teie hinnangul suurima kasuteguriga, kui on

tegemist erivajadustega laste kaasamisega tavariihma?*

O

O

O

Uks dpetab ja teine vaatleb

Uks dpetab ja teine assisteerib
Opetamine dpijaamades
Paralleelne Opetamine

Allriihma ja pohiriihma dpetamine

Opetamine meeskonnana

KOOSTOISE OPETAMISE TAKISTUSED

1. Millised jargnevatest teguritest on Teie hinnangul koostdist dpetamist takistavad? (valige
tiks kuni kolm olulisemat) *

O

O

O

1.Pedagoogide liiga erinevad arusaamad kvaliteetsest haridusest/Opetamisest
2. Teadmiste puudumine koostodise Opetamise kohta

. Pedagoogide tooiilesanded on erinevad

. Juhtkonna véhene toetus koostodisele dOpetamisele

. Fiiisiline keskkond (ruum, vahendid) ei soodusta koostdist dpetamist

. Asutuse to0korraldus, koormusarvestus ei soodusta koostoist Opetamist

. Ei ole aega tihiseks planeerimiseks ja/voi analiitisiks

. Koostoist dpetamist ei védrtustata kolleegide poolt

O 0 3 N DN =~ W

. Koostoist Opetamist ei vadrtustata lapsevanemate poolt



Milliseid lahendusi ndete enda poolt margitud takistava(te) teguri(te) iiletamiseks? (vdite

number + lahendus)

2. Millise koostdise Opetamise mudeli kasutamine on Teie hinnangul kdige enam takistatud,
kui on tegemist erivajadustega laste kaasamisega tavarithma?*

o Uks dpetab ja teine vaatleb

o Uks dpetab ja teine assisteerib

o Opetamine dpijaamades

o Paralleelne Opetamine

o Allriihma ja pohiriihma dpetamine

o Opetamine meeskonnana

3. Millisel etapil Teie hinnangul takistused enim esile kerkivad?*
o Koostdise Opetamise planeerimine
o Koostdise Opetamise ldabiviimine

o Koostdise Opetamise analiilisimine

VALMISOLEK KOOSTOISEKS OPETAMISEKS SUGISEL 2025

1. Milline on Teie valmisolek koostdise Opetamise rakendamiseks? *
o FEisoovi rakendada

o Opetan koostdiselt juhul, kui juhtkond koostdist dpetamist propageerib
o Kui teine pedagoog pakub vilja, siis voin temaga koostoiselt Opetada
o Olen valmis teisele pedagoogile tegema ettepaneku koostdiseks dpetamiseks

o Muu:

2. Millest tunnete puudust seoses koostdise Opetamisega? (valige tiks voi mitu)*
o Teadmised
o Kogemused
o Uhised viirtused
o Juhtkonna toetus

o Muu:

3. Milliseid mudeleid rakendaksite kdige tdendolisemalt enda t66s? (valige iiks voi mitu)*
o Uks dpetab ja teine vaatleb
o Uks dpetab ja teine assisteerib
o Opetamine dpijaamades

o Paralleelne opetamine



o Allrithma ja pohiriihma dpetamine

o Opetamine meeskonnana
PShjendage liihidalt enda valikuid. *

Kas soovite veel midagi koostodise Opetamisega seoses lisada?



Lisa 3. P66rdumine vastajate leidmiseks

Lugupeetud lasteaia direktor

Oleme Tartu Ulikooli eripedagoogika ja logopeedia magistridppekava iilidpilased Rachel Smit
ja Anette Marilin Villand. P66rdume Teie poole seoses oma magistritddga, mille teemaks on
“Lasteaia eripedagoogide ja dpetajate koostdine dpetamine rithmas, kuhu on kaasatud
erivajadustega laps(ed)”.

Opetajate ja eripedagoogide koostdd on oluline erivajadustega laste kaasamise
seisukohalt ning jérjest suureneva erivajadustega laste osakaalu tottu alushariduses tuleb leida
uusi mooduseid nende laste efektiivseks kaasamiseks. Uheks vdimaluseks vdiks olla
koostdine Opetamine (kaks pedagoogi dpetavad gruppi koos). Magistritoé eesmérk on vélja
selgitada lasteaias toOtavate Opetajate ja eripedagoogide kogemused ning arvamused koostdise
Opetamise rakendamise kohta rithmades, kuhu on kaasatud erivajadustega laps(ed) ning
vorrelda sihtgruppides saadud tulemusi.

Poordume Teie poole palvega, et edastaksite kiisimustiku esimesel voimalusel
lasteaias tootava(te)le eripedagoogi(de)le ja Opetajatele, kelle rithmas opib viahemalt iiks
erivajadustega laps. Erivajadusega lapse all motleme last, kes eristub eakaaslasest sel

maiiral, et temale on vaja Opetamist igapdevaselt kohandada.

Vastuseid ootame hiljemalt 29. aprilliks 2025.

Kiisimustik: https://forms.gle/ekz97Ft8we4k AEza7
Taiendavate kiisimuste tekkides vastame neile hea meelega!

Kontakt: rachel.smit@ut.ee
Oleme ténulikud Teie panuse eest
Rachel Smit ja Anette Marilin Villand

eripedagoogika magistrandid

Juhendaja: Pille Hiidkind, eripedagoogika lektor, Tartu Ulikool, pille.haidkind@ut.ee


mailto:pille.haidkind@ut.ee

Lisa 4. Lahendused takistavate tegurite iiletamiseks

Milliseid lahendusi néete takistavate tegurite iiletamiseks?

Kategooria

Kood

Niited tdhenduslikest iksustest

Kommunikatsioon

Réadkimine

O: Riikimine.

O: Hea kommunikatsioon aitab lahendada
probleeme ja erimeelsusi.

O: Omavahel riikides.

O: Juhtkonnale ettepaneku tegemine, mis
voimaldaks pakkuda sobivat fiilisilist keskkonda
lastele

O: Riikimine

E: Paluda vajaminevaid vahendeid juhtkonnalt

Arutlemise vajadus

O: Kdigepealt iihtne arusaam abivajava lapse
abivajaduse ulatusest.

O:Meeskond peab olema iihtne ja tédtama koos
ithise eesmérgi nimel. Tuleks arutleda ja paika
panna, millised on eesmérgid ja kuidas neid
saavutada.

E: Omavaheline igakiilgne arutelu

E: Arutelud kolleegidega hariduse kvaliteedi
néitajate ile.

E: Uhise arusaama loomine.

Kokkulepete sdlmimine

O: Kokkulepped sdlmida, sest kdige olulisem on
lapse areng ja heaolu

O: Kuidagi kokkuleppele jduda kas ajuriinnaku
vms meetodi kaudu.

Tagasisidestamine

E: Konstruktiivse tagasiside jagamine labiviidud
oppetegevuste kohta (realistlikud eesmaérgid,
joukohasus).

E: Kolleegi tugevuste méarkamine, tunnustamine.

Selgitamine

E: Vanematele tuleb jétkuvalt ja jarjepidevalt
selgitada, et lapse toetamine ei ei ole vaid
individuaaltegevus kabinetis (nad seda ikka
soovivad ja kui lapselt uurivad ja saavad sealt
"tdna ei kdinud X-iga kabinetis midngimas"
vastuse, siis on pisut rahulolematud).

Professionaalne
enesetdiendamine

Koolitused

O: Tuleb pidevalt ennast kurssi viia uuemate
Opetamis stiilidega ja kaasas kéia ajaga.

E: Pedagoogide temaatiline koolitamine

E: Téiendkoolituse ldbimine (Spetaja).

E: Téiendkoolitused

O: Koolitada ennast selles vallas.

O: Viin end kurssi koostdise dpetamise alal
(koolitusel osalemine, kirjanduse uurimine).
O: Enesetiiiendamine

O: Viia end kurssi digete meetodite kohta.

O: Teadmiste tiiendamine koostdise dpetamise
kohta

O: Peaks mingi koolituse saama sel teemal.




O: Koostdise dpetamise koolitus dpetajatele.

O: Opetajate seas teadlikkuse tdstmine libi
sisekoolituse.

O: Tiiendkoolitus.

O: Nien vajadust, et koolitada dpetajaid sellel
teemal

O: Koolitus.

O: Koolitused.

E: Pedagooge on voimalik eelnevalt selles osas
koolitada.

E: Koolitused (...) koostdise dpetamise teemal.
E: Lébida vastav koolitus.

E: On vaja koolitusi

E: Peab olema toetatud koolitustega.

E: Koolitused.

E: Sageli ei tea ka kogenud dpetajad, kuidas
erivajadustega lastega to6tada, ning erivajaduste
moistmine valmistab neile raskusi. Seetdttu tasub
neile Opetajatele korraldada rohkelt koolitusi.

Praktika

E: Praktikate jagamine, koostdise dpetamise
vaatlemine, praktiseerimine

E: Eestvedava meeskonna moodustamine iihes
allasutuses (nd piloodina)

Teadlikkuse tOstmine

O: Rohkem propageerida koostdise dpetamise
mudeleid.

O: Personali teadlikkuse tdstmine koostdise
Opetamise viisidest ning nende kasuteguritest.
O: Ridkimine

O: Arutamine, pohjendamine, kogemuste
jagamine

O: Peaks tekkima teadmine, et eririihmad vi ka
lasteaiariithmad, kus on erivajadustega lapsed
vajavad igapédevaselt rohkem kvalifitseeritud
personali.

E: Teavitustod nt eripedagoogi poolt, kes on
sellisest viisist teadlik

E: Informeerimine, katsetamine.

E: Kogemuste ja teadmiste jagamine kolleegide
vahel, kes seda juba kasutavad vdi sellest teavad,
rithma kiilastamine, kus kasutatakse koostoist
Opetamist.

E: Teadlikkuse laiendamine

E: Ikka teadmiste kasv ja praktika

O: Enda seisukohtade selgitamine ja koostdise
Opetamise kasulikkuse lahti seletamine
juhtkonnale

O: Juhtkonna teadlikkuse tdstmine ja hoiakute
muutmine.

O: Koostdise dpetamise positiivseid kogemusi
ning tulemusi rohkem jagada. Kui juhtkond
néeb, et see toob reaalselt kasu, néiteks laste
arengus vOi Opetajate rahulolus, on lihtsam tuge
saada. Hea oleks ka kaasata juhtkonda juba
koostdd planeerimise alguses.

O: Juhtkonna vaated ja seisukohad koostdise
Opetamise puhul. Nad voiksid iikskord asjale otsa
vaadata.




O: Selgitused, teavitus, praktika nigemise
voimalus.

E: Informeerimine, katsetamine.

E: Kolleegidele oma t56 ja tegevuse
tutvustamine.

E: Aitab teadlikkuse tdstmine ja praktilised
niited, mone lasteaia voi rithma kiilastamine ja
tegevuste vaatlemine (kus antud meetodit
rakendatakse).

Juhtkonna toetus

Koost66 juhtkonnaga

O: Koosto6 juhtkonnaga, meeskonnaga.

O: Vaadata iile tookorraldus, koostdd
juhtkonnaga.

O: Ulemus arvestab planeerimis- ja koostddajaga
todaja arvestamisel.

O: Kindel nidalariitm, mis on juhtkonna poolt
toetatud

E: Abi asutuse juhatuse poolt (ajaressurss
kohtumiseks).

E: Rédkida juhtkonnaga sellest? Ehk aitaks
siinkohal vdga kindel struktuur ja kokkulepped.

Vabadus juhtkonna poolt

O: VALIKUvabadus iilemuse poolt mdistlikkuse
piirides

E: Ei tohiks olla nii, et nditeks juhtkond mééarab,
kes koostoist Opetamist koos rakendavad.

Ametijuhendi tdiendamine

E: Koostdise dpetamise metoodika
lisamine/kirjutamine ametijuhendisse.

Uhtsed arusaamad

Meeskonnana tegutsemine

O: Meeskond peab olema iihtne ja to6tama koos
iithise eesmérgi nimel.

O: Saavutada on vaja ikka iihtne koost60, siis on
tulemused silmnihtavad.

E: Meeskonnatd parandamine

E: (...) kovisioonigrupid koostdise dpetamise
teemal

Hoiakud ja
vaartushinnangud

O: Personali arusaamade {ihtlustamine 14bi
sarnaste vaartushinnangute juurutamise.

O: Lasteaia iihiste hoiakute ja vidrtuste
kehtestamine.

O: Vajalik koos leida sarnased pshimdtted, mille
alusel edasi litkuda

O: Peab olema viga iiks motteviis kogu
meeskonnal

E: Koostoist dpetamist saavad rakendada need,
kes tiksteisega sobivad ja kelle arusaamad
Opetamisest tihtivad

O: Leida koostooks kolleegid, kellega t66 sujub.
O: Leida asutus, kus on kaasaegsed ja koostdised
kolleegid.

Tookorralduse muutmine

Toograafikute
lilevaatamine

O: Siis peaks toograafiku iile vaatama.

O: Graafikute muutmine koostdds juhtkonnaga
O: Todgraafikut muuta,et kattuvat tddaega oleks.
O: Leida aega, paludes teisi tookaaslasi,
juhtkonda

E: Ettendhtud koostodaeg planeerimiseks tddaja




sees
O: Tookorralduse muutmine laste vajadusi ja
heaolu silmas pidades.

O: Leida aega, paludes teisi todkaaslasi,
juhtkonda.

O: Majasiseselt todajad iile vaadata, et
voimaldataks dpetajatele tihist tdoaega, dppetdd
planeerimiseks ja analiiiisiks. See eeldaks, et
lapsed oleksid valvatud kellegi teise poolt

O: Aega iihiseks planeerimiseks.

E: Pedagoogid lepivad kokku kindla aja, mis
kehtib iga péev, siis ei teki olukorda, kus tihist
aega ci leita.

E: Planeerida/mérkida pikemaajaliselt ette
konkreetsed kohtumised.

E: Tookorralduse muudatuste sisseviimine, et
jédks aega planeerimiseks ja analiiiisiks.
E:Plaani koostamine ja iilesannete jagamine

E: Tuleb leida see aeg nt 1dunaajal.

E: Ettendhtud koost6daeg planeerimiseks tdoaja
sees.

Koost6ds juhtkonnaga

E: Oleks vaja hinnata juhtidega koos olukorda
ning leida sobiv lahendus.

E: Opetajate kindlakielisem "suunamine”
asutuse juhi poolt - dpetajatel peab olema nd
ithine aruteluaeg igapievaselt (sh koostdo
spetsialisti(de)ga)

O: Juhtkonna toetus

Personali vajadus

O: Rakendada rithmas viihemalt dpetaja +
assistendi siisteem, mille korral on dppetegevuse
ajal rithmas 3 tdiskasvanut, kes lastega tegelevad.
E: Rohkem spetsialiste.

Fiusiline keskkond

Ruumide planeering

O: Uhe suure riithmaruumi asemel ehitada
lasteacdadesse kaks-kolm viikest osaliselt
eraldatud ruumi voi vihendada laste arvu iihe
riihmaruumiga lasteacdades.

O:Ruumi peaks rohkem olema.

E: Rithmaruum on ldrmakas ning infoga {ile
kiillatud, nondaks on seal raske teha nt
opigruppe. Kabinetid on viikesed, sinna
suuremat gruppi ei too

Teiste ruumide kasutus

O: Ruume saab ehk sittida sobivamaks, dppida
Oues, saalis vms.
E: Kasutada nt saali lisaks rithmaruumile.




Lisa 5. Lisatihelepanekud seoses koostoise Opetamisega

Kas soovite veel midagi lisada?

Kategooria

Kood

Niited tdhenduslikest tiksustest

Huvi

Koolitus

O:Teema on pdnev ja oluline ning panin ennast
juba stigisesele koolitusele kirja, et teemast
rohkem aimu saada.

Huvitav teema

E:Tundub huvitav teema.
E: Hea teema.
E: Huvitav teema.

Lisavéértus

Koostdise dpetamise
plussid

O: Koostdine dpetamine on minu arvates iiks
parimaid viise, kuidas pakkuda lastele
personaalset ja toetavat dpikogemust. Kuigi
alguses v0ib see tunduda keeruline, siis [0puks
toob see palju kasu nii dOpetajale kui lastele. (...)
E: Leian, et koostoine dpetamine on lisavéartus
harjumuspérase korval (...)

E: Koostdine dpetamine peab olema
“must-have”, dpetaja peab voimaldama sellega
harjumist ning seeldbi taipamist, et koormus
véheneb, heaolu ja to6rddm kasvab.

Rakendamine

O: Minul sobib koostdine dpetamine pigem
Opetaja abiga kui teise riihma Opetajaga ja samuti
litkumise ja muusika tundides, kus assisteerin ise
Opetajaid ja olen saanud tagasisidet, et neile
sobib

O: Meie riihma to6tab kahe dpetaja siisteemil.
Uhel pieval nidalas to6tavad kaks dpetajat
hommikul koos, siis oleme rakendanud siisteemi:
iiks Opetab ja teine assisteerib.

Valmisolek

Valmisoleku puudumine

O: Mulle nib, et koostdine dpetamine on kdige
sagedamalt raskendatud niidelda vanakooli
Opetajatega. Neil on véga erinevad védrtused
ning arusaamad. Minu majas on néiteks raske
see, et vanakooli dpetajate meelest, peab Opetaja
ise hakkama saama, koost66 justkui néitab
ndrkust.

O: Kahjuks ei ole koostdisest dpetamisest
tugispetsialistid huvitatud, kuigi olen teinud
selleks ettepaneku. Nemad tahavad oma
kabinetis lapsega individuaalselt t66d teha.

Avatus koostdisele
Opetamisele

E: Enamasti on meie maja Opetajad ja
tugispetsialistid avatud koostdisele dpetamisele.

Teadmised

Teadmiste puudumine

O:Palun valgustage ka juhte, mis on
eripedagoogide t60 kohustused,
kvalifikatsiooninduded, roll erivajadustega laste
arengu siisteemsel, jarjepideval toetamisel.

E: Minu arvates dpetajatel on vihe kogemusi
sellel teemal, omavahel nad teevad koost6od
palju, kuid spetsialistide kaasamine on nende
jaoks midagi uus ja mitte tavaparane.




E: Sellest ei teata. Pigem tehakse koostood
assistendi voi 0p.abiga

E: Jah! Vahel on véga raske rithmadpetajale
selgitada, miks iiks voi teine mudel ei toota ja
miks peaks proovima teisi lahendusi.

E: Ma usun, et paljudes kohtades tehakse seda
teadvustamata, et see on ka moni "koostdise
Opetamise" vormidest

Ressursi puudumine

Personali puudus

O: Viga vajalik teema, kuid sageli jidb see
spetsialistide puudumise taha, rithmad on ka
pigem liiga suured, sest suuremat tuge vajavaid
lapsi on igal aastal aina rohkem.

E: Hea oleks vahelduvalt kasutada erinevaid
Opetamise meetodeid, kuid takistuseks on
personali puudus.

E:Tohutult ressursikulukas (t66jdu osas), kuid
kindlasti vajalik ja tShus dpetamise vorm.

Aja puudus

E: Ettevalmistus eripedagoogide koostdoks vajab
pohjalikust ja ajaressurssi, mis puudub v3i mida
on raske leida pracgustes tingimustes.

E: Uldtoega ja tdhustatud toega rithmades
labikukkunud projekt. Pole sellist ajalimiiti, et
planeerida, eesmirke seada. Praegu ndustan
Opetajaid nende to0s igapdevaselt ja nad on
olnud ka té6varjuks minu todle.

E: (...) Tugispetsialistil on oluline oma
metoodiline 1dhenemine rithmakonteksti viia,
kuid samas peab jdéima piisavalt ajaressurssi ka
individuaalseteks tegevusteks.
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