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SISSEJUHATUS

2009. aastal avaldatud Euroopa Noéukogu noortevaldkonna uuendatud koostoéraamistik
aastateks 2010 — 2018 iitleb, et noorsootoé on lai mdiste, mis hdolmab mitmesugust noorte
osalusel toimuvat ja noortele suunatud sotsiaalset, kultuurilist, haridusalast ja poliitilist tegevust.
Eestis on kohaliku tasandi noorsootd0 teostamine ja koordineerimine suures osas kandunud
(avatud) noortekeskustele. Avatud noortekeskuste olukorra kordusuuringu (2010) kohaselt
toimivad kaks kolmandikku Eesti noortekeskustest kohalike omavalitsuste allasutuste voi
struktuuriiiksustena,  mistottu  olen  veendunud, et noortekeskuse arengus  suur

kaasarddkimisvoimalus just kohaliku tasandi otsustajatel — vallajuhtidel.

Kiesolev 16put6d Vallajuhtide ootused noortekeskusele lda-Virumaa niitel kaardistab lda-
Virumaa vallajuhtide ootused nende haldusalas tegutsevatele noortekeskustele. Antud 16putdo
sisendiks on minu igapdevatdd otsene seotus noorte, noortega tegelevate ja neisse puutuvate
isikute ning noorsootodga Ida-Viru maakonnas. Médravaks sai ka asjaolu, et vallajuhtide
ootuseid noortekeskustele ei ole varem noortekeskustega seotud uuringutes kajastatud. Samuti
puudub Ida-Virumaal noorsootdd arengukava alates aastast 2008, mistdttu vajasin iilevaadet
otsustajate arvamustest, hinnangutest ja ootustest kohaliku tasandi peamiste noorsootdo

korraldajate — noortekeskuste — kohta.
Uurimust6o raames olen keskendunud kolmele peamisele kiisimusele:

1) Millist eesmaérki tdidab vallajuhi arvates noortekeskus kohalikus omavalitsuses?

2) Millised on vallajuhtide ootused noortekeskuses pakutavatele tegevustele ja teenustele?
3) Millised on olulisemad eeltingimused vallasisese noorsoot66 toimimiseks?
Hiipoteesidena esitan jargmised viited:

1) Vallajuhid ndevad noortekeskuse tegevuse peamise eesmirgina noorte vaba aja sisustamist.

2) Vallajuhtide ndgemus noorsoot6d eemaérgist pole kooskdlas avatud noorsootdd eesmarkidega.



Minu jaoks on kvaliteetse noorsootdd eelduseks valdkonna vastutajate iihtsed arusaamad
noorsootdd eesmargist ja ettendgelik planeerimine ning tegevuste jarjepidev elluviimine. T60s
pistitatud eesmargi saavutamine aitab lda-Virumaa noortekeskuste juhtidel, noorsootdotajatel ja
noortega todtavatel inimestel ning ka valdkonnast huvitatud isikutel saada tilevaate sellest,

missugune on omavalitsusjuhtide ndgemus noorsootddst ja ootused noortekeskuse toole.

Kéesolev 10putdd jaguneb kaheks osaks. Uurimuse esimeses osas annan iilevaate noorsootooga
seotud pohimdistetest ja seadusandlusest Eestis. Niisamuti toon vélja kohaliku omavalitsuse
tegevuse ja avatud noorsootdd eesmirgi. Tutvustades lda-Virumaa valdade noortekeskuseid,
toon vilja uuringus osalenud valdade kohaliku tasandi ja maapiirkonna noorsootdéga seotud

nditajad.

Uurimuse teises osas on esitatud tlilevaade labiviidud uurimuse eesmérgist ning kolmandas osas

toodud vélja uurimistulemused ja nende analiiiis.



1. TEEMA LAHTEALUSED

1.1 Toos kasutatavaid moisted

Noor — noorena mdistetakse seitsme kuni kahekiimne kuue aastast fiitlisilist isikut (Noorsoot6o

seadus §3, 2010).

Noorsootddé — tingimuste loomine noore isiksuse mitmekiilgseks arenguks, mis vdimaldab

noortel vaba tahte alusel perekonna-, tasemeharidus- ja toovaliselt tegutseda (ibid §4, 2010).

Noorsootootaja —ldhtub oma t66s noorsootod pohimotetest ning rakendab erinevaid tegevusi ja
meetodeid sdltuvalt noorsootdd valdkonna eripdrast, eesmérgist, sihtgrupist, noorsoot6o
tegemise kohast ja situatsioonist. Noorsootddtaja on teadlik noorte elu tegelikkusest ja kohalikest
oludest, oskab hinnata noore olukorda ja vajadusi, valida ja rakendada sobivaid meetodeid ning

analiitisida tehtud t66 md&jusust (Noorsootddtaja kutsestandard, 2012)

Noorsootooasutus, sh noortekeskus (edaspidi ANK) — ministeeriumi hallatav riigiasutus,
valla vOi linna ametiasutus, valla voi linna ametiasutuse hallatav asutus, eradiguslik juriidiline
1sik vo1 eradigusliku juriidilise isiku ettevote, mille pShitegevuseks on noorsootdd korraldamine

(ibid §3, 2010).

Noorteinfo — info, mis muudab thiskonnainfo noortele, kes seda otsivad, kéttesaadavaks,
voimaldades teha neil teatud otsuseid vOi toimida mingi teguviisi jargi. Noorteinfo eesmirk on
suurendada valikuvdimalusi, mis oleksid noortele kittesaadavad, pakkudes avalikust elust otsest
voi kaudset teavet ja voOimaldades noortel lihtsamini teha iseseisvaid valikuid oma elu

korraldamisel (Noorsootdo strateegia, 2006).

Huvitegevus — liihiajaline ja siisteemne juhendatud tegelemine huvialaga vaba tahte alusel
tasemedppest ja toost vabal ajal, et noor saaks vdimaluse omandada siivendatud teadmised ja

oskused valitud huvialal (Noorsootdo strateegia, 2000).

Informaalne haridus — holmab igasugust Sppimist, mis tuleneb igapdevategevustest tool,
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perekonnas voi vabal ajal; ei ole struktureeritud (Opieesmérkide, Opiaja vOi Oppematerjali
moistes) ega 10pe tavaliselt tunnistuse saamisega; vOib olla kavatsuslik, kuid enamasti on

tegemist ettekavatsemata oppimisega (Elukestva dppe strateegia, 2005).

Mitteformaalne haridus — organiseeritud Oppetegevus kindlatele huviriihmadele kindlate
programmide alusel, mille koostavad vastavad asjatundjad iihiskonna vajadustest voi tellija
soovidest ldhtuvalt; ametlikud kursused ja/vdi Oppused, mis toimuvad viljaspool formaalset
haridussiisteemi, kuid on organiseeritud formaalsete organisatsioonide poolt — nditeks
taiskasvanute koolituskeskused, avatud {ilikoolid, korg- ja/voi kutsekoolide juurde loodud
tidiskasvanute koolitusosakonnad jm; eesmargiliselt organiseeritud Oppetegevus, mis toimub
institutsionaalsel foonil, kuid ei tdida tihte vdi enamat formaalhariduse definitsioonis nimetatud
tingimustest; see vOib toimuda nii haridusasutuses kui ka viljaspool ning sellest voivad osa saada

koik inimesed olenemata vanusest (Elukestva Oppe strateegia, 2005).

Mitteformaalne oOpe — ecesmérgistatud, ent vabatahtlik Ope, mis leiab aset erinevates
situatsioonides ja mitmekiilgses keskkonnas ning mille puhul dppimistegevus ei ole peamiseks
eesmirgiks. Tegevused ja kursused on planeeritud, kuid nende struktuur ja iilesehitus ei sisalda
oppekavasid. Lébiviijad vdivad olla nii professionaalsed koolitajad kui ka nditeks vabatahtlikud
vOi omaealised. Nad on peamiselt suunatud kindlatele sihtriihmadele, kuid dppimistulemused on

harva ,,silmndhtavad* ning dokumenteeritud (Chisholm, 2005).

Informaalne dpe — Oppija seisukohast eesmérgistamata Oppimine, mis leiab aset igapdevaelu
kontekstis perekonnaga, tookohal, igapdevakeskkonnas vaba-aega veetes. Sellisel dppimisel on
omad tulemused, kuid need on harva kajastatud. Peaaegu kunagi ole need tdendatud ja tavaliselt

ei ole ka tulemused kohe ndha. Samas saab neid arvestada hariduse, koolituse voi tG60tamise

eesmargil (Chisholm, 2005).

Ootus - inimene tegutseb kindlal viisil, mis baseerub ootusel, et tegevusele jargneb antud
tulemus - hiivitus ja selle hiivituse atraktiivsusel inimese jaoks. (Organisatsioon ja juhtimine,
2013).

1.2 Ootus ja ootuste teooria

Selleks, et selgitada laiemalt, mida pean silmas moiste all ootus, on oluline toetuda

tdnapdevastele juhtimisteooriatele.



Siinkohal toon esile 1960. aastatel Victor Vroomi poolt vélja arendatud ootuste mdiste. Ootuste
teooria kohaselt ei soltu motivatsioon ainult vajadustest, vaid téhtsad on ka ootused, mis inimesel

on seoses mingi tegevusega. (Organisatsioon ja juhtimine, 2013; Kédhar, 2011).

Ootusehk b' Valents

Motivatsiooni- | . § Huvituse N
; -_— toimetuleku X R X ehk hivituse
potentsiaal g tGenadosus 5
toendosus. atraktiivsus
Enesekindlus Usaldus V?Jf.\dused
ns Vaartused
Eesmargi raskus Kontroll Eisinarord
Tajutud kontroll Poliitikad STATE
Eelistused

Joonis 1 V.Vroom ,,Ootuste teooria“ (Organisatsioon ja juhtimine, 2013)

See tdhendab, et selgitades vallajuhtide ootuseid, on oluline meeles pidada, et nende ootused
noortekeskustele, ei pruugi véljendada noorte ja noorsootddvaldkonna tegelikke vajadusi, vaid

on vélja kujunenud 14bi isiklike nigemuste, arusaamade ja veendumuste

Selleks, et tootajad saaksid oma t60d histi teha, peavad nad teadma, mida neilt oodatakse.
Niisamuti on minu silmis ka organisatsioonidega — antud t66 puhul noortekeskustega. Alustada
tuleb siinkohal kirjeldustest, mis sisaldaks tegevuste funktsioone, iilesandeid ja vastutusala.
Samuti on oluline anda {iilevaade iildisest valdkonnas vajalikest teadmistest ja oskustest,
kompetentsidest, et nii organisatsioon kui seal tegutsev tdotaja, saaks olla oma tegemistes edukas

olla (Performance Expectations, 2013).

Erinevad ootused iiletavad minu silmis tegelikult igasuguseid tooiilesannete kirjeldusi, mis
noortekeskustele ette on antud. Kui me motleme t60 véga heale kvaliteedile, siis tegelikult ei
vaatle ja hinda me minu nidgemuses seda, millised on kirjeldatud toéiilesanded erinevates

juhendites vaid keskendume hoopis enda ootustele t66 viljundite, tulemuste suhtes.
1.3 Kohalik omavalitsus

Euroopa Kohaliku Omavalitsuse Harta kohaselt (1985) tdhendab kohaliku omavalitsuse moiste
kohalike voimuorganite digust ja voimet seaduse piires ja kohalike elanike huvides korraldada ja

juhtida valdavat osa nende vastutusalasse kuuluvast iihiskonnaelust.



Eesti riigi mdistes on kohalik omavalitsus pohiseaduses sétestatud omavalitsusiiksuse — valla voi
linna — demokraatlikult moodustatud vdimuorganite digus, voime ja kohustus seaduste alusel
iseseisvalt korraldada ja juhtida kohalikku elu, ldhtudes valla- vdi linnaelanike &igustatud
vajadustest ja huvidest ning arvestades valla voi linna arengu iseédrasusi (Kohaliku omavalituse

korralduse seadus §2).

Riigikogu liige, endine omavalitsusjuht Kalvi Kdva on oma ettekandes (2011) Oelnud, et
noorsootddga tuleb tegeleda nii valdadel, kus on vaid sadakond noort kui omavalitsustes, kus

noorte arv kuinib tile kiimne tuhande.

Noorsootdd tulemused ei ole aasta-paari 10ikes néhtavad ja kdega katsutavad, vaid nende moju
avaldub alles mitmete aastate 1dikes. Seda, kas noorsoot6é on kohaliku omavalitsuse jaoks
nidgemus valla edukast arengust voi vastupidi, on see palju ressurssi ndudev voi vihe kasu toov
valdkond, oleneb kohaliku omavalitsuse vdimuorganite, juhtide ndgemusest, elanike

toekspidamistest, vadrtustest, soovidest.

Samal ajal sétestab kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse §6 (RT 1 1993, 37, 558) kohaliku
omavalitsuse lilesande korraldada antud vallas vdi linnas noorsoot6dd juhul kui need iilesanded
ei ole seadusega antud kellegi teise tdita. Vastavalt noorsootdd seadusele (RT 12010, 44, 262)
maédrab vallavolikogu noorsootod prioriteedid oma haldusterritooriumil ning sdtestab nende

saavutamiseks vajalikud tilesanded valla voi linna arengukavas.

Antud seadusepunkt paneb kohalikule omavalitsusele kohustuse enda haldusterritooriumil

noorsootod elluviimisega tegeleda.

Arusaam noorsootdd korraldusest on piirkonniti erinev. Seda, kas noorsootddd tehakse
eesmdrgiga luua noortele elukestvaks Oppeks vajalikud tingimused ning tunnustada nende
omaalgatust voi ellu viia moni projekt lihtsalt seepérast, et juriidiliselt oleks kdik korrektne, on

valikute ja suhtumise kiisimus.

Valdavalt toimub noorsootd6 rahastamine kohaliku omavalitsuse eelarvest. Seda vastavalt valla
arengukavas kinnitatud tdhtsamatele suundadele ning nendega seotud iilesannetele ja tegevustele.
Peamiselt sisaldavad need kohalike noorteprogrammide ja projektide, nagu noortelaagrid,
spordivdistlused, koolide huvitegevus, rahastamist ja noorteiihingute toetamist. (Haridus-ja

teadusministeerium, 2013).

Niiteks olid 2008. aastal prioriteetsed rahatusvaldkonnad noorsootdos (Reitav, Krussell) koost6o
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vO1 noorte omaalgatus, noortekeskuste renoveerimine voi arendamine, noorsootdd tegevuste
arendamine vOi kvaliteedi tOstmine. Arvestades mitmete Euroopa Liidu struktuurfondide
vahendite ja rahatusperioodi 10ppemist v3ib oletada, et praeguseks on rahatusvajadused,
prioriteedid monevorra muutunud. Olenemata juriidilisest vormist, rahastasid 2005. aasta seisuga
noortekeskuste tegevusi 97%-1 kohalikud omavalitsused. 40% omavalitsustes finantseeriti
noortekeskuse tegevust kogu ulatuses, 49% osaliselt ja 4% projektipohiselt (Avatud
noortekeskuste olukorra kaardistamise uuring, 2005). 2010 aastal 1dbi viidud uuringust selgus, et
kaks kolmandikku noortekeskuste tulusid parineb kohalikelt omavalitsustelt. Kiimnendik
tuludest erinevatelt projektikonkurssidelt ja  viieteistkimnendik  fondidest (Avatud

noortekeskuste olukorra kordusuuring, 2010).

1.4 Avatud noorsootooé — noortele, noortega ja noorte heaks

2013. aasta 1. jaanuari seisuga oli Eestis 288492 noort vanuses 7-26 eluaastat. Kolme viimase

aasta 10ikes on ndha mérgatavat noorte arvu langust (Statistikaamet, 2013).

Urlich Bunjes (2010) on teose ,,The history of youth work in Europe® avasdnas vilja toonud
valdkonnad, noorsoot6d ja noortepoliitika saab pakkuda inspiratsiooni ja motlemisainet.

Nendeks on kultuuriline mitmekesisus, laste- ja noortepoliitika, pdlvkondadevaheline dialoog.

Eesti kuulub oma ldhenemise poolest ritkide sekka, kus noortepoliitika on osa tihiskonna
arengule suunatud tegevustest, mitte pelk meetmete hulk teatud vanusegrupi elutingimuste
parandamiseks, st arusaam on, et iseenese ja oma lmbritseva kogukonnaga positiivselt
toimetulev noor on iihiskonnas arengueeldusi loov joud/ressurss (Noortevaldkonna arengukava

eelndu viljatodtamise kavatsus, 2013).

Noorsootdd on noortele tingimuste loomine noore isiksuse mitmekiilgseks arenguks, mis
voimaldab neil vaba tahte alusel perekonna-, tasemeharidus- ja toovéliselt tegutseda (Noorsootdo
seadus §4). On selgelt ndha, et tidnases pdevas on itha enam suurenemas noorte kaasatuse
osatdhtsus, muutes nii noorte kui ka noortega seotud organisatsioonide kaasamise noorsootddsse
prioriteetseks valdkonnaks. Aga mitte ainult. Noorsoot6d areneb itheskoos noorte ja timbritseva
keskkonnaga. Igapédevase noorsootdds osalejana nii noortejuhi kui noore riigikodanikuna
veendun iitha enam, et noorsootdd kasutusvéimalused haaravad pea koiki majandus- ja

eluvaldkondi.



Usun, et histi toimiva ja noortekeskse noorsootd6 iiheks alustalaks voiks olla tugev ning toetav
kogukond. Noored ei ela iiksikul saarel. Nad on osa sotsiaalsest struktuurist, mis koosneb
erinevatest inimestest (vanemad, dpetajad, koolitajad, td6andjad, jne) ning neil kdigil on noorte
suhtes teatud ootused ja nende noortega erinevad suhted. Ehkki noorsootddtajate prioriteediks on
t60 noortega, on voimatu ignoreerida moju, mida iimbruskonna inimesed noortele avaldavad

(Croft, Crolla, Mida-Briot, 2003).

Leian, et koostoovorgustiku loomine kooli, politsei, kohaliku omavalitsuse ja teiste noort
puudutavate ning Umbritsevate inimeste ja institutsioonide vahel, vdimaldab luua noortele
keskkonna noore kui indiviidi mitmekiilgseks arenguks. See on midagi sellist, mis noori
tdepoolest arendab ning tegutsema motiveerib — nende tulevasele elule mdju avaldab. Mida
suurem on noorsootddga seotud valdkondade arv, seda vdimalusterohkemaks kujuneb noore

inimese tulevik.

Usna laialdasi vdimalusi noorsootéd elluviimiseks pakub avatud noorsootdd. Eesti Avatud
Noortekeskuste Uhendus on avatud noorsootdd eesmirgiks nimetanud noortele inimestele
vabatahtlikkuse alusel osaluse, arenguliste ja hariduslike kogemuste pakkumise, mis aitavad
tihelt poolt neil olla aktiivsed demokraatlikus iihiskonnas ning teisalt oma vajadusi rahuldada

(Avatud noortekeskuste peamised eesmérgid, 2013).

Avatud noorsoot66s kasutatavaid meetodeid ja tegevusi saab ellu viia noortekeskustes, koolides,
noortelihendustes, tinaval. Avatud noorsootdd areneb ning tdieneb iiheskoos noorte ja nendega
tegelevate inimestega, koos kogu lihiskonnaga, 1dhtudes pidevalt noorte soovidest, vajadustest

(Mis on avatud noorsootdd, 2013).

Toetudes Eesti Avatud Noortekeskuste Uhenduse poolsetele kokkuvdtetele avatud noorsootdd

eesmadrkidest on oluline vilja tuua valdkonna elluviimise pohimdtted.

- Noorel inimesel on 0Oigus otsida erinevaid valikuid ning seejirel valida temale koige

sobivam antud situatsioonis;
- noort tuleb toetada nii palju, et ta saavutaks oma tdieliku potentsiaali;

noori tuleb toetada, et nad arendaksid oma védrtusi, suhtumisi ja voimet kriitiliselt analiiiisida
timbritsevat maailma ning vajadusel reageerida sellele (Mis on avatud noorsoot6d, 2013).Avatud
noorsootdod on oma olemuselt valdavalt hariduslik, voimaldades noortel omandada oskusi,

teadmisi ja suhtumisi, mida nad vajavad ithiskonna litkmete ja indiviididena. Taotledes vordseid
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voimalusi, julgustab see noori osalema erinevates neid puudutavates otsustusprotsessides.
Noorsootd6l on julgustav iseloom. Oluline on toetada noort inimest, et ta mdistaks ja tegutseks
isiklike, sotsiaalsete ja poliitiliste kiisimuste suhtes, mis mdjutavad tema ja ta kaaslaste elusid

ning iihtlasi ka kogu iihiskonda (Eesti Avatud Noortekeskuste Uhendus, 2013).

Avatud noorsootoé meetod on kdigile noorele, seadmata tingimusi tema tdekspidamistele,
voimetele, oskustele, teadmistele ja majanduslikele eeldustele. Avatud noorsootdéd on noori
kaasav. Noored on kaasatud nii tegevuse algatamisse ja arendamisse voOimaldades noorele
suhtlemist ja arendavat tegevust talle sobival kodu- ja koolivilisel ajal, seades esikohale noore

omaalgatuse arendamise (Noorsootdo strateegia, 2006).

Avatud noorsootdd loob tingimused mitteformaalseks Oppimiseks, eelkdige kogemuslikuks
Oppimiseks tegevuse ja suhtlemise kaudu. Ei tohi unustada, et noorsoot6o iiheks eesmérgiks on

luua eeldusi ka riskioludes elavate voi probleemse kéitumisega noorte arenguks (Kirss, Bauteva
2011).

Euroopa Noukogu, kus on viimasel paarikiimnel aastal itha pdhjalikumalt tegutsetud iihiste
noorsootdd arusaamade loomise nimel, tddeb: ,,Noorsootdd on iildmoiste sotsiaalsetele,
kultuurilistele, harivatele voi poliitilistele tegevustele noortega ja noortele (Noorteseire

aastaraamat 2011).

Eesti riigis on noorsootddd ja selle raamistikku endiselt sdtestamas noorsootdd seadus. Riikides,
kus noorsootdd ei ole iseseisva terminina seaduse tasandil méératletud, ldhenetakse sagedamini
noorsootdod mdaiste avamisele eesmirgipohiselt. Noorsootodd kui tegevusvaldkonda
iseloomustavad iihised pohivéirtused, mis toetuvad iildinimlikele véirtustele, tdpsustavad ja
tdiendavad neid. Rahvusvaheliselt on noorsootdd kui termin tdna &armiselt erinevalt digusakti

tasandil médratletud ja avalikkuses omaks voetud (Kirss, Bauteva 2011).

Hea noorsootd6 tunnusteks on info kéttesaadavus, piisavate ressursside olemasolu, motiveeritud,

rahulolevad ja piisavalt motiveeritud noored, noorsoot66 avatud ja kéttesaadavus (Talur, 2009).

Noorsootdd strateegia kehtivuse l0ppemisest tulenevalt on Haridus- ja Teadusministeeriumis
koostamisel uus noortevaldkonna arengukava aastateks 2014-2020. Uute arengusuundade jérgi
on olulisemateks punktideks noorte loome- ja arengupotentsiaali avamine, ebavdrdsuse
vidhendamine, to0hdive toetamine ning osaluse ja hoolivuse suurendamine (Haridus- ja

Teadusministeerium, 2013).
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Noorsoot66 eri valdkondi rahastatakse peamiselt viiest allikast. Peamiselt kohalike omavalitsuste
eelarvetest, riigieelarvest Haridus- ja Teadusministeeriumi eelarve osana, fondidest ja erinevatest
programmidest, erasektorist. Mitmeid kulutusi tehakse lastevanemate ja noorte endi poolt.
Selgelt mirgatava osa moodustavad valdkonna eelarvest moodustavad eraldised

hasartmangumaksust (Noorsootdo strateegia, 2006).

1.5 Noortekeskused Eestis

Eesti Avatud Noortekeskuste Uhenduse kodulehe andmetel (Kokkuvdte, 2013) tegutseb Eestis
248 institutsiooni, kes pakuvad noortekeskuse teenust. Niisamuti on vélja toodud, et tdenioliselt
tegutseb juriidilises mottes noortekeskuseid 10% vihem. Nendest 248 noortekeskuse teenust
pakkuvast noortekeskusest kuulub 57 Eesti Avatud Noortekeskuste Uhendusse, mis on

katuseorganisatsioon Eesti avatud noorsooto6 meetodil tegutsevatele noortekeskustele.

Niéiteks Eesti noorsootdd strateegia 2006-2013 rohutab nii noortekeskuste mitmekesisust kui ka
olulisust noorsootod® maastikul. Noortekeskused voivad olla erinevad — avatud noortekeskused,
teavitamis- ja ndustamiskeskused, noorsoot6d keskused jm. Noortekeskustes korraldatakse
noorsootddd mitmes noorsootdd valdkonnas (nt info, ndustamine, huvitegevus jt) voi
keskendutakse iihele kindlale meetodile (nt avatud noorsootdd). Noortekeskused on peamised

noorsootdd teostajad. (Talur 2009, 1k 4).

Ténaseks (2013 — toim.) ametlikult mittekehtiva Eesti noorsoot66 kontseptsiooni kohaselt (2001)
olid avatud noortekeskused noorsootédasutused, mis tegutsesid avatud noorsoot66 meetodil, kus
vabatahtlikkuse alusel voisid kdia kdik noored ja mis oli imbruse noorsoot6d korraldamise

keskus.

Olen enda igapdevatod tulemusena joudnud arusaamani, et ka tdnasel pdeval on noortekeskus
koht, kus saavad kokku ning tegutsevad iiheskoos noored. Noortekeskuse kdige tavaparasemaks
eesmargiks on noortele tegevusvdimaluste pakkumine, et hoida nad eemale iihiskonna
pahupoolest ning toetada nende sirgumist endaga edukalt toimetulevateks tdiskasvanuteks.
Noortekeskuste tegevused pohinevad valdavalt noorte huvidel, vajadustel, soovidel ning

sealjuures arvestatakse noore vanusest tulevat voimekust, oskuseid.

Tuleb silmas pidada, et avatud noortekeskus ei asenda teisi asutusi, nagu nditeks huvikoole ega
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ndustamiskeskusi. Samas vdib ANK olla mdne teise noorte-, sotsiaal- vdi kultuurivaldkonna
asutuse struktuuriiiksus, niiteks voib ANK tegutseda kohaliku rahvamaja noortetoana voi on
huvikool, ndustamiskeskus ja noortekeskus iihe iiksuse all. Avatud noortekeskuse eesmirgiks on
noorte toimetuleku ja to6hdive valmiduse suurendamine, nende sotsiaalse kompetentsi tdstmine,
kutse-eelsete oskuste andmine. Peale selle on oluline pakkuda mitte-formaalset Gppimist

konkurentsivoime kasvatamiseks (Avatud noortekeskuse peamised eesmargid, 2013).

ANK pakub noortele tegutsemisvdimalust, toetamaks sotsiaalset arengut ja kodanikuaktiivsust.
Iga noortekeskuse mudel ja pakutavad teenused on erinevad, olles soltuvuses piirkondlikest
vajadustest. Kuna noorsoot66 korraldamine on kohalike omavalitsuste iilesanne, siis sdltuvad
noorsootods osalemise voimalused ennekdike sellest, mida elukoha ldhedal pakutakse ning

milliseid vorme ja vdimalusi eelistatakse (Kirss, Bauteva 2011).
Noortekeskused tegutsevad valdavalt kas omavalitsuste allasutuste voi mittetulundusiihingutena.

2012 aasta seisuga on kohalike omavalitsuste hallatavate avatud noortekeskustena tegutsemas
154 noortekeskust, millele omakorda lisanduvad teavitamis-ja ndustamiskeskused ning

noorsootddalased mittetulundusiihingud ja sihtasutused (Noorsootddasutuste arv maakondades,

2013).

Eesti Avatud Noortekeskuste Uhenduse poolt viljatootatud selgituste kohaselt (2013) ldhtuvad
noortekeskused oma t66s valdavalt avatud noorsoot6d pohimottest, mis tdhendab noorte
omaalgatuse toetamist, Oppekava puudumist ning erinevateks arendavateks tegevusteks
tingimuste loomist. Eriti suur rdhk on siinkohal koostddoskuste arendamisel, nduannete ja
noorteinfo jagamisel. Uha enam pannakse rdhku mitteformaalse Oppimise vdimaluse

tekitamisele ja noorte teadlikkuse jarjepidevale tostmisele.

Noortekeskused on avatud sellistel aegadel, mis noortele sobivad. Noortekeskust voib kiilastada
iga noor, kes jargib keskuse reegleid. Soovituslik on, et noortekeskuses kehtivad kokkulepped ja
reeglid on kehtestatud noorte endi poolt, mis soodustab ka reeglitest kinni pidamist. Selle 14dbi
areneb noorte kollektiivne vastutus keskuse hea kdekéigu eest. Noortekeskustes on voimalik ellu

viia erinevaid ideid, mis pole seadusandlusega vastuolus (Eesti ANK 2013).

Koost6dd teeb noortekeskus kohalike omavalitsuste, koolidega, teiste noorsootdd asutustega.
Mida viéiksem on noortekeskuse teeninduspiirkond, seda lihtsamalt ja edukamalt ndib sujuvat

koostdd. KOVi ja noortekeskuste koost6od holbustab see, kui kohalik omavalitsus on talle

13



seadusega ette ndhtud noorsootéd korraldamise noortekeskusele delegeerinud (Avatud

Noortekeskuste kaardistamise uuring 2005).

Samuti vdib ANK olla tugikeskuseks erinevatele iihingutele, liikumistele, noorterithmadele.
Kuigi avatud noortekeskuste rohk on suunatud noortele, teevad nad koostodd ka teiste
vanuserithmadega. ANK funktsiooniks on ka noorteliidrite koolitamine ja noorte omaalgatuste

toetamine (Avatud Noortekeskuse peamised eesmargid, 2013).

Ka noortekeskuse enda jitkusuutlik areng soltub suuresti sellest, milline on noortekeskuse
kasutatav inimressurss. Erinevat tiilipi asulates on noortekeskuses todtavate inimeste hulk
markimisvairselt erinev. Koige rohkem oli iihe todtajaga noortekeskuseid 2005 aastal
maapiirkondades. Eesti moistes suurtes linnades (Tallinn, Tartu, Pé&rnu, Narva) tootab

noortekeskustes aga 4 voi isegi enam inimest (Kasemets, Rahnu 2005).

Néen, et see on positiivne ja vajalik, et noortekeskuse rolli {ihiskonnas jérjest enam
tahtsustatakse. Minu ametialaste veendumuste kohaselt eeldab histi toimiv noortekeskus
motiveerituid, padevaid eestvedajaid, noorsootdotajaid ja ka noorte olemasolu, kes tahavad 14bi
noortekeskuses elluviidavate vOi noortekeskuse poolt pakutavate tegevuste noorsootdds osaleda.
Noortekeskus peab kindlasti olema kujunenud voi kujunemas kooskdimiskohaks, mis voimaldab
teotahtelistel noored oma ideid ellu viia. Olgu see siis 14bi mistahes tingimuste (nduanded,

materiaalne ja inimressurss, toetus, kaasamine) loomise.

Eesti Avatud Noortekeskuste Uhendus on loomas 10 pdhimdttest koosnevat noortekeskuste hea
tava, mis annab suunised ja juhiseid toimivatele ja uutele keskustele. Nimetatud dokument
tugineb arusaamale, et noorsootdd ei ole numbrid ning, et noore arenemine ja arendamine on

protsess.

1.6 Noorsootoo lda-Virumaal

Ida-Virumaa asetseb Eesti kirdeosas piirnedes pdhjast Soome lahe, 1dunast Peipsi jarve ja Jogeva
maakonnaga, idast Narva joe ja Venemaaga ning ld&nesuunast Ladne-Viru maakonnaga.
Maakonna pindala on 3 364,05 km2, moodustades 7,4 % riigi pindalast (Ida-Viru maakonna

arengukava, 2013).

Eestis elab iile 288 000 noore vanuses 7-26. Ida-Viru maakond on noorte arvukuse poolest Eestis
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kolmandal kohal, kus elab kokku 28520 noort (Statistikaamet, 2013).

2004-2008 olid lda-Viru maakonnas noorsootod alased prioriteetsed tegevused NOOrsoot6o

arengukava kohaselt alljargnevad:

1. noorsootddtajate koolituse, ettevotlikkuse arendamine ja motiveerimine;

2. vabatahtliku noorsootd6 propageerimine ja noorte kaasamine;

3. noorte teavitamine ning kaasamine lihiskonna protsessidesse;

4. avatud noorsootd6 arendamine ja koostoovorgustiku loomine;

5. todkasvatuse arendamine maakonnas (lda-Virumaa noorsootdo arengukava, 2004).

Téna puudub Ida-Virumaal noorsoot6d arengukava ja valdav enamus Ida-Viru omavalitsusi on
enda noorsootddalased tugevused ja ndrkused kirja pannud napisdnaliselt omavalitsuse
arengukavasse. Eeskujulikuks niiteks voib pidada siinkohal Narva linna, mis on jérjepidevalt

taiendanud enda noorsootddalast suunisdokumenti ,,Narva linna noorsootd6 pohisuunad*.

Hetkel veel kehtiv Ida-Virumaa arengustrateegia 2005-2013 ptk 4.2.2 toob vilja, et prioriteetsed
tegevused on noorsootdd asutuste rajamine ja olemasolevate vastavusse viimine tervisekaitse
nduetega; avatud noorsootdomeetodi rakendamine kohalikus omavalitsuses; noorsootddtajate

koolitamine (Ida-Virumaa arengustrateegia, 2005).

Tuleb tddeda, et arvulised niitajad Ida-Virumaa noorsootod kohta erinevad andmeallikaid
kasutades mirgatavalt. Kohaliku omavalitsuse hallatavaid avatud noortekeskuseid on Ida-
Virumaal 2011. aasta seisuga 9, mittetulundusithingute ja sihtasutustena tegutsevaid

noortekeskuseid 7 (Kirss, Bauteva 2011, Noorteseire koduleht).

Minule teadaolevate andmete pohjal, kasutades allikana Ida-Viru Maavalitsuse alaealiste
komisjoni sekretdri Jane Koppeli andmeid, on kohaliku omavalitsuse hallatavaid
noortekeskuseid 2013. aasta jaanuarikuu seisuga 8. Eesti ANK kodulehe andmetel (2013) on Ida-
Virumaal tegutsevaid noortekeskuseid, tubasid kokku 21, nendest 2 kuuluvad Eesti ANK
tthendusse ja 2 toimivad nn varaaidana. Noortekeskuse teenust pakkuvate organisatsioonide

kontakte voib nimetatud kodulehelt leida 17.

2000. aastate alguses loodi maakonda lda-Virumaa Noorte Info- ja Noustamiskeskus (IVNINK),
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mille asukoht on aja jooksul olnud nii maakonnakeskuses kui ka viimastel aastatel Narvas
(Narva Noortekeskuses). Tegevussuundadeks on infoteenistus, karjaarindustamine, dppepdevade

ja infopdevade korraldamine noortega tegelevatele inimestele ja noortele.

2013. aasta aprillist asub maakonna noorte info- ja nodustamiskabinet Johvis, Ida-Viru
maavalitsuses. Kabineti peacesmirk ja iilesanne on noorteinfo vahendamine erinevate
teavituskanalite kaudu. Muuhulgas koguda ja koordineerida noortele noorsoo- ja karjddrialast
teavet, et toetada noori nende valikute tegemisel (Ida-Viru maakonna noortekeskuste juhtide ja

noorsootddtajate infopédev, 2013).

Ida-Viru maakonna arengukava aastateks 2014-2020 toob vilja saavutamist vajava eesmérgina,
et Ida-Virumaa elanikud osalevad aktiivselt ithiskondlikus elus. Toila vald on siinkohal vélja
toonud projekti, mis tagab multifunktsionaalse kogukonna-, noorsootdo-ja kaugtookeskuse
rajamise Voka alevikku (ibid, Ik 59).

Riskinoorte ja ennetustooga tegeleb Ida-Viru maakonna alaealiste komisjon, mille
pohiiilesandeks on oma haldusterritooriumil alaealistega tehtava kriminaalpreventiivse t60
koordineerimine, modjutusvahendite kohaldamine ning alaealiste jérelevalvetuse ja

oiguserikkumisi soodustavate tegurite vihendamine (ENTK, 2013).
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2. UURIMISMETOODIKA

Antud peatiikis on vélja toodud 10putd6 eesmirk ja kirjeldatud uurimisobjekte ning andmete
kogumise metoodikat. Samuti on selgitatud uurimistd6s kasutatud uurimismeetodeid ning toodud

vilja uuringus osalenud omavalitsuste noorsootdd valdkonna pohinditajad.

Kaesolevas uurimustoos kasutasin kvalitatiivset uurimisviisi. Kvalitatiivse analiilisi kaudu andsin

tilevaade kuue lda-Virumaa vallajuhi ootustest noortekeskustele.

Uurimise all on vilja toodud vallajuhtide ootused noorsootédle ja noortekeskusele; ndgemus
noortekeskuste rollist kohaliku omavalitsuse haldusalas. Analiitisitud on vallajuhtide hinnanguid
noortekeskuste tegevuse tulemuslikkusele ning vilja toodud nende seisukohad noortekeskuste

tanaste tegevuse osas.

2.1 Uurimistoo eesmark

Kéesoleva 10put6d teema on Vallajuhtide ootused noortekeskusele Ida-Viru maakonna nditel.
Uurimust6d eesméark on anda ilevaade nende lda-Virumaa vallajuhtide ootustest
noortekeskustele, kelle vastutusalas tegutseb noortekeskus vdi oma tegevusega noortekeskuse

eemérke tditev noorteorganisatsioon.

2.2 Valitud meetodi kirjeldus, andmete kogumine ja analiiiis

Minu poolt kasutatav uurimismeetod on kvalitatiivse iseloomuga ja voimaldades seeldbi

uurimiseks vajalikku andmestikku koguda voimalikult paindlikult.

Kuna teemaks on vallajuhtide ootused noortekeskusele, on peafookuses vallajuht — tema

arvamus ja ndgemus. Uurimismeetodiks on valitud intervjuu (vt lisa 2-7), millel on konkreetne,
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kavandatud eesmirk — info hankimine.

Taotluslikult on valitud uurimismeetod, kus uurijal on vastuste suunda raske ette niha. Intervjuu
kiisimused (vt lisa 1) olid eelnevalt ette valmistatud, mis ei lasknud vestlusel uurimisteemast

kdrvale kalduda ning andis pdrast andmete kogumist voimaluse vastajate arvamusi vorrelda.

Kiisimuste ettevalmistus tegi intervjuu lébiviimise lihtsaks. Vottes arvesse, et intervjueeritavate
puhul on tegemist isikutega, kelle aeg on valdavalt piiratud, sai intervjuud l4bi viies arvestada ka

potentsiaalse ajakuluga.

Meetodina on kasutusele vdetud fokusseeritud intervjuu. Toetudes andmete kogumisele
kvalitatiivsetes uuringutes (Laherand, 2008) kasutasin intervjuu skeemi kavandamisel
fokusseeritud intervjuu nelja kriteeriumi. Mittesuunatus, spetsiifilisus, ulatus ja intervjueeritava
poolt viljendatud arvamuste stigavus ja isiklik kontekst. Mittesuunatus Saavutati mitme erineva

kiisimustiiiibi kasutamisega.

Intervjuu algab struktureerimata kiisimustega ja intervjuus kasutatakse ka poolstruktureeritud,
struktureeritud kiisimusi. Intervjueerides on hoidutud hinnangutest, lastud vastajal oma

seisukohti voimalikult pikalt selgitada.

Spetsiifilistele elementidele keskendudes on vilditud intervjuu jaamist tildiste véidete tasemele.
Spetsiifilisuse kriteerium tdhendab, et intervjuu peab vilja tooma spetsiifilised elemendid, mis

midravad uuritava teema tihtsuse intervjueeritavale (Laherand, 2008).

Ulatuse kriteeriumiga on tahetud kindlustada, et intervjuu ajal mainitakse kdiki uurimiskiisimuse
seisukohalt olulisi aspekte ja teemasid. Intervjueeritavale jdi voimalus uusi teemasid ise sisse
tuua, kuid samal ajal peab uurija samm-sammult joudma koigi késitlemist vajavate teemade ja
uurimuskiisimusteni — algatades vajadusel teemavahetust. Samal ajal on kiisitletavat vajadusel
juhitud tagasi ka nende teemade juurde, mida on juba késitletud. Siigavuse ja isikliku konteksti
eesmdrgiks on saada maksimaalselt ennastpaljastavaid kommentaare, siilitades samal ajal

mittesuunavat stiili. (Laherand, 2008).

Koik intervjuud on lébi viidud individuaalintervjuudena, kuna sel viisil on raskem mdjutada
intervjuu ,,usaldusvéarsust®. Toetudes erinevatele allikatele (Laherand, 2008; Denzin & Lincoln,
2000) leidsin, et grupiintervjuu kdigus voivad vastajad anda sellist teavet, mis sisaldab

ithiskonnale meelepéraseid vastuseid, jéttes varju isiku tegeliku ndgemuse ja arvamuse.
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Uurimise all on véike hulk inimesi, kellele esitatavad kiisimused nduavad pikki ja pdhjalikke

vastuseid. Intervjueeritute vastused on anoniitimsed.

Intervjuude ldbiviimise ajaks oli maérts-aprill 2013. Intervjuu keskmiseks pikkuseks oli 30

minutit.

Intervjuu alguses tdnati intervjueeritavaid ndousoleku eest oma arvamust avaldada ning selgitati,
millise uurimusega on tegu ning milleks uurimistulemusi kasutatakse. Kuuest intervjueeritavast
viis olid intervjuud andes positiivselt meelestatud ning avaldasid oma arvamust meeleldi. Uks
vastaja, kes edastas oma vastused e-posti vahendusel, jai vdga napisdnaliseks ning toi pohjuseks
ajapuuduse. Vastaja oli siiski positiivselt meelestatud ja ndustus vaatamata ajanappusele koheselt

vastama.

Koikide intervjuude kiisimuste puhul avaldati arvamust viga julgelt, seda nii omavalitsuse

noorsoot6o tugevuste kui ka ndrkuste puhul.

Intervjuude kiisimused olid tihesugused koigile kiisitletutele. Intervjuude kiisimused ei olnud
kiisitletavatele eelnevalt teada ning abivahendina kasutasin vestluse salvestamisel diktofoni. Oli
juhuseid, mil intervjuu kdigus vastas kiisitletav mdnele planeeritud kiisimusele juba etteruttavalt
ara. Sellest tulenevalt andis mugavalt iilesehitatud kiisimustik vdimaluse juba &ra vastatud
kiisimus vahele jitta voi vajadusel timber sdnastada. Intervjuude kdigus tekkisid lisakiisimused

ning ilmnesid uued teemad.

Sotsiaalse konstruktsionismi kohaselt on iga intervjuu samuti sotsiaalne interaktsioon, mille
kdigus uurija ja uuritav mojutavad teineteist vastastikuselt (Strompl, 2001). Toila valla
noorsootdd eest vastutava isikuna ja intervjueerijana piidsin olla teadlik, et ma iseenda
veendumustega noorsootdd valdkonnas intervjueeritavaid mingil viisil ei mojuta. Sel pohjusel

hoidusin intervjuu kaigus teadlikult omapoolsetest kommentaaridest ja motteavaldustest.

Olemasolevate andmete analiiiisi alustasin kohe peale intervjuude 16ppu, et selgelt méletada
vastajate ilmeid, mottepause, hoiakuid. Intervjuusid kuulasin korduvalt ja nende fiiles
mérkimisega alustasin véhemalt 24 tunni jooksul pérast intervjuud, transkribeerides tulemused
paberkandjale. Transkribeerimist vOib pidada uurimistdd juures kdige enam aega ndudnud
tegevuseks. Intervjuude anontiiimseks muutmist alustasin vastajatele koodide andmisega.
Intervjueeritavate vastused on anoniiiimsed ning seepérast andsin igale omavalitsusele koodi.

Pérast transkribeerimist moodustasin kiisimuste pdhjal 4 riihma. Rithmad on liigitatud erinevate
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intervjuu kiisimuste pohjal ning annavad edasi vastaja ootuseid, seisukohti, ndgemusi, arusaamu.

Intervjuude analiiiisi kdigus ilmnes ootuspéraseid arvamusi, kuid oli ka palju illatavat.
Analiitisides intervjuusid ei muretsenud ma, et minu isiklik arvamus voiks uurimistulemusi
oluliselt mdjutada. Olles teadlik enese kindlatest veendumustest kohaliku tasandi noorsoot6d
korraldamise osatdhtsusest kohaliku elu arengus, tegin nimetatud riski ennetades endale selgeks

need kohad, kus minu arvamus voiks uurimistulemuste kokkuvotet mojutada.

2.3 Uurimisobjektide kirjeldus

Uurimisobjektiks on kuue Ida-Virumaa vallajuhi isiklikud arvamused vastates kiisimustele

teemal Vallajuhtide ootused noortekeskusele.

Vallajuhtide arvamuste, ootuste, seisukohtade viljaselgitamiseks antud teemal, viisin t66
uurimusliku osana 1dbi intervjuud kuue Ida-Virumaa vallajuhiga mértsis ja aprillis 2013.
Populatsiooniks olid Ida-Viru maakonna vallajuhid, kelle haldusalas tegutsevad noortekeskused

voi noortekeskuse eesmérki kandvad organisatsioonid.

Populatsiooni koguarv N=7. Valimi moodustavad lda-Virumaa vallajuhid, kes leidsid vdimaluse
kiisimustele vastata. Vastata leidsid aega 6 vallajuhti. Tegemist ei ole kdikse valimiga, sest valim
ei lange kokku populatsiooniga. Ma ei pidanud vajalikuks intervjueerida Liiganuse vallajuhti,
kuna seda tegi oma seminarittd kiigus Tartu Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemia iilidpilane

Marja-Liisa Rebase.

Kokku vastas kiisimustikule 6 vallajuhti vanuses 35-63, kellest koik olid meessoost.
Intervjuudele vastasid Maidla, Lohusuu, Toila, lisaku, Illuka ja Sonda valdade vallavanemad.

Tabel 1
Intervjuude karakteristikud
Intervjueeri-tava kood Intervjuu toimumise Intervjuu kestus (min:sek)
aeg

Vastaja 2 6.03.2013 28:14
Vastaja 4 7.03.2013 31:28
Vastaja 6 8.03.2013 47:20
Vastaja 1 27.03.2013 23:22
Vastaja 3 21.03.2013 -

Vastaja 5 5.04.2013 24:59
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2.4  Uuringus osalenud kohalike omavalitsuste noorsootoo

Maapiirkonna noorsoot66 omab mitmeid volusid. Viiksemas kogukonnas saab noorsootddtaja
omada tegelikku iilevaadet, millist mdju noorsootdd avaldab (Secrombe 2006). Alljargnevalt on
vilja toodud statistilised ja noorsootdd elluviimisega seotud olulisemad niitajad uuringus
osalenud valdade kohta. Koiki wuuringus osalenud noortekeskuseid ning omavalitsusi

iseloomustab noorsootdo elluviimine ja toestamine maapiirkonnas.

2.4.1 Maidla
Maidla on 27 kiilaga 332 km? paiknev omavalitsus lda-Viru maakonna lidnesoas. Laialdast
kasutust leiab Maidla P&hikooli Spordihoone koos majutuskorpusega. 2011. aastal avati Maidla
rahvamaja koos raamatukoguga. Lisaks tegutseb Soonurme raamatukogu. Maidla Noortekeskus
avati 17.detsembril 2009. Noortekeskuse tegevuse peamiseks rahastajaks on Maidla
Vallavalitsus. Volikogu juures tegutseb haridus- ja noorsootdokomisjon. Sisse on seatud

huvihariduse toetamise ja kultuuri, spordi ja noorsoot66 toetamise kord. (Maidla vald, 2013).

Tabel 2
Noorsootoo Maidla vallas
Elanike arv seisuga 01.01.2013 815
Noorte arv (7-26) seisuga 01.01.2012 197
Valla keskus Savala
Kaugus maakonnakeskusest Johvist (km) 33
Uldhariduskoolide arv 1 (pdhikool)
Noorsootdo asutused ANK, huvikool
Noortekeskuste arv 1
Tegevused noortekeskustes Keraamikaring, ESF projekti raames pakume

kompleksteenust, loodusring 2 x nédalas,
soogivalmistamine, = XBOX, teematilised
jututoad erinevatel teemadel, arvutimingud,
tantsumatt,  lauahoki, piljard, kéelised
tegevused,  joonistamine, = meisterdamine,
projektide Kirjutamine, televiisori vaatamine-
seeriad enamuses, lauaméngud.

Noortekeskuse ruume kasutab ka kohalik
MTU Maidla Noored.

Tootajate arv noortekeskuses 1

Keskmine kiilastajate arv noortekeskuses | 25-45
ithes pdevas
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2.4.2 Lohusuu

Lohusuu vald (102 km?) paikneb Peipsi jirve looderannikul, Ida-Viru maakonna edelanurgas.

Vaba aega aitavad sisustada 2 raamatukogu ning Lohusuu Huvikeskus, mis oma tegevuse
eesmargilt on médrtaud toimima noortekeskusena. Lohusuu huvikeskuse tegevused on rahastatud
kohaliku omavalitsuse eelarvest ja selle igapédevasteks tegevusteks on noorte vaba aja veetmise
vOoimaldamine ja noortele moeldud info levitamine. Noorsootddalaseid kiisimusi lahendab

volikogu juures haridus- ja kultuurikomisjon (Lohusuu Vallavalitsuse koduleht, 2013).

Noorsootod valdkonna planeeritav eelarve aastaks 2013 on 10 100 eurot, millest noortele
suunatud projektide kaasfinantseering 2000 eurot. Vallas tegutseb seltsing Lohusuu Noored

(Kohalike omavalitsuste noorsoot66 andmebaas, 2013).

Tabel 3
Noorsootoo Lohusuu vallas
Elanike arv seisuga 01.01. 2013 788
Noorte arv (7-26) 01.02. 2012 179
Valla keskus Lohusuu alevik
Kaugus maakonnakeskusest Johvist (km) 58
Uldhariduskoolide arv 1 (lasteaed-pdhikool)
Noorsootdd asutused Huvikeskus
Noortekeskuste arv 1
Tegevused noortekeskustes Vaba aja tegevusteks huvikeskuse ruumide

kasutamise voimaldamine, vahendite
muretsemine;

voimalik osaleda huvialaringides, kasutada
arvuteid, méingida lauaménge, vaadata filme,
méngida piljardit jne.

Organiseeritakse iihiseid iritusi, kéaiakse
Oppereisidel, matkadel, toimuvad
huvialalaagrid.

Tootajate arv noortekeskuses 1,25

Keskmine kiilastajate arv noortekeskuses | 20
ithes pdevas

243 Toila
Toila vald on paikneb Soome lahe dires, kus valla pohjaosa palistab Pohja-Eesti pank, mida
liigestavad Piihajoe org ja Voka joe org. Valla pohjaosa, mis paikneb Kirde-Eesti lavamaal, on
suuremalt osalt pollustatud ning tihedasti asustatud, 1Gunaosa holmab Alutaguse metsi. Toilat

iseloomustab maakondlike ja iileriiklike suuriirituste korraldamise traditsioon Oru pargi
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laululaval, ,,Mere pidevad™ Toila sadamas ja muinastulede 66 tdhistamine Toila rannas. Vaba
aega aitavad sisustada Kultuuri-ja spordikeskus, kaks raamatukogu, muusika-ja kunstikool,
noortekeskus (Toila vald, 2013)

Voka Avatud Noortekeskus on noorte initsiatiivil loodud, 01.01.2012 Toila Vallavolikogu
otsusega asutatud ning 12.01.2013 avatud noortekeskus. Noortekeskuse haldajaks on Toila
Vallavalitsus. Noortekeskus asub Toila Valla Rahvamaja 2 korrusel. Alates 2010.a tegutseb
Opilasmalev. Aastast 2013 toimub see koostdods Illuka, Iisaku, Méetaguse, Vaivara ja Johvi

vallaga (Toila valla malevainfo, 2013).

Noorsooté6 komisjoni volikogu juures ei tegutse. Noortega seotud tdhtsamaid kiisimusi

lahendatakse hariduse-ja sotsiaalkomisjonis (Toila vald, 2013).

Noorsootodvaldkonna eelarve 2013.aastal on 25 403 eurot, mis sisaldab nii noorsootdotaja
tootasu kui ka noortekeskuse iilalpidamiskulusid ja noorteprojektide omafinantseeringut (\Voka
Avatud Noortekeskuse eelarve, 2013).

Tabel 4
Noorsootoo Toila vallas
Elanike arv seisuga 01.01.2013 2434
Noorte arv (7-26) 1. jaanuari seisuga 2012 614
Valla keskus Toila alevik
Kaugus maakonnakeskusest Johvist (km) 12
Uldhariduskoolide arv 1 (giimnaasium)
Noorsootd0 asutused ANK, Huvikool, Spordi-ja Kultuurikeskus
Noortekeskuste arv 1
Tegevused noortekeskustes Noorteband, tantsuriihm,  méingukonsool,
projektide  kirjutamine ja  elluviimine,
lauaméngud, noorteinfo, koostdo
haridusasutuste, noortekeskustega. Ida-

Virumaa Noortekogu tegevuste toetamine ja
neis  osalemine.  Mitteformaalse  Oppe
toetamine. Tookasvatus suvises dpilasmalevas.

Noortelirituste elluviimine, noorte
omaalgatuse toetamine.
Tootajate arv noortekeskuses 1

Keskmine kiilastajate arv noortekeskuses | 22
ithes pdevas
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244  lisaku
lisaku vald asub Ida-Viru maakonna 1dunaosas. Valla pindala on 258 km?2. Vaba-aja veetmise
voimalustena tuleb olulisemaks pidada noortekeskust ning lisaku Kunstide Kooli. Aga
vihemolulised ei ole kindlasti rahvamaja, raamatukogu. Alates 2005.a aastast toimub lisakus
Ida-Viru maakonna noortebdandide konkurss. Aastast 2010 tegutseb jarjepidevalt lastelaager.
Aastast 2011 koostoos Illuka ja Méetagusega ning alates aastast 2013 lisaks koos Johvi, Toila ja
Vaivaraga dpilasmalev. Opilasmaleva traditsioon on lisaku vallas juba 10 aastane. Noorsootdd
komisjoni volikogu korval ei tegutse ning valdkonna kiisimusi aitab lahendada, otsustada

hariduskomisjon (lisaku vald, 2013).

Vallas on olemas kaasaegsed vdimalused spordiga tegelemiseks. lisaku noortekeskuse ruume
kasutab MTU Ilisaku Noorte klubi, mis tegutseb alates 17.11.2005. Noortekeskuse tegevuste
rahastajaks on kohalik omavalitsus (lisaku Noortekeskus, 2013).

2013. aasta planeeritud eelarve 3000 eurot, millele lisandub poole kohaga noorsootdodtaja palk.
Kohalike noorsooiihenduste tekkele, tegevusele ja arengule kaasaaitamise eest vastutab osalise
koormusega vallavalitsuse lastekaitse-ja noorsoospetsialist (Kohalike omavalitsuste noorsoot66
andmebaas, 2013).

Tabel 5
Noorsootoo lisaku vallas
Elanike arv seisuga 01.01.2013 1279
Noorte arv (7-26) 01.01. 2012 390
Valla keskus lisaku alevik
Kaugus maakonnakeskusest Johvist (km) 32
Uldhariduskoolide arv 1 (giimnaasium)
Noorsootd asutused ANK, huvikool, MTU lisaku Noorte Klubi
Noortekeskuste arv 1
Tegevused noortekeskustes Noortele vaba-aja veetmise vdimaluste
pakkumine, loovusring (kiipsetamine,

meisterdamine, loomingulised tegevused),
noorteprojektide kirjutamine ja lidbiviimine,
iritused, tookasvatus, Opilasmalev, suvised
laagrid.

Tootajate arv noortekeskuses 0,5 + 1,0 vallavalitsuse noorsootddspetsialist

Keskmine kiilastajate arv noortekeskuses | 10
iihes pievas
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245  llluka

Illuka vald asub Ida-Virumaa maakonna kesk- ja kaguosas, ulatub Ahtme ldhistelt Narva joe
tilemjooksuni. Illuka vallas on 19 kiila. Arendavalt aitavad vaba aega sisustada 2 raamatukogu,
MTU Illuka Tehnikaspordi Klubi, Alutaguse Matkaklubi, traditsioonilised ning iihekordsed
sporditiritused, Alutaguse Puhke- ja Spordikeskus. Alates 1950ndast aastast on tegeletud
tervistava ja arendava puhkusevoimaluse pakkumisega. 1998 aastast tegutseb Kurtna
Noortelaager. Vallavolikogu juures tegutseb laste-ja noorsootookomisjon (llluka vald, 2013).
[lluka vallas on iiks noortekeskus, Kurtna Noortekeskus. Kurtna noortekeskuse asutajateks ja
haldajateks on Illuka vallavalitsus ja -volikogu. Noortekeskus avati 23. veebruaril 2005 ning
hoone on ehitatud spetsiaalselt noortekeskusena. Vallas tegutseb jarjepidevalt Opilasmalev ning
noorema vanuseriihma suvine toomalev ,Harjutusi Opilasmalevaks®. (Kurtna Noortekeskus,
2013).

Noorsootdd kogueelarve aastal 2012 oli koos projektitoetustega 92 938 eurot. Noorte
projektitegevuseks eraldatakse toetust, kuid kindlat korda selleks ette ndhtud ei ole (Kohalike

omavalitsuste noorsoot66 andmebaas, 2013).

Sotsiaaltdd, hariduse ja mnoorsootdd valdkonna eest vallavalitsuses vastutab sotsiaal-ja

haridusnounik (lisaku vald, 2013).

Tabel 6
Noorsootoo Illuka vallas
Elanike arv seisuga 01.01.2013 1059
Noorte arv seisuga 01.01.2012 209
Valla keskus I1luka kiila
Kaugus maakonnakeskusest Johvist (km) 20
Uldhariduskoolide arv 1 (pdhikool)
Noorsootdo asutused ANK, Eesti 4H
Noortekeskuste arv 1
Tegevused noortekeskustes Rahvusvaheline noorsootdo, Eesti 4H Virumaa

piirkonna juhtimine, tervislike eluviiside,
litkkluseeskirjade dppimine ja dpetamine.
Noorteinfo (sh karjéiriinfo). Uhine dppimine,
erinevad tiritused, lauaméngud, vestlusringid,
noorte omaalgatuslike projektide ndustamine
ja elluviimise toetamine, aruandluse tegemise
toetamine (PONI FOND);

koostdo erinevate noortekeskustega iile-eesti.
Aprillis 2013 jargmised huviringid:

Breik, hip-hop, lauluring meisterdamine,
Miirakarude huviring.

Tootajate arv noortekeskuses 3

Keskmine kiilastajate arv noortekeskuses | 18
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24.6 Sonda

Sonda on Ida-Viru maakonna lddnepoolseim vald, mille pindala on 14808,3 ha. Pikkus pdhjast

1ounasse 18 km ja laius lddnest itta 12 km. Pohjas piirneb Aseri ja Viru-Nigula vallaga, idas

Liiganuse valla ja Kividli linnaga, 10unas ja ld4nes Li4ne-Viru maakonna Rigavere ja Vinni

vallaga. Kagu osas Maidla vallaga. Vaba-aja veetmise kohtadeks on Sonda rahvamaja ja valla

raamatukogu. Hetkel tdidab noortekeskuse iilesannet suurel miiral Sonda rahvamaja, mis on

avatud 1957. Aastal ning mille eelkdijaks oli korval paiknenud seltsimaja. Vallavalitsus

kavandab noortekeskuse rajamist Sonda alevikku. Noorsootdd komisjoni vallvolikogujuures ei

tegutse. NoorsootOoalaseid kiisimusi lahendatakse sotsiaal- ja/voi haridus-, kultuuri- ja

spordikomisjonis (Sonda vald, 2013).

Tabel 7
Noorsootoo Sonda vallas
Elanike arv seisuga 01.01.2013 913
Noorte arv (7-26) seisuga 01. 01. 2012 211
Valla keskus Sonda alevik
Kaugus maakonnakeskusest Johvist (km) 40
Uldhariduskoolide arv 1 (pohikool)
Noorsootod asutused Noortetuba, huvikool.
Noortekeskuste arv 1
Tegevused noortekeskustes Vaba aega sisustavad: arvutid, piljard,

ohuhoki, laua-ja seltskonnaméngud, karoona.
Tegutseb 3 eri vanuses noorte tantsurithma,

ithes pdevas

filmi6od, kevade alguse eksperimendid,
uisutamine, seikluskasvatus

Tootajate arv noortekeskuses 1,25

Keskmine kiilastajate arv noortekeskuses | kuni 20
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3. UURIMISTULEMUSED

Alljargnev peatiikk annab iilevaate kidesoleva uurimuse tulemustest, vallajuhtide arvamustest ja
ootustest. Muuhulgas tuuakse peatiikis vidlja vallajuhtide nigemus noorsootodst ja
noortekeskustest, maératledes dra noortekeskuse funktsiooni, vajalikkuse ja rolli kohalikus
omavalitsuses. Lisaks antakse tilevaade noortekeskuste tegevuse tulemuslikkusest vallajuhi pilgu
labi. Fookuses on omavalitsusjuhi hinnang noortekeskuse ja omavalitsuse vahelisele koostdole
ning vallajuhi ootused noortega tootavatele inimestele.

Uurimistulemuste selgitamiseks on toodud vélja tsitaadid voi oluline osa intervjuudest. Tsitaadid
annavad lilevaate vastajate arvamustest, pShimdtetest, tuues vélja intervjueeritute tdekspidamiste

ja arvamuste vahelisi seoseid.

3.1 Vallajuhtide nigemus noorsootoost

Noorsootd on tegevuste kogum, milles erinevate veendumuste kohaselt leiavad iihise nimetuse
all koha vaba tahte alusel noortega ja noorte jaoks tegutsemine, mitteformaalne Oppimine,
kuuluvus- ja osaluskogemuse pakkumine (Eesti Avatud Noortekeskuste Uhendus, 2013;
Noorsootd6 Strateegia, 2006; Euroopa noortevaldkonna uuendatud koostooraamistik, 2009).

Ida-Virumaa vallajuhtide jaoks on noorsoot6d tihendus valdavat t66 noortega ja neile
huvitegevuse voimaluste pakkumine, mis hoiaks neid eemale iithiskonna pahupoolest — alkoholist
ja kuritegevusest. Samuti on vilja toodud noorte kaasamist kohaliku omavalitsuse tasandil
otsuste tegemistesse ning noorte huvide viljatoomist. Uks omavalitsusjuht juhtis tihelepanu, et

noorsootdd on midagi sellist, mis peaks olema noorte inimeste poolt tehtav to0.

., Noorsootoé tihendab noortega tegelemist /.../ vaba aja sisustamist /.../ huvide vdljatoomist ja

nendega tegelemist. “ (Vastaja 5).

,See tihendab noori tublisid inimesi, kes seda tédd (noorsootédd — toim.) tahavad teha /.../

noorsootoé  eesmdrk, see peaks olema niimoodi — aktiivse, tegusa, kohusetundliku,
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vastutustundliku, ilusa, tegusa, ndgusa inimese kasvatamine..” (Vastaja 6)

., Liihidalt deldes on see noorte ettevalmistamine eluks, et nad suunata oigele rajale. Et neile

pakkuda tegevust, et nad teeks ise ja ise motleksid kaasa. “ (Vastaja 4)

,No, et kasvatada aktiivseid, motlevaid, moraalsel tasemel inimesi. Mis seal ikka muud

eesmdrki saab olla. Et neist kasvaksid korralikud riigi kodanikud. ** (Vastaja 1)
Tabel 8

Noorsootoo tihendus ja eesmirk

Eesmirk ja tihendus Mainingute
arv

Noortega tegelemine/ t00 noortega

Vaba aja sisustamine

Noorte huvide vdljatoomine/vélja selgitamine

Noorte huvidega tegelemine

Noorte eemalehoidmine kuritegevusest ja ebatervislikust eluviisidest

Noorte kaasamine neid puudutavatesse kiisimustesse

Noorsootdo on noored ja tublid inimesed

NP WWWNINW

Sotsiaalselt toimetuleva, hea kodaniku kasvatamine, noore ettevalmistamine
eluks

Noorte suunamine 2

Omavalitsuse mainekujundus 1

Kaikide intervjuudes osalenud vallajuhtide silmis on selgelt vélja kujunenud arusaam, et
noorsoot6d eesmark on noortes millegi vastu huvi tekitamine, hoides neid eemale iihiskonna
pahedest ehk noorsootdds nédhakse preventiivset funktsiooni. Viimane toodi niiteks eriti
vajalikuna just maapiirkonna puhul. Andes noortele samal ajal teadmiseid, mis aitaks neil
kasvada sotsiaalselt toimetulevateks inimesteks. Noorsoot6o eesmérk peaks vastajate hinnangul
olema millegi igapdevase Opetamine, eluks ettevalmistamine ja tegevuste pakkumine, mis aitaks
noorel inimesel ise teha ja ka kaasa mdelda. Noorsootddle annab védrtuse aktiivsete,

kohusetundlike kodanike kasvatamine.

Ka Eesti ANK on andnud noorsootdole sarnaseid véartuseid nimetades seda noortele inimestele
vabatahtlikkuse alusel osaluse, arenguliste ja hariduslike kogemuste pakkumiseks. Uhelt poolt on
see toeks kodanikuks olemisel, teisest kiiljest on noorsootod oluline Oppimaks iseenese

vajadustega toimetulekut (Avatud noortekeskuste peamised eesmaérgid, 2013).
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3.2 Vallajuhtide nigemus noortekeskusest

Koikide intervjueeritute ithine ndgemus oli, et noortekeskus on oma olemuselt mingisugune
fiitisiline ruum voi ruumide vorgustik, koht, kuhu noor saab tulla enda vaba aega sisustama.

Niisamuti leidsid k&ik vallajuhid, et noortekeskus on tépselt selline, milliseks ta kujundatakse.

., Et ta véib olla ka selline lihtsalt iiks ruum. Uhe palgalise tootajaga, kus tegelt suurt midagi ei
toimu voi ta on siis toesti selline koht, kus noored tahavad olla ja kus neil on tegevust /.../
fiitisiliselt ta peaks olema ruum aga mis omadused tal peaks olema, see véib-olla polegi niiviga
tdhtis kuivord tdhtis on see, et luua sinna mingi sisu ja tunnetus noortele, et see on toesti nende

koht/.../* (Vastaja 2)

Vallajuhtide iitlustest jareldan, et vallajuhi ootus on, et noortekeskus on koht, kus noored
tahavad olla ja kuhu neile on loodud arendavaid tegevusi projektide ja siindmuste néol.
Noortekeskus vallajuhi arvates on voimalikult mitmekesiste tegevustega sisustatud, andes lisa
tildharidusele. Noortekeskuses pakutavad tegevused peaksid intervjuudes osalenud vallajuhtide
meelest olema tulevikuelus dra kasutatavad ja Gpetlikud. Noortekeskuse tegevuse igapdevas on

mirksonadeks koostdovaim, sdpruskodade teke.

Koik kuus intervjueeritavat leidsid, et noortekeskus on vajalik pakkumaks noorele meeleparaseid
vaba aja veetmise vOimalusi, rakendamaks noori tervistsddstvatesse, eakohastesse ja vajalikesse

tegevustesse.

,,...et noortel oleks tegevust. Et ei juhtuks see, et noored ajaviiteks lohuvad asju, joovad, teevad
lollusi, mida iganes. Et oleks ka iiks inimene, kes nendega tegeleks, pakuks neile viljundit.

(Vastaja 4)
., Pakkuda noortele mitmekesiseid vabaajategevusi. “ (Vastaja 3)

Kirss ja Bauteva (2011) jargi pakub avatud noortekeskus noortele tegutsemisvoimalust,
toetamaks sotsiaalset arengut ja kodanikuaktiivsust. Siinkohal tuleb vélja, et vallajuhtide
niagemus noortekeskuse vajalikkusest on monevdrra kitsam, kui seda varasemates uuringutes

méiiratletud on.
Minu hinnangul peaks noorsootddga tegutsevad ametnikud ning spetsialistid pdérama rohkem
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tdhelepanu sellele, et noortekeskuse kohta kdivad arusaamad ning ndgemus noortekeskuse
eesmaérgist ja seal pakutavatest tegevustest, vihemalt selle omavalitsuse piires, mille haldusalas
noortekeskus tegutseb, oleks tihtne. Seda nii omavalitsusjuhtidel, ametnikel, noortel,
lastevanematel, koostdopartneritel. Olen veendunud, et ihised arusaamad noortekeskuse
olemusest voimaldavad tagada piisivalt kvaliteetse noortekeskuses pakutava noorsootd6 teenuse.
Niisamuti leian, et {iihiste motteviiside jagamine noortekeskuse kohta vdimaldab
noorsootdotajatel ja noortekeskuste juhtidel noortekeskuse t66d edukamalt planeerida ning annab
voimaluse kaasata tegevuste kavandamisesse lisaks noortele ka omavalitsusjuhte. See omakorda,
et vallajuhid kavandavad tegevusi noortest ldhtudes ning iiheskoos noortega, annab noortele
minu silmis positiivse kaasamiskogemuse ja noortele ning noorsootdotajatele kindlustunde

kodukoha noortekeskuse kiekdigu osas.

Tabel 9
Noortekeskuse olemus ja vajalikkus
Olemus ja vajalikkus Mainingute
arv

Noortekeskus on koht, kus noored tahavad olla 2
Noortekeskus on fiiiisiline ruum, maja 2
Tegevuste pakkumise koht, kus saab ise midagi dra teha 5
Noortekeskus  peab  annab  lisa  iildharidusele, lisa  kesk-  voi 4
giimnaasiumiharidusele, huviharidusele
Koht, kus on koostovaim ja sopruskonnad 1
Koht, mis aitaks noorel inimesel paigale jddda ja kohaneda 1

Respondentide meelest voiks noortekeskus olla lisaks eelpoolmainitule veel ka argument, mis
aitaks noorel inimesel paigale jddda ja kohaneda. Niisamuti tdid kaks vallajuhti vélja, et
noortekeskus on vallale oluliseks mainekujundajaks. Positiivne noortevaldkonna kajastus toob
omavalitsusele positiivset valgust nii meedias kui naaberomavalitsuste hulgas. Vastaja 6 toi
vilja, et noortekeskust vOiks téita olulist rolli noore inimese t66 ja puhkeaja tasakaalu viimisel.

Sarnast arusaama peegeldas ka Vastaja 2 vastus noortekeskuse vajalikkuse kohta omavalitsuses.

Vaid iiks vallajuht t6i vilja, et maapiirkonna noorsootd6 eesmirk ei ole mitte noore inimese
sinna elama jdtmine, vaid tingimuste loomine, mis tekitaks temas soovi hiljem, olles
majanduslikult, haridusalaselt kindlustatud, enda pereelu sinna elama asuda. Vastaja 6 seevastu

leidis, et tdnu noortekeskusel voikski noored pérast dpinguid kohe kodukohta naasta.

See nditab, et noorsootdod tulemused ei ole 2 vallajuhi ndgemuse jirgi aasta voi paari loikes
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kdegakatsutavad. Noorsootdd tulemuslikkus vGi ebadnnestumised véljenduvad nende meelest

alles aastate pérast.

., Et sellist naiivset nagu unistust endale panna, et me teeme noortega tood selle nimel, et nad
pdrast korgkooli tuleksid tagasi /.../ seda voib rddkida, see on ilus unistus, aga tegelikult see ei
toimi. Nad ilmselt ldhevad dra /.../ sest meil ei ole lihtsalt pakkuda noortele inimestele
vdljakutseid. Alates elamispinnast, toost.

Me panustame palju alates lasteaiast kuni siis noorteni, keskkooli lopuni, et neil oleks huvitav ja
nad saaksid nagu midagi teha /.../ tal endal tulevad lapsed. Ja ta on sellises positsioonis, kus tal
ei olegi voib-olla enam iga péev vaja joosta tééle ja saab rahulikumalt olla /.../ Akki siis ta
motleb selle peale, et vot, kui ma noor olin, siis seal oli jube palju tegevusi ja selline hea sobralik

keskkond. Ja siis ta métleb tagasi tulla /.../ (Vastaja 2)

3.3 Noortekeskuse funktsioon ja vajalikkus kohalikus omavalitsuses

Ka noortekeskuse funktsioon vallajuhi pilgu 14bi on omavalitsuseti selgelt eristatav. Sagedamini
piirdub see vaid vaba aja sisustamiseks voimaluste pakkumisega, kuid respondendid néagid
voimalusi ka noorte omaalgatuse toetamiseks, noorte tegevuses hoidmiseks, poorates seal juures

tdhelepanu heale seltskonnale.

Tabel 10
Noortekeskuse funktsioonid
Funktsioon Mainingute arv
Vaba aega sisustav 3
Noori ettevalmistav tulevaseks eluks 1
Koos olemise koht 1
Koht, kus on véimalus erinevate huvidega tegelemiseks 1
Noorte tervemate elukommete, hea seltskonna juures hoidmine 1

,»INo valla poolest ongi see, et tegelikult kui me tahame mingit tegevust pakkuda, siis see on tiks
voimalus. Tegelikult maapiirkonnas ju ei ole mingisugust alternatiivi. Sa saad noortekeskuses
olla lihtsalt, tegeleda nende asjadega, mis sulle meeldivad — mitte et sa pead vaatama, et tuleb

mingi huvikooli opetaja ja hakkab Sind jdille opetama /.../ pigem ongi selline voimalus lasta
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noortel ise teha midagi, midagi otsustada. Et ilma, et siis keegi koguaeg iitleb, et mis meil kavas

on, hakkame seda tegema. * (Vastaja 2).

Kiisimusele, kellele noortekeskus vajalik on, jdi labivalt kolama vastus: noortele. Vastaja 2
rohutas, et noortekeskust on vaja ainult noortele, tuues korvale vélja aga kohe ka selle, et
noortekeskuse kliendibaasiks on kogu kogukond. Nonda pidasid noortekeskust vaid noortele

vajalikuks kokku 4 vallajuhti 6-st.

Vastaja 1 toi vilja, et noortekeskus on vajalik noortele erinevates vanuserithmades, olles samal
ajal kahtleval seisukohal, kas giimnaasiuminoortele noortekeskust iildse tarvis voiks olla. Tuleb
pidada oluliseks, et vaid 1 vallajuht juhtis tdhelepanu too6tutele, tdisealistele noortele, kellele

voiks noortekeskuses voi selle tegevuste 14bi rakenduse leida.

Toetudes poliitikauuringute keskuse Praxis, Tartu Ulikooli ja Eesti Noorsootdd Keskuse
koostdos valminud tilevaatele Eestis elavatest 15-29-aastastest noortest, vdidan, et jarelvalveta
noorte osakaal moodustab tidhelepanuviirse osa noorte koguarvust Eestis. Ligi kuuendik nendest

noortest ei opi ega toota (Noorteseire Eestis — poliitikaiilevaade 5/2013, 2013).

Jéarelvalveta noorte puhul pean siinkohal silmas ka neid noori, kelle tegevus(te) kohta puudub
erinevatel institutsioonidel iilevaade. Millega nditeks tegelevad need noored, kes pirast
keskkooli 1dpetamist ei jitka dpinguid voi ei asu tddle, ent kes noorsootdd seaduse mdistes on

veel noored.

»Ma arvan, et koigile. Eelkoige nendele samadele noortele endale, kes tahavad seal kiia ja
kdivad seal. Vanematele, kes teavad, et ende lapsed ja noored on kindlas kohas... Ja kindlasti

omavalitsusele, et harida ja hoida oma noori.** (Vastaja 5)

»No ma arvan, et ikka noortele. Koostoo pinnalt on ta ilmselt koigile vajalik. Valla asutuste,
ametkondade, inimestega... Vahel ju tekivad arusaamatused eri polvkondade vahel.

Noortekeskus voiks ju aidata nendest asjadest iile saada ja neid arusaamu natuke siluda."

(Vastaja 6)

Tuleb pidada oluliseks, et kdikidest vastanutest 2 ndgid monevorra laiemat huvigruppide,
koostoovorgustiku ringi, kellele noortekeskus vajalik voiks olla. Minu kui noorsootdotaja
hinnangul voiks ka siinkohal teha vallajuhtide seas rohkem teavitustodd. Noorsootdotajad
peaksid selgitama, millist kasu noortekeskus omavalitsusele toob ning millisel tasandil erinevad

osapooled noortekeskusega koostodd teha voiksid. Vihemoluliseks ei saa pidada minu silmis
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3.4

positiivset mdju, mida erinevate osapoolte vaheline koostdo kohalikule elule avaldab.

Ajal, mil hinnanguliselt umbes 40 000 noort vanuses 15-26 ¢i dpi ega ei toota (ibid, 2013), pean
viga oluliseks seda, et vallajuht toob vélja, et noortekeskuses voiks rakenduse leida just

nimetatud sihtrihma kuuluvatele noortele.

Noortekeskuse roll kohalikus omavalitsuses

Leian, et noortekeskuse roll omavalitsuses soltub suuresti selle eestvedajate motivatsioonist,
tahtest ja oskustest ellu viia koostddd erinevate organisatsioonidega viisil, mis vdimaldaks luua

toetava keskkonna ja vOrgustiku noortekeskuse timber.

Vallajuhtide ootuste kohaselt voib noortekeskuse tegevuste hulka kuuluda nii info vahendajaks
olemine, siindmuste ldbiviimine ja korraldamine. Oluliseks peeti ka laua- ja arvutiminge,
erinevaid voistluseid. Niisamuti on olulise koha leidnud noortekeskustes projektide kirjutamine
ja elluviimine, laagrite ja malevate korraldamine. Neli vastajat leidsid, et peab olema tasakaal
vanuseriihmade ja tegevuste vahel. Oluline on, et koigile jitkuks ja keegi ei jaédks tdhelepanuta.
Tegevuste ja teenuste osas toodi kahel korral vilja ka ndustamine ja kolmel korral iildharivad,
generatsioone iithendavad ettevotmised nagu nt sodgivalmistamine, etiketidpetus. On iilimalt
positiivne, et kdik vallajuhid nidevad noorsoot6d seotust teiste eluvaldkondadega ning kaks

vallajuhti kuuest ka voimalust noori mistahes ettevotmistesse kaasata.

Noortekeskuses  pakutavate iildharivate tegevustega (nt etiketiopetus, kokakunst,
vaartuskasvatus), peaksid noorsootddasutused kolme vallajuhi ndgemuse jérgi tditma tithimikud,
mis on tekkinud lastevanemate ja ka noorte endi kiire elutempo tdttu. Huvitava ndgemusena toi
iiks vallavanem vilja, et noortekeskuse poolt pakutavate tegevuste, teenuste hulka ei peaks

kuuluma poliitilised kiisimused.

,,ON see siis toesti kokaring alghariduse jaoks soogitegemiseks, sest vanematel on ilmselgelt

praegu liiga kiire. “ (Vastaja 5)

Aga kui jamedalt vilja éelda, siis see peaks olema selline generatsioonide iihendav lili. Voiks
olla laste noustamine, noorte noustamine noore ja lopetanud spetsialisti poolt. Miks mitte ka
noorte, isegi tile 26, juriidiline noustamine. FEetilist ja esteetilist kasvatust, mida kuskilt

opitundidest kaasa ei saa.* (Vastaja 6)
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,Ei ole kohta kuhu ei voiks kaasata noori. Voiks muidugi vilistatud olla mingi poliitiline

teema. “ (Vastaja 4)

Noorsootod iihe pohiteesi kohaselt peab noorsoot6é toimuma noorele sobival ajal. Koikide
vastajate lihine ndgemus oli, et noortekeskus peaks olema avatud koolivilisel ajal, pirast tundide
16ppu, Ohtustel aegadel. Mojutava tegurina tdid kaks vastajat vilja liikumisvoimalused,
tihistranspordi. Kellaacgade mdistes toodi vélja, et noortekeskus voiks ohtul avatud olla 7, 8 voi
9-ni. Ajaline avatus peaks koigi vallajuhtide arvates olema soltuvuses noorte vajadustest ja

kolme vallajuhi silmis ka toGtajate voimalustest.

Samas on praegusel hetkel noortekeskused avatud vdga erinevalt. Niiteks on Vastaja 1 ja

Vastaja 4 ndgemus noortekeskuse lahtiolekuperioodist erinev kui see on praegu.

,Vaadates pealt, kuidas meie huvikeskus lahti on, et kooliajal esmaspdevast reedeni kaheksast
kuni kolmeni on ju kool, eks. Ja meie huvikeskus on lahti kella neljani ja nddalavahetustel kinni

/.../ Noortekeskus voiks olla siis meil ka lahti ka nddalavahetusel. Aga kui pole nddalavahetuse,

siis kaheksani voiks ikka olla/.../* (Vastaja 4)

»Meil on ta peamiselt peale kooli, 6htupoole, kolmest voi midagi nii. 15.00 — 17.00. Nooremad

lapsed voiksid kdia enne dra ja teine riihm siis tulla, isegi kaheksani olla.** (Vastaja 1)

Intervjueeritavatega vesteldes vois selgelt ndha hoiakut, et noortekeskus on nende jaoks
noorsootdd teostamise koht. Koht, kus pdhirdhk on vaba aja veetmisel ja noortele arendavate
tingimuste loomisel. Nii hédirivate ja rodmustavate kiillgedena noortekeskuse t66s toid vallajuhid

vilja iseloomult sarnaseid punkte.

Uhel korral t3i intervjueeritav enda valla noortekeskuse t66s vilja ruumipuuduse. Kahel korral
oodatakse noortekeskuselt rohkem teenuseid kui neid on praegu. Uhel korral mirgiti #ra ka
noorte tdrjutus. Uhe omavalitsuse puhul ei niinud vallajuht, et noorsootdd vallas mingilgi viisil
toimiks. Vaid iihel juhul k&igist vastanutest ei osanud noortekeskuse t60s midagi negatiivset

vilja tuua.

5 vastajat leidsid, et on positiivne, et noortele on loodud kasvdi osaliselt noorte vajadustele
vastavad tingimused ning, et noored on ka ise varmad noortekeskuse tegevustes kaasa 166ma ja
omaalgatuslikult panustama. Ro0mustavaks peeti ka seda, et noored on noortekeskuse omaks

votnud ning tulevad sinna hea meelega.
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,,/.../ ta voib-olla on natukene viike ja voiks olla suurem. Rohkem teenuseid — selle poole

ptitiame. Roomustab viga see, et see koht on omaks voetud. “ (Vastaja 5)
., Selles kiisimuses ei oska ma midagi vastata, et réomustaks, sest seda todd ei ole. ** (Vastaja 4)
., Noorte aktiivne osavott noortekeskuse toos ** (Vastaja 3)

Olen veendunud, et noortekeskuse roll kohalikus omavalitsuses soltub suuresti kohaliku tasandi
otsustajate hoiakutest, valikutest, omavalitsuse arenguplaanidest, kavadest ja kindlasti ka
noortekeskuse eestvedajate initsiatiivikusest, vaadetest-nigemusest ja noorte tahtest neid

puudutavatesse kiisimustesse panustada.

Oli lisna ootuspérane, et omavalitsusjuhid méératlevad noortekeskuse rolli taaskord peamiselt
vaba aja sisustajana, hoides noored tdnavalt, pahedest eemal. Samal ajal on noortekeskusele iihes
vallas omistatud monevdrra tihtsam roll, kus Vastaja 2 pidas noortekeskust noorsoot6d
innustajaks ja viljavedajaks kogu vallas. Seda eeskétt pohjusel, et teised asutused sellega

valdavalt ei tegele.

»Muusika- ja kunstikool kus kdib nii 60-70 noort, on ikka palju rohkem vallale andnud. Ma
arvan, et kusagil linnas on noortekeskusel suurem roll tdita kui meil. Samas on ta valla
elanikele, kelle lapsed on, hea /.../ lapsed on kindlas kohas noortekeskuses, mitte ei tee vallas

rumalusi. “ (Vastaja 1)

,, Peab iitlema, et ma tunnen, et laste suhtumine on parem. \Jarem niisugust kontakti ei olnud.

Niitid noored tulevad ka minu juurde.* (Vastaja 5)

., Kui valda vaadata suures plaanis, siis see ongi nagu see positiivne mulje vallast. Et mida
noored noortekeskuses teevad ja kuidas silma paistavad. Kuidas vdilja paistavad. See on ikka

vallale uhkuse asi. “ (Vastaja 2)

Samal ajal on noortekeskus kdigi vallajuhtide meelest toonud valda palju positiivset. Ara on
margitud laialdaste huvitegevuse voimaluste pakkumist, positiivset mainekujundust, noortele
positiivsete eluhoiakute Opetamist, positiivset suhtumist noorte poolt vanematesse inimestesse,
vallaametnikesse. Kahes vallas on noortekeskus vallajuhi meelest loonud koostegemise
vdimaluse, kontakti erinevate huvigruppide vahel. Uhe valla puhul toodi vilja, et huvikeskus on

andnud vallale teadmise, et noortega tuleb tegeleda iiha rohkem ja rohkem.
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Kui noortekeskuse roll on valdavalt noorsootdd teostamine, elluviimine ja noorsootdd roll
tingimuste loomine noore isiksuse mitmekiilgseks arenguks (Noorsootdé seadus, 2010), ei saagi
me noortekeskuse rolli miidratleda muul viisil kui noorte vajadustest ldhtuvalt. Seepérast
kujundavad noortekeskuse rolli minu silmis eeskdtt noorte vajadused kohalikul tasandil ja
omavalitsuse valmisolek neid vajadusi rahuldada. Seepédrast on ka arusaadav, et koigis
omavalitsustes ei saagi omavalitsusjuht ndha noortekeskuse rolli iihtviisi. Kiill aga ei ole kdigis
omavalitsustes noorte vajadused ja olemasolevad tingimused kaardistatud. Usun, et nimetatud
tegurite kaardistamine aitab kaasa sellele, et juhtidel on noortekeskuse rolli vallas lihtsam
madratleda. Samal ajal oleks see toeks ndgemuse kujundamisel noortekeskuse ja ka vallatilese

noorsootod kohta.

3.5 Noortekeskuse tegevuse tulemuslikkus vallajuhi pilgu léibi

2009. aastal ldbi viidud uuringu ,,Hea noorsoot66 heas noortekeskuses® jargi on noorsoot6o

head tulemusniitajad:
- Opetlikkus, mis mdjutab noort, et ta votaks omaks tihiskonna vairtused, hoiakud, reeglid,;
- positiivne avalik tdhelepanu, noored on rahul, motiveeritud,;
- osalevad aktiivselt.

Respondendid hindavad noortekeskuse tegevuse tulemuslikkust vOimaluste, teenuste
mitmekesisuse, noorte osaluse arvu jérgi huviringides ja siindmustes. Samuti peeti oluliseks
noorte hinnanguid, arvamust. Ollakse ka arvamusel, et noorte osalus ei saa vorduda rahasumma

madramisega noortekeskuse tegevuseks.

,, Me ei saa moelda, et iga kiilastus vordub x eurot — ja siis nii arvutame. “ (Vastaja 2)

,, Voimalikkuse mitmekesisust, noorte osalemine iiritustes, huviringides jne.* (Vastaja 3)

., Uheltpoolt on see arv, palju noortekeskuses noori kiib. Kui seal 2-3 last kokku tuleb, pole
sellest ju viga kasu. Ma ei tea praegu palju lapsi seal kdib. Kindlasti peaks kiisima noorte

arvamust ka, et mis neile seal meeldib ja kuidas hindavad. *“ (Vastaja 1)

Rahulolu tdnase noortekeskuse to6ga on valdavalt olemas, millest voib jiareldada, et vallajuhtide
nimetatud tulemusniitajad noortekeskuse kohta on rahuldaval tasemel.

Tabel 11
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Noortekeskuse tegevuse tulemuslikkuse méodikud

Moodikud Mainingute arv
Noorte iitlused/hinnangud tegevustele 2
Tegevustes osalemine 2
Pakutavad tegevused ja teenused 3
Noorte arv, kes kiilastavad noortekeskust 2

Varasemastest vastustest selgub, et noortekeskuse tooga ei ole rahul iiks vallavanem. Leitakse ka
seda, et alati on arenguruumi (Vastaja 2). Usaldatakse noortekeskuse juures tegutsevaid inimesi
ning ei hakata enese arvamusele toetudes asju timber korraldama voi suunama (Vastaja 2 ja
Vastaja 6). Tunnistati ka, et ei olda noortekeskuse t60sse rahulolu silmas pidades viga
stivenenud, kuid teisalt ei peetud seda ka vajalikuks, kuna tagasiside noortekeskuse kohta on

olnud hea.

‘

,, Rahulolu noortekeskusega on olemas. Koik on positiivne. Ma ei oska niiiid midagi vdilja tuua.*
(Vastaja 6)

,,Peab tunnistama, et ega ma niiiid viga seda hinnata ei saa, sest ma pole vdga siivitsi ldinud
sinna sisse /.../ viga rahul olen /.../. Nden, et lapsed seal kdivad ja kasutus on suur. Nden, et
lapsi tinava peal ei hulgu niisama, see on hea. Mida parandada tuleb, seda ma praegu éelda ei
oska. Tagasisidet pole ka. Nad ei virise, et seal midagi valesti oleks. Siis ei tuleks veel ehk muuta
ka.* (Vastaja b)

3.6  Noortekeskuse juriidiline vorm

Noorsootdd seaduse jargi on noorsootddasutus ministeeriumi hallatav riigiasutus, valla vdi linna
ametiasutus, valla vOi linna ametiasutuse hallatav asutus, eradiguslik juriidiline isik vdi
eradigusliku juriidilise isiku ettevOte, mille pdhitegevuseks on noorsoot6d korraldamine
(Noorsootoé seadus §3, 2010).

Kisitletud omavalitsustest kuulusid pohikirja jargi iseseisvate (avatud) noortekeskustena

kohaliku omavalitsuse hallatavate asutuste hulka 2.
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Tabel 12

Vallajuhtide eelistused noortekeskuse juriidilise vormi kohta

Juriidiline vorm / rahastaja Mainingute
arv
KOV allasutus (allasutus mis omab eraldi eelarvet) 2
MTU (vahendid eraldatakse KOV eelarvest) 1
KOV eelarverida (noortekeskusel on oma pohikiri, kuid mitte eraldiseisev 2
eelarve)

Omavalitsused, kus noortekeskus tegutseb kui allaasutus, on omavalitsusjuht veendunud, et see
on Oige viis noortekeskuse toimimiseks. Tugevate kiilgedena tuuakse eraldiseisva allaasutuse
juures vilja stabiilsuse ja jatkusuutlikkuse tagamine. Samas tuuakse vilja ka seda, et voimalikult
palju peaks noortekeskus oma vahenditega toime tulema ja noored peaksid sealjuures Oppima,
kuidas rahastust leida. Samas leiti, et noored tuleb ,jalule aidata®“, suunates noortekeskuse

toimimiseks sinna ka avalikku raha.
., KOV allasutus. See tagab stabiilsuse. “ (Vastaja 3)

., Ideaalis voiks toimetada ta omat kiitt. Projektipohine teatud mddral ikka rohkem, et lapsed ise

opiks midagi tegema ja motleksid vilja. ** (Vastaja 5)

., Noortel on kiill MTU aga noortekeskus ise ei ole MT U, ta pole allasutus ka mitte. See on voib-
olla meie isedrasustest , ta on meil eelarverida. Aga meil on nagu see, et igal majal ei pea

direktorit olema. Et see ei anna mitte midagi juurde. * (Vastaja 2)

3.7 Noortekeskuse ja omavalitsuse vaheline koost66

Koost6d kohaliku omavalitsuse ja noortekeskuse vahel paistab kiisitluses osalenud Ida-Viru
omavalitsustes hésti sujuvat. Siinkohal on oluline vilja jétta {iks uurimuses osalenud vald, kus ka

koostddd (eelkdige noorsootdd valdkonna inimestega suhtlemisel) peetakse viga keerukaks.

,»Koostéo on viga raske ja nagu ma ka enne iitlesin, siis inimestega ei saa kuidagi suhelda*.

(Vastaja 4)

Ulejianud 5 omavalitsust peavad koostodd heaks voi piisavaks. Omavalitsuse seisukohast on
vilja toodud, et nad on teadlikud noortekeskuse tegevustest ja vOimalustest. Hea hinnangu

annavad iiheskoos tehtud koostdoprojektid, huvi teineteise tegemiste vastu, aktiivne suhtlus.
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Kolm omavalitsusjuhti on noortekeskust kiilastanud intervjuu ldbiviimise hetkest mitte rohkem
kui nidal tagasi. Kaks omavalitsusjuhti koguni méddunud péeval. Toodi vélja, et kui ise pole

noortekeskust kiilastatud, siis on seda teinud tookaaslased voi alluvad.

3.8 Vallajuhtide ootused noortega tootavatele inimestele

Noortega tootavatelt inimestelt, kelle kutsenimetus on noorsootddtaja, eeldatakse erinevate
kogumuste, kompetentside pagasit. Hinnanguid noorsootodtaja kohta antakse tuginedes

peamiselt tema oskustele, kogemustele, vaartushinnangutele ja isikuomadustele.

Noorsootdodtaja 1dhtub t60s noorega vordvaidrse partnerluse pohimdttest ja on huvitatud noore
arvamustest, ideedest, maailmavaatest. Noorsootdotaja kaasab noori tegevuste kavandamisesse ja
korraldamisesse, soodustab noorte omavahelist koostddd ja tagab noortele turvalise keskkonna

(Noorsootdodtaja kutsestandard, 2012).
Vallajuhtide ootused noortekeskuse tdotajate suhtes voib pidada lisna ootuspirasteks.

Uks vastanutest leidis, et noortega tdotaval inimesel peaks olema erialane haridus ning iiks
vastanutest ei pidanud seda sugugi oluliseks. Inimesel, kes noortega tegeleb, peaksid olema
noortega t60ks sobivad isikuomadused ja ka juhi oskused. Kdige rohkem, s.0 kolmel korral
nimetati dra aktiivsus, kaasamis-ja suunamisoskus. Niisama palju kordi toodi vélja noortega

ithiste arusaamade ja véirtuste jagamine, mida iiks vallajuht nimetas ,,noortega no iihes riitmis

hingamine®.
Tabel 13
Millised peaksid olema noortekeskuse tootaja pidevused ja isiksuseomadused?
Isikuomadus Mainingute arv
(erialane) korgharidus 1

aktiivsus, kaasamis-ja suunamisoskus

Stressitaluvus

noortega tihiseid arusaamu, véirtuseid jagav

liider, juht

lavimisoskus, teistega arvestamine

taiplikkus

Rk wh|w

usaldusvaarsus

,, Koige tdhtsam on aktiivsus, peab olema aktiivne inimene. Keegi, keda huvitavad noored, nende

probleemidega tegelemine. Kes pakub noortele tegevusi, kes oleks selline tulehark.* (Vastaja 1)
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,,/.../ rddgib siis lastega ja on usaldusisik. On véitnud laste usalduse. Ja kui mingi mure on siis

lapsed rddgivad /.../ koos lahendatakse mured dra.* (Vastaja 5)

Vallajuhtide mainingutele toetudes jireldan, et omavalitsusjuht ootab noorsootodtajalt eeskatt
valmisolekut noorte ideedega kaasa minna ja neid igakiilgselt, sh oskuslikult ja ldbimdeldult
toetada. Oluline on, et noorsootddtaja oleks voimeline kaasama erinevaid huvigruppe, olles

iihtacgu ka eestvedaja rollis.

3.9 Hinnang vaba aja veetmise voimalustele kohalikus omavalitsuses

On posititvne, et noorte vaba aja veetmise vOimalusi hinnatakse kiisitluses osalenud

omavalitsusjuhtide poolt heaks.

Uks omavalitsusjuht ei andnud vaba aja veetmise vdimalustele hinnangut, Kkuid vestlust
analiilisides voib oletada, et tema nimetatud hinnang oleks vallavanema pilgu 1iabi olnud
mitterahuldav voi koguni puudulik. Omavalitsusjuhi, kelle kdest hinnangut numbriliselt ei

kiisitud, arvamus ei kajastu ka allolevas tabelis.

Tabel 14
Hinnang vaba aja veetmise voimalustele S-palli siisteemis
Hinnang Mainingute arv
5 — vdga hea 2
4 — hea 3
3 —rahuldav 0
2 — mitterahuldav 0
1 — puudulik 0

Vallajuhid ndevad vaba aja veetmise vOoimalustes ka moningat arenguruumi, kiilgi, mis vajaks

rohkem ldbimdtlemist ja tdiustamist.

., Ma iitlen, et neljaga. Viis on palju. Peab olema inimesi, kes tahavad osaleda, siis on hdsti ja

saab areneda.* (Vastaja 6)
., Lastel on viga palju voimalusi, seega pean meie vallas viga heaks. “ (Vastaja 3)

., Vallas on kindlasti 5, viga head. Meil kunst, sport, muusika. Lihtsalt kasutajaid voiks rohkem

ikka olla.** (Vastaja 1)
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,No ma paneks sellised 4, 4- /.../ arenguruumi on pdris palju ja me tédtame selle nimel. *

(Vastaja 5)

»Et noh, viit ei paneks, aga nelja tahaks kiill dra panna. Sest kui ma vaatan tagasi enda ajale,
siis meil ei olnud iildse mitte midagi, et viikesed tiihjad tinavad. Aga alates spordisaalist,
huvikoolist, noortekeskusest, et koik mis niitid on. Et viite ei saa panna, alati saab paremini. “

(Vastaja 2)

Tuginedes enda seminarioo esimesele osale ning Toila Giimnaasiumi Gpilaste hulgas 1abiviidud
kiisitlustele, mis andis iilevaate nende rahulolust vaba aja veetmise ja huvitegevuse vdimalustega
2011/2013 dppeaastal, tuleb vilja tuua, et vaba aeg noore inimese jaoks on aeg, mis jaéb iile
koolist, organiseeritud huvitegevusest. Aeg, millega ei ole seotud iikski noorele vanemate,
Opetajate, eakaaslaste voi teiste isikute poolt pandud kohustus. Siinkohal tuleb dra maérkida, et
vallajuhtide ja noorte ndgemus vaba aja sisust on erinev. Kiisitluses osalenud vallajuhid
maédratlevad vaba aja veetmise voimalusena ka seda kui noor saab osaleda huvikooli voi ringi

t00s.
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KOKKUVOTE

Toetudes omandatud teadmistele ldbitud Oppekaval ja  praktikatele erinevates
noorteorganisatsioonides, vdin viita, et noorsoot6d valdkonna edasiarendamine ja elluviidu
jarjepidev reflekteerimine, analiiiis on olulised tegevused. Need aitavad kaasa hésti toimiva ja
noortest ldhtuva keskkonna loomisele. Keskendudes kiisimustele kes, millal, miks, kus, milleks
ja kuidas, saame tervikpildi, mis aitavad kaasa just nimelt noore inimese huvidest ja vajadustest

ldhtuva noorsootdo ja selle tugivorgustiku loomisele vallas, maakonnas ja riigis.

Minu uurimisto6 eesmérk oli anda iilevaade vallajuhtide ootustest noortekeskustele ning
ndgemustest, arusaamadest noortekeskuste kohta Ida-Viru maakonnas. Eesmérgini joudmiseks
intervjueerisin lda-Virumaa vallajuhte, kelle haldusalas tegutseb noortekeskus voi selle

funktsiooni tditev ihendus, organisatsioon.

Oma uurimustéd raames olin keskendunud kolmele peamisele kiisimusele ning piistitasin kaks

hiipoteesi.

Esimene hiipotees, vallajuhid ndevad noortekeskuse tegevuse peamise eesmédrgina noorte vaba
aja sisustamist, ei leidnud téielikku kinnitust. Vaba aja sisustamisest olulisemaks kujunesid
noorte eemale hoidmine kuritegevusest ja alkoholist, igakiilgne noortega ja nende huvidega
tegelemine, noorte kaasamine neid puudutavatesse kiisimustesse. Samas on see véide iisna
tundliku iseloomuga, kuna siinkohal ei saa tdiesti veendunult viita, et vallajuhid ei pea kdiki

tilesloetletud tegevusi kaudses mdisteks justnimelt vaba aja sisustamiseks.

Minu isiklikule tooalasele veendumusele toetudes oletasin, et vallajuhid ootavad, et
noortekeskuses pakutavad tegevused kasvatavad noorest enesega toimetuleva kodaniku. Minu
veendumust kinnitasid ka vallajuhtide ootused noortekeskuse poolt pakutavatele tegevustele.
Uksmeelselt oodati noortekeskuselt seda, et noortele pakutavad tegevused peaksid olema

harivad, dpetlikud ning huvipakkuvad. Andma oskuseid iseseisva eluga toimetulekuks. Ootuseid
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noortekeskuse poolt pakutavatele tegevustele oli mitmesuguseid. Alustades ettevotluse

Opetamisest Idpetades soogitegemisega.

Eesti Avatud Noortekeskuste Uhenduse jirgi on avatud noorsootdd eesmirgiks on noortele
inimestele vabatahtlikkuse alusel osaluse, arenguliste ja hariduslike kogemuste pakkumine, mis
aitavad iihelt poolt neil olla aktiivsed demokraatlikus iihiskonnas ning teisalt oma vajadusi

rahuldada.

Olles umbusklik respondentide iildise teadlikkuse ja arusaamade kohta noorsootdds, tdin
tilalnimetatud eesmaérkidele toetudes vélja teise hiipoteesi - vallajuhtide ndgemus noorsoot6d

eemdrgist pole kooskolas avatud noorsootdd eesmérkidega.

Pole kinnitust, et vallajuhid nidevad noortekeskust ainsa noorsootdd teostajana omavalitsuses,
kuid intervjueeritavad samastasid sageli oma vastustes noorsootdo ja noortekeskuse eesmérgid.
Uhiste joontena toodi vilja, et nii noortekeskuse tegevuse kui noorsootdd eesmirk on noortele
erinevate tegevusvoimaluste pakkumine, aitamaks noori eemal hoida ebatervislikest valikutest,

monuainetest, kuritegevusest.

Kuigi tegevusvdimaluste pakkumine, vaba aja veetmine jdid kolama koikide intervjueeritavatega
vesteldes, ei saanud minu poolt piistitatud teine hiipotees kinnitust. Niisamuti ei sOnastanud
vallajuhid noorsoot660 eesmirke nii tdpselt kui seda on kirjeldatud seaduses voi Avatud
Noortekeskuste Uhenduse poolt. Respondendid niigid noorsootdd eesmirkidena lisaks nimetatule
ka noortega tegelemist, nende huvide véljatoomist ja selgitamist, noote kaasamist neid

puudutavatesse kiisimustesse, noorte suunamist.

On oluline viélja tuua, et noorsootddd nidhakse ka omavalitsuse mainekujundajana ning, et
vallajuhtide ndgemus noorsootddst on kui valdkonnast ja tegevuste kogumist, mis annab noorele

juurde seda, mida koolis, kodus kaasa, omandada ei saa.

Kokkuvotvalt hindan enamike vallajuhtide arusaamu noorsootddst iile keskmise heaks. Leian, et
noorsootod on seda avatum ja ndhtavam, mida avatumad, teadlikumad ja koostddaltimad on

valdkonna koordinaatorid kohalikus omavalitsuses.

Sotsiaalministeeriumi laste ja perede osakonna juhataja Anniki Tikerpuu (2013) on delnud, et
uues lastekaitse seaduse eelndus, mis tuleb esitada valitsusele selle aasta 16pul, tuleb kokku viia
koik last puudutavad eluvaldkonnad. Usun, et samasugusele mottesuunale tuginedes oleks arukas

moelda ka noorsoot40s.
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Vallajuhtide ootused noortekeskusele lda-Viru maakonnas niitavad, et noortekeskuse koige
olulisem eemirk on pakkuda noorele inimesele kodukandis tegevust ning kasvatada temast ise

enesega hakkama saav kodanik.

Leian, et noortega tegelevatel inimestel on selles vdga suure kaaluga roll, mistottu peaksime {iha
enam koostodd tegema mitte ainult teiste noortekeskustega vaid koikide institutsioonidega,
millega inimesel enda tulevases elus kokku puutuda tuleks. Siinkohal pean oluliseks
noorsootddsse kaasata jirjest rohkem erinevaid osapooli, inimesi, institutsioone. Uhiseks
eesmargiks peaks olema Ida-Virumaa noorsootdd noore inimese jaoks mitmekiilgsemaks,

huvitavamaks, ning noorsoot66 enese olemuse lihiskonna jaoks ndhtavamaks muutmine.

Andes omapoolse hinnangu uurimustéos kasutatud uurimismeetodile, voin 6elda, et vallajuhtide
ootuste véljaselgitamiseks ning nende nidgemusest arusaamiseks on intervjuudel pdhinev

metoodika digustatud ning vajalik.

Antud intervjuude labiviimine ja 10put6d koostamine andsid mulle voimaluse kohtuda lda-
Virumaa vallajuhtidega ning saadud kontaktid tulevad mulle Kkindlasti kasuks edaspidiselt

noorsootddsse panustamisel nii Toila valla kui maakondlikul tasandil.

Olen pilihendunud kodukoha noorsoot6d véidrtuste, tdoekspidamiste vormimisele ja
kaasajastamisele nii noortekeskuse eestvedaja kui Ida-Virumaa Noortekogu liikmena. Tunnistan,
et pean valdkonna oluliseks kitsaskohaks maakondliku noorsootdd arengukava voi maakonna

noorsootdd pdhisuundade puudumist.

Nden Ida-Virumaa noori, noortega tegelevaid ning noortesse panustavaid inimesi ning
organisatsioone lihise meeskonnana, kellel on vdimalused ja oskused noortevaldkonna eduka
toimimise jaoks palju dra teha. Koikide osapoolte otsustesse ja valdkonna arendamisse
kaasamine on kohaliku arengu seisukohalt olulise ja médrava rolliga, ent sellegi poolest on

tegemist keeruka ning ressurssindudva ettevotmisega.

Usun, et kdesolevas uurimustdds antud iilevaade vallajuhtide ootustest aitab kaasa kohaliku
tasandi ja maakonna noorsootdd arengueesmérkide piistitamisele. Luues samal ajal soodsa
kasvupinna uutele algatustele ja toetades eesmirgistatud ja labimoeldud noorsootéd elluviimist.
Siinse piirkonna noorsootdd on nagu kohalik turism — tohutu arengu- ja kasvupotentsiaaliga.
Tuleb lihtsalt selgeks teha {ihised vajadused, vOimalused ja arengusuunad, kuhu {ihtse

meeskonnana liikuda soovitakse.
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LISAD

Lisa 1: Intervjuudeks kasutatud kiisimustik
Nimi:

Vanus:

Sugu:

Amet:

Erialane taust:

Intervjuu ldbiviimise aeg ja koht:

Intervjuu kestvus:
Kodeerimisnimetus:

1.  Mida tdhendab noorsootdd Teie jaoks? Kirjeldage oma sonadega.

2. Mis on noorsootdd eesmérk Teie arvates? Kirjeldage oma sdonadega.

3. Mis on noortekeskus Teie arvates? Kirjeldage oma sonadega.

4.  Miks on noortekeskus Teie vallale vajalik? Kirjeldage oma sdnadega. PGhjendage.
5. Millist funktsiooni tdidab noortekeskus?

6.  Kellele on noortekeskus vajalik? (vanus, sotsiaalne taust, huvid jne)

7.  Millega peaks noortekeskus Teie arvates tegelema? Milliseid tegevusi ja teenuseid Te

ootate noortekeskuselt? Kirjeldage oma sdnadega.
8.  Keda niete noortekeskuse peamise sihtriihmana? Miks?
9.  Millistel aegadel peaks noortekeskus olema avatud? Miks?
10. Mis rd0mustab voi hdirib Teid noortekeskuse t60s? Pohjendage.
11. Millist rolli tdidab noortekeskus Teie vallas?

12.  Mida on noortekeskus andnud Teie vallale? Kirjeldage oma sdnadega.
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13. Mille pdhjal hindate noortekeskuse tulemuslikkust?

14. Kas olete rahul tdnase noortekeskuse to6ga? Millega olete eriti rahul? Mida voiks muuta?

15. Kuidas hindate koost66d kohaliku omavalitsuse ja noortekeskuse vahel. PGhjendage.

16. Millal kiilastasite ise viimati noortekeskust?

Lisakiisimused:

17. Millised peavad olema noortekeskuse tootaja pddevused (ja isiksuseomadused)?
Pohjendage

18. Kuidas ja kui tihti kohalik omavalitsus tunnustab noorsootéotajaid?

19. Mis on Teie ettepanekud kohaliku noorsootoé arendamiseks?

20. Milline peaks olema Teie arvates noortekeskuse juriidiline vorm (KOV-i allasutus, MTU
vm)? Miks?

21.  Kuidas peaks toimuma noortekeskuse rahastamine? Millest rahastamisel ldhtutakse?

22. Milliseks hindate praeguseid noorte vaba aja sisustamise voimalusi oma vallas?
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Lisa 2: Transkriptsioon intervjuust vallavanemaga

Sugu: mees

Amet: vallavanem

Intervjuu aeg ja koht: Johvi Kultuuri- ja Huvikesksus, 6.03.2013
Intervjuu kestvus: 28 minutit ja 14 sekundit

Kodeerimisnimetus: Vastaja 2
Merle Harjo: Kirjeldage mone oma sénaga, mida tihendab noorsootéo Teie jaoks?

Vastaja 2: Noorsootoo (2) eelkoige tdhendab see noortele tegusate vaba aja veetmise voimaluste

pakkumist. Ehk no lihtsamalt 6eldes, et no noortel ei oleks igav.

Merle Harjo: Viga hea! Kas see on Teie mdistes ka noorsootéo eesmdrk? Voi tdidab noorsootoo

Teie jaoks ka mingisugust veelgi laiemat eesmdrki?

Vastaja 2: Ee (.) no kui 6elda selline laiem eesmérk, mis. See ei ole niiiid minu visioon tegelikult.
Selle iitles kunagi vélja iihes ettekandes (2) dkki see oli Kohila kultuuritéo spetsialist, nime
kahjuks ei méleta. Aga, et mis maapiirkonnas iildse tdna on, kui me rddgime noh konkreetselt
maapiirkonnast (.) ma ei taha (.) et mis voiks olla omavalitsuse eesmirk, kui me koguaeg
radgime seda, et maaelu sureb vilja, ja inimesi jadb vdhemaks (.) ja jddbki! Et sellist naiivset
nagu unistust endale panna, et me teeme noortega t66d selle nimel, et nad parast korgkooli

tuleksid tagasi (.) see on noh. Seda vdib radkida, see on ilus unistus, aga tegelikult see ei toimi.

Nad ilmselt lihevad é&ra ja neid, noh seda noort elanikkonda, jddb wveelgi vidhemaks
maapiirkondades, sest meil ei ole lihtsalt pakkuda noortele inimestele véljakutseid. Alates
elamispinnast, t00st (.) isegi kui sa t60 ja ka elamispinna leiad, siis téna ikkagi see sotsiaalne
keskkond. Et no mul on mitmed noored alluvad olnud, kes on kdik 6elnud, jah, et no t66 ja kdik
on tore ja aga no elu ei seisne ainult t60s. TOO (.) see on 8 tundi ja sa tahad ikkagi seda sotsiaalset
keskkonda, sotsiaalset lavimist. Seda ehitada iikski omavalitsus ei suuda ja nad ldhevadki é&ra.

Enamuses noh, jah enamus. Selles mottes, et ma néen seda véga digelt, et see on piisiv trend.

Aga miks me nagu panustame palju, vdhemalt /.../ vallaga. Me panustame palju alates lasteaiast
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kuni siis noorteni, keskkooli 16puni, et neil oleks huvitav ja nad saaksid nagu midagi teha. See on
see, et no dkki, dkki keegi neist noortest, kes teeb oma karjdari, opib, teeb oma karjdiri dra ja
jouab sellisesse ikka, on ennast toestanud, karjdiri mdistes ja (.) ja tal endal tulevad lapsed. Ja ta
on sellises positsioonis, kus tal ei olegi voib-olla enam iga pdev vaja joosta todle ja saab
rahulikumalt olla. Akki siis ta mdtleb selle peale, et vot, kui ma noor olin, siis seal oli jube palju

tegevusi ja selline hea sdbralik keskkond. Ja siis ta mdtleb tagasi tulla. See on ainukene asi, kust

me vOiks sellist positiivset migratsiooni néha.

See on ainuke asi! Tegelikult seepérast ongi, et tal jadks vdhemasti see milestus. Muidu on

umbes nii, et keskkooli 16pus 166d ukse kinni ja jumala eest, et kui keegi kiisib, et kust sa périt

oled, siis ei iitle (naerab).

Ja noorte kaudu tegelikult omavalitsuse jaoks on ka iiks kdige lihtsamaid mainekujundusasju.
Noored ju suhtlevad omavahel ja kui sa midagi teed — midagi positiivset teed, siis see ldheks

vilja.

Aga no suures plaanis (2), dkki mingi aeg sajast noorest kaks motlevad, et no mul ei ole vahet,
ma olen sellisel tasemel tdna, et ma ei pea igapédev t66l kdima (.) ja saan lubada endale, et mu
lapsed elavad sellises rahulikus keskkonnas. Siis ma saan sellise otsuse vastu votta, et ma ei

peagi nagu linnakeskmes elama.

Merle Harjo: See on selline viga huvitav lihenemine, sest paraku enamikesse projektidesse
endiselt kirjutatakse, et noored véiksid pdrast kooli loppu ikka kodukohta tagasi naasta. Aga

reaalsus on ,et paraku nad siiski ei tule. Vihemalt mitte kohe.

Vastaja 2: Vot see ongi see sotsiaalne keskkond! Paraku noor olla, see tdhendab ju kogu seda
vaba aega 66 korvalt. Noortekeskus sea #ra ei tiida. Odklubid, teatrid, kinod. Sellist keskkonda

suuda luua ikka linn.

Merle Harjo: Niitid jouamegi siis selle juurde, et mis on noortekeskus Teie arvates? Mis loom ta

seesugune on?

Vastaja 2: No eks ta on loom selline, millise igaiiks ta ise valmis ehitab. Et ta voib olla ka selline
lihtsalt iiks ruum. Uhe palgalise tootajaga, kus tegelt suurt midagi ei toimu vdi ta on siis tdesti
selline koht, kus noored tahavad olla ja kus neil on tegevust. Eks ta vdga palju on ju suhtumistes
ja tegemistes kinni tegelikult. Eks fiiiisiliselt ta peaks olema ruum aga mis omadused tal peaks

olema (.) see voib-olla polegi niivdga tdhtis kuivdrd tdhtis on see, et luua sinna mingi sisu ja
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tunnetus noortele, et see on toesti nende koht. Et seal peavad korra mdistes nagu olema viga
selged reeglid, teises mottes aga ei saa see olla nii, et dra tee seda, dra tee teist. See on niilid nagu
laveerimine vabaduse ja niilid samas ka mingisuguste reeglite vahel, et nad tunneks, et piris

koike ka teha ei saa.
Merle Harjo: Miks on noortekeskus Teie vallale vajalik?

Vastaja 2: No valla poolest ongi see, et (4) tegelikult kui me tahame mingit tegevust pakkuda,

siis see on iiks voimalus. Tegelikult maapiirkonnas ju ei ole mingisugust alternatiivi.
Merle Harjo: Aga no huvikeskus nditeks?

Vastaja 2: Noh, ta on huvikeskus, sporditegemine, see on ka aga (.) tdna ju ikkagi (.) ma ei
titleks, et noored véga passiivsed on aga ikkagi selline huvikool ja trenn. Huvikool ja trenn, see
on nagu kooli jarg. Sul oleks nagu 8 ja 9 tund veel. Sa saad noortekeskuses olla lihtsalt, tegeleda
nende asjadega, mis sulle meeldivad (.) mitte et sa pead vaatama, et tuleb mingi huvikooli
Opetaja ja hakkab Sind jdlle opetama. Ja hakkab sind uuesti kdskima ja, ja piinab, ja ei ta pigem
ongi selline vdimalus lasta noortel ise teha midagi, midagi otsustada! Et ilma, et siis keegi

koguaeg iitleb, et mis meil kavas on, hakkame seda tegema. Ei peagi ju koguaeg iitlema.

Merle Harjo: Et ei ole vaja organiseeritud huviharidust kui sellist noortekeskusesse?

Vastaja 2: Pigem nagu selline noorte enda algatus (.) mida me tdna tahame teha ja kuidas oma

aega sisustada.

Merle Harjo: See on viga huvitav, et ka vallajuhi ndgemus on selline. Sest kui ma uurisin Toila
valla koolinoorte vaba aja veetmise harjumusi, siis nad pidasid ka muusika, kunsti ja spordikooli
selliseks nagu formaalhariduse osaks.

Merle Harjo: Kellele on noortekeskus vajalik, on see vajalik vallale, noorsootditajale, noortele?

Vastaja 2: Sama hea on kiisida, et kes on vangla kliendid (naerab)? Vangla kliendid on need
inimesed, kes on viljaspool vanglat. Et vangla pakub kinnipidamisteenust. Et samamoodi
noortekeskuse kliendid on kogu kogukond. Et noored oleksid rahul ja tekitaksid sellist positiivset
laengut. Aga nii nagu isa asjaga on see, et seda noortekeskust on vaja ikka ainult noortele. Sest
kui seal noori sees ei ole, siis on seal ikkagi iiks ainus tithi ruum. Kui ei ole huvilisi voi

tunnetust, et seal midagi toimub, siis ei olegi seda vaja. Ainult noortele on seda vaja!
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Merle Harjo: On seal noortekeskuses ka mingisugune vanusepiirang Teie arvates? Kelle jaoks

rohkem, kelle vihem?

Vastaja 2: Ma arvan, et ei tohiks olla, kuigi vist kdige aktiivsemad on selline (.) kasutajad on seal
pohikooli vanem aste ja selline keskkool. Et alla selle ja iile selle on pisut vihem. Aga (2) need
tunduvad kd&ige aktiivsemad, voib-olla ongi see nagu murde iga ja ongi see selline koht kus nad

saavad istuda ja oma asju teha, ilma et oleks véga palju piire ja piiravaid tegevusi.

Merle: Millega peaks noortekeskus Teie arvates tegelema? Milliseid tegevusi ja teenuseid Te
ootate noortekeskuselt?

Vastaja 2: Noortekeskus voib kdigega tegeleda aga jillegi, aga mingisugust teenust kehtestada,
see tundub ebamdistlik. Noortekeskus peab aitama noortel areneda ja eelkdige ennast teostada.
Ei ole motet hakata lihtsalt (4) mingid reeglid ja standardiseerimised. Ei ole mdtet. Eestis on
sellega vist vihekese pingutatud. Et ei ole motet ka arvata, et noored niilid nii rumalad on, et
ainult lollustega tegelevad. Et nad ei (.) tdhendab, nad on ise ka piisavalt targad ja oskavad ise
oma aega sisustada, et ei pea hakkama alati neile kodike asju ette so6tma. See nagu pirsib
algatusvoimet ja see on kdige olulisem. Tédhendab, noortekeskuses peavad noored nagu ise aru

saama, et endest miski soltub. Et kui nad ise midagi ei tee, seda igavam neil voib olla.

Paraku muidu tekib juba noortes ka juba selline dpitud abitus. Aga pisut selline kipub olema (.)

tegelt noor peab aru saama, et kui ta ise ei tee, siis jadbki tegemata.

Merle Harjo: Aga on noortekeskuses selline mingisugune kindel teenus voi tegevus, mis kindlasti

noortekeskuses olemas olema peaks? Karjddriteenus, psiihholoogid, noustajad?

Vastaja 2: No need on nii spetsiifilised. No karjddriteenus, see on kindlasti vajalik. Koolides on
ka need karjadrindustajad, vist ametikohtadegagi juba pannakse paika. Mh (3). No pisut sellist
ndustamist selles osas, et (.) (naer) abi otsustamisel. Aga kas ta on selline niilid karjdéri voi
psiihholoogi teenus (2) voib-olla on see selline inimese abi. Kui tahtmist on, et kuhu teda siis
Oigesti suunata. Aga jdlle mingeid teenuseid, mis kindlasti voiksid olla. Kdik voiksid olla. Aga

hakata niilid tina kaalutlema, mis vajalik, ei ole mdistlik. Soltub jéllegi paljudest asjaoludest.
Merle Harjo: Millistel aegadel peaks noortekeskus olema avatud? Miks?

Vastaja 2: (positiivne ohe) millistel aegadel? No eks ta ikka peab olema ikka Shtustel aegadel.

Kas ta on niitid 7,8,9 (pidas silmas ohtuseid aegu) see on niitid kokkulepete koht. Eks see soltub
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palju liikumisvoimalustest, tihistranspordist ja sellistest asjadest. Tegelikult peaks noortekeskus
olema koguaeg lahti. Aga lihtsalt ta muutub nagu pisut kulukaks ja ebamdistlikuks. Et meil on
nditeks olnud juhuseid, kus noor kooli asemel ldhebki nditeks noortekeskusesse. Ta léks
tundidest &ra, sest noortekeskus tehti kell 12 lahti (.) vot ma ldhengi niiid noortekeskusesse. Et,
mis iseenesest ei ole moistlik. Noortekeskus voiks olla ju koguaeg lahti aga kui pikalt ja kui

palju, eks see soltub 16puks noortest endist ikkagi.
Merle Harjo: Mis ré6mustab véi hdirib Teid noortekeskuse t6os?

Vastaja 2: (Naeratus) Roomustab see, et noortel on mida teha ja neid noori on, kes tahavad teha.
Mm, mis hédirib?(4) mis seal hédirida saab. E:ks se:al héirivad sellised negatiivsed ilmingud, nagu
() kui on tegemist mingisuguse (ohe) torjutuse probleemiga. Et noortekeskus peaks olema
mingisugune selline asi, kus selliseid (5) huvigruppe (.) jube kehva on see, et kui noor on
mingisuguses teistsuguses sotsiaalses keskkonnas, nditeks koolis voi mujal torjutud, siis kui ta
noortekeskuses sama moodi jddb ja (.) et, selline asi peaks noortekeskusest dra kaduma. Vot
sotsiaalne tOrjutus on koige suurem probleem, et kuidas veel paremini oleks. Avatud
noortekeskus peab olema tdesti (rohutab) avatud. Et seal ei peaks olema mingeid selliseid
probleeme, mis tdna paraku koolides on ikka suhteliselt tavalised. Teatud nii-Gelda noori
torjutakse eemale tegevustest. Seda sotsiaalset torjutust voiks olla vihem. Ma ei usu, et seda saab

niiiid téitsa vélja juurida, kuid seda vdiks olla palju vihem.

Merle Harjo: Millist rolli noortekeskus iildse Teie vallas tdidab? Et erinevad sihtriihmad, kes on
seotud noortekeskusega — nad koik voiksid omavahel seotud olla. Aga kui noortekeskusele niitid
panna mingisugune roll, siis milline voiks olla noortekeskuse roll valla igapdevaelus voi hoopis

valla arengupoliitikas? Millist rolli néiete noortekeskusel?

Vastaja 2: Eks tal roll ole nagu igal teisel konkreetsele sihtgrupile suunatud sotsiaalasutusel.
Tema, noortekeskuse roll peaks olema suunatud noorsoot6d innustamisele ja viljavedamisele
kogu vallas tegelikult. Et kuna teised asutused valdavalt sellega ei tegele. Kool ikkagi on
hariduse kohapealt A ja O. Tema ei tegele sellega. Ja ikkagi sellise kogu noorsootdd vedamise

roll voiks olla.
Merle Harjo: Kas teie noortekeskus on allasutus voi MTU?

Vastaja 2: Noortel on kiill MTU aga noortekeskus ise ei ole MTU, ta pole allasutus ka mitte. See

on vdib-olla meie isedrasustest , ta on meil eelarverida. Aga meil on nagu see, et igal majal ei pea
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direktorit olema (muigab). Et see ei anna mitte midagi juurde.

Merle Harjo: Mida tunnete, et noortekeskus andnud Teie vallale?

Vastaja 2: Kui valda vaadata suures plaanis, siis see ongi nagu see positiivne mulje vallast. Et
mida noored noortekeskuses teevad ja kuidas silma paistavad. Kuidas vilja paistavad. See on

ikka vallale uhkuse asi.

Merle Harjo: Pean iitlema, et ka mina moétlen sedasi, et kui kuuled mone valla kohta, et mida

noored seal teevad, siis jddb vallast endast ka palju positiivsem mulje.

Merle Harjo: Mille pohjal hindate noortekeskuse tulemuslikkust? Et kui te iitlete, et ta on rida

eelarves, siis mingisugusel pohjusel ta peab ju seal olema.

Vastaja 2: Ei ole tegelikult tunnustamissiisteemi. Tean, et seda noorsoot6é hindamist on tehtud
ka siin Eestis. Péris. Péris pohjalikult. Aga paraku me veel iihtegi sellist asja pole leidnud, et
kuidas seda hinnata. Tegelikult kdikide avalike teenustega on see, et hinnang tuleb pika aja
peale. Pikkade aastate parast! Me ju teame, et likskdik, kas siis kooli voi lasteaia ehitamine,
renoveerimine, kas see oli dige otsus, seda ndeme alles aastate pérast. 20-25 aastat ldheb aega
enne kui tulemuslikkust ndeme. Eks noortekeskusega on umbes samamoodi. Et kui esimesed

noored, kes seal alustasid, oma lapsed sinna toovad, siis tulemus on niha ikka 20-25 aasta pérast.

Me ei saa mdelda, et iga kiilastus vordub x eurot ja siis nii arvutame. Et me ei saa hinnata sedasi,

see ei ole maistlik. Tuleb ette ndha pikemat perspektiivi.

Merle Harjo: Kuidas olete rahul tinase noortekeskuse tééga? Millega olete eriti rahul? Mida

voiks muuta?

Vastaja 2: Ei, olen juhtimisstiililt selline, et alati voib midagi paremaks teha. Ja muuta. Aga
Oelda niitid véljapoolt, et iiks voi teine asi peaks olema nii vdi naapidi — see oleks selline (.) noori
ja todd tundmata minna ja 6elda, et noortekeskus peab olema lahti iiheksani, mitte seitsmeni voi,
voi (.) mis iganes. See tundub ebamoistlik. Tuleb usaldada. V61 mina igatahes usaldan inimesi,
kes selle asjaga tegelevad. Ja kui seal esineb ka mingisuguseid mdéddalaskmisi voi selliseid
negatiivseid asju, siis tuleb neid lihtsalt analiiiisida ja mdelda, kuidas neid viltida. Aga et minna

niitid nii-6elda ise niilid iitlema, et see on dige vai see on vale — ei tundu iildse maistlik.

Merle Harjo: Kuidas hindate koostood kohaliku omavalitsuse ja noortekeskuse vahel?
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Vastaja 2: Téiesti piisav.
Merle Harjo: On teil noortevolikogu ka?

Vastaja 2: On. Aga ma ei tea, kas ta niitid vahepeal 14dks kdima voi kui hésti ta niiiid kdib. Aga, (.)
aga praegu rohkem ei teagi.

Merle Harjo: Kas te paneksite sonade noortekeskuse ja noored vahele vordusmdrgi?

Vastaja 2: Ei, ei paneks. (.) Ma paneks vordusmérgi noortekeskus ja aktiivsed noored vahele.

Koik noored ei peagi ja ei tahagi saada kaasatud.

Merle Harjo: Kui tihti véi millal kiilastasite ise viimati noortekeskust?
Vastaja 2: Mm (.) reedel.

Merle Harjo: Mis tegite seal?

Vastaja 2: Niisama istusime (naeratus).

Merle Harjo: Millised peavad olema noortekeskuse téotaja pddevused ja isiksuseomadused)?

Millised inimesed peaksid téotama koos noortega?

Vastaja 2: Need diplomid ja atesteerimised ei ole nii olulised. Pigem see, et inimene, kes suudab
noortega iihes riitmis elada, iihes hingata. Kel tekib noortega nagu iihine arusaam asjadest. Ta ei

pea olema Opetaja ega ka valvur. Inimene, kes peab suutma noortega koos mdelda ja asju teha.
Merle Harjo: Kuidas ja kui tihti kohalik omavalitsus tunnustab noorsootéotajaid?

Vastaja 2: Tunnustamine on nii, et nagu ikka see tunnustamine kéib. Hakata eraldi vélja tooma
(5) ega see tunnustamine véga lihtne olegi. Tunnustamine on pigem see, et iiritan voimalikult
palju algatusi toetada ja see, et mitte nagu seada selliseid vdga rangeid piire. Et see olekski nagu.
Kui inimene idagi teeb, aitame asjadele kaasa. Et usaldada inimest tema t60s ja aidata asjadele
kaasa, mitte panna kitt ette, et rme seda niiiid tee. See ongi minu arust tunnustus. Et kui inimene

oma t60d hésti teeb, siis tunnustadagi teda ja lasta tal teha oma t66d hésti.

Merle Harjo: Milliseks hindate praeguseid valla noorte vaba aja sisustamise voimalusi? Kui

saaksite panna nii titleme iihest viieni mingisuguse skaala peale siiS?

Vastaja 2: Et noh, viit ei paneks, aga nelja tahaks kiill dra panna (rahulolev). Sest kui ma vaatan
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tagasi enda ajale, siis meil ei olnud iildse mitte midagi, et véikesed tiihjad tdnavad. Aga alates
spordisaalist, huvikoolist, noortekeskusest, et kdik mis niiiid on. Et viite ei saa panna, alati saab
paremini. Aga viike vald (.) ma pragu kiill ei nde. Voib-olla millest meil puudu jadb ja mida
voiks rohkem olla on sellised ettevotlikust tegevused, dpiettevotted ja sellised asjad. Et noortele
ka ndidata, et tdesti on voimalik dri ja raha teha. Et seda jdéb vdheks ja voiks rohkem olla. Aga
jéllegi, et kas noored peavad hakkama tdesti juba pohikoolis raha teenima? T66d jouab terve elu
teha. Selles suhtes ei ole mdtet iildse ka kiirustama! Et noored, peate niiiid Sppima selgeks,

kuidas kasumiaruannet voi driplaani koostada.
Pigem ikkagi see noorsootdd on see, et elust rodmu tunda. T66d jouab teha terve elu.

Merle Harjo: Aitih Teile! Ma usun, et meie vestlus liks edukalt ja suur tinu Teile, et leidsite aja
kokku saada ja enda ndgemust jagada. Soovi korral voin oma loputoé tulemusi ka Teiega

jagada.

Vastaja 2: Pole tidnu vaart!
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SUMMARY

LOCAL AUTHORITIES' EXPECTATIONS TOWARDS YOUTH CENTRE BASED ON
THE EXAMPLES OF IDA-VIRU COUNTY

M. Harjo

The aim of my study was to give an overview of local authorities’ expectations, opinions and
visions about youth centre in Ida-Viru County. To achieve the aim, the authorities, in whose
administrative area works a youth centre, were interviewed and following research questions

were posed.
1) What is the main purpose of youth centre in local government?

2) What are the local government authorities’ expectations to the activities and services

provided by youth centres?

3) What are the most important preconditions for the functioning youth work in local

municipality?

The interviews were made with 6 local municipality leaders from Toila, lisaku, Illuka, Maidla,
Sonda and Lohusuu municipalities. One of them sent his answers via e-mail and all the others

were interviewed face-to-face.

Based on my own working experience, | assumed that the local authorities expect youth centres

to provide activities which train young people to be more independent and self-aware.

My expectations were asserted by local authorities. They expected, that youth centres should

teach youngsters different skills, which help them in future life and in adulthood.

According to Association of Estonian Open Youth Centres and Estonian youth work strategy
2006-2013, the aim of youth work is to create possibilities for young people between the ages of
7-26 for versatile development of their personality in addition to curriculum education, jobs and

family. Also to offer different kind of experience — developing and educational — that helps
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youngsters to be active citizens in democratic society on the one side and being satisfied with

something they have taken up themselves on the other side.

It has not been verified that local authorities assume youth centres to be the one and only
institution in local municipality that is ought to organize the youth work.

The interviewees, however, pointed out the similarities of the purposes of youth work and youth
centre. The main purpose and the top priority of youth centre in their point of view is offering a
variety of leisure time activities to keep young people away from unhealthy choices, such as

drugs and crime.

Although the local authorities did not define the aims of youth work exactly the way they have
been described in guidance documents and in Estonian youth work law (2010), they pointed out
that the most essential aspects of youth centres are keeping young people away from negative
choices, providing possibilities to take up with any hobbies and also involving young people to
different discussions at the local level.

As a result, it is obvious that authorities see that the more cooperative and aware the coordinators

of this subject are, the better results can be seen and achieved in the field of youth work.

Local authorities' expectations towards youth centre in lda-Viru county show that the most
important thing is to provide youngsters different activities in their hometown or -municipality.
It is important to raise a citizen who, in the future, is able to take care of himself. According to
local authorities' expectations towards youth centres, they see that youth centre should provide
youngsters information about different important topics; centres should conduct and organize

events.

They found it to be important, that youth centres have different computer- and board games.
They also found writing, implementing and organizing camps and projects to be just as important
as well. Four respondents out of six mentioned that there must be a balance between age groups
and activities. It is important to pay attention that all age-groups get enough attention.

I find that majority of local authorities’ possess quite good knowledge about the youth work.
They see that the most important preconditions for the functioning youth work in local
municipality are instructive and pleasing free-time activities as well as providing possibilities of

informal learning and cooperation between different partners.
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Activities and services, which youth centres provide, were mentioned in two interviews.
Counselling and giving informal education and activities which are connecting generations, were
mentioned in 3 interviews. It is truly positive to see that all the local authorities see youth
involvement in other areas of life. Two local leaders out of six would give youngsters an

opportunity to be involved in any of the ventures.

| think that people, who are involved with young people and whose responsibility is youth work,
have truly important role in this field. That is why we should cooperate with other youth centres
as well as other institutions and specialists, which are surrounding young people nowadays and
in the future. It is essential to involve more and more groups, people and institutions to local

youth work, so the right and thoughtful decisions can be made already on grass-root level.

In conclusion, in my point of view, local authorities’ and youth workers common interest should
be to make lda-Viru county youth work more diverse and more interesting for youngsters.
What's more — it is important to make youth work’s self-nature more visible and commonly

understandable for the whole society.
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