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Resiimee

Algajate 6ppejoudude dpetamisarusaamad ja dpetamisoskuste areng Tartu Ulikooli

naitel

Kéesolevas bakalaureusetdds on uuritud algajate dppejoudude dpetamisarusaamu ja
Opetamisoskuste arengut. Teema on tahtis ilemaailmselt ning ka Eestis hoogustub selle
uurimine jarjest enam. Seda teemat on vajalik uurida, sest parast Primus programmiga
liitumist on eesti kdrgharidusmaastik palju muutunud. Oppejdu- ja iilidpilaskesksed
Opetamisstiilid kui probleemi keskpunkt vajavad paremini lahti seletamist ning nende kohta
Oppimine aitab Opetamisoskusi parendada ja dppetoodd efektiivsemaks muuta.
Bakalaureuset66 eesmirgiks oli vilja selgitada, millised on algajate dppejoudude
Opetamisarusaamad ja kuidas nad oma Opetamisoskusi arendavad. Uurimuse andmeid koguti
poolsturktureeritud intervjuuga neljalt algajalt Sppejoult, kel oli tookogemust dppejouna
viahem kui kolm aastat. Andmeid analiiiisiti kvalitatiivse induktiivse sisuanaliiiisi meetodiga.
Uurimuse tulemused néitasid, et algajate dppejoudude dpetamisarusaamad on valdavalt
dppejoukesksed moningate eranditega. Opetamisoskusi arendatakse peamiselt doktorantuuri
raames kohustuslikke dpetamise aineid ldbides. Uuritavad tdid veel vélja, et enda dpetamise
iile arutletakse kolleegidega ja palju tdhelepanekuid enda Opetamise kohta saab teha 1abi

tagasiside kiisimise ja lugemise.

Votmesonad: Algaja dppejoud, dpetamine iilikoolis, dpetamisarusaamad
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Abstract

Novice university teachers’ teaching conceptions and the development of teaching skills

in Tartu University

Novice university teachers' teaching conceptions and the development of their teaching
skills are researched in this bachelor thesis. The topic is important worldwide and in Estonia
the research of this particular topic is getting more important as well. It is imporant to
research this because after joining the Primus program estonian higher education scenery has
changed a lot. Teacher - centered and student - centered teaching styles as the basic problem
need better understanding and learning about them helps to improve teaching skills and make
learning more effective.The aim of this bachelor thesis was to find out what are the teaching
conceptions of novice university teachers like and how do they develop their teaching skills.
The data was collected through semi-structured interviews with four novice university
teachers, who had had practice as a university lecturer less than three years. The data was
analysed using qualitative inductive content analysis method. The outcome of the study
showed that the teaching conceptions of novice university teachers are prevalently teacher-
centered with some exceptions. Teaching skills are usually developed by taking different
obligatory courses during doctoral studies. Participants pointed out that they discuss their
teaching with colleagues and many discoverys about their teaching are made by reflecting on
feedback.

Keywords: Novice university teacher, teaching in university, teaching conceptions
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Sissejuhatus

Ulikoolid on viimastel aastakiimnetel palju muutunud. Neis dpib iitha enam iilidpilasi
(McLean & Bullard, 2000). Muutunud on ka dppekavade struktuur ja sisud. Tdnapédeva
kdrgkoole iseloomustab palju erinevaid tilesandeid ja mitmekesised eesmérgid (Kirss, Méagi,
Saaristo, Nestor & Batueval, 2013). Ulikoolides toimuvate suurte muutuste tdttu muutub ka
dppejdudude t66 sisu ja olemus. Uha rohkem rdhutatakse dpetamisoskuste olulisust (McLean
& Bullard, 2000). Konkurents suureneb nii mujal maailmas kui ka meie riigis, muutuvad
oppekavade struktuurid ja sisnu ning ka dppejoud peavad seejuures muudatusi ellu viima.

Opetajaks olemise ja dpetamisstiili kujunemisel on tihtis, kuidas dpetaja end oma ametis
néeb. Selle kujundi loob igatiks endast ise. Erinevad dpetamisele ldhenemise stiilid on
varasemate uuringute pdhjal jaotatud opetajakeskseks/sisule orienteerituks ja
opilasekeskseks/dppimisele orienteerituks (Korhonen & Toérma, 2014; Postareff & Lindblom-
Ylénne, 2008; Kember & Kwan, 2000). Erinevates uurimustes on leitud, et algaja dppejou
Opetamisstiil on pigem dpetamiskeskne kui dppijakeskne, kuid téiesti puhtalt ainult iihte
Opetamisstiili vélja tuua ei saa, need segunevad omavahel (Kugel, 1993; Trigwell & Prosser,
1996). Oppejoududele korraldatakse erinevaid koolitusi, et teadvustada neid erinevatest
Opetamisstiilidest ja aidata neil modista dppija toetamise tidhtsust, mille saavutamiseks on vaja
neil enda dpetamisstiili stiili parendada voi muuta.

Mujal maailmas, nditeks Norras, Sri Lankal ja Suurbritannias on algajatel dppejoududel
Opetamisalastel koolitustel osalemine kohustuslik (Coffey & Gibbs, 2004). Eestis
korraldatakse samuti Gppejoududele dpetamisalaseid koolitusi, kuid need ei ole kohustuslikud.

Alates 2005. aastast pooratakse Eesti korghariduses suurt tdhelepanu 6ppejoudude
Opetamisoskustele ja nende arendamise voimalustele dppe kvaliteedi tostmise ja tagamise
eesmdrgil. Suurem tdhelepanu teemale kaasnes Euroopa Liiduga liitumisel Euroopa Liidu
Euroopa Sotsiaalfondi toetatud iilikoolidevahelise projektiga LUKKA (iilikoolildpetajate
konkurentsivoime tdstmine 1dbi dppetegevuse kvaliteedi arenduse) liitumine, mille raames
hakati Eestis esmakordselt ppejoukoolitusele siisteemsemalt ldhenema ning loodi vajalikud
tugisiisteemid Tartu ja Tallinna iilikoolides. Tanu LUKKA programmile ja Euroopa Liidu
Euroopa Sotsiaalfondi toetatud programmile Primus on dppejoudude koolitamine vdtnud uue
poorde (Jogi et al., 2013). On loodud erinevaid tdienduskoolitusprogramme dppejoududele.

Kuni 2005. aastani tegeldi Eestis dppejoukoolitusega suhteliselt valikuliselt. Peamised
voimalused enesetdienduseks olid loodud suveiilikoolides ja liihiajalistes seminarides

(Remmik, 2007). Praeguseks pakub Tartu Ulikool dppejoududele mentorlusprogramme,
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tdiendkoolitusi, ndustamist nii personaalselt kui ka struktuuriiksustele ja metodoloogilist
toetust oma dppetdd uurimisel (Koolitused dppejoududele, s.a). Opetamisalaseid
taiendkoolitusi dppejoududele on iiha rohkem ja 6ppejoudude osalust neis toetatakse. Kahjuks
ei ole aga toestatud, et need oppejoudude Opetamispraktikasse erilisi muutusi tooks. Tdhele on
pandud, et dppejoud, kes on ldabinud kursused enda dpetamisoskuste arendamiseks on saanud
rohkem tunnustust dppejou too eest ning nende dpilaste rahulolu ainega on suurem (Trigwell,
Rodriguez & Han, 2011; Postareff, Lindblom-Ylidnne & Nevgi, 2007).

Eelnevale toetudes on bakalaureuset6d uurimisprobleemiks, kuidas algajad 6ppejoud
Opetama opivad ning millest oma dpetamispraktikat kujundades juhinduvad. Bakalaureuset6o
eesmérk on vilja selgitada, millised on algajate dppejoudude Opetamisarusaamad ning kuidas

nad oma Opetamisoskusi arendavad.
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1. Oppejoudude rollid, professionaalne areng ja dppimine

1.1 Professionaalne oppejoud

Oppejoul kel enamasti puudub dpetamisalane ettevalmistus, puudub ettekujutus
dppejouks olemisest, dppejou identiteedist (Karm & Remmik, 2014). Opetaja identiteedi
areng ja professionaalne areng on omavabhel tihedalt seotud ning areng toimub kogu karjéari
jooksul.

Korged teadustulemused ei néita alati padevust Gpetamisel (Korhonen & Toérma, 2014).
Oppejduks kujunemine, dppimine ja arenemine tugineb tavaliselt kogemuslikule ppimisele.
Eeldused dppejou professionaalsuse kujunemiseks on erinevad. Lisaks isiklikule vastutusele
on suured mdjutajad ka keskkond (organisatsioon, kus tootatakse) ja kolleegid. (Remmik &
Karm, 2014).

Biggs ja Tang (2011) on oma uurimuses vilja toonud, et dpetamise paremaks muutmiseks
tuleb koigepealt mdista, et hea Opetamine koosneb sama palju institutsioonisisese
infrastruktuuri funktsioneerimisest kui ka andest, mis on mdnele pedagoogile siindides kaasa
antud (Biggs & Tang, 2011). Maistmaks dppejoudu on vaja vélja tuua peamiste mdistete
tahendused - mis on dppejou moistes professionaalsus ja areng (Remmik & Karm, 2014).

Professionaalsust on enda uurimuses defineerinud L. Evans (2002) - professionaalsus
sisaldab isiku ideoloogiliselt, kditumuslikult, intellektuaalselt ja epistemoloogiliselt
pohjendatud hoiakut, mida mojutab téokeskkond ning mis omakorda mojutab indiviidi
professionaalset praktikat (Evans, 2002). Knapp iitleb, et professionaalne areng on dppimise
protsess, mille tulemusena leiab muutusi isiku reflektsiooni protsessis, teadmistes, oskustes ja
kujutlustes. Opetaja professionaalne t66 toimub selle kaudu (Knapp, 2003, viidatud Remmik,
2013). Evans on enda t66s defineerinud ka dpetaja arengu kaks erinevat elementi -
kditumuslik ja funktsionaalne areng. Kditumusliku arengu mdtestab ta lahti kui protsessi,
mille kdigus Opetaja hoiakud enda t66 suhtes muutuvad ning funktsionaalset arengut kirjeldab
ta kui protsessi, kus dpetaja professionaalne esitlus paraneb. Areng peab olema positiivne
ning negatiivset muutust kisitleb ta motivatsioonilise ja produktiivse muutusena (Evans,
2002). Kéesolevas to0s jargitakse Evansi ndgemust professionaalsusest ja selle arengust.

Professionaalne dppimine vaib toimuda professionaalsete ja mitteprofessionaalsete
tegevuste tasemel. Uritused nagu niiteks dpitoad, kursused ja konverentsid vdivad esile
kutsuda dppimist, kuid sellisel viisil opitut toosse integreerides ei pruugi kolleegid seda heaks
kiita. Erinevaid noorti 6ppejoudusid uurides on leitud, et professionaalne 6ppimine on

tthtmoodi soltuv nii todkohast kui ka haridusest. Méarkimisvaarne on ka mote, et uusi teadmisi
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ning oskusi on voimalik saada tehes uusi asju voi tehes asju, mida varemgi oskasime
paremini, ise sellest mitte teadlik olles (Knight, Tait & Yorke, 2006).

Professionaalse oppejou kirjeldamiseks on Pat Huges vilja toonud huvitava uue
kontseptsiooni - "dppida 6ppima"(learning to learn - edaspidi L2L). See on {iks tdhtis aspekt
kuidas vaadelda dpetamist. "Oppida dppima"(L2L) tihendab assisteerida dpilasi nigema
iseend kui Oppijaid ja omandama kindlustunnet, et nad saavad parandada enda dpioskusi
osaledes mitmetes spetsiifilistes tegevustes ja omandada uusi Oppimise oskusi. Selles
kontekstis on ta ka dppejou kohta hakanud kasutama hoopis véljendit "juhtiv dppija"
(Campbell & Norton, 2007; Kilic, 2010).

Juhtivad dpetajad néitavad, kuidas tuleks Oppida ja arutlevad enda dppimiskogemuste iile
ja selle 14bi aitavad dpilastel mdista, kuidas ja mida nad dpivad. Oppejdu iilesanne on luua
oppijasobralik keskkond (Campbell & Norton, 2007; Kilic, 2010).

Oppimisoskused aitavad dpilastel ellu minnes paremini hakkama saada. Kui nad on
omandanud dppimisoskuse, on nad omandanud ka oskuse hakkama saada erinevates
olukordades 14bi nende dppides. L2L aitab inimestel hakkama saada muutustega. Nad dpivad
kriitiliselt endasse vaatama, probleeme lahendama, Spivad kogemusest dppima, omama
selgeid Opieesmirke, dppima hindamisest, litkkuma loovuslikematele ldhenemistele dppimises,
opivad ndgema mitmeid uudseid lahendusi kitsaskohtades, mitte jddma rangelt {ihte opitud
meetodisse kinni (Campbell & Norton, 2007; Kilic, 2010). Koik need muutused aitavad
iilidpilastel muuta enda kditumist, mille 1abi paraneb nende probleemsete olukordade
lahendamine tulevas elus. Ka saavad nad oskuse aidata inimestel enda iimber dppida dppima.

Uks votmeelement dppima dppimiseks on kdigepealt niidata iilidpilastele vajadust iile
vaadata meetod, kuidas nemad Opivad ja médrkama, kuidas teised Opivad. See voib mdnedele
opilastele olla viljakutse ning sundida neid mugavustsoonist vélja astuma. Oluline on
juhendajana vaadata, et see ei viiks iilidpilasi stressi. Opilased on tavaliselt enne iilikooli
joudmist endale selgeks teinud, kuidas nemad kdige efektiivsemalt dpivad. Oppejou iilesanne
on vilja tuua, et koikidele inimestele on olemas erinevaid viise efektiivselt dppimiseks ning

suunata Opilasi neid viise otsima (Campbell & Norton, 2007).

1.2 Oppejou professionaalne areng
1.2.10ppejoukeskne ja dppijakeskne dpetamisstiil
Varasemad uuringud iilikoolis dpetamisest ja dppimisest paigutavad personaalse

dpetamise kontseptsiooni kahte erinevasse laiahaardelisse suunda, dpetajakeskne/sisule
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orienteeritud ja dpilasekeskne/ dppimisele orienteeritud (Postareff & Lindblomm-Ylinne,
2008; Kember & Kwan, 2000; Korhonen & Toérmé, 2014).

Traditsioonilise, Opetajakeskse mudeli kohaselt Spivad iilidpilased kuulates.Vastandudes
sellele, oppijakeskne ldhenemine ndeb dppimist aktiivse, avastava protsessina, kaasates iga
Opilast arendama ise enda arusaamu antud teemast. Kui esimesel juhul on dppejou iilesanne
tuua Opilaseni vdimalikult uus informatsioon aine kohta, siis teisel juhul on Opetaja lilesanne
anda vajalik kogus informatsiooni ja tekitada Opilases endas kiisimusi, millele tahetakse otsida
antud teema raames vastuseid (Korhonen & T6rma, 2014).

Opetamine kui teadmiste iilekanne. See on dpetaja-keskne dpetamismeetod, milles
Opetaja tlilesanne on anda edasi informatsiooni ja dpilane on passiivne kuulaja. Sellel
kategoorial on kaks alakategooriat. Esimene ehk dpetamine informatsiooni edasi andes ja
teine ehk Opetamine, et teha Opilastele Oppimist lihtsamaks. Esimesel juhul vaatleb dppejoud
Opetamist kui kdige tavalisemat informatsiooni edasi andmist ja enda iilesandeks peab ta
vajaliku info ette lugemist, et dpilased suudaksid 1dabida ekasmid voi katta kogu oppeaine
materjalid, samal ajal hoolimata sellest, kas tilidpilased millestki ka aru saavad. Teisel juhul
teadvustab oppejoud endale aga iilesannet dpetada nii, et Opilased midagi ka moistaksid.
Pohiline on nende jaoks ikkagi informatsiooni edasi andmine, kuid nad {iritavad infot
struktureerida ja siisteemselt edasi anda, et Opilastel oleks lihtsam meelde jétta ja dppida
(Kember & Kwan, 2000; Postareff & Lindblom-Yldnne, 2008).

Opetamine kui dppimisele kaasa aitamine. Selles kontseptsioonis liigub fookus dppejoult
iilidpilasele. Oppejdu iilesandeks on aidata iilidpilastel kujundada vdime ise dppida ja
oppejoule jddb vaid juhendav iilesanne. Ka sellele kategooriale on kaks alakategooriat:
Opetamine kui vastutulek dppijate dppimisvajadustele ja dpetamine kui iilidpilase iseseisvaks
dppijaks kasvamisele kaasa aitamine. Oppimisvajadustele vastutuleku kategoorias mdistab
lektor, et iilidpilastel on erinevad dppimise vajadused ning enda lilesandena nieb ta luua
erinevaid véimalusi 14bi erinevate dpetamistehnikate. Iseseisvaks Oppijaks kujunemisele kaasa
aitamine tihendab aga seda, et fookus ei ole isegi mitte nii palju ainealase informatsiooni
edasi andmises kui dpilase kui inimese oskuste arendamises. Opilased peavad intellektuaalselt
arenema ning Oppima ise dppima, dppejoud on ainult nd teejuht (Kember & Kwan, 2000;
Postareff & Lindblom-Ylanne, 2008).

Kugel on enda uurimustes leidnud, et dppejoud 1dbib oma dpetamisoskuste arengus viit
erinevat taset (Kugel, 1993). Samas on erinevad teadlased leidnud mitmeid viise Gpetaja
arengu kirjeldamiseks. Néiteks Burke ja Fessel ndevad Opetaja arengu alguspunkti juba

Opetajaks Oppimisel, mitte siis kui inimene juba klassi ees seisab. VVeelgi enam - Super
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madratleb karjddri alguse juba teismeikka, kui tehakse esimesed teadlikud valikud ldbitavate
ainete osas, mis vOib méérata tulevase eriala (Maskit, 2011).

Kugeli jargi keskendutakse Esimeses astmes iseendale. Algajad oppejoud motlevad
enesekeskselt, leides, et koik on nendest soltuv. Nad kardavad ennast naerualuseks teha, kuna
pole piisavalt materjali ette valmistanud ja ei suuda téita kogu ette antud aega voi kiisimustele
vastata. Algajad dppejoud saavad esimest korda aru, et dppejouna on neil vaja tunduvalt
stigavamaid teadmisi kui dpilasena. Enda hindajana ndevad nad ainult dpilasi. Tahtis selle
etapi juures on moista, et ajaga tulevad kogemused ja teadmised, mis kasvatavad
enesekindlust (Kugel, 1993).

Burke ja Fessel ndevad esimese astmena hoopis Opetaja t06ks valmistumist iilikoolis
oppides. Nende poolt vilja to6tatud mudeli teine punkt (induktsioon) iihineb paljuski Kugeli
esimese etapiga. Induktsiooni faasis loob dppejoud suhteid timbritsevatega ja iiritab leida
mugavust ja turvatunnet dpetamisel (Maskit, 2011).

Burke ja Fesseli arenguetappide kolmas faas - kompetentsuse ehitamine on justkui
sissejuhatus Kugeli teise astmesse. Nende jargi Gpib oppejoud sel tasemel voimalikult palju
uusi teadmisi ja oskusi (Maskit, 2011).

Teises astmes on fookus ainel (Kugel, 1993). Burke ja Fesseli jargi on see neljas aste ja
kannab nime entusiasm ja kasv (Maskit, 2011). Selles staadiumis olles dpib oppejoud palju
uut enda aine kohta, nad mdistavad kui siigavad ja rikkalikud on teadmised selles valdkonnas
tegelikult. Nad on vaimustuses iseendast ega mdista, et peaksid dpilastes huvi tekitama ja
iiritavad kogu enda teadmistepagasit ise Opilasteni tuua. Nad leiavad, et kogu planeeritud
materjali ldbi vOtmiseks on {ihe ainekursuse raames liiga vihe aega ning semestri viimastes
loengutes liritatakse paaniliselt veel ette kandmata informatsioon Opilasteni tuua. Kiisimuste
esitamist ndeb dppejoud kui huvi tema aine vastu. Sellel tasemel vaértustatakse enim teiste
professionaalide ja kolleegide hinnanguid enda t66le. Oppejoudude dpetatu kvantiteet ja
kvaliteet paraneb vorreldes eelmise "tasemega", dpilaste Opitu kvantiteet ja kvaliteet aga
langeb. Probleem seisneb selles, et Gppejoud voivad muutuda liialt enesekeskseks ning nende
Opetamisstiil jadb opetamiskeskseks (Kugel, 1993; Maskit, 2011).

Maskiti jérgi voib oletada, et kdik jargnevad Kugeli siisteemi astmed kuuluvad
toendoliselt vahesel madral entusiasmi ja kasvu faasi (Maskit, 2011).

Kolmas aste - fookus on iilidpilasel. Oppejdud mirkavad, et iilidpilased on erinevad
inimesed erinevate taustade ja huvidega ning tekib vajadus materjali esitada nii, et kdik sellest
midagi dpiksid. Oppejdud hakkavad kasutama erinevaid mooduseid aine sisu edasiandmiseks

- visuaalseid, praktilisi ja suuliseid. Nad annavad Opilastele erineva raskusastmega iilesandeid,
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toovad nditeid ja teevad iilesandeid koos dpilastega 1ibi. Oppejoud mdistavad, et t66d sellisel
viisil tehes annavad nad edasi vihem materjali, kuid mdistavad, et dpilased dpivad nii rohkem
ja see on seda véirt. Negatiivne selle astme juures on see, et aktiivne pool dpetamise juures on
ikka 0ppejoud ja passiivne pool iilidpilane, ning dppejoud ise ei mérka seda.

Neljas aste: Ulidpilased kui aktiivsed osalejad. Sel tasemel mdistab dppejoud, et tema
iilesanne on olla pigem treener kui ekspert. Ta saab aru, et selleks et Opilased Opiksid, on vaja
neid rohkem kaasata ja innustada neid endid t66d tegema, mitte teha t66d nende eest éra ja
lasta neil oppejoudude avastusi liles kirjutada ning pahe oppida. Selle asemel, et kogu vajalik
info kohe ette vuristada, kiisivad nad kiisimusi ja lasevad dpilastel "tihe minuti" esseesid
kirjutada. Opilastele antakse viljakutsuvamaid kodutdid, paljud dppejoud kasutavad
dppimises hoopiski diskussiooni, et panna dpilased kaasa mdtlema. Oppejoud ei arene iiksi
vaid koos enda Opilastega ja liiga kaugele dpilastest ette minek vaib olla kahjulik.

Viies aste: Ulidpilane - iseseisev dppija. Ulidpilastest iseseisvate dppijate kasvatamine
vdib olla viiga keeruline - lasta neil dppida, kuidas ise dppida. Oppejoududelt nduab see palju
tarkust, kannatlikkust ja laiemat teadmist enda ainest, kui monedel isegi vdimalik on
arendada. Oppejdud juhendavad enda pilasi nii, et nad saaksid iile raskustest, mida nad ei
julge esialgu iiletadagi, koos leiavad nad, et 1dhevad aine modistmisel siigavamale, kui keegi
teine iial varem (Kugel, 1993).

Burke ja Fessler kirjeldavad 6ppejou karjééri edasist kéiku (alates viiendast astmest)
justkui seisma jaamisena. Tekib frustratsioon, ei taheta enam uusi teadmisi otsida ning
hakatakse kahtlema ka enda ametivaliku digsuses. Oppejdu arengu viimaseks etapiks

peetaksegi to61t lahkumise otsuse vastu votmist ja ellu viimist (Maskit, 2011).

1.2.2 Oppetdé kavandamine, planeerimine, libiviimine

Postareff ja Lindblom-Ylanne leidsid enda 2008. aasta uuringus, et dOppejoud peavad
Opetamise planeerimist dpetamise viga tihtsaks osaks ja inimeseti varieerub planeerimise
moodus. Erinevad kirjeldused néitasid, et oppetdo planeerimisel voetakse kdigepealt aluseks
eelnevad teadmised, vajadused ja Opilaste ootused. Tdhtsa osana on mainitud ka Opilastega
Opitava iile arutlemist (Postareff & Lindblom-Yldnne, 2008).

Clynes (2009) on leidnud, et loengu iiles ehitamise juures on tdhtsad kolm faktorit,
millega tuleks arvestada: dpilased, aine materjal ja allikad, piirangud. Oppejdul on vaja
arvestada enda Opilaste haridustasemega, eesmargiks seatud opitulemustega, pohilised
teemad, mida on vaja késitleda ning dpetamise strateegiad. Teades taustinfot ja ressursse, mis

on olemas, on vaja arvestada, mis ajal ja mis pdeval ja kus loeng toimub. Tahtis on vilja
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selgitada iilidpilaste eelnevad teadmised, et teada, kust tuleks edasi minna (Curzon, 2004
viidatud Clynes, 2009).

Postareff ja Lindblom-Ylanne leidsid ka, et 0ppejoud ei taha alati kursusi samamoodi ette
valmistada, kuid arvestada ptiiitakse eelkdige ikkagi dpilaste vajaduste ja ootustega. On néha
ka, et olenevalt Opetamise meetodist planeerivad Oppejoud enda aineid erinevalt. Moned
oppejoud tahavad koostada voimalikult paindliku kursuse, et vajadusel saaks muudatusi sisse
viia. Pigem Oppejoukeskse stiiliga lektorid plaanivad enda kursusi tdpse ajakava ja sisuga
kartes, et muidu ei tulda kursuse dpetamisega toime. Oppijakeskse vaatega dppejdudude
tundides on rohk pandud koos tilidpilastega teadmiste omandamisse. Vastavalt
kuulajaskonnale valitakse dpetamismeetodid, mida saab vastavalt vajadusele muuta. Paljude
kirjelduste jargi pannakse pohirdhk pigem iildisematele teadmistele, kui detailidele.
Opetajakeskse stiiliga dppejdu tundides on aga rdhk pooratud detailsele dppimisele, kusjuures
tdhtsad detailid on vilja valitud dppejou enda poolt. Oppimise lihtsustamiseks antakse
iilidpilastele detailsed mérkmed aine kohta. Oppejdud on isegi maininud hirmu kasutada
Opilasi aktiveerivaid meetodeid (Postareff & Lindblom-Ylidnne, 2008).

Efektiivseim viis Opetamiseks on see, kui ehitada teadmisi eelnevate teadmiste najale,
mitte jéttes teadmistesse liinki. Vestlusrithmad, ajuriinnakud ja kiisitlused on head viisid teada
saamaks, kui palju dpilased juba teavad ja kust tuleks edasi minna. Téhtis on neid asju lébi
viia esimestes loengutes, sest just siis on vaja teada saada Opilaste eelnevatest teadmistest.
Kiisimuste kiisimine on algajate dppejoudude jaoks keeruline. Nutikas on kiisimused vélja
mdelda loengumaterjale koostades ja mérkida, millal votmekiisimusi kiisida. Kiisimused
voOiksid olla koostatud erinevatel raskusastmetel ning erinevatest valdkondadest, nagu néiteks
teadmised, arusaamad ja kasutusalad.

Aitamaks {ililopilastel keskenduda on kaval vahetada tegevusi iga 15 minuti tagant.
(Clynes, 2009). Corder (2002) on mirkinud, et rusikareeglina peaks olema Spivaljundeid iihe
loengutunni kohta kuni kolm (Corder, 2002, viidatud Clynes 2009).

1.3 Opetamisoskuste §ppimine
1.3.1 Koolitustel 6ppimine

Opetamisoskuste arenemisel on tdstatatud kiisimus, kuidas igaiiks ise end ilikoolis
Opetajana sotsiaalses ja professionaalses kontekstis nédeb. Isiklikud teooriad dpetamisest
kujutavad dpetaja uskumusi Gpetamisest ja dppimisest. Mida tugevamini on inimene

sisemiselt motiveeritud oma Spetamisest ja mida realistlikum on tema idee enda dpetamisest,
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seda pithendunum ta on. Neil kaudsetel teooriatel on moju dpetamisele iilikoolis (Postareff,
Lindblomm-Ylédnne, 2008; Kember, Kwan, 2000; Korhonen & Torma, 2014).

Oppimis- ja dpetamisoskuste arendamise juures rizgitakse palju koolitustest ja kursustest.
Oppejoud leiavad, et pedagoogilised kursused ja pedagoogika alane haridus ja haritus on
Oppejou ameti juures véga tdhtsad ning margitakse, et need voiks olla siisteemsed ja pigem
oleks neist kasu Opetaja ametit alustades (Korhonen & Térma, 2014). Protseduurid ja
poliitika, mis toetavad head dpetamist ning hindamisjuhendeid, on vaja tiheseltmdistetavalt
kirja panna ja fookus tuleb poorata dpetamiselt Gppimisele. On vaja tipselt kirjeldada millised
dpiviljundid peab iilidpilane omandama (Biggs & Tang, 2011). Opetajaks arenemise juures
on viga tihtis mdista ka hindamise ja reflektsiooni tihtsust. Oeldakse, et reflektsioon on
tahtis, sest ldbi selle saavad dppejoud teadlikult ja 1dbimoeldult enda tegevusi planeerida,
toetudes eelnevatele kogemustele (McAlpine, Weston, Beauchamp, Wiseman & Beauchamp,
1999). Oppejoud saab hinnata ja arendada enda dpetamist liibi enese reflektsiooni ja dpilaste
poolt antud hinnangute (Clynes, 2009). Enda tegusid reflekteerides saab kergemini piistitada
eesmirke, otsustada mida jalgida, kuidas véértustada vihjeid, teha uusi plaane (McAlpine, et
al. 1999).

Opetamise arendamine kdrgemas hariduses 1ibi kursuste on niiiidseks levinud paljudes
maades. Moningates maades on sdédrased programmid algajatele oppejoududele lausa
kohustuslikud (Trigwell, et al. 2011) nagu néiteks Norras, Sri Lankal ja Suurbritannias (Gibbs
& Coffey, 2004). Nende programmide eesmirk on iilidpilaste dppimise kvaliteedi
parandamine liibi dpetamise tdiustamise. Oppejdududele antakse infot erinevate
opetamismeetodite kohta, analiiiisitakse nende endi meetodeid ja piititakse vajadusel suunata
neid enda Opetamisstiile Oppijakesksemaks muutma.

Uuring, mis viidi 1dbi Postareffi, Lindblom-Ylénne ja Nevgi poolt 2007. aastal leidis, et
ainult kursused, mis kestsid umbes aasta aega tdid muutusi oppejoudude Opetamisse ning
muutsid seda dppijakesksemaks. Teadlased on ka leidnud, et lithemad kursused muudavad
Opetajaid tdendolisemalt ebakindlamateks ja nende té6tamise tShusus viaheneb, samal ajal kui
pikemate kursuste korral jadvad tulemused kas pigem samaks kui enne kursustel osalemist,
vdi muutuvad dppijakeskemaks. Ulidpilaste poolt vaadatuna on leitud, et iilidpilased, kes on
oppinud nende dppejoudude ke all, kes on ldbinud dpetamise arendamise kursused, on
hakanud 6ppima rohkem stivitsi ja Opilased, kelle Opetajad ei ole vastavaid kursusi ldbinud, on
jaanud enda Oppimises pigem pinnapealseks (Trigwell, et al., 2011; Postareff, et al., 2007).

Enamikus uurimustes tuuakse aga vilja, et muutused Opetaja Opetamisstiilis ei ole

mdjutatavad ainult kursuste poolt vaid on ka teisi tegureid, nagu nditeks to6koht, mentorid,
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iilidpilaste hoiakud jne. Gibbs ja Coffey leidsid enda uurimuses ka, et Opetajakeskne
Opetamisviis on tihtipeale tingitud kogenumate kolleegide suhtumisest dppejou todsse.
Muutuste peale ei vaadatud histi ja sageli lausa kritiseeriti uusi meetodeid (Trigwell, et al.,
2011; Gibbs & Coffey, 2004; Postareff, et al., 2007). Tahtsaks elemendiks kursuste juures on,
et positiivne tugi oleks olemas ka pérast kursuste 10ppu, et negatiivne tagasiside ei muudaks
algajate Sppejoudude arusaamu ja ei viiks neid tagasi dpetajakeskse Spetamise suunas (Gibbs
& Coffey, 2004).

Thipilises Oppeolukorras suhtlemises on iilidpilased pigem rahul suhtlemisvoimalustega
kaasiiliopilastega kui dppejoududega. Uuringutulemuste kohaselt iitlevad iilidpilased, et
kogevad suhtlust iiliopilase-Gppejou vahel kuulamise, informatsiooni saamise ja kiisimuste
esitamisena, kaasamist ja informatsiooni jagamist iilidpilaste arvates eriti ei toimu (Jogi, et al.,
2013). Oppejoud on enda dpetamispidevuse suhtes uuringutulemuste jirgi ise positiivsed ja
hindavad end korgelt (Mégi, Kirss, Haaristo, Nestor & Batueval, 2013).

Tiitipilistes Oppeolukordades kogevad iilidpilased piiratud suhtlemist, milleks loob
dppejoud dpetamispraktikate valikuga tingimusi. Ulidpilased aga vajavad, et nad oleksid
oppeprotsessis kuuldud ja mdistetud, nad tahavad olla pigem kaasatud kui passiivsed. Kahe
Eesti maineka tilikooli tudengid vdidavad uurimuse tulemusena, et kogevad dppimist pigem
teadmiste, kogemuste, hariduse omandamisena ja dpitegevustena nagu kuulamine,
konspekteerimine, valmistumine seminariks, Kirjutamine, mis viitavad, et tegemist on
enamjaolt Opetajakeskse Opetamisstiiliga (Jogi, et al., 2013).

1.3.2 Kogemusest dppimine

Kogemusest dppimine tdhendab teadmisi, mis tulenevad uurimisest, kogemusest, ja
teadmistest Opetamise kohta. Kogemusest Oppimine on tingimus, et jouda tiiusliku
Opetamiseni. See eeldab, et Oppejoud kiisivad ise endalt oma dpetamise kohta, et mida nad
saaksid muuta ja paremini teha néhes kitsaskohti enda t60s ja neid parendades. Enda
Opetamist on vaja analiiiisida, reflekteerida, sellest oppida. Labi selle arenevad koik oppejoud,
nende dpetamisstiil muutub laiahaardelisemaks ja sellest saavad kasu nii nende kolleegid kui
ka nende dpilased, kes ideaalis omandavad seeldbi siigavamad dpimeetodid. Kogemusest
Oppimise juures on tihtis, et keegi ei tunneks ennast iiksi. Tarvis on enda probleemidest
radkida ja koos kolleegidega jouda Gige tulemuseni (Hutchings & Shulman, 1999).

Kogemustest, teadmistest ldhtuval dpetamisel on neli dimensiooni - @) teadvustamine
Opetamisest ja dppimisest tildiselt, b) reflektsioon eelnevast informatsioonist, ¢) opetamisstiili
fookusesse seadmine ja d) suhtlemine kolleegidega iile maa kdige kolme eelneva aspekti osas

(Trigwell, Martin, Benjamin & Prosser 2000).
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Shulman (2000) on samuti vélja toonud kolm aspekti, miks on vaja 6petamist uurida ning
seda tdiustada, miks me vajame Gpetamise oppimist, kogemusi. Tema kolm aspekti on
professionaalsus, pragmaatilisus ja plaan, tegevuskava. Professionaalsus tdhendab oma ala
eksperdiks olemist ja vastutustunnet. Oppejdududel kui dpetlastel on kolm pdhilist iilesannet -
avastada, ithendada ja dpetamisse kaasata. Enda Opitut on vaja edasi anda ning professionaalid
teevad seda uusimate ja tohusaimate vahenditega, mis on neile kittesaadavad. Pragmaatilisus
tadhendab praktilist ratsionaalsust dpetamisel. On vaja muuta dpetamisharjumusi nii, et need
oleksid tdnapdevased, et suudetaks Opilastele anda voimalikult palju kasulikke teadmisi ja
omadusi edasi ning selleks on vaja eelkdige korrigeerida dpetamisstiile. Kuna haridusmaastik
on muutumas aina mitmekesisemaks, on vaja tegevuskava. Et ennast turul konkurentsis hoida,
on vaja pidevalt areneda ning seda on keeruline teha plaanita. Oppides enese dpetamise kohta
ja seda seeldbi parendades liigume edasi, et plaani paremini tiita (Shulman, 2000). Kogemus

on Opetamise alustala. Iseenda kogemustest saab dppida ja vajadusel teha muudatusi.

1.4 Eesti kontekst

Tartu Ulikoolis on palju dppejdudusid, kes jagunevad erinevatele ametiastmetele. On
doktoreid, dotsente, professoreid, lektoreid jne. Oppejdudusid uurides on leitud, et mdned
oppejdud arvavad, et dpetamine on suur kohustus, mis votab palju acga neile tdhtsamatelt
tegevustelt nagu nditeks teadust6o (Jogi, et al., 2013).

Oppetdoga tegelema motiveerib neid uuringutulemuste alusel siigav huvi dpetatava eriala
vastu ja voimalus to6tada intellektuaalselt stimuleerivas keskkonnas, véimalus todtada
noortega, voimalus iseseisvalt tegutseda, paindlik to6graafik jms (Mégi et al., 2013).

Leitakse ka, et kuigi opetamiskoormus ei pruugi olla suur, on see siiski koormav (Jogi, et
al., 2013). Uuringu "Eesti oppejoud 2012" andmetel kulub Sppejoududel ligi 50% tdoajast
Oppetodle, mis sisaldab loengute andmist, ettevalmistamist jms. Ainult 21% kasutavad nad
teadus-, arendus- ja loometddle ning kdigest 9% enese arendamisele ja tdiendamisele (Méagi,
et al., 2013). Erinevates uurimustes on leitud, et osa dppejoudusid piitiab teadustood ja
Oppejou to6d tasakaalus hoida, sest need tdiendavad iiksteist (Jogi, et al., 2013).

Tartu Ulikooli dppejdudude ja teadustdotajate ametindudeid uurides vdib jouda
jéreldusele, et olenemata rohkest uurimisest ja dppejou kui dpetaja kvaliteedi rohumisest ei
ole nende t60d Opetajana veel piisavalt tdhtsustama hakatud. Ametinduetes ei ole toodud
vilja, et lilidpilasi dpetaval {ilikooli to6tajal peaks kindlasti olema 14dbitud dpetamisalaseid
lisakoolitusi. Enim rohutatakse siiski teadustoo téhtsust ja dpetajatod kogemus on vordlemisi

liihike, vaid kaks aastat ning ametikohale kandideerimise eelduseks on see vaid professori,
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dotsendi ja lektori ametis. Assistendi, opetaja, juhtiv- ja vanemteaduri ametinduetes on
Oppet6o juhendamine vaid soovituslik ning mitte eelduseks ametikohale kandideerimisel
(Oppejdudude ja Teadustddtajate ametinduded, 2013).

Tartu Ulikooli kahte viimasesse arengukavasse kirjapandu niitab samuti, et iilikooli
akadeemilise toStaja dppejdutdd ei ole eriti tihtsustatud. Aastatel 2009-2015 oli TU
arengukavas peatiikis 4, alapeatiikis 4.2 punktis 4.2.1 kirjas: "To6tajatega seotud eesmirkide
saavutamiseks iilikool tdiendab akadeemiliste ametikohtade tditmise reegleid, sh lisab
doktorikraadi eeldavale ametikohale kandideerimisel kohustusliku mobiilsusndude, tagab
regulaarse enesetdiendamise Opetamisoskustes, viirtustab dppetdds osalemist ja teaduse
populariseerimist teadlase akadeemilise tegevuse olulise osana ning rakendab nende
pohimotete jargimiseks meetmete siisteemi"; punktis 4.2.3 on kirja pandud: "Soodustab
tootajate erialast enesetdiendamist ja rannet, koondab selle kohta informatsiooni ja arendab
vajalikke eeltingimusi (toetused, paindlik téokorraldus)" (Tartu Ulikooli arengukava...
2009-2015).

Aastateks 2015-2020 on arengukavas pohivaartuste peatiikis alapunktis 2.5 sitestatud:
"Inimkesksus ja individuaalne areng. Véartustame iilikoolis tddtavaid ja dppivaid inimesi ning
loome nende arenguks ja eneseteostuseks parimad tingimused ning innustava to0- ja
dpikeskkonna.". Peatiikis 7, punktis 7.1.1 deldakse, et: "Ulikool tihtsustab vordviirselt Sppe-
ja teadustood, arvestades sellega tootajate viarbamisel, enesetdiendamis- ja karjddrivoimaluste
kujundamisel ning t66 tulemuslikkuse hindamisel"; punktis 7.2.2 on sitestatud, et "Ulikool
toetab akadeemiliste toGtajate Opetamis- ja juhendamisoskuste ning dppijate dppimisoskuste
arendamist." (Tartu Ulikooli arengukava... 2015-2020).

Doktorantide hea tava dokument (Doktoridppe hea tava, 2014) sitestab iihe eesmérgina,
et doktorant peab omandama Opetamis- ja juhtimisoskused. Doktorantidele on ka dpetamis- ja
juhendamisalane baaskoolitus, mis tuleb ldbida ning kohustus osaleda dppetdds dpetajana.

Bakalaureuset6o eesmérkideks on vélja selgitada algajate dppejoudude arvamuse pohjal
millised on algajate dppejoudude Opetamisarusaamad ja kuidas nad oma Opetamisoskusi
arendavad. Eesmairkide saavutamiseks piistitati jargmised uurimiskiisimused:

Kuidas toetab iilikool algajate dppejoudude dpetamisoskuste arengut?

Kuidas kirjeldavad algajad dppejoud oma dpetamispraktikat?

Kuidas opivad algajad dppejoud dpetama?
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2. Metoodika

Bakalaureuset60s kasutati kvalitatiivset uurimisviisi, sest selle eesmérk on uuritavat
ndhtust moista (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara, 2005), see voimaldab mdista inimeste

kogemusi, arusaamu ja tolgendusi (Laherand, 2008).

2.1 Valim

Antud bakalaureuset66 valim moodustati sihipirase valimi pohimdttel, kus uurija ise,
olles eksperdi rollis valib uuritavad vilja. Eesméargiks on vastavalt uurimise teemale ja
uurimiseesmargile leida tiitipilised kiisitletavad (Rammer, 2014)Tulenevalt t60 teemast ja
eesmargist oli oluliseks kriteeriumiks intervjueeritavate tookogemuse pikkus. Samuti oli
lahtuvalt teemast vajalik, et villjavalitud uuritavad omaksid td6kogemust Tartu Ulikoolis.
Seega osutusid valituks inimesed, kes omavad kogemust dppejduna Tartu Ulikoolis oma
esimese kolme to0aasta jooksul. Uuritavate leidmiseks konsulteeriti juhendajaga ja veel mone
juhtival positsioonil tootava inimesega, kellelt saadi andmeid kriteeriumitele vastavate
inimestega kontakteerumiseks. Kokku vdeti tthendust kuue inimesega, kellest iiks ei
kvalifitseerunud, kuna ta oli to6tanud rohkem kui kolm aastat Sppejouna, iiks ei vastanud ning
tilejadanud neli olid koheselt ndus uuringus osalema.

Uurimuses osales kolm nais- ja iiks meesdppejoud. Uurimuses osalenute andmed on
toodud vélja tabelis 1. Anoniilimsuse tagamiseks on uuritavate parisnimed asendatud

pseudoniiiimidega.

Tabel 1. Intervjueeritavate andmed

Pseudoniiiim Sugu Tookogemus
Kai naine 2,5 aastat
Mari naine 1,5 aastat
Tonu mees 1 semester

Malle naine 1,5 aastat
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2.2 Andmekogumismeetod

Bakalaureuset6os kasutati andmekogumismeetodina poolstruktureeritud intervjuud. See
annab kisitlejale vabaduse kiisida tdpsustavaid kiisimusi lisaks varasemalt planeeritud
intervjuu kiisimustele (Lepik, et al. 2014). Intervjuu kiisimustiku koostamisel tugineti
pistitatud eesmaérkidele, uurimiskiisimustele ja varasematele uurimustele (Remmik, 2013).
Intervjuu kiisimustikus oli kokku 15 kiisimust, millest 3 puudutasid intervjueeritava
taustaandmeid. Kiisimused olid jaotatud neljaks alateemaks: taustaandmed, algaja Gppejou
Opetamisoskuste omandamine, algaja dppejou Opetamisarusaamad ja Oppejou toetussiisteemid
Opetamisoskuste arendamiseks.

Uurimuse valiidsuse tagamiseks viidi ldbi pilootintervjuu. Pérast pilootintervjuu
transkribeerimist ja analiitisimist selgus, et intervjuu kiisimustikku pole vaja muuta ning ka
pilootinervjuu on sobilik antud uurimuses kasutamiseks. Intervjuud analiiiisides tuli vélja, et
vastava olukorra tekkimisel, mida hindab intervjueerija, voiks intervjueeritavalt kiisida ka
selle kohta, kuidas teadust6o tédhtsustamine mdjutab nende dpetamise t6od.

K&ik intervjuud toimusid erinevates kohtades: kaks raamatukogudes, iiks uuritava
kabinetis ja iiks puhkeruumis. Intervjuude pikkused olid erinevad. Kdige pikem kestis 39
minutit ja koige lithem 18 minutit. Koik intervjuud salvestati diktofonile. Uuritavaid oli

teavitatud intervjuu salvestamisest ja oli 1dbi radgitud, kuidas tagatakse nende anoniitimsus.

2.3 Andmete analiiiisimine

Esimese etapina andmete analiilisimise juures transkribeeriti kdik intervjuud sdna-sonalt.
Koikide intervjuude transkribeerimisel méangiti diktofonilt helifaili korduvalt ette, kasutades
aeglusti funktsiooni ja ka edasi-tagasi kerimise funktsiooni. Transkribeerimise kiirus sdltus
intervjueeritava radkimise tempost, diktsiooni selgusest ja hééle valjusest. Poole tunni pikkuse
intervjuu transkribeerimiseks kulus umbkaudselt viis tundi. Transkribeeritud teksti koikide
intervjuude peale kokku oli kolmkiimmend viis lehekiilge. Pérast intervjuude
transkribeerimist vorreldi helifaile Kirjutatud tekstidega.

Teine etapp andmeanaliiiisis oli andmete kodeerimine. Kodeerimisel loeti
transkriptsioonid uuesti 14bi ja hakati otsima tdhenduslikke iiksuseid, mis koondati
koodidesse. Tahenduslikuks iiksuseks on sonad, sonapaarid, laused voi 16igud, mis annavad
edasi iihte motet. Kodeerimiseks kasutati QCAmapi andmetddtluskeskkonda, mis on Mayringi
(2014) jargi vaba juurdepdisuga internetipdhine tarkvara kvalitatiivse sisuanaliiiisi
labiviimiseks. QCAmapi keskkonda laeti iiles koik intervjuude transkriptsioonid, mis olid

eelnevalt Unicode (txt) standardisse vormistatud. Seejérel sisestati koik uurimiskiisimused ja
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hakati nende pohjal intervjuusid kodeerima. Eelmainitud tarkvara vdimaldas koikide
uurimiskiisimustega eraldi tegeleda. Iga uurimiskiisimuse jargi tootati 1dbi intervjuud, kus sai
tahenduslikud tekstiosad markida koodiga, iga erineva tdhendusega tekstiosa sai erineva koodi
ja samatdhenduslikud tekstiosad sai méarkida juba olemasoleva koodiga.

Kodeerimise jdrel jaotati koodid samas andmetodtluskeskkonnas vastavalt tihendustele

alakategooriatesse. Ndide koodide alakategooriatesse jagamisest on esitatud tabelis 2.

Tabel 2. Koodidest alakategooriate moodustamine

Koodid Alakategooria

Oppimine 14bi kogemuse (dppejouna tdotades
tehes vigu, neid parandades)

iilikooli poolt dppimise raames ldbitud praktika
kdigus dppimine > kogemusest Oppimine
Oppinud Opetama iseseisvalt enda intuitsiooni jargi

ja Opilaste reaktsioone jélgides

Opetamiskogemus véljaspool iilikooli )

Elo ja Kyngise (2008) jargi kestab koodide jagamine kategooriatesse, nende jagamine
alakategooriatesse jne niikaua, kui see on mdistlik ja voimalik. Antud uurimuses eristus
koodide alakategooriatesse jaotamisel kaheksateist alakategooriat, mis omakorda jaotati
iildkategooriatesse, mida eristus kaheksa. Uldkategooriad jaotati kolmeks peakategooriaks.
Naide sellest, kuidas alakategooriatest tuletati iildkategooriad ja nendes omakorda

peakategooriad, on esitatud tabelis 3.

Tabel 3. Alakategooriate jaotamine iildkategooriateks

Alakategooriad Uldkategooriad Peakategooriad

kogemusest dppimine
kolleegidelt dppimine mitteformaalne dppimine Oppimine

tagasisidest Oppimine

Andmeanaliiiisi tulemuseks oli kolm peakategooriat: dppimine, dpetamisarusaamad ja
opetamine. Tulemuste esitamiseks kasutatakse peakategooriaid ja iildkategooriaid. Tulemuste

néitlikustamiseks kasutatakse parema arusaamise huvides keeleliselt toimetatud tsitaate.
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3. Tulemused

Uurimuse eesmérgiks oli vilja selgitada algajate oppejoudude arvamuste pohjal, millised
on nende Opetamisarusaamad ja kuidas nad oma Gpetamisoskusi arendavad. Analiiiisi
tulemusena moodustus kaks peakategooriat: algaja oppejou dpetamisoskuste dppimine ja
algaja Gppejou Opetamispraktika. Esimene peakategooria jagunes omakorda kaheks
iildkategooriaks, teine peakategooria viieks tildkategooriaks (vt joonis 1). Jargnevalt
kirjeldatakse tulemusi peakategooriate kaupa, tuues vilja iildkategooriad ja tulemuste

kinnistamiseks kasutatakse tsitaate.

Algaja dppejou Algaja dppejou
Opetamisoskuste Opetamispraktika
Oppimine
» Oppejou roll

A 4

Mitteformaalne dppimine

Ulidpilase roll

A 4

A 4

Formaalne dppimine

A 4

Oppe kavandamine

Oppe ldbiviimine

Hindamine ja

Y

tagasiside

Joonis 1. Andmeanaliiiisi tulemusena moodustunud peakategooriad ja iildkategooriad

3.1 Algaja 6ppejou opetamisoskuste Oppimine

3.1.1 Mitteformaalne oppimine. Algajate dppejoudude dpetamisoskuste dppimise kirjeldustes
ilmnes, et suur osa oppimises on seotud mitteformaalse dppimisega. Mitteformaalse dppimise
all moistetakse kiesolevas to0s naiteks kolleegidelt, kogemusest ja ka tudengitelt saadud
tagasisidest Oppimist. Intervjuude analiiiisimisel selgus, et moni intervjueeritav ei ole
formaalselt dpetamist dppinud. Kuna ei oldud libitud doktorantuuri Tartu Ulikoolis, siis
tilikooli poolt dpetamist dpetatavates ainetes poldud osaletud ning dpetamisel ldhtuti

intuitsioonist ja kolleegidega arutlemisest - dpiti kogemusest.
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Paraku opetamise koha pealt ma ei ole saanud mitte mingisugust véib-olla isegi 6elda
tuge. Ma ei ole saanud mitte mingit sisendit kuskilt mitte kelleltki, et voib-olla oleksin
voinud ise aktiivsem olla ja votta mingisuguseid kursuseid selle suunas aga ei ole
niimoodi sattunud. Praegu voib éelda, et ma olen dpetanud puhtalt intuitsiooni pealt,
ptitidnud vaadata kuidas on opilaste reaktsioon, et kui nad viga uimaseks muutuvad
siis jdrelikult teen midagi valesti. Piitidnud leida lihtsalt diged viisid aga paraku jah,
sellist siistematiseeritud opetamise metoodikat ma ei ole ndinud. (Tonu)

Erinevad intervjueeritavad tdid vilja, et kolleegide loengute vaatlemine, nendega
arutlemine ja ndu pidamine aitasid neil paremini enda t66d analiiiisida ning areneda paremaks
oppejouks. Samuti peeti tahtsaks kolleegide tagasisidet enda dpetamise kohta, mida peeti
voib-olla koguni suuremaks abiks kui lihtsalt enda loengutest/seminaridest radakimist.

Kolleegidega arutamine aitas mind. Ma joudsin kindlale arusaamisele, mida ma
tahaksin teha konkreetse asjaga, et see toetas kindlasti. Uksi voib-olla olekski
natukene kurb seda asja korraldada, et on hea kui saab teistega rddkida.(Tonu)

Mainiti ka seda, et kolleegidega siiski véga palju ei rddgita enda tundidest.
Intervjueeritavad tdid vélja, et on mérganud, kuidas nende dpetamisoskused on aja jooksul
paranenud ning iilidpilasi hakatakse aja moodudes ndgema teise pilguga.

Kusjuures esimese kahe aasta jooksul ei ole eriti aru saada sellest, et kas iiliopilased
on aastati erinevad voi ei ole. Esimesel aastal lihtsalt vaatad, et iliopilased ongi
sellised aga niitid ma olen juba kolmandat aastat siin t66l, et niitid ma nden, et
erinevatel aastatel on jah erinevad.(Kai)

Mainiti, et Gpetamist alustades sooviti, et {ilidpilased oleksid pigem anoniiiimsed ja aine
ettevalmistusele 1dks rohkem aega ja energiat, kui tunni l&biviimisele. Intervjueeritavad, kes
olid ka varem Opetamisega muudes kohtades kokku puutunud iitlesid, et varasem kogemus
selles valdkonnas lihtsustas otsust valida dppejou to0.

Toodi vilja ka Hea Opetamise Kogukonda, mis annab dppejdududele vdimaluse
iiksteisega aktuaalsete probleemide iile arutleda. Kolmas tdhtis dppimise koht on dppimine
tagasisidest. Kdige enam mainiti Tartu Ulikooli poolt kiisitavat tagasisidet OISi kaudu.
Modned intervjueeritavad toid vilja Opetamise ained, mille raames pidi ise 1&bi viima
minitunde ning mida kohapeal retsenseeriti kogenumate dppejoudude poolt. Intervjuudest
voib vilja lugeda, et sellisel moel antud tagasisidest oli algajate oppejoudude jaoks palju abi,
sest saadi tagasisidet vormilisele poolele (kui suure kirjaga teha esitlused, kui kiiresti rddkida)

ja ka ettekandmisoskusele endale.
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Mul oli tegelikult doktorioppes selline aine nagu korgkoolis opetamise praktika. Siis
tiks oppejoud kdis vaatamas minu seminari ja pdrast andis tagasisidet, mis oli hdsti,
mida oleks voinud voib-olla teistmoodi teha ja siis selle pohjalt sain ise ka mingi
reflektsiooni kirjutada. See oli ka tegelikult pdris kasulik. (Mari).

3.1.2 Formaalne éppimine. Peamiseks dppimisviisiks on ldbida tilikoolis pakutavaid
aineid enda opetamisoskuste arendamiseks. Intervjueeritavad toid vélja, et on ldbinud
kohustuslikke aineid, kus on pidanud dpetamist Gppima. Mainiti ka, et on lausa dpetajaks
opitud. Formaalseks dppimiseks voib lugeda ka erinevaid tegevusi, mida tehakse iseenda
harimiseks. Niiteks mainiti intervjueeritavate poolt 4ra ka Tartu Ulikooli ajakiri, kus on
kirjutatud oppejoudude hea dpetamise kohta. Toodi vilja, et sddarased artiklid suunavad
oppejoudu enda dpetamist paremini motestama ja tehtu iile reflekteerima.

Teiseks dpetamisoskuste dppimise voimaluseks nimetati koolitustel osalemist.
Intervjuudest selgus, et algajad oppejoud on kursis erinevate koolitustega, mida pakutakse
Opetamisoskuste arendamiseks ja teavad kust neid leida. Peale koolituste pakub iilikool
intervjueeritavate {itluste pohjal voimalust Gppida osaledes seminaridel ja konverentsidel.

Ma saan alati iilikooli sisekoolituste listist vaadata, et missuguseid koolitusi
pakutakse. Kui tekib moni vabam hetk, siis ma vaatan, et voiks teha seda. Nditeks

eelmisel semestril votsin erialast voorkeelt. (Kai)

Uks aine oligi oppimine ja opetamine korgkoolis, mida andis iiks vilisoppejoud. Seal
pidime kirjutama kas essee voi lihtsalt tihe kirjatiiki selle kohta, et mis on minu
oppimist ja opetamist mojutanud. (Malle)

Oppejoud dpivad nii formaalselt kui ka mitteformaalselt. Formaalsed dppimisviisid on
nditeks doktorantuuris dpetamisalaste ainete ldbimine, erinevad koolitused ja kursused.
Mitteformaalsed viisid dppimiseks on kogemusest, kolleegidelt ja tagasisidest dppimine.

3.2 Algaja 6ppejou opetamispraktika

3.2.1 Oppejou ja iiliopilase roll éppeprotsessis. Intervjuude transkribeeringute
kodeerimisel selgus, et dppejoud ndevad enda rollina dppeaine 1dbi viimist. See holmab kdike
alates aine ettevalmistusest kuni tagasiside saamiseni. Lisaks materjali Opetamisele peab ka
kontrollima, kas neist digesti aru saadi ja teadmisi kinnistama. Intervjueeritavad andsid
mdista, et Oppejou roll on iilidpilastele juhatust anda, neid aidata dppimisel, kuid mitte neile
koike ette titelda. Mainiti ka, et lihtsam on ise kogu materjal ette kanda kui seda teha

tilidpilasi kaasates.
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Moénikord tundub jah, et on lihntsam véib-olla ise ette oelda, mitte panna iilidpilast
motlema. (Mart).

Sa oled nagu selline nii-delda kaasteeline, et sa nagu pigem pakudki tuge voi et sa
Nagu teisest kiiljest ei tee nende eest asju dra voi sa ei jdd ka lihtsalt kaugeks, selliseks
kantslist loengupidajaks.(Malle)

Oppejoudu nihti ka konspekteerija rollis. Arvati, et dppejoud peaks suutma kirja panna
piisavalt aine materjale, et iilidpilastel, kes ei saa loengus osaleda, oleks aine materjalidele
ligipéas.

Ma olin iihtlasi natuke ka konspekteerija rollis. Ma ei tahtnud, et need opilased, kes
millegipdrast kohal ei saa kdia, kuidagi hdtta jddksid. Lisaks sellele konkreetsele
loengule ja opetamisele tundsin, et ma pean ka natukene aitama neid suunata
materjalide siistematiseerimisel.(Tonu).

Intervjuudest ilmnes, et algajad dppejoud ndevad Sppeprotsessis iilidpilaste rollina
jargida dppejou juhatust ja sellega kaasa minna. Tema roll on ka iseseisvalt dppida ja
loengutes kéia. Ta peaks aktiivselt Oppetods kaasa 166ma. Intervjueeritavate poolt tehti
maérkus, et palju radgitakse Oppejoudude heast dpetamisest ja dpetamise dppimisest, kuid véiga
vihe on kajastatud teema {ilidpilaste dppimisharjumustest.

Jah, palju rddgitakse opetamise heast tavast. Niitid mingis hiljutises Universitases oli
heast tavast samuti juttu, et esmakordselt vist sonastatakse, et opilased peavad
oppima ka.(Kai)

3.2.3 Oppe kavandamine. Intervjuudest selgus, et algajad dppejoud hindavad aine
ettevalmistusaega palju pikemaks kui selle ettekandmise aega. Aine ettevalmistamisel
lahtutakse enamasti juba ette antud Opivaljunditest, enda sdetud eesmarkidest ja juba
varasemalt olemasolevatest aine materjalidest. Materjalid tootatakse labi, tehakse
omanéolisemaks ja vastavalt enda paremale ettendgemisele lisatakse vajadusel tdiendavat
infot.

Ma vaatasin, et need, mis olid varem sinna juba ette moeldud, et need ei liheks kaotsi,
see info. Siis ma lugesin juurde ja tdiendasin neid slaide. Natuke toin mingisuguseid
pilte voi nalju juurde, siis votsin vaatasin tilesanded iile, vist midagi viskasin vilja ja
mingid iilesanded mis ma iile votsin vaatasin selle pilguga iile, et tegin need nii-éelda

enda omaks.(Malle)

Intervjueeritavate poolt nenditi, et péris otsast peale ise lihtegi ainet ette valmistatud ei

olda. Intervjueeritavad mainisid, et dppe jooksul ettetulevate ndidete kavandamisel arvestavad



Algajate oppejoudude Gppimine | 25

nad iiliopilastega, kes ainet kuulama hakkavad. Uuritakse, millised ained on neil varem
labitud ja mis aasta iilidpilased nad on. Aine kavandamisel tehakse koostddd teiste
oppejoududega, kes on sama ainega seotud. Mainiti ka, et loenguteks valmistatakse ette
toolehed. Ainete raames on planeeritud ka praktilisi riihmatoid.
Ma métteliselt jagasin nende hinde teenimise pooleks. Pool oli see, mille nad pidid
koik ldbima ja pool tuli sellest, et nad siivenesid kolmeliikmelistes meeskondades
viikesesse projekti, mille jaoks nad pidid ise aja leidma, ise koordineerima ja siis
loppes viikese viie- kuni kiimneminutise ettekandega ja lisaks kirjalik raport.(Tonu)

3.2.4 Oppe libiviimine. Oppe libiviimisele keskenduti erinevalt. Paremate tulemuste
saamiseks kasutati erinevaid meetodeid, et dpilasi rohkem Sppima panna. Néiteks oli
oppejoud esimesena klassiruumis dpilasi ootamas ja nendega kontakti loomiseks tervitas koiki
isiklikult. Oppe libiviimisel peeti viga tihtsaks head ja piisavalt lihedast kontakti
ilidpilastega ning selle saavutamiseks tehti lisaettevalmistusi.

Ma toesti lihen sinna ruumi, ma panen oma asjad valmis ja siis ma jddn sinna
uliopilasi ootama. Toesti ootan ja tervitan isiklikult iga tudengit, kes tuleb.(Malle)

Teisest kiiljest jéllegi ei maininud erilisi meetodeid. Kiisitletud tunnistasid, et tiritavad
tiliopilasi Oppeprotsessi kaasata erinevate iilesannete ja kiisimustega. Oli enda planeeritud
erinevaid tilesandeid nagu praktiline koduto6 gruppides voi seminarides rithmat66d. Moned
algajad oppejoud mainisid ka, et kutsusid iilidpilasi tahvli ette lilesandeid lahendama.

Kas siis seesama ndidete toomine, et ndited peaksid tutvustama mingit huvitavat
nédhtust mingi uue nurga all voi kokku viima mingid vanemad teadmised sellest uuest
vaatenurgast. (Tonu)
Oppe lidbiviimise juures mainiti, et neil oli hirm, et ei oska kdikidele kiisimustele vastata
ja see tekitas neis ebakindlust.
See oli ka mul alguses viga suur mure, et mis ma teen siis kui tuleb kiisimus, millele
ma ei oska vastata. (Malle)

3.2.5 Hindamine ja tagasiside. Intervjueeritavate arvamuse kohaselt on tagasisidel ja
hindamisel dppeprotsessi juures tdhtis osa. Intervjueeritavad kiisisid enda tundi 1dbi viies
jooksvalt iilidpilaste tagasisidet. Kiisitletud on lugenud ka Tartu Ulikooli poolt OISis
kiisitavat tagasisidet ja sellest jéreldusi teinud.

Uks tagasiside on see, mida iiliopilased annavad OISis. Seda ma olen lugenud, neid
kommentaare. Selle pohjalt olen kiill oppinud, et mida jargmine kord voib-olla voiks
teistmoodi teha. Esimene semester kui ma andsin, sain tagasiside, siis jargmine

semester ma ikkagi maétlesin nende asjade peale, et mida ma voiks teha. (Mari)
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Kodige mdjukamaks tagasisideks voib intervjuude jargi lugeda erinevatel viisidel
kolleegidelt saadud tagasisidet. Intervjuusid analiilisides tuleneb, et kolleegide tagasisidest
opitakse koige rohkem ja tehakse ka enda praktikas muudatusi.

See aitas mind, ma joudsin kindlale arusaamisele, mida ma tahaksin teha konkreetse
asjaga. See toetas kindlasti. Uksi voib-olla olekski natukene kurb seda asja
korraldada, et on hea kui saab rddkida teistega.(Tonu)
Moned uuritavad tdid vilja, et neile ei ole antud sisulist tagasisidet. Samas tagasiside, mis nad
on saanud oma aine vormilise poole kohta, on neid viga palju aidanud. Teised kiisitletud on
saanud ka sisulist tagasisidet enda dpetamisele, mis on neid nende arvates vaga palju aidanud.

Opetamispraktika hdlmab viga palju erinevaid kiilgi. Alates iseenda vdi iilidpilaste rolli

mdistmisest kuni hinnangute andmise ja kuulamiseni ning tagasiside analiilisimiseni.

Opetamispraktika juurde kuulub ka tundide ettevalmistus ja libiviimine.
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4. Arutelu

Algaja 0ppejou dpetama Sppimine ja dpetamismeetodid on praegusel ajal vaga aktuaalne
teema. Erinevad uurimused (Postareff & Lindblomm-Ylinne, 2008; Kember & Kwan, 2000;
Korhonen & Térmé, 2014) kajastavad tulemusi erinevatest dpetamisviisidest. Philiselt
tuuakse vélja Opetaja- ja Opilasekesksed dpetamisviisid. Rddgitakse formaalsetest ja
mitteformaalsetest viisidest Opetama Oppimisel. Kidesoleva bakalaureusetod eesmérk oligi
vilja selgitada, millised on algajate dppejoudude dpetamisarusaamad ja kuidas nad oma
Opetamisoskusi arendavad. Uurimistulemused niitasid, et algajate dppejoudude
Opetamisarusaamad on pigem Gpilaskesksed, kuid praktikas ei ole dppijakeskset viisi niivord
lihtne saavutada. Opetamisoskuste arendamise koha pealt mingeid suuri muutusi vorreldes
varasemate uuringutega vilja ei tulnud. Eesmérkidest lahtuvalt oli piistitatud ka
uurimiskiisimus Tartu Ulikooli toetuse kohta algajate dppejdudude dpetamisoskuste arengu
juures, mille kohta ilmnes intervjuudest moningaid kitsaskohti. Jargnevalt arutletakse
olulisemate tulemuste {ile.

Uurimuse tulemused osutavad, et Sppejoukeskse ega dppijakeskse Gpetamismeetodi
kasutamist selgelt vilja tuua ei saa. Ka varasematest uuringutest (nt Korhonen & Térma,
2014, Postareff & Lindblomm-Ylédnne, 2008, Kember & Kwan, 2000) on ilmnenud, et iikski
Opetamise meetod ei ilmne puhtalt ainult iihel kujul. Uuringu kéigus selgus, et algajad
oppejoud peavad dppejoukeskselt dpetamist lihtsamaks kui tiritada {ilidpilasi kaasata.
Trigwell, Rodriguez ja Han (2011), Postareff, Lindblom-Yldnne ja Nevgi (2007) on oma
uurimustes leidnud, et iilidpilased, kelle oppejoud kasutavad dppijakeskseid
Opetamismeetodeid dpivad rohkem siivitsi, mis tdhendab, et nad 1dikavad Opitust ja
oppeprotsessist rohkem kasu ning on tdenéoliselt tulevikus edukamad. Seega on oluline, et
algajad oppejoud teadvustaksid endale Oppijakeskse dpetamismeetodi tdhtsust ning vajadusel
otsiksid juhendust ka kolleegidelt, koolitustelt voi erinevatelt kursustelt.

Kursuse planeerimise koha pealt nditavad antud uurimuse tulemused moningaid
vajakajaamisi. Postareff & Lindblom-Yldnne (2008), Clynes (2009) ja Curzon (2004) on oma
uurimustes vélja toonud erinevaid aspekte, millega peaks dppejoud arvestama kursust
planeerides. Antud uuringu kéigus tulid neist vélja vaid moned, mis annab alust uskuda, et
algajatele oppejoududele ei ole dpetatud ka kursuse efektiivset iilesehitust. Mainiti
Opivaljundeid ja ajaraamidesse mahtumist, kuid tuli ka vilja, et enamik algajaid oppejoudusid
kannab ette kellegi teise poolt ette valmistatud materjali, mis on endale piisavalt selgeks

tehtud. Selleks, et iilidpilasi koita, tuleks aine planeerimise kdigus kontsentreeruda palju
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enamatele aspektidele. Niiteks tuleks silmas pidada iilidopilaste eelteadmisi, nende ootusi
kursuselt saadavale informatsioonile ja nende valmisolekut erinevate aktiivoppe meetodite
kasutamiseks.

Lisaks eelnevale tuli vilja, et uuritavad on kiill osalenud erinevatel kohustuslikel
dpetamise kursustel ja on teadlikud ka Tartu Ulikooli poolt pakutavatest koolitustest, kuid ei
ole nendel osalenud. Gibbsi ja Coffey 2004 aasta uuringu pohjal on néiteks Norras, Sri Lankal
ja Suurbritannias algajatel dppejoududel opetamisalastel koolitustel osalemine kohustuslik.
Korhonen ja Térma (2014) on oma uuringus leidnud, et dppejoudude arvates on dpetamise
oppimise alased kursused kasulikumad dppejou karjdéri algusaastatel. Kéesolevas uuringus
selgus, et algajad dppejoud ei ole osalenud vabatahtlikult tihelgi dpetamise dppimise
koolitusel ning nende dpetamismeetodid on valdavalt 6ppejoukesksed. Sellised tulemused
viitavad, et iilikooli Opetamisoskuste arendamise korraldus vdiks olla siisteemsem.

Huvitav tulemus oli see, et dppejoud voivad oma rolliks pidada ka aine materjalide
konspekteerimist tilidpilaste tarbeks. Konspekteerimine aga oleks justkui iilidpilastelt iihe
Oppimisvoimaluse kiest votmine. Vajamineva materjali ise leidmine annab iiliopilasele téhtsa
oskuse otsida ise vajalikku infot ning sellest tdhtsaima vélja selgitamist. Konspekti nende eest
dra tegemine liigituks dppejoukeskse dpetamismeetodi alla, kus dppejoud teeb dpilasele
oppimise lihtsamaks, nagu on mainitud ka Kember, Kwan, 2000. ja Postareff, Lindblom-
Ylinne, 2008. aasta uuringutes. Oppejoud voiks dpilasi suunata digete materjalide poole, kuid
mitte neile kdike korraga kétte anda ja teisest Oppimisvoimalust vdimatuks teha.

Ulalpool mainitud tulemuste alusel v3ib tuua paralleeli Kugeli (1993) astmelise
arengumudeliga. Uuringust selgus, et nagu ka Kugel on maininud on algajatel dppejoududel
dpetamise esimestes etappides ebakindlus ning hirm. Opetamiskogemuse suurenedes hakkab
aga fookus ainelt litkkuma Oppijatele. Sama tendents on mirgatav antud uurimuse
intervjueeritavate juures, kus véiksema tookogemusega seostati hirmu klassi ees olemisel kuid
kogemuse kogunedes avardusid vaated ning hakati rohkem tdhelepanu p6drama dppijale.

Toetudes eelnevale voib viita, et todtajatele esitatavad kvalifikatsiooninduded tuleks iile
vaadata ning moelda neile moeldud koolituste peale. Soovitada vdiks ka Opetamisalaste
koolituste kohustuslikuks muutmist ja algajate dppejoudude toetussiisteemi tohustamisele
motlemist.

Ullatav oli,et iiheski intervjuus ei mainitud mentorlust, mida on erinevad uurijad (nt
Trigwell, Rodriguez & Han, 2011; Gibbs & Coffey, 2004; Postareff, Lindblom-Ylanne &
Nevgi, 2007) maininud kui tdhtsat osa algaja dppejou Opetamiskarjddris. Mentor on algajale

oppejoule suureks toeks enda karjééri iiles ehitamisel. Mentor saab aidata dppejoul enda
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Opetamisstiili kohta 6ppida ja seda vajadusel muuta ja arendada. Lisaks sellele on mentoril ka
tahtis iilesanne aidata algajal dppejoul teha digeid valikuid karjdériredelil litkumiseks. Igal
inimesel on vahepeal raske enda toid ja tegemisi korvalt vaadata ja hinnata, mistottu oleks
eriti oluline, et oleks keegi, kes nédeb olukorda objektiivselt ning saab vajadusel anda nou.
Siinkohal on jéllegi Tartu Ulikoolil vajalik mdttekoht kaalumaks mentorlusprogrammi
sissetoOtamist.

Tahtis on vilja tuua, et enamik uuritavatest hindab ise dppejou ametit viga ning huvi
enese arendamise jaoks on olemas. Selle huvi efektiivseks kasutamiseks tuleks astuda iilikooli
poolt moningaid samme ja erinevaid koolitamise meetodeid algajatele dppejoududele
paremini teadvustada. Uuritavad hindasid kiill Tartu Ulikooli osa dppejoudude koolitamises
heaks, kuid erilist varieeruvust koolitamisvdimaluste osas vilja tuua ei osatud.

Kokkuvdtvalt vaib delda, et algajatel doppejoududel on valmisoleks dppijakeskselt
Opetamiseks, kuid selle kinnistumine vajab tuge erinevate professionaalset arengut toetavate
tegevuste niol. Ulikool vdiks kaaluda koolituste kdrval erinevate toetusmeetmete

rakendamist.

4.1 Too kitsaskohad ja praktiline vairtus

Bakalaureuset6od kirjutades mdistsin, et kvalitatiivse uurimuse koostamine on palju
keerukam ja ajamahukam, kui alguses arvasin. Sellest tulenevalt saan vilja tuua t66
koostamisel ilmnenud erinevaid kitsaskohti.

Uurimust kirjutades moistsin enda teadmatust erialase sdnavara osas nii eesti kui ka
inglise keeles. Tulevikus samateemalist uurimust koostades tuleks endale paremini selgeks
teha terminoloogia ja allikate kittesaadavus.

Olen teadlik ka, et uurimuse usaldusvéaarsuse tostmiseks oleksin voinud transkribeeritud
intervjuud saata intervjueeritavatele kontrollimiseks, et nad oleksid saanud intervjuusid
vajadusel tdiendada voi kommenteerida. Lisaks sellele oleksin voinud kasutada ka
kaaskodeerija abi tulemuste usaldusvdarsemaks muutmiseks. Arvestan nende vdimalustega
jargmises uurimuses.

Vaatamata sellele on t60 siiski védrtuslik nii uurijale kui ka algajate dppejoudude
koolitamisega tegelevatele inimestele. T66 praktilise vdartusena endale, kui uurijale, pean
saadud kogemust kvalitatiivse t66 koostamisel. Uurimisprotsessi kdigus pean oluliseks saadud
kogemust teadusliku informatsiooni otsimisel ja sellest téhtsa vilja sGelumisel. Samuti

oppisin koguma infot poolstruktureeritud intervjuu abil ja selle analiiiisimist kasutades
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kvalitatiivse sisuanaliiiisi meetodit ning sellest omakorda tulemuste ja jarelduste leidmist ning
tegemist. Saan saadud kogemusi ja leitud informatsiooni kasutada magistritod kavandamisel.

To0 praktilise védrtusena saab laiemalt vélja tuua kasulikkust algajate dppejoude
koolitusel. Antud teemaga seotud inimesed saavad kéesolevat bakalaureusetood lugedes aru
koolituse kitsaskohtadest ning neid vajadusel tdiendada ja muuta. Kéesolev t66 aitab paremini
moista algajate dppejoudude arusaamu dpetamisest ja dppimisest. Samuti saab antud t66s
esitatud informatsiooni kasutada jargnevates uurimustes algajate dppejoudude

Opetamisarusaamade ja Opetamise kohta.
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Lisa 1. Intervjuu kiisimuste kava

Taustakiisimused

1. Mis on teie nimi? Millisel ametikohal te tootate?
2. Mis tilesanded/kohustused kuuluvad teie todkohustuste hulka? Kuidas kirjeldaksite enda
ajajaotust nende osade kohta. Mis on teie arvates teie t60 tdhtsaim osa?

3. Kui kaua olete dpetamisega tegelenud? Kuidas sai teist oppejoud?
1. Kuidas 6pivad algajad oppejoud opetama?

1. Mis on teie arvates dpetamine?
2. Milline on teie hinnangul dppejou ja milline iilidpilase roll dppeprotsessis?
3. Kuidas olete dpetamist oppinud? Kuidas on teid aidatud?

4. Kirjeldage enda dppejouks saamise protsessi.
1. Kuidas kirjeldavad algajad oppejoud oma 6petamispraktikat?

1. Kirjeldage enda tavalist loengut/seminari/praktikumi.

2. Kuidas valmistate ette enda loenguid? Kirjeldage enda loengu/praktikumi/seminari
ettevalmistusprotsessi.

3. Ennem kirjeldasite Opetamist (7Too vilja moned punktid, mis ta 1.1 kiisimuse juures
mainis). Kuidas 1dheb see kokku teie dpetamispraktikaga?

4. Kas ja kuidas olete saanud enda dpetamise kohta tagasisidet? Mida olete sellest dppinud?

5. Kas ja kui palju arutlete Opetamise iile enda kolleegidega?
2. Kuidas toetab iilikool algajate oppejoudude dpetamisoskuste arengut?

1. Milliseid vdimalusi pakub Tartu Ulikool dppejouks kujunemiseks?
2. Milliseid erinevaid tegevusi pakub Tartu Ulikool algajatele dppejoududele nende

arenemiseks?

Kas ja kuidas 0ppejouna todtades olete enda Opetamist muutnud? Mida te tahaksite edaspidi

enda Opetamises teistmoodi teha? Miks?



Lisa 2. Viljavote transkriptsioonist

jamh..siis muidugi aitavad teiste dppejoudude jalgimine, et mida nemad teevad, et siis sealt
saab midagi dppida ja ka mul tegelikult doktoridppies oli selline aine nagu eem korgkoolis
Opetamise praktika mhm siis iiks oppejoud kéis vaatamas minu seminari mhm  ja siis parast
andis tagasisidet, et mis oli histi mida oleks vdinud voib-olla teistmoodi teha mhm  ja sis

selle pohjalt ise sain ka mingi reflektsiooni kirjutada, et see oli ka tegelikult paris kasulik

mmbh olgu... ee kirjeldage palun enda tavalist siiss ee loengut véi seminari, praktikumi, et

vist siis seminari nagu te iitlesite

mhmh et eem on selline et on iiks kindel teema, mille ma olen siis ette valmistanud ja
tavaliselt on see ettevalmistus siis olnud koos teiste dppejoududega, sest eem me nagu
anname erinevad dppejoud erinevale rithmale seminari, et siis me oleme nagu koos enam-
vihem nagu ette valmistanud olen enda jaoks need materjalid l14bi to6tanud et siis on
seminaris on eem alguses teen sissejuhatuse, mida mee teeme seminaris mhm, mis on teema
..natuke radgin taustast voibolla natuke siuke loengu pool mhm sis eem sis on erinevad

ilesanded iilidpilastele mida nad siis saavad em lahendada
kas te saate mone niiite tuua ka

mhmm et mm néiteks mm Oppisime kiisimustiku koostamist, et siis mhm ee eemm oliii mm
néiteks neile ette antud iiks kiisimustik, mis oli selline halb kiisimustik, kus nad siis ee said
endale selle kiisimustiku ja nad pidid parandama, et mis seal halvasti on ja mida voiks kuidas

siis vOiks teistmoodi olla
mhm

jaa m voi siis mingisugu rithmat6osid ka sellesama kiisimustiku juures nad rithmas koostasid

ihte kiisimustikku koos mingil teemal.

mhm
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