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SUMMARY

The topic of this bachelor's thesis is the causes of burnout among teachers in preschool
educational institutions according to the opinions of preschool teachers in Viljandi city and

municipality.

Mental well-being can affect a person's health both directly and indirectly. Excessive mental
stress makes the body more susceptible to infections and more vulnerable to chronic
diseases. A person is not able to be successful and competent at work if their mental health
Is poor. According to health statistics, burnout remains a continuous concern, with studies
showing that 25% of Europeans experience mental health-related issues at least once in their
lifetime. The research problem stems from the general societal issues of mental stress,
workload, and the potential consequence of burnout, which, for teachers in preschool
educational institutions who often work and learn at the same tie, may be higher than the

usual work-related stress.

The aim of the study was to identify the causes of burnout among preschool teachers in
preschool education institutions using the example of preschool teachers in Viljandi city and
municipality. Accordingly, two research questions have been formulated in the study:

1) What are the causes of burnout among teachers in preschool educational institutions

according to the opinions of preschool teachers?, and
2) How are the causes of burnout related to teacher background factors?

The research used a quantitative research method with an online questionnaire as the data
collection method. Preschool teachers from kindergartens in Viljandi city and municipality
participated in the study. The bachelor's thesis consists of three chapters. The first chapter
provides an overview of stress, work stress, burnout, and their causes. The second chapter
describes the research methodology, and the third chapter provides an overview of the

research results.

It was found that the preschool teachers in the area of Viljandi highly appreciate support
from colleagues, but are more critical towards the support offered by management. The
results indicate that several work-related factors, such as workload, lack of time, and

inadequate salary, create significant stress among preschool teachers. Therefore, it can be



concluded that while the results of this study partially support the theory, further research is
needed to gain a deeper understanding of the factors influencing stress and burnout among
preschool teachers.
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SISSEJUHATUS

Vaimne seisund vdib md&jutada inimese tervist nii otseselt kui ka kaudselt. Ulemaiirane
vaimne pinge muudab organismi vastuvotlikumaks nakkustele ja haavatavamaks krooniliste
haiguste suhtes. Inimene ei ole voimeline t661 edukas ja piddev olema kui inimese vaimne
tervis on halb (TAI , 2015, Ik 6). Tervisestatistika andmetel on jatkuvaks murekohaks
labipdlemine ning uuringud néitavad, et 25% eurooplastest kogeb oma elu jooksul vihemalt

korra vaimse tervisega seotud probleeme (TAI, 2015, Ik 6).

Hetkel on iihiskonnas védga aktuaalseks probleemiks stress ja ldbipdlemine, opetajate puhul
on seda samuti uuritud ning on leitud, et kui stress muutub dpetaja elus domineerivaks, v3ib
see poOhjustada ladbipdlemist (Richards, 2018). Tulemused niitavad, et see protsent on véga

suur (Tervise arengu Instituut, 2015, Ik 6).

Olenemata pohjusest voib ldbipdlemine mojutada fiitisilist ja vaimset tervist (Mayo Clinic
Staff, 2021). Varasemalt on vilja toodud lédbipdlemise pohjused lasteaia Gpetajate seas,
milleks on iilekoormus, kontrolli puudumine, ebapiisav tasu, kogukonna lagunemine,
oigluse puudumine ja vastuolulised vdirtused (Tomson, 2019, 1k 5). Varasemalt on leitud,
et Oppiva ja todtava Opetaja koormus lasteasutuses on véga suur, siis jarelikult voib dpetajatel
tookoormuse tottu esineda lédbipdlemise ohtu (Tomson, 2019, 1k 25). Varasemas uuringus
(Tomson, 2019) vorreldakse ldbipdlemise tasemeid kuid kéesolevas t66s uuritake vélja

labipdlemise pdhjuseid (Tomson, 2019).

Lapse heaolu soltub dpetaja heaolust ning seetdttu on oluline, et dpetaja vaimne tervis oleks
korras (Mccartney, 2018, lk 5). Osa Opetajaid dpivad ja todtavad samaaegselt ja see tekitab
taiiendavat koormust ning vaimset pinget (Tomson, 2019). Osa Jpetajaid Opivad ning
tootavad samaaegselt just sellepirast, et see tookoht nduab kvalifikatsiooni ning inimesed
vajavad samuti sissetulekut, et elada ning seetSttu tehakse t66 korvalt dppimist (Haridus- ja

noorteamet, 2021, 1k 13).

Uurimisprobleem tuleneb seega iihiskonnas {ildiselt probleemiks kujunenud vaimsest

pingest, tdokoormusest ja selle voimalikust tagajirjest - 1dbipolemisest, mis Oppivate ja
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tootavate koolieelse lasteasutuse dpetajate puhul voib olla tavapérasest todga seotud pingest

suurem.

Too eesmirgiks seati seega vilja selgitada lasteaia Opetajate  ldbipdlemise
pohjused koolieelses haridusasutuses Viljandi linna ja valla lasteaiadpetajate nditel.

Vastavalt eesmirgile on to0s piistitatud kaks uurimiskiisimust:

1. Millised on Opetajate ldbipdlemise pohjused koolieelses lasteasutuses Opetajate
hinnangul?

2. Kuidas on lidbipdlemise pdhjused seotud dpetaja taustateguritega?

Uurimust6os kasutati kvantitatiivset uurimisviisi, andmekogumismeetodiks oli kiisimustik.

Uuringus osalesid lasteaiadpetajad Viljandi ning Viljandi valla lasteaedadest.

Bakalaureuset6d koosneb kolmest peatiikist. Esimeses peatiikis antakse lilevaade stressist,
toostressist ning ldbipdlemisest ja pdhjustest. Teine peatiikkk kirjeldab uurimustdo

metoodikat ning kolmas peatiikk annab iilevaate uurimustdo tulemustest.



1. TEOREETILINE ULEVAADE STRESSIST, TOOSTRESSIST,
LABIPOLEMISEST NING LABIPOLEMISE POHJUSTEST

Selles peatiikis saab {iilevaate stressi, to0stressi ning ldbipdlemisest. Peatiikis tuuakse vélja

labipdlemise stressi ja labipdlemise mdju inimesele, tema tervisele ning toovoimele.
1.1. Stress, toostress ja libipolemine

Stressil on mitmeid madisteid. Stress on organismi seisund, kus vastureaktsioonina astutakse
negatiivsete mdjutajate vastu (EKI tihendsonastik, 2024), keerulisest olukorrast tulenev
vaimne pinge (WHO, 2023) vdi on see inimese reaktsioon, mille tulemuseks vdivad olla
fiitisilised, emotsionaalsed ja intellektuaalsed reaktsioonid (Cleveland Clinic). Stress
mojutab tugevalt lapse Oppimist ja arengut (Mccartney, 2018, 1k 5) ning seetdttu on véga
oluline, et koolieelses lasteasutuses téotav Opetaja oleks vaimselt terve. Liigne stress mojub
halvasti ning tekitab probleeme nii fiiiisiliselt kui vaimselt. Stressi viltimiseks tuleb dppida
sellega toime tulema. Stressiga toimetulek aitab toetada vaimset ning fiitisilist tervist (WHO,
2023). Kui stressi veel inimene markab siis 1dbipdlemist ei pruugi inimene margata (Life

keskus).

Toostress on reaktsioon mida kogetakse kui todalaselt esitatakse suurel mééral survet ning
vajadusi kuid inimesel ei pruugi olla vdoimeid ega teadmisi nendega toime tulla (WHO,
2023), seisund, mis tuleneb vastuolust tookohustuse ning voimaluste vahel ning mis tekitab
pinget (Strauss-Raats, 2014) voi on to0stress kahjulik reaktsioon, kus inimesel avaldub liigne
surve ning suured ndudmised. Todstress voib pohjustada erinevaid haiguseid, nii fiitisiliselt
kui vaimselt (Bhui, K et al., 2016). Haridusvaldkonnas ei mdjuta koolieelikute Gpetajate
to0stress mitte ainult nende ressursse, vaid ka toopositiivsust ja heaolu; mida suurem on

toostress, seda madalam on Opetajate heaolu tase (Li & Zhang, 2019).

Freudenberger (1974) oli inimene, kes vottis kasutusele sona “Lébipdlemine”. Freudenberg
pohjendas seda kui “Kurnatust vOi ebadnnestumist” (Freudeberg, 1974, 1k 159).

Labipdlemine on todvdsimus (EKI), samas aga teine allikas rddgib ldbipdlemisest kui



haigustunnusest mis tekib pikaldasest toostressist (Zhang, 2019) voi pikaldane seisund mis
viib kurnatuseni nii vaimselt kui fiiiisiliselt (Heinvere, Poopuu., 1.8).

Liabipdlemine ning toostress on erinevad mdisted, nimelt tdostressi puhul on inimesel tunne,
et liiga palju on kohustusi, kuid ldbipdlemisel kaob huvi kdikide asjade vastu, aga pikaaegset
toostressi  pOhjustab  10puks  ldbipdlemist  (Life keskus, 1.a).
Opetajate puhul on tiheldatud libipdlemisel jirgmisi etappe: (1) pisiasjade hiirimine,
nditeks palk, lapse kiitumine, to6koha ndudmised ja lastevanemate kaasamine, (2)
negatiivsed arutelud, konfliktid tookaaslastega ja (2) to6lt lahkumine voi palve toosuhe
16petada (Zhang, 2019).

Kokkuvdtteks saime teada stressi, toOstressi ning ldbipdlemise definitsioonist. Jargnevas
peatiikis avatakse tdpsemalt 14bipdlemise mdjutegurite teema, et mdista, milliseid neist on

sagedasemad ja millised voiksid ohustada Opetajaid nende t60s.
1.2. Libipolemise méjutegurid

Selleks, et moista Opetajatdoga seotud stressi ja ldbipdlemisi peamisi pohjuseid, tuleb
vaadata nii to6ga seotud tegureid kui ka personaalseid aspekte. Selles peatiikis selgitatakse
1dbi erinevad labipdlemise mojutegurid Samuti olulised tegurid nagu elusiindmused voi
elustaatuse muutuja, nagu néiteks tookindlus, perekonnaseis ja religioon (Mccartney, 2018,
Ik 5).

Trei (2017) magistritdos pilistitas t66 autor hiipoteesi, et abielus/vabaabielus Opetajatel on
suurem t60- ja pereelu konflikt kui vallalistel, lahutatud voi leskopetajatel, kuid see ei
leidnud kinnitust. Koik Opetajad tajuvad konflikti olenemata perekonnaseisust, kusjuures
abielus/vabaabielus Opetajate tulemused on keskmised. Suuremad konfliktid esinevad teistes
perekonnaseisudes. Vallalised Opetajad kogevad suurimat ildist t66- ja pereelukonflikti.
Perekondlikud kohustused mojutavad Opetaja ldbipolemist. Leiti, et halb tervis on
labipdlemisel méaidrav tegur (Ng, J et al, 2023, 1k 177).

Tooga seotud mojuteguritest on viga olulisel kohal dppiva ja todtava Opetaja jaoks on
tookoht. Tookoht, kus toGtaja saab piisavalt tuge, on vdiksem risk lébi pdleda, kui sellel
kellel tugi taielikult puudub (Tomson, 2019, 1k 13). Tootavael dpetajatel on viga suur risk
labi pdleda, sest kohustusi on palju ning aega peab leiduma nii kooli kui ka t66 jaoks.

Uuringus on viélja toodud, et todtamise korvalt on koolis vdga raske hakkama saada
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(Tomson, 2019, Ik 17). T6otingimused on ldbipdlemisel vaga suur mdjutaja. Mdjutajateks
voib olla {iiletdotamine, suurenenud todstress, pingutuse ja hiivede puudumine ning
kolleegide suhete halvenemine (Kovacs et al., 2023). Leiti, et vdga suurt rolli labipdlemisel
mangib madal palk (Ng, J et al, 2023, 1k 177).

Paljud lasteaiadpetajad seisavad silmitsi abiliste voi ressursside puudumisega, mis tdhendab,
et nad kannavad kogu vastutuse klassiruumi haldamise, opilaste individuaalsete vajaduste ja
haldusiilesannete eest. See voib kaasa tuua tohutu tdokoormuse, mis kandub iile ka isiklikku

ellu (Teal, 2024).

Tooga seotud teguritest tuuakse sageli esile ajapuudus, tookoormus, juhtimisraskustest,
halvad suhtled kolleegidega (Mccartney, 2018, lk 4), ebarealistlikud ootused, niiteks
ajasurve, laste vajaduste rahuldamine, lisaiilesanded ja ndudlikud vanemad (Rogers, 2023,
Ik 178), karmid to6olud, kehva todkorraldus, halbadest tootingimustest ning kolleegide ja
juhtkonna toetuse puudumine (WHO, 2023). On mitmeid uuringuid mis tdestavad seda, et
Opetajate stress tuleneb lastevanemate korgetest ndudmistest, madalatest palkadest ning
ndudlikest kohustustest selline tegurite kuhjumine viib selleni, et alushariduse Opetaja
ametikohale vdetakse todle kvalifitseerimata isikud, mis omakorda siivendab probleemi
(Mccartney, 2018, Ik 17). Palju on alushariduse Opetaja t66 juures tdheldatud opetajate suurt
voolavust tookohal, mis mojutab nii tdoétajaid, haridusasutust kui ka teisi tootajaid

(Mccartney, 2018, Ik 18).

Labipdlemise ja t66- ning pereelu konfliktide tase erinevates perekonnaseisudes Opetajate
seas nditab huvitavaid mustreid. Uuringus on leitud, et iiksikud, lahutatud vdi leseks jadnud
koolieelse lasteasutuse dpetajad kogevad suuremat labipdlemise taset (Tomson, 2019, Ik 18).
Trei (2017) magistritod piistitas hiipoteesi, et abielus voi vabaabielus Opetajatel on suurem
t60- ja pereelu konflikt kui vallalistel, lahutatud voi leskopetajatel, kuid see hiipotees ei
leidnud kinnitust. Trei uurimus nditab, et kdik Opetajad tajuvad konflikti olenemata
perekonnaseisust, kuid suuremad konfliktid esinevad teistes perekonnaseisudes. Vallalised
Opetajad kogevad suurimat tildist t66- ja pereelukonflikti (Trei, 2017).

Perekondlikud kohustused ja halb tervis mdjutavad Opetajate ldbipolemist oluliselt.
Uuringud néitavad, et perekondlikud kohustused ja halb tervis on lédbipdlemise méédravad
tegurid (Ng, J. et al., 2023, 1k 177). Kéesoleva uuringu tulemused néitavad, et labipdlemise

ja to6- ning pereelu konfliktide tase on erinevates perekonnaseisudes Opetajate seas erinev.


https://bmcpublichealth.biomedcentral.com/articles/10.1186/s12889-023-15002-5#auth-Mikl_s-Kov_cs-Aff1

Seega on ldbipdlemise mojutegureid mitmeid ja enda t66s soovin ldhemalt uurida millised
mojutegurid viivad koolieelse lasteasutuse Opetajaid 10puks selleni, et kogetakse

labipolemist. Jargmises peatiikis saab pdhjalikuma iilevaate stressist ning labipdlemisest
1.3.  Stress ja ldbipdlemine dpetajate hulgas

Koolieelse lasteasutuse dpetajate 1dbipdlemise oht on suur, mis toob téokohal kaasa suure
voolavuse ning laste halvad haridustulemused (Ng, Rogers, McNamara, 2023). Selleks, et
moista Opetajatddga seotud stressi ja ldbipdlemise peamisi pohjuseid, tuleb vaadata nii tooga

seotud tegureid kui ka personaalseid aspekte.

Alushariduse dpetajad teatavad, et lasteaiadpetajate stressitase on iiks kdrgemaid vorreldes
koikide teiste tookohtadega. On tdestatud, et dpetajatel on vdga suur moju laste keskkonnale,
Oppimisele, arengule ning Opetaja stress mdjutab inimese fiiiisilist ja psithholoogist tervist
(Mccartney, 2018, Ik 5). Lasteaiadpetajatel on palju kohustusi, kuna nad peavad korraldama
oma rithma dppe- ja kasvatustegevust ning neid 14bi viima, lastevanematega suhtlema ja neid
lapse arengust, tdhelepanekutest ja hinnangutest teavitama ning soodustama laste sotsiaalset

ja emotsionaalset kasvu. (Teachers ...., 2023).

Tooga seotud teguritest tuuakse sageli esile toe puudumine (Tomson, 2019, 1k 13), liigsed
kohustused (Tomson, 2019, Ik 12) ja emotsionaalne kurnatus. Sellises valdkonnas ei mdjuta
tooga seotud stress mitte ainult {iksikisikut, vaid mojutab laste keskkonda ning nende eest

hoolitsemist (Ng, J., Rogers, M., McNamara, C., 2023, 1k 173).

Opetajad, kellel on kdrge sotsiaalne ja emotsionaalne pédevus, vdiksid paremini toime tulla
kutse ndudmistega, sdilitada julgustava klassiruumi kliima, on kvaliteetsemad suhted
Opilastega ja suhelda Opilastega viisil, mis edendas Sppimist (Mccartney, 2018, |k 14).
Tulemused néitasid, et Opetajad suudavad positiivse kogemuse olemasolul kergemini
sdilitada motivatsiooni selle asemel, et negatiivsed kogemused neid kutsealast eemale

peletada (Mccartney, 2018, Ik 15).

Opetajate halba vaimset tervist ning t6d negatiivset rahulolu pdhjustab oluliselt dpetajate
toostress (Zhang, 2019). Tooga mitte rahul olemine ning stress viivad omakorda
labipdlemiseni, see omakorda stressi suurenemiseni ning omakorda t66 halvenemiseni.
Léabipdlemise pohjuseid on vélja toodud mitmeid: viga korged ndudmised, suur ajakulu, t66

hésti sooritamiseks vajalik empaatia ning panus, halb t66ga rahulolu, dpetajate voolavus
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(Zhang, 2019). Opetajate stabiilsus on viiga oluline. Lapse jaoks on oluline kiindumussuhe

enda Opetajaga (Mccartney, 2018, 1k 8).

Eesti lasteaiadpetajad on iilekoormatud, kuna nad peavad tegelema paljude Oppetodst
erinevate probleemidega: vanemate ajapuudusest tulenev vihene tdhelepanu lastele
suurendab Opetajate koormust, kes peavad sageli vanemate rolli tditma. Lisaks on dpetajatel
kohustus viia 14bi arenguvestlusi, tagada laste turvalisus ja ennetada kiusamist, mis nduab

spetsiifilisi oskusi (Jiirisoo, 2004).

Eesti lasteaiaOpetajate uuringus on vélja toodud, et ainult tootav lasteaiadpetaja tunneb suurt
labipdlemise taset ning suurem hulk Oppivaid ja tootavaid ning ainult todtavaid

lasteaiadpetajad tunnevad keskmist ldbipdlemise taset (Tomson, 2019).

Kokkuvotteks voib delda, et dpetajatdo on stressiga tugevasti seotud, sest suur stress voib
viia 10puks ldbipdlemiseni, mistdttu on oluline uurida selle probleemi pdohjuseid ja
mojutegureid. Jargnevas peatiikis tutvustataksegi uuringu meetodeid ja protseduure, mis

aitavad neis aspekte pohjalikumalt analiiiisida.
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2. METOODIKA

Kéesoleva uurimuse eesmargiks seati vilja selgitada lasteaia Opetajate labipSlemise
pohjused koolieelses haridusasutuses Viljandi linna ja valla lasteaiadpetajate néitel.
Vastavalt uurimust6o eesmaérgile on t60s piistitatud kaks vurimiskiisimust:
1. Millised on Opetajate ldbipdlemise pdhjused koolieelses lasteasutuses Opetajate
hinnangul?

2. Kuidas on ldbipdlemise pdhjused seotud dpetaja taustateguritega?

Tulemuste vilja selgitamiseks kasutati Kvantitatiivset uurimismeetodit. Kvantitatiivne

uurimismeetod annab vdimaluse pdhjuse ja tagajirje vilja selgitamiseks (Ounapuu, 2014).
2.1. Valim

Kéesolevas uurimustdds vValimi kriteeriumiteks oli, et uuritavad oleksid Viljandi voi Viljandi
valla koolieelse lasteasutuse opetajad. Uurimust tutvustavad kirjad koos veebikiisimustiku
lingiga saadeti kdikidesse Viljandi linna ning Viljandi valla kodulehekiiljel kirjas olevatesse
Viljandi lasteaedadesse, palvega edastada veebiankeedid Opetajatele. Sellisel moel loodi
koigile iildkogumis olevatee lasteaedadele ja Opetajatele vOimalust sattuda valimisse.

Kiisitluse kdigus saadi 50 vastust.

Kdik uuritavad olid naissoost. Allpool on koostatud iilevaatlik tabel (vt tabel 1) ankeedile
vastanud lasteaiadpetajate vanusest. Koige védiksem osakaal vastanutest on vanuseriihmas

iile 60 aasta, moodustades ainult 6% vastanutest.

Tabel 1. Vastanute jaotus vanusegrupi alusel (arv ja osakaal, %).

Vanus Vastanuid Osakaal
20-29 aastat 9 18%
30-39 aastat 15 30%
40-49 aastat 10 20%
50-59 aastat 13 26%
tle 60 aasta 3 6%

Kokku 50 100%

Mirkus. Uuringu andmed. Autori koostatud.
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Vastajate jaotus vastavalt haridustasemele kajastub tabelis 2. Ko&ige rohkem oli
bakalaureusekraadiga vastanuid (52%). Keskerihariduse voi keskharidusega vastajad
moodustavad kokku 12% vastanutest, mis on madalam, kui bakalaureuse- voi

magistrikraadiga vastanute osakaal.

Tabel 2. Vastanute jaotus haridustaseme alusel (arv ja osakaal, %).

Haridustase Vastanuid Osakaal
Keskharidus 5 10%
Keskeriharidus 1 2%
Kutsekeskharidus 7 14%
Bakalaureus 26 52%
Magister 8 16%
Rakenduslik kdrgem 1 2%
Rakenduslik korgharidus 1 2%
Vordne magistriga 1 2%
Kokku 50 100%

Mrkus. Uuringu andmed. Autori koostatud.

Vastajate to0seis vastamise hetkel kajastub tabelis 3. Enamik vastanutest (68%) tootasid.
Tootamise ja Oppimise kombineerimine moodustas olulise osa vastajate hulgas- 30%. Vaid

oppivate inimeste osakaal oli viike, moodustades ainult 2% vastanutest.

Tabel 3. Vastajate to0seis uuringus osalemise hetkel (arv ja osakaal, %).

Tootan véi 6pin Vastanuid Osakaal
Tootan ja Opin 15 30%
Tootan 34 68%
Opin 1 2%
Kokku 50 100%

Mirkus. Uuringu andmed. Autori koostatud.

Vastajate toOstaaz kajastub tabelis 4. ToOOstaazi jaotus oli mitmekesine, kuid kdige
sagedamini esines vastajaid gruppides 1-5 aastat ja rohkem kui 20 aastat, mis moodustasid
molemad vastavalt 26% vastanutest. Jirgmine suurem vastajate toOstaazi grupp jai

vahemikku 6-10 aastat, moodustades 22% vastanutest.
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Tabel 4. Vastanute jaotus toostaazi grupi alusel (arv ja osakaal, %).

Toostaaz Vastanuid Osakaal

11-15 aastat 6 12%
1-5 aastat 13 26%
16-20 aastat 4 8%

6-10 aastat 11 22%
Rohkem kui 20 aastat 13 26%
Vihem kui aasta 3 6%

Kokku 50 100%

Mirkus. Uuringu andmed. Autori koostatud.
2.2.  Andmekogumismeetod

Uurimistoos kasutati kvantitatiivset andmekogumise meetodit ankeetkiisitlust (vt lisa 1).
Kiisimustiku koostamisel vdeti eeskujuks Tartu Ulikoolis valminud ja kaitstud 18putdd

teemal ,,Opetajate libipdlemise tasemed*“(Tomson, 2019).

Kisimustik koostati Google Forms veebikeskkonnas ning vastamise lihtsustamiseks ja
andmete konfidentsiaalsuse huvides ei olnud keskkonda sisselogimine vajalik.

Kiisitluse alguses oli informatiivne tekst uuringu teema ja eesmérkide kohta ning vastajaid
teavitati kiisimustiku konfidentsiaalsusest, tagamaks eetika nduete tditmist. Kiisimustiku
esimene osa koosneb vastaja taustaandmetest, kus vastajal paluti valida enda jaoks sobiv
vastusevariant. Taustakiisimusi oli kiisimustikus 8. Taustakiisimused andsid iilevaate vastaja
soo, vanuse, hariduse, perekonnaseisu, kas uuritav ainult to6tab voi Opib, todstaazi, t6o

ilesannetele kuluv aeg keskmiselt nddalas ning dppimisele kuluv aeg juhul, kui uuritav Spib.

Kiisimustiku teine osa oli seotud tookohustustega. Kiisimustiku kolmas osa oli seotud
juhtkonna poolse toetusega mis koosnes 4 viitest. Kiisimustiku neljas osa oli seotud
kolleegide poolse toetusega, mis koosnes 3 viitest. Véidetele sai vastata 5-palli skaalal:1 -

,,ei noustu iildse®, 2 - ,,harva‘“, 3 - ,;sageli*, 4 - ,,ndustun tdiesti“ ja 5 - ,,ei oska oelda“.
2.3. Protseduur

Kiisimustik saadeti 12. martsil 2024. aastal lasteaedade direktoritele. Kiisimustik edastati
elektroomiliselt e-kirjaga Viljandi ja Viljandi valla lasteaedade direktoritele, kes omakorda

jagasid kiisimustiku Oppekoha lasteaiadpetajatele. Lasteaiadpetajatel oli ankeedile
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vastamiseks 2 nddalat (12. mértsist kuni 26. mértsini). Lisakiisimuste tekkimisel oli uuritaval

voimalus uurijaga koheselt e-maili teel tihendust votta. Seda voimalust aga ei kasutatud.
2.4. Andmeanaliiiis

Andmeanaliiiisi kdigus uuriti seitsme Viljandi ja Viljandi valla lasteaia todtajate tagasisidet
erinevatele to6ga seotud aspektidele. Andmeanaliilisi esimeses etapis vaadati iile koigi
uuringus osalejate andmed ning need korrastati. Ankeetidest vaadati iile, kas vajalikud
andmed on olemas. Kdik ankeedid olid tdidetud tdielikult ning t66 autor sai neid kasutada

andmeanaliiiisis.

Andmete analiiiisimiseks rakendati kirjeldavat statistikat, et hinnata vastanute t60staazi ja
vastuste arvu, osakaalusid ning viidete hinnangute aritmeetilist keskmist (M),
standardhdlvet (SD), maksimum- ja miinimumvairtusi. Lisaks teostati seoseanaliiiis,
kasutades risttabeleid, et uurida seost todstaazi ja erinevate véidete hinnangute vahel.

Rakendati ka korrelatsioonanaliiiisi ja Kirjeldavat statistikat.
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3. TULEMUSED

Jargmises peatlikis tutvustatakse uuringu tulemusi, mis annavad {ilevaate Opetajate
tookoormusest ja Oppimise ajakulust. Vastajatelt uuriti, kui palju nad kulutavad
tootilesannetele viljaspool tooaega iihes paevas ja lilevaade tulemustest on esitatud tabelis
5. Tabelist selgub, et 44% uuringus osalenud lasteaiadpetajatest kulutab todiilesannetele
viljaspool todaega 1-2,5 tundi ihes todpdevas. Uldse ei kuluta pirast tdodaega

tooiilesannetele aega vastanutest vaid 10%.

Tabel 5. Tooiilesannetele kuluv aeg viljaspool todaega lihes paevas.

Aeg Vastanuid Osakaal
1-2,5 tundi 22 44%
3-4,5 tundi 3 6%
alla 1 tunni 20 40%
Uldse ei kuluta 5 10%
Kokku 50 100%

Mirkus. Uuringu tulemused. Autori koostatud.

Vastajate oppimisele kuluv aeg keskmiselt nddalas on vilja toodud tabelis 6. Kdige rohkem
vastanuid (56%) vastasid, et nad ei dpigi. Vastanutest 22% kulutab 5-10 tundi dppimisele
keskmiselt nddalas ning vordselt ja kdige vihem (2%) kulutab dppimisele vastanutest alla 4

tunni ja iile 20 tunni.

Tabel 6. Oppimisele kuluv aeg keskmiselt nidalas.

Aeg Vastanuid Osakaal
alla 4 tunni 4 8%

5-10 tundi 11 22%
11-15 tundi 5 10%
16-20 tundi 1 2%

tile 20 tunni 1 2%

Ei opigi 28 56%
Kokku 50 100%

Mirkus. Uuringu tulemused. Autori koostatud.

16



3.1. Lébipélemise pohjused opetajate hinnangul koolieelses

lasteasutuses Opetajate

Siin peatiikis esitatakse vastused esimesele uurimuskiisimusele, millised on Opetajate

hinnangud labipolemise pohjuseid kirjeldavatele véidetele.

Vastajate hinnangud ja aritmeetiline keskmine (M), standardhédlve (SD), maksimaalne
(Max), minimaalne (Min). ldbipdlemisega seotud positiivsetele vdidetele on vélja toodud
tabel 7. Uuritavate hinnangute pohjal selgus, et koige kdrgema keskmise hinnangu ja
standardhilbe sai vdide "To60 tlilesanded ja kohustused on teada" (M=4,66, SD=0,80). Teise
korgema keskmise hinnangu sai vdide "Kolleegid on alati toeks kui seda vajatakse"
(M=4,21, SD=0,82). "Igasuguse mure korral saab poorduda juhtkonna poole" viide sai
keskmiseks hinnanguks 3,54 (SD=1,03), olles samuti iile keskmise.

Tabel 7. Vastajate hinnangud ldbipolemisega seotud positiivsetele viidetele, Kirjeldav
statistika (M, SD, Min, Max)

Viited Keskmine Standardhilve Maksimum Miinimum
Igasuguse mure korral saab 3,54 1,03 5 1
poorduda juhtkonna poole
Ulem motiveerib ja innustab mind 3,16 1,09 5 1
Kolleegid on alati toeks kui seda 4,21 0,82 5 1
vajatakse
T60 iilesanded ja kohustused on 4,66 0,80 5 1
teada

Mirkus. Uuringu tulemused. Autori koostatud.

Vastajate hinnangud labipolemise pShjustega seotud negatiivsetele vdidetele on vélja toodud
tabelis 8. Uuritavate hinnangute pohjal tdusid esile mitmed huvitavad tdhelepanekud.
Naiteks oli korgeim keskmine hinnang viitel "Probleemsed lapsed tookohale tekitavad
pingeid" (M=3,9, SD=1,16), mis nditab, et selle teemaga seonduvad pinged on
mirkimisvddrsed. Teisalt oli kdige madalam keskmine hinnang viitel "To6ootused on

ebarealistlikud juhtkonna poolt" (M=2,44, SD=1,01).
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Tabel 8. Vastajate hinnangud ldbipdlemise pohjustega seotud negatiivsetele viidetele,
kirjeldav statistika (M, SD, Min, Max)

Viide Keskmine Standardhilve Maksimum Miinimum
Tookoormus on suur 3,87 1,3 5 1
Tahtajad tekitavad pingeid 3,38 1,39 5 0
Tootulemusi ei hinnata 3,14 1,42 5 1

Lastevanemate korged ootused t60
suhtes tekitavad pingeid

To6060otused on ebarealistlikud 2,6 1,47 5 0

3,1 1,52 5 0

Probleemsed lapsed tookohal

tekitavad pingeid 39 h10 ° '

Ebapiisav tootasu 3,88 1,29 > !

Ajapuudus 3,34 1,23 > !

Konfliktid Juh_tkon_naga tekitavad 26 1,02 5 1

pingeid

Tooootgsed on ebarealistlikud 244 1,01 5 1
juhtkonna poolt

Kolleegide poolne_ suur voolavus 277 1,63 5 1
tekitab pingeid

Tookaaslasete vahel tekib pingeid ja 247 1,36 5 1

vaenu
Mirkus. Uuringu tulemused. Autori koostatud.

3.2. Labipolemise pohjuste seosed Opetaja taustateguritega

Selle t60 eesmaérgiks oli koolieelse Opetaja 1dbipdlemise pohjuste seosed taustateguritega
vélja selgitamine. Siin peatiikis esitatakse vastused teisele uurimuskiisimusele, milles

soovitakse teada saada, kuidas on labipdlemise pdhjuseid seotud Opetaja taustateguritega.
Lisa 2 annab iilevaate tdiendavast infost vastajate hinnangute ja seostest.

Tookoormus ja tdhtaegade tekitatud pinged tunduvad vihenema vanuse kasvades.
Nooremad todtajad (20-29-aastased) hindavad neid korgemalt vorreldes vanemate
vanuseriihmadega. Lastevanemate kdrged ootused t60 suhtes, ebarealistlikud todootused ja
probleemsed lapsed todkohal tunduvad mojutavat nooremaid td6tajaid rohkem. Ebapiisava
tootasu hinnangud ndivad samuti vdhenema vanusega. Konfliktid juhtkonnaga,
ebarealistlikud to6ootused juhtkonna poolt ja kolleegide suur voolavus tunduvad vdhenema

vanuse kasvades. Ulemate motiveerimine ja toetus kolleegidelt tunduvad paranema vanuse
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kasvades. Kokkuvdttes ndib, et vanusega voib todga seotud pingetega toimetulek paraneda

ning tookeskkond voib muutuda toetavamaks. Siiski vdivad erinevad vanusegrupid

reageerida erinevalt to6ga seotud viljakutsetele ja keskkonnale.

Vastajate hinnangute ja toostaazi seosed on vilja toodud tabelis 9. To6koormus ja tahtaegade

tekitatud pinged tunduvad suurenema koos t00staaziga, eriti alates 1-5 aastat kuni rohkem

kui 20 aastat tdokogemust omavate tootajatega. Lastevanemate kdrged ootused t66 suhtes,

ebarealistlikud tddootused ja probleemsed lapsed tookohal tunduvad pdhjustavat pinget, eriti

pikema to0staaziga tOotajate hulgas.

Tabel 9. Vastajate hinnangud ldbipolemise pdhjustega seotud viidetele vanusegruppide

kaupa, kirjeldava statistika vordlus (M, SD).

6-10 11-15 16-20 Rohkem kui Vihem
Viide 1-5 aastat  aastat aastat aastat 20 aastat  Kui aasta
Toé6koormus on suur 3,5(0,26) 2,9(0,34) 3,4(0,23) 3,1(0,25) 3,5(0,26) 3,1(0,25)
Téhtajad tekitavad pingeid 3,1(0,19) 2,8(024) 3,5(021) 3,3(021)  3,2(0,16) 2,8(0,22)
Tootulemusi ei hinnata 3,7(0,32) 3,4(0,29) 3,7(0,32) 3,3(0,19) 3,2 (0,13) 2,7 (0,18)
Lastevanemate korged
ootused to0 suhtes tekitavad 3,4 (0,22) 3,8 (0,27) 4 (0,30) 3,7 (0,25) 3,9 (0,29) 3,6 (0,27)
pingeid
Tooootused on
ebarealistlikud 3,9(0,30) 3,8(0,27) 4(0,30) 3,7 (0,25) 3,3(0,23) 3,5(0,25)
Probleemsed lapsed 35(022) 3,.8(027) 3.9(0.30) 3,6(026)  3,6(026) 3,3(0,19)
tookohal tekitavad pingeid AT AT AT AT AT AT
Ebapiisav tootasu 3,7(0,29) 3(0,23) 3,8(0,29) 3,3(0,19) 3,8(0,29) 3,6 (0,27)
Ajapuudus 3,1(0,16) 3,1(0,16) 3,4 (0,21) 3,4 (0,21) 3,5(0,26) 3,2(0,18)
Konfliktid juhtkonnaga
tekitavad pingeid 3,4(0,22) 3,6(0,27) 3,6(0,27) 3,2(0,19) 3,5(0,26) 3,2(0,18)
Too6ootused ebarealistlikud
juhtkonna poolt 35(0,26) 3,4(025 35(026) 3,5(026)  35(026) 35(0,26)
Kolleegide poolne suur
voolavus tekitab pingeid 3,6 (0,27) 3,8(0,27) 3,8(0,27) 3,6 (0,26) 3,9(0,29) 3,6 (0,27)
Too0kaaslaste vahel tekib
pingeid ja vaenu 3,2(0,18) 3,3(0,19) 3,6 (0,27) 3,3(0,19) 3,5(0,26) 3,1(0,16)
Igasuguse mure korral saab
po6rduda juhtkonna poole 3,3(0,19) 3,6 (0,27) 3,8(0,30) 3,4 (0,21) 3,4 (0,21) 3,3(0,19)
ﬂffé‘mmweeﬂb]amnuﬁab 3,4(022) 3,1(0,16) 3,9(030) 3,5(026)  3,5(026) 3,6(0,27)
Kolleegid on alati toeks kui
3,7(0,29) 3,6 (0,27) 4,0(0,30) 3,7(0,25) 3,7(0,25) 3,7 (0,25)

seda vajatakse

Mirkus. Uuringu tulemused. Autori koostatud.
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Konfliktid juhtkonnaga, ebarealistlikud to6ootused juhtkonna poolt, kolleegide suur
voolavus ja pingeid ja vaenu tekitamine todkaaslaste vahel kipuvad samuti suurenema koos
toostaaziga. Tundub, et ililemate motiveerimine ja toetus kolleegidelt tdusevad koos
toostaaziga. Kokkuvottes voib oelda, et toostaazil voib olla oluline moju todga seotud
pingetele ja tookeskkonnale ning see voib erineda sdltuvalt konkreetsetest teguritest ja
organisatsioonist. Ndib, et todstaazil voib olla seos tdoga seotud pingetega. Naiteks, mida
pikem on tdostaaz, seda korgemad on hinnangud todkoormusele, tihtaegade tekitatud
pingetele ja ebapiisavale tootasule. To6tajad kogevad tdendoliselt rohkem pinget, kui neil

on pikem tookogemus.

Vastajate hinnangute ja hetkelise tooseisu seosed on vilja toodud tabelis 10. Lastevanemate
korged ootused t60 suhtes, ebarealistlikud t6oootused ja probleemsed lapsed todkohal

tunduvad veidi suuremat mdju avaldavat nendele, kes to6tavad ja dpivad voi Opivad ainult.

Tabel 10. Vastajate hinnangud ja hetkelise tédseisu seosed, kirjeldava statistika vordlus (M, SD)

Viide Tootan  Tootan ja dpin
To6koormus on suur 3,48 (0,89) 3,46 (0,95)
Téhtajad tekitavad pingeid 3,20 (0,78) 3,20 (0,84)
Too6tulemusi ei hinnata 3,44 (0,85) 3,60 (0,90)
Lastevanemate korged ootused t66 suhtes tekitavad pingeid 3,66 (0,88) 3,68 (0,92)
To6600tused on ebarealistlikud 3,62 (0,87) 3,72 (0,93)
Probleemsed lapsed to6kohal tekitavad pingeid 3,38 (0,84) 3,64 (0,91)
Ebapiisav to6tasu 3,26 (0,82) 3,74 (0,94)
Ajapuudus 3,62 (0,87) 3,30 (0,85)
Konfliktid juhtkonnaga tekitavad pingeid 3,24 (0,80) 3,52 (0,89)
To6ootused on ebarealistlikud juhtkonna poolt 3,50 (0,86) 3,58 (0,90)
Kolleegide poolne suur voolavus tekitab pingeid 3,68 (0,88) 3,78 (0,93)
Tookaaslaste vahel tekib pingeid ja vaenu 3,10 (0,77) 3,56 (0,89)
Igasuguse mure korral saab po6rduda juhtkonna poole 3,30 (0,82) 3,46 (0,87)
Ulem motiveerib ja innustab mind 3,36 (0,83) 3,54 (0,88)
Kolleegid on alati toeks kui seda vajatakse 3,74 (0,89) 3,76 (0,93)

Meirkus. Uuringu tulemused. Autori koostatud.

Ebapiisava todtasu hinnangud paistavad olevat kdrgemad nende seas, kes tootavad ja Opivad
vorreldes ainult tootavate voi ainult oppivatega. Konfliktid juhtkonnaga ja tookaaslaste vahel tekivad
pinged ja vaenu paistavad mdjutavat rohkem neid, kes to6tavad ja dpivad. Ulemate motiveerimine

ja kolleegide toetus tunduvad olevat sarnased koigis kolmes kategoorias. Kokkuvottes voib delda, et
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t00- ja Oppereziim voivad mojutada tdoga seotud pingete tajumist ja kogemist, eriti seoses tooalaste

ootuste ja konfliktidega.
3.3. Arutelu

Teooria kohaselt on stressil mitmeid moisteid, sealhulgas organismi seisund, kus astutakse
vastu negatiivsetele mdjutajatele, keerulisest olukorrast tulenev vaimne pinge voOi
reaktsioon, mis voib avalduda fiiiisiliste, emotsionaalsete ja intellektuaalsete reaktsioonidena
(vt. EKI ihendsonastik, 2024; WHO, 2023; Cleveland Clinic). Stressi mdju lapse dppimisele
jaarengule on oluline, eriti koolieelses lasteasutuses todtavate dpetajate puhul, kelle vaimselt

terveks jadmine on hddavajalik (Mccartney, 2018, 1k 5).

Kéesoleva uuringu tulemused néitavad, et dpetajad hindavad korgelt kolleegide toetust, kuid
on kriitilisemad juhtkonna pakutava toe suhtes. See on kooskdlas teooriaga, mis réhutab
sotsiaalse toetuse tdhtsust stressi ja ldbipdlemise vdhendamisel. Seega voib jéreldada, et

sotsiaalse toetuse puudumine juhtkonna poolt suurendab l&bipdlemise riski.

Toostressi kontekstis on tookoormus, aeg ja palgatingimused olulised tegurid, mis
mojutavad Opetajate heaolu ja todrahulolu (Kovacs et al., 2023; Mccartney, 2018, 1k 4;
WHO, 2023). Samuti on tddstress seotud ldbipdlemisega, kus pikaaegne stress vOib viia

kurnatuseni nii vaimselt kui ka fliisiliselt (Freudenberger, 1974; EKI; Zhang, 2019).

Kéesoleva uuringu tulemused kinnitasid, et tookoormus, ajapuudus ja ebapiisav tootasu
tekitavad Opetajates markimisvédrset pinget, mis vastab teooriale, et need on olulised
toostressi ja ldbipdlemise mojutajad (Kovacs et al., 2023; WHO, 2023). Jarelikult, kuigi
Opetajate seas esineb todstressi ja labipdlemist, voib parema juhtkonna toe ja tootingimuste

parandamisega neid probleeme leevendada.

Léabipolemise mdjutegurid hdlmavad nii t66- kui ka isiklikke tegureid, nagu pere- ja
tookonfliktid ning to6tingimused ja tervis (Tomson, 2019, 1k 11; Ng, J et al, 2023, 1k 177).
Kiesoleva uuringu tulemused néditavad, et mitmed t66ga seotud tegurid, nagu tookoormus,
ajapuudus ja ebapiisav tootasu, tekitavad Opetajates mirkimisvéirset pinget. Siiski voib
viike valim suurendada andmete moonutamise riski ning varjata teatud mojutegureid. Seega
voib jdreldada, et kuigi kédesoleva uuringu tulemused toetavad osaliselt teooriat, on vaja
edaspidiseid uuringuid, et saada sligavam arusaam stressi ja ldbipdlemise mdjuteguritest

Opetajate todle.
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Teiste autorite uurimuste tulemustega vorreldes on leitud sarnaseid mustreid, nditeks
toostressi ja ldbipdlemise korge tase Opetajate hulgas ning selle mdju nende toole ja isiklikule
elule. Kéesoleva uuringu tulemused nditasid, et tO0stress ja ldbipdlemine Seostuvad
lasteaiadpetajatega erineval méddral soltuvalt nende isiklikest ja tooga seotud teguritest.
Naiteks voivad nooremad Opetajad voi need, kellel on vihem té6kogemust, olla suurema

labipdlemise riskiga.

Kuigi uurimus keskendus stressi ja ldbipdlemise mojuteguritele Opetajate seas, vOiksid
tulemused olla laiemalt rakendatavad ka teistes todvaldkondades ning erinevates
kontekstides, kus stress ja toopinged on oluliseks teemaks. Uuringu tulemused toetavad
hiipoteesi, et Opetajatdod on seotud korge stressitaseme ja ldbipdlemisriskiga, eriti
koolieelsete lasteasutuste kontekstis. Seega voib jareldada, et dpetajate stress ja ldbipdlemine

on kompleksne probleem, millel on mitmeid pdhjuseid ja mdjutegureid.

Edaspidiste uuringute jaoks voiks uurida tdpsemalt erinevaid seoseid stressi, todstressi ja
labipdlemise vahel ning vélja selgitada tdhusad meetmed nende probleemide ennetamiseks

ja leevendamiseks.
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KOKKUVOTE

Kéesoleva bakalaureusetoé eesmargiks oli vilja selgitada Oppiva ja tddtava Opetaja
labipdlemise pohjused koolieelses lasteasutuses Opetajate hinnangul.Uurimistods kasutati
kvantitatiivset uurimismeetodit ning andmete kogumiseks kasutati ankeetkiisimustikku.
Kiisimustik edastati elektroonilise kirjana Viljandi ja Viljandi valla lasteaecdade direktoritele,

kes jagasid kiisimustikku lasteaiadpetajatele. Uuringus osales 50 lasteaiadpetajat.

Esimesele uurimuskiisimusele vastates toodi vélja, et Koolieelses lasteasutuses tootavate
Opetajate ldbipdlemise peamisteks pohjusteks on korge todkoormus, probleemsed lapsed,
ebapiisav tootasu ja ajapuudus. T60 tulemustest voib jareldada, et todstaazil on oluline mdju
tooga seotud pingetele ja tookeskkonnale ning see tuleb arvesse votta personalipoliitikate

kujundamisel ja tootajate toetamisel.

Teisest uurimuskiisimusest selgus, et opetajate 1abipdlemine koolieelses lasteasutuses on
seotud nende vanuse, to0staaZzi ja hetkelise todseisuga. Nooremad ja vdhem kogenud
Opetajad tunnevad suuremat survet tookoormuse, tihtaegade ja vanemate korgete ootuste
tottu. Pikema to0staaziga Opetajad kogevad rohkem pingeid, kuid saavad rohkem toetust
kolleegidelt ja iilemustelt. Opetajad, kes tddtavad ja Opivad samaaegselt, tunnetavad

suuremat stressi seoses tooootuste ja konfliktidega.

Labipdlemise viltimiseks on oluline poorata tihelepanu tookoormusele, tasule ning luua
toetav tookeskkond, kus kolleegid ja juhtkond pakuvad tuge ja innustust. Edasised
uurimused voiksid siivitsi uurida erinevate taustategurite moju ldbipdlemisele ning vélja

tootada konkreetseid meetmeid selle ennetamiseks ja vihendamiseks lasteaiadpetajate seas.

Uurimistulemuste pohjal voiks vélja tootada ja rakendada programme ja meetmeid, mis
toetaksid Opetajate vaimset ja emotsionaalset tervist ning aitaksid vdhendada stressi ja
labipdlemise riski koolieelsetes lasteasutustes. Vastavalt uuringu tulemustele on soovitatav

jatkata sarnaste uuringutega teistes Eesti piirkondades, et saada veelgi pdhjalikumat
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arusaamist téoga seotud pingete ja ldbipdlemise teguritest ning nende mojust Opetajate

vaimsele tervisele ja tootulemustele.
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Lisa 1. Kiisimustik.

Lugupeetud koolieelse lasteasutuse dpetajad!
Kéesolevaga teavitame Teid ning kutsume osalema bakalaureusetdd uuringus, millega
selgitatakse vilja Oppiva ja todtava dpetaja ldbipdlemise pdhjused koolieelses lasteasutuses

Viljandi ja Viljandi valla lasteaedade néitel.

Uldised uuringu tulemused avaldatakse iildistatud kujul bakalaureusetdds ning andmeid
kogutakse iihe korra. Andmed kajastuvad bakalaureusetdo tulemustes mille eest vastutab t60
autor. Antud kiisimustikuga saadud info ei seostata konkreetse vastajaga ja kasutatakse

isikustamata kujul.
Kisimustiku tiditmine votab aega 5-10 minultit.

Uuringus osalemine on vabatahtlik ning osalejal on igal hetkel digus uuringus osalemisest

loobuda ning nduda oma andmete kustutamist andmestikust.
Liisbeth Raudsepp, Tartu Ulikooli Narva kolledz.

Téaiendavate kiisimuste korral palun julgesti po6rduda: liisbeth.raudsepp9@gmail.com

Esimene osa. Taustaandmed

Teie sugu

® Mmees
e naine

® Mnuu

Teie vanus
e alla 20 aasta
® 20-29 aastat
® 30-39 aastat
® 40-49 aastat

29



® 50-59 aastat

® {le 60 aasta

Teie haridus

e keskharidus

e Kkutsekeskharidus
e bakalaureus

e magister

e Muu:

Perekonnaseis

vallaline
vabaabielus
abielus

lesk

suhtes

Kas Te hetkel dpite voi tootate?
e tooOtate
e Opite

e tHotan ja Opin

Kui kaua olete tootanud koolieelses lasteasutuses Opetajana?

® Vihem kui aasta
e 1-5 aastat

® (6-10 aastat

e 11-15 aastat

® 16-20 aastat

® Rohkem kui 20 aastat

Kui palju te kulutate iihes paevas todiilesannetele viljaspool todaega?

e allaltunni

e 1-25tundi
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3-4,5 tundi
ule 5 tunni

Uldse ei kuluta pérast tddaega todiilesannetele aega

Kui te ka dpite, siis palju kulub teil acga nddalas keskmiselt dppimisele?

alla 4 tunni
5-10 tundi
11-15 tundi
16-20 tundi
iile 20 tunni

Ei opigi

Teine osa. Tookohustused.

Palun hinnake jargnevaid viiteid, kui tihti te Kirjeldatud olukordadega kokku puutute.

1 - mitte kunagi; 2 - harva; 3 - monikord, 4 - sageli; 5 - pidevalt; ei oska 6elda

Stressorid Viited

Tookohustused | Minu té6koormus on suur

Téhtajad tekitavad pingeid

Minu t66tulemusi ei hinnata

Lapsevanemate korged ootused minu (t66) suhtes tekitavad pingeid
Minu enda to6ootused on ebarealistlikud

Probleemsed lapsed tookohal tekitavaid pingeid

Mul on suur ajapuudus

Ma saan ebapiisavat todtasu

Ma tean, millised on minu iilesanded ja kohustused

Kolmas osa. Juhtkonna poolne toetus.

Palun hinnake jargnevaid véiteid, kui tihti te kirjeldatud olukordadega kokku puutute.

1 - mitte kunagi; 2 - harva; 3 - monikord, 4 - sageli; 5 - pidevalt; ei oska 6elda
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Stressorid Viited

Juhtkonna poolne | Tunnen, et konfliktid juhtkonnaga tekitavad pingeid
toetus Ma saan igasuguse mure korral podrduda juhtkonna poole
Minu iilem motiveerib ning innustab mind

Tooootused on ebarealistlikud juhtkonna poolt

Neljas osa. Kolleegide poolne toetus.

Palun hinnake jargnevaid véiteid, kui tihti te kirjeldatud olukordadega kokku puutute.

1 - ei noustu iildse, 2 - harva, 3 - sageli, 4 - ndustun téiesti, 5 - ei oska delda

Stressorid Vaiited

Kolleegide poolne | Kolleegid on mulle alati toeks kui ma seda vajan
toetus Kolleegide poolne suur voolavus téokohal tekitab pingeid

Tookaaslaste vahel tekib vaenu ja pingeid

Mis teile todga seoses pingeid tekitab juhul kui neid valikvastustes ei ole?

Kas teil on mingeid ettepanekuid/tagasisidet seoses tdidetud kiisimustikuga voi iildiselt

kéesoleva teema l0ikes?
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Lisa 2. Vastajate hinnangute ja vanuste seosed (M)

Viide 20-29 30-39 40-49 50-59 Ule 60 aastased
aastased aastased aastased aastased

Tookoormus on suur 3,87 3,38 3,14 3,1 2,6
Téhtajad tekitavad pingeid 3,9 3,88 3,34 2,6 2,44
To66tulemusi el hinnata 3,14 2,77 2,6 2,47 2,77
Lastevanemate korged 2,6 2,47 2,6 1,03 1,39
ootused t00 suhtes tekitavad
pingeid
Todootused on 3,38 2,6 2,44 1,42 1,52
ebarealistlikud
Probleemsed lapsed 3,1 2,6 2,77 1,47 1,36
tookohal tekitavad pingeid
Ebapiisav todtasu 3,87 3,14 2,77 2,6 1,16
Ajapuudus 3,34 2,44 1,42 1,29 1,01
Konfliktid juhtkonnaga 3,88 2,6 2,47 1,23 1,63
tekitavad pingeid
Toodootused on 3,9 3,1 2,6 1,02 1,36
ebarealistlikud juhtkonna
poolt
Kolleegide poolne suur 3,38 3,9 2,44 1,01 1,36
voolavus tekitab pingeid
Tookaaslasete vahel tekib 3,14 3,1 2,77 1,63 1,29
pingeid ja vaenu
Igasuguse mure korral saab 3,54 4,21 4,66 4,21 3,54
poorduda juhtkonna poole
Ulem motiveerib ja 3,16 4,66 4,21 3,14 3,16
innustab mind
Kolleegid on alati toeks kui 4,21 4,21 4,66 3,1 4,21
seda vajatakse
To60 tlilesanded ja 4,66 3,1 4,21 3,9 4,66

kohustused on teada
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Lisa 3. Vastajate hinnangute ja toostaazi seosed (M).

Viide Vihem kui 1-5 6-10 11-15 16-20 Ule 20

aasta aastat aastat aastat aastat aasta
To66koormus on suur 3.9 3,38 3,1 3,87 3,14 2,6
Tahtajad tekitavad pingeid 2,47 3,34 2,44 3,88 2,6 2,77
Tootulemusi el hinnata 3,88 3,1 2,6 3,14 2,6 3,9

Lastevanemate korged ootused t66 3,87 2,6 2,77 3,34 2,44 2,47
suhtes tekitavad pingeid

To6060otused on ebarealistlikud 3,38 2,6 3,88 3,1 3,9 3,14
Probleemsed lapsed to6kohal 3,34 2,44 2,47 2,67 2,77 3,87
tekitavad pingeid

Ebapiisav tootasu 2,6 3,88 3,38 3,9 3,14 3,1
Ajapuudus 3,9 3,14 3,1 3,88 3,38 2,6

Konfliktid juhtkonnaga tekitavad 3,88 3,38 2,6 3,14 3,1 3,9
pingeid

To660otused on ebarealistlikud 3,1 3,9 3,14 3,38 3,88 3,38
juhtkonna poolt

Kolleegide poolne suur voolavus 3,14 3,1 3,9 3,9 2,6 3,88
tekitab pingeid

Tookaaslaste vahel tekib pingeid 3,38 3,14 3,1 3,88 3,38 3,14
ja vaenu

Igasuguse mure korral saab 3,1 3,54 3,38 3,54 3,14 3,9
podrduda juhtkonna poole

Ulem motiveerib ja innustab mind 2,44 3,16 3,9 3,16 3,54 2,47

Kolleegid on alati toeks kui seda 2,6 421 388 421 4,21 3,88
vajatakse

T60 iilesanded ja kohustused on 4,21 466 3,14 4,66 4,66 3,87
teada
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