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KOLLEKTHVLEPINGUTE SOLMIMISEST 1947. AASTAKS!

V. V. KUZNETSOV, UAUKN esimees

NSV Liidu Ministrite Noukogu kiitis heaks UAUKN ette-
paneku sélmida 1947. aastal eelmiste aastate eeskujul kol-
lektiivlepingud to0stus-, transpordi- ning ehitusettevotetes
-administratsioonide ja ametitihingute kditiskomiteede vahel.

Kollektiivleping on iiks tdhtsamaid tooliste, insener-tehni-
liste tootajate ja teenistujate laiade masside loova aktiiv-
suse organiseerimise vahendeid partei ja valitsuse poolt
meie maa rahvale esitatud suurte tlesannete lahendamiseks.
Ettevotte majandusliku juhtkonna ja tooliskollektiivi vas-
tastikustel kohustustel pohinev kollektiivleping aitab kaasa
tooliste, inseneride, tehnikute ja teenistujate laiade masside
aktiivsele osavGtule tootmisprotsessist, tGstab nende vastu-
tust tootmisplaanide tditmise, ettevotte sisemiste ressursside
parema kasutamise eest.

Soja-aastate jooksul ja parast sdda on tooliste koosseis
ettevotteis tunduvalt muutunud. Toostusesse, transpordi
alale ja ehitustoodele on tulnud palju uusi t66lisi. Neid tuleb
aidata kiiremini omandada t60 sotsialistlikke harjumusi.
Kollektiivleping muutub heaks uute tdoliste sotsialistliku
kasvatamise vahendiks.

Meie maal, kus toorahvas tootab mitte kapitalistidele, vaid
iseenesele, oma sotsialistlikule riigile, kogu rahva hiivan-
guks, on t06 muutunud au, vapruse ja kangelaslikkuse
asjaks. Noukogude inimeste ennastsalgav t60 aitas meie
Kodumaal saavutada taieliku vodidu verivaenlaste iile ja
tulla s6ja rasketest katsumustest valja veelgi tugevamana ja
karastatumana. Meie sotsialistliku Kodumaa toolised, inse-
ner-tehnilised tootajad ja teenistujad on teadlikud sellest, et

1 Kédesolev artikkel on sm. Kuznetsovi poolt 18. veebruaril 1947
UAUKN Presiidiumi istungil peetud kéne lithendatud stenogramm,



mida paremini to0stus plaane tdidab, seda rohkem annab
see toodangut, seda rohkem saab elanikkond kaupu oma
tarvete rahuldamiseks. Tootajate materiaalse ja elu-olulise
seisukorra parandamine on lahutamatult. seotud kogu rahva-
majanduse tousuga. Ametilthingu-organisatsioonid peavad
seda uutele toolistele paevast paeva selgitama.

Kollektiivlepingute solmimine ja seejarel lepingusse sisse-
voetud kohustuste tditmise siistemaatiline kontrollimine
tostavad kahtlemata tooliste aktiivsust, aitavad arendada
tootmise, t00, tootasu, tooliste ja teenistujate elutarbelise
ning materiaalse teenindamise organiseerimises esinevate
puuduste asjalikku kriitikat ja aitavad kaasa nende puuduste
korvaldamisele.

Partei on korduvalt réhutanud kollektiivlepingu kui olu-
lise ja organiseeriva vahendi suurt tdhtsust tooliste ja tee-
nistujate kdige laiemate kihtide aktiivsele voitlusele kaasa-
tombamiseks riiklike plaanide tditmisele ja {iiletamisele.
UK(b)P XVI kongressi resolutsioonides on 6eldud: ,Kollek-
tiivlepingute arutamine selle tahtsamates osades suurtel t66-
liskoosolekutel peab muutuma reegliks. Ainult kollektiiv-
lepingu iiksikasjalise labiarutamise protsessis koigi ameti-
thinguliikmete poolt, kelle kohta see kdib, saavad igale to0li-
sele selgeks tingimused, mis mddravad tema teenistuse suu-
ruse, nende kohustuste tditmise vajaduse, mis talle pannakse
kollektiivlepinguga.”

Kollektiivleping on administratsiooni
ja ametitihingu kditiskomitee kui -té66lis-
kollektiivi esindaja kahepoolne kohustus.
Toolistel ja madjandusmeestel Noukogude Liidus ei ole
ega voigi olla klassivastuolusid. Just selles seisabki pohi-
line erinevus meie kollektiivlepingute ja kapitalistlikes rii-
kides sGlmitavate kollektiivlepingute wvahel, kus toolisel
tuleb end kaitsta ekspluateerimise vastu, voidelda ettevotja-
kapitalistiga tootasu alandamise ja toopdeva pikendamise
vastu ning oma elutaseme sdilitamise eest. Meil on kollek-
tiivlepingut solmivad pooled the ja sama klassi esindajad
ja taotlevad iihiseid eesmarke: igati laiendada ja edasi viia
sotsialistlikku tootmist, tdsta tooviljakust ning sel alusel
parandada tootajate materiaalset heaolu ja tdsta kultuurilist
taset.
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Ametiﬁhingutele on tehtud iilesandeks teostada suurt
organiseerimis- ja kasvatustood tootajate hulgas. Et tdita ja
iletada viisaastaku plaan, oleme me kohustatud tunduvalt
téstma noudlikkust iga tootaja suhtes, kutsuma iiles iga t66-
list, inseneri, tehnikut ja teenistujat ausalt tditma talle pan-
dud kohustusi. Kollektiivleping aitab kahtlemata kaasa t66-
distsipliini tugevdamlsele aitab pidada voitlust omakasu-
plitidjate, logelejate ja nende inimeste vastu, kes piitiavad
tootada riigile voimalikult vahem, enesele aga ahmida raha
voimalikult rohkem.

Partei XVI kongressi otsustes seisis:

+Putides kollektiivlepingute sGlmimisel saavutada todliste,
esmajoones toOstusproletariaadi materiaalse ja kultuurilis-
heaolulise seisukorra parandamist, peavad ametiiihingud
eriti tahelepanelikult tundma Gppima trustide, majandus-
ihingute ja ettevotete toostuse seisukorda, arvestades antud
majandusiihingu seisukorda, ja rahvamajanduse arenemise
huvisid tervikuna, mis on t66lisriigi majanduseks.

Kollektiivlepingute s6lmimisel peavad ametitihingud otsus-
tavalt korvaldama biirokratismi elemendid majandusorga-
nite poolt ja kitsad tsunfti-huvilised trade-unionistlikud ten-
dentsid ametiiihingu organite poolt.

Olles ametiiihingute ja majandusorganite kahepoolseks
kohustuseks peab kollektiivlepingut tegelikult tdidetama
kdigis selle osades mitte ainult majanduslike organisatsioo-
nide, vaid ka ametitihingutesse organiseeritud tooliste
poolt”.

Neil partei XVI kongressi ndpundidetel on ka kaesoleval

ajal suur tahtsus.
*

Kollektiivleping peab sisaldama ettevotte tootmis- ja
majanduselu pohikiisimusi, samuti ka valitsuse ning partei
otsustest tulenevaid tooliste ja teenistujate materiaalse ning
elutarbelise teenindamise parandamise kiisimusi.

1946. aastal viis to0stus pohiliselt 10pule sdjajargse toot-
mise umberkorraldamise.

1947. aastal — viisaastaku teisel aastal — esitasid partei
ja valitsus sotsialistlikule toostusele uued suured tilesanded.
Kaesoleval aastal tuleb teha suur samm edasi vaenlase oku-
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patsiooni all olnud rajoonide taastamisel ja saavutada t60s-
tuse, transpordi ning pollumajanduse edasine kasv. Meilt
noutakse veel kiiremat edasiliikumise tempot. Meil on ole-
mas koik voimalused selleks, et tdita lilesanded, mis partei,
valitsus ja seltsimees Stalin meile seavad.

Suured reservid peituvad sotsialistlikus majanduses. Need
tuleb rakendada ja rakendatakse ndukogude inimeste abiga
sotsialistliku isamaa teenistusse. Paljud tuhanded meie
Kodumaa patrioodid otsivad uusi voéimalusi toéoviljakuse
tostmiseks.

Kollektiivleping peab ké&igepealt. sisaldama administrat-
siooni ja tooliskollektiivi nimel kditiskomitee kohustuse
tdita ning tletada toodangu valjalaske riiklik plaan. Ules-
anded, mis on valitsuse poolt plaani jargi kindlaks maddara-
tud, on kohustuslikud nii majandusjuhtidele kui ka to6-
liste, insener-tehniliste tootajate ja teenistujate kollektiivi-
dele. Administratsioon ja kaitiskomiteed on kohustatud ldh-
tuma sellest, et valitsuse poolt kindlaks maaratud ettevotte
plaan on minimaalseks tilesandeks; kollektiivlepingute so&l-
mimisel tuleb tingimata otsida sisemisi vdimalusi ja vahen-
deid plaani tiletamiseks. :

Suurt tahelepanu tuleb péorata tooviljakuse kasvu taga-
vate abindude valjatootamisele ja rakendamisele.

Lepingutes tuleb ette ndha konkreetsed kohustused, mis
on suunatud tooviljakuse edasisele tostmisele kaheksatun-
nilise toopdeva tdieliku drakasutamise alusel. Administrat-
sioon peab koos stahhaanovlaste ja insener-tehniliste t66ta-
jatega vdlja tootama organisatsiooniliste ja tehniliste abi-
noude plaani, mis kindlustaks tooviljakuse suurenemise,
“praagi ja omahinna vdhenemise ning produktsiooni kvali-
teedi tostmise; tuleb kasutusele votta konkreetsed abindud
uue tehnika ja tdiuslikumate tehnoloogiliste protsesside
rakendamiseks, palju t66d ndudvate protsesside mehhani-
seerimiseks, vooluviisilise ning lintsiisteemilise t66protsessi
rakendamiseks, seadmete otstarbekamaks kasutamiseks ja
to6 paremaks organiseerimiseks. Kditis- ja jaoskonnakomi-
teed on kohustatud slistemaatiliselt kontrollima organisat-
siooniliste ja tehniliste abindude rakendamise plaani tdit-
mist ning koos administratsiooniga todlistele ja teenistuja-
tele igas kvartalis selle plaani tditmise kaigu tile aru andma.
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Kollektiivlepingu tingimuste valjatootamise juures tuleb
ettevotetes vajalikku tahelepanu poodrata igasuguste kadude
ja mittetootlike kulude likvideerimisele.

Paljudes ettevotetes ei tdida tunduv hulk to6lisi veel t66-
norme. Naiteks ei tule ToOpingitoostuse Ministeeriumi ette-
votetes 14 protsenti toolistest veel normidega toime. Eriti
korge on norme mittetditvate tooliste protsent séetoostuses.
On tingimata vajalik otsustavalt korvaldada pdhjused, mis
takistavad toolistel normi taitmist.

Paljudes ettevotetes esinevad veel suured tooseisakud,
mis vahendavad margatavalt téoviljakust. Musta Metallur-
gia Ministeeriumi tehastes iiletasid terasesulatamise ahjude
tooseisakud 1946. aastal 11 kuu jooksul veerandi todajast.
Samasugune on pilt Idarajoonide Naftatoostuse Ministee-
riumi ettevotetes.

Majandusjuhid on kohustatud votma otsustavaid abinou-
sid tarvitusele to0seisakute drahoidmiseks ja kiireks likvi-
deerimiseks ning kindlustama seadmete Gigeaegset remonti.
Kaitiskomiteed peavad aitama kditise administratsiooni voit-
luses tooseisakute vastu, peavad organiseerima toolisi, inse-
nere ja tehnikuid ettendhtud abindude kiireks rakendami-
seks, peavad kasutusele votma tihiskondliku mdjutuse abi-
nousid tooseisakute siitidlaste vastu.

Kollektiivlepingusse peavad olema sisse voetud molemate
poolte kohustused eesrindlike t6omeetodite levitamiseks ja
koikide tooliste tostmiseks eesrindlaste tasemele. Ameti-
uhingu-organisatsioonidel tuleb igati toetada kaitise ,Pariisi
- Kommuun” stahhaanovlasest juurdeldikaja sm. Matrossovi
algatust, kes tegi ettepaneku stahhaanovlike toéomeetodite
rakendamise plaani vdljatootamiseks, tekstiiltoostuse novaa-
torite — mitmel teljel tootajate, miitirseppade ja teiste ehi-
tustooliste, eesrindlike terasekeevitajate, mdetéonduse kiir-
meetodeil kaevanduskdike ehitavate tooliste, soetdoostuse
eesrindlike sOeraiujate initsiatiivi levitamiseks. Igas ette-
vottes tuleb organiseerida stahhaanovlaste téomeetodite
uurimist, nende kogemuste edasiandmist teistele toodlistele
stahhaanovlaste koolides individuaalse ja brigaadide kaupa
Opetamise ning tootmisalase instrueerimise teel.

Kollektiivlepingusse tuleb votta abindud, mis on suunatud
leiutusliku ja ratsionaliseerimist66 tugevdamisele ettevote-
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tes. Administratsioon ja kaitiskomitee peavad andma iga-
kiilgset abi tehase insener-tehnilistele téotajatele nende tea-
duslikus uurimist66s uusima tehnoloogia, t66 ja tootmise
uute organiseerimismeetodite rakendamisel, tootmisprotses-
side mehhaniseerimise kiisimuste labitdotamisel, uute masi-
nate konstrueerimisel, nende kédsitamise 6ppimisel ja vélja-
laskmisel.

Kollektiivlepingu valjatootamisel ja arutamisel tuleb to6-
liste, inseneride ning tootmisjuhtide tdhelepanu juhtida
kdige rangema kokkuhoiu kiisimustele tooraine ja materja-
lide kulutamisel ning praagi vastu vditlemise tugevdamisele.
See on oluline seetdttu, et paljudes ettevotetes on praagist
tekkinud kahjud eriti suured. 1946. aastal oli Transpordi-
masinatéostuse Ministeeriumi ettevotetes toodangu praagist
pohjustatud kahjud seitsme kuu jooksul 130 000 000 rubla,
Autotoostuse Ministeeriumi ettevotetes — 65 300 000 rubla.

*

Kollektiivlepingute sdlmimine kutsub kahtlematult valja
uue sotsialistliku voistluse tdusu ettevotetes. Kaitiskomitee
on kohustatud aitama jaoskondade kollektiividel, vahetus-
tel, brigaadidel ja tksikuil toolistel igal kuul konkreetsete
sotsialistlike kohustuste enda peale v&tmist. Kditiskomitee
peab koos administratsiooniga igal kuul kontrollima nende
kohustuste tditmist ja teatama kontrollimiste tulemustest
toolistele. Voistluste tulemusi ja vditjate nimesid tuleb t66-
liste ning teenistujate seas laialdaselt populariseerida. Kéi-
tiskomitee on kohustatud kogu kollektiivi informeerima sel-
lest, kuidas tdidetakse plaanitilesandeid, organiseerima voist-
luse tulemuste nditamist, stahhaanovlaste ja 166ktodliste
arvestamist igal kuul, andma vdéistluse voitnud toolistele elu-
kutsete jargi aukirju, kandma paremate tooliste nimed
auraamatusse ja panema autahvlile. Stahhaanovlaste initsia-
tiivil arendatakse praegu uue jouga voistlust samaliigiliste
elukutsete vahel — kaevanduskdikude ehitajate, sberaiujate
ja kangrute vahel, samuti samaliigiliste ettevotete vahelist
voistlust, mis on erinevate ministeeriumide alluvuses.
Ametitihingud ja majanduslikud organisatsioonid peavad

seda initsiatiivi toetama.
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Kollektiivlepingutes peavad olema margitud valitsuse-
poolt kinnitatud tiikito6, progressiivse tiikitoé ja preemiate
tasumddrad. Igasuguseid muudatusi tooliste, insener-tehni-
liste tootajate ja teenistujate tootasu siisteemides voib tea-
tavasti teostada ainult valitsuse otsuse pohjal. See kord jaab
kehtima ka kollektiivlepingute solmimisel 1947. aastaks.
Ametitihingu-organisatsioonide ja majandusmeeste tilesanne
seisab selles, et luua tingimused tooviljakuse suurendami-
seks ja sellega tiihtlasi ka tingimused tootasu tostmiseks.
Sellepdrast tuleb kollektiivlepingu kohustuste valjatootami-
sel kdigepealt tahelepanu poorata sellele, et ettevotetes igati
laiendada tootasu alal tiikitoosiisteemi rakendamist.

Paljudes toostusharudes tasutakse suurele osale toolistele
ajatoo alusel, see aga pidurdab tooviljakuse ja tootasu suu-
renemist. Nii on Masina- ja Aparaaditoostuse Ministeeriumi
esimeses kellatehases ajatootasul 68 protsenti toolistest, tei-
ses kellatehases — 60 protsenti, Moskva Malenkovi-nimeli-
ses tehases — 72 protsenti. Tuleb tingimata ldbi vaadata
koikjal ajatoo alusel tasutavad t60d, need aga, mida on voi-
malik normeerida, viia iile tiikitootasu siisteemile. Kollek-
tiivlepingutesse tuleb sisse votta vastavad ililesanded toode
tiikitootasule tleviimise alal.

T66 normeerimine on ministeeriumides ja ettevotetes aar-
miselt laokile jdetud. Kehtivates normides domineerivad
peamiselt katselis-statistilised. TooOpingitoostuse Ministee-
riumi tehastes on tehniliste normide osatdahtsus ainult 5 prot-
senti, Masina- ja Aparaaditoostuse Ministeeriumi ettevote-
tes — 10 protsenti, Elektrit6ostuse Ministeeriumi ettevote-
tes — 15—20 protsenti jne. Katselis-statistiliste normide
domineerimine pohjustab ,tasuvate” ja ,mittetasuvate”
toode esinemist, tekib korgema ja madalama kvalifikatsioo-
niga tooliste tootasu vordsustamine, tooviljakuse kasv on
sellega takistatud. Sagedasti pohjustab see ka seda, et r6huv
enamik toolisi .iletab tunduvalt toonorme, ettevote aga ei
taida siiski plaani.

Kéesoleva aasta martsis ja aprillis on reas toostusharudes
ette ndhtud normide kontrollimine. See t66 langeb kokku
kollektiivlepingute sdolmimisega, mis nduab erilist tdhele-
panu majanduslikelt organisatsioonidelt ja ametitihingutelt.

T66normid peavad stimuleerima tooviljakuse kasvu, ergu-
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tama lakkamatult administratsiooni ja toolisi t60 parendami-
sele, uusimate tehnikasaavutuste rakendamisele ja t66 orga-
niseerimise parendamisele. Seoses sellega tuleb poorata
tahelepanu toolistele, kes saavad pikemat aega tasu iihede
ja samade tariifijarkude alusel, kuid kes teevad toid, mis
nouavad koérgemat kvalifikatsiooni. Selliseid too6lisi tuleb
kiiremini korgemasse jarku iile viia.

Kditiskomiteed on kohustatud toolisi aitama kehtivatest
tootasu siisteemidest aru saama ja kindlustama kontrolli
nende siisteemide rakendamise {ile.

Kollektiivlepingute s6lmimisel tuleb tdsist tdhelepanu poo6-
rata digele tootasu arvestamisele ja palga digeaegsele vilja-
maksmisele.

*

Tookaitse ja ohutustehnika kiisimustele tuleb omistada
eriti suurt tahtsust. SGja jooksul on téokaitse-alane t66 jaa-
nud vdga laokile. Tookaitse ja ohutustehnika hea seisu-
kord, haigestumiste ja to60nnetuste vahendamine on aga
suure tdhtsusega teguriks tooviljakuse edasisel tostmi-
sel. Kollektiivlepingutes tuleb mdrkida koikide pohiliste t66-
kaitseabindude rakendamise kord ja tdhtpdevad: koikide
dusi- ja teiste sanitaar-heaolu seadmete seisakuteta tdota-
mise kindlustamine, jaoskondade riietusruumide sisustamine
ja kordaseadmine, tooliste digeaegne varustamine erirdivas-
tuse, erijalatsite ning kaitseseadmetega vastavalt kehtiva-
tele normidele. Tuleb saavutada, et t60pingi voOi masina
juurde ei lastaks tihtki toolist ilma ettevalmistava, otseselt
tookohal toimuva instrueerimiseta. Jaoskondades tuleb vélja
panna plakatid ohutustehnika kohta, organiseerida vestlusi
ja konsultatsioone tookaitse, ohutustehnika ning kutse-
tervishoiu kiisimuste {ile.

Sel juhul, kui kditiskomitee ja administratsiooni vahel on
solmitud kokkulepe ohutustehnika alal, mis esitab uksik-
asjalise to6de kava jaoskondade jargi, tuleb see kokkulepe
jousse jatta ja tahtsamaid abindusid lepingus loendades
kogu kokkulepe tervikuna lepingule juurde lisada.

Kollektiivlepingus ndhakse ette administratsiooni kohus-
tus koikidele toolistele, insener-tehnilistele tootajatele ning.
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teenistujatele korraliste ja tdiendavate puhkuste andmise
kohta kaitiskomiteega kooskolastatud graafiku jargi.

Tootmise suurendamine tegutsevais ja kdikulastavais ette-
votteis, uut liiki toodete tootmise organiseerimine, eesrind-
liku tehnika rakendamine — kd&ik see nduab ettevotete taien-
damist kvalifitseeritud kaadritega, tooliste 6petamist ja inse-
ner-tehniliste to6tajate kvalifikatsiooni jarjekindlat tostmist.

Kditiskomiteed peavad aktiivselt aitama majanduslikel
organisatsioonidel kaadrite ettevalmistamist ning tdienda-
mist organiseerida ja t6olisi tehnilistesse opingutesse kaasa
tommata.

Ettevotete administratsioonile tehakse kollektiivlepingus
ilesandeks organiseerida kaadrite tehnilist valjadpet, anda
Oppeto6 jaoks ruumid, varustada oOppijad paberi, kirjutus-
tarvete, naitlike dppeabindudega, kinnistada uued. toolised
kvalifitseeritud tooliste ja meistrite juurde.

Kaitiskomiteed on kohustatud kaasa aitama stahhaanov-
laste koolide loomisele, organiseerima igasuguseid loenguid,
vestlusi, ettekandeid, korraldama jaoskondades ja klubides
konsultatsioone tootmiskiisimuste alal.

*

Tooliste ja teenistujate elutingimuste parandamine, liiku-
vuse vdahendamine ning kaadrite kinnistamine kditistes sol-
tub suurel madral uute elamute ehitamise ja olemasoleva
korterifondi remondi plaani edukast teostargisest. Kuid ela-
mute ehitamise plaanid jaid 1946. aastal taitmata ja valit-
suse poolt mddratud summad on suures ulatuses kasutamata.

Elamuteehitamise plaanidest ' taideti 1946. aastal koigi
ministeeriumide ja keskasutuste piires ainult 57,9 protsenti,
mone ministeeriumi piires aga veel halvemini, naiteks Ras-
kemasinatoostuse Ministeeriumi piires — 37,6 protsenti.
Ametitthingu-organisatsioonid ja majandusmehed ei pidanud
moddunud aastal vajalikku voitlust elamuteehitamise plaa-
nide tditmise eest.

1947. aasta elamuehitamise plaan on rohkem kui kaks
korda suurem ldinud aasta plaanist. On vaja tarvitusele
votta koik abindud selleks, et see programm tdidetaks tingi-
musteta. Ametitthingud on kohustatud organiseerima kont-
rolli elamuehitamise plaanide tditmise tile. Kollektiivlepin-
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gusse tuleb sisse votta mitte ainult assigneeringud elamu- ja
kommunaalehituseks ning elamufondi remondiks, vaid ka
ettevottele kinnitatud ehitusobjektide, kapitaalse ja jooksva
remondi objektide konkreetne loetelu. Ettevotete majandus-
juhtidele ja kaitiskomiteedele tuleb kollektiivlepingutes
kohustuseks teha abistada individuaalelamu ehitajaid.

Tooliste korterite varustamine kiittega on tdahtis {ritus,
eriti neis rajoonides, kus toolised ei saa seda iseseisvalt
hankida. Kaitiskomitee ja administratsioon on kohustatud
tarvitusele votma abindusid t6oliste haireteta varustamiseks
kiitteainetega.

Tuleb saavutada kingsepa-, dOmblus- ja teiste tookodade
vorgu laiendamist, mis teenindavad ettevotete to6lisi, tee-
nistujaid ning nende perekondi. Administratsioon peab neid
tookodasid abistama vajalike materjalide ja tooriistade han-
kimisel vajalikus koguses.

1947. aastal tuleb tosiselt parandada tooliste varustamist
ja thiskondlikku toitlustamist. Administratsioon on kohus-
tatud selleks madratud summade ulatuses ette ndagema s66k-
late, kaupluste ja kioskite ehitamise ning laiendamise ja
samuti nende kapitaalremondi plaani ning selle plaani ka
teostama. Kollektiivlepingutesse tuleb sisse votta ettevotte
jaoks kinnitatud abimajandite arendamise plaan, samuti abi-
majandite toodangu ja detsentraliseeritud varumiste kasuta-
mise kord. Kditiskomiteed peavad tunduvalt parandama t66-
liste varustamise komisjonide ja thiskondlike kontroloride
tood.

Uhiskondliku kontrolli teostamisel esineb vdga palju puu-
dusi. Nende hulka kuuluvad esijoones vahene aktiivsus
kontrolli teostamisel. Uhiskondlikud kontrolérid tuleb vélja
valida koige aktiivsemate ja teadlikumate inimeste hulgast,
kes on vOimelised organiseerima kontrolli teostamist, mar-
kama puudusi ja saavutama kiiresti nende korvaldamist.

Administratsioon ja kaitiskomiteed peavad ette ndagema
konkreetsed abindud tooliste ja teenistujate abistamiseks
individuaal-aiamaapidamise, looma- ja kodulinnukasvatuse
alal, aiamaapidajaile maatiikkide andmise, seemnete hanki-
mise, inventariga varustamise alal, maa tlesharimise, saagi
transportimise ja valvamise juures abistamise alal, samuti
kartuli ja juurvilja sdilitamise organiseerimise alal.

*
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Kollektiivlepingute s6lmimine aitab kahtlemata ~ kaasa
ametithingu-organisatsioonide kultuurito6 arendamisele kai-
tistes. Lepingutes tuleb selleks mddratud summade ulatu-
ses ette ndha klubide, punaste nurkade, lasteaedade, pio-
neerilaagrite, medpunktide, puhkekodude, sanatooriumide,
profiilaktiliste asutuste, staadionide, valjakute ja teiste kul-
tuuri- ning kehakultuuriasutuste remont ja sisustamine.

Tuleb markida koigi ehitusobjektide valmissaamise konk-
" reetsed tdhtajad.

Ettevotete administratsioon on kohustatud kindlustama
kultuuri- ja lasteasutustele kiitte, valgustuse, koristamise,
valve ja remondi; ka see kohustus tuleb votta kollektiiv-
lepingusse. Kaitiskomiteed peavad omakorda votma enda
peale kohustuse organiseerida hasti poliitilist kasvatust6od
ja kultuuritood klubides, kultuurihoonetes, raamatukogudes,
osakondades ning thiselamutes.

Seniajani kasutatakse veel palju klubide ja punaste nur-
kade ruume majanduslikeks otstarveteks. Kollektiivlepin-
guis tuleb ette ndha nende kultuuriasutuste, mida ei kasu-
tata selleks ‘otstarbeks, milleks nad on mdaaratud, vabasta-
mise tahtajad.

On loomulik, et igas té6stusharus véetakse kollektiivlepin-
gusse oma spetsiifilised naitarvud. Kuid koigis kollektiiv-
leplnguls tuleb sdilitada pohilised prmt51p1aalsed maarused,
mis on sOnastatud tiitiplepingus.

*

-

Kollektiivlepingute sdlmimine on tahtis majanduspoliiti-
line {tritus. Ametiithingu- ja majanduslikud organisatsioo-
nid peavad hoolikalt lepingute sdlmimiseks ette valmis-
tuma ning selle 1947. aasta martsi- ja aprillikuu jooksul labi
viima.

Esimene lilesanne, mis majanduslikel ja ametitihingu-orga-
nisatsioonidel tdita tuleb, on direktiivkirjade ettevalmista-
mine ja nende saatmine ettevotteile. Need direktiivkirjad
peavad sisaldama kollektiivlepingute sGlmimise pdohitingi-
mused ja korra.

Direktiivkirjades tuleb markida iga ettevotte naitarvud too-
dangu alal (absoluutses suuruses voi protsentides vastavate
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nditarvude suhtes eelmisel aastal), tooviljakuse, palga, too-
dargu omahinna alal, samuti assigneeringud elamu-, elu-olu-
liseks ja kultuuriliseks tilesehitustodks ning tookaitseks.
Samuti tuleb dra tuua ettevotteile kinnitatud nditarvud uute
kaadrite ettevalmistamise, t66liste ja teenistujate kvalifikat-
siooni tdstmise, abimajandite t60 alal (sealhulgas looma- ja
kodulinnukasvatuse laiendamise alal), individuaalelamuehi-
famise plaanid, individuaalelamute ehitajaile antava abi suu-
rus ja kuju.

Ametitihingute keskkomiteed peavad direktiivkirjades
andma kaitiskomiteedele konkreetsed juhendid sotsialistliku
voistluse arendamise kohta, tooliste, insener-tehniliste toota-
jate ja teenistujate abistamise kohta nende tookvalifikat-
siooni tostmisel, kontrolli teostamise kohta tookaitsesea-
duste tditmise ja kinnitatud palgasiisteemide 6ige rakenda-
mise ule, abindude kohta t6ddistsipliini kdvendamise ja t60-
seisakute ning praagi vastu voitlemise alal. Koos direktiiv-
kirjadega tuleb laiali saata tiitip-kollektiivlepingud.

Tilp-kollektiivlepingud toéotatakse valja ametitihingute
keskkomitee poolt- ithes ministeeriumidega ning Kkinni-
tatakse seejarel UAUKN ja ministeeriumide poolt. Need
dokumendid tuleb digeaegselt koostada ja ettevotteile laiali
saata.

Direktiivkirjade ja tlitip-kollektiivlepingu sisu peab olema
sonastatud lihtsalt ja selgelt ega tohi tekitada mingisuguseid
arusaamatusi.

Saanud direktiivkirja ja tlliplepingu peab ettevotte direk-
tor koos kaitiskomiteega koostama 1947. aasta kollektiiv-
lepingu projekti.

Seejdrel laheb projekt liksikasjaliseks arutamiseks to0lis-
tele ja teenistujatele osakondade ning vahetuste kaupa.

Koik kaitiskomitee komisjonid, samuti jaoskonnakomiteed
ja ametitihingu rihmaorganisaatorid on kohustatud aktiiv-
selt osa votma lepingu projekti koostamisest ja tdienduste
labivaatamisest, mis tooliste ja teenistujate poolt esitatakse.

Kollektiivleping puudutab tootmise, t06 ja tooliste ning
teenistujate elutingimuste kodige elulisemaid kiisimusi. Kai-
tiskomiteed on kohustatud kindlustama ettevotte tooliste,
insener-tehniliste té6tajate ja teenistujate massilist ning ak-
tiivset osavottu lepinguprojekti arutamisest.
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Kollektiivlepingute s6lmimine on massiline majanduspolii-
tiline kampaania. Igas ettevottes tuleb osakondades luua
brigaadid tksikute kiisimuste vdljatootamiseks. Neiks Kkiisi-
musteks on: tooviljakuse tostmine, toodistsipliini tugevda-
mine, tootmise uue tehnoloogia omandamine, tookaitse ja
ohutustehnika parendamine, tooliste ja teenistujate mate-
- riaalse ning elu-olulise seisukorra ja nende kultuurilise tee-
nindamise parendamine.

Kollektiivlepingu projekti arutamisel koosolekuil tuleb
tahelepanelikult arvestada koiki tooliste ja teenistujate
maérkusi ning kindlustada ko&igi projekti juurde esitatud pa-
randuste ja tdienduste lksikasjaline arutamine. Kditiskomi-
teed ja administratsioon on kohustatud andma koosolekule
uksikasjalisi seletusi juhtudel, kui iiksikuid ettepanekuid
iihel voi teisel motiivil vastu ei saa votta.

Parast kollektiivlepingu projekti arutamist osakondade
koosolekuil tuleb sellesse teha parandused ja tdiendused.
Sellisel kujul esitatakse kollektiivlepingu projekt arutami-
seks tooliste ja teenistujate iildkoosolekule, kuna suurkai-
tistes — tehaste konverentsidele.

Kollektiivlepingu projekt vaadatakse labi kditiskomitee ja
ettevotte direktori poolt, kes sellele siis alla kirjutavad ning
saadavad registreerimiseks vastavasse ametiiihingu keskko-
miteesse ja ministeeriumi.

Koik keskkomiteede, oblasti-, krai- ja kaitiskomiteede t66-
tajad, kogu ametitihinguaktiiv tuleb kaasa tommata kollek-
tiivlepingute sGlmimise t66le. Ametitihingute keskkomiteed
peavad seda tood juhtima operatiivselt, pidevalt, peavad
kaitiskomiteesid aktiivselt abistama.

Lepingu solmimisel tekkivad lahkhelid ettevotte administ-
ratsiooni ja kaitiskomitee vahel iiksikutes kiisimustes lahen-
datakse kohapeal ametilihingute keskkomiteede ja korge-
malseisvate majanduslike organisatsioonide — trustide, pea-
valitsuste v0i ministeeriumide — esindajate poolt.

Lahkhelid, mida ei dnnestu korvaldada kohapeal, antakse
tile ametitithingu keskkomitee ja ministeeriumi korraldusse.
Ametitithingu keskkomitee ja ministeeriumi poolt vastuvoe-
tud otsusest teatatakse viivitamatult ettevdtte direktorile ja
kditiskomiteele.

Lahkhelid, mille suhtes ametitihingute keskkomiteed ei
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lepi kokku majanduslike organisatsioonidega, lahendatakse
UAUKN ja vastavate ministeeriumide poolt iihiselt, vilja
arvatud need kiisimused, mis kuuluvad NSV Liidu Ministrite
Noukogus labivaatamisele.

Lepingute registreerimine on pandud ametiithingute kesk-
komiteedele ja ministeeriumidele. Need on kohustatud hoo-
lega kontrollima lepingute sisu, nende vastavust riikliku
plaani nditarvudele ja kehtivale seadusandlusele. Ameti-
tthingu keskkomitee koos mlmsteerlumlga peab viivitama-
tult ettevotte administratsiooni ja kéitiskomiteed informee-
rima parandustest voi vastavate punktide lepingust valja-
jatmisest, ara ndidates pohjused, mis pohjustasid need paran-
dused voi valjajatmised.

Registreeritud kollektiivleping tuleb viia iga toolise ja
teenistuja teadvuseni.

Ametitthingute kesk-, oblasti- ja kaitiskomiteed peavad -
sisse seadma siistemaatilise kontrolli kollektiivlepingute
taitmise iile. Mitte harvemini kui kord kvartalis tuleb teos-
tada ettevGtetes massiline kontroll lepingute tditmise tle.
Kontrollimisele tuleb kaasa tommata koik kdaitiskomitee ko-
misjonid, jaoskonnakomiteed ja ametitithingu rithmaorgani-
saatorid.

Kaitiskomiteed ettevitetes peavad koos direktorite, jaos-
konna- ja osakonnajuhatajatega kontrollima kollektiivlepin-
guid punkt punktilt, peavad vilja selgitama iliksikute kohus-
tuste mittetditmise pdhjused ja stitidlased ning votma tarvi-
tusele abindud k6igi kohustuste taielikuks tditmiseks. Stiiid-
lased kohustuste mittetaitmistes tuleb votta vastavalt seadus-
andlusele vastutusele.

Kaitiskomiteed peavad tegema lepingute massilise kontrol-
limise tulemustest t60liste ja teenistujate koosolekuil ette-
kande.

Niisugune kontroll on administratsiooni ja kdaitiskomitee
too tilevaatuseks riikliku plaani tditmise ning tooliste ja
teenistujate materiaalse ning heaolulise seisukorra paranda-
mise alal.
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Kollektiivleping peab muutuma kogu ametiiihingulise t66
aluseks ettevottes. Partei ja valitsus hindavad ametiiihingu-
organisatsioonide t66d selle jargi, kuidas nad organiseerivad
toolisi, insener-tehnilisi tootajaid ja teenistujaid riiklike
plaanide tditmisele ning tiiletamisele, kuidas nad tegelikult
hoolitsevad tootajate materiaalsete, elutarbeliste ja kultuu-
riliste- vajaduste rahuldamise eest.

Kollektiiviepingute s6lmimine on tdsiseks eksamiks ameti-
ithingu-organisatsioonidele. Meie aukohustuseks on muuta
see suur majanduspoliitiline abindu meie kodumaa vdimsuse
kindlustamise ja to6rahva heaolu tdstmise uueks vahendiks.

Pole kahtlust, et meie ametilihingud Gigustavad seda usal-

dust, mida bolSevike partei, valitsus ja seltsimees Stalin nelle
on iiles ndidanud.



KOLLEKTIIVLEPINGUTE SOLMIMISEST ETTEVOTETES

NSV Liidu Ministrite Noukogu Kkiitis heaks Uleliidulise
Ametitihingute Keskndukogu poolt eelmiste aastate eeskujul
esitatud ettepanekud ettevGtete administratsiooni ja vabri-
kute ning tehaste ametitihingute komiteede vaheliste kollek-
tiivlepingute sdlmimise kohta 1947. aastal.

Kollektiivlepingute s6lmimine on ddrmiselt tahtsaks stind-
museks, mille eesmdrgiks on kindlustada tootmisplaanide
taitmist ja lletamist, téoviljakuse edasist tdusu, t66 organi-
satsioonilise kiilje parandamist, samuti aga ka majanduslike
ja ametiiithinguliste organisatsioonide vastutuse tdstmist
ettevotete tooliste, insener-tehniliste tootajate ja teenistujate
materiaalsete ja kultuuriliste elutingimuste parandamise
eest.

Tiip-kollektiivlepingud kinnitatakse Uleliidulise Ameti-
ihingute Keskndukogu poolt koos vastavate ministeeriu-
midega.

Ettevotetes tulevad kollektiivlepingud sélmida kooskdlas
ministeeriumide 1947. aasta kohta kinnitatud riiklike plaani-
dega. Kollektiivlepingute solmimise kord madratakse kind-
laks ministeeriumide ja ametitithingute keskkomiteede direk-
tiivkirjadega, mis on kooskdslastatud Uleliidulise Ameti-
thingute Keskndukoguga.

Nendes direktiivkirjades peavad olema ette nahtud:

a) ettevotete 1947. aasta riikliku plaani alusel kinnitatud
nditajad toodangu véljalaske kohta selle absoluutses valjen-
duses vOi protsendiliselt eelmiste aastate vastavate nadita-
jate suhtes, mis holmavad tooviljakuse, tootasu, toodangu
omahinna, elamute-ehituseks, elutarbelisteks tilesanneteks
ja kultuuritooks madratud assigneeringute ning tookaitse
kiisimusi; .

b) uute kaadrite ettevalmistamise ja tooliste ning teenis-
tujate kvalifikatsiooni téstmise nditajad;
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c) abimajandite t66 naitajad, mis vastavad ettevitete kin-
nitatud plaanidele, sealhulgas ka loomapidamise ja linnu-
kasvatuse laiendamise naitajad;

d) individuaalelamute ehitamise plaanilised naitajad, sa-
muti ka individuaalehitajaile antava abi vormid ja maarad;

e) juhised ametitihingute kditiskomiteedele sotsialistliku
voistluse arendamisest, tooliste, insener-tehniliste tootajate
ja teenistujate abistamisest nende t60oskuse -tostmisel, t66
seadusandlikkuse ja kinnitatud todtasu siisteemide 0Oige
teostamise, to0distsipliini kovendamise ja praagi ning t606-
seisakute vastu voitlemise kohta.

Kollektiivlepingute s6lmimine t66stus-, transpordi- ja ehi-
tusettevotetes peab olema teostatud 1947. aasta martsi- ja
aprillikuu jooksul. .

Lahkuminekud majandus- ja ametiithingu-organisatsioo-
nide vahel, mis tekivad kollektiivlepingute s6lmimise kaigus,
tulevad lahendada Uleliidulise Ametitihingute Kesknoukogu
poolt koos vastavate ministeeriumidega, vélja arvatud need
kiisimused, missugused kuuluvad NSV Liidu Ministrite Nou-
kogu otsustamisele.

Kollektiivlepingute registreerimine vuakse labi vastavate
ametitihingute keskkomiteede ja ministeeriumide poolt.

(TASS)



KOLLEKTIIVLEPINGUTE SOLMIMISEST 1947. A.

Uleliidulise Ametiiihingute Kesknéukogu Presiidiumi mddrus
18. veebruarist 1947. a.

Moodunud aastate eeskujul kiitis NSVL Ministrite Nou-
kogu heaks UAUKN ettepaneku kollektiivlepingute s8lmi-
mise kohta 1947. a. toostus-, transpordi- ning ehitusette-
votete administratsioonide ja kditiskomiteede vahel.

Kollektiivlepingute sdlmimine on tdhtsaim iritus, mille
eesmdrgiks on tootmisplaanide tditmise ja tliletamise ning
edasise tooviljakuse tostmise kindlustamine, t66 organisee-
rimise parandamine, samuti ka majandus- ja ametilihingu-
organisatsioonide vastutuse tdstmine tooliste, teenistujate
ja insener-tehnilise personaali ainelise heaolu tingimuste ja
kultuurilise teenindamise parandamise eest.

Moodunud aasta kestel on péhiliselt 10petatud sdjajargse
toostuse Umberkorraldamine. Vorreldes 1945. aastaga on
tsiviiltoodangu tildmaht kogu t66stuses tdusnud 20° vorra.

1947. a. tuleb astuda suur samm edasi koigi toostuse,
transpordi ja pdllumajanduse harude edasisel arendamisel.

Meil on olemas k&ik vdimalused partei, valitsuse ja isikli-
kult seltsimees Stalini poolt lilesseatud tlesannete taitmi-
seks ja tiletamiseks.

Ule kogu maa on uue jouga arenemas uleliiduline sot-
sialistlik voistlus 1947. a. — stalinliku viisaastaku teise
aasta — plaani ennetdhtaegse tditmise eest.

Kollektiivlepingute sdlmimine ja nende tditmise kontroll
peavad soodustama tooliste, inseneride, tehnikute ja tee-
nistujate laiade masside veel aktiivsemat osavottu ette-
votete tootmistegevusest, vditlusest tootmisplaanide tait-
mise ja lletamise, tooviljakuse tostmise ja ettevotete sise-
miste ressursside kasutamise eest.
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Regulaarne massiline kontroll kollektiivlepingutesse vae-
tud kohustuste tditmise iile ettevotetes peab tdstma toot-
mise organiseerimise, t66 ja palga, tooliste ja teenistujate
olustikulise- ja kultuurilise teenindamise puuduste asjalikku
kriitikat ning aitama sellega kiiremini korvaldada puudusi
majandus- ja ametiithingu-organisatsioonide t60s.

Uleliiduline Ametitihingute Keskndukogu Presiidium maa-
rab:

1. Pidades kollektiivlepingute sGlmimist ettevotete admi-
nistratsioonide ja tooliskollektiivide vahel tahtsaimaks tri-
tuseks tooliste, insener-tehniliste tootajate ja teenistujate
pingutuste organiseerimisel riiklike plaanide tditmiseks ja
iiletamiseks ning tootajate elutaseme edasiseks tOstmiseks,
kohustada ametitihingu-organisatsioone ldbi viima 1947. a.
martsi-aprillikuu Jooksul kollektiivlepingute solmimise koi-
gis toostus-, transpordi- ja ehitusettevotetes.

2. Kohustada ametiiihingute keskkomiteesid koos minis-
teeriumidega lihe nddala jooksul vilja to6tama antud t6Gs-
tusharu iihe juhtiva ettevotte eeskujul kollektiivlepingu ja
direktiivkirja titpprojektid ning esitama need UAUKN-ile
kinnitamiseks.

3. Ametitthingute keskkomiteed: ja ministeeriumid peavad
direktiivkirjades nagema ette:

a) ettevotetele 1947. a. riikliku plaani alusel kinnitatud
nditajad toodangu kohta absoluutsetes arvudes ehk protsen-
tides, vorreldes eelmise aasta vastavate nditajatega, samuti
tooviljakuse, tootasu, toodangu omahinna ja assigneeringute
kohta elamute ja heaoluliste ning kultuuriliste hoonete ehi-
tamiseks ja tookaitseks;

b) nditajad uute kaadrite ettevalmistamise ja tooliste ning
. teenistujate kvalifikatsiooni tdstmise kohta;

c) ettevotetele kinnitatud plaanilised nditajad abimajan-
dite t60 kohta, sealhulgas looma- ja linnukasvatuse arenda-
mise kohta;

d) néitajad individuaalelamute ehitamise kohta, samuti
individuaalehitajatele antava abi ulatus ja vormid.

Nendes toostusharudes, mille ettevotted alluvad trusti-
dele, antakse iilaltdahendatud naitajad trustide kaupa, viima-
sed méaaravad need ettevotetele;
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e) juhised ametiiihingute kditiskomiteedele sotsialistliku
voistluse arendamiseks, tooliste, insener-tehniliste tootajate
ja teenistujate abistamiseks kvalifikatsiooni tdstmisel, t66-
seadusandluse tditmise ja kinnitatud tootasu- siisteemide
oige elluviimise kontrollimiseks, to0distsipliini tugevdami-
seks ja tooseisakute ning praagi vastu voitlemiseks.

4, Kindlaks maddarata, et kollektiivlepingud kaitistes to6ta-
taks valja kditiste direktorite ja kditiskomiteede poolt tiitip-
kollektiivlepingute ja direktiivkirjade alusel.

Ametitthingute kesk-, oblasti- ja kditiskomiteed peavad
kindlustama, et vastastikused kohustused kollektiivlepingu-
tes oleksid suunatud rahvamajandusele partei ja valitsuse
poolt 1947. aastaks tilesseatud iilesannete tditmisele.

Tooviljakuse alal

5. Ametitihingu-organisatsioonid peavad votma kohustuse
koikide tooliste, insener-tehniliste tootajate ja teenistujate
hoélmamiseks sotsialistlikku voistlusse; regulaarselt kont-
rollima sotsialistlike lepingute tditmist ja aitama mahajaanud
toolisi nende kvalifikatsiooni tdstmisel ja tootmisnormide
taitmisel; tootama koos administratsiooniga valja osakon-
dade plaanid stahhaanovlike toomeetodite rakendamise
kohta. :

Ettevotete majandusjuhatajad votavad kollektiivlepingu-
tesse sisse organisatsiooniliste ja tehniliste trituste plaani,
millede eesmargiks on tooviljakuse edasine tous, uue tehnika
ja uute taiuslikumate tehnoloogiliste protsesside rakenda-
mine, palju t66d ndoudvate protsesside mehhaniseerimine,

konveierite sisseseadmine ja sisseseadete tdielikum ara-

kasutamine.

Kaitiskomiteed on kohustatud abistama administratsiooni
organisatsioonilis-tehniliste tirituste plaani koostamisel ning
regulaarselt kokku kutsuma tootmisndupidamisi ja konye-
rentse nende plaanide tditmise arutamiseks.

Administratsioon ja kaitiskomiteed votavad kollektiiv-
lepingutesse sisse kohustusi leiutamise ja ratsionaliseeri-
misto6 arendamiseks, ratsionaliseerimisettepanekute Kkiirei-
maks ellurakendamiseks, ratsionaliseerijate ja leiutajate
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abistamiseks. Majandusjuhatajad on kohustatud andma
leiutajatele ja ratsionaliseerijatele ruume, materjale ja t606-
riistu katsete sooritamiseks ning mudelite ja proovisead-
mete valmistamiseks.

Tootasu ja t60 normeerimise alal

6. Kollektiivlepingud peavad sisaldama valitsuse poolt
kinnitatud tiikit6o, progressiivse tiikit66 ja premiaaltasude
palgamadrad. Kollektiivlepingu sOlmimise ettevalmistamise
kdigus peavad administratsioon ja kaitiskomiteed kontrol-
lima koiki ajatoid ja kindlaks mddrama, milliseid neist on
voimalik tle viia tikito6 palgale. Kollektiivlepingutesse
tuleb sisse votta konkreetsed tilesanded 1947. aastal tehni-
liste normide rakendamiseks vananenud kogemuslik-statisti-
liste normide asemel. :

Ametitihingu-organisatsioonid peavad vahemalt kord kuus
kontrollima tookaskude valjaandmise digeaegsust todlistele,
tootasu arvelduse ja palgast kinnipidamiste Oigsust.

Kollektiivlepingus tuleb dra ndidata administratsiooni ko-
hustused toolistele ja teenistujatele palga vdljamaksmise
tahtaegade kohta.

Ametitihingu-organisatsioonid peavad jdlgima, et kollek-
tiivlepingutesse ei vGetaks sisse selliseid t66liste, insener-
tehniliste tootajate ja teenistujate tootasu siisteeme, mis ei
ole kinnitatud valitsuse poolt, ega lubataks korvalekaldu-
mist tariifi-kvalifikatsiooni teatmikest, tariifivorkudest ja
palgamaddra tariifidest.

Tooliste ja insener-tehniliste tootajate kaadrite
ettevalmistamise alal

7. Ettevotete majandusjuhid votavad endile konkreetsed
kohustused tooliste, insener-tehniliste téotajate ja teenistu-
jate ettevalmistamise ja kvalifikatsiooni tostmise kohta.

Administratsioon on kohustatud tdiendama Kkditise raa-
matukogu tehnilise kirjandusega ja looma insener-tehnili-
sele personaalile tingimused kvalifikatsiooni tdstmiseks,
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teiste ettevotete eesrindlike t6okogemuste tundmadppimi-
seks ja ellurakendamiseks oma kaitises.

Kaditiskomiteedel tuleb regulaarselt korraldada kaditise
‘osakondades ja klubides loenguid, vestlusi, ettekandeid ja
konsultatsioone tootmise teooria ja praktika kohta, tdmma-
tes sellele to6le kaasa teadlasi, kvalifitseeritud insenere ja
stahhaanovlasi.

Toodistsipliini tugevdamise alal

8. Kollektiivlepingusse tuleb sisse vGtta administratsiooni
kohustust tutvustada igat toolist ja teenistujat kéitise sise-
korra eeskirjadega, mis on kooskdlastatud ametiiithinguga.

Kaitiskomiteed peavad korraldama siistemaatilist selgi-
tustood tooliste ja teenistujate seas toodistsipliini tugevda-
miseks, kasvatades neis korget vastutustunnet neile usalda-
tud t66 eest, ning abistama administratsiooni vajalike tiri-
tuste labiviimisel toopaeva tdielikuks drakasutamiseks.

.Tookaitse ja ohutustehnika alal

9. Tookaitse ja ohutustehnika osas tuleb kollektiivlepin-
gusse sisse votta administratsiooni kohustused to6tingi-
muste tervishoidliku parandamise ja selleks otstarbeks maa-
ratud summade tdieliku drakasutamise alal.

Tookaitse ja ohutustehnika alal tuleb ette ndha tdhtsa-
mate urituste hulgas jargmised:

mehhanismide kaitsete ja ventilatsiooniseadmete ning
duSiruumide ja teiste sanitaar-olustikuliste seadmete korda-
seadmine ja korrashoid; osakondade riietusruumide sisse-
seadmine; Oigeaegne tooliste varustamine kaitseabindude,
erirGivastuse, -jalatsite ja seebiga kinnitatud normide alu-
sel; erirGivastuse pesemise ja parandamise organiseerimine;
erijalatsite parandamine; pidev varustamine eritoiduga;

tooliste siistemaatiline instrueerimine tddkaitse kohta
(vahenditult to6kohal); t66kohtade ja kardetavate tsoonide
varustamine hoiatusmérkide ja ohutustehnika plakatitega;
vestluste ja konsultatsioonide korraldamine tookaitse ja
ohutustehnika kohta.
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‘ Ametitihingu-organisatsioonid votavad endile kohustused
tugevdada kontrolli t66seadusandluse tditmise iile puhkuse,

i tooaja, puhkepdevade voimaldamise, alaealiste, rasedate ja
imetavate naiste tookaitse kohta.

f Elamute ja heaolutingimuste parandamise alal

10. Kollektiivlepingutes naidatakse assigneeringud ehitu-
sele ja remondile, elamu- ja kommunaalehituste ning ela-
mute kapitaal- ja jooksva remondi objektide konkreetne loe-
telu ning to6de teostamise * tdhtajad; individuaalehitajate
abistamine materjalide ja transpordiga. Uurali, Siberi ning
Kaug-Ida ettevotetes tuleb kollektiivlepingutes ette ndha
kaditiste administratsiooni konkreetsed kohustused NSVL
Ministrite Noukogu madruse 25. augustist 1946. a. taitmiseks
soodustuste kohta tootajatele elamuehituse, isikliku maja-
pidamise soetamiseks laenude andmise ja té6liste ning
nende perekonnaliikmete t66stuskaupadega varustamise alal.

Kindlaks maédrata, et kditise administratsioon peab jao-
tama elamispinda kditise majades kooskolastatult kaitis-
komiteega.

Tooliste varustuse ja iihiskondliku toitlustamise alal

11. Tooliste varustuse ja tihiskondliku toitlustamise eda-
sise parendamise eesmadrgil kaitistes tuleb kaitise administ-
ratsioonil kollektiivlepingusse votta konkreetsed iiritused
abimajapidamiste t66 parandamiseks, soo0klate, kaupluste,
kioskite ja einelaudade ehitamiseks, remondiks ja sisustami-
seks, tihiskondliku toitlustamise kvaliteedi parandamiseks ja
hindade alandamiseks ning {ihtlasi looma- ja linnukasvatuse
arendamiseks tooliste ja teenistujate hulgas.

Kollektiivlepingus tuleb &dra ndidata abimajandite saa-
duste hulk, mis laheb 1947. aastal tooliste ja teenistujate
toitlustamiseks.

Kaitiskomiteed votavad kohustusi individuaal- ja kollek-
tiiv-aiamaapidamise edasiseks arendamiseks, tihiskondliku
kontrolli tugevdamiseks iihiskondlikes toitlustamisettevot-
teis, kaubanduses ja abimajapidamistes.
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Kultuurilis-olustikulise teenindamise alal

12. Kollektiivlepingutesse tuleb vdtta administratsiooni
konkreetsed kohustused:

klubide, punaste nurkade, lasteaedade, pioneerilaagrite
ja lastekodude, staadionide ning teiste kultuuri- ja spordi-
asutuste ehitamise, remondi ja sisustamise plaanide tait-
mise alal (assigneeritud summade piirides); ‘

kditiste tervishoiu-profiilaktiliste asutuste vorgu (ravi- |
punktid;, ambulatooriumid, polikliinikud, haiglad, stinnitus-
majad, sanatooriumid, profiilaktooriumid, puhkekodud)
plaanis ettendhtud ehitamise ja remondi, samuti sisustamise
ja majandusliku teenindamise alal;

kultuuri- ja lasteasutuste majandusliku teenindamise ja
nende kiittega varustamise alal. '

Kaitiskomiteed nditavad kollektiivlepingutes oma konk-
reetsed kohustused abistamise alal inventari muretsemisel
kultuuriasutustele; assigneeringute ulatuse inventari muret-
semiseks ja massiliseks kultuuritooks.

Kaitiskomiteed votavad kohustuse poliitilis-kasvatusliku
ja massilise kultuurit6é parandamiseks ning tooliste, tee-
nistujate ja nende perekonnaliikmete puhkuse organiseeri-
miseks.

>

13. Kaditiskomiteed peavad kindlustama kollektiivlepingu |
projekti laialdast arutamist tooliste ja teenistujate tildkoos-
olekuil jaoskondades ja vahetustes.

On tingimata vajalik tahelepanelikult labi vaadata t6oliste
ja teenistujate iga markus ja ettepanek kollektiivlepingu
projekti kohta.

Kaitiskomitee ja administratsioon on kohustatud andma
uksikasjalisi selgitusi neil juhtudel, kui iiksikud ettepanekud
on vastuvotmatud seepdrast, et nad on vastuolus plaanis
ettendhtud nditajate, rahaliste assigneeringute ja kinnita-
tud palgasiisteemidega.

Parast kollektiivlepingu projekti arutamist jaoskondade
koosolekuil kantakse kollektiivlepingu projekti administrat-
siooniga kooskdlastatud parandusi ja taiendusi ning esita-
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takse kollektiivlepingu projekt tooliste ja teenistujate iild-
koosolekule, suuremates kditistes aga konverentsile aruta-
miseks. '

Uldkoosoleku voi konverentsi otsuse podhjal kannavad
kditiskomitee ja administratsioon parandused kollektiiv-
lepingusse, kinnitavad ja kirjutavad alla kollektiivlepingu
Iopliku teksti ning esitavad selle siis ametiithingu kesk-
komiteele ja ministeeriumile registreerimiseks.

14. UAUKN Presiidium kohustab ametitthingute kesk-,
oblasti- ja kditiskomiteesid piinliku hoolega ette valmistuma
kollektiivlepingute s6lmimisele ja labi viima neid minimaal-
selt lithikese ajaga.

Kaitiskomiteede abistamiseks kollektiivlepingute s6lmi-
misel tuleb keskkomiteedel komandeerida ettevotetesse
presiidiumi liikmeid, osakonnajuhatajaid ja instruktoreid.

- Kdik lahkhelid, mis tekivad kollektiivlepingute sdlmimisel
kditise administratsiooni ja kaitiskomiteede vahel, tulevad
lahendada kohapeal kdrgemaastmeliste ametitihingu- ja
majandusorganisatsioonide poolt 3 pdeva jooksul. Koos-
kolastamata kiisimused antakse viivitamatult {ile lahendami-
*seks UAUKN-ile koos vastava ministeeriumiga.

15. Kindlaks madrata, et registreeritud kollektiivleping
astub jousse kollektiivlepingu allakirjutamise pdevast, voi
lepingus ettendhtud tdhtajal.

Kinnitada instruktsioon kollektnvlepmgute registreerimise
kohta (vt. lisa).

16. Kaditiste juhatajad on kohustatud trikkima kollektiiv-
lepinguid vajalikus tiraazis toolistele ja teenistujatele katte-
andmiseks ning valja panema kollektiivlepingud jaoskonda-
des, punastes nurkades, klubides ja iihiselamutes.

17. Kaitiskomiteed on kohustatud iga kolme kuu tagant
korraldama kollektiivlepingutes vGetud kohustuste tdit-
mise kontrolli ning kontrolli tulemusi arutama tooliste ja
teenistujate koosolekuil.

Ametitihingu-organisatsioonid peavad teostama alalist
kontrolli kollektiivlepingute tditmise iile ja votma stitidlasi
kollektiivlepingus vastuvoetud kohustuste mittetditmises
vastutusele kehtiva seadusandluse alusel.

18. Teha ametitthingute néukogudele ja UAUKN volini-
kele ettepanek osutada praktilist abi ametitihingu-organisat-
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kontrollimisel.

19. Kohustada ametiithingute keskkomiteid, ametiiihingute
noukogusid ja UAUKN volinikke informeerima UAUKN
kollektiivlepingute sdlmimise ldbiviimisest. .

Kinnitada informatsiooni esitamise kord ja tdhtajad (vt.
lisa). ;

20. Kohustada ametiithingu-organisatsioone laialdaselt
kasutama seinalehti, kditiste ajalehti, raadiot ja klubisid |
massilise selgitust66 tegemiseks seoses kollektiivlepingute
sdlmimisega 1947. a. peale. : ‘

Teha ajalehele ,Trud”, ajakirjadele ,V pomo&ts FZMK"
(sm. Tihomirov) ja ,Professionalndje Sojuzd" (sm. Topor)
toimetustele ettepanek laialdaselt valgustada kollektiiv-
lepingute s6lmimise ja nende tditmise kdiku.

UAUKN Presiidium avaldab veendumust, et ametiiihingu-
ja majandusorganisatsioonid viivad edukalt 1dbi kollektiiv-
lepingute sGlmimise ja votavad kdik abindud tarvitusele
selleks, et kollektiivleping muutuks tegelikult tahtsaimaks
urituseks, mille eesmargiks on 1947. a. — sd8jajargse stalin-
liku viisaastaku teise aasta — plaani ennetdhtaegne tait-
mine.

sioonidele kollektiivlepingute s6lmimisel ja nende tditmise ‘
|
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ULELIIDULISE AMETIUHINGUTE KESKNOUKOGU
INSTRUKTSIOON KOLLEKTIIVLEPINGUTE
REGISTREERIMISE KOHTA

Uldised alused

1. Kollektiivlepingud, mis solmitakse iileliidulistele, liidu-
vabariiklikele ja vabariiklikele ministeeriumidele alluvates
kaitistes, kuuluvad sunduslikule registreerimisele ameti-
ihingute keskkomiteedes ja vastavates ministeeriumides.

Toorahva saadikute ndukogude taitevkomiteedele allu-
vate kaitiste kollektiivlepingud, mis ei kuulu vabariiklike
ministeeriumide slisteemi, registreeritakse ametitthingu
keskkomitees ja oblasti toorahva saadikute ndoukogu taitev-
komitees.

2. Vajaduse korral vdivad ametitihingute keskkomiteed
ja ministeeriumid (asutused) kollektiivlepingute registree-
rimiseks kohtadele lahetada oma volinikke. Ametitihingute
keskkomiteed ja ministeeriumid méadravad volinike asukoha
kindlaks ja teatavad kaditistele, kuhu nad peavad esitama
kollektiivlepingu registreerimiseks.

3. Kollektiivlepingud tuleb esitada registreerimiseks koos
lepingus mainitud lisadega kuues eksemplaris hiljemalt 3
paeva jooksul lepingu allakirjutamise paevast.

4. Trustidele voi oblasti TSN tditevkomiteedele alluvad
kditised esitavad koos registreerimisele saadetud kollektiiv-
lepinguga trusti voi oblasti TSN tditevkomitee tdendi kaitis-
tele kinnitatud plaaniliste nditajate ja eriotstarvete jargi
jaotatud assigneeringute kohta ning samuti tdendi kehtivate
palgasiisteemide kohta.

29



Kollektiivlepingute registreerimine

5. Kollektiivlepingud registreeritakse ametitihingu kesk-
komitee ja ministeeriumi (asutuse) esindaja poolt tiheaeg-
selt. Registreerimise juures tehakse iga eksemplari viimasele
lehekiiljele jargmine pealkiri:

+Kaesolev kollektiivleping on registreeritud ..................
Ametitihingu Keskkomitee poolt ja ... ;
teeriumi (asutuse) poolt ... kuupdeval
.................. aastal. Nl e

Ametitthingu Keskkomitee (allkiri)
Ministeerium (asutus) (allkiri)”

Kollektiivlepinguid tuleb registreerida seitsme pdeva
jooksul, alates nende saabumise pdevast.

6. Kollektiivlepingud tuleb tingimata sisse kanda ,kollek-
tiivlepingute registreerimise toimikusse”. Toimikus tuleb
ndidata jargmised andmed: lepingu jarjekorranumber, saa-
bumise tdahtpdev, kditise ja ministeeriumi nimetus ning kai-
tise aadress, tootajate arv, lepingu registreerimise tahtpdaev
ja lepingule allakirjutanud isikute nimed.

7. Parast registreerimist saadetakse kaks eksemplari kol-
lektiivlepingust tagasi kaitisesse (administratsioonile ja
kaitiskomiteele), kaks eksemplari esitatakse ministeeriu-
mile, iiks eksemplar jadb ametiithingu keskkomiteesse ja
iiks saadetakse UAUKN:-ile.

Registreerimise toimikut peetakse kahes eksemplaris, tiks
ametiithingu keskkomitees, teine ministeeriumis.

Iga kollektiivleping omab iihise registreerimise numbri
molemas toimikus. ’

8. Kollektiivlepingud, mis sisaldavad kehtivale tooseadus-
andlusele vastukdivaid ja plaaninditajatele mittevastavaid
tingimusi, registreeritakse ametiithingu keskkomitee ja
ministeeriumi volinike poolt vastavate parandustega.

9. Koéik erandid, muudatused ja taiendused, mis tehakse
kollektiivlepingu kehtimise ajal, tulevad sellistena kollek-
tiivlepingus dra maérkida ning tdendada kéitise administrat-
siooni ja kaitiskomitee allkirjadega, ja kuuluvad tdienda-
vale registreerimisele selle juhendiga kindlaksmdaaratud
korras.
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Informatsiooni esitamise kord kollektiivlepingute sélmimise
ja nende tditmise kohta

Kaitiskomiteed on kohustatud esitama vastava ameti-
ihingu oblasti- v6i keskkomiteele iga nddal, alates 10.
martsist 1947. a. kuni lepingu registreerimiseks drasaatmi-
seni, ametitihingu keskkomiteele v6i ministeeriumile infor-
matsioonilise aruande kollektiivlepingu s6lmimise kdigu
kohta.

Kaitiskomitee taielik aruanne kollektiivlepingu sélmimisel
tehtud t60 kohta esitatakse 5 pdeva parast selle t66 1opeta-
mist ettevottes.

Informatsioonis tuleb dra ndidata jargmised pohilised
kiisimused:

a) labiviidud tooliste ja teenistujate koosolekute arv
(rihmades,  vahetustes, osakondades kaditises), koosolekust
osavotnute arv, sonavotnute arv, sonavottude iseloom, kol-
lektiivlepingu tiksikute osade kohta esitatud ettepanekute
iseloom;

b) kollektiivlepingu s6lmimisel tekkinud lahkhelid admi-

. nistratsiooni ja kditiskomitee vahel ja nende iseloom;

¢) mitmes ja millistes kiisimustes ei ole saavutatud kokku-
lepet kohapeal, wvaid kiisimus on esitatud lahendamiseks
ametitihingu keskkomiteele ja ministeeriumile.

Ametitihingu keskkomitee informatsioon peab sisaldama
andmed jargmise vormi jargi:

(Ndaidis)

.................. Andmed kollektiivlepingute sdlmimise kohta, ala-
e L mbrtsist oupilalosaes inaiit 1947. a.

1. Kollektiivlepinguid s6lmivate kditiste tldarv ...

2. Registreerimiseks on saabunud ... kollektiivlepingut.

3. On registreeritud ... kollektiivlepingut.

4. Registreeritud kollektiivlepingutega on holmatud
.................. toolist.

5. Labiviidud tooliste ja teenistujate koosolekute (rithma-
des, vahetustes, osakondades kéitises) arv ..........

6. Koosolekutest osavotnute arv ...

7. Koosolekutel on séna votnud ... tootajat.
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8. Kollektiivlepingute arv, millistes on registreerimisel
avastatud direktiividele vastukdivaid punkte ...

9. Mitu kollektiivlepingu punkti on registreerimise juures
korvaldatud kollektiivlepingust:

nendest:

a)-taotasusalal . ek

b) tookaitse alal ...

c) tooliste varustuse alal ...

d) elamu- ja kultuurilis-olustikulise ehituse alal ............. ‘

10. Ametitihingu keskkomiteele ja ministeeriumile lahk-
helide lahendamiseks saadetud kollektiivlepingute arv ... '

11. Kollektiivlepingute arv, mille s6lmimisel tekkinud lahk-
helid on lahendatud ametiiihingu keskkomitee vdi ministee-
yinmi poolt w.ci

12. Ametitihingu keskkomitee ja ministeeriumi poolt la-
hendatud vaidluse all olnud kiisimuste arv ...

nendest:

a) tootasu alal ...

b) tookaitse alal ...

c) tooliste varustuse alal ...

d) elamu- ja kultuurilis-olustikulise ehituse alal ...

13. Uleliidulisse Ametitihingute Kesknéukokku ja Minis-
teeriumi lahkhelide lahendamiseks saadetud kollektiiv-
lepingute arv ...

Informatsioon kollektiivlepingute sdolmimise kdigu kohta |
saadetakse UAUKN-ile ametiiithingute keskkomiteede poolt
10., 20. ja 30. mértsil ning edaspidi iga nddal kuni kollek-
tiivlepingute s6lmimise l6petamiseni. '

Téielik aruanne tehtud t66 kokkuvotete kohta esitatakse |
UAUKN?-ile hiljemalt 10. maiks 1947. a.

Igal kvartalil on kaditiskomiteed kohustatud esitama
oblasti- v6i ametiiihingu keskkomiteele aruande kollektiiv-
lepingu tditmise kontrolli kohta, ndidates aruandes mittetadi-
detud kollektiivlepingu tditmiseks tarvituselevoetud abi-
noud.



KOLLEKTIIVLEPINGUTE SOLMIMISEST 1947. A. PEALE
EESTI NSV TOOSTUS-, TRANSPORDI- JA EHITUS-
ETTEVOTTEIS

Eesti NSV Ametilihingute Kesknoukogu Presiidiumi mddrus
1. mdrtsist 1947. a.

Uleliidulise Ametiithingute Keskndukogu otsuse 18. ¥eeb-
ruarist 1947. a. ,Kollektiivlepingute solmimisest :1947. a.
peale” tditmiseks Eesti NSV Ametitihingute Keskndukogu
Presiidium otsustab:

1. Kinnitada kollektiivlepingute sdlmimise ettevalmista-
mise ja teostamise plaan Eesti NSV toostus-, transpordi- ja
ehitusettevotteis (lisa nr. 1).

2. Kohustada ametiithingute vabariiklikke komiteid hilje-
malt 8. martsiks koostama kollektiivlepingute sGlmimise ette-
valmistamise ja teostamise plaanid vastaval toostus-, trans-
pordi- voi ehitusalal, kditiskomiteid aga hiljemalt 12. mart-
siks kollektiivlepingu sGlmimise ettevalmistamise ja teos-
tamise plaan vastavas kaitises.

3. Tunnistada tarvilikuks siduda ametitihingu-organisat-
sioonide t66d kollektiivlepingute s6lmimisel Leningradi ette-
votete kollektiivide iileskutse ldbiarutamisega tooliste, inse-
ner-tehniliste tootajate ja teenistujate tildkoosolekuil ja sot-
sialistliku voistluse kohustuste vastuvotmisega Suure Sot-
sialistliku Oktoobrirevolutsiooni 30. aastapdaeva tdhista-
miseks. :

Eesti NSV Ametitihingute Keskndukogu Presiidium juhib
ametitihingu- ja majandusorganisatsioonide tdhelepanu sel-
lele, et kollektiivlepingute solmimine on vdga tdhtis majan-
duslik-poliitiline ettevote, mis on suunatud 1947. aasta —
uue stalinliku viisaastaku teise aasta — riikliku plaani tait-
misele ja tiletamisele, tooliste, insener-tehniliste toéotajate ja
_ teenistujate ainelise olukorra ning kultuurilise teeninda-
mise edasisele parendamisele.
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Kollektiivlepingute solmimise ettevalmistamise ja teostamise

plaan Eesti NSV toostus-, transpordi- ja ehitusettevotteis

Kollektiivlepingute s6lmimise ettevalmistustodde juhti-
miseks ja koordineerimiseks ametitihingu-organisatsiooni-
des moodustatakse, alates 1. martsist 1947. a., Eesti NSV
AUKN juures operatiivgrupp jargmises koosseisus:
Illisson (esimees), Sommer (aseesimees), Passov (sekretdr),
Sikk, Paluver, Luksepp, Lints, Tarmak (liikkmed).

Ametitihingu-organisatsioonide abistamiseks organiseeri-
takse, alates samast ajast, alaline konsultatsioon
ENSV AUKN palga-tootmisosakonnas operatiivgrupi poolt
kindlaksméaaratud valvekorra graafiku jargi jargmiste to60-

tajate poolt: Sommer (juhataja), Paluver, Passov, Duda-
renko, Alt, Kitt.

Ulesanne . Téahtaeg Vastutajad

Jrk, or.

L i
Koostada ministeeriumide ja peava-‘
litsuste jargi ettevotete nimekiri, kus
tuleb s6lmida kollektiiviepingud.

—

. 03. 47, |Passov.

o
w

Paljundada ja saata laiali juhtivad |
materjalid kollektiivlepingute s0lmi-
mise kohta ametilihingu- ja majan-
dusorganisatsioonidele:
a) rotaatoril paljundatult 100 eks. 1. 03. 47. |Passov.
b) triikitult 1000 eks. 8. 03. 47. |Passov.

3| Ametitihingute vabariiklike komiteede ‘
esimeeste, palga-tootmisosakonna ju- |
hatajate ja Tallinna suuremate kai- ‘,
tiskomiteede esimeeste ndupidamine f
ministeeriumide ja peavalitsuste esin- ‘
dajate ning Tallinna suuremate kai-

tiste direktorite osavotul. I 1. 03. 47. |Sommer.
Kollektiivlepingute s6lmimise
ettevalmistamisest — Illisson. | i
4| Tallinna ametilihingute ja majandus- | fSommer,

aktiivi koosolek. | 6. 03. 47, |Toomari.
Kollektiivlepingute sOlmimisest | l
1947. a. peale — Illisson. |
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1
. 5| Ametiiihingute ja  majandusaktiivi
| koosolekud Kohtla-Jarvel, Kividlis, 8.—11. Sommer,
{ Tartus, Parnus, 03. 47. Toomari.
Kollektiivlepingute s6lmimisest
1947. a. peale. Aruandjad maédra-
takse operatiivgrupi poolt.
6, Tooliste, insener-tehniliste toota-
jate ja teenistujate iildkoosolekud
kditistes; vestlused osakondades ja 8.—20. Passov,
tthiselamuis. 03, 47. Toomari.
Kollektiivlepingute sOlmimisest
1947, a. peale. Koostada ja esi-
[ tada AUKN Presiidiumile kinni-
i tamiseks koosolekute ldbiviimise Passov,
! graafik ja esinejate nimekiri. 3. 03. 47. | Toomari.
|
7. Instruktiivsed ettekanded kaditistes 4, ja 7. Sommer,
esinevaile konelejaile ja vestlejaile. 03. 47. Toomari.
Kollektiivlepingute sOlmimisest
[ 1947. a. peale — Illisson.
| 8 Organiseerida kaitistes Leningradi
ettevotete tlileskutse labiarutamist ja
sotsialistliku vGistluse kohustuste vas-
tuvotmist Oktoobrirevolutsiooni 30. Kuni [
aastapdeva tdhistamiseks. 10. 03. 47. | Sommer.
| 9| Korraldada Tallinna kaitiskomiteede ;
i esimeestele kahepdevane Ohtune se- |
minar (6 tundi) kollektiivlepingute
s6lmimise ettevalmistamise ja teosta- | 10. ja 11. |Sommer,
mise kohta. | 03, 47. Toomari.
Seminari Oppeplaan ja lektorite
nimekiri kinnitatakse operatiiv- Sommer,
grupi poolt. 4. 03. 47. | Toomari.
. 10 Korraldada ametiiihingute vabariik- | 5
| like komiteede vastutavate tootajate’ |
‘ ja Tallinna kditiskomiteede komisjo-
‘ nide esimeeste ndupidamised (2 tundi)
‘| kollektiivlepingute sGlmimise etteval- L
! mistamise kohta:
f a) palga-tootmiskomisjonid, 12, 03. 47." | Passov.
b) tookaitsekomisjonid, 13, 03. 47. |Paluver.
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c) elamu-heaolu- ja todliste va-
rustuse komisjonid, 12, 03. 47. | Eisen.
d) kultuurikomisjonid, 14. 03. 47. |Lints.
e) naiskomisjonid. 14. 03. 47. | Telman.
11| Korraldada kdigis ametiiihingute klu-
bides ja punastes nurkades uue viis-
aastakuplaani nditused iihenduses kol-
lektiivlepingute solmimisega 1947. a.| 15. 03, —
peale. 30. 04. 47, |Lints.
Juhised klubidele ja punastele
nurkadele ndituste korraldami-
seks annab operatiivgrupp. 5. 03. 47. |Lints, !
: Sikk. !
12| Korraldada J. Tombi nim. -Keskkul- .
tuurihoones nditus uue viisaastaku-
plaani kohta ithenduses kollektiivle- 10225 Sikk
pingute sélmimisega 1947. a. peale. 03. 47. |Zeiger.
13| Valgustada kollektiivlepingute sdlmi-
mise ettevalmistamise kdiku seina- |Kunilepingu
lehtedes. sO0lmimiseni. | Lints.
14| Korraldada ametitihingu-aktiivile
Jloeng: ,Kollektiivlepingutest sotsia-
listlikus ja kodanlikus iihiskonnas”.
Prof. Vihalem. 18. 03. 47. |Sikk.
15, Organiseerida ajakirjanduses ja raa-
dios artiklite ja informatsiooni aval-
damist kollektiivlepingute sélmimise
kohta. Pidevalt. |'Passov.
i,
16 Vaélja tootada antud toostusharu iihe ST
| juhtiva ettevotte kollektiivlepingu ;?&2{2:::}:;%
tiilipprojekt ja direktiivkiri, kooskd- peavalitsused’
lastada vastava ametiithingu kesk- il amet'i-
komiteega ja esitada kinnitamiseks Kuni {ihingute vaba-
UAUKN-ile, . 12. 03. 47

Markused: ;

1. Kollektiivlepingute tiilipprojektide
ja direktiivkirjade koostamise hol-
bustamiseks hankida viivitamatult
VNFSV vastavate ministeeriumide
poolt véljatodtatud projektid.

riiklikud komi- |

teed. Sommer,

|
i
|
|

|
|
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2. Enne ametitihingu keskkomiteele
esitamist vaadatakse kollektiiv- |
lepingute tiilipprojektid labi AUKN ‘
operatiivgrupi poolt. ;

17| Kindlustada, et k&ik ettevdtted omak- |
sid enne lepingu sGlmimisele asumist Vabariiklikud
lepingus ettendhtud plaanid (iildtoo- ministeeriumid
dangu-, pohinomenklatuuri-, té6vil- | ja peaval,
jakuse-, toGtasu-, omahinna-, kaadrite | liiduvabar.
ettevalmistamise, elamu- ja kultuuri- |minist.,, peaval.
lis-olustikulise ehituse, t66kaitse kulu- lja trustid, wvas-
tuste ning abimajandi toodangu plaa- Kuni tavad AUVK.
nid). 20. 03. 47. |Sommer.

18/ Ametiiihingute ja  majandusaktiivi |Kohe parast| Ametitihingute
koosolekud téostusharude jargi. kinnitatud vabariiklikud

Kollektiivlepingute sOlmimisest | tiiiiplepin- | komiteed iihes
vastava toostusharu ettevottes. gute projek-| mMinisteeriu-
Esinevad ettekannetega - minist- |tide ja direk-| mide ja pea-
rid, peavalitsuse juhatajad ja tiivkirjade valitsustega.
ametitihingute vabariiklike komi- saamist, Sommer.

teede esimehed.

19, Teostada kollektiivlepingu sdlmimine | Mirtsis ja Kaitiskomiteed
kditistes vahemalt kahe néddala jook- aprillis. itthes direktori-
sul, arvates tiiliplepingu ja direktiiv- tega, ameti-
kirja kohalejoudmisest, pidades sil- ihingute wvaba-
mas allmérgitud jarjekorda: riiklikud komi-

teed tiihes mi-
nisteeriumide ja
peavalitsus-
tega. Sommer.
a) antud kditise kollektiivlepingu
projekti vdljatootamine tiitiplepingu Hiljemalt Kaitise direktor
ja direktiivkirja alusel direktori ja 3 pieva |Ja kditiskomitee
kditiskomitee poolt insener-tehniliste : pk 1 esimees.
tootajate ja stahhaanovlaste osa- ot
votul;
b) - kollektiivlepingu projekti aru- Kaditise direktor

tamine kaitise osakondades, téékoda-
des ja vahetustes administratsiooni
kohustuslikul osavotul, kusjuures t66-

liste ja teenistujate poolt tehtud ette- |

panekud protokollitakse ja vaada-

ja kaitiskomitee
esimees.
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20

takse ldbi kéitise direktori ning kai-
tiskomitee poolt;

c) tooliste ja teenistujate poolt eel-
nimetatud koosolekutel tehtud t&dien-
dus- ja muudatusettepanexute labi-
vaatamine ja kollektiivlepingu pro-
jekti Umbert66tamine direktori ja
kditiskomitee poolt;

d) direktori ja kditiskomitee poolt iim-
bertootatud kollektiivlepingu aruta-
mine ja kinnitamine kaditise tosliste
tildkoosolekul vo6i (suuremates kai-
tistes) konverentsil, kusjuures kaitis-
komitee teeb teatavaks lepingu pro-
jekti arutamise tulemused osakon-
dade, to6kodade ja vahetuste koosole-
kuil; .

e) tildkoosoleku poolt kinnitatud kol-
lektiivlepingu 16pliku teksti pidulik
allakirjutamine - kditise direktori ja
kditiskomitee esimehe poolt.

Markus: Koik vaidlused, mis teki-
vad kollektiivlepingute sdlmimisel kdi-
tise administratsiooni ja kaitiskomi-
tee vahel, peab kohapeal lahenda-
tama hiljemalt 3 pédeva jooksul
korgemalseisvate ametithingu- ja
:majandusorganite poolt. Kooskdlasta-
mata kiisimused esitatakse viivita-
matult UAUKN ja vastavate minis-
teeriumide otsustamisele.

Komandeerida ENSV AUKN ja ameti-
ihingute vabariiklike komiteede ning
nende presiidiumide liikmeid, osakon-
najuhatajaid ja instruktoreid abiks
kaitiskomiteedele kollektiivlepingute
sOlmimisel.

Hiljemalt
3 pédeva
jooksul.

Uhe paeva
jooksul
pdrast
lepingu
kinnitamist
tildkoos-
oleku poolt.

Lepingute
sOlmimise
eel ja sdlmi-
mise ajal.

Kaitise direktor
ja kaitiskomitee
esimees.

Kaditise direktor

ja kaitiskomitee

esimees.

Kaitise direktor
ja kaitiskomitee
esimees.

Illisson, ameti-
thingute vaba-
riiklike komi-
teede esimehed.
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T
Esitada AUKN- presiidiumile ja ameti-
ihingute vabariiklike komiteede pre-
siidiumidele kinnitamiseks komandee- Sommer, AUVK
ritavate nimekiri, 8. 03. 47. esimehed.
21| Esitada allakirjutatud kollektiivlepin-| Hiljemalt | Kiitise direktor
gud iihes lisadega registreerimiseks 3 pdeva |ja kaitiskomitee
vastavatele ministeeriumidele 3 ek- jooksul esimees.
semplaris ja vastavate ametiiihin- parast
gute keskkomiteedele (v6i nende vo- |lepingu alla-
linikele kohapeal) 3 eksemplaris. kirjutamist.
22| ‘Paljundada registreeritud kollektiiv-| Uhe nadala | Kditise direktor,
lepingud sellises arvus eksemplarides, jooksul
et neid saaks anda katte toodlistele, |péarast regist-
teenistujaile ning valja panna nédhta- reeritud
vatele kohtadele osakondades, t66ko- | lepingu
dades, punastes nurkades, klubides ja | katte-
ihiselamutes. | saamist.
23| Teostada kord kvartalis massiline Kord Kaitiskomitee
kontroll kollektiivlepingu tditmise iile, kvartalis. esimees ja
ja arutada kontrolli tulemused labi direktor.
kaitise tooliste ning teenistujate iild-
koosolekul.
Teostada alalist kontrolli kollektiivle-| Pidevalt. Kaitiskomitee
pingute tditmise iile ja votta vasta- esimees.
valt seadusandlusele vastutusele isi-
kud, kes on siitidi kollektiivlepinguga
voetud kohustuste mittetditmises.
111,
24| Ametiiihingute kaitiskomiteedel esi- | Igal esmas- | Kaiitiskomitee
tada ametiithingute vabariiklikele ko- | pdeval, ala- esimees.
miteedele informatsioon kollektiiv- [tes 10. madrt-
lepingute sdlmimise ettevalmistami-| sist kuni
sest ja kdigust. kollektiiv-
lepingu
saatmiseni
registreeri-
misele.
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25| Ametiiihingute vabariiklikel komitee-| Igal nelja- AUVK
del esitada AUKN-ile informatsioon |pdeval, ala- esimehed.
kollektiivlepingute s6lmimise etteval- tes 13.mart-
mistamisest ja kéaigust. sist kuni
kollektiiv-
| lepingute
| sdlmimise
| 16petamiseni
koigis ette-
votteis.
26, Ametiiihingute vabariiklikel komitee-
del esitada AUKN-ile taielik infor-
matsioon kollektiivlepingute s8lmi-
misel tehtud toost. 30. 04. 47. AUVK
esimehed.
27| Esitada AUKN presiidiumile kinnita- i
miseks ja saata laiali informatsiooni |
esitamise kord  kollektiivlepingute
s0lmimise kohta UAUKN poolt kinni- i
tatud korra alusel. 4, 03. 47. Passov.
28| Esitada AUKN presiidiumile ldabivaa- 8., 18, ja 28. Passov.
tamiseks ja saata edasi UAUKN-ile 03.:ning |
informatsioon kollektiivlepingute s0l- edaspidi
mimise kdigust Eesti NSV-s. iga mnadal
kuni lepin-
| gute sOlmi-
/mise l6peta-
| miseni.
Loplik informatsioon sel alal tehtud
| toost. {305, 4K Passov.
29| Teostada AUKN ja ametiiihingute 15.—20. Illisson,
vabariiklike komiteede poolt iihes| 03. ja 5.— Sommer.
ministeeriumide ja  peavalitsustega| 10. 04. 47.
kaks kontrolli vahemalt iga t6ostus-
haru 3 ettevottes kollektiivlepingute
sOlmimise ettevalmistamise ja kaigu |
kohta.
Koostada kontrolli teostamiseks kiisi- | 12. 03. ja Sommer.
muslehed ja viia ldbi kontrollijate inst- | 2, 04, 47.

ruktaazid.
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30| Arutada  kontrolli tulemused ldbi 25. 03, Illison,
ENSV AUKN presiidiumi laiendatud ja Sommer.
koosolekuil ametitihingu-aktiivi osa-| 15. 04. 47,
votul.
31| Soovitada kollektiivlepingute s&lmi-| Martsis ja AUVK
mise kdigu arutamist ametiiihingute aprillis esimehed.
vabariiklike komiteede presiidiumide| 2 korda
laiendatud koosolekuil ja ndupida- kuus.
mistel.
32| Votta arvele ja muretseda iiks ek- | Uhe néadala Passov,
semplar koigist registreeritud kollek- jooksul "AUVK
tiivlepinguist AUKN-s ja vastavates parast esimehed.
ametitihingute vabariiklikes komitee- | registreeri-
des. tud lepingu
kattesaamist
kéitistes.
Kollektiivlepingute arvelevotmise ja
kogumise korra kinnitab AUKN pre-
siidium. 15. 03. 47. Passov.
33| Esitada AUKN presiidiumile kinnita-
miseks iiksikasjaline plaan kollek-
tiivlepingute taitmise kontrollimiseks
ametitthingu-organisatsioonide poolt. 15. 04. 47. Illison,
-Sommer.
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NSVL TRANSPORT-MASINAEHITUSE MINISTEERTUMI
KOLOMNA

Lenini ja T66 Punalipu ordenit kandva KuibdSevi-nimelise
veduriehitustehase

KOLLEKTIIVLEPINGU PROJEKT 1947. A. PEALE

Meie maal, kus tootajad tootavad mitte kapitalistidele,
vaid endile, oma sotsialistlikule riigile, oma rahva hiivan-
guks, on t60 saanud au, kuulsuse ja vapruse asjaks.

Néukogude inimeste ennastsalgav t66 aitas meie Kodu- |
maad saavutada tdieliku sdjalise ja majandusliku voéidu
vihatud vaenlase iile ja tulla rasketest SOJakatsumustest‘
valja veelgi tugevamana ja karastatumana.

Niitid, mil meie Kodumaa po6rdus tagasi rahulikule tles-
ehitustoole, koondab Noukogude rahvas kdik oma joud sel-&
leks, et kindlustada meie voitu, parandada sdja poolt teki-
tatud haavad, saavutada meie sotsialistliku isamaa edasist
oitsengut, tosta rahva elatistaset.

See Noukogude rahva vankumatu tahe on véljendatud
uues stalinlikus viisaastakuplaanis, mis seadis oma iiles-
andeks toostustoodangu sdjaeelse tootmistaseme tunduva
iiletamise, et kindlustada to6viljakuse tdusu alusel riigi ma-|
jandusliku elu edasist tousu ja tihtlasi parandada tunduvalt[
ka tootajate ainelist olukorda. '

Viisaastaku plaani grandioossete iilesannete tditmine ko-|
hustab meid tostma noudlikkust koéigil tooaladel, kohustabI
igat toolist ja teenistujat ausalt tditma temale wusaldatud
kohustust, otsustavalt voitlema riikliku ja toodlst51phm1‘
rikkujatega, kes puiavad meie toolisriigile anda vdahem,
endale haarata aga rohkem, kahjustades sellega meie riiki.

Tuleb kindlustada tootmisplaanide tditmist ja tletamist
sotsialistliku voistluse laialdase arendamise teel iga ]aos-
konna, vahetuse, osakonna ja kaitise poolt

Selleks, et tommata koiki toolisi, insener-tehnilisi toota-‘

|
l
|
|
{
t

I

|
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jaid ja teenistujaid aktiivsele osavotule majandus-poliitiliste
ilesannete lahendamisest, s6lmitakse 1947. a. peale kdaes-
olev kollektiivleping Kolomna Kuibd$evi-nimelise veduri-
ehitustehase direktori, keda edaspidi nimetatakse ,administ-
ratsioon”, ja tooliste, insener-tehniliste tootajate ning tee-
nistujate kollektiivi esindava Transport-Masinaehituse T66-
liste Ametitihingu kéaitiskomitee vahel.

Kollektiivlepingus méératletakse pohilisi tookiisimusi, mis
omavad otsustava tdhenduse riikliku plaani tditmisel: t66 ja
palga organiseerimine, joudlusnormide méaaramine, t66tingi-
muste tervendamine, tooliste ja teenistujate olustikuline
teenindamine.

Lahtudes sellest seab kollektiivleping oma tilesandeks
kindlustada:

riikliku plaani tditmist ja tiletamist korgekvaliteedilise
toodangu tootmisel, tooviljakuse tostmisel ja toodangu oma-
hinna alandamisel;

uue tehnika juurutamist ja tootmise organiseerimise paran-
damist jarjekindla tooviljakuse tousu kindlustamiseks;

riikliku ja t6odistsipliini vankumatut tdaitmist;

tooliste ja teenistujate ainelise olukorra edasist parenda-
mist.

I. Administratsiooni ja kditiskomitee kohustused riikliku
toodanguplaani tditmise ja iiletamise alal

1. Kolomna veduriehitustehasele on riikliku plaani koha-
selt madratud 1947. a. jargmised kohustused:

a) suurendada tildtoodangu mahtu . .. .. % vorra ja
kaubatoodangut . . . . . % vorra 1946. aastaga vorreldes;
b) tosta tooviljakust . . . . . /o vOrIIa;

c) tdita kinnitatud omahinna alandamise plaan.

Administratsioon, kaitiskomitee, kditise toolised, insener-
tehnilised tootajad ja teenistujad -solmivad kdesoleva le-
pingu selleks, et kindlustada valitsuse poolt kinnitatud riik-
liku plaani tdaitmine ja lletamine, selle aluseks on sotsia-
listliku voistluse arendamine, uue tehnika kiireim tundma-
Oppimine, tehniliste teadmiste ja oskuste tdstmine, kindla
toodistsipliini kehtestamine, t66 ja tootmise organiseerimise
puuduste kdrvaldamine, materjalide ja rahaliste ressursside
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range kokkuhoid ning otsustav voitlus praagi ja praagitegi-
jate vastu.

2. Administratsioon kohustub ldbi viima jargmised orga-
nisatsioonilis-tehnilised tiritused:

a) metallurgilistes osakondades:

Valamisosakonnad : masinal vormi valmistamise
juurutamist kdsivormimise asemel, vormide marja valmista-
misviisi, sifoon-valamise juurutamist, kédrnide valmistamist
vormimismasinatel, kokill-valamise tarvituselevotmist . . . .,
vee- ja haavlijoa rakendamist metallvalu puhastamisel; vai-
kese mehhanisatsiooni rakendamist; rullteede, transportoo-
ride, tostukite tarvituselevotmist puhastus- ja koristamis-
toodel ning martddn-, malmisulatamis- ja elektriahjude
remontimisel.

Sepaosakonnad: stantsimise rakendamist sepista-
mise asemel ja katlalehtede stantsimist pressidel, mehhani-
seeritud lehtvedrude painutamist ja vedrude pealemadssimist
ning nende karastamist.

Katlaosakonnad: katla kiittekolde pikiombluste
automaatse keevitamise rakendamist, ,TETA" sidemete
automaatset kinnikeevitamist wveduritel ja automaatset
metalli 16ikamist.

Termilisetootlemise osakonnad: konveier-
ahjude sisseseadmist karastamiseks, detailide pinna karasta-
mist korgesagedusvooluga ja hapniku-atsetiileenleegiga.

b) mehhaanika-montaazi osakondades:

vooluviisilise tootmise korgetootlike eriagregaatmasinate
ja sisseseadete, korgetootlike tehnoloogiliste protsesside,
palju t66d noudvate tooprotsesside mehhaniseerimise. ja
automatiseerimise juurutamist.

Hiljemalt iga kvartali esimese kuu 10. kuupdevaks on
administratsioon kohustatud andma kaditise toolistele, inse-
ner-tehnilistele tootajatele ja teenistujatele aru organisat-
sioonilis-tehnilise plaani irituste tdaitmisest eelnevas kvar-
talis.

3. Administratsioon votab tarvitusele vajalikke abindusid
madratud normide téditmise ja iiletamise kindlustamiseks t606-
liste poolt, organiseerib tehnilist instruktaazi, korvaldab
iiksikute to6liste normide mittetditmise pohjusi, vGtab tarvi-
tusele ettevaatusabindud tekkivate tooseisakute kiireks lik-
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videerimiseks, kindlustab sisseseadete digeaegset ja korge-
kvaliteedilist remonti ning t66pinkide reguleerimist.

4. Administratsioon korraldab tehnilist abi ratsionalisaa-
toritele ja leiutajatele, organiseerib ratsionaliseerimisette-
panekute kiiret ellurakendamist, eraldab konsultante koge-
nud insener-tehniliste tootajate hulgast, annab to0stus-
ruume, materjale ja tooriistu mudelite valmistamiseks ning
katsete sooritamiseks tiksikute leiutiste ja tdiustuste alal.

5. Kaitiskomitee kohustub:

a) igakiilgselt arendama sotsialistlikku voistlust, aitama
toolisi igakuiste konkreetsete sotsialistliku voistluse kohus-
tuste vastuvotmisel jaoskondades, vahetustes ja brigaadides,
samuti individuaalsete kohustuste vastuvétmisel; iga kuu
kontrollima vastuvdetud kohustuste tdaitmist ning kontrolli
tulemusi teatavaks tegema tootajaile;

b) tegema teatavaks iga kuu koos administratsiooniga kai-
tise tootajate kollektiivile plaanitilesannete taitmise;

c) iga kuu hiljemalt 10. kuupdevaks tegema koos admi-
nistratsiooniga jaoskondade, brigaadidevahelise ja kutse-
alade sotsialistliku voistluse kokkuvétted eelnenud kuu
kohta; laialdaselt populariseerima sotsialistliku vdistluse
kokkuvdétteid ja voitjaid kaitise koigi tooliste ja teenistujate
hulgas;

d) viima iga paev léabi selgitustood tooliste, insener-tehni-
liste tootajate ja teenistujate vahel riikliku ja toodistsipliini
tugevdamise, tootmistlilesannete korgekvaliteedilise ja tdht-
ajalise taitmise kohta;

e) slistemaatiliselt kontrollima t6oliste, insener-tehniliste
tootajate ja teenistujate poolt esitatud ja administratsiooni
poolt vastuvoetud ratsionaliseerimisettepanekute elluraken-
damist, abistama leiutajaid autoridiguste vormistamisel, sea-
duslikult maaratud huvituste saamisel, tombama ratsionali-
seerimistoole kaasa uusi toolisi ja teenistujaid.

6. Toopaeva taielikuks drakasutamiseks, tooviljakuse
tostmiseks ja selle alusel palga korgendamiseks votavad
administratsioon ja kdaitiskomitee tarvitusele abindusid ja
loovad tingimusi, mis soodustavad todliste iileminekut mit-
mel teljel tootamisele ja kutsealade kaaslusele.

7. Administratsioon ja kaitiskomitee osutavad todlistele
ja teenistujatele igakiilgset abi nende poolt vastuvoetud sot-
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sialistliku vodistluse kohustuste tditmisel, organiseerivad
sotsialistliku vdistluse tagajargede naitlikukstegemist ja
stahhaanovlaste ning 160ktooliste igakuist arvele votmist,
annavad kutsealade sotsialistliku voistluse voitjaile katte
*aukirju, organiseerivad autahvleid, jalgivad parimate t66-
liste nimede digeaegset sissekandmist auraamatusse.

Administratsioon kulutab iileliidulises sotsialistlikus voist-
luses saadud summa tooliste ja teenistujate kultuurilis-hea-
oftilise teenindamise otstarbeks kooskdlastatult kaitiskomi-
teega. Administratsioon kooskdlastab kaitiskomiteega direk-
tori fondi kasutamise eelarve.

Administratsioon ja kditiskomitee osutavad igakiilgset abi
insener-tehnilistele tootajatele nende teaduslike uurimis-
toode sooritamisel, uusimate t66 ja tootmise organiseerimise
meetodite juurutamiseks, tootmisvoimsuste rakendamiseks,
tootmisprotsesside mehhaniseerimise kiisimuste labito6tami-
seks, uute masinate loomiseks ja nende tootmise tundma-
Oppimiseks. :

II. Tootasu ja toonormid
8. Administratsioon on kohustatud andma igale todle
vastuvoetud toolisele vélja palgaraamatu ja selgitama talle
tootasu tingimusi.
9. Kaitise pohitootmisala toolistele tasutakse palka jarg-
miste palgamddrade ja vorkude tariifi alusel:

Kategooriad 1 2 3 + 5 6 7y 8

Ajatodlised 1.0 110 | 124 | 141 | 156 | 178 | 205 | 238 | koefitsient
kiilmadel 3 e ) e
s 1—20 | 1—33 | 1—50 [1—69,5/1—87,6| 2—14 | 2—47 | 2—86 | palgamaar
ﬁdﬁ;‘;;’é‘:led 10| 149 | 126| 148 159 | 182 211| 240 koefitsient
toodel 1—28 [1—43 | 1—61 |1—84 | 2—0b| 2—34 | 2—71 |3—08,6| palgamadr
}(‘gﬁ;t:géllsed 10| 112 | 127 145 | 168 | 1.87 | 214 | 250 | koefitsient
té6del 1-87 | 1—54 [1—74,4[1—99,4|2—23,5/2—86,7|2—93,3| 3—43 | palgamaar
Tikitoolised s
kuumadel 10| 1138 | 129 | 145| 167 | 1.92| 221 | 256 | koefitsient
toodel 1—50 | 1—70 |1—93,3|2—17,2| 2—51 | 2—89 |3—382,3/ 3—85 | palgamadar
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10. Allpool loetletud kutsealade tiikitoolistele tasutakse

kuumade t66de palgamédarade tariifi alusel:
. Autogeenléikajad.
. Malmisulatusahjude t6olised.

CENPU AWM

Valandite valjaléojad.
Soendajad.
Malmisulatusahjude taitjad.
Valajad.

Vormimulla tegijad.
Vormimulla segajad.

Mulla betoonijad.
Tuhatodlised.

. Karastajad.

. Kraavitoolised.

. Neetijad.

. Kiitjad.

. Katelsepad-monteerijad.
. Katelsepad-painutajad.

. Kopamaarijad.

. Katlapuhastajad.

. Sepad.

. Vasardajad.

. Kanalisaatorid.

. Tinatajad.

. Aurukraanade masinistid.
. Veduri masinistid.

. Auruhaamrite masinistid.
. Metsamaterjali laadijad.
. Valandite raiujad.

. Labilo6jad.

. Jarellaskjad.

. Tinutajad.

. Vedrutegijad.

. Pressijad.

. Valu- ja sepikodade pottsepad.
. Poleerijad.

. Sulatajad.

. Liivajaostajad.

. Laialivalajad.

. Lehtvedru t6o6lised.
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39. Pneumaatilise puurimise toolised.
40. Stoppajad (pidurdajad).
41. Peitsijad.

42. Torupanijad.

43. Vormijad.

44, Temmijad.

45. Lihvijad.

46. Stantsijad.

47. Elektrikeevitajad.

48. Gaasikeevitajad. .
49. Kroomijad.

50. Karnitegijad.

11. Allpool loetletud kutsealade ajatoolistele makstakse
palka tiikitooliste palgamaarade alusel:

1. Seadiste remont-lukusepad.

2. Elektrimontoorid.

3. Lukusepad-monteerijad.

4. Tooriistade ja seadeldiste remont-lukusepad.
5. Torude remontijad.

12. Metallurgia osakondade toolistele, ehitustoolistele,
laadijaile ja autotranspordi-toolistele makstakse palka jarg-
miste palgamdarade alusel:

a) metallurgia osakondade agregaate teenindavatele toot-
mistéolistele:

Kategooriad 1 2 3 4 5 6
Palgamaar 8 tunni eest 10,80 | 11,84 | 13,36 | 15,36 | 16,96 | 18,96

Kategooriad 74 8 2 10 11 12
Palgamé&ar 8 tunni eest 21,44 | 24,08| 27,04 31,04| 35,12 36,00

b) kditise pohitootmist teenindavad laadijad, kes toota-
vad lhtsete vabariiklike normide alusel — 30 rbl. 05 kop.
pdevas;
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c) 3. liigi autojuhtidele ja veoautode juurde kinnitatud
laadijaile (kuus):

Autojuhid veoautodel

Tiikitoodel

Ajatéodel

Kandevoimega kuni 2,5 t 410 ‘ 380
" e 25—51t 450 415
" K 5 t jarohkem, 500 460
Laadijad veoautodel 331 310

Olenevalt liigist (kvalifikatsioonist) maaratakse autojuhti-
dele igakuine kindel palgalisa 3. liigi autojuhi palgamadrale:
2. liigi autojuhtidele — 15% ja 1. liigi autojuhtidele — 35%.

Autojuhtidele, kes tootavad eriliiki autodel, makstakse
palgaméarale lisa valitsuse otsusega kindlaksmdadaratud ula-

tuses;

d) toolistele ehitustoodel makstakse:

g

Kategooriad 3 -+ £ 6 ; &

Ehitust@Ol-] 10| 1.12| 1.26| 143| 1.62| 197| 242 |koefitsient
kitoodel 1—27|1—42|1—60 | 1—82 | 2—06 | 2—50 | 3—07 |palgamé&ér
Ehitustodli-]| 10| 1,09| 121| 135 153| 181] 2.5 [koefitsient
woder T J|1—01|1—10{1—22|1—36 [ 1—55 | 1- 83|2—17 |palgamér
Thelallitéd- || 1.0 1.12| 127| 144| 1.64| 200 246|koefitsient
tikitoodel || 1—32|1—48|1—67|1—91|2—17 |2—64|3—25 pa]gaméér
Metallitos- || 1.0 110| 122| 1.36| 155| 184 220 |koefitsient
ajatoodel ‘ 1 -04{1—14|1-27 | 1—42|1—62 | 1—92 | 2—80 |palgamdar

Metallitooliste palgamadraks tunnis on 1 rbl. 88 kop.
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13. Toode ja tooliste tariifi maaramise aluseks on ministee-
riumi poolt kinnitatud ja ametitihingu keskkomiteega koos-
kolastatud toode ja kutsealade tariifi-kvalifikatsiooni teat-
mik. :

Administratsioon on kohustatud to6lisi iile viima kérgema
kvalifikatsiooniga toodele nende kvalifikatsiooni tousust
olenevalt. Toolise tariifikategooria tostetakse pdrast toolise
poolt proovitdo sooritamist.

Toolisel, kes on kolm kuud jarjest tootanud kérgema kva-
lifikatsiooniga toodel, ning tditnud nendel t66del téonorme,
on Oigus nouda ileviimist kdrgemasse kategooriasse, mis
vastaks tema poolt sooritatava proovito6é kvalifikatsioonile.

14. Tikitoolistel, kes tdaidavad kolme kuu jooksul toéid,
kus tasu on madalam kui neile méaaratud kategoorial, on
digus saada tiikitoopalgale lisa nende palgamadadra tariifi ja
tehtava t66 tariifi vahe ulatuses.

See lisa makstakse toolistele siis, kui nad tdidavad to6-
norme, ja tingimusel, et toolise ja tema poolt tehtava t66
kvalifikatsiooni vahe on suurem kui liks kategooria.

15. Administratsioon kohustub viima koik normeeritavad
tood iile tiikitoo-palga alusele.

16. Administratsioon peab likvideerima aegunud ja toot-
mistehnilistele tingimustele mittevastavad t66normid, teata-
des sellest kaitiskomiteele.

Uued té66normid ja tiikitoohinded tuleb tdolistele teata-
vaks teha hiljemalt kolm pdeva enne nende kehtestamist.

Kui normide uuendamine toimub to6lise ettepaneku tule-
musena, siis sdilitatakse toolisele — ettepaneku tegijale —
kuue kuu kestel varem kehtinud hinded.

Uute toodanguliikide tootmise tundmadppimise perioodiks
v6ib administratsioon kehtestada ajutisi toonorme ja hindeid
tdhtajaga kuni 3 kuud. Selle aja m66dumisel ajutised t66-
normid tihistatakse.

17. Eriti tdhtsatel toodel voib rakendada progressiivse
tiikitoo-palga vastavalt valitsuse poolt kinnitatud mddrusele.
Toéode loetelu, kus kehtestatakse progressiivne tiikito6-palk,
progressiivpalga arvutuse algnorm ja kehtivuse aeg maara-
takse kindlaks administratsiooni poolt kooskolastatult kai-
tiskomiteega.
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Kditises on kasutamisel Jargnevad progressuvpalga astmikud:

3 iy mede tostmxse

Tébde liigid 1Norm1t§e"1vc;1 %/o normide voi

oode liigi algnormi (1)1/ eta- | algnormi dleta-

HhGSal? mise eest

1—10 25
Kiilmadel kasitsi toodel . P { 11—25 50
ile 25 100
’ " 1—10 35
Masinatoodel . ; 11—25 75
l e 25 150
Kuumadel toéodel (valu-, vormimis-, 1—10 50
sepa-, termilistel t66del, kuumadel 11—25 100
stantsimis- ja pressimistoodel) : ile 25 200

18. Hasti tootavate ajatooliste ergutamiseks rakendatakse
kditises jargmised premeerimissiisteemid:

Preemia suu-

Premeeritavate liigid Premeerimistingimused ;ﬁ?pi‘fg:_
madrale
Valve-elektrimontoorid ja|Seadiste korrashoid vastavalt
lukusepad 5 nouetele . kuni 509/
Tehnilise kontrollosakon-|Hoolikas detailide, mater]ahde-;
na kontrolérid . ja poo]fabrlkaatlde vastuvdt- |
mine ., I kuni 40%
Sadulsepad . .|Seadiste selsakute vahendamme i
ja likvideerimine | kuni 40%
Tarvitatud mééardedlide kogumx- kuni 75%
ne, regenereerlmlne ja lattu| saavutatud
andmine e kokkuhoiust
Tooriistade ja seadeldiste]Heakvaliteedilise remond1 teos-
remont-lukusepad tamine madadratud tahtaega-‘
deks . - ' kuni 500/
Laborandid . .|Tahtajaks soorltatud korgekva-
liteedilised analiitisid . kuni 309/
Koristajad ja abitoolised|Hea ja katkestamatu toopiir-
konna teenindamine : kuni 25%
Toode jaotajad . JKuu tootmisplaani tditmine kuni 40%

Laohoidjad .

ralik hoidmine ja arvestamine

|Téokohtade Oigeaegne varusta- |
mine materjalide, tooriistade, |
poolfabrikaatidega, nende kor- |




1

19. Progressiivse tiikitoo-palga ja premiaalse palga siistee-
mide kehtestamisest tuleb toolistele teatada hiljemalt 3 paeva
enne nende kehtestamist, nende dramuutmisest aga — vahe-
malt kaks nadalat enne kehtivuse 16ppu.

20. Administratsioon on kohustatud andma toolistele t66-
kasud tiikitoéde sooritamiseks enne t66 algust.

21. Palga maksmine insener-tehnilistele té6tajatele ja tee-
nistujatele toimub valitsuse poolt kinnitatud ametkohtade
palgaskeemi alusel.

Vastavalt NSVL Ministrite Noukogu poolt Transport-Ma-
sinaehituse Ministeeriumi ettevotetele kinnitatud pdhimaa-
rusele rakendatakse juhtivate ja insener-tehniliste t66tajate
premeerimine tootmisplaani tditmise ja iiletamise eest oma-
hinna alandamise plaani tditmisel.

22. Palga maksmine toolistele ja teenistujatele toimub
jargmistel tahtaegadel:

" Palgamaksmise ﬁtéhtajgﬂ
Jrk. LT ST Rpey TR Ty o
1r. Jaoskonna voi osakonna nimetus e 16pp-
| ‘arvestus
i
t: § Veduri-mehbasnika’ . . el - 1718 ’ Tl ]
2. {13351 e h g, Nl LR ST IR ST B s 19— 8—11
o DRSS TN Y e A o e R S = et 2021 ‘ 10—12
4. Instrumentaal Y PO IR it 20—21 & 11—13
5. Teised jaoskonnad ja osakonnad . . 18—21. | 1014
T i

23. Kaitiskomitee on kohustatud siistemaatiliselt kontrol-
lima rakendatavate palgasiisteemide identsust kinnitatud
méaaradega ning teostama samuti siistemaatilist kontrolli
palgaarvestuste ile.

III. Tooliste ja insener-tehniliste tootajate kaadrite
ettevalmistamine

24. Vedurite ja diiselite tootmise kiireim tundmadppimine

nduab kiitises tunduvalt suuremat kvalifitseeritud toolis,
kaadrite arvu, tdiuslikku téomeetodite Gpetamist toolistele;
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tehnilise instruktaazi korraldamist, insener-tehniliste toota-
jate kvalifikatsiooni siistemaatilist tGstmist ja tooliste ning
teenistujate tehnilise Gpingute kvaliteedi tdstmist.

Nende tilesannete teostamiseks peab administratsioon
taitma 1947. a. jargmisi uute t6oliste ettevalmistamise ning
tooliste, insener-tehniliste tootajate ja teenistujate kvalifi-

katsiooni tostmise plaane:

I;:ftevélmistatavad kutsealéd—

—

. Uute tooliste ettevalmistami-
ne, sealhulgas:

a) kursustel SrEe o N,
b) brigaadides ja individu-
aalse Opetamise teel .

2. Tooliste kvalifikatsiooni tost-

mine, sealhulgas:
a) tehmiinimumi kursustel
b) stahhaanovlikes koolides .
c) opetamine korgemasse ka-
tegooriasse iileviimiseks
3. Teise kutseala Opetamine:
a) eriala kursustel
b) tehnikute, meistrite, briga-
diiride, normeerijate kva-
lifikatsiooni tostmise kur-
sustel <A e
c) arvetootajate  kvalifikat-
siooni tostmise kursustel

3 | Vi b
BB BB R
2T | PR e e K ke

&8 w BE=2| ® Bo| T
o g el - | B2 =889
ag © [CRR R S Mal @
OBl # | 8| 5|48 = €82
Sl 3 |lwm | M mM >|HE R
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|
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Administratsioon kohustub organiseerima 1947. a. Nouko-
gude Armeest demobiliseeritute ja Isamaasdja invaliidide
vdljadpet ning timberkvalifitseerimist.

25. Kaadrite ettevalmistamise plaani tditmiseks administ-

ratsioon kohustub:
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a) kinnitama uusi, kvalifitseerimata t96lisi nende vilja-
dpetamiseks brigaadides ja individuaalse Oppimise korras
kvalifitseeritud tooliste ja meistrite juurde;

b) mitte iile viima t66lisi 6ppeperioodi kestel teistele t66-
dele;

¢) .andma vajalikke ruume Oppetdoks ja varustama Oppi-
jaid kirjapaberi, kirjutamisvahendite ja nditlike 6ppevahen-
ditega;

d) organlseerlma Ohtust tooliskooli ning varustama kooli
vajaliku inventari ja naitlike 6ppevahenditega.

26. Oppetdost osavotvad kaitise toolised, insener-tehnili-
sed tootajad ja teenistujad on kohustatud korralikult kdima
dpingutel ja tditma instruktorite ning opetajate poolt antud
Oppeiilesandeid.

27. Kaditise insener-tehnilised tootajad on kohustatud
pidevalt téstma oma tehnilisi teadmisi, oppima tundma ja
rakendama tootmises teiste ettevotete eesrindlikke koge-
musi, osutama abi uute téoliste valjadopetamisel ja nende

kvalifikatsiooni tOostmisel.

*  Administratsioon kohustub tdiendama kaditise raamatukogu
uusima tehnilise kirjandusega.

28. Kaitiskomitee kohustub:

a) votma osa kursuste komplekteerimisest Opetajatega
tooliste-stahhaanovlaste ja insener-tehniliste tootajate hul-
gast, osutama abi Ooppetoost tdieliku osavétu organiseerimi-
sel ja Oppetoo kvaliteedi parendamisel;

b) votma aktiivselt osa stahhaanovlaste koolide organi-
seerimisest, korraldama jaoskondades ja kaitise klubis loen-
guid, vestlusi, ettekandeid ja konsultatsioone tootmis-tehni-
liste kiisimuste kohta, tommates selleks kaasa korge kvalifi-
katsiooniga insener-tehnilisi to6tajaid ja tootmise parimaid
stahhaanovlasi.

IV. Riiklik ja toodistsipliin

29. Riikliku ja toodistsipliini tugevdamiseks ning tootmis- |
plaani tditmise ja tiletamise kindlustamiseks votavad admi-
nistratsioon ja kaitiskomitee endile jargmised kohustused:

a) administratsioon t66tab vélja ja viib iheaegselt kollek-
tiivlepingu kehtestamisega ellu t66 sisekorra madrused;
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b) administratsioon teostab vajalikud tritused toole ilmu-
mise, hilinemise, t66lt draoleku ja enneaegse lahkumise
tabeliarvestuse korrastamise alal;

c) kaitiskomitee teostab kontrolli kehtiva seadusandluse
taitmise tle toodistsipliini ja administratsiooni poolt kinnita-
tud too sisekorra mdadruste alal;

d) kéaitiskomitee viib pidevalt labi massilist selgitus- ja
kasvatustood toeliselt sotsialistliku toodistsipliini sisenda-
miseks, osutab igati abi administratsioonile, todlistele, inse-
ner-tehnilistele tootajatele ja teenistujatele vajalike trituste
teostamisel toopdeva tdielikuks kasutamiseks ja té6aja eba-
tootlike kulude likvideerimiseks.

30. Toolised, insener-tehnilised todtajad ja teenistujad
kohustuvad tdielikult kasutama oma to0pdeva, tootama
praagita, tditma tootmisiilesanded kohusetruult ja Gigeaeg-
selt; hoidma seadmeid, tooriistu, materjale ja muud kaitise
vara heaperemehelikult kui piiha sotsialistlikku omandit.

V. Elamu-olustikulised tingimused

31. Tooliste ja teenistujate elamu-olustikuliste tingimuste
parendamiseks kohustub kditise administratsioon eraldama
1947. a. plaani assigneeringuist ........ rbl. uuteks elamu-kom-
munaalehitusteks ja elamufondi remondiks nlng teostama
jargmisi toid:

a) ehitama uusi maju tild-elamupinnaga ............. m?,

b) ehitama uusi iiksiktubadega tihiselamuid ... ini-
mesele;

¢) ehitama iihiselamuid vabriku-tehase ja to0stuskoolide
........................ opilasele;

d) ehitama maja kaditise tooliste ja teenistujate Isamaa-
sGjas langenute lastele ... ;

e) ehitama mehhaanilise pesukoja labilaskev6imega ... kg
pesu 66paevas;

f) teostama jargmiste majade kapitaal-taastamisremont:

1. elumajade remonttoid ildsummas ... rbl., seal-
hulgas:
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3. Sauna-katlamaja remontt6id tildsummas .................. rbl.

32. Elamupinna uutes majades jaotab administratsioon
kooskdlastatult kaitiskomiteega.

33. Administratsioon kohustub andma 1947. a. abi indivi-
duaalehitajaile individuaalelamute tiitipprojektide véljatoo-
tamise, elamute standardosade (uste, aknaraamide jm.) val-
mistamise, materjalide kohaletoimetamise transpordi v&i-
maldamise ja ehitusmaterjalide eraldamise teel jargmistes

kogustes: lupja .......... tonadln’ el kg, telliskive ...
tukki, puitu ... ruumimeetrit, katusematerjale ... t
klaasi ... ruutmeetrit.

34. Tasu elamispinna ja kommunaalteenuste eest kaitise
majades elavatele toolistele ja teenistujatele mdarab admi-
nistratsioon kooskolastatult kaitiskomiteega tegelike kulude
alusel, kuid mitte kérgemalt Kolomna linna TSN Taitevko-
mitee kinnitatud mé&aradest. Tasu voodi eest iihiselamus
madrab administratsioon kooskdlastatult kaitiskomiteega
thiselamu iilalpidamise tegelike kulude ja tihiselamuis ela-
vate tooliste palga alusel.

35. Administratsioon eraldab 1947. a. .............. ruumimeetrit
kiittepuid abi osutamiseks eriti puudustkannatavate séjavie-
laste ja Isamaasdja invaliidide perekondadele, vaikseid lapsi
omavatele naistele ja paljulapselistele toélistele. Kiitet an-
takse vilja tasu eest omahinnaga vastavalt kditiskomitee ja
administratsiooni tihiselt koostatud nimekirjale.

36. Kaitises olevad jalandude-, 6mblus-, vildi- ja teised
téokojad peavad teenindama ainult kditise t66lisi ja teenis-
tujaid ja nende perekonnaliikmeid. Administratsioon peab
neid varustama remondit66de sooritamiseks vajalike mater-
jalide ja tooriistadega kogustes, mis kindlustaksid nende
téokodade katkestamatut t66d. Neis tookodades tehtavate
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téode hinnad maarab administratsioon kooskolastatult kai-
tiskomiteega.

37. Eesbigust elamispinna ja todstuskaupade saamiseks
ning olustikuliste tookodade kasutamiseks omavad Isamaa-
sbja invaliidid, todinvaliidid ja need t6dlised ning insener-
tehnilised tootajad, kes on eeskujuks oma korge tooviljaku- .
sega. _

VI. Téélisvarustus ja iihiskondlik toitlustamine

38. Kaitise sooklate ja einelaudade t66d organiseeritakse
administratsiooni poolt selliselt, et kdikide vahetuste t66li-
sed saaksid sooja toitu kindlaksmé&aratud lounavaheajal ja
et tooline ei kulutaks sooklas aega mitte rohkem kui 30 mi-
nutit.

Selleks peavad so0oklad olema varustatud inventari ja
soogindudega kogustes, mis vastaksid nende labilaskevoi-
metele.

Lounavaheajad jaoskondades ja vahetustes mdarab kind-
laks administratsioon kooskodlastatult kaitiskomiteega.

39. Administratsioon kohustub 1947. a. ehitama uue s6okla
vaguniosakonna juures labllaskevmmega ........................ inimest
o0paevas, so0kla sisustama ja avama hiljemalt ...
.............................. 1947. at

40. Administratsioon kohustub:

a) viima 1947. a. 1opuks kditise abimajapidamistes sarv-
Blomade arvu ..o loomale, sealhulgas lehmade arvu

. e oldadlE @IV ol . sealhulgas emiseid ........... :

lammaste B e iR , lindude arva ..i ;
' saama kar]akasvatussaadu51 piima ..
. tsentnerit, mune |....aduia s :

viima piimatoodangu ihelt liipsilehmalt keskmiselt .......... i
tostma porsaste stindivust ... iihelt emiselt, viima nuum-
RRde Kaaln ..o kg;

b) Saama 1947. a. aianduse ja p6llumajanduse tooteid: kar-

1 Tehase ,Sirp ja Vasar” kollektiivlepingu tiilipprojektis on sellele

punktile lisatud: ,Administratsioon kohustub avama 1947. a. ....... kvar-
tplis ravisookla ehk ravitoitlustamise osakonna iildséokla juurde ...... to0-
lisele. Kditiskomitee assigneerib ravitoitlustamiseks ... rbl."
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taleid: o imin tgentnerit; Fuuridljac:. wisiiein tsentnerit,
Kruupe .okl tsentnerit, téstma viljasaagi teravilja osas
.................. tsentnerile hektaarilt, kartulite osas .............. tsent-
nerile hektaarilt, juurvilja osas ......c....... tsentnerile hektaa-
rilt;

C) saama omapuuigiga ... kg kala, varuma ...
tsentnerit marju ja seeni.

41. Administratsioon kohustub 1947. a. eraldama produkte
abimajapidamiste ja detsentraliseeritud kokkuostu arvel
jargmistes kogustes:

’ o | [
Liha | Piim R.as‘g | Juurvili
| { alne |

a) kditise sooklatesse

b) lasteaedades, lastesoimedes,
tervisparandus-murudel, pio-
neerilaagrites viibivate laste
toitlustamiseks

,,,,,,,,,,,, ‘haige toitlustamiseks
dieetsooklas

" | AR tuberkuloosi haige toit-
lustamise parandamiseks
sooklas ja ... haigele tu-
berkuloosi 66sanatooriumis .

,,,,,,,,,,,, lapse toitlustamiseks,
kelle vanemad on lange-
nud IsamaasGjas ja kes ela-
vad orbude kodus i

f) IsamaasGja invaliidide lisa-
toitlustamiseks .
g) kiilmtoitude einelaua organi-

seerimiseks téolisnoorsoo
ohtukoolis

42. Individuaalse loomakasvatuse ja linnukasvatuse aren-
damiseks tooliste ja teenistujate hulgas kohustub administ-
ratsioon miitima toolistete 1947. a.:

ay-vasikaid iz 00 tikki;
D) Sigits inanae tikki;
¢):dinde s it tikki.
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43. Administratsioon kohustub kindlaks madarama TVO
kaupluste, miitigikioskite ja einelaudade t66d sellise arvestu-
sega, et kindlustada koigi kaitise vahetuste todliste tarvi-
tuste rahuldamist.

44. Kaitiskomitee kohustub organiseerima scoklate, eine-
laudade, kaupluste, miitigikioskite, kaitise toostus- ja toidu-
ainete baaside, ladude ja abimajandite t66 massilist kontrolli
ja taotlema administratsioonilt nende ettevotete t66 paren-
damist, samuti toitlustamise parendamist ja toiduhindade
alandamist.

45. Administratsioon ja kéaitiskomitee kohustuvad osutama
igakiilgset kaasabi individuaal- ja kollektiivaiapidajatele,
aiamaa eraldamise, maa tilesharimise, juurvilja- ja kartuli-
seemnete ning istikute varumise, aiandusinventari varusta-
mise, tiinnide remontimise, saagi transportimise ja kartulite
ning juurvilja hoidmise organiseerimise teel.

Tommata 1947. a. individuaal- ja kollektiivaiapidamisele
BodEa e toolist ja teenistujat.

VII. Tookaitse

46. Administratsioon kohustub 1947. a. teostama t66tingi-
muste parendamise Urituste plaani vastavalt kditiskomiteega
sO0lmitud kokkuleppele ... rublale.

47. Administratsioon kohustub:

a) imber korraldama malmivalamisosakonnas surve- ja
imemisventilatsiooni seadmeid vastavalt olemasolevale pro-
jektile, seadma sisse ventilatsiooni seadmeid mudeliosa-
konna ettevalmistuse jaoskonnas, maalrijaoskonnas, laia-
tarbeosakonna kroneerimise jaoskonnas, samuti imemissead-
med mudeliosakonna puidutodtlemismasinate juures;

kapitaalselt remontima imemisventilatsiooni seadmeid tre-
bingi diisel nr. 2 ja vedurimontaaZiosakondades (kokku
5 seadet);

b) tditma 1947. a. 15. septembriks koik t66d osakondade
ettevalmistamiseks 1947./48. aasta talveks: katuse remont,
eeskodade korraldamine, uste soojendamine, akende kohale
asetamine' ja kittimine;
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c) parandama loomulikku ja kunstlikku valgustust osa-
kondades, puhastama valgustuslaternaid ja vahesid, klaa-
sima osakondades aknad;

d) kindlustama to6tajate varustamist keedetud ja gasee-
ritud veega;

e) asendama 7 rikkildinud ,Titaan"-veekeetjat uute vee-
keetjatega ja muretsema 4 uut saturaator-seadet;

f) sisustama terasevalu- ja diiselosakondades ravipunkte
esmaabi andmiseks. :

48. Administratsioon kohustub kindlustama dusSiruumide
ja teiste sanitaar-olustikuliste seadmete t66d ja teostama
jargmisi dritusi:

Sl hhematt o sisse seadma riietusruume riiete .
ja erirdivaste hoidmiseks jargmistes osakondades: diisel
nr. 2, malmivalamise, mehhaanika-montaaz nr. 2, katla-,
transpordi-, tjubingi-, veduri- ja metallikonstruktsioonide
osakonnas;

b) remontima ja kasutamisele andma 1947. a. ...
kvartalis duSiruume mehhaanika-montaazi osakonnas nr. 3
ja katlaosakonnas;

c) organiseerima ja sisustama 1947. a. ... naiste
hiigieenitoa ja lastetoitmise toa.

49. Administratsioon kohustub G&igeaegselt kindlustama
toolisi vastava-kvaliteedilise erirdivastuse, -Jalat51te ja kait-
sevahenditega maksvate normide alusel.

SO Al il v kvartalis taastab administratsioon pesukoja
erirdivastuse pesemiseks ja organiseerib pesukoja juures
erirdivastuse parandamist.

50. Administratsioon kohustub mitte lubama tiihegi uue
ehk {imberpaigutatava toolise to6le asumist ilma vahendi-
tult tockohal eelneva tookaitselise instruktaazita tookaitse
kohta. .

51. Administratsioon kohustub panema kodigis osakonda-
des valja kiillaldasel arvul tookaitsealaseid plakateid ja kor-
raldama insener-tehniliste téotajate vestlusi ja konsultat-
sioone toolistele tookaitse, ohutustehnika ja kutsealalise
tervishoiu kiisimuste kohta.

Administratsioon organiseerib 1947. a. kursusi té6kaitse ja
tootervishoiu alal ... insener-tehnilise tootaja Gpeta-
miseks.
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52. Administratsioon kohustub andma puhkust kodigile
toolistele, insener-tehnilistele tootajatele ja teenistujatele,
kes omavad &igust korralisele ja lisapuhkusele, arvestades,
et iga kuu ldheks puhkusele mitte vihem kui 8% t66lisi ja
teenistujaid vastavalt kaitiskomiteega kooskodlastatud graa-
fiku jargi. Teatada puhkuseleminejaile eelseisvast puhku-
sest mitte hiljem kui 15 pdeva enne puhkusele minekut.

Alaealistele toolistele antakse puhkust tingimata suve-
kuudel.

53. Tooliste ja teenistujate puhkuse paremaks organiseeri-
miseks viivad administratsioon ja kaitiskomitee ldabi jargmi-
sed tritused:

a) administratsioon to6tab vélja kaitise puhkekodu pro-
felcty inimesele ja alustab 1947. a. ... kvartalis
puhkekodu ehitamist;

b) kaitiskomitee jaotab tuusikuid puhkekodudesse ja
sanatooriumidesse vastavalt arstlike komisjonide otsustele
ja puhkuse graafikule, andes tuusikuid esmajarjekorras ras-
ketel ja kuumadel toodel tootavatele normitditvatele toolis-
tele.!

54. Tooliste tootingimuste parendamiseks kohustub kaitis-
komitee: ‘

a) teostama tookaitse komisjoni ja iithiskondlike todkaitse-
inspektorite abil kontrolli tooseadusandluse tditmise, t00-
tingimuste olukorra ja ettendhtud tervishoidlike drituste
labiviimise iile; kindlustama igas ametitthingu riithmas tihis-
kondliku téokaitseinspektori;

b) siistemaatiliselt kontrollima eriréivaste ja -jalatsite kva-

liteeti; )

1 Tehase ,Sirp ja Vasar" tiilipprojekti p. 54:

,Tooliste ja teenistujate paremaks puhkuse organiseerimiseks:

a) administratsioon kohustub alustama puhkekodu-(sanatooriumi) ehi-
tamist ..o kohaga 1947. a. - kvartalis ja andma puhkekodu
sanatoorium ekspluatatsiooni 1947. a. ...... ... kvartalis.

b) kaitiskomitee annab toolistele ja teenistujatele ... tuusikut
sanatooriumidesse ja puhkekodudesse, sealhulgas toolistele - tuu-
sikut, insener-tehnilistele tootajatele oo tuusikut, teenistujatele
..tuusikut. Tuusikuid jaotada vastavalt puhkuse graafikule ja anda
neid esmajdrjekorras kuumades jaoskondades ning rasketel téddel t66-
tavatele normitditvatele toolistele.”
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c) rangelt jalgima, et rasedatele naistele ja alaealis-
tele antaks seadustega ettendahtud soodustused toopdeva
pikkuse, to6tingimuste ja palga osas.

55. Tooliste ja teenistujate ning administratsiooni vahel
tekkivad tookonfliktid: seadusega madratud tootingimuste
ja kinnitatud normide ebadige rakendamine, samuti kdes-
oleva kollektiivlepingu tingimuste rikkumine lahendatakse
kditise ja osakondade hinde-vaide komisjonides, kes toota-
vad kinnitatud hinde-vaide komisjoni pohiméaaruse alusel.

VIII. Kultuuriline teenindamine

56. 1947. a. jooksul administratsioon kohustub:

@) YT ai b ehitama lasteaed ... kohaga;
W94 a. i ehitama pioneerilaager ... lapsele
vahetuses;

c) ldopetama teatri ehitamise esimese jargu ...
d) teostama kultuurlpalee kapitaalremondi ja klublhoone
jooksva remondi ning suveteatri ehitamise;

e) kapitaalselt remontima staadionihoone ... T kohaga;
f) haljastada parke kultuuripalee ja teatri iimbruses;
o 20 PR R R ehitama veejaama;

h) eraldama ihiselamutes sisustatud ruume punasteks
nurkadeks.

57. Kaitiskomitee viib siistemaatiliselt 1abi poliitilis-kas-
vatuslikku t66d ja massilist kultuuritood osakondades, kul-
tuuripalees ja osakondade ning iihiselamute punastes nur-
kades, organiseerib loenguid, vestlusi, lehtede ettelugemisi,
isetegevust, endaharidus-, juurdelGike- ja dmblusringe jne.!

58. Administratsioon kindlustab kultuuripaleed, lasteaedu,
-sdimi, punaseid nurki ja t66lisnoorsoo ghtukooli kiitte, val-
gustuse, koristamise, valve ja remondiga.

59. Kaesoleva kollektiivlepingu kehtimise jooksul vdivad
selle liksikud punktid muutuda administratsiooni ja kaitis-

1 Tehase ,Sirp ja Vasar” tiilipprojekti punkt 58:

Kaltlskomltee assigneerib 1947. a. oo rbl. t60ks laste seas valjas-
pool kooli, pioneerilaagrite iilalpidamiseks ja sisustamiseks -........ Thl,
massilisele kultuuri- ja sporditddle ... rhl.?
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komitee kokkuleppel, olenevalt‘tootmisprogrammist, kapi-
taalmahutustest ja tootmise tehnoloogiast.

60. Koik muud kiisimused, mis ei ole kdesolevas lepingus
ette ndhtud, reguleeritakse vastavalt to6seadusandlusele.

61. Administratsioon ja kaitiskomitee kohustuvad organi-
seerima kollektiivlepingu vastastikuste kohustuste tditmise
kontrolli kord kvartalis. Kollektiivlepingu rikkumise avasta-
misel on administratsioon ja kaitiskomitee kohustatud viivi-
tamatult votma tarvitusele abindud avastatud rikkumise
korvaldamiseks. ;

Kollektiivlepingu tditmise kontrolli tulemused arutatakse
labi kord kvartalis kditise tooliste ja teenistujate tildkoos-
olekutel ja kaitise konverentsidel.

62. Administratsioon kohustub kaesolevat kollektiivlepin-
gut triikkima ja vélja panema osakondades, kaitise klubides
ja kditise iihiselamuis.

63. Kollektiivlepingu kehtivus madratakse ... kuni

Kaitise direktor:

Kaitiskomitee esimees:



Kooskolastatud:
UAUKN sekretar.

TRANSPORT-MASINAEHITUSE MINISTEERIUMI JA
TRANSPORT-MASINAEHITUSE TOOLISTE AMETI-
UHINGU KESKKOMITEE DIREKTIIVKIRI
KOLLEKTIIVLEPINGUTE SOLMIMISEST 1947. A.

Kaifiste direktoritele ja ametitihingu-
komiteede esimeestele

Noukogude Liidu rahvamajanduse arendamise viisaas-
takuplaan 1946.—1950. a. kohta on suureks programmiks
meie sotsialistliku Kodumaa véimsuse edasisel tugevdami-
sel ja Noukogude rahva ainelise olukorra tostmisel.

Stalinliku viisaastaku teostamisel peavad transport-
masinaehituse kéitiste t66lised, insener-tehnilised toéotajad
ja teenistujad kindlustama raudteetranspordi ja teiste juhti-
vate rahvamajandusharude kiireimat taastamist.

1947. a. riikliku plaani kohaselt peavad transport-masina-
ehituse kditised kindlustama jargmiste iilesannete tditmist:

tootma ... magistraalvedurit, ........... voimsat mootor-
vedurit, . kaubavagunit (arvestades kaheteljelistes va-
gunites), ... taismetallilist reisijate vagunit, .........
vOoimsat traktorit, traktori tagavaraosi ... milj. rubla
eesh o naftapumpa naftatoostustele, ... soekom-
baind ja.. st sOepealelaadimise ning ......... maagipeale-
laadimise masinat, diiselmootoreid rahvamajandusele kogu
VOIMSUBEga. .. oo hobujéudu, sulatama ... tuhat tonni
terast ja andma ........... tuhat tonni valtsmetalli;

téstma toodangut tthe to6olise kohta ... 0/, vorreldes
1946. a. tootasu suurenemisel ... 0o vVOrIIa;

alandama toodangu omahinda ... % vorra, vorreldes
1946. a.;
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vélja opetama ... uut té6list ja tostma ... toolise
kvalifikatsiooni;

- teostama elamuehitamist ... miljoni rubla vaartuses,
elamufondi kapitaalremonti ... tuh. rubla vaartuses ja
viima ekspluatatsiooni ... tuhat ruutmeetrit elamis-
pinda, sealhulgas ... tuhat ruutmeetrit majanduslikul

teel. Peale selle peavad nad 1947. a. jooksul ehitama ...........
individuaalelamut miitimiseks Uurali ja Siberi tehaste t606-

listele ja teenistujatele, sealhulgas ... maja majandus-
likul teel; ;

teostama kultuurilis-olustikulist ehitamist .......... miljoni
rubla vdartuses, sealhulgas ehitama lasteaedu ja -sOimi
.................. lapsele;

teostama kultuurilis-olustikulist ehitamist ... miljoni

rubla vadrtuses.

Kaitiste tooliste ja teenistujate ning nende perekonnaliik-
mete toitlustamise ja toiduainetega varustamise parandami-
seks tuleb 1947. a. kartulisaak tosta ... tuh. tsentnerile
Rl /o vorra 1946. a. vorreldes, juurvilja saak ...
tuh. tsentnerile ehk ............ % vorra 1946. a. vorreldes.

Tootajate toitlustamiseks tuleb kariloomade arv 1947. a.
16puks viia sarvloomade 0sas ........ ;. Sigdede '0sas .lanl
lammaste osas ... tuh., kodulindude osas ............ tuh.

Tootmisplaanide tditmiseks ja tuletamiseks, tooviljakuse
edasiseks tOstmiseks, t00 organiseerimise parendamiseks,
samuti ka majandus- ja ametitihingu-organisatsioonide vas-
tutuse tostmiseks ettevotete tooliste, insener-tehniliste to6-
tajate ja teenistujate ainelise olukorra ja kultuurilise tee-
nindamise parandamisel kiitis NSVL Ministrite Noukogu
heaks moéddunud aastate eeskujul Uleliidulise Ametitihin-
gute Keskndoukogu ettepaneku kollektiivlepingute so0lmi-
mise kohta 1947. a. ettevotete administratsioonide ja kaitis-
komiteede vahel.

Vastavalt sellele valitsuse maarusele tuleb 1947. a.
martsi-aprilli kuu jooksul so6lmida kollektiivlepingud ka
transport-masinaehituse ettevotetes.

On vajalik laialdasemalt levitada parimate stahhaanov-
laste tookogemusi, votta eeskuju tootmise eesrindlikematelt
inimestelt, tosta koiki toolisi eesrindlaste tasemele.
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Kollektiivieping esitab tehase kollektiivile, tehase iga
toolisele kdrgendatud ndudmisi tema tooiilesannete tditmi-
seks ja iiletamiseks, soodustab igakiilgselt tootajate loova
initsiatiivi arendamist, suunab tooliste, inseneride, tootmise
juhtide tdhelepanu kditise sisseseadete hoolikale kasutami-
sele, materjalide, kiitte, tooriistade kokkuhoidlikule kuluta-
misele, tookvalifikatsiooni edasisele tOstmisele, sotsialist-
liku toodistsipliini vankumatule tditmisele todliste ja tee-
nistujate poolt.

Koigis kaitistes tuleb vélja todtada organisatsioonilis-
tehniliste iirituste plaan, mis on suunatud téoviljakuse eda-
sisele tdstmisele, palju t66d ndudvate tooprotsesside meh-
haniseerimisele, sisseseadete otstarbekamale kasutamisele,
uue tehnika rakendamisele selleks, et kiiremini alustada
uute masinatiitipide tootmist.

Igas osakonnas tuleb védlja tootada stahhaanovlike t60-
meetodite rakendamise plaan.

Transport-Masinaehituse Ministeerium ja Transport-Ma-
sinaehituse Toostuse Tooliste Ametiithingute Keskkomitee
soovitavad kollektiivlepingute solmimisel juhinduda jarg-
nevast:

1. Kollektiivleping sdlmitakse 1947. a. peale vastastikuse
kohustusena kaitise direktori ja kditise tooliste ning tee-
nistujate kollektiivi esindava ametilihingu kaditiskomitee
vahel. Kollektiivleping solmitakse sellele kirjale lisatud
tiilip-kollektiivlepingu alusel, mis on vélja to6tatud Kolom-
nas asuva Kuibd3evi-nimelise veduriehitustehasele.

2. Kollektiivleping sdlmitakse ministeeriumi poolt kinnita-
tud kéitise 1947. a. plaani alusel vastavalt lisale.

3. Kollektiivlepingutesse ei tule votta téoseadusandlusega
ettendhtud too6tingimusi  (liletundide rakendamine ja iile-
tunnipalk, tasu 66t06 eest, keskmise palga arvestamine, eri-
roivastuse ja eritoidu véljaandmise normid ning tdhtajad
jne.).

4, Kollektiivlepingutesse on keelatud vétta tooliste, inse-
ner-tehniliste tootajate ja teenistujate palgasiisteeme, mis
ei ole kinnitatud valitsuse poolt.

5. Ametilihingute kaitiskomiteed peavad endile votma
kollektiivlepingutes konkreetseid kohustusi: sotsialistliku
vdistluse arendamiseks, sotsialistliku voistluse lepingute ja
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_ kohustuste siistemaatiliseks kontrollimiseks; administrat-
siooni abistamiseks stahhaanovlike koolide korraldamisel;
mahajdanud tooliste abistamiseks normide tditmisel; to6tasu
arvelduste kontrollimiseks ja td0seadusandluse rakendamise
kontrollimiseks administratsiooni poolt.

6. Kollektiivlepingud peavad ette ndgema:

a) kohustusi sisekorra eeskirjade tutvustamise osas koi-
gile toolistele, tabeli arvestuse kordaseadmise osas, t606-
liste vastutustunde kasvatamise osas neile usaldatud t66
eest; uritusi voitluseks tooseisakute ja praagiga;

b) leiutuste ja ratsionaliseerimiste arendamiseks, suunatud
uritusi — kiireim ratsionaliseerimis-ettepanekute elluraken-
damine, abi organiseerimine leiutajatele ja ratsionaliseeri-
jatele konsultatsioonide organiseerimise ndol insener-tehni-
liste tootajate poolt, ruumide, materjalide ja instrumentide
andmine katsete sooritamiseks, mudelite ja proovitoodete
valmistamiseks;

c) konkreetseid tritusi tooviljakuse edasiseks tostmiseks
8-tunnilise t6opdeva tdieliku drakasutamise teel;

d) tlesandeid tehniliste normide rakendamise kohta, ees-
rindliku tehnoloogia ja t66 tehnikaga relvastamise tdusu
alusel;

e) uritusi sisemiste reservide mobiliseerimiseks; kokku-
hoiu reziimi teostamine, isetasuvusepohimétte rakendamine,
otsustav voitlus nende kahjude valtimiseks, mis tekitatakse
ebaperemeheliku suhtumise ja mittetootlike materjalide
ning rahaliste ressursside kulutamisega;

f) kohustusi administratsioonile digeaegselt tditma toot-
misndupidamistel vastuvéetud otsusi ja kohustusi kditisko-
miteele tootmisndupidamiste regulaarseks kokkukutsumi-
seks ning nende poolt vastuvoetud otsuste kontrollimiseks;

g) kohustusi administratsioonile ja kditiskomiteele t66s-
tuskooli I6petanud noorte tooliste edasise kvalifikatsiooni
tostmiseks, nende digeks drakasutamiseks t66l ja nende kul-
tuurilis-olustikuliseks teenindamiseks;

h) kohustusi administratsioonile ja kditiskomiteele t66liste
ja teenistujate abistamiseks individuaal-aiamaapidamise ja
-loomakasvatuse arendamisel n1ng thiskondliku toitlusta-
mise korraldamisel.
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7. Kollektiivlepingutes ndidatakse dra 1947. a. assignee-
ringute piirides pohiliste t66tingimuste parendamiseks suu-
natavate turituste labiviimise kord ja tahtajad.

Rangelt tuleb taita administratsiooni ja kditiskomitee
kokkuleppes ettendhtud tritusi ohutustehnika ja tootervis-
hoiu alal. Kokkulepe lisatakse kollektiivlepingule.

Kaitiskomiteed on kohustatud organiseerima kontrolli
ohutustehnika ja tootervishoiu plaanide tditmise tle.

8. Kollektiivlepingutes tuleb ette ndha konkreetsed uritu-
sed elamu- ja kommunaal- ning kultuurilis-olustikuliste ehi-
tuste alal — nende summade piirides, mis on ette ndhtud
1947. a. plaanis. Uute majade ja {iihiselamute ehitamine,
olemasoleva elamufondi ja olustikulise teenindamise ehi-
tuste kapitaalremont, klubide, punaste nurkade ja teiste
kultuuriasutuste ehitamine, abi individuaalelamute ehita-
jatele jne.

Nende kéitiste kohta, mis asuvad Uuralis ja Siberis, tuleb
ette ndha ko&iki NSVL Ministrite Noukogu madrusega
25. augustist 1946. a. kehtestatud soodustusi, esmajarjekor-
ras elamu- ja kultuurilis-olustikulise ehitamise laiendamine,
digeaegne abi tootajatele isikliku majapidamise soetami-
seks, toolise ja ta perekonnaliikmete varustamine t66stus-
kaupadega kindlaksméaratud summa ja vajaliku assorti-
mendi ulatuses. '

9. Kéesoleva direktiivkirja ja tliip-kollektiivlepingu alu-
sel koostab direktor koos ametiithingu komiteega Kkditise
kollektiivlepingu projekti. Kollektiivlepingu projekt aruta-
takse kaitise iiksikute vahetuste, jaoskondade ja osakon-
dade koosolekuil. Osavdtmine neist koosolekuist on admi-
nistratsioonile kohustuslik.

Kollektiivlepingu projekti arutamisele peab eelnema laial-
dane selgitustoo kaitise todliste ja teenistujate seas kollek-
tiivlepingu eesmaérkide, tahtsuse ja sisu kohta vestluste kor-
raldamise teel, ajakirjanduse ja raadio kaudu selleks, et
toolised ja teenistujad = oleksid tdielikult ettevalmistatud
aktiivselt osa votma kollektiivlepingu arutamisest koos-
olekuil.

10. Tooliste ja teenistujate poolt koosolekuil tehtud ette-
panekud ja parandused kollektiivlepingu kohta kantakse
kollektiivlepingu arutamiskoosoleku protokolli. Kaditise di-
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rektor ja kditiskomitee esimees peavad hoolikalt labi vaa-
tama koik ettepanekud.

Kollektiivlepingu projekt koos dlrektorl ja kaitiskomitee
poolt vastuvéetud parandustega esitatakse arutamiseks kai-
tise tooliste tildkoosolekule (ehk kditise konverentsile). Sel-
lel koosolekul kaitiskomitee esimees teeb kokkuvdtteid kol-
lektiivlepingu arutamise kohta osakondade ja vahetuste
koosolekuil.

Kditise tooliste, insener-tehnilise personaali ‘ja teenistu-

~ jate iildkoosolek ehk konverents kinnitab kollektiivlepingu
16pliku teksti. Peale selle kirjutavad kollektiivlepingule alla
kditise direktor ja kditiskomitee esimees.

11. Allakirjutatud kollektiivleping esitatakse registreeri- .
misele 6 eksemplaris, neist kolm eksemplari ministeeriumile
ja kolm eksemplari ametitihingu keskkomiteele.

Kaks registreeritud kollektiivlepingu eksemplari tagasta-
takse kaitise direktorile ja kaitiskomitee esimehele. Uks
eksemplar esitatakse UAUKN-ile. :

Kollektiivleping joustub pdarast tema registreerimist
Ministeeriumi ja Transport-Masinaehitustooliste Ameti-
ihingu Keskkomitee poolt, alates kditise direktori ja kditis-
komitee lepingule allakirjutamise momendist.

12. Registreeritud kollektiivleping tuleb kditise administ-
ratsioonil paljundada ja teha teatavaks igale toodlisele ja
‘teenistujale.

Neis kaitistes, kus see osutub vdimalikuks, tuleb kollek-
tiivleping trilkkida triikikojas ja jaotada katte igale t60li-
sel¢ ja teenistujale. Kus aga seda pole vdimalik teostada,
tuleb kollektiivlepingut paljundada vajalik arv eksemplare
ja neid tles seada nahtavatele kohtadele kditise ]aoskonda-
des ja osakondades, punastes nurkades klubides ning tihis-
elamuis.

13. Kollektiivlepingute s6lmimine tuleb teostada Kkoigis
Transport-Masinaehituse Ministeeriumi ettevotteis hiljemalt
1947. a. martsi-aprilli jooksul.

Kollektiivlepingu solmimine tuleb 16petada igas kaitises
reeglina kahe nadala jooksul.

14. Kollektiivlepingu s6lmimisel kaditise direktori ja kai-
tiskomitee vahel esilekerkinud lahkhelid lahendatakse
ametiiihingu keskkomitee poolt koos ministeeriumiga.
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15. Kollektiivlepingu té@itmise kontrolli tuleb teostada kai-
tiskomitee ja kditise administratsiooni poolt kord kvartalis.
Kontrolli tulemused arutatakse ldbi tooliste ja teenistujate
tuldkoosolekuil ‘v5i kaitise konverentsidel.

%*

Transport-Masinaehituse Ministeerium ja Ametithingu
Keskkomitee nduavad kaditiste direktoreilt ja ametitihingu
kaitiskomiteedelt kollektiivlepingute solmimise teostamist
kui tdhtsamat majandus-poliitilist Uritust, mis on suunatud
1947. a. — uue stalinliku viisaastaku teise aasta — riikliku
plaani tditmisele ja tletamisele; tooliste, insener-tehniliste
tootajate ja teenistujate olustikuliste tingimuste ja kultuu-
rilise teenindamise edasisele parendamisele.

NSV Liidu Transport-Masinaehituse
minister
V. MALOSEV

Transport-Masinaehituse Ameti-
ihingu Too6liste Keskkomitee esimees
V. SILUJANOV




w

Vorm.

......................................................................................... TEHASE
1947. A. PLAANI ULESANDED.

Vorreldes 1946. a. suureneb tldtoodang ... % vorra.

Vorreldes 1946. a. suureneb pdhiliste toodanguliikide
toodang:

.................................... 0/p vOrIIa,
..... 0/y vOrTa,
0/ vOrra,
.................................... % vorra.
Toodang iihe tootmistoolise kohta kuus ... rubla.
Keskmine kuutootasu:
téolistel . oo ain rubla,
insener-tehnilistel tootajatel ... rubla,
teenistujatel ... rubla.
Omahinna alandamine, vorreldes 1946. a., ........ % vorra.
1947. a. tuleb ette valmistada ... uut toolist ning
TOTE] s R et e et e toolise kvalifikatsiooni.
. Ulesanne elamu- ning kultuurilis-olustikulise ehituse osas

madratakse kindlaks jargmiselt:

a) elamuehituse osas 000 rubla,

b) kultuurilis-olustikuliste ehituste
osas

c) elamispinna ekspluatatsiooni
andmine
sellest majanduslikul teel

d) individuaalelamute ehitamine
sealhulgas majanduslikul teel

e) lasteaedade ja lastesOimede
ehitamine A i lapsele.

. Tookaitseabindude ja ohutustehnika kulud madratakse

kindlaks jargmiselt L rubla.
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b) kartulite saak

:
9. Ulesanded abimajandite alal: q
c) aedvilja saak |

d) kariloomade arv 1947. a. 16puks ... tk.
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KUSIMUSED JA VASTUSED SEOSES KOLLEKTIIV-

Kiisimus:

Vastus:

Kiisimus:

Vastus:

Kiisimus:

Vastus:

Kiisimus:

Vastus:

Kiisimus:

Vastus:

Kiisimus:

Vastus:

Kiisimus:

LEPINGUTE SOLMIMISEGA

Kas kollektiivlepingud tulevad sdlmimisele asu-
tustes, sovhoosides ja masina-traktorijaamades?
Asutustes, sovhoosides ja masina-traktorijaama-
des ei ole ette ndhtud kollektiivlepingute s&lmi-
mine 1947. a. peale.

Kas tuleb kollektiivlepingud s6lmida tiksikuis vai-
kestes ettevdtetes?

Kollektiivlepingud tiksikuis vdikestes ettevotetes
vOib sOlmimata jatta ametitihingu keskkomitee ja
ministeeriumi loal.

Kas tuleb kollektiivlepingud sélmida projekteeri-
mis-organisatsioonides ja teaduslikes uurimis-
instituutides? :
Projekteerimis-organisatsioonides ja teaduslikes
uurimisinstituutides kollektiivlepinguid ei solmita.
Kas kommunaalmajanduse ettevotetes (veevark,
tramm, gaasi- ja elektrivork, pesukojad) sO6lmi-
takse kollektiivlepingud?

Kommunaalettevotetes (veevdrk, tramm, gaasi-
ja elektrivork, pesukojad) tuleb s6lmida kollek-
tiivlepingud.

Kas tuleb kollektiivlepingud s6lmida Kaubandus-
ministeeriumi kauplustes, vabriku-kookides ja
sooklates?

Ei tule, sest need ettevotted ei ole toostuslikud
ettevotted. :

Kas kollektiivleping holmab ka ettevGtte teenis-
tujaid, TVO ja abimajandi tootajaid?
Kollektiivleping holmab koiki ettevétte toolisi ja
teenistujaid.

Millisele tdhtajale solmitakse kollektiivleping?
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Vastus:

Kiisimus:

Vastus:

Kiisimus:

Vastus:

Kisimus:

Vastus:

Kisimus:

Vastus:

Kiisimus:

Vastus:

Kiisimus:

Vastus:
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Kollektiivleping s6lmitakse tiheks aastaks, alates
lepingu allakirjutamise pdevast.
Kas kollektiivlepingud triikitakse rahvuskeeltes?
Liiduvabariikides tuleb kollektiivlepingud trik- -
kida vene ja rahvuskeeles.
Kas tuleb kollektiivlepingusse votta tooliste ja
teenistujate palgasilisteeme?
Kollektiivlepingusse tuleb sisse votta ainult neid
palgasiisteeme, mis on valitsuse poolt kinnitatud.
Ettevottes kehtivad palgasiisteemid, mis ei ole
valitsuse poolt kinnitatud, kollektiivlepingusse
sisse ei voeta, vaid lisatakse lepingule vastav
oiendus, kus naidatakse, kelle poolt ja millal nad
on rakendatud.
Premiaalpalga siisteemid mdnedele tooliste grup-
pidele on omal ajal UAUKN-iga kooskolastatud.
Kas v6ib neid sisse votta kollektiivlepingusse?
UAUKN-iga kooskolastatud premiaalpalga stistee-
mid tuleb kollektiivlepingusse sisse votta, kuna
nad omal ajal on valja tootatud ja kehtestatud
valitsuse tilesandel.
Kas tuleb kollektiivlepingus ette ndha administ-
ratsiooni vastutavust digeaegse palga valjamaks-
mise eest toolistele ja teenistujatele?
Kollektiivlepingus tuleb dra ndidata palgamaks-
mise tdhtajad, nii avansi- kui ka kuu 16pu arves-
tuse maksmiseks. Viivitus palgamaksisel on t66-
seadusandluse rikkumine, mille eest kannab admi-
nistratsioon vastutust.
Kas voib kollektiivlepingusse sisse votta iiritused,
mis viiakse 1ébi direktori fondi arvel?
Direktori fondi arvel ldbiviidavaid tritusi voib
kollektiivlepingusse sisse votta.
Kas tuleb kollektiivlepingusse sisse votta kutse-
alade nimekirja varustamiseks eriseebi, eripiima
ja erirdivastusega?

Kollektiivlepingusse tuleb sisse kirjutada, et admi-
nistratsioon kohustub varustama eriseebi, eri-
piima ja erirGivastusega neid t66lisi, kellele see on
seadusandlusega madaratud.




Kiisimus:

Vastus:

Kisimus:

Vastus:

Kisimus:

Vastus:

Kisimus:

Vastus:

Kas tuleb jatkata tookaitsedlaste lepingute sdlmi-
mist, voi tuleb seda lGpetada seoses kollektiiv-
lepingute s6lmimisega?

Tookaitsealaste lepingute solmimist tuleb endiselt
jatkata. Kollektiivlepingusse tuleb sisse votta
administratsiooni pohilised kohustused sel alal.
Tookaitsealane leping tervikuna lisatakse kollek-
tiivlepingule.

Millist vastutust kannab administratsioon juhul,
kui ta ei tdida oma kohustusi kollektiivlepingu
alal? :
Kollektiivlepingu rikkumise eest voetakse ette-
votte vastavad majandustootajad administratiiv-
sele vastutusele. Kollektiivlepingu kuritahtliku
rikkumise juhtudel voetakse stitidlasi vastutusele
vastavalt VNFSV Kriminaalkoodeksi § 134.

Kas tuleb kollektiivlepingus ette ndaha ka tletun-
dide tegemise korda?

Uletunnid on lubatud ainult seadusega ettenahtud
erandjuhtumeil. Sellepdrast ei tule kollektiiv-
lepingusse votta tiletundide tegemise korda.

Kas tuleb kollektiivlepingus ette ndha ettevétte
abimajapidamise saaduste tarvitamise korda?
Vastavalt NSVL Ministrite NGoukogu maddrusele
3. IV 1944. a. tuleb abimajandite ja detsentralisee-
ritud kokkuostu teel ettevGttele varutud saadus-
test 75% tarvitada tooliste lisatoitlustamiseks ja
25% teenistujate ja ettevotte juhtivate tootajate
lisatoitlustamiseks.

Vastavalt sellele tuleb ette ndha, kui palju ja
milliseid 1947. a. plaani jargi ettevottele varuta-
vaid saadusi peab eraldama iiksikutele toitlusta-
misliikidele, samuti tuleb ette ndha administrat-
siooni kohustusi — esitada kaditiskomiteele iga
kuu abimajandite ja detsentraliseeritud kokku-
ostu saaduste varumise ja jaotamise kuuplaan.
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LENINGRADI ETTEVOTETE KOLLEKTIIVIDE ULESKUTSE
KOIGILE NOUKOGUDE LIIDU TOOSTUSE TOOLISTELE,
INSENERIDELE, TEHNIKUILE, MEISTREILE JA
TEENISTUJAILE

Kallid seltsimehed!

Tanavu pithitseme Suure Sotsialistliku Oktoobrirevolut-
siooni 30. aastapdeva. Meie maa on nende aastatega soori-
tanud pika ajaloolise teekonna. Bolsevike partei ja Lenini
ning Stalini juhtimisel 16i Noukogude rahvas maailmas esi-
mese voimsa sotsialistliku riigi, ehitas tliles sotsialistliku
thiskonna, kujundas pohiliselt meie kodumaa tmber, muu-
tes ta mahajddnud maast voimsaks toostus- ja kolhoosirii-
giks. Oma vabadust ja sOltumatust Teise MaailmasGja sGja-
liste katsumuste raskel ajastul kaitstes, oma kdige delamaid
vaenlasi, saksa fasiste ja jaapani imperialiste pihuks ja por-
muks liities kindlustas Noukogude rahvas Sotsialistliku
Oktoobrirevolutsiooni saavutusi. Noukogude vGimu aastail
16i Noukogude Liidu rahvaste sOprus OoOitsele. Noukogude
toolised, talupojad ja intelligents — need on sotsialistliku
elu tdelised loojad, need on uued, Lenini-Stalini ideede vai-
mus kasvatatud inimesed. Sotsialismi suurte saavutuste tule-
musel meie maal on tekkinud koigi sotsialistliku iihiskonna
tootajate taielik moraalne ja poliitiline thtsus.

Niitid arendab Noukogude rahvas voitlust uue stalinliku
viisaastaku teise aasta plaani edukaks tditmiseks ja tleta-
miseks. Noukogude voimu ldahenevat 30. aastapdeva votame
vastu suure tooentusiasmi tahe all. Sotsialistliku toostuse
tootajad on uue viisaastaku esimesel aastal saavutanud olu-
lisi tulemusi saksa okupantide poolt purustatud ettevotete
taastamisel, on tunduvalt suurendanud toodangut ja pea- -
joontes lopetanud sdjajdrgse timberkorraldamise. Neile viis-
aastaku esimese aasta tulemustele toetudes on meil tdieli-
kult voimalik viisaastaku teisel aastal veelgi tosta toGstuse
taastamise ja toodangu suurendamise tempot. Selle pandiks
on samuti vabrikute ja tehaste to6liste ja teenistujate {iha
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kasvav grandioosne to6entusiasm, mis on suunatud saksa
fasistlike anastajate poolt majandusele tekitatud haavade
kiiremale parandamisele, seltsimees Stalini poolt Noukogude
Liidu rahvamajandusele esitatud iilesannete kiiremale tdit-
misele.

Meie, Leningradi ettevotete toolised, insenerid, tehnikud,
meistrid ja teenistujad, oleme andnud oma panuse lildrahva-
likku tritusse, tdites 1946. a. riikliku plaani enne tdhtaega.

Lenini linna tootav rahvas, linna, kus esimesena lehvis
Suure Sotsialistliku Oktoobrirevolutsiooni vdidukas lipp, on
sammunud koigis sotsialistliku tilesehitust66 etappides Nou-
kogude kodumaa oitsengu onne eest voitlejate kolonni ees-
otsas. Isamaas0Oja perioodil saavutas Leningrad endale kan-
gelaslinna kuulsuse. Koikidel on teada, millise raske kaotuse
osaliseks sai Leningradi to6stus sGja- ja vaenlase blokaadi
aastail. Kuid sellest hoolimata on Leningradi tootav rahvas
leidnud joudu, voimalusi ja reserve, et oma kuulsa linna
toostuse taastamist kiiresti edasi viia. Leningradlaste ennast-
ohverdava to0 tagajarjel osutas Lenini linn vabrikute, te-
haste ja elektrijaamade taastamise tempo tunduvalt suure-
maks, kui oli plaanis ette ndhtud. 1946. aasta plaani tditis
Leningradi t6ostus kolm nddalat enne tdahtaega,-paljud ette-
votted l6petasid aga plaani tditmise kuu aega enne taht-
aega. Aastaplaani tditis Leningradi toostus 109,3%-liselt,
lastes toodangut valja 47°/o rohkem kui 1945. aastal. Kaiku
rakendati kiimneid taastatud osakondi ja tookodasid, tuhan-
deid uusi t66pinke, masinaid ja agregaate. Peajoontes on
taastatud ka Leningradi to0stuse energeetikabaas. Leningra-
dis on niitid kdiku lastud koik enne sdda tootanud ettevotted
ja kangelaslinn sammub kindlalt toodangu sdjaeelse taseme
taieliku taastamise teed.

Neid edusamme tegi Leningradi tootav rahvas selletottu,
et meile on sdjajargse stalinliku viisaastaku plaani tditmine
eluliselt tahtis. Leningradi to0stuse taastamine on kujune-
nud Leningradi tootajate tldrahvalikuks tirituseks. Lenin-
grad kui koige eesrindlikum, tehniliselt eeskujulikult orga-
niseeritud ja vOimsa masinaehitustoostuse keskus taastub
edukalt. Selle tlitdhtsa riikliku tilesande tditmisel on Lenini
linna t66lised hakanud massiliselt tdstma oma kvalifikat-
siooni. Selle tagajdrjel on Leningradis votnud suurt hoogu
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tooliste toostuslik véljadpetamine. Ainuliksi 1946. aastal
opetati Leningradi vabrikuis ja tehastes valja ning valmis-
tati ette tle 150 000 kvalifitseeritud toolise.

Koik see lubab meil niiid endile esitada wuusi tosiseid
ulesandeid ja veel kiiremini edasi liikuda viisaastakuplaani
taitmise teel. ,

Sojajargse stalinliku viisaastaku teise aasta tootmisplaan
naeb ette hoopis suurema to6de mahu kui 1946. aastal. Sel-
lest hoolimata tunneme endis joudu ja meil on selleks ka
reaalseid voimalusi, et liletada 1947. aasta riiklik plaan kdigi
liikide osas.

Kaalunud oma vdimalusi ja oma reserve arvestades kohus-
tuvad meie ettevotete kollektiivid:

tditma Suure Sotsialistliku Oktoobrirevolutsiooni 30. aasta-
pdeva tdhistamiseks soOjajdrgse viisaastaku teise aasta
plaan enne tdhtpdeva, 7. novembriks 1947.

Selle kohustuse tditmiseks arutas iga meie ettevotte kol-
lektiiv ldabi ja rakendas konkreétsed abindud, mis ndevad
ette esitatud .lilesande tdieliku tditmise, to6joudluse edasise
tostmise ja toodangu omahinna alandamise, vadljalastavate
saaduste kvaliteedi tdstmise, tehnoloogiliste protsesside vii-
mistlemise ja kdige uuemate ning tdhusamate tootmismee-
todite rakendamise.

Samuti votame endile kohustuse kohandada meie kaitisi
uut tlupi turbiinide, turbogeneraatorite, hiidrogeneraatorite,
erivoimsusega elektrimasinate, laevade, dasipuhurite, koksi-
ekshaustorite, kuivketruse linavaterite, vartenketrusmasi-
nate, kaleviketrus- ja teiste tekstiilmasinate, kaablisaaduste,
elektrivaakuumaparaatide, raadiolampide, massikaupade jne.
valmistamiseks ja asuda nende tootmisele 1947. aastal.

Samuti peame tdhtsaks ililesandeks programmi tditmist
elumajade taastamise, ehitamise ja toolistele ning teenistu-
jatele kasutada andmise osas. Elamuehitusplaani tditmine
peab kujunema niisama tingimusteta kohustuslikuks nagu
tootmisplaani taitmine. Sellest ldhtudes kohustume kindlus-
tama elamuehitusplaanide ennetdhtaegse tditmise.

Pidulikult neid kohustusi endale vottes kutsume koiki
Noukogude toostusettevotete toolisi, insenere, tehnikuid,
meistreid ja teenistujaid laialdaselt arendama tleliidulist
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sotsialistlikku vaistlust uue stalinliku viisaastaku teise aasta
tootmisplaanide tdaitmiseks 7. novembriks 1947. :

Meie ettevotete tootajad moistavad, et stalinliku viis-
aastaku teise aasta plaani ennetdhtaegne tditmine sdltub

koigi Noukogude Liidu tooliste, meistrite, inseneride ja teh-
nikute heast ning pingelisest to6st ja koigepealt metal-
~ lurgia-, kivisde- ning naftatoostuse toost.

Seltsimehed metallurgia-, kivisde- ja naftatoostuse tooli-
sed, insenerid, tehnikud, meistrid ja teenistujad! Po&6rdume
eriliselt teie poole ja kutsume teid ulatuslikult arendama
sotsialistlikku vdistlust uue stalinliku viisaastaku teise aasta
plaani ennetdhtaegseks tdaitmiseks.

Mida kiiremini ja mida rohkem anname oma maale metalli,
kivititt, naftat, masinaid, toopinke, aparaate, pollutéoriistu
ja massikaupu, mida rohkem ehitame elumaju, seda kiiremini
kindlustame Noukogude riigi majandusliku voimsuse eda-
sise kasvu, seda kiiremini tGstame tootava rahva hiivangut
ja rahuldame tema elulisi noudeid.

Seltsimehed! Mobiliseerime k&ik joud, kogu initsiatiivi uue
viisaastaku teise aasta plaani tingimusteta tditmiseks Sot-
sialistliku Oktoobrirevolutsiooni 30. aastapdevaks, tootava

‘rahva suureks pidupdevaks! Korgemale sotsialistliku voist-

luse lipp Suure Sotsialistliku Oktoobrirevolutsiooni 30.
aastapdeva auks! Toome oma Noukogude kodumaale uut
kuulsust uute edusammudega sotsialismi iilesehitamisel!
Téahistame Oktoobrirevolutsiooni kuulsusrikast aastapdeva
sotsialistliku vd&istluse uue voimsa puhanguga, kogu meie
majanduse ja kultuuri uue suure tdusuga! Anname oma
kindla ndukoguliku tootussdna seltsimees Stalinile, et me
tdidame endile voetud kohustused kindlalt ja tdpselt, bol-
sevistlikult!

Elagu meie vGimas sotsialistlik kodumaa!

Elagu Uleliiduline Kommunistlik (bolSevike) partei, Lenini-
Stalini partei, meie véitude innustaja ja organiseerija!

Elagu Noukogude rahva juht suur Stalin!

Vastu voetud Lenini, Punalipu ja T66 Puna-
lipu ordenit kandva Kirovi-nimelise tehase,
Lenini ordenit kandva Stalini-nimelise metalli-
tehase, Lenini ja Punalipu ordenit kandva te-
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hase ,Bolsevik", Lenini ja T66 Punalipu orde- -
nit kandva S. M. Kirovi nimelise tehase ,Elekt-
rosila”, Lenini ordenit kandva Ordzonikidze- .
nimelise Balti tehase, T66 Punalipu ordenit
kandva Lenini-nimelise masinaehitustehase,
Lenini ja To66 Punalipu ordenit kandva Karl
Marxi nimelise tehase, Isamaasdja I jargu orde-
nit kandva poliigraafiamasinate tehase ,Lino-
type"”, tehase ,Sevkaabel”, Lenini ordenit
kandva tehase ,Svetlaha”, tehase ,Krasnoi
Treugolnik”, Lenini ordenit kandva vabriku
.Skorohod”, Thalmanni-nimelise peente ja teh-
niliste kalevite kombinaadi, Kirovi-nimelise
ketrusniidikombinaadi ja Mikojani-nimelise
kondiitrivabriku tooliste, inseneride, tehnikute,
meistrite ja teenistujate koosolekuil.

Vastutav toimetaja E, SIKK.

Ilenrpanpumit Coser IIpodeowsos deronckoin CCP.
HHeTpyKad M0 3aKI0YeHHIO KOJINEKTHBHBIX 10roBopoB Ha 1947 r,

Ha scToHCKOM sI3BIKE.

Ladumisele antud -5. III 1947, Trikkimisele antud 8. III 1947, Paber

56%X79 cm 1/4g. Triikiarv 1200. Trikitdhti triikipoognas 37 760. Triiki-

poognaid 5. Arvutuspoognaid 4,27. MB-02473, Tellimise nr. 348, Triki-
koda ,Punane Taht“, Tallinn, Pikk 54/58.
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