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SISSEJUHATUS

Kooli eesmérgiks on aidata kaasa isiksuse kujunemisele, mis ei toimu ainult dppeprotsessis, vaid
koolikasvatuses koige laiemas ulatuses. Kooli esmane ililesanne on jirelikult tingimuste loomine

Opilaste sotsiaalseks arenguks nende kasvamisel isiksuseks ja kodanikuks (Kera 2005, 1k 7).

Klassijuhatajal on tdita klassi arengus eriline roll. Klassijuhataja on kasvatuse korraldaja
konkreetses kooliklassis. Ta ldhtub oma t60s Opilaste heast tundmisest, oskusest luua klassi

tegevuses siisteemsust ning tagada koost66 ainedpetajate ja lastevanematega (Kera 2005, 1k 8
jargi).
Huvijuht kuulub Eesti kooli. Ta on meie haridussiisteemi eripira, millele on tunnustust

avaldanud paljud meie tegevusega tutvunud vilisriikide spetsialistid. Huvijuht arvestab oma t66s

nii haridusele kui noorsootodle seatud eesmirkide ja iilesannetega (Eesti Huvijuhtide Liit 2013).

Huvijuhi t66 peamine osa koosneb suhtlemisest erinevate inimestega. Suhelda tuleb nii dpilaste,

lastevanemate, direktsiooni, koolipersonali, ainedpetajate kui klassijuhatajatega.

Paljud Kklassijuhatajad ei soovi osaleda klassivélistel stindmustel. Olgu selle pohjuseks siis madal
1siklik huvi voi liiga suur td6koormus. Samas aga on huvijuhi t66 tulemus suurel méiral soltuv

klassijuhataja motiveeritusest ja koostodsoovist.

Kasvatustod koolis oma mitmesuguste vOimalustega on nii klassijuhataja kui huvijuhi
igapdevatdo. Kasvatustod eesmirk on luua tingimused Opilaste mitmekiilgseks arenguks ja

eneseteostuseks arvestades seejuures iga Opilase individuaalseid vajadusi ning voimed.

Oma 10putdd teemaks valisin Huvijuhi ja klassijuhataja arusaam omavahelisest koostoost

ning koostoovéimalustest Poltsamaa Uhisgiimnaasiumi niitel.

Suheldes erinevate koolide huvijuhtidega, on kdlama jdédnud murettekitav mote, et huvijuhtide ja
klassijuhatajate koost60 ei laabu nii nagu voiks soovida. Klassijuhatajad on hdivatud oma

ainealase- ja klassisisese to0ga ning ei leia piisavalt motivatsiooni osalemaks huvijuhtide poolt



korraldatavatel siindmustel. Seda mdtet toetab ka 2010. aastal 1dbi viidud uuring ,Eesti
noorsootodtaja, tema padevused ja koolitusvajadused™ kus on oeldud, et kooli huvialajuht on
vorreldes teiste noorsootdotajatega keerulises olukorras: ta on noorsootddtaja, kes tegutseb
haridusinstitutsioonis. Olla teistsuguse valdkonna esindaja hariduse andmisele keskendunud
asutuses ei saa olla lihtne, sest haridus- ja noorsootdétajad ei pruugi jagada samu véartusi, mida
nditab ka uuringu kiigus vidlja tulnud tdsiasi, et teistest noorsootddtajatest enam vaevavad
koolide huvialajuhte koostooprobleemid kolleegidega (Eesti noorsootdotaja, tema padevused ja

koolitusvajadused 2010, Ik.131).

Teiseks on uurimisteema valik seotud asjaoluga, et uueks dppeaastaks on mulle tehtud ettepanek
asuda to0le huvijuhina pohikoolis. Seega oleks mul paslik vélja uurida klassijuhatajate ja
huvijuhtide arvamused omavahelistest koostoovoimalustest ning vélja selgitada olukorrad, kus

saab seda teha tdhusamalt.

Eelpool kirjeldatust tuleneb minu 16put6d uurimisprobleem: millistes olukordades on

klassijuhatajate ja huvijuhtide arvates koost66 digustatud.

Kiesoleva 18putdd eesmirk on vilja selgitada Pdltsamaa Uhisgiimnaasiumi huvijuhtide ja
klassijuhatajate arusaam omavahelisest koostodst ning voimalustest, kuidas seda saaks teha

tohusamalt.
Oma to06le piistitasin neli uurimiskiisimust:

e Missugustes olukordades teevad koostddd Pdltsamaa Uhisgiimnaasiumi huvijuhid ja
klassijuhatajad?

e Missugustes olukordades on koostd6 vastanute arvates pohjendatud?

e Missugustes olukordades on vastanute arvates koostoo tegemine vajalik?

e Kes on peamised kasusaajad huvijuhi ja klassijuhataja omavahelisest koostoost?

Minu 16putdd koosneb kolmest osast. Esimeses osas annan iilevaate uurimust toetavatest
teoreetilistest ldhtepunktidest ja spetsialistide késitlustest ning seisukohtadest antud teemal.
Teises osas kirjeldan uuringu eesmérki, uurimismetoodikat ja valimit ning annan iilevaate
uuringu labiviimise protsessist. Kolmandas osas toon vilja uurimist6o tulemused: missugustes
olukordades teevad koostodd huvijuhid ja klassijuhatajad nende endi arvamuste pdhjal ja
missugustes olukordades on koostoo tegemine pohjendatud ning vajalik. Samuti kirjeldan, kes

saavad sellest enam kasu.



1. TOO TEOREETILINE TAUST

1.1.Koo0stoo

Lahtudes Fidhow st ja Gjefsen’ist (2001) on koost66 olukord, kus piiiitakse leida tegutsemisviis,
mis voimaldaks tdielikult arvestada mitme erineva osapoole huve (Koostdo teoreetiline kasitlus).
Antud t66 raames on erinevateks osapoolteks klassijuhataja ja huvijuht. Koost6d puhul on

oluline, et poolte vahel on mdistev suhtumine ning tiksteise moistmine (Ibid).

Fidhow ja Gjefsen’i seisukoht on (2001), et vastastikuse sotsiaalse toetuse andmine on oluline
tegevus organisatsiooni mikrokliima kujundamisel. Too6tajad peavad pakkuma iiksteisele nii
moraalset kui flisilist tuge. Reaalsete koostoovoimaluste nidgemine aitab luua positiivset
tulemit. Edu votmeks on soodsate koostoovoimaluste ndgemine, mis on atraktiivsed koigile
osapooltele. Oluline on ka koostddvalmiduse teke ehk mdistmine, et koostdo teise osapoolega

loob mingeid lisavaartusi (Ibid, Ik 1-2 jargi).

Koostdopartnerile ,,maha miitidavad“ koostoopakkumised ei saa aga olla ainult néiliselt
atraktiivsed, neis peab olema sisu. Selgitades partnerile, et histi 1dbimdeldud tihistegevusega on
voimalik tagada suurepédrane tulemus nii, et partner sellest innustuks ja soostuks kaasa 166ma,
saamegi oOelda, et oleme suutnud muuta mingi tegevuse kellegi jaoks huvitavaks ja haaravaks
(Ibid, 1k 2). Seega on huvijuhil ja klassijuhatajal vajalik oma tegevusi 1dbi arutada, et tagada

Opilase eesmargistatud ja sithipdarane juhendamine.



Fidhow ja Gjefsen (2001) on vilja toonud koost66 sisu nelja punktina:

1) Uksteise varustamine vajaliku infoga — informatsioon peaks vdimalikult kiiresti jdudma
inimesteni, kes seda teadma peavad. Seejuures peaks infokanalid olema struktureeritud
nii, et nad koordineerivad info liitkumist digete punktideni, filtreerides vélja ebaolulise.

2) Tegevuskavade kooskdlastamine — eduka koost6d sujumise alus. Vajalik on, et mingi
iihistegevusega seotud inimesed kooskolastavad endi tegevuskavad.

3) Vastastikune ndustamine ja juhendamine.

4) Koosdppimine ja kogemuste vahendamine (Ibid, Ik 2-3 jargi).

1.2.Ko0st006 koolikeskkonnas

»Noorte haridus kujuneb kombinatsioonides, mida loovad kool, kodu, noorsootddtajad ja
koikvoimalikud organisatsioonid, huviringid ja sopruskonnad, milles noored osalevad. Iga
osapool on tervikpildis justkui iiks pusletiikk. Vottes kaks suurimat ja siisteemsemalt arendatud
,tukki“ — kooli ja noorsootod — tuleb tdna tddeda, et koostodd vodiks olla nende vahel

mirkimisviarselt rohkem.“ (Noorkdiv & Kivinukk 2011).

,K00st60 saab toimuda vaid erinevate osapoolte vahel, mitte tihepoolsena. Kooli puhul saame
rddkida mitmetest huvigruppidest: Opilased, lapsevanemad, Opetajad, koolipersonal, kohalik

omavalitsus, kogukond, riik.* (Reitav 2007, 1k 61).

Eduka koost66 toimimise eelduseks on koolis hésti toimiv koostdokultuur. Andy Hargreaves on
toonud oma koolikultuuri ja Opetajakutse uuringutes (1994) vilja jargneva koostookultuuri

mudeli: Iseloomulik on kolleegide panus ja méarkimisvéérne toetus igapidevatdos;

e koosto0 on tihe, tootajad on arengule orienteeritud, tegutsetakse vabatahtlikult ja
téOpanus on tohutu;

e koostdookultuuriga kooli tuumaks on kollegiaalsus ja areng;

e sellised kollektiivsusele orienteeritud koolid saavutavad parimad Opitulemused nii

sotsiaalselt kui akadeemiliselt;



e koostoOparadigma annab hariduse kvaliteedi tOstmisel kdige paremaid tulemusi, see
vOoimaldab anda parema hariduse, lubab rohkem Oppida ja paneb Opetajatele véiksema

koormuse;
e tugeva kogukonnatundega ja Opilaskesksetes koolides kdituvad opilased kdige paremini;
e KOosto6 ja eneseanaliilisi rOhutamine Opetajate hulgas viib kéditumisprobleemide

vihenemiseni ja dppimise suurendamiseni dpilaste hulgas (Agledahl jt 2007, 1k 20).

Koostdo aluseks on peale elementaarse vastastikuse lugupidamise drakuulamisoskus ja teistega
arvestamise tahe. Seega pole koostdds kohta teistsuguste arvamuste naeruvairistamisele ja
levinud pseudodemokraatiale — kuulan kiill dra, kuid teen ikka oma tahtmist mooda. Selle asemel

olgu siiras soov teise motteid arvestada, kus vihegi voimalik (Kivioja 2013).

Kaasava Opetaja padevusmudelis (2012) on vilja toodud neli dpetamise ja Oppimisega seotud

tuumikvédrtust:
1. Oppijate mitmekesisuse viirtustamine.
2. Koigi dppijate toetamine.
3. Koostdo — koostdo ja meeskonnatdd on viga olulised kdigi dpetajate jaoks.
4. lsiklik professionaalne areng (Kaasamist toetav ... 2012, Ik 12).
Kéesolevas to0s keskendun koostoole. Selle tuumikvéértusega seotud pohipadevused on:
o Koost66 vanemate ja teiste pereliikmetega.
e Koostdo koos teiste haridusvaldkonna spetsialistidega.

Teiste haridusvaldkonna spetsialistidega koostod padevuse aluseks on jargmised hoiakud ja

veendumused:
e kaasav haridus nduab, et kdik dpetajad to6taksid meeskondadena;

e koostdo, partnerlus ja meeskonnatdd on koigi Opetajate jaoks olulised ning neid tuleks

soodustada;
e meeskonnatoo toetab professionaalset arengut ning teistega koos ja teistelt dppimist.
Selle pohipddevuse aluseks on eelkdige jargmised teadmised ja arusaamad:

e teiste Opetajate ja haridustddtajatega tehtava koostoo vadrtustest ja eelistest;



tugisiisteemidest ja —struktuuridest, mida on voimalik kasutada tdiendava abi, sisendi ja

nou saamiseks;

koostod mudelitest, kus kaasavate klasside Opetajad teevad koostodd teiste erialade ja

valdkondade (meditsiini-, sotsiaalasutuse jms) ekspertide ja tootajatega;

koosdpetamisest, kus dpetajad teevad meeskonnatddd, kaasates Oppijaid, lapsevanemaid,
eakaaslasi, kooli teisi dpetajaid ja tugitdotajaid ning vastavalt vajadusele teiste erialade

eksperte;

teiste hariduses tegutsevate spetsialistide keelekasutuse/terminoloogia ning peamiste

toode ja ldhenemisviiside tundmisest;

voimusuhetest, mis valitsevad eri sidusriihmade vahel ning millega tuleb arvestada ja

tohusalt tegeleda.

Esmatihtsad oskused ja voimed, mida selle pohipddevuse puhul tuleks arendada, on jargmised:

rakendada klassitoo eestvedamise ja juhtimise oskusi, mis voimaldavad teha tShusat

valdkondadevahelist t66d;

Opetada koos teiste Opetajatega paindlikes meeskondades;

tootada osana koolikogukonnast ning toetuda kooli sisemistele ja vélistele ressurssidele;
kujundada klassikogukonda, mis on osa suuremast koolikogukonnast;

osaleda kogu kooli enesehindamis- ja arendusprotsessides;

lahendada probleeme koost60s teiste spetsialistidega;

panustada kooli partnerlussuhetesse teiste koolide, haridusasutuste ja kohalike

organisatsioonidega;

kasutada erinevaid verbaalse ja mitteverbaalse suhtlemise oskusi, et todtada koos teiste

spetsialistidega (Ibid, Ik 16-17).

Seega peaks koost6d ja meeskonnatod olema olulised koigi Opetajate ja teiste koolis tootavate

isikute jaoks. Téhtis on, et kogu personalil oleks iihtne arusaam koost60 eelistest ja vaartustest

teiste spetsialistidega. Koostoos teiste koolis todtavate inimestega on vdimalik muuta kooli

opikeskkond dpilasele huvitavamaks, mitmekesisemaks ja rahuldust pakkuvamaks. Seeldbi saab

mojutada nii Opilase isiksuse arengut kui ka klassi- ja kogu kooli kultuuri. Samuti saab koostoos

kooli erinevate spetsialistidega dra kasutada kogu potentsiaalse ressursi, mis antud ajahetkel



olemas on. Koostdd erinevate koolis todtavate spetsialistide vahel annab vdimaluse lahendada

probleeme koolisiseselt kaasamata erinevaid spetsialiste véljapoolt kooli.

1.3.Klassijuhataja ja tema iilesanded koolis

Jargnevates alapeatiikkides annan {iilevaate klassijuhatajast, tema tegevuse eesmaérkidest, rollist,

tegevusvaldkondadest ja iilesannetest koolis.

Klassijuhataja ei ole pelgalt inimene, kes annab edasi teadmisi, vaid on Opilastele laiemas mdttes

eeskujuks.

Klassijuhataja on kdskkirjaga kooli esindajaks méératud isik. Tema esindab kooli talle méddratud
klassi Opilastele ja vanematele ning on kooli {iks olulisi mainekujundajaid (Rohtma 2004, 1k 24).
Klassijuhataja on kasvatuse korraldaja konkreetses kooliklassis, 1dimates koiki vodimalikke

tingimusi Opilase isiksuse arenguks (Kera 2005, 1k 8).

1.3.1.Klassijuhataja tegevuse eesmark

Klassijuhataja tegevuse eesmirgiks on Opilaste isiksuse arengu soodustamine ja Opilase
padevuste (eriti sotsiaalse padevuse) saavutamine (Kera 2005, lk 14). Antud eesmairgi

saavutamist peab S. Kera voimalikuks, tegutsedes kahes peamises tegevussuunas:

1) Aidates kaasa klassi kui sootsiumi viljakujunemisele iga Opilase arengut soodustavaks
keskkonnaks.

2) Suunates iga iiksiku Opilase arengut klassis.

Sarnaselt S.Kerale on ka V.Rohtma arvates klassijuhataja klassi arengu suunaja. Et seda
tulemuslikult teha, peab klassijuhataja teadma voimalikult palju oma klassi lastega toimuvast.
Teadmiste saamiseks on mitmeid vdimalusi. Uks nendest on lapse vaatlemine ja analiiiisimine,

mille tulemusel saadud info on olulise vdirtusega lapse endaga ning vanematega vestlemisel

(Rohtma 2004, lk 24). Vaatluse vdib jagada kaheks:

10



1) Iga Opilase vaatlus — tema positsioon klassikollektiivis, eesmérgid ja arusaamad. Ka
edukus ning areng eelnevate vaatlusperioodidega vdorreldes.

2) Klassi kui grupi vaatlus — klassi sisekliima, iihised vaartushinnangud ja distsiplineeritus
(Rohtma 2004, 1k 24).

1.3.2.Klassijuhataja roll ja tegevusvaldkonnad koolis

Klass on iiks osa koolist, seega on ka klassikultuur osa koolikultuurist. Siiski vdivad klassi- ja
koolikultuur ka mdningatel juhtudel vastanduda. Sellisel juhul on klassijuhataja roll olla nende

kahe kultuuri omavaheline sobitaja ja lepitaja (Klassijuhataja kdsiraamat).

Klassijuhatajatod on omaette alamsiisteem koolikeskkonnas, mida juhib klassijuhataja. Tema roll
soltub klassijuhatajatodsse kaasatud osalistest. Peamised klassijuhataja t66sse kaasatud osalised

ja klassijuhataja iilesanded seejuures on:

e Kilassijuhataja - juhtkond: klassijuhataja {ilesanne on aru anda Opilaste koolikohustuse
taitmisest, Opitulemustest, tildisest arengust (nt. dppendukogus) ja infot vahendada klassis
toimuvatest siindmustest ja aset leidvatest probleemidest ning rddmudest.

e Kilassijuhataja - opilane: see on suhe, mis oleneb molemapoolsest koostodst kdige
enam. Klassijuhataja peab olema vordselt kittesaadav koigile Opilastele tagades seeldbi
iga Opilase toetamise, suunamise ja juhendamise vastavalt tema vajadustele ning
eriparadele.

e Kilassijuhataja - lapsevanem: nemad moodustavad koost6ds taustsiisteemi, milles on
lapse arengu tingimused esmatdhtsad. Klassijuhataja peab regulaarselt andma
lapsevanemale tagasisidet Opilase tegevuse kohta koolis ning ndustama vdimalike
tekkinud probleemide lahendamisel.

e Kilassijuhataja - ainedpetaja: iiheskoos ainedpetajaga tuleb klassijuhatajal vilja
selgitada ja vajadusel leida parim lahendus nt kuidas lapsel ldheb, mida tuleks muuta,
millised on mured ja r6dmud.

e Kilassijuhataja — kooli psiihholoog: ealiste isedrasuste ning paljude viliste tegurite tottu
tekkivat pinget taluvad nii lapsed kui ka tdiskasvanud erinevalt. Tihti tuleb kasuks
kaasata pingete vOi konfliktide lahendamisele inimesi, kes lastega harvem kokku

puutuvad. Klassijuhatajal on siinkohal varjatud roll, et mérgata erinevaid probleeme ja
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saada psiihholoogilt (voi ka sotsiaaltodtajalt) konsultatsiooni ning {iheskoos analiilisida

klassijuhataja tegevust (Rohtma 2004, Ik 27-29).

Klassijuhataja roll koolis on suunata Opilaste paddevuste omandamist ning sotsiaalset arengut.
Teades, et noorte haridus kujuneb teda {imbritsevate kombinatsioonide tulemusel, peab
klassijuhataja looma keskkonna, kus igal opilasel on vdimalik tdita oma rolli. Klassijuhataja
tilesandeks on klassi elu kujundada nii, et iga Opilane saab selles kaasa rdédkida, otsustada ja
vastutada. Klassijuhatajal on ka oluline roll klassi mikrokliima ja meietunde tekitamisel. Et
siduda omavahel tohusamalt kooli- ja ka klassivalist t66d, tuleb teha koost6dd huvijuhiga ja seda

eesmargiga, et Opilased saaksid paremad voimalused enda mitmekiilgseks arendamiseks.

Klassijuhataja t66 vdib jagada neljaks tegevusvaldkonnaks, millest igal on oma pdhifunktsioon

(Rohtma 2004, 1k 24):

Klassi arengu suunamine: ndustamine (nii Opilase kui vanema); motiveerimine;

julgustamine; iihiste seisukohtade kujundamine.

e Vaatlemine/analiiiisimine: lapse arengu (kolbeline, sotsiaalne, vaimne, kehaline,
emotsionaalne); lapse positsiooni klassis; klassi arengu.

e Opikeskkonna kujundamine: abi &pilaste murede lahendamisel; iiksteist toetavate
toosuhete loomine ja hoidmine; arenguerinevuste ja —Kriiside selgitamine.

e Administreerimine: pdevikud (e-kool); dpilasraamat; hinnetelehed; infovahetus (teated

jms) (Rohtma 2004, 1k 26).

1.3.3.Klassijuhataja iilesanded

Klassijuhataja tdidab kooli ildisi iilesandeid, kohandades neid vastavalt klassi arengutasemele ja

iga konkreetse Opilase individuaalsele omapérale (Kera 2005, lk 14).

Kooli iilesandeks on lapse arendamine luues vordvididrsed tingimused ja vOimalused Opilaste
individuaalsusi arvestava arengu toetamiseks ning Opi-, t66- ja elukeskkonnas toimetuleva

vastutusvoimelise isiksuse kujunemiseks.

Klassijuhataja t66 seisneb esiteks selle jdlgimises, kuidas on klass tegevusega hoivatud
(klassisisene iseteenindav, tunnivéline jm tegevus). Tegevuses toimub Opilaste vastastikuste

suhete loomine ja korrigeerimine.
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Klassijuhataja iilesanne on dpetada Opilasi iseseisvalt tegevusi korraldama, mis seisneb Opilaste

jarkjarguliselt suureneva iseseisvuse rakendamise oskuses (Kera 2005, 1k 15).

Teiseks on klassijuhataja iilesanne kujundada klass Opilase isiksuse kasvukeskkonnaks, sest
Opilase sotsiaalne areng realiseerub keskkonnas, antud juhul klassis. Ta tagab, et igal dpilasel on
voimalik tdita klassis oma rolli ning saada sellest rahuldust. Klassijuhataja kannab hoolt selle
eest, et klassis oleks tegevust, millest iga dpilane saab osa votta, ning voimalusi kaasa moelda,
otsustada ja vastutada, sh oma sotsiaalseid oskusi l1ébi proovida, ka uusi oskusi kujundada (Kera
2005, Ik 17).

Klassijuhataja iilesandeks on olla ka eeskuju. Uhistes tegevustes ja loomulikult ka iihisel vaba
aja veetmisel kujunevad vastastikune usaldus ning iiksmeel. Klassi hdédlestamisel dppeaastaks on
mitmete kolleegide kogemuste pohjal osutunud edukaks iihisiiritused Opilastega (Rohtma 2004,
Ik 24-25).

Sel viisil tegeleb klassijuhataja klassisiseste suhete loomise ja parandamisega, Oppevilise
tegevusega ja lrituste organiseerimise Opetamisega Opilastele, aidates samaaegselt kujundada
klassi mikrokliimat. Kui Opilaste oskused arenevad, jddb klassijuhataja koormus jirjest
viiksemaks. Kogemus nditab, et Opilased on vigagi altid ise tegutsema ja varmad oskusi
omandama (Kera 2005, Ik 15-16). Klassi arenedes jadb klassijuhataja otsene suunamine jérjest
tagasihoidlikumaks. Kui ta on suutnud &ratada klassi huvi oma kohustuste ja piistitatud

eesmarkide iseseisva tditmise vastu, on klassijuhataja t66 kergem ja huvipakkuvam (Kera 2005,
Ik 18).

Klassijuhataja iilesanne on aidata kaasa Opilase kompetentsuse kujunemisele. Selle
kompetentsuse kujunemiseks loob klassijuhataja klassi tegevusega vOimalusi Opilase iseenda

subjektiivseks tajumiseks. Subjektiivne taju esineb:

iseenda teadvustamisel vordlemisel teise inimesega;

e enda emotsionaalsel asetamisel teise inimese rolli;

e iseenda ja selle teadvustamisel, kuidas suhtlemispartner teda tajub;
e voOimel tunnistada teise inimese arvamusi;

e pdhjuste médratlemisel, mis seletab oma ja ka teise inimese kditumist (Kera 2005, 1k 17).

Ideaalis ndeme klassijuhatajas niisiis inimest, kes toetab, juhib ja suunab lapse mitmekiilgset
arengut loomulikes situatsioonides voi kujundab selleks vajalikke olukordi (Kukk & Sitska 2003,
Ik 13).
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Kokkuvdtvalt saab jareldada, et kdik eelpool nimetatud autorid leiavad, et klassijuhataja
ilesanne on toetada nii Opilase isiksuse mitmekiilgset arengut kui ka kogu klassi tihist arengut,

luues seelébi igakiilgsed voimalused Opilaste sotsiaalsete padevuste arendamiseks.

1.4.Huvijuht ja tema iilesanded koolis

Selles alapeatiikis annan tilevaate huvijuhi tegevustest ning voimalustest olla koost66 looja, liige

ja soodustaja koolinoorsootdos.

Uldhariduskoolis tddtavat noorsootddtajat nimetame huvijuhiks. Noorsootddtaja on spetsialist,
kes tootab vahetult noortega voi koordineerib noorsootddd. Noorsootddtaja t66 eesmark on luua
noortega usalduslik suhe ja seda hoida, juhendada noori mitteformaalses dppimises ning toetada

nende arengut ja ithiskonnaliikmeks kujunemist (Rajaleidja 2014).

Uldhariduskoolides to6tavad noorsootddtajad — huvijuhid — on keskendunud kas noorsootdd
korraldamisele voi praktilisele teostamisele sdltuvalt kooli arengukava vajadustest ja

tingimustest (Noorsootdotaja, huvihariduse spetsialist 2008).

»Huvijuht voib osutuda koolis votmetegelaseks, kes muudab Oppimise elulihedasemaks ehk
huvitavamaks® on kirjutanud A. Sostar Postimehe arvamusportaalis (Sostar 2012). Sama on
Oelnud ka kunagine Eesti Huvijuhtide Liidu esinaine T. Tiit: ,,Huvijuht on iiks nendest, kes aitab
luua kooli mainet. Huvitegevus ongi sageli ju kooli maine kujundamise olulisimaid alustalasid*
(Tiit 2007, lk 5). Huvijuht keskendub noorsootdd korraldamisele voi selle praktilisele
elluviimisele olenevalt kooli arengukava vajadustest ja tingimustest, korraldab kooli
huvitegevust, juhendab Gpilasesindust, aitab korraldada kooli iritusi, kaasab noori tegevuste
kavandamisse ja ldbiviimisesse, koostab huvitegevuse eelarve, algatab projekte ja otsib nende
jaoks lisaraha (Rajaleidja 2014). Koik need tegevused muudavad huvijuhi t66 vajalikuks, et kool

oleks meeldiv dpikeskkond igas vanuses lastele.

TU Viljandi Kultuuriakadeemia lektori Kiilli Salumie sdnul on huvijuht pedagoog, keda tuleks
rakendada konkreetsele koolile kodige vajalikumas todvaldkonnas. Huvijuht peaks suutma
mdtestada kooli kui tervikkeskkonda ja aidata muuta seda niisuguseks, et tal endal, kolleegidel ja

eelkdige lastel oleks seal hea olla. Vaimukaid, kaasakiskuvaid ja atraktiivseid todvorme
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rakendades peaks huvijuht korraldama Opilaste ja tdiskasvanute suhteid, panema kooli juhtkonna,

Opetajad ja Opilased koos tegutsema (Kaldma 2002).

Huvijuhi t66 on vdga mitmekiilgne. Ei ole iihtegi iihesugust paeva. H. Joe 2004. aasta uurimusest

selgus, et 191 huvijuhi tegevused koolis jagunesid 58-ks erinevaks tilesandeks (Joe 2004).

Kdige tihedamini mainiti tegevusi, mis olid seotud huvialase tegevusega iildisemalt ning iirituste
korraldamisega (iirituste ettevalmistamine ja ldbiviimine, ringitdd koordineerimine, Opilaste
suunamine koolivélistele iiritustele). Oma tegevustest iilevaadet andes mainisid koik antud
tunnusele vastanud huvijuhid iirituste korraldamist (kokku 191 huvijuhti), 58% tdid vilja
ringitdd koordineerimise koolis ning 45% osalemise koolivélistel iritustel. Koostood

klassijuhatajaga to1 vélja vaid 15.2% vastanutest (Joe 2004).

Tabel 1 Huvijuhtide tegevused koolis (Joe 2004, 1k 8)

Tegevused koolis %

Uritused 97

OOV (OE ehk épilasesindus) 66.2
Ringit66 56.1
Suhtekorraldus 46.5
Koolivilised tiritused 434
Informatsioon 32.8
Koost66 juhtkonnaga 32.8
Projektid 24.2
Arengukavad, to6plaanid 23.7
Kasvatusalane t60 20.7
Naitagitatsioon 19.2
Dokumentsatsioon, aruandlus 18.7
Koostoo klassijuhatajatega 15.2

n=191

2010. aastal 1dbi viidud uuringus Eesti noorsootdotaja, tema padevused ja koolitusvajadused

(Murakas 2010) on vilja toodud, et oma peamiste tddiilesannetena mérkisid koolide huvialajuhid
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keskmisest sagedamini &ra irituste korraldamist, huvitegevuse korraldamist, informatsiooni
vahendamist, noorte juhendamist ja suunamist, huvialaringide juhtimist, pedagoogilist t60d,
huvihariduse korraldamist (Murakas 2010, 1k.130). Uuringu kiisimustikule vastas 511
noorsootdotajat, kelledest huvijuhte oli rohkem kui 30 inimest (Ibid, 1k 18 ja 123 jargi). Kuigi
2010. aasta uuringus ei ole vilja toodud huvijuhtide koostdopartnereid, on seal tdodemus:
»leistest noorsootdotajatest enam vaevavad koolide huvialajuhte koostodprobleemid

kolleegidega“ (Ibid, Ik 131).

Tabel 2. Huvijuhtide tegevused (Eesti noorsootddtaja,
tema padevused ja koolitusvajadused 2010, 1k.130 jargi).

Urituste korraldamine
Huvitegevuse korraldamine
Informatsiooni vahendamine
Noorte juhendamine ja suunamine
Huvialaringide juhtimine
Pedagoogiline t606
Huvialahariduse korraldamine

n> 30

Oma artiklis ,,Kool on noorsootodks parim koht* on Kiilli Salumie kirjutanud jargmist:
“Maéadratledes huvijuhi otstarvet tdnases koolimeeskonnas, voib see olla kooli arengukavast ja
huvijuhi suutlikkusest ldhtuvalt iisna erinev. Siiski on vdimalik téhtsuse jirjekorras vilja tuua

neli pohifunktsiooni:

1) stindmuste korraldamine;

2) huviringide t66 organiseerimine;

3) dpilasesinduse tegevuse juhendamine;

4) t606 projektides ja programmides® (Salumée 2011).

Olgugi, et Joe on oma uuringu lébi viinud kiimme aastat tagasi, selgub siiski mdlemast eelpool
vélja toodud uuringust ja K. Salumée artiklist, et oma peamiseks iilesandeks peab huvijuht
trituste korraldamist. Samuti on mdlemast uuringust ning artiklist ndha, et oma {ilesandeks

peavad huvijuhid ka ringit66 ehk huvitegevuse korraldamist. Uuringutest voib veel vélja tuua, et
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huvijuhid peavad oma iilesanneteks ka informatsiooni vahendamist ning kasvatusalast t66d ehk

noorte juhendamist ja suunamist.

Modned aastad tagasi Tartus toimunud lastevanemate imarlaual (13.03.2007) toonitati huvijuhi
t60 eesmarki aidata lapsi, kellel ei ole huvide suunamisel kodu tuge voi kelle huvid pole vilja
kujunenud vai on killustunud (Pedastsaar 2007, 1k 33). Samal iimarlaual leiti, et huvijuht peaks
olema klassijuhataja korval just see inimene, kes aitaks leida lapsel mdttekat tegevust enne kui

ikskoiksus ja lodevus maad votab (Pedastsaar 2007, lk 34).

1.4.1.Huvijuht koost6o loojana, liikmena ja soodustajana koolinoorsootoos

Koostdo ja vorgustik on lihedased mdisted. TU Viljandi Kultuuriakadeemias 2006 — 2007. aastal
labiviidud uurimuse ,,Huvijuht koolikultuuri kujundavas vorgustikus® eesmairgiks oli selgitada
huvijuhi t66 olemust vorgustike raames. Antud uurimuses osalenud intervjueeritavad ei
kasutanud oma tekstis moistet vorgustik. Pigem kirjeldati oma koostood erinevate osapooltega
(Ristikivi 2007, Ik 7-8 jargi).

Eelpool nimetatud uurimuses selgus, et huvijuhil on véga lai ja mitmekesine koosto6vorgustik,
hdlmates otseselt kooliga seotud isikuid, kohalikku kogukonda ja laiemalt tihiskonda (Ibid, Ik
14). Seeldbi saab huvijuht kaasata erinevatesse kooli tegevustesse teisi iihiskonna litkmeid ja

spetsialiste, muutes siindmused mitmekesisemateks ja huvitavamateks.

Vorgustikutod voimaldab huvijuhil jagada vastutust, kujundada kooli mainet, toetada noorte
elamajddmist piirkonda ning noortel demonstreerida omandatut ja Opitut. Vorgustikutood
toetavad selle liikkmete huvitatus ning huvijuhi isiklik panus ja entusiasm tihistegevuste suhtes
(Ibid, 1k 14). Et koost66 huvijuhi ja klassijuhataja vahel hésti toimiks, ei piisa ainult huvijuhi
panusest. Vajalik on ka klassijuhataja kui vorgustiku litkme ja koostodpartneri panus. Koostoos
klassijuhatajaga saab huvijuht jagada vastutust ja ldhtuvalt kooli eesmirkidest kujundada kooli
mainet. Samuti on klassijuhatajal oluline roll, et dpilased saaksid demonstreerida enda Opitut.
Klassijuhataja on inimene, kes tunneb oma klassi Opilasi ja teab nende saavutusi ning vajadusi

koige paremini.

Huvijuht saab vorgustiku abil lahendada enam praktilisi probleeme ning vastata tegevuste

tehnilistele vOi1 finantsilistele vajadustele, tagada kiirema ning tdhusama infovahetuse,
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mitmekesistada noorte koolielu ja huvitegevust ning suunata sihtgruppe omavahelisele
vahetumale suhtlusele (Ibid, Ik 14).

1.5.Koostoovoimalused huvijuhi ja klassijuhataja vahel

Huvijuht ja klassijuhataja to6tavad koos selle nimel, et dpilastel oleks koolis meeldiv olla. Nii on
klassijuhataja ja huvijuhi koost66 iiks iilesandeid Oppe- ja kasvatustoo terviklikkuse tagamine,
tunni ja tunnivélise t60 iiksteist toetavate aspektide médratlemine ja tegusaks muutmine kooli

eesmirkide tditmise nimel (Rohtma, Ik 21-22).

Uks olulisemaid koostddvdimalusi on klassi tunniviline tegevus, mis tiidab kasvatuslikku
eesmirki ning millel on Oppetundidega samavéddrne funktsioon — soodustada Opilase

enesearendamist. Klassi tunniviline t66 on iiks osa koolikasvatuses (Kera 2005, 1k 72- 73).

Tunnivéline tegevus mojutab kogu klassi arengut. Peamised klassijuhataja poolt korraldatavad

klassi tunnivilised tegevused, kus ta on algataja ja vastutaja, on:

e Klassidhtu — eesmdrk on kultuurse puhkamise oskuse ja omavahelise
suhtlemisharjumuse omandamine. Klassidhtu vastu on Opilaste huvi suur, jirelikult
sedavord voib see mdjutada nende kditumist seltskonnas, suhtlemiskultuuri.

o Uhiskiilastused — avalikesse kohtadesse, nagu s00kla, kohvik, teater, kino jms, et dpilasi
tutvustada kaitumiskultuuriga avalikes kohtades.

e Ekskursioon — muuseumi, teatrisse. Ekskursiooni eesmérk on kditumise dpetamine uutes
tingimustes, oskus end viisakalt {ilal pidada, hdirimata teisi oma véljakutsuva
kditumisega.

e Matk — ldhendab Gpilasi teineteisele, Opetab tdhelepanelikkust ja abivalmidust, hoolimist.
Arendab fiitisilist vastupidavust. Matkasituatsioon pakub dpilastele toimetulekukogemust
eemal kodu mugavustest. Viibimine looduses teeb inimese pingevabaks ja
fantaasiarikkaks, mis tostab loovust. Lisaks praktilisele kogemuse, kuidas kéituda
looduses, saavad Opilased tegeleda enda poolt vilja pakutud loovate tegevustega.

e Jalutuskiik — on lithiajaline viibimine looduses. Looduses viibides dpitakse seda hoidma
ja kaitsma. Jalutuskadigul ettetulevad juhuslikud situatsioonid rikastavad dpilasi teadmiste

ja muljetega (Kera 2005, Ik 74- 76).
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,,Opilase tunnivilise tegevuse sihipdrane korraldamine koolis on isiksuse arengu seisukohalt

samavairne kui dppetunnid* (Kera 2005, lk 77).

Koikide eelpool nimetatud tunniviliste tegevuste labiviimiseks saab klassijuhataja teha koostood
huvijuhiga. Huvijuht saab koos klassijuhatajaga osaleda siindmuste ettevalmistamisel aidates

nditeks leida sobivaid ruume, vajaminevat tehnikat, kiilalisesinejaid jne.

Kaasates huvijuhti tunnivilisesse tegevusse, on klassijuhatajal voimalik planeerida koiki oma

klassi tegevusi:

e Planeerida klassidhtuid — huvijuht aitab leida sobivad ruumid, muusikavdimaluse, koos
Opilastega aitab motelda ka aja sisustamise peale.

e Planeerida viljasoite, ekskursioone, teatriskdike — huvijuht tellib piletid, bussi, vajadusel
ja voimalusel tuleb ka ise saatjana kaasa voi leiab saatedpetaja.

e FEhitada iiles klassijuhatajatund — huvijuht tutvustab erinevaid koolis aset leidvaid
siindmusi, huviringe. Aitab 14bi viia erinevaid tegevusi, sh erinevaid vabaaja médngusid.

e Leida tegevust/rakendust mdnele probleemsele Opilasele — lisaks aktiivsetele Opilastele
saab huvijuht kaasata ka nn probleemsemaid Opilasi, kes ei leia oma energiale diget
rakendust voi kes peaks nditeks tunnikorra rikkumise vOi mdne muu pahateo pirast
tthiskondlikku kasulikku t66d tegema (nt. toolide paigutamine saalis, piletite miitimine).

e Korraldada {ilekoolilisi {iritusi, traditsioonilisi tritusi — nt joulupidu, ainepédevad,
kontserdid, néitused. Kaasates huvijuhti, kellel on palju kogemusi ja erinevaid kontakte
stindmuste korraldamiseks voib 10pptulemus olla huvitavam ja rahuldustpakkuvam

koikidele osapooltele (Rohtma 2004, 1k 21 jérgi).

Nii nagu klassijuhataja saab kaasata huvijuhti tunnivélise t60 tegemisse, saab ka huvijuht kaasata

klassijuhatajat klassivéliste stindmuste korraldamisse.

Tavaliselt ei teegi huvijuht kooli iiritusi, pidusid iiksi, vaid votab ikka abiks mone klassi
Opilased. Siin on oluline roll ka klassijuhatajal, kes aitab dpilasi kokku saada, viibib vajadusel ise

aruteludel, tuleb kindlasti kohale ka iiritusele, valvab diskol jne. (Ibid, Ik 21).

Koik eelpool nimetatud toimub siiski vastastikuses koostods ning peamiseks eesmérgiks on

argitada Opilase aktiivsust ja innustada neid osalema.
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1.6.P6ltsamaa Uhisgiimnaasiumi huvijuhi ja klassijuhataja tooiilesanded ning
missioon, visioon ja pohivairtused

Selles alapeatiikis annan liihiiilevaate Pdltsamaa Uhisgiimnaasiumi huvijuhi ja klassijuhataja
tootilesannetest 1dhtuvalt ametijuhenditest ning tutvustan kooli missiooni, visiooni ning

pohivéirtuseid.

1.6.1.Pdltsamaa Uhisgiimnaasiumi huvijuhi todiilesanded

Poltsamaa Uhisgiimnaasiumis on hetkel t661 kaks huvijuhti. Eraldi on huvijuht 1-6.klassi
Opilastele ja 7-12.klassi Opilastele. Huvijuht kuulub direktsiooni hulka ning allub direktorile
(Lisa 1). See annab huvijuhile vdimaluse kaasa rddkida kooli huvitegevust puudutavates
kiisimustes luues tingimused huvitegevuseks, leides ringijuhendajaid ja suunates ning ndustades

kogu huvialast t66d. Vajadusel asendavad huvijuhid teineteist (Lisa 1).

Oma t60s tuleb huvijuhil jirgida oppekava. Tema tookohustused on fikseeritud ametijuhendis
(Lisa 1). Pdltsamaa Uhisgiimnaasiumi huvijuhil on lihtuvalt ametijuhendist 9 ametiiilesannet ja

vastutusala.

1. Koostdods kooli juhtkonna, pedagoogide ja Opilasomavalitsusega loob tingimused
huvitegevuseks, leiab huviringide juhendajad, suunab ning ndustab kogu huvialast t66d.
Vastutab Opilasomavalitsuse t66 funktsioneerimise eest.

Koostab huvitegevuse eelarve projekti, jdlgib eelarve vahendite sihipdrast kasutamist.

Huvijuht vastutab ametijuhendis voi todlepingus madratletud iilesannete tditmise eest.

o B~ w N

Laste ja noorte nii koolisisestel kui ka koolivilistel dritustel vastutab laste

ettevalmistamise ja jérelevalve eest.

6. Kogub ning edastab teavet laste- ja noortetihenduste tegevuse kohta.

7. Korraldab oOpilasiiritusi ning vastutab nende ldbiviimise organiseerimise ja kvaliteedi
eest.

8. Peab sidet Pdltsamaa piirkonna teiste koolide huvijuhtidega, suhtleb ja hangib
informatsiooni kohaliku omavalitsuse ja maavalitsuse noorsootdodtajatega, kultuuri- ja
haridustdotajatega.

9. Korraldab ja koordineerib Opilaste koolivdlist suhtlemist (teiste koolidega,

sopruskoolidega vilismaalt jne).
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9.1.Téidab direktori poolt antavaid iihekordseid korraldusi ning ka pidevaid huviharidust

puudutavaid tilesandeid, mis pole kéesoleva ametijuhendiga méiratletud.

Huvijuhi digustena on muuhulgas vélja toodud, et huvijuhil on digus ndustada klassijuhatajaid ja
ainedpetajaid huvitegevust puudutavates kiisimustes. Huvijuht voib olla mone lasteiihenduse
tegevjuht. Ta voib juhendada monda huviringi. Samuti on huvijuhil digus teha kooli juhtkonnale

ettepanekuid kooli huvitegevuse paremaks korraldamiseks (Lisa 1).

Poltsamaa Uhisgiimnaasiumi huvijuhi ametijuhendis on vilja toodud kaks punkti, mida vdib
seostada huvijuhi ja klassijuhataja koostdoga: koostods kooli juhtkonna, pedagoogide ja
Opilasomavalitsusega loob tingimused huvitegevuseks, leiab huviringide juhendajad, suunab
ning ndustab kogu huvialast t66d (Lisa 1 punkt 6.1) ja ndustada klassijuhatajaid huvitegevust

puudutavates kiisimustes (Lisa 1 punkt 7.1).

1.6.2.Pdltsamaa Uhisgiimnaasiumi klassijuhataja toéiilesanded

Klassijuhatajat6é peamisteks koolisisesteks alusdokumentideks on kooli dppekava, arengukava
ning kodukord. Konkreetsemalt kirjeldavad ja médédravad klassijuhatajatood kooli poolt méératud
iilesanded, mida nimetatakse ametijuhendiks ning téoplaan. Need dokumendid sisaldavad
ilesandeid, mille pdhjal klassijuhataja eesmérgistab ja planeerib oma tegevuse arvestades kooli

timbruskonnaga, kultuuritraditsioonidega, voimaluste ja vajadustega (Rohtma 2004, 1k 11).

Poltsamaa Uhisgiimnaasiumis tuleb klassijuhatajal oma t66s lihtuda klassijuhataja todjuhendist.
Too6juhendist 1dhtuvalt on klassijuhataja t66 aluseks kooli dppekava ja sellest 1dhtuvad dppeaasta
eesmargid (Lisa 2). Klassijuhataja tdidab kooli Oppekava eesmérkide elluviimisel kuut

poOhiiilesannet:

esindab kooli

toetab Opilaste arengut

vahendab informatsiooni

koostab ja tdidab etteantud dokumentatsiooni

juhendab ja ndustab dpilast ja vanemat

2 e o

planeerib oma t60d ja analiitisib t66 tulemuslikkust (Lisa 2, punkt 3).
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Klassijuhataja t66juhendis on iiks punkt, mis viitab koostddle huvijuhiga. Seal on 6eldud, et
klassijuhataja jargib etiketi ja kommete head tava ning iirituste (erinevate aktuste, klassijuhataja
vastuvotu jms.) ldbiviimise korda ja statuute. Teeb koostodd huvijuhiga (Lisa 2, punkt 3.2.6.).
Paraku ei ole to6juhendis selgitatud, kui palju ja mis mahus eeldatakse, et klassijuhataja teeks

koost6dd huvijuhiga.

1.6.3.Poltsamaa Uhisgiimnaasiumi missioon, visioon ja pohivairtused

Kooli personal koosneb véga erinevatest liilidest, kes saavad ja peavad omavahel tegema
koostodd, et tdita koolile tihiselt seatud eesmirke.

Jargnevalt kirjeldan Pdltsamaa Uhisgiimnaasiumi visiooni, missiooni ja pohivédrtuseid, mis on

aluseks koostd6 toimimiseks kogu koolis.

Poltsamaa Uhisgiimnaasium (edaspidi PUG) on iihtse asutusena tegutsev pdhikool ja
giimnaasium. PUG on munitsipaalkool, mille pidajaks on P&ltsamaa Linnavolikogu (PUG

arengukava, Ik 3).

Kooli visioon — P&ltsamaa Uhisgiimnaasium on Kesk-Eesti jitkusuutlik ja uuendusmeelne kool,

kus

v' on turvaline ja esteetiline dpikeskkond;
v’ toetatakse iga dppija arengut;

v’ véirtustatakse koiki inimesi ja usaldusel pdhinevat koostood.
Visioonis sisalduvad mdisted on arengukavas avatud jargmiselt:
Jiatkusuutlik - kool suudab toime tulla erinevates oludes ja muutuvates tingimustes.
Uuendusmeelne - votab kiiresti kasutusele positiivsed uuendused mistahes valdkonnas.

Turvaline keskkond - koik tahavad kooli tulla, koolis on monus olla ja omavahelised suhted on
head.

Esteetiline keskkond - on korralikud dpperuumid ja puhas keskkond.
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Toetatakse iga oppija arengut - kdik koolis olijad dpivad (Opilased, dpetajad, tootajad), igale
oppijale on loodud vdimalused individuaalseks arenguks 1dbi mitmekesiste (valiku)voimaluste.

Oppija areng toimub 1ibi dppimise, meil saab ja peab dppima.

Viirtustatakse koiki inimesi - iga inimene on oluline ja tdhtis, nii Opilane, dpetaja kui ka

tootaja.

Usaldusel pohinev koostoo - oleme iiksteise vastu ausad ja koolile lojaalsed (Ibid, 1k 8).
Kooli missioon on olla HEADE EELDUSTE LOOJA.

Kooli pohivéértused on:

1. Uhtekuuluvustunne ja meeskonnat66 — iiksteist arvestades ja austades tiidame koos iihiseid

eesmirke.
2. Areng ja teadmised — vaartustame isiksuse arengut dppimise ja enesetdienduse kaudu.

3. Turvalisus ja koolirodm - loome ja hoiame enda {imber turvalist ja sdbralikku keskkonda

(Ibid, 1k 9).

Arvestades, et koik kooli todtajad (pedagoogid, huvijuht, direktsioon, tugispetsialistid, muu
personal) ldhtuvad oma t66s kooli visioonist, missioonist ja pdhivddrtustest, on vajalik koigi

litkkmete omavaheline koostd0, et saavutada eelpool nimetatu.
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2.UURIMUSE EESMARK, VALIM JA METOODIKA

2.1.Uurimuse eesmirk ja uurimiskiisimused

Kiesoleva 10putootdd eesmirk on vilja selgitada Poltsamaa Uhisgiimnaasiumi huvijuhtide ja
klassijuhatajate arusaam omavahelisest koostddst ning vdimalustest, kuidas seda saaks teha

tohusamalt.
Seatud eesmaérki aitavad saavutada piistitatud uurimiskiisimused:

e Missugustes olukordades teevad koostodd Poltsamaa Uhisgiimnaasiumi huvijuhid ja
klassijuhatajad?

e Missugustes olukordades on koostdo vastanute arvates pdhjendatud?

e Missugustes olukordades on vastanute arvates koosto6 tegemine vajalik?

e Kes on peamised kasusaajad huvijuhi ja klassijuhataja omavahelisest koostoost?

2.2.Uurimuse valim

Minu 16putdd uurimuse populatsiooniks olid Pdltsamaa Uhisgiimnaasiumi klassijuhatajad ja

huvijuhid. Valimi moodustasid 12 klassijuhatajat ja kaks huvijuhti.

Pdltsamaa Uhisgiimnaasiumis on 30 klassijuhatajat, seega valim N=30. Et tagada iga kooliastme
klassijuhatajate sattumist valimisse, siis kasutasin ettekavatsetud valimit, kus valisin vélja
algklasside ja pohikooli ning giimnaasiumi ,,b* klasside klassijuhatajad. Uurisin valimi koosluse
objekte, kes olid ,,b“ klasside klassijuhatajad (N=12). See on 40% kogu populatsioonist.
Huvijuhtide puhul kasutasin koikset valimit ehk uurisin populatsiooni kdiki objekte (N=2).

Huvijuhtidega viisin 1dbi poolstruktureeritud individuaalintervjuud (Lisa 4).
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Uurimist6d valim koosnes kahest intervjueeritavast huvijuhist ja 12-st kirjalikult kiisitlusele

vastanud klassijuhatajast.

2.3.Uurimismeetodid ja andmete kogumine

Uurimistod labiviimiseks kasutasin huvijuhtidega kvalitatiivset meetodit ehk poolstruktureeritud
intervjuud ning klassijuhatajatega kvalitatiivse ja kvantitatiivse kiisimustiku integreeritud
varianti. See vdimaldas mul uuritavatelt koguda informatsiooni ning uurida nende arusaamasid
omavahelisest koostddst ja koostdovoimalustest. Samuti aitas see mul vélja selgitada olukorrad,

kus koostd0 tegemine on vastanute arvates digustatud.

Intervjuud kahe huvijuhiga viisin 1&bi 6. ja 9. mail. Mdlema intervjueeritavaga kohtusin nende
tookabinettides isiklikult. Informeerisin intervjueeritavaid intervjuu eesmargist. Samuti teavitasin
eetilistest pohimdtetest. Intervjuude kdigus muutsin aeg ajalt kavandatud kiisimuste jérjekorda,
sest monel juhul andis respondent vastuse mitmele kiisimusele {iheaegselt. Intervjuule vastamise
aeg oli 22 — 34 minutit. Uks vastaja oli Pdltsamaa Uhisgiimnaasiumis téotanud 1-5 aastat ja teine

vastaja 20-30 aastat. Mdlemad vastajad olid naised.

Huvijuhtidega ldbiviidud intervjuud salvestasin diktofoniga. Helisalvestised transkribeerisin
timber dokumendifailideks. Tekstide transkribeerimise kdigus andsin huvijuhtidele koodid Hj 1
ja Hj 2. Transkribeeritud tekstide alusel teostasin teksti temaatilise analiiiisi. Intervjuu kiisimused

paiknevad lisas 3.

Klassijuhatajatega viisin ldbi kirjaliku kiisitluse, mis sisaldas nii suletud kui avatud 1dpuga

kiisimusi. Kiisimusi oli kokku 15 (Lisa 4).

Kiisitlused klassijuhatajatele jagasin isiklikult. Nendest kuus vastajat vastasid koheselt minu
juuresolekul. Kuus vastajat said kiisimustikud kaasa ja tagastasid need mulle kolme pieva
jooksul. Seega hindan kiisimustike lackumise viga heaks. Kiisitluste analiilisimise kdigus andsin

klassijuhatajatele koodid 1 —12.

Kiisitlusele vastas 11 naist ja 1 mees. Kiisitlusele vastanutest 6 olid todtanud Pdltsamaa
Uhisgiimnaasiumis 5-10 aastat, 2 inimest olid tootanud 10 — 20 aastat, 3 inimest olid td6tanud

20 — 30 aastat ning iile 30 aasta oli tootanud 1 inimene.
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3.UURIMUSE TULEMUSED JA INTERPRETATSIOON

Jargnevas peatiikis annan iilevaate intervjuu ja kiisitluste tulemustest. Oma analiilisis kasutan
tsitaate, mis toon vélja koodide 1-12 (Klassijuhatajad) ja Hj 1 ning Hj 2 (huvijuhid) all, sest
vastanute andmed on konfidentsiaalsed. Analiilisi osas kasutan lilhendeid, kus Klj tdhendab

klassijuhatajat ja Hj tdhendab huvijuhti.

3.1.Koostoo, selle eesmiirk ja koostoopartnerid koolis

Selles alapeatiikis kirjeldan lithidalt ja tsiteerin uurimuses osalejate arvamusi koostdost ja selle

eesmadrgist ning toon vilja peamised koostoopartnerid koolis.

Uurimuses osalenud moistavad koostood kui eesmirgistatud koos tootamise protsessi, mille

tegutsemise viis arvestab koigi osapoolte huvidega.

e Oluline on seada esikohale tulemus ja meeskonnas iiksteise moistmine ja iiksteisega
arvestamine. (5)

o Oluline on poolte vaheline moistev suhtumine. Peavad aru saama, et toétavad iihise
eesmdrgi nimel. Koostoo on vahend eesmdrkide tditmiseks. (9)

e Uhine véi jagatud tegevus, kus kdik osapooled saavad kasu. (3)

o Meeskonnatoo. Koostegemine iihise eesmdrgi nimel. (Hj 2)

o Olukord voi situatsioon, kus inimesed tegutsevad iihtse meeskonnana, osaletakse

aruteludes, vahetatakse infot ja erinevaid materjale. (8)

o Koostoo tihendab seda, et ma teen mingit tegevust kellegagi koos. (Hj 1)
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Sarnaselt uurimuses osalenutele on ka Fidhow ja Gjefsen méaratlenud koostdd kui olukorra, kus
piiitakse leida tegutsemisviis, mis voimaldab tdielikult arvestada mitme erineva osapoole huve ja

erinevate osapoolte vahel on modistev suhtumine ning tiiuslik iliksteise moistmine (vt. ptk 1.1)

Koostoo eesmérgiks peavad uurimuses osalenud joudmist piistitatud eesmairkideni, kasutades

selleks kdigi koostoopartnerite oskusi ja teadmisi. Samuti on leitud, et

o Koostoo eesmdrk on meeskonna ja iihtsuse loomine, pidev areng, uue ja parema
saavutamine. (8)

e Koostio on iiksteise toetamine ja usaldamine. Uhistele arusaamistele joudmine. (11)

o FEesmdrgiks voib olla materiaalne voi vaimne tulemus. Nditeks moni koolitiritus voi

kogumik opilaste toddest. (1)

Tabel 3. Huvijuhi ja klassijuhataja peamised koostoopartnerid

Mainingute sagedus | Mainingute sagedus

Klassijuhatajate seas huvijuhtide seas
Peamised koostoopartnerid: (N=12) (N=2)
Opetajad, sh klassijuhatajad 10 2
Opilased 10 2
Huvijuhid 7 2
Juhtkond 7 1
Tugispetsialistid (logopeed, psithholoog,
sotsiaalpedagoog, koolidde) 5 0
Lapsevanemad 4 0
Raamatukogu tdo6taja 2 0
Abipersonal 0 1
Ringijuhid 0 1

Intervjuudest huvijuhtidega ja kirjalikust kiisitlusest klassijuhatajatele tuli vélja, et peamisteks
koostoopartneriteks molemale poolele koolis on Opilased ning Jpetajad. 12-st uurimuses
osalenud klassijuhatajast toid 10 vilja, et koostdopartneriks on Opilased ja kaasdpetajad.

Niisamuti vastasid ka huvijuhid.

o FEelkoige opilased! (2)

e Klassijuhatajana pean oma koostoopartneriteks oma klassi opilasi (meil on iihine
eesmdrk). (1)

o Loomulikult eelkoige minu klassi opilased. (12)

e Opilane igal juhul. Aga oOpilasesindus on see tuumik, kellega me teeme igal néidalal

koosolekuid ja rddgime ja arutame midagi. (Hj 1)
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Ule poole klassijuhatajatest (7 mainingut) tdid vilja, et ka huvijuht on nende koostddpartner.
Tabelist on ka néha, et {isna olulisteks koostoopartneriteks klassijuhatajatele on ka juhtkond ja

tugispetsialistid, vastavalt 7 ja 5 mainingut.
Klassijuhatajate kirjeldustes leidis &ramarkimist veel raamatukogutddtaja (1 maining).

Huvijuhid nigid oma koostodpartneritena ka ringijuhte ja abipersonali, mdlema variandi puhul 1

maining.

o  Mul on koristaja ka koostoopartner, sest kui ma hakkan midagi tegema, siis ma pean
temaga koostéod tegema. Ta peab teadma, et saal peab niimoodi olema voi kuskil mujal

ruumis on vaja midagi teha. (Hj 1)

Mirkimisvaarselt vihe margiti lapsevanemaid. Vaid 4 vastanud klassijuhatajat Kirjutas, et
lapsevanemad on nende koostdopartnerid. See voib olla tingitud asjaolust, et kirjeldada oli
palutud peamisi koostodpartnereid, kes on koolis. Lapsevanemad paraku ei ole igapédevaselt

koolis ja seetdttu suheldakse nendega ehk vajaduspohiselt.

Rohtma (2004) on vilja toonud, et klassijuhataja t66 soltub suhtest klassijuhatajatoosse kaasatud
osalistega. Klassijuhatajatod peamised kaasatud osalised on Rohtma sonul juhtkond, dpilased,
lapsevanemad, ainedpetajad ja tugispetsialistid (vt. ptk 1.3.2). Antud kiisimustikust
klassijuhatajatele tuleb selgelt vélja, et nendega suuremal voi vdiksemal miéral koostodd

tehakse.

3.2.Klassijuhatajate ja huvijuhtide tooiilesanded ning nende omavahelised
koostoovoimalused

Jargnevates tabelites (4, 5 ja 6) annan {ilevaate, mis on huvijuhi ja klassijuhataja tooiilesanded

nende endi hinnangul ning siindmused, mille korraldamisel tehakse omavahelist koost6dd.
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Tabel 4. Huvijuhi peamised todiilesanded

Mainingute sagedus Mainingute sagedus
Huvijuhi iilesanded klassijuhatajate seas (N=12) | huvijuhtide seas (N=2)

Koostdo klassijuhatajatega 12

Urituste korraldamine

Opilasesinduse tegevuse juhendamine

Noorte juhendamine ja suunamine

Huvitegevuse korraldamine

Informatsiooni vahendamine

Huvialaringide juhendamine

Koost60 juhtkonnaga

Huvialahariduse korraldamine

Pedagoogiline t66

T606 projektides/programmides

Opilase suunamine spetsialisti juurde

OO0 |OIN|~OTIOO|N[(N|00|©
O|FRP|IFP|IFP|IOIFRPINIOINININININ

Arengukavade/tooplaanide koostamine

Klassijuhatajate kirjalikus kiisitluses oli ette antud 12 huvijuhi tooiilesannet, milledest paluti
vélja valida viis vastust, mis peegeldavad huvijuhi peamisi tooiilesandeid. Sobivate variantide
puudumisel oli vdimalus tabelit tdiendada. Nii Klassijuhatajad kui huvijuhid leidsid, et huvijuhi
peamine iilesanne on koostdo tegemine klassijuhatajatega. Seda tulemust vdis mdjutada minu
poolt eelnevalt tutvustatud 16putd6 pealkiri ,,Huvijuhi ja klassijuhataja arusaam omavahelisest
koostdost ... ,, sest kdik uuringus osalenud pakkusid huvijuhi peamiseks todiilesandeks koost6o
tegemise klassijuhatajaga. Jérgnes iirituste korraldamine (9 mainingut). Ule poole
klassijuhatajatest (8 mainingut) pidasid huvijuhi iiheks peamiseks toodiilesandeks ka
dpilasesinduse tegevuse juhendamist. Pdltsamaa Uhisgiimnaasiumi Opilasesinduse eesmirgiks
on muuhulgas ka Opilaste Oppe- ja vabaaja veetmise tingimuste parandamine ja huvide
esindamine ning kaasaaitamine Opilaste Oppetdovilise tegevuse aktiviseerimisele,
organiseerimisele ja jirelevalvele (Pdltsamaa Uhisgiimnaasiumi Opilasesinduse pdhimérus).
Usun, et just Oppevilise tegevuse aktiviseerimise ja vabaaja tingimuste parandamise tottu peavad
klassijuhatajad oluliseks huvijuhi téoiilesandeks Opilasesinduse tegevuse juhendamist, sest 1dbi
Opilasesinduse ja huvijuhi koost66 on vdimalik huvitegevust ja muid koolis toimuvaid siindmusi

kujundada opilaste soovide ja vajaduste jargi.

7 mainingut said veel noorte juhendamine ja suunamine ning huvitegevuse korraldamine. Pooled

vastanud Klassijuhatajad t0id vélja ka informatsiooni vahendamise. Vihem maininguid said
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huviringide juhendamine (5 mainingut), koost66 juhtkonnaga (4 mainingut) ning huvialahariduse

korraldamine (2 mainingut).

Sarnaselt klassijuhatajatega nédgid huvijuhid oma peamiste tddiilesannetena koostdod
klassijuhatajatega, trituste korraldamist, noorte juhendamist ja suunamist, huvialaringide

juhtimist, opilasesinduse tegevuse juhendamist ja huvitegevuse korraldamist (2 mainigut).

Kuigi klassijuhatajate  poolt j4i markimata, et huvijuhi t66 on ka osalemine
projektides/programmides ning Opilase suunamine spetsialisti juurde, leidis iiks huvijuht siiski

selle oma tilesande oleva.

Klassijuhatajatest ei mérkinud keegi, et huvijuhi {ilesanne on tegeleda ka pedagoogilise tooga.

Uks huvijuht siiski pidas seda enda iilesandeks.

o Ukskéik mis inimene koolis téétab, ta on pedagoog. Olenemata sellest, kes ta on. Ta on

tool haridusasutuses ja kui sa haridusasutuses t60l oled, siis tihendab see seda, et sa ka

kasvatad. (Hj 1)

Kui ldhtuda sellest, et pedagoog ei ole amet, vaid Oppe- ja kasvatustood korraldava ametigrupi
tildnimetus, mille liikmete {ilesanne ei pruugi olla otseselt tunni andmine vaid muul moel
oppekava elluviimise toetamine, siis leian, et huvijuht koolikeskkonnas on kindlasti

pedagoogilise t66 tegija, sest enamus tema korraldatavatest stindmustest on dppekava toetavad.

2010. aastal 14bi viidud uuringus Eesti noorsootddtaja, tema padevused ja koolitusvajadused on
vélja toodud, et oma peamiste tOGiilesannetena markisid koolide huvialajuhid keskmisest
sagedamini &ra irituste korraldamist, huvitegevuse korraldamist, informatsiooni vahendamist,
noorte juhendamist ja suunamist, huvialaringide juhtimist, pedagoogilist t66d, huvihariduse
korraldamist (vt. ptk 1.4, tabel 2). Sarnaselt eelpool nimetatud uuringule leiavad ka Pdltsamaa

Uhisgiimnaasiumi klassijuhatajad ja huvijuhid, et need on huvijuhi peamised tddiilesanded.
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Tabel 5. Klassijuhataja todiilesanded

Mainingute sagedus Mainingute sagedus

Klassijuhataja iillesanded Klassijuhatajate seas (N=12) | huvijuhtide seas (N=2)
Opilase arengu suunamine 9 2
Administreerimine 6 1
Opikeskkonna kujundamine 4 2
Tunniviliste siindmuste korraldamine 4 2

Koost6o tegemine kooli personaliga,

Opilastega, lastevanematega 3 2
Informatsiooni vahendamine 2 2

Kooli esindamine 1 0
Sotsiaalt6o 1 0
Karjdiri- ja kutsealane t66 1 0

Klassijuhatajad leiavad, et nende kdige olulisem iilesanne on suunata Opilase arengut teda
ndustades, julgustades ja motiveerides (9 mainingut). Teiseks leidsid klassijuhatajad, et nad on
administreerijad, kes jélgivad Opilaste koolikohustuse tditmist, dppeedukust, tdidavad noutud
dokumentatsiooni (6 mainingut). Monevdrra vdhem maininguid sai klassijuhataja  kui
opikeskkonna kujundaja, kelle todiilesandeks on klassis heade suhete loomine ja hoidmine ning
tunnivéliste siindmuste korraldamine (4 mainingut). 2 mainingut said ka koostd6 tegemine kooli
personaliga ja Opilastega ning informatsiooni vahendamine. Klassijuhatajate poolt sai veel dra

margitud, et nende todiilesanneteks on ka sotsiaaltdo ning karjdiri- ja kutsealane t66 (1 maining).

o Klassijuhataja vastutab klassiruumi heakorra eest, peab korda ka iilejddnud
kooliterritooriumil. Informeerib klassi toimuvatest iiritustest, korraldab ka ise neid.
Kogub rahasid, peab sidet ainedpetajatega, laste kodudega, koostab iseloomustuse,

selgitab vilja puudumiste pohjused, teeb puudumistest ja oppeedukusest kokkuvotteid jne.
(10)

Sarnaselt klassijuhatajatele leiavad ka huvijuhid (2 mainingut), et klassijuhataja peamine
iilesanne on olla klassi arengu suunaja ja vaatleja. Samuti ndevad nad klassijuhatajat kui
opikeskkonna kujundajat ja informatsiooni vahendajat (2 mainingut). Kui klassijuhatajad ei ole
oma todiilesannete hulka aktiivselt maérkinud ekskursioonide, iihiskiilastuste, tunnivéliste
tegevuste korraldamist (4 mainingut), siis mdlemad huvijuhid arvavad, et see peaks olema nende
tootilesanne. Samas saavad huvijuhid aru, et eelpool nimetatud tegevused ei ole klassijuhatajale

kohustuslikud.
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o See ei ole enam kohustuslik, sest see ei ole tal tédaja sees. Ta voib seda teha, aga see
tihendab seda, et ta teeb seda missiooni tundest. Seadused ndevad ette, et laste

vdljaviimisel votab vastutuse mitte kool vaid klassijuhataja. (Hj 1)

Tabel 6. Siindmused, kus teevad klassijuhataja ja huvijuht koost66d

Mainingute sagedus Mainingute sagedus
Siindmused, kus teevad koostood Klassijuhatajate seas huvijuhtide seas
klassijuhataja ja huvijuht: (N=12) (N=2)
Klassidhtud, klassi joulupeod, kooliaasta
16pupeod 11 1
Ulekoolilised traditsioonilised iiritused 11 2
Ulekoolilised néitused, kontserdid,
teemaohtud 11 2
Uhisiiritused vanematega 5 0
Klassijuhataja tund 3 1
Teatri, kino, muuseumide kiilastustused 3 1
Matkad 2 1
Ulekoolilised spordivdistlused/turniirid,
aineoliimpiaadid 2 1
Opilastega seonduvate probleemide
lahendamine 2 1
Ekskursioonid piirkonnas 1 1
Ekskursioonid mujal Eestis voi vélismaal 1 1

Kéesoleva uurimustdo liks eesmérk oli vilja selgitada, missugustes olukordades teevad koostood
klassijuhatajad ja huvijuhid. Vaadates tabelit 11, eristub selgelt kolm pdhisiindmust, millede

puhul teevad koost6od klassijuhatajad ja huvijuhid. Nendeks on:

v' klassidohtud, klassi joulupeod ja kooliaasta 16pupeod (11 klj ja 1 hj mainingut);
v iilekoolilised traditsioonilised tiritused (11 klj ja 2 hj mainingut);

v iilekoolilised naitused, kontserdid, teemadhtud (11 klj ja 2 hj mainingut).

Vihem teevad klassijuhatajad koostodd korraldades iihisiiritusi vanematega (5 mainingut)
kaasates huvijuhte klassijuhataja tundidesse ning teatri, kino, muuseumi kiilastustesse (3
mainingut). Stiindmused, kus tehakse koost6dd, said dra méarkimist veel matkad, iilekoolilised
spordivoistlused/turniirid ja aineoliimpiaadid ning Opilastega seonduvate probleemide

lahendamine (2 mainingut).
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Sarnaselt klassijuhatajatele ndevad ka huvijuhid, et peamised stindmused, kus koostd6d tehakse,
on iilekoolilised traditsioonilised iiritused ning iilekoolilised niitused, kontserdid ja teemadhtud
(2 mainingut). Uks huvijuht leidis, et koostd6d tehakse ka klassisiseste iirituste korraldamisel.
Kuigi huvijuhtide poolt jéi eraldi markimata, et koost6dd tehakse ka selliste tirituste puhul, kuhu
on kaasatud lapsevanemad, voib siiski eeldada, et moningatele klassisisestele siindmustele on
kaasatud ka lapsevanemad ja sel juhul osaleb huvijuht ka iihisiiritustel vanematega andes

omapoolse panuse siindmuse donnestumisse.

Kokkuvdttes julgen viita, et klassijuhatajate ja huvijuhtide arvamused siindmustest, kus tehakse

omavahelist koost66d, iihtivad.

3.3.Koostoo vajalikkus, kasu ja pohjendatus

Minu 16putdd eesmérgiks oli vilja selgitada, kus on koost6d tegemine vajalik, kasulik ning

pohjendatud klassijuhatajate ja huvijuhtide arvates.

Jargnevates tabelites (7, 8 ja 9) toon vilja millistes olukordades on koostod klassijuhataja ja
huvijuhi vahel vajalik ja pohjendatud ning kes on peamised kasusaajad nende omavahelisest

koostoost.

Tabel 7. Olukorrad, kus koost66 klassijuhataja ja huvijuhi vahel on vajalik

Mainingute sagedus Mainingute sagedus
Koostoo vajalik: klassijuhatajate seas (N=12) | huvijuhtide seas (N=2)
Kooli iihisiiritused, klassiviline tegevus 11 2
Opilaste suunamine ringidesse,
juhendamine 4 0
Info vahetamine 2 0
Uudsete projektide ja kiilalisesinejate
majja toomisel 2 0
Uhisiiritused vanematega 1 0
Klassijuhataja tund 1 0
Opilasesinduse t66 tdhusamaks
muutmiseks 1 0

Tabelist 12 selgub, et eelkdige peavad nii huvijuhid kui ka klassijuhatajad vajalikuks koostdod

teha erinevate iilekooliliste Urituste juures (klj 11 mainingut ja hj 2 mainingut).
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o Klassijuhataja, kes vastutab koos oma klassiga iilekoolilise iirituse korraldamise eest,
vajab huvijuhipoolset suunamist. Nditeks joulupidu, kus on vaja raha koguda, lauad
katta, esineja kutsuda. Huvijuhil on kogemused ja kontaktid. Klassijuhataja annab
abijoud oma klassist. (1)

o Ulekooliliste iirituste korraldamisel, nt leidmaks lapsi, kellest on korraldamisel kasu. (3)

Klassijuhatajate poolt on vilja toodud, et dpilaste suunamisel huviringidesse ja juhendamisel on
vaja teha koostodd huvijuhiga (4 mainingut). Huvijuhil on iilevaade koigist koolis toimuvatest
huviringidest ning oma kogemusele tuginedes on tal vdimalik noort juhendada ning suunata teda

just talle meelepérasesse huviringi voi kaasata mone teise stindmuse korraldamisse.

2 mainingut Klassijuhatajate poolt on saanud info vahetamine ning uudsete projektide ja
kiilalisesinejate majja toomine. Ka siin saab huvijuht dra kasutada oma kontakte, et erinevate
kiilalisesinejate niol rikastada koolielu. Uhe mainingu on saanud, et koostddd oleks vaja teha ka

Opilasesinduse t06 tohusamaks muutmiseks.

e Opilasesindusse suunatakse tihti opilasi, kes on kiill autahvlil, kuid kel puuduvad

organisatoorsed voimed. (10)

Uhe mainingu on saanud ka klassijuhataja tund ja iihisiiritused vanematega. Usun, et need on
tegevused, mis soltuvad paljuski klassijuhatajast, tema soovidest ja vajadustest ning kui nende

stindmuste korraldamisel on tal huvijuhi abi vaja, siis ta seda ka kiisib.

Kokkuvotvalt voin delda, et koostdd tegemist peavad nii huvijuhid kui klassijuhatajad vajalikuks
eelkdige suurte tilekooliliste siindmuste korraldamisel. Klassisiseste siindmuste korraldamise ja

viiksemate koolisiseste stindmuste korraldamise juures tehakse koostodd vastavalt vajadusele.

Tabel 8. Olukorrad kus klassijuhatajad ja huvijuhid leiavad, et koost66 on pohjendatud

Mainingute sagedus Mainingute sagedus
klassijuhatajate seas huvijuhtide seas
Koost6o pohjendatud: (N=12) (N=2)
Ulekooliliste siindmuste korraldamisel 9 2
Tunnivélise tegevuse korraldamisel,
litkluskasvatuse labiviimisel 3 0
Osalemine tilelinnalistel tiritustel 2 0
Uritused viljastpoolt kutsutud kiilalistega 1 0
Opilasesinduse tegevuse juhendamisel 1 0
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Pohjendatuks peavad koostddd nii huvijuhid kui klassijuhatajad {ilekooliliste siindmuste
korraldamisel (klj 9 mainingut, hj 2 mainingut). Néiteks joulupidu, aktused, kevadpidu, erinevad
tdhtpdevad, iilekoolilised traditsioonilised stindmused jne. Klassijuhatajate poolt on vélja toodud
ka, et nad peavad poOhjendatuks huvijuhi abi tunnivilise tegevuse korraldamisel ja ka

liikluskasvatuse ldbiviimisel (3 mainingut).

e Huvijuht tuleb kaasa Kklassiekskursioonile — tunneb lapsi, ndeb lapsi erinevates
olukordades, on nende hea ja turvaline sober. (7)

e Meie koolis on voimalik koigil 3.-4. klassi opilastel ldbida liikluskoolitus, mille
tulemusena sooritavad opilased jalgratturieksami ja saavad seaduslikult jalgrattaga
soita. Koolitust, rattasoidurada, eksamit — koike seda viib ldbi ja koordineerib huvijuht

(eksamil on muidugi eksamineerijaks politseinik). (10)

Poltsamaa Uhisgiimnaasium on loodud juba 1917. aastal, mistdttu on tal kindlasti vilja
kujunenud oma pikaajalised traditsioonid ja seda ka koolis toimuvate siindmuste osas. Koolis
toimuvad traditsiooniliselt spordi- ja tervisepdevad, joulukontsert, kevadpidu, ainenddalad,
stigismatk ja mihklilaat, aabitsapidu, kooli lauluvodistlus, muusikanéddal, teklipdev,
nditeméngupéev, vabariiklik konelaager ja konevoistlus ,,Kuldsuud®. Igal aastal tdhistatakse
isade- ja emadepéeva, kooli ja vabariigi aastapédeva, tunnustatakse tublisid dpilasi jne. Kdik need
stindmused nduavad huvijuhilt palju t66d ja pingutusi. Leian, et just seetdttu on huvijuhid
pidanud pohjendatuks koost6dd klassijuhatajatega iilekooliliste siindmuste organiseerimiseks.
Kuigi nad eraldi ei maininud, et koostod on pohjendatud ka nditeks tunnivilise tegevuse

organiseerimisel, siis usun, et seda siiski tehakse kui klassijuhatajad soovi avaldavad.

o Kui minul on vaja, siis ma poordun klassijuhatajate poole ja Kui neil on vaja, tulevad nad
minu juurde. Et see on koguaeg niimoodi vaheldumisi. Ma ei keeldu, kui on abi vaja. (Hj
1)

Tabel 9. Peamised kasusaajad klassijuhataja ja huvijuhi omavahelisest koost6ost

Mainingute sagedus Mainingute sagedus
Koostoost saavad kasu: Klassijuhatajate seas (N=12) huvijuhtide seas (N=2)
Peamised kasusaajad on opilased 12 2
Lapsevanemad 2 0
Kooli personal 1 0

Eelnevast tabelist eristub selgelt iiks grupp, kes saab enam kasu huvijuhi ja klassijuhataja

omavahelisest koostodst. Need on dpilased (klj 12 mainingut ja hj 2 mainingut).
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o Koige suuremat kasu saavad opilased, sest koostoé tulemusena (iiks tunneb lapsi, teisel
on sidemeid ja infot) on voimalik koolis korraldada selliseid tegevusi, mis on just neile
lastele huvi pakkuvad. (10)

. Opilased — esinemisroom, esinemisjulgus, koostoo kaaslastega, suhtlemisoskus, voimalus
ndidata oma loomingut. (12)

o Andekad lapsed saavad voimaluse esineda voi muul moel end teostada. Probleemsemad
lapsed leiavad meelepdrase tegevuse. See voib positiivselt mojutada tema oppeedukust
aga ka tunnikorra ldbi teiste oppeedukust. (3)

o Huvijuht voib sageli olla idee algataja, haarab klassijuhatajaid kaasa, see omakorda
opilased — voidavad koik: huvitav kogemus, koos tegutsemine, tore pidu. (2)

e Opilased saavad voimaluse esineda ja oma andeid arendada. (5)

Klassijuhatajate poolt on kasusaajateks dra margitud veel lapsevanemad (2 mainingut) ja kooli

personal (1 maining).

e Personal — esteetiline nauding: nditused, peod, osasaamisroom, tutvumine laste voimete

ja oskustega. (12)

Arvestades, et noorte haridus kujuneb kombinatsioonides, mida loovad kool, kodu,
noorsootddtajad ja kodikvoimalikud huviringid, sdpruskonnad, milles noored osalevad (vt. ptk
1.2) siis on tdiesti arusaadav, et peamised klassijuhataja ja huvijuhi omavahelise koostdo

kasusaajad on Opilased.
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3.4.Hinnang koostoole

Jargnevas alapeatiikis (tabelid 10, 11 ja 12) annan iilevaate, kellena ndevad huvijuht ja

klassijuhataja iiksteist, kuidas hindavad omavahelist koost66d ning kirjeldan, mis laabub hasti

nende koosto0s.

Tabel 10. Suhe klassijuhatajate ja huvijuhtide vahel

Suhe klassijuhataja ja huvijuhi vahel

Mainingute sagedus

Mainingute sagedus

klassijuhatajate seas (N=12) | huvijuhtide seas (N=2)

Kolleeg 0 0
Juht 0 0
Oma ala spetsialist 0 0
Koostoopartner 12 2
Liider 0 0
Noduandja 0 0

Klassijuhatajate kirjalikus kiisitluses paluti valida iiks vastusevariant, et kes on huvijuht

klassijuhatajale. Sobiva variandi puudumisel oli vdimalik tabelit ka tdiendada. Eelpool toodud

tabelist selgub, et klassijuhatajad peavad huvijuhti eelkdige oma koostoopartneriks vélistades

teised voimalused nagu niiteks juht, oma ala spetsialist, kolleeg, liider voi nduandja. Samamoodi

arvasid ka mdlemad intervjueeritud huvijuhid.

¢ No kindlasti mitte juht. Pigem koostodpartner, kellega peab teatud olukordades suhtlema

Jja koos vahvaid iiritusi tegema. (Hj 2)

o Juht ta niiiid kindlasti ei ole, sellepdrast, et me oleme vordsel tasandil. Klassijuhataja on

koostoopartner, vordvddrne partner. (Hj 1)

Tabel 11. Hinnang koostdole

Mainingute sagedus Mainingute sagedus
Hinnang koostoole klassijuhatajate seas (N=12) huvijuhtide seas (N=2)
Viga hea 6 0
Hea 5 2
Rahuldav 1 0
Kehv 0 0
Viga kehv 0 0
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Pooled klassijuhatajad hindavad oma koostodd huvijuhtidega vdga heaks (6 mainingut), 5
klassijuhatajat heaks ja 1 klassijuhataja rahuldavaks. Huvijuhid ise hindavad klassijuhatajatega

toimuvat koostood heaks.

o Utleme nii, et see on hea aga voiks parem olla. Mulle tundub, et inimesed teevad oma t60
dra ja ongi koik. Aga sellist nagu eesmdrki vahel tundub nagu ei oleks. Voi nagu
inimesed leiavad, ka klassijuhatajad, mina vahest voin kiisida, et miks ma seda tegema

pean? Et kas see ikka on minu iilesanne? (Hj 2)

Tabel 12. Koostdos histi laabuvad kohad

Mainingute sagedus Mainingute sagedus
klassijuhatajate seas huvijuhtide seas
Laabub histi koostoos (N=12) (N=2)
Ulekooliliste siindmuste korraldamine 5 2
Avatud suhtlemine, ideede
genereerimine, kompromisside
saavutamine, abistamine, 5 1
Opilaste kaasamine siindmustesse,
huviringidesse 3 0
Info jagamine, vahetamine. 3 0

Eelnevast tabelist selgub, et vordselt maininguid klassijuhatajate poolt on saanud iilekooliliste
sindmuste korraldamine ja avatud suhtlemine, ideede genereerimine. Veidi vdhem info

jagamine, vahetamine kui ka opilaste kaasamine siindmustesse, huviringidesse (3 mainingut).

Huvijuhtide poolt on dra mérgitud, et hasti laabub koostdo iilekooliliste siindmuste korraldamisel
(2 mainingut) ning avatud suhtlemine klassijuhatajatega. Opilaste ja Opetajate kaasamine
erinevate stindmuste korraldamisse on huvijuhil ilmselt iiks peamisi tegevusi ja seetottu arvan, et

nad ei pidanud vajalikuks seda eraldi vélja tuua.

o [gasuguse ettepanekuga, igasuguses kiisimuses voin tema (huvijuhi) poole alati poérduda
Jja arutada véimalikke lahendusvariante. (10)

¢ Huvijuhid aitavad klassijuhatajaid alati! Pole juhtumeid, kus abi ei ole. (6)

¢ Huvijuhiga saab arutada, ideid genereerida. Minu arvates on meie maja huvijuht paljude
tirituste juures osaline ka siis, kui ta seda ise ei korralda. (2)

o Huvijuht kiisib néu ja abi sobilike laste leidmiseks. (3)
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Tuginedes eelnevale tabelile julgen 6elda, et huvijuhid peaksid veidi rohkem ja vdibolla ka

operatiivsemalt jagama erinevat olulist infot klassijuhatajatele.

3.5.Ettepanekud koostooks
Jargnevalt toon vilja peamised ettepanekud, mida klassijuhatajad tegid huvijuhtidele ja huvijuhid
klassijuhatajatele koostdo parendamiseks.
Ettepanekud huvijuhile
e Kiirem info liikumine, tegevuste kooskdlastamine.

Nii suures koolis on see ilmselt raske aga tirituste toimumise ajad voiks olla ldbi arutatud. Vahel

tulevad kuidagi ootamatult ja faktina. (3)
Oluline on, et info liigub ja iiksteisega arvestatakse. (2)

e Opilasesinduse tegevus nihtavamaks.
e Aktiivsem suhtlemine klassijuhatajatega.
e Pakkuda vilja uudseid ja huvitavaid ideid.

e Abi huviringide labiviimisel.
Kui klassijuhatajal on huviring, siis vahetevahel vajame abi! (11)

e Rohkem kiisida dpilaste arvamusi ja toetada nende algatatud ettevotmisi.
Ettepanekud Kklassijuhatajatele

¢ Informatsiooni ja tegevusplaanide varajasem teadaandmine.

Et asjad peaks varem tulema. Nditeks mul siin tikspdev oli, et tahame ka esineda. Ja kui selline
situatsioon tekib, siis mul on kohe hoobilt teada, et pean mingi vaheteksti vilja motlema. Vahel

viib tasakaalust vilja, kui liiga hilja jouavad asjad.(Hj 1)
e Rohkem teha tunnivéliseid siindmusi (klassidohtud, viljasdidud).

Ma tahaksin, et need klassijuhatajad oleksid rohkem lastega koos. Et nad ndeksid neid lapsi ka
vdljaspool tundi. Et ma saaksin seda infot, et seda last on vaja nditeks sinnapoole suunda voi
sinnapoole suunda arendada. (Hj 1)
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KOKKUVOTE

Minu 18putdd eesmirk oli vilja selgitada Pdltsamaa Uhisgiimnaasiumi huvijuhtide ja
klassijuhatajate arusaam omavahelisest koosto0st ning voimalustest, kuidas seda saaks teha

tohusamalt.

Uuritavateks olid 12 Pdltsamaa Uhisgiimnaasiumi klassijuhatajat (N=30) ja kaks huvijuhti
(N=2).

Uurimisobjektiks oli Pdltsamaa Uhisgiimnaasiumi klassijuhatajate ja huvijuhtide arusaam
omavahelisest koostodst ning olukordadest, kus koostd6 tegemine on vajalik ja pdhjendatud.
Andmete kogumise meetodina kasutasin klassijuhatajate juures kvalitatiivse ja kvantitatiivse
kiisimustiku integreeritud varianti. Huvijuhtidega viisin 14bi poolstruktureeritud intervjuud. See
voimaldas mul koguda informatsiooni huvijuhtidelt ning klassijuhatajatelt ja uurida nende
arusaamasid omavahelisest koostdost ja koostodvoimalustest. Samuti aitas see mul vilja
selgitada olukorrad, kus koost6o tegemine on pdhjendatud ja vajalik ning kes on peamised

kasusaajad.
Minu uurimist66 tulemused on jargmised:

Minu 16put6d esimene uurimiskiisimus: Missugustes olukordades teevad koostood huvijuhid ja
klassijuhatajad sai peamiselt kolm wvarianti. Eelkdige tehakse koostood iilekooliliste
traditsiooniliste siindmuste korraldamisel. Teiseks tehakse koostood iilekooliliste néituste,
kontsertide ja teemadhtute korraldamisel. Kolmandaks siindmuseks, kus omavahel koostood

tehakse olid klassi tunnivilised tegevused nagu klassidhtud, klassi joulu- ja kooliaasta 16pupeod.

Teine kiisimus: missugustes olukordades on koostéo tegemine pohjendatud sai sarnaselt eelmise
kiisimusele vastuseks, et koost66 on pdhjendatud iilekooliliste siindmuste (aktused, joulupeod,
kevadpeod, erinevad tdhtpdevad) korraldamisel. Klassijuhatajad peavad pohjendatuks ka

huvijuhiga koostd6 tegemist klassi tunnivalise tegevuse korraldamisel.
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Minu 16put66 kolmas uurimiskiisimus: missugustes olukordades on koostoé tegemine vajalik sai
vastuseks, et eelkdige on klassijuhatajate ja huvijuhtide koostd6 vajalik erinevate iilekooliliste
siindmuste korraldamise juures. Klassijuhatajate poolt on vélja toodud ka, et koostdd tegemine
huvijuhiga on vajalik dpilaste juhendamisel ja suunamisel huviringidesse, info vahetamine ning

uudsete projektide ja kiilalisesinejate majja toomisel.

Neljas kiisimus: kes on peamised kasusaajad huvijuhi ja klassijuhataja vahelisest koostoost sai
ilekaalukalt vastuseks, et Opilased. Seda eelkdige erinevate siindmuste organiseerimise, ldbi

viimise ja osalemise kaudu kuhu nad on kaasatud.

Minu 16putdd eesmérk oli ka vilja selgitada, kuidas saaks koost6od teha tShusamalt. Nii
huvijuhid kui klassijuhatajad soovisid, et omavaheline koost66 oleks aktiivsem ning info
litkumine ja jagamine toimuks kiiremini. Samuti ootavad mdlemad osapooled, et oma tegevusi ja

tegevusplaane kooskolastataks omavahel.

Antud uurimustéé tulemus vastas minu 10putdd eesmérgile vilja selgitada Poltsamaa
Uhisgiimnaasiumi huvijuhtide ja klassijuhatajate arusaam omavahelisest koostddst ning

voimalustest, kuidas seda saaks teha tohusamalt.

Kirjanduse ja spetsialistide késitluste lugemine ning 16putd6 koostamine andis mulle selgema

pildi huvijuhi ja klassijuhatajate too6iilesannetest ja koostodvoimalustest.

Pidades silmas, et noorte haridus kujuneb kombinatsioonides, mida loovad kool, kodu,
noorsootdotajad ja koikvoimalikud huviringid ja sdpruskonnad, milles noored osalevad ning et
kooli eesmérk on lapse arengu igakiilgne toetamine, on vajalik, et koostdd erinevate koolis
tootavate indiviidide vahel oleks iiksteist toetav ja moistev. Sealhulgas ka klassijuhatajate ja

huvijuhtide omavaheline koosto0.
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LISAD

Lisa 1. Huvijuhi ametijuhend

Poltsamaa Uhisgiimnaasiumi KINNITATUD
késkkirjaga nr
HUVIJUHI AMETIJUHEND Direktor:

1. AMETIKOHA NIMETUS:
Huvijuht 7.-12 klassini

2. ASUKOHT STRUKTUURIS:
Kuulub direktsiooni hulka

3. ALLUVUS: Allub
direktorile

4. ASENDUS:
Asendab :1.-6.klassi huvijuhti

5. ASENDAJA:
Asendaja: 1.-6.klassi huvijuht

6. TEENISTUSULESANDED JA VASTUTUS:
0.IKoostoos  kooli  juhtkonna, pedagoogide ja Opilasomavalitsusega loob tingimused
huvitegevuseks, leiab huviringide juhendajad,suunab ning ndustab kogu huvialast t66d.
6.2 Vastutab dpilasomavalitsuse t66 funktsioneerimise eest
6.3 Koostab huvitegevuse eelaarve projekti, jélgib eelarve vahendite sihiparast kasutamist
6.4 Huvijuht vastutab ametijuhendis voi t66lepingus médratletud iilesannete tiitmise
eest.
6.5 Laste ja noorte nii koolisisestel kui ka koolivélistel iiritustel vastutab laste ettevalmistamise ja
jérelevalve eest.
6.6 Kogub ning edastab Jpilastele teavet laste-ja noorteiithenduste tegevuse kohta.

6.7 Korraldab opilasiiritusi ning vastutab nende ldbiviimise organiseerimise ja kvaliteedi eest.
6.8 Peab sidet Poltsamaa piirkonna teiste koolide huvijuhtidega, suhtleb ja hangib informatsiooni
kohaliku omavalitsuse ja maavalitsuse noorsootdotajatega, kultuuri-ja haridustodtajatega.
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6.9 Korraldab ja koordineerib Opilaste koolivilist suhtlemist(teiste
koolidega,sdpruskoolidega vélismaalt jne.)

6.9.1Tdidab kooli direktori poolt antavaid iihekordseid korraldusi ning ka pidevaid huviharidust
puudutavaid iilesandeid , mis pole kdesoleva ametijuhendiga méédratletud.

7. OIGUSED:

7.1 Noustada klassijuhatajaid, huvirithmade juhatajaid ja ainedpetajaid huvitegevust puudutavates
kiisimustes.

7.2 Kasutada samu soodustusi, mis on ette nihtud kooli pedagoogidele 7.3011a mdnes
lasteiihenduses tegevjuhiks voi juhendada monda huviringi

7.4 On digus teha kooli juhtkonnale ettepanekuid kooli huvitegevuse paremaks korraldamiseks

KVALIFIKATSIOONINOUDED:
Ametikohal on ndutav haridus vastavalt Haridusministri 21.detsembri 1998 a.
méidrusele nr 35 "Pedagoogide kvalifikatsiooninduded".

9.0LULISED ISIKSUSE OMADUSED:
Usaldusvédrsus, korrektsus, kohusetunne, vastutustunne, hea suhtlemine.

10.AMETIJUHENDI MUUTMINE:
Kéesolevat ametijuhendit voib muuta direktori ettepanekul, kuid mitte sagedamini kui kord
aastas.

Olen ametijuhendiga tutvunud: Allkiri Kuupdev
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Lisa 2. Klassijuhataja to6juhend

Kinnitatud direktori kdskkirjaga 23.10.2012 nr 1.2/87

KLASSIJUHATAJA TOOJUHEND.

Ametinimetus: Klassijuhataja.

Otsene alluvus: Direktori asetiitja dppe- ja kasvatust6o alal ( edaspidi dppealajuhataja).
Kvalifikatsiooninéuded: Kehtestatud Haridus- ja teadusministri 26.augusti 2002.a
madrusega nr 65 ,, Pedagoogide kvalifikatsiooninduded".

1. ULDOSA .

1.1. Klassijuhataja méératakse dppeaasta alguses direktori késkkirjaga;

1.2. Klassijuhataja esindab kooli ainult talle méaratud klassi dpilastele ja nende vanematele;
1.3. Klassijuhataja allub vahetult dppealajuhatajale.

2. KLASSIJUHATAJA MISSIOON.

2.1 Klassijuhataja toetab iga oma klassi dpilase arengut; loob ning hoiab suhteid dpilaste ja
lapsevanematega.

3. TOOULESANNETE KIRJELDUS.

Klassijuhataja t60 aluseks on kooli dppekava ja sellest 1dhtuvad dppeaasta eesmirgid.
Klassijuhataja tdidab kooli 0ppekava eesmarkide elluviimisel kuut pohitilesannet:

1. esindab kooli;

2. toetab Opilase arengut;

3. vahendab informatsiooni;

4. koostab ja tdidab ettendhtud dokumentatsiooni;

5. juhendab ja ndustab Jpilast ja vanemat.

6. planeerib oma t66d ja analiiiisib t66 tulemuslikkust;

3.1. Kooli esindamine

3.1.1. Klassijuhataja esindab kooli talle midratud klassi dpilastele ja lapsevanematele teiste
instantside (sotsiaaltootajad, politsei, ajakirjanikud jms.) ees ainult direktori ndusolekul;
3.1.2. Klassijuhataja ei kritiseeri mitte kusagil kooli, kooli juhtkonda ja ainedpetajaid, on
koolile lojaalne, kujundab kooli positiivset mainet;

3.1.3. Klassijuhataja ei kahjusta dpilase, lapsevanema ja ainedpetaja vahelises konfliktis kooli
ja ainedpetajate mainet;

3.1.4. Klassijuhataja on oma kéitumisega eeskujuks Opilastele ja lapsevanematele, tiites
korrektselt ise kdiki kooli asjaajamistavasid, kditumisnorme ning traditsioone.

3.2 Opilase arengu toetamine

3.2.1. Klassijuhataja viib ldbi klassijuhatajatunde ning fikseerib klassijuhatajatunni teemad
oma elektroonilises tookavas; viibib oma klassiga seotud tiritustel (kui on seotud

muude ametialaste kohustustega, siis leiab asendaja).

3.2.2. Klassijuhataja peab arvestust dpilaste koolikohustuse tiitmisese kohta vastavalt PUG
kodukorrale.

3.2.3. Klassijuhataja opib tundma oma Opilasi, viib ldbi arenguvestlusi (vastavalt PSltsamaa
Uhisgiimnaasiumi arenguvestluste libiviimise korrale) jm individuaalseid vestlusi

Opilaste ja lapsevanematega; tdidab Opilase individuaalse arengu kaarti.

3.2.4. Klassijuhataja viib igal aastal 1dbi vdhemalt iihe klassi lastevanemate koosoleku
(vajadusel sagedamini) Oppeaasta I veerandil.

Lapsevanemad kutsutakse koosolekule nimeliste kutsetega. Kui koosolekul midagi
otsustatakse, siis otsus protokollitakse ning protokoll saadetakse ka nendele
lapsevanematele koju, kes puudusid.

Parast koosoleku toimumist esitab klassijuhataja teabelehe (blankett) koosoleku
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paevakorra ja osavotu kohta dppealajuhatajale;

3.2.5. Klassijuhataja informeerib dppealajuhatajat ja HEVKO-d dpilasele vastava oppekava
muutmise vajadusest.

3.2.6. Klassijuhataja jéargib etiketi ja kommete head tava ning lirituste (erinevate aktuste,
klassijuhataja vastuvotu jms.) ldbiviimise korda ja statuute. Teeb koostodd huvijuhiga.

3.3. Informatsiooni vahendamine

3.3.1. Klassijuhataja teavitab Opilasi ja lapsevanemaid kooli sisekorra nduetest, kooli
asjaajamistavast, kditumisnormidest ning traditsioonidest;

3.3.2. Klassijuhataja annab tagasisidet lapsevanematele nende lapse Oppimistulemuste kohta;
sh saadab vajadusel vanemale hinnetelehed pShikoolis kord veerandis, giimnaasiumis

kolm korda oppeaasta jooksul;

3.3.3. Kui dppeperioodi 16pul on dpilase dpitulemused puudulikud, pdordub klassijuhataja
ainedpetaja poole, selgitamaks vilja vajakajadmised Opitulemuste omandamise osas ja
informeerib lapsevanemaid sellest (saadab koju tdiendava dppetdd plaani);

klassijuhataja informeerib dppeperioodi jooksul lapsevanemaid puudulike

Opitulemuste pdhjustest;

3.3.4. Klassijuhataja korraldab ainedpetaja ja lapsevanema vahelisi kohtumisi, kui seda nduab
lapsevanem ja/voi ainedpetaja; vajadusel kaasab dppealajuhataja ja/voi direktori,
psiihholoogi ja lastekaitsetodtaja;

3.3.5. Klassijuhataja teavitab kirjalikult e-kooli kaudu dpilasi ja lapsevanemaid neile suunatud
oppendukogu ja juhtkonna otsustest; Opilase suunamisest dpiabi riihma.

3.3.6. Klassijuhataja tdidab vastavalt koolis kehtestatud korrale dpilase individuaalse arengu
kaarti, vajadusel kaasab logopeedi, sotsiaalpedagoogi, ainedpetajad ja hariduslike
erivajadustega Opilaste t06 koordineerija.

3.3.6. Klassijuhataja edastab kooli juhtkonnale informatsiooni dpilastelt ja/voi
lapsevanematelt koolielu puudutavates kiisimustes;

3.3.7. Klassijuhataja tagab konfidentsiaalsuse Opilase ja lapsevanema kohta kdiva
informatsiooni haldamisel ning teeb kdik selleks, et kogu isikuandmetega seotud
informatsioon ei jouaks kolmandate isikuteni. Kolmandatele isikutele informatsiooni
andmine on lubatud vaid osapoolte ndusolekul. Klassijuhataja iitleb alati dpilastele ja
lapsevanematele, milleks kogutud andmeid kasutatakse;

3.3.8. Opilasi ja lapsevanemaid puudutavat (andmelist) informatsiooni hoitakse koolis.

3.3.9. Klassijuhataja annab oma tegevuse ja talle méaratud klassi kohta aru kooli juhtkonnale
ja/voi dppendukogule;

3.3.10. Klassijuhataja annab informatsiooni teistele instantsidele (politsei, ajakirjanikud jms.)
vaid direktori/dppealajuhataja loal;

3.3.11. Klassijuhataja edastab lapsevanema poolt koolile esitatud erialaarsti (lastepsiihhiaater)
toendid/soovitused HEV t66 koordinaatorile.

3.3.12. Klassijuhataja edastab lapsevanematele mdeldud teated ja informatsiooni vastavalt
kokkulepitud teavitamise viisidele. Klassijuhataja allkirjastab enda poolt koostatud

kirjalikud teated ja informatsiooni.

3.3.13. Klassijuhataja teeb juhtkonnale ettepanekuid dpilaste kiitmiseks ja karistamiseks;
3.3.14. Klassijuhataja avalikustab oma meili aadressi kooli veebilehel.

3.4. Asjaajamine

3.4.1. Klassijuhataja tdidab koiki kooli direktori, kooli juhtkonna litkmete ja dppendukogu
otsuseid (nditeks korrapidamise korraldamine, opilasiirituste ldbiviimine, dpilaste dra
lubamine Sppetdost jm ), mis on suunatud klassijuhatajale;

3.4.2. Klassijuhataja tdidab korrektselt ja tdhtaegselt dpilasraamatu, e-pdeviku ning iilejddnud
Opilasi ja lapsevanemaid puudutava koolidokumentatsiooni (10putunnistus; dppetoo

aruanded jm);
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3.4.3. Klassijuhataja tagab kogu enda poolt kirjalikult véljastatava informatsiooni korrektse
vormistuse;

3.4.4. Klassijuhataja kirjutab iseloomustuse kooli direktori ndudmisel ainult talle méératud
klassi opilaste kohta. Iseloomustuse viljastab ametliku kirjana kooli sekretér;

3.3.5. Klassijuhataja hindab talle miiratud Opilaste kditumist ja hoolsust ning oskab neid
hinnanguid dpilastele ja lapsevanematele pohjendada.

3.5. Juhendamine ja noustamine

3.5.1. Klassijuhataja selgitab dpilasele kooli dppekava puudutavaid kiisimusi, vajadusel
kaasab Oppealajuhataja;

3.5.2. Klassijuhataja juhendab dpilast, et ta tuleks dppimisega paremini toime: vajadusel aitab
suhelda ainedpetajaga voi kaasab tugispetsialistid;

3.5.3. Klassijuhataja juhendab lapsevanemat selles, et ta oskaks oma lapsele olla toeks
Oppimisel;

3.5.4. Teistes valdkondades saab klassijuhataja vaid ndustada, st kuulab dpilase ja/voi
lapsevanema é&ra ja viib vajadusel kokku vastava ettevalmistuse saanud inimesega
(HEVKO, psiihholoog, sotsiaaltodtaja, ainedpetaja, logopeed, arst, politseinik jne.).

3.6. To6 planeerimine ja analiiiisimine

3.6.1. Klassijuhataja planeerib oma tegevuse ja fikseerib selle klassijuhataja elektroonilises
tookavas septembrikuu 3.nddalaks, vajadusel tdiendab seda jooksvalt.

3.6.2. Klassijuhataja analiiiisib t66 tulemuslikkust dppeperioodi loppedes vastavalt
Pdltsamaa Uhisgiimnaasiumi sisehindamise korrale.

4, VASTUTUS

Klassijuhataja vastutab kdigi eelpool nimetatud pShifunktsioonide tiitmise eest.

5. OIGUSED.

5.1. Klassijuhatajal on digus saada direktsioonilt klassijuhatajatooks vajalikku
informatsiooni.

5.2. Klassijuhatajal on to6analiiiisist ldhtuvalt digus taotleda endale vastavat koolitust.

5.3. Klassijuhatajal on digus teha juhtkonnale ettepanekuid koolit66 efektiivsemaks ja
paremaks korraldamiseks.

5.3. Klassijuhatajal on digus soovitada lapsevanemal péorduda vastava ettevalmistuse
saanud spetsialisti poole, saamaks soovitusi Opilase arengu edasisiseks toetamiseks.

6. TOOJUHENDI MUUTMINE.

6.1 Kédesolevat toojuhendit muudab direktor, kuid mitte sagedamini kui iiks kord aastas.
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Lisa 3. Intervjuu kiisimused huvijuhile

Intervjuu kiisimustik huvijuhile

1. Sugu: mees O naine O

2. Poltsamaa Uhisgiimnaasiumis tootatud aeg:
o 1 -5 aastat; o0 5-10 aastat; o 10-20 aastat; 0 20-30 aastat; o 30 - ....aastat

Kiisimused:

1.

2.
3.

Mida Te mdistate koostdo all? Mis on koost66?

1.1. Mis on koostd6 eesmark?

1.2. Kes on koolis Teie peamised koostodpartnerid? (Kas ka klassijuhatajad?)

Mis on sinu kui huvijuhi peamised todiilesanded? Mida sa huvijuhina teed?

Milles seisneb sinu arvates koolis klassijuhataja t66? Mis on tema

tilesanded/tegevusvaldkonnad  koolis? (klassi arengu suunaja, oOpilase arengu

vaatleja/analiiiisija, opikeskkonna kujundaja, administratiivtéotaja)

Kas sa teed selliseid tegevusi/siindmusi, kus saab teha koostodd klassijuhatajaga?

Millised need tegevused on? (nt. klassivilised tegevused, iilekoolilised stindmused,).

4.1. Millistes olukordades on huvijuhi ja klassijuhataja koost66 kasulik? Miks? Pohjenda,
too vOimalusel moni ndide.(nt. jagada vastutust, toékoormust, lapsed
osalevad(kogemused)).

4.2. Millistes olukordades on huvijuhi ja klassijuhataja koost6d vajalik? Miks?
Pdhjendage, tooge vOimalusel moni nédide. (klassijuhataja tunneb oma opilasi,
téokoormuse jagamine)

4.3. Millistes olukordades on sinu arvates koostoo klassijuhatajaga pohjendatud? Miks?

Kes on Kklassijuhataja huvijuhile? (kolleeg, juht, oma ala spetsialist, nouandja,

koostoopartner, liider jne).

Hinnang koostdole:

6.1. Kuidas hindad koost6od klassijuhatajatega? (viga hea, hea, rahuldav, halb, viga
halb)

6.2. Mis laabub praegu Teie arvates hasti huvijuhi ja klassijuhataja koostoos?

6.3. Tee ettepanekuid, mida klassijuhatajad saaks teha parema koost66 loomiseks

huvijuhiga?
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Lisa 4. Kirjalik kiisitlus klassijuhatajatele
KLASSIJUHATAJA JA HUVIJUHI VAHELINE KOOSTOO

Kéesolev kiisimustik on koostatud eesmérgiga analiilisida klassijuhataja ja huvijuhi vahelist
koostood. Kiisimustikust saadud informatsiooni kasutan TU Viljandi Kultuuriakadeemia
1opetamiseks vajaliku 16putdd kirjutamisel. Palun vastata kdikidele alljdrgnevatele kiisimustele
klassijuhataja seisukohalt.

1.Miirkige oma sugu: mees 0O naine O

2. Poltsamaa Uhisgiimnaasiumis tootatud aeg:
o 1 -5 aastat; 0 5-10 aastat; o 10-20 aastat; 0 20-30 aastat; o 30 - ....aastat

3. Mis on koosto6?
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6. Mis on klassijuhatajate tooiilesanded?

7. Mis on Teie arvates huvijuhi peamised iilesanded koolis? Valige vilja viis vastust ja
tihistage need linnukesega (v). Vajadusel tiiendage tabelit.

Urituste korraldamine Huvialahariduse korraldamine
Huvitegevuse korraldamine Opilasesinduse tegevuse juhendamine
Informatsiooni vahendamine T66 projektides/programmides

Noorte juhendamine ja suunamine Koost6o klassijuhatajatega
Huvialaringide juhtimine Pedagoogiline t66

Koostdo juhtkonnaga Arengukavade/tooplaanide koostamine

8. Milliste tegevuste/siindmuste korraldamisel teete koostood huvijuhiga? Mérkige sobivad
variandid linnukesega (v). Vajadusel tiiendage tabelit.

Klassijuhataja tund
Klassidhtud, klassi joulupeod, kooliaasta 1dpupeod

Uhisiiritused vanematega
Matkad
Teatri, kino, muuseumide kiilastustused

Ulekoolilised traditsioonilised iiritused

Ekskursioonid piirkonnas

Ekskursioonid mujal Eestis voi vdlismaal

Ulekoolilised niitused, kontserdid, teemadhtud
Ulekoolilised spordivdistlused/turniirid, aineoliimpiaadid

Opilastega seonduvate probleemide lahendamine

9. Palun Kkirjeldage, millistes olukordades on Teie arvates huvijuhi ja klassijuhataja
koostoo vajalik? Pohjendage, tooge voimalusel néide.
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10. Missugust kasu saavad koolipere erinevad liikmed huvijuhi ja klassijuhataja koostoost?
Pohjendage, tooge voimalusel niide.

12. Kes eelkdige on huvijuht klassijuhatajale? Valige iiks vastusevariant ja tihistage see
linnukesega (v). Vajadusel tiiendage tabelit.

Kolleeg Koostdopartner

Juht Liider

Oma ala spetsialist Nouandja

13. Kuidas hindad oma koosto6d Poltsamaa Uhisgiimnaasiumi huvijuhtidega? Sobilik
vastus tidhista linnukesega (v).

o védga hea; 0 hea; o rahuldav; o kehv; o viga kehv
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14. Mis laabub praegu Teie arvates histi klassijuhatajate ja huvijuhtide koostoos? Tooge
néide.

15. Palun tee ettepanekuid, mida huvijuhid saaksid teha parema koostoo loomiseks
klassijuhatajatega?

Teid tiinades Marge Vilks.
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SUMMARY

My thesys topic was The UNDERSTANDING and WAYS of CO-OPERATION BETWEEN
CLASS TEACHERS and RECREATION ASSISTANTS in POLTSAMAA CO-
EDUCATIONAL GYMNASIUM.

The aim of this thesis was to find out how the class teachers and the recreation assistants can co-

operate, how they see the ways to co-operate, and how to do it more effectively.

12 class teachers (N=30) and two recreation assistants (N=2) in Poltsamaa Co-educational

Gymnasium were studied.

The thesis studied how these two groups understand the ways to co-operate, when it is possible

and and when it is reasonable.

The class teachers answered a questionnaire which was a combination of quantitative and
qualitative questions. The recreation assistants were interviewed. That way | could see their
understanding of the co-operation and how they see the ways to co-operate. Also | could find out

the situations where it is possible and effective to co-operate and who is it beneficial for.
The results of this thesis are:

The first question of my thesis: What are the situations where class teachers and recreation
assistants can co-operate? got mostly three answers. Firstly these two groups co-operate for
traditional events that are meant for the whole school. Secondly they co-operate to organize
bigger exhibitions, concerts and theme nights for the whole school. Thirdly to organize some

extra-curricular activities like class nights and Christmas parties or parties to end the school year.

The second question: When is it effective to co-opereate? Got the same results: co-operation is
relevent when organizing bigger events for the whole school (public ceremonies, Christmas
parties, different occasions). The class teachers also think it is effective to co-operate organizing

different extra-curricular activities.

54



The third question: When is it necessary to co-operate? was answered similarly: co-operation is
necessary organizing different events for the whole school. The class teachers mark that co-
operation with the recreation assistant is important to help the students to find a suitable hobby

group, to inform each other, when organizing new projects and inviting guest artists.

The fourth question: Who are the main beneficiaries? The most popular answer was the students.
The co-operation between class teachers and recreation assistants is for students™ good. All
through the organized events that are meant for the students to take part in them.

My thesis also aimed to find out how to co-operate more effectively. Both, recreation assistants
and class teachers wished to be more active, and that co-operation and sharing of information
movement would be faster. Also, both parties expect that their activities and action plans are

coordinated with each other.

The result of this thesis answers to the aim to find out how the class teachers and the recreation
assistants of Poltsamaa Co-educational Gymnasium see their ways to co-operate and how to do it

more effectively.

Writing this thesis and reading about the topic gave me a better idea of the ways of the co-
operation of class teachers and recreation assistants, and how to do it even more effectively.

Knowing that the education of young people is combined: school, home, youth work, hobby
groups, community, and the aim of school is to support youngs in every way possible, the
supporting and understanding co-operation between different people at school is necessary.

Including the co-operation between class teachers and the recreation assistants.
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