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1. SISSEJUHATUS

Oppimisel ja dpetamisel on oluline dppimisprotsess: uurimine ja probleemide lahendamine, métle-
mine, arutlemisoskus, Opioskus ja individuaalse Oppimisstiili kujundamine (Fisher, 1990).
Oppimises on kesksel kohal dpilaste aktiivne teadmiste konstrueerimise protsess. Selleks tuleb aga
luua Oppekeskkond, mis soodustab iseseisvat Oppimist, sealhulgas vajalike Oppimisoskuste
kujunemist. Oppe- ja kasvatustegevuses tuleb dpilastel lasta seada oma sihid, dppida to6tama nii
iseseisvalt kui ka kollektiivselt ning anda Opilastele vOoimalus leida erinevaid toomeetodeid
katsetades neile sobivaim Opistiil (Glimnaasiumi riiklik dppekava 2011).

Pohikooli- ja giimnaasiumiseadus (2010) iitleb, et glimnaasiumi 1dpetamiseks tuleb sooritada riigi-
eksamid eesti keeles vOi giimnaasiumi riiklikus dppekavas sétestatud juhtudel eesti keeles teise
keelena, matemaatikas ja voorkeeles. Lisaks tuleb giimnaasiumi Idpetamiseks rahuldavalt sooritada
giimnaasiumi koolieksam ja Opilasuurimus voi praktiline t66, vélja arvatud kooli Idpetamisel
eksternina.

Glimnaasiumi riiklik dppekava (2011) lisab veel: Glimnaasiumi 1dputunnistuse annab giimnaasium
oOpilasele:

1) kelle kooliastmehinded on védhemalt rahuldavad voi valikkursuste puhul rahuldavad voi
arvestatud;

2) kes on sooritanud vahemalt rahuldava tulemusega dppeaine kohustuslikule mahule vastavad eesti
keele voi 1ikes 4 sétestatud tingimustel eesti keele teise keelena, matemaatika ja voorkeele (inglise,
prantsuse, vene vOi saksa keeles) riigieksamid.
3) kes on sooritanud vidhemalt rahuldavale tulemusele giimnaasiumi koolieksami;
4) kes on sooritanud giimnaasiumi jooksul Opilasuurimuse voi praktilise t60, vilja arvatud kooli
16petamisel eksternina.

Eeloeldut arvestades peavad koik (va. eksternid) dpilased tegema giimnaasiumi 16pus praktilise t66
voi uurimustdd ning pdhikooli 18petamiseks loovtdd. Opilaste arv, nende erinevad huvid ja oskused

eeldavad koigi Opetajate osalemist ja vastavat valmisolekut nende t66de juhendamisel.

Kéesoleva magistritoo eesmargiks on kindlaks teha, missugune on fiiiisikadpetajate enesehinnang
Opilaste uurimistoode juhendamiseks ning kust nad on saanud selleks infot. Lihtudes t66 eesmérgist
on piistitatud jargmised uurimiskiisimused:

1. Millised on fiiiisikadpetajate endi hinnangud oma oskustele juhendaja rolli tditmiseks?

2. Kust on fiilisikadpetajad saanud teadmisi dpilaste todde juhendamiseks?



3. Kuidas suhtuvad fiiiisikadpetajad uurimistddde juhendamise koolitusse?

Oppekavades on valida kas praktilise t66 vdi uurimustdd tegemine. Kiesolev t66 keskendub
uurimistdd juhendamisega seotud probleemidele, sest praktilisel t661 on teoreetiline osa vdiksem

ning suurem rohk konkreetsel praktilisel t66l.



2. TEOREETILINE TAUST

2.1 Uurimustoo tegemise vajadus

Uurimusliku 0ppe kontseptsioon on saanud alguse avastusoppest, mille loojateks peetakse John
Dewey’t ja Jerome Brunerit. T60s ,,The Act of Discovery* (Bruner, 1961) avaldatud teooria koha-
selt on Oppimise eelduseks avastamisprotsessid, mille kdigus (konstrueerides hiipoteese) omandab

Opilane uusi teadmisi (Pedaste &Maieots, 2012).

Vastavalt pohikooli- ja giimnaasiumiseadusele (2010) tuleb giimnaasiumi 1dpetamiseks rahuldavalt
sooritada giimnaasiumi koolieksam ja Opilasuurimus vOi praktiline t66, vélja arvatud kooli

16petamisel eksternina.

Pohikooli ja giimnaasiumiseadus (2010) ei rddgi pohikooli 1dpetamise puhul loovtdost sdnagi, vaid
iitleb, et pohikooli 1opetamise tingimused sétestatakse pdhikooli riiklikus dppekavas.

Pohikooli riikliku dppekava (2011) jargi lopetab pohikooli Opilane, kellel dppeainete viimased
aastahinded on vdhemalt ,,rahuldavad”, kes on kolmandas kooliastmes sooritanud loovtd6 ning kes
on sooritanud vdhemalt rahuldava tulemusega eesti keele eksami, matemaatikacksami ning iihe
eksami omal valikul.

Vastavalt oppekavale on vaja koikidel opilastel teha giimnaasiumi 16pus praktiline t66 vo1 uurimus-

t60 ning pohikooli 1opetamiseks loovtoo.

2.2 Moisted loovtoo, praktiline too ja opilasuurimus

2.2.1 Loovtoo

Riikliku Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskuse poolt vilja antud kogumikus Soovitusi ja nditeid loov-
toode labiviimisest pohikooli IIT kooliastmes (2011) selgitatakse, et loovtdo liigid voivad olla uuri-
mus, projekt, kunstitoé voi muu taoline t66. Loovtodd voib teha dpilane nii individuaalselt kui ka

rihmas. Loovtoo eesmidrk on pakkuda Opilasele vOoimetekohast ning tema huvile vastavat



eneseteostuse voimalust ning toetada:

1) Opilase tervikliku maailmapildi ja loomingulise algatusvdime ja enesevéljendusoskuse
kujunemist;

2) opimotivatsiooni, enesereflektsiooni ja kriitilise motlemise kujunemist;

3) dpilase kujunemist loovaks ja mitmekiilgseks isiksuseks;

4) iildpadevuste kujunemist;

5) Opilast tema vdimete paremal tundmadppimisel (Kulderknup, Raudsepp, 2011).

Loovtdo korraldamise ja ldbiviimise pdhimotted esitatakse kooli dppekava iildosas, kus on kirjelda-
takse tdpsemalt, kuidas toimub:

¢ loovtdo korraldamine;

e Joovtdd teema valimine;

* Opilaste juhendamine;

¢ Joovtoo esitlemine;

*  loovtod hindamine (Kulderknup, Raudsepp, 2011).

2.2.2 Praktiline t60

Praktiline t66, mida sooritatakse glimnaasiumi Idpetamiseks, koosneb kolmest pdhietapist:
ettevalmistusest (idee ja taustainfo kogumine, analiilisimine, plaani koostamine), praktilise t60
teostamisest koos teoreetilise osa koostamisega ja t00 kaitsmisest. Praktilise t60 voib liigitada

jargmiselt: loomingulised t66d, iiritused, Sppematerjalid, opilasfirma (Kann, 2011).

2.2.3 Opilasuurimus

Opilasuurimus on dpilase vdi dpilaste poolt dppekava raames ette valmistatud kirjalik t66. Opilas-
uurimus pohjendab probleemivalikut, annab iilevaate uurimuse taustast, piistitab uurimiskiisimused,
pohjendab meetodi valikut, kajastab andmeid ja tdendusmaterjali kogumist, kirjeldab tulemusi ning
esitab tulemuste analiiiisi, jareldused ja kokkuvdtte, kasutatud allikate loetelu ning restimee eesti ja
voorkeeles. Opilasuurimus on algupirane, objektiivne ja siisteemne ning uurimuse tulemused on
tdendatavad, motestatud ja selgitatud. Opilasuurimus kajastab dpilase uurimistulemusi ja seisukohti

ning ei piirdu iiksnes refereerimisega (Opilasuurimuse ja praktilise t00 ettevalmistamise ning



hindamise tingimused ja kord, 2011).

Opilasuurimus on nagu uurimuslik dpegi, mitmetest etappidest koosnev protsess. Erinevate tead-
laste uurimistéode pohjal on kirjeldatud erinevaid uurimusliku dppe etappe. Nende to6de kokkuvot-
tena voib uurimusliku dppe jagada tinglikult kolmeks osaks:

1) hiipoteeside sdnastamine ja katse planeerimine;

2) eksperimentide vi vaatluste ldbiviimine katsetena ja andmete kogumine;

3) saadud tulemuste analiiiis ja tdlgendamine.

Igas nimetatud etapis on veel mitmeid alaetappe. Néiteks on iliks vdimalus jagada t66 protsess jarg-
miseks seitsmeks etapiks:

1) probleemiga tutvumine ja probleemi sdnastamine;
2) uurimiskiisimuste sonastamine;

3) hiipoteeside piistitamine;

4) eksperimendi voi vaatluse planeerimine;

5) katsete ldbiviimine;

6) tulemuste analiiiis ja tolgendamine;

7) jarelduste tegemine ja esitamine (Pedaste, Méeots, 2012).

Eesti digekeelsussdnaraamat OS 2013 seletab et, uurimustdd on teemaga méiratud teaduslik
uurimistoo, selle tulemused kirjapandud teosena. Kuna koolide juhendites ning ka juhendmaterja-
lides kasutataksegi sageli sona ,,0pilasuurimus” asemel uurimist6o, kasutatakse ka kidesolevas to6s

sOna ,,uurimist6o”.

Uurimist66 on uurimusliku protsessi konkreetne tulemus — kirjalik aruanne sellest, mida uuriti,
kuidas uuriti ning millised on jdreldused ja tulemused, milleni t66 kédigus jouti. Samuti on
uurimistoo protsess ja tddmeetod, mille kdigus analiilisitakse uuritavat probleemi siistematiseeritud

ja asja-kohaselt struktureeritud viisil (Vonnu KK, 2012).

Uurimist66 juhendis pdhikoolile jagatakse uurimistoo etapid jargmiselt:
1) teema valimine;
2) kava koostamine;

3) kirjandusega tutvumine;



4) uurimismeetodi valimine;

5) materjali kogumine;

6) t00 kirjutamine uurimuse iilesehitust jargides;
7) materjali analiilisimine;

8) t60 10plik pealkirjastamine;

9) t66 10plik vormistamine;

10) t66 10plik redigeerimine (Sormus, 2011).

2.3 Uurimistéo juhendamine

Juhendamine on juhendaja tegevus, mille tulemusena suurenevad to0taja oskused, iseseisev
motlemine ja vastutustunne (Landsberg, 2003). Nii pohikoolis kui ka glimnaasiumis taotletavate
padevuste hulgas on samuti Opilase iseseisev mdtlemine, dOpioskused ja vastutus oma tegude eest.
Uurimist6d juhendamine on iiks vdimalus antud pédevusi Opilastes arendada (Pdhikooli riiklik
oppekava, Glimnaasiumi riiklik dppekava, 2011).

Juhendamist planeerides soovitatakse moelda jargmistele kiisimustele.

1. Mida tahad uurimust juhendades saavutada?

2. Kuidas saad aidata dpilasel saavutada uurimuse eesmérke?

3. Kuidas saad organiseerida oma t66d dpilasega, et toetada teda igal sammul?

4. Matle l4bi ajakava!

5. Milliseid tulemusi otsid, milliseid probleeme tahad véltida (Wisker, 2005)?

2.4 Juhendamise etapid

Juhendamise protsess koosneb pohilisest neljast etapist. Nendeks on plaanimine, organiseerimine,
juhtimine ja kontrollimine. Plaanimine tdhendab iilelildise strateegia loomist ja eesmirkide sead-
mist. Organiseerimise all mdeldakse t66 kokku leppimist, ressursside eraldamist ja t60 jaotamist nii,
et koik tegevused saaksid tididetud. Juhtimine hdlmab juhendatavate motiveerimist, diget suhtlemist
ja konfliktide oskuslikku lahendamist. Kontrollimine tdhendab juhendatava tegevuse jalgimist ning
tegevuse vordlemist varasemate eesmérkidega (Stephen, David, 2006).

Juhendatavale soovitatakse teha algul ,,oskuste iilevaate”. See voimaldab dpilastel ndha, milliseid

oskusi tuleks arendada, et olla edukam. Edasi pannakse paika juhendamise ja Opilase tegevuse



pohireeglid, sdnastatakse ldhtuvalt teemast pealkiri, lepitakse kokku uurimise ulatus, planeeritakse

uurimise ldbiviimise etapid, koostatakse uurimiskiisimused voi hiipoteesid (Wisker, 2005).

2.5 Juhendaja omadused

Juhendaja omaduste kohta on erinevaid arvamusi. Stephen ja David (2006) vdidavad, et juhendaja
peab olema ambitsioonikas. Nende arvates peab juhendaja oskama rakendada oma erialaseid
teadmisi, tal peavad olema head isikuomadused, peab oskama analiilisida ja diagnoosida keerulisi

situatsiooe.

Seevastu vdidab Robertson (2009), et juhendaja peab olema treener, dpetaja, sdber, kolleeg, hea
eeskuju ja suunanditaja. Need omadused aitavad kaasa liksteisemdistmisele ja juhendamisele. An-
tud omadustele tuginedes peab olema juhendajal arusaamine, et ta vastutab koos dpilasega tehtud
t00 eest, kasutab oma digusi optimaalselt ja vastavalt juhendatavate erinevustele rakendab erine-

vaid suhtlemis- ja juhtimisstiile (Frunzi 1991).

Paljudel juhtudel pannakse dpetaja juhendajaks ilma vajaliku ettevalmistuseta. Opetaja juhendab
siis nii nagu teda kunagi juhendati, kuid need meetodid vdivad olla vananenud. Juhendaja piiiiab,
kuid ei teagi tdpselt, mida ta tegema peab voi vastupidi, ei iiritagi olla hea juhendaja. Sellist
olukorda siiski tekkida ei tohiks ning Opetajad peaksid olema saanud enne juhendama hakkamist
ettevalmistuse, et nad saaksid olla head juhendajad. Ettevalmistuseta dpetajad ei pruugi teada, et
neil peab olema tdita mitu rolli nagu mentor, dpetaja, motivaator ja distsiplineerija voi nad ei tea
rollide tadhendust ja iilesandeid. Voib juhtuda, et juhendaja kéitub mentorina positiivselt, kuid tead-
matusest voib mojuda ka negatiivselt. Positiivne kditumine tdhendab, et juhendaja peab kinni kdi-
kidest reeglitest ja muretseb Opilase pérast. Negatiivne seevastu ei hooli inimesest ja on orienteeri-
tud ainult 15pptulemusele. Opetaja rollis dpetatakse kuidas ja mida on vaja teha. Motiveerimisel on
voimalik kasutada nii sisemisi kui ka viliseid motivatsioone. Kui Opilasel on sisemine motivatsioon,
siis on pandud ta niimoodi t66le, et Opilane tahab ise areneda ja teadmisi juurde saada. Vilised
motivatsioonid on seevastu nditeks hirm halva hinde v6i pahandamise ees. Distsiplineerija roll pole
koige meeldivam kuid ikkagi vajalik. Distsiplineerimine ei tdhenda dpilase alandamist vaid pigem
muutustele suunamist. Algajale juhendajale on see roll kdige raskem. Juhendatavale ei tohi 6elda, et

ta ei huvita juhendajat inimesena (Greer, 2013).



2.6 Juhendaja iilesanded juhendamisel

Kooli iilesanne on koostada oma kooli dppekavale vastav uurimistddde juhend. (Opilasuurimuse ja
praktilise t00 ettevalmistamise ning hindamise tingimused ja kord, 2011). Sellest tingituna on
uurimstddde juhendid erinevad. Mitmes koolis on uurimstodde juhendisse kirja pandud ka
juhendajate iilesanded. Nii nditeks on Avinurme Giimnaasiumi uurimistddde juhendis kirjas, et
juhendaja aitab piistitada t00 eesmirki ning kavandada t60 iilesehitust. Koos juhendatavaga
koostatakse ka uurimsikava, kus on kirjas teema valiku pohjendus, uurimistod hiipotees, probleem
vOi uurimsikiisimus ning t60 eesmirk, meetodite tutvustus, esialgne t66 liigendus ning ajakava.
Lisaks on veel eraldi toodud vélja juhendaja tilesanded erinevatel etappidel, mis on jirgmised:

1) aitab piistitada t60 eesmérki ja kavandada too6 tilesehitust;

2) aitab koostada uurimiskava;

3) annab suuna teemakohase kirjanduse ja allikate otsimiseks;

4) konsulteerib dpilast uurimistod kaigus;

5) kontrollib t66 valmimist osade kaupa;

6) hindab dpilase tooprotsessi;

7) annab kirjaliku hinnangu dpilase todle;

8) vastutab t60 lubamise eest kaitsmisele (Avinurme Glimnaasium, 2012).

Samasugused juhendaja iilesanded on ka Ulenurme Giimnaasiumi juhendis, lisatud on veel tehnilise
poole abistamine. Selle all mdeldakse abi printimisel, tdévahendite muretsemisel jne (Ulenurme
Glimnaasium, 2012). On ka uurimistoode juhendeid, kus juhendaja iilesandeks on kirja pandud
ainult suunav, abistav ja jélgiv roll ning kaitsmisele esitatud t60 tegemise protsessi hindamine
(Saaremaa Uhisgiimnaasium, 2011). Mdnes juhendis pole aga juhendamisest sdnagi, on ainult

uurimistdd vormistamise juhend (Gustav Adolfi Glimnaasium, 2012).

Riikliku Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskuse poolt koostatud juhendmaterjalis ,,Uurimist66 juhen-
damine pohikoolis” on juhendajal soovitatud leida Opilasega kohtumiseks piisavalt aega, lugeda
alati enne kohtumist Opilase tehtud t66 14bi, kirjutada teksti sisse voi korvale mirkmeid ja neid
arutleda Opilasega, tunda huvi dpilase valitud teema vastu. Lisatud on ka juhendaja iilesanded aidata
piiritleda t60 mahtu, aidata Opilasel leida materjali ning loetut tdlgendada, ndustada kiisitluste
koostamisel ja analiiiisimisel. Tuletatakse ka meelde, et juhendada tuleb nii, et pohitdo teeb siiski
opilane ise (Sormus, 2011). Juhendaja tilesandeks on Opilase ideid, soove ja voimeid arvesse vottes

aidata tal leida sobiv ning teostatav praktiline t66. On oluline, et praktiline t66 oleks dpilast arendav
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ning viirtuseks ka teistele (Kann, 2011).

Tooprotsessi kdigus soovitatakse juhendajal hoida iihendust Opilasega, kuid mitte {ileliia palju,
jélgida t66 arengut, julgustada Opilasi tegelema ka raskemate kiisimuste ning keerulisemate pdhjen-
damistega. Tuleb Opetada uurimuse ldbiviimise oskusi, lugeda Opilase t66d pdhjalikult ning ees-
mirgistatult, pidada kinni ajagraafikust, vastata opilase kiisimustele, aidata lahendada raskeid tee-
masid ja probleeme. Juhendajal tuleb anda ka konstruktiivset tagasisidet, kritiseerida, kui vaja,
jéatkata Opilase muutmist iseseisvamaks, julgustada Opilast kasutama kaaslaste ja akadeemiliste

gruppide toetust, julgustada tegema mirkmeid ning pidama dppimise paevikut (Wisker 2006).

2.7 Hea juhendaja ja juhendamisoskuste arendamine

Hea juhendaja omaduste kohta on mitmeid arvamusi.

Uks vdimalus head juhendamist iseloomustada on jagada juhendaja tegevused viide gruppi:

1. Juhendajal ja dpilasel soovitatakse teha koostodleping, kus on kirjas kokkusaamiste ajad, tdhtajad
ja eesmirgid. See leping jagab vastutust nii juhendajale kui ka Jpilasele ning aitab iiksteist
usaldada.

2. Kui dpilane ei leia kirjandust, siis peab juhendaja suutma teda aidata, probleeme lahendada ning
samal ajal ka toetama juhendatavat.

3. Juhendaja peab oskama t606d vormistada, teadma tehnilisi votteid ning oskama Opilast sel alal
aidata.

4. Juhendajal peavad olema ka vastava teema kohta laialdased teadmised, ta peab suutma antud
valdkonnas orienteeruda ning oskama Opilast suunata digele rajale, kui vaja.

5. Lisaks koigele eeloeldule, peab juhendaja olema ka hea suhtleja, tekitama olukorra, kus dpilane
julgeb kiisida ja rddkida oma muredest ja probleemidest. Juhendaja peab oskama ka dpilast motivee-

rida ning juhendaja ja dpilase vahel peab olema usaldus (Rugg, Petre, 2007).

Piret Kértner toob, toetudes Brew ja Peseta (2004) toddele, vilja 10 omadust ja tegevust, mis heal
juhendajal peaks olema voi mida ta peaks valdama.

1. Huvi juhendamise vastu.

Juhendamisel, nagu ka teistes valdkondades, on oluline motivatsioon. Juhendajal peab olema soov

teha seda, mida ta teeb. Hea juhendaja on huvitatud ka kolleegide kogemustest ning koolitustest.

2. Heade juhendamistavade kasutamine.

11



Head juhendamistavad soltuvad juhendaja isikuomadustest ja ka ettevalmistusest. Juhendaja peab
oskama inspireerida, kiisida, suunata, arusaadavalt selgitada jne.

3. Selgete eesmaérkide ja ootuste olemasolu ja dokumenteerimine.

Selged eesmirgid on vajalikud nii juhendajale kui juhendatavale. Nende tditmist tuleb jilgida ning
vajadusel korrigeerida ja muuta.

4. Produktiivsed ja regulaarsed kohtumised juhendatavaga.

Kohtumised tuleb juhendaja poolt ette valmistada ning nende sagedus oleneb vajadusest.

5. Juhendamisprotsessi efektiivne haldamine.

Juhendajal peab olema teadmine, mida juhendamine erinevates uurimistdd faasides tdhendab ning
missuguseid tegemisi eeldab. Juhendaja ja juhendatav peavad ka teadma, mida teine pool teeb ja
miks.

6. Vastutuse jagamine

Hea juhendamine ei tdhenda seda, et juhendajal iiksi on vastutus. Vastutus on siiski jagatud mdle-
male. Oluline on, et juhendaja ja juhendatav teavad, mille eest nad vastutavad ning on valmis ka
seda vastutust votma.

7. Avatud suhtlemine.

Kui on tekkinud probleemid, tuleb neist ka kohe ridkida ja siis on vdimalik leida lahendusi enne,
kui probleemid suureks kasvavad.

8. Mitmekesine juhendamisvotete repertuaar.

Juhendamine peab toetama dpilast tema tdds. Opilasi on erinevaid ja seega peab juhendaja oskama
erinevaid juhendamisvotteid.

9. Oma juhendamisoskuste kriitiline analiiiis ja hindamine.

Juhendaja peab oskama ka ennast kriitiliselt analiilisida ja hinnata. T66 10pus voib kiisida juhenda-
tavalt tagasisidet juhendamise kohta.

10. Juhendamisalase kirjandusega kursisolek.

Juhendajal on vaja omada iilevaadet, missugune kirjandus on antud teemal olemas ja mida juhenda-

tavale soovitada.

Lisaks peab olema hea juhendaja veel koordinaator (suunab vajalikke tegevusi tegema) ja hea suht-
leja. Juhendaja peab oskama tekitada sellise keskkonna, kus saab teadmisi arendada, koostab
ajakava ning toetab ega lase alla anda. Juhendaja on ka eeskujuks, ta voib ndidata enda t66d ja selle
iile arutada. Juhendaja kutsub juhendatava diskussioonile ja arutelule, et vaataks oma t66d ise krii-
tilise pilguga, kiisimusi kiisides jélgib, et eesmirk saaks selgeks, Juhendajal on ka selge, kuhu joud-

ma peab ja milline peab olema tulemus. Samuti julgustab juhendatavat ise rohkem huvi tundma.
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Juhendaja ja juhendatava vahel peab olema usaldus ja austus, soovitatakse teha leping mdlema
ootustega ning juhendaja peab siilitama fookuse, et suudetaks keskenduda tulemuse saavutamisele

(Cornelissen, Van den Berg, 2013).

Kokkuvbttena on heal juhendajal jargmised omadused. Nendeks on:

1) paindlikus (juhendatavad on erinevad ja igaiihe vajadused, oskused on erinevad);
2) selgesonalisus (seletab nii, et saadakse aru);

3) konkreetsus (rddgitakse asjakohastest asjadest);

4) kriitilisus (vaatab iile ja kontrollib, julgustab ise Oppima);

5) abistav (soovitab néiteid, selgitusi, allikaid);

6) julgustav (julgustab enda valikuid tegema).

Juhendamisoskusi arendavad regulaarsed kohtumised, pikemaajalised koolitused, seminarid,
lugudest ja niidetest Oppimine, juhendamistegevuste kaasajastamine, mentorlus ning heast
kogemusest Oppimine (Kirtner, 2010). Juhendamisoskused tulevad ka kogemustega (Grant,

Schofield, Crawford 2012).

2.8 Juhendatava ootused juhendajale

Juhendajana on kasulik teada, missugused on juhendatava ootused ja soovid juhendajale.

Vastavalt uuringutulemustele ootab juhendatav eelkdige, et teda juhendataks - tépsustataks uurimis-
t00 kiisimusi, antaks ette raamistik, arendataks vélja struktuur, aidataks valida meetodeid. Juhenda-
tav ootab ka, et juhendaja oleks kohtumiseks ette valmistunud ning tema t66d pdhjalikult loeks.
Oluline on ka sobralik, abivalmis, julgustav ja toetav suhtumine ning et juhendaja aitaks teha olulisi
valikuid. Veel ootab juhendatav, et juhendaja seletaks arusaadavalt ja sellist keelt kasutades, millest
Opilane aru saab. Juhendatav soovib, et ta tohib pddrduda juhendaja poole, kui midagi jaab aru-
saamatuks ning et lihtegi kiisimust ei peetaks rumalaks. Oodatud on konstruktiivne kriitika ja
edusammude tunnustamine. Juhendatav tahab, et juhendaja oleks kittesaadav, vastaks meilidele ja
peaks kinni kokkulepetest. Samas ei tohiks juhendatav eeldada, et juhendaja nende eest to6 dra teeb.

(Wisker 2005).

Lisaks eeloeldule ootavad dpilased juhendajalt, et oleks korralik juhend t60 tegemise kohta. Veel

vajavad juhendatavad Opetust, kuidas oma t66d esitleda ja kaitsta (Mhunpiew, 2013).
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2.9 Juhendamise erinevad stiilid

Uurimistdode juhendamine on keeruline sotsiaalne protsesse, kus osalevad kaks osapoolt. Juhendaja
oskused ja kogemused mdjutavad juhendamiskeskkonda. Uuringu jérgi edenevad need t66d

paremini, kus teema pakub huvi nii uurijale kui ka juhendajale (Severinsson, 2012).

Juhendajad ja juhendatavad on erinevad inimesed ning igaiiks on oma isedrasustega. Juhendajatel
tuleb valida juhendatavatele sobiv stiil, mis oleneb nii juhendatava kui ka juhendaja iseloomujoon-

test ja emotsioonidest (Frunzi, 1991).

Pohiaspektid juhendaja stiilis on probleemide lahendamine, uurimistdd ettevalmistus, kom-

munikatsioon ja koost6d. Oluline on ka vastutuse jagamine ning suhtlemine (Severinsson, 2012).

Toetudes Ann Lee toddele, toob Piret Kirtner (2010) dra viis juhendamisstiili ja kirjeldab nende
puhul juhendajale vajalikke oskusi ja juhendatava tegevust.

Funktsionaalne juhendamisstiilis votab juhendaja projektijuhi rolli ning eesmérgiks on to66 10pe-
tamine tdhtajaliselt. Selle stiili puhul annab juhendaja selged juhised, jdlgib ajakava ja iilesannete
tditmist. Juhendatav tdidab talle antud iilesanded ja jérgib juhendaja korraldusi. Negatiivsena voib
tuua juhendatava enda motivatsiooni ja initsiatiivi tahaplaanile jdédmist ning isiksuslikule arengule
vahest tahelepanu.

Sulandumist taotlev juhendamisstiilis piitiab juhendaja juhendatavat muuta professionaalse kogu-
konna litkkmeks. Juhendatav saab vdimaluse néha-kuulda, kuidas kogukonna litkmed kéituvad ja
suhtlevad. Otseselt voib olla ei Opetata, aga juhendatavale antakse vdimalus osaleda professionaalse
kogukonna tegemistes, kui juhendatav on selleks valmis.

Kriitilise mdtlemise arendamisele suunatud juhendamisstiili eesmérgiks on anda juhendatavale ise-
seisvus ja oskus ise vastuseid leida. Juhendaja ei tohi ndu anda ning peab selle asemel kiisima kiisi-
musi, millele juhendatav peab ise vastused leidma. Kriitilise motlemise arendamisele suunatud
juhendamisstiil soodustab enesehindamise ja enesekriitika kujunemist.

Vordsustumist taotlev juhendamisstiilis vastutab t66 eest peamiselt juhendatav ning juhendaja
sekkub vaid siis, kui juhendatav kiisib. Samas on juhendaja olemas, kui teda vaja on. Juhendaja on
peamiselt aktiivne kuulaja ja peegeldab juhendatava motteid ja ideid.

Suhete arendamisele keskenduv juhendamisstiilis on juhendaja ja juhendatava vahelised suhted
iliolulised. Juhendaja mérkab protsessis kaasnevaid emotsioone ja tegeleb nendega. Kui vaja, siis

julgustab, lohutab v&i pahandab. Iga juhendatava poole podrdutakse isemoodi, ldhtudes tema
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vajadustest (Kértner, 2010).

Juhendajaid voib Opetada tditma mingit kindlat stiili nagu roboteid, kuid efektiivsem on, kui nad
suudavad olla paindlikud ja muuta oma stiile vastavalt vajadusele (Frunzi, 1991).

Juhendamise erinevates etappides on tihti otstarbekas erinevate juhendamisstiilide kasutamine kuigi
juhendajale vdib olla omane mingi kindel juhendamisstiil. Juhendamisstiili valik voib olla seotud
koolipoolsete védrtuste ja kokkulepetega, ent soltub suurel méairal eelkdige sellest, mida mdistab

juhendaja juhendamise all (Kéartner, 2010).

2.10 Raskused juhendamisel juhendaja poolt vaadatuna

Suuremad probleemid juhendamisel on vastastikune kriitika, otsene siilidistamine, ebaselged
teemad voi olukord, kus juhendaja annab viga tépsed iilesanded ja juhendatav ei pea ise midagi

motlema (Grant, Schofield, Crawford, 2012).

Raskused juhendamisel tekivad tihti emotsionaalsel tasandil, mille tekkepohjused voib jagada nelja
suuremasse 0ssa:

1) juhendatava oskused ja eetiline kditumine;

2) juhendatava iseloom;

3) juhendaja kaitsepositsioon;

4) probleemid suhetes.

Lisaks eelmainitutele pohjustavad raskusi veel multikultuursus, konfliktid, seksuaalne tomme,
soolised eelistused. Soltuvalt juhendatava iseloomust vdib raskusi tekitada ka enese lilehindamine,
iseseisvuse puudumine, passiivsus ja negativistlik kiditumine (Grant, Schofield, Crawford, 2012).
Oskus raskustega toime tulla tuleb aja jooksul koos kogemustega. Juhendajad kasutavad erinevaid
juhendamisstiile ning proovivad uuesti ja uuesti. Moned juhendajad piiiiavad viltida raskusi ka nii,
et ei anna negatiivset hinnangut, iiritades véltida valesti arusaamist ning suhete halvenemist (Grant,

Schofield, Crawford, 2012).
Probleeme voib tekitada ka tagasiside andmine. Selle kéigus tuleb olla lahenduskeskne, konkreetne

ja kirjeldada olukorda, mida tahetakse saavutada. Tuleb véltida solvamist. Kui siiski juhendatav

solvub, on vaja koheselt reageerida ning suhted parandada (Landsberg, 2003).
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3. METOODIKA

3.1 Uuringu iilesehitus

Kéesoleva magistriod eesmargiks oli vélja selgitada, kuidas fiiiisikadpetajad on enda arvates valmis
Opilaste uurimistdid juhendama ning kust on nad saanud juhendamiseks infot. Eesmargi tditmiseks
koostati kiisimustik (Lisa 1). Kiisimustik valideeriti eksperthinnanguna 2014 aasta mértsi algul nelja
fuitisikadopetaja ja lihe eesti keele Opetaja poolt.  Peale eksperthinnangut tehti kiisimustikus
vajalikud parandused ning kiisimustiku link saadeti flitisikadpetajatele. Kiisitluse link saadeti 243
fiilisika-Opetaja ja 41 kooli e-meilile. Opetajate meiliaadressid vdeti kooli kodulehtedelt, kui seal
aadress puudus, saadeti kiri kooli iildaadressil. Kiisimustikule vastamine oli vabatahtlik ja vottis

umbes 10 min aega.

Saadud tulemused analiiiisiti, kasutades andmetdotlusprogramme MS Office Excel ning SPSS
Statistics. Programmiga MS Office Excel leiti erinevad kirjeldava statistika parameetrid ning

koostati diagrammid. SPSS Statistics programmi kasutati seoste ja korrelatsioonide leidmiseks.

3.2 Valim

Valim on mugavusvalim. Kiisitlus saadeti juhusliku valiku pohimdttel kokku 284 fiilisikadpetajale,
millest vastas 104 Opetajat erinevatest koolidest. See moodustab umbes neljandiku koikidest Eesti
fiilisika Opetajatest. Glimnaasiumide 16pueksamite pingereas ajalehe ,,Postimees” andmetel oli 237
kooli. Pdhikoole on Eestis ligikaudu 200 (Murulaid, Hankov 2012). Kuna osa dpetajaid dpetab
mitmes koolis, moodustab kiisitlusele vastanud Opetajate arv umbes neljandiku koikidest Eesti

fiitisika Opetajatest.

Vastanud Opetajatest tootab kdige rohkem nii pdhikooli- kui ka giimnaasiumiastmes (41), jargnevad
linnagiimnaasium ja maa pohikool, vastavalt 20 ja 18 vastanut ning maagiimnaasiumi ja linna pohi-
kooli opetajad, 13 ja 12 vastanut. Vastanud Opetajatest todtab viis Opetajat mitmes koolis, kus iiks
kool oli giimnaasium ja teine pohikool, seega ldksid nad arvesse pdhikooli ja giimnaasiumi Opeta-

jatena.
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Opetajate téokohad

péhikool linnakool [ INENNEN 12

pdhikool maakool NG 18

pdhikool ja gimn NG 1
linnagiimnaasium | N 20

maagimnaasium [N 13

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Opetajate arv

Joonis 1. Opetajate tédkohad koolide 1dikes.

Tookogemuse jirgi jaotati Opetajad viide rithma (Tabel 1). Kdige vihem on Opetajaid, kelle t66-
kogemus jdéb alla 5 aasta. Seevastu on iillatavalt palju fiiiisikadpetajaid, kes on iile 35 aasta koolis
tootanud. Siit voib jireldada, et ka fiilisikadpetajad vananevad nagu iilejadnud Opetajad kogu
Euroopas. Vastavalt OECD uuringule on Eestis iile poolte Opetajatest iile 40 aasta vanad. (OECD
2012).

Tabel 1 Fiiiisikadpetajate tookogemus Opetajana toStades

Opetaja tdokogemus aastates Opetajate arv
Alla 5 aasta 16
5 — 15 aastat 24
15 — 25 aastat 22
25 — 35 aastat 19
Ule 35 aasta 23

Vastanud Opetajatel on fiilisikatunde niddalas kdige rohkem alla 10 tunni (Tabel 2). See vodib olla
tingitud sellest, et kui glimnaasiumis ja pdhikoolis pole paralleelklasse, siis on nddalas fiiiisikatunde
praeguse Oppekava jiargi minimaalselt kokku 9 (Pohikooli riiklik dppekava ja giimnaasiumi ritklik
oppekava 2011). Pakutud hiipoteesi kinnitab tabel 3, kus on ndha, et alla 10 tunni nédalas andvad

Opetajad Opetavad enamasti fiiiisikat pShikoolis.
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Tabel 2. Opetajate poolt nidalas antavad fiiiisikatunnid

Fiiiisikatundide arv niddalas ~ Opetajate arv
Alla 10 41

10 — 15 tundi 17

15 — 20 tundi 12

20 — 25 tundi 25

Ule 25 tunni 9

Tabel 3. Opetajate tundide arv kooliastmete kaupa

Fiiiisikatundide Opetajate arv

arv nidalas PShikool  Giimnaasium Pdhikool ja Glimnaasium Koklu
<10 tundi 29 5 7 41
10 — 15 tundi 5 2 10 17
15 —20 tundi 2 10 12
20 — 25 tundi 2 3 20 25
Ule 25 tunni 1 8 9

Kéesolevas t00s uuriti ka, kuidas vastanud dpetajad jagunevad kooliastmete vahel, millistes kooli-
astmetes tunde antakse (Joonis 2). Selgus, et kdige rohkem on neid vastanuid, kes annavad tunde nii

pohikoolis kui ka glimnaasiumis (49).

Kooliastmed

B péhikool
gimnaasium

i pdhikool ja
giimnaasium

Joonis 2. Opetajad kooliastmete kaupa
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Vastanud Opetajad on kvalifikatsioonilt enamuses fiilisika ja mone teise aine Opetajad vai siis ainult
fiitisikadpetajad (Joonis 3). Fiilisika ja loodusainete Opetajaid on 51, fiiiisikadpetajaid 32, mone muu
aine Opetajaid 15. Sektori ,,Muu” moodustavad kuus vastanut, kel puudub Opetaja kvalifikatsioon.
Nende kvalifikatsioon on keskkonnatehnik, metallifiilisik, elektroonikainsener, IT spetsialist, iild-

distsipliinid ning uurimistd6 koordinaator.

Opetajate kvalifikatsioon

B fiusikadpetaja
B mdne muu aine dpetaja
filsika ja loodusained

® muu

Joonis 3. Vastanud Opetajate kvalifikatsioon. Fiiiisikadpetajaid 31 protsenti, mOne muu aine dpetaja

14 %, fiitisika ja loodusained 49 % ja muu 6%.

Ainult fiilisika tunde annab 36 Opetajat (Joonis 4). Fiilisikale lisaks antakse ka teisi aineid. Kuigi
kiisimustikus paluti teisi aineid nimetada, ei teinud seda koik vastajad. Seepédrast jdigi iiheks
vastusevariandiks fiiiisika ja teised ained ja antud vastuste jirgi ei saa teha jareldust, missuguseid
aineid flitisikale lisaks rohkem Opetatakse. Matemaatikat on 6eldud lisaks fiilisikale kaheksal korral,

mainitud on ka tehnoloogiat, robootikat ja karjaaridpetust.
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Opetatavad ained

fulsika ja dppealajuhataja 0 1
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futsika ja tehnoloogia, robootika M 2
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fllsika ja matemaatika [N 8
filsika ja teised ained NG 43
e [KG§

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Opetajate arv
Joonis 4. Vastanud Gpetajate poolt dpetatavad ained.

Lihtudes t60 eesmérgist, oli vaja selgeks teha kust saavad Opetajad juhendamise teadmisi ja
kogemusi. Uheks infoallikaks vdis osutuda 1dpetatud kdrgkool. Kdige rohkem vastanud dpetajatest
on Idpetanud Tartu Ulikooli vdi Tartu Riikliku Ulikooli - 73 dpetajat (Joonis 5). Muu all mirgiti
Tomski Ulikooli, Tallinna Poliitehnikumi, Tartu Ulikooli Avatud Ulikooli, Eesti Pdllumajanduse
Akadeemiat ja Tallinna Tehnikaiilikooli. Neli vastanut on 1dpetanud nii Tallinna Ulikooli kui ka

Tartu Ulikooli. Nende vastused ldksid mdlema kooli arvestusse.

Lopetatud kool

80
70
60
50
40
30
20
10

0

tajate arv

18
11
6
B e -

Tartu Ulikool (TRO) Tped| Tallinna Ulikool Muu

ope

Joonis 5. Lopetatud kool
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Uurimistdid on juhendanud viimase kolme aasta jooksul 80 % vastanud Opetajatest (Joonis 6).
Koige rohkem on neid dpetajaid, kes on viimase kolme aasta jooksul juhendanud 1- 3 uurimis- voi

loovtood.

Uurimsitoid juhendanud 6petajad

45
40
35
30

25
20
15
1 .

0 tood 1-3 t66d 4-6 t166d .. téod

Opetajate arv
o »u o

Juhendatud t66de arv

Joonis 6.Viimase kolme aasta jooksul uurimistdid juhendanud dpetajad

3.3 Usaldusviiiirsus ja pohjendatus

Reliaablus (reliable, reliability) — usaldusvéirsus. Néitab, kuivord tapselt kiisimustik mdddab
ning, missugusel mééral on uurimistulemused soltuvad juhuslikest faktoritest, mida uurimuses ei

kisitleta (Laanpere, 2009; Trochim, 2006).

Valiidsus (validity) — tdepérasus, pohjendatus. Valiidsus tdhendab, kas tegelikult mdddetakse seda,
mida modta taheti, hiipoteesis eeldati ja kas jareldused tulenevad andmetest, kuivord usaldusviirne

on protseduur ja selle pdhjal tehtud jareldused (Lanksheat & Knobel, 2004; Laanpere, 2009).

Reliaablus ja valiidsus tagati kdesolevas t60s jargmiste vahenditega :

1) kiisimustik 14bis ekspertide hinnangu, kelleks olid neli fiilisikadpetajat ning iiks eesti keele
Opetaja. Eesti keele Opetaja vaatas iile keelelise poole ja kiisimuste sonastuse. Fiilisikadpetajad
téitsid kiisimustiku ning andsid enda soovitused-parandused;

2) uuringutes osalesid Opetajad, kes annavad fiiiisika tunde;
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3) keegi vastanutest ei saanud kiisimustiku tiitmise eest tasu;
4) kiisimustikku tdideti vastajatele sobival ajal ja keskkonnas;
5) t66 koostaja ei saanud vastajaid mojutada, sest kiisimustik asus internetikeskkonnas;

6) kiisimustikku voib korrata, sest metoodikat on t60s kirjeldatud.
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4. TULEMUSED JA TULEMUSTE ANALUUS

4.1 Millised on fiiiisikaopetajate endi hinnangud oma oskustele juhendaja rolli
tditmiseks

Praegune Oppekava néeb ette, et Opilased peavad tegema kooli 10petamiseks uurimis- voi loovtdo.
Kuna dpilasi on palju, siis peavad koik dpetajad olema valmis uurimistdid juhendama. Seega uuriti
kdesolevas td0s, missugune on fiilisikadpetajate enesehinnang Opilaste uurimistéode
juhendamiseks.

Kokku osales uuringus 104 Opetajat. Vastanud fiilisikadpetajatest enamus (91) (joonis 7) arvab, et
saab uurimistddde juhendamisega hakkama. Histi ja viga hdsti hindavad oma oskusi 46 % (43)

vastanutest. Siiski on ka neid (13 %) (13), kes arvavad, et jddvad juhendamisel hitta.

Hinnang uurimistodde juhendamise oskuste kohta

oskan vaga hasti - 6

oskan hasti | NN 37
saan hakkama || NG 45
jaan paljudes asjades hatta - 10
ei oska Uldse juhendada . 3

0 10 20 30 40 50 60

Opetajate arv

Joonis 7. Hinnang uurimistédde juhendamise oskuste kohta. (Kokku vastajaid 104).

Kéesolevas t60s uuriti veel, millistest teguritest sdltub Opetaja hinnang enda juhendamisoskuste
kohta. Koigepealt vaadati, kuidas on Opetaja enesehinnang juhendajana seotud staazi, tookoha,
tundide arvu, juhendatud t6dde arvuga. StaaZzist, tookohast, tundide arvust ja juhendatud téode
arvust soltuvuse uurimiseks kasutati y2-testi. 2-testisobib kasutada diskreetse skaalaga tunnuste
vordlemiseks, kui on vaja valida mitu valimit (Statistics at Square One, 1997). Statistiliselt oluline
seos tunnuste vahel esineb p vairtuste vahemiku 0-0,05 puhul. y2-testi puhul peab olema valim

viahemalt iile 30 — see on tdidetud (McHugh, 2013). Kdigepealt vaadati staazi, tulemuseks,
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olulistdendosus (p = 0,537) on suurem kui 0,05. Seega ei ole statistiliselt olulist seost ja dpetaja
uurimistdd juhendamise enesehinnang staazist ei soltu. Edasi uuriti, milline on seos todkoha ja
juhendamise vahel ning flilisikatundide arvu ja juhendamise vahel. Lopuks piiiiti leida seost
juhendatud t66de arvu ja Opetaja enesehinnangu vahel. Selgus, et oluline seos juhendatud todde
arvu ja Opetaja enesehinnangu vahel on olemas p = 0,001 < 0,05. Kokkuvdtteks voib delda, et
juhendaja enesehinnang on olulises seoses ainult juhendatud t66de arvuga. See oli oodatav

tulemus, sest juhendamisoskused siivenevad koos kogemustega (Grant, Schofield, Crawford 2012).

24



Kiisimustikuga uuriti ka, keda opetajad peavad heaks juhendajaks. Vastused sai jagada kaheksasse
suuremasse rithma. Koige rohkem kirjeldati head juhendajat suunaja ja toetajana, kes juhib tdhele-
panu t66 headele ja halbadele kiilgedele. Sellist vastust oli pakkunud natuke iile poolte vastajatest —
57 ( Tabel 4). Jargmisena pakuti hea juhendajana inimest, kes tunneb valdkonda, huvitub ka ise ja
oskab kirjandust ja materjale soovitada. Kolmandaks pakutakse head suhtlejat, kes oskab motivee-
rida ja Opilasele materjali arusaadavalt seletada. Veel tuuakse vélja, et juhendaja ei tohi t66d ise dra
teha ja peab oskama jagada Opilasega vastutust, teab vormistamise ndudeid ja oskab Opilast arvuti
kasutamisel aidata. Mainitakse ka, et tuleb jétta Opilasele piisavalt vabad kéed, kuid peab olema
olemas, kui teda vajatakse. Hea juhendaja jilgib ka ajakava, on ndudlik ja jirjekindel ning oskab

pakkuda hiid teemasid. Uks arvamus oli ka, et hea juhendaja kujuneb aastatega.

Vorreldes Piret Kértneri (2010) poolt pakutud hea juhendaja omaduste ja tegevustega, on dpetajate
poolt mainitud peaaegu koike, ainult teises sdnastuses. Kiill aga on vélja jadnud juhendamisoskuste
kriitiline analiiiis ja hindamine ning juhtimisprotsessi haldamine. Kéesoleva t606 autori arvates voib
see olla tingitud sellest, et koolitustel pohiliselt rdfgitakse uurimistod etappidest ja nduetest jne,

kuid juhtimisest kui sellisest on koolitustel ja juhendites pdoratakse sellele vihe tahelepanu.

Tabel 4. Hea juhendaja omadused

Hea juhendaja omadused Vastanute arv
Suunab, toetab, juhib tdhelepanu headele ja halbadele kiilgedele 57
Tunneb valdkonda, huvitub ka ise ja oskab soovitada kirjandust 42
ning materjali

Hea suhtleja, motiveerib, seletab Opilasele arusaadavalt 36
Ei tee t00d ise éra, jagab vastutust 21
Jétab dpilasele piisavalt vabad kéed, kuid on olemas kui vaja 27
Teab noudeid, oskab vormistada ja tunneb arvutiprogramme 24
Jélgib ajakava, on noudlik ja jarjekindel 17
Oskab pakkuda héid teemasid

Ei tea

Kujuneb aastatega 1

Kuna juhendamisel on vaja tunda ka uurimistdd erinevaid etappe (Pedaste, Méeots, 2012) siis
kiisiti, millisteks etappideks jagavad fiiiisikadpetajad uurimistod. Tulemuseks saadi jargmised

uurimistoo etapid:
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1) teema valimine

2) uurimiskiisimuse vdi hiipoteesi sdnastamine
3) teoreetilise materjaliga tutvumine

4) kalenderplaani koostamine

5) metoodika valimine

6) uurimuse labiviimine

7) tulemuste analiitisimine

8) jarelduste tegemine

9) t66 vormistamine

10) kaitsmine.

Mainitud oli veel retsenseerimist, eelkaitsmist, t66 sisukorda ning leitud, et uurimist66 etapid soltu-
vad teemast, samuti koolis koostatud juhendi eripdrast. Kolm vastasid, et ei tea. Opetajate poolt pa-
kutud etapid ldhevad kokku ka Sdrmuse ja Pedaste, Mieotsa (2012) poolt pakutuga. Seega on fiiii-
sikadpetajad péris hdsti kursis uurimistodde etappidega, iga etappi oli pakkunud {ile poolte vasta-
jatest. Kuna 80 % Opetajatest on juhendanud viimase kolme aasta jooksul uurimistoid, siis on tule-

mus t60 kirjutaja arvates oodatav.

Edasi uuriti, millistes etappide tunnevad Opetajad end juhendajatena tugevatena, millistes norge-
matena ja kus vajavad nende arvates Opilased kdige rohkem toetust. Allolev diagramm annab
ilevaate etappidest, kus Opetajad tunnevad ennast tugevana, ndrgana ja kus vajavad Opilased nende

arvates rohkem toetust (Joonis 8).
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Joonis 8. Millistes uurimist66 etappides tunnevad Opetajad endid tugevamatena, ndrgematena ning

kus vajavad nende arvates Opilased kdige rohkem toetust.

Uuringu tulemusena selgus, et dpetajad tunnevad ennast kdige tugevamini probleemi piistitamisel,
tulemuste analiiiisimisel ja jarelduste tegemisel ning kdige ndrgemini retsensiooni ja resiimee kirju-
tamisel ning teema pakkumisel. Uuringu jirgi on Opilasi kdige rohkem vaja aidata probleemi piisti-
tamisel, tulemuste analiilisimisel ja jarelduste tegemisel. Mainiti dra, et on ka Opilasi, keda peab

aitama koikides tooetappides ja moni ei tee iseseisvalt midagi.

Kéesolevas t60s uuriti ka, kust on saadud uurimistddde teemasid. Pohiliselt on dpetajad ise moelnud

teemasid kasutades nditeks populaarteaduslikku kirjandust ,,Imeline Teadus”, ,,Tarkade Klubi” ja
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Tehnikamaailm”. Samuti on Gpilased ise teemasid pakkunud. Mainitud oli veel ka kolleegide abi ja
koolitustelt saadud ideid, mille tulemused lisati teiste koolide kodulehtede arvu hulka. Oli ka neid

(9) (Joonis 9), kes polegi kusagilt teemasid leidnud ega nendega tegelenud.
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Joonis 9. Kust leiavad fiiiisikadpetajad uurimistodde teemasid

To66s uuriti veel, kuidas on seotud juhendajate enesehinnang ja enese hindamine juhendamise
etappide vahel. Selleks kasutati Spearmeni korrelatsioonianaliiiisi, sest tulemused on astmelisel
skaalal. (Electronic Statistics Textbook. 2013).

Uuringu tulemusena selgus, et enamikel juhtudel on statistiliselt oluline positiivne seos
enesehinnangu ja juhendamise etappide enesehindamise vahel. Kodige tugevam seos on
enesehindamise ja heade juhendamistavade korral ja kdige ndrgem enesehindamise ja

juhendamisoskuste kriitilise hindamise ning enesehindamise ja vastutuse jagamise vahel (Tabel 5).

Tabel 5. Seos juhendajate enesehinnangu ja juhendamise eri etappide hindamise vahel, p < 0,3 ndrk
seos, 0,3 - 0,7 keskmine seos, p > 0,7 tugev seos

Teema Korrelatsioonikordaja p Olulisus
Huvi juhendamise vastu 0,402 0,000
Heade juhendamistavade kasutamine 0,587 0,000
Selgete eesmirkide olemasolu 0,428 0,000
Kohtumised juhendatavaga 0,374 0,000
Vastutuse jagamine 0,299 0,000
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Juhendamisprotsessi efektiivne haldamine 0,499 0,000
Avatud suhtlemine 0,360 0,000
Mitmekesine juhendamisvdtete repertuaar 0,481 0,000
Juhendamisoskuste kriitiline analiiiis 0,366 0,000
Juhendamisoskuste kriitiline hindamine 0,228 0,000
Kirjandusega kursisolek 0,506 0,000

4.2 Kust on saanud fiiiisikaopetajad infot uurimistoode juhendamise kohta

Infot uurimistddde juhendamise kohta on Opetajad saanud pohiliselt koolitustelt ja kolleegidelt

(Joonis 10). Muu all on tiheldatud enda Sppimist ja kogemusi, juhendeid ning {iilikoolis saadud

kogemusi.
Info juhendamise kohta
70 61 60
60
45
5 10
2 30 28
g 20 14
L = B
0 I
koolitustelt kolleegidelt muu
internetist juhtkonnalt polegi saanud

Joonis 10. Kust on fiiiisikadpetajad saanud infot uurimistodde juhendamise kohta. (Vastanud 104,

voimalik oli valida mitu vastust)

Opetajad avaldasid arvamust ka selle kohta, kas nende arust on piisavalt palju materjali uurimistoo
juhendamise kohta. Tulemused on antud joonisel 11. Nagu joonisel ndha, on kdiki vastuseid suhteli-
selt vOrdselt. Siiski voib Oelda, et iile poolte vastajatest ei ole kindlad, et materjale on piisavalt.

Uurimist66 juhendamiseks peavad materjali piisavaks 41 vastanud Opetajat.
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31; 30% M piisavalt

Heiole
piisavalt

ei oska
vastata

Joonis 11. Opetajate arvamus uurimistdd juhendamise materjalide piisavuse kohta

4.3 Kuidas suhtuvad fiiiisikaopetajad uurimistoode juhendamise koolitusse

Koolituse vajaduse kohta annab iilevaate joonis 12. Nagu jooniselt ndha, on koolituse poolt ja ei

oska vastata tulemusi tihepalju (42%), ei vastas 15%.

Koolituse vajadus

H jah
Heij
ei oska vastata

44; 42%

Joonis 12. Fiilisikadpetajate arvamus uurimist6o juhendamise koolituse kohta. (Vastajaid 104)

Vorreldes Opetajate arvamust uurimistodode juhendamise materjalide piisavuse kohta, tuleb vilja, et
kuigi 41 (39%) vastajat iitleb, et juhendamise koolitust on piisavalt, vastavad ainult 16 (15%)
inimest, et koolitust ei ole vaja. Voiks arvata, et need Opetajad, kes peavad uurimistoode juhen-

damise materjale piisavaks, ei vaja ka koolitust. Selle hiipoteesi uurimiseks koostati materjalide
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piisavuse ja koolituse vajaduse kohta kahemddtmeline kokkuvottev tabel (Tabel 6). Tabelist on
nidha, et 12 (29 %) materjali piisavaks pidajad tahavad siiski koolitust ning 19 (46%) ei oska kooli-
tuse kohta vastata. Samas materjali vihesuse poolt olijatest kolmandik ei oska koolituse vajaduse
kohta vastata. Kasutades ka Kruskal-Wallisi testi tulemusi (H= 2,69, p = 0,261 > 0,05) ei ole seos
uurimistdd materjali piisavuse ja koolitusvajaduse vahel statistiliselt oluline. Seega ei ole seost ma-
terjali piisavuse ja koolituse vajaduse vahel. Ei saa viita, et Opetajad, kes peavad materjali
piisavaks, ei taha koolitust. Kruskal -Wallisi testi kasutatakse mitteparameetriliste andmete vordle-

miseks paljude tunnuste puhul. Test ei eelda tunnuste normaaljaotust (Electronic Statistics

Textbook, 2013).
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Tabel 6. Fiilisikadpetajate arvamus materjalide piisavuse ja koolituse vajaduse kohta.

Kas Teie arvates Kas Teie arvates vajavad fiilisika 6petajad uurimist66 juhendamise koolitust?
on piisavalt palju

materjali : .

uurimisté6é juhen- Jah Ei Ei oska vastata Kokku
damise kohta?

Jah, on piisavalt 12 10 19 41
Ei ole piisavalt 20 2 10 32
Ei oska vastata 12 4 15 31
KOKKU 44 16 44 104

Siiski on koolituse vajajad pakkunud vilja teemad, mida nende arvates on vaja kisitleda. Opetajate
poolt pakutud teemad koos hiélte arvuga on vélja toodud tabelis 7. Nagu tabelist ndha, on kdige
rohkem pakutud teemade valimist ja praktilise t66 juhendamist. Kuigi teemade valimises tundsid
Opetajad ennast mitte kdige kehvemini, soovivad nad ikkagi sellealast koolitust. Kommentaaridesse
oli selgituseks lisatud, et teemad hakkavad otsa saama ega ole enam ideid. Huvitav modte, mida

pakuti, on ka juhendajate andmepank.

Tabel 7. Fiilisikadpetajate poolt pakutud koolituse teemad

Pakutud teemad Haiilte arv
Teema valimine 12
Praktilise t66 juhendamine 12
Juhendamine kui protsess, kuidas motiveerida, suunata 10
Kuidas juhendada fiilisika teemasid, modtemadramatus 8
T66 kavandamine 6
Kaasaegsete katsevahendite kasutamine (Vernier jms) 5
Koike, nii sisu kui vormi 5
Materjali siistematiseerimine ja analiiiisimine 5
Kirjanduse leidmine 3
Uurimistdd vorm ja reeglid 3
Kvalitatiivsed ja kvantitatiivsed uurimismeetodid 1
Tutvumine tehtud t66dega, kogemuste vahendamine, juhendajate andmepank 3

Kéesolevas tods uuriti veel, mil mééral on koolituse vajadus ja enesehinnang, staaz, kvalifikatsioon,
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16petatud kool ja juhendatud t66de arv omavahel seotud. Kasutati Mann-Whitney testi. Koolituse
vajadusest hinnati ainult ,,jah” ja ,,ei” vastuseid. Koolituse vajaduse ja enesehinnangu vahel on
statistiliselt oluline seos (p = 0,04 <0,05, U = 240). Koolitusvajadust ja staazi uurides tuli vilja, et
jah vastuste keskmine vaértus on korgem (30, ei- 29) olulisustdendosus p = 0,837 > 0,05, U=340.
Kuigi keskviirtuste erinevus on 340, ei ole see statistiliselt oluline, seega koolituse vajadus ei ole
staaziga seotud. Kvalifikatsiooni ja Idpetatud kooli puhul ei ole samuti olulist seost. Esimesel juhul
p = 0,288, teisel juhul p = 0,367, u vdirtused vastavalt 293 ja 305.

Koolitusvajaduse ja juhendatud t66de puhul p = 0,098 > 0,05, U = 315, kuid ikkagi pole

statistiliselt olulist seost. Seega koolituse vajadus on seotud ainult dpetajate enesehinnanguga.

34



KOKKUVOTE

Praegu kehtiv dppekava ndeb ette, et nii pdhikooli kui ka glimnaasiumi Idpetamiseks on vajalik
uurimus- voi loovtod praktilise koostamise kogemuse omandamine (Pdhikooli riiklik dppekava,
Giimnaasiumi riiklik dppekava, 2011). Opilaste arv, nende erinevad huvid ja oskused eeldavad kdigi
Opetajate osalemist ja vastavat valmisolekut nende t66de juhendamisel. Kiesoleva t66 eesmérk oli
kindlaks teha, kuidas fiilisikadpetajad on valmis selliste kohustuste tditmiseks.

Uurimiskiisimused olid jargmised:

1. Millised on fiiiisikadpetajate endi hinnangud oma oskustele juhendaja rolli tditmiseks?
2. Kust on fiilisikadpetajad saanud teadmisi to6de juhendamiseks?

3. Kuidas suhtuvad fiiiisikadpetajad uurimistdode juhendamise koolitusse?

Teoreetilises osas kirjeldati moisteid:

1) loovtdo;

2) praktiline t606;

3) dpilasuurimus.

Pohjendati miks vOib kasutada sdna Opilasuurimus asemel sona uurimistdo. Kirjeldati uurimistdo
juhendamist ja juhendamise etappe tuues vélja juhendajale vajalikud omadused ja nende iilesanded.
Kirjeldati head juhendajat ja anti iilevaade, millised on juhendamisoskuste arendamise voimalused
ning juhendatavate Opilaste ootused. Lisati ka juhendamise erinevad stiilid ning réagiti

juhendamisel tekkivatest raskustest.

Uurimismeetodina kasutati internetipdhist kiisitlust. Kiisitlusele vastas 104 fiilisikat Opetavat
Opetajat ilile Eesti. Vastanute seas oli nii pohikooli ja giimnaasiumi Opetajaid kui ka molema
kooliastme Opetajaid. Fiiiisikadpetajad saavad enamuses (91vastajat, 87%) todde juhendamisega
hakkama. Viga hiisti oskab enda arvates juhendada 6 vastanut (6%) ning hitta jiib 13 %. Opetajate
enese-hinnang t60de juhendajatena ei soltu staazist, tundide arvust ega tookohast, vaid ainult

juhendatud t6dde arvust (p = 0,001).

To60s uuriti ka, keda peavad Opetajad ise heaks juhendajaks ja missugused omadused voi oskused
peaksid neil olema. Hea juhendaja peab olema eelkdige suunaja ja toetaja, tunneb valdkonda,
huvitub teemast ning oskab pakkuda kirjandust ja materjale. Suudab motiveerida ja anda selgitusi

Opilasele arusaadavalt, jagab mdneti vastutust, ei tee t00d ise dra, tunneb vormistamise pohitddesid
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ja ndudeid, omab IT kirjaoskust dpilase aitamiseks, jdtab Opilasele piisavalt vabad kded, kuid on
olemas kui teda vajatakse. On ndudlik ja jirjekindel, jéilgib ajakava ning oskab pakkuda héaid
teemasid. Tulemus oli viga sarnane Piret Kértneri (2010) poolt toodud hea juhendaja omadustele,

sealt oli védlja jddnud vaid juhendamisoskuste kriitiline analiiiis ja hindamine ning juhtimisprotsessi
haldamine.
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To60s uuriti veel, missugusteks etappideks Opetajad uurimistdo jagavad, kus tunnevad ennast tuge-
vana vOi ndrgemana ning milles vajavad Opilased rohkem toetust. Kuna 80 % Opetajatest on juba
juhendaja rollis olnud, jagati uurimist66 etapid sarnaselt Pedaste ja Méeotsa (2012) ning Sormuse
(2011) poolt toodule. Uuringu tulemusena selgus, et dpetajad tunnevad ennast tugevalt probleemi
plistitamisel, tulemuste analiilisimisel ja jarelduste tegemisel ning ndrgemalt retsensiooni ja resiimee
kirjutamisel ning teema pakkumisel. Uuringu jirgi vajavad Opilased olulist abi probleemi

pustitamisel, tulemuste analiilisimisel ja jarelduste tegemisel.

Toos otsiti ka seost juhendajate enesehinnangu ja juhendamise eri etappide hindamise vahel.
Uuringu tulemusena selgus, et enamikel juhtudel on statistiliselt oluline positiivne seos. Kodige
tugevam seos on eneschindamise ja heade juhendamistavade korral (p = 0,587) ja kdige ndorgem
enesehindamise ja juhendamisoskuste kriitilise hindamise (p = 0,228) ning enesehindamise ja

vastutuse jagamise vahel (p = 0,299).

Uurimistdo teemasid on dpetajad peamiselt ise vilja mdelnud voi dpilased neid pakkunud. Teemade
viljamdtlemisel kasutatakse kolleegide ja populaarteadusliku kirjanduse abi. Ajakirjad ,,Imeline

teadus”, Tehnikamaailm™ ja ,,Tarkade Klubi” annavad hiid ideid.

Teiseks uurimiskiisimuseks oli, kust saavad Opetajad infot uurimistd6 juhendamise kohta. PShiliselt
saadakse infot koolitustelt ja kolleegidelt. On ka neid (8 8%), kes pole iildse kusagilt infot juhen-

damise kohta saanud.

Kolmandaks uurimiskiisimuseks oli, kuidas suhtuvad fiiiisikadpetajad uurimistodde juhendamise
koolitusse. 44 (42%) vastanut pidas koolitusi vajalikuks ja samapalju ei osanud 6elda. Koolitust ei
vajanud 16 (16%) vastanut. Kuigi koolitust vajas 44 inimest, pakuti koolituse teemasid ka teiste
vastajate poolt. Koolituse teemad, mida pakuti on jargmised: teema valimine, praktilise t66 juhen-
damine, juhendamine kui protsess, motivatsiooni tekitamine, kuidas juhendada fiilisika teemasid,
modtemidramatus, t60 kavandamine, kaasaegsete katsevahendite kasutamine, materjalide siiste-
matiseerimine ja analiilisimine, kirjanduse leidmine, uurimist6d vorm ja reeglid, kvalitatiivsed ja

kvantitatiivsed uurimismeetodid.
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Kokkuvotteks voib Gelda, et fiilisikadpetajad saavad enda arvates uurimistdode juhendamisega
hakkama, infot saavad pohiliselt koolitustelt ja kolleegidelt ning koolitust tahetakse rohkem
fiitisikaalaste t06de juhendamise, teema valimise ja juhendamise kui protsessi kohta. Seega
magistritoole seatud eesmirk, uurida, kuidas on fiilisikadpetajad enda arvates valmis Opilaste

uurimistdid juhendama ning kust saavad juhendamise kohta infot, sai tdidetud.

Kuna uurimist6dde juhendamisega ei tegele ainult fiilisikadpetajad ja kédesoleva t66 tulemus ei ole

nii ainespetsiifiline, voib tulemuse lile kanda teistele ainetele, vihemalt loodusainetele.
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SUMMARY

Current curriculum states that in order to graduate from basic school and from secondary school a
student must complete a research or creative assignment (National curricula for basic school;
National curricula for secondary school, 2011). Since the interest and skills of students are diverse
all teachers must be prepared to supervise research and creative assignments. The goal of this paper
is to research the preparation of physics teachers to supervise such assignments.

The main points of the research:

1. How do teachers assess their skills as an assignment supervisor?
2. Where do the teachers get the necessary skills to supervise an assignment?
3. How do teachers feel about assignment supervision training?

In the theoretical part concepts of creative assignment, practical assignment, research assignment,
assignment supervision and the stages of assignment supervision are described. A description of an
assignment supervision, tasks of a supervisor and a description of a good supervisor are given. The
theoretical part also includes ways of improving the skills of assignment supervision and the
expectation of the supervised students and the different styles and difficulties of assignment
supervision.

Research method used to write this paper was a web based questionnaire. 104 physics teachers
answered the questionnaire. The focus group included basic school and secondary school teachers
and teachers who give classes in both school levels. Most physiscs teachers (91 teachers, 87%) can
handle assignment supervision, of those 91, six assess their supervision skills excellent, 13% assess
theit skills inadequate. The assessment of ones skills is not linked to the seniority of a teacher,
number of lessons given weekly or the position of a teacher rather than the number of students they
have supervised. The teachers who answered the questionnaire, were asked to describe a teacher
who they would consider a good supervisor and what skills they must have. The outcome was
similar to Piret Kértner’s (2010) properties of a good supervisor.

The first topic of the paper includes a research of the stages of supervision by teachers, their
strenghts and weaknesses and on which points do the students need support. Since most of the
teachers who took part in answering the questionnaire, have been a supervisor to an assignment, the
divison of stages of supervision were divided similarly to Sdrmus (2011) and Pedaste & Maieots
(2012). The survey revealed, that teachers find themselves to be competent in setting tasks,
analyzing the results, making conclusions and less competent in reviewing and compiling abstracts.

The survey also reveals that students need more help in setting tasks, analyzing resluts and making
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conclusions. A survey into the connection between the self-esteem of the supervisor and the stages

of supervision reveals that there is a connection of an avergae importance.



The second topic is the source of information where the teachers acquire knowledge about research
assignment supervision. The paper reveals colleagues and trainings as the main sources of
information.

The third topic of the paper is the attidude of physics teachers towards supervision training. The
research consists of two main parts: the need for training and the topics of training according to the
teachers.

In conclusion, the physics teachers find themselves capable of supervising research assignments,
acquiring necessary information from their colleagues. Also the topics for supervision trainings
which the teachers find to be most important, were determined.

The goal of the paper, to study the opinions of physics teachers about their skills to supervise
research and creative assignments and find out the sources from which the teachers get the
information for supervising the assignments, was achieved.

Due to the fact that, not only physics teachers supervise research and creative assignments, the

paper is applicable to other subjects or at least science subjects.
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LISAD

Lisa 1

Kiisimustik uurimistd6 juhendamise kohta
1. Tootate *

* maagiimnaasiumis/keskkoolis

* linnagiimnaasiumis/keskkoolis

* nii pohikoolis kui ka glimnaasiumis
* pohikoolis (maakoolis)

* pdhikoolis (linnakoolis)

2. Olete to6tanud Opetajana *

e alla 5 aasta
e 5-15 aastat
e 15-25 aastat
e 25-35 aastat
e dile 35 aasta

3. Néidalas on Teil futsikatunde keskmiselt *

e allal0
e 10-15
* 15-20
e 20-25
e dile 25

4. Olete Iopetanud *
Kui vastuste variantides pole Teile sobivat vastust, kirjutage see reale "other" (Muu)

« TRU

 Tartu Ulikool

e TPedl

* Tallinna Ulikool
e Muu:

5. Olete kvalifikatsioonilt *
Kui olete mdne teise aine dpetaja, siis lisage reale "other" (Muu), mis aine dpetaja olete

* fiilisikadpetaja

* modne muu aine Opetaja

* flilisika ja mone teise aine Opetaja
e Muu:

6. Opetate *
Lisage teised ained reale "other" (Muu)



* ainult fliiisikat
* fiitisikat ja teisi aineid
* Muu:

7. Opetate fiiiisikat *

* 3. kooliastmes
e gilimnaasiumiastmes
* nii 3. kooliastmes kui ka glimnaasiumiastmes

8. Kui palju uurimis- voi loovtdid olete juhendanud seoses uue dppekavaga viimase kolme aasta
jooksul? *

* 0
e 13
* 4-6
o 7-.
9. Kuidas hindate enda oskusi uurimistéode juhendajana viie palli siisteemis? *

(1- ei oska iildse juhendada, 2- jdin paljudes asjades hitta, 3- saan hakkama, 4- oskan histi, 5-vdga
histi )

1 2345

el oska tildse ju- vaga héds-
hendada ti

10. Milline on Teie arvates hea juhendaja? *

11. Kust olete saanud infot uurimistédde juhendamise kohta? *
Reale "other" (Muu) lisage, kui olete infot saanud veel kusagilt mujalt, mida vastuste variantides
pole

* koolituselt

* internetist

* juhtkonnalt

* kolleegidelt

* polegi saanud
e Muu:

12. Kas Teie arvates on piisavalt palju materjali uurimist66 juhendamise kohta? *
* jah
* ei
* ei oska vastata

13. Kas Teie arvates vajavad fiilisika dpetajad uurimistd6 juhendamise koolitust? *
* jah
* el
* ei oska vastata

13a. Kui vastasite eelmisele kiisimusele jah, siis mis teemal voi mis osas vajavad fiiiisika dpetajad
uurimist6o juhendamise koolitust?



14. Millistest etappidest Teie arvates uurimistdd koosneb? *

15. Millistes uurimistddde osades tunnete ennast juhendajana kdige tugevamana? *
Kui soovite midagi lisada, kirjutage reale "other" (Muu).

* teema pakkumine

* probleemi piistitamine

* kirjanduse soovitamine

* kiisitluse koostamine

* 00 keel ja tabelid ning joonised

* tulemuste analiiiisimine

* jarelduste tegemine

* viitamine

* retsensiooni ja resiimee kirjutamine

* kaitsmine

* mitte iheski

» koikides

e Other:
16. Millistes uurimistoo osades tunnete ennast juhendajana kdige ndrgemana? *
Kui soovite midagi lisada, kirjutage reale "other" (Muu).

* teema pakkumine

* probleemi piistitamine

* kirjanduse soovitamine

* kiisitluse koostamine

* 100 keel ja tabelid ning joonised

* tulemuste analiiiisimine

* jérelduste tegemine

* viitamine

* retsensiooni ja resiimee kirjutamine

* kaitsmine

* mitte tiheski

* koikides

* Muu:
17. Millistes uurimist66 osades vajavad Teie arvates Opilased kdige rohkem toetust? *
Kui soovite midagi lisada, kirjutage reale "other" (Muu).

* teema pakkumine

* probleemi piistitamine

* kirjanduse soovitamine

* kiisitluse koostamine

* t00 keel ja tabelid ning joonised
* tulemuste analiilisimine

* jérelduste tegemine

e viitamine

* retsensiooni ja resiimee kirjutamine
* kaitsmine

* mitte tiheski

* koikides



e Muu:

18. Kust olete saanud uurimistod teemasid? *
Kui soovite midagi lisada, kirjutage reale "other" (Muu).

* Opilased pakuvad ise

» otsinud mone teise kooli kodulehelt
e ise moelnud

* muu:

19. Kuidas hindate endas jargmiseid juhendaja omadusi viie palli siisteemis? *
(1- vdga nork, 2- nork, 3- rahuldav, 4- hea, 5- véiga hea)

1-viga 2- 3-
nork nork  rahuldav

huvi juhendamise vastu
heade juhendamistavade kasutamine
selgete eesmérkide olemasolu

produktiivsed ja regulaarsed kohtumised
juhendatavaga

juhendamisprotsessi efektiivne haldamine
vastutuse jagamine

avatud suhtlemine

mitmekesine juhendamisvotete repertuaar
oma juhendamisoskuste kriitiline analiiiis
oma juhendamisoskuste kriitiline hindamine

juhendamisalase kirjandusega kursisolek

4-
hea

5-viga
hea
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