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Resumee

LasteaiaOpetajate arvamused oma kompetentsidest dpetades mitmekultuurilises riithmas

Tartu linna lasteaedade naitel

LasteaiaOpetajad puutuvad kokku lastega, kelle kultuur, traditsioonid ja keelekeskkond erinevad
Eestile omasest. Kaesoleva bakalaureusetdo eesmark on anda tilevaade Tartu linna
lasteaiadpetajate arvamustest oma kompetentside kohta dpetades riilhmas, kus kéib vahemalt kaks
riigikeelest erineva emakeele ja kultuurilise taustaga last ning ohtudest ja abistavatest teguritest
teise emakeelega laste Opetamisel. Valimiks olid kolme Tartu linna lasteaia viis lasteaiadpetajat,
kelle rihmas kais uurimise hetkel vdhemalt kaks riigikeelest erineva emakeelega last.
Kvalitatiivse sisuanaliilisi tulemusena selgus, et 6petajad on avatud suhtumisega ja tulevad
mitmekultuurilises rihmas to6tamisega toime. Puudusena toodi vélja laste oskuste ja teadmiste
erinev tase, mis raskendab dpetamist, kuid dpetajad on valmis pingutama ja ennast tdiendama, et
vahendada keelebarjaari ning moista paremini kultuuridevahelisi erinevusi. Tulemuslikuma

Oppetdo tagamiseks soovitati vaiksemate laste arvuga rihmade moodustamist.

Vétmesdnad: mitmekultuuriline haridus, lasteaiabpetajate kompetentsid, lasteaed
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Abstract

Kindergarten teachers ‘opinions about their competencies in teaching in a multicultural

group on the example of Tartu kindergartens

Kindergarten teachers are exposed to children whose culture and language differ from Estonian
environment and language. The aim of this bachelor's thesis is to give an overview about Tartu
kindergarten teachers’ opinions about their competencies teaching in groups with at least two
children with different language and multicultural backgrounds, about dangers and contributing
factors in teaching children with second native language. Necessary data was collected in three
kindergartens in Tartu. Participants were 5 kindergarten teachers, whose group included at least
two children with different native language. Qualitative content showed that teachers are open-
minded and cope with working in a multicultural group. Different levels of children’s skills and
knowledge were highlighted as shortcomings. In overall, teachers are willing to make the effort
and improve themselves in order to reduce the language barrier and understand intercultural
differences better. In order to ensure more effective teaching, it was recommended to form

groups with smaller number of children.

Keywords: Multicultural education, kindergarten teachers competencies, kindergarten
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Sissejuhatus
Mitmekultuurilisus on kaasajal omane tunnus enamusele rahvusriikidele. Mitmekultuurilisuse all
peetakse silmas mitme erineva kultuuri pdimumist vdi teatud territooriumil kooseksisteerimist
(Tuuling, 2008). Globaliseerimisprotsesside kaigus on ka Eesti muutunud. Erineva kultuuri ja
emakeelega rahvused on monda aega juba Eestis elanud (Kikerpill & Klaas, 2006).
Integratsiooni Sihtasutuse andmetel elas Eestis 2018. aastal 194 erineva rahvuse esindajaid.
Kdige suuremad rahvusrihmad olid eestlased (905 677 in.), venelased (328 864 in.), ukrainlased
(23 310 in.), valgevenelased (11 598 in.), soomlased (7 635 in.) ja latlased (2 478 in.). Kokku oli
2018. aastal Eestis 1 319 133 inimest (Integratsiooni Sihtasutus, 2019). Statistikaameti andmetel
elas 2018. aastal Eestis 211 erineva emakeelega elanikku (Statistikaamet, 2019). 1. jaanuari
seisuga 2020.a oli Eestis rahvastiku arv tdusnud 1 328 360 elanikuni. Rahvaarvu kasv on suuresti
tingitud positiivsest randesaldost (Statistikaamet, 2020). Haridus- ja Teadusministeeriumi (2019)
andmetel oli Eestis 2019. aastal 618 koolieelset lasteasutust ning 93,8 % 4-aastastest kuni
kooliealistest lastest osalesid alushariduse omandamisel koolieelses lasteasutuses. Seoses
integratsiooniga haridussusteemis ja Eesti lasteaedade mitmekultuuristumisega on
lasteaiadpetajad keerulises olukorras. Probleemiks on lasteaiaOpetajate vahesed teadmised ja
oskused mitmekultuurilises rihmas dpetamiseks. Probleemist ldhtuvalt on antud uurimist6o
eesmérk anda llevaade Tartu linna lasteaiadpetajate arvamustest oma kompetentside kohta
Opetades riihmas, kus kaib véhemalt kaks riigikeelest erineva emakeele ja kultuurilise taustaga

last ning ohtudest ja abistavatest teguritest teise emakeelega laste 6petamisel.

1. Mitmekultuurilisus

1.1. Kultuuridevahelised erinevused
Suundudes teise kultuuriruumi uurime sihtmaa ajaloo ja kommete kohta, samuti tuleb sihtriiki
tulijale selgitada selle maa kultuuri, kombeid ja reegleid (Lewis, 2003). Tahe mdista ja austada
kultuuride ja inimeste vahelisi erinevusi on siinkohal vaga oluline. See tahe peab olema
konfliktide valtimiseks vastastikune (Lewis, 2003; Pajupuu, 2001). Me saame ennast treenida ja
sisemiselt ette valmistada uute kultuuridega kohanemiseks, kuid selleks peab inimene ndgema

multikultuurilisuse vajalikkust globaalsemalt (Barna, 1994).
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Vajalik on teadvustada, millised on teisest kultuuriruumist tulija véartused, kombed ja
erinevad rituaalid - kuidas tervitatakse ja austust avaldatakse, millised on erinevad tseremooniad,
millega peaks arvestama (Barna, 1994; Lewis, 2003; Pajupuu, 2001). Lisaks annab palju
informatsiooni edasi meie kehakeel ja hoiak. Kdikides kultuurides ei saada kehakeelest
uhtemoodi aru ja selle teadmatus v6ib kilvata segadust, kaheti mdistmist ning piinlikke olukordi.
Enda kultuuris oskame mittesdnaliste markide jargi inimese kaitumist ette aimata, mis annab
meile turvatunde. VV6orast kultuurist tulnud indiviidil ei pruugi need margid omada samasugust
tdhendust (Pajupuu, 2001).

1.2. Mitmekultuurilisus Eestis
Alates 1990. aastate I6pust on Eesti Vabariigis sisserdndajatele rakendatud
integratsioonilepingute ststeemi. Selle eesmérk on luua uusimmigrantidele individuaalne
tegevuspdhine kava sihtriigi Ghiskonda I6imumiseks. Antud lepinguga kaasneb kohustus austada
riigi seadusi ja votta omaks sihtriigi kultuurilised ja sotsiaalsed pdhivéaértused ning 6ppida
selgeks riigikeel (Balti Uuringute Instituut, 2013b). Balti Uuringute Instituudi (2013a) uuringus
pohiseaduse sitete mojust 16imumisvaldkonnale on 6eldud: “Eesti keele kui riigikeele ja tihtse
suhtluskeele hoidmine ja eesti rahvus- ja kultuuri sdilimine seavad raamistiku, milles
16imumisprotsess peab toimuma”. Samuti on seal dra toodud mitmed rahvus- ja keeleliste
vahemuste Gigused. Need digusi reguleerivad seadused mojutavad erineval viisil kogu
I6imumisprotsessi Uhiskonnas (Balti Uuringute Instituut, 2013a).

Ldimuv Eesti 2020 arengukava uldeesmargiks on sotsiaalselt sidus Eesti Uhiskond, kus
erineva keele ja kultuuritaustaga inimesed osalevad aktiivselt Ghiskonnaelus ja jagavad
demokraatlikke vaartusi. Haridussiisteem omab siinkohal kandvat rolli kujundades vajalikke
vaartushoiakuid, mis on vajalikud I6imumisprotsesside edu tagamisel. Kdne all olevas
arengukavas on 6eldud, et olulised tegevused nende eesmaérkide elluviimiseks on sellised, mis
aitavad muuta tihiskonna sallivamaks ja avatumaks (Kultuuriministeerium, 2014). Lisaks on
loodud vajalikud paindlikud kohanemist soodustavad tegevused, mis on suunatud
uusimmigrantidele. Neid eesmarke toetavad ja koostoosse panustavad ka mitmed teised
arengukavad, nagu néiteks: Noortevaldkonna arengukava 2014-2020, Eesti elukestva 6ppe
strateegia 2014-2020, Keelekiimblusprogrammmi strateegia 2014-2020, Eesti keele arengukava
2011-2017 (Kultuuriministeerium, 2014).
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1.3. Mitmekultuurilise hariduse tahtsus koolieelse lasteasutuse tasandil
Eestis ei ole lasteaias kaimine seadusega kohustatud, kuid on &&rmiselt soovituslik. Lasteaed
voimaldab lapsel viibida riigikeelses keskkonnas, kus laps omandab selle niimoodi edukamalt.
Samuti arenevad lapse loovus, fantaasia ja mdtlemine (Innove, 2018). Tanapéeval tulevad
lasteaeda jérjest enam lapsed, kes on pdrit teisest kultuuriruumist ja ei réagi eesti keelt. Eesti
haridusslsteemis on hakatud selliseid lapsi nimetama uusimmigrandist lasteks. Tegemist on
Eestisse tulnud t606liste, asullitaotlejate, pagulaste v6i migrantide lastega, kes tahavad alustada
dpinguid Eestis, aga on elanud siin vahem kui kolm aastat (Oiguskantsler, 2014). Eesti Vabariigi
pdhiseadus (1992) utleb, et igatihel on digus haridusele ja saada eestikeelset Gpetust. Alaealise
kodaniku hariduse valikul on otsustav sdna tema seaduslikel vanematel (para 37). Sealjuures on
igatihel digus sailitada oma rahvuskuuluvus (para 49).

Sisserandega kaasnev olukord on ka lasteaiadpetajatele suur véljakutse ja lisaressursse
ndudev Ulesanne. Koolieelse lasteasutuse riiklikus 6ppekavas (2008) on 6éeldud, et 6ppe ja
kasvatustegevuse Uldeesmark on koostoos lasteasutuse ja koduga tagada lapsele mitmekilgne
ning jéarjepidev areng (Koolieelse lasteasutuse..., 2008). Siinkohal on lasteaiadpetaja kui
votmeisik, kes panustab esimesena véljaspool kodu lapse igakiilgsesse toetamisse ja arengusse.
Sellise toetuse tulemusena on hiljem lapsel kergem koolis hakkama saada ja oma haridusteel
edukas olla (Hallap, 2008). Lasteaiadpetajatel on vdimalik mitmekultuurilisest perest périt lapse
kohanemist lasteaiaga omalt poolt mitmeti toetada. Kindlasti peab olema endal huvi teiste
kultuuride tundmadppimise vastu (Pajupuu, 2001). Mida rohkem on Gpetajal teada saabuva lapse
tausta kohta, seda paremini saab ta mdista last ja tema kaitumist (Lewis, 2003). Lasteaiadpetaja
peab sellises olukorras lles nditama tolerantsust ning austama erinevaid seisukohti, arvamusi ja
eluviise (Barna, 1994; Lewis, 2003; Pajupuu, 2001). Lasteaiadpetaja ei tohi suhtuda teisest
kultuurist tulevasse lapsesse eelarvamuste ja stereottitipide pdhjal kujundatud hoiakutega. Tuleb
olla avatud ja paindlik, et oleks ka endal kergem harjuda uute inimeste ja olukordadega ning

anda aega molemale osapoolele kohanemiseks (Lewis, 2003; Pajupuu, 2001).

1.4. Eesti lasteaedade valmisolek 6petada mitmekultuurilisi lapsi
Tuur (2018) oma varasemalt oma bakalaureusetdos valja selgitanud lasteaedade
Oppealajuhatajate arvamused seoses pagulasperede laste vastuvdtmise ja Opetamisega
eestikeelses lasteaias. Erilist tdhelepanu on pdodratud just Gppealajuhatajate endi valmisolekule.
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Uuringus osales neli Tartu linna lasteaia Gppealajuhatajat. Intervjuudes selgus, et
informatsioonist jadb vajaka laste tervisliku seisundi kohta. Segadust tekitavad ka erinevad
uskumused, kombed, kultuur, traditsioonid ja tavad. Suhtlemisel lapse perega on keelebarjaari
tottu vajalik kasutada tdlgi teenust. Kuna hakkama tuleb saada olemasolevate 6ppevahenditega,
peetakse tahtsaks omavahel infot vahetada teiste lasteaednikega, kellel on sarnased kogemused.
Uldiselt ollakse valmis probleemiga tegelema (Tuur, 2018).

Lisaks on varasemalt uuritud lasteaiadpetajate t00 erisusi kakskeelsete lastega rihmas
(Taal, 2016), lasteaiaOpetajate valmisolekut to6tamiseks uusimmigrantlastega (Kalind, 2017)
ning lasteaiaOpetajate arvamusi muukeelse koolieeliku keelelisest toetamisest ning
ettevalmistamisest kooliks (Koiduaru, 2014). Kdikides uurimistes kasutati kvalitatiivset
andmekogumis- ja analuisimeetodit, mille k&igus intervjueeriti lasteaiabpetajaid ning andmete
analutsimisel kasutati kvalitatiivset induktiivset sisuanaltiusi. Uurimiste tulemusena t6i Taal oma
t00s vilja, et kakskeelsete laste mitmekilgse ja turvalise keelekeskkonna pakkumine, dppet66
kohandamine, dppematerjalide otsimine ning lastevanemate ndustamine nduab palju rohkem
aega ja on Opetajale suureks katsumuseks (Taal, 2016).

Samas on Opetajad valmis uusimmigrantlapsi oma rilhmas 6petama, véartustatakse
muukeelse lapse eripérasid ja kultuuri, panustatakse tema keelelisse toetamisse ning peetakse
tahtsaks muukeelse lapse arengu tulemusi (Kalind, 2017). Kdike seda kajastatakse
koolivalmiduskaardil, lisas Koiduaru (2014). Opetajad otsivad parimaid véimalikke lahendusi,
mis rahuldaksid kdikide osapoolte vajadusi. Nad toetavad omalt poolt igati dppetd6 laabumist
(Taal, 2016). Siiski selgus uurimise kaigus, et dpetajad sooviksid enda kompetentsi tstmiseks
labida rohkem taienduskoolitusi, et 6ppetdod oleks veel tdhusam ja vaheneks keelebarjaér
muukeelse lapse perekonnaga suheldes (Kalind, 2017).

Tingituna maailmapildi kiirest muutumisest soovib autor uurida 2020. aasta seisuga
kujunenud olukorda Eesti lasteaedades. Uuritavateks on lasteaiadpetajad, kes dpetavad
mitmekultuurilises rihmas, kus kaib vahemalt kaks eesti keelest erineva emakeelega last.
Varasematest uuringutest ilmneb, et mitmekultuurilise lasteaia teemal on Eestis viimasel ajal
palju tegeletud kaardistamisega ja valja toodud raskuseid ning vdimalusi. Siiski puudub
ulevaade, milline on Gpetajate arvates nende kompetentsus mitmekultuurilises riihmas
Opetamiseks ja milliseid ohtusid nad sealjuures tunnetavad. Probleemiks on lasteaiaOpetajate

vahesed teadmised ja oskused mitmekultuurilises riihmas dpetamiseks. Autori poolt kirja pandud
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teoreetilise Ulevaate pdhjal integratsioonist haridusslsteemis ja Eesti lasteaedade
mitmekultuuristumisest ldhtuvalt tekkis soov teada saada, milline on hetkeolukord teise
emakeelega laste Opetamisel eestikeelsetes lasteaedades.

Uurimistdo eesmérk on anda tlevaade Tartu linna lasteaiaOpetajate arvamustest oma
kompetentside kohta dpetades riilhmas, kus kaib vdhemalt kaks riigikeelest erineva emakeele ja
kultuurilise taustaga last ning ohtudest ja abistavatest teguritest teise emakeelega laste
Opetamisel.

Sellest lahtuvalt pustitas to6 autor edasised uurimiskiisimused:

1. Millised on dpetajate arvamused enda kompetentsidest mitmekultuurilises rihmas

Opetamiseks?

2. Millised on dpetajate arvamustel ohud ja abistavad tegurid teise emakeelega laste

Opetamisel?

2. Metoodika

2.1. Uurimismetoodika valik ja uuringu ettevalmistus
Bakalaureuset60 uurimiskusimustele vastuste saamiseks sooviti uurida olukorda vimalikult
terviklikult ja elulistest situatsioonidest. PGhjaliku ilevaate saamiseks valiti selleks kvalitatiivne
uurimisviis (Hirsjarvi, Reemes & Sajavaara, 2010). Kvalitatiivne uurimisviis réhutab
jutuvestmist kui teadmiste loomise vahendit (Hyers, 2018).

T60 autor kasutas selleks poolstruktureeritud intervjuud, mis oli intervjueeritavale
vabatahtlik ja konfidentsiaalne (Hirsjarvi et al, 2010; Laherand, 2008). Poolstruktureeritud
intervjuud on uurijal lihtne l&bi viia, kuna kusimused on ette valmistatud ja nende jéarjekorda
saab uurija kisimise kéigus vajadusel muuta ning kisida juurde tapsustavaid kiisimusi, kui
midagi ji segaseks (Hirsjérvi et al, 2010; Laherand, 2008; Ounapuu, 2014). Intervjuu valiidsuse
suurendamiseks palus uurija lugeda intervjuu kisimusi antud t66 juhendajal, et olla kindel
kiisimuste Ghtemoodi mdistetavuses ja arusaadavuses. Uurimine viidi labi loomulikus
keskkonnas, kus ilmnevad kdige paremini inimeste erinevad arvamused, hoiakud ning enda
oskuste ja teadmiste praktiseerimine (Hirsjarvi et al, 2010; Laherand, 2008; Ounapuu, 2014).
Intervjuudele eelnevalt viidi 1abi kaks proovi intervjuud. Esimene proovi intervjuu ei andnud

uurimisele midagi juurde intervjueeritava Gpetaja véaga vaikese tookogemuse ja muukeelsete
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lastega luhiajaliselt kokkupuutumise tdttu. Teise proovi intervjuu kéigus parandati ja muudeti

intervjuu kiisimusi, et tdsta uurimise valiidsust veelgi (Hirsjarvi et al., 2010).

2.2. Valim
Uurimist66 valimi moodustasid lasteaiadpetajad, kes olid uurijale kergesti kattesaadavad, seega
vBib nimetada seda eesmargiparaseks mugavusvalimiks (Ounapuu, 2014). Uurimine viidi labi
2020. aasta esimeses kvartalis. Opetajatel paluti osaleda uuringus. Samas kinnitati, et uuring on
kdigile vabatahtlik ja anonitimne. Uurimises osalesid viis lasteaiaOpetajat kolmest erinevast
Tartu linna lasteaiast, kelle rihmas kais uurimise hetkel vahemalt kaks eesti keelest erineva
emakeelega last. See oli ka uurimistdo labiviimisel uuritavate valimise kriteeriumiks. Kdik
Opetajad olid avatud ja valmis koostdod tegema. Uuritavate to0staaz lasteaias oli uuringus
osalemise ajal 2-40 aastat. Opetajate vanus uuringu labiviimise ajal oli 25-68 aastat.
Tookogemus mitmekultuuriliste lastega oli viis kuud kuni kuus aastat, samas tdokogemus

lasteaias 2-40 aastat. Uuritavate taustaandmed on esitatud tabelis 1.

Tabel 1. Uuringus osalenud Opetajate taustaandmed

Pseudon(iium Vanus Lasteaias tootanud mi tmektﬁ?gﬁi?ll::fedlastega
Opetaja 1 34 2 aastat 5 kuud
Opetaja 2 68 40 aastat 5 aastat
Opetaja 3 32 6 aastat 6 aastat
Opetaja 4 25 3 aastat 3 aastat
Opetaja 5 53 18 aastat 5 aastat

2.3. Andmekogumine
Uurimise labiviimiseks kisis t66 autor kbigepealt luba lasteaedade direktoritelt e-kirja teel,
seejarel voeti uuritavatega Uhendust e-kirja ja telefoni teel ja lepiti kokku intervjueerimise aeg,
mis mdlemale osapoolele sobis. Eelnevalt tutvustas uurija intervjueeritavale ennast ja uurimistoo

eesmaérki. Uurija andis teada, kui palju kulub oletatavalt intervjuule aega, selleks planeeriti
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keskmiselt 60 minutit. Opetajatele kinnitati taielikku anoniilimsust ja kasutati nimede asemel
kdikides markmetes pseudoniiiime, et tagada uuringus osalejate konfidentsiaalsus.
Intervjueeritavale seletati enne intervjuud lahti intervjuu kiisimustes esinevad moisted.
Intervjuud salvestati diktofoniga. Uurimise kaigus kujunes kdige lihema intervjuu kestvuseks 20
minutit ja kdige pikema intervjuu labiviimiseks 75 minutit. Keskmiseks intervjuu pikkuseks tuli
45 minutit.

Intervjuu kisimused jagunesid kolme teemaplokki. Usaldusliku ja meeldiva 6hkkonna
loomiseks kusiti kdigepealt kiisimusi Opetaja taustaandmete kohta. Seejarel jagunesid kiisimused
kaheks. Esimese uurimiskisimusega uuriti, milline on Gpetajate arvates nende kompetents
Opetada mitmekultuurilises rihmas. Teise uurimiskisimusega uuriti, millised on dpetajate
arvates ohud ja abistavad tegurid teise emakeelega laste Gpetamisel. Intervjuu kava on vélja
toodud lisas 1. Intervjuu l6ppedes lepiti kokku, et lisakisimuste tekkimisel votab uurija
intervjueeritavatega uuesti Uhendust. Lepiti kokku, et uurija vdib andmeid séilitada talle vajaliku
perioodi jooksul, tagades taieliku konfidentsiaalsuse intervjueeritavale. Uurimise
dokumenteerimiseks ja reflekteerimiseks pidas autor uurijapéaevikut, mis aitas jarelduste
tegemisel ja hoidis uurimisprotsessi labipaistvana (Laherand, 2008). Véljavote uurijapéevikust

on esitatud lisas 2.

2.4. Andmeanaluils

Intervjuude transkribreerimisel kasutati lisaks kasitsi transkribreerimisele ka veebipdhist
kdnetuvastusprogrammi (Alumée & Tilk, 2018). Saadud transkriptsioonid kuulati korduvalt tle
ja korvaldati kordused tekstis, mis teksti sisu ei muutnud. Transkriptsioonidest eemaldati kdik
lasteaedade ja Opetajate nimed, et tagada intervjueeritavale taielik konfidentsiaalsus. Intervjuude
transkriptsioonide analuisimiseks kasutati kvalitatiivse sisuanaliilisi andmetdotlust toetavat
keskkonda QCAmap (Mayring, 2014). Andmetdotlusprogrammi sisestati uurimistoo
pdhiandmed ja uurimiskisimused.

Andmete kodeerimiseks valiti induktiivne kodeerimisviis, kus tulevad koodid kogutud
andmetest. Induktiivne olemus, milles andmeanaliils ja aruannete kirjutamine muutuvad
uurimistdos vastastikuseks tegevuseks, eeldab, et uuring viib tulemusteni (Hyers, 2018). Lisaks
vOimaldab kvalitatiivne induktiivne sisuanaliitis uurida keelt intensiivsemalt, kus tekstis voib

esineda nii selgelt vélja éeldud kui ka varjatud sénumeid (Laherand, 2008). Enne kodeerimist
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loeti transkriptsioone korduvalt, et sisu oleks tuttav ja kergendaks kodeerimist. Transkriptsioonis
maérgiti ara tahenduslikuks lksuseks tekst, 16ik vOi lauseosa, mis oli terviklikult mdistetav ja
sOnastati sellele esialgne kood. Andmeanalulsi usaldusvaarsuse suurendamiseks kasutati
kaaskodeerijat. Kogu andmestikus vorreldi koodide kattuvust. Mittekattuvuse puhul arutati
koodid labi ja jouti kodeeringutes konsensusele. Kodeerimiskooskdla hinnati heaks, kuna
enamasti koodid kattusid. Mdnes kohas oli tdhendusliku tksuse 18ik pikem v&i lihem, mis ei
saanud takistuseks 16igu thtsel mdistmisel. Valjavdte kodeerimisest on esitatud lisas 3.
Kategooriate moodustamiseks loeti koode korduvalt ja leiti sisult lahedased, millest
moodustusid kuus pdhikategooriat. Nendeks olid dpetajate teadmised, Gpetajate oskused,
Opetajate kogemused ja dpetajate hoiakud mitmekultuurilises riihmas 6petamiseks ning
ohukohad ja abistavad tegurid teise emakeelega laste 6petamisel. Tekkinud peakategooriad

vastavalt uurimiskisimustele on vélja toodud tabelis 2.

Tabel 2. Uurimiskisimused ja kategooriate moodustumine

f]peta]ate arvamused oma
teadmiste kohta

Opetajate arvamused oma

- - . kuste koht
Millised on dpetajate arvamused enda sKuste konta
kompetentsidest mitmekultuurilises rithmas s
Opetamiseks? Opetajate kogemused
A s mitmekultuurilises rihmas
opetades

w

Opetajate hoiakud
mitmekultuurilises rithmas
Opetades

Ohukohad teise emakeelega

Millised on &petajate arvamustel ohud ja [a=teb pelanie

abistavad tegurid teise emakeelega laste

~ P i
DPEtmuSEL | | Abistavad tegurid teise
emakeelega laste Gpetamisel
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3. Tulemused

3.1. Opetajate arvamused oma teadmiste kohta 6petada mitmekultuurilises riihmas
Intervjueerides dpetajaid avaldasid nad oma teadmiste kohta arvamust, et need on pigem kesised.
Opetajad vaitsid, et teistest kultuuridest teavad nad suhteliselt vdhe. Oluliseks peavad nad
teadmisi lapse varasemate lasteaiakogemuste kohta ja seda, millisel tasemel on lapse enda
teadmised ja oskused. Lisaks Utlesid 6petajad, et téhtis on saada infot lapse tervisliku seisundi
kohta ning selle kohta, millised on pere edasised plaanid. Kas pere soovib, et laps laheks Eesti
kooli voi viibivad nad siin ajutiselt.

Opetaja 3: “Usutaust: kas on, mis on, mis keeled. Viiga vajalik info on ka see, millised on
edasised plaanid? Ootused nagu ka Eesti laste puhul. Kas on mingisuguseid allergiaid voi muid
isedrasusi.”

Opetaja 4: “Kui palju ta raagib meie keelt, see on oluline, siis tervislik seisund, siis tema
harjumused vdib-olla. Kas on varem kogemust lasteaiaga? Kindlasti on vaja teada seda
kultuuriruumi, kust lapsed tulevad.”

Uuritavad réaékisid, et seda informatsiooni koguvad nad lapsevanematelt ja lasteaia juhtkonnalt.

3.2. Opetajate arvamused oma oskuste kohta 6petada mitmekultuurilises riilhmas
Intervjueeritavad Utlesid, et nad loovad riihma toimimiseks turvalise dhkkonna, kuhu laps tahab
tulla ja arvestavad iga lapse individuaalsuse ja eriparadega. Opetajad vaitsid, et nad rakendavad
erineval viisil mitmekultuurilisest perest parit lapse toetamist riihmaga kohanemisel,
vBimaldavad lapsele pikemat rihmaga harjumise ja kohanemise perioodi ning ei kasuta
Opetamisel sundi ega tagant Kiirustamist.

Opetaja 3: “Rédgin palju aeglasemalt ja nditan kiite ja jalgadega kui vaja ette.
Pildimaterjali kasutan palju ja reaalseid asju naitan, kui asja nimetan. Nagu dpetaks aastast last
rddkima, niitmoodi opetangi ja suhtlen nendega. Aegamisi.”

Opetaja 4: “Piiiiame luua usaldusliku suhte ja minu jaoks on oluline see, et vanem
moistaks, et teeme koost6od, meie mdlema eesmark on sama ja pingutame mdélemad sama asja
nimel.”

Opetaja 4: “Mina tegin oma bakaté6 voorkeele opetamise kohta libi muusika. Ma arvan,

et muusika kasutamine on hea olnud. Seal on ka iiks meetod “TPR — Total Physical Response”,

et kui sa iitled liigutust teed, siis jddb paremini meelde ja seda olen palju kasutanud.”
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3.3. Opetajate kogemused mitmekultuurilises rithmas dpetades
Intervjuude salvestamise hetkel olid mitmekultuurilise rihmaga kokkupuuted dpetajatel viis
kuud kuni kuus aastat. Selle perioodi jooksul olid dpetajad Gpetanud lapsi paljudest erinevatest
riikidest.

Opetaja 3: “Hetkel on iiks pere Kaanast, on olnud Indiast. Palju segaperesid on olnud,
kus Uks vanem on Eestist ja teine kuskilt mujalt. Itaalia on praegu, Valgevene, Canada,
Ameerika, Louna-Korea. Liti ja Leedu on sellised tihedad olijad.”

Opetajate sdnul on mitmekultuurilised pered neile véga tanulikud ja naitavad seda
Opetajatele erineval moel vilja.

Opetaja 4: “Enamasti muukeelsed perekonnad on viiga tinulikud. Kui lihevad lasteaiast
ara, tanavad tanase paeva eest ja Utlevad ka lapsele, et Utle dpetajale aitéh ja siis lahevad ara.
Opetajatel on hoopis teistsugune roll, kui on paljude eestlaste arvates. Nemad nievad Gpetajat
kui autoriteeti, austust on rohkem mdrgata.”

Uuritavad raékisid, et kuna lasteaed on paljudele peredele esimene samm tugivdrgustiku
loomise suunas, siis on pered valmis osalema lasteaia poolt korraldatud thisdritustel ja soovivad
teha koostdod.

Opetaja 3: “Neil ei ole siin tugivorgustikku ja lasteaed on koht, kus nad néevad teisi
endasuguseid, kes on siin valismaalased ja natuke teistmoodi. See on koht, mis neid liidab. Meie
oleme vahelili, kes aitab seda koos hoida ja sellel toimida.”

Opetaja 4: “Paljud vanemad ise on 6elnud, et kui tahad, et ma tulen, récgin teile sellest
voi minu tollest. Uks india pereema iitles, et ma véin teile tulla tantse petama.”

Arvati ka seda, et kdik kogemused on vajalikud, ka Iabikukkumised, kus tunned, et ei ole
ldinud plaanitult. Leiti, et siis reflekteerid sellest ja mdtled, mida saad teha jargmine kord teisiti
ning muudad oma kaitumist.

Opetaja 4: “Kogemused ongi kéik see, mis ma olen libi elanud, ega siis see meelest ei

)

ldhe, seda kasutad edasi ja ma arvan, et koik kogemused on vajalikud olnud ka.’
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3.4. Opetajate hoiakud mitmekultuurilises riilhmas dpetades

Kolm &petajat viiest raakisid oma suhtumise ja hoiakute kohta, et nad on avatud ja positiivselt
meelestatud mitmekultuurilises rihmas dpetama. Lisati, et see avardab nende silmaringi ning
rikastab meie endi kultuuri ja selles riihmas t66tamine on hasti huvitav.
Opetaja 1:” Ma olen positiivne ja avatud. Austusest lapse ja pere vastu véiks dpetaja dra oppida
mingid viisakusvaljendid - tere, head aega. See tekitab soojemaid suhteid.”
Opetaja 3: “Avatud olen, tolerantne peab olema, méistev ja positiivne ka véi selline moistev.”’
Opetaja 4: “Kindlasti hésti palju loevadki 6petajate suhtumine ja tegutsemine, kui hasti nad
panevad last tundma, kui palju nad pingutavad. See, kuidas teised lapsed suhtuvad, sdltub jallegi
palju opetajast, et see selgitustéo ja koik on hdsti oluline, et lapsed votaksid omaks.”

Uks intervjueeritav Opetaja (itles jargnevalt:

Opetaja 5: “Laps on laps, ega tema ei ole siitidi, et ta siia on sattunud. Tal on
samamoodi raske sulanduda. Proovin lapsi voimalikult palju toetada.”

Uks Gpetaja vaitis, et ta on positiivse suhtumisega mitmekultuurilise riilhma suhtes.

Opetaja 2 : “Mina leian, et see peab olema niisugune headus ja rd6m selle juures.
Opetaja enda hoiak peab olema dige. Ta peab tahtma seda ise. Kui on 8ige dpetaja, siis ta leiab
vdljundi.”

Seejdrel lisas ta eelnevalt 6eldule:

Opetaja 2: “Nemad peavad ndustuma meie kultuuriga. Et nagu vastastikku, nii on jah.
Seda ma kll ei arva, et nad peaksid neid moslemi ratikuid siin kandma. See on liiast, see peaks
olema meie riigi Gldine nGudmine, et neid burkasid ei kanta siin aga noh, muidu pean oluliseks
Uksteisega arvestamist ikka. Misparast on meie riigis nii, et kui mingisugune must inimene, kes
tuleb teisest kultuurist, siis tema nduab, et tema jargi kaiks elu. Ja meie oleme need alandlikud,
kes peavad kbike muutma tema pérast. Sina tahad oma lapse siia Eesti lasteaeda panna, palun

’

vaga. Kui mina lihen sinna moslemite maale, kas nemad kdivad minu jérgi voi, keegi ei kdi.’

3.5. Ohukohad mitmekultuurilise hariduse dpetamisel
Uurimise kéigus selgus, et Opetajate peamiseks murekohaks on keelebarjaar mitmekultuuriliste
laste ja nende peredega suhtlemisel. Lisaks tunti védga puudust erinevate kultuuride ja

traditsioonide paremast tundmisest.
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Opetaja 5: “Erinevate keelte ppimisest oleks kasu ja kultuuride erinevusi tahaks rohkem tunda.
Kuna niipalju erinevaid arusaamasid on asjadest kurtuuriti erinevad, siis need voivad olla
takistuseks Uksteise mdistmisel. Ei olda teadlikud teise kultuuri tavadest. Kasvoi
viisakusreeglitest nditeks. Mis iihe jaoks on normaalne voibolla teises kultuuris on solvang.”

Opetajad kinnitasid, et koolitusi on tegelikult mitmeid, kuid tihtipeale ei joua see info
koolituse vajajateni. Lisaks mainiti ka, et rohkem vdiks olla just tasuta koolitusi. Opetajatel, kes
soovivad ennast tdiendada, jaab see tihti raha puudusel &ra, kuna lasteaia koolituste eelarve on
juba dra kasutatud. Uldjoontes olid kdik dpetajad valmis ennast lisaks koolitama.

Opetaja 3: “Ukskoik, mis koolituse info tuleb, kasvoi kuskilt mujalt, ma iiritan libi
moelda, kas sellest oleks mulle minu kontekstis kasu.”

Opetajad vaitsid, et avalikkuse ja meedia maju oli varem mitmekultuurilise rihma suhtes
vaenulikum. Praeguseks on jd&nud see teema tahaplaanile, kuid siiski tuleb veel ette sellist
sosistamist ja ndpuga naitamist.

Opetaja 1 iitles: “Kus on palju erinevaid kultuure, siis seal on ikka keeruline, sest neid
rassiste ja vaenulikke inimesi tegelikult iimberringi on meil pdris palju.”

Opetaja 3 lisas: “Tinavalgi, kui jalutame, siis sa ikkagi mérkad, et seda tumedamat
ikkagi vaadatakse niimoodi. Keegi ei ole midagi halvasti 6elnud, pigem ongi see uudishimu.”

Opetaja 4 rdckis oma avalikkuse kogemusest jirgnevalt: “Meil on olnud viga
ebameeldivaid kogemusi. Just muukeelse laste nahavarviga seoses. Et on tulnud meie pihta
mdrkusi. Et kui palju tumedaid siia vaja on, et nii mustad lapsed teil.”

Opetajad viitsid, et vdimalikud iiksteise mittemdistmised ja erimeelsused vdivad tekkida
suurtest kultuuridevahelistest erinevustest. Palju on vaja teha selgitustédd ning hea koost6o
nimel peredega pingutatakse kdvasti, titlesid nad.

Opetaja 1: “Et kuidagi tuleb see viiga usalduslik suhe luua perega, et see koostoo
hakkaks toimima koigi huvides .

Opetaja 3: “Vot see koostéd pool ongi iiks teine keeruline asi. Me iiritame neid peresid
ikkagi voimalikult palju kaasata, aga tihtipeale on nad vaga passiivsed. Tihti, ma ei taha 6elda,
et neid ei huvita. Voibolla nad ei oska, kuidas ma iitlen.... kuskile jddb see nagu toppama, voi

neil ei ole huvi. Teisalt on muidugi vanemaid, kes on vaga huvitatud ja vaga suured ootused on.

Igal voimalikul moel me iiritame kaasata neid peresid”.
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Opetaja 4: “Kui nad tulevad siia Eestisse, siis neil ei ole ju siin mingit tugivdrgustikku, et
see on Usna keeruline, et nad tulevad siia, ei ole mingit vanaema, kes saab tulla appi voi ei ole
kuskil mingit tadi, onu. V6ibolla ka on, aga enamasti ei ole ja see on selline koht, mis on
keeruline. Siis on lasteaed neile peamine koht sotsialiseerumiseks meie tihiskonnas”.

Puudusena toodi vélja veel vahene info kattesaamine mitmekultuurilisest perest parit
lapse kohta. Mdnikord pole lapsevanemad kergekéeliselt valmis informatsiooni lapse kohta
piisaval madral avaldama. Kui ilmnevad raskused mitmekultuurilise lapsega hakkama saamisel,
on Opetajad valmis ise lisaks uurima ja ennast koolitama, et mdista esinevat probleemi ja tulla
toime olukorra lahendamisega.

Opetaja 5: “Lastest teab vahel piiris vihe, vanemad ei anna palju infot laste kohta.”

Opetaja 4: “Histi palju on seda ise uurimist, ise lugemist, kogemuste vahetamist just
kogenud opetajaga.”

Lisaks raskendab 6ppetdod laste erinev teadmiste ja oskuste tase. Opetajate sdnul peavad
nad kohandama ja leidma vB@imaluse viia labi dpet, mis oleks kdikidele jdukohane. Tunnistati, et
see muudab nende td6 oluliselt keerulisemaks. Opetajate Gtluste jargi lasub neil suur vastutus ja
see tekitab neis ebakindlust. Intervjueeritavate arvamused koolieelse lasteasutuse seaduse ja
koolieelse lasteasutuse riikliku Gppekava kohta olid vaga erinevad. Uks Gpetaja (tles, et need
toetavad mitmekultuurilise rihma t66d, teine jélle véitis, et nii ja naa. Oldi ka arvamusel, et
nendele lastele oleks vaja hoopis eraldi dppekava.

Opetaja 3: “Just see teadmine, et meil on see oppekava eesti laste oppekava. Peas on
nagu selline tunne, et need lapsed peavadki sul sinna dppekavasse jdudma, aga tegelikult on ju
vaja taiesti eraldi dppekava igale lapsele ja need lapsed ei jdua eesti Gppekavasse. Nad tulevad
niimoodi, et nad ei radgi vahepeal sdnakestki inglise keelt ja neil on taiesti oma keel. Nad
tulevad nagu selles mottes keeletult.”

Opetaja 3: “Kui nad tuleks ja oleks niiéelda mul kéik iiheealised ja samasuguse
keeletasemega, siis ma leian, et riiklik dppekava toetaks. Aga nad tulevad eri oskustega, siis
pigem mul ei ole sellest viiga kasu.”

Opetaja 4: “Seadused on ette antud, et kéigiga tuleb vérdselt arvestada, aga Opet
muukeelsetele peab lihtsustama oluliselt opetaja. Seadused nagu toetavad ja nagu ei toeta ka.”

Laste omavahelise suhtlemise kohta riihmas selgus, et nende suhtlemine on keerulisem

kui eestikeelsete laste omavaheline suhtlemine. Mé&ngud on flidsilisemad, kuna enesevaljendus
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jaab verbaalse suhtlemisoskuse taha. Opetajate sdnul on see ohukohaks, sest laste méngudes on
rohkem kehakeelt ja konfliktid on kerged tekkima.

Opetaja 4: “Need suhted lastel on kindlasti palju keerulisemad kui véite ette arvata.
Kuidas sa oled sdber? Sa oled s6ber 1abi selle, kui saad kommunikeeruda Uksteisega, aga kui sul
ei ole seda keelt v6i see on vaga pinnapealne? See on keeruline. Nende méngud on hoopis
teistsugused. Need on palju fldsilisemad, need ei ole alati vagivaldsed, aga nad on
fiitisilisemad.”

Opetajad vaitsid, et Eesti lastele peab tegema tihti selgitustd6d erinevate tavade ja
traditsioonide kohta, mis Eesti omadest erinevad. Sellest tekivad kisimused, milledele tuleb
vastata nii, et kdik mdistaksid. See votab riilhmas palju lisaaega ja energiat kindlasti, kinnitasid
kdik dpetajad Uhtemoodi.

Opetaja 4: “Méned ei tihista joule, moned ei tihista siinnipdevasid. Kas ja kuidas see
olukord riihmas naiteks laheneb, mis me siis teeme, kas me peame siis siinnipaevi vdi? Ma arvan,
et on oluline neid traditsioone ja uskumusi tutvustada.”

Lisaks toodi vélja see, et vahel on puudus personalist. Vajatakse korraga riihmas juurde
Opetajaid voi siis tugiisikut mitmekultuurilisest perest périt lapsele, et saaks vajadusel rohkem
individuaalset l&henemist pakkuda.

Opetaja 3: “Lapsi on palju, et saaks ronkem tegutseda individuaalselt, kuna see laste arv
meil on siin nii ja naa. Tegelikult need lapsed vajavad rohkem individuaalselt tdéhelepanu, voi
siis Uks uhele Gpet, vdi siis vaga vaikestes gruppides, kahe kolmekesi. Monikord isegi need 4-5

grupid, mida me siin rohkem teeme on nagu liiga palju.”

3.6. Abistavad tegurid mitmekultuurilise hariduse paremaks labiviimiseks
Intervjueeritavad tdid vélja lisaks puudustele ja ohtudele mitmeid ideid, meetodeid ja abistavaid
tegureid, kuidas oleks v@imalik mitmekultuurilise rihma Gppetd6d sujuvamaks ja paremaks
muuta.

Uheks soovituseks oli, et tuleks luua laste jaoks vimalikult turvaline keskkond, siis nad
saavad ennast rihmaruumis hasti tunda ja uute teadmiste omandamine kulgeb pingevabalt ning
laps 6pib enesele markamatult. Opetajad soovitasid last esialgu ménda aega lihtsalt jalgida ja

lasta tal rahulikult tegutseda ning harjuda. Jalgimise kaigus selguvad lapse oskused ja huvid ning
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nendest lahtuvalt tuleks 6petajal siis mitmekesistada manguvdimalusi ja luua mangimiseks sobiv
keskkond.

Opetaja 3: “Igasugused laulud, lood ja salmikesed, nditlikustamiseks igasugused
vahendid. Just see, et ta ndeb seda asja, noh tal ei ole ju seda arusaama sellest sdnast, et oleks
just see asi naidata ja hea on, kui ikka paris asi, mitte pilt. Vdimalikult ikka paris asjadega
seostada kohe ja muidugi saadad kdike, mis teed v6i mis laps teeb, saadad kdnega. Kui laps
utleb valesti, siis sa ei paranda teda, vaid ise utled digesti, nagu kaja.”

Opetaja 4:” Pakume neile vaga palju sensoorseid tegevusi, kus olekski tahelepanu
rohkem sellel, mida sa teed, mitte see, et sa pead niiid radkima. Me ei suru thelegi lapsele seda
peale. See on niisugune loomulik protsess nagu siis, kui laps 6pib emakeelt racdkima.”

Samuti lisati, et oluline on tutvustada tervele riihmale kdiki erinevaid kultuure ja tavasid,
mis on antud riihmas esindatud. Opetajate sénul peaks loodama peredele omavahel tutvumiseks
vBimalusi ja toetama perede omavahelist suhtlemist. Oluliseks peeti iga inimese tdekspidamiste
austamist. Lisati veel, et erinevad kombed ja traditsioonid ei tohiks saada takistuseks suhtlemisel.
See koik toetab Gpetajate sonul mitmekultuurilise riihma toimimist ja parema dppe tagamist.

Opetaja 3: “Meil on iimarlauad ikka, kus nad siis alguses kohtuvad ja aasta jooksul me
ikkagi korraldame selliseid iiritusi, kuhu nad koik koos tulevad.”

Opetaja 4: “Esimesel aastal meil oligi selline pikem projekt, kus meil oli, ma ei maleta
mitu rahvust, aga iga pere sai tutvustadagi oma riiki ja oma kombeid. Hommikupoolikul oli paar
tundi, kus nad tdid neid traditsioonilisi s6oke voi tegid mingi tutvustava powerpoindi. Nii sai
neid peresid kaasata ja las nad siis opivad tundma niimoodi iiksteist.”

Opetaja 5: “Uhised ettevétmised on olulised — vestlusringid, véljasdidud, mangude ja
teemadhtud jne. Uksteisele selgituste jagamine, traditsioonide tutvustamine, ridkimine.”

Uksmeelselt vastasid Gpetajad, et lasteaias on abiks neile kodukord, millele on vanemad
alla kirjutanud ning dpetajad saavad sellele toetuda. Kuid nad lisasid, et vanemad kirjutavad alla
kodukorda labi lugemata ja siis tuleb neile ikkagi palju asju Ullatusena. Seega kinnitasid

Opetajad, alati tuleb neil ikka veenduda, et lapsevanemad on sellega eelnevalt tutvunud.

4. Arutelu

Otsides vastuseid esimesele uurimiskiisimusele “Millised on dpetajate arvamused enda

kompetentsidest mitmekultuurilises rithmas dpetamiseks?” selgus intervjuude tulemusi
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analliisides, et uuritavad peavad oma teadmisi selles valdkonnas pigem kesisteks. Keerulisi
olukordi tuleb ette seoses keelebarjéariga. Seda nentis oma uuringu tulemusena ka Taal (2016),
et keelebarjdér voib saada takistuseks mitmekultuurilise pere vanematelt vajaliku informatsiooni
kattesaamisel. Samas Kinkar, Kirbits ja Tuul (2011) peavad vaga oluliseks saada lasteaial
lapsevanematelt teavet, mis puudutab nende kultuuride vahelist erinevust, kombeid, tavasid,
traditsioone ja harjumusi. Lisaks pidasid uuritavad oluliseks saada informatsiooni lapse tervisliku
seisundi kohta. Varasemalt oma uurimistéd tulemustena on Tuur (2018) samuti mérkinud, et
laste tervisliku seisundi kohta on info vaga puudulik.

Vesteldes intervjueeritavatega selgus, et mitmekultuuriliste laste ja nende peredega
suhtlemisel hatta jaaddes poorduksid nad kdik esmalt oma lasteaia direktori poole, kaasaksid
tugispetsialiste ja vajadusel paluksid t6lgi abi. Uhestki vestlusest ei ilmnenud, et tdlki pole
lasteaias vOimalik leida voi soovitud abi jadks saamata. Tolgina on siinkohal méeldud pigem
mdnda head kolleegi, kes oskab paremini vajaminevat vodrkeelt. Ka Marka ja Kuslapuu (2008)
Kinnitasid, et erinevatest spetsialistidest loodud tugiv@rgustik toetaks dpetaja t6od
mitmekultuuriliste laste dpetamisel.

Samuti t6id uuritavad dpetajad vélja oma vahesed teadmised erinevate kultuuride,
kommete ja traditsioonide tundmise kohta. Tuur (2018) ja Kalind (2017) on selle puuduse valja
toonud varem ka enda uurimistulemustes. Samas selgus dpetajatega edasise vestluse kaigus, et
nende arvates oskused on neil siiski piisavalt head, et mitmekultuurilise riihmaga toime tulla.
Selle ndilise vastuolu pdhjuseks on asjaolu, et dpetajad ei teagi, mida nad saaksid veel paremini
osata.

Kdikide intervjueeritavate vestluses mainiti ara see, et selles riithmas tuleb 6petajal palju
rohkem pingutada, et leida lahendusi parema koostd6 ning Gppeprotsessi sujuvamaks
toimimiseks. Kuid analutsides intervjuu kiisimuste vastuseid ei ilmnenud nendes vastustes
uletamatuid takistusi, mis kinnitaksid, et seda ei suudeta teha. Sellest vdib jareldada, et
mitmekultuurilise rihma Gpetamine on keerulisem, kui tavalise rihma dpetamine ja seda tuleks
ka vastavalt kompenseerida, kui 6petaja sellega edukalt toime tuleb. Mérka ja Kuslapuu
nendivad fakti, et koost6os kohaliku omavalitsusega pakutakse dpetajale metoodilisi véljabppe
vOimalusi ja 6ppematerjale selle labiviimiseks ning vBimalusel pakutakse muukeelsete lastega

tegelevatele dpetajatele ka lisatasu (Marka & Kuslapuu, 2008).
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Kuna uuritavate dpetajate kogemused mitmekultuurilises rihmas dpetada varieerusid
viiest kuust kuni kuue aastani, siis ilmnes see ka nende jutust oma teadmiste ja oskuste kohta
arvamust avaldades. VVoib oletada, et kdige paremad teadmised ja oskused tulevad Gpetajatel
ajaga enda kogemustest ning kolleegidega motteid vahetades.

Kolm uuritavat viiest raékisid oma hoiakutest, et mitmekultuurilisus avardab nende
silmaringi ja rikastab meid. Nende vestlust v8ib iseloomustada tsiteerides Barnat (1994), kes on
Oelnud jargnevalt: "Me saame ennast treenida ja sisemiselt ette valmistada uute kultuuridega
kohanemiseks, kuid selleks peab inimene ndgema multikultuurilisuse vajalikkust globaalsemalt”
(para 7). Uks uuritav (tles, et lapsed pole taiskasvanute otsustes ega valikutes siilidi ning ta on
valmis neid lapsi toetama. Selle selgituseks voiks tuua Hallapi (2008) 6eldu, et véga palju sdltub
siinkohal dpetajate endi motiveeritusest, valmisolekust, oskustest. Sellest voiks jareldada, et
Opetajal puudub motivatsioon mitmekultuurilises rihmas té6tamiseks. Viienda uuritava puhul
tekkis dpetaja Utlustes vasturaakivus tolerantsuse ja 6igete hoiakute kohta vastuseid andes. Seega
uurimise tulemused dpetajate hoiakute kohta nditavad, et 6petajate hoiakud vdivad olla erinevad
ja sisemiselt vastuolulised, mida vdiks tulevikus tdpsemalt uurida kasutades lisaks teisi
meetodeid ja suuremat valimit. Edasistes uuringutes voiks kaasata uurimisse vaatlusi riihmas ja
intervjuusid mitmekultuuriliste lapse vanematega.

Uurimiskiisimusele “Millised on dpetajate arvamustel ohud ja vajakajddmised teise
emakeelega laste Opetamisel?” vastuseid otsides selgus, et mitmekultuurilisest perest périt laste
Opetamisel on takistuseks laste oskuste ja teadmiste erinev tase. Uuritavad todesid, et
Oppeprotsessi labiviimine osutub tihtipeale suureks katsumuseks. Lahtuda saab uldisi
pdhimatteid arvestades, sest lapse keeleoskus vdib varieeruda tdielikust keele puudumisest kuni
suhtluskeele tasandini (Hallap, 2008).

Uks intervjueeritavatest Gtles, et temas tekitab pinget see teadmine, et laps peab joudma
dppekavas etteantud eesméarkideni. Oppekava on olemas, aga seda tuleb &petajal endal pidevalt
kohandada, mis nbuab palju lisaaega. Seega oleks tema sdnul vaja mitmekultuuriliste laste jaoks
hoopis eraldi dppekava, mis toetaks last ja dpetajat. Paaril korral tdid uuritavad puuduseks
vahese personali olemasolu Geldes, et mitmekultuurilised lapsed vajaksid palju rohkem
individuaalselt 1ahenemist, kui nad hetkel pakkuda suudavad. Siinkohal vdiks olla tiheks
vOimalikuks lahenduseks jalgida kriitiliselt laste arvu riihmas. Tuleks v8imalusel moodustada

pigem véiksemaid riihmasid, kus Opetajatel oleks voimalik rohkem pakkuda personaalset
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Opetamist mitmekultuurilisest perest lapsele nii, et tGlejdé@nud rihm ei jaéks tdhelepanuta. Karu,
Malva, Niiberg, Rajamae ja Vaher (2007) r6hutavad samuti asjaolu, et kuna muukeelset last
saab votta, kui erivajadusega last, kes oma véhese keeleoskuse tottu liigitub riskirihma, on
oluline, et rihm oleks tavapéarasest véaiksema laste arvuga. Sellisel juhul on dpetajal vdimalik
Oppetdod lastega tulemuslikult Iabi viia.

Ldpetuseks tdid uuritavad Opetajad vélja mitmeid abistavaid tegureid, kuidas
mitmekultuurilise rihma t66d paremaks muuta. Opetajad kasutavad selleks oma t66s
mitmekultuurilise rihmaga voimalikult palju kehakeel, pildimaterjali, nditvahendeid,
maéangulisust, ratmilisi salmikesi ja laulukesi. Ka Hallap (2008) r6hutas, et teise keskkonda
sattudes voib lapsel tekkida kull vaikiv periood, mil ta lihtsalt kuulab ja jalgib enda imber
toimuvat, kuid ka vaikiva perioodi kaigus omandab laps keelelisi teadmisi. Siinkohal on olulised
Opetaja toetavad tegevused, mis seda soosivad. SBnavarale lisaks aitavad omandada keele riitmi
igasugused riimuvad salmikesed, liisusalmid, laulukesed, lauluméngud ja muud mangulised
tegevused. Kdik intervjueeritavad Gtlesid, et nad ei Kiirusta last dppimisel tagant, vaid annavad
talle piisavalt aega riilhmaga kohanemiseks. Uks Gpetaja (itles, et vaga tdhus meetod, mida ta
kasutab on “TPR meetod - Total Physical Response” kus kogu tema verbaalset kdnet saadavad
tegevused ja Zestid. Seda meetodit soovitavad mitmed allikad kirjutades, et Zestid, esemed, pildid
ja tegevus, mis illustreerivad juttu, laiendavad laste sdnavara. Opetaja peaks saatma konega koiki
tehtavaid tegevusi (Hallap, 2008; Kinkar et al. 2011; Méarka & Kuslapuu, 2008).

Erinevatest kultuuridest parema Ulevaate saamiseks kaasavad uuritavad dpetajad sama
rihma mitmekultuurilisi peresid, kes on ndus tulema lasteaeda teistele oma kultuuri eripérasid
tutvustama. Sellise tegevuse eesmaérk on Opetajate sdnul aidata luua peredele head
tugivorgustikku ning see toetab lasteaia, pere ja teiste lastevanemate koostodd. Opetajate sénul
on koost06 véga téhtsal kohal ja selle nimel pingutatakse palju. Koost6o sujumiseks on aga
oluline Uksteise erisustest ihtemoodi arusaamine. Seda kinnitab ka Pajupuu, et teadmised
kultuurilistest eriparadest on vajalikud, et kdik osapooled mdistaksid tksteist paremini. Need
teadmised aitavad tema sonul véltida ka dpetaja poolsete negatiivsete arvamuste ja hinnangute
tekkimist (Pajupuu, 2001).

Kokkuvotteks saab 6elda, et kuigi suured kultuuridevahelised erinevused ja Uhise keele
puudumine muudavad Opetajate t66 mitmekultuurilises riithmas oluliselt keerulisemaks, pakub

see uldjoontes dpetajatele vastu palju pdnevust ja uusi teadmisi erinevate kultuuride kohta.
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Opetajad on arvamusel, et 8ppimine toimub vastastikku ja plstitab neile véljakutseid
eneseteostamisel, mis aga motiveerib neid veelgi enam ennast tdiendama ja to6tama

mitmekultuurilistest peredest périt lastega, et aidata neil integreeruda meie tihiskonda.

5. Uurimistto praktiline vaartus ja piirangud
Antud uurimistdost viks kasu olla lasteaiabpetajatel, kes 6petavad mitmekultuurilises rihmas.
Uurimistodst saavad nad informatsiooni oluliste aspektide kohta mitmekultuuriliste lastega
tootamiseks. Samuti annab t66s kasutatud Kirjandus tlevaate mitmekultuurilisuse kohta
lasteaiatoos, millega on vdimalik enesetédiendamiseks lahemalt tutvuda. Uurimist6 tulemused
vOimaldavad efektiivsemalt organiseerida taienduskoolitusi, mis toetaksid lasteaiaGpetajate t60d
mitmekultuurilises riihmas.

T60 autor peab uurimise labiviimise piiranguteks intervjueeritavate vahesust, kuna osade
intervjuude labiviimine Kkattus eriolukorraga riigis (Vabariigi Valitsus, 2020). Seega ei saa
uuringu tulemuste pdhjal teha tldistavaid jareldusi. Suurema valimi puhul oleks olnud v&imalus
anda mitmekesisem Ulevaade lasteaedade hetkeolukorrast mitmekultuuriliste laste dpetamisel.
Intervjuude labiviimise vahese kogemuse t6ttu arvab autor, et oleks mdne kiisimuse juures
voinud esitada rohkem lisaklsimusi saamaks pdhjalikumaid andmeid. T66 autori ndrk inglise
keele oskus oli mdningal méaéral takistuseks voodrkeelse materjali Iabitootamisel, millest tingituna
on kasutatud t60s vahesel maaral voorkeelseid allikaid. Uurimistd6 Iabiviimine andis t06 autorile

mitmeid uusi teadmisi ja kogemusi ning avardas silmaringi.

6. Tanusdnad
Soovin tanada kdiki lasteaedade direktoreid, kes andsid loa oma lasteaias uurimist labi viia. Eriti
suured tanusdnad lasteaiaOpetajatele, kes leidsid aega intervjuude labiviimiseks ja aitasid kaasa

antud bakalaureusetdd valmimisele. Aitéh toetavatele ja motiveerivatele kursusekaaslastele.
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7. Autorluse kinnitus

Kinnitan, et olen koostanud antud I6putd0 ise ja toonud valja teiste autorite ning toetajate
panuse. Bakalaureuse 18putdd on koostatud lahtudes Tartu Ulikooli haridusteaduste instituudi

I16putdo nduetele vastavalt ning kooskdlas eetikanduete ja heade akadeemiliste tavadega.

Haive Kuuse
/allkirjastatud digitaalselt/

19.05.2020
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Lisad

Lisa 1. Intervjuu kava

Uurija isiku ja uurimise eesmérkide ning sisu tutvustamine intervjueeritavale. Moistete “Opetaja

kompetentsid”, “mitmekultuurilisus riihmas” ja “ohutegurid” selgitamine.

Olen Tartu Ulikooli kolmanda kursuse tudeng Haive Kuuse. Seoses bakalaureuse 18putdga viin
labi uurimist lasteaiaOpetajate arvamuste kohta oma kompetentsidest dpetada mitmekultuurilises
rihmas. Eesti lasteaedadesse tulevad jarjest enam lapsed, kes on périt teisest kultuuriruumist ja ei
raagi eesti keelt. Mitmekultuurilise rihmana kasitleme riihma, kus eesti emakeelega laste
kdrval on vahemalt kahe erineva kultuurilise taustaga lapsed, kelle emakeel ei ole eesti keel.
Kompetentsus on edukaks tooalaseks tegutsemiseks vajalik teadmiste, oskuste, kogemuste,
hoiakute, suutlikkuse, vbimekuse kogum ehk suutlikkus v6i vdimekus, mis on ndutav kindlal
ametikohal toimetulekuks. Opetaja kutsestandardiga méaaratletakse vajalikud
kompetentsusnduded. Ohutegurid on tegurid, mis vBivad ohustada dpetajate, laste ja kbikide

teiste ruumis viibivate isikute elu, tervist ja heaolu.

Intervjuu kiisimustele vastamine on vabatahtlik ja anoniiimne. Intervjuu kusimustele vastamine

vOtab aega 30-60 minutit.

Uurimist6o eesmark on anda tlevaade Tartu linna lasteaiaOpetajate arvamustest oma
kompetentside kohta dpetades riilhmas, kus kadib vdhemalt kaks riigikeelest erineva emakeele ja
kultuurilise taustaga last ning ohtudest ja abistavatest teguritest teise emakeelega laste

Opetamisel.

Meeldiva ja usaldusliku 6hkkonna loomine. Uldised teadmised Gpetaja ja laste kohta
1. Mitu aastat on Teil 6petajana to6tamise kogemust?
2. Kui kaua olete mitmekultuurilises riihmas dpetanud?
3. Millise kultuurilise taustaga lapsi olete 6petanud?

4. Mis vanuses mitmekultuurilisest perest lapsed kaivad teie riilhmas?



1. Uurimiskisimus: Millised on Gpetajate arvamused enda kompetentsidest

mitmekultuurilises rihmas dpetamiseks?

1. Milliseid teadmisi on Gpetajal vaja, et mitmekultuurilises riihmas Opetada? (teadmised)
2. Milliseks hindate oma teadmisi, et mitmekultuurilises riihmas 6petada? (teadmised)

3. Millistest teadmistest olete Te puudust tundnud mitmekultuurilises riihmas 6petades?
(teadmised)

4. Mida olete dppinud, mis toetaksid Teie Gpetamist mitmekultuurilises rihmas?
(teadmised)

5. Millised on teie oskused, et mitmekultuurilises riihmas dpetada? (oskused)

6. Millised on Teie kogemused, et mitmekultuurilises riihmas dpetada? (kogemused)
7. Milliseid emotsioone Teis tekitab dpetamine mitmekultuurilises rihmas? (hoiakud)
8. Millised on Teie hoiakud mitmekultuurilises riihmas dpetades? (hoiakud)

9. Miks Te peate/ei pea oluliseks mitmekultuurilisest perest périt lapse eriparadega

arvestamist? (hoiakud)

10. Kuidas Te selgitate valja mitmekultuurilisest perest parit lapse eriparad?
(teadmised/oskused) Miks see on/ei ole Teie jaoks oluline? (hoiakud)

11. Milliseid vahendeid, vdtteid ja meetodeid oskate Te nimetada, mis on abiks
mitmekultuurilises rihmas lastega t66tamisel? (6ppematerjalid, 6ppevahendid,
Oppetegevused). (oskused/teadmised)

12. Kust kohast on v@imalik Teil saada vajaminevaid 6ppematerjale ja 6ppevahendeid

mitmekultuurilises riihmas lastega to6tamiseks? (teadmised)

13. Millist informatsiooni Te vajate mitmekultuurilisest perest parit lapse kohta, kes tuleb

teie rihma? (teadmised)



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Milliste teadmiste vallas Te tunnete vajadust ennast tdiendavalt koolitada enda

kompetentsuste tostmiseks, et mitmekultuurilises rihmas Gpetada? (teadmised)
Kuidas/kust Te koolituste kohta infot otsite ? (teadmised, oskused)

Kellega on Teil voimalik teha lasteaias koostodd mitmekultuurilisest perest parit lastega
tootamisel? (teadmised)

Kuidas Te teete koostodd mitmekultuurilisest perest périt laste vanematega? (oskused)

Kuidas on vdimalik suhelda mitmekultuurilisest perest périt lapsega ja tema vanematega,

kui Te ei oska tema emakeelt? (oskused)
Kuidas toimub mitmekultuurilisest perest périt lapse arengu hindamine? (teadmised)

Milliseid vahendeid on mitmekultuurilisest perest parit laste arengu hindamiseks
koostatud? (teadmised)

Kuidas Te raagite mitmekultuurilisest perest périt lapsega eesti keeles vorreldes

eestikeelsete lastega? (teadmised)

Kuidas/millega on Teil, kui riihma dpetajal voimalik aidata mitmekultuurilisest perest

parit lapsel ja tema perel rihmaga kohaneda? (oskused/teadmised/hoiakud)

Mis mdjutab Teie arvates mitmekultuurilisest perest périt lapse intergreerumist

rihma?(teadmised/hoiakud)

Millised on olnud Teie edulood seoses mitmekultuurilisest perest périt lastega?
(oskused/kogemused)
Millised teadmised on Teile abiks olnud mitmekultuurilises rihmas dpetamisel?

Millised oskused ja kogemused on Teile abiks olnud mitmekultuurilises rihmas

Opetamisel? (teadmised/oskused)

Millest Te olete puudust tundnud mitmekultuurilises riihmas 6petamisel?



2. Uurimiskisimus: Millised on dpetajate arvamustel ohud ja abistavad tegurid teise

emakeelega laste 6petamisel?

1. Milliseid raskuseid/takistusi on Teil olnud seoses mitmekultuurilisest perest périt lastega?

2. Kuidas on eesti perede lapsevanemad valmis selleks, et rihmas on teise kultuurilise

taustaga lapsed?
3. Millised on laste omavahelised suhted mitmekultuurilises riihmas, kus Teie Gpetate?

4. Kuidas on teisest kultuurist parit lapsed ja nende vanemad valmis eestikeelses rihmas

osalemiseks?

5. Kuidas koolieelse lasteasutuse seadus ja koolieelse lasteasutuse riiklik dppekava toetavad

ja/voi takistavad Teie arvates mitmekultuurilises rihmas Gpetamist?

6. Kuidas lasteaia 6ppekava ja kodukord toetavad ja/vdi takistavad Teie arvates

mitmekultuurilises riihmas dpetamist?

7. Kuidas Teie arvates EV seadused kaitsevad dpetajat, mitmekultuurilisest perest parit last

ja tema perekonda, kui tekivad probleemid ja/vdi lahkhelid?
8. Kelle poole on Teil sellisel juhul vdimalik abi/ndu saamiseks péorduda?
9. Kuidas mojutab avalik arvamus Teie arvates mitmekultuurilise riihma tegevust?
10. Kuidas mdjutab Teie arvates sotsiaalmeedia mitmekultuurilise rihma tegevust?

11. Millised voivad olla takistused mitmekultuurilisest perest parit lapse vanematega

suhtlemisel?

12. Kuidas mdjutavad Teie arvates kultuuridevahelised erinevused (kombed, traditsioonid

jne.) Opetajate, lapsevanemate ja mitmekultuurilise pere omavahelist suhtlemist?

13. Kuidas oleks voimalik Teil, kui rihma Gpetajal laste vanemate omavahelist suhtlemist

paremaks muuta?



14. Millised tegurid ja vahendid Teie arvates veel takistavad mitmekultuurilises riihmas laste

Opetamist?
15. Mis pdhjusel need tegurid on takistavad?

16. Kas Te soovite veel omalt poolt midagi lisada?



Lisa 2. Uurijapéaeviku véaljavote.

02.01.2020a. Hakkasin koostama intervjuu kiisimusi ja suhtlesime juhendajaga. Taiendasin kisinmusi.

15.01.2020a. Tegin pilootintervjuu lootuses, et saan sellest vihjeid, kuidas tdiendada intervjuu kisimusi.
Kahjuks see ebaonnestus, kuna opetaja vahene todkogemus (1,5a, sellest 5 kuud on rihmas olnud kaks
vene rahvusest poissi) ja teadmised ei andnud mu uurimisele midagi juurde. Vene rahvuse kdrval oleme
nii pikka aega kasvanud, et need pered radgivad ise eesti keelt, voi siis oskame meie niipaljy vene keelt,
kui perega suhtlemiseks vaja |3heb. Hoiakute kohta sain teada, et Opetaja on viga avatud koigele uuele
ja soov uusi kultuure tundma Gppida on olemas. Eelarvamusi tal pole ja Gldsuse poolt mojutavatest
hinnangutest ennast hdirida ei lase. Suhtlesin juhendajaga, kes oli arvamusel, et tuleks teha veel teine
pilootintervjuu. Sain aru, et minu wurimistoole aitab kaasa intervjuu Epetaiagg, kellel on vahemalt kaks
eri kultuuri ja keelega last rithmas ja kogemust voiks olla vBhemalt paar aastat nendega tootamisel, see
saj ka kriteeriumiteks edasise uurimise |abiviimisel. Leppisin kokku uue pilootintervjuu aja 22.01.2020a.

06.01.2020a. hakkasin kirjutama lasteaedadesse, et leida interviuude jaoks Opetajaid. Saatsin

juhatajatele meilid ja ootan tagasisidet.




Lisa 3. Véljavote kodeerimisest

62

¥2

22

o [Nl

11. Millised vdivad olla takistused mitmekultuurilisest perest pirit lapse
vanematega suhtlemisel? Aaa lastevanematega suhtlemisel jah. No ongi see, et
kui vanem ei radgi ithist keelt, et see on raske olukord. No siin on ka olukordi,
kus lapsevanem on pikemalt néiteks dra ja tal kdibki keegi kolmas jirel.
Loomulikult ma rdfgin need igapdevased asjad dra aga kui on mingi
probleemne olukord v6i mingi isiklikum asi péorduda, siis ma seda teha tolle
hetkel lihtsalt ei saa.

12. Kuidas mojutavad Teie arvates kultuuridevahelised erinevused (kombed,
traditsioonid jne.) opetajate, lapsevanemate ja mitmekultuurilise pere
omavahelist suhtlemist? See voib méjutada kiill.... Lihtsalt nditena, et méned
el tahista joule, moned ei tdhista stinnipaevasid onju. Kas ja kuidas see
olukord rithmas niiteks laheneb... mis me siis teeme, kas me peame siis
siinipdevi voi... meil on olnud ka, et laps ei tihistanud siinnipsevi ja ta ei
tulnud sel pdeval lihtsalt lasteaeda. Aga ma arvan, et on oluline neid
traditsioone ja uskumusi tutvustada. Esimesel aastal meil oligi gselline pikem
projekt, kus meil oli ma ei méleta mitu rahvust aga iga pere sai tutvstadagi
oma riiki ja oma kombeid. Hommikupooelikul oli paar tundi, kus nad tdid neid
traditsioonilisi sddke voi tegid mingi tutvustava powerpoindi. Nii sai neid
peresid kaasata ja las nad siis opivad tundma niimoodi tiksteist.

13. Kuidas oleks voimalik Teil, kui rithma opetajal laste vanemate omavahelist
suhtlemist paremaks muuta? Meil ongi viga palju seda, et ega neil ei ole
tugivérgustikku ja neid séprussuhteid siin viga palju ja nad iildjuhul
hakkawvadki siis omavahel rohkem suhtlema. Meil on timarlauad ikka, kus nad
siis alguses kohtuvad ja aasta jooksul me ikkagi korraldame selliseid iiritusi,
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