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Resiimee

Kutsekooli opetajate arvamused opikogukondadest ja neisse kuulumisest.
Bakalaureuset6o eesmirk oli uurida kutsekooli dpetajate arvamusi ja kogemusi seoses
opikogukondade mdjuga nende professionaalsele arengule. Uuring pShines kvantitatiivsel
kiisitlusuuringul, mille kdigus koguti andmeid 111 Opetajalt iile Eesti. Tulemused néitasid, et
enamik Opetajaid hindab dpikogukondi positiivselt, rohutades koostdo, refleksiooni ja
kolleegide toe tdhtsust. Samas toodi esile ka ajapuudus ja motivatsioonipuudus kui peamised
takistused. T60 toob esile vajaduse juhtkonna toetuse ja piisavate ressursside jdrele, et

soodustada dpikogukondade tdhusat toimimist.

Mirksonad: opikogukond, kutsekooli dpetajate arvamus, Opetaja professionaalne areng,

koost6d moju, koolikultuur

Abstract

Vocational school teachers' perceptions of professional learning communities and their
participation.

The aim of this bachelor's thesis was to examine vocational school teachers' perceptions and
experiences regarding the impact of professional learning communities (PLCs) on their
professional development. The study utilized a quantitative survey involving 111 teachers
across Estonia. The findings revealed that most teachers view PLCs positively, emphasizing
the importance of collaboration, reflection, and peer support. However, time constraints and
lack of motivation were identified as key barriers. The study highlights the need for

administrative support and adequate resources to enhance the effectiveness of PLCs.

Keywords: professional learning community, vocational school teachers' perceptions, teacher

professional development, impact of collaboration, school culture
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Sissejuhatus
Kiiresti muutuvas maailmas on spetsialistide jaoks oluline pidev enesetdiendamine ja
elukestev professionaalne areng. Opetaja iilesanne on toetada dppijaid elukestva dppe teel,
mistottu peaks see pohimdte olema ka dpetaja enda identiteedi lahutamatu osa (Ruijters &
Simons, 2020). Samas ei ole liksikud tdiendkoolitused alati tohusad, sest teadmised jddvad
rakendamata, kui puudub voimalus neid pikemaajaliselt katsetada ja mdtestada (Sims &
Fletcher-Wood, 2021). Uute teadmiste omandamiseks ja praktikasse viimiseks on oluline
saada asjatundlikku tagasisidet ning arutada teemakohaseid kiisimusi kolleegidega, kes
seisavad silmitsi sarnaste viljakutsetega, kuna see toetab kogemuslikku dppimist ja
professionaalset arengut (Hord & Sommers, 2008; Wenger, 1998; Admiraal et al., 2021).

Uheks tdhusaks meetodiks dpetajate professionaalse arengu toetamisel on
dpikogukondade loomine haridusasutustes (Admiraal et al., 2021). Opikogukonnad
(Professional Learning Communities, PLC) keskenduvad kollektiivsele dppimisele, pakkudes
Opetajatele voimalust jagada ideid ja lahendusi. Nende eesmirk on toetada nii individuaalset
kui ka organisatsioonilist arengut 14bi koostoo ja refleksiooni (Tabak & Sahin, 2020;
Admiraal et al., 2021).

Opikogukondade kontseptsioon pdhineb laialdastel dppimise ja sotsioloogiliste
teooriate kogumitel. Need kogukonnad on eriti vajalikud keerukates ja kiiresti muutuvates
tingimustes, kus individuaalsed teadmised ei pruugi olla piisavad koigi iilesannete ja
probleemide lahendamiseks. Opikogukonnad toetavad sotsiaalkonstruktivistlikku lihenemist,
kus teadmiste loomine toimub kogemuste kaudu, rdhutades sotsiaalse suhtluse tdhtsust
identiteedi ja vddrtuste kujunemisel (Barrett, Jones & Kilpatrick, 2003). Konstruktivistlik
Opikasitlus rohutab teadmiste aktiivset loomist kogemuste kaudu, kus oppijad seovad uut
infot juba olemasolevate teadmistega. Oluline on interaktsioon teistega, sest sotsiaalne
suhtlus aitab viirtusi, tdhendusi ja identiteeti kujundada (Barrett, Jones & Kilpatrick, 2003).
Just sellises koost6dl pdhinevas dpikeskkonnas saavad dpikogukonnad tdhusalt toetada
Opetajate professionaalset arengut ning koolikultuuri kujundamist.

Lisaks professionaalse arengu toetamisele aitavad dpikogukonnad vihendada
Opetajate isolatsioonitunnet ja pakkuda nii emotsionaalset kui ka professionaalset tuge
(Adams et al., 2007). Need kogukonnad loovad keskkonna, kus dpetajad saavad katsetada
uusi ideid, analiitisida tulemusi ning iihiselt lahendada to6alaseid véljakutseid.

Kéesolev bakalaureusetoo uurib dpikogukondade rolli kutsedpetajate professionaalses

arengus ning koolikultuuri kujundamisel kutsehariduse kontekstis. T66 eesméark on koguda
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andmeid kutsekooli dpetajate kogemuste ja seisukohtade kohta dpikogukondade mdjust
nende professionaalsele arengule. Bakalaureusetdo teooria koosneb viiest peatiikist. Esimeses
peatiikis antakse iilevaade dpikogukondade moistest, olemusest ja peamistest tunnustest.
Teine ja kolmas peatiikk keskenduvad opikogukondade rollile Opetajate professionaalses
arengus ja Opilaste Opitulemuste parandamisel. Neljandas peatiikis analiiiisitakse tegureid,
mis soodustavad dpikogukondade t66d, ning viies peatiikk toob vilja takistused, mis nende

tohusat toimimist pidurdavad.

1. Opikogukonna olemus ja tunnused
Opikogukond on mitmetahuline kontseptsioon, mida kirjeldavad erinevad autorid ja teooriad
mitmekesiste rohuasetustega. Wenger (1998) defineerib dpikogukonda kui inimeste gruppi,
kes jagavad tihiseid huve ja eesmirke ning osalevad regulaarselt teadmiste ja kogemuste
vahetuses. Opikogukonnad toimivad koostdise dppimise keskkondadena, mis toetavad
pidevat professionaalset arengut, loovust ja innovatsiooni ning aitavad saavutada paremaid
tulemusi nii liksikisiku kui ka organisatsiooni tasandil (Adams et al., 2008).

Selliste kogukondade keskmes on jagatud eesmaérgid, mille suunas litkmed iihiselt
tegutsevad, tuginedes jagatud véartustele ja uskumustele. Barrett, Jones ja Kilpatrick (2003)
rohutavad, et Opikogukonnad toetavad konstruktivistlikku opikésitlust, kus inimestevahelised
suhted ja suhtlemine méingivad olulist rolli véadrtuste ja identiteedi kujunemisel.
Opikogukonnad on seega platvormid, kus jagatakse ideid, kogemusi ja parimaid praktikaid,
toetades nii individuaalset kui ka kollektiivset arengut (Hauge, 2019).

Opikogukondade oluliste tunnuste hulka kuuluvad koost66, jagatud vastutus ja
refleksioonipraktikad. Need aitavad arendada nii osalejate professionaalseid oskusi kui ka
kogu kogukonna tihistegevust (Anders ef al., 2021). Lisaks on dpikogukondades oluline
pidev Oppimine ja kollegiaalne areng, mis toimub avatud ja mittehierarhilise suhtluse kaudu.
See loob usaldusel pdhineva keskkonna, kus litkmed saavad regulaarselt tooalaselt suhelda,
jagada teadmisi ja kogemusi ning tdiustada oma dpetamispraktikaid (Lopez, 2015; Tabak &
Sahin, 2020). Varasemad uuringud on ndidanud, et koost66 suurendab kogukonda kuuluvate
Opetajate enesekindlust, motivatsiooni ja professionaalset kasvu (Admiraal et al., 2021).

Opikogukondade struktuur v&ib varieeruda. Formaalsed dpikogukonnad on selgelt
méidratletud grupid, mille eesmérk on toetada liikmete professionaalset arengut ja dpilaste
Oppimist (Admiraal et al., 2021). Mitteametlikud kogukonnad, mis tekivad spontaanselt,

pakuvad rohkem paindlikkust ja vabadust ideede vahetamiseks (Grossman, Wineburg &
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Woolworth, 2001). Virtuaalsed dpikogukonnad loovad tdnapédeva tehnoloogia toel voimalusi
iilemaailmseks koostdoks, kuid nendega kaasnevad ka uued véljakutsed, nagu tehnilised
raskused ja isiklike kontaktide puudumine (Hur & Brush, 2009).

Eestis kasutatakse Opikogukonna mdistet sageli Opiringi siinoniiiimina (Jiirimée,
2021), kuigi moned autorid eristavad neid mdisteid, pidades dpikogukondi laiemateks ja
plisivamateks, samas kui opiringid keskenduvad konkreetsetele eesmérkidele (Tabak &
Sahin, 2020). Kéesolevas to0s kasutatakse mdisteid stinoniitimselt, viidates nii iiksikisikute
kui ka organisatsioonide arendamisele 1dbi koost60 ja iihise Oppimise. Kokkuvottes on
opikogukonnad professionaalsete Opetajate jaoks vaartuslikud platvormid, mis aitavad

tohusalt saavutada nii individuaalseid kui ka kollektiivseid eesmaérke.

1.1 Opetajate professionaalse arengu toetamine dpikogukondades

Professionaalne areng on pidev ja mitmekihiline protsess, mis holmab nii formaalset dppimist
kui ka todalaseid kogemusi (Ruijters & Simons, 2020). Tdnapéeval ei piisa professionaaliks
olemisel ainult haridusest ja kutsetunnustustest; oluline on valmisolek pidevaks
enesetdiendamiseks ning osalemiseks iihistes praktikates.

Lave ja Wenger (1991) rohutavad, et Oppimine toimub sotsiaalse protsessina
kogukonnas osalemise kaudu, kus teadmiste omandamine ja praktiline tegevus on tihedalt
seotud. Wenger (1998) tdiendab, et selline Sppimine toetab professionaalse identiteedi
kujunemist, kuna osalemine iihises praktikas loob tdhendusi ja kujundab vaartushinnanguid.
Day (1999) lisab, et kogukondlik dppimine pakub Opetajatele voimalusi oma kogemuste

analliiisimiseks, koostdoks ja pidevaks arenguks.

2. Opikogukondade positiivsed méjud dpetajate professionaalsele arengule
Opetajate tookeskkonna ja tddrahulolu kujundamisel méngib olulist rolli dpetajate
kogukondade tegevus. Need kogukonnad vdivad tegutseda erinevate nimetuste all, néiteks
professionaalsete Opikogukondade voi dpiringidena. Nimetusest hoolimata toovad selliste
iiksuste regulaarne kohtumine ja tihiselt Oppimine kaasa mitmeid positiivseid mojusid

Opetajatele.

2.1 Professionaalne identiteet, enesekindlus ja areng 6pikogukondades
Professionaalne identiteet on tihedalt seotud kolme peamise tegevusega: praktikas todtamise,

uurimistdoga seotuse voi selle ldbiviimise ning teiste dpetamisega (Ruijters & Simons, 2020).
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Professionaalid dpivad kolmel omavahel kattuval viisil: tiiendades (t66alaste paddevuste
laiendamine, Oppides praktikas ja praktika kaudu), laienedes (teoreetiliste teadmiste ja
arusaamade arendamine, dppides uurimistod kaudu ja uurimistdost) ning eksternaliseerides
(praktiliste ja teoreetiliste arusaamade viimine elukutse arengusse ja/vdi meeskondadesse
ning organisatsioonidesse) (Ruijters & Simons, 2020).

Kui dpetaja kuulub tdhusalt toimivasse Opiringi, méngib see olulist rolli tema
professionaalse enesekindluse suurendamisel. Opiringis toimub paralleelselt refleksioon oma
tegevuse iile (uuriv dpetaja), kogemuste jagamine teistele, st kolleegide dpetamine, ja
kolleegidelt dppimine. Turvalises ja toetavas keskkonnas saavad dpetajad jagada oma ideid ja
kogemusi, kartmata kriitikat voi hukkamdistu. Selline avatud ja toetav Shkkond suurendab
Opetajate enesekindlust, andes neile julguse katsetada uusi meetodeid ja l&henemisviise, mis
voivad kiirendada nende professionaalset kasvu ja arengut (Adams et al., 2008).

Osalemine opikogukonnas avaldab tugevat moju dpetaja professionaalsele
identiteedile. Identiteedi kujunemine toimub pideva refleksiooni ja praktika jagamise kaudu,
mis aitab Opetajal teadvustada ning arendada oma rolli ja dpetamisstiili (Beijaard, Meijer &
Verloop, 2004). Refleksioonipraktikad ja kogemuste jagamine kogukonnas toetavad

identiteedi arengut ja soodustavad professionaalset kasvu (Korthagen, 2004).

2.2 Parimate praktikate jagamine ja koost6d moju Opetajate arengule
Opikogukonnad soodustavad dpetajatevahelist koostddd, pakkudes vdimalust jagada
parimaid praktikaid, saada tagasisidet ning tdiustada oma Opetamisoskusi igapdevatoo
kontekstis (Hord, 1997; Adams et al., 2008). Selline vastastikune dppimine aitab pidevalt
tdiustada dpetamisoskusi ja rakendada uusi teadmisi oma igapdevatds. Opetajad saavad
ithiselt analiilisida oma praktikat, leida lahendusi keerulistele olukordadele ning jagada
tagasisidet ja toetust, mis aitab kaasa nende professionaalsele arengule ja eneseteostusele
(Adams, et al., 2008).

Professionaalsed dpikogukonnad loovad keskkonna, kus litkmed tunnevad end
vastutavana nii iiksteise kui ka kogukonna iildise edu eest. Opetajad toetavad iiksteist,
jagavad vastutust ja tootavad iihiste eesmérkide nimel, aidates kaasa individuaalsele ja
kollektiivsele arengule (Admiraal, ef al., 2021).

Samuti on oluline roll mentorlussuhete arendamisel nooremate ja kogenumate
Opetajate vahel. Sellised suhted aitavad tugevdada professionaalset vorgustikku ning pakkuda
noortele Opetajatele vajalikku tuge ja juhendamist nende karjdari alguses. Mentorlus ja

koosto Opetajate vahel soodustavad nii professionaalset kasvu kui ka loovust. Kogenumate
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Opetajate juhendamine aitab noorematel kolleegidel paremini kohaneda todalaste
véljakutsetega, pakkudes tuge ja jagades praktilisi ning uuenduslikke lahendusi (Roberts,
2000; Lopez, 2015).
Kogenud ja juba pikka aega koolis todtanud kolleegid omakorda voivad noortelt, dsja
iilikooli 16petanud kolleegidelt saada vairtuslikku infot uue metoodika ja (digi)tehnoloogia

kasutamise osas (Jirimée, 2021).

2.3 Refleksiooni ja eneseanaliiiisi roll Opetaja professionaalses arengus
Opikogukondades osalemine soodustab pidevat refleksiooni ja eneseanaliiiisi. Sellistes
kogukondades saavad dpetajad regulaarselt hinnata oma dpetamispraktikat, arutada
probleemseid aspekte ja leida vdimalusi enda ning oma dpetamismeetodite parandamiseks.
Refleksioon ja eneseanaliiiis aitavad Opetajatel selgemalt mdista oma tugevusi ja norkusi,
pakkudes suuniseid sihikindlaks t66ks nende aspektide kallal, mis vajavad edasist arendamist

(Tabak & Sahin, 2020).

3. Opikogukondade roll gpilaste 6pitulemuste parandamisel
Opikogukondade kaudu arendatud uued dpistrateegiad ja -materjalid avaldavad positiivset
mdju ka dpilaste dpitulemustele (Hauge, 2019). Opetajate professionaalne areng ja suurem
enesekindlus kajastuvad tdhusamas ja tulemuslikumas dpetamises, mis toetab Opilaste
aktiivset osalemist ja koostood dppeprotsessis. Opilased saavad kasu dpetajate tdiustatud
Opetamisoskustest ning suuremast individuaalsest toetusest, mis omakorda tdstavad
Opitulemusi ja arendavad Oppijate oskusi (Adams, ef al., 2008).

Adams jt (2008) analiiiisisid professionaalsete dpikogukondade mdju
Opetamispraktikale ja opilaste dppimisele. Uuring keskendus sellele, kuidas dpikogukonnad
mdjutavad dpetajate arengut ning kuidas see kandub edasi dpilaste dppimisele. Uurijad
leidsid, et professionaalsed dpikogukonnad parandavad oluliselt Opetamise kvaliteeti ja
dpilaste dppimist. Opetajad saavad iiheskoos siigavamalt analiiiisida oma dpetamispraktikat,
lahendada keerulisi olukordi ning jagada tagasisidet ja toetust, mis aitab kaasa nii Opetajate

kui ka dpilaste arengule.
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4. Opikogukondade tohusust méjutavad tegurid
Professionaalsete dpikogukondade edukus soltub mitmest tdhusust toetavast tegurist, millest
olulisimad on juhtkonna roll ja demokraatliku koolikultuuri edendamine. Alljargnevalt

késitletakse neid aspekte tdpsemalt.

4.1. Juhtkonna roll ja ressursid opikogukondade toetamisel
Haridusasutuse juhtkonnal on oluline roll dpikogukondade edukas toimimises. Juhtkond
peaks looma vajalikke ressursse ja struktuure, mis soodustavad koostddd ning Opetajate
professionaalset arengut. Opikogukonnad vajavad piisavalt ressursse ja aega, et dpetajad
saaksid keskenduda oma erialastele eesmaérkidele ja jagada teadmisi kolleegidega.

Juhtkonna toetus ning ressursside tagamine aitavad iiletada takistusi, nagu ajapuudus
ja usalduse puudumine, mis vdivad parssida dpikogukondade tShusust. Juhtide aktiivne roll
soodustab usalduslikku ja motiveerivat keskkonda, kus dpetajad tunnevad end hinnatuna ning

saavad keskenduda oma professionaalsele arengule (Manon, Ruijters & Simons, 2020).

4.2. Demokraatliku koolikultuuri roll 6pikogukondade tdhususes

Opikogukonnad aitavad luua positiivse koolikultuuri, mis toetab koostdod ja professionaalset
arengut. Koolikultuur, kus vairtustatakse avatud suhtlust ja teadmiste jagamist, loob
opikogukondadele soodsa pinnase. Usaldus juhtkonna ja kolleegide vahel suurendab
Opetajate motivatsiooni ja valmisolekut osaleda dpikogukondade tegevustes, mis omakorda
soodustab nende professionaalset kasvu ja arengut (Hauge, 2019).

Lopez (2015) rdhutab koolikultuuri ja professionaalsete dpikogukondade rakendamise
olulisust, osutades struktuursete muudatuste mojule dppimiskultuurile ja koostoole. Lopez
juhib tdhelepanu suunaja rollile professionaalsete opikogukondade juurutamisel, tuues esile,
kui tdhtis on luua ja hoida toetavat dhkkonda. Toetavas keskkonnas saavad dpetajad vabalt
jagada oma ideid ja kogemusi ning arendada koostodoskusi.

Andrin (2024) kinnitab, et demokraatlik juhtimisstiil, kus nii dpetajad kui ka opilased
on kaasatud otsustusprotsessidesse, mdjutab positiivselt haridustulemusi. Selline juhtimisstiil
arendab kriitilist motlemist, sotsiaalseid oskusi ja akadeemilisi saavutusi. Koolides, kus
edendatakse kaasavat ja demokraatlikku koolikultuuri, luuakse keskkond, mis kajastub
positiivselt nii Opetajate professionaalses arengus kui ka opilaste dpitulemustes.

Seega on demokraatlik koolikultuur, kus viartustatakse avatud suhtlust, teadmiste

jagamist ja usaldust juhtkonna ning kolleegide vahel, on professionaalsete dpikogukondade
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tohususe oluline tugisammas. Selline kultuur aitab dpetajatel paremini kohaneda muutuvate

haridusnduetega ning pakkuda kvaliteetset ja mitmekiilgset opet dpilastele.

5. Opikogukondade viljakutsed ja strateegiad nende iiletamiseks dpetajate

professionaalse arengu toetamisel
Professionaalsed Opikogukonnad on dpetajate arengule ja kooli tohususele olulised, kuid
nende toimimist voivad takistada erinevad viljakutsed. Haridusasutused peavad leidma viise,
kuidas neid takistusi iiletada, pakkudes juhtkonna tuge, luues selge struktuuri ja tagades
vajalikud ressursid. Kui opikogukonnad toimivad tShusalt, pakuvad need Opetajatele
voimalusi koostooks, dppimiseks ja professionaalseks kasvuks. Opetajate teadmiste ja
Opetamisoskuste arendamine on kooliarenduse seisukohalt votmetéhtsusega (Anders, 2021).
Koolikultuur mingib suurt rolli, kuna see méérab, kuivord kooli juhtkond toetab muutusi ja
teeb vajalikke muudatusi dppekorralduses. Samuti on oluline luua tingimused dpetajate
koostdoks ja Oppimiseks (Adams et al., 2008).

Konfliktid karjdarivoimaluste ja edutamisvdimaluste osas voivad viia selleni, et
opetajad hoiduvad oma ideede jagamisest, kartes, et see voib takistada nende edutamist voi
tunnustamist. Moned dpetajad osalevad Opikogukonna tegevustes pindmiselt, viltides
osalemist aruteludes ja tegevustes (Adams et al., 2008).

Kuigi dpikogukondadel on palju potentsiaalseid eeliseid, seisavad need silmitsi
viljakutsetega, nagu ajapuudus, ressursside nappus ja organisatsioonilised takistused, mis
voivad takistada nende efektiivset toimimist. Seetdttu on oluline, et koolid ja haridusasutused
toetaksid dpikogukondade arengut, pakkudes neile vajalikku ressursside ja toe baasi

(Admiraal et al., 2021).

Kokkuvottes méngivad opikogukonnad olulist rolli dpetajate professionaalses arengus ja
kogu haridusorganisatsiooni tdhususes. Need aitavad luua positiivset koolikultuuri, kus
Opetajad saavad pidevalt dppida ja areneda, pakkudes Opilastele kvaliteetseid dpikogemusi ja
paremaid tulemusi. Opikogukondade edukas toimimine sdltub juhtkonna toest,
struktureeritud tegevuskavast ja piisavatest ressurssidest (Ruijters & Simons, 2020; Admiraal
et al., 2021). Teaduskirjandus toob esile dpikogukondade/dpiringide potentsiaalsed
positiivsed kasutegurid. Ka Eesti kutsehariduses on dpikogukondi rakendatud, kuid nende
rakendumise tingimusi ja mdju pole siiani uuritud. Seetdttu on bakalaureuset6d

uurimisprobleemiks liink teadmistes, kuidas dpikogukonnad mdjutavad dpetajate
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professionaalset arengut ja heaolu Eesti kutsehariduse kontekstis. Kuigi dpikogukondade
positiivne mdju Opetajate arengule ja heaolule on iildiselt tunnustatud, ei ole piisavalt uuritud,
kuidas need toimivad Eestis ja meie kutsehariduses. T66 eesmirk on koguda andmeid
kutsekooli Opetajate kogemuste ja seisukohtade kohta dpikogukondade mojust nende

professionaalsele arengule.

Lahtuvalt uurimisprobleemist ja to0 eesmérgist on sonastatud jargmised uurimiskiisimused:
1. Mida arvavad Eesti kutsekoolide dpetajad dpikogukondadest ja neisse kuulumise eelistest
ja miinustest?

2. Kas ja kuivord sdltuvad need arvamused dpetajate dpikogukonnakogemusest?

Uuring viidi 14bi Eesti kutsedpetajate hulgas, kasutades kvantitatiivset meetodit, et mdista

Eesti kutsedpetajate vaatenurka Opiringide suhtes.

6. Metoodika

Bakalaureuset66 metoodikaks on kvantitatiivne kiisitlusuuring, mille eesmirk on koguda
andmeid kutsekooli Opetajate kogemuste ja seisukohtade kohta dpikogukondade mdjust
nende professionaalsele arengule. Kvantitatiivne ldhenemine voimaldab analiitisida suure
hulga osalejate vastuseid ja teha iildistusi uuritava nahtuse kohta (Creswell, 2014).
Kiisitlusmeetod valiti, et pakkuda laiaulatuslikku iilevaadet osalejate hoiakutest ja
kogemustest (Bryman, 2012). Lisaks koguti kiisitluses ka kvalitatiivseid andmeid avatud
kiisimuste kaudu, mis voimaldavad siiveneda individuaalsetesse kogemustesse ja
arvamustesse (Laherand, 2008).

Uuring jargib teaduseetika pohimotteid: osalemine oli vabatahtlik, andmed koguti
anoniilimselt ning neid kasutatakse ainult teaduslikel eesmérkidel (Denscombe, 2017).
Kiisimustiku valiidsuse suurendamiseks testiti seda eelnevalt kahe kursusekaaslasega, kes
andsid tagasisidet kiisimuste selguse ja asjakohasuse kohta (Bryman, 2012). Lisaks toimusid

korduvad konsultatsioonid juhendajaga.

6.1 Valim
Uuringus osales 111 kutsekooli dpetajat iile Eesti. Valim koosnes dpetajatest, kes otsustasid
vabatahtlikult uuringus osaleda. Osalejate kaasamiseks kasutati esmalt otsekontakti tuttavate

Opetajatega ja koolide Opetajate listide kaudu, kuid need meetodid ei osutunud piisavaks.
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Lopuks saadeti personaalsed e-kirjad, mis osutusid kdige tohusamaks meetodiks osalejate
kaasamisel.

Kuigi otsest infot vastajate soo, vanuse voi tookogemuse kohta ei kogutud, voib
eeldada, et vabatahtlik osalemine t61 kaasa mitmekesise valimi, mis tildjoontes peegeldab
Eesti kutsehariduse dpetajaskonna profiili. Joonis 1 nditab, et uurimuses osalesid varieeruva
toOstaaziga Opetajad. Vabatahtliku valimi korral tuleb arvestada, et tulemused ei pruugi olla
taielikult iildistatavad kogu dpetajaskonnale (Denscombe, 2017).

Joonis 1. Osalejate toOstaaz.

@ Alla 5 aasta

) @ Kuni 10 aastat
A Kuni 20 aastat
@ Kuni 30 aastat

@ Kuni 40 aastat
® Ule 40 aasta

6.2 Andmekogumismeetod
Andmed koguti veebipohise kiisitluse kaudu (Lisa 1), kasutades Google Forms platvormi,
mis vOimaldas mugavat ja lihtsat osalemist. Kiisimustik sisaldas nii suletud kui ka avatud
kiisimusi, et saada nii kvantitatiivseid kui ka kvalitatiivseid andmeid (Bryman, 2012).
Kiisimused keskendusid dpetajate kogemustele dpikogukondades osalemisega, nende
hinnangutele dpikogukondade mdjust professionaalsele arengule ning nende valmisolekule
osaleda sellistes kogukondades tulevikus. Kiisitlus jaotati viieks osaks:
1. Taustakiisimused: kiisiti tookoha ja dpetamiskogemuse kohta, et saada iilevaade
osalejate pedagoogilisest taustast ning kokkupuutest dpikogukondadega.
2. Opikogukondades osalemise sagedus ja kasulikkus: uuriti, kui tihti ja millistel
eesmirkidel dpikogukondades osaletakse.
3. Opikogukondades esinevad viljakutsed: kaardistati peamised takistused, nagu
ajapuudus, koostd0 raskused ja juhtkonna toetuse puudumine.
4. Opikogukondade mdju professionaalsele arengule: koguti hinnanguid
opikogukondade mdjule professionaalsele arengule.
5. Opikogukondade méju heaolule ja koolikultuurile: uuriti sotsiaalse toe ja
kolleegidevahelise koosto tugevdamist.
Lisaks sisaldas kiisitlus kiisimusi dpikogukondade juhtimise kogemuste kohta, sealhulgas

juhtimisoskusi, viljakutseid ja vajadust tdiendava juhtimiskoolituse jarele. Kiisitluse 10pus oli
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avatud kiisimus, mis andis osalejatele voimaluse jagada tdiendavaid motteid voi
kommentaare. Kiisimustik on toodud lisas (Lisa 1).

Kiisimustiku iilesehitus tagas, et kogutavad andmed on sisuliselt seotud
uurimiskiisimustega ning voimaldasid analiilisida dpetajate arvamusi ja kogemusi nii
kvantitatiivselt kui ka kvalitatiivselt. Kdik andmed salvestati turvalises keskkonnas, tagades

osalejate anontiiimsuse ja konfidentsiaalsuse (Denscombe, 2017).

6.3 Andmeanaliiiis

Kiisitluse kédigus kogutud andmeid analiiiisiti kahes etapis. Kvantitatiivsed andmed suletud
kiisimustest toodeldi statistiliselt, kasutades sageduste, protsentide ja keskmiste arvutusi, et
anda iilevaade osalejate iildistest hoiakutest ja kogemustest. Skaalakiisimuste vastused
analiiiisiti, et leida tendentse Opikogukondade moju hindamisel dpetajate professionaalsele
arengule, koolikultuurile ja tunnetatud isolatsiooni vihendamisele.

Avatud kiisimuste vastused analiitisiti kvalitatiivselt, rakendades temaatilist analiitisi
korduvate teemade, mustrite ja mdtete tuvastamiseks (Creswell, 2014; Denscombe, 2017).
Vastuseid kodeeriti, et kategoriseerida Opetajate arvamused dpikogukondade eeliste ja
miinuste kohta ning tuvastada kodige sagedamini esile toodud kogemused ja viljakutsed.

Statistiliste ja kvalitatiivsete tulemuste kombineerimine voimaldas esitada
terviklikuma iilevaate kutsekoolide dpetajate kogemustest ja arvamustest. Andmeanaliiiisis
arvestati andmete anoniilimsust ja konfidentsiaalsust, et tagada vastajate privaatsus ja
andmete usaldusvéirsus.

7. Tulemused
Tulemused esitatakse uurimiskiisimuste jirgi ning ilmestatakse joonistega, selgitamiseks
kasutatakse keeleliselt toimetatud tsitaate, mis on esitatud kaldkirjas.
7.1 Mida arvavad Eesti kutsekoolide opetajad opikogukondadest ja neisse kuulumise
eelistest ja miinustest?
Enim esile tostetud eelised on koos viljakutsete ja probleemide arutamine ja lahendamine,
teadmiste ja kogemuste jagamine kolleegidega, emotsionaalne ja professionaalne tugi, uute
oppemeetodite ning ideede saamine ja dpetamismeetodite tdiustamine aitavad kaasa
positiivse koolikultuuri loomisele ja vihendasid tunnetatud isolatsiooni dpetajana. Samuti
toodi vilja Oppeainete 10imimist ning lildist mottemaailma avardamist.
Joonisel 2 on esitatud vastanute arvamused 0pikogukondade abist positiivse koolikultuuri

loomisel.
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Joonis 2. Opikogukonna eelised, positiivne koolikultuur.
45% 3.6% @ Eiole uldse aidanud

@ Mobningal maaral aidanud
@ Markimisvaarselt aidanud

28 @ Vaga vahe aidanud
@ Vaga palju aidanud
Muu (palun tapsustage jargmises kusimuses)

Uks vastanu t3i vilja et nende koolis just alustati dpiringiga ja mdjust on vara rédkida.
Vastanute hulgas leidus ka dpetajaid, kes ei tea kas nende koolis on dpiring. Joonisel 3 on
esitatud vastanute arvamus dpikogukonna toetusele vihendamaks isolatsiooni tunnet.

Joonis 3. Opetaja tunnetatud isolatsiooni vihendamine.

N @ Eiole uldse aidanud
@ Mobningal maaral aidanud
24.3% 7 @ Markimisvaarselt aidanud
@ Vé&ga vahe aidanud

@ Vaga palju aidanud

Muu (palun tapsustage jargmises kusimuses)

Joonisel 4 on esitatud vastanute arvamusel dpikogukonda kuulumise miinused.

Joonis 4. Opikogukonna viljakutsed.

Ajapuudus 69 (62.2%)

Koost66 puudumine kolleegide

0,
el 35 (31.5%)

Puudulik juhtkonna toetus 26 (23.4%)

Raske on kohaldada uusi

19 (17.1%
teadmisi praktikasse ( b)

Ei ole méarganud valjakutseid 11 (9.9%)

Muu (palun tépsustage jargmises
kusimuses)

0 20 40 60 80

15 (13.5%)

Vastanud tdid miinusena vélja, et dpetajad ei soovi kogemust jagada (nt Oppematerjalid), sest
kardavad eksida. Samuti, et keegi peab protsessi vedama ja korraldama.

Meie koolis nimetatakse seda tiimitooks ja selle sissetoomine suurendas ka

toomahtu, sest need oppetooli tiimitood loovad juurde aina uusi iilesandeid.
Joonisel 5 on kujutatud uuritavate osalemise sagedus oma kooli dpikogukondades, mida saab

seostada eelmainitud ajapuuduse viljakutsega.
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Joonis 5. Opikogukondade kohtumiste sagedus.

@ Ebaregulaarselt

@® !ga kolme nadala jarel
Iganadalaselt

@ Kord kahe nadala jooksul

® Kord kuus

@ Vahem, kui kord kuus

30.6%

7.2 Kas ja kuivord soltuvad need arvamused opetajate opikogukonnakogemusest?
Opetajad, kes osalesid regulaarselt dpikogukondades, hindasid dpikogemuse mdju
professionaalsele arengule ja koolikultuurile kdrgemalt (hinnangud 4-5 skaalal 1-5). Samas
osalejad, kellel puudus dpikogukondade kogemus, ei osanud sageli nende mdju hinnata voi
hindasid mdju viikeseks. Opetaja arvamused sdltusid kogemuse siigavusest.

Joonis 6 nditab, kuidas jaguneb uuritavate opikogemus.

Joonis 6. Uuritavate dpikogemuste jagunemine

Arutasime valjakutseid ja
lahendasime probleeme koos

Muutsin vdi taiendasin oma
dpetamispraktikat

Sain emotsionaalset tuge
kolleegidelt

Sain professionaalset tuge
kolleegidelt

Sain uusi teadmisi
Sppemeetodite kohta

Ei ole marganud kasulikke
muutusi

Muu (palun tapsustage
jargmises kisimuses)

0 10 20 30 40

Joonis 7 nditab, kuidas hinnangud (skaalal 0-5) varieeruvad vastavalt osalemise sagedusele.

Joonis 7. Uuritavate kogemuse ja kohtumiste sagedus
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B Ebaregulaarselt [l Regulaarselt

Uued teadmised
dppemeetoditest

Valjakutsete
arutamine

Emotsionaalne tugi

Professionaalne tugi

Muutis
opetamispraktikat

Muu

0 5 10 15 20 25

Regulaarsed osalejad toid sagedamini esile praktilisi eeliseid, nagu dpetamispraktika
muutmine ja tdiendamine. Seevastu harvad vdi ebaregulaarset osalust maininud dpetajad
markisid rohkem viljakutseid, eriti ajapuudust ja madalat kaasatust ning leidsid
professionaalset tuge kolleegidelt.
Uut infot selle kohta, kuidas opetajad ise oma rahatarkust rakendavad ning kuidas
nad oppetunde libi viivad. -Osaleja grupist “vihem kui kord kuus”
Samuti tdid moned vastajad esile, et kdik valikud olid toetatud ning mainiti ka 1d6iminguid.
Lisas 2 on tulpdiagrammid, kus on esitatud opetajate hinnangud neljas kategoorias:
professionaalse arengu toetamine, dpetamismeetodite muutmine, tunnetatud isolatsiooni
vihendamine ja positiivse koolikultuuri loomine. Vastajad on jaotatud nelja gruppi: dpetajad,
kel puudub kogemus, kes on osalenud ebaregulaarselt, kes on osalenud regulaarselt ning

vastajad, kelle vastus oli ebaselge.

8. Arutelu

Bakalaureuset6o eesmark oli koguda andmeid kutsekooli dpetajate kogemuste ja
seisukohtade kohta dpikogukondade mojust nende professionaalsele arengule. Siin peatiikis
arutletakse olulisemate uuringutulemuste iile, vorreldes saadud tulemusi varasemate
uurimuste ja teoreetiliste késitlustega. Samuti antakse iilevaade t66 kitsaskohtadest,
praktilisest vdirtusest ja soovitustest edasisteks uuringuteks.

Esimese uurimiskiisimuse Mida arvavad Eesti kutsekoolide opetajad

opikogukondadest ja neisse kuulumise eelistest ja miinustest? analiilis nditas, et enamik
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vastanuid hindab dpikogukondi positiivselt. Peamiste eelistena tdsteti esile véljakutsete
arutamine, uute dpetamismeetodite omandamine ning kolleegidepoolne tugi. Kvantitatiivsed
andmed néitavad, et 78% vastanutest hindasid dpikogukondi positiivselt, mis on kooskdlas
Admiraali jt (2021) uuringu tulemustega, milles rohutatakse dpikogukondade rolli
professionaalse kasvu toetamisel. Siiski toodi esile ka takistusi, nagu ajapuudus ja
motivatsioonipuudus, mis vihendavad osalemise tdhusust. Need tulemused viitavad, et
ajapuudus on seotud juhtkonna ja ressursside ebapiisavast toetusest, rohutades vajadust
parandada organisatsioonilist tuge ja optimeerida ressursijaotust.

Teise uurimiskiisimuse Kas ja kuivord soltuvad need arvamused opetajate
opikogukonnakogemusest? tulemused néitavad selgeid erinevusi soltuvalt osalemise
sagedusest. Opetajad, kes osalesid regulaarselt, hindasid dpikogukondade mdju oluliselt
korgemalt vorreldes nendega, kes osalesid harvemini voi kellel puudus iiletildse
osalemiskogemus (Lisa 2). Need leiud kinnitavad Hord jt (2008) ja Wenger (1998) teooriaid,
mis rohutavad, et koostdine osalemine aitab kaasa kogemuste siigavamale refleksioonile ja
Opetamispraktika tdiustamisele.

Tulemused on kooskdlas varasemate uuringutega, mis néitavad, et Opikogukonnad
aitavad tOsta Opetajate motivatsiooni ja koostodvalmidust (Lopez, 2015; Admiraal jt, 2021).
Samas tdid Eesti kutsekoolide kontekstis esile kerkinud viljakutsed, nagu dpetajate
soovimatus jagada Oppematerjale ja tajutud lisatdokoormus, esile vajaduse tdiendavate
uuringute jirele. Sellised eripirad voivad peegeldada Eesti vo1 laiemalt Ida-Euroopa
haridusstisteemi kultuurilisi ja organisatsioonilisi erisusi, mis mojutavad dpikogukondade
toimimist.

Tulemused viitavad, et dpikogukondade edukus soltub olulisel méiral juhtkonna toest
ja piisavate ressursside kéttesaadavusest. Eelkdige on vajalik aja eraldamine ning
struktureeritud kohtumiste korraldamine, mis voimaldaks dpetajatel keskenduda sisulisele
toole. Haridusasutused voiksid arendada koolitusi ja juhendmaterjale, mis toetavad
opikogukondade loomist ja juhtimist. Samuti on oluline koolikultuuri arendamine:
demokraatlik ja toetav keskkond voiks julgustada dpetajaid jagama kogemusi ilma hirmuta
kriitika ees.

Tulemuste piiranguna voib vélja tuua valimi suuruse ja vabatahtlikkuse alusel
osalemise, mis vOib mojutada tulemuste iildistatavust. Tulemused peegeldavad eelkdige
osalejate subjektiivseid arvamusi, mistottu ei saa neid tildistada kdigile Eesti kutsekoolide

Opetajatele. Samas on t60 tugevuseks nii kvantitatiivsete kui ka kvalitatiivsete andmete
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kombineerimine, mis andis terviklikuma tilevaate dpikogukondade toimimisest. Lisaks toi
uurimus esile mitmeid praktilisi soovitusi, mis aitavad dpikogukondade tdhusust parandada.

T606 teemast ldhtuvalt oleks soovitatav uurida organisatsiooniliste ja kultuuriliste
tegurite moju, kuna see aitaks paremini moista, millised strateegiad toetavad opikogukondade
tohusust Eesti haridussiisteemis. Samuti oleks oluline analiitisida, kuidas erinevused
ainevaldkondades mojutavad dpikogukondade rakendamist ja nende edu. Edasised uurimused
voiksid keskenduda ka dpikogukondade mdjule dpilaste akadeemilistele tulemustele ja
Opetajate todrahulolule.

Bakalaureuset66 uurimus kinnitab, et Opikogukonnad on tdhusad dpetajate
professionaalse arengu ja koolikultuuri kujundamise vahendid. Siiski vajavad nende edukus

ja jatkusuutlikkus tugevat juhtkonna toetust ning siisteemset ldhenemist.
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Lisa 1. Kiisimustik

Millises kutsekoolis te todtate? *

Your answer

Kui kaua olete olnud dpetaja? *

O Alla 5 aasta

O Kuni 10 aastat
O Kuni 20 aastat
O Kuni 30 aastat
O Kuni 40 aastat

O Ule 40 aasta

Kas te olete osalenud dpetajate opikogukonnas (dpiringis, praktikakogukonnas)? *

O jah
O el

O el oska delda

Kas osalete praegu oma kooli dpikogukonnas (dpiringis, praktikakogukonnas)? *

O 1an
O E

O Muu (palun tdpsustage jargmises kiisimuses)

Kui vastasid eelnevalt muu, siis palun tipsustage.

Your answer
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Kui jah, siis kui sageli kohtuvad teie kooli 6pikogukonnad?

O Iganidalaselt

Kord kahe nidala jooksul
Iga kolme nadala jarel
Kord kuus

Véhem kui kord kuus

Ebaregulaarselt

O OOO0OO0

Milliseid kasulikke kogemusi olete 6pikogukondades osalemisest saanud? *

Sain uusi teadmisi ppemeetodite kohta

Arutasime viljakutseid ja lahendasime probleeme koos
Sain emotsionaalset tuge kolleegidelt

Sain professionaalset tuge kolleegidelt

Muutsin voi tidiendasin oma dpetamispraktikat

Ei ole méirganud kasulikke muutusi

OOOO0OO0OO0O0

Muu (palun tédpsustage jargmises kiisimuses)

Kui vastasid eelnevalt muu, siis palun tipsustage.

Your answer

Milliseid viiljakutseid olete dpikogukonnas kohanud? (Vaite valida mitu vastust) *

Ajapuudus

Koostdo puudumine kolleegide vahel
Puudulik juhtkonna toetus

Raske on kohaldada uusi teadmisi praktikasse

Ei ole méirganud viljakutseid

Oo00000

Muu (palun tépsustage jargmises kiisimuses)
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Kui vastasid eelnevalt muu, siis palun tipsustage.

Your answer

Kas tunnete, et osalemine pikogukonnas on aidanud kaasa teie professionaalsele  *

arengule?

O Jah, viga palju
O Mboningal mairal
O Ei ole mirganud suurt mdju

O Muu (palun tépsustage jargmises kiisimuses)

Kui vastasid eelnevalt muu, siis palun tipsustage.

Your answer

Kuidas on dpikogukondade t66 mdjutanud teie dpetamismeetodeid? *

Olen muutnud oma dpetamisstiili
Olen lisanud vusi tehnikaid ja meetodeid
Ei ole muutusi

Eiole osalenud piisavalt

OO O0OO0O0

Muu (palun tdpsustage jargmises kiisimuses)

Kui vastasid eelnevalt muu, siis palun tipsustage.

Your answer
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Kas tunnete, et dpikogukonnad on aidanud kaasa positiivse koolikultuuri loomisele? *
Palun valige skaala 1-5, kus 1 tdhendab "ei ole iildse aidanud" ja 5 tihendab "on viga

palju aidanud"

O Ei ole iildse aidanud
O Viga vihe aidanud
O Maningal miiral aidanud
O Mirkimisvairselt aidanud
O Viga palju aidanud

O

Muu (palun tdpsustage jargmises kiisimuses)

Kui vastasid eelnevalt muu, siis palun tipsustage.

Your answer

Kas dpikogukonnad on aidanud viihendada teie tunnetatud isolatsiooni dpetajana?
Palun valige skaala 1-5, kus 1 tdhendab "ei ole tildse aidanud" ja 5 tihendab "on viga

palju aidanud".

o Ei ole tildse aidanud
O Viga vihe aidanud
O Moningal mééral aidanud
O Mirkimisvairselt aidanud
O Viga palju aidanud

O

Muu (palun tdpsustage jargmises kiisimuses)

Kui vastasid eelnevalt muu, siis palun tipsustage.

Your answer



Kutsekooli dpetajate arvamsed dpikogukondadest ja neisse kuulumises 25

Millised on teie arvates suurimad eelised 6pikogukonnas osalemisel?

(Vastusevariandid avatud, néiteks: teadmiste jagamine, kolleegide tugi jne.)

Your answer

Kas ja millised on teie arvates dpikogukondades osalemise miinused? *

Your answer

*

Kas te sooviksite, et dpikogukonnad oleksid teie koolis rohkem regulaarsed? *

O 1an
O =

O Olen rahul praeguse olukorraga

Kui vastasid eelnevalt muu, siis palun tipsusta.

Your answer

Mida soovitate dpikogukonnas osalejale?

Your answer

Mida soovitate dpikogukonna korraldajale?

Your answer

Kas olete dpikogukonda juhtinud? *

O 71an
O Ei
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Kui tihti olete dpikogukonda juhtinud?

O Uks kord
O Korduvalt
O Olen pidevalt pikogukonna juht

(O Ei ole jubtinud

Milline oli teie peamine roll dpikogukonna juhtimisel?

O Arutelude juhtimine

Eesmérkide seadmine ja jalgimine
Toetava ja avatud dhkkonna loomine
Uute teadmiste ja ideede loomine

Uute teadmiste ja ideede jagamine

O O OO0OO0O

Muu (palun tédpsustage jargmises kiisimuses)

Kui vastasid eelnevalt muu, siis palun tiipsustage.

Your answer

Milliseid juhtimisoskusi peate oluliseks dpikogukonna edukaks juhtimiseks?

Your answer

Milliseid viljakutseid olete kogenud dpikogukonna juhtimisel? (Valige koik, mis
sobivad).

Ajakorraldus ja kohtumiste sagedus
Erinevad arvamused ja konfliktide lahendamine
Madal osalejate aktiivsus

Eesmérkide seadmine ja neile keskendumine

O OO0OO0O0

Muu (palun tipsustage jirgmises kiisimuses)
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Kui vastasid eelnevalt muu, siis palun tipsustage.

Your answer

Kas tunnete, et vajaksite tiiendavat koolitust vdi toetust dpikogukonna juhtimiseks?

(O rahkindlasti
O Ei, praegused oskused on piisavad
O Oleneb olukorrast ja kogukonna vajadustest

O Muu (palun tdpsustage jargmises kiisimuses)

Kuidas on dpikogukonna juhtimine mdjutanud teie professionaalset arengut?

Your answer

Kas osalejad annavad teile tagasisidet teie juhtimise kohta?

O Jah, vahel

O Ei ole saanud ofsest tagasisidet

Milline on olnud dpikogukonna juhtimise kdige suurem kasu teie enda jaoks?

Your answer

Kas on veel midagi, mida sooviksite lisada véi jagada dpikogukondade kohta?

Your answer
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Lisa 2. Tulpdiagrammid

Opikogukonna méju professionaalsele arengule

B Ebaselge vastus [l Kogemuseta Ebaregulaarselt osalenud [l Regulaarselt osalenud
30
20
10 I
0 |
Hinnang: 1-Vaike mdju 2 - M6&dukas mdju 3 - Suur mdju Ei saa hinnata”

Opikogukonna méju 6petamismeetoditele

I Ebaselge vastus [l Kogemuseta Ebaregulaarselt osalenud [l Regulaarselt osalenud

40
30

20

0
Hinnang: 1 - Ei ole muutusi 2 - Piiratud 3 - Lisatud uusi 4 - Muudetud Ei saa hinnata”
osalus meetodeid dpetamisstiil



Kutsekooli dpetajate arvamsed dpikogukondadest ja neisse kuulumises 29

Opikogukonna méju positiivse koolikultuuri loomisele

I Ebaselge vastus [l Kogemuseta Ebaregulaarselt osalenud [l Regulaarselt osalenud

Ei ole Uldse L
aidanud
\Vaga vahe aidanud E
Moningal maaral

aidanud
Markimisvaarselt E

aidanud

Hinnang:

Vaga palju aidanud

Muu (palun
tapsustage)

0 5 10 15 20 25

Opikogukonna méju tunnetatud isolatsiooni vidhendamisele

B Ebaselge vastus [} Kogemuseta Ebaregulaarselt osalenud [l Regulaarselt osalenud

Ei ole tldse E
aidanud
Vaga vahe aidanud L
Mdningal maaral ;
aidanud
Markimisvaarselt ;
aidanud #
Vaga palju aidanud

Muu (palun

tapsustage) P

0 5 10 15 20

Hinnang:
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