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ABSTRACT

,»~Community support in Pirnumaa encouraging unemployed youth to take part in
the labour market* - evaluating participants’ ability to cope in the labour market
four years later

The objective of this master’s thesis is to study how project participants see themselves four
years after the completion of the programme - the aim is to evaluate how they have been
managing overall, with special focus on their ability to succeed in the labour market. I have
set up two research questions to achieve this objective. Firstly, how, in participants' opinion,
has the project improved their ability to cope in the labour market, and secondly, how have
the participants views regarding the project and its influece changed over the last four years.

The theoretical part discusses the causes and consequences of youth employment and the
labour market measures addressing youth employment applied at the European Union and
Estonian level. The main emphasis is on Youth Guarantee — a new approach to tackling
youth unemployment - and the consequent application of the action plan in Estonia.
Furthermore, the theoretical part also outlines the theory of youth work and its informal

impact on the target group.

The thesis is based on qualitative research. In order to collect data, individual interviews
with nine project particiapants were carried out. Subsequently, a comparative analysis was
completed between these nine interviews and nine interviews conducted with the same
participants four years earlier (altogether 18 interviews were analysed). The main topics
discussed involved participants' entering to and participation in the labour market, general
thoughts they had about taking part of the project and the impact the experience personally
had on them.

The results of the research show the project clearly had an influence on the young
participants. Comparitive analysis of the two sets of interviews indicated that the level of
appreciation of the project had increased over the years. Firstly, most found that what they
learned during the programme had in many ways positively impacted their ability to cope
in the labour market. Secondly, the project also had a positive impact on the youth's self-
esteem. For many the period preceding the programme had been tough due to general lack
of motivation and feelings of insecurity regarding the future. However, completing the

project enabled them to gain support both in terms of knowledge and via useful contacts.
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SISSEJUHATUS

Noorte toopuudus on aktuaalne probleem, kuna see on noorte t66le saamine sdltub suuresti
nii tiksikriigi kui ka maailma majanduslikust seisust tildisemalt. See mdjutab kiill iildisemalt
kogu tooealist elanikkonda, kuid tihti on just noored {iks kdige kergemini haavatav sihtgrupp
tooturul. Majanduskasvu perioodil kipuvad noored heade t66- ja palgatingimuste korral
haridusteed pooleli jatma, mis omakorda tekitab selle, et majanduslanguse korral tduseb

noorte tootute arv.

Selleks, et noorele jatkusuutlikult neid voimalusi tagada, on aluseks vaja pikemat plaani ehk
noortepoliitikat, mis on osa laiemas noortevaldkonnast. Haridus- ja Teadusministeerium
(2016) on oma kodulehel vilja toonud noortepoliitika peamised toimealad, milleks on
noorsoot6d, sotsiaal-, toohdive-, tervise-, kultuuri-, pere- ja kuriteoennetuspoliitika.
Uhiskond ootab tiiskasvanuikka joudnutelt kodanikuvastutust, aktiivset panustamist {ildise
heaolu séilitamiseks ning algatusvdoimet ja —soovi. Vananeva elanikkonna tottu suurenevad
ootused nooremaealistele, mis tihendab, et iiha noorematelt oodatakse vastutuse votmist ja
aktiivsust thiskonnas (Elevant, Visamaa, Rinne, Aro, 2006). Noortepoliitika ldhtub
vajadusest mairatleda iihiskonna arengu suunad, et iga noor saaks individuaalsel
kujunemisteel tuge ning Opikogemusi positiivseks enesemddratluseks, -harimiseks,

teostuseks ja enesevairikuse kujunemiseks (Elevant jt, 2006). Noori aidates ja andes neile
vOimaluse todturule pddseda aitab kaasa turu stabiilsuse tagamisele, mida peetakse
majanduskasvu ja heaolu aluseks. Lisaks ithiskonna majandusliku olukorra parandamisele
mojub aktiivselt tooturul osalemine positiivselt noorele inimesele ka isiklikul tasandil, mis

aitab tal leida enda kohta iihiskonnas ja tundes end kaasatuna noore tdiskasvanuna.

Selleks, et lahendada noorte toopuudust, on rakendatud erinevaid nii aktiivseid kui
passiivseid todturumeetmeid. Aktiivse todturupoliitika programmid on riigiti erinevad.
Uuringud on néitavad, et {ihes riigis teatud rithma peal t66tav programm ei pruugi téotada
teises. Seetdttu on oluline regulaarselt hinnata aktiivse todturupoliitika modju ning
tooturupoliitikat vajaduse jargi kohendada (Leetmaa, 2007). Ajutiste meetmete puhul, mille
hulka kuuluvad ka aktiveerivad projektid, on oluline pikemaajalisemalt hinnata otsest voi

kaudset mdju sihtgrupile. Uheks hindamise vdimaluseks on kiisida otse sihtgrupilt.



2011. aastal sai alguse Euroopa Sotsiaalfondi poolt rahastatud projekt ,,Padrnumaa noored
hakkajad kogukonna toel todturule®, mille sihtgrupiks olid vahemalt 6 kuud t66ta olnud
Parnumaa noored vanuses 16-24. Projekti voeti ka vanemaid noori vanuses 25-27, kes on
olnud iile aasta to6tud. Projekt kestvus oli 2011. aasta augustist kuni 2012. aasta juunikuu
16puni ehk kokku 11 kuud. Projektis osales kokku 42 noort ning projekti eesmirgiks oli

aktiviseerida pikaajalised noored to6tud 1dbi kogukonna toetuse.

Projekti 16pufaasis ehk 2012. aasta kevadel kaitsesin dppejoud Karin Kiisi juhendamisel oma
Tartu Ulikooli Pdrnu kolledzi 15putdd teemal ,,Noorte tootute tooturul rakendumise
toetamine kogukonna tasandil projekti ,,Pirnumaa noored hakkajad kogukonna toel
tooturule niitel“. Antud t66 uurimuse eesmérgiks oli uurida projektis osalevate noortelt
nende hariduslikku ning téoalast tausta, aktiivsete toootsingumeetodite kohta ning kuidas

nad sinna projekti sattusid ja mida nad projektist saadava abi kohta projekti kestel arvasid.

Magistridppesse astumisel oli minu kindlaks eesmérgiks kirjutada oma magistritdds antud
noortest ja nende toimetulekust t6oturul uuesti pédrast projekti 10ppu. Praeguse t60
kirjutamise hetkel on projekti 16pust méddunud neli aastat ning on tekkinud vdimalus
hinnata projekti tulemuslikkust ja moju kiisitledes otse sihtgruppi, kellele meede oli

suunatud ehk projektis osalenud noori.

Kéesoleva magistritod eesmargiks on anda iilevaade noorte to6tuse pdhjustest, meetmetest
tootuse vahendamiseks ja vélja selgitada, kuidas projektis osalenud noortel on viimase nelja
aasta jooksul to66turul 1dinud ja kuidas nad hindavad ja ndevad projekti mdju ning seost oma

praeguse eluga. Antud uurimuse kéigus otsin vastuseid jargnevatele uurimiskiisimustele:

1. Kuidas ndevad noored, et projekt on neid aidanud paremini t66turul toime tulla?
2. Kuidas on aastate jooksul muutunud noorte hinnang ja arvamus projektist saadud

abile?

Uurimuses osalesid projektist ,,Pdrnumaa noored hakkajad kogukonna toel todturule
tiheksa noort vanuses 20-31 aastat, kes olid projekti perioodil vanuses 17-28. Noortega viidi

1abi poolstruktureeritud individuaalintervjuud.

Antud uurimus on oluline selleks, et hinnata, millist mdju noored ise ndevad projektist

saadavat ning mille alusel on vdimalik teha ettepanekuid projektiga seotud osapooltele ja



partneritele. Samuti aitab see ka noorel ise antud olukorra {ile motestada ning néha, kuidas

antud projekt on talle moju avaldanud.

Magistrito0 jaguneb kolmeks peatiikiks. Esimeses peatiikis kirjutatakse toohdivest ja -
poliitikast seoses noorte kui to6turu riskirithmana. Peatiikis annan teoreetilise iilevaate
noortest kui téoturu sihtrithmast, noortele suunatud téoturumeetmetest nii Euroopa Liidu
tasandil kui ka Eestis, tilevaade Euroopa Sotsiaalfondist ning noorsootd6 ja kogukonna toest
noore elus. Teises peatiikis annan iilevaate uurimismeetodist, intervjuus osalejatest,
andmekogumis- ning analiilisimeetodist. Empiiriline osa pShineb 18 intervjuul, millest
pooled ehk iiheksa viisin 1dbi 2015. aasta mértsikuus ja 2016. aasta aprillis ning iilejdanud
itheksa intervjuud viisin 1dbi nende liheksa noorega juba neli aastat varem. Kolmas peatiikk
keskendub vordleval analiiiisil, kus noorte intervjuude pohjal tuuakse vilja nelja aasta
tagused ja praegused tulemused. Pohirdhk on noorte t66- ja haridusalasel olukorral ning
noorte endi hinnangutel projektist saadud abile ja kuidas need arvamused on viimase nelja

aasta jooksul muutunud.

Téanan juhendajat Avo Trummi oskusliku juhendamise ja asjakohaste soovituste eest, mis
olid abiks t66 valmimisel. Lisaks soovin tdnada retsensenti Ave Rootsi konstruktiivse
tagasiside eest. Samuti tdnan projekti eestvedajaid Eha Paasi ja Imbi Lepik-Martinsoni, kes
olid nii esimese 10putdd valmimisel kui ka praegu magistritod valmimisel véga oluliseks
toeks projektiga seotud info jagamisel ning lubasid mind enda projektist osa saada. Viga
suur tdnu laheb nendele projektis osalenud noortele, kes olid ndus kahel korral panustama

minu t66 valmimisse.



1. TEOREETILINE ULEVAADE JA PROBLEEMISEADE

Kéesolevas peatiikis tutvustan 1dhemalt noori kui t66turu riskirihmana. Toon vélja noorte
tootuse makro- kui mikrotasandil, noorte haridustaseme ja Opingute katkestamise ja selle
mojust noorele tédturul. Samuti on peatiikis kajastatud noorte téoturumeetmed Euroopa
Liidus ja Eestis, kus keskendutakse peamiselt noortegarantiile ning noorsootdd suurenevast

rollist abistamaks noori todotsijaid.

1.1. Noored kui tooturu riskirihm: pohjused ja tagajarjed

Tootus on iihiskondlik probleem, millega vdivad puutuda kokku koik. Kuid kui to6tus
puudutab ebasoodsa taustaga noori inimesi, on nende olukord puuduva toetuse tottu veelgi
keerulisem. Sellised noored jadvad kergemini to6tuks ning tootusest voib saada ,,negatiivse
lumepalliefekti” alguspunkt. Sellisel juhul seisavad nad silmitsi eri laadi probleemidega, mis

kuhjuvad lithikese aja jooksul ja/vdi kumuleeruvad mdnel muul moel.

Noorte vdimalused to6turul 1dbi liiia ei ole suureks véljakutseks mitte ainult
majanduslanguse perioodil. Noorte t66tus on 14dbi aegade olnud keskmisest td6tuse méadrast
korgem ning tegelikult ei ole noorte heaolu seisukohalt isegi oluline, kas tegu on statistiliselt
suure probleemiga voi mitte — iiksikisiku tasandil on inimese vdimetus t66d leida tema jaoks

igal juhul keeruline probleem.

Euroopa Komisjoni kaasatuse strateegia (2014) toob vilja peamised takistused, millega
noored voivad silmitsi seista ning mis ei voimalda neil saada osa voimalustest, mida neile
pakutakse ning takistavad nende aktiivset osalemist tihiskonnas laiemalt. Selliste takistuste

hulka kuuluvad:

e Sotsiaalsed takistused: diskrimineerimine, piiratud sotsiaalsed oskused,
antisotsiaalne kditumine, kriminaalne minevik ja/voi taust, noores eas lapse saamine
jne.

e Majanduslikud takistused: madal elatusstandard, madal sissetulek, soltumine
sotsiaalhoolekandest, (pikaajaline) t66tus, kodutus, volad jne.

e Puuded: vaimne, kehaline, meele v6i muu puue.



e Hariduslikud probleemid: opiraskused, haridustee katkemine vOi haridustee
katkemine vdhese voi puuduva kutseoskusega jne.

e Kultuurilised erinevused: sisserdnnanu v3i pagulane, rahvus- voi etnilisse
viahemusse kuulumine, keelelise kohastumise ning kultuurilise kaasatusega seotud
raskused.

e Terviseprobleemid: kroonilised terviseprobleemid, raske haigus, psiihhiaatriline
seisund, probleemid vaimse tervisega jne.

e Geograafilised takistused: elamine kaugemas maapiirkonnas voi maégisel alal,
viikesel saarel vOi perifeerses piirkonnas, probleemses linnapiirkonnas, puuduliku

teenindusega piirkonnas jne.
Tootuse makro- ja mikrotasand

Too6tuse pohjuste keerukust silmas pidades on need sageli jaotatud kahte peamisse gruppi.
Esiteks strukturaalsed ehk iihiskonnatasandi pohjused, mis on seotud majandussiisteemi ja
toojouturuga ning teiseks isiklikud pdhjused, mis on seotud isiku oskuste ja omadustega, mis

mdjutavad ligipdédsu toojouturule. Need on to6tuse niinimetatud makro- ja mikrotasand.

Eesti tooturule sisenemise iildine taust on eri aecgadel erinev, sdltudes mitmetest teguritest.
Undi (2012) andmetel on kolm peamist trendi, mis mojutavad noorte toovoimalusi:
majanduse olukord, muutused haridussiisteemis ning milliseid oskusi vajatakse to6turul ehk

muutusi toohoive struktuuris.

Noorte suur toopuudus tdhendab sotsiaalset probleemi nii {iksikisikule kui ka kogu
tthiskonnale tervikuna. Siimer ja Malk (2010) on vélja toonud, et tingituna to6turule
sisenemise raskustest nooruspdlves vdivad puudujadgid sellel eluetapil viia suuremate
probleemideni edasises elus, raskendades muu hulgas to6turul konkurentsivoimelisena
pusimist. Teisisonu mojutab noorena to6tuks jddmise tulevikuvéljavaateid, suurendades
tootuks jdamise riski ka edasipidises elus (Siimer jt, 2010). Olukord on eriti keeruline siis,
kui to6tus (ning sellega seotud vaesus) puudutab iihte polvkonda teise jarel — on inimesi, kes
parandavad vaesuse ja tootuse pdlvkond pdlvkonna jérel edasi (niinimetatud polvkondlik
vaesus). Sellisel juhul puuduvad noorel inimesel sageli positiivsed ndited, kuidas vaesusega
toime tulla vOi ndiaringist vidlja padseda. Kéesolevas kontekstis on oluline pdorata
tahelepanu mitte iiksnes stigmatiseerimisele vaid enesestigmatiseerimisele Lisaks sellele

pannakse sarnastes olukordades vastutus sageli inimeste dlgadele, kuigi tegelikult voiks



viita, et suurem osa takistustest on ,siisteemi” tdrked ja puudujidigid. Seda enam, et
sellistesse  perekondadesse ja  sotsiaalsetesse  keskkondadesse  professionaalne

sotsiaalhoolekanne sageli ei joua (TO6tus ja otsiaalne tdrjutus, 2011).

Sotsiaalministeeriumi poolt vilja tootatud tegevuskava Euroopa Liidu noortegarantii
elluviimiseks (2015) Kkinnitab, et suur noorte to6puudus on viga tdsine murekoht, kuna
noored, kellel on vdahene voi puuduv tookogemus, on todturule sisenedes haavatavamad ja
voivad toohdive aeglase taastumise korral todturult eemale jddda aastateks. Kuna noorte
edukus tooturul soltub nende Opingute kvaliteedist, omandatud haridustasemest ning
oskustest, v0ib noorte tootuse suurenemise iiheks peamiseks pohjuseks pidada nende

puudulikku ettevalmistust tooturule sisenemiseks ja seal piisimiseks (Tegevuskava... 2015).

Seetottu vaadeldaksegi noori to6turu iihe riskiriihmana, kellel tuleb podrata erilist
tdhelepanu. Kui noored ei leia Eestis voimalust end teostada, hakkavad nad seda otsima
vilismaalt ning nende lahkumine voib tihtipeale osutuda jdddavaks. Kuna aga noortest soltub
iga Uihiskonna tulevik, on darmiselt oluline, et nad leiaksid oma koha just Eesti tooturul ning
et ka mujal maailmas kogemusi omandanutel oleks voimalusi neid kodumaal rakendada.
Haili Tarum (2014) on kirjeldanud Eesti tooealise elanikkonna viljerdndepotentsiaali aastal
2013 seoses sellega, et mure t66j0u vahenemise pérast on Eestis tdusnud huviorbiiti ja seda
kahel pohjusel. Esiteks on Eestis nagu ka paljudes teistes Euroopa riikides vananev
rahvastik, mille tottu lahkub to6turult igal aastal rohkem t66kési, kui asemele tuleb. Teiseks
mojutab Eestis todturul hdivatud inimeste arvu véljardnne ja vélismaal to6tamine. Antud
poliitikaanaliiiisis on vilja toodud, et nooremad inimesed on to6turul mobiilsemad kui teised
vanuserithmad, mistdttu pole ka imestada, et iha sagedamini eelistavad noored vilismaal
tootada. Eesti toojou-uuringu kohaselt tootas 2012. aastal vilismaal keskmiselt 3400 noort
(15-24-aastast), mis on isegi monevdrra rohkem kui majanduskriisi perioodil (2010. aastal
tootas vilismaal 3100 noort). Réndestatistikale tuginedes saab vilja tuua, et 2012. aastal
emigreerus Eestist ligi 1800 15-24-aastast ehk iile poole rohkem noori kui kriisiaegsel
perioodil. Seega on vilismaal elamine ja t66tamine muutunud Eesti noorte seas iiha
populaarsemaks, mistdttu pole ka iillatuseks, et vanuseriihmas 15-24 on vilismaale t66le
minna soovijaid kdige enam. Kui vorreldes 2010. aastaga on véljardndepotentsiaal ehk nende
inimeste hulk, kellel on kindel soov vilismaale t66le minna ning kes on selleks teinud ka

ettevalmistusi, parimas tooeas inimeste ja kdige vanemas vanusegrupis paiknevate inimeste
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seas langenud, siis 15-24-aastaste seas on see jadnud samale tasemele vOi isegi monevorra
tousnud. Noored eelistaksid vilismaal tootada just nendes valdkondades, kus on hooajalised
tookohad. Nii eelistab iga neljas vilismaale t06le minna sooviv noor todtada majutusvoi
toitlustusvaldkonnas. Samuti on noorte seas populaarseteks tegevusvaldkondadeks ehitus
(17%), muud teenindavad valdkonnad (15%) ja pdllumajandus (13%). Peamiseks pdhjuseks,
mis motiveeri Eesti elanikke vilismaale to6le minema, on endiselt korgem tdotasu ning

valismaal tootamist takistavaks teguriks fakt, et pere ja sobrad elavad Eestis.

Noorte to6tust analiiiisides on esmane oluline samm nende vanuse piiritlemine uurimuse
kontekstis. Eesti Statistikaamet kasutab oma t66jou-uuringute andmetes noort alates
viieteistkiimnendast eluaastast, kuid Tootukassa kogub Eesti to6tuse kohta statistikat ainult
noorte kohta, kes on 16-24-aastased ja Tootukassas registreeritud to6tu. To6tukassa seatud
vanuse alampiir ehk 16 aastat tuleneb to6turuteenuste ja —toetuste seaduse alusel, mis

sédtestab, et isikut ei vOeta t00tuna arvele enne 16. eluaastat.

Noorte tootuse probleemi ulatus ja pohjused on lilkmesriigiti erinevad, kuid enamikes

riikides voib kindlaks teha jargmised tegurid.

e Haridusstisteemist varakult lahkumine ilma kvalifikatsiooni omandamata
e Asjakohaste oskuste ja tookogemuse puudumine

e Ebakindel toosuhe, millele jargnevad lithikesed to6tuse perioodid

e Piiratud koolitusvdimalused

e Ebapiisavad/mitteajakohased to6turu programmid

Need tegurid on Euroopa Komisjoni teatises ,,Noortele pakutavate voimaluste algatuses*

(2011) vélja toodud, mis kaib iildistavalt koikide Euroopa Liidu litkmesriikide kohta.

Tootus mojutab véga oluliselt ka kogukonda. Tootud ei suutelised panustama riigi
maksusiisteemi, mis vdhendavad maksudest saadavaid tulusid (Sum, Khatiwada,
McLaughlin, Palma, 2009). Seetottu peavad maksumaksjad katma itha enam sotsiaalkulusid,
mille hulka kuulub nii hoolekanne kui ka tervishoid. Sum jt (2009) toovad vilja oma artiklis,
et kogukonna heaolu tagamiseks on ka igati kasulik kui noor inimene on valmis saama
produktiivseks tiiskasvanuks. Samas on igati oluline ka téhele panna, et kasvav polvkond ei
hakka osalema kogu iihiskonna elu korraldamises mitte alles tdisealiseks saades, vaid on

juba siindides osa iihiskonnast. Noore inimese kujunemine ei ole midagi eraldiseisvat
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iihiskonna tildisest arengust. Elevant jt (2006) on vélja toonud, et need véértused, mille poole
piitieldakse ning ideaalid, mida jargitakse noore tema enda kasvukeskkonnas, on noorele
kriteeriumiteks ja motivaatoriteks juba praegu. Seega noorelt ei saa eeldada paremat ja
eetilisemat elu kui seda ei voimaldata neile lapsest peale. Seoses noorte kaasamisega neid
puudutavatesse otsustesse erinevatel tasanditel uuriti noorteseire aastaraamatus ,,Noored ja
sotsiaalne kaasatus™ (2013), kui palju peaksid noored saama kaasa rddkida kogukonda ja
ithiskonda puudutavatest kiisimustes. Tulemuseks oli see, et 65% tdiskasvanutest soosis
seda, aga iga neljas tdiskasvanu ehk 25% polnud pigem voi iildse ndus, et kohalikud
omavalitsused peaksid kaasama noori otsustusprotsessidesse, mis noori endid puudutavad.
Seega, mis hetkel peaksid noored hakkama otsustama enda elu puudutavatest kiisimustes kui

ithiskonnast veel suhteliselt kdrge protsent pigem ei soosi noorte kaasamist.

Madal haridustase ja opingute katkestamine. Kuigi majandus on poordunud kasvule, on
tookogemuste ja erialase hariduseta noortel raske endale rakendust leida. Eestis oli 2012. a
10,5% noori vanusegrupis 18-24 aastat, kellel on omandatud ainult madalam haridustase
ning kes ei jitka dpinguid.(Inimressursi arendamise. .., 2013). Eesti Statistikaameti andmetel
oli Eestis 2014. aastal 20-29-aastaste madalama haridusega noorte t66hdive médr 57% ja
tootuse madr 19%, seega iile poole selles vanuses madalama haridusega noortest oli endale
tookoha leidnud. Samas iga viies to6turul olev madalama haridusega noor alles otsis t66d,
mida oli ligi kaks korda enam kui 20-29-aastaste noorte seas Eestis keskmiselt. Ligi
kolmandik selles vanuses madalama haridusega noortest aga ei olnud t66turul aktiivsed.

Seega vOib viita, et madalama haridusega noorte tooturunditajad ei ole kuigi head.
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Jérgnevas tabelis on vélja toodud To6tukassa statistika 2016. aasta mértsikuu 16pu seisuga,
millise haridustasemega on erinevates vanusegruppides ennast kodige enam tootuks

registreerinud.

Tabel 1. Registreeritud to6tud haridustaseme ja vanuse 1dikes 31.03.2016. seisuga

Haridustase 16-24 25-54 55+
Puudub algharidus 1 12 1
Esimene tase 1439 4748 677
Algharidus 131 520 34
Kutseharidus pohihariduseta 10 61 17
Pohiharidus 1234 3734 472
Pohiharidus kutseharidusega 64 433 154
Teine tase 2159 10900 3174
Kutsekeskharidus pdhikoolibaasil 815 3560 726
Uldkeskharidus 1015 4930 1821
Kutsekeskharidus keskkoolibaasil 329 2410 627
Kolmas tase 431 6621 2379
Keskeriharidus 185 2223 1164
Kutsekdrgharidus (rakenduskorgharidus) 86 1287 196
Bakalaureusedpe 147 1780 373
Magistridpe 13 1300 634
Doktoriope 0 31 12
Uldkokkuvéte 4030 22281 6231

Antud andmed néitavad selgelt, et kdige rohem t66tuid on noori, kes on omandanud esimesel
tasemel ainult pohihariduse ja teisel tasemel tildkeskhariduse. Seda on néha nii vanusegrupis
16-24 kui ka korgemates vanusegruppides. POhjuseks voib olla nii see, et kuna
koolikohustuse ndue on kuni pohikooli 1dpuni, siis jdetakse kergemini edasine koolitee
pooleli. Samas on ka neid, kes ldbivad tildkeskhariduse, kuid ei omanda selle kaudu {ihtegi
kutset ega eriala. Nii pohihariduse kui tildkeskhariduse puhul on see taktistuseks minnes
sealt edasi tooturule. Statistikaameti juhtivstatistik-metoodik Heidy Roosimégi (2016) on
oma artiklis vélja toonud, et mistahes koolitus voi viljadpe annab noorele t&oturul
konkureerimiseks rohkem vdimalusi. Viimastel aastatel on méargata esimese voi madalama
tasemega NEET-noorte osatdhtsuse suurenemist. 2015. aastal oli iile kolmandiku (36,5%)
koigist riskinoortest esimese voi madalama taseme haridusega, mis on 7% rohkem kui 2014.

aastal.

Tarumi (2014) poliitikaanaliiisis on vélja toodud Anniste ja teiste autorite (2012)

regressioonanaliilisi tulemused, mille abil vélja selgitatud, et madalama haridustasemega
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Eesti tooealise elanikkonna viljardnde tdendosus on pérast Euroopa Liiduga {ihinemist
kdrgem kui kdorgema haridusega inimestel. See tdhendab, et madala haridusega inimesed on
toendolisemad viljarindajad kui korgema haridusega inimesed. Seda kinnitavad ka
randestatistika andmed, mille kohaselt suurenes korghariduseta véljardnnanute hulk just

pérast Eesti liitumist Euroopa Liiduga.

Noorte tootuse kdrgem tase peegeldab noorte inimeste raskusi t66 leidmisel, eriti ajal, mil
tookohti napib. Noored kalduvad olema viimased, keda to6le voetakse, ja esimesed, kes lahti
lastakse. Majanduslanguse ajal kooli lopetanud seisavad tookoha leidmisel eriti suurte
raskuste ees. Lisaks keerulisele majandusolukorrale suurendavad selle haavatavust ka
rahvaarvu muutus. 1980. aastate 10pu beebibuumi aegne polvkond on hakanud téoturule

sisenema, karmistades voitlust nappivate tookohtade péarast majanduse langusaastatel (Unt,

2012).

Pikaajalise tootuse korval on teiseks suureks probleemiks noorte todpuudus, mis 2008. aasta
majanduskriisi ajal tdusis rekordtasemele. Viimastel aastatel on noorte 15-24-aastaste
tootuse madr kiiresti langenud, kuid on endiselt viga kdrge vorreldes tildise to6tuse médraga.
Uheks noorte kdrge todtuse pdhjuseks oli toédkohtade kadumine ehituses, kuhu paljud noored
mehed olid buumiaastatel to6le asunud, teine pohjus oli todkohtade iildine vahesus kriisi

ajal.

Majanduskriis aastatel 2008—2010 mojutas enim madalama konkurentsivoimega sihtrithmi
tooturul. Eesti t66jou-uuringute andmetel on endiselt kdrge noorte (15-24-aastaste) to6tuse
madr (2013. aastal 18,7%) vdrreldes kriisieelse tasemega (2008. aastal 12,0%). Noored,
kellel on vihene vo1 puuduv to6kogemus, on todturule sisenedes haavatavamad ja voivad
toohdive aeglase taastumise korral todturult eemale jddda aastateks. 2013. aastal oli
Statistikaameti t60jou-uuringute andmetel noori t66tuid kokku 11 400, neist mehi 5700 ja
naisi samuti 5700. To6tuse méér oli noortel naistel kdrgem (19,7%) kui meestel (17,8%).
Koikidest noortest tootutest oli 59,6% t66d otsinud kauem kui kuus kuud. Noorte toole
saamist raskendavad vdhene kogemus ja erialaste oskuste puudumine. Pdhihariduse voi
sellest madalama haridusega noorte seas oli toGtuse madr 2013. aastal kdrgem kui
korgharidusega noortel, vastavalt 22,7% ja 17,2%. Lisaks puudus 55%-I noortest tootutest

kutse-, ameti- voi erialaharidus ja 51%-1 meestest ja 36%-| naistest varasem tookogemus.
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Seetdttu on oluline toetada madalama konkurentsivoimega noori tooturule sisenemisel ja

seal toimetulemisel. (T66turuteenuste osutamine..., 2014)

NEET-noored. Lisaks noorte téopuudusele suurenes Euroopas majanduskriisi ajal noorte
osakaal, kes ei toota, ei Opi, ei ole seotud koolitusega ega Viibi ajateenistuses ehk
kokkuvotlikult NEET-noored. Neid ,,labikukkunud® noori, kes ei ole suutnud erinevatel
pohjustel oma siiret hariduselust tooturule edukalt l1dbida, on vdimalik iihe nimetusena
kategoriseerida kui NEET-noori. NEET-noorte termin on akroniiiim inglise keelsest
terminist: ,,not in employment, education or training“, mis margib mittedppivaid ja
mittetootavaid noori.(Liinekund, 2013). NEET-noorte hulka kuuluvad ka need
mitteaktiivsed noored, kes uuringu lidbiviimise hetkel olid todturult eemal haiguse voi
vigastuse tottu; viibisid rasedus-, siinnitus-, voi lapsehoolduspuhkusel; hoolitsesid laste voi
teiste pereliikmete eest; voi olid kaotanud lootuse t66 leida (heitunud). NEET-noorte osakaal
tousis hiippeliselt 2009. aastal nii Eestis kui ka EL-is. Vanusegrupis 15-24 oli 2012. aastal
Eestis vastav nditaja 12,5%, samal ajal kui EL-is moodustasid NEET-noored keskmiselt
koikidest noortest 13,2%. EL riikide vOrdluses paigutus Eesti 2012. aastal NEET-noorte
osakaalu poolest keskmiste sekka — kdige korgem oli nende osakaal Bulgaarias ja Itaalias
ning kodige madalam Hollandis ja Luksemburgis (Tegevuskava noortegarantii..., 2015).
Sotsiaalministeeriumi andmetel oli Eestis 2014. aastal mittedppivaid noori, kes ei otsi t66d
ega soovi to0le minna, lile 20 000. Heitunuid ja ilma kindla pShjuseta mittetodtavaid ja
mittedppivaid noori oli nende hulgas 4000. Ulejdinutel oli selleks kindel pdhjus, niiteks
rasedus-, siinnitus-, voi lapsehoolduspuhkus, haigus voi vigastus, vajadus hoolitseda laste
vai teiste pereliikmete eest. Ka need noored arvatakse Eestis NEET-noorte hulka (Johanson,
2016). Samuti vdhendab halb tervis nddala to6tundide arvu ja viib varasema
pensionijddmiseni. Et todealise elanikkonna halb tervislik seisund takistab Eesti t66j0u
potentsiaali tdielikku kasutamist nditab ka fakt, et 2005. aastal oli 25-49 aastastest
mitteaktiivsetest (kokku 64 700 inimest) 23,8% puhul mitteaktiivsuse pShjuseks haigus voi
vigastus. Samuti on ohusignaaliseks laste ja noorukite suurenenud riskikditumine, peamiselt
suitsetamine ning alkohol ja narkootikumide tarvitamine, mis kahjustab laste arengut kui
nende tervist tdiskasvanueas ning mille mojud todturule avalduvad alles aastate pirast

(Inimressursside rakendamise..., 2013).

Riskiriihmade probleemide lahendamisel oleks olulisel kohal juhtumikorralduse

pohimdttetel tuginev sotsiaalhoolekande, terviseteenuste ja aktiivsete todturumeetmete
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integreeritud pakkumine, kuna teatud juhtudel on vajalik enne todturumeetmete kasutamist
voi nende kasutamise ajal lahendada ka sotsiaalseid probleeme, mis takistavad
tooturuteenuste kasutamist, t60 otsimist voi todle asumist. Kahjuks on nende vorkude

vaheline koost66 siiani olnud puudulik.

Kasearu ja Trumm (2013) on mirkinud, et NEET-noorte iihiskonda integreerumisele
suunatud poliitikameetmed keskenduvad kahele valdkonnale — haridusele ja to6turule.
Vastav poliitikaraamistik 1dhtub noorte haridussiisteemist todturule siirdumise tldisest
loogikast ning koosneb viiest omavahel seotud tegevusvaldkonnast. Nendeks on koolist
viljalangemise ennetamine, noorte haridusse tagastoomine, tooturule sujuva llemineku
toetamine, noorte t0oga hoivatuse toetamine ja hodivatust takistavate barjddride
korvaldamine. Kasearu jt (2013) on Kinnitanud, et mida varem Onnestub noorte elus
ettetulevaid probleeme mirgata ning nende lahendamisega tegelema hakata, seda suuremad

on voimalused NEET-noorte kujunemise protsessi peatamiseks.

Noored t66tud kujutavad endast tohutut kasutamata reservi, mille kaotsiminekut Euroopa ei
saa endale lubada ning iihtlasi osutab see sotsiaalsele kriisile, mis jatkuda ei vdi. Noorte
tootus avaldab viga tOsist moju nii tiksikisikutele kui ka tihiskonnale ja majandusele. Kui
praegune suundumus kiirelt ei pdordu, ohustab tinane noorte to6tuse médr nende noorte
inimeste tulevast pikaajalist toohodivet, samuti on sellel tdsised tagajdrjed tulevasele
majanduskasvule ja sotsiaalsele kaasatusele. Seepdrast on ddrmiselt oluline aidata Euroopa
laiema majanduskasvu ja td6kohtade loomise strateegia raames noortel tooturule siseneda ja
seal plisida ning omandada ja edasi arendada oskusi, mis sillutavad neile teed tulevaseks
tooalaseks tegevuseks (Meetmed noorte tootuse. .., 2013). Euroopa Liidu Noukogu on oma
noortegarantii loomise soovituses (2013) vilja toonud iihe riskiriihmana noored naised, sest
eelkodige noortel emadel puuduvad piisavad voimalused t66- ja eraelu tasakaalustamiseks.
Lisaks on noori, kes on eriti ebasoodsas olukorras voi diskrimineerimisohus — niiteks
erinevast rahvusest, kultuurist, erivajadusega voi ka iildisemalt NEET-noored. Seepirast on
vaja votta asjakohaseid toetavaid meetmeid, tunnistades samas aga noorte isiklikku vastust

oma tee leidmisel majandusliku tegevuse juurde.

Meetmed noore tooturule abistamisel. ,,Noorsotdost ja noorte toohdivest™ kdsiraamatus
on toodud konkreetsed meetmed, kuidas multiprobleemses olukorras olevate noortega

tootada ja millistest vahenditest voib see koosneda:
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® [nformatsiooni jagamine nditeks jargnevatel teemadel: t66j0uturu trendid, to6hdive,

seadused, haridus (kursused, elukutsed), todotsimise viisid, sotsiaalsed teemad jne.

¢ Tooklubid:

- Juhtumipohine ndustamine: tddotsija “staatuse” hindamine, soovitud ameti
tarbeks individuaalse kava loomine, CV ja motivatsioonikirja kirjutamine,
todandjate otsimine, intervjueerimisstrateegiad jne.

- Vahendite andmine t66 leidmiseks: telefoni, faksi, interneti, koopiamasina
jne kasutamise voimaldamine.

- Toopakkumiskuulutusi sisaldavate ajalehtede kéttesaadavaks tegemine.

- Nimekiri vabadest todokohtadest kohalikust toohdivekeskusest.

- Internet: internetist vélja prinditud to6kuulutused.

- Individuaalsed konsultatsioonid: abi to6andjatega otsese kontakti loomisel

ilma t66kuulutusi kasutamata; “t66 sobitamine”.

® Votmepadevustele, suhtlemisoskuse arendamisele, konfliktide lahendamise votetele,

koostodoskuste arendamisele keskendunud grupikoolitused ja kursused.

¢ Karjddrindustamine psiihholoogi abi kasutades juhul, kui noor tddotsija ei tea, mida

oppida voi millisel alal to6tada ning tal ei ole aimu oma vdimetest ja oskustest.

® Psiihholoogiline voi psiihhiaatriline konsultatsioon neile noortele, kellel on
probleeme vaimse tervisega, kes ei ole voOimelised tulema toime stressi voi
labikukkumisega voi kellel on lihtsalt tarvis tdsta oma enesekindlust. Seda teenust
vOib pakkuda ka moni sellele spetsialiseerunud teenusepakkuja, mittetulundusiihing

vO1 tervisekeskus.

Need meetmed on suunatud konkreetselt spetsialistidele, kes saavad noortega otse
individuaalselt t66d teha. Enamus nendest meetmetest on kasutusel olnud ka projektis
,Parnumaa hakkajad noored kogukonna toel to6turule* ehk need meetmed on individuaalt6o
aluseks noortega, kellel on vorreldes tavanoortega to6turul raskem olukord. Need meetmed
peaksid pakkuma tegevusi, mis omavahel kombineerituna aitavad t66tul isikul iiletada

takistusi, mis on pdhjustanud toStuks jadmise.
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1.2. Noortele suunatud tooturumeetmed

Jargnevas peatlikis toon vélja noortele suunatud tooturumeetmed. Kuna Eesti
tooturupoliitika on vdga tihedalt seotud Euroopa Liidu strateegia ning suunistega, siis
esimeses alapeatiikis tutvustan ldhemalt Euroopa Liidu meetmeid ning jargmises peatiikis,
kuidas on Eesti rakendanud ja kohandanud oma riigi eripéra arvesse vottes Euroopa Liidu
poolseid suuniseid, et vihendada riiklikul tasandil noorte to6tust. Pohirdhk on pandud kahele
liikmesriikide t66hdivepoliitika suunisele, mille ndukogu vottis vastu oma 21. oktoobri aasta
otsuses 2010/707/EL, kus 7. ja 8. suunises kutsutakse liikmesriike iiles edendama noorte
kaasamist tooturule ning aitama koostoos tooturu osapooltega noori, eriti tooturul, hariduses
ja koolituses mitteosalevaid noori esimese todkoha leidmisel ja esimese tookogemuse
hankimisel voi jatkuhariduse ja —koolituse voimaluste, sealhulgas dpipoisidppe vdoimaluste

leidmisel; ning sekkuma noorte to6tuks jadmise korral kiirelt.
1.2.1. Euroopa Liidu to6turumeetmed

2008. aastal alanud finants- ja majanduskriisi tagajarjel kadus markimisvédrne arv t6okohti,
vihenes potentsiaalne SKP ja halvenes ringalt riigi rahandus. Euroopa majanduse
elavdamise kava on sellele vaatamata aidanud litkmesriikidel kriisiga voidelda, osalt
koordineeritud stimuleerivate fiskaalmeetmete abil. Kriis on seega ndidanud, et kui liidu
poliitika koordineerimist tugevdada ja see tegelikkuses toimivaks muuta, voib see anda
markimisvaidrseid tulemusi. Kriis to1 selgelt esile ka selle, et litkmesriitkide majanduse
olukord ja toohdive olukord on iiksteisest tugevalt soltuvad. Euroopa Liidu Komisjon tegi
ettepaneku koostada uueks aastakiimneks uue strateegia — Euroopa 2020. aasta strateegia,
mis vOimaldaks liidul kriisist tugevamana vilja tulla ning suunata oma majandus aruka,
jatkusuutliku ja kaasava majanduskasvu teele, millega kaasneks t66hdive, tootlikkuse ja
sotsiaalse iihtekuuluvuse korge tase (Liikmesriikide to6hodivepoliitika..., 2010). Noori on
kriis tabanud eriti rdngalt. Nad on haavatavad, sest nende elus on parajasti
tileminekuperiood, mil neil puuduvad téokogemused, vahel jddb vajaka haridusest ja
koolitustest ning tihtipeale ka sotsiaaltagatistest; piiratud on noorte juurdepéés rahalistele
vahenditele ning to6tingimused on ebakindlad. Rohkem mojutavad madal palk ja ebakindlad
tootingimused tdendoliselt eelkdige noori emasid, kellel puuduvad piisavad voimalused t66-
ja eraelu tasakaalustamiseks. Lisaks on noori, kes on eriti ebasoodsas olukorras voi

diskrimineerimisohus. Seepérast on vaja votta asjakohaseid toetavaid meetmeid, tunnistades

18



samas aga noorte isiklikku vastutust oma tee leidmisel majandusliku tegevuse juurde

(Noortegarantii loomise kohta, 2013).

Euroopa Liidu Komisjoni 2013. aasta teatises Koosto6 Euroopa noorte heaks on toodud vélja
meetmed noorte t06tuse vdahendamiseks, mida on vaja viivitamata votta selleks, et tuua

noored tagasi tooturule, dOppima ja koolitusse. Need meetmed holmavad jargmist:

¢ rakendada noortegarantii;

e investeerida noortesse Euroopa Sotsiaalfondi kaudu;

o rakendada voimalikult kiiresti noorte toohdive algatus

e toetada EL.i sisest to6jou liikuvust EURESI kaudu;

e astuda samme koolist tddle iilemineku lihtsustamiseks, suurendades korge
kvaliteediga Opipoisi- ja praktikakohtade pakkumist ja piitides leida lahendusi

oskuste puudumise probleemile;

kiirendada reforme, mille pikaajaline eesmérk on tdelise ELi to6turu toimimine ning

meetmed, millega toetada viivitamatut tookohtade loomist eelkdige VKEdes ja luua

stiimulid noorte inimeste varbamiseks.

Mitmes nimetatud valdkonnas on ettevalmistustoo juba tehtud. Niiiid on prioriteet nimetatud
meetmete voimalikult kiire rakendamine. Edu soltub nii liikmesriikide poliitilisest tahtest
kui ka erasektori suutlikkusest noorte jaoks voimalusi luua. EL ei saa asendada litkmeriigi
tasandil tehtavat t66d, kuid ta saab aidata asju kdima liikata, juhtides riigipdhistes soovitustes
tdhelepanu koige olulisematele reformidele, levitades parimaid tavasid, suunates
investeeringuid ELi eelarvest ja aidates noortel Euroopa tihtsest turust tiielikku kasu saada

(Meetmed noorte tootuse. .., 2013).

Strateegia ,,Euroopa 2020 on Euroopa Liidu kiimne aasta majanduskasvu ja to6hdive
strateegia, mis kéivitati 2010. aastal, mis loob tingimused arukale, jdtkusuutlikule ja
kaasavale majanduskasvule (Strateegia ,,Euroopa 2020..., 2014). Euroopa Liidu strateegias
Euroopa 2020 on paika pandud viis eesmarki, mis peaks olema tiaidetud 2020. aastaks. Need
eesmdrgid on omavahel seotud ja tugevdavad iiksteist vastastikku ning millest kolm on

otseselt seotud sellega, et aidata vihendada noorte to6tust.

Liiga paljud noored jitavad vara kooli pooleli, mis suurendab nende riski jddda to6tuks voi
passiivseks, elada vaesuses ning pohjustada suuri majanduslikke ja sotsiaalseid kulusid.

Aastal 2010 on 14,4% 18-24aastastest ELis ilma keskhariduseta ja nad ei omanda ei haridust
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ega kutset. ELi eesmirk on vdhendada varast kooli poolelijatmist 10%-ni. Euroopas on ka
palju dra teha kirjaoskuse arendamisel (Noorte liikuvus, 2010). Euroopas tuleb kiiresti
parandada noorte to6hdivet. Algatusega ,,Noorte litkuvus* esitatakse poliitiliste prioriteetide
raamistik riiklike ja ELi tasandi tegevuste jaoks, et koolist to6le tilemineku hdlbustamise ja
tooturu killustatuse vdhendamise kaudu vdhendada noorte toGtust. Erilist tdhelepanu
pooratakse riiklike toohdiveteenuste osale, mis peab julgustama noortegarantiid tagama, et
koigil noortel oleks t660 voi et nad omandaksid haridust voi osaleksid tooturupoliitika
aktviisetes meetmetes, luues Euroopa vabade tookohtade seire ja toetades noori ettevotjaid

(Noorte liikuvus, 2010).

Noorte ees on jarjest suurenev hulk hariduslikke valikuid. Nad peavad olema suutelised
tegema teadlikke otsuseid. Nad peavad saama teavet haridus- ja koolitusvdimaluste kohta,
samuti peavad nad saama selge ettekujutuse todvoimalustest, et luua vundament oma
karjadri korraldamiseks. Tooturuasutuste kindlal osalusel tuleb edasi arendada kvaliteetset
karjadrindustamist ja kutsesuunitlust, mida toetavad meetmed, et parandada sektorite ja

elukutsete reputatsiooni toohdivepotentsiaaliga (Noorte liikuvus, 2010).

Noorte jaoks on véga olulised varased tookogemused to6kohal, et areneksid t661 ndutavad
oskused ja padevused. Toopraktika kdigus tookohal dppimine on suurepdrane vahend noorte
jark-jarguliseks tooturule integreerimiseks. Litkmesriigiti on toOpraktika pakkumine ja
kvaliteet viga erinev. Moned riigid on hiljuti asunud selliseid koolitussiisteeme rajama.
Selleks, et sellised siisteemid oleksid tdhusad ja to6turu jaoks olulised, on nende
kujundamisel, korraldamisel, ldbiviimisel ja rahastamisel véga oluline sotsiaalpartnerite
osalus. Selliseid meetmeid tuleks edasi arendada, et suurendada oskuste baasi kutsehariduses
(Noorte liikuvus, 2010).

Euroopa Liidu Noukogu 21. oktoobri 2010 otsus liikmesriikide toohdivepoliitika suuniste
kohta, kus 7. suuniseks on naiste ja meeste tooturul osalemise suurendamine, struktuurse
toopuuduse vihendamine ja t66 kvaliteedi edendamine: T6oturul osalemise suurendamise
votmeks on aktiveerimine. Liikmesriigid peaksid kaasama Euroopa Ulemkogu poolt heaks
kiidetud turvalise paindlikkuse pohimdtted tooturupoliitikasse ja neid kohaldama, kasutades
asjakohaselt dra Euroopa Sotsiaalfondi ja teiste ELi fondide toetust, eesmérgiga suurendada

tooturul osalemist ning voidelda to6turu killustatuse, sellelt korvalejddmise ja soolise
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ebavordsusega, vidhendades samal ajal struktuurset to6puudust (Liikmesriikide

toohdivepoliitika. .., 2010).

Liikmesriigid peaksid kiirendama sotsiaalset dialoogi ja pliidma vidhendada to6turu
Killustatust meetmetega, mis on suunatud ebakindlate to0suhete, vaeghdivete ja
mitteametliku tootamise vdahendamisele. /.../ Kodnealused teenused ja meetmed peaksid
olema avatud koigile (sealhulgas noortele), keda dhvardab tootuks jddmine ja kes on

tooturult koige kauem eemale jadnud (Liikmesriikide toohdivepoliitika. .., 2010).

Olulise panuse tootute ja mitteaktiivsete hdivesse toomisel ning aktiivsete tooturumeetmete
osutamisele on andnud riikliku arengukava 2004-2006 Euroopa Sotsiaalfondist toetav
meede 1.3 ,,Vordsed voimalused to6turul, mille eesmirgiks on tddtuse ja seeldbi vaesuse ja
sotsiaalse torjutuse laiaulatuslikum ja tdhusam ennetamine ja leevendamine ning sotsiaalse

kaasatuse suurendamine.

Euroopa Liidu peamine eesméirk, mille alusel liitkmesriigid kehtestavad oma riiklikud
eesmirgid, vottes arvesse oma suhtelist 1dhtepositsiooni ja riigi eripdra, on piitida saavutada
2020. aastaks 20-64-aastaste naiste ja meeste 75%-line t66hdiveméar muu hulgas noorte,
vanemaealiste to0tajate ja madala kvalifikatsiooniga tddtajate suurema tooturul osalemise ja
seaduslike  sisserdndajate  parema t0Oturule kaasamise kaudu (Liitkmesriikide

toshaivepoliitika. .., 2010).

Euroopa Liidu Noukogu 21. oktoobri 2010 otsus liikmesriikide toohdivepoliitika suuniste
kohta, kus 8. suuniseks on tooturu vajadustele vastava kvalifitseeritud t66jou arendamine ja
elukestva Oppe edendamine. Liikmesriigiks peaksid edendama téoviljakust ja todalast
konkurentsivoimet piisava teadmiste ja oskuste pakkumisega, mis on vastavuses todturu
pracguse ja tulevase ndudlusega. /.../ Koosto0s tooturu osapoolte ja ettevotjatega peaksid
litkkmesriigid parandama juurdepddsu koolitusele ning tugevdama haridus- ja
karjddrindustamist. /.../ Selleks, et toetada noori ja eriti neid, kes ei kii t66] ega koolitusel
ega omanda haridust, peaksid litkmesriigid koosto0s to6turu osapooltega rakendama
kavasid, mille eesmirk on aidata neid inimesi esimese todkoha leidmisel, to6kogemuse
hankimisel v0i edasiOppimis- ja koolitusvoimaluste, sealhulgas praktikakohtade leidmisel,
ning sekkuma noorte to6tuks jadmise korral kiirelt. Kvalifikatsiooni tdstmise ja vajaduste
ennetamise poliitika tulemuslikkuse {ile teostatav regulaarne jérelevalve peaks aitama

kindlaks teha valdkonnad, mida saaks parandada, ning suurendama haridus- ja
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koolitussiisteemide vastavust praegustele ja tekkivatele vajadustele. Nimetatud eesmérkide
saavutamise toetuseks peaksid liitkmesriigid kasutama vajaduse korral Euroopa Sotsiaalfondi
ja teiste ELi fondide vahendeid. Inimkapitali tehtavaid investeeringuid voiks tdiendada

t60jou ndudluse stimuleerimise poliitika. (Liikmesriikide toohoivepoliitika..., 2010).

Meetme raames on toetatud tootute ja koondamisteate saanud todtajate kiiremat
integreerumist tooturule, samuti riskiriihmade paremat ligipddsu tooturule ning
tooturuteenuste tulemuslikkuse ja kvaliteedi tOstmist. Tooturu riskiriihmade osas on
meetmest oluliselt panustanud puuetega inimeste todle aitamisse ning piloteeritud
spetsiaalselt puudega inimestele suunatud todturuteenuseid. /.../ Olemasoleva seireinfo
pdhjal vaib Gelda, et suur osa projektidest on olnud tulemuslikud eeskitt seetdttu, et pakuvad
paindlikke ja sihtriihmade vajadustele (nt pikaajalised to6tud, noored, vanemaealised, mitte-
eestlased, vanglast vabanenud, puuetega inimesed, noored emad) kohandatud kompleksseid
teenuseid ning individuaalset ldhenemist. Samuti pakutakse projektide raames todtutele
mitmeid toetavaid teenuseid toO0turumeetmetes osalemiseks (nt transporditoetus,
hooldusteenuse  pakkumine pereliikmele). Mitmed tegevused (nt individuaalne
tegevuskava), mida varem rakendati struktuurivahenditest projektipohiselt, on tédnaseks
satestatud tooturgu reguleerivas seadusandluses (Inimressursside rakendamise tegevuskava,
2013).

Noortegarantii. Kdnealune noortegarantii kontseptsioon ei ole uus. Juba 1981. aastal
madratles PGhjamaade Noukogul selle kui ,,sotsiaalse olukorra, mille puhul tagatakse
koigile noortele tegelikud hariduse, koolituse ja toohdive voimalused kooskdlas tihelt poolt
isiku eesmirkide, vOimete ja huvidega ning teiselt poolt iihiskonna vajaduste ja

eesmarkidega”.

Maiste ,,noortegarantii“ tdhistab olukorda, kus noored saavad nelja kuu jooksul alates
tootuks jadmisest voi formaalharidussiisteemist lahkumisest kvaliteetse t66-, haridustee
jatkamise, Opipoisidppe vOi praktikapakkumise. Haridustee jitkamine hdlmaks ka
kvaliteetseid koolitusprogramme, mille tulemuseks oleks tunnustatud kutsekvalifikatsioon

(Soovitus noortegarantii..., 2013).

Noortegarantii aitaks kaasa jirgmise kolme strateegias ,,Euroopa 2020* seatud eesméirgi

saavutamisele: vanuseriihmas 20-64 peab to6hdive méddr olema 75%, haridussiisteemist

22



varakult lahkunud noorte osakaal peab jddma alla 10% ning vdhemalt 20 miljonit inimest

tuleb vaesusest ja sotsiaalsest torjutusest vilja tuua (Soovitus noortegarantii..., 2013).

Noortegarantii rakendamiseks tuleb luua toetusmeetmeid holmav kava, mida kohandatakse
vastavalt riiklikele, piirkondlikele ja kohalikele oludele. Sellised meetmed l&htuvad kuuest
kesksest valdkonnast, milleks on partnerluspohiste ldhenemisviiside véljatdotamine, varane
sekkumine ja aktiviseerimine, to6turule integreerumist toetavad meetmed, liidu vahendite
kasutamine, kava hindamine ja pidev tdiustamine ning kiireloomuline rakendamine.
Peamine eesmirk on ennetada haridussiisteemist varakult lahkumist, parandada tdoalast
konkurentsivoimet ja korvaldada praktilised tokked to6hodives. Meetmeid vaib toetada liidu

fondide vahenditest ja neid tuleb pidevalt jélgida ja tdiustada (Soovitus noortegarantii...,

2013).

Et vabad to6kohad ja todotsijad teineteist leiaksid, kavandab komisjon Euroopa Parlamendi
toel uut suunatud todalase liikuvuse skeemi, et voimaldada noortel leida t60 teises ELi
liilkmesriigis ning aidata ettevotetel tdita vabad to6kohad. Ettevalmistava meetmega ,,Sinu
esimene EURESi t6okoht” aitab komisjon noortel ja tddandjatel edendada riigiiilest

varbamist ja praktikat (Noortele pakutavate voimaluste..., 2011).

Ulevaade Euroopa Sotsitaalfondi meetmetest noortele. Euroopa Sotsiaalfond on Euroopa
Liidu pohivahend, mis aitab toetada to6hdivet, inimestel paremaid tookohti saada ja tagada
koigile ELi kodanikele Oiglasemad toovéljavaated. Selle tegevuse pohimdtteks on
investeerida Euroopa inimkapitali — tootajatesse, noortesse ja kdigisse todotsijatesse. ESFi
igal aastal jagatavad vahendid 10 miljardi suuruses summas parandavad miljonite
eurooplaste toovaljavaateid, aga eriti nendel, kellel on raskusi t66 leidmisega. ESFil on
tahtis roll Euroopa eesmaérkide saavutamisel ning majanduskriisi tagajirgede leevendamisel,
eriti tdopuuduse kasvu ja vaesuse taseme osas (Mida ESF kujutab..., 2016). Aastateks 2014-
2020 on komisjon teinud ettepaneku eraldada ESFile vihemalt 84 miljardit eurot, mis oleks
suunatud investeerimisprioriteetidele, nagu todotsijate ja tootute juurdepdds tooturule:
mittetodtavate voi haridust ega kutset mitteomandavate noorte piisiv kaasamine toohdivesse,
sealhulgas noortegarantii kaudu; t60 fiilisilisest isikust ettevotjana, ettevotlus ja ettevotte
loomine ning investeeringud haridusse ja sotsiaalsesse kaasatusse ja riigiasutuste suutlikkuse
parandamine (T66voimalusterohke majanduse..., 2012). Suurem osa riikidest (Bulgaaria,

Eesti, Hispaania, lirimaa, Kreeka, Leedu, Rootsi, Rumeenia, Slovakkia ja Uhendkuningriik)
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on tootute noorte podhiriihmana vélja toonud haridussiisteemist ja koolitusest varakult
lahkujad ja leiavad, et noorte toohdive olukorra parandamisel on tdhtsad just sellele rithmale
suunatud meetmed. (Noorte pakutavate voimaluste..., 2011).

Uks meede nendest viiest on ,,Kvalifitseeritud t66jou pakkumise suurendamine®, mille alt
rahastati sealhulgas just neid projekte, mille eesmérk oli parandada noorte véimalusi saada

tooturule. Projektide iiheks sihtgrupiks olid to6tud noored vanuses 16 kuni 24.

2011. aasta 1opus oli litkkmesriikidel ESFist kasutada veel 30 miljardit eurot, mida ei ole
konkreetsete meetmete jaoks veel eraldatud. Noorte to6tuse probleemi lahendamiseks
suunatud joupingutused ei ole tihti kooskdlas kiisimuse raskusega. Lisaks vajadusele
kiirendada rakendamist, kuna see aitab parandada noorte toohdivet, on vaja ka vélja to6tada
uued meetodid, et toetada noorte osalemist viljadppe ja praktika programmides voi
edendada ettevotlikkust noorte hulgas, sealhulgas ka sotsiaalmajanduse valdkonnas.
Rohkem kui pooltes liikmesriikides on noorte t66hdive olukord ELi keskmisest halvem.
Kuigi pohjuslikku seost ei saa vilja tuua, nditavad kittesaadavad andmed, et riikides, kus
noorte t00tus on kodige kdrgem, ei tegeleta ESFi programmide raames noortega piisavalt.
Niiteks 2010. aasta juunis oli noorte tddpuuduse madr Kreekas 32 %, Itaalias 27 % ja Leedus
36%, samas kui noored moodustasid ESFi meetmetest kasu saajatest vaid vastavalt 11 %,
15% ja 14%. Liikmesriikides, kus ESFi programmide rakendamise méér on iile 40 % ja
noorte tootuse tase iile keskmise, tuleks suurendada noorte osakaalu ESFi programmides ja
keskenduda konkreetsetele noortega seotud meetmetele (Eesti, Hispaania, Leedu ja Léti).
Tédhelepanu suunamine noortega seotud meetmetele ja rakendamise kiirendamine voib
noorte toohoive olukorda kiiresti parandada. Projektis labiviidavad tegevused peavad olema
otseselt tulemustele suunatud ja ldhtuma sihtgrupi eeldustest ja vajadustest. Ldbi projekti
tegevuste peab sihtgrupp olema valmis tooturule sisenema voi sinna naasma. Projektid
peavad pakkuma tegevusi, mis omavahel kombineerituna aitavad todtul isikul tiletada
takistusi, mis on pdhjustanud tootuks jddmise. Projekti tegevused peavad tagama, et t60
kaotanud sihtgrupi liikmed jddvad projektist véljudes to6turuga seotuks ning suurendavad
oma voimalusi to0l plisimiseks. Sihtgrupile osutatud tegevuste mdju peab kestma ka pérast

projekti 16ppemist (Abimaterjal toetuse taotlejale..., 2013).
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1.2.2. Tooturumeetmed Eestis

Kéesolevas alapeatiikis antakse {ilevaade Eestis elavatele noortele suunatud

toOturumeetmetest.

Noortevaldkonna arengukavas 2014-2020 on vélja toodud, et ldhtudes noorte seisundist ja
Eesti seatud eesmirkidest, et selle seitsmeaastase perioodi jooksul on noortevaldkonnas
vajalik votta fookusesse jargmised punktid 1) rohkem vdimalusi loovuse arendamise,
omaalgatuseks ja iihistegevuseks; 2) ebavordsete olude moju vdhendamine noore
arenguvoimalustele ja torjutuse véltimine: 3) aktiivne osalus kogukonnas ja otsustes; 4)

edukus tooturul; 5) kvaliteetne noortepoliitika ja noorsootdo.

Noorte todeluks ettevalmistamist ja to6turul toimetuleku toetavad meetmed on suunatud:

e hariduse kvaliteedi parandamiseks, eduka Opikogemuse toetamisele ja haridusse

tagasitoomisele;

e noorte oskuste ja teadmiste tdiendamisele 14bi noorsoot6d;

o karjddriteenuste siisteemsele arengule;

e tootutele noortele suunatud aktiivsete tooturumeetmete pakkumisele.
Seega peab noortevaldkonna koosto6 olema iihiselt eesmargistatud ning kdigi osapoolte
panus peab olema vordvairne tagamaks noorele toetava keskkonna, kus oleks voimalik
siirduda ihest -eluetapist teise. Koostdd ja sihipdrane tegevus on tdhtsad nii
horisontaaltasapinnal ehk riigi, maakonna ja kohaliku omavalitsuse tasandil, kui ka
vertikaaltasandil ehk institutsioonide omavaheline koost66. Selleks on loodud konkreetne
tegevuskava Euroopa Liidu noortegarantii elluviimiseks Eestis, millest rddgib tidpsemalt

jargmine alapeatiikk.
Eesti noortegarantii

Eesti noortegarantii on osa Euroopa Liidu algatusest, mille raames on iga litkmesriik votnud

vastu oma tegevuskava. Eesti noortegarantii tegevuskava tegevusi viiakse ellu 2015. aastast.

Eesti noortegarantii on riiklik tegevuskava, milles sisalduvate erinevate tegevustega
soovitakse aidata, et noored saaksid to6tuks jaamisel voi koolist lahkumisel voimalikult
kiiresti tagasi toole, oma haridusteed jdtkata voi olla muul moel iihiskonda aktiivselt
kaasatud (Noortegarantii, 2016). Voimalikult kiiresti tdhendab riikliku tegevuskava alusel

seda, et alla 25-aastased noored saaksid hiljemalt nelja kuu moddudes to6tuks jadmisest voi
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formaalharidusest lahkumisest kvaliteetse t60-, haridustee jitkamise voi koolituspakkumise

(Noortegarantii, 2016).

Lisaks olemasolevatele noorte t00tust ennectavatele tegevustele, mis hdlmavad
formaalharidust, noorsoot6dd ja karjdériteenuseid, on Euroopa Sotsiaalfondi 2014-2020
perioodi vahenditest kavandatud tdiendavad tegevused noorte todtuse ennetamiseks.
Ennetavate tegevuste pohirdhk on noorte tooelust teadlikkuse suurendamisel ja NEET-
noortele suunatud tugimeetmete kéivitamisel ja arendamisel. Ennetavate tegevuste tohususe
tagamiseks on vahendeid planeeritud ka teadmispohisuse suurendamiseks ja NEET-noorte

olukorra paremaks tundmiseks (Noortegarantii, 2016).

Noortegarantii rakendumisega Eestis on seotud iiheksa organisatsiooni, kellest vastutavateks
on Sotsiaalministeerium ning Haridus- ja Teadusministeerium. Lisaks on noortegarantiisse
kaasatud nii To6tukassa, Eesti Avatud Noortekeskuste Uhendus kui ka vabaiihendused.
Nende rollist ning nende pakutavatest tegevustest ja olulisusest noortele kirjutan ldhemalt

jargnevas kahes alapeatiikis.

Noortegarantii kaudu on alguse saanud ka kogukonnapraktika on kodanikuhariduse
teemaline programm, mis viib giimnaasiumide Gpilased iihiskonnadpetuse aine raames
kohalikesse vabatiihendustesse pogusale praktikale.Selleks, et noored saaksid paremat aimu,
millega vabaiihendused tegelevad ja kuidas oma t66d korraldavad, ning oskaksid tulevikus
kaaluda pikaajalisemat vabatahtlikku tegevust, vabaiihenduses todtamist voi oma MTU
loomist. Programmiidee on tdrganud mujal maailmas levinud programmi International
Baccalaureate eeskujul, kus tegevuse "Creativity. Action. Service" raames tehakse
kogukonnale kasulikku t66d (Kogukonnapraktika, 2016). Kogukonnapraktika annab palju
rohkem kui koolitund. Esiteks praktiline tegevus, reaalne kokkupuude iihiskonnaelu mingi
tahuga. Nad teadvustavad varem raamatutest loetud teksti, nt kui palju on vaeseid ja
toimetulekuraskustes peresid, nendegi kodulinnas. Opikust loetuna see jutt nende
teadvusega ei haaku, kuid kui tassivad toidupakke reaalsetele inimestele, siis teadvustavad
(Sarv, 2016).

Nii Tootukassa teenused, kogukonnapraktika ja noorsotdd poolt pakutav teevad minu
meelest juba viga tugeva komplekti nendest vdimalustest, kuidas aidata noort inimest

iileminekuperioodil haridusest tooellu.
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Tootukassa poolt pakutavad teenused noorele

Eesti tooturuteenuste ja -toetuste seaduse kohaselt on tiheks to6turu riskiriihmaks 16—24-
aastased tootud. Tootukassas on voimalik ennast alates 16. eluaastast tootuks registreerida.
Siiski ei poordu koik noored, kes on ilma to6ta ning ei Opi, Tootukassa poole. Siiski tdusis
osakaal majanduskriisi aastatel, mil pakutavaid tookohti oli vihe ning inimestel seetottu
keerulisem t66d leida. Niiteks majanduskasvu tippaastatel 2006-2007 p&ordus téoturuameti
poole vaid umbes 28% to6tutest (Noored ja tooturg, 2010). Siiski voiks olla To6tukassa see
esmane koht, kuhu noor saab po6rduda olukorras, kus ta on jaanud jatta too leidmisega. Eesti
Tootukassa on riikliku tooturupoliitika elluviija. Tootukassa vastutab riiklikul tasandil
aktiivsete tooturumeetmete osutamise eest. Muuhulgas omab tootukassa ressurssi
professionaalse personali ndol, mis tagab programmis seatud eesmérkide eduka elluviimise

(Kvalifitseeritud t66j0u pakkumise..., 2007).

Alates 2015. aasta jaanuari algusest pakutakse Noortegarantii tegevuskava alusel To6tukassa
kaudu noortele uusi teenuseid, mis on modeldud noorte todturualase informeerituse
tostmiseks. Nendeks on kaks teenust: todelu tutvustavad to6toad ning ,,Minu esimene
tookoht™. Lisaks neile teenustele on vdimalik ka saada karjddrindustamist, mis on suunatud
koigile ning sealhulgas ka noortele, kes ei ole ennast To6tukassas to6tuna registreerinud voi

tootuks jadnud.

Tootukassa teenuse ,,Minu esimene tookoht* sihtrithmaks on 17-29aastane noor, kes vastab
koigile jargnevatest punktidest:

e Tootuna registreeritud jirjest vihemalt neli kuud ega ole t66d leidnud

e Puudub erialane haridus ehk on omandanud alg-, pdhi- voi tildkeskhariduse

e Eiole tookogemust voi see on lithiajaline.

Viimases punktis toodud lithiajaline to6kogemus tdhendab seda, et noor on olnud viimase

kolme aasta jooksul vihem kui aasta t661 vo1 kokku tootanud vihem kui kaks aastat.
Aastal 2015. osales teenusel 212 noort ning 2016. aasta esimese kahe kuuga osales teenusel
kokku juba 45 noort. See on vorreldes eelmise aasta kahe kuuga 25 inimest rohkem.

Tootukassa teenusega ,,Minu esimene t00koht* on 2018. aastaks kavas todturule saata 2480
noort. Selle kaudu on esimese aastaga saanud t66le mérksa vahem noori kui algul kavatseti.

Eesmark oli aidata 2015. aastal toole ligikaudu 500 noort, kuid 2016. aasta veebruari 1opuks
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oli teenusele suunatud kokku 257 noort (Viiron, 2016). lda-Virumaal on antud teenus
vorreldes teiste maakondadega suunanud rohkem noori teenusele, kuid see veel ei tdhenda
seda, kuidas noortel on ldinud ja kas teenusega seoses on tekkinud probleeme. Vordluseks
voib tuua selle, et alates 2015. aasta algusest on Idu-Virumaal antud teenusele suunatud 66
noort samal ajal kui teisel kohal oleval Harjumaal on neid noori ainult 25. Samas on need

numbrid pohjendatud, kuna noorte to6tus Ida-Virumaal on kdrgem kui teistes maakondades.

Too6tukassa kodulehel on vilja toodud, et ,,Minu esimese t6okoha® puhul maksab Eesti
Tootukassa eriala oskuste ja tookogemuseta noorele toole aitamiseks todandjale palgatoetust
ja hiivitab koolituskulud. Palgatoetust makstakse td6andjale 12 kuu eest ja 50% tddtaja iihe
kuu tootasust ja mitte rohkem kui kahekordne alampalk. T6alase koolituse kulu hiivitatakse
tooandjale kuni 2500 eurot kahe aasta jooksul noore tootaja todle asumisest arvates.
Tooandja peab omaltpoolt sdlmima noorega tdhtajatu to6lepingu voi1 vihemalt kaheaastase
tahtajalise lepingu ning voimaldama talle vajadusel véljadpet tookohal ja/voi osalemist
tooalasel koolitusel.

Teine teenus, mis alates 2015. aastast noortele osutatakse on todelu tutvustavad tootoad, mis
on suunatud 8.-12. klassi opilastele, tdstmaks noorte tddalast teadlikkust ning ennetamaks
noorte todtust. To6toad toimuvad nii koolides kui ka mujal véljaspool tootukassast (Mis

muutub to6turuteenustes. .., 2015).

Samuti jatkab tootukassa koostods avatud noorte keskusega noortele mobiilse ndustamise
pakkumist ning vahendab tddvarjupdeva vOimalusi todtuna registreeritud noortele ja
korraldab noortele suunatud messe hooajatoode ja praktikakohtade vahendamiseks
(Noortegarantii, 2016).

Noorsootoo roll noore elus

Noorte sisenemist todturule raskendab hariduse ja tookogemuse puudumine. Formaalne
haridus ja selle institutsionaliseeritud struktuur — kool — ei suuda iiksi tdita noorte ja
tthiskonna ootusi eluks ettevalmistuse osas. Lisaks formaaldoppele ehk kooliharidusele
toimub Oppimine ka vabahariduse ehk mitteformaalne Gpe ja eluhariduse ndol ehk
informaalne Sppimine (Selg, 2013). Noorte elus mingivad tihti suuremat teadmised ja
oskused, mis on saadud mitteformaalses haridussiisteemis. Formaalseid ja informaalseid

oskusi aitab kujundada noorsoot66 (Noored ja to6turg noorsootdo. .., 2006).
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Kivimée (2011) on jargnevalt vdlja toonud, millised on noorsootdd voimalused seoses noorte
olukorraga tooturul. Sotsiaalse tdrjutuse ennetamiseks ja selle mdju vihendamiseks on
noorsootddl mitteformaalse hariduse valdkonna kasutada suur hulk vdoimalusi ja meetodeid,
mida teistes valdkondades on raskem vdi voimatu rakendada. Noorsoot6d pohimdtted ja
eetika, mis véirtustavad noort kui partnerit ning ,otsivad® noori nende tegelikus
elukeskkonnas, noorte huvide ja vajaduste maailmas, on eriti sobivaks aluseks reaalse
sotsiaalse kaasatus kujundamisele. Kiéttesaadavad voimalused eneseteostuseks ja
eneseviarikuse kujunemiseks, aga ka tugi probleemidega toimetulekuks — need on
noorsootdd voimalused (Kvimée, 2011). Noorsootdé vahendusel saab noor todturule
sisenemiseks vajalikud sotsiaalsed oskused ja toooskused (Noored ja todturg noorsootdo. ..,

2006).

Noorte igakiilgse heaolu ja toimetuleku tohus toetamine eeldab erinevate valdkondade
koostodd ning noorsootddl on — noore isiksuse mitmekiilgseks arenguks perekonna-,
tasemehariduse- ja tooviliselt tingimusi luues — iihe toimealana siin oma roll kanda (Noored
ja sotsiaalne kaasatus, 2012). Noorte t6opuuduse ennetamise iiheks meetmeks on olnud
noorte oskuste ja teadmiste tdiendamine ldbi noorsootdd. Noorsootdd panustab noorte
arengusse ja tooeluks ettevalmistamise seisukohalt on olulisemateks noortele tooeluga

kokkupuuteid voimaldavate ja nende sotsiaalsete oskuste arendamisele suunatud meetodid.

Noorsootddtajate kohustuseks on leida silmaringi avardavaid tegevusi ja vOimalusi, mille
kaudu saaks noor 14bi osalemise reaalse eluga kokku viia. See on {isna keeruline iilesanne,
kuna noored pole alati avatud erinevatele tegevustele. Seega oleks oluline, et noorsootddtaja
looks asjakohase ja tdhendusliku vahekorra mugavuse ja vaimse pingutuse vahel.
Noorsootddtajate sotsiaalseks missiooniks on toetada noori, et nad paaseksid ligi erinevatele
tihiskonnas pakutavatele vahenditele, mis aitavad tugevdada noore inimese vdimalusi
iseseisvumiseks ja enesemédratlemiseks. Kui jétta need ressursid suunamata, siis jagunevad
need paraku ebaiihtlaselt. Seega on noorsotoé iiheks funktsiooniks teostada
iimberjaotamispoliitikat. Kuna praegune tihiskond ei ole avatud uutele meetmetele, mis
tiletavad praeguseid iihiskonnakorraldusi, siis on noorsootddtaja kohustuseks leida dige

tasakaal (Coussée, Williamson, 2011).

Majanduskriisi taustal leiavad ka noorsootdotajad, et nende iilesanded on muutunud ning

kasvava noorte to0puuduse kontekstis suurenevad ndudmised just noorte harimise ja
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juhendamise seisukohalt. Pedagoogiline funktsioon on iimberhinnatud ning see ei ole enam
seotud hariduse pakkumise ja silmaringi laiendamisega, vaid viitab {isna keskselt noorte
toohdive suurendamisele (Coussée jt, 2011). Noorsootddtajad loovad turvalise keskkonna,
kus noortel on voimalus Oppida, kuid see ei pruugi tdhendada Oppimist moddetavates
teadmistes, oskustes voi padevustes. Mitteformaalse dppimiseprotsessis on keskmes rohkem

inimese identiteedi areng, oma olukorra analiiiis ja vajaduste maaratlemine (Coussée jt 2011)

Noortegarantii rakendumisele aitavad kaasa ka noorsootddga seotud organisatsioonid. Uks
mahukamaid noortele suunatud riiklik noortekeskuste programm Eesti ajaloos on Noorte
Tugila. Noorte Tugila on osa Euroopa Liidu poolt algatatud Eesti Noortegarantii riiklikust
tegevuskavast, mille eesmérgiks on t60 kaotanud voi koolist lahkunud noortele voimalikult
kiire naasmine tithiskonnaellu (Noorte Tugila, 2016). Noorte Tugila asuvad iile kogu Eesti.
Riik jaotub piirkondadeks, millest iga alla koonduvad mitu kohalikku omavalitsust. Hetkel
on programmiga ithinenud pea 50 noortekeskust, kellest igaiiks suudab tegutseda kuus kuni
30 noorega. Noorte Tugila noorsootddtajad toetavad noori, aidates neil oma soovides
selgusele jouda. Lisaks kogemuste saamisele noorsootd6 kaudu aitavad Tugilad noortel luua
kontakte hardusasutuste, irganisatsioonide ja tédandjatega. Noorsootddtaja on osa noore
haridustee jitkamisest vO1 toGturule sisenemist soosivast vorgustikust. Iga noor osaleb
programmis oma vajadustele vastavalt kuni pool aastat. Osalusaja 10ppemisel hoitakse

noorega kontakti veel vihemalt kuue kuu jooksul (Noorte Tugila, 2016).

Eesti Noorsootdd keskuse kodulehel on vilja toodud, et toe rahaline maht 3,1 miljonit eurot
voimaldab individuaalselt 1aheneda kuni 2800 noore inimese muredele aastas, toetades neid

Oppimise juurde naasmisel voi tooelu alustamisel. Rahastus on tagatud 2018. aasta 1dpuni.
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1.3. Projekti “Parnumaa noored hakkajad kogukonna toel toole” kirjeldus

Kéesoleva projekti idee sai alguse Pdrnumaa Vabatahtlike Keskuse ja Tootukassa
omavahelisest koostoost. Koostoo toimus eesmargiga leida vabatahtlikke Tootukassa kaudu,
kuid antud suhtlemise kdigus selgus, et nende jaoks iiheks suureks probleemiks on
pikaajaliselt todtud noored, kes ei ole end tootuna registreerinud ja Tootukassal ei ole neid
voimalik seetottu aidata. Antud mottest kasvas vilja projektiidee. Projekti kdimaliikkamise

ajal oli Parnus registreeritud iile 800 noore to6tu.

Rahastus saadi 2011. aasta maikuus Eesti Sotsiaalfondi poolt meetme 1.3.1 Kvalifitseeritud
t06jou pakkumise suurendamine kaudu projektile ,,Parnumaa noored hakkajad kogukonna
toel tooturule (edaspidi: projekt), mille sihtgrupiks on védhemalt 6 kuud tddta olnud
Parnumaa noored vanuses 16-24. Projekti voeti ka vanemaid noori vanuses 25-27, kes on

olnud {ile aasta to6tud. Projekt kestvus oli 11 kuud perioodil 01.08.2011 kuni 30.06.2012.

Projektis osales kokku 42 noort Parnumaalt 15 erinevast omavalitsusiiksusest — Péarnu,
Vindra, Audru, Tahkuranna, Hiddemeeste, Paikuse, Sauga, Sindi, Kihnu, Surju, Halinga,
Are, Tori, Lavassaare ja Koonga. Pdrnumaal on kokku 19 omavalitsusiiksust, seega oli
projektis esindatud 79% omavalitsustest. Kdige rohkem oli osalejaid Pédrnu linnast 13

noorega. Ulejisinud kohtadest jii osalejate arv vahemikku iiks kuni neli noort.

Projekti teostajaks ja ldbiviijaks oli Parnumaa Ettevotlus-ja Arenduskeskus. Projekti
pohieesmiirk oli aktiviseerida pikaajalised noored to6tud 14bi kogukonna toetuse. Ideeks oli
kutsuda kogukonnad appi, et aidata individuaalse t66 kaudu aktiviseerida noori (Paas jt,
2013). Projekti raames integreeriti noori kohalike seltside toosse ja 1abi sellise toetuse
julgustati neid tooturule minema ning seal toime tulema. Lisaks antakse neile todturule
sisenemiseks vajalikke oskusi ja praktilisi kogemusi. Projekt pakkus to6tule noorele
voimalust tulla kodust vélja ja osaleda kogukonnatdds, saada toopraktikat ja koolitust, leida

1abi tooklubides osalemise motivatsiooni ja saada teadmisi to6turul hakkama saamiseks.

Projekti meeskonda kuulusid projektijuht, koolitus- ja td6praktika koordinaator,
raamatupidaja, 18 mentorit tihendustest ja noortekeskustest, 38 praktikajuhendajat ja 5

karjadrindustajat.
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Projekti maksumus oli 163 091 eurot, sellest 146 691 euroga toetas Euroopa Sotsiaalfond.
Projekti omafinantseeringu 16 400 eurot tagasid Parnumaa omavalitsused, liikumine
Kodukant ja Parnumaa Ettevotlus- ja Arenduskeskus (Paluoja, 2011). Projekti partnerid olid
Pirnumaa Omavalitsuste Liit, Aktiviseerimiskeskus Tulevik, MTU Pirnumaa Kodukant,

Eesti Tootukassa.

Projektis Libi viidud tegevused. Projekti uuenduslikuks niiansiks on see, et tavapiraste
metoodikate juurde on toodud kogukonna vastutus ning soov tegelda oma piirkonna
pikaajaliselt todtute noortega. Iga noorega piilitakse tegeleda individuaalselt. See on projekti
iiks eripdaradest ning muudab selle oluliselt ajamahukamaks. Individuaalne tegelemine on
oluline, sest osalevad keerulise taustaga noored. Kaasatud on ka kaks erivajadusega noort,

kes vajavad teistsugust lihenemist (Kuslap, 2012).

Projekt algas aktiivlaagriga, kus osalejad iiksteisega tutvusid. Seejdrel viidi ldbi noorte
individuaalne ndustamine, koostati koolituse ja praktika tegevuskava. Seejdrel kaasati
noored Pirnumaa MTUdesse, kus nad said endale mentorid ja vdimaluse osaleda
kogukonnatdds, mis valmistab neid ette toopraktikas osalemiseks. Tooharjutus tihingute
juures annab noortel voimaluse ennast avastada ja luua enda timber olulist tugivorgustikku.
Uhtlasi vajasid pikalt td6tud voi paljudel juhtudele kunagi eelnevalt mittetddtanud noored
algatuseks {tildist arusaama to0tegemisest ja eneseusu tousu. Meeskonna jaoks on ka viga
oluline viia noored vilja keskkonnast, kus nad elavad, mille hulka vd&isid kuuluda niiteks

probleemsed sdbrad (Kuslap, 2012).

2011. aasta Idpust kuni projekti 16puni ootas neid ees koolitusega kombineeritud todpraktika
enda valitud valdkonnas. Toopraktika raames oli noortel voimalik katsetada ka oma
Opiettevate tegemist. ToOpraktika osas kasutati kdikvoimalikke vorgustikke. Samuti kdiakse
ise ettevotetes kohapeal. Vahel minnakse noorega alguses kaasa, mille kohta on ettevotetelt
tulnud tagasisidet, et see on kasulik ning aitab noorel kiiremini kohaneda. VVahel on otsitud
noorele uus praktikakoht kui talle olemasolev iildse ei sobi, selles osas piiiitakse olla igati
paindlikud (Kuslap 2012).

Projekti raames toimuvad igakuised tooklubid kus noored saavad koostada oma CV-d,
Oppida kasutama erinevaid andmebaase, ennast ToGtukassas kirja panna. Noored saavad
projekti kdigus stipendiumi, samuti hiivitatakse kdik projektiga seotud sdidukulud (Kuslap,
2012).
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Muidugi vabatahtlikust to0st ja seltsi toest liksi ei piisa- see on ldhteplatvorm, kuid siht on
otsida noortele siiski tood. Paralleelselt to6ga seltsis ning mentoriga, korraldatakse noortele
ka personaalset ndustamist, mis on oma sisult karjddrinGustamine. Noortega kohtutakse
eraldi neile sobival ajal ning koostatakse just nende soovidele vastavad karjaérikavad. Paljud
noored avavad ennast ning sealt saadakse motteid, kuidas noorega edasi minna. Nendele
noortele, kes vajavad pikemat psiihholoogilist ndustamist, liritatakse samuti vdimalusel seda
pakkuda. Koost6os mentoriga valmis igale noorele tegevuskava ehk mis koolitusel vaja
osaleda ja milline toOpraktika sobib ning otsitakse just talle sobivat koolitust. Projekti
jooksul tuli vilja, et noored vajavad Opiabi. Niiteks ei osatud edukalt sooritada
autojuhilubade eksamit. Korraldama on hakatud Opiringe. Seal nad Opivad Oppima. Eriti
oluline on see nendele, kes ei ole iiheksandat klassi 16petanud. Tundub, et see aitab

oppimisele kaasa (Kuslap, 2012).

Projekti perioodi 10puks oli eesmédrk luua noortele edukas tugivorgustik, mis jadks ka peale
praktika Idpetamist piisima. Projektis on noored omandanud kogemusi ja saanud ettekujutuse,
milline on t66 valitud valdkonnas ja on tooturul kogemuse ning uute oskuste vorra tugevamal
positsioonil. Projekti tulemuste ja noorte kogemuste tutvustamiseks valmib liihifilm, kus noored

1abi oma lugude julgustaks teisi todtuid noori.

Tulemused projekti 16puks. Projektis viidi 1dbi 40 noorele karjddrindustamine, mille

kestvus kokku oli iga noore kohta 5 tundi. Selle kdigus valmisid karjéériplaanid.

Projekti jooksul toimus 35 to6klubi, mille tulemusena valmisid noorte CV, saadi teadmisi
toootsimise voimalustest, todlepinguseadustest, projektikirjutamisest, vilismaal to6tamisest,

ettevotjaks olemisest ja paljust muust, mis on oluline té6turul.

Uhiseid koolitusi toimus noortele kaks. Uheks neist oli suhtlemistreening, mis kestis kuuel

pédeval ja kokku 24 tundi. Teiseks koolituseks oli kahepdevane motivatsioonikoolitus.

Noortele pakuti erialakoolitusi, mille mahuks kokku oli 4014 koolitustundi.
PShiprobleemideks antud koolituste juures olid see, et raske oli leida diget koolitust, millest
noor oleks huvitatud ning see, et paljudel noortel oli raskusi dppimisega. Noored vajaksid

Oppimisel abistajat.

Projekti jooksul tegid noored 1600 pdeva toopraktikat. Praktikabaasidega solmiti 50

lepingut. Toopraktika eesmérgiks oli sdltuvalt noorest anda noorele véimalus omandada
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tookogemus soovitud valdkonnas ja voimalusel leida praktikaettevdttes ka tookoht. Teiseks
eesmirgiks oli tutvuda valdkonnaga, mida noor soovib tulevikus 0ppima asuda, et olla
veendunud oma valikus. To6praktika kdigus tajusid projekti eestvedajad, et ettevdtjad on
huvitatud headest tookdtest ja on valmis toolepingut sdlmima. Samuti tuli védlja see, et
noortel jéi tihti puudu oskustest oma soove ettevotjale edastada ehk olla dialoogis ning

suhelda.

Projekti 15puks sai toole 30 noort. Kaks noort liksid edasi dppima. Uks noor liks sdjavikke.
Kuus noort vajasid t66 leidmisel jatkuvalt To6tukassa tuge ning kolm noort loobusid

projektist (Paas ja Lepik-Martinson, 2013).

Dokumendianaliiiisi kohaselt on koik projektid asjakohased. Koik projektid olid kooskolas
rakenduskava, prioriteetse suuna ja meetme eesmérkidega. Sellise vastavuse tagavad avatud
taotlusvoorude méadrustes suhteliselt tdpselt sonastatud rahastatavad tegevused ja sihtrithmad
ning nende jirgimise range kontroll taotluste hindamisel ja rahastatud projektide
elluviimisel./.../ Vidga oluliseks peeti, et avatud taotlusvooru projektid jouaks inimesteni,

kes ei ole tootukassas arvel (Espenberg jt, 2014)

Paar kuud enne projekti algust oli T66tukassa andmetel 30.06.2011 seisuga registreeritud
tootuid noori vanuses 15-24 Parnumaal kokku 521 ja aasta enne seda kui tekkis projekti idee
oli ametlikult registreeritud noori 1115, mis on kiillaltki korge arv. To6tute arvu peetakse
enamasti kahekordseks ehk reaalselt vOis olla sel perioodil t66tuid noori iile kahe tuhande.
Sarnast suhet néitab ka see, et projektis osalejatest oli ainult 18 noort ennast enne projekti
astumist to0tuks registreerinud. Seega oli eesmirk leida projekti noored, kes ei ole
varasemalt arvel olnud, suhteliselt edukas. Samuti peeti projektide hindamisel oluliseks
seda, et taotlusvooru projektid jouaksid inimesteni, kes ei ole to6tukassas arvel (Espengerg
Jt, 2014). Seega oli ka projekti iiheks alacesmargiks jouda nende noorteni, kelleni To6tukassa
ei joua. Samuti tekkis projekti eestvedajatel viga hea koostod Tootukassa ndustajatega.
Nende kaudu saadeti noori projekti kui neile tundus, et noor vajab individuaalsemat
lahenemist (Paas, 2016).

Oluline on see, et info projekti kohta joudis kdikidesse Pdrnumaa omavalitsustesse. Projekti
vedajate enda sonul oli kdige paremaks infolevitajaks Parnu Postimees, mille esilehel
projektist kirjutati. Uhendust votsid nii ldhedased kui ka noored ise. Samuti kajas mitme

noore puhul 14bi see, et sdber ldks projekti ja kutsus kaasa.
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Jatkusuutlikkuse hindamisel oli fookuses kiisimus, kas saavutatud tulemused jéid piisima
pérast ESF rahastuse 10ppemist. Jatkusuutlikkuse kontekstis on kdige olulisem, kas projekti
abil to6le rakendunud inimesed tootavad jatkuvalt pérast projekti 10ppu ja kui suur osa
loodud t66kohti ning todtute aitamiseks moeldud teenuseid on jadnud piisima. Projektijuhid
toid intervjuudes sageli vilja, et kontakt osalejatega 10ppes koos projektiga ning nende
edasise kédekdigu kohta puudub projekti elluviijal info. Seetottu ei olnud jatkusuutlikkuse
hindamisel voimalik arvestada rakendunud osalejate jatkuva todtamise vOi Oppimisega ega

loodud t66kohtade pilisimajadmisega (Espenberg jt, 2014).

Projekti ,,Pdrnumaa noored hakkajad kogukonna abil to6turule™ ametlik periood 16ppes
30.06.2012. Enne selle projekti 16ppu kaks kuud varem sai 01.05.2012 alguse uus
jatkuprojekt nimega ,Pdrnumaa kodanikuiihiskond aktiviseerimas todotsijaid —
polvkondadevaheline koost66 tandemmeetodil®, mille tildeesmaérk oli pdlvkondadevaheline
ja kogukondlik koostod on suurendanud noorte ja vanemaealiste tootute aktiivsus
ithiskonnas ja valmisolek todle rakenduda (Pdlvkondadevaheline..., 2015). Jatkuprojekti
kohta annab {ilevaatliku pildi jdrgnev tabel, kus on toodud vélja peamised erinevused
vorreldes esimese projektiga. Antud jiatkuprojektis ei osalenud iikski intervjueeritud noor.
Siiski pean oluliseks tuua see projekt vilja, kuna tihtipeale on projektide kui ajutise meetme
puhul miinuseks see, et on lihiajaline. Samuti kirjeldab projekti vajalikkust ning
jatkusuutlikkust see, kui otsustakse antud projekti jétkata, kuid natukene teise nurga alt ning
kaasates ka vanemaealisi. Antud jatkuprojekti eestvedajad ei olnud need samad, kes projekti

,Parnumaa noored hakkajad kogukonna toel t66turule® vedasid.

Tabel 2. PGhiprojekti ja jatkuprojekti kirjeldus

PROJEKT JATKUPROJEKT
Proiekti kestus 01.08.2011-30.06.2012 01.05.2012-31.12.2013
J 11 kuud 20 kuud
Abikolbulikud kulud 163 091€ 307 975€
Struktuuritoetus 146 691€ 261 777€
Omafinantseering 16 400€ 46 198€
Sihtgrupp 16-24-aastased tootud 16-24-aastased todtud noored
noored 50-74-aastased vanemaealised
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Sihtgrupi arv Kokku 40 noort Kokku 100, kellest 50 meest ja
50 naist - 40 noort ja 60
vanemaealist

Jatkuprojekt oli nii ajaliselt, rahaliselt, teenuste kui ka sihtgrupi arvu poolest umbes poole

suurema mahuga.

Projekti tildeesmérk on pdlvkondadevahelise ja kogukondliku koost66 suurendamine, noorte
ja vanemaealiste toOtute aktiivsuse tOstmine iihiskonnas ja motiveerimine sobiva tdo

leidmisel.
Projekti spetsiifilised eesmargid:

1. Tootatakse vilja, testitakse ja korrigeeritakse uuenduslikku téoturumeedet —
tandemmeetod,;

2. Riskiriithmadesse kuuluvad to6tud ja tddotsijad on tihedamalt suhtlema hakanud
kogukondlike kodanikeiihendustega, et nii laiendada eneseteostuse voimalusi;

3. Riskirithmadesse kuuluvate to6tute enesekindlus on suurenenud ja nende erialased
teadmised ja oskused on tdienenud.

4. Riskiriihmadesse kuuluvate isikute silmaring on laienenud nii kogukondlikest kui
ka rahvusvahelistest eneseteostuse voimalustest.

5. Uldsus on laiemalt informeeritud vdimalustest, mida pakuvad tddtutele ja

toootsijatele erinevad programmid, projektid ja ametkonnad.

Projekti sihtgrupiks on nii vanemaealised (50-74-aastased) ja noored (16-24-aastased), kes
on pdhi-, kesk- voi kutsehariduse omandanud voi katkestanud hiljemalt 2010/2011.
Oppeaastal ja kes ei ole viimase 4 kuu jooksul olnud t66suhtes voi tegutsenud fiitisilisest
isikust ettevotjana, todle rakendumist toetavate meetme pakkumine kombineerituna

toopraktikaga todandja juures.

Koostoopartneriteks on Eesti Tootukassa Parnumaa osakond, Pirnu Maavalitsus, Péarnu

Linnavalitsus, MTU Pirnumaa Kodukant, MTU Kodanikujulgus.
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1.4. Probleemiseade ja uurimuse eesmark

Noorte to6tus on probleem, millega peab tegelema ning mille osakaalu tuleb vdhendada.
Sellest on aru saadud nii Eesti riigi kui ka Euroopa Liidu tasandil. Vilja on to6tatud mitmeid
meetmeid, et antud tootuse viahendamiseks nii riiklikult kui rahvusvaheliselt. Siiski pole

antud tulemused olnud piisavad.

Aktiivsetele tooturumeetmetele ei poorata piisavalt tdhelepanu ja nende rahastamine on
puudulik, mistottu pakuvad need taashdiveks ja toohodivekindluse suurendamiseks vaid
piiratud tuge (Unt, 2012).

Selleks, et aru saada, millised meetodid on efektiivsed ja tulemuslikud, tuleb meetmeid
hinnata. Uheks aktiivse todturumeetmeks on liihiajalised projektid, kus peaks toimuma
vorreldes pidevate tooturumeetmetega intensiivsem noorte toéturule kaasamine. Siiski on
projekti eestvedajad 6elnud, et neil puudub voi on kadunud kontakt ning hilisem suhtlus

projektis osalenud noortega.

Euroopa struktuurfondidest rahastatud projektid tdiendavad osaliselt olemasolevaid
tooturuteenuseid, kuid nii monelgi juhul on tegemist ka téiesti uute teenustega. Info nendes
projektides osalemise ning saavutatud tulemuste kohta on paraku puudulik. Tehtud on
erinevate sihtriithmade pohiseid uuringuid, milles on analiiiisitud projektides osalemist ning
saavutatud tulemusi (nt mitte-eestlased, koondamisteate saanud inimesed, erivajadustega
inimesed). Eraldi analiilisi noortele suunatud projektide kohta seni 14bi viidud ei ole. 2009.
aasta seirearuanne viitab koigest, et 2009. aastal alustas ESFi finantseeritud projektides
osalemist 9 011 noort vanuses 15-24, mis on kdigist alustanutest 19%. Lopetas (sh katkestas)
8 308 noort (19% katkestanutest). Noorte tootute tooturul rakendumise toetamine

kogukonna tasandil projekti ,,Parnumaa noored hakkajad kogukonna toel to6turule*

Kéesoleva magistritod uurimisprobleemiks on noorte téotute toGturule rakendumise
toetamise projektis osalenud noorte hinnangud ja arvamused, kuidas projekt on aastaid
hiljem neid aidanud ja millist mdju avaldanud nende edasisele tegevusele todturul. Antud
tulemuste analiiiis abistaks pikemate voi liihiajaliste tooturumeetme rakendumisel, mis on

suunatud just abistamaks noori aktiivselt tooturule.

Kéesoleva to6o uurimuse eesmirgiks on vilja selgitada, kuidas nendel noortel on vahepealse

aja ehk viimaste aastate jooksul ldinud ja kuidas nad hindavad ja ndevad projekti mdju ning
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seost oma praeguse eluga. Antud uurimuse kdigus otsin vastuseid jirgnevatele

uurimiskiisimustele:

1. Kuidas ndevad noored, et projekt on neid aidanud paremini té6turul toime tulla?
2. Kuidas on aastate jooksul muutunud noorte hinnang ja arvamus projektist saadud
abile?

38



2. METOODIKA

2.1. Uurimismeetod

Kéesoleva uurimuse ldbiviimiseks kasutasin kvalitatiivset uurimismeetodit. Kvalitatiivse
uurimisviisi valisin ldhtuvalt soovist uurida projektis osalenud noorte arvamusi ja kogemusi
ning nende enda tdlgendusi seoses nende praeguse kohaga to6turul ning projektist saadud
toele. Kuigi Eestis on 1dbi viidud noori to6tuid puudutavaid uuringuid, siis autorile
teadaolevalt ei ole projektis osalevate noorte endi vaatenurgast seda teemat seni késitletud.
Kvalitatiivne meetod tundus olevat sobivaim ka uurimusteema olemuse tottu. Kvalitatiivsed
uurimused on suunatud inimeste kogemuste, arusaamade ja tdlgenduste moistmisele
(Laherand, 2008). Selle uurimisviisiga piilitakse saada vdimalikult lai iilevaade uuritavast

néhtusest ja seda mojutavatest asjaoludest (Creswell, 2009).
2.2.Andmekogumismeetodid

Kasutatud on ka uurimuse andmeid 2012. aastal tehtud 16put6os Noorte tootute tooturule
rakendumise toetamine kogukonna tasandil projekti ,,Pdrnumaa noored hakkajad kogukonna
toel todturule* nditel. Kuna need koguti projekti kestel, siis mul oli lihtsam noortega kontakt

leida ning intervjuud nendega 14bi viia.

Kuna eelmises 10put6ds kasutasin kvalitatiivset andmekogumise meetodit, siis leian, et
vordleva analiitisi teostamiseks oleks vajalik andmeid koguda sarnasel teel ehk kvalitatiivsel

meetodil ning noortega 1dbi viia individuaalintervjuud.

Uurimissubjektiks olevate noorte kdest andmete kogumiseks kasutasin poolstruktureeritud

individuaalintervjuu meetodit.

Poolstruktureeritud intervjuu korral pannakse teemavaldkonnad, mida soovitakse késitleda,
kirja intervjuu kavas ning iga teemavaldkonna kohta esitatakse tildiselt {iks avatud kiisimus,

mille kohta oodatakse intervjueeritava kdest pikemat vastust (Laherand, 2008).

Kvalitatiivne meetod tundus olevat sobivaim ka uurimisteema olemuse tottu. Kvalitatiivselt
uuritakse Uldjuhul inimeste arvamusi, arusaamu, harjumusi ja védrtushinnanguid. Kui
uurimisprobleem vajab vastust kiisimustele missugune, millisel viisil voi kuidas, siis on
sobilik valida kvalitatiivne uurimismeetod. Kvalitatiivsete meetodite kasutamine voimaldab
sageli saada pohjalikuma ettekujutuse nidhtuste olemusest ja mitmekesisusest (Fjodorova,
2004).
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Samuti kasutasin andmeid aastal 2012. tehtud 16putd6 intervjuudest. Individuaalintervjuud
tehti 14 projektis osalenud noorega. Intervjuu pohines kiisimustikul, mis koosnes 33
kiisimusest ning oli jagatud jargnevateks teemavaldkondadeks — noore taust, noorte tootuse
olukord ja probleemid Eestis, noorte poolt kasutatavad aktiivse tOdotsingu meetmed,

projektist saadud tegevused ja tdoalased tulevikuplaanid.

Nendest noortest kuus osalesid magistritdo intervjuudes ning kolmega suhtlesin kirjalikult
ehk magistrit66 analiiiisis kasutasin kokku iiheksa noore vastuseid. Magistrit6d vordlevas
analiilisis on kasutatud ainult nende iiheksa noorega 2012. aastal tehtud intervjuusid, kes olid
ndus osalema ka magistritod uurimuses. Selleks, et oleks voimalik vorrelda mitme aasta
taguseid andmeid uute intervjuu andmetega, tuli saadud andmed jagada sarnastesse
teemavaldkondadesse. Siiski on kdesolevas magistritoos suurem rohk kahel valdkonnal -

projektist saadud tegevuste mojule ja todalastele plaanidele.

To6s on kasutatud tekstikatkendeid intervjuudest, mis on esitatud kursiivkirjas. Antud
tekstikatkendid on toimetatud ehk vdhendatud on kordusi ja muudetud sdnade jirjekorda.
Tekstis esitatud tsitaatide juurde on lisatud nimi ja vanus. Nimed on muudetud anoniiiimsuse
tagamiseks, kuid noore vanus on jéetud muutmata ja jaetud samaks, millal intervjuud

nendega aset leidsid.
2.3. Intervjuudes osalejad

Kvalitatiivses uurimuses on osalejate valikus kolm téhtsat kriteeriumi: 1) osalejal on
teadmised voi kogemused uuritava nihtuse kohta; 2) osaleja on vdoimeline infot edastama;
3) osaleja on vabatahtlikult ndus uurimuses osalema (Sullivan, 2001). Antud uurimuses

osalejad vastavad koigile neile kolmele kriteeriumile.

Projektis osales kokku 42 noort ning 2012. aastal olid intervjuu valimiks nendest neliteist
noort. Kolm aastat hiljem kui nende neljateistkiimne noorega uuesti ithendust votsin, vastas
mulle nendest tiheksa, kes koik olid ndus intervjuus osalema ning kellega ka intervjuud lébi
viidi.

Selleks, et saada parema iilevaate intervjuudes osalejates, olen jargnevalt tabelis vilja toonud
peamised andmed — noore vanus ja haridus ning andmed selle kohta, kas noorel on kool
pooleli jadnud, kas ta sai parast projekti kohe to6le ning kas ta inervjuu labiviimise ajal omas

tookohta.
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Tabelis on toodud noored vanuse jarjekorras. Uurimuses iiheksast osalenust on kolm naist

ning kuus meest, kellest noorim oli 20-aastane noormees ning vanim 31-aastane naine.
Tabel 3. Uurimuses osalejad

Kas sai toole

Omandatud Kas kool kohe piirast Kas praegu

I . ‘o L Lo

Nimi Vanus haridustase jéi pooleli? orojekti? tootab?
Siim 20 pohiharidus jah, aga uuesti i h

omandamisel. J

Taavi 22 pohiharidus jah jah jah
Mati 23 keskharidus jah jah jah
Silver 24 pohiharidus jah jah jah
Liina 24 keskharidus i jah i
Juhan 26 p6h1harldus Jah Jah Jah
Sandra 28 keskeriharidus i i jah
Kati 31 pohiharidus jah jah i

Tabelis olen kajastanud ka andmed selle kohta, milline haridus noortel intervjuude 1dbimise
ajal oli. Andmed on ka selle kohta, kas noor pérast l1dpetatud haridust on edasi dppima ldinud,
kas ta pérast projekti sai toole ning kas ta ka endiselt niiiid moned aastad pérast projekti ka

tootab.

Antud tiheksast noorest omab pdhiharidust kuus noort, kahel on keskharidus ja iihel on
keskeriaharidus. Nendest noortest liks edasi dppima kaheksa noort ja iiks jii lapseootele
pirast giimnaasiumi 15ppu. Uks noor siiski 15petas ning sai keskerihariduse. Teine noor jittis
kiill kutsehariduskeskuses Opingud pooleli, kuid niitid aastaid hiljem on uuesti asunud
Oppima teisel erialal. Kdikidest nendest noortest sai parast projekti kohe toole seitse noort ja
praeguseks on endiselt t6d1 seitse noort, kuid vahepealse aja jooksul on elu- ja tookohad

vahetunud.
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2.4. Uurimuse kaik

Seoses uurimusega votsin esimest korda meili teel ithendust 13.11.2014 projektijuhtidega,
kus leppisime, et oleks kasulik kokku istuda ja uurida, kui palju nad pérast projekti iildse
noortest teavad ja on kuulnud. Kokkusaamine toimus 30.01.2015 Pérnus koos projekti
eestvedaja Eha Paasi ja koolitus- ja toopraktika koordinaatori Imbi-Lepik Martinsoniga.
Vestluse kdigus tuli vilja, et paari noore kohta on nad kuulnud kiill ning osade puhul on
soovitusi ning ndpunditeid jaganud kuid koikide noorte kohta neil andmeid ei ole.
Tutvustasin neile eelmise 10putdd raames kiisitletute 14 noorega nimekirja ja kiisisin
soovitusi, keda lisaks nendele oleks soovituslik intervjueerida. Pérast seda votsin Kirjalikult
tthendust koigi 14 noorega, kellest liheksa olid intervjuuga ndus ning iilejddnud viis ei
vastanud. Nous olnud tiheksast kuuega leppisin kokku intervjuud perioodil 27.03-
29.03.2015. Intervjuude pikkused oli 45 minutist kuni 92 minutini. Intervjuukohtadeks olid
Péarnus vaiksemad kohvikud ja so6gikohad noorte enda valikul. Kaks intervjuud toimusid
noorte enda tookohas. Mdlemal juhul ei olnud iihtegi segavat faktorit, mis oleks takistanud
noortel vahepeal intervjuud katkestama ja oli voimalik intervjuud algusest 16puni 14bi viia.
Ulejianud kolm, keda ma ei intervjueerinud, tekkisid kokku leppimisel erinevad takistused.
Uks ei elanud enam Pirnumaal, teine ei vastanud enam kui soovisin tipsemat aega kokku
leppida ja kolmandale ei sobinud need ajad, mil ma Parnus viibisin. Votsin nende kolmega
kirjalikult ihendust 2016. aasta aprillikuu jooksul ning uurisin, kas nad on vahepeal
tootanud, praeguse tookoha ning projektist saadud abi kohta ja kuidas ndevad seost projektis
osalemise ja praeguse tooelu vahel. Seega uurimuse analiiiisis olen kasutanud kokku iiheksa

noore arvamusi.

Samuti votsin 2015, aasta novembrikuus iihendust Sotsiaalministeeriumi todturu
osakonnaga, kes vastutab toGturupoliitika kavandamise eest, et uurida, mis osas neid antud
teema huvitaks. Sealt sain vastuseks, et kuna Euroopa Sotsiaalfondist rahastatud noorte to6le
aitamiseks suunatud projektid on mdnevorra erinevad, siis poliitika kujundamisel on tihti
kiisimuseks, et millised meetodid ja tegevused on noorte todle aitamiseks olnud tdhusad.
Samuti seda, kuidas noored ise erinevaid projektides 14bi viidud tegevusi hindasid ja millist
kasu sellest said. Lisaks oli nende jaoks oluline teada, mis on saanud noortest pérast projekti,
kas tema olukord on paranenud ja kuidas noor ise ndeb seoseid projektis osalemise ja oma

edasise tegevuste vahel.
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2.5. Andmeanaliiiis

Intervjuudest saadud andmeid analiilisisin juhtumiiileselt ehk kasutasin horisontaalse
analiiiisi (cross-case analysis) meetodit (Kalmus, Masso, Linno, 2015), kus vaadeldakse
samal ajal mitut analiilisitavat juhtumit. Analiiiisi kdigus on kokku kogutud kdik konkreetse
teema kohta kéivad tekstiosad ja vorreldud selle teema kasitlemist 2012, ja 2015. aastal
kogutud tiheksa noore intervjuude 1dikes. Seega tekkis suurem infokogus, mille pohjal on
voimalik teha iildistavamaid jareldusi. Analiiiisi eesmérgiks on ldbivate teemade leidmine ja
tegevus-, seose- vdi muude mustrite vélja selgitamine. Samuti kasutatakse temaatilist
analiiiisi ehk vaatluse all on ka need teemad, mida noored ise on antud teema osas pidanud

vajalikuks radkida.

2.6. Eetiline aspekt ja enesereflektsioon

Magistitoo aluseks olnud projektiga tutvusin esimest korda projekti kestvuse ajal. Mul oli
voimalus osaleda projektis toimunud t66klubides, dppefilmi koostamisel ning tihisiiritustel
nii vaatlejana kui ka tegevustes osalejana. Samuti tekkis mul voimalus projekti 15puiiritusel
esitleda koigile, kes olid projektiga seotud inimestele oma 15putd6 tulemusi. Seega kui ma
moned aastat hiljem uuesti noortega kontakti votsin, et kiisida nende ndusolekut uute
intervjuude labiviimiseks, siis kdik tiheksa noort, kes mulle vastasid, méletasid mind projekti
ajast ning olid igati ndus minuga kohtuma. Seega mul ei tekkinud kordagi tunnet, et noortele
oleks see vastumeelne olnud. Kuna uurimuse eesmirk oli pigem uurida selle nurga alt,
kuidas projekt dnnestus ja mitte nii vdga noorte isikliku elu kohta, siis arvan, et see vdis olla

soodustavaks faktoriks, miks noored sellega nous olid.
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3. ANALUUS JA ARUTELU

Kolmas peatiikk keskendub vordleval analiiiisil, kus 18 intervjuu ning 9 noore vastuste
pOhjal tuuakse vilja nelja aasta tagused ja pracgused tulemused. PGhirdhk on noorte t66- ja
haridusalasel olukorral ning noorte endi hinnangutel projektist saadud abile ja kuidas need
arvamused on viimase nelja aasta jooksul muutunud. Peatiikis on libivalt nii analiilis kui

arutelu.

3.1. Ulevaade eelmise uurimuse tulemustest

Aastal 2012 valminud 16put66 ,,Noorte to6tute todturule rakendumise toetamine kogukonna
tasandil projekti ,,Parnumaa noored hakkajad kogukonna toel to6turule naitel” koostamise
kiigus labi viidud empiirilise uurimuse eesmérgiks oli vélja selgitada, millised olid peamised
tootuse pohjused Parnumaa projektis osalenud noorte seas, milliseid toootsingumeetodeid
noored kasutavad ning milline oli noorte hinnang projektist ,,Pdrnumaa noored hakkajad

kogukonna toel todturule* saadud abile.

Uurimiseesmargist ldhtudes oli t60s tostatatud jargmised uurimiskiisimused: 1) Missugused
on peamised noorte todtuse pdhjused? 2) Milliseid aktiivse todotsingumeetodeid noored
kasutavad? 3) Kuidas hindavad noored ise projekti kdigus osutatud abi? 4) Missuguseid

ettepanekuid noored teevad noorte toopuuduse leevendamiseks Eestis?

2012. aasta kevadel viisin 1dbi poolstruktureeritud intervjuud 13 noorega, kes osalesid antud
projektis. Projektis osales kokku 42 noort, seega mul oli voimalus intervjueerida rohkem kui
s koigist projektis osalenud noortest. Intervjuud viidi iildjuhul l&bi projekti raames
toimuvate tooklubide ajal. Nende respondentidega, kellel ei olnud vdimalik todklubides

viibida, lepiti eelnevalt aeg ja koht kokku.

Uurimuse valim ja noorte taust. Uurimuses osalenud noortest oli seitse naist ja kuus meest
ehk siis iiheks tingimuseks oli, et oleks vastajate seas nii mehi kui naisi. Samuti oli
tingimuseks, et noored oleksid erineva haridustaustaga. Uurimuses osalenud 14st noorest
ithel oli korgharidus, kahel glimnaasiumiharidus, kolmel kutseeriharidus ja seitsmel
pohikooliharidus. Seega umbes pooltel oli 1opetatud ainult pdhikool. Mitme puhul tuli vélja

see, et oli edasi Oppima ldinud, kuid mitmetel asjaoludel oli kool pooleli jaanud.
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Tootuna olemise kdige pikem periood oli 28-aastasel naisel, kes pole enda sdnade kohaselt
olnud viimased 8 aastat piisival tookohal tervislikel pohjustel, kuid soov t66d teha oli

olemas.

Intervjuude abil kogutud andmed analiiiisiti uurimiskiisimustel baseeruvate teemade 13ikes,

kus kasutati horisontaalset (cross-case) meetodit.

Jargnevalt toon vilja pdhilised teemad, mis antud uurimusest kajastati ning mida noored

kisitlesid.

Noorte enda seisukohad ja hinnangud pdohjuste kohta, miks noored on tootud. Koige
enam kaéisid intervjuudes 14bi sonad ,,laiskus* ja ,,viitsimatus®, mis viitab sellele, et noored
saavad ise véga hésti aru, et to0 saamiseks on vaja ka selle nimel vaeva ndha. Samuti ndhakse
iihe takistusena sobiva hariduse puudumist. Kolmanda pdhjusena tuuakse tookogemuse
puudumine, sest todandjatele on lihtsam, kui ei pea tootajat hakkama vilja koolitama.
Noored leidsid ka, et kui kogemust ja sobivat haridust ei ole, siis todle on voimalik saada

ainult tutvuste kaudu.

Noorte enda arvates on véga oluline, et tookoht oleks vastav nende soovidele vdi vastaks
nende palgaootustele. Kuid kdige peamisem pdhjus on siiski tookogemuse puudumine, sest

see on iiks t60le votmise kriteeriume, mida noorel on raske tiita.

Ebapiisav tookogemus tooturutakistusena. Noorte eelnevad tookogemused on osaliselt
sarnase mustriga, kuid siiski erinevad. Vastanutest olid kdik, peale iihe, varasemalt to6tanud.
Enamus noori on teinud liht- ja hooajalisi toid nagu maasikate korjamine, istikute istutamine,
klienditeenindus ja miitigitod. Samuti olid osad noored to6tanud, portjee voi miiiijana ning
enamus noormehi on kitt proovinud ehitustoddel. Kuna noored teevad enamasti hooajalisi
toid, siis nende sissetulek ei ole aastaringselt kindlustatud. Hooajalise t66 positiivne kiilg on
see, et selle jaoks ei ole vaja erialast t66d ning ka pooliku pohiharidusega noor voib seda

teha.

Peamine takistus to6 leidmisel. Pohjused, miks noortel t66d ei ole, on vdga erinevad, aga
kui noortelt kiisiti, et mis on peamine pohjus, miks t66d ei ole, siis vastused olid siingi tiiesti

individuaalsed. Siiski vdis kolme noormehe puhul vélja tuua sdprade negatiivne moju.
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Samuti ei teata tdpselt, mida soovitakse pdrast kooli 10petamist teha, sest isegi erialast
haridust omandades, vdib kooli Idpetades voi poole peal jouda selgusele, et see ei ole noorele
sobiv eriala. Takistuseks on ka erialasele to06le mittesaamine. Tihtipeale jdddakse ootama, et
keegi tuleb ja pakub t66d, sest kardetakse voi ei viitsita olla julge ja aktiivne téootsingutel

voi siis tookohtade puudumisel ise endale sobiv tookoht luua.

Noorte poolt kasutatavad toootsingumeetodid. Noorte iseseisvad toootsingud. Koige
enam otsivad noored endale sobivat t66d Parnu Postimehest ning internetist. Viimasel juhul
kasutatakse peamiselt Tootukassa kodulehte, CV Keskust ja portaali CV.ee. Samuti on
enamus noori kiisinud vakantsete tookohtade kohta tuttavate kéest, mis on ka iiks
toendolisemaid viise, kuidas to6le saada. Kuigi sellisel juhul ei ole noored enamasti

ametlikult toole saanud.

Noored on t66d otsides kokku puutunud ka sellega, et todandjad ei vasta kandideerijale ning
jatavad seetOttu endast negatiivse mulje todotsijale. Lisaks kahandab vastuste puudumine

noore soovi aktiivselt tdootsinguid jatkata.

Noored ja Tootukassa. Uurimuses osalenud noortest on Todtukassas hetkel arvel 8 noort
ning nende arvel oleku aeg jiib vahemikku 1-9 kuud. Ulejééinud kuus ei ole Tédtukassas
arvel olnud. Peamiste pohjustena on noored nimetanud viitsimatust voi ei ndhta , pohjust,
miks peaks end Todtukassas arvele votma. Enamus vastanutest ei ole To6tukassa kaudu oma
sonade kohaselt abi saanud. Kolm noort on To6tukassa kaudu osalenud tooturukoolitustel

(kaubakditleja koolitus, D-kategooria koolitus ja lapsehoiukoolitus).
Tooturuteenuseid oli vastanutest saanud ainult tiks noor, milleks oli volandustamine.

Noorte hinnang projekti raames osaletud tegevustele. Projektis osalevad noored labisid
kahekiimnepaevase tooharjutuse kohaliku kogukonna mittetulundusiihingutes ehk peamiselt
kiilaseltsides. Tooharjutuse eesmérgiks oli td6tule noorele tooharjumuse taastamine voi
esmase tooharjumuse kujundamine. Noorte kommentaarid projektis toimunud t6Sharjutuse
kohta olid pigem napisonalised. Projektijuhi sonutsi vois olla asi selles, et noored tundsid
nad, et nad ei saanud sealt sellist abi nagu loodetud, sest kiilaseltsidel ei olnud neile talvisel

perioodil piisavalt {ilesandeid jagada.

Toopraktika kujutas endast juba reaalselt tootegevust, mida noored suure tdendosusega

sooviksid ka edaspidi teha. Eelnevalt said nad ka vajadusel sellealaseid koolitusi nii
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Tootukassa poolt kui ka mujalt. Projekti kdigus on vastanutest saanud tddle seitse ning
noorte endi ja projektijuhi sdnutsi saab enamus projektis osalenutest suure tdendosusega

parast praktikat ka todle.

Praktikal viibinutest said toopraktika kdigus endale hulgaliselt tutvusi, mis vdivad
edaspidises elus kasuks tulla. Eriti sellisel juhul, kui peaks tekkima taaskord probleem t66
leidmisel. Mitmed joudsid endas selgusele, millises valdkonnas nad soovivad tulevikus t66d

teha ja tdnu karjddrindustajale said ka oma tugevamatest kiilgedest teadlikumaks.

Projektis osalemine andis noortele kindlust, mida on noorele véga tarvis, et véltida noore
sattumist pikaajaliste to6tute hulka. Uhiselt aktiivlaagrites osalemine omavanuste seas on
igati julgustav ning annab noorele tunde, et ta ei ole iiksi. Projektis osalenutele andis see

voimaluse oma isikuomadustega ldhemalt tutvuda.

Projektis osalenud vanemate noorte arvates oleks vdinud olla ka eraldi projekt neile, kellel
on korgharidus voi kes on vanemad kui 21. eluaastat, sest korgharidusega noortel on raskem
sulanduda nende noortega, kes on alles pohikooli 1dpetanud vai selle pooleli jatnud. Eriti
just siis, kui toimuvad t6oklubid ja iihised ettevdtmised. Uheks pdhjuseks toodi ka see, et
noored, kellel on kdrgharidus, on veidi teistsugused probleemid todotsingutel kui neil, kellel
on vaja parast pohikooli 10ppu, alles erialast koolitust. Tanu sellele saaksid ithesuguste

probleemidega noored jagada oma kogemusi ja vahetada teadmisi.

13st vastanust tahtis alluvana to6tada kaheksa noort ning iseenda t66andjana iilejdénud viis
noort. Palgatdotajana todtades oli noortel peamised tingimused, et oleks kindel ja pdevane
todaeg, soovitavalt esmaspédevast reedeni, sobralik kollektiiv ja normaalsed iilemused.
Palgatootajana oodatakse kindlat ning turvalist tookohta. Nendel, kes soovisid té6andjana

t60d leida, oli téoaja ja -koha suhtes kriteeriumid vastupidised.

Kiisimuse peale, kas nad soovivad ka vilismaal tootada, vastasid enamus véga kindlalt
eitavalt. Siiski oli mitmeid, kes soovisid vahepeal vélismaal kéia kogemusi ning sissetulekut
teenida ja hiljem tagasi Eestisse naasta. Peamine pdhjus, miks noored soovivad t66d, oli
enda ja pere majanduslik kindlustamine. Samuti leiti, et kodus istumine on end juba
ammendanud. Need, kellel veel perekonda ega elukaaslast ei olnud, motlesid td60st pigem

kui hobist.

Noorte palgaeelistused on tipriski erinevad. Kaks noort soovivad, et palk jadks 300-400 euro

vahemikku. Neli soovivad, et palk oleks 500-640 eurot. Neli vastanust sooviks Eesti
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keskmist palka. Ulejisinud kaks vastanut soovis, et raha oleks nii palju, et materiaalselt oleks

kindlustatud ning ei peaks igapdevaselt selle peale motlema.
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3.2. Uurimuse analuus vordluses 2012. aasta uurimuse tulemustega

Kiesolevas peatiikis esitatakse vordlevad uurimistulemused pdhinedes 18 intervjuul.
Uurimisanaliiiisis tehakse jareldusi projektis osalenud iiheksa noore eelnevate ja praeguste
intervjuude pohjal. Materjali ilmestamiseks on t60s kasutatud respondentide tsitaate
kursiivkirjas. Tekstis esinevad tsitaadid on kodeeritud, kus on lisatud ka vanus ja vastaja
muudetud nimi, et tagada isikute anoniitimsus. Kisitletud teemablokkid on 2012. aasta
16put6os kisitletud teemad ning vélja toodud on just need teemad, mis ka neli aastat hiljem

taas noorte jaoks oluline kisitleda oli.
3.2.1. Noorte tootuse pohjused noorte endi hinnangul

Koige enam kéisid varasemates projekti jooksul tehtud intervjuudes 14dbi sonad - laiskus ja -
viitsimatus, mis viitab sellele, et noored saavad ise aru, et t00 saamiseks on vaja ka selle
nimel vaeva ndha. Samuti ndhakse teise takistusena sobiva hariduse puudumist. Kolmanda
pohjusena tuuakse tookogemuse puudumine, sest tddandjatele on lihtsam, kui ei pea toGtajat
hakkama vilja koolitama. Noored leidsid ka, et kui kogemust ja sobivat haridust ei ole, siis

to0le on voimalik saada sellisel juhul ainult tutvuste kaudu.

Lisaks eelnevale kolmele pdhjusele tuli vilja {ihe noore poolt see viide, et noorte ootused
tooturul on suuremad kui tegelikkus. Samuti on levinud see suhtumine, et tegelikult ei
otsitagi kedagi tookohale ning saadakse ettevottesiseselt oma inimesi. Konkurss
Kuulutatakse vilja vaid sellepédrast, et on kohustus avalikult ndidata, et konkursse
korraldatakse. See ei olnud Liina poolt etteheide tooandjatele, vaid pigem seisukoht, et kui
noor tahab t66d saada, siis ta peaks esmalt alustama madalamalt ning ennast jark-jargult

toestama, et saaks karjddriredelil iilespoole litkuda.

Kindlasti, enda tahtejoud. Kindlasti on palju noori, kes on endale need liiga korged
eesmdrgid seadnud ja seepdrast lihtsalt kui ei voimaldata nii suurt palganumbrit kui nemad
tahavad, siis jdtavad enne todle minemata ja loodavad uut ning paremat téod saada.
Tegelikult nii ei ole. Alusta vdiksest ja jouad suuremasse. Palju firmasid on, kus sa toused
niimoodi ja sellest nii paljud aru ei saa. Eriti veel kui su CV midagi viga ei ndita, siis mine

parem ja kuskilt touse. (Liina, 24)
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Kolmandaks pohjuseks oli see, et tddandjatel on lihtsam kui ei pea hakkama todtajat vilja
koolitama. Samasugune seisukoht tuli ka hiljutises intervjuus noorega vilja, kus ta leiab, et
kui ta ise firma teeks, siis ta sooviks sinna inimesi, kellel on olemas eelnev koolitus voi

kogemus ehk ta ei peaks ise neid vilja koolitama. Seega sarnane suhtumine kandub edasi.

Pigem leian, et inimene voiks olla koolitatud. Praktika praktikaks, seda saab ju koolis ka,
aga peakski olema tdielikult koolitatud. Tuleb kohale ja teeb oma todd tdievddrtuslikult. Et
pigem pooldaks seda asja... et paljudes kohtades on abitéolised kas siis pensiondrid voi siis
mingisugused puudega inimesed. /.../ Kes ei suudagi voib olla pdris tdisvddrtuslikult teha.
(Juhan, 26)

Samuti kolas vastanute seast see véide, et noored on valivad ning ei soovi esimesele
ettejuhtuvale tookohale minna. Vabad to6kohad on tihtipeale need, mis ei ole noorte voi

tildiselt kdigi seas piisavalt atraktiivsed voi siis puudub antud to6kohale vastav haridus.

Samas tuli ka tihest intervjuust vilja, et todandjate hulgas leidub ka inimesi, kes eelistavad
toole votta pigem noori inimesi ning pakuvad neile esimese tookoha ja tookogemuse
vOimalust. Sanndra saigi endale to6koha tdnu sellele. Ta oli projekti sattudes alles véikese
lapsega ning pérast projekti oli ta iiks neist, kes kohe tdole ei saanud, vaid pidi veel aastaid

t00d otsima enne kui teda toole voeti.

Ulemus on ka hiljem nagu rédkinud /.../ tema ka pigem pooldab seda, et noorematele /.../ ta
votab enda juurde siukse noorema, keda né aitab ja selles suhtes, et siis hiljem ongi, et sa

saad selle kogemuse kitte, et sul ongi ikkagi nagu hiljem véimalus kuskile edasi minna..
(Sandra, 28)

Jargnevalt olen vilja toonud Raido 2012. aastal 6eldud lause, mida kinnitab ka Tootukassa
statistika, et koige rohkem to6tuid on pohi- ning lildkeskharidusega, kus erialaseid oskusi ei

Opetata.

Igalpool noutakse téokogemust, muidu ei saa ju toéle. Minusugune saab téole ainult tutvuste

kaudu. Isegi giimnaasiumiharidusega on raske toéle saada. (Raido, 18)

Samuti t0i ta vilja, et pShikooliharidusega saavad noored ainult tutvuste kaudu toole.
Praeguseks on Ranno pirast projekti ametit vahetanud ning praegusel kohal — torumehe
ametil — on ta just tdnu tutvustele, kus tal puudub erialane koolitus ning véljadppe toimus

t60 kaigus.
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Kindlasti oli noorte jutudes ldbivaks see, et ilma eelneva tookogemuseta on raske kuskile

toole saada.
3.2.3. Noorte tooturule rakendumist takistavad tegurid

Koik noored on oma kogemustelt ja taustalt erinevad. Seetottu erinevad ka pohjused, miks
noor ei ole suutnud to6turul edukalt osaleda. Peatiikis analiiiisitakse lahemalt noorte
arvamust, miks nad ise ei ole piisivat tookohta saanud ja kas seal on isiklikke, perekonnast

voi keskkonnast tingituid pohjuseid.

Projektis osalenute haridus ja huvi edasiste opingute vastu. Projektis osalenud iiheksast
noorest oli projekti ajal kuuel noorel omandatud ainult pohikooli haridus, kahel noorel oli

giimnaasiumiharidus ning iihel keskeriharidus kinnisvaramaakleri eriala.

Koik noored, kellel oli sel hetkel pohikooliharidus, olid ldinud edasi dppima, kuid kdigil jii
kool pooleli — peamiseks pohjuseks oli toodud huvi puudumine eriala vastu. Lisaks sellele
oli takistusteks veel lapse siind, t66le minemine, kaugdppe voimaluse puudumine, koolituste

maksumus ning valiku véhesus soovitud erialadel.

Uheks niiteks on Raido (21), kes 2012. aastal tdi oma pdhjused vilja. Siis rékis ta, kuidas
ta kavatseb uuesti Oppima minna, kuid praeguseks pole ta seda veel sitamaani teinud. Noorte
puhul on vilja tulnud, et soovid on minna kiill edasi, aga nelja aasta pérast pole keegi neid
plaane realiseerinud. Uheks pdhjuseks vdib olla lihtsalt muutused elukorraldus vdi siis soov
ndidata ennast paremast kiiljest ja rddkida plaanidest, mida ei kavatsegi realiseerida voi siis

need on plaanid, mida vdiks realiseerida kui olemasolevaid takistusi ei oleks.

See aasta jdi Tdiskasvanute Giimnaasium pooleli, aga lidhen siigisel uuesti 10. klassi. Algselt
kdisin esimesed kaks nddalat Hansagiimnaasiumis, aga seal mulle ei sobinud. Tegelikult
mind see giimnaasium ei huvitagi, sest tahaks tegelikult Kutsehariduskeskusesse minna, aga
kuna seal ei ole voimalik kaugoppes oppida, siis see ei sobi mulle. Kuna to6 ja pere korvalt

ei jddks aega. (Raido, 18)

Kolmel intervjueeritavatest — Katrinil (31), Juhanil (26) ja Raidol (21) - on varasemalt
jaanud pooleli tdiskasvanute giimnaasium ning enam edasi ei ole dppima ldinud. Silver (24)

ja Siim (20) 14ksid kutsehariduskeskusesse parast pohikooli edasi 6ppima, kuid tihel tekkis
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esimese aasta l10pus {iildehituse erialal takistused ainetega ning teisel noorel ei sobinud

laomajanduse eriala ja ei tekkinud soovi edasi dppida.

Glimnaasiumi Iopetanud Liinal (24) oli edasi dppimist takkistanud lapse siind, sest laps
siindis kohe pirast 1dpetamist. Mati (23) kiis iihe aasta Tallinna Ulikoolis kultuuriteadust
Oppimas, kuid kuna elas iiksinda korteris, mis maksis 2500 krooni ja dppis samal ajal ka
tasulisel kohal, siis selle pohjal tuli otsus, et ei soovi seda rohkem edasi Oppida, kuna

majanduslikult 1dks liiga kalliks vanematel tema iileval pidamine.

Sandra (28) on ainukene, kellel on teistega vorreldes korgem haridust omandatud, kuid kes
pole omandatud kinnisvaramaakleri erialal kordagi to6tanud. Suurimaks pohjuseks oli see,
et I0petamise ajaks oli Eestis majanduskriis, kus vajadus kinnisvaramaakleri eriala
16petanute jargi oli kdvasti langenud. Teiseks pdhjuseks oli ka see, et noor tihtipeale ei tea
tapselt, mida ta tahaks parast pShikooli voi giimnaasiumi 10ppu edasi dppima minna ja
otsutatakse koos mdne sobra voi sGbrannaga iihisele erialale dppima minna. Samuti voib
kooli Iopetades voi poole peal jouda selgusele, et see ei ole noorele sobiv eriala. Takistuseks
voib tulla ka see, et kui on eriala omandatud, aga t66turul puudub selles valdkonnas vabad

to0kohad.

Sellises vanuses oledki ise segaduses. Et ma mdletan, kui ma sinna kinnisvaramaakleriks
ldksin. Lihtsalt koos sobrannaga koos liksimegi. Mis me ikka teeme? Et kodus ei hakka seda
aastat olema, et lihtsalt ldheme ja opime seda. Et see on ka, et sa ei tea toesti./.../
kinnisvaramaakleriks oppisin, aga see oligi tipselt buumi aeg ja 2007. aastal liksin seda
oppima ja algas see buumi aeg ja loppeski kohe kui ma 2009. aastal kooli lopetasin. Meil
oli tiks kokku 10 lopetajat ja vihemalt aasta aega hiljem, ma tean, et mitte keegi sellel alal
ei tootanud. Et suht jah... kehvasti ldinud tiritus oli. /.../ aga seda ma kiill kahetsen, et pdrast
glimnaasiumi ei ldinud edasi raamatupidamist oppima edasi sinnasamasse kooli, et seal, kus

ma oppisin kinnisvaramaakleriks, oleks saanud ka raamatupidamist oppida. (Sandra, 28)

Sarnane lugu oli ka Siimuga, kes ldks Oppima lihtsalt sellepdrast, et doed-vennad olid
varasemalt laomajandust dppinud ning endal puudusid moétteid edasi Oppimise osas, aga
kuna iithiskond survestab ja peab digeks, et inimene peab kohe pérast pohikooli edasi dppima,
siis tuleb otsus kiirelt ja tihtipeale 1dbimotlemata langetada ja see vaib olla itheks pohjuseks,

miks hariduskéik pooleli jaetakse.
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Mingit motet mul peas ei olnud. Motlesin laomajandust, 6ed olid oppinud seda ja vend. Minu
vanem vend tuli samamoodi. Tal oli ka aasta jiinud vahele. Oppis mingit ehitusviimistlust
ja tema tuli ka. Tal oli kindel siht oppida laomajandust. Ma motlesin, et vend liheb ka, et

hea turvaline olla. Sellepdirast ma liksingi laomajandust oppima. (Siim, 20)

2012. aastal kiisisin ka koikidelt noortelt, kas neil on huvi veel haridust omandada. Seitse
noort olid pigem huvitatud ikkagi edasi dppimast. Ulejaianud kahel noorel puudus sel hetkel
huvi haridust koolis omandada ja nad pigem eelistasid ise t66 kdigus Oppida ja ennast
tdiendada neid huvitaval teemal. Enamusel, kes edasi oppima soovisid minna, olid ka
konkreetsed soovid, kuhu nad tahaksid tipsemalt edasi dppima minna. Variantideks olid nii
ehitusviimistlus, IT-haridus, kokandus, iluvaldkond ja ka lihtsalt kesk- voi

giimnaasiumiharidust.

Jah, olen moelnud kiill, aga pdris tavakoolis ei tahaks. Proovisin uuesti minna Tdiskasvanute
Giimnaasiumi, aga ei suutnud. Eriti inglise keel. Asi oli minus. Mdlu hdiritud. Jdtsin teist

korda ka pooleli. (Katrin 28)

Juhani arvamus Oppimise kohta oli vahepealsete aastate jooksul muutunud. Eelmises
intervjuus rddkis ta sellest, kuidas ta maakohas elas dpilaskodus ning kéis tasandusklassis,
kus oli tema sonade kohaselt vdga tore. Péarast seda tuli Parnu linna kooli, kus sai kodudppel
pohikooli 16putunnistus kitte. Ta iiritas ka tdiskasvanute glimnaasiumis 2 kuud kiia, kuid
jai mulje, et nii negatiivseid kogemusi kooliga ei olnud, et see oleks vdinud olla takistuseks
koolitee jatkamisel. Varasemalt oli kindel plaan edasi kokandust dppima minna, kuid niitid
aastad hiljem leiab ta, et koolis kdimine ei tasu ennast dra kui just pole vaja poliitilist karjaari

teha.
Esimene tsitaat on Juhani 2012. aasta intervjuust, kus tal kindel soov edasi dppida on.

Kindlasti plaanin edasi oppima minna. Kutsehariduskeskuses tahaks kokaks oppida. Olen
tootanud hotellis ja laeva peal kokana, aga erialaselt ei tahaks kokaks minna, sest palgad
on vdiksed. Ehitusel ka kindlasti mitte. (Juhan, 23)

Jargnevas ehk 2016. aastal tehtud intervjuus réédkis Juhan jérgnevat, kus ta enam haridust

omandada ei soovi.
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Uheksa klassi./.../ Kool ei ole minu rida. Koolitustel ja asjadel kiin, aga pikalt istuda — €i,
aitidh. Oma kogemuste ja teadmistega saan oma elus hakkama kiill. Tood leiab alati ja kui
vaja on siis lithematel koolitustel kdia. Mina ei pea oluliseks kas mul on pohikooli voi
keskkooli haridus. Ilma erihariduseta nagunii ei saa midagi. Kui juba korgharidusega
tegemist, siis on juba teine jutt, aga need vahepealsed astmed ei oma rolli. (Juhan, 26)

Kui kiisisin temalt, et mis hetkel peaks tal tekkima tahtmine haridust omandada, siis tuli
vastuseks poliitikasse piirgimine, kuna ta eclnevalt on vélja toonud, et ta oli iihe erakonna
loomise juures ning iitheks sooviks voiks olla kandideerida selle ridades ning tema teada

pohiharidusega sinna viga ei voeta.

Kui 2012. aastal soovisid seitse noort edasi haridust omandama minna, siis niitid hilisemates
intervjuudest noortega uurisin seda, kas nad on vahepealsete aasta jooksul edasi dppima
ldinud voi sooviksid seda veel teha. Nendest {iheksast noorest oli edasi dppima voi t60 jaoks
vajalikel koolitustel kdinud kolm noort — Siim (20), Sandra (28) ja Silver (24). K&ik need
noored to6tasid intervjuude ajal nendel samadel kohtadel, mida nad olid ka oppinud. Siiski
oli nendest ainult Sandra ja Silver, kes endiselt tootasid selles valdkonnas, kus nad ka
projekti kaudu koolitusi ning toopraktikat said. Siim oli iiks nendest, kes jéttis projekti kaudu
omandatud eriala pooleli ning ldks edasi dppima hoopis teisele erialale, mille puhul tuli ka
otsus viga spontaanselt ning ilma eelneva kaalutluseta. Siiski kajastus tema intervjuus, et ta

on praeguse koka erialaga viaga rahul ning plaanib sellesse ametisse veel pikalt jadda.

Liiksin kooli Péirnu Kutsehariduskeskus. Kdin koolis. Opin kokaks. Praegu kolmandat aastat
Jja kolmas kursus. Ma métlesin, et haridust on nagunii vaja ja ldksin kutsekas 15. september
oli viimane pdev pabereid viia. Liksin sinna, iitlesin, et ma tulen niiiid ja et mis neil pakkuda

on. Nad iitlesid, et kokk voi automehhaanik. Automehhaanik oli kindlasti EI ja siis ldksin

kokaks. (Siim, 20)

Sandra kiill todtas viimase intervjuu ajal samal kohal, mille kohta ka projektis koolitusi sal,

kuid t66kohani joudmiseni ldks tal poolteist aastat aega.

Ma arvan, et see voiski olla 2013. aasta algus, kus ma ldksin Tootukassasse, sest et siis sai
mul see lapse haigekassa sai kolm aastat tdis ja siis selleks ajaks oligi nagu kaks aastat
sellest koolitusest méodas. Motlesingi, et sellest pole nagu kasu toole saada ja siis ma

ldksingi edasi veel oppima nii oelda raamatupidamise jétkukursusele. (Sandra, 28)
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Noorte enda hinnangul, mida olen ka varem vija toonud, on iiheks to6tuse pohjuseks laiskus
ja viitsimatus. Seda viitsid noored nii tldiselt kui ka enda kohta. Seda ndevad niiiid noored

ka tagantjargi, et oleks pidanud varasemalt rohkem pingutama.

Kusjuures ma mdletan, et see oli alguses samamoodi, et kuna ma koolis viga hdsti ei
oppinud ja ei viitsinud. Oleks voinud. Ma oleksin saanud ilmselt kuskile giimnaasiumisse
ikka sisse saanud. Ma motlesin, et ldhen lihtsama vastupanu teed ja lihen kutsekasse. (Siim,

20)

Keskkoolitunnistusega Mati jaoks ei ole hariduse omandamine oluline, aga kindlasti tunneb
ta vajadust eneseharimise jargi mitteformaalselt. Samuti ei ole tema sooviks tdotada rutiinsel

kontoritdol, kus peamiseks ndudeks on korgharidus.

Haridust mitte, haritust kindlasti. Ei, ma armastan teadmisi ja oppimist. See on lemmik asi
mul, aga mulle ei meeldi seda teha kellegi teise meelt mooda, et mida ma oppima pean. See

mulle ei meeldi. Ja oppida valesid asju, mida vaja pole, nditeks. (Mati, 23)

Tookogemus ja palk. Noorte eelnevad tookogemused on osaliselt sarnase mustriga, kuid
siiski erinevad. Peamised kogemused on olnud hooajaliste to6de tegemine, mis on selle
sihtgrupi puhul tavaline. Hooajaliste t66de puhul ei ole aga nende sissetulek aastaringselt
kindlustatud. Hooajalise t66 positiivne kiilg on see, et selle jaoks ei ole vaja erialast to6d ehk
pohiharidusega noor vdib seda ka teha. Vastanutest olid kdik enne projekti ka varasemalt
tootanud. Enamus noori on teinud liht- ja hooajalisi toid nagu maasikate korjamine, istikute
istutamine, klienditeenindus ja miitigitdd. Samuti olid osad noored tdé6tanud miilijana ning
enamus noormehi on ehitusvaldkonnas tootanud. Seega on neil olemas tookogemus, kuid
lihiajaline. Enamasti said noored just 1dbi tutvuste nendele kohtadele, mis taas ilmestab

noorte endi seisukohti, et kdige kergem on tddle saada just tutvuste kaudu.

Palka kui méératavat faktorit noored véga ei rohutanud, pigem oli see kaalutlusotsuseks
nendele, kes elasid maapiirkonnas ning oli vaja vélja arvutada, kas on tulus igapdevaselt
antud palgs eest toole sdita. Samuti oli todotsingutel oluline see palju palka saab ning et oma
igapdevaste kulutuste korval saaks kaetud ka muud vajadused.

Ma peaksin nagu arvestama, et ma tuleksin oma eluga toime, et ma saaksin nii palju palka,
siis ma nagu CV oli mul alates 500 see summa, et voib-olla sellepdirast mind kutsutigi pdris

paljudele vestlustele. Palgasoov oli selles mottes pdris viike. Aga pdris paljud jdllegi iitlesid,
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et kogemust on vihe ja koik sedasi. Aga muidugi ongi, et kus ma seda kogemust siis saan?
(Sandra, 28)

Samuti kajas vestlustes 14bi see, et tooandjatel on endiselt ootused, et todle kandideerijal on
antud valdkonnas ka eelnevad tookogemused. Seega on siiamaani noortel {iheks teemaks
see, et tdnu t0ole saab kogemust, aga kui toole ei ilma kogemuseta ei saa, siis kuidas iildse

t60le saada.

Hoolduskoormus tooturutakistusena. Naissoost vastanutel on olnud t66 leidmisel laps
takistuseks. Uheks probleemiks nende arvates ei taha todandjad votta todle naisi, kellel on
viiksed lapsed. Uks vastanutest noormees, kellel oli projekti ajal alla aastane laps, iitles, et
laps ei ole tema todotsinguid takistanud. Siiski tema elukaaslane, kellega nad iihise lapse
said, oli arvamusel, et 2012. aastal intervjuus vilja toonud, et laps on olnud iiheks
takistuseks. Seega voib jareldada, et kui perekonnas on laps siindinud, siis on isal lihtsam

to6le minna ning lapse ema kohustuseks on kodus lapse hooldamine.

Kuni kodust lahkumiseni ei lastud mul kodus iildse midagi teha. 16-aastasena lahkusin
kodust. Sitamaani ei olnud iildse hdid suhteid perekonnaga. Niitidseks on suhted paranenud
ja perekond on lapse hooldamisel abiks, seega laps ei ole kuidagi takistanud mul t66

saamist. (Raido, 18)

Lisaks voib takistuseks olla pikalt lapsehoolduspuhkusel olemine voi olukord, kus
lapsehoolduspuhkusele minnakse siis, kui ollakse ise lapsehoolduspuhkusel oleva tootaja
asendaja, kus ei teki viimalust tagasi samale ametikohale asuda olukorras, kus peab uuesti

t00le minema.

no niitid kiill tehti seadus, et ei tohi kiisida, kas sul on last voi ei ole ja umbes et mis sa teed
siis, kui laps haigeks jddb. Aga muidugi, ma saan toéandjatest ka aru, et nad peavad selle
voimalusega ka arvestama, et sul ei ole kogu aeg seda tootajat olemas. Et jah, et see on nii
kaheti moistetav. Eks ta kindlasti raskem on pdrast lapsehoolduspuhkust kuskile téole saada.

(Sandra, 28)

Autokooli ldbimisel tekkinud takistused. Viimaste intervjuude kéigus tuli kolme
noormehe jutust vélja, et nad alustasid vdi jatkasid juhilubade tegemist projekti raames ehk
neil oli voimalus saada autojuhiload ilma omafinantseeriguta. Siiski selgus, et kdik kolm
noormeest ei suutnud projekti jooksul dra l0petada. Siinkohal toid nad vélja pShiliseks

takistuseks enda laiskuse. Uhe noore puhul tuli lisafaktorina suur vahemaa kodu ja autokooli
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vahel. Intervjuude ajaks oli liks suutnud pérast projekti juhiload dra teha ja lilejdénud kahel

noormehel on siiski plaanis autokool 14hiajal dra Idpetada.

Ma tegin neid projekti kaudu kiill, aga jdid lopetamata. Ma ldksin kooli tagasi ja siis mul
finantsiliselt ei olnud voimalik kooli korvalt, kuna ma pidin lisatunde votma ja siis ma kdisin
maalt koolis iile 40 km koolis kogu aeg /.../ Kui oleks load dra teinud, siis ma ei oleks ohutu
olnud liiklusele. /.../ Ma arvan, et ma ldhen siin siigisel voi kevadel lopetan dra, sest ma

saan jdtkata sealt, kust ma pooleli jdin. See tuleb kindlasti dra kasutada. (Siim, 20)

Eelmises 10putdds olen vilja toonud ka projektijuhi seisukoha, et kdige suurem oskus, mis
neil puudu jii, oli dppimisoskus. Siinkohal toodi vilja, et hea oleks olnud kui noortel oleks

olnud Opiabi, mis oleks autokooli eksamiteks dppida aidanud.

Alkohol kui takistav tegur noortel tooturule paisemiseks. Noortega vesteldes viis
teemaga ka alkoholini ja selleni, et kuidas oleks vdimalik aidata noori, et neid aidata vihem
alkoholi tarvitama. Uheks suureks toetuseks oli noortel perekond vdi elukaaslane, kellega

tekkisid iilalpidamiskohustused ehk kohustus hoolitseda mitte enam ainult enda eest.

Mina sain nditeks niimoodi, et pohimotteliselt pere, aga muidu jah.. Sober mul siin sai
arstide kaudu abi. Ta on aasta aega kaine olnud. /.../ Minu arust meil liks projektis
osalejatest on seda teed isegi ldinud vist isegi. Alkoholi rappa ldinud sellest projektist /.../

See on toesti hésti suur kurjajuur. (Juhan, 26)

Juhaniga sai sel teemal ka pikemalt edasi arutatud, et kuidas oleks voimalik noori alkoholi
kéest padsta voi kuidas saaksid projektid ldheneda noorele selle nurga alt, et saaksid lisaks
tooturule abistamisele ka abi selles osas, kuidas alkoholi mooddukalt tarvitada. Kuna
noorukite puhul on just iiheks suureks ohusignaaliks riskikditumine, mis kahjustab arengut
kui ka nende tervist tdiskasvanueas ning mille mojud té6turule avalduvad alles aastate pérast.
Juhaniga alkoholist vesteldes leidis ta, et seda on tdesti keeruline noortele selgeks teha ning
teadmisi ,,siistida”. Kdige paremaks variandiks tdi ta vélja ikkagi selle, et sarnase
probleemiga noored kokku voOtta ning asjast pigem suuremas grupis rddkida kui

individuaalselt.

/...lkui ta tiksinda on, siis ta ldheb parem jooma ja ei viitsi kuulata seda, aga samas kui ongi
mingi selline oppelaager, kus ta on paar-kolm pdeva seal nende inimestega koos ja siis
samal ajal seda rddkida, jouaks nagu rohkem kohale. Seda oleks eriti hea rddkida jargmise

pdeva hommikul. Siis tekib koigil see tunne, et miks ma pidin. Ja kui sa rddgid, siis see voib
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olla toetab seda. Annabki selle liikke. Et mina olen seda meelt, et alati kui sa rddgid, siis
tuleb rddkida oigel ajahetkel, /.../ (Juhan, 26)

Lisaks alkoholist rddkimisele on oluline ka iihiskonna hoiakud ning millist eeskuju
noorematele niidatakse. Esmane eeskuju niditamine tuleb just kodusest keskkonnast.
Intervjuudest tuli vilja ka see, et tegelikult on noorte enda kodus juba vanemate poolt
normiks igadhtune napustamine. Kuna on suhtleliselt raske kontrollida, kes kui palju kodus
joob, siis on raske seda hinnata, kuid tendents kipub olema selline, et joomine on kui iiks
igadhtuseid vorme 160gastumiseks ja kui selline suhtumine edasi kandub, siis on raske

noortelt oodata, et nad peaksid oskama kuidagi paremini kdituma.

3.2.4. Noorte poolt kasutatavad todotsingumeetodid ja kogemus

Tootukassaga

Intervjuudes iiks teema, mida noortega késitlesin, oli see, kuidas nad nidevad Tootukassa
olulisust t66 otsimisel ning milliseid muid t66otsimise meetodeid nad kasutavad. Peamiste
pohjustena on noored eelnevates intervjuudes nimetanud viitsimatust voi nende arvates ei
ole iihtegi head pohjust, miks peaks end Tootukassas arvele votma. Osade jutust tuli vilja,
et kuna sealt tootutoetust ka ei saanud, siis lihtsalt kord kuus seal kohal kdimisel nad ei
ndinud ka motet. Kuna paljudel noortel, kes projektis osalesid, oli pdhikooliharidus, siis
toendoliselt tekkiski takistus t66 leidmisel selles osas, et neil puudus pakutav haridus

vabadele tookohtadele.

Pigem on olnud nii varasemalt kui praegu noorte hinnang T66tukassale pigem negatiivne.
See voib tulla sellest, et Tootukassas on vaja pigem ise aktiivselt t66d otsida kui seda, et
keegi sinu eest seda teeb. Samuti ei saa To6tukassa noorele tagada just selliseid kohti, mida
noor tahaks kui todturul ei ole valikut voi kui noore tervis takistab todtatada enamusel

tookohtadel, kus on vaja fiitisilist joudu.

A: Kas sa olid pikalt arvel? B: Jah. Ma proovisin t6od ka teha, aga kuna mul see kisi ei
tootanud, siis ma kohvikutes ei saa juu.. Poes ma ka ei saa. Ma ei saa kaua seista, sest mul
on selgroos see nagu.. sinka-vinka. Selgroog hakkab valutama, et poes ka nagu ei saa. Kus

siis veel saab? (Katrin, 31)
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Samuti t6id noored vélja, et neil ei olnud tdendoliselt selleparast voimalik Todtukassa poolt
piisavalt abi saada, kuna neil ei olnud piisavalt kogemust ning haridust ja seetdttu ei olnud

voimalik neile rohkem t6id sealtkaudu pakkuda.

Tegelikult on mul see asi, et mul ema toétab Téotukassas, et eks ma sain ema kdest pdris
palju informatsiooni, et kui tuli moni uus téoots voi midagi, siis ma jdlle sain nagu tema

kdest kuulda. (Sandra, 28)

Siiski oli Sandra see, kes veel parast projekti pikalt to6d otsis ning siis ka Todtukassas arvel
olid, kuid tema puhul ei olnud see eeliseks kiiremini todle saada. Samas on ta varasemalt
Oelnud, et tdnu arvel olekule siilis tal ravikindlustus. Siiski oli ka neid noori, kelle arvates
pole neile ravikindlustust vaja ning koolitusi, mida T66tukassa kaudu oleks saanud, oli
kohtade arv pidevalt tdis. Juhan oli liks nendest, kes suhtus Tootukassasse pigem

negatiivselt.

Ei olnud kusjuures, aga ma vist kohe vétsin. See oli vist iiks see Kriteeriumitest, aga ma ei
pidanud seda eriti vajalikuks, sest sealt kaudu ma kunagi abi ei saanud. Pidin sealt lihtsalt
iga kuu kdima tdpselt nagu ma kdisin kriminaalhooldaja juures /.../ Jéirelikult ma mingit
rahalist toetust sealt ei saanud. Tookohti nad ei suutnud mulle ka selliseid pakkuda nagu ma
oleks eeldanud. Ise otsida ja leida. /.../ Jah, seda nad tahavad jah [et ise otsid toéd] . (Juhan,
26)

Varreldes eelmise intervjuude tulemustega, mis kisitlesid todotsingumeetodeid, siis noored

on jadnud endiselt seisukohale, et To6tukassas arvel olemine ei aita paremini t6dd leida.
3.2.5. Noorte hinnang projekti kdigus saadud abile

Projektis osalevad noored ldbisid kahekiimnepdevase tooharjutuse kohaliku kogukonna
mittetulundusiihingutes ehk peamiselt kiilaseltsides. Tooharjutuse eesmaérgiks oli tootule
noorele todharjumuse taastamine vOi esmase tooharjumuse kujundamine. Noorte
kommentaarid projektis toimunud tooharjutuse kohta olid pigem napisdnalised. Projektijuhi
sonutsi vois olla asi selles, et noored tundsid nad, et nad ei saanud sealt sellist abi nagu
loodetud, sest kiilaseltsidel ei olnud neile talvisel perioodil piisavalt iilesandeid jagada.
Eelmises 10putd6 jaoks mainis projektijuht, et seltsides, kus inimestel on jagunud noore
jaoks aega, toimivad asjad paremini, kus igapdevaselt aktiivset tegevust ei toimu ning et

tulevikus peaks kaardistama aktiivsemad seltsid.
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Alguses olin suht skeptiline ja ei olnud vaimustunud sellest, aga siis me ikkagi kdisime ja
vaatasime ja siis me tihel koolitusel kiisime. Uldiselt viiga vihe l6ime kaasa sellega. Pigem

nagu ise aktiivselt otsisime t66d samal ajal. (Sandra, 28)

Toopraktika kujutas endast juba reaalselt todtegevust, mida noored suure tdendosusega
sooviksid ka edaspidi teha. Eelnevalt said nad ka vajadusel sellealaseid koolitusi nii
Tootukassa poolt kui ka mujalt. Projekti kéigus oli vastanutest saanud todle seitse ning
noorte endi ja projektijuhi sdnutsi saab enamus projektis osalenutest suure tdendosusega
pérast praktikat ka to6le. Noored tdid ise ka vilja, et projekti kaudu saadud koolitused on

aidanud neid samal alal toole.

Praktikal viibinutest said toopraktika kédigus endale tutvusi, mis vdivad edaspidises elus
kasuks tulla. Eriti sellisel juhul, kui peaks tekkima taaskord probleem t66 leidmisel. Mitmed
joudsid endas selgusele, millises valdkonnas nad soovivad tulevikus t66d teha ja tinu
karjadrindustajale said ka oma tugevamatest kiilgedest teadlikumaks. Néiteks ithe noore

puhul oli tema praktikajuhendaja see, kes abistas ta enda isikliku firma loomisel.

Projektis osalemine andis noortele kindlust, mida on noorele véga tarvis, et véltida noore
sattumist pikaajaliste tootute hulka. Uhiselt aktiivlaagrites osalemine omavanuste seas on
igati julgustav ning annab noorele tunde, et ta ei ole oma probleemidega tiksi ning grupis on
teisedki viiga sarnaste muredega. Uks oluline pdhjus, miks noored tundsid, et projekt aitab,
on see, et on vOimalik mingiks ajaks kodust vilja saada ning teises keskkonnas olla koos
sarnases olukorras noortega. Noorte sonul aitas projekt elu iile mdtlema panna ning andis

uut energiat digele teele saada.

Nad ikka rdigelt push’isid. See on viga hea. Mind oli tol ajal viga vaja push’ida. /.../
Inimesed olid viiga tdhtsad, sest abistasid seal ikka vdgevalt koiki. Pushisid iildse ja panidki
tequtsema.. Et said oma mingist mullist vilja ja nii vaata. Muidu istud kodus, ei tee mitte
midagi ja ei kdi kuskil.. Jah, super. Mulle viga meeldis./.../ Mul tuli see tahtmine teha asju
uuesti peale. Et see kadus dra.. enne projekti mul oli see null.. ei viitsinud teha midagi, aga

seal pandi mind litkuma, kdima ja tegema. (Mati, 23)

Kogemust sain, julgust. Maailmavaade muutus nagu selles suhtes, et.. /.../ Vot ei olegi iihtegi

halba sona oelda. Sain sel hetkel koik, mis ma tol hetkel vajasin. (Siim, 20)

Samuti nigid noored, et nad isiklikult arenesid ning oskused to6turul t66 otsimisel paranesid.
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Natsa nadiks jdi see et seal see et ei olnd piisavalt neid leiduvaid praktika kohti aga nuh
tdnu sellele pidin ise ka otsima, mis andis rohkem julgustust edasi piirgida. Et aitas palju,
olles noorena téotu ja otsides oiget to6d on see projekt igati kasulik. ja tdnu selle projektile
ka oskan paremini téoandjatega suhelda ja viidrilisemat palka kiisida. Et olen vigagi rahul,

loodetavasti liheb teistel projektis olijatel sammuti hésti. (Silver, 24)

Kui kiisisin noortel tildisemalt, et kas nad arvavad, et selline projekt on noortele kasulik, siis tuli
enamasti vastuseks see, et kui noor ise on huvitatud ning hindas seda voimalust, siis noor sai
sealt ka abi. Seega kehtib ka siin pohitdde, et inimest on vdga raske aidata kui ta ise abi ei taha

vastu votta. Need, kes antud projekti viga hindasid ja véértustasid, said sealt omale viga palju
kasulikku.

Jaa, loomulikult. Minu jaoks see oli viiga tore projekt, mis oli nagu tehtud. Ma usun, et see
andis pdris paljudele noortele. Kes oskas seda hinnata, see oskas sellest projektist viga palju

kasu saada./.../ Mina votsin koik, mis votta andis. Mulle viga meeldis. (Liina, 24)

Kuigi paljud, kes said projekti raames koolitusi, ei to6ta samal alal, on neil voimalik seda infot
siiski oma toootsingutel kasutada. Kuna noore puhul, kellel ei ole tihtipeale véga palju kogemusi,
on saadud kogemus abiks uutel todotsingutel. Samuti tekib noorel rohkem voimalusi erinevatel

tookohtadel kandideerimiseks, eriti just olukorras, kus tal puudub erialane haridus.

Kogemus raamatupidamisvaldkonnas. Isiklikus plaanis ma sain kiill juurde kogemuse (nt
kasvoi majandusaastaaruande koostamises), kuid arvan, et konkreetselt see projekt mind
pikemaajaliselt viga ei aidanud. Mulle tundus, et see projekt oli pigem suunatud pdris
noortele, kes on Ilopetanud opingud ja alles alustavad oma elu esimese t60 kogemuse
saamisega. Kuna mul laps alles vdike, siis ei olnud mul ka voimalik igasugustel laagrites ja
oppepdevadel kdia. Minul oligi pigem vaja tookohta, kuna eelnevalt kogemusi mul
tootamises oli. Eelmine tookoht, kust ma ldksin lapsehoolduspuhkusele, liks pankrotti, mul

polnud téokohta ning seetottu otsustasin projektist ka mingil mddral osa votta. (Sandra, 25)

Eelnevas tsitaadis, mis Sandraga 2012. aastal tehtud, raékis ta pigem, et ei ndinud projektist
vaga suurt kasu kuna véga palju ei saanud koikidel tegevustel osaleda. Niiiid hilisemas
intervjuus on ta pigem projekti positiivselt suhtunud ning nieb, et projekti kaudu saadud

tutvused on talle hilisemas elus igati kasuks tulnud.

Et praktikakoha ma sain Tiia Loorentsi juurde ja see nagu...Tiiaga ma suhtlen siiamaani

Jja ta on pdris palju aidanud selles vallas. Selle raamatupidamise asjas... et tema nagu aitas
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kiill. Et jah /.../ ta tegi MTUdele raamatupidamist ja siis ma né aitasin neid pabereid kokku
panna ja tegelikult ma usun, et tinu temale tegin ma oma firma ka. Et tema aitas ka pdris

palju, et kuidas need alustamised ja koik asjad. (Sandra, 28)

Noorte intervjuudest tuli tugevalt vilja, et see vanus, millal nad projektis osalesid, oli nende
jaoks paris raske periood. Noored otsisid selle ajal kohta, kuhu kuuluda ning see oligi aeg,
millal neil oli vaja taganttdukavat joudu ja motivatsiooni, et edasi liikuda ning inimesi, kes

abistaksid neid otsuste tegemisel.

Et ongi nagu iilejddnud aeg, iitleme seal kuusteist voi seitseteist kuni 24 voi 25 on selline
aeg, kus sa ei teagi, mida sa peaksid tegema voi kuhu sa peaksid minema. Sellises vanuses
oledki ise segaduses. Et ma mdletan, kui ma sinna kinnisvaramaakleriks Ildksin. Lihtsalt koos
sobrannaga koos liksimegi. Mis me ikka teeme? Et kodus ei hakka seda aastat olema, et

lihtsalt ldheme ja opime seda. (Sandra, 28)

Noored tundsid tihiskonnapoolset survet edasiGppimise minekul. Seega tihtipeale tehti otsus
kiirelt ning kellestki teisest soltuvalt. Seega voib tuua selle veel lisa pdhjuseks, miks nii

paljudel noortel on dppingud pooleli jadnud.

Oli vist jah, et ma sain just 24, et ma enam-vdhem veel mahtusin sinna alla. Et selline vanus
on toesti hea, et siuksele vanusele rohkem teha asju. Siis kui selles mottes vaadata, siis see
projekt liks ikka oige koha peale. Tagantjirgi.. siis sa veel ei osanud ndha. Niiiid moned
aastad hiljem sa ikka nded, et see vanus on selline problemaatiline aeg, et kus voiks nagu

rohkem tegeleda. (Sandra, 28)

Projekti puhul oli ka abiks see, et koik tegevused ja sealhulgas ka koolitused, mida selle
kaudu sai ldbida, olid nende jaoks tasuta. Samuti maksti neile lisaks sdidustipendiumi, et
iikski tegevus ei jadks tegemata selleparast, et sdiduraha ei ole. Stipendiumi olemasolu toid

noored ka positiivse ja vajaliku asjana vilja. See oli ka mingil mééral motivaator.

Seda kindlasti jah. Just et kuna mu olid just sellised juurde vaja oppida, mis nouavad nagu
rahalist poolt ja mida teadupdrast iihel noorel just kooli lopetanud ei oma, et siis jah. See
oli tipelt.. nagu rusikas silmaauku.. oigel hetkel ka.. elu madalseisus sai nagu uuesti tousta
jalgadele. (Juhan, 26)

Mitmed noored kinnitavad just seda, et tdnu projektile said nad endale jalad alla ning m&juva
touke edasi litkumiseks. Neli aastat hiljem koikidest tiheksast vastanust oli ainult {iks noor,

kes tundis, et ta ei saanud projekti kaudu mitte midagi. Siiski vois ta tdlgendada seda
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niimoodi, et kuna ta ei to6ta hetkel samas kohas, kus projekti kaudu, siis ei tundunud, et see
oleks kuidagi kasulik olnud. Samuti oli mairgata, et vastused olid projekti suhtes

positiivsemad vorreldes nelja aasta taguste vastustega.

3.2.6. Noort toetavad ressursid toolesaamisel

Kuna noortest paljud olid pdhiharidusega, siis vestlustest tuli vilja, et enamus nendest
noortest on saanud just tutvuste ehk siis perekonna voi ldhedaste kaudu to6le. Samuti oli
tajutav see, et pakutav abi tuli pigem tuttavate poolt, kes noorte sdnul voisid tdlgendada, et
kuna tal pole t66d ega haridust pooleli, siis vdib noor héddas olla ning tal oleks vaja abi t60

leidmisel. Seega said noored tianu tuttavatel liihi- ja hooajalistele tookohtadele.

Alati vist liheb pere juurde voi tuttavate, kes aitavad. Tule tee tood — tee metsa voi midagi

sellist. Sealt edasi hakkab meeldima. (Mati, 23)

Samuti on noortel viga tugevalt kujunenud vilja arvamus, et tddle on voimalik saada ainult
tutvuste kaudu ning muud variandid on pigem viélistatud.

Kuigi ma imestan, et sellele tookohale ma ei saanud ldbi tutvuste, et ma ei tundnud kedagi.
See on minu jaoks iillatav. Eelmises tookohas enne last ma samamoodi olin ka tutvuste kaudu
tool, et noh, aga nii palju kui ma igalt poolt olen kuulnud, siis on ikkagi sedasi, et tutvused

mdngivad viga palju rolli. (Sandra, 28)

Mitmed projektis osalenud noored olid parit samast piirkonnast, kus toimus aktiivne
kogukonnategevus. Osad nendest noortest on osalenud Parnumaa Kodukandi noortekoja
tegevustes, kus pdhiliselt noored ise korraldasid endale meelepédraseid {iritusi ja tegevusi,
mille koikide {ihine eesmérk oli selle kaudu saadav tihistegevus ja tihiselt dppimine. Selle
noortekoja iiks tdiskasvanud eestvedajatest on kohalik pohikooli dpetaja, kes kis ldbivalt
kédesolevatest intervjuudes mitme noore jutust 14dbi. Ta on aidanud neil raskes olukorras toime

tulla ning paljudel oli just seesama isik, kes neid ka antud projekti kutsus.

Ta oli vahepeal minu ema. Ma elasin nende juures. See oligi just projekti alguses. Mul enda
elu oli suht hukkas ja siis ta vottis mu enda kaitsva tiiva alla ja siis me olime seal. (Juhan,
26)

Enamus kiisitletud noortest on 6elnud, et tookogemused, mis neil varasemalt on olnud, on
1abi tutvuste ning vaib juhtuda, et selle kaudu jaddakse antud kohale ka pikemaks ajaks.

Seega voib tekkida olukord, kus otsustatakse, et kool vdib pooleli jidda ja kasulikum on
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hetkeolukorras raha teenida, kuid tihtipeale on sellised lahendused olnud ajutised. Kuigi on
ka olukordi, kus antud koht hakkab meeldima ning on voimalus pikemaks ajaks jidda ja siis
arendatakse ennast selles valdkonnas edasi.

Siiski on vilja tulnud, et mitmed noored on pérast projekti saanud t66le mitte tutvuste, vaid

ise otsides ning kontakti vottes.
3.2.7. Noorte praegune olukord

Kéesolevas peatiikis on eesmargiks anda tilevaade, kuidas noortel todalaselt ldinud on ning
kas nad to6tavad samas valdkonnas, kuhu nad projekti kaudu praktikale voi koolitustele said.
Kui nad ei toota, siis kuidas praegu sattusid to6kohale, kus nad praegu to6tavad ja kas nad
on rahul praeguse olukorraga.

Intervjuudes osalenud koikidest itheksast noortest tootasid kaheksa intervjuude andmise ajal.
Neid, kes samas valdkonnas edasi todtavad, mida nad projekti jooksul praktiseerisid, oli
intervjueeritavatest kolm noort — Katrin, Silver ja Sandra. Siiski mdni nddal hiljem pérast
intervjuusid ttles Katrin, et temaga Iopetatakse peatselt to6leping &ra ja uut tookohta tal ei

ole. Ulejiinud viis noort, kes tddtasid, olid leidnud endale muus valdkonnas rakendust.

31-aastane Katrin oli pérast projekti mdnda aega to6tu ning vottis ennast taas Tootukassas
tootuna arvele, mille kaudu sai kodu ldhedale kdsitoopoes lastele kdsitooringi juhendajaks
olla. 2012. aastal radkis Katrin mulle, et ta tahaks lastega tootada, kuid oma vaikse hééle
tottu pigem vidiksemas lastegrupis, kus ta saab ise omale sobivat toograafikut teha.
Kasitooringi juhendamine oli tépselt see, mida ta kirjeldas kui sobivat to6kohta. Leping pidi
peatselt 10pema ja algse jutu jérgi pidi ta lihtsalt moned korrad vdhem néddalas ringi
juhendama. Intervjuu temaga toimus 27. martsil ning kaks néadalat hiljem Kirjutas ta mulle,
et tema to6koha leping saab 14bi ning et teda enam uuesti sinna téole ei voeta. Kiisides, miks
enam ei pikendata, siis ta {itles selle peale, et poeomanik ise ei joua enam kisitodpoodi tileval
pidada. Seega noor jdi jélle todtuks temast mitte olenevatel pohjustel. Talle pakuti parast
seda Tootukassa poolt voimalust tootada lastehoius, kuid ta mainis, et ta enam ei soovi

monda aega lastega koos tootada ja eelistab pigem késitoovaldkonda.

Teine noor on 28-aastane Sandra, kes tegi todpraktikat raamatupidamise valdkonnas, kus ta
ka viimased aastad on todtanud. Siiski laks tal paris pikalt aega enne kui ta reaalselt sellele

kohale t66le sai.
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Jah, pdris pikalt olin. Et ma ikka otsisin. Et 2012 suvel sai projekt libi /.../ Siis hakkasin ka
rohkem to6d otsima. Ma otsisingi ikka pdris pikalt. Kokku vois olla mingi poolteist aastat.
/.../ ja 2013. aasta august sain ma alles toéle. Pohimotteliselt poolteist aastat otsisin t6od

/.../ aga jah, lopuks leidsin ja siiamaani olen niiiid siin olnud. (Sandra, 28)

Sandraga aastaid tagasi suheldes oli tema sooviks tulevikus toole saada sekretdri voi
raamatupidaja assistendina, kus pdhikriteeriumiks oleks see, et todaeg oleks esmaspievast
reedeni, seega on tal selles osas ldinud tdpselt nii nagu ta plaanis. Hoolimata pikast t66tuna

olekust négi ta siiski, et projekt oli talle todle saamisel abiks.

Kolmandaks nooreks on 24-aastane Silver, kes on kdik need viimased neli aastat to6tanud
samal alal ehk ekskavaatorijuhina, kuid t66andjad on vahetunud. Viimase puhul oli

pohjuseks firma pankrot.

Projekti I6pus sain praktikale, mille leidsin téotukassa abil. Paar kuud olid praktikat ja siis
voeti toole ja seal sai oldud paar aastat. Seal oli see hdda, et suvel oli tood, aga talvel istusin

kodus miinimumiga. (Silver, 24)

Firmas, kus ta praegu t66tab, on ta olnud aasta aega. Kiisides, kuidas ta selle tookoha leidis,
siis oli vastuseks, et ise internetist otsis ning kéis end pakkumas ning ténu sellele praeguse

koha saigi.

Googeldasin ja kiisisin, kas on t66d pakkuda. Nad ise ei otsinud./.../ Tegin pool pdeva
proovipdeva ja kuu pdrast sain toole. Pdeva pealt nad votta ei saanud, sest neil oli tooline

Jja ise veel olin to6l vanas firmas. (Silver, 24)

Eelmises intervjuus soovis ta tulevikus minna mdneks aastaks vélismaale tddle, et saaks raha
koguda ning vanemate koju tagasi minna. Niilid mdned aastad hiljem kui kiisisin temalt,
kuidas tooalaselt tulevikku nideb, siis mingid métted on ldbi kdinud, kuid vilismaale enam
minna ei taha. Silver mainis, et kdis umbes neli aastat tagasi paar paeva Soomes lund

likkamas, aga see ei olnud kindlasti see, mida ta rohkem oleks teha tahtnud.

Ulejainud viis noort, kes tddtavad, on leidnud endale t66 valdkonnas, mida nad ise ei osanud
ka varasemates intervjuudes ette ndha. Samas osade puhul tuli jutust vélja, et on proovinud

siiski ka oma unistusi tdita. Uheks neist on Juhan, kelle sooviks oli oma firma teha.

Kohas, kus ma olen ise oma aja peremees. Alustan tood siis, kui tuju tuleb. Vastavalt tujule

Jja viitsimist on. Inimestega suhtlemine peab kindlasti olema. Riihmatoéd kindlasti teha ei
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tahaks. Oma firmat tahaks. Ala ma ei oska valida, aga midagi sellist, millel on parasjagu

turuvddrtust. (Juhan, 23)

Firma sai Juhanil tehtud, kuid see véga pikalt ei kestnud. Pohjuseks toi ta enda sdnade
kohaselt halva koost66 partneritega. Siiski ei ole ta vahepealse perioodi jooksul pikemat
aega t0otu olnud. Nda sonade kohaselt oli kdige pikem aeg poolteist kuud. PGhjuseks, miks
sel ajal too6tu oli, oli laiskus. T66d on leidnud lisaks projekti kaudu saadud kaubakiitlejana

ka ehituses, kokanduses.

Projekti kaudu, mis ma sealt erialaselt sain — kauba see — seda t6od tegin iiks pool aastat ja
kuna sealt oluliselt raha ei litkunud, siis tegin oma firma. Kohe tditsa sai tehtud ehitusfirma,
aga kuna maailmas leidub selliseid imelikke inimesi, kes ei raatsi raha maksta, siis me
ldksime kuidagi hukka. Ja siis vahepeal sai /.../ tehtud ja niitid ma olen jdrjega jille ehituse
peal tagasi. Ka kokaametit sai vahepeal peetud. Té6ga pole probleemi olnud. /.../ Uhes
pisikeses ehitusettevottes palgatooline. mul isa téotas sealsamas firmas, aga algselt kui isa
sinna ldks, siis ma kdisin ka seal rddkimas, aga tol hetkel oli ainult iihte meest vaja, aga

pool aastat hiljem oligi nii, et on ikka iihte meest juurde vaja ja siis ma sain. (Juhan, 26)

Ainuke noor, kes ei tootanud, oli 24-aastane Liina, kellel oli sel ajal ehk 2015. aasta
martsikuus kiimnekuune laps kodus. Viimaste aastate jooksul esimese lapse korvalt rakendas
ta sobrannade peal projekti kaudu koiki asju, mis ta projekti ajal koolituse kaudu sai.
Vahepeal kiis aasta aega ilusaalongis kui laps lasteaias kiis ja toOtas seal aasta aega.
Niiidseks toimetab ta kodus ning valmistab tuttavatele kiipsetisi, millealastel koolitustel

plaanib tulevikus kéia ning oma sd6gikoht avada.

B: Kiipsetan kodus. Vahest teistele, kes tahab. Aga noh mingit suurt reklaami ei ole teinud.
Tutvusringkonnas need, kes teavad, need teavad. Selle lapse korvalt on raske ripsmeid voi
kiitisi teha. Esimene oli hea ja magas./.../ Praegu ma tunnen jah, et s6ogitegemine on nagu
rohkem asi, mida teha tahaks. A: Ise olla siis ettevotia? B:Jah, ma métlesin selle peale, aga
praegu tuleb Pdrnusse nii meeletult neid s6ogikohti, et pdris raske on konkureerida. Selleks

peab midagi ikka pdris hdsti véilja méotlema. (Liina, 24)

Algselt kui Liina projekti tuli oli tal plaanis pangasektoris tellerina to6tada, kuid projektis
plaanid muutusid. Toéodalaseks sooviks oli kiilinetehnikuna enda té6andjaks olla ja oma

ilusalong Soome teha. Samuti ei vilistanud ta ka kindlustuses v01 pangas to6tamise.
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Praeguseks 23aastane Mati ei olnud varasemalt kunagi otseselt palgatood teinud, kuid on
aidanud Pérnus iihel bindil tdnaval suviti plaate miitia. Kui ma 2012. aastal kiisisin, et mis
on tema isiklikud pohjused, miks ei ole t60d saanud, siis ta tdi vélja, et ta ei soovigi iildse
rutiinset t60d teha ning kuskil seotud olla. Kuna ta on nii iiksinda kui bandiga esinenud, siis
ta on selle abil lisaraha teeninud. Projekti kaudu sai ta to6le noortekeskusesse muusikaringi
juhendajaks, kust ta oli umbes aasta aega. Lisaks oli mitmes teises ringis kitarriGpetaja, kuid
need ei kestnud ka kaua. Pohjuseks toi ta vélja dpilaste viahese huvi ning madala t66tasu.
Niitidseks on ta t661 rokiklubis ning turunduse ning reklaamindusega. Osaliselt voib Gelda,
et seda ta tegi ka projekti raames kui ta tooharjutuses osales Parnu kultuurikeskuses ja tegi

neile kodulehte ja reklaambénnereid ja -videosid.

Hdsti, void selle kirjutada. Jah. Et mis ma teen? Muusikat teengi ja niitid tootan rokiklubis
/.../ Aga muidu tuleb siuke kuupalk nagu tavalised inimesed, et pean endale pangakonto
tegema. Pean inimeseks hakkama. Ega ma ise olen tihiskonna vastu inimene. Vihkan seda

asja. (Mati, 23)

Neli aastat tagasi kirjeldas Mati, et ta tahaks minna sellisele to6le, kus ei pea lihe koha peal
olema ning peaks olema sedasi, et ta oleks teenusepakkuja ning kliendid po6rduksid ise tema

poole. Valdkonda ta sel hetkel ei tipsustanud.

Siim, kes projekti ajal oli 17aastane, ldks enne projekti laomajandust oppima, kuid see jai
pooleli. Projekti kaudu tekkis mdte hobuseid rautama Oppida, mida vendki teeb. Pérast
projekti ta tegeles monda aega sellega, kuid niilid moned aastad hiljem valis endale

kokandueriala, kus ka omale t66koha on leidnud.

Liiksin kooli. Opin kokaks. Kolmandat aastat kolmas kursus. Niiiid téétan poole kohaga
siinsamas restoranis alates jaanuarist. See oli selline pooljuhuslik sattumine siia.
/.../Kdisime klassiga siin lounatamas ja siis peakokk kdis endast rddkimas ja ennast
tutvustamas ja otsib suveks toolisi. Nad andsid oma numbri, helistasin, nddalavahetusel
kdisin proovipdeval ja niitid olen siin. /.../ 2012. aasta suvi ma veel tegin seda hobuseasja.
Ma tegin teda augusti lopuni voi septembrini, aga siis oligi nii, et ei joudnud enam. Ma ei
pidanud sellele.. pidasin.. ma ei oska éelda nagu... Utleme nii, et tervis hakkas rohkem
huvitama. See on ikka hulljulge t66 selles suhtes. See ikkagi, et loomad on erinevad, et... Ma
motlesin, et haridust on nagunii vaja ja ldksin viimane pdev oli kutsekas.. 15. september oli

viimane pdev pabereid viia. Liksin sinna, iitlesin, et ma tulen niiiid ja et mis neil pakkuda
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on. Nad iitlesid, et kokk voi automehhaanik. Automehhaanik oli kindlasti EI ja siis ldksin

kokaks. (Siim, 20)

Projekti ajal oli Ranno 18-aastane noor isa, kellel jéi tdiskasvanute giimnaasium pooleli ning
kuna kutsehariduskeskuses kaugdppes Oppida ei saanud, siis jdid dpingud pooleli. Projekti
kaudu sai IT-firmasse toole, kus tal oli plaanis pikemaks ajaks jddda ning tema kaugemaks
unistuseks oli samalaadne firma hea kollektiiviga luua. Seal firmas aga to0tas ta pérast

projekti ainult moned kuud. Pohjuseks toi madala palga.

Projektist nii palju, et ma tegelen tdiesti teise asjaga kui see kuhu mind projektist suunati
/.../ Tallinnas olen torumees /.../ tuttava kaudu, tegin lepingu seal ja tulin eelmisest kohast
dra/.../ 8. okt 2012 alustasin vist, aga pole siiamaani sinna koolitusele joudnud. T60 kdigus

oppisin. (Raido, 21)

Tallinnasse t66le sai ta kohe parast IT-firmast dra tulemist. Samuti to6tas ta talvel kahe koha
peal korraga ehk lisaks torumehe ametile ka baarmanina. Kui kiisisin, kuidas ta on rahul

praeguse ametiga, siis Raido vastas, et hetkel viaga pikalt enam ei viitsi olla.
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KOKKUVOTE

Kéesoleva magistritoo késitleb noorte to6tuse pohjuseid ja todturupoliitikameetmeid.
Magistritoo eesmargiks oli analiiiisida projektis ,,PArnumaa noored hakkajad kogukonna toel
tooturule® osalenud noorte hinnanguid ja arvamusi nii projekti kestel tehtud intervjuude kui
ka neli aastat pérast projekti tehtud intervjuude pdhjal. Noorte arvamust kiisiti nii tildiselt

projektist saadava abi kohta kui ka nende praeguse t66- ja haridusalase tausta kohta.

Uurimuse lidbiviimiseks kasutasin kvalitatiivset ldhenemist ning andmete kogumiseks viisin
1abi individuaalintervjuud tiheksa noorega. Analiiiisi kdigus vordlesin kokku 18 intervjuud,

mis nende itheksa noorega aastal 2012. ja neli aastat hiljem 14bi viidi.

Uurimuse tulemustes selgub, et noored ndevad véga selgelt otsest mdju, kuidas projekt on
neid aidanud paremini t66turul toime tulla. Samuti erinesid mérgatavalt nelja aasta tagused
vastused praeguste intervjuu vastustega ning noorte hinnangud ja arvamused projektist
saadud abile olid tunduvalt positiivsemad. Pohjuseks vais olla ka see, et 2012. aastal tehtud
intervjuud toimusid projekti kestel, kus oli noortel raskem hinnata projekti moju. Tagantjérgi

oli neil seda lihtsam teha.

Projekti kasulikkust nditab juba seegi, et projektist osalenutest said Seitse noort parast
projekti t66le ning neli aastat hiljem olid neist endiselt seitse tootavad. Need kaks, kes
projekti 10pus todle ei saanud, olid praecguseks t66 leidnud ja need, kes projekti 16pus tdotasid
ja vahepealse aja jooksul enam ei todtanud, olid pohjuseks uuesti lapse saamine ning
toolepingu lopetamine tédandja poolt noorest mitte olenevatel pohjustel.  Enamik said
endale tdnu projektile teadmisi, mis on vajalikud td6otsinguteks, julgust ning motivatsiooni
juurde ning uusi tutvusi. Uhisiiritustel osalemine andis omasuguste seas tunde, et nad ei ole
selles probleemis iiksinda ning, et igale probleemile on lahendus. Néiteks vdlgades olevad
noored vabanevad tdnu sellele sammhaaval oma suurtest volgadest. Seegi aitab noortel
tulevikku helgemalt nidha. Noorte vastustest vois selgelt vélja lugeda, et projekt sai viga

edukalt hakkama noorte joustamisega.

Noortele tootutele suunatud projektid on véga olulised vahendid tianaste noorte murede

markamisel ja abistamisel. Kuna iga noor ja tema probleemid on erinevad, siis iiheks
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maérkajaks, toetajaks ja abistajaks voiks olla just kogukond. Lisaks kogukonnale peab olema

hea koostoo koigi noortepoliitika valdkondade vahel. Noor ei tohiks oma murega iiksi jadda.

Pérast projekti on noored 6elnud, et projektijuhid ning praktikajuhendajad on olnud neile ka
edaspidiselt abiks ja toeks olnud, mis néitab, et on tekkinud kogukonna ja noore vahel side,

mis vOib ka tulevikus olla noorel abiks takistuste tiletamisel.

Pérast projekti on vahepealse nelja aasta jooksul toimunud suuri muutusi noortele suunatud
to0turu meetmete arengu osas seda just tdnu noortegarantii loomisele ning rakendumisele
Eestis. Alates 2015. aastast on lisandunud mitmeid teenuseid noortele, mis peaksid toetama
sujuvat tileminekut iihest etapist teise - haridusest todturule — ja vihendada noorte pikaajalist

tootust.

Projekti 16ppedes jdi projekti eestvedajatel peamiseks motteks, et noortele oleks vaja
individuaalset ldhenemist ning selle jaoks oleks kdige mdistlikud noortele suunatud
aktiviseerimiskeskused. Alates 2015. aastast on iileriikliku noortegarantii tulemusena
hakanud vélja arenema ja oma vdrgustikku laiendama noorte todturumeetmete alla
kuuluvaid teenused, mis on ithise eesmérgi nimel noorte heaks. Projekt ,,Noorte Tugila®, mis
peaks oma sisult suhteliselt 1&dhedane olema antud aktiviseerimiskeskusele, sest nende
eesmérgiks on toetada noori ja aidata luua kontakte haridusasutuste, organisatsioonide ja
té0andjatega, mis aitab suunata dppimise voi todga hdivamata noore taas dppima voi toole.
Samuti on toestavaks teenuseks Tootukassa poolt pakutav ,,Minu esimene tookoht*, mis
aitab noorel esimese tookogemuse saada. Projektis olevatel kui ka laiemalt on noortel tiheks
suuremaks mureks toole saamisel just eelneva tookogemuse puudumine. Samuti on teenuse
garantiiks noorele see, et temaga sdlmitakse vihemalt kaheaastane todleping. See peaks
hoidma &ra olukorda, kus noori esmalt tookohalt lahti lastakse. Siiski on veel vara 6elda, kas
need antud teenuste koosmdju tdidab oma eesmaérki noorte todturule voi tagasi haridusse

aktiviseerumiseks ja kas noored leiavad teenused digel ajahetkel iiles.
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LISAD

Lisa 1. Individuaalintervjuu kava

1. Kas sa tuletaksid meelde, kuidas sa selle projekti juurde sattusid ja mis selle kdigus
toimus?

2. Raiigi natukene sellest, kuidas sul vahepeal need kolm aastat ldinud on.

3. Kuidas sul praegu 1dheb? Millega tegeled?

4. Kas sa oskad hinnata, mil méaéral projektis osalemine on sinu elu mdjutanud?
4.1. Mis on sinu arvates koige olulisemad projekti jooksul toimunud tegevused,

millest sul kdige enam kasu on olnud?

4.2. Mis on olnud tihtis — tegevused/meetmed, inimesed, noored ise?

5. Kas oli mingi konkreetne tegevus, mis projektist meelde jdi?

6. Mida sa iitlesid voi soovitaksid noortele, kes praegu samas seisus on kui sina
projektiga liitudes?

7. Edasised t66- ja haridusalased plaanid ja realiseerimise viisid?
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