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Saatesonad

Armas kolleeg

Ulikoolis dpetamist on sageli peetud suhteliselt Uksildaseks tegevuseks. Opetamisalaseid otsuseid
(naiteks aine kavandamine, dpetamisviisi valik, hindamine, probleemide lahendamine) teeb iga
oppejoud iseseisvalt, mis enamasti tahendab - tksi. Tundub, et ka uued ideed ja lahendused tuleb ise
valja moelda ja ellu viia. Samas me tahaksime ju Opetamise teemal motteid vahetada. Oma dpetamise
teadliku arendamise ja uurimise (scholarship of teaching and learning) oluline tunnusjoon ongi ideede
ja kogemuste jagamine ja kogumine.

Jagamine ja kogumine on olnud ka Tartu Ulikooli opetamisalaste konverentside korraldamise tks
eesmarke ning seekordne konverents “Oppejoult 6ppejoule 2017: oma dpetamise arendamine” oli taas
hea voimalus leida kolleegide hulgast mottekaaslasi, kellele on tahtis ulidpilaste aktiivne 6ppimine ja
nende arengu toetamine.

Ideede ja kogemuste jagamist toetab ka posteriraamat, kuhu on koondatud konverentsi
stendiettekanded. Posteriraamatut uurides saab kolleegide ideede ja motete juurde tagasi podrduda
jameelde tuletada, milles see hea toovote ikkagi seisnes ja kuidas kolleeg seda rakendas, et Uliopilased
huviga oppisid. Samuti saab posteriraamatu pohjal tekkinud kiisimuste ja motetega podrduda kolleegi
poole, kusida tapsustusi voi uurida, mida ta arvab monest dpetamisega seotud ponevast ideest ja kas
voiks jargmisel semestril opetamist arendades midagi koos teha.

Toredaid taaskohtumisi ideede ja kolleegidega
Mari Karm
korgkoolipedagoogika dotsent



Tunne loeb!
Mida spordirajalt auditooriumisse
(voi Moodle’isse) tuua?

Aave Hannus
sporditeaduste ja fusioteraapia instituut, Tartu Ulikool
http://uttv.ee/naita?id=25236

Kehaline pingutus tundub sageli raske, olgu tervisliku liikumise voi sportliku soorituse puhul. Teatavast
intensiivsusest alates kaasneb pingutusega ebameeldivuse kogemine [1]. Liikumise ebameeldivus
arvatakse olevat evolutsioonilist paritolu, valtimatu [2]. Voib koguni mdelda, et ebameeldivuse
tottu liilkumist valtivad inimesed ei ole mitte laisad, vaid hoopis hasti kohastunud meie ajalooliste
elutingimuste mottes. Kaesoleva ettekande eesmark on viidata tervise- ja soorituspsuhholoogiast
parit pohimotetele, mida pingutuse tajutava ebameeldivuse vahendamiseks rakendatakse. Sarnaseid
pohimotteid kasutatakse ka korghariduses selleks, et vaimse pingutusega kaasnevat ebameeldivust
leevendada.

Ulikooliopingute alustamine voib kaasa tuua Gpris uudseid ebameeldivaid kogemusi, mis tulenevad
akadeemilise konkurentsi tihenemisest, edu ja ebaedu rohutamisest, sagenevast akadeemilisest
ebadnnestumistest ja vajadusest teha kriitilisi karjaariotsuseid [3]. Nii kehalise aktiivsuse kui kérgkoolis
oppimise puhul soovitatakse pingutuse ja ebakindluse tajutava ebameeldivuse vahendamiseks
pakkuda inimestele suurema tajutud kontrolli kogemise voimalust [4, 5]. Kaalukamad nitdisaegsed
motivatsiooniteooriad kirjeldavad motivatsiooni uhe keskse mojutajana seda, mil maaral isik usub,
et temaga juhtuvad sindmused on tema enda kontrolli all voi siis kontrolli alt valjas. Vaikeste
variatsioonidega viitab tajutud kontroll |dhedastele psuhholoogilistele tunnustele, nagu tajutud
autonoomsus voi enesetohusus [6]. Tunne, et ma ise maddran, mis minuga stinnib, on keskne motiveeriv
ajejoud.

Liikumisalases terviseedenduses puutakse liikumist meeldivamaks muuta selle kaudu, et lubatakse
naiteks inimestel ise valida, millise intensiivsusega nad liiguvad [7]. Tippspordi kontekstis kasutatakse
lisaks tajutud autonoomsuse tdstmisele (mberomistamise treeningut (reattribution training)
eesmargiga Opetada sportlasi omistama oma edu ja ebaedu pohjused enda kontrolli all olevatele
muudetavatele teguritele [8]. Sarnaseid pohimétteid kasutatakse aga ka dlidpilastel tajutud kontrolli
puudumise vahendamisel. Kuna téhusad 6petamismeetodid avaldavad oma toéhusat moju vaid neil
uliopilastel, kellel on korge tajutud kontrolli tunne, on eriti oluline aidata madala tajutud kontrolliga
uliopilastel saavutada uskumus, et kontroll akadeemilise arengu Gle on nende kaes. Sellest, kuidas
tajutud kontrolli tunnet tlidpilastel suurendada ja akadeemilisele arengule kaasa aidata, on pikemalt
kirjutanud Tara Haynes koos kolleegidega [9].

Kokkuvottes voib ka oppejoud endalt kusida, milliste Glesannete |abi saab ta uliopilastele pakkuda
voimalusi valida voi ise otsustada. Votmekusimus spordipsthholoogia matta otsast vaadates on selles,
kuidas luua inimestele tunnet, et nad ise otsustavad.
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Hea 0petamine on oppimiskeskne

Kas oppematerjali kattesaadavuse ja
esituse viisid mojutavad opitulemusi?

Oivi Uibo
lastekliinik, Tartu Ulikool
oivi.uibo@ut.ee

Anu Sarv )
personaliarenduskeskus, Tartu Ulikool

Varasemad uurimused oppematerjalide kattesaadavuse moju kohta ulidpilaste 6ppimise tulemustele
on osutunud vasturaakivateks. Arstiteaduse oppekava lastehaiguste eriala 0ppematerjalid olid kuni
2013/2014. oppeaastani kattesaadavad vaid OIS-is ning alaerialade kaupa stUstematiseerimata.
2014/2015. Oppeaastaks loodi lastehaiguste oppele Moodle’i Opitugi ja ststematiseeriti kogu
oppematerjal lastehaiguste alaerialade kaupa, iga alaeriala juurde lisati 6ppimist toetavad testid ning
vastavateemalised kordamiskisimused. Selle uurimuse eesmark oli valja selgitada, kuidas selline
oppematerjalide kattesaadavuse ja esituse muutus mojutas Ulidpilaste opitulemusi. Selleks vorreldi
kahe perioodi eksamitulemusi. Eksamihindamise pohimotted olid molemal perioodil sarnased.
Eksamihinnete jaotus kahes uuringuperioodis oli erinev, kuid muutus ei olnud nii suur, et statistiliselt
oleks erinevus iga hinde osakaalus.

KAS OPPEMATERJALI KATTESAADAVUSE JA ESITUSE VIISID

m MOJUTAVAD OPITULEMUSI ?
-” Oivi Uibo, Anu Sarv

Tartu Ulikooli meditsiiniteaduste valdkond

Taust Tulemused

Oppematerjalide kittesaadavuse mdju Ulidpilaste dppimisele ning
Oppimise tulemustele on varasemalt uuritud ja tulemused on
osutunud  vastukdivateks. On leitud, et Oppematerjalide
kattesaadavus e-Oppe keskkonnas parandab UliGpilaste Gpitulemusi
ja Ulidpilase enesejuhtivust (Ruiz jt.2006).

Samas on leitud, et Oppematerjalide kattesaadavus ei mdjuta
lidpilaste Opitulemusi (Hadley jt.2010) ning Ulidpilaste Oppimist
mdjutavad Gpiarusaamad ja hindamine (Biggs 1993,Biggs & Tang 2008).
Arstiteaduse Oppekava lastehaiguste eriala dppematerjalid olid kuni
2013/2014 Oppeaastani kattesaadavad OlS-is loengu
ettekandeslaididena, mis olid lastehaiguste alaerialade kaupa
stistematiseerimata ning Sppele puudus ka e-tugi.

2014/2015 &ppeaastaks loodi lastehaiguste dppes uus e-dpikeskkond Joonis 1. Uuringuperioodil 1
Moodle's ja slstematiseeriti kogu Gppematerjal lastehaiguste 536 ilidpilase eksamitulemused
alaerialade kaupa. Lisaks tootati e-Gpikeskkonnas vélja iga

lastehaiguste alaeriala juurde Oppimist toetavad testid, mida Hinne ,,A“: 129 iilidpilasel (24 %)
tudengid enne iga vastavateemalisest seminarist osavGttu peavad Hinne ,,B“: 273 uliopilasel (51 %)
100%-liselt sooritama ning teste on vajadusel ja soovi korral vGimalik Hinne ,,C*: 118 ulidpilasel (22 %)
teha korduvalt (et oma teadmisi kinnistada). Hinne ,D“: 16 ulidpilasel (3 %)

Antud uurimuse eesmark oli valja selgitada, kuidas selline
Oppematerjalide kdttesaadavuse ja esituse muutus mdjutas
Ulidpilaste Gpitulemusi.

Uurimuse andmed ja metoodika il

Anallilsisime 6 Gppeaasta (2010/2011- 2015/2016) jooksul Tartu
Ulikooli meditsiiniteaduste valdkonna arstiteaduse V  kursuse
tudengite lastehaiguste eriala eksamitulemusi.

Lastehaiguste eksami sooritas 6 Gppeaasta jooksul 841 uliGpilast,
kellede kd&ikide eksamitulemusi eksamiprotokollide hinnete alusel
analtlsisime.  Vordlesime  eksamitulemusi  kahes  erinevas
uuringuperioodis, mil lastehaiguste dppematerjali kdttesaadavuse ja

esituse viisid olid erinevad. o . - Joonis 2. Uuringuperioodil 2

Eksami hindamise pShimétted olid mdlema uuringuperioodi jooksul 305 ilizpilase eksamitulemused
sarnased.
Uuringuperiood 1: Uuringuperiood 2: Hinne ,A“: 71 iiliopilasel (23 %)
Oppeaastad 2010/2011-2013/2014 Bppeaastad 2014/2015 — 2015/2016 Hinne ,,B“: 181 iilidpilasel (60 %)
dppematerjal OIS-is Moodle e-Gpikeskkond Hinne ,,C“: 50 iilidpilasel (16 %)
alaerialati siistematiseerimata stistematiseeritud Gppematerjalid Hinne ,D“: 3 iilidpilasel (1 %)
puudus e-6pikeskkond Oppimistestid
536 tudengi eksamitulemused 305 tudengi eksamitulemused

Kirjandus Kokkuvéte
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theoretical view and clarification. British Journal of Educational Psychology, 1993. (hii-ruut test, p=0.028), kuid muutus ei olnud nii suur, et statistiliselt
oleks erinevus iga hinde osakaalus.

Teises uuringuperioodis suurenes hinde ,B“ hulk 9% ja vdhenes
Hadley jt. Effectiveness of an e-learning course in evidence-based medicine for hinde ,,C“ hulk 6%, mis on arvatavaks tulemuseks 6ppematerja|ide
foundation (internship) training. Journal of the Royal Society of Medicine, 2010. siistematiseerimisele ning e-6pikeskkonna loomisele.

Taname Heti Pisarevi nduannete eest tulemuste esitamisel.
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Toendosusteooria ja statistika I.
Suuraine 6petamise kogemusest

Natalja Lepik
matemaatika ja statistika instituut, Tartu Ulikool
natalja.lepik@ut.ee

Posteri autor tutvustab enda ja kolleegide kogemust suuremahulise aine ,Toenadosusteooria ja
statistika |* opetamisel. Kui 2014. aastal Opetati kursust 168 ulidpilasele, siis tanaseks on joutud
peaaegu 300 uliopilaseni. Kdige suuremaks vadljakutseks dpetamisel on kuulajaskonna suur erinevus
nii baasteadmistes kui ka motivatsioonis.

Kolme aasta jooksul on parendatud dpetamise stiili, kasutusele on voetud klikkerid mangulisuse ja
ponevuse tekitamiseks. Klikkeritel on ka oluline roll tagasiside andmiseks loengumaterjalist arusaamise
kohta. Kahel viimasel aastal on valja tootatud Moodle'i keskkonnas kodutestid, mis aitavad labitud
teemat kinnistada. Muutunud on ka eksami formaat, mis on saanud ulidpilastelt positiivset tagasisidet.
Posteril on naha, et valjalangevus on aastatega kahanenud, paremaks on muutunud ka kontrolltdode
ning eksamite keskmised tulemused.

Vaatamata sellele on igal aastal olnud suureks probleemiks kesine loengutel kaimine. Posteril on valja
toodud selle voimalikud pohjused ja valja pakutud lahendusi.

[JRENACSLSTEQRRIA A STATS

Suuraine opetamise kogemusest K

Aine kuulajaskond ja struktuur

Aine kuulub 11 dppekavasse: Ainele registreeritud tudengite arv ja
véljalangevus

o Arvutitehnika o Keemia 296

o Informaatika o Loodus- ja reaalainete 6petamine 204

o Fuusika p&hikoolis 168 163

o Matemaatika o Matemaatika- ja informaatikadpetaja

o Matemaatiline statistika o Materjaliteadus

o Finants- ja kindlustus- o Majandusteadus 51

matemaatika 2014 2015 2016 2017

M Eil6petanud M Tudengeid kokku

Aine maht: 6 EAP (16 n&dalat) ja on Moodle'’i toega.

Iga nddal: 1 loeng (esmaspaeviti; kdik koos) + 1 tahvlipraktikum (rihmad, kuni 30 tudengit) +
1 konsultatsioon (kdik koos) + 1 test Moodle’i keskkonnas (alates 2015. aastast)

Aine hinne = 1. kontrolltd6 (20 p) + 2. kontrollt66 (20 p) + kodutestide keskmine (10 p) + eksam (50 p)

2016. a Moodle’i testide keskmine punktiskoor ja

szl bl el belloe e lahendamiseks kuuluv aeg (min) mediaani abil

10 120
30,0 31,3
24,4 8 100
80
6
14,2 14,4 14,5 14,6 60
4
11,4 9,9 40
2
7,7 20
46 7,7 6,7 I I
0 0
2014 2015 2016 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
EKontrolltdo 1 mKontrolltoo 2 ®Kodutédde keskmine @Eksam HAeg (min, ainult alla 20 t tegijatel) MEsmane katse ®Loplik katse

Loengutelt puudumine vs iseseisev materjali labitootamine

Ty

Loengutest Ebapiisav motivatsioon » Aine on toetatud kahe 6pikuga. Lisaks on Moodle'’is loengu slaidid.
puudumine v8i vihesed oskused » Koik see tekitab tunnet, et loengule tulla pole ehk métet (2016. a.
toGtada iseseisvalt vottis 1. loengust osa 78% ja viimasest vaid 37% tudengitest).
‘ » Siiski iseseisvalt to6tab materjali 1abi vaid vaike osa tudengitest.
1 » Praktikumi tullakse ilma vajalike teadmisteta => juhendajad on
l\f(atzrjali praktikumis sunnitud kordama loengu materjali.
soloami iIma > Sellega langeb motivatsioon loengusse tulla.

praktikumis ‘ teadmisteta

Voimalikud lahendused

» Kohustuslike Moodle testide abil sundida + Jatta loengud (ldse dra (Helsinki Ulikooli kogemus).
materjali dppima enne praktikumi. » Asendada loengud konsultatsioonidega, kas taielikult
» Selleks avatakse testid loengu paeval ja vOi osaliselt.
suletakse vahetult enne praktikumi. * Rdéhuda rohkem e-6ppimisele (MOOC).

Kas praktikumid muutuvad tdhusamateks?

konverents “Oppejéult 6ppejéule 2017: oma dpetamise arendamine” 19. jaanuaril 2017 Tartu Ulikooli aulas
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Suure osalejate arvuga loengute kasuteguri
suurendamise voimalustest inimese anatoomia
ja fusioloogia aluste loengute naitel

Raivo Raid
molekulaar- ja rakubioloogia instituut, Tartu Ulikool
raivo.raid@ut.ee

Aja jooksul on muutunud loengupidamise vajadus, eesmargid, meetodid ja arusaam heast loengust.
Koige aarmuslikum on seisukoht, et loeng ongi pohimotteliselt iganenud oppetdd vorm, mis tuleks
asendada aktiivsemate kontaktdoppe vormide, e-Oppe ja ulidpilaste iseseisva téoga. Autori arvates on
loengul loodusteaduste dpetamisel tdita olulisi rolle ka tanapaeval, nagu naiteks demonstreerimine,
kuidas ekspert kasutab teaduskeelt, kasitleb probleemi, tuletab loogiliselt jareldusi voi ka uuemate
teadussaavutuste kontsentreeritud esitamine ja infomdrast filtreerimine. Traditsiooniline loeng on
olemuslikult liiga pikk aeg pidevaks keskendumiseks ja opitu kipub kiiresti ununema peale loengut,
kui materjali hiljem ei kinnistata. Analtusinud oma kogemusi, kolleegide loengute vaatlusi ja
ekspertide soovitusi, olen teinud ja kavandanud rea muutusi loengute kasuteguri suurendamiseks ja
loengumaterjali kinnistamiseks.

Suure osalejate arvuga loengute kasuteguri suurendamise véimalustest

S 2, inimese anatoomia ja flisioloogia aluste loengute naitel
K . -

T Raivo Raid

EN Tartu Ulikool

I. Uurimise all on inimese anatoomia ja fiisioloogia aluste loengud (LOMR.09.014 ja LOMR.09.032)

Inimese anatoomia ja flisioloogia aluste loengukursuse labivad igal dppeaastal 110-130 LTT valdkonna geenitehnoloogia, 6koloogia ning
elustiku kaitse ja bioloogia dppekavade Ulidpilast. Koolitaja seisukohalt on suurte loengukursuste pidamine vajalik, sest véimaldab harida
suurt hulka oppijaid korraga thes auditooriumis majanduslikult efektiivselt. Loenguvormi kritiseeritakse tavaliselt kahe argumendiga: 1)
kuulajad on loengu ajal enamasti passiivsed ja 2) loengus pakutav info on vabalt kadttesaadav mujalt (internetist). Siiski on loengud
akadeemilise dppe traditsiooniline vorm, mille toimumist ulikoolides ootavad ja eeldavad nii Glidpilased kui ka 6ppejoud.

Miks siis ikkagi minna loengule?
Il. Tehtud ja kavandatud muutused

Tegevuste vahetamine iga 10-15 minuti jarel

Loeng on liiga pikk aeg pidevaks keskendumiseks. Passiivse
kuulajana hakkab tahelepanu hajuma 10—30 min jooksul (Young
et al.,2009). Talepanu hoidmiseks on otstarbekas vahetada
tegevusi iga 10—15 min jarel:

1) kiisimused/dialoog, 2) naited v6i lugu elust, 3) sihilikud
vead esitluses, 4) socrative voi klikkerid, 5) videoklippide
vaatamine, vms.

PARAST ON
EKSAMIL
LIHTSAM

LOENGUL ON
HUVITAV

PAKUTAKSE
OPPEAINE
EKSTRAKTI

ESINEB

Videoklippide kasutamine teeb loengu vaheldusrikkamaks,
EKSPERT

kuid pikkade ja struktuuritute klippide naitamisega on oht muuta
oppijad passiivseks ja kulutada asjatult loenguaega. Tudengid
oma vabast vdi iseseisvale Oppele planeeritud ajast videosid
vaatama enamasti ei hakka (info intervjuudest). Seega on
asjakohane videote vaatamine auditooriumis, aga klippide hulk ja
pikkus peab olema optimaalne ja hasti seostatud loenguga.
Videoklippide juurde tuleks esitada kiisimusi ja(voi) Glesandeid.

TERVIKPILTI JA
SEOSEID

INFOMURA
FILTER

KSTRAVERDILE
- SUHTLUS

Tagasiside iga loengu IGpus

Lihike kirjalik tagasiside (stiilis 3-2-1) annab vdimaluse teha
muutusi juba jargmises loengus ja vastata kiisimustele.

1. Kolm uut asja, mida sain loengus teada?

2. Kaks vastamata kisimust, mis tekkisid loengu kaigus?
3. Uks uus idee, mille vétan endaga kaasa?

PAKUTAKSE
KOIGE UUEMAT
TEADUST

INTROVERDILE
- MOTISKLUS

Loengumaterjali kinnistamine peale loengut

Enamus Ulidpilasi ei hakka omaalgatuslikult dppematerjaliga
edasi tegelema peale loengut. Selleks tuleks leida motivaator.
Olen valmistanud Moodlesse harjutustestid, mis aitavad
oppijatel iseseisvalt dppematerjali omandada ja kinnistada. Teste
saab lahendada piiratud aja jooksul (ca nadala) peale loengu
toimumist piiramatu arv kordi. Testide punktid lahevad arvesse

eksamil_koefitsendiga 0,5.

lll. Muutuste moju hindamine (metoodika)

Kusitlused ja intervjuud

Harjutustestide ja eksamitestide tulemused
Kollegiaalne tagasiside

Uligpilaste tagasiside (OIS, Moodle)

hON=

IV. Eksamitestide analiiiis (2011-2015)

Olen Ule viie aasta kasutanud valikvastustega teste I6ppeksami osana. Aastatel 2011—2015 oli korduvaid kiisimusi 23, neile vastati
kokku 4097 korda ja digete vastuste keskmine protsent oli 67%. Allpool oleval joonisel on toodud kaheksa testikiisimuse vastuste
diinaamika uurimisalustel aastatel. Kisimused on jagatud kahte gruppi lahtuvalt 2011. aasta tulemustest: 1) digete vastuste protsent
algaastal 60—70% ja 2) 80—90%. Graafikutelt on naha, et ka ilma Ulalpool planeeritud muudatusteta dpetamises on margata
eksamitulemuste téustrendi mdélemas grupis.

60—70% 80—90% 77,

100%

90%

80%
70%

60%

50%

40%
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Kollegiaalne tagasiside kui oppejou oppimise viis

Mari Karm
haridusteaduste instituut, Tartu Ulikool
mari.karm@ut.ee

Merje Miliste, Annegrete Palu, Anu Sarv, Taavi Vaikjarv, Ene Voolaid
personaliarenduskeskus, Tartu Ulikool

Alates 2014. aastast tegutsevad Tartu Ulikoolis kollegiaalse tagasiside kogukonnad, mille eesmargiks
on oppejoudude Opetamisoskuste arendamine. Kogukonnas kulastavad 6ppejoud uksteise 6ppetood
ning arutlevad selle tle nii vaatlusrithmades kui kogukondade kogunemistel. Oppejoud ei ole jaetud
omapead, vaid vaatlustel ja kogukonna kohtumistel osalevad ka Opetamisoskuste arendamise
konsultandid. Kuna kollegiaalse tagasiside rathmade tegevus on kestnud juba paar aastat, siis tekkis meil
konsultantidena kusimus, kas ja kuidas oppejou oppimine kollegiaalse tagasiside ja vaatlusrihmades
toimub ning kuidas meie kui konsultandid selle dppimise toetamisel tegutseme. Meie posteri aluseks
on konsultantide vaatluspaevikute ja fookusgrupi intervjuu temaatiline analtus.

S, Kollegiaalne tagasiside kui Oppejou 6ppimise viis
’é@ ux!;}lu 5 Mari Karm, Merje Miliste, Annegrete Palu, Anu Sarv, Taavi Vaikjarv, Ene Voolaid
rng e Tartu Ulikool

Lahtealused Uurimismeetodid
Oppejdu dppimise eeltingimused dppetdd vaatluse kiigus: Uurimiskisimus:
* juhtkonna tugi (Bell, Cooper, 2013) Kuidas Tartu Ulikoolis rakendatav kollegiaalse tagasiside

* refleksiooni toetamine, sh sobiv keskkonna loomine (Gosling, mudel toetab dppejdu dppimist?
2002; Donnelly, 2007; Hammesley-Fletcher, Orsmond, 2004)
* konsultandi (didaktiku) kaasamine (Gosling, 2002; Bell, Konsultantide vaatluspaevikute ja
Cooper, 2013) fookusgrupi intervjuu temaatiline analiis.
* hinnanguvaba tagasiside (Shortland, 2004; Byrne, Brown,
Challen, 2010)
* selged ja kokkulepitud eesmargid (Hammesley-Fletcher,
Orsmond, 2004)
Oppeto6 vaatluse mudelid (Gosling, 2002 pdhjal)

Tulemused

Milliste teemade iile arutletakse 6ppetoo vastastikuste
vaatluste kaigus?

Professionaalse Kolleegide + Bppimist toetavad meetodid ja vStted
Hindamise mudel arengu mudel vastastikuse vaatluse « aine kui terviku métestamine ja kujundamine
(EVeldationimodet) (Revelopment "“_'dEI * Oppimise ja Opetamise tulemuslikkuse hindamine ja
model) (Peer review model) ..
tagasiside
* Kogenud * Ekspert vi * Kolleegid vaatlevad * Oppejdudude arusaamad Oppimisest ja dpetamisest
Oppejdud konsultant vaatleb Uksteist.
vaatleb dppejoudu. ¢ Vaatlusele jargneb
vihemkogenut. |+ Vaatlusele jargneb | vastastikune Milline on &petamisoskuste arendamise konsultandi roll
¢ Vaatlusele Oppejou arengu tagasiside ja ~ in O .
Sreneb hinnan arutelu arutelu 6ppejoudude Sppimise toetamisel?
jare & . S * kogukonna t66 koordineerimine ja arendamine
mida * Kasu 6ppejoul ¢ Toimimise eeldus o X
arvestatakse on Spetamise . arute.lu. fookuse hg.{dn.wln.e Opetamisel
personaliotsuste vaartustamine * tagasiside mudeli jargimine
tegemisel. organisatsioonis. * Bhkkonna loomine
* Kasu * Kasu kdigil * eneserefleksiooni toetamine
organisatsioonil * tdhelepanu juhtimine Gpetamise arenduskohtadele
Kogukondade ja vaatluste korraldus Jireldused

Tartu Ulikoolis

Kogukonnas ja vaatlustel dpivad kdik, nii vaatlejad kui
vaadeldavad.

Konsultandi osalemine aruteludes on oluline fookuse
Opetamisel hoidmiseks ja protseduuridest kinnipidamiseks.
Oppejdu dppimine kogukonnas on eesmargistatud ja
korrastatud protsess.

Vaatlused
vaikeriihmades
koos
konsultandiga

Vaatlused
vaikeriihmades
koos
konsultandiga

Kogukonna
kokkusaamine

Kogukonna
kokkusaamine

Kogukonna
kokkusaamine

Kirjandus
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ogukonna seminarid vahelduvad Oppetoo vaatiustega http://learningandteaching.vu.edu.au/teaching_practice/improve_my_teaching/evaluation _sup
vdikerihmades, vaatlusele jargneb arutelu. ort for my teaching/Resources/id200 Models of Peer Observation of Teaching.pdf
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neljasammulise mudeli jargi.
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Miks iliopilased ei taha puududa
matemaatika praktikumist?

Marek Kolk

matemaatika ja statistika instituut, Tartu Ulikool
marek.kolk@ut.ee

Kristel Mikkor
oppeosakond, Tartu Ulikool

Viimasel paaril aastal oli meil voimalus Opetada kdorgemat matemaatikat erinevatele erialade
uliopilastele. Need kogemused nditasid, et suuremates praktikumirtihmades (statistika) avasid tudengid
ennast julgemalt suhtlemise ja dpikeskkonna loomise suhtes kui vaikestes riihmades (matemaatika),
kus aktiivsete tudengite arv osutus oluliselt vaiksemaks. Suurem rihm lubab rohkem manguruumi nii
koosseisule kui tegevuste valikule. Aasta varem opetati matemaatikuid (15) ja statistikuid (27) eraldi
ning tulemuseks olid hinded A-B 30% ja 67% ning hinded E-F 47% ja 15% ruhmast. Viimasel sugisel

opetati mélemat eriala koos (23 ja 25) ning hindeid A-B oli 60% ja 56% ning hindeid E-F 22% ja 24%
ruhmast. Tulemus osutus sarnaseks eelmise aasta statistikute rithmaga.

S, MIKS ULIOPILASED EI TAHA PUUDUDA
e MATEMAATIKA PRAKTIKUMIST?
., S &

Marek Kolk, }_(ristel Mikkor
Tartu Ulikool

Kes? Kus? Millal? Miks?
MTMM.00.340 Kérgem matemaatika |

.Naita Ulidpilastele, et 6ppejoud on ka inimenel!”
(Margus Niitsoo)

LT koikide eesti keelsete bakalaureuse

Oppekavade kohustuslik aine

Erinevate erialade tudengite omavaheline

suhtlemine
death
Tudengite ,meie"- tunne
s~ | happiness )
L?[@— / / A lime
ltme

Positiivse energiaga 6pikeskkonna loomine
birth

Matemaatika on huvitav!

"Mathematics may not teach us how to
Pilootprojekt (esimest korda matemaatika aines):

add love or how to minus hate. But it
gives us every reason to hope that

« Kaks eriala (matemaatika ja statistika) every problem has a solution.

» Kaks rihma (52 tudengit)

» Kaks 6ppejéudu Nii saab héasti opetada!

+ UKS KLASSIRUUM

Kuidas? Segipooratud klassiruum!

#1
#1

j : nud?
Kas oled kodutod nr 3 juba ara |ahenda

Millist mu,
sikapala Te kuulasite 18ppeval s -
‘.‘ uvel kdige enams
o
|  Rahvakiisitlused
’\ socrative.com -
Oppejdudude dialoog

\

|
1CAGO
c.g\u.m

| O
| o,
“o a'bat
| “
eet
|
O/;:
“‘ ey
|
|
|
“0
Veidi meelelahutust |
Kas teil oli ka dilikoolis raske? kas kilisite ka vahel jireltiodel? )
Mis spordinladeqn teie teqelete ja millist muusikat Kuulasite suvel Eirint. arjona. it Sophd sppufanel. G aide: pelidy | hne peotits
k1 Zrakkzm.fg “ J N N T arjock. ol Mmmj&k
Mis on el mite (peale 42)¢ wt ddaa rrddi ai b palye tabor, 6";":“(” llegpe wolla
Kuidas Gppida sppimas S (56 poid bl enst vigp polis /'bwio( e inid ndast
Kuidas Z:ile meie kursus meeldip? R ) g e T
Kas te soovitaksite eqasi dok torantunri minna ja miks? e, roMure P i~ e m—
Motteid tahtejou kohtad! —
Kristel, riiqi ka iiks nali ((Vii oma suurimast porumaisest iilikoolis) ).
" P Suhtluskeskkond —
Kiisi praksijuhendajalt Piazza :

[
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Docendo discimus (Opetades me dpime)

Indrek Zolk
matemaatika ja statistika instituut, Tartu Ulikool
indrek.zolk@ut.ee

Poster ontehtud eesmargiga tutvustada (haruldast?) dppemeetodit - aine dppimist programmeerimise
kaudu. Jutt ei ole programmeerimise Oppimisest ega Oppeaine raames niisama arvuti
kasutamisest, vaid mingit ainealast ulesannet lahendava programmi koostamisest mones laiatarbe
programmeerimiskeeles.
Konkreetsete naidete toomiseks oli paraku vajalik posteril minna ainesse suvitsi. Selline 6ppemeetod
on rakendatav ainult juhul, kui kaks tingimust on korraga taidetud:

e Oppijad oskavad programmeerida,

e aines on voimalik leida sisult ja mahult sobivaid algoritmilise iseloomuga tGlesandeid.

Docendo discimus (Opetades me 6pime)

Indrek Zolk

Jérgnevas on juttu dppimiskogemusest arvuti 6petamise kaudu.
Kursuses ,,Algebra I (MTMM.00.038) moodustasid 2016. a. kevad-

semestril kodutdode tilesannetest 11% programmeerimisiilesanded.
Kokku andsid programmeerimisiilesanded 1% aine hindest.

Algebraline tehe

= Olgu A hulk. Téhistagu A x A koigi jarjestatud paaride hulka, kus
molemad paarilised on hulgast A. Eeskirja, mis seab igale paarile
(a1, ax) € A x Avastavusse hulga A mingi elemendi, nimetatakse al-
gebraliseks tehteks (hulgal A). Sageli tahistatakse algebralise tehte
vadrtust (vastust) tehte siimboliga paariliste vahel, nditeks a; * a,.
= Niiteid hulkadest ja algebralistest tehetest nendel.
« Naturaalarvude/tdisarvude/ratsionaalarvude/reaalarvude hulkliit-
mise suhtes (a; * a; = a; + ay).
« Tdisarvude/ratsionaalarvude/reaalarvude (aga mitte naturaalar-
vude!) hulk lahutamise suhtes (a; * a, = a; — ay).
« Tehe, mis igale paarile (a;, a,) seab vastavusse esimese paarilise
a, (nn. projektor) (a) * a, = a;).
« Tehe tdisarvudel, mis igale tdisarvupaarile seab vastavusse tdis-
arvu 0 (a; * a, =0).
= Algebraliste tehete kohta on sageli uurimise all jargmised tingimu-
sed. (Tdhis V tdhendab ,iga“; tdhis 3 tdhendab ,leidub“.)
eVa,b,ce A (axb)xc=ax(bxc) (assotsiatiivsus);
eVabe A axb=bxa (kommutatiivsus);
edec A:Vac A axe=exa=a (eon Alihikelement);
eVae Adbe A:axb=bxa=e (bon a poordelement).
eaxa=a (elementaon idempotent).

Niiteiilesanne kisitsi lahendamiseks

Olgu A = {a, b, c,d, e} ning olgu tehe * antud pa-
remal asuva tabeliga. Tehke kindlaks, kas tehe *
hulgal A on assotsiatiivne? kommutatiivne? kas
leidub tihikelement? kas ménel elemendil leidub
poordelement? kas moni element on idempotent?

Naitetilesande {iks voimalik lahendus.

s Tehe * ei ole assotsiatiivne, sest a*(c*d) = a*xb = a,aga (a*c)*d =
exd=c.

= Tehe * ei ole kommutatiivne, sesta* c=e,agac*a=c.

= b on iihikelement, sest x * b = x ja b * x = x kdigi x € {a,b,c,d, e}
korral.

= b poordelement on b, ¢ poordelement on d, d poodrdelement
onc, epoordelementon e.

= g ja b onidempotendid.

Koduto6o 1 iil 1

Koostage programm, millele antakse failist ette tehte ,korrutustabel“
ning mis viljastab ekraanile teate, kas vastav tehe on assotsiatiivne,
kommutatiivne, kas tema suhtes leidub tihikelement, (eeldusel, et esi-
mene element on ithikelement) kas monel elemendil leidub p6orde-
lement, kas leidub idempotente. (Eri tudengitel erinevad kombinat-
sioonid.)

Lahendas: 83% tudengitest, keskmine tulemus: 0,61 punkti (max = 1
p.)

Matemaatika ja statistika instituut

19. jaanuar 2017. a.

Ring ja korpus

= Kui hulgal A on antud kaks algebralist tehet (iitleme: liitmine &
jakorrutamine ®), millel on teatavad omadused (assotsiatiivsus,
ithikelemendi olemasolu (liitmise ithikut kutsutakse nulliks), liit-
misel ka kommutatiivsus ning igal elemendil po6rdelemendi ole-
masolu, kehtivad ,lahtikorrutamise reeglid“ a® (b&c) = (a®b) ®
(a®c)ja(aeb)®c=(a®c)®(bec)),siis 6eldakse, et A on tehete
® ja ® suhtes ring.

= Kui lisaks korrutamine on ka kommutatiivne ning igal nullist eri-
neval elemendil on korrutamise suhtes poordelement, siis del-
dakse, et A on nende tehete suhtes korpus.

= Niiteks ratsionaalarvude hulk on hariliku liitmise ja korruta-
mise suhtes korpus.

= Tdisarvude hulk hariliku liitmise ja korrutamise suhtes ei ole
korpus (nt. elemendil 2 puudub pddrdelement), aga on ring.

Koduto6o 4 iil 1 - nditeid

= Korpuse A arvutusreeglid (liitmise ja korrutamise tabelid) antak-
se ette failist. Koostage programm, mis viib ldbi kahe poliinoo-
mi jadgiga jagamise, kus poliinoomide kordajad on hulga A ele-
mendid.

= Korpuse A arvutusreeglid (liitmise ja korrutamise tabelid) antak-
se ette failist. Koostage programm, mis viljastab ekraanile koik
ruutpoliinoomid (st. poliinoomid kujul ax*+ bx + ¢, kus a, b, c €
A), mis ei esitu kahe lineaarpoliinoomi korrutisena (st. mis ei
esitu kujul (px+ q)(rx+s)).

= Eukleidese algoritmi (meetod ringi kahe elemendi suurima tihis-
tegurileidmiseks) rakendamine teatud spetsiifilistes ringides, kus
jadgiga jagamine on natuke keeruline (nt. Gaussi tdisarvude ring
{a+ bi: a, b on tédisarvud}).

Seda tilesannet lahendas 71% tudengitest, keskmine tulemus 1,1
punkti (max=1,3 p.)

Tagasiside kommentaarid (aine tagasiside keskm. 4,0)
7. Mida tegi dppejoud eriti hésti ja mida ta vdiks edaspidi teisiti teha?

» Meie teaduskonna tudengitele sobib ideaalselt koik. Teistele kdivad
voib-olla programmeerimist noudvad iilesanded iile jou (kui ei
ole varem programmeerimisega kokku puutunud).

o Eriti meeldis programmeerimise sisse toomine.
10. Kui soovite dppeainega seoses veel midagi lisada, siis palun...:

« viga huvitavad kodut6é iilesanded, kuigi votavad palju aega. Eri-
ti meeldisid "programmeerimise” iilesanded

» Aine opetamisel keskendutakse sellele, et aine on aluseks teiste-
le raskematele ainetele. Lisaks on aine eeldusained, kas "Korgem
matemaatika I" voi "Matemaatiline maailmapilt", kuid kodutoo-
des oli vaja ka kasutada programmeerimist ning kui program-
meerimine ldbitud ei ole, siis ei oska ka kodutéod teha, mille tottu
saab vihem punkte. Voib-olla oleks moistlikum teha aine riih-
mad vastavalt erialadele ning sellejdrgi ka valida opetamisstiil
ning teemad.

Lisakommentaarid dppejoult

= Tudengitele, kes polnud programmeerimist dppinud (4 tudengit
53-st), toimus eraldi infotund, kus kodut66 iilesande lahenda-
miseks vajalikke programmeerimise palasid tutvustati.

= Héid programmeerimisiilesandeid (mis tihelt poolt poleks liiga
mahukad, aga teiselt poolt omaksid algebralist sisu) pole lihtne
vélja moelda. Tdhtis on just, et iilesande lahendamise kdigus tu-
deng oleks sunnitud arvutile mingi algebralise mdiste voi prot-
seduuri tiksipulgi ,selgeks tegema®“.

= Nagu nédhtub tagasisidest, soovitavad tudengid taolist ,eksperi-
menti*“ jatkata.
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Hea 6petamine on oppimiskeskne

Annely Miirk
matemaatika ja statistika instituut, Tartu Ulikool
annely.murk@ut.ee

Ella Puman
matemaatika ja statistika instituut, Tartu Ulikool

Posteri eesmark on 0ppetod mitmekesistamiseks tutvustada erinevaid dppemeetodeid, mida voib
oppetoods kasutada. Autorid on Opetanud ulikoolis paarkimmend aastat ja kogenud, et Uliopilaste
teadmised ja oskused on aja jooksul muutunud. Samuti on tehnika arenenud ja pakub uusi voimalusi
Oppetoo labiviimiseks. Kuna tudengid on koik erinevad, siis sobivad neile ka erinevad dpetamisviisid.
Auditoorse Oppetdd ajal huvi ja motivatsiooni hoidmiseks ei tohiks keskenduda uhesugusele
opetamisviisile. Erinevate oppemeetodite kasutamisel voib olla kindel, et koigile mingi kasutatud
meetoditest sobib. Loomulikult ei sobiiga vote igasse Oppetd0o vormija igal vottel on ka omad miinused.
Posteri autorid pannud kirja oma tahelepanekud ja kogemused erinevate meetodite kasutamisest.

3‘“/“\’4‘00( Hea dpetamine on dppimiskeskne
s 1M = Annely Mirk ja Ella Puman

% b & Tartu Ulikool

ﬁ'TAs RN

Matemaatika ja statistika instituut

Eesmdrk — Oppimise mitmekesistamine

Kuna tudengid on kdik erinevad,
siis sobivad neile ka erinevad
Opetamisviisid.
Kasutades erinevaid 6ppimismeetodeid
voib olla kindel,
et koigile mingi meetod sobib

KASUTATUD ERINEVAD
OPPIMISMEETODID

e Rithmatoo

e Tahvli ette kutsumine

e [seseisev tH0 tunnis

o Aktiivne dialoog lahenduskaigu ajal
o Klikkerite kasutamine

e Kodutoo

Kasu, onnestumised

Kas tunnikontrollides maistet:
kiisimine toetab teie
oppimisprotsessi?

o heaks vahelduseks A. Jah, eksamiks on kergem
e tekitab huvi Dppke
. . ~- o~ e . B. Eitoeta kuidagi

e annab erinevaid véimalusi Oppimisel :

. K L . C. Ei oska praegu otsustada
e aitab vajadusel uusi 6ppimisviise valida — =
o Kklikkerite abil saab kohest tagasisidet dpitule - -
o klikkeritega saab kiisitleda koiki korraga - —— 2

// B P4

Ohud, vajab kaalumist

e riihmato sobivus erinevatele tudengitele — koigile ei sobi
o klikkerite kasutamine praktikumis — votab liiga palju aega
e kodutoo kasulikkuse faktor — kuidas kindlustada tudengi iseseisva t60 kasulikkust

Kas iga loeng ,,LOEB“?

A. Lisapunkte arvestatakse iga m
loengu eest 0.625 punkti

B. Lisapunkte arvestatakse 10

loengu kilastamise eest, iga
loeng 1 punkt

@ Voib melemat moodi . .
P
7
KOKKUVOTE Opetamisviisi valimine sdltub
palju tudengite oskustest ja
eriparast
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Hea O0petamine pohineb teaduslikul
motteviisil ja koostool

Kujundav tagasiside: oskustest teadmisteni

Riina Oruaas
kultuuriteaduste ja kunstide instituut, Tartu Ulikool
riina.oruaas@ut.ee

Minu posteril on kajastatud Uhes aines labitud teekonda nii oppejou kui Ulidpilase positsioonilt.
Oppeprotsessi votmekohaks said teadmiste omandamine ja nende edastamine, nn akadeemilised
oskused. Posteri ulemises osas on kaks pilti, mis kujutavad oppejou ja uliopilase olukorda kursuse
alguses, kus molemal on raske, sest nad on uksi. Pideva ja mitmeplaanilise tagasiside kaigus muutusid
minu kui 0ppejou jaoks selgemaks uliopilaste probleemid, millega teadmiste omandamise nimel peab
tegelema. Ulidpilased poorasid aga jark-jargult enam tahelepanu kogu grupi omavahelisele koostéole
ja arutelule. Uuringu tulemusena plaanitud muudatus on tihedam lugemisgraafik kursuse kaigus ja
struktureeritum arutelu.

Keskmine pilt kujutab Prantsuse komoddianaitlejat ja -kirjanikku Moliere'i dppimas commedia dell'arte
tehnikat, millele suuresti toetuvad tema klassikaks saanud naidendid. Kées hoiab ta peeglit, vaadates
ennast. Kuigi gravuur olimoeldud satiirina, kujutab see ideaalset 6ppimist: teadmiste loov omandamine
toetub nii oskusele, traditsioonile kui eneserefleksioonile. Sealjuures pole dppimine vaid opetaja ja
dppija asi, vaid juures on alati ka publik (teised dppijad, avalikkus jne).

Kujundav hindamine: oskustest teadmisteni
< Riina Oruaas

=& Tartu Ulikool

Kultuuriteaduste ja kunstide instituut

OPPEJOU TEEKOND ULIOPILASE TEEKOND

Akadeemilised oskused:
ettekande pidamine,
referaadi koostamine,

diskussioonis osalemine.

Hispaania autosakramentaali

vankerlava Inglise nditekirjanik

Robert Greene, 1598
,,Ulikoolivaim“
(,University Wit*)

W

Probleemi tuvastamine

* Allikakriitilisus

Rewe
4

13
* Teadlik lugemine 4] ko %%
* Akadeemilise teksti | Vet
kirjutamine ii !
* Infootsing {: Sl :
* Veebiallikad N

¥
Tagasiside vorm ja sisu d!: f
b
* Suuline, kirjalik a
=

* Oppejoult, kaasilidpilaselt
* Kirjutamisoskused
* Erialased oskused

Moliere dppimas
Scaramouche’ilt

.

. ) commedia dell’arte

* Erialateadmised tehnikat [ 1
* To6 hoiakutega P

ToO vaartustega Teadmiste

) loomine

Aine: Uldine teatriajalugu |. . .
Antiigist romantismi. traditsioonis (
Tegevusuuringu meetod: 6ppejou

pdevik, kisitlused.
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Probleemipdhise 6ppe (PPO) kui 6ppimise
ja Opetamise head tava toetava meetodi
tulemuslik rakendamine 6ppet66s

Tatjana Koor
Parnu kolledz, Tartu Ulikool
Ttatjana.koor@ut.ee

Tartu Ulikoolis kokku lepitud dpetamise ja 6ppimise head tavad eeldavad enam dppijate planeerimis-
ja juhtimisoskusi toetavate, praktilist kogemust voimaldavate ning koostddle orienteeritud meetodite

kasutamist. See ajendas autorit uurima probleemipohise dppe (PPO) vaimalusi.

Posteri eesmark on kajastada PPO rakendamist aines Turismitoodete disain ja arendus ning esitada
soovitusi antud meetodi tulemuslikumaks rakendamiseks. Posteri esimene osa kajastab PPO
kasutamise eeldusi ning aine korraldust, sh koost6dpartnerite esitatud probleeme. Teine osa kujutab
visuaalselt meetodirakendamist (sh naited dppijate toddest) ning kolmas esitleb edusamme, probleeme
ja kogemusel pohinevaid soovitusi.

Olulisema tulemusena voib nimetada saadud kogemust PPO toimimisest ning teadmist, et kuigi vastava
meetodi rakendamine eeldab pikaajalist, detailset, erinevaid osapooli kaasavat ja loovat planeerimist,

voimaldab see ellu viia mitmeid dGpetamise ning 0ppimise hea tava pohimotteid.

PPO rakendamise eeldus

Tartu Ulikoolis kokku lepitud dppimise ja dpetamise hea tava (vt Pr

Tatjana Koor

Tartu Ulikool, Parnu kolledz (e-post: tatjana.koor@ut.ee)

PPO selgitus ja kasutamise pohjus

leidmise ja

joonis 1) kohaselt:

lahendamise kaudu [3]. PPO protsess Jaguneb etappideks [3, 4]:

&pe on

50 ULty Probleemipéhise éppe (PPO) kui dppimise ja 6petamise
head tava toetava meetodi tulemuslik rakendamine 6ppetoos

Aine korraldus

Aine: Turismitoodete disain ja arendus (Gppejoud: Tiina Tamm, Tatjana Koor)
Sihtriihm: TU Parnu kolledzi turismi- ja hotelliettevétluse Sppekava 3. kursus

Toimumise aeg ja aine maht: Siigis 2016; SEAP

Partnerid: SA Ida-Viru Ettevotluskeskus, Kukruse Polaarmdis, lisaku muuseum

m
- uIaneeumme : eltevalmlslus "’Woskused

EESWB[QIDHIBHE¢.1 ‘lagasmde aklivne

. enam & ise ja & korraldamist viisil, mis * probleemsituatsiooni tajumine ja probleemi sdnastamine;
vGimaldab Gppijatel omandada erinevaid teadmisi, iseseisva * lahendusvaimaluste leidmine, hindamine ja sobivuse kontroll.
planeerimise, analiiisi- ja juhtimisoskusi. . . o

+ muutub  oluliseks  Gppetds  tugi e pr PPOt kajastab joonis 2.
llesannetele, mis arendavad Gppijates vastutustunnet, feadusik [ S 3
pr ide leidmise ja lat oskust ning suurendavad mmni’lsd umnﬂ kmzmne' uu"mlsmeemdld
Sppijate koh isvoimek ja k 06d erinevate I
(@ikool, ppiad,etevdtad ne)vahe; e i HICEEERE

, dppijad, ettevtjad jne) vahel; laberdamng kt I

+ suureneb vajadus 8ppejdu oskuste arendamiseks ja teadlikkuse .*mmﬂ! 5‘3 e vasaieshne 'D I Inelmmd

suurendamiseks. kesken a uusta as|s|d Agamng
. D 2.
bl ledmu clapigohise u sesslaming

usalemme
ulaneenmmekuustuuunhme
m

kmluumslum tonks N piotizen .

il ,n

ok

Joonis 1. Oppimise ja Gpetamise hea tava kriteeriumid (autori koostatud
tuginedes allikatele nr 5, 6)

r damist aines Turi: dete disain ja
arendus ning esitada soovitusi selle
tulemuslikumaks rakendamiseks.

2609 0210 3990

* Taustavuring * Oppereisi kogemuste

* Idee edasiarendus
* Kavandatud tegevuste

101610 17-2310 24.2010
* Toote idee tutvustamine

« Kliendi tagasiside tutvustamine

o Tegevuste kokkuvdte
« Klienditeekonna

elluviimine vuendamine * Suuline tagasiside i pemestet
* Uuringud * Hotieolukorra analids
* Analisis * Rahastamise

véimaluste analiis

& a

2101011

© Taiendat
* Kirjabk t

Ettevalmistus (veebr.-sept.): aine planeerimine, suhtlemine partneritega
nende ootuste vilja selgitamiseks ning dppeprotsessi tutvustamiseks.

Aine oli jaotatud kaheks osaks

1. Tootearenduse ja vastava tegevuse kui projektiga seotud teooriate,
mudelite ja vbimalustega tutvumine ning rakendamine &ppejéudude
juhendamisel ette antud tilesannete lahendamisel.

Koost6partnerite poolt ette antud probleemi lahendamine, mille
raames rakendati PPO meetodit. Probleemid jaotati vastavalt suunale.
Partnerite poolt oli esitatud kolm probleemi (iga asutuse poolt iiks):
Ida-Virumaa marsruudi valja to6tamine Iastega Soome peredele;

niselrssy USaIB ' Joonis 2. ProbleemipBhise Bppe kriteeriumid (allikas: autori koostatud : L';ak" muuseumile turismi l in€ vanuses 18-
""[UDVUS a[ﬂ"dammemak“llsus tuginedes allikate nr 1, 2, 3, 4) e pelsarmsale e .

¢ aﬂa"JlISlmIHE muuseumitoote valja té6tamine.
kUUSlUUDUhIﬂE l t vaaﬂu&glg[ne;u Eesmirk: kajastada probleemipdhise dppe Bppijad tétasid 3-5 lii ~ 2 riihma probleemi kohta.

Rilhmade moodustamine: esialgne jaotus spetsialiseerumissuuna alusel.
Edasi moodustasid Gppijad riihmad ise.

Oppetdd protsess sisaldas auditoorset (loengud, seminarid, praktikumid, sh
Bppereis) ja iseseisvat té6d (vt joonis 3).

Ulevaade PPO rakendamise protsessist aines Turismitoodete disain ja arendus

120

teidee estamine © Teadmiste test
ide  Hinded

: o

aotius (EAS: vorm)

EcBIEAE

| 251
I

) Hetkoolukorra analiis (16leh) Kiserd tagasaicie (persoona)

* Tulemuste arutely analids
* Sihtkoha uuring kliendina  Ettevdtte probleemidega
jo wrans wivumine
* Rihma tegevusplaani
koostamine
0’3 * Tagasiside Sppejdult
B og, OV ﬁ 5
- =73
fL =
Oppered (sundmu Analinis (empastiskasn)
Joonis 3: PPO
Analiiiis ja jareldused

Tulemusena esitati igale partnerile iiks eesméargiparane toote idee.
Teise sama probleemi lahendava riihma tulemus andis infot sihtriihma
ootustest ja tooteideest, kuid lahendus oli osaline.

Protsess kulges plaanipdraselt, kuid esines takistusi, mis vajasid
sekkumist ja t3id valja mitmeid puudusi korralduses.

* Oodatav tulemus jdi ihele rihmale arusaamatuks ja selgus
juhuslikult viimases etapis tlesande arutelu raames.

Oppijad ootasid detallsenuhlst mis ei ole meetodi nduete kohane.

Iga dppija panuse h i is ei

protsess ja

Soovitused PPO rakendamiseks

,Puhas” PPO meetod toimib pigem magistritasemel. Esimeses astmes on hea
kasutada tdiendavaid meetodeid — antud aines kasutati projektipShist dpet,
loenguid ja praktikume (tutvustati meetodeid, arendati oskusi, reflekteeriti).

Ei olnud tavapirane PPO — probleemid olid ette antud (toimis paremini).

PPO teooria kohaselt on soovitatav riihma suurus 8- 12 inimest — valksem rihm
(3-5 in) toimis ka hésti ning pigem tekkisid p ril

(nt liikmetele ei jagu vordselt tegevusi; kohtumiste aegade leidmine oli
keerulisem; eeldati, et keegi teine teeb).

olnud planeeritud. Tekkis olukord, kus tihes riithmas panustas ainult

kaasus, sihtkoha voi ja
(nt PP esitlus, tekstid jne) valtimir ib Gppijaid olema loovad
(tehakse videoid, etendatakse mesmkohtummne)

on erinev (oluline nt

tnerite

- ij soovitati e
tehnikaid (tabeli v6i teekonna kujul) nt hetkeolukorra analtitisimisel.
Protsessi I5pus jdi vajaka dppijate eneserefleksioonist.

Koostdo kolleegidega on oluline (nt erinevate tehnikate dpetamisel,
protsessi planeerimisel, tagasiside saamisel), kuid samas keeruline.

Tagamaks paremat tulemust
planeerimisel ning analiiiisi
koostamisel, véeti kasutusele
toetav mudel (vt joonis 4)

Vastavat mudelit on plaanis
jargmisel korral kasutada:

+ koostoopartneritega S Pl
suhtlemisel, et mdista ¢
paremini nende vdimalusi

ja ootusi ning selgitada

neile protsessi

Oppijatega tegevuste
planeerimisel (nt projekti
plaani) ja analiiisi

Joonis 4.

1 liige — jouti jatkata aga teised liikkmed
pidid esitama varasemad Ulesanded jargi.
« Oppijad ei aine osas tehtud U
kasutatud mudeleid ja lahendusi teises osas probleemi
lahendamise tegevustega.
*  Analiiiisi k esitati id tekste, mis ei voi Sektori ja §

dppereisi planeerimisel) — eraettevétted on valmis panustama ka rahaliselt,
kuid avaliku ja kolmanda sektori véimalused on piiratud.

ootused ja d on erinevad (aja, tulemuse,
rakendatavus osas) — on oluline avatud suhtlemine ning osapoolte ootuste ja
vdimaluste selgitamine juba planeerimise etapis.
Kuigi partnerid peavad olema kaasatud protsessl Iabivalt, ei ole sageli sektorl
esmda]atel aega, kuid nende kaasatus hil ja

onii imisel maarav.

Veebipdhine tugi (nt kursus Moodle’is) on suureks abiks — lihtsustab erinevate
materjalide esitamist, tagasiside andmist ning protsessi haldamist.

Tulemus on analiiiisivéimet ja oskusi arendav, kui kasutada IKT lahendusi (nt
Smaply klienditeekonna kujundamiseks; Weebly ja Facebook toote prototiiiibi
i ) ning vi: id (vt joonis 3 ja 4).

Vastutus planeerimise, tegevuste i pre
tulemuste eest on ppijatel. Oppejdu roll on suunav ja toetav.

ja

Juhendaja poolne kontroll peab olema siistemaatiline ning nii riihma kui ka iga
oppija individuaalset tegevust ja arengut uuriv — saab kasutada nii suulist kui ka
kirjalikku refleksiooni ldhtuvalt esi. plaanist ja 6pivaljundit

Lopetamine peab olema l4bi mdeldud — on oluline anda tagasisidet dppijatele
ning neilt kiisida tagasisidet protsessile ja (nt Moodle’s
vahendiga).

koostamisel maatrlks(kcosta]adH Munsta]a M. Pajusalu)

g jargselt tuleb tulemusi tneritega, kiisida
nende soovitusi ja véimalusel kasutada neid vastava koost66 turundajana.

Toote nischsed (piktochan ja woebly

Tamm, T. ja Koor, T; joonise kujundaja Pajusalu, M. Naidete aluseks on aines kasutatud toslehed ja dppijate to6d)

Kokkuvote

PPO rakendamine véimaldab suurendada
anallisivoimet ja aktiviseerida 6ppijaid, andes
neile vastutuse nii probleemi lahendamise,
protsessi planeerimise kui ka tulemuse eest.

PPO kasutamine eeldab kiill erinevaid osapooli

kaasavat, pikaajalist ja detailset planeerimist, kuid

toetab dppejou oskuste arendamist.

PPO toetab Tartu Ulikoolis kokku lepitud
Opetamise ja 6ppimise heas tavas
kajastatud kvaliteedikriteeriume.

1.

ad

w

Ead

w

L
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Oppimise ajajoon

Ere Uibu

peremeditsiini ja rahvatervishoiu instituut, Tartu Ulikool
ere.uibu@ut.ee

Merle Se

era

peremeditsiini ja rahvatervishoiu instituut, Tartu Ulikool

Oppekava elluviimiseks tuleb koigil ppekaval osalevatel 6ppejoududel jarjepidevalt koost6od teha.
Vastasel juhul ei pruugi 6ppekava eesmargiparaselt realiseeruda. Teisisonu voib kavandatud 6ppekava

Opitud oppekavast Usnagi erineda.

Oleme moistnud, et ks sagedasemaid pohjusi, miks dppija ei suuda kavandatud oppekava heal tasemel
omandada, on iseseisva to0 koormuse ebamaistlik jaotumine semestri |6ikes: mahukate kursusetéode
kattumine aineti, liigselt lugemisulesandeid uhes ajavahemikus jne. Kuna dendusteaduse magistrioppe
uliopilane on tadiskoormusega todtav ode voi ammaemand, voivad eelnimetatud probleemide tottu
koige entusiastlikumadki opingupuldlused loppeda loobumisega. Seetdttu on 6ppejoud mitmendat
aastat jarjest enne semestri algust oma ainete dpitegevused (learning activities) dppimise ajajoonena
uhiselt kirja pannud. Ajajoon annab Oppetddst Ulevaate, voimaldab oOppejoududel opitegevusi
mitmekesistada, todde mahtu joukohastada ning esitamistahtaegu hajutada. Ajajoont tutvustatakse
uliopilastele semestri alguses eesmargiga anda koigist opitegevustest realistlik Glevaade ning suunata

neid koostama oma isiklikku 6ppimise ajajoont.

september

OPPIMISE AJAJOON

Ere Uibu ja Merle Seera

TU peremeditsiini ja rahvatervishoiu instituudi
oendusteaduse oppetool

Miks?

« Koolitusel ,Umberpéératud auditoorium* (Taavi Vaikjérv 2015)
moistsime, et tegelikult puudub meil tlevaade Ulidpilase
oppekoormusest semestri I6ikes.

« Mbaistsime, et 6ppekava elluviimiseks peavad kéik dpitegevused .
olema tapselt ja Ulidpilasele jdukohaselt planeeritud ning rakendada
tuleb uurimist66pdhist dppimist, mille puhul on dppeprotsessis .
olulisel kohal iseseisev materjalidega tootamine ja sel viisil uute
teadmiste omandamine.

» Kollegiaalse tagasiside kogukondades kogesime, et oma 6petamise
arendamine ei ole eesmark omaette, vaid teekond.

Kuidas?

« Koik 6ppejoud koondasid oma ainete dppetegevused tabelisse:

fikseerisid iseseisvateks tdodeks ettenahtud ajavahemikud ja

t66mahud, td6de esitamise tahtajad ja auditoorse t66 toimumise

ajad.

Seejarel vorreldi semestris toimuvate ainete dppetegevusi ja
téode esitamise kuupaevi, et tuvastada voimalikke kattuvusi.
Oppejdudude vastastikusel kokkuleppel kohandati planeeritud
t6ode koostamise ning esitamise tahtaegu, et kattuvusi valtida.
« Ldpptulemus koondati iihtsele ajajoonele (Exceli tabelis).
Semestri alguses tutvustasid 6ppejoud ajajoont Ulidpilastele ja

soovitasid neile sellest lahtuvalt koostada oma isiklik 6ppimise

ajajoon.

Uliépilase dppekoormuse jaotus kahe aine niitel

AROT.00.057 Oendusteaduse filosoofilised ja metodoloogilised alused (6 EAP)

VIII-XV 6n

I6puseminarides

Iseseisva kursusetto koostamine (40 tundi) ja tulemuste tutvustamine

V-VI 6n
Lugemisililesanded ja
kiisimustele vastamine
Moodle’is (6 tundi)

VIII-IX 6n
Lugemisililesanded ja
kiisimustele vastamine
Moodle’is (8 tundi)

XI-XII 6n
Lugemislilesanded ja
kiisimustele vastamine
Moodle’is (8 tundi)

XIV-XV 6n
Kursusetoode lugemine
Moodle’is, seminariks
valmistumine (8 tundi)

XVII-XIX 6n
Eksamiks kordamine
(26 tundi)

september

TR v s e

AROT.00.068 Oenduse didaktika | (6 EAP)

XIV-XVIII 6n

Kursusettd koostamine (56 tundi)

jaanuar

B L T 2

jaanuar

V-Vl 6n

Ulispila

ste tagasiside:

1l 6n - . VII-IX 6n
i Lygrermistitesia Lugemisiilesanded ja
e ksimustele kﬂs?mustele vastamiJne
O aeine vastamine Moodle’is (16 tundi)
lugemis- | | Moodle'is (8 tundi)
Ulesanne
(2 tundi)
x - iseseisva 060 tahtaeg

XI-XIl 6n
« Praktilise llesande
koostamine (4 tundi)
* Lugemisiilesanne ja
kiisimustele vastamine
Moodle’is (8 tundi)

. - auditoorse t60 jaotus dppetsiklitesse/dppenadalatele

XIV-XV 6n
Lugemisiilesanne ja
kisimustele
vastamine Moodle’is
16 tundi

XIX 6n
Kursusekaaslaste
téode lugemine ning
valmistumine
tagasiside andmiseks
seminarides (8 tundi)

Konverents “Oppejdult 8ppejoule 2017: oma dpetamise arendamine” 19. jaanuaril 2017 Tartu Ulikooli aulas

« Ajajoont puudutavale kusimustikule vastas 40 Ulidpilastest 29. Neist 22 kinnitasid, et nad olid ajajoonest teavitatud ning teadsid, kust
seda leida, 18 kasutasid ajajoont ka oma &ppimise planeerimisel.

« Ajajoon aitas Ulidpilastel planeerida tegevusi ning meeles pidada olulisi kuupaevi. Samuti andis ajajoon ulidpilastele varakult hea
Ulevaate sellest, mis neid kogu semestri jooksul ees ootab.

« Ajajoon peaks olema (ilidpilastele kattesaadav kas OISis v6i Moodle'is ning seda peaks olema vaimalik kohandada ja kujundada oma
isiklikuks dppimise ajajooneks.

- Ulidpilased peavad ajajoone koostamist ja kattesaadavaks tegemist vajalikuks.

Oppejéudude kogemused:

« Ajajoon soodustas dppejoudude koostddd ning muutis ainetes toimuva labipaistvamaks.

« Ajajoont ja selle kasutamist tuleb Ulidpilastele semestri alguses tutvustada, ajajoon peab olema kergesti leitav.
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Oma juhendamise uurimine

Svetlana Ganina
fldsika instituut, Tartu Ulikool; Kaitsevae Uhendatud Oppeasutused
svetlana.ganina@ut.ee

Sellel posteril on esitatud kahe viimase 6ppeaasta uliopilastoode juhendamise kogemust Tartu likoolis
ja Kaitsevae Uhendatud Oppeasutustes. Teema arendus péhineb kolmekimnel junendamisel, milles
autor on olnud ainukese juhendaja, peajuhendaja voi kaasjuhendaja. Olulise aspektina tuuakse valja
kogu juhendamisperioodi kolme faasi - alg-, kesk- ja lopufaasi tegevuste planeerimine. Rohutatakse
juhendaja ja juhendatava kokkuleppeid kohe juhendamisprotsessi alguses. Need kokkulepped
on kahepoolsed: nii juhendaja kui ka juhendatava ootused ja lubadused. Samuti arutletakse
juhendamisfilosoofia teemal ning esitatakse uuringu valimi pohitunnused, juhendatavate tagasiside
ning olulised tulemused.

OMA JUHENDAMISE UURIMINE

s I z (2014/2015 ja 2015/2016 &a pdhjal) ~
é@ S \\5 Svetlana Ganina @
EERN Tartu Ulikool, Kaitsevide Uhendatud Oppeasutused

Mida ma ei tee \

Ei kirjuta 16put66d (seda teeb tudeng ise)
Ei paranda kirjavigu (abiks on speller)

Ei toimeta keeleliselt

(votke vajadusel appi sGbrad, tuttavad,
sugulased)

/Minupoolne abi Kohe alguses teeme kokkulepped, néiteks:
* Aitan teema valikul ja eesmérkide pustitamisel

Soovitan primaarsed allikad ja artiklid

lugemiseks

Aitan sisu struktureerimisel

Juhendan 16put6éd stiililise ja sisulise poole

Ootan juhendatavalt
Loputoode koostamise juhendi labilugemist

Annan teada, kui olen Teie poolt
saadetu katte saanud ja vastan Teile

Iseseisva materjali otsimist

ealt q TN .
. \‘;aatan libi ja kommenteerin mulle saadetud kolme p&eva jooksul (kui seda ei ole * Materjali labito6tamist ja korrektset viitamist Kui teema jadb minu padevustest
i in mul uf . e . S e -
materjali ! juhtunud, piidke kindlasti minuga Pidevat aktiivsust ja tahtaegadest kinnipidamist véljapoole, on vajalik teemat valdava

uuesti kontakti saada!)

kaasjuhendaja leidmine /

Minu kirjadele ja kénedele vastamist ©

\Aitan valmistuda seminarideks ja

Juhendamisprotsessi planeerimine: Legend: Juhendajajajuhendatava koosts6  Juhendatava tegevused  Uldised korralduslikud tegevused
Eelfaas Algfaas Keskfaas Lopufaas
z 2| Bolle2 = 3 g g gl =g P
= @ % - £ v o £ % < =2
g 9282|088\ 25|5|lugE 25| E||legE ZG|e||legE|legze|Sce|gE| 2|2
z SEL||SEE||SE|[E|[22335 SsElE|25% SE 2 5c|| 83 EE EE||2E|IE[ =
o ESE||SES|EE||E||lazs cE|lE|aza et 2S00 23cE < TE ©
@ coollage|lso||lao|lso o 0| o|lmso o = coo|ETT O 2ol S|la]l 3
S B A M RS Egl2lepe Esl|alleeelscse|22s /28|58
8 s2|Z8=||8&|[<||= 25 SE|~|[=2E &2 2E|> 58| &ES|[eg(|=||=
[ 3| = © L @ 2 ¢ =| =* S ¢
_ Y T
Juhendajana: Juhendamise kestel peaksin juhendaj pp p j
Valin ja defineerin esialgsed teemad, méaaran probleemi. o @ . X - X o0 * Julgustama tudengit vSimalikult kiiresti mustandit
Esitan teemad valikuks. ) :mz :mta tis (aga tungiva vajaduseta mitte sekkuma) |I6petama, et seda siis vajadusel muuta, parandada ja
juhendatavaga taiendada
Juhendaj; aitan juhend I: . Néi:tama Giles huvi t66 arengu ja kiiku vastu ja tegutsema koos e M e e P eVl i At et Ut ol metama
tudengiga B - A
* Defineerida teemat ja sonastada toopealkirja N . . . ) L . * Innustama tudengit oma t66d ja selle tulemusi
N o * Viima |dbi vestlusi, et aidata tudengil oma métteid sdnastada ja eveliEme o ferEme
* SBnastada eesmirki/iilesannet ideid analiisida Ja Jag;
o Ll ke Wi ks * Pakkuma naiteid ja mudeleid juba kirjutatud toode naitel * Aitama tudengil sidusat ja ladusat [Gppvarianti looma
* Analiiiisida olemasolevaid teadmisi ja oskusi o g A e mes (e * Juhendama kaitsmist
* Vajalike teadmisi hankima ja vajalikke oskusi arendada + Andma konstruktilvset tagasisidet * {_‘_“E“smma tudengit samas valdkonnas uurimistoéd
. fam faret jatkama
Lu‘fa ety raz:r_r_u_stlkl.(u ) e . * Andma tagasisidet kirjutatule (tasakaal, seosed, tldistused, ...)
e Vallda., analuuflda Ja. hinnata r.netoodl-kat ja meetodeid « Esitama kilsi ija juhend LS
. Vormlstada esialgseid p.IaanEJa kavasid _ _ « Podrama tahelepanu probleemidele ja kitsaskohtadele Arvan, et hea juhend | isneb
* Orienteeruda kasutatavas tern « Andma juhendatavale vastutus oma t86 eest * Huvi juhendamise vastu
* Valida kirjandust o v o o
: Planeeridla o . Suyqla:nal'tudzngllt ajalu 5|zn.a t.oo hetkseisu ja tegema + Heade juhendamistavade kasutamine
e I . - 1sancusi vol * Selgete eesmarkide ja ootuste olemasolu ja
. M?'Sta JUIhe_"dafI\:eJa Juher.ldat‘avi;olemlse olemust « Toetama akade§mi|list arengut ja .:ak?deemilisesse kogukonda dokumenteerimine
Vajadusel vott>a ul endl{st»telste!u_ endatavatega kuuluvust (seminarid, konverentsid jmt) + Produktiivsed ja regulaarsed kohtumised
* Osaleda kasulikes ja vajalikes Gpisituatsioonides + Toetama koost66d teiste juhendatavatega juhendatavaga
- V:')imaliku'lt v'araklflt ,,koklfu kirjutama“ hakata, et omada * Suunama juhendatavat andmeid turvaliselt hoiustama « Juhendamisprotsessi efektiivne haldamine
sGnastamise ja toimetamise oskusi + Innustama tudengit pidevalt kirjutama ja toimetama kirjutatut + Vastutuse jagamine
* Avatud suhtlemine
2015 ja 2016 on juhendatud kokku 30 t85d Minu juhendamise ampluaa: Tabel 1 Austate| 2015 ja 2016 kaitstud Ioputocde hinded | * Mitmekesine juhendamisvGtete repertuaar
17 té6d KVUOAs, 12 téd TUs ja 1 t66 TTUs tasemete lGikes _ . E_nda juﬁendamisoskuste kriitiline analiiis ja
18 bakalaureuse ja 12 magistritood L8 Hinne hindamine
petamise o=
aasta EED n E/'IUSDF/:JEC;;IUCSZO Z’/S * Juhendamis-alase kirjandusega kursisolek
10 Obakalaueruse = slolalalala  Valdkonna-alase kirjandusega kursisolek
166 aka . . PTR PRIy
8 ; D magistritod 2015 o 7l olol3 |3 1 ... ja putian neid pShimétteid jargida.
s kokku [15| 0 | 1 a 5 5
L R T I Soovitusi, mida annan juhendatavale:
2016 mag s|of|o|1|1]3
kokku [15| 0 |2 |3 |3 | 7 * Tahtajad on puhad!
2015 2016 KOKKU (30| o| 3 | 7 | 8 | 12 « Arge eeldage juhendajalt t66d nadalavahetusel,

piihadel, puhkuse ajal, 66siti jms.

Kirjalikud materjalid saatke vdhemalt nadal varem,
dav kui vajate tagasisidet

Arge jatke toode esitamist (kokkulepete s8Imimist,
hankeid jms) viimasele minutile, mil véivad ette tulla

Joonis 1 Valimi andmed

/ Mille iile tunnen uhkust:

2015

Kunagi ei anna
vastused ette, vaid
annab soovitusi ja

ol alati kattesad
obleemid A%
ohendatud ning

Juhendajd
ja koik pr

*  Madis Ameri: KVUOA parim 16put66 GG 5igeaegse" I (56d |6put6d ootamatud asjaolud.
« Juri Bakhoff: Eesti Teadusakadeemia juhendataval endal tehti Fidevat koo"sqisel, gkUiisaadatelmidagjililevaataipiseksiiktisizelkaAmis
16putd6de konkurssi preemia Véga positiivne teha valikuid koostd! osas tdpsemalt soovite juhendamist.

.

Juri Bakhoff: Rakenduskargkoolide
rektorite preemia

Martin Kokk: Kaitseministeeriumi
preemia I6putdo eest

2016

* Jaap Sepp: Kaitseministeeriumi
preemia I16putdo eest

Allar Eesmaa: KVUOA parim
magistritoo

Ottomar Kirspuu: KVUOA parim t66
Loodus- ja tappisteaduste
valdkonnas

Mihkel Kivi: KVUOA parim t66
sbjavaepedagoogika valdkonnas

Salvestage oma t66d keset koostamist.

Nimetage sisukalt ja dateerige on toofaile ka siis, kui
need pole m&eldud juhendajale saatmiseks.
Kirjandust vms allikaid lugedes tehke kohe
valjavétteid-kirjutusi-koopiaid ja markige ara allika
andmed (autor, Ik, link jne).

Kopeerimine pole lugemine!

Wikipedia ja Google pole tdsised allikad, need
sobivad ainult t66 algfaasis valdkonna
kaardistamiseks.

Tsitaadid ja viited peavad kuuluma asja juurde, mitte
lisama vormilist mahtu.

Kirjutage sissejuhatus pigem I6pus, drge takerduge
algfaasis sissejuhatusesse.

Planeerige tagantpoolt ettepoole.

Arge lihvige, kirjutage!

suhtumine ja alati
valmis motiveerima
isegi siis kui juhendatav
arvab, et niiiid on t66
dmbris.

Juhendajaks olemine ei
tdhendagi seda, et tuleb teha
kogu t66 juhendatava eest dra
vaid vastupidi, peab oskama
Jjuhendatavat suunata, kuidas
ta midagi tegema peaks.
Minu juhendaja ongi selline.

Tagasiside
minu juhendamisele

Habi oli koostada
halba t66d kui ma
ndgin kui palju mu
Jjuhendaja mind
toetab ja ise on t66
tulemustest
huvitatud.

Kas nende preemiad/head
hinded on ka minu omad? Aga
madalad hinded?

Infoallikad:
Kartner, P. 2010. Uliopi jut ine ja isi
Wisker, G. 2005. The Good Supervisor. Palgrave/ McMillan

—
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Riihmatdo probleemipohises dppes.

Erinevad kogemused

Helle Hallik
Tartu kolledz, Tallinna Tehnikatlikool
helle.hallik@ttu.ee

Andres Kuusik
majandusteaduskond, Tartu Ulikool

Merrit Shanskiy
pollumajandus- ja keskkonnainstituut, Eesti Maalikool

Uhel hetkel tekkis meis, posteri koostajates, Uksteisest soltumatult arusaam, et nii nagu seni enam
Opetada ei taha. Otsustasime osaleda Mart Noorma juhendataval taiendusoppekursusel “Probleemope
korgkoolis”. Kursuse peamine ulesanne oli juhendada UGht oma kursust probleemdppe vormis.
Posteril on valja toodud ruhmatod osa kursusel, selle dnnestumised ja probleemkohad ruhmade
moodustamisel. Suurim kasu, mida me kursuselt saime, on koostookogemus. Taiendusoppekursusel
rakendati ruhmatod vormi, nii saime ise arutada oma rihmaliikmetega meie labiviidava kursuse
Oppetdoga seonduvaid motteid ja ideid ning ndu kisida. Semestri jooksul saime kursuse juhendaja,
ruhmakaaslaste ja teiste taiendusdppekursusel osalejate toetuse osaliseks, et jdtkata probleemdppe
katsetamisega. Ja sellele lisaks tagasisidet oma edusammude kohta.

Kokkuvottes leiame, et probleemoppe rakendamine voimaldas ulidpilastel efektiivselt 0ppida “oma”
loodud vaartuse kaudu, st probleemdppe kaigus loodud tulemiga. Kujunes lahenemine: meie oma
idee, meie oma t60. Tudengid pidasid rihmas té6tamise koostookogemust vaartuslikuks. Samas on
ruhmatod kaivitamine ning alustamine t606- ja ajamahukas, kuid ilma selleta ei pruugi 0ppeprotsess
onnestuda.

Rihmatoo probleemipohises oppes.

Erinevad kogemused
Helle Hallik TTU; Andres Kuusik TU; Merrit Shanskiy EMU

Riihmat66 - miks ja kuidas?

Rithmadppes on iiliopilastel voimalik siigavuti labi tootada ja analiiisida Gppematerjali, ja
seetottu opitakse rohkem. (Michaelsen 2004)

Rithmas t6tades omandab iiliopilane erinevaid oskusi — sotsiaalseid ja kognitiivseid, ning

= Homogeensete rithmade positiivne moju dppimisele seisneb selles, et iiliopilased jouavad
paremate tulemusteni, kui nad on samas riihmas neile meelepéraste kaaslastega. (Karm 2013)

= Varasemates Gppeastmetes on iiliopilaste teadmistes erinevused ja ka 6pperiihmad on

samas jagab emotsionaalset tuge. Rithmaliikmete entusiasm motiveerib dppijaid vastastikku.
(Michaelsen et al 2004)

Rithmatdéoskust hindavad ka ettevotjad todjouturul. (Millised...2016)

Rithmade moodustamise pohimotted peavad toetama rithmatéo eesmirkide saavatamist.
(Riiiitmann 2016)

® Heterogeensed rithmad toetavad 6ppimist; norgemad 6pivad tugevamatelt, tugevamad
Spivad norgemate Spetamisest. (Riiiitmann 2016)

MIDA TEGIME?

Juhendasime kolme vaga erinevat kursust (erinevad 6ppetasemed, iilidpilaste arv, 6ppeainete raskusastmed)
ja vahetasime kogemusi, milline 6ppimise ja 6petamise strateegia lhel voi teisel juhul toimis vai ei toiminud.
Samuti jagasime kursusi ette valmistades omavahel oma motteid, saades tagasisidet ja julgustust.

1.

suuremad kui hilisemates 5ppeastmetes. (Nordlund 2016)

"™ Michaelsen, L. K.; Knight, A. B; Fink, L. D. Team-Based Learning, A Transformative Use of Small Groups in
College Teaching. Stylus Publishing LLC 2004

Nordlund,, L.M. 2016. Teaching ecology at university - Inspiration for change.
Global Ecology and Conservation. 7: 174-182.

Millised kiimme oskust aitavad 2020. aastal t6turul ellu jiida 17.07.2016 http://majandus24.postimees.ce/
Karm, M. Opp did korgkoolis. SA Archimedes 2013

Riiiitmann, T. Inseneripedagoogika. TT'U 2016

Homogeensed rilhmad = Tootearendus (6 EAP)

Sihtrithm: TU 1. Kursuse magistrandid = Uliopilased 6ppisid samal erialal ja olid sarnase tasemega, seetdttu moodustasid

Eesmirk: Anda iliapilastele sivateadmised ja oskused toodete loomiseks ja arendamiscksv iliopilased riihmad vabatahtlikkuse alusel.

Opiviljundid: Aine libinud iliopilane:
- saab aru toote loomise ja arendamise Iihtealustest;

= 16 iiliopilast moodustasid 4 neljaliikmelist riithma. Kolm erinevatesse

rithmadesse juurde liidetud osalejat loobusid kursusest.
- tunneb tootearendusprotsessi;
= Seevastu Tartu Korgemast Kunstikoolist parit osalejate liitumine dppeprotsessi

keskel juba olemasolevate tdotavate rithmadega toimis suurepiraselt, kuna koigi
liikmete rollid olid selged. Liituvad iiliopilased valisid rithma vabatahtlikult
rithmat6o teema meeldivuse jargi.

- oskab tootearenduse tarbeks kasutada erinevaid uuringuid ja psihhofiisioloogilisi mootmisi;
- oskab siduda erinevaid teadmisi psithholoogiast, semiootikast ja disainist praktilise tootearendusega

DISAIN
[ | TOOTEARENDUSE PROTSESS 1A TOORISTAD (TARTU KORGEM  NEUROTURUNDUS|
AUDITOORNE KUNSTIKOOL)

[=I=Ta) L L L L Indiv. Ettevotte | L [Indv.

~ 3 t 1« ) = Kinnitust leidis, et meelepérastest kaaslastest koosnev rithm t66tab koos viga histi
noustamine  kiilastus noustamine -_—
Luua AS Péltsamaa Felix'i tellimusel uus toode: purgitoit > Fi
Ideede genereerimine Eeliskombinat- Disain Prototiiip )

o ja jouab hea tulemuseni. Rithmat6odena valmisid 4 purgitoidu prototiiiipi,

ULESANNE mida partnerettevote katsetab edasi ja suure toeniosusega jouavad need aasta
ja soelumine sioonianaliiis Poltsamaa jooksul poelettidele.
ISESEISEV TO0 (s Uuringud Tootek i Laboris Tulemuste
uringu ootekontseptsioon presenteerimine
tellijale

Lituvad Tartu Kérgema Kunstikooli
tudengid

2. messs= (Jhe muutuja alusel moodustatud riilhmad = Lineaaralgebra (5 EAP) sess—

Sihtrithm: TIU Tartu Kolledz kigi erialade 1.kursuse iliopilased (registreerunuid 89, hetkel 74) Kuna osalesid kolme eriala ja erineva tasemega iiliopilased, siis moodustasin
rithmad dppeedukuse alusel erialati, et tugevamad saaksid rithmas norgemaid

Eesmiirk: - Anda teoreetilised alused lineaaralgebras
Gpetada.

- Opetada lahendama mainitud teooriaga seotud pohilisi llesandeid

Opiviljundid: Aine libinud iliopilane: u Kokku dustus 6+5+11 erialapohist rithma.
- teab lineaaralgebra pohilisi moisteid ja nende omadusi ;

= Jargmisel Gppeaastal moodustan rithmad kindlasti sama pShimatte jargi, sest

rithmade sees iiliopilased op id ja id iiksteist.

- oskab seostada teooriat prakilisite illesannetega;

- oskab lahendad lineaaralgebra tiiipilesandeid;

= Riihmasisest oppimist motiveeris viga histi see, et individuaalne hinne soltus
rithma keskmisest opitulemusest.

& LOENGUD X15 JA HARJUTUSTUNNID X15 VAHELDUMISI
2] L H L HLH L H L H

o
ULESANNE .

AUDITOORNE

= Jargmisel oppeaastal selgitan kursuse alguses tiliopilastele rithmat6
pohimatteid ja teoreetilist tausta. Koigilt esmakursuslastelt ei saa eeldada
riihmato tegemise oskust.

Leida, kus on 6pitaval erialal véimalik
rakendada lineaaralgebra teadmisi

Kodutss 1 Kodutss 2 Ettekanne +  Individuaalne
|SESEISEV TO0 Maistete kirjandusest leidmine ja nendega tutvumine enne iga loengut ol eksam
O N " riihmat6ost

e itoona dlesannete ineja

3. === Mitme muutuja alusel moodustatud riihmad = Okolooogia ja keskkonnakaitse (4 EAP) ===

= Kursusel osales palju [150] iiliopilasi ja nende haridustase ning erialane taust
oli erinev. Seetdttu moodustasin rithmad vastavalt iilidpilaste a) erialadele,
b) 5ppeastmele, c) soole, d) keelelisele taustale ja e) ppeedukusele. Igas rithmas
oli esindatud koik kategooriad.

Sihtrithm: EMU 1,2, 3 aasta iiliopilased; erialad: pollumajand duste tootmine ja

aiandus, | 1

Eesmiirk: Arendada skoloogilist maailmavaadet; anda oskus analiiisida keskkonna ja organismide vahelisi
suhteid ja seoseid; hinnata ja niha pohjus—tagajirg seoseid elusloodusele ja keskkonnale; omandada
teadmisi sistva arengu pohima ja -poliitikast.

Opiviljundid: aine libinud iliopilane: omab ilevaadet ja koloogia poh pohilistest ® Kokku moodustus 32 viga heterogeenset rithma.
test, nihtustest skab neid isels tad: tada Eesti keskk e . - . . .
seostest nehfustest ning oSt neld ineloomustada ning scosfada Bestl keskonnags = Jargmisel ppeaastal kasutan rithmade moodustamiseks sama meetodit.
POT KAITSMISED, Oppeprotsessi kiivitamine suure hulga iiliopilastega oli keeruline, kuid
TULEMUSTE PR . . ~ .. . s
[ | PROBLEEMIARENDUSE PROTSESS I TOORIISTAD PRESENTEERIMINE ul\opllased hindasid seda Opplmlskogemust vaga pﬂsmwselt.
AUDITOORNE
aaa L L L L Konverents L Konverents L KK K = On vaja leida lahend, kuidas hinnata individuaalset edasijoudmist ja aine
GLESANNE Kuidas paasta Maailm? Millisena paistab valja @’ sisulisi teadmisi, kui rithmades on viga erineva taustaga oppijad ja hinnatakse
Eesti looduskeskkond globaalsel tasandil? rithmatsod.
) . Teave
0.0, Esimesed t66d . .
PESEBEVTO0 GBS | gruppidens: mostekaart  FOerentaidelt viimistiemine POT kaitsmised

Metaanaliiiis
POT 156 kohta

POT kirjalike
t65de esitamine

Kujundus: Maidu Design OU

nverents “Oppejoult 6ppejoule 2017: oma dpetamise arendamine” 19. jaanuaril 2017 Tar
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Uliopilaste kirjaliku valjendusoskuse arendamine
,Proosateksti analiiiisi” kursusel. Kuidas kirjutada
kirjandusteaduslikku voi -kriitilist esseed?

Andrus Org
kultuuriteaduste ja kunstide instituut
andrus.org@ut.ee

Oma posteris, mis hdlmab nii tld- kui ka ainedidaktikat, keskendun konkreetsemalt kirjandusteadusliku
voi -kriitilise essee kirjutamisele ning uldisemalt akadeemilise kirjutamisoskuse arendamisele.
Posteri teema on seotud minu hea oOpetamise grandi uurimusega, milles tegelen ,Proosateksti
analulsi kursuse raames voimalustega parendada Uliopilaste erialast kirjalikku tekstianalttsioskust,
rakendades selleks varasemast erinevaid Opetamisvotteid (sh Uksikasjalikumad néuanded ja
soovitused essee kirjutamiseks, kirjalikud vahellesanded, essee kirjutamine etapiti, vahetagasiside
uliopilastelt ja 0ppejoult, individuaalsed konsultatsioonid). Poster on kontseptuaalne kokkuvote minu
varasemast opetamiskogemusest, implitsiitselt esile kerkinud kirjutamisprobleemidest ja nende
voimalikest lahendustest. Posterettekanne voimaldas mul enda jaoks didaktilisi kiisimusi ja probleeme
kognitiivselt kaardistada ning tldistatumalt esitada. Kasutan posterit nii kolleegidele tutvustamiseks
kui ka Uliopilaste opetamisel.

Ulidpilaste kirjaliku viljendusoskuse arendamine ,,Proosateksti analiiiisi” kursusel.

& /A\'“o( Kuidas kirjutada kirjandusteaduslikku v6i -kriitilist esseed?
7’*‘,} -I!!-I 5; Andrus Org
Gy, 163 & TU kultuuriteaduste ja kunstide instituut
TAs TN ]

I

. Kursuse ,,Proosateksti analiiiis” eesmirgid ja iilesehitus II. Probleemid kirjandusteadusliku essee kirjutamisel

=Y

. Millised on eesmirgid? 1. Mis valmistab ulidpilastele raskusi?

Opitakse tundma proosatekstide analiiiisiks vajalikke méisteid ja
meetodeid valimine

Proosateoste vordluseks sobiva analiitisitasandi ja -meetodi

Analttsitakse ja tolgendatakse ilukirjanduslike tekstide kunstilisi Tekstildigu tlesehitamine, arutlemisvotete kasutamine,
votteid (poeetikat) seoste ja tleminekute loomine

= Kirjutatakse kahte proosateost vordlev kirjandusteaduslik voi - Proosatekstide tsiteerimine ja nende sidumine oma
kriitiline essee motetega

Mbotete selge ja arusaadav sonastamine, keeleline ladusus ja

o 2. Mida iiliopilased teevad? korrektsus
= Kodused lugemistlesanded

- .

® Uks PP-slaididega lithiettekanne seminaris

. o 2. Millised probleemid tuleb lahendada?
Arutelud ja rihmat66d seminaris

Kuidas tthendada enda lugemiselamust, analttsivat

- . O, lihilugemist ja teiste kriitilisi seisukohti?
= Kirjandusteadusliku voi -kriitilise essee & ) 3

kirjutamine (hindeline t60)

Kuidas analttsida kirjanduslikku alusteksti (teema-,
narratiivi-, karakteri- ja poeetikaanaliitis)?

Kuidas ja millal kirjutada oma sénadega lithikokkuvotet,

III. Kavandatavad muutused sisutilevaadet voi parafraasi?

Kuidas teiste motetele ausalt, korrektselt ja moistlikult
. Mida muudan? viidata, kuidas referecerida ja tsiteerida?

-

Kuidas kirjandusteaduslikke moisteid defineerida ja

= Vihendan seminaris kisitletavate lugemistekstide hulka ja mahtu.
kasutada?

= Annan seminaris tekstianaliiisi harjutamiseks kirjalikke

.. . Kuidas analutsida teoseid vordlevalt, kuidas sunteesida?
vahetlesandeid.

* Jagan essce kitjutamise ctappideks ja annan viksemaid Mis on kahe proosateose vordlemisel 16ksud ja hidaohud?

alatilesandeid.

Kuidas kirjutada sidusat ja mitmetasandilist teksti?
= Jagan soovitusi, juhiseid ja toetavaid kiisimusi, juhendan .
individuaalselt. IV. Uliopilaste areng

= Annan uliopilastele vahepeal tagasisidet; koostan kursuse
esseekogumiku.

—_

. Mida uli6pilased 6pivad?

Proosateoste analtisi ja tolgendamise meetodeid

. Kirjandusteadusliku vai -kriitilise essee (ositi) kirjutamist
SISSEJUHATUS 1.LOIK 3.LOIK 5.LOIK KOKKUVOTE

Tlukirjandusteoste komparativistlikku kisitlemist

/ /. /
// // // 2. Mida soovitan?
@ L VA = Sisemine motivatsioon ja informeeritus
\ \\ \\ ® Realistlik ajakava (tegevuste ajaline jaotus)
\ \ \ ® Teemavalik (isiklik huvi, jdukohased teosed)
\ \ \ * Eelt66 lugemisel (lihilugemine, lugemismarkmed, tsitaadid)
2.LOIK 4.1OIK 6.LOIK = Analttsitasandi valik (fookus, uurimiskiisimused, teeskava,
vaatepunkt, moisted)
SEMANTIKA * Kirjutamislaadi valik (komparativistlik, analiiiitiline,
konstruktiivne, kriitiline, interpreteeriv)
SUNTAKS TEKSTILOIK tuu;]nlausg ¢ = Essce struktuuri loomine (nn kalaluu mudel ja tekstildigu
tugtlause ulesehitus)
analiitisimine = Esimese versiooni kirjutamine osade kaupa (mustand ja selle
defineerimine timberkirjutamine)
rithmitamine = Lopliku versiooni kirjutamine (viimistlemine, toimetamine,
néitlikustamine vormistamine, digekeelsus ja stiil)
vordlemine

Allikas: http:/ /www.teachingcollegeenglish.com/2007/08/04/how-to-write-a-literary-analysis/
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Hea Opetamine toetab loovust ja
ettevotlikkust

Klikkerikiisimused loengu raamina

Eno Tonisson
arvutiteaduse instituut, Tartu Ulikool
eno.tonisson@ut.ee

Konkreetse loengu ja ka kogu kursuse puhul on oluline, et uliopilane oleks jarjel. Omal kohal selle
tuvastamiseks on tunnikontrollid, testid, kontrolltddd jms. Samas on tahtis ka uliopilase oma
tunnetus - kuivord tunneb ta ennast graafikus olevat, kui palju aega oppimiseks kulub, kas loengu
tempo ja materjal on talle sobival tasemel jms. Klikkerite abil on lihtne neid kusimusi loengu algul ja
|6pus kusida. Vastuste pohjal saab ulidpilane ise ennast positsioneerida ning oppejoud saab loengut
vOi kogu kursust korrigeerida.

Olen selliseid raamkusimusi juba Ule viie aasta kasutanud ja julgen seda teistelegi soovitada.

RSy Pliko, o e o
S m 3 Klikkerikisimused loengu raamina
EN == & Eno Tonisson
RTINS ..
ras 1 Tartu Ulikool
@I'::«
* Klikker paari peale. PO Viie aasta kogemused loengutest, kus on
o ArerFEmTE. [ ARCAR kiimneid (isegi sadu) lidpilasi.
(o) » Objektorienteeritud programmeerimine
Seade, mis andis mulle loengu motte (tagasi).‘ o * Programmeerimise alused
\ g Q0 * Programmeerimise alused Il
Raamkiisimused loengu alguses
o = e o praaflust * Loengute ja praktikumide kava?

* Maht?

» Konsultatsioonid?
» Lisatund nadalas?
- ?2?

- ??

Kui on probleeme

Uuesti selgitada?

Naiteid lisada?

Kui on probleeme » Méttekdike kommenteerida?
» Pérast uuesti kiisida?
- ??
o 77

» elavdavad loengut;
 aitavad taluda arvuti/nutiseadme keeldu;
» |leevendavad suhtlemisnalga.

Raamkiisimused loengu I6pus

Materjal tundus

» Jargmisel korral korrata?

1l paariline Loengu tempo oli
— -pasiine e Mahtu muuta?
3 Bovies 1 Kui on probleeme o %
o« ?7?
Markamisi Kirjandust
Raamkusimused J.E. Caldwell (2008) Clickers in the large classroom:
 aitavad Oppijal end positsioneerida; Current research and best-practice tips.
» takistavad lektoril-ainel eest &ra kapata voi jalgu L. Blasco-Arcas, |. Buil, B Hernandez-Ortega, F. J. Sese
jaada; (2013) Using clickers in class. The role of interactivity,
* kinnitavad/kummutavad valitud tee digsust. active collaborative learning and engagement in learning
performance.
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Eesti keele vadljendusopetuse arendamine.
Refereerimisiilesande tutvustus

Anni Jiirine,
eesti ja tldkeeleteaduse instituut, Tartu Ulikool
annijurine@ut.ee

Sirli Zupping
eesti ja uldkeeleteaduse instituut, Tartu Ulikool

Poster annab ulevaate tohusast refereerimisulesandest, mis on loodud eesti keele valjendusopetuse
aine arendamise kaigus. Protsesskirjutamise meetodit jargiv Ulesanne arendab ulidpilaste oskust
refereerida, korrektselt viidata ja allikaid sinteesida. Korduva tagasisidestamisega kirjutamistlesanne
on korraldatud nii, et see toetaks Uliopilase oskuste arengut terve semestri valtel - oma protsessi
ule reflekteerimist, kahtluskohtade leidmist oma tekstis, probleemide diagnoosimist, sellest lahtuvat
tagasisidestamist ning teksti sisulist ja vormilist parandamist.

Refereerimistlesande mudelit saab hélpsalt kohandada igale ainekursusele, kus luuakse (akadeemilisi)
tekste.

sV ULig, . — ~ .
& Eesti keele véljendusopetuse arendamine
5 LI R
EN ',2;,'@@ Anni Jiirine, Sirli Zupping
ras Tartu Ulikool
I Taust Tagasiside & 6ppeassistendi roll
Arengufondi 6ppeprojekt “Valjendusopetuse arendamine” (2016-2017) KRIAUK SUUNE

Eesmargid & tegevused
« valjendusopetuse aine kompleksne arendamine
» eesti keele akadeemilise viljendusoskuse dpetamise olukorra ja

vajaduste kaardistamine \ = =
Piloot \ .

MUSTAND KAASOPPUA

TAGASISIOE OA TAGASISIOE

Tagasiside

3 tasandit: kaasoppija (rihmades), assistent, 6ppejoud
 Tagasiside juhis ja kaaskiri (autori kiisimused)

2 vormi - kirjalik ja suuline (seminaris)

Kestus:
september kuni detsember 2016

Rithmad:

* eestija soome-ugri keeleteadus (n = 24)
romanistika ja klassikaline filoloogia A (n = 21)
romanistika ja klassikaline filoloogia B (n = 23)
eripedagoogika (n = 24)
eripedagoogika AU (n = 23)

Oppessistent

» Assistendi tagasiside eeskatt suuline

* Assistent ei “paranda” tekste, vaid suunab tagasisideprotsessi
» Vastutus teksti eest lasub vaid autoril

Eesmirk:
* muuta valjendusopetus erialakesksemaks
siduda digekeelsuse 6petamine refereerimise 6petamisega Kokkuvote ] a i idreldused

* tootada valja tilesanne, mis arendaks tiliopilaste refereerimise,
viitamise ja allikate siinteesimise oskust
pakkuda iiliopilastele erialase praktika voimalust

Uldiselt tiitis {ilesanne oma eesmérgid:
 Teksti kontroll siisteemiga URKUND
* Tekstiloome oskuste areng
« Tagasisidestamine kui 6ppemeetod

Refereerimisiilesanne

Arendamist vajab veel:
* Zzanri probleem
* probleemipiisititus
mustandi kirjutamise ja tagasisidestamise 6petamisele (sh
kaaskirja koostamine) suurem rohk
oOigeaegse tagasisidestamise tagamine

Ulesanded:
 Erialaaine referaat
* Refereerimisiilesanne

Refereerimisiilesanne

¢ 4-5samateemalist teksti

 erizanrid (teadusartiklid, populaarteaduslikud tekstid, seadused) ..
* mitu tihtaega (2 mustandit + 16plik versioon) Klr]andust
* tagasiside mustandile

Hayes, J. R. (2012). Modeling and remodeling writing. Written Communication, 29(3), 369-
388.

* Ulesannearendab: . ) Jirine, A; Leijen, D.AJ; Tragel, I (2014). Akadeemiliste tekstide kirjutamine: humaniora.

+ allikate stinteesimine seisukoha pohjendamiseks Leijen, D., Jiirine, A., & Tragel, I. (2015). University teachers and students’ perspectives on

« korrektne refereerimine academic writing: a case from a university in Estonia. EDULEARN15 Proceedings, 15, 7768-
* viitamise vormiline korrektsus 7776.

Mikkelsen, J. B. (2010). Writing Groups: Why and How? Teaching and Learning Unit of
o Gadtedis Social Sciences, The University of Copenhagen.

8 White, E. M. (2006). Assigning, responding, evaluating: A writing teacher's guide.
Macmillan.

« viitehalduri kasutamine

FOOKUS: allikate stinteesimine, refereerimine, viitamine oigekeelsus, vormistus

Probleemi- Loplik
versioon

piistitamine

2. mustand ‘ Tagasiside

1. mustand i Tagasiside

7.nadal 9. nadal 10. nadal
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Erinevad meetodid viisakusteooria oppimisel

Aurika Komsaare
Viljandi kultuuriakadeemia, Tartu Ulikool
aurika.komsaare@ut.ee

Browni ja Levinsoni viisakusteooria peaks aitama modista, milliseks me koneaktid kujundame, kui
eesmargiks on sdilitada osalejate positiivne enesehinnang. Mones kultuuris on olulisem hoida kaaslase
suveraansust, mones vestlejatevahelist sidet. Kdneakt on justkui runnak kas kaaslase vabadusele voi
vestlejate seotusele, vihje vestluskaaslase meeldivusele voi ebameeldivusele ning dhvardab seelabi
vestlejate enesehinnangut.

Praktika on naidanud, et kui kasutada vaid loengu meetodit voi materjali iseseisvat lugemist, siis ei
valda uliopilased seda teemat ka miinimumtasemel - teooria seostest igapaevases suhtlemises ning
selle rakendusest suhtlemises ei saada aru.

Uuring keskendus kisimustele 1) kas mudeldusmangu meetod annab viisakusteooria &ppimisel
tohusamaid tulemusi kui seminari meetod; 2) kas nende &piviiside kasutamisel erinevad tudengite
hinnangud opitulemusele ja opiprotsessile?

S Erinevad meetodid viisakusteooria dppimisel

J! Il Z _ Aurika Komsaare

RN Tartu Jlikooli Vijanhdi Kultuuriakadeemia
Vajadus katsetada erinevaid meetodeid Tulemused

Browni ja L[evinsoni Viisakusteooria* (1987)
peaks aitama modista, milliseks me kdnheaktid
kwundame, Kui eesmargiks on  sailitada
positiivne enesehinnang. Mones Kkultuuris on
olulisem rbhutada VOi hoida  Kaaslase
suverdansust, mones vestlejatevahelist sidet.
Peaaegu iga kOheakt on justkui rlnnhak Kas
kaaslase Vabadusele VOi vestlejate seotusele,
Kkaasvestleja meeldivusele hing dhvardab seeldbi
vestlejate enesehinhangut.

EKksperimendist selgus, et Kuigi eksperimentaal-
grupi tulemused on kdrgemad (vt. Tabel 1), Siis
statistiliselt olulist erinevust kahe grupi Vahel
esimese ja teise testi tulemuste pohjal ei olnud
(Kolmogorov-Smirnovi testiga molemal Korral
p>0,05).

Testi kolmanda soorituse pdhjal oli kahe grupi
vahel statistiliselt oluline erihevus (p<0,05),
tuleb aga silmas pidada et selle Kordustesti
tegemisel oli kontrollgrupp poole Vaiksem Kui
esimese| ja teisel korral. Eksperimentaalgrupis
oli algselt 1¢ (lidpilast (kavatsetud 15, (ks
puudus) hing kontrollgrupis 16. Testi Kolmandal
tegemisel oli kohal 12 eksperimentaalgrupi hing
Vaid 8 kontrollgrupi liiget.

Teooria oh mitmetasandiline hing praktika on
ndidanud, et Kkui Kkasutada Vaid loengu
meetodit VOi materjali iseseisvat [ugemist, Siis ei
Valda Ulidpilased seda teemat Ka
miinimumtasemel — teooria seostest iSapaevases
suhtlemises ning selle rakendusest suhtlemises
ei saada aru. Tabel 1. Testide keskmised tulemused hing
testi sooritanute arv

Uuring  keskendus  kasimustele 1) Kkas
mudeldusmangu meetod annhab Viisakusteooria
Oppimisel tdhusamaid tulemusi Kkui seminari
meetod; 2) kKas henhde Opiviiside Kkasutamisel
erinevad tudengite hinnangud Opitulemusele ja
Opiprotsessile?

Valim, meetodid ja protseduurid

Valim:  TO  Vilandi  Kultuuriakadeemia
Korraldustdd Glidpilased (huvijuhi ja
Kultuurikorralduse Oppekava, Nn=30), Kkes
kevadsemestril kultuuridevahelise
Kommunikatsiooni aines osalesid.

Meetodid Kvaasieksperiment, Opipdevikute
sisuanalds

Sekkumisprotsequurid: exsperimentaalgrupis
a) artikli lugemine >

b) test 1 (8 minh) >

C) mang+arutlus (20+60) >

Opipéevikute sisuanalliisist selgus, et oma

esimest ja teist sooritust oli hihhanud Ja

vorrelnud 13  (lidpilast (vt  Tabel 2).

Qrese2®> Eksperimentaalgrupis Kirjutas ¢ osalejat, et
> nad ei tea, Kas teisel korral 1dks paremini VOi

Kontroligrupis mitte, aga et tunhne oli Kindlam

a) artikli lugemine > ’ o

b) b) test 1(8) >

C) C) arutlus (80) >

d) test 2 (6) >

e) test 3 (8).

*Brown, P., Levinson, S. C. 1987. Politeness:
Some  universals in  lansusge  usage.
Cambridge: Cambridge (Jniversity Press.
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Mottepdeviku e matiku roll 6ppejou enesearengus

Sirli Zupping
eesti ja tldkeeleteaduse instituut, Tartu Ulikool
sirli.zupping@ut.ee

Tutvustan Oppejou mottepaeviku vormi, mida olen taitnud kahe aasta jooksul. Mottepaevikut
kasutatakse oma opetamise (ja ka dppimise) reflekteerimisel (Kember, 2000). Mottepaevikul ehk
motikul voib olla erinevaid funktsioone: see voib pakkuda kirjutamistreeningut ja motete selgeks
kirjutamise voéimalust. Opetamisprotsessis on motiku rolliks muuhulgas Oppet66 planeerimine,
ajajuhtimine, oppetdos tehtud ja tehtavate muudatuste dokumenteerimine, oma Opetamise jalgimine,
heade naidete talletamine. Oma 0petamise arendamise seisukohalt voiks Uhe aine kohta taidetavas
motikus keskenduda neljale kisimusele: mida/millal kavatsen teha, mida tegin, milline oli tulemus,
mida muudan.

Mottepaeviku taitmisele kuluv aeg on vorreldav 6htu- voi hommikujooksule kuluva ajaga - see votab
tapselt nii kaua aega, kui saad puhendada. Matiku peamine kasu minu jaoks on olnud aja kokkuhoid
ning sisend 6petamispraktika muutmiseks.

TARTU ULIKOOL

Mottepaeviku e métiku roll 6ppejou enesearengus

SIRLI ZUPPING
Tartu Ulikool

Méttepaevik (ingl k. reflection journal) kui Loodus- ja kirjandusloolisi analoogiaid
andmeallikas:
gﬁg'sn;gﬁ;fﬁé\ls?bﬁg?&i?&ii&g{?52?3;8:},39:31/ Mbttepaeviku Iihendnimetusele on ainest andnud
2013); sona ,motsik” (s.o teatud metsGunapuu).
tegevusuuringutes kasutatav vahend protsessi
dokumenteerimiseks, refleksiooniks (Lsfstrom
2011: 6-7);
voimaldab mitmeid lahenemisviise, nt
aruandlikud uleskirjutused, markused
Oppeprotsessi tegevuste ja moju kohta (Kember
2000: 36);
lihtne viis analliisida oma Gpetamisprotsessi.

Omamoodi on motsik ka métiku vordkujuks:
metsistunud kultuurtaim = traditsiooniline
mottepaevik kohandatud vastavalt vajadusele.

,Koduaias olid meil kdigil oma nimepuud —
vanaemal, emal, isal ja lastel. Lastele istutati noori
puid juurde. lgal puul kasvasid isesugused 6unad.
Oli magusaid, hapusid ja hapukasmagusaid,
magedaid ja jahuseid, kuid oli ka niisuguseid, mis
kolbasid alles siis stta, kui neid oli lastud seista.
Aga koige enam on meelde jaanud ema Gunapuu
ja dunad selle otsast. Suur puu, tivi jame ja
krobeline, lle katuseharja ulatuyv latv ja laias ringis
maani langevad oksad. Ounad nagu ei Ghelgi
teisel puul. Puu all on alati vari ja vilu.”

(Jogisalu 1998: 91)

Ulesehitus: ainekava + méttepaevik

Mbtik pole tavaparane paevik voi formaalne
aruandlus, pigem on see kombinatsioon
molemast, lisandiks isiklikud métted ja Lisada:
sissevaated (Kember 2000: 36). 2 ST D e
Oppijate arengu toetamisest
lahtuv / tunnitegevusest

1ahtuv);
b. Mida teha teisiti?

Ulesanded Méttepaevik:
(seminaris / eesmarkide taitmine /
kodus) ajakasutus / lubadused

Seminar / Teema
loeng Eesmargid

tekstivali tekstivali tekstivali tekstivali

,Kevaditi jaab teeperve, prahipaika voi
mahajaetud talukohta ilmestav roosa-valge
oiepilv ikka silma, aga jargmine kord markab
seda alles siis, kui puud on eriilmeliste
ounapabulatega kaetud.

Moétiku taitmise 3 faasi:
Eelnevalt: planeerimine; seminaride kava
vastavusse viimine ainekavaga.
Tegevuste ajal: 6ppetdo ajal ja jarel (u 5 min);
iga jargmine seminar kasvab valja eelmisest.
Jargnevalt: sisend jargmiseks aastaks
(muudatused-taiendused).

(Hunt 2016)

Eks hernest, uba ju kaitse ta kaun,
kuid varre otsas on kiipsemas éun.
Ja tuuled kaivad ja sasivad puid
ja kuskil ootel on linnatais suid.
(Arder 1981)

Kuidas motik toetab 6ppejou enesearengut?
Aitab 6ppetddd planeerida ja métestada.
Korrastab 6ppeainete ja -rihmade tegevusi.

On abiks ajajuhtimisel.

Pakub sisendit dppeaine arendamiseks.
Véimaldab jalgida 6petamistodd korvalt.
Aitab hinnata tegevuste moju.

Talletab tulevikuks head naited, ideed.
Loob véimaluse enesearengu juhtimiseks.
Suunab dpetamispraktikat muutma.

Kirjandus
Everett, Michele C. 2013. Reflective Journal Writing and the First-Year i -

Journal of

Kember, David 2000. Action learning and action research. London: Kogan Page.
Lofstrom, Erika 2011. i asi Tallinn: Archi

*Koivupuu, Marju 2010. Omad ja voorad Esseistlik puude ja il
6 i toimetised 2. Eesti \ o Tallinn: 83—-114.

tahtsusest ja tahendusest meie Gimber. — Alevist

Raja Teele tagasisideTootsile:
.[--] olete Ulesoo koha peris ilusaks muutnud.
Nlud puudub Teil veel nagus rohuaed. Siin olles
puutus see mulle kohe silma; kas olete ise selle
peale moételnud? Rajal on noori dunapuid kiill —
sugisel voite sealt votta, niipalju kui tahate.”

(Luts 1987: 292)

ing and Learning in Higher Education, vol 25, 2, 213-222.

jani. Artikleid
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Kuidas sunniviisil loomingulisust 6petada

Tonu Oja
okoloogia ja maateaduste instituut, Tartu Ulikool,
tonu.oja@ut.ee

Muutuse opetamises tegin lahtudes hea dpetamise grandi taotlusena valja pakutud ideest. Muutus
on vaga lihtne muutus: toin iseseisvate todde vaheulesanded ilmutatud kujul valja kindla tahtajaga
konkreetsema ulesandena. Varem olid need soovituslikud, mida jargisid vaid putdlikumad, kellele seda
koige vahem vaja oli. See téotas, ulidpilased taitsid tlesanded paremini, said varem tagasisidet ja oma
t60d parandada/edasi arendada. Tagasiside (kursuse kdigus Moodle’is kisitu ja hiliem OIS-i laekunu)
oli positiivne, nii kdrget hinnet ei ole see aine 0IS-is varem saanud, ent arvestades vastajate vaikest
arvu ei ole vahe paremuselt jargmistega oluline. Kas liigne juppideks jagamine ei takista Oppijate
loomingulisust ega hakka takistama Ulesande taitmist enam kui minimaalselt, vajab veel uurimist.

~a  Kuidas sunniviisil loomingulisust 6petada ©
Tonu Oja

Tartu Ulikool, Okoloogia ja maateaduste instituut, geograafia osakond

Algse olukorra kirjeldus ja uurimisprobleem Tehtud muutused

Aine Geoslisteemide modelleerimine on kill suhteliselt hea
tagasiside hindega, ent osa inimesi tegelikult vajalikku
motlemissuutlikkust ei omanda.

Lisandusid teise ja kolmanda iseseisva t006 vaheetapid
ilmutatud kujul, tdhtajaga ja tagasisidega.

enne niitid

Praktiline osa on oluline, loengud toimuvad esimesel kolmel
nadalal ja edasi on praktilised iseseisvad t66d lihtsamalt
keerulisemale:

|1. Vaata mudeleid | Il. Vaata mudeleid

IZ. Lépeta poolik mudel | |2. L6peta poolik mudel

a) tutvumine ndidismudelitega mdistmaks kuidas need on
tehtud (uliGpilane laadib Moodle’sse vabas vormis 10 mudeli
iseloomustuse, tuues dra olulise, mida ta sealt Gppis)

[2.1. Uhekordne impulss

b) pooliku koos alustatud mudeli Idpetamine (tlidpilane laadib
Moodle’sse té6tava valmis mudeli)

3. Tee oma mudel | |3. Tee oma mudel

c) probleemilesande tulipi oma mudeli tegemine. Alates
ideest kuni rakendamiseni (UliGpilane laadib Moodle’sse
tootava valmis mudeli, soovituslikult esitavad nad varem oma
idee, millest ja kuidas nad mudelit teha kavatsevad).

|
|
|
2.2. Sujuvad paralleelvood |
|
|

|3.1. Sdnasta idee

3.2. Lisa detailsus ja
plokkskeem

Samad vaheetapid tuli lahendada ka varem, ent need olid
soovituslikud/ulekutsuvad ja ilma konkreetse téhtajata.

|3.3. Kirjuta valemid |

Viimane on ka peamine hinde maéraja. Tudengid saavad selle
kill valmis, ent paljudel juhtudel jadb mulle tunne, et nad paris
stigavuti ei motle.

|3.4.TeetundlikkusanaIUUs |

Mis juhtus ehk tulemused Uliopilaste tagasiside ehk m.o.t.t.

+ llmutatud ja tahtajalised vaheetapid tdid kisimused, mis
niikuinii tekkima peavad, esile varem. Neid oli v&imalik
kommenteerida Moodle’is ja auditoorsetes seminarides.

Palun hinnake, kas ja kuidas md&jutas harjutuste 2 ja 3
jagamine vaheetappidesse ning tagaside teie
Oppimisvoimalusi? Kas tagasiside oli piisav?

+ Esimest korda kogu enam kui 20 aastase selle aine Gpetamise
jooksul I6petasid koik Glidpilased kursuse tahtajaliselt.

+ Mudelite keskmine tase oli parem kui varem, peamiselt
venimuste ja ndrgemate arvelt. Uliterased ja huvilised on alati
asjaga hasti hakkama saanud.

- K&hklus, kas liigne tahtaegade ja sammude ettekirjutamine ei
hakka loomingulisust parssima, ei ole kadunud. Ulidpilaste
tagasiside siiski seda esile ei too.

+ probleemi maéaratiemine romplekssis
« piiritlemine ajas ja ruumis T
- alamsusicemide vahik

—
+ plokkskeem

+ vorrandisisteem

« arwutiprogramm

« loogika kontroll

*+ tundlikkusanalliis

+ haalestamine

* korrektsuse kontroll

+ prognoos

* seletus

TR

Ro,r

tonu.oja@ut.ee

Vaheetapid aitasid kindlasti harjutuste lahendamisele kaasa,
aitasid toomahtu semestri peale paremini dra jagada ning
tagasiside andis vahepeal olulist teavet, kas ollakse Gigel
teel ja mida teha sihini joudmiseks. Ise ihe hooga terve
mudeli loomisel oleks ilmselt [6pus olnud palju poolikuid voi
vigaseid lahendusi.

Harjutuste jagamine etappidesse aitas asjasse paremini
sliveneda ja iga etappi eraldi labi moelda. Tagasiside oli
taiesti piisav.

Kas teil on mingeid soovitusi, kuidas kursust muuta nii, et
Oppimine oleks véimalikult efektiivne.

Praktilised harjutused olid vidga efektiivsed ainest
arusaamisel ja Stella Oppimisel. On vaga hea lahendus, et
alguses on loengud ja siis edaspidi saab nende mudelitega
iseseisvalt nokitseda ning jooksvalt on seminarid.

Kuna Oppejou kommentaaride kohta ei tule Moodle'ist
eraldi teadet e-posti, vOiks parast etapi lahenduste
kommenteerimist sellest nt foorumis teada anda. Muidu
voib juhtuda, kes Moodle'it ei jalgi, ei saagi soovitustest
Oigeaegselt teada.

konverents “Oppejoult 5ppejoule 2017: oma dpetamise arendamine” 19. jaanuaril 2017 Tartu Ulikooli aulas
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Graafilise visualiseerimise votete
rakendamine oppeprotsessis

Karin Kuimet
Eesti Ettevotluskorgkool Mainor
karin.kuimet@eek.ee

Poster tutvustab autori kogemust graafilise visualiseerimise kasutamisest positiivse opikogemuse
saavutamisel. Probleem, mida graafilist visualiseerimist teadlikult rakendama asudes lahendada
puddsin, oli ajendatud sellest, et aina kasvavas infokulluses on keeruline orienteeruda. Lahtusin
mitmetest uuringutest, kus on kinnitust leidnud, et pilt voi kujutis toetab meelde jatmist, voimaldab
kiirelt infot haarata, toetab teksti moaistmist ja motiveerib sonumit voi sisu vaatama. Selleks, et
uliopilased saavutaksid dpivaljundid, on oluline, et nad todtaksid kaasa. Seega tuleb teha dpe haaravaks.
Visualiseerimisega on voimalik kiirelt korrata materjali. Naiteks kirjutavad oppijad piltidele juurde
teksti, moisted voi loovad Ulevaatliku joonise, kujutades pildis voi sumbolitena tekstilist informatsiooni.
Piltidega on voimalik illustreerida protsesse. Kuna oppijad on kaasatud graafilise visuaali loomisesse
vOi taiendamisesse, toetab see eesmarki, et 6ppija saab kujundada Oppeprotsessi oma vajadustest
lahtudes. Oppijatelt saadud tagasisidele tuginedes voib vaita, et graafiline visualiseerimine toetas
oppesisu meelde jatmist, kiiremat kommunikatsiooni, infost arusaamist ja Oppija motivatsiooni.
Graafilise visualiseerimise rakendamisel edaspidi on oluline labi moelda, mida visualiseerida ning
kuidas. Kogetu naditas, et oppes kasitletud naidete visualiseerimine lisavaartust ei andnud. Kull aga oli
voimalik koguda kiirelt tagasisidet. Ulidpilased said ise hinnata teiste dppijate loomet ning visuaalile
tuginedes arutleda ja analttsida (aitab fookust hoida). Visuaali loomise ilesanded olid elavdavaks
vahelduseks oppe teoreetilisele osale ning aruteludele.

» AFILISE VISUALISEERIMISE YVOTETE RAKENDAMINE OPPEPROTSESSIS
/ KARIN KUIMET
‘,A EESTI ETTEVOTLUSKORGKOOL MAINOR

PROBLEEM TULEMUSED

KUIDAS PAREMINI TOETADA OPIVALIUNDITE

SAAYUTAMIST?

POSITIVNE OPIKOGEMUS:

+ MOTIVEER]Y

« MOISTMIST TOETAY

+ MEELDE JATMIST SOODUSTAY

o PRAKTIKA JA TEOORIA VAFEL SEOSEID LOOY
TEOORIA JA LAHTEPUNKTID

MAAILM  MEIE  UMBER  MUUTUB  UHA
VISUALISEERITUMAKS. UURINGUTE KOHASELT
SIRVITAKSE ~ SOTSIAALMEEDIAS SISV 94%
SAGEDAMINI KUl S$EE SISALDAB VISUAALl JA ~ )
VISUAAL] SISALDAVAT SONUMIT JAGATAKSE 40 OPPEAINE SUHTLEMISPSUHHOLOOGIA;

K@RD/—\ EJ\JJI‘\J\/JQ (CROCOLL ET. AL, 2018) ° KA[HES SPPER@JH[MAS VUSUA‘L]SEER]MUST
TEADLIKULT &l RAKENDATUD, KAHES
OPPERUHMAS TOETATI OPPE LABIVIIMIST
VISUAALIGA — (MATERJALI  KORDAMINE,

MEELDE JATMIST SOODUSTAB SALVESTATAVA INFO
SIDUMINE MONE TEEMAGA SEOSES OLEVA PILDIGA, - g

) ATOOD DR 0)7 SIS B

DALE" JOUDIS ERINEVAID LOENGUTUUPE TESTIDES @%ﬂm‘g%ﬁm@ PROTSESIDE

—JJULEJ\/JUS;—JJEJ\‘“_) KLUSS SMULJS;EST LO SJ\JG\JS r MJU UUR“N@ PEALE @@PE mgu’\\]uuM]ST ﬂ/A\
MALETAT] KOLM TUNDI HILJEM 25%¢BIFIGRROL OPIVALIUNDITE SAAYUTAMISE HINDAMIST;

PAEVA  HILJEM  VAID  10%. b= SERET - KODUTOOKS OLl JUHTUMI ANALOUs.

VISUALISEERITUD LOENGUST & : HINNANG MAX 100. HINNATI OPPES SAADUD

VASTAVALT 80% JA 65% ULATUSES:] TEADMISTE RAKENDAMIST, ANALOUSI JA

) ARUTELY, MOISTETE TUNDMIST. KODUTOO

FRANKFURT] ULIKOOL) UURINGUD = HINNANGUTE VORDLUS (KESKMINE TULEMUS

INIMENE SUUDAB PILT] TOODELDA IGAS GRUPIS, STANDARDHALVE)
60 000 KORDA KIIREMINI KU TEXSTI. + KODUTOODE TASEMES OLULIST ERINEVUST

ROBINSON ET.AL, 2008) mn == & nnmn m asEn nE "o e I I WANTIAA RANIY

El OSKA

L KUI PILDIGA VARUSTATUD ETIKETTE LAUSA Kas Gppes kasutatud visuaal 83,3% 0% 8,4% 8,3%
ve! 0 ULATUSES. (DOWYSE, EHLERS, 2005) (pild::) t(;etas CPEESE
meelde jatmist.

VISUALISEERIMINE ~ (INGLISE ~ KEELES  VISUAL .

FACILITATION ULDISEMAS MOISTES ON MEETOD, el % 6% e on
MILLE  TULEMUSEX@pE Bidliy ON  ESITATUD o
OPTILISEL KUIUL caocson v . TR
- - Kas &ppes kasutatud visuaal 91,7% 0% 0% 8,3%
IDEE:  KASUTADA  ©OPPE  LABIVINMISEL (i) toets nfs
TEADLIKULT ~ GRAAFILIST  VISUALISEERIMIST.
HINNATA YISUAUSEERINISE MOJU LAHTUVALT osompestasuaud vivadl 7% 0% a0k

tosiseltvoetavust

Tulemuste 5 ;
Strateegia ja hindamine. Kas :(;szi)g;:te:el::ssustia::d visuaal 83,3% 0% 8,4% 8,3%

taktika. argid sai
SeaTEligl motivatsiooni

Kuidas? téidetud? Mida
teha edasi?

KASUTATUD ,-\LL Jﬁrfd,-\TERJALJL)

GROCOLL,T. é ‘/)JJ(\\ FACILITATION COOKBOOK. LOETUD

R JECT PERCEPTION IS SELECTIVELY
SIMILAR WORKING MEMORY LOAD. JOURNAL OF

Dow.  MEDICINE LABELS INCORPORATING PICTOGRAMS: DO THEY
iy i AND 5 PATIENT E0UC COUNS, 2005
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Hea Opetamine suunab eneseanallusile ja
toetab individuaalset arengut

Opioskused iilikooliks

Ingrid Koni
haridusteaduste instituut, Tartu Ulikool
ingrid.koni@ut.ee

Poster kirjeldab e-kursuse ,Opioskused iilikooliks* dpetamist Gldhariduskooli dpilastele ja sellest
kogemusest tekkinud motete ja tahelepanekute arvestamist oma edasises dpetamispraktikas.
Tulenevalt reaalsest vajadusest toetada Uliopilasi Glikoolidpingutes, sai valja tootatud vastav ning
omamoodi proaktiivne e-kursus tldhariduskoolide dpilastele. Paindliku e-dppega kursusel said 6ppijad
videoloengute ja Oppematerjalide abil end erinevate Opioskuste teemadega kurssi viia. Erinevad
hindamismeetodid toetasid nii teoreetiliste teadmiste kontrolli kui ka eneseanallusi.

Opilaste tagasiside kursusele oli tldjoontes positiivne. Tagasisidest ilmnes, et opilastel vaiks olla
suurem voimalus omavaheliseks teemapdhiseks suhtlemiseks. Sellest tulenevalt taiendasin oppijate
iganadalasi tegevusi ja Ulesandeid. Lisaks suurendasin ka enda osalust 6ppeprotsessis oppejouna, et
seelabi oppijatega enam kontaktis olla.

& Pl
il R X . - . . .
s M 2 Opioskused ulikooliks, Ingrid Koni
Uy Tartu Ulikool
Miks ja mida tegin? Mida opilased tegid?
Opioskused ilikooliks E-kursus Piloteerimine: slgis 2016

B Lopioskused Ulikooliks* Osalejad: 111 osalejat, kellest 73 said tunnistused, 8

loobus, 30 jai I6petamata

Oppijate tegevused:

Sihtriihm: Uldhariduskoolide 11. voi 12. klassi opilased. + Videoloengud ja nende slaidid

Eesmark: anda gimnaasiumidpilastele tlevaade . .
 Lisamaterjalid

Ulikoolis toimetulemiseks vajalikest dpioskustest. . Kodutsdd

Teemad: * Foorum kogemuste vahetamiseks

+ Oppimise olemus ja dpioskused . Lobgastusharjutused

" ajaplaneerimine » Varasemate &ppijate ja 6ppejdudude kogemused

* Oppimine ja motivatsioon

+ konspekteerimine ja markmete tegemine Hinde
. .. kujunemine
+ akadeemiline kirjaoskus ‘ ,
Maht: 2 EAP-d, ' —
Hindamine: mitteeristav Testid . ( Kaasppija
Opioskust
Keskkond: Moodle (kokku 4) tp'os :J.S = essee
. ) S —— hindamine
essee SRR

®,
o

Noppeid oppijate motetest: Keeruline, et teste pidi tegema maksimumpunktidele

% Praktiline kursus < Kursusel voiks plstitada iga teema kohta (ks arutlev
* Pani métlema oma Opioskuste (le kisimus, kus saaksid kéik osalejad jagada oma
« Essee aitas analliilisida oma 6pioskusi motteid ja anallitisida (iksteist ja anda néu..

°,
X3
.

D
®,
Q

D

Praktilised oskused eluks Meeldis, et sai mérkida, mis on tehtud, mida veel vaja

o

» Sain veel enam arendada oma siisteemset 6ppimist teha

0
o

tédnu pénevatele 6ppematerjalidele. Mulle meeldis védga essee kirjutamine. Testid olid

®,
o

800 sénaline essee oli natuke raske heaks lilevaateks ja kinnistamiseks.

Mida 6ppisin? Kuhu liigun edasi?

» Videoloengud ,elavamaks® — ootamatu reaalsus videoloengute salvestamisel.

» Toetada Gppijate omavahelist suhtlemist — foorumis luua véimalused kogemuste ja loovtédde jagamiseks.
Seelabi suhtlen ka mina éppijatega rohkem ©

Méotlemiskohad edasiseks:

* Essee Opioskuste teemal — asjakohane ja suureparane vdimalus eneseanallisiks, kuid muukeelsetele
Oppijatele keeruline sooritada.

» Toetada Gppijate omavahelist koostddd vastava llesande abil.

» Kuidas l6petada kursus digeaegselt?
konverents “Oppejéult 6ppejéule 2017: oma dpetamise arendamine” 19. jaanuaril 2017 Tartu Ulikooli aulas
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Personaalne arengukava: paevik
oppimise vahendina

Marge Tdks
majandusteaduskond, Tartu Ulikool
marge.taks@ut.ee

Minu jaoks on oluline pakkuda oppijale voimalust oppida, oma padevusi arendada ja seejuures
personaalselt areneda. Pulian suunata oppijaid ise oma 6ppimist juhtima ja jalgima ning otsin pidevalt
uusi voimalusi, kuidas selliseid oppimisvoimalusi pakkuda. Uuringust oppisin, et arengukavad aitavad
oppijatel oma tugevusi ja norkusi kaardistada ning nende pohjal nahtavaid ja eesmargiparaseid
arengueesmarke seada. Kull aga jaab oppijatel tihtipeale vajaka pusivusest nende eesmarkide
saavutamisesse panustamiseks. See on ka Uks paljudest pohjustest, miks otsin 6ppet6ds voimalusi
paeviku arengukava formaati erineval moel katsetada. Minu sooviks on leida voimalikult efektiivne
instrument, mis aitab Oppijal oma arengut teadvustada, ning toetab padevuste arendamist ning
ettevotlikku hoiakut.

Ettevotlusoppe ja ettevotluspadevuste arendamise kaudu olen ka ise 6ppejouna arenenud ning naen
arengu sellises motestamises vaartust oppija jaoks.

csARLE

TAUSTAINFO
Simenssnts ehdareee, 5o 566 on

al, 2003, 24)

enam ja
irgipés ja 166 (Clayton et

IGimimist of nahakse lisaks muule veel hariduse mo-

demiseerimise voimalusena. Nii fiiisikud, kunstnikud, arstid kui insenerid peavad teadma,
kuidas lahendada probleeme majanduslikust seisukohast lhtuvalt, kuidas naha probleemi-
des vsimalusi, kuidas maandada riske, kuidas realiseerida uusi ideid ja tooteid selliselt, et
need loovad kellegi jaoks uut vaartust (EK 2008; Fayolle & Gailly 2008; Gibb 2008; Taks et al.
2014; Téks 2015 jpt).
Gilbert, Balatti, Tuner ja (2004) viiidavad, et vo

on edukam, kui nende soovitud olemus ja ulatus on selgelt defineeritud ja pédevuste arenda-
mine 6 Padevuste toimub omakorda suures osas
1abi kogemuse ja prakiliste teadmiste omandamise, ning see pole alati iseenesest mdistetav
ning Gppija jacks nahtav protsess (Tks et al,, 2014). Uks voimalus eneseregulatsiooni toeta-
miseks ning Gppimise muutmine oluliseks ja margatavaks, on kasutada péeviku meetodit

Personaalne arengukava:
paevik oppimise vahendina

PAEVIK, KUl OPPIMIST TOETAV VAHEND

Péeviku meetod voimaldab pakkuda suurt hulka andmeid igapaevaselt isiksuse arenguprot-
sesside kaigus Gppimiseks (nt Rhodewalt et al. 1998; Bolger, Davis & Rafaeli, 2003). See
meetod véimaldab koguda rikkalikku kvalitatiivset ja kvantitatiivset andmestikku kas prae-
quse olukorra kohta vGi pikaajaliselt libi uuringus osalejate kogemuste, mida nad vljenda-
vad oma snadega (Baxter, Courage & Caine, 2015).

Lisaks juhivad nad téhelepanu, et paevikus peaks olema pilratud hulk kiisimusi, millele
on lihtne vastata ja sekkumised e tohiks olla liga sagedased, sest see muudaks vastamise
hairivaks osalejale. Bolger, Davis ja Rafaeli (2003) lisavad, et halvasti disainitud péevik nouab
uurijalt suurt pingutust, kuid annab vahe kasulikku teavet. Samas nad kinnitavad, et see mee-
tod aitab Gpilastel teadvustada ja seletada oma oppimist, ning aitab moista, milliseid isiklik-
ke arengueesmérke saab Gpitu pealt seada.

UURING I: “Minu arenguplaan”

Vol. 1 (2015/16)

MEETOD: Péevik

UURING II: “Minu arenguplaan”
Vol. 2 (2016/17)

MEETOD: Pievik

Rakendus: 3 kursust

Rakendus: 3 kursust

Eesmirk: anda Oppijale vGimalus oma arengut m&testada ettevot-
luspadevuste arendamise kontekstis, ning muuta eneserefleksioon
oppimise lahutamatuks osaks.

Eesmirk: anda oppijale vdimalus oma arengut motestada ettevotlus-
péadevuste arendamise kontekstis, ning seada sellest Iahtuvalt ma-
testatud arengueesmarke. Lisaeemargiks oli kaardistada tudengite
arenguvajadused, mida 6ppetdo kdigus arvesse vétta.

Lahtepunkt: Arpiainen et al., 2013 (Ph.D), ettevotluspadevused

Lahtepunkt: uuring 1 ja Edu&Tegu programm (ettevotluspadevuse
mudel)

6. Probleemilahendus

8. Siisteemmotiemine

Joonis 2. Ettevotluspadevus ja selle komponendid (Mégi, 2016)

Tabel 1: Véljavote ankeetkiisitlusest ettevGtlusteadmiste kiisimuste
bloki néitel

MOTIVATSIOON JA USKUMUSED HINNE

Disain: Neli lzhteiilesannet.

Ulesanne 1: Kaardistada oma tugevused ja nérkused potentsiaalse
ettevotjana voi tootajana (Olemasolevate inspireerivate ettevotjate
naitel). Teha maistekaart. Pohjendada valikuid. Sénastada 3 enese-
arengu eesmarki.

Ulesanne 2: Jalgida eesmarkide taitmist kursuse jooksul.

Ulesanne 3: “Mina praegu ja 3 aasta pérast”. Visualiseerida oodata-
vad muutused.

Kokkuvéttev iilesanne: Vasta 5 kursust puudutavale kiisimusele (1)
Mida kaasa votad? 2) Mis sai selgemaks, mis muutus? 3) Mis oli
suurim véljakutse? 4) Milline on hinnang meeskonnat66 kohta? Ja 5)
millised on ettepanekud &ppejdule?).

Disain: Neli lahtetilesannet.

Ulesanne 1: Téita ankeetkiisitlus kahel korral (6ppijatel oli raskusi et-
tevotluspadevuse komponentide maaraltemisega): kursuse alguses
ja 16pus. Valida vélja kolm koige olulisemat padevuse komponenti
arendamiseks.

Ulesanne 2: Piistitada kolm enesearengu eesmérki.

Ulesanne 3: Jélgida eesmérkide taitmist kursuse jooksul.

Kokkuvdttev tlesanne: Vt uuring 1.

E @
SN\~ =
: -

- e

Joonis 1. Tulemused (Vol 1) - néiteid tudengite téodest

Tulemused ja jareldused

topmator A e
o e s i

o) ety e ey

« Oppijate ettevdtjate oskuste kaardistamine osutus &ppijatele vélja-
kutseks. Ulesande téitmise kvaliteet varieerus.

« Ulesanne andis hea iilevaate ettevdtluspadevuse raskesti dratun-

tavate komponentide osas.

Tulemused selgusid kursuse 16puks, mistéttu oli selle meetodiga

keeruline kaardistada ootusi.

+ Koige enam toodi esile meeskonnatééga seonduvaid emotsioone

ja aspekte.

Arutleti elukutse valikute ja alternatiivide ile.

P&eviku avatum vorm andis rohkem tagasisidet erinevate perso-

naalse arenguga seonduvate aspektide ile.

+ Ankeetkisitlus andis hea levaate 6ppijate hinnangust ettevatlus-
alastest eelteadmistest. Vt. véljavotet tabel 1 ja joonis 2.

+ Ankeedi kasutamine aitas mdista, millised teemad on Gppijate
jaoks kursusel olulisemad.

+ Enne ja pérast ankeet néitas, millises osas on dppijate arusaam
kursuse jooksul muutunud.

+ Kdige enam toodi esile meeskonnatédga seonduvaid emotsioone

ja aspekte.

Elukutse valikute osas arutelu ei toimunud.

Paeviku struktureeritud vorm aitas paremini 6ppijate ootusi kaar-

distada, kuid andis vahem tagasisidet ja arutelu véimalusi arengu-

aspektide osas.

« Uuringute | ja Il tulemused on olulised 6ppimise moistmiseks ja 6ppetdo sisu edasiseks kavandamiseks.

+ Pégeviku formaat toetab Gppija eneseteadlikkuse tGstmist, ning annab Sppejoule voimaluse saada pohjalikku ja sisulist informatsiooni
kursusel toimuva kohta, sh teiste 6ppetdos toimuvate sekkumiste ja kasutatavate metoodikate tohususe osas.

 Refleksioon on erinevate dppijate jaoks erineva raskusastmega valjakutse.

- Refleksiooni harjumuseks kujunemise olulisust tajutakse erinevalt, mistottu 6ppejoud vajab aega, teadmisi ja oskusi personaalse tagasi-

sidet andmiseks.

+ Koormusarvestuses on oluline planeerida aeg personaalse tagasiside andmiseks &ppijale.
+ Pédeviku formaat (sh refleksioon) véimaldab &ppijal dppimist enda jaoks ndhtavaks muuta.
« Uldpédevuste arendamine on pikaajajaline protsess ja see vajab téhelepanu/rakendamist enam, kui iihe aine raames.

+ Oma praktika uurimine annab olulist infot dppimise kohta.

Suhtun keerulistesse lilesannetesse kui vélja- 12345
kutsetesse

Otsin ja rakendan iilesannete lahendamiseks eri- 12345
nevad iaid

Suudan hoida end motiveerituna ka keeruliste 12345
tilesannete ja pikaajaliste tool6ikude juures

Arendan pidevalt oma oskusi ja teadmisi 12345
Toetan oma kaaslaste ja kolleegide oskuste 12345
arengut

Suudan valida oma emotsioone reguleerimiseks 12345
sobivaid viise

Maistan teiste seisukohti 12345
Olen empaatiline ja toetan kaaslasi 12345
Tolgendan ebadnnestumisi kui 6ppimiskogemust 12345

Joonis 2. Viljavote
motivatsioon ja uskumused naitel
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Erialaseid lavendmaisteid sotsiaalselt
ja refleksiivselt oppides erialase
praktikakogukonna liikmeks

Alar Kilp
Johan Skytte poliitikauuringute instituut, Tartu tlikool
alarkilp@ut.ee

Sotsiaalteaduste ope korgkoolis nduab hoiakute ja arusaamiste muutust, mille kaigus valjaspool
korgkooli opitud ja sotsiaalselt toimivatest teadmistest joutakse erialast kogukonda uhendavate
arusaamisteni. Et erialased teadmised voivad erineda ja vastanduda uhiskonnas laialtlevinud
teadmistega, omandatakse neid praktikakogukonna liikkmena ehk protsessi kaigus, milles 6ppejoud
ja oppijad koos uuritavat motestavad ja uuritavale tahendust omistavad. Naiteks politoloogia
praktikakogukonnas ei suhtuta negatiivselt voimu, ebavordsusesse, sojapidamisse, omahuvisse,
vagivalda, sundusesse ja konfliktidesse. Nagu kirurgidele inimihu, on poliitikas toimuv politoloogidele
huvitav uurimisobjekt, millesse ei suhtuta positiivselt voi negatiivselt kallutatud eelarvamustega.
Politoloogide praktikakogukonnas inimene 0pib motlema, suhtuma ja kaituma kui politoloog.

U LI - - - - ~ - - - -n
<~z  Erialalisi lavendméisteid sotsiaalselt ja refleksiivselt
N i Z oppides erialalise praktikakogukonna liikmeks

'?/ e N & . T
s Alar Kilp, Tartu iilikool

oppija oppimise ja
isiksuse arengu ajalugu

Viljaspool oppekava

sotsiaalselt 6pitu

Saab ja peaks aines on mitmeline
il Idi maeld olema ilma
g LG el konfliktideta 6ppimine on sotsiaalne

eliidist“, koik on vordsed ja konstruktivistlik

arutelu katkestab mugavus-
tsooni, kus me ei opi
ning aitab moista seda,
mida me ei poolda

Identiteet
on ithemootmeline

Koik saavad
saada
kelleks iganes

Suhted ja inimkooslused
pohinevad
tiksmeelel, mitte voimul

Eriala liikmeks saadakse
uhiselt, ent iga 6ppija
teekond, kohale
—— joudmine ja kohal olemine

on ainulaadne (Dewey)

VWCLoaIO<>TMm

Politoloogide ,

erialane
praktikakogukond,
Poliitika on ripane kus ollakse, Poliitik halb
kui taotleb

moeldakse ja
kaitutakse nagu
politoloogid

huw ehk voimu

\

Politsei mind ei distsiplineeri Hull sai USA presidendiks

Konfliktid

Sdda on halb on lahendatavad

Head halbade vastu

Riik ei tee midagi

Lihtsustatud, must-valged Sotsiaalselt toimivad

teadmised poliitikast teadmised poliitikast
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Opimapp individuaalse arengu toetajana

Merje Miliste
personaliarenduskeskus, Tartu Ulikool
merje.miliste@ut.ee

Saksafiloloogialektorinamaailmakeeltejakultuuridekolledzis tegelesin pohiliselt liopilaste saksakeele
grammatikaoskuse arendamisega. Minu tegevusuuringu eesmargiks oli muuta grammatikaopetust
suunas, mis toetaks uliopilaste keelelise motlemisoskuse arengut, refleksioonioskust ning
analtusivoimet, nii et koik udliopilased on bakalaureuseastme [6puks voimelised grammatiliselt
korrektseid sidusaid tekste looma.

Tegevusuuringu labiviimiseks koostasin standardiseeritud 6pimapi jargnevate osadega:

1) tegevuskava, kus fikseeritakse eesmargid, tegevused ja aeg nendeni jdudmiseks;

2) vigade protokoll, mis voimaldab Gliépilasel oma nérku kohti identifitseerida;

3) vigade statistika e monitooring, mis kujundava hindamise vaimus lubab oma edusamme jalgida;

4) lugemispaevik;

5) dppija eneserefleksioon ja tagasiside.

Tulemustest oli minu jaoks oli tllatav, et kdige rohkem voitsid 6pimapi kasutamisest tliopilased, kelle
esialgsed tulemused jdid skaala keskele.

A/A\‘ Opimapp individuaalse arengu toetajana
2 W 2 Merje Miliste
sy Tartu Ulikool

1. Tegevusuuringu taust ja eesmark 4. Tulemused

1) Heterogeenne auditoorium: "Saksa keele grammatika 11”
(3 EAP) kursusel osalevad vidga erinevate OGOpiteedega
Ulidpilased. Moned neist on Gppinud saksa keelt koolis A-
keelena, suurem osa kas B- v3i C-keelena. On aga ka neid
Uliopilasi, kes alustavadki oma saksa keele Gpinguid alles
tlikoolis ilma eelteadmisteta.

2) Tanapdevane kommunikatiivne ldhenemine keeledppes
ei soodusta filoloogi jaoks vajaliku grammatilise ststeemi ja
veatu keelekasutuse kujunemist. Senised bakalaureuse-
eksami keeletesti tulemused ja |0putoode keeleline tase
annavad tunnistust sellest, et kehtiv dpetusmudel ei anna
soovitud tulemusi, keeleline métlemisoskus jadb tlidpilastel
sageli valja arenemata.

Uhiskond eeldab, et meie I8petajad vddrkeeledpetajatena
koolides, samuti tdlkide ning tdlkijatena tdlkebiroodes
valdavad lisaks emakeelele ka &pitud voorkeeli korrektselt nii
kones kui kirjas.

Seet6ttu oli mu uurimist66 eesmark toetada struktureeritud
Opimapi kasutamisega Oppijate individuaalset arengut
keelepadevuse saavutamisel ja ennastjuhtivaks keeledppijaks
kujunemisel.

2. Uurimiskiisimus

Mil moel toetab individuaalse struktureeritud Opimapi
kasutamine eri tasemega UliGpilaste arengut keelepadevuse
saavutamisel?

Opimapp on didaktiline vahend,
mida keelepedagoogikas
seostatakse refleksiivse Gppimise ja
ennastjuhtiva Gppijaga.

Tulemuste
esitamine

Oppeprotsessi
kavandamine

Protsessi ja
tulemuste
hindamine

Joonis 1. Opimapi definitsioon ja funktsioonid (Little 2010 ja
Winter 2012 péhjal).

3. Meetodid

2015/2016 Odppeaasta sugissemestri alguses kaardistasin
Uliopilaste  (n=15) teadmised grammatikas keeletesti
kasutades. Semestri 16pus oli Glidpilastel voimalus oma testi
ise parandada, tdgiendada, muuta.

Ulidpilaste edasijdudmise jalgimiseks ja uurimisprotsessi
sttivimiseks kasutasin lisaks kvantitatiivsetele mddte-
vahenditele ka Opimapi sissekannete kvalitatiivset
sisuanaltisi.

1. T-testi tulemus nditab, et rihma keskmine tulemus
semestri alguses (24,78) ja 16pus (41,95) on statistiliselt
oluliselt erinev (olulisusnivool 0,05). Kokku oli testis
vGimalik saavutada 65 punkti. Lisandunud punktisumma
varieerus 6,75-24 punktini. Keskmiselt parenesid
tulemused 17,175 punkti vorra.

Test September 2015 Detsember 2015
Parim tulemus 47,5 54,25
NOrgim tulemus 16,25 23,75
‘Keskmine tulemus 24,78 41,95

2. Kvalitatiivse sisuanaliitsi tulemused.

Opimapi kasutamise
valud

Arengu jalgimise véimalus Raske

* Aitab analiitisida oma tehtud t66d

Opimapi kasutamise volud

* Harjumuse

* Annab lilevaate nii saavutustest kui puudumine
kavatsustest (ei teinud dra)

* Koik said tegelda oma
individuaalsete puudujédkidega

Motiveerib ja distsiplineerib Ajamahukas

e Suurem motivatsioon, mitu korda
paremad tulemused

* Oskuste arendamine toimus mitte
ainult auditooriumis, vaid ka kodus

* Palju aega néudev
Oppimise viis

3. Kuigi pohikooli riikliku dppekava jargi peaks voor-
keeledppijad juba 6. klassi 16puks saavutama Opi-
eesmarkide seadmise ning oma saavutuste hindamise
oskuse, on realistlike eesmarkide seadmisel ja

refleksioonioskuse kujundamisel jatkuvalt arenguruumi.

Tsitaat: ,Sain aru, et kbige tdhtsam ongi
eesmdrkide plistitamine ja seejdrel nende
voimalikult hésti tditmine.”

5. Kokkuvote

Opimapi kasutamine haakub otseselt Tartu Ulikooli
Opetamise hea tava viienda punktiga: Hea Gpetamine
suunab eneseanaliiiisile ja toetab individuaalset arengut,
innustades Ulidpilasi dpieesmarke seadma.

Opimapp kui osa uuest dpikultuurist, mis aitab dppimist
Oppija jaoks nahtavaks muuta, meeldis GliGpilastele.
Tagasisides rohutati, et selle kasutamine voiks jaada ka
edaspidi kohustuslikuks.

Kasutatud kirjandus

Little, David (2010): Portfolios und informelle Leistungsdiagnosen. In: Krumm, H.-J.;
Fandrych, C.; Hufeisen, B.; Riemer, C. (Hrsg.): Deutsch als Fremd- und Zweitsprache. Ein
internationales Handbuch. De Gruyter Mouton. 2. Bd., S. 1315-1326.

Winter, Felix (2012): Das Portfolio vom moglichen Mehrwert her planen. In: Briuer, G.;
Keller, M.; Winter, F. (Hrsg.): Portfolio macht Schule. Seelze: Klett/Kallmeyer, S. 41-65.
Opetamise hea tava. http://www.ut.ee/et/taiendusope/opetamise-hea-tava
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Enese- ja vastastikhindamine juuratudengitele

Tiina Mikk
oigusteaduskond, Tartu Ulikool
tiina.mikk@gmail.com

Iga jargmine kursus on nagu eelmine ja ei ole ka. Igal aastal 6petan ma uhte ja sama. Ja igal aastal saan
ma Opetada natuke teistmoodi, uue nurga alt. Et silmad saraks. Endal ja tudengitel. Et neil saaks aine

veelgi paremini selgeks.

Enese- ja vastastikhindamise Ulesanne pani tlidpilased tavaparasest enam kaasa motlema ja kisimusi
esitama. Nii ainest kui oppimisest. Nii monigi joudis oma oppimisprotsessi analulsini ja koges, et
vastutab oma opitulemuste eest eelkdige ise. Teise t60d hinnates moistsid ulidpilased, miks on oluline
aine endale stvitsi selgeks teha. Ulesanne oli tudengitele justkui peegliks, millesse vaadates tublimad

neist veelgi tublimaks said.

/A\ “  ENESE- JA VASTASTIKHINDAMINE JUURATUDENGITELE
_II !Lu TIINA MIKK
TARTU ULIKOOL

ULESANNE JA ETTEVALMISTUS TUDENGITE TAGASISIDE

- KES ON PARIJA ?
- Kas testament vastab vorminduetele? Jah - 66,67%

- LAHENDUSE ETTEVALMISTUS Ei-33,33%

- TUMITOO (2-4 tudengit)

KIRJALIK LAHENDUS

PLUSSID:
- ESITADA PAEV ENNE SEMINARI - VAHELDUS, pani rohkem kaasa métlema
- SOOVI KORRAL ANONUUMSELT . AITAS OPPIDA

- Arendab anallisioskust
- Arendab argumenteerimisoskust
SEMINARIS - Aitab vigadest aru saada ja neid
edaspidi valtida

1. TIIM HINDAB OMA TOOD - Aitab MOISTA OPPEJOU OOTUSI ja ndudmisi
- HINDAMISMAATRIKSI ALUSEL - VORDLUS TEISTEGA pani métlema
Kriteeriumid - lisab enesekindlust
ainekavas - téstab enesekriitikat
- OPPEJOU LAHENDUST EI TEA - “Niiiid tean, miks on oluline kirjutada nii, et

lugeja aru saab.”
- "Aitab méista, et 6pin enda jaoks.”

- SAMA HINDAMISMAATRIKSI ALUSEL MIINUSED:

2. TIIM HINDAB TEISE TIIMI TOOD

- OPPEJOU LAHENDUST EI TEA - "Tudengid ei ole padevad hindama.”
Sopra raske hinnata
Ei tea digeid vastuseid — ei saa hinnata

SILMAD SARAVAD

- ELAV JA INNUKAS ARUTELU - Teise tiimi tagasiside ei joudnud autoriteni
- VAJA PALJU AEGA
* Tagasiside
. « Opetab 6ppima
Kas selliseid P PP

>

" Eiole
hinde panemine,
\ vaid 6ppimine

ulesandeid peaks
rohkem tegema?
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Prokrastineerimine ja 6pikogemus

Age Varv
digusteaduskond, Tartu Ulikool
age.varv@ut.ee

Soovin oma Opetamises kasutada klassikaliste loengute asemel Oppijat enam aktiviseerivat
aruteluseminaride vormi. Senised kogemused naitavad, et taolise oppevormi eesmark jaab sageli
saavutamata pohjusel, et Oppijad ei ole seminariks valmistunud. Seetdttu on minu uurimuse
pohieesmark valja selgitada, kuidas motiveerida Oppijaid ainekursuse algusest peale materjaliga
iseseisvalt tootama. Esimene Opetamises tehtud muutus - kursuse kaigus labivalt erinevate
enesekontrollivdimaluste pakkumine - ei ole osutunud tulemuslikuks. Projekti jargmises etapis on
plaanis teha teine muudatus: votta kasutusele kohustuslikud teadmiste vahekontrollid ning hinnata
selle muudatuse tulemuslikkust.

.&‘135\)/[:1({00( -

Sz PROKRASTINEERIMINE JA OPIKOGEMUS

G & Age Varv, Tartu Ulikool
AS T

PROBLEEM JA UURINGU EESMARK PROKRASTINEERIMISE OLEMUS

PR~OB__LEE_M3 o ) o Akadeemiline prokrastineerimine -

* Oppija ei loe iganadalast kohustuslikku materjali dppimisega seotud kohustuste edasiliikkamine

* Oppija ei lahenda Ulesandeid enne seminari * irratsionaalne, tahtmatu ennast kahjustav

 eksamiks 6ppimist alustatakse liiga hilja kaitumine (Steel, 2007)

. » akadeemilises keskkonnas levinud (Klassen,

UURINGU EESMARK: , Krawchuk, & Rajani, 2008)

* saada teavet, mis oleks abiks kursuse - seostatakse ~ kehvemate  &pitulemustega
Ulesehituse muutmisel pidevat kaasatoGtamist (Klassen, Krawchuk, & Rajani, 2008)
motiveerivaks

UURINGU KIRJELDUS UURIMISKUSIMUSED
* voladiguse lldosa kursus (3 EAP), Moodle tugi « Mis on peamised pohjused, miks Gppijad ei

eksamile paasemise eeldus: aktiivne osalemine valmistu ette igaks loenguks v&i seminariks?
seminarides ja seminarides tunnikontrollide . ka5 gppija, kes sooritab Glesanded enne

sooritamine hindele “arvestatud”; eksamitoo loenguid ja seminare, saab eksamil parema

annab 100% I6pphindest _ o _ tulemuse kui see Oppija, kes llesandeid teinud
» enamikes loengutes rihma- vdi paaristood, mis ei ole?

eeldavad materjali tundmist . « Kas 0&ppija, kes sooritab (lesanded enne
* Gigusteaduskonna paevadppe tudengid (2015: loenguid ja seminare, on kursuse |6ppedes oma

20; 2016: 30) o o opikogemusega rohkem rahul kui see &ppija,
* kursuse alguses: kusimustik prokrastineerimise kes Ulesandeid teinud ei ole?

kalduvuste kohta (PASS) + Millist tiGpi Glesannetega saab paremini tagada

* kursuse I6pus: kusimustk  Oppimise ja selle, et dppija teeks materjalidega t66d

opikogemuse kohta antud kursusel pidevalt?

ESIALGSED TULEMUSED EDASI?

» prokrastineerimine on levinud 2017:

* hinnang oOpikogemusele ei ole seoses * muudatused kursuse Uleseehituses:
hindega: ka madala hinde saanud Oppijad vabatahtlike enesekontrolli testide asemel
hindasid enda  Opikogemust  kursusel kohustuslikud  vahellesanded, hindamise
positiivseks voi pigem positiivseks susteemi muutmine

* hinnang O6pikogemusele ei ole seoses * muudetud Ulesehitusega kursusel Oppijate
prokrastineerimiskaitumisega kusitlemine

* mitte-ettevalmistamise pohjus nr 1: ajapuudus,
pohjus nr 2: eeldatakse, et dppejoud raagib Allikad:
materja”St niikuinii ise, péhjus nr3: hUVipUUdUS Steel, P. (2007). The nature of procrastination: A meta-analytic

* auditoorsete Ulesannetega toimetulek ei ole and theoretical review of quintessential self-regulatory failure.

Psychological Bulletin, 133(1), 65-94;

oppia JaOKS eesmark’ mis motiveeriks tegema Klassen, R. M., Krawchuk, L. L., & Rajani, S. (2008). Academic

eelnevalt iseseisvat t66d, sh enesekontrolli procrastination of undergraduates: Low self-efficacy to self-

teste regulate predicts higher levels of procrastination. Contemporary
+ seminaris toimuv tunnikontroll motiveerib Educational Psychology, 33(4), 915-931

eelnevalt koduseid ulesandeid lahendama Kontakt: age.varv@ut.ee
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Hea Opetamine seob Opitavat reaalse eluga

Projektijuhtimise 6ppeaine P2NC.00.717
probleemipohise oppena

Maria Zuravljova
Narva kolledz, Tartu Ulikool
maria.zuravljova@ut.ee

Opikasitus on muutunud ja see Opetamise mudel, mille me oma dppimisajast eeskujuna kaasa votnud
oleme, vahel veel toimib, aga vahel mitte. Kui ei toimi, tuleb probleemi tle moelda ja lahendus leida.
Eriti hea on, kui sinu korval on dpetamise ekspertidena Uliopilased, kes annavad tagasisidet ja teevad
uurimistood, et aidata opetamist arendada. Uks noorsoot66 eriala tliopilane arvas projektijuhtimise
kursuse kohta nii: ,Oma Oppetee alguses labisin projektijuhtimise aine ja sain aru projektide tahtsusest
noorsootd0s, aga voimalusi kohe parast aine labimist praktilisi kogemusi saada mul tol ajal polnud.
Mone aja parast markasin, et hakkasin unustama oOpitu detaile. Minu arvates juhtus nii selleparast,
et ma ei saanud kogemusi ja emotsioone, mis oleks aidanud tahtsat informatsiooni meeles pidada.
Hakkasin oma projektiga tegelema alles 2014. aastal, s.o kolm aastat parast aine labimist, ning
tolleks ajaks olin palju juba unustanud. Viimasel Oppeaastal proovisin ennast projektijuhtimises
veel kord, et uurida saadud kogemusi. Minu jaoks oli see nagu esimene projektikogemus ja mul oli
raskusi teoreetiliste teadmiste praktikas rakendamisega.” Oma kogemuse pohjal koostas uliopilane
2016. aastal 16putoo ,Projektijuhtimise kogemuse analtls juhtumiuuringu meetodi abil®, mida mina
juhendasin. See koostd0 aitas jouda muutusteni projektijuhtimise aine opetamises. Kindlasti toetasid
muutmist ka kollegiaalse tagasiside kogukonnas osalemine, opetamise hea tava kokkuleppimine,
probleemipohise 6ppe kursusel oppimine - ehk koik asjad hakkasid toimuma Uhel ajal. Poster kajastab
muudatusi, mis oppeaines probleemipohiseks oppeks kujundamisel tegin, ning ulidpilaste saavutusi
uue metoodikaga oppimisel..

C.W&/;L\%O«.m PROJEKTIJUHTIMISE OPPEAINE P2NC.00.717
%, -ILIU é PROBLEEMIPOHISE OPPENA
i s Maria Zuravljova, Tartu Ulikooli Narva kolledz

Probleemipohine 6pe Projektijuhtimise 6ppeaine
,Oppijakeskne Sppe kavandamise ja &ppimise Kur..suse.“ e(.asr’r?éir.giks. ) on - omandada
metoodika, mille kiigus omandatakse &ppesisu ErOJektlklrJutamlseJaJuhtlmlsepraktlllneoskus.
probleemi analtiisimise ja lahendamise kaudu. Opivaljundid:

- oskab planeerida ja koostada projekti taotlust,
arvestades valdkonna arengukavu;

- oskab juhtida ressursse ning korraldada
meeskonnatood;

- omab baasteadmisi strateegilisest planeerimisest ja
juhtimisest, sh osaleb strateegilises planeerimises,
jalgib ning taidab Ulesandeid, hindab ja analiisib
tulemusi ning teeb ettepanekuid;

- oskab analiiisida projekti tulemusi ja anda
tagasisidet;

- teab projekti finantseerimise allikaid/ EL-i ja Eesti
Kuidas seda reaalselt ellu viia? vahendeid ning toetusallikaid /teisi toetusallikaid;
- suudab esitleda ia kaitsta oma proijekti.

Strateegias on oluline roll meeskonnatédl, mida
kombineeritakse iseseisva tooga. Tanu
Oppijakesksusele arenevad probleemipdhises Oppes
lisaks  erialastele padevustele  ka mitmed
Gldpadevused. Probleemid on tavaliselt
interdistsiplinaarsed ja sobivad seepdrast hasti
erinevate dppeainete |6imimiseks”. (E. Pilli)

Hea 6petamine seob Opitavat reaalse eluga!

4. Ajurinnaky tulemuste
anutelu ja grupeerimine

Allikas:  Einike Pilli  “ProbleemipGhine  Gpe

Projektijuhtimise aine vahetulemused

kdrgkoolis,, https://sisu.ut.ee/pbl
1. 92% OGppijatest on kursuse labinud. Edasi
2. K6.ik E)roj(?ktimeeskonnad joudsid  projekti Aine Il osa toimub kevadel 2017
kaitsmiseni.
3. Kokku valmis 7 sotsiaalprojekti. Rohkem r&hku meeskonnatddle,
4. 5 projektitaotlust esitati  rahastamiseks elluviimine ja analtds,
kohalikule omavalitsusele ja Noorteagentuurile meeskonnatod analtis

(SA Archimedes). ~
5. 3 esitatud projekti said rahastuse. Kogusumma Oppeaasta 2017/2018
on 22 650 eurot kdige vaiksem projekt 50

eurot, kdige suurem 20 600 eurot. Seven jump, t606 rihmaga ja
6. Projektide partnerid on RGuge Pdhikool, Narva rihmas, e-Gpe kursuse disain
Kreenholmi Giimnaasium, MTU Young Folks
Riia. Vordlusanaliiiis
7. Projektidesse on kaasatud 75 noort ja 14

Kolme aasta tulemustega: aine
Iabimise statistika, OISi tagasiside,
partnerite tagasiside ja valdkonna
uuringud

Opetajat.

konverents “Oppejéult 6ppejéule 2017: oma Spetamise arendamine” 19. jaanuaril 2017 Tartu Ulikooli aulas

31


mailto:maria.zuravljova@ut.ee

Hea 6petamine seob dpitava reaalse eluga -
toome praktikud auditooriumisse!

Tiiu Taur
uhiskonnateaduste instituut, Tartu Ulikool
tiiu.taur@ut.ee

Selleks, et Ulikoolis Opetatav ja Opitav ei jaaks liialt teoreetiliseks ega elukaugeks, olen juba mitmel
aastal kutsunud erinevate kursuste raames tudengite ette ka oma valdkonna parimaid praktikuid.
Kutsutavad on heal meelel valmis oma kogemusi jagama, kuid samas on see kaasa toonud ka mitmeid
murekohti, mis vajavad lahendusi. Tudengite poole pealt vajab paremini teadvustamist see, et ka
kilalisesinejatelt on palju 6ppida ning tugevdamist oskused, kuidas seda teha. Oppejouna saan ma
tudengeid selles toetada ning uuringud ja erinevate meetodite katsetamine aitab kindlasti seda
sihti saavutada. Samuti soovin katsetada erinevaid viise, et 0ppetdosse kaasatud praktikud aitaksid
pustitatud opieesmarke senisest tohusamalt saavutada.

Hea Opetamine seob Opitava reaalse eluga —

QLQU L.leb . . . -
i toome praktikud auditooriumisse!
Z U!!_I § Tiiu Taur, MA
By Uhiskonnateaduste instituut

Tartu Ulikool

* Toob reaalse kogemuse auditooriumisse (Childers &
Levenshus, 2016) Tudengid

* Eksperimentaalne ehk katsetav dppimine (Benecke &
Bezuidenhout, 2011)

* Tooturu ootustele vastamine (Rawel 2003)

* Tooks vajalike kompetentside omandamine (Tench &
Moreno 2015)

» Oppejoud on enamasti keskendunud ainult
akadeemilisele karjasrile Praktikud

+ Uks amet erinevates organisatsioonides nduab
erinevaid oskusi

Oppejoud
Funos C;\ * Kuidas saavutada piistitatud eesmargid?

Kas see on Oppimine?
Mida ma opin?
Kuidas ma 6pin?

Mida tudengid minult ootavad?
Mida 6ppejoud minult ootab?
Kas ma esindan oma t66andjat vaarikalt?

$ N
? e * Kas dpivdljundid on saavutatud?
%ﬂm * Kuidas tagada neutraalse kogemuse edasiandmine?
’“\1 k| * MATERIALS
Acpea || GRADUATES INDUSTRY  MANUFACTURED

ot el m ' ms _

+ COLLEGES * INVESTORS R R RERESSSSSSS S SSSSSESSBDDSSEBBEEBBRBSSS———————-§"

« TECH SCHOOLS « EMPLOYEES

Eelnev pohjalik koost66 praktikutega ja iihine nditeks
aktiivoppeks sobivate lilesannete véljato6tamine
Oppijate toetamine, et teadvustada erinevaid
Oppimisviise

Opitava sidumine reaalse eluga — see ongi hea
Spetamine ©

Korgkooli ja valdkonna omavaheliste suhete skeem

* Benecke, D. R., & Bezuidenhout, R.-M. (2011). Experiential learning in public

relations education in South Africa. Journal of Cc ication Manag , Vol.
Kommunikatsioonijuhtimise alused ja praktikad 151ss 1 pp. 55-69.
9 EAP, BAK + Childers, C. C. & Levenshus, A. B. (2016). Bringing the digital world to students:
( 4 ) partnering with the university communications office to provide social media
Kommunikatsioon ja selle juhtimine experiential learning projects. Communication Teacher, 30:4, 190-194.
(6 EAP MAG) * Choudhary, N. (2012). Management Education and the Industry: An X-RAY of
’ Potentials for Increased Partnership. BVIMR Management Edge, Vol. 5, No. 1 pp
27-34.
Tudengid * LEtang, J. (2003). Public relations education in Britain: A review at the outset of

the millennium and thoughts for a different research agenda, Journal of
Communication Management, Vol. 7 Iss 1 pp. 43-53.
* Rawel, A. (2003). How far do professional associations influence the direction of

Kisitlused ja miniintervjuud

Praktikud public relations education?. Journal of Col ication Manag , Vol. 7 Iss 1
A pp. 71-78.
|ntEerUle « Tench, R. & Moreno, A:, (2015), Mapping communication management

competencies for European practitioners ECOPSI an EU study. Journal of
Communication Management, Vol. 19 Iss 1 pp. 39-61.

Oppejoud
Uurijapéevik ja OIS
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Puu, mis kaua kannab

Riina Runnel
hambaarstiteaduse instituut, Tartu Ulikool
riina.runnel@ut.ee

Gerodontoloogias (6petuses vanemaealiste hambaravist) on tegemist kombineeritud 6ppevormiga -
veebipohist ja auditoorset t60d on vordselt (50:50). Aine loomisel 10 aastat tagasi arvestasin printsiipi
“valjastpoolt sissepoole”. Aluseks olid 6pivaljundid ja voimalikult erinevad veebipdhised vahendid,
et organiseerida iseseiseva t00 osa. See aitab ulidpilastel uhtlasi ette valmistuda seminarideks ja
praktikumideks.

Viimastel aastatel on palju raagitud uuest polvkonnast, kelle 6piharjumused ja -oskused on muutunud.
Veendumaks, et selline kombineeritud oppetdd vorm on endiselt sobiv, viisin labi uurimuse. Selgus, et
oppijate rahulolu mitmekesiste tegevustega endiselt korge ja suuri korralduslikke muudatusi teha ei
ole vaja.

Voin koiki julgustada uue kursuse loomisel (voi olemasolevate uuendamisel) panustama uute
metoodikate ja erinevate vahendite kasutusele votmisele ning nende sobivuse kohe testimisele.
Esialgu on see suur t606, kuid selle vilju saab kaua nautida. :)

=" Kombineeritud dppe efektiivsus hambaarstiiilidpilaste 6ppetdds

u 5 Riina Runnel
Tartu Ulikool, arstiteadusevaldkond, hambaarstiteaduste instituut,
suu- ja hambahaiguste lektor, PhD

Opistiilid ja -hoiakud Uuringu valim ja metoodika

Uurimiskiisimus: Kas kombineeritud 6pe (50%
kontakt- ja 50% veebipdhist 6pet) sobib sellisel kujul
uuele nn digipdlvkonnale?

Valim: Hambaarstiteaduse integreeritud 6ppekava viies
kursus (2015/16 suigissemestril 25 Ulidpilast, kelle keskmine

Aastatega on dppijate Opistiilid ja -oskused ja -hoiakud
muutunud (Remmik, 2008; Jégi ja Ristolainen, 2005)

keskenduda omaenda
seatud (6pi)eesmarkidele

kasutada 6ppimiseks
erinevaid interaktiivseid

vahendeid ja vajadustele vanus oli 24 aaastat) mitteeristava hindamisega
b kohustuslikus erialaaines Gerodontoloogia (2 EAP).
enam Uue pdlvkonna  dppida omas Ainel on lisaks kontakttundidele (seminarid ja praktikumid)

tempos Moodle keskkonnas veebitugi, mis katab ara koik iseseisva
166 tegevused ja kus toimub eelt6é seminari- ja praktikumi-
4 teemade kasitlemisek

teha koost6od

personaalsust = 6ppijad soovivad:

saada 6ppejou jé

kaaslaste toetust Andmete kogumine

(Calkins ja Vogt, 2013; Roberts, 2016)

LimeSurvey elektrooniline Sopeinfosiisteem
Varasemad uuringud Eestis naitasid Ulikoolidppes elektrooniline kisimustik PP OIS)
moningaid ndrkuseid: kusimustik Moodles

* iseseisva Oppe osa oli korraldamata ja/voi
juhendamata (Volber, 2008; Valjaots, 2009)

« vOi ei toetanud kasutatavad meetodid sugavat
Oppimist (valk jt, 2005).

Kombineeritud 6pe vdiks olla sobiv nende puuduste
kodrvaldamiseks ja uue Opistiili toetamiseks.

Uuringu tulemused

Oppijate varasem suhtumine veebidppesse oli pigem positiivne
(70%). Ruhmatdéddega kokkupuude oli olnud kas iganadalane
vOi vahemalt kord aastas ja enamasti (65%) positiivne.

Sellist kombineeritud 6pet peeti moistlikuks. Kiideti
aine korraldust, tegevuste mitmekesisust ja sisu.
-Usna hea vaheldus igapédevasele faktipShisele dppimisele.

- Kige rohkem meeldis kursuse omapdrasus ja mitmekesine sisu-

ettekanded, videod, mdngud, situatsiooniiilesanded, arutlused.
Selline kursuse struktuur on vdga dpetav ja ei ole igav.

Veebipohine 6pe

Veebipdhiste 6ppematerjalide loomist hambaarsti-
teaduse Ulidpilastele alustati aastal 2006. Eesmargiks

voeti luua veebitugi kdigile erialastele ainetele.

Kdige levinum on Moodle kasutamine dppematerjalide
uleslaadimiseks, teised tegevused on vahem kaetud.
Hilisemalt on juurde loodud &piobjekte ja sisupakette
ning 6ppevideosid, mida saab omavahel ning
erinevate ainetega linkida.

Veebipohine ope ei sobi kdigile oppijatele,
sest voib tekitada erinevaid barjaare:
« isoleerituse tunne,
« tehnilised raskused,
* akadeemiline puudujaak
(Jogi ja Ristolainen, 2005; Barr ja Miller 2013).

Oluliseks 6nnestumise komponendiks on

* rihma suurus ja
* Oppejou aktiivne toetus.

Oppijalt nduab selline ppevorm:
+ haid infotehnoloogilisi/digitaalseid oskuseid,
* head ajajuhtimist ja eneseregulatsiooni ning
* kdrget motivatsiooni

ulltext/ED543912.pdf
du/ir/library/pdf/NGW1301.pdf

Volberg, M. 2008 @ hk
Viljaots, M. 2009. Prodekaan Tonis Karkigi peab arstitudengite taset kiiduvaars (8,9); 2:5.

*_ (Barr ja Miller 2013) J

- Kuna aine ei Iope arvestusega, on mdistlik midagigi semestri
Jjooksul teha, et ei saaks arvestust koigest kohal istumise eest.

Peaaegu koik tegevused said dppijatelt tllatuslikult
vastukaivaid hinnanguid - Uhte ja sama tegevust
hinnati nii Glimalt kasulikuks kui taiesti méttetuks voi
liiga lihtsaks, millest vdiks loobuda.*

- Kéige kasulikum oli ettekannete kuulamine. Hooldekodu kiilastus oli
ka vdga huvitav.

- Kéige vdhem meeldis kdia intensiivikiilastusel. Tegelikult artiklite
kokkuvétete kuulamine vdga palju juurde ei andnud.

- Kasulik oli referaadi tegemine ja teiste esitluste kuulamine.

* Téenaoliselt on vastakate arvamuste pohjuseks erinev eelteadmiste tase
Korgelt hinnati nii 6ppejou kui kaaslaste kogemuste
kuulamist ja toetavas dhkkonnas toimunud arutelusid.
- Kéige rohkem meeldis ja kbige kasulikum oli juhtumite arutamine.

- Sai paljudest asjadest rddkida, enda arvamust esitada.

- Diskussioon ja 6ppejou toetav hoiak on selle aine tugevateks

_kiilgedeks.

Kokkuvote:
Tanapdaeva oppija soovib keskenduda enda
seatud eesmarkidele, teha koost66d ning olla
vaba vahendite ja 6ppimise tempo valikul.

Kombineeritud 6pe on iiks véimalus 6ppet6od
mitmekesistada ja efektiivsemaks muuta.
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Laseme iiliopilased opetama!

Ruth Kalda
peremeditsiini ja rahvatervishoiu instituut, Tartu Ulikool

ruth

kalda@ut.ee

Kadri Suija, Tarmo Loogus, Liis Pold
peremeditsiini ja rahvatervishoiu instituut, Tartu Ulikool

Anu

Sarv

personaliarenduskeskus, Tartu Ulikool

Soovisime suurendada Uliopilaste aktiivust Oppetdds ja selle Uhe vottena kaasasime neid
Opetamisprotsessi. Uuringu eesmark oli valja selgitada, milliseid eeliseid annab liopilaste kaasamine
Opetamisprotsessi ja mida selle juures silmas pidada. Viisime labi kaks fookusgrupi intervjuud, the
uliopilaste ja teise oppejoududega. Selgus, et Uliopilaste ja oppejoudude ootustes, murekohtades ja
tulevikusoovides oli palju sarnast. Oppisime, et rohkem peaks téhelepanu p66rama sellele, kuidas
aidata uliopilastel paremini nende oppimisest ja selle eesmarkidest/valjunditest teadlik olla. Saime
positiivse kogemuse, mille kaigus suurenes vastastikune usaldus Ulidpilaste ja 6ppejoudude vahel.

v‘“w/m{ibo
S Laseme liliopilased opetama!
Z .”Iu 5 Ruth Kalda, Kadri Suija, Tarmo Loogus, Liis P6ld, Anu Sarv
By Tartu Ulikool, meditsiiniteaduste valdkond

Sissejuhatus Tulemused ja arutelu

Kirjanduses kohtab jarjest enam viiteid Ulidpilaste

kaasamisest 6petamiseprotsessi. Tuuakse valja, et — PSR . ”
.. ktivi ib mitte dpetamist vaid k Mis 6nnestus Kogemus inspireeris, Tudengite entusiasm,
viimane aktiviseerib mitte dpetamist vaid ka motiveeris, avardas  kohusetunne,

Oppimisprotsessi, suurendab Ulidpilaste enesekindlust pilti Spetamisest, wiavallmisus
ja autonoomiat, arendab Kliinilist mdtlemist, ilikooli tugi
enesereflektsiooni- ja koostd6 tegemise oskust Mida Ajakasutus, koostéd  Vajalikud on juhised
(Secomb 2008,Ten Cate & Durning 2007, Nelson et al dppisime tegemise oskus, dpetamiseks ja Sppida
2013). suhtlemist, usalduse  kuidas nooremaid
3 aastat tagasi poordusid Tartus dppivad soomlastest ja kontrolli tasakaal  inimesi petada,
arstitudengid peremeditsiini 6ppetooli, sooviga usalduse ja kontrolli
alustada valikkursusega praktilistest oskustest, mida tasakaal
viivad |&bi tudengid. Kaesolevaks ajaks on sama Kuidas edasi  Kursuse struktuur ja  PUsiteemad,
kursus toimunud 3 korda ja osalenud on iile 70 korraldus vBiks olla  pisikollektiiv,
iliépilase. telstsugung, rohkem voiks oI'Ia ka eesti
R . - . e kaasata erinevaid tudengitele
Antud uuringu eesmark oli valja selgitada milliseid iiksusi
eeliseid annab ulidpilaste kaasamine
Opetamisprotsessi ja mida selle juures silmas pidada.
Metoodika Sarnasused fookusgruppide vastustes:
- Positiivsed kogemused mélemal (suurenes

2 fookusgrupi intervjuud: vastastikune usaldus, vaheidus igapaevatdole).
» Kevadel 2016 ulidpilastega, kes antud kursust - Arendust vajavad tegurid samad (ajakasutuse

organiseerisid ja seal dpetasid. Oppimine, materjali hulga piirittemine, koost60 ja
» Silgisel 2016 vastutavate oppejoududega. suhtlusoskuse arendamine).
Intervjuu kestus ca 40 minutit. - Kaoik olid keskendunud 6ppivatele, vahem 6petavatele

Intervjuu kisimused: millega jaite rahule; mida ise Ulidpilastele
juurde &ppisite ja mida oleks vdinud teha teisiti.
Kvalitatiivne temaatiline analtus.

,Omamoodi huvitav on see, et me tuleme
nagu traditsioonilistest raamidest vélja ja
teeme midagi hoopis teistsugust”
(Oppejoud)

»Selle kursuse kaudu sain aru, et see [muutus] o
véimalik. Kui sul on see asi olemas, siis julged

sellest rédékida ning inimesed kuulavad sind ja
tahavad ka muuta seda.* (Ulidpilane)

Erisused fookusgruppide vastustes:

- Eesmarkide erinevus: Ulidpilastel liiga suured,
6ppejéududel alahoidlikud.

- Opetavad (ilidpilased &ppisid iilekantavaid oskusi,
Oppejoéud tajusid enda 6ppimise vajadust.

Jareldused

Kirjandus Opetavate iilidpilaste Spetamisoskusi tuleb arendada
(ajakasutus, materjali hulga piiritlemine, teema ja

Ten Cate, O., Durning S. 2007. Peer teaching in medical education: Twelve reasons to move

from theory to practice. Medical Teacher 29 (6):591-599. SlhtrUhm: Opetamlsmeetodld, OhUtUS)-

Ten Cate, O., Durning S. 2007. Dimensions and psychology of peer teaching in medical Aldata 6petavate| Ullépllastel paremini teadvustada nende
education:. Medical Teacher 29 (5): 546-552 . L .. L .

Nelson, A., Nelson S.,Linn, A., Raw, L., Kildea, H., Tonkin, A. 2013 Tomorrow’s Oppimist ja selle eesmarke/valjundeid.

educators...today? Implementing near-peer teaching for medical students. Medical Teacher : ShAAD =~ H

35 (2): 156159 Kevadsemestril 2017 kavas Ulidpilaste 6petamisoskuse
Secomb, J. 2008.A Systematic reviewof peer teaching and learning in clinical education. kOO'ituS,

Journal of Clinical Nursing 17, 703-716

konverents “Oppejdult 6ppejdule 2017: oma dpetamise arendamine” 19. jaanuaril 2017 Tartu Ulikooli aulas

34


mailto:ruth.kalda@ut.ee

E-tdienduskoolituse valjato6tamine: vaktsineerimis-
alane taiendusope tervisehoiut6otajatele

Marje Oona

peremeditsiini ja rahvatervishoiu instituut, Tartu Ulikool
kliinilise meditsiini instituudi taienduskeskus, Tartu Ulikool
marje.oona@ut.ee

Suur eesmadrk on veel taitmata: e-koolitus, kus taienduskoolitusel osaleja saaks komplekteerida
temaatilistest moodulitest oma Opivajadustele vastava koolituse, on alles koostamisel. Kui aga
hakata plaanima suuri muutusi taienduséppeprogrammis (seejuures pole tahtsusetu see, et selle
taienduskoolituse peavadregulaarseltldbimarohkemkuituhattervishoiutddtajaterinevatelterialadelt),
on ilmselt maistlik enne e-koolituse valmistegemist uurida sihtrdhmalt nende vajaduste ja ootuste
kohta. Uurimist60 saab Iabi viidud koostoos peremeditsiini residentidega - kes on nii vastava koolituse
tulevaseks sihtriihmaks kui ka ise huvitatud vastavateemalise uurimist66 tegemisest (siinkohal tuleks
selgituseks lisada, et koik peremeditsiini residendid peavad residentuuri valtel uurimistddd tegema ja
t00 tulemused esitama suuliselt residentide konverentsil ja kirjalikult residentuuri [6pueksamil).

E-taiendkoolituse valjatootamine:

$'g\) CLI/&-()‘
& % . . . e s ~ . . oo oo .
il = vaktsineerimisalane taienddpe tervishoiutootajatele
e

Marje Oona
TU kliinilise meditsiini instituudi tdienduskeskuse juhataja
TU peremeditsiini ja rahvatervishoiu instituudi dotsent

Tegevusuuringu taust Tegevusuuringu eesmark

K&ik vaktsineerimisi labi viivad tervishoiutéétajad
peavad iga 5 aasta moodudes labima 8-tunnise

Tootada valja tervishoiutdootajate vajadustele vastav
vaktsineerimisteemaline e-tdiendkoolitus.

tdiendkoolituse (sotsiaalministri maarusest tulenev Selleks:

ndue alates 2011. aastast). * kaardistada tervishoiutddtajate jaoks olulisemad
koolitusteemad

Koolitus peab vastama kindlatele EV * selgitada ootused ja kartused seoses e-koolitusega

sotsiaalministeeriumi kehtestatud nduetele. + tddtada vilja valikmoodulitest koosnev
pilootkoolitus

Vaktsineerimisi viivad labi:  hinnata koolituse t8husust ja osavdtjate rahulolu

* perearstikeskuste to6tajad (perearstid, pereded) koolitusega

* koolide tervishoiutd6tajad (kooliarstid, koolided)

* naistenduandlate ja slinnitusmajade to6tajad
(naistearstid, ammaemandad, Ged)

* erakorralise meditsiini osakondade (EMO) arstid ja
oed

* reisimeditsiini kabinettide arstid ja Ged

!

Vaga palju vaga erinevate koolitusvajadustega
spetsialiste

Senine praktika:

1 kord aastas 1-2 auditoorset koolituspdeva
(loengud) TU arstiteaduskonna tdienduskeskuses ja
Ladne- Tallinna Keskhaigla koolituskeskuses

Probleem

Koolitusvajadus ei ole kaetud ei sisult ega mahult.

Voimalik lahendus

E-koolitus, kus taiendkoolitusel osaleja
komplekteerib temaatilistest moodulitest enda
Opivajadustele vastava koolituse.

Metoodika

* Sihtrihmade hulgas:
* fookusrithma uuringud (november 2016 -
veebruar 2017)
* veebipShised kusitlused (marts 2017)
* Koolitajate hulgas ajuriinnak (november 2016)
* Arutelu Gppedisaineriga (november 2016)
* Pilootkoolitus (aprill 2017)
* Koolitusest osavétjate hulgas
* teadmiste taseme hindamine enne ja
parast e-koolitust
* anonlidmne rahulolukdsitlus
Tegevusuuringu planeerimise ja labiviimisse on
kaasatud peremeditsiini residendid Janne Haar,
Sander Heidmets, Pirje Hitt, Kristina Keskkiila, Marge
Pihu, Marika Talumae peremeditsiini residentuuri
uurimisprojekti raames.

Tulemused: selguvad

£=)

Tulemustest
on loodetavasti kasu
tervishoiutéotajate
vaktsineerimisalaste teadmiste
taiendamisel ja nende t66s rahva
tervise hoidmisel

IMMUNISEERAMSALANE TAENCUSORPEXURSUS (- TUNNINE JATKUKOOLITUS,

konverents “Oppejdult 8ppejéule 2017: oma dpetamise arendamine” 19. jaanuaril 2017 Tartu Ulikooli aulas

35


mailto:marje.oona@ut.ee

Scholarship of Teaching and Learning

Building the basic concepts of optics through solving
Olympiad-style experimental problems,
Olimpiaadide stiilis eksperimentaalsete
probleemide lahendamine optika

pohiteadmiste oppimisel

Siim Hodemann
futsika instituut, Tartu Ulikool
siim.hodemann@ut.ee

Valja kujunenud tava jargi toimuvad optika praktikumid vaga detailse todjuhendi jargi. Detailsus
on viidud tasemeni, kus on voimalik eksperiment labi viia ja andmed téddelda, ilma et sooritatud
eksperimendist aru saadaks. Keskkooli olumpiaadidel tuleb aga lahendada eksperimentaalne probleem
nii, et on ette antud vaid tdoulesanne ja nimekiri komponentidest, mida saab kasutada.

Optika praktikumi raames lahendasid 2. kursuse Uliopilased olimpiaadi-stiilis eksperimentaalseid
probleemulesandeid. Tudengid pidid koigepealt lahendama teoreetilise probleemi ja seejarel paasesid
nad 1abi viima eksperimentaalset osa. Selgus, et koige suuremaid raskusi valmistas teoreetilise
probleemilahendamine. Eksperimentaalse osa sooritasid tudengid varasemast suurema entusiasmiga.
ASTRA programmist ostetakse juurde vahendeid, et jargnevatel aastatel samas stiilis praktikume
edasi arendada ja t6ode arvu suurendada.

Main concept Example problems:
Stage One Fresnel biprism
e Initially students (2nd year) complete experiments Assignment: Determine the refractive index of biprism if given optical elements and devices

are: 3 set of 3 biprisms, camera, He-Ne laser{A = 543,5 nm), screen, calibration lines.

and analyze experimental data by using very detailed
instruction manuals.

e|nstruction manual consists info about how to perform
experiment’ which equations to use and how to 1. (Fresnel biprism, home task) Refractive angle of biprims is 0=10; refractive index is
analyze data. n=1.500. Light source is 48cm away form biprism, screen is 6m away from biprism. what is
e By doing so they acquire a set of skills that may also e o e

be used for analogous situations.

e They became familiar with experimental equipment
and performed initial experiment.

e Supervisor showed students data analysis methods
using MathCad 14 and Origin Pro 8.

Hint: to get more accurate results fit fringe pattern with sinusoidal. Use program package
Impact-Gol. Best program package to fit sinusoids is Origin 8 Pro,

To perform this task solve the following problems at home (using MathCad 15):

Stage Two

e\Without the help of supervisor students solve new - .

problem. They derive equations which allow them to Fringe pattern ot Fresnel biprism
perform experimental data analysis. photographed by students:

eThey also had to solve two additional problems to get
familiar with problem solving techniques.

Fringe pattern of heated wire

Stage Three in Michelson interferometer:

e Students are given optical elements which they have
to assemble together.

e They use theoretical results found in “Stage Two”.

e Supervisor only introduced experimental devices and
did not give any info how to proceed.

Communication with students

e From experience from previous year it was noticed that if

students are given an option weather to participate or not Results and discussion

70% said “no”. Results:

e Therefore year later it was said to students that this is eHardest part was solving the theoretical problem and

natural part of the course and no option was given to say deriving equations.

“no”. eOnce this was done all students were able to
complete experimental task and data analysis.

Experiments that were used in tests: Discussion:

e To make collected data comparable all students
should conduct all available experiments.

This would allow to pin down what difficulties occurred
for different students.

eStudents were more enthusiastic about solving new
problems.

1)Interference from parallel glass plate
2)Fresnel biprism
3) Heated wire in Michelson interferometer

4)Phase modulation method (planned spring 2017) Ref
eferences

1. Ruddock, IS “Polarization experiments with a Fresnel biprism” Physics Education 21(2) (1986)
2.Tramannoni F, Matteucci G, “Basic experiments of physical optics presented with a modified version of a
Michelson interferometer” European Journal of Physics 27(5) (2006)

3.McKee DJ, Nicholls JFH, Ruddock, IS “Interferometric measurement of refractive index” European Journal of
Physics 16(3) (1995)
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Use of a learning portfolio in student
professionalism education

Oppimise portfoolio kasutamine iilidpilaste
professionaalsuse kasvatamisel

Daisy Volmer
farmaatsia instituut, Tartu Ulikool
daisy.volmer@ut.ee

Anu Sarv
personaliarenduskeskus, Tartu Ulikool
anu.sarv@ut.ee

Oppimise portfooliot kasutati esmakordselt proviisorioppe kursuse ,Sotsiaalfarmaatsia ja ravimite
ohutus I“ opetamise kvaliteedi hindamiseks ja tulevaste proviisorite professionaalsuse arendamiseks.
Uliopilased pidid kirjeldama ja erialase arengu seisukohalt analiiisima kursuse jooksul omandatud
teadmisi ning kujutama joonisel kompetentset proviisorit.

Oppimise portfoolio aitas Gliopilastel ststematiseerida omandatud teadmisi ja andis Gppejoule
ulevaatlikuma pildi dlidpilaste teadmiste arengust kursuse jooksul ning ideid, mida tulevikus
opetamisel muuta. Uliopilased hindasid rohkem joonistamistilesannet, mis voimaldas arusaadavamalt
uldistada proviisori olulisemaid erialaseid rolle ja seelabi paremini defineerida professionaalsust
kui ,logiraamatu® taitmist. Oppimise portfoolio erinevatel Glesannetel baseeruvat kasutamist
tuleks jatkata, et saada selgem Ulevaade uliopilaste hoiakutest ning enesepeegelduse ja —analuusi
kasutamisest professionaalsuse arendamisel.

Use of alearning portfolio in student ="
professionalism education Ry

Daisy Volmer, Institute of Pharmacy, University of Tartu, Estonia
Anu Sarv, The Centre for Professional Development, University of Tartu, Estonia
Introduction About half of the students tended to give descriptions and not analy-
sis of acquired knowledge and its” contribution to their future profes-
sional performance. More frequently described ideas were:
- the ability of analytical thinking and critical and operative decision
making,

In healthcare professions learning portfolios are important tools for
promoting reflective practice and self-education. Student profession-
alism education means provision of knowledge and development of
professional attitudes and behaviours that are all important in patient
centred care. - the ability to perform evidence based information search,

The aim of this study was to evaluate the learning portfolio as a study the ability to understand and explain the supply chain of medicines,

method for identification, learning and development of student pro-
fessionalism in the Pharmacy programme at the University of Tartu,

- the ability to understand and explain the principles of medicines
pricing to patients,

Estonia. - the ability to analyse pharmacy legislation,
- the ability to understand the professional role of pharmacists in
Materials and methods healtheare.

Drawing assignment pointed out several professional roles of phar-

* Social pharmacy and drug safety (SPDS) I, 6 ECTS course, 4-th
year pharmacy students, information about operation of healthcare
and pharmacy system in Estonia and EU.

* Practicing specialists from different pharmacy fields have parti-
cipated in SPDS seminars.

* Students (n=22) filled in their learning portfolio every week; de-
scription of existing and acquired knowledge; analysis of how new
information contributed to their future professional roles.

* A drawing assignment to portray a professionally competent phar-
macist.

* Content analysis to evaluate learning portfolio data and drawings.
Questionnaire to get students” feedback regarding the learning port-
folio as a teaching method to educate professionalism.

Results

Learning portfolio encouraged students to evaluate and analyse ex-
isting and acquired knowledge about the healthcare system and the
handling of medicines. The involvement of practitioners supported
activation of students” knowledge from theoretical, fragmented and
impersonal “know” towards more practice oriented and personal “un-
derstanding” (Figure 1).

After SPDS course

Before SPDS course

Figure 1. Existing and acquired knowledge of pharmacy students be-
fore and after Social pharmacy and drug safety I course identified at
learning portfolio evaluation

macists (Figure 2). Students appreciated the pictorial presentation of
professionalism as it helped define and understand the meaning of
professional competence better.

Figure 2. Main characteristics of professionally competent pharma-
cist pictured by students

Pharmacy students regarded the learning portfolio as a moderately
beneficial tool for the evaluation and analysis of new knowledge ac-
quired at the SPDS course, and a slightly beneficial tool for address-
ing students” learning needs. Despite the fact that keeping the learn-
ing portfolio provided some useful information and was easy for most
students to fill in, continuous practical application of this type of data
recording was considered unlikely.

Conclusions

A learning portfolio was used for the first time at the SPDS course.
This tool enabled to present structured, extensive and analytical infor-
mation about development of students” professional knowledge and to
employ this data for the SPDS course updates. Repeat use of a learn-
ing portfolio would be needed to know more about students” attitudes
towards self-reflection and self-analysis in professionalism education.
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Assessing the Impact of Changes in Teaching
on Students’ non-disciplinary Performance

Stefano Braghiroli
Johan Skytte Institute of Political Studies, University of Tartu
stefano.braghiroli@ut.ee

The research empirically assess the effect of four changes in the learning activities on eight ex-post
targeted purposes: critical thinking, transferable knowledge, system thinking, practical experimentation,
independent activeness, sense of ownership of the acquired knowledge and of responsibility, and
positive values. The research, so far conducted, covers Fall 2016 and allow a descriptive analysis of the
main trends. In particular, the changes introduced and assessed in two courses consist of 1. exposure to
‘real world” decision-making; and 2. Cross-course simulation. The results suggest that the two changes
allowed students to avoid common over-simplifications in assessment of scenarios. They also facilitated

the process of knowledge transfer both in a horizontal and vertical way.

Assessing the Impact of Changes in Teaching

on Students’ non-disciplinary Performance !
Stefano Braghiroli / stefano.braghiroli@ut.ee
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The research empirically assess the effect (i.e. direction and
intensity) of four changes in the learning activities on eight ex-post
targeted purposes: critical thinking, transferable knowledge, system
thinking, practical experimentation, independent activeness, sense
of ownership of the acquired knowledge and of responsibility
(responsibilization), and positive values.

Comparative assessment - intra-semester cycle

P2EC.00.234 (Fall 2016) - P2EC.00.119 (Spring 2017)
P2EC.00.215 (Fall 2016) = P2EC.00.119 (Spring 2017)
P2EC.00.234 (Fall 2017) = P2EC.00.119 (Spring 2018)
P2EC.00.215 (Fall 2017) = P2EC.00.119 (Spring 2018)

Comparative assessment - inter-semester cycle
P2EC.00.215 (Fall 2016) - P2EC.00.215 (Fall 2017)
P2EC.00.119 (Spring 2017) - P2EC.00.119 (Spring 2018)
P2EC.00.234 (Fall 2016) = P2EC.00.234 (Fall 2017)

TIMELINE

The research collects, processes, and critically analyzes data gathered during four semesters (Fall 2016, Spring 2017, Fall 2017, Spring
2018). The empirical analysis focus both on the intra-semester cycle (comparing different courses at the end of every semester) and on
the inter-semester cycle (comparing the same courses over time). So far the data presented cover Fall 2016 and allow a descriptive
analysis of the main trends.

SAMPLE OF THE STUDY (FALL 2016)

,'#”&ii*iﬂ ’1 28 units- P2EC.00.234 History and processes of the EU

',#ﬁ&i’!{ 15 units - P2EC.00.215 History and processes of the EU and Russia

SIMULATION

The use of long-term simulation / role game allows students to
conduct negotiating exercises and familiarize with the knowledge
and notions acquired during the lectures and seminars. The long

‘REAL WORLD’

The systematic exposure to the “real world”, as the third
component, allows students to familiarize with the practical
projection (outside the academia) of the dimensions and aspects

term nature (across-the-classes) of the exercise gives the
participants the opportunity to conduct multi-lateral and bi-lateral
negotiation based on incremental learning process. This
component has the objective to reduce the sense of intimidation
among the learners and the potential incoherence among the
different modules of the course. The proposed tool is aimed to
strengthen learning aspects related to critical thinking, transferable
knowledge, and the development of positive values.

addressed during the courses This component has the objective to
reduce the impact of inconsistent / selective learning habits and
the potential incoherence among the different modules of the
course. The proposed tool is aimed to strengthen learning aspects
related to critical thinking, transferable knowledge, practical
experimentation, and the development of positive values.

To be adopted
courses
P2EC.00.215
P2EC.00.224

in the

Peer-review

Factor to be addresses Ex-post
purposes

- Critical thinking
- Transferable knowledge
- Sense of ownership

- Responsibility

- Positive values

targeted

Free-riders

Long-term simulation / role P2EC.00.215

Sense of intimidation - Critical thinking

Digital dimension

game P2EC.00.119 Incoherence - Transferable knowledge
- Positive values
Systematic exposure to “real | P2EC.00.234 Incoherence - Critical thinking
world” P2EC.00.215 Inconsistent / selective learning Transferable knowledge
habits - Practical

experimentation

- Positive values
Transferable knowledge

- Sense of ownership

- Responsibility

Inconstant attendance rate
Free-riders

SIMULATION
Following the three waves of assessment — on average — the survey
highlighted the emerges among students of a more critical
perspective on decision-making. This allowed them to avoid
common over-simplifications in assessment of ‘real life’ scenarios
and to overcome the inherent sense of intimidation that these
scenarios might induce. It also reduced incoherence between ideas
and ‘realities’.

‘REAL WORLD’

The results of the survey highlight how the exposure to ‘real world’
decision-making (i.e. frequent visits of MEPs, ambassadors, and
decision-makers) allow students to better contextualize the formal
knowledge acquired and to relate themselves to contexts rarely
addressed during traditional teaching activities. It also facilitates
the process of knowledge transfer both in an horizontal and vertical
way.

REFERENCES: Pierre Dillenbourg (2008) Integrating technologies into educational ecosystems, Distance Education, 29:2, 127-140; Patricio Rodriguez, Miguel
Nussbaum & Lioubov Dombrovskaia, (2012) ICT for education: a conceptual framework for the sustainable adoption of technology-enhanced learning
environments in schools. Technology, Pedagogy and Education 21:3, pages 291-315; K. Fernstrom, Anders D. Olofsson, J. Ola Lindberg, Trond Eiliv Hauge, (2011)
Blogs and the design of reflective peer-to-peer technology-enhanced learning and formative assessment. Campus-Wide Information Systems 28:, pages 183-194.
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Peer- and self-assessment in collaborative project work
Enese- ja vastastikhindamine projektit66s

Natalja Zagura
maailma keelte ja kultuuride kolledz, Tartu Ulikool
natalja.zagura@ut.ee

Poster tutvustab paaristd6 hindamise ststeemi, millesse on aktiivselt kaasatud molemad tliopilased,
keda palutakse oma panuse ja to0 kvaliteedi Ule reflekteerida. Seda susteemi katsetasin avatud ulikooli
voorkeeledpetaja programmi 2. aasta magistrantidele moeldud ainedidaktika kursusel. Tulevased
inglise keele Opetajad pidid paaristoona koostama projekti, mis kasitleb Uhe grammatikateema
opetamist kindlale sihtgrupile. T06 esialgse versiooni koostamiseks oli aega uks kuu, siis andis 6ppejoud
tagasisidet ja soovitusi. Seejarel oli uliopilastel kaks nadalat projekti taiendamiseks ning selle 16pliku
versiooni esitamiseks. Lisaks projektile taitis iga uliopilane hindamislehe, kus kirjeldas nii enda kui
ka paarilise panust projekti, analulsis koostdod ning pakkus valja, millist hinnet on vaart tema ise ja
tema paariline. Loppkokkuvaottes jaid magistrandid paaristoona korraldatud projektiga rahule, sest
nad pidid vahem uksinda pingutama, said teineteiselt 0ppida, samas oli hindamisststeem oiglasem.
Oppejouna voitsin sellest muudatusest ka, sest tlidpilased olid rahulolevamad ja motiveeritumad, nad
pidasid tahtaegadest kinni ning pealegi pidin paaristoo puhul lugema kaks korda vahem projekte kui
individuaaltoo puhul.

m Peer- and self-assessment
Sl o in collaborative project work

Natalja Zagura
University of Tartu, email: natalja.zagura@ut.ee

Course to improve: FLGR.01.381 English language teaching Il

Time: autumn 2016

Target group: teacher of English, 2nd year MA students, Open University programme
some are experienced teachers, some have no teaching experience

Students’ concerns -‘,9 Instructor’s concerns
- Too much reading and writing - Students’ motivation low,
- Focus on theory reading not done
- Too little practical work - Belated home assignments
- Lack of time - Lots of assignments to read

and give feedback on

., Activity type introduced:
A project on teaching a grammar topic, completed in pairs

Project details

TEFL methodology 11 Autamn 2016

GRAMMAR PROJECT

- Students work in pairs, Peer sad slf-cvauation form
- Structure: introduction, 2-3 lesson plans, o
conclusion, references, appendix DMy grosp e bas complciedthe folloming tsks:

- First draft presented: feedback, improvement
- Final version presented, oral presentation

- Peer- and self-assessment

- Assessment by the teacher

Allin all, | would give herhim a(n) (smggest a mark from A to F), because

Students’ feedback: challenges 1 completed e fbmiog
- Time management
- Finding the suitable media for pair work M deeten
- Choosing the grammar topic to focus on
- Equally sharing responsibility

Allim all, I would give myself a(n) (swggest a mark from A to F). because

1 gained from this experience

Students’ feedback: gains

Positive experience of cooperation in distance
- Sharing experience and ideas, learning from
each other

Having "the second chance" after the feedback
on the first draft

- Motivation to take responsibility

that 1, a5 & teacher draw from this experience are as follows:

- Fair assessment of one’s work - Happier and more motivated students
- Technique of individual assessment in group - Less problems with deadlines

work (to be used at school) - Fewer papers to read and assess
- Better contact with a group mate — Happier instructor

- Motivation to trust a colleague

konverents “Oppejéult dppejéule 2017: oma dpetamise arendamine” 19. jaanuaril 2017 Tartu Ulikooli aulas
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Konverentsi kava

Oppejoult 6ppejoule 2017: oma dpetamise arendamine

10.30-11.00
11.00-12.45

12.45-13.30
13.30-15.00

15.00-16.00
16.10-16.30

konverents Tartu Ulikooli aulas
19. jaanuaril 2017 kell 11.00-16.30

Tervituskohv, tdotubadesse registreerumine, stendiettekannete Ulespanek
Avasénad, Tartu Ulikooli rektor prof Volli Kalm

Kui ma muudan oma 6petamist, siis...
oppeprorektor Mart Noorma, kérgkoolipedagoogika dotsent Mari Karm

Tunne loeb! Mida spordirajalt auditooriumisse (voi Moodle’isse) tuua
spordipstihholoogia lektor Aave Hannus

Arge jatke mind iiksi! informaatika lektor Eno Ténisson
Kohvipaus

Stendiettekanded ja arutelud té6tubades: millistest pohimotetest lahtuvaid muudatusi
olen dpetamises teinud. Kuidas 6nnestus?

|. Hea 0petamine on dppimiskeskne.

ll. Hea 6petamine pohineb teaduslikul motteviisil ja koostdol.

[ll. Hea 6petamine toetab loovust ja ettevotlikkust.

IV. Hea 6petamine suunab eneseanallusile ja toetab individuaalset arengut.
V. Hea Opetamine seob Opitavat reaalse eluga.

Arutelud téotubades jatkuvad, voimalus liikuda erinevates tootubades.
Kuidas edasi? Kokkuvote konverentsist

oppeprorektor Mart Noorma

Konverentsi korraldab Tartu Ulikoolipersonali arenduskeskus koostoos akadeemiliste Uksustega.

Konverentsi koduleht:
http://www.ut.ee/et/taiendusope/konverents-oppejoult-oppejoule-2017-oma-opetamise-arendamine
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Olga Bogdanova
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Meelis Brikker
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Svetlana Ganina
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. Koit Herodes
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Alar Kilp

Jana Kivastik
Kati Koido
Marek Kolk
Aurika Komsaare
Ingrid Koni
Marge Konsa
Tatjana Koor
Katrin Koorits
Antonina Kostina
Tiina Kraav

Kristiina Krabi-Klanberg

Tiia Krass

Kairi Kreegipuu
Mari Kruse
Karin Kuimet
Peeter Kukk
Anne Kull
Merike Kull
Kristi Kuningas
Andres Kuusik
Vivika Kangsepp
Virve Kaarik
Katri Kitt
Diana Laarmann
Aavo Lang

Elsa Leiten
Kersti Lepajoe
Natalja Lepik
Marina Lepp
Tarmo Loogus
Terje Loogus
Anneli Lorenz
Merle Lohmus
Diana Lovi
Kaido Latt
Luule Medijainen
Kersti Mehilane
Tatjana Meister
Villu Mikita
Tiina Mikk
Kristel Mikkor
Merje Miliste
Eri Miyano
Kristina Mullamaa
Heli Muristaja
Annely Murk
Airi Niilo

Mart Noorma
Jelena Nomm
Tonu Oja
Marianne Olbrei
Kalle Olli

Marje Oona
Andrus Org
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Eesti Ettevotluskorgkool Mainor
Kaitsevde Uhendatud Oppeasutused

Eesti Maallikool
Tartu Ulikool
Tartu Ulikool
Tartu Ulikool
Eesti Maallikool
Tartu Ulikool

Kaitsevde Uhendatud Oppeasutused

Eesti Maallikool
Tartu Ulikool
Tartu Ulikool
Tartu Ulikool
Tartu Ulikool
Tartu Ulikool
Tartu Ulikool
Tartu Ulikool
Tartu Ulikool

Tallinna Tehnikaulikool

Tartu Ulikool
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1009.
110.
m.
12.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.
121.
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123.
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147.
148.
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155.
156.
157.
158.
159.
160.
161.
162.
163.

Ehte Orlova
Riina Oruaas
Anna-Maria Osula
Maaja Paavo
Reili Pae
Annegrete Palu
Tiia Pedastsaar
Alo Peets
Endel Peets
Sirje Pihlap
Marju Piir

Aigi Piirimees
Anne Pikkov
Lehti Pilt
Toomas Plank
Julia Polikarpus

Annemari Polikarpus

Raili Pool

Age Poom
Kristi Praakle
Raivo Puhke
Ella Puman
Erik Puura
Raivo Raid
Nelly Randver
Miia Rannikmae
Signe Raudik
Kristi Raudmae
Marika Rauk
Janika Raun
Riina Reinsalu
Kaido Reivelt
Marvi Remmik
Merike Ristikivi
Tiia Ristolainen
Anne Roosipdld
Anneli Rumm
Riina Runnel
Anne Rahn

Ere Saar

Raili Saar

Kulli Saarniit
Kulli Salumae
Evi Saluveer
Marek Sammul
Anneli Saro
Anu Sarv
Merle Seera
Vilve Seiler
Juri Sepp
Merrit Shanskiy
Ulle Sihver
Kristiin Sikk
Siiri Silm

Katri Sirkel

Tartu Ulikool
Tartu Ulikool
Tartu Ulikool
Tartu Ulikool
Tallinna Ulikool
Tartu Ulikool
Tartu Ulikool
Tartu Ulikool

Tartu Ulikool

Tartu Ulikool

Kaitsevde Uhendatud Oppeasutused
Eesti Kunstiakadeemia

Tartu Ulikool

Tartu Ulikool

Tartu Ulikool

Eesti Maallikool

Tartu Ulikool

Tartu Ulikool

Eesti Maallikool

Tartu Ulikool

Tartu Ulikool

Tartu Ulikool

Tartu Ulikool

Tartu Ulikool

Tartu Ulikool

Tartu Ulikool

Haridus- ja Teadusministeerium
Tartu Ulikool

Tartu Ulikool

Tartu Ulikool

Tartu Ulikool

Tartu Ulikool

Tartu Ulikool

Tartu Ulikool

Eesti Ettevotluskorgkool Mainor
Eesti Ettevotluskorgkool Mainor
Tartu Ulikool

Tartu Ulikool

Eesti Lennuakadeemia

Eesti Maallikool

Kaitsevde Uhendatud Oppeasutused
Tartu Ulikool

Tartu Ulikool

Tartu Ulikool

Tartu Ulikool

Tartu Ulikool

Tartu Ulikool

Tartu Ulikool

Tartu Ulikool

Eesti Maallikool

Eesti Maallikool

Eesti Maallikool

Tartu Ulikool

Kaitsevde Uhendatud Oppeasutused
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211.
212.
213.

Tanel Sits
Jelena Sokk
Regina Soobard
Elin Soomets
Ants Soon
Kadri Suija
Reelika Suviste
Ly Soord
Natalja Zagura
Anneli Zirkel
Indrek Zolk

Sirli Zupping
Maria Zuravljova
Jaak Talts
Kaido Tammeveski
Tiiu Taur

Pire Teras

Kadi Timpmann
Meeli Tonka
Szilard Tibor Toth
Enda Trubok
Kai Truusalu
Eva-Liis Tuvi
Eno Tonisson
Tambet Tonisson
Marge Taks

Alo Tanavots
Ulle Tark

Oivi Uibo

Ere Uibu

Irja Vaas

Taavi Vaikjarv
Raivo Valk
Henn Vallimae
Kristjan Vassil
Liina Vassil

Ann Veismann
Helen Vellau
Siiri Velling
Varmo Vene
Maigi Vija

Mats Volberg
Daisy Volmer
Ele Vool

Ene Voolaid
Maria Vainsar
Ronald Vali

Age Varv
Tarmo Ounapuu
Tauno Ounpuu

Tartu Ulikool
Tartu Ulikool
Tartu Ulikool
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Tartu Ulikool
Tartu Ulikool

Tartu Ulikool
Tartu Ulikool
Tartu Ulikool
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Tartu Ulikool
Tartu Ulikool
Tartu Ulikool
Tartu Ulikool

Kaitsevde Uhendatud Oppeasutused

Tartu Ulikool
Tartu Ulikool
Tartu Ulikool
Eesti Maallikool
Tartu Ulikool
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Tartu Ulikool
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Tartu Ulikool
Tartu Ulikool
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Tartu Ulikool
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Tartu Ulikool
Tartu Ulikool
Eesti Ettevotluskorgkool Mainor
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