
Eesti Sotsialistliku Tööliste Partei
-...................................  ühingu karskusosakonna

kodukord.
§ 1.

Osakonna ülesandeks on karskustöö korraldamine ja alkoholivaba kultuurtöö 
edendamine töörahva keskel ühingu piirkonnas. Selleks korraldab osakond kõnesid, 
loenguid, kursusi, õpiringe, karskuseksameid, karskustõotuste kogumist, karskustööd 
partei noorte keskel, selleks neid eriti organiseerides, võitlust joomakommete vastu, 
alkoholimüügi ja tarvitamise seadusandliste kitsenduste selgitamist, toetamist ja 
teostamist, võitlust joogikohtade sulgemiseks kohalikus omavalitsuse piirkonnas, 
töörahva karskete kooskäimiskohtade avamist, ja tarvitab muid võimalikke karskus­
töö vahendeid.

§ 2.
.. Osakonna kodukorra ja muudatused selles kinnitab ühingu üldkoosolek. 
Ühingu juhatusel on pääle selle õigus igal ajal osakonna tegevust revideerida ja 
oma esindaja kaudu kõigist osakonna koosolekuist sõnaõigusega osa võtta. Osa­
konna juhatus esitab ühingule teadmiseks iga aasta oma tegevuse ja kassa aruanded.

Osakonna liigete arv ei või olla alla 3.
Osakond võib astuda lähemasse koostöösse partei karskusosakondade ja toim­

kondade maakondlise ja üleriiklise keskkorraldusega. Samal otstarbel võib osakond 
astuda ühendusse ka teiste karskusorganisatsioonidega.

§ 3*
Oma kulude katteks võib osakond määrata oma liikmeile liikmemaksu, vastu 

võtta annetusi ja korraldada ühingu juhatuse nõusolekul mitmesuguseid maksulisi 
ettevõtteid.

.. . .. §.4*
Osakonna liikmeiks võivad olla ühingu täiskarsked liikmed. Liikmeid võtab 

vastu osakonna juhatus. Liikmeks astumisel annab liikmekandidaat tõotuse vähe­
malt osakonna liikmeks olemise ajal täiskarskust pidada ja osakonna sihtide kasuks 
võimalust mööda tegev olla. Liige võib osakonnast igal ajal lahkuda, kuid peab 
sellest osakonna juhatusele teatama ja kuni tema väljaastumiseni tekkinud kohus­
tused osakonna vastu täitma. Liige kaob liikme õigused, kui ta käesoleva aasta 
liikmemaksu üldkoosoleku poolt määratud tähtajaks pole tasunud. Osakonna 
üldkoosolek võib juhatuse ettepanekul vähemalt 2/3 koosolijate häältega ära võtta 
osakonna põhimõtteid rikkunud liikme õigused.

... .. § 5'
Osakonna täisvõimuliseks organiks on osakonna üldkoosolek, mida peetakse 

vähemalt üks kord aastas. Üldkoosoleku kutsub kokku osakonna juhatus omal 
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algatusel, kui ka ühingu juhatuse, osakonna revisjontoimkonna või 1/10 liigete 
nõudmisel.

Osakonna üldkoosoleku võimkonda kuulub juhtnööride andmine osakonna 
tegevuse kohta, aruannete, eelarvete ja tegevuskavade kinnitamine ja iga-aastane 
liikmemaksu suuruse ja tähtaja määramine, juhatuse ja revisjontoimkonna liigete 
valimine, osakonna kodukorra muutmine, osakonna tegevuse lõpetamine ja liikme­
õiguste äravõtmise otsustamine.

Üldkoosolek on otsusvõimuline, kui vähemalt г/3 osa liigetest koos on. Kui 
koosolekule tarvilist arvu liikmeid ei ilmu, kutsutakse mitte enne kahte nädalat 
uus üldkoosolek kokku, mis on otsusvõimuline kokkutulnud liigete arvust hoolimata. 
Kutsed peab vähemalt nädal aega enne koosolekut liigetele kätte saadetama.

Kõik otsused tehakse üldkoosolekul lihthäälteenamusega. Osakonna tegevuse 
lõpetamine ja liikmeõiguste äravõtmise otsustamine sünnib 2/3 koosolijate liigete 
häälteenamusega, kusjuures tegevuse lõpetamiseks vähemalt pooled liigetest koos 
peavad olema.

. § 6-Osakonna tegevust juhib vähemalt üheks aastaks osakonna aastaüldkoosolekul 
valitud vähemalt 3 liikmeline juhatus. Juhatuse liikmeile võib valida ka asemikke 
kes juhtumisel, kui mõne juhatuse liikme koht enne volituste lõppu vabaneb, 
asuvad järjekorras vabanenud juhatusliikme kohale. Juhatuse ametid on: esimees, 
sekretär ja laekahoidja, tarbekorral suurema arvu juhatusliigete juures nende abid, 
kui ka ametita liikmed. Juhatuse liikmed jaotavad ise oma vahel ametid ära.

Juhatuse ülesandeiks on juhatuse esindamine, osakonna tegevuse korralda­
mine ja jooksev asjaajamine, üldkoosoleku otsuste täitmine, eelarvete ja tegevus­
kavade valmistamine ja üldkoosolekule esitamine, liigete vastuvõtmine ja igasugused 
muud kavatsused ja algatused osakonna sihtide teostamiseks.

Otsused juhatuse koosolekuil tehakse lihthäälteenamusega. Otsuse tegemi­
seks peab koos olema vähemalt pool juhatuse liikmeist, nende hulgas esimees või 
ta asemik.

. . . § 7'Osakonna tegevuse revideerimiseks valib aastaüldkoosolek 3 liikmelise revis­
jontoimkonna ühes 2 asemikuga üheks aastaks. Revideerimist tuleb toimetada 
vähemalt kord aastas. Revideerimise kohta esitab revisjontoimkond aruande 
aasta üldkoosolekule.

Märkus: Kui osakonna liigete arv on vähem kui 8, siis võidakse 
revisjontoimkond valimata jätta ja revideerimine usaldada ühingu revisjontoim- 
konnale.

. § 8‘Osakonna tegevuse võib lõpetamine võib sündida 1) osakonna üldkoosoleku 
otsusel, kui selle otsuse tegemisel vähemalt pooled osakonna liikmeist koos olid 
ja osakonna tegevuse lõpetamise poolt oli vähemalt 2/3 koosolijaist, või 2) ühingu 
üldkoosoleku nõudel. Tegevuse lõpetamiseks valitakse viimasel üldkoosolekul 
likviderimistoimkond, kuhu ühingu juhatus määrab omalt poolt ühe esindaja. Osa­
konna varandus läheb tegevuse lõpetamise korral ühingule.
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