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Informaatika iilidpilaste sisseastumise motivatsioon

Liihikokkuvéte:

Kiesoleva bakalaureusetdd pohieesmérgiks oli uurida informaatika iilidpilaste sisseastumise
motivatsiooni, vottes arvesse {ilidpilase sugu, sisseastumise tingimust ning erinevaid
iilidpilaste aastakdike. Andmete kogumiseks viidi 1ébi kiisitlus aine ,,Sissejuhatus erialasse*
raames, mille sihtgrupiks on informaatika esimese aasta iilidpilased. Uurimuses selgus, et
naisiilidpilased hindasid aega perekonna jaoks, ndudlikku t66d ja sotsiaalset staatust korgemalt
kui meesiilidpilased. Seevastu oli sisemine motivatsioon meeste poolt kdrgemalt hinnatud, kui
naiste poolt. MOOCi abil kandideerinute seas olid sisemine motivatsioon ja rahulolu eriala
valiku suhtes korgemalt hinnatud, kui muudel vastuvotutingimustel kandideerinute hulgas.
Vastupidiselt hindasid muudel tingimustel kandideerinud {ilidpilased sotsiaalset survestatust
korgemalt kui MOOCi abil kandideerinud iilidpilased. Aastate 1dikes leiti, et 2018. aastal
kiisitluses osalenud hindasid eriala kasulikkust kdrgemalt kui 2019. aastal osalenud. Noudlik

t00 oli 2020. aastal sisse astunute seas korgemalt hinnatud, kui 2019. aastal.
Votmesonad: Informaatika, motivatsioon, iilidpilased, sugu, MOOC

CERCS: P175, Informaatika, slisteemiteooria, S270, pedagoogika ja didaktika

Motivation for admission of computer science students

Abstract:

The main goal of this bachelor's thesis was to study the motivation of students to enter computer
science curricula, taking into account the student's gender, the condition of admission and the
different years of the students. A survey was conducted on the subject "Introduction to
Speciality" to collect the data, whose target group is first-year informatics students. The study
found that female students rated time for family, demanding work and social status higher than
male students. In contrast, the intrinsic value was rated higher by men than women. Among the
candidates for the MOOC, the intrinsic value and satisfaction with the choice of speciality were
rated higher than among the candidates in other admission conditions. In contrast, students who
applied under other conditions rated social pressure higher than students who applied through
the MOOC. It was also found that students who participated in the 2018 survey rated the utility
value higher than those in 2019. The demanding work was rated higher among those who

entered in 2020 than in 2019.
Keywords: Informatics, motivation, students, gender, MOOC
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1. Sissejuhatus

Tehnoloogia on iiks kiiremini arenevaid valdkondi terves maailmas (Stahl, 2021). See on
tinginud selles valdkonnas ka t66jou vajaduse kasvu (Robbio, 2020). Paljudel Ameerika
Uhendriikide todandjatel on tekkinud suur problem, et tiita vabad tédkohad spetsialistidega
(Robbio, 2020). Uuringufirma Gartneri uuringus selgus, et ligikaudu kolmandik
infotehnoloogia (edaspidi IT) valdkonna tookohtadest jdéb viie kuu jooksul tditmata, mis on

firmade produktiivsust negatiivselt mdjutanud (Robbio, 2020).

Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi todjouvajaduse ja -pakkumise prognoos aastani
2028 (2020) leidis, et viimaste aastate kutse- ja kdrghariduse 10petajate koguarv on véiksem
kui vajadus sellise haridustasemega too6tajate jirele. Lisaks sellele ei siirdu koik 1opetajad
tooturule. See aga ongi iliheks voimalikuks pdhjuseks, miks on Eestis puudu info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia (edaspidi IKT) tootajaid (Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeerium, 2020). Eesti Too6tukassa hiljutine todjduvajaduse uuring
(2021) néitab, et kui mdningates valdkondades, néiteks administratiivsetel ametikohtadel nagu
sekretdrid, andmesisestajad ja raamatupidajad, on teatav t66jou llejadk, valitseb mitmes
sektoris suur pdud. Uheks tootajate defitsiiti kannatavaks valdkonnaks on ka IT (Eesti
Tootukassa, 2021). Tootukassa leidis samas uuringus, et enamik Eesti IT-taustaga inimestest
on kesktaseme spetsialistid - puudu on lihtsamate IT t66de tegijaid, nagu niiteks kasutajatoe
tehnikuid, ning tippspetsialiste, nagu néiteks valdkonna juhte ja tarkvaraarendajaid. Viimased
voikski ootuspdraselt vilja koolitada Eesti avalik-0iguslikud korgkoolid, kes omavad

kompetentsi seda nii teoreetiliselt kui ka praktiliselt teostada.

Eestis on palju dpilasi, kes sooviks IT erialadele sisse astuda (Kori et al., 2015). Ainuiiksi Tartu
Ulikooli bakalaureusedppe informaatika erialale on 2022. aastaks planeeritud 225 dppekohta
ning arvutitehnika erialale 50 dppekohta (Tartu Ulikool, 2021). 2020. aastal ka 99% Tartu
Ulikooli poolt pakutavatest IT valdkonna bakalaureuse dppe kohtadest tdideti (Tartu Ulikool,
2020). Peamiseks probleemiks on IT erialadel hoopis suur véljalangejate arv (Kori et al., 2015).
Kori jt 2015. aastal avaldatud artiklis leiti, et keskmiselt 32.2% IKT erialade {ilidpilastest
katkestas Opingud esimese aasta jooksul. Nimetatud artiklis oli iiheks peamiseks pohjuseks,

miks Opingud katkestati, motivatsioonipuudus.

Motivatsioon on mdjutatud mitmetest faktoritest — nditeks keskkonnast, vaimsest olekust ja
varasematest kogemustest (Simpson & Balsam, 2016). On leitud, et inimesed, kellel on

varasem kokkupuude programmeerimisega on informaatika dppimisel rohkem motiveeritud



kui varasema kokkupuuteta inimesed (Davis & Amelink, 2018). Samuti on tdheldatud
motivatsiooni erinevusi meeste ja naiste vahel, mis on tingitud sotsiaalsetest normidest,
véadrtushinnangutest ja mineviku kokkupuudetest erialaste tegevustega (Beyer, 2014; Davis &
Amelink, 2018; Volkel et al., 2018). Sellest tulenevalt ongi kdesoleva 16put66 eesmairgiks

vorrelda iilidpilaste sisseastumise motivatsiooni erinevate gruppide vahel.

Lahtuvalt eesmérgist sonastati kolm uurimiskiisimust:
1. Millised on sisseastumise motivatsiooni erinevused meessoost ja naissoost
informaatika iilidpilaste vahel?
2. Millised on sisseastumise motivatsiooni erinevused programmeerimisalase MOOCi
abil kandideerinud ja muudel tingimustel kandideerinud informaatika iilidpilaste
vahel?

3. Kuidas erineb informaatika iilidpilaste sisseastumise motivatsioon aastate 1dikes?

To66 koosneb teoreetilisest ja empiirilisest osast. Teoreetilises osas kirjeldatakse todga seotud
pohimadisteid ning tehakse kokkuvote varasematest sarnastest uuringutest. Empiiriline osa

kisitleb motivatsiooniuurimust, milles uuriti informaatika bakalaureuse 1. aasta tilidpilasi.



2. Teoreetiline osa

Kiesolevas peatiikis antakse lilevaade t60s kasutatavatest pohimdistetest, millega tutvumine
aitab kaasa t60 paremale mdistmisele. Ulevaade antakse motivatsioonist, eduootuse ja
eesmdrgi védrtuse motivatsiooniteooriast ning avatud juurdepddsuga e-kursusest ehk

MOOC:ist.
2.1 Motivatsioon

Motivatsioonil on tdhtis roll inimese elus. Vaatamata sellele, et see mdjutab meie otsuseid ja
kditumist ning on oluline osa meie igapdevaelus, ei ole sellel iihest definitsiooni (Murayama,
2018). Cambridge’i sOnaraamat kirjeldab motivatsiooni kui entusiasmi millegi tegemiseks
(Cambridge Advanced Learner’s Dictionary & Thesaurus). Merriam-Websteri sdnaraamat
annab motivatsioonile isegi mitu definitsiooni. Uks neist kirjeldab motivatsiooni kui pdhjust
millegi tegemiseks (Merriam-Webster.com). Eesti digekeelsussdnaraamat annab motivatsiooni
moisteks aga jdrgmised sOnad: motiveering, pdhjendus; ergutus, innustus (Eesti
Oigekeelsussdnaraamat, 2018). Kuigi motivatsioonil puudub iihene tihendus, teame, et olla
motiveeritud tdhendab omada tduget millegi tegemiseks (Ryan & Deci, 2000). Inimest
nimetatakse mitte-motiveerituks kui tal puudub touge voi inspiratsioon tegutsemiseks (Ryan &
Deci, 2000). Inimest, kellel on energia voi aktiivsus mingi eesmérgi suunas tootamiseks,

defineeritakse kui motiveeritud inimest (Ryan & Deci, 2000).

Motivatsiooni saab jaotada tekkepdhjuste jargi. Deci ja Ryani (2000) arvates saab eristada
kahte tiilipi motivatsiooni: valimist (ingl extrinsic) ja sisemist (ingl intrinsic). Nende arvates
sunnib vilimine motivatsioon tegutsema, kuna soovitakse jouda mingi tulemuseni, isegi kui
teekond pole niivord nauditav. Eelnimetatud késitluses leitakse, et vilise motivatsiooni
positiivset moju on tdheldatud palju koolides, kus kdik {ilesanded pole dpilastele meeleparased,
kuid on siiski kasulikud. Deci ja Ryan jareldasid seega, et lilesannete eest saadavad punktid,
teadmised ja hinded panevad vilise motivatsioonina Opilased pingutama ning Oppima.
Seevastu ilmnes, et sisemine motivatsioon tekib, kui midagi soovitakse teha, sest see on
nauditav ja huvitav. Artiklis kirjeldatud sisemiselt motiveeritud inimesed teevad asju sisemise

16bu ja véljakutse tottu, mitte tdnu tunnustustele voi ndudmistele.

Oppimine on suuresti mdjutatud motivatsioonist. Ka Eestis on just informaatika iilidpilaste
dpimotivatsiooni osas 14bi viidud mitmeid uuringuid. Kiilli Kori jt 1dbi viidud uuring (2016)

nditas, et IT tudengid olid peamiselt sisemiselt motiveeritud, nii dpingute alustamisel kui
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jatkamisel. Nad leidsid, et seda motivatsiooni mojutasid suurel midral varasem kokkupuude
erialaga ja IT korge maine Eestis (Kori et al., 2016). Teine uuring néitas, et tudengi huvi teema
vastu, sisemine motivatsioon ning usk, et dpitu voib tulevikus kasuks tulla olid peamised
pohjused IT dpingute alustamiseks (Sédde et al., 2019). Vilised motivaatorid, nditeks pere ja
soprade arvamus vo0i survestamine ei olnud kiisitletud tudengite hulgas nii oluliseks pdhjuseks,
miks IT dpinguid alustati (Séde et al., 2019). Seega on dppijate sisemine motivatsioon peamine

pohjus IT dpingute alustamiseks.
2.2 Eduootuse ja eesmirgi vaidrtuse motivatsiooniteooria

Maailmas leidub mitmeid erinevaid teooriaid, mis erinevalt motivatsiooni kirjeldada tiritavad.
Cook ja Artino (2016) on oma kokkuvotlikus artiklis modernsete motivatsiooniteooriate kohta
rddkinud niiteks omistamisteooriast (ingl attribution theory), mis on teooria sellest, kuidas
inimene ennast iimbritsevat informatsiooni hindab ja kasutab. Veel toovad autorid oma artiklis
vilja sotsiaalse-kognitiivse teooria (ingl social-cognitive theory), mis rohub sellele, et inimene
ise toukab ja motiveerib ennast. Artiklis késitletakse ka eesmaérgile orienteeritud teooriat (ingl
goal oriented theory), mis késitleb inimese motiveeritust kui ldbikukkumise véltimist ja
eesmargini joudmist. Cook ja Artino on oma artiklis vélja toonud ka eduootuse ja eesmargi
vadrtuse motivatsiooniteooria (ingl expectancy-value theory), mis vaatleb motivatsiooni kui

inimeste sisemist huvi dppida ja teadmisi omandada. Viimasest ldhtutakse ka siinses 10putdos.

Eduootuse ja eesmdirgi viadrtuse motivatsiooniteooria peamiseks ideeks on dpilaste
motivatsiooni ning sellest tulenevate otsuste ja soorituse kirjeldamine eduootuse ja vadrtuse
abil (Wigfield & Eccles, 2000). Eduootus on selles kontekstis usk endasse ehk kui hésti dpilane
arvab, et iilesandega hakkama saab (Schunk et al., 2014). Vaértust kirjeldatakse kui hinnangut,
mis Opilane annab tegevusele voi iilesandele mida teeb ehk kui oluliseks ja kasulikuks dpilane
tehtut peab (Schunk et al., 2014). Selles teoorias kujuneb iilesande voi tegevuse véartus igal
inimesel erinevalt soltuvalt tema isiklikest vddrtushinnangutest (Cook & Artino, 2016;
Wigfield & Eccles, 2000). Need kdik mdjutavad Opilaste motivatsiooni sisseastumisel ja

Oppimisel ning seetdttu osutus see valituks ka kdesolevas bakalaureusetdos.

Eduootuse ja eesmérgi viirtuse teoorias on lisaks eelnimetatutele veel mitmeid komponente.
Schunk ja teised on leidnud (2014), et Opilastel voivad olla afektid ja mélestused varasemalt
tehtud sarnaste iilesannetega, millega nad tulevikus kokku puutuvad. Olenevalt sellest, kas

mineviku emotsioonid on positiivsed vOi negatiivsed, voivad ka Opilased olla uutele, aga



sarnastele iilesannetele vastu minnes vastavalt meelestatud. See ongi iiks ndide, kuidas
isiklikud ldbielamised vdivad Opilaste eduootust ja eesmirgistamist mojutada. Samuti leiti
eelnevalt mainitud artiklis (Schunk et al., 2014), et dpilaste enda seatud eesmérgid ning
enesekonseptsioon vdivad mojutada eduootust. Kui dpilasel on kindlad uskumused ja ndgemus,
milline soovitakse olla ning milliseks saada, vOib see mdjutada nende vadrtustamist ja
eesmarke. Naiteks kui Opilane on véga piilidlik ning omab pikaajalisi eesmaérke (ingl long-term
goals), on ta ndus ka vdiksemate iilesannete nimel pingutama, kui teab et need viivad millegi
suuremani. Samas lithiajalisi eesmérke (ingl short-term goals) omavad dpilased voivad
raskematest iilesannetest, mis neile kasu ei too, loobuda, kuna ei nde nendel vaartust. Lisaks
v0ib Opilasi mdjutada ka keskkond ning timbritsevad inimesed, kelle soovitusi kuulda voetakse

(Schunk et al., 2014).

2.3 MOOC ehk avatud juurdepiisuga internetikursus

MOOC (ingl massive open online course) on osaluspiiranguteta veebipohine avatud
juurdepddsuga suure osalejate arvuga kursus (Kaplan & Haenlein, 2016). MOOC:il on vorreldes
tavakursusega mitu erisust. Kaplani ja Haenleini késitluse (2016) jérgi on MOOC kittesaadav
internetis ning on tavaliselt tasuta v4i vdga soodne. Lisaks eelnevale on MOOCidel erinevad
labimisviisid - osadel MOOCidel puuduvad tédhtajalised t66d ja iilesanded, mis lasevad
dpilastel dppida omas tempos, kuid mdndadel, niiteks Tartu Ulikooli MOOCidel, on ka
tahtajalised t60d, mis tuleb 16putunnistuse saamiseks esitada (Aldahmani et al., 2020; Kaplan
& Haenlein, 2016; Pilt, 2021). Viimaseks pole enamasti MOOC:i osalejate arvul piirangut voi
on see Upriski suur (Kaplan & Haenlein, 2016). MOOCid on kui kesktee struktureeritud
kontaktdppe ja killustatud info vahel internetis - piisavalt paindlikud, kuid arendavad (Siemens,

2013).

MOOCide populariseerimisest on moddas kiimnend ning selle ajaga on need joudnud rohkem
kui 220 miljoni osalejani (Shah, 2021). MOOCe pakuvad niiiid lisaks nimekatele
internetikeskkondadele nagu Coursera, edX, FutureLearn ja Swayam ka juba 950 iilikooli
(Shah, 2021). Internetis on niitidseks saadaval juba iile 19400 MOOCi kursuse, millest iile 40%

on drinduse voi tehnoloogia vallast (Shah, 2021).



3. Varasemad uurimused informaatika iiliopilaste motivatsioonist

Informaatika iilidpilaste motivatsioonist on tehtud mitmeid uuringuid. 2016. aastal Ameerika
Uhendriikides 14bi viidud uuringus uuriti soolisi erinevusi ja kuuluvustunnet informaatika
iilidpilaste hulgas (Benbow & Vivyan, 2016). Kiisitluses osalejatega viidi 1dbi 90-minutilised
poolstruktureeritud intervjuud, kus kiisimused katsid erinevaid teemasid nagu Opetamine,

Oppimine, klassi sisekliima ja kuuluvus, kuid ruumi jdi ka oma mdteteks ja aruteluks.

Mitme iilikooli koost66s on 2018. aastal 1dbi viidud uuring (Kinnunen et al., 2018), mis uurib
Opilaste vaateid ja ootusi iilikooli astumisel. Uuringus leiti nii lithi- kui ka pikaajalisi ootusi
opingute suhtes, mis suuresti mojutavad {iilidpilaste motivatsiooni Opingute alustamiseks.
Kéesolevas uuringus olid kiisimustikus avatud kiisimused, millele tuli osalejatel esseevormis
vastata. Kiisimused olid jaotatud kolme gruppi, mille peamisteks teemadeks olid vastavalt
eriala valik, mdtted tuleviku karjddri osas ning ootused dpingute suhtes. Selline kiisimuste valik
andis uuringu ldbiviijatele véiga rikkalikult andmeid, kuna kiisimustikule vastajad polnud
piiratud ning said vastata nii nagu soovisid ja puudutada ka neid teemasid, mille peale uuringu

labiviijad polnud tulnud.

Aastal 2018 uuriti Ameerika Uhendriikides Virginia tehnikaiilikoolis faktoreid, mis kasvatavad
huvi informaatika eriala vastu (Davis & Amelink, 2018). Kiisitluses osalejatelt kiisiti 11
vabavastuselist kiisimust, mis uurisid kahte suuremat faktorite gruppi: isiklik elu ja timbritsev
keskkond. Uuringu tulemustes toodi vélja ka leitud erinevused nii naiste kui meeste vahel,
nditeks pidasid molemast soost Opilased vdga tahtsaks kindla sissetuleku olemasolu, mida IT
alane t00 voimaldab. Mainiti ka faktorite erinevusi sdltuvalt varasemast kokkupuutest ja
kogemusest ning leiti, et dpilase eelnev kokkupuude informaatikaga voib tulevikus tugevalt

mojutada erialavalikut.

Samal aastal viidi ka Saksamaal 1dbi soopdhine uuring (Volkel et al., 2018), mis keskendus
iiliopilaste motivatsioonile ja ootustele informaatika suhtes. Uuringus intervjueeriti nii
bakalaureuse kui magistri astme informaatika tudengeid, millega iiritati leida nende sisemisi ja
viliseid motivaatoreid ning neid meeste ja naiste vahel vorrelda. Tulemustest selgus, et mees-
ja naisiilidpilastel on erinevad motiivid, miks eriala Oppima asuti. Nditeks oli meesiilidpilastel
enamasti varasem kogemus programmeerimisega ning nad tundsid ennast enesekindlalt, samas

kui naisiilidpilaste vihene varasem kogemus pani neid rohkem ebakindlamalt tundma.



Hiljuti Madridis 1dbi viidud uuring (Loépez-Fernandez et al., 2019) analiiiisis samuti
informaatika ja tarkvaraarenduse iilidpilaste motivatsiooni. Selles uuringus kasutati MDI-EE
instrumenti, mis on koostatud erinevate mainekate autorite motivatsiooniteooriaid koondades
(Lopez-Fernandez et al., 2015). See kiisimustik sisaldas kiisimusi néiteks Opilaste sisemise ja
valimise motivatsiooni, pingutuste ja tunnustuse tasakaalu, to6sse suhtumise ja ootuste kohta.
Kiisimustikus oli 49 kiisimust, millele tuli Likerti skaalal anda hinne 1-4 palli vahemikus, ning
kaks vabavastusega kiisimust. Uuringu tulemustes toodi vélja motivatsiooniliinki, mis olid
seotud hindamisprotsesside, pingutuse kasulikkuse, Oppejoudude téhelepanu ja iilikooli

ressurssidega.

Ka Eestis on sarnastel teemadel 1ébi viidud mdned uuringud. Esiteks viis Tartu ja Tallinna
Ulikooli uurimisgrupp libi uuringu (Kori et al., 2015) IKT valdkonna esimese aasta iilidpilaste
seas, kus uuriti Opingute katkestamist ja koolist vélja kukkumist mojutavaid faktoreid, nende
hulgas ka motivatsiooni. Osalejatel paluti téita kaks kiisimustikku - {iks semestri alguses ning
teine semestri 10pus. Kiisimustike eesmirgiks oli mdista, kuidas Opilased hindavad oma
motivatsiooni ja Opiharjumusi, kuidas on nad varasemalt IKT valdkonnaga seotud olnud, miks
tehti lilikooli astumisel selline eriala valik ning mis on Opilaste tulevikuplaanid. Eestis on veel
Tartu Ulikooli informaatika didaktika uurimisgrupi poolt libi viidud uuring (Side et al., 2019),
kus vaadeldakse faktoreid, mis mdjutavad iilidpilaste sisseastumise motivatsiooni ja arusaamu

informaatikast.
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4. Metoodika

Kéesolevas bakalaureusetoos valiti uurimismeetodiks kvantitatiivne uurimus, kuna selle abil
saab teha statistilisi vordlusi, mis on abiks uurimuskiisimustele vastamisel. Jirgnevas peatiikis
tehakse iilevaade uurimuse valimist, mootevahendist, protsessist, faktorite usaldusviirsusest ja

andmeanaliiiisi meetoditest.

4.1 Valim

Uurimuse jaoks vajalikud andmed koguti kolmel jirjestikusel aastal (2018-2020) Tartu
Ulikooli arvutiteaduste instituudi dppeaine “Sissejuhatus erialasse” raames. Nimetatud kursuse
sihtgrupiks on informaatika oppekava esimese aasta iilidopilased. Kiisitlusi tditis 533 Opilast,
kuid nende hulgast eemaldati Opilased, kelle kohta puudusid sisseastumise andmed eriala
vahetuse tottu voi kes olid kiisimustikule vastanud mitu korda erinevatel dppeaastatel. Lisaks
eemaldati kaks osalejat, kes polnud kiisimustikus kdigile kiisimustele vastanud ning {iiks
osaleja, kes oli koikidele Likert’i skaala kiisimustele vastanud sama vaartusega. Loppvalimisse
jéid seega 517 oOpilase vastused, kellest 383 (74%) olid mehed ja 134 (26%) naised. MOOCi
abil astus iilikooli oli 109 {ilidpilast (21% valimist), kellest 88 olid mehed ning 21 naised.

Ulejasnud 408 dpilast astus iilikooli mdnel muul tingimusel. Valim on kirjeldatud tabelites 1

ja2.
Tabel 1. Valimi kirjeldus meeste ja naiste 1dikes.
Kokku Mehed Naised

Valim 517 383 (74%) 134 (26%)
Vanus
keskmine vanus aastates 20.40 20.36 20.52
standardhilve 3.10 2.73 3.98
miinimumvanus 18 18 18
maksimumvanus 41 37 41
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Tabel 2. Valimi kirjeldus sisseastumise rithma ldikes.

Kokku | MOOCi abil sisse | Muudel tingimustel sisse
astunud astunud
Valim 517 109 (21%) 134 (79%)
Vanus
keskmine vanus | 20.40 21.58 20.09
aastates
standardhélve 3.10 2.52 4.49
miinimumvanus 18 18 18
maksimumvanus 41 38 41

Loppvalimisse jdi 2018. aasta kiisitlusest 193 vastust, 2019. aastast 186 vastust ning 2020.

aastast 138 vastust.

4.2 Mootevahend

Modtevahendina kasutati kiisimustikku, mis koostati tuginedes Ecclesi ja Wigfieldi eduootuse

ja eesmirgi viirtuse motivatsiooniteooriale (2000). Kiisimustik koostati Tartu Ulikooli

arvutiteaduse instituudi informaatika didaktika uurimusgrupi poolt, et uurida faktoreid, mis

mojutavad Opilaste motivatsiooni ja arusaama informaatikast selle Oppimisel (Sadde et al.,

2019).

Kiisimustik hdolmas kahte mudelit- motivatsiooni mudelit, mis sisaldas 16 kiisimust, ning

mudelit arusaamadest informaatikast, mis sisaldas 21 kiisimust. Kiisimused olid grupeeritud

viiksematesse gruppidesse ehk faktoritesse. Motivatsiooni mudel koosnes neljast faktorist-

“aeg perekonna jaoks

b 1Y
b

sisemine motivatsioon”,

b 1Y

eriala kasulikkus” ja “sotsiaalne mdjutus”.

Mudel informaatika arusaamadest koosnes viiest faktorist- “rahulolu eriala valiku suhtes”,

“sotsiaalne survestatus”, “noudlik t60”, “palk ja t60 stabiilsus” ning “sotsiaalne staatus”.

Naéitelaused ning tunnuste arv molema mudeli igas faktoris on niha tabelites 3 ja 4.

12




Tabel 3. Motivatsiooni faktorite kirjeldus.

Faktori nimi Tunnuste arv | Naidisvaide faktorist
faktoris
Aeg perekonna jaoks | 2 Saan iihildada Spet pereeluga.
Sisemine 7 Ma olen huvitatud informaatikast.
motivatsioon
Eriala kasulikkus 5 Mulle meeldib tootada kiiresti arenevas valdkonnas.
Sotsiaalne méjutus 2 Minu perekond arvab, et ma peaksin Gppima

informaatikat.

Tabel 4. Arusaama informaatikast uurivate faktorite kirjeldus.

Faktori nimi

Tunnuste

faktoris

arv

Niidisvaide faktorist

Rahulolu eriala valiku | 3

Olen hoolikalt jérele mdelnud, et tahan Sppida

suhtes informaatikat.

Sotsiaalne survestatus 2 Mind on julgustatud valima mdnd teist eriala.
Noéudlik t66 5 T66 IT valdkonnas nouab korgeid ametioskusi.
Palk ja to06 stabiilsus 6 IT valdkonna t66tajad saavad head palka
Sotsiaalne staatus 5 IT valdkonna té6tajatel on korge moraal.

Kiisimused olid koostatud tuginedes FIT-valiku skaalale (ingl FIT-choice scale) (Watt &

Richardson, 2007). Eelnimetatud skaalat oli kasutatud varem Opetajate karjdérivaliku

motivatsiooni ja Opetajaameti arusaamade hindamiseks, kuid kohandati sobivaks informaatika

iiliopilaste jaoks (Sdde et al., 2019; Taimalu et al., 2017). Kiisimustele tuli vastata 7-palli

Likerti skaalal, kus number iiks tdhistas viitega mittendustumist ning number seitse viitega

ndustumist. Lisaks eelnevale kiisiti uuringus osalejatelt ka nime, mis tdhendas, et kiisimustik

polnud anoniiimne. Nimesid kasutati ainult selleks, et viia andmed kokku vastaja

dppeinfosiisteemi (edaspidi OIS) kontoga, et saada teada dpilase vanus, sisseastumise aasta
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ning sisseastumise rithm. Sisseastumise rithma all vaadatakse, kas dpilane astus iilikooli Tartu
Ulikooli MOOCide “Programmeerimise alused” vdi “Tehnoloogia tarbijast loojaks™ abil voi
monel muul tingimusel. Kiisitlus I0ppes osaga, kus tutvustati andmetega seotud
privaatsuspoliitikat, mida vastaja pidi enne vastuste esitamist lugema ja millega ndustuma.
Sisseastumise ja OISi andmete todtlemiseks oli olemas ka andmekaitse inspektsiooni ja TU

oppeosakonna luba (Andmekaitse Inspektsioon, 2019).

4.3 Protsess

Kiisitlus andmete kogumiseks viidi 1dbi siigissemestri esimestel nddalatel ning ei olnud
osalejatele kohustuslik. Kiisimustik edastati osalejatele veebi teel LimeSurvey keskkonna
kaudu. Kiesoleva bakalaureuseto6 autor sai anoniiiimsed andmed oma juhendajatelt. Autori
iilesanneteks olid andmete korrastus ja to6tlus, analiiiisimine ning kokkuvdtete ning jérelduste
tegemine. Andmete analiitisimiseks kasutati tasuta pakutavat vabavaralist programmi JASP.
See on lihtsasti kasutatav ja intuitiivne programm, mis pakub standardseid analiiiisiks vajalikke

protseduure nii klassikalises kui Bayes’i vormis (JASP, 2021).

4.4 Faktorite usaldusvairsus

Usaldusvéarsuse madramiseks kasutatakse kdesolevas uurimuses Cronbachi alfat, mis néitab
gruppi kuuluvate véidete sarnasust (Cortina, 1993). Cronbachi alfa puhul peetakse heaks
skooriks 0.7 suuremat skoori - sealt alates voib viita, et grupis sisalduvad véited on sarnased
ning nende liigitus on usaldusvéérne (Cortina, 1993). Kéesolevas uuringus kasutatakse tildiste
gruppide asemel viiksemaid viidete gruppe ning seetdttu vaatame gruppide ehk faktorite sisest

reliaablust. Tabelites 5 ja 6 ongi toodud mdlema mudeli sisese reliaabluse modtmistulemused.

Tabel 5. Motivatsiooni mudeli vdidete gruppide sisese reliaabluse modtmistulemused.

Faktor Faktori Cronbachi alfa | Faktori Faktori
keskmine standardhalve

Aeg perekonna jaoks | 0.80 3.79 1.80

Sisemine 0.82 5.33 0.92

motivatsioon

Eriala kasulikkus 0.76 5.17 1.17

Sotsiaalne majutus 0.85 3.13 1.77
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Tabel 6. Informaatika arusaamade mudeli faktorite sisese reliaabluse mootmistulemused.

Faktor Faktori Cronbachi alfa | Faktori Faktori
keskmine standardhalve

Rahulolu eriala valiku | 0.87 5.94 1.00

suhtes

Sotsiaalne survestatus 0.79 3.17 1.88

Noudlik t66 0.78 5.31 0.85

Palk ja to06 stabiilsus 0.81 5.78 0.78
Sotsiaalne staatus 0.86 4.84 0.97

4.5 Andmeanaliiiisi meetodid

Ulidpilaste sooliste ja sisseastumise tingimuste vaheliste motivatsiooni erinevuste leidmiseks
kasutati kdesolevas uuringus Mann-Whitney U mitteparameetrilist testi. Eelnimetatud test
uurib erinevusi kahe erineva grupi vahel, millel pole spetsiifilist jaotust (Mann—Whitney Test).
Motivatsiooni ja informaatika arusaamade erinevuste leidmiseks aastate 1dikes kasutati
Kruskal-Wallise mitteparameetrilist testi. Nimetatud testi eesmérgiks on leida, kas koik grupid
on identsed voi iiks vOi mitu gruppi erinevad teistest gruppidest (Kruskal-Wallis Test, 2008).

Kui Kruskal-Wallise test néitas erinevusi, viidi 1dbi ka jéreltest, kus vorreldi gruppe paarikaupa

ning seega leiti, milliste gruppide vahel esinevad erinevused.
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5. Tulemused

Selles peatiikis kirjeldatakse andmeanaliiiisi tulemusi. Allpool on ndha tehtud testide

tulemused, mille abil leitakse sisseastumise motivatsiooni ja informaatika arusaamade

erinevused nii s00, sisseastumise tingimuste kui ka aastate 1dikes.

5.1 Sisseastumise motivatsiooni erinevus meeste ja naiste vahel

Sisseastumise

mitteparameetrilist testi. Tabelites 7 ja 8 ongi ndha lébiviidud testi tulemused, vastavalt

motivatsiooni

erinevuste

leidmiseks

kasutati

motivatsiooni ja informaatika arusaamade mudelite faktorite kohta.

Tabel 7. Erinevused mees- ja naisiilidpilaste hinnangutes motivatsioonifaktoritele.

Faktor Mehed Naised Mann-Whitney statistik (U)
M (SD) M (SD)

Aeg perekonna jaoks 3.69 (1.76) 4.08 (1.88) 22412%*

Sisemine motivatsioon 5.44 (0.89) 5.01 (0.94) 32403 %**

Eriala kasulikkus 5.13 (1.19) 5.28 (1.11) 23776

Sotsiaalne mojutus 3.18 (1.80) 2.98 (1.68) 27111

Mirkus. * p < 0.05, ** p < 0.01, *** p <0.001

Tabel 8. Erinevused mees- ja naisiilidpilaste hinnangutes informaatika arusaamadest.

Mann-Whitney U

Faktor Mehed Naised Mann-Whitney statistik (U)
M (SD) M (SD)

Rahulolu eriala valiku suhtes 597 (1.01) |[5.87(0.98) |27504

Sotsiaalne survestatus 3.10(1.83) [3.37(2.01) |23920

Noudlik t66 5.26 (0.88) |5.46(0.76) | 22436*

Palk ja to6 stabiilsus 5.74 (0.79) [ 5.83(0.75) | 24256

Sotsiaalne staatus 4.73 (0.98) |5.17(0.87) 19313%**

Mirkus. * p < 0.05, ** p < 0.01, *** p < 0.001
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Tabelitest viljendub, et meeste ja naiste vahelised erinevused leidusid neljas faktoris.
Motivatsiooni mudelis, oli faktor “aeg perekonna jaoks” naiste seas (keskmine 4.08) korgemalt
hinnatud kui meeste seas (keskmine 3.69). Samas mudelis leidus erinevus ka faktoris “sisemine
motivatsioon”, mida hindasid meesiilidpilased (keskmine 5.44) kdrgemalt kui naisiilidpilased
(keskmine 5.01). Mudelis, mis uuris arusaamu informaatikast, oli hinnang faktorile “ndudlik
t00” kiisitluses osalenud naiste hulgas (keskmine 5.46) korgem, kui meeste hulgas (keskmine
5.26). Ka faktorile “sotsiaalne staatus” antud hinnang oli sarnaselt eelmisele informaatika
arusaamade faktorile kdrgem naiste seas (keskmine naiste hulgas 5.17, meeste hulgas 4.73).
Nii motivatsiooni kui informaatika arusaamade mudelites mainimata jaetud faktorites erinevusi

ei leitud (p-véartused varieerusid vahemikus 0.20-0.34).

5.2 Sisseastumise motivatsiooni erinevus MOOCiga sisseastunud ja muudel

tingimustel sisseastunud iiliopilaste vahel

Kéesolevas osas uuriti kiisitluses osalevate iilidpilaste motivatsiooni erinevust vottes arvesse
nende sisseastumise tingimust. Opilased jagati sisseastumise tingimustest lihtuvalt kahte
gruppi - iilidpilased, kes on sooritanud Tartu Ulikooli MOOCi "Programmeerimise alused" voi
“Tehnoloogia tarbijast loojaks” positiivsele hindele ning selle abil sisse astunud ja iilidpilased,
kes on monel muul tingimusel erialale kandideerinud. Selleks kasutati juba eelnevalt mainitud

Mann-Whitney U testi. Tabelites 9 ja 10 voibki ndha testide tulemusi mdlema mudeli kohta.

Tabel 9. Erinevused MOOCiga sisseastunud ja muudel tingimustel sisseastunud iilidpilaste

hinnangutes motivatsioonifaktoritele.

Faktor MOOCiga Muudel tingimustel [ Mann-Whitney
sisseastunud sisseastunud statistik (U)
M (SD) M (SD)
Aeg perekonna | 3.77 (1.82) 3.79 (1.79) 22473
jaoks
Sisemine 5.75 (0.83) 5.21(0.92) 14792%**
motivatsioon
Eriala kasulikkus 5.27 (1.16) 5.14 (1.17) 20748
Sotsiaalne mgjutus | 3.08 (1.94) 3.14 (1.72) 23052

Mirkus. * p < 0.05, ** p < 0.01, *** p < 0.001
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Tabel 10. Erinevused MOOCiga sisseastunud ja muudel tingimustel sisseastunud iilidpilaste

hinnangutes informaatika arusaamadest.

Faktor MOOCiga Muudel tingimustel | Mann-Whitney
sisseastunud sisseastunud statistik (U)
M (SD) M (SD)
Rahulolu eriala valiku | 6.30 (0.89) 5.85(1.01) 16090***
suhtes
Sotsiaalne survestatus | 2.70 (1.86) 3.30 (1.86) 26787***
Noéudlik t66 5.39(0.84) 5.29 (0.86) 20686
Palk ja to06 stabiilsus 5.69 (0.81) 5.79 (0.77) 23598
Sotsiaalne staatus 4.95 (1.04) 4.82 (0.95) 20423

Mirkus. * p < 0.05, ** p < 0.01, *** p < 0.001

Tulemustest leiti, et sisseastumise gruppide vahelised erinevused leidusid kolmes faktoris.
Motivatsiooni mudelis oli faktor “sisemine motivatsioon” MOOCi abil sisseastunud iilidpilaste
seas (keskmine 5.75) korgemalt hinnatud kui muudel tingimustel sisseastunud iilidpilaste seas
(keskmine 5.21). Informaatika arusaamu uurivas mudelis leidus erinevus faktoris “rahulolu
eriala valiku suhtes”, mida hindasid MOOCi abil kandideerinud (keskmine 6.30) kdrgemalt kui
teised uuringus osalenud iiliopilased (keskmine 5.85). Samas mudelis oli hinnang faktorile
“sotsiaalne survestatus” kiisitluses osalenud MOOCi abil sisse astunud iilidpilaste seas
(keskmine 2.70) madalam kui muudel vastuvotutingimustel tilikooli voetute hulgas (keskmine
3.30). Nii motivatsiooni kui informaatika arusaamade mudelites tilejadanud faktorites erinevusi

ei tdheldatud (p-viirtused varieerusid vahemikus 0.19-0.86).

5.3 Sisseastumise motivatsiooni erinevus aastate loikes

Sisseastumise motivatsiooni leidmiseks aastate 10ikes tehti iga faktori kohta Kruskal-Wallise
test. Kui testi p-védrtus oli viiksem kui 0.05, viidi gruppide vaheliste erinevuste leidmiseks
1dbi ka Bonferroni jdreltest. Erinevused leidusid kahe faktori Kruskal-Wallise testides: “eriala
kasulikkuses”, mille p-véértus oli 0.043 ja “t66 ndudlikkuses”, mille p-vairtus oli 0.017.
Ulejasinud faktorite Kruskal-Wallise testide tulemustes gruppide vahelisi erinevusi ei

taheldatud (p vadrtused varieerusid vahemikus 0.35-0.70).
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Motivatsiooni mudeli faktoris “eriala kasulikkus” leidus erinevus aastate 2018 ja 2019 vahel
(@ (2) = 6.29, p < 0.05). Nimelt oli faktor 2018. aastal kiisitluse tditnud iilidpilaste seas
(keskmine 5.3) kdrgemalt hinnatud kui 2019. aastal sisse astunud {ilidpilaste seas (keskmine
5.0). Erinevus oli ka aastate 2019 ja 2020 vahel “ndudliku t66” faktoris, mis on osa
informaatika arusaamade mudelist (x* (2) = 8.10, p < 0.05). Kiesolev faktor oli kiisitluses
osalenute seas 2020. aastal (keskmine 5.48) korgemalt hinnatud kui 2019. aastal (keskmine
5.2).
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6. Arutelu

T66 eesmérgiks oli vorrelda iilidpilaste sisseastumise motivatsiooni erinevate gruppide vahel:
meeste ja naiste vahel, sisseastumise rithmade vahel ja aastate 15ikes. Allolevas peatiikis

vastatakse uurimuskiisimustele eelmiste uurimuste ja kdesoleva uurimuse tulemuste pohjal.

6.1 Naissoost ja meessoost iiliopilaste sisseastumise motivatsioon

Esimese uurimiskiisimusega sooviti vélja selgitada, kas mees- ja naistilidpilaste vahel leidub
sisseastumise motivatsioonis erinevusi. Erinevusi leidus neljas faktoris. Motivatsiooni mudelis
oli faktor “aeg perekonna jaoks” naissoost iilidpilaste poolt korgemalt hinnatud kui meessoost
iilidpilaste seas. Voib oletada, et sellised tulemused voivad olla tingitud asjaolust, et naised on
rohkem perekesksemad kui mehed ning seetdttu hindavad viga pere olemasolu. Seda kinnitab
varasem uuring, kus leiti, et naised vaértustavad rohkem pereelu ja to6 ning isikliku elu vahelist
balanssi kui mehed (Beyer, 2014). Seevastu oli samas mudelis faktor “sisemine motivatsioon”
meessoost iilidpilaste poolt korgemalt hinnatud kui naissoost kaasOppurite hulgas. Voib
oletada, et see vOib olla kdrgemalt hinnatud, kuna meesiilidpilastel vdib olla suurem huvi
tehnoloogia ja informaatika vastu ning nad vdivad olla sellega varasemalt rohkem kokku
puutunud kui naissoost kaasOpilased. Seda vididet kinnitab 2016. aastal Ameerika
Uhendriikides 14bi viidud uuring, milles leiti, et kuna tavaliselt oli meesdpilastel rohkem
varasemat kogemust informaatikaga, tundsid naised ennast nendega vorreldes ebakindlamalt,
kuigi soorituses kahe soo vahel erinevusi ei leitud (Benbow & Vivyan, 2016). Sarnaseid
jareldusi tehti ka 2018. aastal ldbiviidud soopdhises motivatsiooniuuringus, milles leiti, et
meesiiliopilased on sisemiselt rohkem motiveeritud, kuna paljudel neist on juba varases eas
olnud kokkupuude informaatikaga, samal ajal kui naistel on esimesed kokkupuuted
informaatikaga alles keskkoolis voi hiljem (Volkel et al., 2018). Samalaadseid ilminguid toodi
vilja ka samal aastal Ameerika Uhendriikides l4bi viidud uuringus, kus mainiti lisaks, et ka
arvutimdngud, mis noormeeste seas populaarsemad kui tiitarlaste seas, voivad siititada huvi
tehnoloogia ja informaatika vastu (Davis & Amelink, 2018). Teises, informaatika arusaamade
mudelis, olid faktorid “sotsiaalne staatus” ja “ndudlik t60” naissoost lidpilaste poolt
korgemalt hinnatud kui meesiilidpilaste poolt. Faktor “sotsiaalne staatus” voib naiste jaoks olla
korgemalt hinnatud, kuna jitkuvalt on informaatika erialadel ja ametitel domineeriv meessugu
ning informaatika alal tootavaid naisi peetakse eeskujuks ja seetdttu hinnatakse ka nende

sotsiaalset staatust korgelt. Ilmselt arvavad naisiiliopilased, et eeskuju jdlgedes kdimiseks on
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vaja palju pingutada ja ennast tdestada, mis paneb neid ka faktorile “ndudlik t66” korgemat

hinnangut andma.

6.2 Erinevatel vastuvotutingimustel kandideerinud iilidpilaste sisseastumise

motivatsioon

Teine uurimiskiisimus seisnes iilidpilaste grupeerimises iilikooli sisseastumise tingimuste jargi
ja seega lritati vilja selgitada erinevusi programmeerimisalase MOOCi lébinud ja muudel
tingimustel kandideerinud tilidpilaste vahel. Erinevusi leidus kolmes faktoris. Faktor “sisemine
motivatsioon” motivatsiooni mudelist ja faktor “rahulolu eriala valiku suhtes” informaatika
arusaamade mudelist olid MOOCi abil kandideerinute seas korgemalt hinnatud kui muudel
tingimustel kandideerinud iilidpilaste seas. Oletatakse, et see vOib tuleneda asjaolust, et
MOOC:i abil kandideerinud tilidpilastel on varasem kokkupuude programmeerimisega ja seega
hea ettekujutus, mida informaatika Ope endast kujutab. Seetdttu on nad kindlamad, et eriala
neid pariselt huvitab ja hindavad faktoreid “sisemine motivatsioon” ja “rahulolu eriala valiku
suhtes” korgemalt. Faktor “sotsiaalne survestatus” informaatika arusaamade mudelist oli
muudel tingimustel kandideerinud iilidpilaste hulgas kdrgemalt hinnatud kui MOOCi: ldbinud
iilidpilaste seas. See vaib tuleneda sellest, et neil on vdiksem kogemus informaatikaga ning nad
pole tipselt kindlad, kas nad informaatikast huvituvad, erialal hakkama saavad ja pérast t66
leiavad. Ebakindluse tottu on need Opilased ka perekonna ja sdprade poolt lihtsamini
mdjutatavad. Kiill aga teatakse, et informaatika on hinnatud eriala ning seetdttu leitakse ennast
sotsiaalse surve alt. Ka 2018. aastal Ameerika Uhendriikides 1ibi viidud uuring kinnitas
eelnevat - Opilased, kellel oli vihem kogemust, tundsid ennast teiste kursusekaaslaste korval
mahajiinult ja ebakindlalt, samas kui informaatika ja robootikaga varasemalt kokku puutunud
opilased viljendasid suurt huvi ja enesekindlust dpitu ja tuleviku osas (Davis & Amelink,

2018).

6.3 Ulipilaste sisseastumise motivatsioon aastate Idikes

Kéesoleva t00 kolmandas osas uuriti, kuidas erineb {iilidpilaste sisseastumise motivatsioon
aastate 10ikes. Vaadeldavateks aastateks olid 2018, 2019 ja 2020. Aastate 1dikes ilmnes
erinevusi kahes faktoris. Aastal 2018 kiisitlusele vastanud hindasid faktorit “eriala kasulikkus”
korgemalt, kui 2019. aastal kiisitluse tditnud. See voib tuleneda sellest, et informaatika eriala
kasulikkust ei hinnata enam nii korgelt, kuna see on juba igapidevaelus muutunud nii tavaliseks,
et selle hinnang kasulikkusele on kahanenud. Faktor “ndudlik t66” oli 2020. aastal kiisitluses

osalenute seas korgemalt hinnatud kui 2019. aastal kiisitluse tditnud Opilaste hulgas. Arvatakse,
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et kasvav hinnang vois tuleneda 2020. aastal alanud pandeemiast, kui kdik oppetdd koondati
internetti ning Opilased tundsid, et selline oppet6d on vdga ndudlik ning kandsid sarnased

arusaamad tile ka sarnasele toole.

6.4 Too piirangud ning edasised uuringud

Kiesoleval t66l on ka piirangud, mida peab tulemuste hindamisel arvesse votma. Esiteks
koosnes t66 valim vaid Tartu Ulikooli iilidpilastest. Tulemused vdivad praegusest uuringust
erineda, kui kiisitletakse ka Opilasi teistest iilikoolidest nii Eestis kui maailmas. Teiseks voisid
opilastel olla muud pdhjused, mis nende motivatsiooni ja arusaamu mdjutasid, kuid mille kohta

kiisimustikus ei kiisitud.

Edasiste uuringute osas saakski uurida, kas ja kuidas muutub iilidpilaste motivatsioon dppimise
jooksul ehk sisseastumisest 10petamiseni. Selleks tuleks kiisitlust korrata terve iilidpilase dppe
jooksul kindla perioodi tagant. Lisaks tuleks kdesoleva uuringu tulemuste valguses uurida, mis
on gruppide vaheliste motivatsiooni erinevuste pdhjused ning millised iilesanded vdi tegevused

aitavad Opilasi motiveerida just nendes faktorites, kus esines erinevusi.
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7. Kokkuvote

Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia valdkonnas valitsev t66joupuudus ja informaatika
iillidpilaste suur véljalangevus on tekitanud vajaduse uurida, mis innustab Opilasi eriala valima
ja sinna kandideerima. Seega oligi kidesoleva bakalaureusetod pohieesmérgiks uurida
informaatika erialale sisse astunud iilidpilaste motivatsiooni ning erinevusi selles, vdttes
arvesse Ulidpilase sugu, sisseastumise tingimust ning erinevaid iilidpilaste aastakdike. Kiisitlus
andmete kogumiseks viidi 1ibi informaatika iilidpilaste seas Tartu Ulikooli aine “Sissejuhatus
erialasse” raames. Kiisimustikus oli 28 kiisimust, mis olid jagatud kahte gruppi - motivatsiooni
ja informaatika arusaamade mudelisse. Loppvalimisse jdid 517 Opilase vastused, kellest 74%

olid mehed ja 26% naised.

Esimeses uurimiskiisimuses uuriti sisseastumise motivatsiooni erinevusi mees- ja
naisiilidpilaste vahel. Uuringust selgus, et naissoost iilidpilased hindasid aega perekonna jaoks
korgemalt kui meessoost iilidpilase. Seevastu meesiilidpilaste sisemine motivatsioon oli
hinnatud korgemalt kui naisiilidpilastel. Kiisitlusele vastanud naised hindasid arusaama
informaatikast kui ndudlikust t60st ja sotsiaalsest staatusest korgemalt kui kiisitlusele vastanud
mehed. Teises uurimuskiisimuses vorreldi MOOCi “Programmeerimisest maaldhedaselt” voi
“Tehnoloogia tarbijast loojaks”™ abil sisse astunud {ilidpilaste motivatsiooni muudel tingimustel
kandideerinud {iilidpilastega. Tulemustest leiti, et sisemine motivatsioon oli MOOCi abil
kandideerinute seas korgemalt hinnatud kui muudel tingimustel kandideerinute poolt. Samuti
oli rahulolu eriala valiku suhtes MOOC.i abil kandideerinute seas kdrgemalt hinnatud, kuid
vastupidiselt oli sotsiaalse survestatuse hinne korgem muudel tingimustel kandideerinute
hulgas. Kolmandas uurimuskiisimuses uuriti erinevusi iilidpilaste aastakdikude vahel. Aastal
2018 kisitluse téditnud {ilidpilased hindasid eriala kasulikkust kdrgemalt kui 2019. aastal
kiisitluse tditnud tlidpilased. Noudlik t66 oli aga 2020. aastal korgemalt hinnatud kui 2019.

aastal.

T66 voiks anda kursuste koostajatele aimu, kuidas erinevaid dpilasgruppe motiveerida ning
millistele motivatsiooniaspektidele kursuste koostamisel eriti tdhelepanu podrata. See voiks
aidata muuta informaatika eriala Tartu Ulikoolis atraktiivsemaks ning suurendada IT erialadel
Oppivate iilidpilaste arvu ning vdhendada véljalangejate hulka ja seeldbi vdhendada IT

valdkonna t66jou puudust Eestis.
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