Tartu Ulikool

Psiihholoogia Instituut

Gerli Silm

TESTI TULEMUSE SEOS TESTI TAITMISE MOTIVATSIOONIGA TARTU ULIKOOLI
AKADEEMILISE TESTI NAITEL

Seminaritoo

Juhendajad: Olev Must ja Karin Téht

Libiv pealkiri: TESTI TAITMISE MOTIVATSIOON

Tartu 2012



Labiv pealkiri: TESTI TAITMISE MOTIVATSIOON

Kokkuvote

Kiesolevas seminaritoos uuriti Tartu Ulikooli akadeemilise testi niitel, kuidas testi tditmise
motivatsioon voib mojutada testi tulemusi. Vaadeldi kahte gruppi inimesi, kes 2010. aastal
tditsid akadeemilist testi. Uks grupp tegi seda kooli sisseastumise eesmiirgil (N=1102), teine
grupp kursuse ,,Tunne iseennast* raames (N=143). Eeldati, et esimesel juhul ollakse rohkem
motiveeritud testi tditma, kuna sellel on olulised tagajirjed ehk korge olulisus. Piistitati kaks
hiipoteesi: 1) Ulikooli sisseastumise eesmiirgil sooritatud akadeemilise testi tulemused on
keskmiselt korgemad, kui ,,Tunne iseennast kursuse raames saadud testi tulemused;
2) Meeste puhul on tulemuste erinevus madala ja korge olulisusega testi puhul suurem kui
naiste puhul. Modlemad hiipoteesid leidsid kinnitust. Keskmised tulemused olid korge
olulisusega testi puhul korgemad (efekti suurus d=0,35) ning motivatsiooniline tingimus

mojutas meessoost testitditjaid (d=0,59) rohkem kui naissoost testitiitjaid (d=0,21).

Mirksonad: testi tditmise motivatsioon, korge ja madala olulisusega testid, akadeemiline test

Abstract

In this seminar thesis it was studied, on the example of the academic test of Tartu University,
how test-taking motivation could impact the test results. The sample consisted of two groups
who took the test on year 2010. For one group (N=1102 )the test was consequential (high
stakes) as they were taking it to get admission to university. The other group (N=143)
consisted of students who took the test during a course at university and it did not affect their
grade, and therefore was non-consequential (low stakes). It was assumed that people in the
first group were more motivated than in the second group. Two hypothesis were set: 1) Mean
test scores in high stakes test taking situation are higher than in low stakes; 2) The effect of
test taking motivation on test results is stronger amongst men than in women. Both hypothesis
were confirmed. The mean scores were higher in the high stakes testing situation (effect size

d=0,35) and the effect was stronger amongst men (d=0,59) than in women (d=0,21).

Keywords: test-taking motivation, high stakes and low stakes tests, academic test
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Sissejuhatus

Inimeste voimete kohta jdrelduste ja iildistuste tegemisel kasutatakse laialdaselt teste
ja kiisimustikke, tihti arvestamata testitditjate motiive ja eesmérke testi tditmisel. Hariduses
kasutatakse testimist mitmel eesmirgil — nende hulgas Opilase individuaalsete saavutuste
hindamine, mitmete Opilaste hindamine klasside, koolide voi piirkondade 10ikes, Opetajate
efektiivsuse hindamine ning mddtevahendite arendamine. Praeguseks on paljud uurijad
joudnud jareldusele, et tulenevalt erinevatest teguritest voib Opilaste motivatsioon testi
tditmisel olla erinev ja mojutada ka testi tulemust. Kédesolevas toos voetakse vaatluse alla

eeskitt hariduses kasutatavad testid ja Opilaste testi tditmise motivatsiooni kiisimus.

Testi tiditmise motivatsioon

Motivatsioon on iildisem asjaolude kogum, mis inimesi eesmirgipdraselt tegutsema
paneb ja neid tegutsemas hoiab. Testi tditmise motivatsioon omakorda on
kontekstispetsiifiline saavutusmotivatsiooni vorm. See on motivatsiooniline seisund, mis on
seotud antud iilesandega ja mida vdib defineerida kui valmisolekut tegeleda testi kiisimustega,
investeerida sellesse oma jOupingutus ja piisivus (Baumert & Demmrich, 2001).
Motivatsiooniteoreetilisi kisitlusi on mitmeid. Antud t60 raames on sobiv vaadata ootuste-
vidrtuste teooriat, mis iitleb, et pingutus, mille inimesed teatud iilesande tditmiseks teevad, on
mojutatud nende ootustest oma saavutusele ning sellest kui védrtuslikuks nad iilesannet
hindavad.

Ootuste-vidrtuste teooria valdav kontseptsioon périneb Eccles’ilt ja tema kolleegidelt
(Eccles & Wigfield, 2000, 2002), kes viidavad, et ootused koosnevad kahest komponendist:
1) ootused edule, mis kétkevad endas inimese uskumusi selle kohta, kui hésti on vdimalik
antud iilesannet sooritada, ning 2) uskumused vOimekuse kohta, mis on defineeritud kui
inimese uskumused oma kompetentsi kohta antud valdkonnas. Lisaks leitakse, et véirtused
koosnevad neljast komponendist: 1) saavutusvéirtus (inglk attainment value), mis on
defineeritud kui antud iilesande histi sooritamise olulisus antud inimesele; 2) sisemine véairtus
(intrinsic value), mis tdhendab naudingut ja rahulolu, mida inimene iilesande tditmisest saab;
3) kasu viirtus (utility value), mis nditab seda, kuidas iilesanne on kooskdlas tuleviku
eesmiarkidega; 4) kulu (cost), mida defineeritakse kui iilesande tditmisega kaasnevaid
negatiivsed aspekte, milles on hinnangud sellele, kui palju iilesande tditmine piirab teisi
tegevusi, kui palju pingutust iilesanne vajab ja millised emotsionaalsed seisundid sellega

kaasnevad.
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Teine tegur 1dbi mille testitditmise motivatsiooni liritatakse moista on visimus, mida
vOib kirjeldada piirina, mil testitditjad vésivad, hakkavad tundma igavust ja millest edasi ei
suuda enam testile keskenduda. Visimuse vaatlemine antud kontekstis tuleb testidisaini
kisitlevast kirjandusest ja testitiitjate kiitumise jilgimisest. Uldiselt on tiheldatud, et mida
kauem peab testitditja iihe testi vOi testide komplektiga tegelema, seda suurem on
motivatsiooni langus. (Barry, 2009)

Samuti on mirgatud, et mida suuremat vaimset pingutust testi iilesanne nduab, seda
vidiksem on motivatsioon sellega tegeleda (Wise, 2006; Wolf, Smith, Birnbaum, 1995). Neid
leide saab kergesti tdlgendada ldbi ootuste-vidirtuste teooria, kus raskemad iilesanded on
seotud suurema kuluga ja seeldbi madalama motivatsiooniga. Samuti paistavad testitditjad
avatud vastustega testide puhul olema vihem motiveeritud kui valikvastustega testides
(DeMars, 2000; Sundre & Kitsantas, 2004). Teooriast ldhtuvalt nduavad viimased vihem
pingutust ja omavad suuremat tdendosust eduks (on tdendoline valida dige vastus, isegi kui
vastust ei tea).

Wolf ja Smith (1995) toovad ootuste ja vidrtuste korval vilja ka kolmanda
komponendi, mis testi sooritust voiks mdjutada — testi tditmise drevus. Kui esimesed kaks
mojuvad sooritusele soodustavalt, siis viimane on vilja toodud iihe suurima segava faktorina
koikidel haridusastmetel . On arvatud, et testi tditmise drevus ei lase korralikult keskenduda
testi kiisimustele ja mélust opitud materjalide ammutamisele, kuid ka, et testi drevus segab

juba Oppimist ja meelde jatmist.

Korge ja madala olulisusega testid

Olenevalt sellest, milliste tagajirgedega test Opilase jaoks on, saab testid jagada
kaheks: Opilase jaoks korge olulisusega (inglise keeles high stakes) ehk tagajiargedega
(consequential) ja madala olulisega (low stakes) ehk tagajargedeta (non-consequential)
testideks. Oluliseks tagajirjeks voib olla nditeks tagasiside saamine, hinne, kooli sissesaamine
jmt. Taolise testi labikukkumisel on aga dpilase jaoks ebasoovitavad tagajirjed. Tagajirgedeta
testil on vihene voi puudulik akadeemiline voi muul moel tihenduslik tulemus vdi moju testi
tditnud Opilasele, olenemata selle olulisusest Opetajate voi kellegi teise jaoks. Seetdttu ei
pruugi Opilased alati olla motiveeritud taolise testi puhul endast parimat andma. Levinud
laiaulatuslikud standardiseeritud ning iileriigilised testid on tihti Opilase jaoks madala
olulisusega. (Abdelfattah, 2010) Vastupidiselt, kdrge olulisusega testide puhul (nagu néiteks
Scholastic Aptitude Test jt) ei ole tdheldatud motivatsiooni madalat taset testi tditmisel

(Sundre & Kitsantas, 2004).
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Seetottu on uurijad joudnud mottele, et testi tulemust ei saa alati tdlgendada ainult testi
enda sisust ja Opilase vOimekusest ldhtudes vaid ka Opilase motivatsioonist. Eriti testide
puhul, mis vdivad Opilase jaoks olla madala olulisusega. Subjektiivset ettekujutust testi
olulisusest ja testi tditmise motivatsiooni vOib vaadelda kui vastastikuselt seotud
psithholoogilisi protsesse. Testi skoori saab vaadata kui funktsiooni vilumustest (teadmised ja
oskused) ning tahtest (motivatsioon). Testitulemuste tdlgendamisel aga ei arvestata tihti tahte
osa ja skoori tdlgendatakse puhtalt Opilaste teadmiste mdddupuuna. (EkIof, 2010) Faktorid
hindamissituatsioonis, mis mdjutavad Opilase motivatsiooni ja selle mdju tulemustele, on

toodud alljdrgneval joonisel (vt joonis 1).
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Joonis 1. Hindamise situatsioonis esinevad faktorid, mis mdjutavad Opilaste testitditmise

motivatsiooni ja selle mdju tulemustele (Eklof, 2010)

Mudel pShineb erinevatele testi tditmise motivatsiooni uurinud téddele (nditeks Wise
& DeMars, 2005 ja Wolf & Smith, 1995) ning ootuste-viirtuste teooriale (Eccles & Wigfield,
2002). Kaks pohilist komponenti motiveeritud kditumise taga on ootused hakkamasaamise

suhtes (sh enesetdhusus, enesekontseptsioon) ning iilesande tajutud véartus, mis omakorda
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jaguneb neljaks. Kui Opilane tajub testi tditmist enda jaoks véirtuslikuna ning usub oma
edusse, annab ta endast parima testi tditmisel ning vOib eeldada, et saadud tulemus on
vastavuses tema tegelike teadmistega. Kui dpilane ei omista testile piisavat viirtust ja seetdttu
ei panusta ka eriti testi tditmisse, siis saadud tulemus voib alahinnata tema tegelikke teadmisi.
(EKlof, 2010)

Wolf, Smith ja Birnbaum (1995) pakkusid vilja teooria, et madala olulisusega testi
taitval Opilasel on piiratud hulk energiat, mida ta on valmis testi kiisimuste peale kulutama.
Kui kiisimus ei ole liiga raske ega pikk, on ta valmis panustama sellesse oma energiat. Liiga
keeruliste kiisimuste puhul vdidakse aga minna suvalise arvamise teed. Wise (2006) leidis
oma uuringus, et testi alguse poole siivenevad tditjad kiisimustesse rohkem, aga mida test
edasi, seda rohkem hakatakse suvaliselt arvama. Eelneva teooria valguses voib eeldada, et

mingiks hetkeks saab testile kulutatav energia otsa.

Varasemad uuringud

Paljud uurijad on leidnud, et testitditja jaoks korge olulisusega testis saadakse
keskmiselt korgemaid tulemusi kui madala olulisusega testis. Jargnevalt on vilja toodud
erinevate uurijate peamised tulemused testi tditmise motivatsiooni uurimisel ning lithidalt

kirjeldatud ka uurimise meetodit (vt tabel 1).

Tabel 1. Varasemad testi tditmise motivatsiooni kisitlevad uuringud

Uurijad

Uuringu sisu

Tulemused

Wolf
and Smith (1995)

Ulikoolis samal kursusel osalenud
opilased sooritasid kursuse materjalil
pohinevat testi. Uhele grupile oeldi, et
see mdjutab nende hinnet, teistele, et ei
mojuta. Hiljem paluti tédita kiisimustik,
milles nad hindasid enda testi tditmise
motivatsiooni.

Leiti, et testi tulemused kahes
erinevas tingimuses erinesid 0,26
standardhéilbe ithiku vorra.
Kiisimustikuga saadud
motivatsiooni tase kahes erinevas
tingimuses erines 1,45
standardhilbe iithiku vorra.

Sundre (1999)

Kahel grupil ilidpilastel paluti tdita
test. Test koosnes valikvastustega
avatud vastustega osast. Uhe grupi
jaoks oli test tagajirgedega (oeldi, et
mojutab  hinnet) ja teise jaoks
tagajargedeta (ei mdjuta hinnet).
Motivatsioon moddeti kiisimustikuga
Student Opinion Scale (SOS).

Leiti, et tudengite motivatsiooni
skoor valikvastustega testis on 0,79
standardhilbe iihiku vorra kérgem,
kui testi eest pandi punkte vorreldes
testiga, mille eest punkte ei saanud.
Avatud vastuste puhul oli efekt
veelgi suurem (1,59).

DeMars (2000)

Madala olulisusega testina kasutati
pilootuuringut  (anoniiimne  ilma
isikliku tagasisideta), korge
olulisusega testina sisseastumiskatset.

Leiti, et tulemused on korgemad
tagajirgedega testi tingimustes.
Poistel 1lidks tiidrukutest paremini
valikvastustega kiisimuste puhul,
tiidrukutel avatud vastustega
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Sisult olid mdlemad samad.

kiisimuste puhul.

Napoli ja Raymond Kvaasieksperimendi  kédigus wuuriti, Leiti oluline erinevus kahe grupi

(2004) milline mdju on testi olulisusel soorituse vahel efektisuurusega
(hinnetega vs hinneteta eksam) testi 1,27.
sooritusele.

Eklof (2007) Uuriti, milline seos on Opilase enda Testi tditmise motivatsiooni skaala
poolt hinnatud motivatsiooni taseme ja tulemuste korrelatsioon
matemaatika testi tulemuste vahel matemaatika testi tulemustega: r =
(TIMSS uuringu andmete pohjal, kus 0,25, p < ,01.

Opilased ei saa tagasisidet oma
soorituse kohta).

Duckworth (2011) ~ Vaorreldi 46 eri valimi 1Q skoore, Leiti, et need, kellele pakuti tasu
arvestades, et lihes tingimuses pakuti tylemuse eest said 0,64
testi tditmise eest tasu, teisel juhul gtandardhilbe  iihiku  vorra
mifte. suurema IQ-skoori, Kkusjuures

nende puhul, kelle 1Q-skoor oli
alla keskmise, tOstis lisatasu
pakkumine 1Q-skoori 0,96
standardhélbe iihiku vorra kuid
inimeste hulgas, kelle 1Q-skoor
oli iile keskmise, vaid 0,26
standardhélbe iihiku vorra.

Lisaks on Wise ja DeMars (2005) kokku vdtnud mitme varasema uuringu tulemused ja
leidnud, et rohkem motiveeritud grupi tulemused vorreldes vihem motiveeritud grupiga olid
keskmiselt 0,58 standardhélbe vorra korgemad.

On leitud ka soolisi erinevusi. Niiteks Freund ja Rock (1992) ning Karmos ja Karmos
(1984) leidsid, et darmiselt madal motivatsioon madala olulisusega testide puhul on tavalisem
poiste kui tiidrukute seas. Samuti Segal (2006) leidis oma uuringus, et ,,0konomistideks
osutus 28,6% naissoost testitditjatest ja 46% meessoost testitditjatest. ,,Okonomistideks*
nimetas ta inimesi, kes kdrgema olulisusega tingimuses parandasid oluliselt oma tulemusi.

Motivatsiooni mootmiseks 160id Wolf ja Smith (1995) liihikese kaheksa kiisimusega
skaala, mis vaadati iile Sundre (2002) poolt, kes lisas sinna veel kaks kiisimust. Nimetatud
skaalat on testimotivatsiooni alastes uuringutes nii monelgi korral kasutatud. Samas on vilja
toodud, et ei saa kindel olla kui ausalt Opilased enesekohasele kiisimustikule vastavad. Kui
Opilane tunneb, et test ei ldinud nii hasti kui ta oleks soovinud, voib ta hiljem viita, et ta ei

olnudki motiveeritud seda tditma. (Wise 20006)
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Testi tditmise motivatsiooni arvestamise olulisus

Opilaste voimalik madal motivatsioon testide tiitmisel tdstatab kiisimuse, kas kogutud
andmed on valiidne vahend Opilaste soorituse mootmiseks ning kui kasulikud on andmed,
mida kogutakse madala olulisusega testimise olukorras.

Poliitilisel tasandil on uuringud nagu TIMSS ja PISA korge olulisusega, kuna neil
vOib olla mdju koolile ja selle hariduspoliitikale. Teisest kiiljest osalevatele opilastele on need
madala olulisusega, kuna ei oma iiksiku &pilase jaoks mingeid tagajirgi. Opilased ei saa oma
soorituse kohta tagasisidet ning see ei mojuta ka nende hindeid. See tihendab, et on olemas
risk, et Opilased ei anna endast parimat ning see omakorda vOib viia Opilaste vdimete
alahindamiseni. Eriti problemaatiline oleks see siis, kui ilmneksid rahvusvahelised erinevused
motivatsioonis ja saavutustes, kui riike vorreldakse ja hinnatakse saavutusskooride pdohjal.
Erinevus ei pruugi olla véimekuses vaid motivatsioonis. (Eklo6f 2010)

Boe (2002) vottis kasutusele nditaja STP (Student Task Persistance) ehk Opilase
tilesande juures piisivus ja rakendas seda TIMSS’i tulemuste rahvusvaheliste erinevuste
uurimisel. STP néitaja saamiseks paluti Opilastel vastata taustakiisimustikule iseenda kohta
ning arvutati vilja, mitmele protsendile kiisimustest Opilane vastas. Seega koosneb STP
niitaja kolmest osast: kiisimusest arusaamise voime, motivatsioon iilesannet tiita, valmisolek
hinnata vOi arvata vastuseid (juhul kui ei olda Oiges vastuses kindel). Kokkuvdéttes leiti, et
riigiti erinevad matemaatika ja loodusainete testi tulemused iiksteisest oluliselt, kuid iile poole
variatiivsusest voib lugeda STP arvele, mis on suures osas seotud Opilase testi tditmise
motivatsiooniga. Seega, ei tohiks delda, et erinevused testi tulemustes peegeldavad erinevusi
puhtalt dpilaste teadmistes, vaid tuleks arvestada ka mojuvaid mitteakadeemilisi faktoreid.

Duckworth ja kolleegid (2011) uurisid testi tditmise motivatsiooni ka IQ testide
kontekstis. Seda seetdttu, et 20. sajandi iiheks suurimaks sotsiaalteaduslikuks leiuks voib
lugeda avastust selle kohta, kuidas 1Q-skoorid ennustavad mitmeid niitajaid inimese edasises
elus, sh akadeemiline edu, Oppimise pikkus, fiiiisiline tervis ja eluiga ning edu t66l. Autorid
arvasid, et selliste eelduste tegemine arvestamata testitditjate motivatsiooni vOib olla ohuks
jarelduste valiidsusele. Leiti, et need, kellele pakuti tasu tulemuse eest, said 0,64
standardhilbe {ihiku vorra suurema IQ-skoori, mis viitab sellele, et madala olulisusega
testimise situatsioonis vOib IQ-skoor tegelikust suhteliselt olulisel médral hédlbida. Samuti
ilmnes, et inimeste puhul, kelle 1Q-skoor oli alla keskmise, tOstis lisatasu pakkumine Q-
skoori 0,96 standardhélbe iihiku vorra, kuid inimeste hulgas, kelle 1Q-skoor oli iile keskmise,

vaid 0,26 standardhilbe iithiku vorra.
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Mbnikord kasutavad korge olulisusega programmid madala olulisusega teste, et hiljem
kasutada andmeid iihikute kalibreerimisel, seostamisel voi vordsustamisel (DeMars, 2000;
Wise, 2006). Samas kui kasutada vabatahtlikke, kelle jaoks konkreetsel testil ei ole olulisi
tagajargi, voib see testi arendamist ja kalibreerimist mdjutada. Taoliste pilootuuringute puhul
tdpsete andmete saamine on oluline, kuna neid tulemusi voidakse kasutada hariduspoliitiliste
otsuste tegemisel ja normide kehtestamisel. Seega peaks ideaalis taoliste otsuste aluseks
kasutama korge olulisusega testide tulemusi (DeMars, 2000). Madala testi tditmise
motivatsiooni probleemi kisitlemine ja mdistmine on oluline nii mddtjatele ja uurijatele kui

Opetajatele, kes viivad 1ibi Opilaste jaoks madala olulisusega teste.

Korge motivatsioon madala olulisusega testides

Eklof (2006) mirkas, et moned Opilased on suhteliselt histi motiveeritud ka madala
olulisusega testide tditmisel ja uuris, mis motiveerib neid andma endast parima ka nende jaoks
tagajargedeta testide tditmisel. Ilmnes, et ithed tahtsid sooritada testi teistest Opilastest
paremini. Teine grupp viljendas peamise pohjusena sotsiaalset vastutust. Kolmas grupp
piitidles voimalikult hea soorituse poole, et ise teada saada, kui palju nad teavad. Ulejiinud
aga ei pruugi vastata pohjalikult siivenedes, vaid lihtsalt proovivad arvata, mis on dige vastus
ja liiguvad edasi jargmise kiisimuse juurde (eriti just valikvastustega testides).

Erinevate strateegiatega on voimalik Opilaste testitditmise motivatsiooni ka tdsta.
Esiteks, on vdimalik rohutada testitditjate hea kodaniku tundele ja julgustada neid andma
endast parimat, isegi kui testil puuduvad nende endi jaoks isiklikud tagajdrjed. Teiseks, voib
pakkuda tagasisidet testitditmise tulemustest. See ei tdhenda ainult punktide summa teatamist,
vaid peaks olema Opilasele tdhenduslik, niditeks voimaldama vordlust normiga. Kolmandaks,
voib pakkuda testitditjale nende pingutuse eest mingit tasu voi hiive (niiteks rahalist).

On pakutud vilja ka teisi meetodeid, mis voiksid aidata tdsta testide valiidsust, mille
puhul esineb madalalt motiveeritud Opilaste tulemusi. Kaks nendest on statistikal pohinevad
meetodid eemaldamaks andmeid, mille puhul Opilased pole pingutanud ning kolmas
keskendub aktiivselt sellele, et taolisi vastuseid andmehulka ei tekiks. Statistikal pohinevad
meetodid on (Wise, 2007):

e Motivatsiooni filtreerimine
Andmehulgast eemaldatakse nende vastajate andmed, kelle puhul leitakse, et madala tulemuse
taga on vihene motivatsioon, mitte teadmiste puudumine. Vastasel juhul selliste isikute
tulemuste esinemine andmehulgas viiks alla keskmise kogu {iilejadnud valimi puhul, kes on

maksimaalselt pingutanud.
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e Liigkiirete vastuste filtreerimine. Wise ja Kong (2005) leidsid, et moned testitditjad
voivad testi alguses testi siiveneda, aga mingi aja parast timber liilituda suvalisele arvamisele.
See viib mottele, et osad Opilaste vastused voivad anda adekvaatset informatsiooni nende
vilumuste kohta, teised aga mitte. Selle meetodi puhul eemaldavad uurijad andmete hulgast
vastused, mis on antud liiga kiiresti.

Viltimaks seda, et testitditjad suvalisi vastuseid annaks, 16id Wise, Bhola ja Yang (2006)
arvutis testimise siisteemi, mis monitoorib testitditja pingutust kogu soorituse jooksul.
Testitditjatele, kes hakkavad vastuseid liiga kiiresti andma, ehk suvaliselt pakkuma, nditab
arvuti hoiatavat sonumit. Wise jt viisid ldbi eksperimendi, kus nad vordlesid tulemusi, mis
olid saadud eelkirjeldatud metoodikat kasutades ning tavalisi arvutis tdidetud testidega saadud

tulemusi. Leiti, et esimese puhul on konvergentne valiidsus suurem.

Hiipoteesid

Kiesolevas toos votan vaatluse alla Tartu Ulikooli akadeemilise testi tulemused, mis on
saadud kahes tiiesti erinevas situatsioonis. Uhed tulemused on saadud olukorras, kus noored
inimesed tididavad testi eesmérgiga iilikooli sisse saada. Teised tulemused on saadud kursuse
,lunne iseennast: Praktiline sissejuhatus individuaalsete erinevuste psiihholoogiasse‘
raames, kus teiste testide hulgas oli vdoimalik tdita ka akadeemilist testi. Lihtudes oma t66
teoreetilisest osast eeldan, et esimene neist on inimese jaoks korge olulisusega ja teine madala
olulisusega, kuigi sisu poolest on testid samavéirsed.

Erinevad uurijad on leidnud, et testi tditmise motivatsioon mdjutab testi tulemust.
Motivatsioon ise oleneb aga sellest, kas test on tditja jaoks korge vdi madala olulisusega.
Samuti on osad uurijad leidnud soolisi erinevusi testi tditmise motivatsioonis. Kéesoleva
uuringuga tahan teada, kas ja kuidas voiksid ithe niite nédol erinevused ilmneda Eesti
akadeemilises kontekstis. Toetudes varemleitule, piistitan oma td6s jargmised hiipoteesid:

1) Ulikooli sisseastumise eesmirgil sooritatud akadeemilise testi tulemused on

keskmiselt korgemad, kui ,,Tunne iseennast* kursuse raames saadud testitulemused.

2) Meeste puhul on tulemuste erinevus madala ja korge olulisusega testi puhul suurem
kui naiste puhul, ehk meeste motivatsioon testi tdita ja testi tditmise tulemus soltuvad
testi olulisusest rohkem kui naiste puhul.

Hiipoteeside kontrollimiseks analiilisin 2010. aasta akadeemilise testi tulemusi nii

sisseastumiselt kui ,,Tunne iseennast‘ kursuse raames saaduid.
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Meetod ja valimi kirjeldus

Kiesolevas t66s analiiiisin kahe grupi Tartu Ulikooli akadeemilise testi tulemusi
aastast 2010. Vaatluse alla votan testitditjad vanuses 18-30. Gruppe eristab testi tditmise
situatsioon. Esimese grupi moodustavad iilikooli sisseastumise eesmargil testi tditnud noored,
nende jaoks on test korge olulisusega, kuna sellel on tidhendusrikas tagajirg — kooli
sissesaamine vOi viljajddmine. Teise grupi moodustavad iilidpilased, kes sooritasid testi
,»lunne iseennast® kursuse raames, nende jaoks on test madala olulisusega, kuna sellest ei
soltunud nende jaoks otseselt midagi. Sisult olid aga mdlemad testid samaviirsed.

Andmete  analiiiisimiseks  kasutasin ~ programmi  SPSS  Statistics  17.
Mitteparameetriliste andmekogumite vOrdlemiseks kasutasin  Mann-Whitney  testi,

variatiivsuse analiiuisiks iildist lineaarset mudelit.

Tartu Ulikooli akadeemiline test

Akadeemiline test on  kohustuslik  sisseastumiseksam  ajakirjanduse ja
kommunikatsiooni, psiihholoogia, riigiteaduste ning sotsioloogia, sotsiaaltod ja
sotsiaalpoliitika Oppekavadele kandideerimiseks. Testi viga korge tulemus (iile 80 punkti)
annab aga vdimaluse Tartu Ulikooli sisse saada eritingimustel — ilma teiste
sisseastumiseksamiteta ja riigieksamite tulemusi arvestamata.

Test koosneb mitmest vordse kaaluga allosast. Testi koondtulemus esitatakse 100-
pallisel skaalal. Test on kirjalik, valikvastustega, ja selle sooritamiseks on planeeritud aega
kolm tundi. Testi saab sooritada nii eesti kui ka vene keeles. Test koosneb seitsmest allosast
(Akadeemiline test 2012):

1. Tabelid, diagrammid, joonised;
2. Andmete piisavus;

3. Matemaatika;

4. Voorkeel;

5. Sonavara;

6. Teksti moistmine;

7. Ruumiline mdtlemine.

,»lunne iseennast® kursuse raames akadeemilise testi sooritamine erines selle poolest,
et iga osa tditmiseks oli midratud maksimaalne aeg, millest kauem iihte osa tiita ei ole
voimalik. Sisseastumisel on iga osa juurde mdiiratud kiill soovituslik testi tditmise aeg, aga

tegelikult saab siiski ise valida, millise osa peale kui kaua aega kulutada. Samuti ei olnud
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kursuse raames ette nihtud kogu testi korraga tditmist, vaid erinevaid osasid oli vdoimalik tiita

erineval ajal. Néited akadeemilise testi alatestide iilesannetest on toodud t60 lisades (vt lisa 1).

Valimi Kirjeldus

Too6s ei arvestanud ma vene keeles testi tditnud inimeste tulemusi, kuna ,,Tunne
iseennast kursuse raames oli testi vOimalik sooritada vaid eesti keeles. Vaadeldavaks
vanusegrupiks votsin testitditjad vanusevahemikus 18-30 aastat. Eesti keeles testi sooritajatest
jai vanusevahemikku 18-30 1102 inimest, nendest 408 (37%) meest ja 694 (63%) naist.
,lunne iseennast kursuse raames testi sooritajatest jdi etteantud vanusevahemikku 143

inimest, neist 31 (22%) olid meessoost ja 112 (78%) naissoost.
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Tulemused

Esimeseks hiipoteesiks seadsin, et sisseastumisel sooritatud akadeemilise testi

tulemused on keskmiselt korgemad kui ,,Tunne iseennast” kursuse raames

saadud

testitulemused. Selle kontrollimiseks arvutan keskmised testitulemused mdlemas testimise

tingimuses koOikide alatestide loikes. Kontrollimaks, kas tulemused iiksteisest oluliselt

erinevad, kasutasin Mann-Whitney testi. Kasutasin mitteparameetrilist testi kuna ,,Tunne

iseennast® kursuse raames saadud tulemused ei vastanud normaaljaotusele (asiimmeetria

kordaja -0,74). Keskmised tulemused koos standardhélbe, olulisustdendosuse ja Cohen-i d-ga

on toodud alljdrgnevas tabelis (vt tabel 2).

Tabel 2. Akadeemilise testi keskmised tulemused korge ja

testimissituatsioonis

madala olulisusega

Test Olulisus Keskmine ¢ V/ p d

Sonavara Korge 19,9 3,6 -0,92 0,357 0,02
Madal 19,8 5,0

Diagrammid, Korge 15,1 3,9 -2,42 0,016 0,28

tabelid Madal 13,9 4,9

Andmete Korge 4.4 23 -0,03 0,973 0,03

piisavus Madal 4,3 2,2

Teksti Korge 10,8 2,7 -2,51 0,012 0,34

moistmine Madal 9.6 4.0

Matemaatika Korge 13,7 4,8 -2,19 0,029 0,24
Madal 12,4 5,5

Ruum Korge 9,9 2,9 -3,59 0,000 0,42
Madal 8,3 4.4

Voorkeel Korge 5,7 3,2 -4,28 0,000 0,42
Madal 4.4 2,8

Testi Korge 79,4 15,8 -2,96 0,003 0,35

koguskoor Madal 72,8 21,6

Cohen’i d nditab efekti suurust standardhélbe iihikutes. Cohen leidis, et efekti suurusi

voiks tdlgendada ligikaudu jargmiselt: ,,vdike, d=0,2%, ,keskmine, d=0,5% ja ,,suur, d=0,8%.

(Effect size, 2012)
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Vorreldes kahe testimissituatsiooni tulemusi, ei ilmne olulisi erinevusi sOnavara ja
andmete piisavuse testides. Ulejidnute puhul ilmnevad erinevused, mida saab lugeda
statistiliselt oluliseks. Lahtudes Cohen’i d-st ilmneb nende puhul ndrk efekt. Uldiselt on niha,
et nii koguskoori kui ka alatestide 16ikes eraldi on korge olulisusega testi puhul testitditjate
keskmine tulemus korgem kui madala olulisusega testis. Seega voib Oelda, et esimene
hiipotees leidis kinnitust.

Teine piistitatud hiipotees {itleb, et meeste tulemused olenevad motivatsioonilisest
seisundist rohkem kui naiste omad. Selle selgitamiseks vaatan eraldi nii meeste kui naiste

tulemusi koikide akadeemilise testi alatestide 10ikes (vt tabel 3 ja tabel 4).

Tabel 3. Meeste keskmised tulemused korge ja madala olulisusega testimissituatsioonis

Test Olulisus Keskmine ¢ V/ p d

Sonavara Korge 20,4 3,6 -2,74 0,006 0,59
Madal 18,1 4,1

Diagrammid, Korge 16,2 3,7 -1,59 0,112 0,40

tabelid Madal 14,3 5,5

Andmete Korge 5,0 2.5 -0,50 0,618 0,02

piisavus Madal 4,9 2,1

Teksti Korge 11,1 2,7 2,77 0,006 0,57

moistmine Madal 9,2 3,7

Matemaatika Korge 15,0 4.8 -1,00 0,315 0,26
Madal 13,7 5,1

Ruum Korge 10,3 3,1 -2,54 0,011 0,52
Madal 8,6 3.8

Voorkeel Korge 6,4 3.3 -3,24 0,001 0,65
Madal 4,3 3,1

Testi Korge 84,3 16,3 -2,57 0,010 0,59

koguskoor Madal 73,1 21,6

Kui vaadata mehi naistest eraldi on niha, et kdikide testide puhul on korge olulisusega
testi puhul saadud oluliselt kdrgemad tulemused, vilja arvatud andmete piisavuse testis, kus
erinevus on viga viike ega ole statistiliselt oluline. Matemaatika testi puhul ilmneb nork

efekt. Ulejiznud viie alatesti ja koguskoori puhul voib efekti lugeda keskmiselt tugevaks.
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Tabel 4. Naiste keskmised tulemused korge ja madala olulisusega testimissituatsioonis

Test Olulisus Keskmine ¢ V/ p d

Sonavara Korge 19,6 3,6 2,78 0,005 0,15
Madal 20,3 5,2

Diagrammid, Korge 14,5 39 -1,01 0,312 0,16

tabelid Madal 13,8 4,8

Andmete Korge 4,1 2,1 -0,24 0,769 0,05

piisavus Madal 4,2 2.2

Teksti Korge 10,7 2,6 -1,10 0,271 0,26

moistmine Madal 9,8 4,1

Matemaatika  Korge 12,9 4,6 -1,36 0,175 0,17
Madal 12,1 5,6

Ruum Korge 9,6 2,8 -2,38 0,017 0,36
Madal 8,2 4,6

Voorkeel Korge 53 3,1 -2,43 0,015 0,29
Madal 4.5 2.7

Testi Korge 76,6 148  -1,29 0,198 0,21

koguskoor Madal 72,7 21,7

Vaadates naiste tulemusi on nidha, et ilmnevad efektid on tunduvalt vidiksemad kui
meeste puhul. Ullatavalt on nii sonavara kui andmete piisavuse testis tulemused olnud
keskmiselt korgemad hoopis madala olulisusega testimissituatsioonis. Kuigi andmete
piisavuse testi puhul ei saa erinevust lugeda statistiliselt oluliseks. Ulejizinud testide puhul
ilmnevad norgad efektid ning tulemused on korge olulisusega testi puhul keskmiselt
monevorra korgemad kui madala olulisusega testi puhul.

Eelnevast on niha, et ilmnevad soolised erinevused ja on vihjeid ka sellele, et
alatestide sisu voib tulemust mojutada. Analiiisimaks, millistel faktoritel on suurim mdju
tulemustele, kasutan iildist lineaarset mudelit, kus soltuvaks muutujaks on valitud testide
tulemused ning fikseeritud faktoriteks testitditja sugu ning testimise situatsioon. Vaatlen ka

kahe viimase interaktsiooni mdju. Saadud tulemused on toodud alljiargnevas tabelis (vt tabel

35).
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Tabel 5. Keskmiste tulemuste soltuvus soost, testimise situatsioonist ning soo ja testimise

situatsiooni koosmojust

Alatest Sugu Testimise Interaktsioon
situatsioon
F p F p F p
Sonavara 2,93 0,087 3,96 0,047 13,64 0,000

Diagrammid, 6,78 0,009 9,51 0,002 1,98 0,160
tabelid

Andmete 10,97 0,001 0,01 0,912 0,10 0,754
piisavus

Teksti 0,07 0,791 20,56 0,000 2,45 0,117
moistmine

Matemaatika 13,86 0,000 4,36 0,037 0,17 0,680
Ruum 2,63 0,105 22,61 0,000 0,40 0,526
Voorkeel 2,08 0,150 19,21 0,000 3,66 0,056
Koguskoor 5,46 0,020 19,18 0,000 4,57 10,033

Tabelist on nédha, milline faktor on tulemustele olnud kdige suurema mdjuga, kas
testitditja sugu, testimise situatsioon voi kahe eelneva interaktsioon ehk koosmoju. Sonavara
testi puhul on koige olulisem mdju tulemusele soo ja testimise situatsiooni koosmojul.
Diagrammide ja tabelite testi puhul ilmneb nii testimise situatsiooni kui soo mdoju. Teksti
moistmise, ruumi ja vOdrkeele testide puhul on suurim mdju testimise situatsioonil,
matemaatika testi puhul aga testitditja sool. Koguskoori puhul ilmneb suurim moju olevat
siiski testimise situatsioonil.

Kirjeldatut illustreerib alljargnev joonis, kus on néidatud tulemuste erinevused koikide
alatestide 10ikes (vt joonis 2). Jooniselt on niha, et iga testi puhul on kdige korgem tulemus
meestel korge olulisusega testi tingimuses. Madala olulisusega testi puhul on kohati naiste
tulemus korgem (niiteks teksti moistmise ja voorkeele testis). Enamikel juhtudel on keskmine
skoor korge olulisusega testis suurem kui madala olulisusega testis, vilja arvatud naistel

sOnavara ja andmete piisavuse testis.
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Sénavara Diagrammid ja tabelid . Andmete piisavus .
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Joonis 2. Naiste ja meeste tulemused akadeemilise testi alatestide 1dikes korge ja madala

olulisusega testimise situatsioonis

Andmete piisavuse test on keeruliseks osutunud nii naistele kui meestele mdlemas
testimise situatsioonis. ,,Tunne iseennast kursuse raames salvestusid ka alatestide tditmisele
kulunud ajad ning sealt ilmneb, et andmete piisavuse testile on vorreldes teistega kulutatud
tunduvalt vihem aega etteantud voimalikust.

Kokkuvéttes voib oelda, et ka teine hiipotees leidis kinnitust, kuna testi tditmise
olulisus paistab mgjutavat meeste testi tditmise motivatsiooni ja sellest tulenevalt ka testi

tulemusi tugevamalt kui naiste oma.
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Arutelu ja jareldused

Kéesolevas to0s piistitatud kaks hiipoteesi leidsid mdlemad kinnitust. Ilmnes, et
akadeemilise testi keskmised tulemused on korge olulisusega testis korgemad (d=0,35) ning et
meeste testi tulemust mgjutas motivatsiooniline situatsioon rohkem kui naiste oma (meestel
d=0,59, naistel d=0,21). Ka varasemad uuringud on niidanud, et korge olulisusega testimise
situatsioonis saadud keskmised tulemused on kdrgemad kui madala olulisusega situatsioonis.
Samuti kinnitab kiesolev t60 nende autorite leide, kes on leidnud soolisi erinevusi testi
tditmise motivatsioonis (nt Freund ja Rock, 1992; Karmos ja Karmos, 1984). Konkreetsemalt
niitab praegune to60, et ka Tartu Ulikooli akadeemiline test voib olla tundlik testimise
situatsioonile. Testitiitja jaoks on akadeemiline test sellise raskusastmega, et ta peab kaaluma,
kas sellest saadav véértus on piisavalt suur, et investeerida sellesse oma energiat.

Peale hiipoteeside kinnitamise, ilmnes kahe uuritava grupi vordlemisel huvitavaid
tulemusi ka akadeemilise testi alatestide 10ikes. Ndiiteks andmete piisavuse testis olid
tulemused suhteliselt ndrgad koikide tingimuste korral. Voib eeldada, et tegemist on lihtsalt
nii raske testi osaga, et see ei olegi paljudele voimetekohane voi seda hinnatakse niivord
keeruliseks, et ei investeerita sellesse oma joupingutust.

Erinevate alatestide 10ikes osutusid tulemusi mdjutavateks faktoriteks kas testitditja
sugu, testimise situatsioon voi kahe nimetatu koosmdju. Paljud sooliste erinevuste uurijad on
leidnud, et vorreldes meestega on naistel paremad verbaalsed oskused ning mehed on
loomuomaselt paremad ruumiliste ja matemaatiliste iilesannete lahendamisel (Kimura, 1999).
Taolised leiud voivad selgitada ka moningaid kdesoleva uuringu tulemusi. Néiteks oli naistel
madala olulisusega situatsioonis sOnavara testi keskmine tulemus korgem kui korge
olulisusega situatsioonis. V3ib oletada, et naised on ka madala olulisusega testi puhul valmis
sOnavara testi puhul pingutama, kuna tegemist on neile joukohase {iilesandega. Madala
olulisusega situatsioonis on arvatavasti ka drevus madalam ja vdib-olla seetdttu ongi naiste
keskmine tulemus sOnavara testis madala olulisusega situatsioonis tulnud korgem kui korge
olulisusega situatsioonis. Samas ei saa vilistada, et erinevus vOib tulla kahe grupi erinevast
vaimse voimekuse tasemest, kui arvestada, et ,,Tunne iseennast® kursusel osalesid iilidpilased,
kes on iilikooli sisse saanud, teises tingimuses aga inimesed, kes alles soovisid kooli sisse
saada.

Meeste puhul tuli vilja, et kui muidu on testi olulisuse faktoril meestele mérgatavalt
suurem moju kui naistele, siis matemaatika ja ruumi testis sellist erinevust otseselt ei ilmne.
Voib-olla ilmneb siin sarnane tendents kui oletatavalt naistel sdonavara testi puhul — kuna

tegemist on meestele joukohaste iilesannetega, pingutatakse nende lahendamisel ka madala
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olulisusega testi puhul. Edaspidi voiks kindlasti pohjalikumalt, kas testi tditmise motivatsioon
erineb sooti iilesannete puhul, kus mehed vOi naised arvatakse olevat loomu poolest
vOimekamad.

Kédesoleva uuringu puuduseks voib lugeda seda, valim ei olnud tasakaalus. Korge
olulisusega testi téditjate andmeid oli tunduvalt rohkem kui madala olulisega testi tditjate omi
ning molemas grupis oli naiste osakaal suurem. Samuti ei saanud kummalgi juhul olla kindel
iga testitditja motivatsiooni tasemes, sai vaid eeldada, et kui inimene osaleb kooli sissevotu
katsetel on see tema jaoks korge olulisusega. Peale selle vdis ,,Tunne iseennast® kursuse
raames sooritatav test olla mone tiitja jaoks korge olulisusega, sellest saadava tagasiside tottu
oma voimetele. Vordlus oli suures osas tinglik, kuna tédpselt ei ole teada, kes olid inimesed
kummaski valimis. Kummagi testi puhul ei olnud ka teada, kas dpilane oli varem akadeemilist
testi tditnud ning kas ja kuidas vois see tulemusi mojutada. Ei saa vilistada, et tulemusi vdis
mojutada ka see, et iihel juhul oli tegemist kirjalikult tdidetava testiga, teisel juhul tédideti testi
arvutis. Antud toos jdeti vaatluse alt vilja, kuid varem on uuritud ka testi pikkuse ja kiisimuste
asukoha mdju tulemustele (nt DeMars, 2000).

Duckworth (2011) leidis, et kdrgem motivatsioon voib parandada IQ testi tulemust
rohkem kui poole standardhilbe vorra. Kéesolevas toos leitud efektid on monevorra
viiksemad. Samas kui eeldada, et inimesed, kes on juba iilikooli sisse saanud, on kdrgema
vaimse vOimekusega kui need, kes alles proovivad sisse saada, voivad tegelikud testimise
situatsiooni moju efektid olla suuremad kui antud t60s vilja tulid. Seega leian, et teema vajaks
kindlasti edasist uurimist ja seda tingimustes, kus valim on tasakaalus ja osalejate kohta on
rohkem informatsiooni..

Testi tditmise motivatsiooni teemat on eriti oluline uurida kontekstis, kus testi tulemus
on olulisem kellegi teise jaoks kui testitditja enda jaoks. Sel juhul on test tema jaoks madala
olulisusega ja ta ei pruugi selle tditmisel anda endast parimat. Kui aga ei arvestata
motivatsioonilist faktorit testide tditmisel voidakse jouda vildakate jdreldusteni tulemuste
tolgendamisel. Motivatsioonilise faktori arvestamine annab vdimaluse votta kasutusele
abindud, kas motivatsiooni suurendamiseks vOi vidhemotiveeritud inimeste andmete

eemaldamiseks andmehulgast, et tagada tulemuste valiidsus.
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Lisa 1. Niited akadeemilise testi iilesannetest

1.-6. Leidke viie séna hulgast sisuliselt kdige enam eristuv séna ja miirkige valiku ees
olev tiht (A, B, C, D vii E) vastuslehele.

Niide:
A kast
B lina
C linik
D tekk
E  wvaip

(Oige vastus on A, sest koik iilejiinud esemed on pehmest materjalist.)

1 3. 5
A killastama A tiirkiis A kil
B wiisama B latgal B nobu
C wvisiteerima C karaiim C  lang
D wiistuma D liitlane D tsura
E waatamas kiiima E  poolakas E  sots

Juhend

Test sisaldab diagramme, tabeleid ja kaarte.

Kiisimustele tuleb vastata lihtudes iga kiisimuse ees antud informatsioonist. Igale
kiisimusele on pakutud 5 vastusvarianti. Valige neist sobivaim.

Niiide:

Erinevates majandusharudes tiétavate inimeste arv 1960.-2000. a.
F200000 [fommmmommmmmmmmmmmmmmmmm e e e e e

B L] 1960

1380

soooon L | BR--—---- W200

1000 000

60000 | | M --------mmm e -
40000 - S SEEEEEEREEEREY | CEREREEEE

20000 | -| B--- - - - -

raske- pdllumaj., ehitus transport side teenindus hkerge-
toostus metsandus toostus

Kui palju vihenes 1960-1980 pillumajanduses ja metsanduses tidtavate inimeste arv?

neljandiku vorra
kolmandiku varra
poole virra

kahe kolmandiku vorra

kolme neljandiku vérra

monms>
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Juhend

Test koosneb 17 ilesandest. Kiisimusele jargneb 2 wviidet, (1) ja (2), mis voivad, aga ei pruugi sisaldada
iilesande lahendamiseks wvajalikku informatsiooni. Teie peate otsustama, millisest lisainformatsioonist
piisab, et filesannet saaks iheselt lahendada. Enne vastamist kaaluge hoolikalt kdiki variante.

A sisaldub (1), kuid mitte (2) viites
Esimeses viiites esitatud informatsioonist piisab kiisimusele vastamiseks.
Teises viites esitatud informatsicomst iiksi el pusa.
B sisaldub (2), kuid mitte (1) viiites
Teises viites esitatud informatsioonist piisab kiisimusele vastamiseks.
Esimeses viites esitatud informatsioonist iiksi ei piisa.
C  sisaldub (1) ja (2) viiites koosvietuna
Wajaliku hulga informatsiooni saamiseks tuleb kasutada mélemat viidet.
Kummastki viitest eraldi el piisa.
D sisaldub (1) ja (2) viites eraldi voetuna
Vastamiseks piisab eraldi nii esimeses kui ka teises viites sisalduvast informatsioonist.
E eisisaldu kummaski viites
Vastamiseks e1 piisa kummaski viites sisalduvast informatsioonist.

Niide

ED moodustab ACga tiisnurga ning jagab AC kaheks virdseks ldiguks. Kui sunr on nurk

ABC?
(1) Nurk CAB on 52 kraadi.
(2) Nurk AED on 38 kraadi. {2
A
Vajaminev informatsioon sisaldub viites: . ".I
A (1), kuid mitte (2) \
B (2), kuid mitte (1) \
C  (l)ja(2) koosvietuna | 200
D (1}ja(2)eraldi vietuna 31
E mitte kummaski viiites

Kuna kolmnurga nurkade summa on 180 kraadi, on esimeses viites sisalduv info pisav kiisimusele
vastamiseks. Samuti piisab vastamiseks teises viites sisalduvast infost. Jarelikult Gige vastus on D.

Juhend

Alltest koosneb kahest tekstist, mille sisu mdistmise kohta on esitatud kokku 15 kiisimust.
Lugege tekste hoolikalt ning vastake esitatud kiisimustele.

Vastamisel lihtuge ainult tekstis esitatud informatsioonist.

79. Milline viiide alltooduist on kdige paremini kooskdlas autori seisukohtadega?

Inimesele kui bioloogilisele olendile on tihtis informatsiooni akumuleerimine.
Kultuur on instrumentaarium.

Kultuur on mittepériliku informatsiooni kogumise ja edasiandmise mehhanism.
Vaitlus ellujisimise eest on voitlus materiaalsete vifirtuste eest.

Vaitlus ellujifimise eest on voitlus kultuuri eest.

momn @ e

80. Milline viiide alltooduist ei sobi kokku autori seisukohtadega?

Informatsiooni monopoliseerimiseks kasutatakse salajasi tekste.
Informatsiooni monopoliseerimiseks kasutatakse salajasi koode.
Informatsiooni monopoliseerimiseks kasutatakse . salakeeli™

Informatsiooni monopoliseerimiseks kasutatakse avalikustamist.

mgmmE e

Informatsiooni monopoliseerimiseks kasutatakse desinformeerivate tekstide loomist.
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94. Kui a=3+b, siis millised jéirgnevatest avaldistest on diged?

| a=b+2.5

11 a<h+2.5

I11 a=2+h
A Ainult [ on dige. D Variant I ja [T on diged.
B Adnult IT on dige. E Variant [ ja Il on diged.

C Adnult [T on dige.

95, Siisi OU-1 on 2 osakonda. Viru osakonna 30 téitaja keskmine vanus on 27 aastat. Tartu
osakonna 70 téitaja keskmine vanus on aga 23 aastat. Milline on kogu ettevitte thitajate
keskmine vanus?

A 23 D 268
B 242 E 27
cC 25

118.-119. Milline kujund erineb teistest?

118.
° |/ o
& > o/ .
e
A B C D E
119.
L] [ ] | il
] ] = 2l ] B
] L] = | I_I .
O O = =
A B c D E

136. The main purpose of this passage is to ...

advocate further research into pet cloning.

encourage pet lovers to bank their pets’ DNA.

inform readers about a successful cloning project.
generate funds for the university’s pet cloning project.
present the pros and cons associated with cloning pets.

137. What is Allie’s relationship to Ce:?

She gave birth to Ce:.

She looks identical to Ce:.

She was cloned from Cc:’s DNA.

She has the same personality as Ce:.

She provided the cells used to create Ce:.

Mmoo W e

mogNE s
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Kiesolevaga kinnitan, et olen korrektselt viidanud koigile oma t60s kasutatud teiste

autorite poolt loodud kirjalikele toodele, lausetele, motetele, ideedele voi andmetele.

Olen ndus oma t66 avaldamisega Tartu Ulikooli digittaalarhiivis DSpace.

Gerli Silm
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