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SISSEJUHATUS

Ettevotlust puudutavates aruteludes keskendutakse ning juhitakse {iha rohkem téhele-
panu naisettevotluse arendamisele kogu maailmas. EASi Ettevotluse Auhinna 2017. a.
konkursil Aasta Uuendaja tiitliga pérjatud Testlio OU iiks omanikest Kristel Kruustiikk
(2017) mainis samuti oma kones, et rohkem tihelepanu tuleb poorata tiidrukute ja naiste
innustamisele ettevotlusega alustamiseks ning sellega tegelemise efektiivsele jétka-
misele. Kruustiiki saavutatud voit vdib olla inspiratsiooniks koikidele naistele ette-

votlusega alustamisel.

Euroopa Komisjoni naisettevotjate uuringust (2014) selgub, et Eesti on iiks viiest
Euroopa Liidu litkmesriigist, kus on kdige madalam naisettevdtjate osakaal. Samuti
tuuakse vilja, et naisettevotlus Eestis on langustrendis. Sellest tulenevalt on oluline
selgitada vilja peamised tegurid, mis soosivad ning mis takistavad naisettevotluse

arengut Eestis.

Naisettevotluse uurimine on oluline ka seetdttu, et palju rdfgitakse naiste ja meeste
vahelisest ebavordsusest, mille pdhjusena tuuakse viélja naiste vihene osalus ette-
votluses. Levinud arvamus {iihiskonnas iiksikust naisettevotjast kui pigem erandlikust
ndhtusest, kui arvestatav tinane normaalsus. Naisettevotlust on Eestis vihe uuritud ning
puuduvad kdige uuemad andmed antud teema kohta, seega kéesoleva bakalaureusetdo
uuringust saadud andmed tdidavad antud valdkonna tiihimikku. Enamgi veel soovitakse
antud t66 autori poolt rohutada naisettevotluse kui arenenud iihiskonna olulise ndhtuse

tanast olukorda.

Kéesoleva bakalaureusetod eesmérgiks on vélja selgitada tegurid, mis soodustavad ja

takistavad naisi ettevotlusega alustamisel ja sellega tegelemisel.

Uurimistlesanded, et t66 eesmaérki téita:

e selgitada ettevotlusega seotud mdisteid;



e selgitada naisettevotlust mojutavaid tegureid;

e anda iilevaade naisettevotjatest Eestis;

e viia ldbi uuring Eesti naisettevotjate seas;

e analiiiisida uuringu tulemusi ja teha jareldused naisettevotlust mdjutavate tegu-

rite kohta.

Kéesolevas bakalaureusetdds tuginetakse varasematele naisettevotlust puudutavatele
teooriatele ning uuringutele. Bakalaureuset6d esimeses peatiikis keskendutakse ette-
votluse teoreetilisele kisitlemisele. T0O esimese peatiiki esimeses alapeatiikis selgita-
takse ettevotlusega seotud mdisteid ning antakse iilevaade naisettevotluse definitsioo-
nidest. Teises alapeatiikis selgitatakse naisettevotlust mojutavaid tegureid varasemate
uuringute pohjal. Keskendutakse teguritele, mis soodustavad ja takistavad naisi

ettevotlusega alustamisel ning sellega jatkamisel.

Bakalaureuset6o teises peatiikis keskendutakse naisettevotlust mojutavatele teguritele
Eestis. Peatiiki esimeses alapeatiikis tutvustatakse uurimismetoodikat ning valimi kuju-
nemist. T60s kasutatakse kvantitatiivset uurimisviisi ning koostatakse kiisimustik, mille
alusmaterjalina kasutatakse Eurochambers Women Network 2004. aasta uuringu-
aruannet (Women in ... 2004: 24), Machado et al. (2016: 25) teadusartiklit naisette-
votjate kohta ettevotlusega alustamisel ja Claudia Miilleri (2006: 55) teadusartiklit
naiste ettevotlusega alustamise ja sellega jitkamist mojutavate tegurite kohta. Kiisi-

mustiku koostamise jérel viiakse ldbi veebikiisitlus naisettevotjate seas.

Teises alapeatiikis keskendutakse naisettevotluse hetkeolukorrale Eestis. Tuginetakse
varasemate uuringute statistilistele nditajatele ja andmebaasidele. Samuti tuuakse iile-
vaade kiisitlusest selgunud andmetest. Kolmandas alapeatiikis analiitisitakse kiisitlusest
saadud andmeid naisettevotlust mojutavate tegurite kohta. Saadud andmeid vorreldakse

teoorias tooduga.

Mairksonad: Naisettevotlus, naisettevotja, ettevotlus, takistavad tegurid, soodustavad

tegurid.



1. ETTEVOTLUST JA NAISETTEVOTLUST MOJUTAVAD
TEGURID

1.1. Ettevotluse, sealhulgas naisettevotluse moistete kasitlus

Ettevotjat iseloomustab korge riskitaluvus, avatus uutele ideedele ja tahe midagi &dra
teha. Kéesolevas alapeatiikis késitletakse peamiselt moisteid ettevotlus, naisettevotlus ja
analiilisitakse pohjuseid, miks naised tegelevad ettevotlusega. Alapeatiiki 10pus tuuakse

vilja naisettevotjat iseloomustavad niitajad.

Ettevotlus tldise kisitluse kohaselt on uute ettevdtete vOi organisatsioonide loomine
eesmirgiga oma driidee ellu viia, tdites seejuures ka seotud osapoolte huvid. ,,Ette-
votjale on omane teostada limbritsevas keskkonnas erinevaid &riideid, mida {iilejdédnud
inimesed ei mirka voi ei oska nad seda muudel pohjustel realiseerida“ (Mets 2005: 7).
Paljud imelised &riideed voivad jadda vaid ideedeks, sest ideest unistajal pole oskusi voi

vajalikke omadusi siseneda ettevotlusprotsessi.

Kao (1993: 69) kasitluse kohaselt on ettevotlus protsess, mille kdigus tehakse midagi
uut voi midagi teistmoodi eesmirgiga luua iiksikisikutele joukust voi védrtustada
tihiskonda tervikuna. Ettevotlusprotsess Lumpkin ja Dess (1996: 142) jargi on uue
ettevotmise kadivitamine, mis voib pohineda kas tdiesti uue toote viimisel olemasolevale
turule, olemasoleva toote toomises uuele turule voi uue ettevotte loomises. Baron ja
Shane (2008: 14) jagavad ettevotlusprotsessi neljaks osaks (vt joonis 1):

e ideede genereerimine, voimaluste dratundmine ja ressursside organiseerimine,

e Uue ettevotmise kidivitamine,

e drijuhtimine ja dri kasvatamine,

e tulude saamine.



Ettevotlusprotsess

Ideede genereerimine

Voimaluste dratundmine Uue éri
Ressursside = | kiivitamine >
organiseerimine

Arijuhtimine ja Tulude
olemasoleva éri > .

. Saamine
kasvatamine

Joonis 1. Ettevatlusprotsessi mudel.
Allikas: (Baron, Shane 2008: 14); autori koostatud.

Ettevatlusprotsessi olulisust avab bakalaureuset6o autor niite varal, kus Kiyosaki et al.
(2008: 140) iseloomustab ettevotlusprotsessi kui targaks saamise protsessi ehk joukaks
ettevotjaks saades peab saama omakorda targaks ettevotjaks, see tdhendab, et kui isegi
kaotatakse raha mingis ettevitmises, siis ettevotlusprotsessi kogemus ja tarkus aitavad
raha tagasi teenida. Kiyosaki et al. (2008: 140-141) illustreerib targa ettevdtja kuvandit
vordluses lotovoitjaga, kes teenis onneliku juhuse 1dbi miljoneid dollareid, kuid tdnu
ettevotlusalase tarkuse ja finantskirjaoskuse puudumisele kulutas teenitud lotovoidu

kiiresti.

Kuvand ,ettevotja kui dritegevuse peamine mootor* tugineb suures osas Austria
majandusteadlase Joseph Alois Schumpeteri to6dele, mille jargi on ettevdtja isik, kes on
voimeline muutma oma uue idee voi leiutise edukaks uuenduseks ehk innovatsiooniks.
Ettevotlus pohjustab turgudel ja toostuses ,,loova hédvitustoo”, samaaegselt luues uusi
kaupu ja drimudeleid ning hivitades vanu. See ,,loov hivitust66” pohjustab muudatusi

to0stuses ja pikemas perspektiivis ka majanduskasvu. (Schumpeter 1939: 100-101)

Peter Druckeri (2002: 263) jargi on ettevotlus iihiskonna poolt piistitatud valjakutse, kus
ettevotlust tuleb votta kui voimalust, mis omakorda tdhendab voimalust pidevalt oppida
ja vajadusel ka timber Oppida. Ettevdtja ndeb muutust, kui normaalset ja tervendavat
nihtust. Eesti Vabariigi Ariseadustiku jirgi on ettevdtja ,,fiiiisiline isik, kes pakub oma
nimel tasu eest kaupu voi teenuseid ning kaupade miitik v3i teenuste osutamine on talle

piisivaks tegevuseks ning ettevotjaks on ka seaduses sétestatud #riiihing* (Ariseadustik



2016). Kumar et al. (2013: 101) jargi on ettevotja isik, kes votab vastutava rolli, et téita
oma isiklikud vajadused ja saada majanduslikult iseseisvaks.

Eelnevalt Kkasitletud ettevotluse ja ettevotja mdisteid kokku vottes on t66 autor
koostanud tabeli 1, kuhu koondati erinevate autorite seisukohad mérksonade abil.
Mairksonad toovad vélja, mida peavad autorid oluliseks selgitades moisteid ettevotlus ja
ettevotja. Kronoloogiliselt vaadeldes on autorite suunad jddnud peamiselt samaks.
Majanduslikku iseseisvust ja driideed on tdhtsustatud jatkuvalt, lisaks ettevotlust

motestatakse rohkem kui protsessi ning ei tdhtsustata niivord ettevotja moistet eraldi.

Bakalaureuset6é autor votab oma t60s aluseks Baron, Shane (2008: 14) ettevotluse
kisitluse, mille jirgi on ettevotlus protsess, mis toimub neljas osas. Ettevotja
definitsioonina lihtub t66 autor Ariseadustik (2016) mdistest, mille jirgi on tegemist

fiisilise isikuga, kes pakub tasu eest kaupu voi teenuseid.

Tabel 1. Ettevotluse ja ettevitja mdistete olulisus autorite késitluses

Autor Ariidee | Ettevdtlus | Ettevotlus Tasu eest Isiklikud
kui kui voimalus | kaupade miiiik | vajadused ja

protsess | jamuutused | voi teenuste majanduslik

(uuendused) osutamine iseseisvus

Schumpeter
(1939: 100-101)
Kao

(1993: 12)
Lumpkin, Dess
(1996: 142)
Peter Druckeri
(2002: 263)
Mets

(2005: 7)
Baron, Shane
(2008: 14)
Kiyosaki et al.
(2008: 140)
Kumar et al.
(2013: 101)
Ariseadustik
(2016)

Allikas: Autori koostatud tabelis nimetatud allikate baasil

X X

Eelnevalt avati pogusalt ettevotluse definitsioone, jargnevalt defineeritakse moiste

,»haisettevotlus®. Hopkinson et al. (2017: 312) jargi on naisettevdtjat defineeritud kui



,ratsionaalselt majanduslikku naist®, kes suudab téita ettevotlusega seotud iilesandeid ja
on vOimeline ise vastutama ja reguleerima endile voetud volakohustusi. Samas Minniti
et al. (2003: 7) jargi on naisettevatlus ndhtus, mis on erinevates kultuurides omanéoline
ehk konkreetsele kultuurile spetsiifilise aspektiga. Taheldatakse, et ettevotjad kdituvad

riigi tasandil erinevalt (traditsioonide, usu, kditumistavade tottu).

Bakalaureuset6o autori arvates on tdpseim ja Eesti ettevotluskeskkonnas kehtivaim
kasitlus Khanka (2009, viidatud Hani 2015: 112 vahendusel) jargi: naisettevotjad on
naised, kes motlevad é&riideele, alustavad ettevotlusega, organiseerivad ja loovad
tootmise, votavad riske ja tegelevad ettevotte juhtimisega. Lisaks tdiendab Anwar et al.
(2011: 6) kasitlus seda definitsiooni ehk naisettevdtjaid on isikud, kes kasutavad oma
olemasolevaid teadmisi ja ressursse (kogemus, rahalised vahendid), et arendada voi luua
uusi drilisi voimalusi. Nad osalevad aktiivselt enda ettevotte juhtimises ja omavad
vihemalt 50% ettevotte osalusest ja on ettevotluses tegutsenud vdhemalt {ile aasta.
Yilmaz et al. (2012: 7896) jargi on naisettevotja isik, kes tegutseb ettevitjana tehes
otsuseid tootmise, turunduse ja ettevotte muu pohitegevuses osas ning ta tegutseb kasu

saamise eesmargil.

Kumar et al. on naisettevotjat defineerinud kui naist voi naisteriihma, kes alustavad ja
tegelevad igapdevaselt ettevotte juhtimisega. Tugev tahe teha midagi positiivset on
naisettevotja omadus, véirtustades nii pere- kui iihiskondlikku elu. Ettevotlusega
alustamiseks on idee vdi ndgemus, mis teostatakse naise poolt ning ettevotlustegevuse
tulemusena loob see isik uusi tookohti ja vdimaldab suuremat majanduslikku edukust.
(Kumar et al. 2013: 101-103)

Laas et al. (2004: 82) kasitluses vaadeldakse naiste panust ettevitluse ja majanduse
arengus strukturaalsete muutuste valguses, sest sellel on nii majanduslik, sotsiaalne kui
poliitiline tdhtsus. Naiste poolt asutatud ettevotted annavad t66d nii omanikule endale
kui ka teda iimbritsevatele inimestele, sellel on olulised hiived iihiskonna seisukohalt

toopuuduse vihendamisel ja omaniku eneseteostuse voimalusel. (Laas et al. 2004: 82)

Eelnevalt defineeritud naisettevotlust ja naisettevotja temaatikat kokkuvottes on t66
autor koostanud tabeli 2, kuhu koondati erinevate autorite pohimotted, eristades nende

uuringu suunda ehk rohuasetust.



Tabel 2. Naisettevitja ja naisettevotluse rohuasetused erinevates uuringutes

Autor ROhk naisettevotlusel RA&hk naisettevotjal
Hopkinson et al. (2017: 312) X
Minnithie et al. (2009: 7) X

Khanka (2009: 112) X
Anwar (2011: 6) X
Yilmaz (2012: 7896) X
Kumar et al. (2013: 1-3) X X
De vita et al. (2014: 4-5) X
Laas et al. (2004: 82) X

Allikas: Autori koostatud tabelis nimetatud allikate baasil

Ettevotlus on naistele perekonna elujarje ning sotsiaalse sidususe tdstmise véimalus, see
annab naistele voimaluse tasakaalustada t66- ning perekonnaelu oma drandgemise jargi
(Laas et al. 2004: 82). Eelpool toodud viidet kinnitavad oma uuringus samuti Dawson
et al. (2009: 14), kes toovad vilja ,.elustiili ettevotja“ mdiste, mis on omane naistele,
kes loovad oma ettevotte. Ettevotlusega tegelemise valik voimaldab efektiivsemalt tasa-
kaalustada t60- ja pereelu ning ettevotjaks saamisel pole esmaseks eesmirgiks majan-

duslik vajadus.

Naiste aktiivne osalus majanduses (Laas et al. 2004: 82) vdahendab naiste ja meeste
vahelist ebavordsust, tdstab naiste iseseisvust ning loob eeldused naiste suuremaks
kaasamiseks Eesti majanduslikus ja poliitilises arengus. Lisaks naisettevotluse kaudu
panustatakse markimisvaarselt innovatsiooni arengusse, to0hdivesse ja majandusliku

rikkuse loomisesse (Brush, Cooper 2012: 1).

Hughes (2006: 112-118) jaotab naisettevotjad nende peamiste prioriteetide alusel
ettevotlusega tegelemisel kolme kategooriasse:

o Kilassikaline naisettevdtja, kus naiste peamiseks eesmirgiks ettevotlusega
tegelemisel on iseseisvus, edukus, olla ise endale tddandjaks, otsustusvoimalus,
saavutusvajadus, sissetuleku suurendamine, pereettevotte juhtimine.

e Sunnitud ettevotja, kus naisettevotja on viidud sellesse staatusesse, kuna
puuduvad muud alternatiivid to6turul.

e To06 ja pere ettevotja, kus tegemist naisettevotjaga, kes hindab ettevotlusest
tulenevat paremat vOimalust tasakaalustada omavahel t66- ja pereelu, peab

oluliseks paindlikku todaja korraldamist ja kodus tootamist.
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Orhan ja Scott (2001: 237-240) toid valja seitse naistiitipi, mis iseloomustavad nais-

ettevotjat:

Jatkav ettevotja — Naine, kes on sattunud enne ettevotjaks hakkamist sunnitud
olukorda nagu néiteks abikaasa ja ka firmaomaniku surm.

Tootusest tingitud ettevotja — Iseloomulik naistele, kes on kaua t66lt eemal-
viibinud ning to6turule naasmise tekkimise soovil ei leia endale tookohta.
Loomulik ettevotja — Kéesolev on iseloomulik naisele, kes tegutseb ettevotjana,
kuna see on ecttemddratud ning talle on ettevotlus tuttav. Seostatakse pere-
ettevotlusega, sest teised perekonnaliikmed tegutsevad ettevotluses ning naisel
on voimalik asuda tegutsema samas ettevotlusvaldkonnas ja ettevottes.

Ettevdtja juhuse tahtel — Naised, kes on enda soovil ettevotjad, kuna eelnev
perekonnaliige ei suutnud ettevotluses enam tegutseda seoses materiaalsete
raskustega ettevotte juhtimisel.

Sunnitud ettevitja rahulolematusest palgatéoga — Naised, kes soovivad oma
palgatoolt lahkuda, kuna on tekkinud tiidimus ning soov tegeleda enda ette-
vottega, samas puudub neil piisav stardikapital ning seega loovad nad ettevotte,
mis voimaldaks tdita esmased vajadused, kuid igapdevaselt ei ole valitud vald-
konnas ettevotlusega tegelemine neile rahuldust pakkuv.

Teadlik ettevotja — Naine, kellel on pohjalikud ettevotlusalased teadmised, et
luua enda ettevdte ning rakendada omandatud teadmisi ettevotte juhtimisel.
Loodud ettevotjaks — Iseloomulik naisele, kes omab eelnevalt kogemust ette-

voOtlusvaldkonnas.

Mitmed autorid késitlevad ka naisettevotjate demograafilisi ja sotsiaalseid niitajaid.

Nimelt Machado et al. (2016: 24-25), Ramadani (2015: 11) ja Aidis et al. (2007: 165-

167) uuringutes keskendutakse naisettevotjate puhul peamisele sektorile, kus naised on

tegevad ehk teenindussektorile. Miilleri (2006: 10-11) ning Ufuk ja Ozgen (2001: 302)

jargi tegutsevad naisettevotjad peamiselt kaubanduses. Naised omavad peamiselt
mikroettevotteid (Eurochambers 2004: 5-9; Miiller 2006: 10-11; Ramadani 2015: 11,
Aidis et al. 2007: 165-167), naisettevitjad on 21-40-aastased (Machado et al. 2016: 24-
25; Eurochambers 2004: 5-9; Miiller 2006: 10-11; Ramadani 2015: 11; Ufuk, Ozgen
2001: 302; Aidis et al. 2007: 165-167), nad omavad keskharidust (Machado et al. 2016:
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24-25; Ufuk, Ozgen 2001: 302) voi korgharidust (Eurochambers 2004: 5-9; Miiller
2006: 10-11; Ramadani 2015: 11; Aidis et al. 2007: 165-167), enamus on suhtes voi
abielus ning iile poolte uuringus osalejatel on lapsed (Eurochambers 2004: 5-9; Miiller
2006: 10-11; Ramadani 2015: 11; Ufuk, Ozgen 2001: 302).

Ramadani (2015: 11) lisab veel, et naisettevotjad omavad enne ettevotlusega alustamist
keskmiselt 3-6 aastast ettevolusalast kogemust ja et neil on peamiseks motivaatoriks
ettevotlusega alustamisel vabadus ja kontroll otsustusprotsessis, millele jargneb kasumi
teenimine, saavutusvajadus ning oluliseks peetakse samuti iseseisvalt todtamist.
Toodud uuringute baasil on bakalaureuset6o autor koondanud pohilised demograafilised

ja sotsiaalsed tunnused ka tabelisse 3.

Tabel 3. Naisettevotja demograafilised ja sotsiaalsed tunnused erinevate autorite
kasitluses

Autor Vanus Haridus Sektor Perekonnaseis
Machado et al. 21-38 eluaastat keskharidus | teenindus | abielus
(2016: 24-25)

Eurochambers alustavad ettevotlusega | korgharidus | - suhtes
(2004: 5-9) enne 35-ndat eluaastat

Miiller 25-35 eluaastat korgharidus | kaubandus | abielus
(2006: 10-11)

Ufuk, Ozgen (2001: | kuni 39 aastased keskharidus | kaubandus | abielus
302)

Aidis et al. (2007: | 30-40 eluaastat korgharidus | teenindus | -
165-167)

Ramadani 25-35 alustavad korgharidus | teenindus | abielus
(2015: 11) ettevotlusega

Allikas: autori koostatud tabelis nimetatud allikate baasil

Kéesolevast alapeatiikist selgus, et naisettevotluse uurimisele pooratakse jarjest rohkem
tahelepanu, sest seda peetakse oluliseks pohjuseks riigi majandusliku heaolu saavu-
tamisel. Naisettevotlus on tihedalt seotud kogu ettevitluse moistega. Naisettevotlusega
on tegemist kui ettevitlusalane tegevus on teostatud naiste poolt. Uuringutes on
keskendutud peamiselt erisuste vélja toomisele ehk millised niditajad on omased eeskatt
naisettevotlusele. Naisettevotluse korral saab tuua vilja erisuse peamiselt ettevotja
demograafiliste nditajate pohjal, ettevotte tiilibi ja tegevusvaldkonna osas, samuti on

toonud naisettevotlust uurinud autorid vilja naiseettevotjate liigitusi.
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1.2. Ettevotlust, sealhulgas naisettevotlust mojutavad tegurid

Kéesolevas alapeatiikis késitletakse nii ettevStlust kui ka naisettevotlust mojutavaid
tegureid varasemate uuringute pdhjal. Nende késitlemisel tuginetakse omakorda
vajadus- ja voimaluste pohistele teguritele ettevitluses. Analiiiisitakse soodustavaid ja

takistavaid tegureid, mis naisi ettevotlusega tegelemisel ees ootab.

Autor on kiesolevas bakalaureusetdos ettevotlust mojutavad tegurid jaotanud kaheks:
soodustavad ja takistavad tegurid. Ettevatlust positiivselt mojutavad tegurid ehk
soodustavad tegurid. Positiivsete mojutegurite puhul on eraldi toodud ka nende

jagunemine tdmbeteguriteks (pull factors) ja tduketeguriteks (push factors).

Jargnevalt analiilisitakse erinevate uuringute pohjal tdmbe- ja tduketegureid, mis
mojutavad naisi alustama ettevotlusega. Ascher (2012: 102) teooriast ldhtuvalt on

peamised mdjutavad tegurid:

motivatsioon,

e demograafia ja perekond,

e sotsiaalmajanduslik keskkond,
e haridus,

e tOOtus.

Tombetegureid nimetatakse ka voimaluspShisteks teguriteks ja tduketegureid vajadus-
pohisteks teguriteks. Voimaluspohiselt alustatakse ettevotlusega vabatahtlikult, see
tdhendab, et tajutakse ettevotlusest saadavat kasu nagu iseseisvus, joukus, rahulolu ning
isiklikud ja perekondlikud motivaatorid. Seevastu vajaduspdhiselt alustatakse, kuna on
tekkinud sunnitud olukord ettevotte loomiseks, nagu niiteks tookoha kaotus ja sellele
jargnenud ebasobiv olukord todturul. (Dawson et al. 2009: 4-5) Tidiendavalt toovad
Brush ja Cooper (2012: 1) vilja, et arenenud riikides elavatele naistele on iseloomulik
voimaluste pohine ettevotlus, samas arenguriikides ehk vaesema majandusega riikidele

on iseloomulik, et naised tegelevad ettevotlusega vajaduspohiselt.

Ducheneaut (1997) kasitluse kohaselt on touketegurid jargmised: ebapiisav sissetulek
perekonnas, mitterahulolu palgat6ost saadava tootasuga, raskused téokoha leidmisega

ning paindliku td6aja vajalikkus perekondlike kohustuste tdttu. Tdmbetegurid seostuvad

13



iseseisvuse sooviga, eneseteostuse vajadusega, ettevotlikkusega ning materiaalse hea-
olu, sotsiaalse staatuse ja voimuga. (Ducheneaut 1997, viidatud Orhan, Scott 2001: 233

vahendusel)

Tombetegurid julgustavad isikuid loobuma tavatodst ja hakkama ettevotjaks, nagu
naiteks Nieman et al. (2003: 31, viidatud Botha 2006: 122) poolt toodud:
e vabadus ja iseseisvus tootada iseendale;

e saavutusvajadus ja teadvustamine ise tegemise voimalikkusest;

tunnustusvajadus, sooviga saavutada hinnatud staatus ettevotjate poolt;

isiklik areng, mis 1dbi on loodud vabadus innovaatiliseks tegutsemiseks;

materiaalse heaolu saavutatus ettevotlusega tegutsemisest.

Nieman et al. (2003: 31, viidatud Botha 2006: 122) margib, et tduketegurid sunnivad
ettevotlusega alustama igapdevase t00 mitte meeldivuse tottu voi rahulolematusest
tooturu olukorraga, kus eelpool kirjeldatu sisaldab:
e to0tust ehk toopuudust, olukord kus isik ei leia to6jouturul endale sobivat t66d;
e kindla tookoha puudumine isikutel, kes tootavad lithiajaliselt, asenduskohtadel
voi perioodilistel ametikohtadel;
e crimeelsused ettevotte juhtkonnaga, arenemisvdimaluste puudumine ja tagasi-
166g1d todtades tava- ehk palgatodtajana;
e viimetus sobida ettevotte teiste tOOtajatega, samuti tavatddsse panustamise
jatkamise mittevoimalikkus;
e ebapiisav todtasu ning puuduv voi viike tdotasu tous;
e igapéevast to0d tehes vdimaluste ja lahenduste puudumine, mis suurendaks tava-
tootaja tooga rahulolu;

e korge saavutusvajadus ehk puudub tavatood tehes edasiareng.

Eelpool kirjeldatud tombe- ja touketegurid on kujutatud samuti joonisel 2, kus
»teemandi‘ kujulistes kastides on toodud vasakul pool vdoimalustest lahtuv ettevotlus ja
paremal pool vastavalt vajadustest lahtuv ettevotlus. Omakorda vasakul ,,ringis* on
loetletud tdmbetegurid ja parempoolses ,,ringis* on toodud touketegurid. ,,Rombi‘ sees
on kesksel kohal ettevdtlus ja joonise allpool osas ,,pilve” sees peamine mdjutegur

molemale tegurile ehk rahulolematus traditsiooniliste to6kohtadega.
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Juhitud Alternatiivide
ettevotlikusele puudumine

(voimalus) (vajadus)

Touketegurid:
t66tus
ebakindlus téékohal
ebakdlad juhtkonnaga
mittesobivus organisatsiooni
alternatiivide puudumine
t66 ammendumine

Témbetegurid:
iseseisvus
saavutusvajadus
tunnustus
isiklik areng
isiklik heaolu

/ Ettevotlus /

/

Rahulolematus
traditsiooniliste
tookohtadega

Joonis 2. Ettevotluse tombe- ja tduketegurite seosed
(Allikas: Nieman et al. 2003: 31, viidatud Botha 2006: 123)

Motivatsioon jaguneb eraldi motivaatoriteks, mida analiiiisitakse alljargnevalt. Vabadus
vOi tegutsemisvabadus on voimaluseks ja tdmbeteguriks naisele planeerida ise oma
ajaressursse ja haarata suurem otsustusdigus oma t60- ja eraelu iile. Erinevad uuringud
(Humbert, Drew 2010: 186; Ramadani 2015: 214; Hani 2015: 118; Kikkas 2011: 26)
leiavad, et iiheks peamiseks motivaatoriks, miks naised ettevotlusega alustavad on just
tegutsemisvabadus, soov saavutada vabadus oma t66 ja eraelu planeerimisel. Kevehazi
(2016: 89-90) toob vilja meie ajastu iihiskonna suhtumise olulise muutuse soo-
rollidesse, kus mitte mees ei pea toitma peret, vaid naine ise tahab hakkama saama.
Lisaks tagab see naisele paremad voimalused laste eest hoolitsemiseks, kuna tegut-
semisvabadus annab ka paindlikkuse pereelu planeerimisel. Bakalaureuseto6 autori
hinnangul on just iseseisvus ja oma aja planeerimise osakaal viga olulised argumendid

naisettevotja tegutsemisvabaduse juures.

Saavutusvajadus ehk viljakutsete otsimine on tdombetegur, mida iseloomustab ini-

mestele omane piilie saavutada midagi méirgatavat ja saada selle eest tunnustatud.
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Kumar et al. (2013: 103) leiavad, et isiklik areng ja ettevotlikkus on levinud naiste
hulgas, kes on eelnevalt alustanud ettevotlusalaste tegevusega. Isegi kui dritegevus on
olnud edukas kasumi moistes, siis saavutusvajadus ja selle 1dbi saavutatud teiste
inimeste poolt tulenev heakskiit on naiste hulgas esmatihtsaks eesmargiks. McGowan et
al. (2012: 62) rohutavad saavutusvajaduse rahuldamist, kui {ihte peamist mitterahalist

tegurit ettevotlusega tegelemisel.

Rahulolu millegagi tegelemisest voi ka ponevus, kui rahulolu pdhjus. Kikkase (2011:
26) jargi on naisettevotluse iiheks oluliseks pohjuseks oma ettevdtte loomisel rahul-
olematus palgatodga voi oma aja planeerimisega. Uldiselt hakkavad noored naised
ettevotjateks, kuna sobivat palgatdod on raske leida ja samas ettevotlus pakub voimalust
tegeleda enda jaoks poneva valdkonnaga. McGowan et al. (2012: 61) leiavad, et labi

ettevotluse on suurenenud ka tehtavast toost saadav rahulolu.

Turul oleva voimaluse dra kasutamine chk tithimiku tditmine turul tegutsedes ette-
votluses loetakse tombetegurite hulka. Kotler (2002: 2) on 6elnud ettevdtja ja turu
vahelist seost iseloomustades: ,,Enamik ettevotteid asutavad inimesed, kes ndevad
voimalust ja on valmis tihelepanu saamiseks koputama igale uksele“. Kikkase (2011:
26) jargi naisettevotjaid eristab just turul voimaluste leidmine valdkondades, mida
traditsiooniliselt peetakse naiselikeks, nditeks on naisettevotjate osakaal viaga suur jérg-
mistel tegevusaladel: jaemiiiik, koolitus, ndustamine, iluteenused, tervishoid, majutus,

toitlustamine ja turism.

Ettevotjaks olemine, kui unistuse teostamine on tdmbetegur. A survey on women
entrepreneurs (2013: 3) uuringus on iiheks peamiseks motivaatoriks ettevotlusega
alustamisel enda unistuse tditmine, mida kinnitavad ka Kumar et al. (2013: 101)
tulemused. Naised kannavad oma unistused ldbi ideede ettevottesse ja pingutavad

kovasti, et edu saavutada.

Sissetulekute suurendamist loetakse touketegurite hulka. Inimesed piitidlevad pidevalt
suurema sissetuleku poole. Barr (2015: 21) uuring toetab sissetulekute suurendamise
voimalikkust, tuues vilja, et paljud palgatodtajad voiksid tdiendada oma sissetulekuid
olles fiilisilisest isikust ettevotjad voi viikeettevote omanikud. Hani (2015: 118) ning

Petridou ja Glaveli (2008: 270) uuringud tostavad ka esile tdika, et naised alustavad
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ettevotlusega pdhjusel voimaldada suuremat sissetulekut oma perekonnale, mitte nii-

vord oma isiklikke vajaduste tottu.

To6o6- ja eraelu parem tasakaal ja selle korraldamine on touketegur. McGowan et al.
(2012: 61) ja Ramadani (2015: 214) uuringutes tuuakse olulise tegurina vélja suurem
paindlikkus t66- ja pereelu tasakaalustamisel. VVerheul et al. (2006: 177) jargi saab pere-
kond toetada ettevotjat abistavates tegevustes, lisaks voimaldab ettevotja staatus paind-
likku t6daega ja kodus tootamist. Bakalaureuset6o autor hindab t66- ja eraelu tasakaalu,

kui iihte olulisemat motivaatorit oma ettevotte asutamisel.

Humbert ja Drew (2010: 188) ning Hunter ja Boyd (2004: 19) uuringutest selgub, et
naised alustavad ettevotlusega ka rahulolematusest ebasobiva olukorra tottu toojouturul.
Kéesolev tduketegur muutub relevantseks kui naistel puudub sobiv ametikoht vastavalt
nende oskustele, teadmistele ja kogemustele. Madravaks saavad piirkonnas naistele
mitte sobivad tookohad ning réhutatakse meeleparase t66 tegemise olulisust mitte asuda
toole esimesele sobivale ametikohale (Humbert, Drew 2010: 188) kinnitavad samuti

mainitud teguri mdju naiste puhul ettevotlusega alustamisel.

Viimane abindu on tduketegur, mida voiks pidada ,,viimaseks Slekorreks* vaesumisest
padsemisel. Wube (2010: 42) poolt ldbiviidud uuringust selgus, et naised alustasid
peamiselt ettevotlusega eeskdtt mainitud touketeguri mojul. Samas Humbert ja Drew
(2010: 188) uuringus ei olnud viimane abindu iitheks peamiseks teguriks, kuid moned
uuringus osalenud naised tdheldasid, et 16id oma isikliku ettevotte eeskétt mainitud
touketeguri mojul, sest tegemist oli nende elus aset leidnud isikliku kriisiga mingite
asjaolude tottu. Peamiselt toid naised vélja abielulahutuse voi abikaasa surma, mistottu
polnud enam naistel voimalik olla kodune ning nad olid sunnitud kiiresti leidma vélja-
pédsu pere tilalpidamiseks. (Ibid. 2010: 188)

Jargmise suurema mojutava teguri all vaadeldakse demograafilisi ja perekondlikke
seoseid. Ascheri (2012: 105) uuringus on paljudele naistele ettevotlus vdimaluseks
iiletada institutsioonilised ja kultuurilised barjddrid, pakkudes seeldbi lisasissetulekut
perekonnale. Huvitava asjaoluna tuuakse vilja, et naisettevotlus on sagedasem mada-

lama sissetulekuga ja korge iibega riikides. Seevastu arenenud riikides elavad naised
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peamiselt iiksi ja see olukord sunnib neid ettevotlusele. Ka Perez ja Hernandez (2016:

29) leiavad, et muutuv iihiskond propageerib ja julgustab naisi ettevotlusega tegelema.

Haridus voi ka harimatus. Ascherit (2012: 106) iillatas asjaolu, et ettevotlus on popu-
laarsem riikides, kus suurem osa naisi on Kkirjaoskamatud. Seda saab seletada
situatsiooniga, kus haritud naisettevotjad vérbavad kirjaoskamatuid naisi véikeette-
votlusega tegelema, sest arengumaades ei noua see erilisi oskuseid ja voimeid. Seevastu
arenenud riikides on biirokraatia ja seadusandlusest tulenevate nduete hulk nii mahukas,
mis justkui eeldab vastava hariduse voi koolituse 1abimist enne oma ettevotte asutamist.
Ramadani (2015: 217) uuring vaidleb eelpool toodule vastu ja leiab, et eduka ettevotte
juhtimine nduab naistelt vastavat haridust, eelnevalt omandatud teadmisi ja oskusi.
Mitchelmore ja Rowley (2013: 138) raamistikus peetakse oluliseks erinevate toetus-
programmide ja koolituste véljatootamist just naistele, misldbi kasvab naisettevotjate
arv ja omakorda suureneb nende panus majandusse. Lisaks soovitatakse vilja tootada
haridustoetus, et naised saaksid omandada ettevotlusalaseid teadmisi ja teadvustada

enda tugevused ning norkused ettevdtlusalases tegevuses.

Sotsiaalmajanduslik keskkond ehk tihiskonna heaolu tase. Minniti ja Arenius (2003: 17)
leiavad, et madala sissetulekuga riikides soodustab ettevotlikkust rahvastiku kasv ja
naiste kirjaoskamatus. Vastupidist nahtust ndhakse arenenud riikides, kus majanduslik
heaolu, sotsiaaltoetuste siisteem vOi stabiilne to0hdive ei soodusta looma uusi ette-
votteid ja seda nii naiste kui ka meeste hulgas. Uldjuhul siiski head majanduslikud
tingimused toetavad ja soodustavad naisettevatlust (Ascher 2012: 106). Sarnasel seisu-
kohal on ka Naser et al. (2009: 238), kes leiavad, et paindlik valitsuse poliitika julgus-
tab, innustab ja toetab naisi ettevotlusega alustamisel. Kevehazi (2016: 90) moonab, et
sotsiaalmajandusliku keskkonna jatkusuutlikkuse aluseks on naiste isikliku autonoomia

laiendamine ja seeldbi nende ettevatlikkuse tugevdamine.

Tootus on iildise késitluse jargi olukord, kus todtada soovivad inimesed ei leia endale
sobivat t66d. Minniti ja Arenius (2003: 6) jargi annab ettevotlikkus naistele olulise
vOimaluse todpuuduse viltimiseks ja monedes riikides lausa vaesusest véljapédésu.
Verheul et al. (2006: 176) uuringus leiti, et to6tuks jaddmise negatiivne mdju on naistel

vaiksem kui meestel ja mojub naisettevotlusalastele tegevustele positiivselt.

18



Rahaline toetus riigi poolt ehk stardikapital ettevotlusega alustamiseks kui soodustav
tegur ettevotlusega tegelemiseks. Naser et al. (2009: 238) jargi on naised ettevotluse
alustamist planeerides meelestatud positiivselt, kasutades riigipoolsed toetuseid.
Ettevotlusega alustamise toetuse saamisel tahetakse viltida stardikapitalina laenude
vOtmist pankadest ja seeldbi hoiduda intresside maksmisest. McClelland et al. (2005:
100) tdiendavad, et naised kasutavad koigepealt isiklikke sddste oma ettevotte loomise
rahastamiseks. Wube (2010: 44) kinnitab, et oma dritegevuse alustamine nduab pigem
algkapitali, kui lihtsalt head &riideed. Enamus alustavaid ettevotteid kasutavad mikro-

finantseeringutena just starditoetusi.

Kohustus voi vdoimalus votta iile perefirma tekib olukorras, kus moni lahedane pereliige
kas sureb, haigestub voi lihtsalt ei joua enam ettevotlusega tegeleda. Samas on tradit-
sioon, et pereettevotte juhtimise peab votma iile keegi perekonnast. See tegur kehtib
vordselt nii naiste, kui ka meeste hulgas. Hea nidide pikkade traditsioonidega pere-
ettevottest on Soome suurettevote Kone. Perez ja Hernandez (2016: 28) kaisitluses on
ettevotlusega alustamisel naiste puhul médravaks ka perekonnaliikmete tegutsemine
ettevotluses. Peamiseks motivaatoriks on pereettevotte jitkamine, aga ka varasem

kokkupuude ettevotlusega lébi pereliikmete ettevatlusalase kogemuse.

Lisaks touke- ja tOmbeteguritele tuleb eraldi vaadelda ka naisettevotlust takistavaid
tegureid, millest esimesena kisitletakse finantsvahendite nappust voi puudumist.
Uurimuses A survey on women entrepreneurs (2004: 12) on rdhutatud ebapiisavate
finantsvahendite olemasolu ettevotlusega alustamisel. De Vita et al. (2014: 4) Kinnitusel
on naistel ettevotlusega alustamisel piiratud juurdepédds erinevatele &drivorgustikele,
turgudele ja finantsvahenditele. Ascher (2012: 107) tidiendab, et finantsvahendite
puudus ilmneb peamiselt arengumaades, kus naised ei ole enda sissetulekute osas

sOltumatud, sest neid kontrollivad abikaasad.

Sotsiaalmajanduslik keskkond takistava tegurina on omane nii arengumaadele, iile-
minekuriikidele kui ka arenenud maadele. Samas takistused on eri iihiskondades
erinevad. De Vita et al. (2014: 4-5) kirjeldavad olukorda, kus iileminekuriikides ehk
postkommunistlikes riikides segavad raskendatud juurdepais stardikapitalile, ettevotlus-

alastele baasteadmistele ja ettevotlustoetustele naisi ettevotlusega alustamisel, mis oma-
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korda teeb naisettevotjad rohkem tundlikumaks vorreldes meesettevotjatega. Lisaks on

naisettevotjatel vihe eelnevaid kogemusi ja nende poolt loodud ettevotted on viikesed.

Arenenud maades on takistuste spetsiifika teistsugune, néiteks McClelland et al. (2005:
101) uuringus toid naisettevotjad Singapuris ja lirimaal probleemiks valisturgudele
sisenemise, samas lisasid Prantsusmaa ja Kanada naisettevotjad peamise barjddrina
sihtturu keele oskuse. Kikkase (2011: 27) jargi peetakse iihiskonna positiivset hoiakut
naisettevotluse osas véga tdhtsaks, kuna see julgustab naisi looma uusi ettevétteid ja
aitab juba olemasolevatel ettevotetel kasvada ning luua uusi kontakte. Minniti ja
Arenius (2003: 8) leiavad, et arengumaades saab naiste suuremat ettevotlikust seletada
asjaoluga, kus emade roll laste kasvatamisel on véga suur ja samas riigipoolne laste-
hoiuteenuste siisteem ndrk. Seega peetakse naisi sealsete todandjate silmis perekohus-
tuste tottu ebastabiilseteks tootajateks. Kuna t66 saamine on suhteliselt voimatu, peavad

naised looma endale ise tdokoha, mis vdimaldaks pere- ja tooelu ihendada.

Ettevdtlusalaste oskuste, kogemuste ja teadmiste puudumine viljendub eelkdige naiste
hulgas, nagu allpool vilja toodud erinevate autorite vdidetest selgub. McGowan et al.
(2012: 63) Pohja-lirimaa niite kohaselt on tuvastatud naistel raskused, mis tulenevad
kogemuste puudumisest ettevotjatena, hirm finantsriskide ja voimalike volgnevuste
tekkimise ees. T66 autor leiab, et kogumina on need hirmud seotud just vajalike
eelteadmiste puudumisega. Hani (2015: 119) kinnitab samuti, et oluliselt takistavad
naisettevotjaid ettevotte juhtimisel ning sellest tulenevalt edu saavutamisel vajalike

juhtimisoskuste ja koolituste puudumine.

Stereotiitipidest ehk soorollidest kujunenud arusaamad kui takistav tegur. Hani (2015:
119) uuringus on traditsioonilise mdtteviisi kohaselt naised koduperenaised, kes
tegelevad lastega ja kodu korrashoiuga, sellest tuleneb eeldus, et naised ei suuda juhtida
ettevotet ning viia seda eduni. Stereotiilipne suhtumine naistesse kui ettevotjatesse leidis
Kinnitust ka Ascheri (2012: 111) kasitluses. Lisaks tdiendavad Minniti ja Arenius (2003:
18) seda asjaoluga, et juba ajalooliselt kasutati naisettevdtjate jaoks madalamaid ootusi

edule vorrelduna meestega.

Bakalaureusetod autor on alapeatiikis eelpool késitletud allikate baasil koostanud

joonise 3, kus tilevalpool helesinise noole korval asuvad naisettevatlust pigem soosivad
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tombe- ja touketegurid. Allpool tumesinise joone korval paiknevad naisettevotlust

takistavad tegurid.

Soodustavad tegurid ‘tegutsemisvabadus,

e demograafia ja perekond  * motivaatorid —. S3avutusvajadus,

* sotsiaalmajanduslik keskkond
e rahaline toetus

® [(6tus

e haridus

e iilevotta perefirma

rahulolu, véimaluste dra
kasutamine,

ettevotjaks olemine,
sissetulekute suurendamine,

tH6- ja eraelu tasakaal,
rahulolematus t6oturuga

\ _viimane abindu

Naisettevotlus

Takistavad tegurid

» finantsvahendite ebapiisavus

* sotsiaalmajanduslik keskkond

» cttevotlusalaste oskuste, kogemuste ja
teadmiste puudumine

e stereotiiiipidest kujunenud arusaamad

Joonis 3. Naisettevotlust soodustavad ja takistavad tegurid (bakalaureuset6o autori
koostatud eelnevalt teoreetilises raamistikus késitletud allikate baasil).

Kéesolevas alapeatiikis toodi vilja ettevotlust, sh naisettevotlust mojutavad tegurid.
Analiitisiti nii touke- kui tombetegureid. Eraldi késitleti naisettevotlust takistavaid
tegureid. Uuringute 13ikes soodustavad tegurid varieeruvad olulisuse osas, niiteks
modnes uuringus on suurem mdju motivaatoril iseseisvus ehk tegutsemisvajadus
(Humbert, Drew 2010), samas teine uuring (Naser et al. 2009) rohutab motivaatorina

just rahalist toetust ettevotlusega alustamisel.

Teoreetilistes uuringutes késitleti rohkem sotsiaalmajanduslike ja demograafilisi prob-
leeme, mida voib tihiselt nimetada globaalse ehk makrotasandi probleemideks. llmnes,
et riigiti ja regiooniti on naisettevitluse ja Seda mojutavate tegurite vahel tdiesti
erinevad seosed. Arenenud majandusega riikides on paljud naised alustanud ettevotlu-
sega, et omalt poolt pakkuda midagi {ihiskonnale, seda voib nimetada ka innovaatiliseks
tegutsemisviisiks, kuid arengumaades on peamiseks pdhjuseks naisettevotlusega

alustamisel vaesus (Ascher 2012). Kokkuvotvalt teoreetilise ja empiirilise sisuga
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uuringuid vorreldes saab viita, et eeldused, mis erinevates uuringutes autorite poolt
esitati pidasid iildjoontes paika. Jargnevas peatiikis tuuakse naisettevotlust mojutavate

tegurite empiiriline analiiiis Eesti kohta.
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2. EESTI NAISETTEVOTLUST MOJUTAVATE
TEGURITE EMPIIRILINE ANALUUS

2.1. Luhiulevaade ettevotluse pohinaitajatest Eestis,
uurimismetoodikast ning valimist

Jargnevas alapeatiikis antakse liihililevaade ettevotluse pohinditajatest Eestis tuginedes

Statistikaameti andmetele, tutvustatakse uuringu tulemuste saamiseks kasutatud uuri-

mismetoodikat ning valimi kujunemist.

Eesti ettevotluskeskkonna lithiiilevaade on koostatud kasutades Eesti Statistikaameti
andmebaasi andmeid ajavahemiku 2012-2016 kohta, et isecloomustada ettevotluse
hetkeolukorda. Bakalaureuset6os allpool toodud tabelid 4 kuni 6 on toodud vordlemaks,
kas naisettevotjate uuringu valimi kirjeldamisel ilmneb sarnaseid tendentse.
Eradigusliku juriidilise isiku enamlevinumateks driiihinguteks on osaithing (OU) ja
aktsiaselts (AS). 2012. aastal tegutses Eestis 74 717 osaiihingut ning 2016. aastaks oli

see arv suurenenud 170 011 vorra (vt tabel 4).

Tabel 4. Majanduslikult aktiivsete ettevdtete arv nende omaniku liigi ja digusliku vormi
jargi aastatel 2012-2016

Niitaja 2012 2013 2014 2015 2016
Osaiihing 74717 80064| 82558| 86554| 91728
Aktsiaselts 3215 3021 2874 2735 2618
Eesti eradiguslik juriidiline isik kokku 100973| 105026| 106 012| 109 232| 111823

Allikas: (Statistikaamet 2018)

Tuginedes ettevotlusvormidele OU ja AS saab tuua vilja, et Eesti ettevdtluskeskkonnas
on toimunud muutused - pidevalt on kasvamas OU-de arv ning vihenemas AS-ide arv.
Osaiihingute arvu kasvu pohjusena saab vélja tuua selle, et osailihingut on vdimalik
registreerida ka ilma sissemakseta. Eelpool viljatoodud arvud kinnitavad, et Eesti ette-

votlusaktiivsus on kasvamas.
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Tuginedes ettevotete liigitusele tootajate arvu jargi on Eestis kodige enam mikro-
ettevotteid. 2012. aastal oli mikroettevotteid 101 891 ning 2016. aastaks oli see kasva-

nud 112 777 ettevotteni (vt tabel 5). See niitab, et pidevalt luuakse uusi ettevotteid.

Tabel 5. Majanduslikult aktiivsete ettevotete arv tootajate arvu jargi aastatel 2012-2016

Tootajate arv 2012 2013 2014 2015 2016
Védhem kui 10 101 891 105 659 106 538 109 722 112 777
10-49 5705 5793 5874 6281 6293
50-249 1115 1126 1162 1200 1184
250 ja enam 173 182 191 195 196
Kokku 108 884 112 760 113 765 117 398 120 450

Allikas: (Statistikaamet 2018)

Eestis tegutseb kdige enam ettevotteid Harju maakonnas (vt tabel 6) ning kdige vihem
ettevotteid Hiiu maakonnas. Enamustes maakondades on ettevotete arv pidevalt
kasvanud, kuid alates 2015. aastast on kasv peatunud Hiiu, Rapla, Saare ja Valga
maakonnas. Kodige suurem oli langus Saare maakonnas, kus vorreldes 2015. aastaga oli

2016. aastal ettevotteid 58 vorra vihem.

Tabel 6. Majanduslikult aktiivsete ettevdtete arv maakondade 10ikes aastatel 2012-2016

Maakond 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016
Harju maakond 57959| 60759| 61067| 63328| 65625
Hiiu maakond 864 881 888 892 891
Ida-Viru maakond 6023| 6133]| 6233| 6320 6353
Jogeva maakond 2198 2228 2218 2286 2294
Jarva maakond 2003| 2026| 2046| 2071 2113
Lédne maakond 1925| 1978| 1943| 2002 2021
Ladne-Viru maakond 4001| 4078| 4129 4241 4319
Pdlva maakond 1967| 1991| 2038| 2114 2140
Pérnu maakond 6779| 6905| 6959| 7147 7347
Rapla maakond 2704| 2760| 2769| 2886 2860
Saare maakond 2937 2965 2992| 3125 3067
Tartu maakond 11613| 12063| 12431 | 12806| 13123
Valga maakond 1864 1873 1879 1920 1919
Viljandi maakond 3486| 3524| 3514| 3592 3651
Vo6ru maakond 2561 2596 2659 2668 2727

Allikas: (Statistikaamet 2018)
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Tabelis 7 tuuakse vilja Eesti naiste hdivatus ajavahemikul 2013-2017. Palgatdotajatega
ettevotja tdhistab siin naisettevotjat, kes juhib oma ettevotet ja kes tegutseb palgatud
toojouga. Selliseid naisettevotjaid oli 2013. aastal 4,4 tuhat ning 2017. aastal juba 8
tuhat. Uksikettevdtja puhul on tegemist naisettevotjaga, kes on ettevdtte omanik ja
ainuke tootaja. Nende arv on alates 2015. aastast langenud ning 2017. aastal oli neid
12,1 tuhat. Autori arvates on see tingitud olukorrast, kus tiksikettevotjad 1opetasid
tegevuse vOi asusid tegutsema palgatOotajatega ettevotjana, mis toob kaasa ettevotete

suurenemise.

Tabel 7. Eesti naiste hdive aastatel 2013-2017

Niitaja 2013 2014 2015 2016 2017
Palgattotajatega ettevotjad (tuhat) 4.4 4.2 6,0 7,0 8,0
Uksikettevotjad (tuhat) 12,7 12,4 14,1 13,7 12,1

Allikas: (Statistikaamet 2018)

Bakalaureuset66 empiirilise osa etapid on toodud joonisel 4. Kéesolevas bakalaureuse-
t00s kasutati kvantitatiivset uurimismeetodit. Uuringu labiviimisel kasutati andmete
kogumiseks kiisitlust, mille kiisimuste koostamisel tugineti bakalaureuseto teoreetilises
raamistikus kasitletud allikatele, sh Eurochambers Women Network 2004. aasta
uuringuaruandele (Women in ... 2004), Machado et al. (2015) teadusartiklile
naisettevotjate kohta ettevotlusega alustamisel ja Claudia Miilleri (2006) teadusartiklile
naiste ettevOtlusega alustamise ja sellega jatkamist mdjutavate tegurite kohta. Baka-
laureusetod autor lisas ka enda kiisimused, mis on olulised tulemustest iilevaate

saamisel.

Kiisimused olid peamiselt suletud, kuid leidusid ka moned avatud kiisimused. Kiisi-
mustik (vt lisa 1) koosnes 17 kiisimusest ning oli jagatud neljaks osaks. Kiisimustiku
esimene osa (kiisimused 1-4) puudutas Eesti naisettevotjate demograafilisi niitajaid:
informatsioon naiste vanuse, haridustaseme, perekonnaseisu ja laste arvu kohta. Kiisi-
mustiku teises osas (kiisimused 5-7) sooviti informatsiooni ettevotte kohta: tegutsemis-
koht, peamine tegutsemisvaldkond ja to6tajate arv. Kolmandas kiisimustiku osas (kiisi-
mused 8-9) sooviti teada saada naisettevotjate hinnangut autori poolt etteantud moju-
teguritele 5-palli skaalal, kus 1 tdhistas kdige madalamat ja 5 kodige suuremat moju.

Neljanda kiisimustiku osaga (kiisimused 10-17) sooviti saada detailsemat informat-
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siooni naiste eclneva ettevotluskogemuse, algkapitali, perekonna toetuse ja pereliikmete

ettevotlusega tegelemise kohta. Samuti kiisiti naisettevatjate tulevikuplaane.

Naisettevotluse uuringu kiisimuste
koostamine tuginedes teooriale ning
varasemate uuringute kiisimustikele koos
autoripoolsete tdiendustega

!

Kiisimustiku koostamine Google Forms
keskkonnas

!

Uuringu kiisimustiku lingi edastamine
naisettevotjatele ja valikulistele
arenduskeskuste esindajatele

|

| Vastuste kogumine |

!

| Uuringu vastuste t66tlemine |

!

| Uuringu tulemuste analiilisimine |

1

Uuringu tulemuste jarelduste ja
kokkuvdtete tegemine

Joonis 4. Bakalaureuset66 uuringumetoodika etapid
(Allikas: autori koostatud)

Anontitimne kiisitlus viidi 1dbi ajavahemikus 17. veebruar - 17. mérts 2018. Vastuseid
uuringu kiisimustele ei analiiiisitud tiksikvastaja tasemel. Kiisitluse labiviimiseks ja
andmete kogumiseks kasutas autor internetipohist keskkonda Google Forms.
Kisimustiku link saadeti Eesti naisettevotjatele, kes on ise asutanud ettevotte.
Ettevotlusvormiks valis autor osaithingud (OU) ja aktsiaseltsid (AS), sest tegemist on
Eestis enamlevinud é&riithingutega (Statistikaamet 2018). Ettevotjate kontaktandmed

saadi Riigi Infosiisteemide Keskusest ja Creditinfo Eesti AS-ilt. Kiisimustik edastati 798
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naisettevotja e-posti aadressile. Eelneva kokkuleppe alusel edastati kiisitluse link ka

Parnumaa, Raplamaa ja Saaremaa Arenduskeskuste esindajatele, kes edastasid selle

nende piirkonna andmebaasis olevatele naisettevotjatele.

Kiisitluse tulemuste analiilisimiseks kasutati statistilist andmeanaliiiisi ja 17. kiisimuse

puhul sisuanaliiiisi vastuste pohjal. Statistilise analiilisi meetoditest kasutati kirjeldavaid

statistikuid (aritmeetiline keskmine, standardhdlve ja mood). Kiisitluse tulemuste

tootlemiseks ja jooniste vormistamiseks kasutati tabelarvutusprogrammi MS Excel.

Tulemuste pohjal tehti tildistused ja jareldused.

Kokku vastas kiisitlusele 109 naisettevotjat. Kokkuvotvalt saab tuua vilja, et kiisitluses

osalenud Eesti naisettevotja on 35-44 aastane, omab kdrgharidust, on abielus ning tal on
kaks last (vt tabel 8).

Tabel 8. Uuringus osalenud naisettevotjate demograafilised néitajad

Niitaja Vastajate arv Osakaal (%)

Vanus Alla 25 4 3,7
25-34 24 22,0

35-44 35 32,1

45-54 28 25,7

55-64 18 16,5

Kokku 109 100,0

Haridustase Keskharidus 13 11,9
Kutseharidus keskhariduse baasil 21 19,3

Kutseharidus pdhihariduse baasil 4 3,7

Korgharidus 70 64,2

Pohiharidus 1 0,9

Kokku 109 100,0

Perekonnaseis |Abielus 56 51,4
Elukaaslane 30 27,5

Lahutatud 8 7.3

Lesk 3 2,8

Vallaline 12 11,0

Kokku 109 100,0

Laste arv 0 16 14,7
1 18 16,5

2 51 46,8

3 20 18,3

4 3 2,8

5 1 0,9

Kokku 109 100,0

Allikas: Autori koostatud
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Tabelis 8 toodud tulemusi kinnitab ka teoreetilises osas kasitletud Aidis et al. (2008:
165-167) artikkel, kus ta toi vélja, et enamuses naisettevotjaid on vanuses 30-40 ja
korgharidusega. Uuringu tulemusi kinnitavad samuti Miiller (2006: 10-11) ja Ramadani
(2015: 11), kes tdiendavalt maéargivad, et enamus naisettevotjad on abielus.
Naisettevotlust peetakse Eestis veel uueks ndhtuseks. Naisettevotluse arendamisega
ning naiste julgustamisega ettevOtlusega tegelema on asutatud  Eestis

naisorganisatsioonid, mis on toodud t66 autori poolt lisas 2.

Maakonnad, kus tegutsevad kiisitluses osalenud naisettevotjad on toodud joonisel 5.
Jooniselt on ndha, et enamus naiste poolt juhitavaid ettevotteid tegutsevad Harjumaal
(20 ettevotet) ja Tartumaal (samuti 20 ettevotet). See vastab ka tabelis 7 (Statistikaamet
2018) toodule, kus on néha, et neis maakondades on enim registreeritud tegutsevaid
ettevotteid. Samuti ndhtub jooniselt, et naised tegelevad ettevotlusega koigis 15 Eesti

maakonnas.
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Joonis 5. Uuringus osalenud naisettevotjate arv maakondade 16ikes
(Allikas: autori koostatud)

Uuringus osalenud naisettevotjad tegutsevad 14 valdkonnas (vt tabel 9). Eesti Majan-
duse Tegevusalade Klassifikaatori (EMTAK) jargi on tegevusvaldkondi kokku 21,
seega on naisettevotjad tegevad iile poolte klassifitseeritud valdkondadest. Naisette-
votjad tegutsevad peamiselt valdkonnas Muud teenindavad tegevused (23 naisette-
votjat), mis iihtib ka Machado et al. (2016: 24-25), Aidis et al. (2007: 165-167) ja
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Ramadani (2015: 11) poolt tooduga. Koige viahem ehk iiks naisettevitja tegutseb nii

ehituse kui ka info ja side valdkonnas.

Tabel 9. Uuringus osalenud naisettevotjate tegutsemisvaldkond

Tegutsemisvaldkond Vastajate arv | Osakaal (%)
Muud teenindavad tegevused 23 21,1
Kunst, meelelahutus ja vaba aeg 19 17,4
Finants- ja kindlustustegevus 11 10,1
Hulgi- ja jackaubandus; mootorsdidukite ja mootorrataste remont 10 9,2
Majutus ja toitlustus 9 8,3
Tootlev to0stus 10 9,2
Po6llumajandus, metsamajandus ja kalapiitik 8 7,3
Kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus 5 4,6
Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne 6 55
Haldus- ja abitegevused 2 1,8
Haridus 2 1,8
Ehitus 1 0,9
Info ja side 1 0,9
Kinnisvaraalane tegevus 2 1,8
Kokku 109 100,0

Allikas: autori koostatud

Eelnevalt teooria osas selgus (Eurochambers 2004: 5-9; Miiller 2006: 10-11; Ramadani
2015: 11; Aidis et al. 2007: 165-167), et naised on asutanud peamiselt mikroettevatteid

ning seda kinnitavad ka bakalaureuset66 autori poolt ldbiviidud uuringu tulemused, et

100 naist omab 1-9 tootajaga mikroettevotet (vt tabel 10), sama tendents ilmneb ka

eelnevalt tabelis 5 kisitletud Statistikaameti andmetele.

Tabel 10. Uuringus osalenud naiste juhtivate ettevotete suurused todtajate arvu jérgi

Ettevotte suurus tootajate arvu jargi Vastajate arv Osakaal (%)

1-9 100 91,7
10-49 6 55
50-249 1 0,9
Ule 250 2 1,8
Kokku 109 100,0

Allikas: autori koostatud

Tuginedes kiisitluse tulemustele, tehti kindlaks, et Eesti naisettevotjate demograafilised

nditajad on sarnased bakalaureusetod alapeatiikis 1.1 tooduga, sh omavad naised

peamiselt mikroettevotteid, on koondunud nelja suurema keskuse limber ja peamine

tegutsemisvaldkond on EMTAK jirgi Muud teenindavad tegevused.



2.2. Naisettevotlust mojutavate tegurite uuringu tulemuste

analuus ja jareldused

Jargnevas alapeatiikis antakse lilevaade naisettevotluse kiisitluse tulemustest, tehakse

nende pohjal jareldused. Autor analiiiisib kiisimustiku kolmandasse (kiisimused 8-9) ja

neljandasse osasse (kiisimused 10-17) kuuluvaid kiisimusi.

Autor keskendub esmalt uuringust selgunud naisettevotlust soodustavatele teguritele (vt

lisa 3), kus autori poolt oli etteantud 19 soodustavat tegurit, mida paluti hinnati 5-palli

skaalal. Soodustavate tegurite analiiiisil on autor kasutanud kirjeldavate statistikutena

aritmeetilist keskmist, moodi ning standardhélvet.

Tabel 11. Uuringus osalenud naisettevotjaid soodustavate tegurite kirjeldavad

statistikud
Soodustavad tegurid Aritmeetiline | Mood | Standardhilve
keskmine

Tegutsemisvabadus 4,7 5 0,68
Saavutusvajadus 41 5 0,99
Eneseteostusevajadus 45 5 0,79
Voimalus tegeleda enda hobiga 4.3 5 0,96
Rahulolu tegeledes meelepirase valdkonnaga 4,6 5 0,86
Labi ettevotluse oma unistuse teostamine 4.3 5 0,98
Sissetuleku suurendamine 43 5 0,79
Rahulolematus eelneva to6ga 3,4 5 1,47
Voimalus paremini korraldada t66- ja pereelu 4,2 5 1,08
Minu poolt pakutava toote/teenusega turul oleva
tithimiku tditmine 3,2 3 1,26
Uhiskonda panustamine 3,2 3 1,24
Uute tookohtade loomine 2,8 3 1,21
Lastele tuleviku kindlustamine 3,5 5 1,28
Puudus kandideerimiseks sobiv ametikoht 2,2 1 1,42
To6tus (ei leidnud pikka aega t66d) 1,7 1 1,19
Pereettevottega jatkamine 19 1 1,32
Biigipoolne rahaline ettevotluse alustamise toetus 2,2 1 1,47
Uhiskonna poolne soosing naisi ettevotlusega
tegelema 2,1 1 1,30
Viimane abindu (puudusid muud véimalused néiteks
sissetuleku olemasoluks) 1,8 1 1,31

Mairkus: 1 — ei ole tédhtis, 5 — on véga téhtis.
Allikas: Autori koostatud
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Nagu tabelist 11 nahtub, siis naisettevitjad hindasid neile etteantud tegureid koige
sagedamini pallidega 5, 3 ja 1, mida nditab mood. Kdige rohkem ehk kiimne teguri
hindamisel anti 5-palli. Aritmeetiline keskmine kaheksa teguri puhul oli positiivne,
jadades tle 4. Samas oli kahe teguri (rahulolematus eelneva téoga ja lastele tuleviku
kindlustamine) aritmeetiline keskmine vastavalt 3,4 ja 3,5, mis néditab, et mood 5 on
ndrk ning vastajad jagunesid hinnangu andmisel vdhem kindlamalt hinnangule 5. Seda
kinnitavad ka nende kahe teguri puhul standardhidlbed, mis on 1,47 ja 1,28. Saadud
standardhdlbed nditavad suuremat hajuvust keskmise timber. Standardhilbe (1,08)
puhul eristub ka tegur vdoimalus paremini korraldada t66- ja pereelu, mis nditab samuti
hinnangute suuremat hajuvust, kui iilejadnud seitsme soodustava teguri korral, kus
standardhélbed jadvad kdik vahemikku 0,68 kuni 0,99. Viimasel juhul olid vastajad

tegureid hinnates kiillaltki iiksmeelsed.

Hinnang 1 (mood 1) anti kokku kuuele tegurile (vt tabel 11), mida naised ei pea
olulisteks motivaatoriteks ettevotlusega tegelemisel. Aritmeetilised keskmised kolme
teguri (puudus kandideerimiseks sobiv ametikoht, riigipoolne rahaline ettevotluse
alustamise toetus, ithiskonna poolne soosing naisi ettevotlusega tegelema) puhul olid
2,2; 2,2 ja 2,1. Standardhilbed on vahemikus 1,30 kuni 1,42. Glejéiéinud kolme teguri
puhul olid aritmeetilised keskmised iile 1 ning standardhédlbed vahemikus 1,19 kuni

1,32, mis tdhendab, et vastajad olid hinnanguid andes iildisest keskmisest kaugel.

Jargnevalt analiiiisib bakalaureuset6d autor vélja uuringus osalenud naisi ettevotlusega

tegelemisel soodustavaid tegurieid ning naisettevotjate demograafilisi néitajaid.

Tabel 12. Risttabel t66- ja pereelu ning perekonnaseis

Perekonnaseis | vgimalus paremini korraldada t53- ja pereelu (skaalapunkt)

1 2 3 4 5

Abielus 2 4 4 17 29
Elukaaslane 1 1 2 7 19
Lahutatud 1 1 6
Lesk 1 2
Vallaline 1 4 1 6

Mairkus: 1 — ei ole tédhtis, 5 — on véga téhtis.
Allikas: autori koostatud kiisimustiku vastuste pdhjal
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Kiisimustiku vastuste alusel bakalaureusetod autori poolt teostatud ristanaliilisi korral
saab Oelda, et nii suhtes olevad (abielus, elukaaslane), kui ka vallalised naisettevotjad
hindavad soodustavat tegurit ,,vOimalus paremini korraldada t66- ja pereelu® ette-
votlusega tegelemisel kdige tdhtsamaks (vt tabel 12). Huvitav tulemus ilmnes vaadeldes
sama tegurit uuringus osalenud naisettevotjatel olevate laste arvu korral. Selgus, et ka

enamus naisettevotjaid, kellel puuduvad lapsed, peavad seda tegurit koige tahtsamaks.

Jargnevalt keskendub autor naisettevotlust takistavatele teguritele, mis selgusid uuringu
tulemusena (vt lisa 4). Takistavate tegurite analiitisil on autor kasutanud Kirjeldavate
statistikutena aritmeetilist keskmist, moodi ning standardhilvet (vt tabel 13). Tule-
mustest l1dhtub, et mood 5 oli kahe takistava teguri korral, milleks olid algkapitali

puudumine ning korged maksud ja kulud.

Kéesoleval juhul hindasid naisettevotjaid eelpool toodud kahte tegurit kdige sagedamini
just hindega 5, s.t pidasid neid tegureid koige takistavamateks ettevotlusega tegelemisel.
Aritmeetilised keskmised oli vastavalt 3,5 ja 3,8. Vaadeldes keskmist, siis esimesel
juhul olid vastused tugevalt jagunenud ka hinnangu variantide 3 ja 4 vahel ning teisel
juhul tugevalt mojutatud hinnangust 4. Seda Kinnitavad samuti standardhélbed 1,51 ja

1,19, ehk vastajad ei olnud oma vastustes viga iiksmeelsed (kaugel keskmisest).

Tabel 13. Vastajate hinnangud naisettevatlust takistavate tegurite kirjeldavate
statistikute jargi

Takistav tegur Aritmeetiline | Mood | Standardhdlve
keskmine

Algkapitali puudumine 3,5 5 1,51
Informatsiooni puudumine ettevotlusega alustamise 2,6 1 1,33
lkohta (ehk tingimused ja nduded ettevdtte loomiseks)
Ettevotlusalaste teadmiste ja oskuste puudumine 3,0 3 1,32
Ettevotlusalaste kogemuste puudumine 3,0 3 1,31
To6- ja pereelu keeruline tasakaalustamine 2,8 3 1,17
Korged maksud ja kulud 3,8 5 1,19
IPuuduvad ndustajad (ehk ei ole kelleltki abi kiisida 3,0 3 1,26
tekkinud kiisimustes)
Piiratud juurdepiis riigi poolt pakutavatele 3,0 3 1,35
ettevotlusega alustamise toetustele
Stereotiiiipidest ehk soorollidest tulenevad arusaamad 2,1 1 1,32
(ehk olla naine ja ettevotte juht)
Laste olemasolu 2,3 1 1,33

Markus: 1 — ei takista, 5 — takistab kdige rohkem.
Allikas: autori koostatud
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Mood 1 leidis kajastust enim kolme jargneva teguri puhul:
e informatsiooni puudumine ettevotlusega alustamise kohta (ehk tingimused ja
nouded ettevotte loomiseks),
e stereotiilipidest ehk soorollidest tulenevad arusaamad (ehk olla naine ja ettevotte
juht),

e laste olemasolu.

Mainitud hinnang niitab, et naiste arvates ei takista toodud kolm tegurit ettevotluses
tegutsemist. Aritmeetilised keskmised on vastavalt 2,6; 2,1 ja 2,3, mis niitab keskmise
tugevat moju ka hinnangu 2 ja 3 poolt. Vastused on suure hajuvusega ning puudub
vastajate poolne tugev iiksmeel iihe kindla hinnangu skaala pallile, mida kinnitavad ka
standardhilbed 1,33; 1,32 ja 1,33.

Bakalaureusetod autor analiilisis ka naisettevotlust takistavaid tegureid ja uuringus
osalenud naisettevdtjate demograafiliste néitajaid. Naiteks selgus, et algkapitali puudu-
mine ei takista naisi olenemata vanusest ettevotlusega alustama, mis nditab, et naised on

huvitatud ettevotlusega alustamisest ka siis, kui endal finantsressursid puuduvad.

Analiiiisides takistavat tegurit t66- ja pereelu keeruline tasakaalustamine ning laste arv
selgub, et suurema laste arvu korral on naisettevotjal keerulisem tasakaalustada t66- ja
pereelu (vt tabel 18). Vastuste alusel saab jareldada et naistel v3ib olla keeruline t66- ja

pereelu tasakaalustada, seda nii laste olemasolu kui ka puudumise korral.

Analiitisides ettevotlusega tegelemisel takistavat tegurit ,,laste olemasolu ning pere-
konnaseisu ilmnes asjaolu, et vallalised, lesed ja lahutatud hindasid laste olemasolu
takistava tegurina korgemalt kui abielus voi suhtes naisettevotjad. Saab viita, et laste
olemasolu ei ole suur takistus nendele naisettevétjatele, kellel on olemas igapéaevaselt
tugi abikaasa voi elukaaslase nédol. Oluliselt takistavam on see tegur, kui naisettevotja

peab igapdevaselt tulema iiksi toime ilma abikaasa voi elukaaslase toetuseta.

Kiisimustiku 10. kiisimusega soovis autor teada saada naisettevotjate varasemat
ettevotlusalast kogemust enne ettevotjaks hakkamist (vt joonis 6) ehk varasem
ettevotlusega kokkupuutumine voi mitte. Ettevotlusalane kogemus puudus 39 vastajal

109 vastanud naisettevotjatest. 4-6-aastast kogemust omas kuus naisettevdtjat.

33



Analiiisides  kiisimuse vastuseid, siis selgub, et varasem ettevotlusega mitte
kokkupuude enne ettevitjaks hakkamist ei takista naisi ettevotlusega alustamisel.
Enamus naisi alustab ettevotlusega ilma eelnevate kogemusteta voi alla 3-aastase

kogemusega.
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26
22
2
0 11
10 6 5
. B = =

Puudus 1-3aastat Vahemkuil 4-6 aastat 7-10 aastat  Ule 10 aasta
aasta

Joonis 6. Varasem ettevotlusalane kogemus enne ettevotjaks hakkamist (autori
koostatud).

T66 autor soovis kiisimusega number 11 teada saada, kui oluline on naistel ettevotlu-
sega tegelemisel eelnevalt perekonnaliikme osalemine ettevotluses. Jooniselt 7 néhtub,
et 109 vastajast 38-1 ei ole iikski perekonnaliige ettevotja. 32-l vastajal on abikaasa
ettevotja. Kiisimuse iihe vastusevariandina said vastajad valida ka ,,muu‘, kuhu maérgiti
vastustena elukaaslane, elukaaslase sugulased, onu, vanaisa, onupoeg, onutiitar, poeg,
tiitar. Analiilisides antud kiisimust selgub, et perekonnaliikme ettevotjaks olemine
mojutab naisi ettevdtlusega tegelema ning saab viita, et see omab suurt moju. Naised
hakkavad ettevotjaks ka siis, kui neil puudub perekonnaliige, kes tegeleb ettevotlusega.
Siit saab jareldada, et suurem mdju hakata ettevitjaks on neil naistel, kellel ka abikaasa

tegeleb ettevétlusega.
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Joonis 7. Perekonnaliige ettevotja (autori koostatud).
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Jargnevalt keskendub autor 12. kiisimuse analiilisimisele, kus sooviti teada saada, kust
said naised algkapitali ettevotlusega alustamisel. Kiisimuse vastused on toodud tabelis
14. Tulemustest selgus, et naised kasutavad ettevotlusega alustamisel kdige rohkem
isiklikke sdidste ehk 51 vastajat 109-st. Autor tegi tdiendavalt ristanaliiiisi, mille tule-
musena selgus, et need naised olid peamiselt vanuses 25-54, abielus voi suhtes ning

omasid 1-9 tootajaga mikroettevotet.

Ettevotlusega alustamise toetust kasutas 18 vastajat ning 14 naist alustas ettevotlusega
laenu abil sopradelt, sugulastelt. Pangalaenuga asutas ettevotte neli naist ning sama
palju naisi alustas ettevotte ilma algkapitalita. Oli ka kaks naisettevotjat, kes kasutasid
korraga kolme erinevat algkapitali allikat. Kokkuvdtvalt analiitisides tulemusi jareldub,
et lile poolte naistest kasutavad algkapitalina ettevotlusega alustamisel isiklikke sééste
ning koige vihem kasutatakse pangalaenu, mida kinnitab ka teoreetilises osas toodud
tulemus (McClelland et al. 2005: 100). Tuginedes tulemustele saab 6elda, et algkapitali
olemasolu mojutab naisi ettevitlusega tegelema, sest 105 vastajat kasutas algkapitali

ettevotte loomisel.

Tabel 14. Algkapitali allikas ettevotlusega alustamisel

Algkapital Vastajate arv | Osakaal (%)
Ettevotlusega alustamise toetus 18 16,5
Isiklikud sédstud 51 46,8
Pangalaen 4 3,7
Laen sugulastelt, sopradelt 14 12,8
Isiklikud sédastud, Ettevotlusega alustamise toetus 5 4,6
Isiklikud sdastud, Laen sugulastelt, sGpradelt 2 1,8
Isiklikud sdastud, Laen sugulastelt, sdpradelt, Ettevotlusega 2 1,8
alustamise toetus
Isiklikud sééstud, Pangalaen 5 4,6
Isiklikud sdastud, Pangalaen, EttevGtlusega alustamise toetus 1 0,9
Isiklikud sdéstud, Pangalaen, Laen sugulastelt, sopradelt 1 0,9
Laen sugulastelt, sopradelt, Ettevotlusega alustamise toetus 1 0,9
Pangalaen, Ettevotlusega alustamise toetus 1 0,9
Ettevotte asutamine ilma algkapitalita 4 3,7
Kokku 109 100,0

Allikas: autori koostatud kiisimustiku tulemuste pdhjal

Tuginedes eelnevas kiisimuses algkapitalile ettevotluse alustamisel, soovis autor kiisi-
musega number 13 tdpsustada toetusena mainitud algkapitali puhul, kust tdpsemalt oli

ettevotluse alustamiseks saadud toetust. Ettevotluse alustamise toetust kasutas kokku 28
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naisettevOtjat. Vastuste tulemustest selgus, et kdige enam on kasutatud Todtukassa
ettevotluse alustamise toetust (19 vastajat), neli vastajat kasutas vordselt nii EAS-ist kui
ka PRIA-st saadud toetust. Uks vastaja kasutas kolme ettevtluse alustamise toetust

korraga ehk Too6tukassa, PRIA, ja EAS-i toetus.

IiImneb, et enim kasutatakse Eesti Tootukassa ettevotlusega alustamise toetust, sest seda
toetust saab taotleda olenemata tegutsemisvaldkonnast ning on ka vihem tingimusi selle
tditmiseks. PRIA toetusi kasutavad enim maapiirkondades tegutsevad ettevotjad, kes
soovivad ettevotlusega alustada pdllumajanduse valdkonnas. EAS-ist saadav toetus on
eeskdtt moeldud juba tegutsevatele ettevitetele ning rohkem innovatiivsetele driidee-

dele, samuti on ndoudmised toetuse saamiseks keerulisemad.

Jargnevalt analiilisib autor kiisimust number 14, millega sooviti teada saada perekonna
poolset toetust ettevdtlusega tegelemisel. Ule poolte vastajatest tunnetab perekonna
poolset toetust ettevotlusega tegelemisel viga toetavana. Pigem toetav vastusevariandile
vastas 33 vastajat ning 14 naisettevotja perekonnad leiavad, et naise tegelemine
ettevotlusega on vajalik perekonna sissetulekuks. Mitte toetav oli kolme naiseettevdtja
perekond. Autori poolt tdiendavalt 1dbi viidud ristanaliilis kiisimuse 11 ja 14 vahel saadi
teada, et isegi kui naisettevotja perekonnaliikmetest keegi pole ettevotja, suhtuvad nad
pigem toetavalt vOi viga toetavalt naise ettevotlusega tegelemisse. Tulemuste pohjal
saab jdreldada, et perekonna poolne toetus on oluline mojutegur ettevotlusega
tegelemisel. Mitte toetava perekonna puhul on raske naistel ennast ettevotluses toestada,

sest see alandab nende enesekindlust.

Kiisimusega number 15 soovis autor teada saada, kas naised on valmis loobuma
ettevotlusest hea palgatod pakkumise korral. Vastustest ldhtub, et iile poolte (74
vastajat) ei ole ndus loobuma ettevotlusega tegelemisest kui neile tehtaks hea palgatdo
pakkumine. Ettevotlusest on ndus loobuma 24 vastajat ehk 22% vastanute koguarvust
(109). Vastajatest 11, kes valisid variandi muu ning ei osanud kindlalt 6elda, mida nad
sooviksid teha, toid vilja jargneva: molema iihildamine, kui saaks teha tépselt seda,
millega tegeleb ettevotet juhtides, loobuks kui tingimused (t66aeg ja —koht) oleks

paindlikud.
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Tdiendavalt analiiiisis autor kéesolevat kiisimust nende naisettevotjate puhul, kes
alustasid ettevotlusega, kasutades algkapitalina ainult isiklikke sddste ning, kes
kasutasid muud algkapitali. Mainitud juhul oli tegemist 37 naisettevitjaga, kes
kasutasid isiklikke sdédste ning polnud ndus loobuma ettevotlusega tegelemisest ka hea
palgatod pakkumise korral. Samas 11 naisettevdtjat, kes kasutasid isiklikke sdéste olid

ndus loobuma ettevotlusest.

Ettevotluse alustamise toetusega loodud ettevotte (28) korral ei olnud 10 naisettevotjat
ndus loobuma ettevotjaks olemisest ning viis olid valmis hea palgat66 pakkumise korral
loobuma ettevotlusest. Huvitav, oli tulemus, et ettevotte loomiseks pangalaenu
kasutanud neljast naisettevotjast ei olnud keegi ndus loobuma ettevotja karjdérist.
Selgus, et need naisettevdtjad, kes kasutasid algkapitalina ettevotlusega alustamisel oma

isiklikke sédste, olid oluliselt vihem ndus loobuma ettevotlusest hea palgato korral.

Kiisimusega number 16 soovis autor uurida naisettevotjate tulevikuplaane. Naisette-
votjatest 86,2% (94 vastajat) jitkab sama ettevottega ning selle arendamisega ka tule-
vikus. Uue ettevotte plaanivad luua 8,3% (9 vastajat) naisettevotjatest ning 4,6% (5
vastajat) jitkavad sama ettevottega ning loovad lisaks ka uue ettevotte. Tdiendava rist-
analiiiisi alusel olid need vastajad vanuses 25 kuni 64 eluaastat, omasid korgharidust,
olid abielus v&i suhtes ning ettevotte peamine tegutsemisvaldkond on hulgi- ja
jaekaubandus, mootorsdidukite ja mootorrataste remont. Uks vastaja mirkis, et arendab
olemasolevat ettevotet voi jitab selle vdiksemahuliseks ja ldheb lisaks palgatdole.
Tulemustest saab jareldada, et naised on pigem kindlad oma otsuses tegeleda edasi

ettevotlusega.

17 kiisimuse puhul oli tegemist avatud kiisimusega, kus autor palus naisettevotjatel
avaldada arvamust, mida nad peavad oluliseks, et rohkem naisi alustaks ettevotlusega.
Analiiisides vastuseid selgub, et naisettevotjad peavad olulisteks mitmeid erinevaid
tegureid, mis omavad nende arvates tdhtsust naisettevotlusele. Jargnevalt toob autor
vélja naisettevitjate arvamused, mis on jirjestatud alates kodige enim toodud tegurist
kuni vdhima teguri vélja toomisel vastavalt tabelile 15 on ndha mitu korda mingit tegurit
mainiti (iiks vastaja vois vilja tuua mitu olulist tegurit) ja lisas 5 antakse iilevaade

ndidetest mida vastajad vélja toid.
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Tabel 15. Eesti naiseettevotjate jaoks olulised tegurid ettevotjana tegutsemisel

Mirksonad Mainimiste arv kordades
Julgus 28
Enesekindlus ja eneseusk 13
Algkapital 12
Perekond 11
Maksusiisteem 11
Naisettevotjatest eeskujud 10
Riigipoolne toetus 9
Stereotiilipide eiramine 8
Tahe tegeleda ettevotlusega 8
Ettevotlusalane teave 7
EttevGatluse tutvustamine koolis 5
Ettevotlikkus 5
Tugivorgustikud 5
Ariidee 3

Allikas: autori koostatud kiisimustiku vastuste pohjal

Kisitluse tulemustest jareldub, et naisettevotjate arvamuse kohaselt oli kdige oluli-
semaks julgus ja nende julgustamine, et rohkem naisi valiks ettevotja karjdéri. Naistel
jaab puudu julgusest ning paljuski voib seda mojutada riskide votmise kartus ja hirm
ebadnnestumise ees, mida kinnitavad ka McGowan et al. (2012: 63) uuringu tulemused.
Samuti toodi vilja, et oluliselt paindlikum maksusiisteem, seda eeskitt alustavatele
ettevotetele ja viiksematele ettevotetele aitaks oluliselt kaasa naistele ettevotlusega

tegelemisel.

Viga oluliseks peeti samuti perekonna poolset toetust ja algkapitali saamise kergemaid
ndudeid, et alustada ettevatlusega. Olulise tegurina toodi vélja ka eeskujude olemasolu
teiste naisettevotjate ndol, mis omakorda julgustaks naisi kellegi kogemusest oppides.
Samuti peeti oluliseks tugivorgustike olemasolu, et oleks teiste naisettevotjate poole
poordumise vodimalus nduannete kiisimiseks, suhtlemiseks ning seeldbi koostooks
voimaluste loomine. Véaga oluliseks peeti lisaks riigipoolset toetust ja tuge ettevotlusega
tegelemisel, toodi vilja, et riik voiks pakkuda rahalist toetust ettevitlusega tegelemisel
ja ildse suhtuda ettevotjatesse paremini. Naisettevotjad tdhtsustasid samuti tihiskonna-
poolset toetust ja stereotiilipidest loobumist, et naisi ei peetaks ainult koduperenaisteks,

vaid neid tunnustataks ka ettevotjatena.
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Julguse jérel toodi vélja vdga oluliste isikuomadustena eneseusk ja enesekindlus.
Rohutati samuti naise enda tahet tegeleda ettevatlusega, mida Kinnitab ka Kumar et al.
(2013: 101-103) uuring. Vdahemal mééral rohutati ettevotlikkuse kui iseloomuomaduse
olulisust. Tulemustest selgus, et oluliseks peetakse juba pohikoolist alates ettevotluse
tutvustamist Opilastele. Antud juhul tutvustati ettevotluse pohitddesid, mis 14dbi saavad
naised julgemaks ja enesekindlamaks, et tulevikus otsustada valida ettevotja karjaar.

Samas peeti mitte oluliseks ariidee olemasolu.

Jargnevalt toob autor vilja bakalaureuset6d empiirilise osa peatiikis ankeetkiisitlusest
selgunud vastuste pohjal Eesti naisettevotluse uuringu tulemuste kokkuvotvad jarel-
dused. Eesti naisettevotjat saab iseloomustada alljargnevalt (vt tabel 16). Tehes jareldusi
naiseettevotlust mojutavate tegurite kohta, saab tuginedes eelpool toodud tabelile 15
véita, et naisi ei modjuta ettevOtlusega tegelema varasem ettevotlusalase kogemuse
olemasolu, samuti see kas keegi naise perckonnaliikmetest on ettevitja. Samas moju-

tavaks teguriks tuleb pidada perekonna poolset toetust kui naine tegeleb ettevotlusega.

Tabel 16. Eesti naiseettevotja profiil tulenevalt 1abiviidud uuringust

Naisettevotja demograafilised néitajad Eesti naisettevotja on peamiselt vanuses 35-44
eluaastat, kdrgharidusega, abielus ja kahe lapsega

Naisettevotte asukoht Valdavalt asuvad naisettevotted Harjumaal ja
Tartumaal

Naisettevotte tegutsemisvaldkond Peamisteks tegutsemisvaldkondadeks on muud
teenindavad tegevused ning kunst, meelelahutus
ja vaba aeg

Naisettevotte suurus 1-9 tootajaga mikroettevote

Varasem ettevotlusalane kogemus enne Enamustel puudub
ettevotjaks hakkamist

Perekonnaliige ettevotja Valdavalt puudub selline isik v0i on tegemist
abikaasaga
Algkapitali paritolu ettevotluse alustamisel |Tuleneb isiklikest sddstudest

Perekonna toetus ettevotlusega tegelemisel |Viga toetav

Ettevotlusest loobumine hea palgat6o Ei ole ndus loobuma
pakkumise korral

Tulevikuplaanideks Jitkata sama ettevittega ja selle arendamisega

Allikas: autori koostatud kiisimustiku vastuste pdhjal
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Bakalaureusetdo autori poolt 1dbi viidud Eesti naisettevotluse uuringu tulemustest saab
jareldada, et naisi enim modjutavad tegurid iihtivad peamiste teguritega, mis tdi autor
viélja teoreetilises osas varasemate uuringute korral (Humbert, Drew 2010: 186; Nieman
et al. 2003: 31; Ramadani 2015: 214; Hani 2015: 118; Kikkas 2011: 26). Peamisteks
soodustavateks teguriteks Eesti naistel ettevotlusega tegelemisel on tegutsemisvabadus,
eneseteostuse vajadus ning rahulolu, mis saavutatakse millegi endale meelepérase

tegelemisest.

Samuti kattuvad naisettevotlust takistavad tegurid eelnevalt teoorias tooduga (A survey
on women entrepreneurs 2004: 12 ja De Vita et al. 2014: 4) ehk peamiseks takistavaks
teguriks ettevotlusega alustamisel on piisava algkapitali leidmise keerukus. Uuringus
osalejad kinnitasid, et naistel jadb puudu eeskitt julgusest, mistottu paljud naised
loobuvad oma driideede elluviimisest ning ettevotja karjaérist. Oluliseks peeti naiste
julgustamist 1dbi juba tegutsevate naisettevotjate eeskujude, tuues rohkem
naisettevotjaid esile, rddkida nende kogemustest ning kajastada nende tduse ja mdonu
seoses ettevotlusega tegelemisel. Samuti rohutati, et ettevotlusalane dpe voiks kindlasti
toimuda juba alates pohikoolist, mis suurendab naistes julgust, sest nad omandavad
teadmisi ettevatlusest varakult. Varane kogemus ja kokkupuude ettevotlusega kasvatab

oluliselt naistes enesekindlust ning julgust, et tulevikus tegeleda selles valdkonnas.
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KOKKUVOTE

Naisettevotlus, kui tdnapéeva iihiskonna sotsiaalse tasakaalu oluline osa, kus eelnevaid
uuringuid napib nii maailma kui ka Eesti mastaabis. Siiski on naised ja ettevotlus
tanapdeval iitha rohkem omavahel seotud ja levinud moisted naisettevotja ja

naisettevotlus. Eestis nditab statistika aasta-aastalt naisettevotjate arvu tousu.

Ettevotlus on néhtus, kus kasumi saamise eesmdrgil liritatakse ellu viia driidee ning
selle kdigus luuakse ka uusi organisatsioone ja iihinguid. Ettevdtja on isik, kes on ndus
riskima oma vara ja majandusliku heaoluga tulevikus vdimalike saadavate tulude nimel.
Ettevotlust tuleb motestada kui protsessi, kus see sisaldab see nelja pohiprotsessi:
ideede genereerimine, uue ari kdivitamine, olemasoleva éri juhtimine, tulude saamine.
Naisettevotlust saab iseloomustada, kui naiste poolt juhitud voi asutatud ettevotete
aktiivset eestvedamist. Naisettevotja on isik, kes suudab erinevaid ettevotlusega seotud

tegevusi koordineerida ja oma tegevuste eest ka vastutada.

Naisettevotlust soodustavad ja takistavad tegurid on mojutajad, mis tdukavad naisi
ettevotlusele voi vastupidi hoopis torjuvad neid ettevotlusest eemale. Tombetegureid
nimetatakse ka voimaluspohisteks teguriteks ja touketegureid vajaduspdhisteks
teguriteks. Voimaluspohiselt alustatakse ettevotlusega vabatahtlikult. Seevastu
vajaduspohiselt alustatakse, kuna on tekkinud sunnitud olukord ettevotte loomiseks.
Erinevates varasemates uuringutes késitleti rohkem sotsiaalmajanduslike ja
demograafilisi probleeme, mida vd&ib thiselt nimetada globaalse ehk makrotasandi
probleemideks, selgusid riigiti ja regiooniti naisettevotluse ning mojutavate tegurite

vahel on tiiesti erinevad seosed.

Tuginedes Statistikaameti andmetele saab kinnitada, et Eesti ettevotlusaktiivsus on
kasvamas. Eestis on aktsiaseltside arvu peamiseks languse pdhjuseks nende timber
registreerimine osaiihinguteks. Osaiihingute arvu kasvu pohjusena saab vilja tuua eraldi

asjaolu, et osaiihingut on voimalik registreerida ka ilma sissemakseta. Eestis on koige
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enam mikroettevotteid tuginedes ettevotete liigitusele todtajate arvu jirgi. Ule 50%
Eesti ettevotetest on registreeritud Tallinna ja Harjumaale. Naised on Eestis asutanud
peamiselt mikroettevotteid ning on koondunud nelja suurema keskuse timber ja peamine

tegutsemisvaldkond on EMTAK jirgi Muud teenindavad tegevused.

Bakalaureuset6o autori poolt ldbi viidud kiisitlusele vastas kokku 109 naisettevotjat
Eestist. Kokkuvdtvalt vastuste analiiiisi tulemusena selgus Eesti naisettevotja profiil:
vanuses 35-44 eluaastat, korgharidusega, abielus ja kahe lapsega, omab mikroettevdtet,
el ole nous loobuma ettevotlusest hea palgat66 pakkumise korral ning tulevikus jitkab

sama ettevottega ja selle arendamisega.

Bakalaureuseto6 empiirilise osa mdjutegurite tdpsema analiiiisi alusel saab teha
jareldused, millised tegurid mojutavad naisi ettevitlusega tegelema. Naisettevotjate
hinnanguid aluseks vottes saab jdreldada, et koige tdhtsamad soodustavad tegurid
ettevotjana alustades ja tegutsedes on tdhtsuse jarjekorras: tegutsemisvabadus, rahulolu
tegeledes meelepdrase valdkonnaga, eneseteostusvajadus, voimalus tegeleda enda
hobiga, labi ettevotluse oma unistuste teostamine, sissetuleku suurendamine, voimalus
paremini korraldada t66- ja pereelu, saavutusvajadus, lastele tuleviku kindlustamine,
rahulolematus eeclneva t66ga. Soodustavad tegurid, mis ei ole naistel tdhtsad
ettevotlusega tegelemisel nende tdhtsuse jarjekorras: puudus kandideerimiseks sobiv
ametikoht, riigipoolne rahaline ettevitluse alustamise toetus, tihiskonna poolne soosing
naisi ettevotlusega tegelema, pereettevottega jdtkamine, Viimane abindu (puudusid

muud viimalused néiteks sissetuleku olemasoluks).

Naisettevotluse uuringu tulemusena saab samuti teha jareldused, mis takistavad naisi
ettevotlusega tegelemisel koige rohkem: algkapitali puudumine, korged maksud ja
kulud. Samuti saab vilja tuua tegureid, mis ei takista naisi ettevotlusega tegelemisel:
informatsiooni puudumine ettevotlusega alustamise kohta, laste olemasolu,

stereotiilipidest tulenevad (ehk olla naine ja ettevotte juht).

Tuginedes naisettevotjate arvamusele, mis on nende arvates oluline naisettevotjate arvu
suurendamiseks, saab tuua vilja naiste vdhene julguse ja nende julgustamise, madala
enesekindluse, tuua rohkem ndhtavale naisettevdtjate edulugusid ja tutvustada juba

pohikoolis ettevotlusega seonduvat.
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Uuringut ilmestab Eesti, kui viikese riigi kohta saavutatud korge vastajate maar (109
naist). Antud t66 voib olla kasulikuks materjaliks tulevastes uuringutes, kus késitletakse

naisettevotluse temaatikat.

Kéesolevat bakalaureusettood voib edasi arendada mitmel viisil. Taiendavalt saab lisaks
tuua kvalitatiivse uuringu, kus viiakse 1dbi intervjuud, mis voimaldaks saada vastused
tugivorgustikest: ettevotlustoetust jagavalt organisatsioonilt, Ettevotluse Arendus-
keskuselt ning naisorganisatsioonilt. Lisaks saab 14bi viia korrelatsioonanaliiiisi, mille
abil on vdimalik tdlgendada antud t66 empiirilises osas autori poolt leitud kirjeldavaid
statistikuid ja selgitada tegurite vahelisi seoseid (seotud voi mitte ning kui oluline on

seos ja milles seos seisneb).
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LISAD

Lisa 1. Kiisimustik Eesti naisettevotlust mojutavate tegurite kohta

Hea, vastaja!

Minu nimi on Anneli Siilmand. Olen Tartu Ulikooli majandusteaduskonna
ettevottemajanduse eriala bakalaureusedppe tudeng ning viin oma 16putdd raames 1dbi
uuringu naisettevotjate seas, mis keskendub naisettevitlust mdjutavatele teguritele

Eestis.

Uuringu ldbiviimiseks olen koostanud kiisimustiku, millele vastamine votab aega kuni
10 minutit. Kdik vastused jddvad anoniilimseks ning iiksiktulemusi ei avaldata.

Téiendavate kiisimuste korral voi uuringu vastu huvi tundes kirjutage e-kiri.
Aitéh koigile vastajatele!

1. Teie vanus:

e Alla25
o 25-34
e 35-44
e 45-54
e 55-64

2. Teie haridustase:

e Pohiharidus
Keskharidus
Kutseharidus pohihariduse baasil
Kutseharidus keskhariduse baasil
Korgharidus

3. Teie perekonnaseis:

e Abielus

e Vallaline

e Lahutatud

e Lesk

e Elukaaslane
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4. Teie laste arv (palun markige): ..........................

5. Millises maakonnas asub Teie ettevotte?
Harjumaa
Hiiumaa
Ida-Virumaa
JOogevamaa
Jarvamaa
Lainemaa
Laane-Virumaa
Parnumaa
Polvamaa
Raplamaa
Saaremaa
Tartumaa
Valgamaa
Viljandi
Vorumaa

6. Teie ettevotte peamine tegutsemisvaldkond (palun mérkige peamine):
e Pdllumajandus, metsamajandus ja kalapiiiik
Maietoostus
Tootlev toostus
Elektrienergia, gaasi, auru ja konditsioneeritud dhuga varustamine
Veevarustus; kanalisatsioon, jddtme- ja saastekditlus
Ehitus
Hulgi- ja jackaubandus; mootorsdidukite ja mootorratasteremont
Veondus ja laondus
Majutus ja toitlustus
Info ja side
Finants- ja kindlustustegevus
Kinnisvaraalane tegevus
Kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus
Haldus- ja abitegevused
Avalik haldus ja riigikaitse; kohustuslik sotsiaalkindlustus
Haridus
Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne
Kunst, meelelahutus ja vaba aeg
Muud teenindavad tegevused
Kodumajapidamiste kui todandjate tegevus, kodumajapidamiste oma
tarbeks mdeldud eristamata kaupade tootmine ja teenuste osutamine
e Eksterritoriaalsete organisatsioonide ja liksuste tegevus
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. Teie ettevotte tootajate arv:

e 1-9

e 10-49

e 51-249
o Ule250

Kuidas hindate soodustavaid tegureid, mis mojutavad naisi ettevotlusega

tegelema? Palun andke hinnang igale tegurile 5-palli skaalal. (1-¢i ole téhtis, 5-

koige tdhtsam)

Tegutsemisvabadus 1123|415
Saavutusvajadus 1123|415
Eneseteostusevajadus 1123|415
Voimalus tegeleda enda hobiga 1123|145
Rahulolu tegeledes meelepérase valdkonnaga 1123|415
Labi ettevotluse oma unistuse teostamine 112|345
Sissetuleku suurendamine 1/2]3]4]|5
Rahulolematus eelneva tooga 1123|415
Voimalus paremini korraldada t66- ja pereelu 1123|415
Minu poolt pakutava toote/teenusega turul oleva

tithimiku tditmine 1123|145
Uhiskonda panustamine 112|345
Uute tookohtade loomine 112|345
Lastele tuleviku kindlustamine 1/2]3]4]|5
Puudus kandideerimiseks sobiv ametikoht 112]3]4]|5
Tootus (ei leidnud pikka aega t66d) 1123|145
Pereettevottega jatkamine 1123|145
Riigipoolne rahaline ettevdtluse alustamise toetus |1 (2 |3 |4 | 5
Uhiskonna poolne soosing naisi ettevdtlusega

tegelema 1123|415
Viimane abindu (puudusid muud voimalused

nditeks sissetuleku olemasoluks) 1123|145
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9. Kuidas hindate takistavaid tegureid, mis mojutavad naisi ettevotlusega

tegelema? Palun andke hinnang igale tegurile 5-palli skaalal. (1-ei takista, 5-

takistab kodige rohkem)

Algkapitali puudumine

Informatsiooni puudumine ettevotlusega
alustamise kohta (ehk tingimused ja nduded
ettevotte loomiseks)

(6]

Ettevotlusalaste teadmiste ja oskuste
puudumine

Ettevotlusalaste kogemuste puudumine

T606- ja pereelu keeruline tasakaalustamine

Korged maksud ja kulud

PR ke

NINININ

WwWwww

RS

oo ol

Puuduvad ndustajad (ehk ei ole kelleltki abi
kiisida tekkinud kiisimustes)

Piiratud juurdepiis riigi poolt pakutavatele
ettevotlusega alustamise toetustele

Stereotiitipidest ehk soorollidest tulenevad
arusaamad (ehk olla naine ja ettevotte juht)

SN

Laste olemasolu

10. Kui suur oli Teie varasem ettevotlusalane kogemus enne ettevotte loomist?

Vihem kui 1 aasta
1-3 aastat

4-6 aastat

7-10 aastat

Ule 10 aasta
Puudus

11. Kas keegi Teie perelitkmetest on ettevotja? Kui jah, palun mérkige.

Isa
Ema
Abikaasa
Vend
Ode

12. Kust saite algkapitali ettevotlusega alustamiseks?

e I[siklikud sddstud

Pangalaen

Laen sugulastelt, sOpradelt
Ettevdtlusega alustamise toetus

Muu (palun tépsustage) ...........ccoeennennnn.

Muu (palun tdpsustage) ..........ccoevevennannnn.
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Palun vastake jargnevale kiisimusele kui vastasite eelmises kiisimuses vastusevariandile
ettevotlusega alustamise toetus.

13. Kust saite ettevotlusega alustamise toetust?
e Tootukassa
e PRIA
e EAS
e Muu (palun tipsustage) .............ceevennnn.
14. Kui toetav on Teie perekond ettevotlusega tegelemisel?
e Viga toetav
Nad leiavad, et see on vajalik perekonna sissetulekuks

Pigem toetav
Mitte toetav

15. Kas loobuksite ettevotlusega tegelemast hea palgat6o pakkumise korral?
e Jah
e Ei
e Muu (palun tipsustage) .............

16. Teie edaspidised tulevikuplaanid
e Jitkata sama ettevottega ning selle arendamine
Luua uus ettevotte
Minna palgatodle
Loobuda ettevotlusest
Muu (palun tépsustage) ...............

17. Mis on Teie arvates oluline, et rohkem naisi alustaks ettevatlusega? (Palun Teie
arvamust lithidalt): ...
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Lisa 2. Eestis tegutsevad naisorganisatsioonid

Eesti Ettevotlike Naiste Assotsiatsioon (BPW Estonia MTU) eesmirgiks on oma
erialal padevate ettevotlike naiste kokkuviimine naisjuhtidega. Organisatsioon
on keskendunud omavaheliste kontaktide loomisele, mdtete vahetamisele ja
iihiste tegevuste kaudu projektide elluviimisele. Uheks oluliseks eesmirgiks on
ka klubilise tegevuse kui traditsioon siilitamine ning jitkamine. Eesti Ette-
votlike Naiste Assotsiatsioon on omakorda liitunud rahvusvahelise organisat-
siooniga Federation of Business and Professional Women (BPW).

MTU Naiskoolituse Keskus tegeleb erinevate koolituste ja projektidega. Nad
organiseerivad lritustena: seminare, konverentse ja timarlaudu. Lisaks pakuvad
teenustena: konsultatsioone, juhendamist, mentorlust ja teabeteenuseid. MTU
loosung on ,,parem tulevik naistele*. (MTU Naiskoolituse Keskus 2018)

MTU ETNA Eestimaal, mille tegevus on suunatud maapiirkonnas elavate naiste
ettevotlusega alustamise ja arendamise toetamiseks. (MTU ETNA Eestimaal
2018)

Maakondlike Arenduskeskuste juurde on loodud samuti piirkondlikult tegutse-
vaid naisettevotjate organisatsioone: MTU Lahedad Naised Lahedalt, mis aitab
kaasa Kagu-Eesti arengule. Raplamaal aitab tdsta naiste osalemist ettevotluses ja
iihiskondlikus elus MTU Ettevotlikud Naised Raplamaal. Pdrnumaal tegutsev
MTU Pirnu Ettevotlike Naiste Klubi koondab ettevdtlikke naisi, luues voimalusi
enesearenguks ning koostooks. Lisaks tegutsevad veel piirkondlikult Harku valla
ettevotlike naiste klubi, Lihula Ettevotlike Naiste Klubi, BPW Tallinna klubi,
BPW Tartu klubi, MTU Rannamdisa Ettevotlikud naised, BPW Voru klubi.

Eesti Naisuurimus- ja Teabekeskus (ENUT) mille pohicesmirk on edendada
soolist vordodiguslikkust kdigis tthiskonnaelu valdkondades. ENUT tegutseb soo-
uurimuse teabekeskusena, korraldab seminare ning konverentse. Lisaks eelpool
toodule avaldab publikatsioone; toetab ja koordineerib koost66d sugupoole-
kiisimustes; tegutseb nais- ja sugupooleuuringute-alase raamatukoguna; teeb
koostddd sarnaste eesmérkidega organisatsioonidega Eestis ja véljaspool.

(ENUT 2018)
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Lisa 3. Vastajate hinnangud naisettevotlust soodustavatele teguritele Eestis

Tegur Skaalapunktile vastajate arv Kokku
vastajate
1 2 3 4 5 arv

Tegutsemisvabadus 1 1 5/ 15| 87 109
Saavutusvajadus 3 2| 26| 32| 46 109
Eneseteostusevajadus 1 2 8| 31| 67 109
Voimalus tegeleda enda hobiga 2 5| 11| 27| 64 109
Rahulolu tegeledes meelepirase valdkonnaga 3 1 6| 18| 81 109
Libi ettevotluse oma unistuse teostamine 3 4| 10| 27| 65 109
Sissetuleku suurendamine 0 4| 10| 42| 53 109
Rahulolematus eelneva tooga 20 8| 23| 22| 36 109
Voimalus paremini korraldada t66- ja pereelu 4 6| 11| 26| 62 109
Minu poolt pakutava toote/teenusega turul

Uhiskonda panustamine 11 22| 34| 21| 21 109
Uute tookohtade loomine 200 25| 33| 21| 10 109
Lastele tuleviku kindlustamine 10| 14| 28] 25| 32 109
Puudus kandideerimiseks sobiv ametikoht 55| 13| 15| 16| 10 109
To66tus (el leidnud pikka aega t66d) 73| 11| 10| 11 4 109
Pereettevottega jitkamine 67| 14| 11 8 9 109
Riigipoolne rahaline ettevotluse alustamise

toetus 60| 11| 11| 15| 12 109
Uhiskonna poolne soosing naisi ettevdtlusega

tegelema 51| 19| 24 5/ 10 109
Viimane abindu (puudusid muud véimalused

néiteks sissetuleku olemasoluks) 71| 11| 10 9 8 109

Mairkus: 1 — ei takista, 5 — takistab kdige rohkem.
Allikas: Autori koostatud kiisimustiku vastuste pohjal
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Lisa 4. Vastajate hinnangud naisettevotlust takistavatele teguritele Eestis

Tegur Skaalapunktile vastajate arv | Vastajate
1 2 3 4 5 arv kokku

Algkapitali puudumine 190 12| 20 16/ 42 109
Informatsiooni puudumine ettevotlusega alustamise 36/ 15 29 20 9 109
lkohta (ehk tingimused ja nduded ettevotte loomiseks)
Ettevotlusalaste teadmiste ja oskuste puudumine 200 20p 27| 26| 16 109
Ettevotlusalaste kogemuste puudumine 18 20| 29 24 18 109
T66- ja pereelu keeruline tasakaalustamine 19 24 40 20 9 109
Korged maksud ja kulud 4 16| 15 32 42 109
IPuuduvad ndustajad (ehk ei ole kelleltki abi kiisida 15 25 30| 23 16 109
tekkinud kiisimustes)
Piiratud juurdepaiis riigi poolt pakutavatele 18 220 28 20| 21 109
ettevotlusega alustamise toetustele
Stereotiilipidest ehk soorollidest tulenevad 53 15 20| 14 7 109
arusaamad (ehk olla naine ja ettevotte juht)
Laste olemasolu 420 221 23 121 10 109

Mairkus: 1 — ei takista, 5 — takistab kdige rohkem.
Allikas: Autori koostatud kiisimustiku vastuste pohjal
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Lisa 5. Nditeid seitsmeteistkiimnenda kiisimuse vastusele (Mis on Teie arvates oluline,
et rohkem naisi alustaks ettevatlusega?)

1.

Julgus
,Naistel jadb julgusest puudu*
,Peab olema julgus alustada ettevotlusega“

., Julgustada naisi ettevotlusega tegelema ning, et ebaonnestumises pole midagi

halba “

Enesekindlus ja eneseusk

,,Naistel on madal enesekindlus*

,» Naistel on rohkem vaja usku endasse ja oma ettevotmisse. Naistel on hirm, et
nad ei saa hakkama*

,,Endasse uskumine*

Algkapital

»Stardikapitali saamiseks paremad voimalused*

»Kergemad nduded ettevotluse alustamise toetuste saamiseks

»Mul oli védga keeruline saada pangalt laenu. Minu abikaasa on ettevotlusega
tegelenud 20 aastat ja pank annab kiisitava summa alati. Mina olen 25 aastat
kasvatanud lapsi ja kdinud palgat6ol, mulle laenu ei antud. Voiks olla ka
vOimalus, et saad laenu riigi toel, vaadatakse sinu kditumist inimesena ja
vastutusvoimet. Alustada on véga raske, kui pole sissetulekut ja investeeringuks

pank vaatab ainult numbreid*

Perekond
,,Perekonna tugi*
,,Lahikondlaste toetus*

,,Perekonna toetus
Maksusiisteem

,»S00dsam maksusiisteem viikeettevotjale

,Maksude paindlikkus ettevotte algstaadiumis mingi aja jooksul
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,»Maksusoodustused alustavale ettevotjale*

Eeskujud teiste naisettevotjate ndol ja naisettevotlusele suurema téhelepanu
pdoramine

»Meedias rohkem rddkida ja kirjutada mitte ainult viga suurte ettevotete
naisjuhtidest vaid ka viikeste ettevotete naisjuhtidest*

»Rohkem kirjutada ettevotlikest naistest, st teiste sookaaslaste eeskuju. Nende
lood alates ettevotte loomisest kuni sellega igapédevaselt tegelemise osas*

,Rohkem naisettevotjaid pildis*

Riigipoolne toetus

,,Rahaliste toetuste loomine riigi poolt*

»Riigipoolne tugi ettevotjatele®

,»Kui ritk p6drab rohkem tahelepanu dritegevuse koolitamisele ja vdikeettevotete

toetamisele*

Uhiskonna poolne toetus ja stereotiiiipide eiramine

,,Uhiskonna aktsepteerimine, et laste kdrvalt on vdimalik olla ettevdtja“
,,Uhiskonna iildise suhtumise muutus suunas, et ka naised suudavad ja saavad*
,Naise rolli arusaamine ja muutmine - naine ei ole loodud koduperenaiseks. Tal
on VABADUS valida, kellena ta tahab olla“

Tahe tegeleda ettevatlusega
,,Naise enda soov*
»Naise endapoolne huvi ja tahe*

,Isiklik algatusvoime*
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10.

11.

12.

13.

14.

Lisa 5 jarg
Ettevdtlusalase teabe omamine.
,Rohkem teavitusi ja koolitusi, mis julgustaks*
,,Erinevate ettevotlusvariantide tutvustamine*

,Info kéttesaadavus ja teadlikkuse kasvatamine ettevotlusest

Kooliajal ettevotluse tutvustamine

,»Ettevotlusdpe peaks kindlasti olema kittesaadav juba keskkoolis/kutsekoolis.
Opilasfirma kogemus kindlasti toetab ja aitab miiiite murda“

»Enesekindlaid ja tarku naisi peab kasvatama. Ehk siis see algab juba
pohikoolist, keskharidusest (ehk oleks vaja rohkem suunadppe kohti luua, et
inimesed saaksid varakult alustada suunal, mis neid tdeliselt huvitab ja mdtte
toole paneb) ja korghariduse Oppesuunad ja dppekavad peaksid olema samuti
spetsiifilisemad. Ehk iileiildse rohkem ettevotluse aineid. Iga hobi ja huviala
saab poorata ettevotluseks, seega voiks téitsa kasulikuks osutuda“

,,EttevOtluse suurem tutvustamine koolides*

Ettevotlikkus.
»legu peab olema juba ettevotliku inimesega. See peab tulenema juba
isiksusest*

,Osadel on ettevdtja soont, osadel mitte*

Tugivorgustike olemasolu tegutsevate naisettevotjate toel

»Vaja oleks kogenud isiklike mentorite kasutamise vdimalust. Paljudel naistel
puudub julgus teha suuri ettevotteid, sest risk on suur ja sageli puuduvad
ettevotluse ja nt ekspordi osas vajalikud teadmised ning julgus*

»Sotsiaalsed vorgustikud*

»Informatiivne tugi, et oleks, kelle kéest kiisida abi kui tekib probleeme
driplaani, raamatupidamise vO0i muude ettevOtlust toetavate tegevuste

alustamisega“

Ariidee

,,Hea driidee*
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SUMMARY

FEMALE ENTREPRENEURSHIP AFFECTING FACTORS IN ESTONIA
Anneli Siilmand

In different entrepreneurship discussions more and more attention is being focused on
the development of female entrepreneurship around the world. The survey of female
entrepreneurs of the European Commission (2014) shows that Estonia is one of the five
lowest female entrepreneurship from EU Member States. It is also pointed out that
female entrepreneurship in Estonia is moving in a downward trendline. It is important to
identify the main factors that encourage and prevent the development of female

entrepreneurship in Estonia.

The goal of this bachelor thesis is to identify the factors that encourage and prevent

women from starting and engaging in entrepreneurship.

To achieve the bachelor thesis goals author set up the following research tasks:
e To explain the concepts related to entrepreneurship.
e To explain the factors affecting the development of female entrepreneurship.
e To give an overview of women entrepreneurs in Estonia.
e Organize a survey among female entrepreneurs in Estonia.
e Analyze the results of the survey and make conclusions about the factors
affecting the development of female entrepreneurship.

Definitions of entrepreneurship are several different approaches. Entrepreneurship is the
case when new organization is created for the goal to implement the business idea and
manage this new organization the way to earn a profit. Entrepreneur is the person who
risks own wealth and time to create an organization which probably will be earn more
income for him/her. Entrepreneurial process is the way how business can operate to start

until to earn income. Entrepreneur perspective it can be the process of getting smarter.
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Female entrepreneurship can be characterized by the active managing by woman or
she’s established companies. A female entrepreneur is a person who can coordinate

various business related activities and is also responsible for own activities.

The factors that encourage women's entrepreneurship are influencers that pull women
into business. But the factors that prevent women's entrepreneurship are influencers that
push them away from entrepreneurship. Pulling factors are also referred to as
opportunities to start with volunteering based entrepreneurship. Push factors is due to
the forced creation of a company start by need based. Various previous researches are
focused more in socioeconomic and demographic problems. Those problems can be
nominate as global or macro level problems. There are totally different connections

between women's entrepreneurship and factors that affecting the country or region.

Bachelor thesis research methodology has been used quantitative research method.
Author arranged survey with a questionnaire and it was used to collect the data. The
questions were based on the sources covered in the theoretical framework of the
bachelor's thesis. Author also added her own questions which were important to get an
overview of the results. The questions were mostly closed but some of them were open
questions. The questionnaire consisted of 17 questions and based on the results of the
survey it was established that the demographic indicators of Estonian female
entrepreneurs are similar to those in theoretical part of the Bachelor's thesis.
Summarized results showed that women mainly established micro enterprises, they are

concentrated around larger towns and the main activities are ,,other services*.

A total of 109 women entrepreneurs allover in Estonia responded to the survey. In
summary it can be concluded that the female entrepreneur who participated in the
survey is average: 35-44 years of age, she has higher education, she is married and she
has two children. The main motivating factor for Estonian women is the importance of
freedom in action. They need for self realization and satisfaction which had achieved by
dealing with something desirable. The barriers had been verified previous theoretical
researches and answers to the questions approved by theory. The main obstacle to
starting a business was the difficulty in finding sufficient founding capital. Factors that

do not prevent women from acting in entrepreneurship were: lack of information about
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starting a business, the presence of children, stereotypes (being a woman and company

leader).

The contribution of the bachelor thesis author was to fulfill a comprehensive study and
to prepare questions based on the previously developed theoretical framework. The
survey had a valid reliable sample by Estonia with a high level of respondents. This
paper can be a useful for future research about women entrepreneurship and also for

overall interested persons and practical implementations.
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