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SISSEJUHATUS

Eesti NSV Konstitutsiooni 8. peatiiki paragraaf 91 pohjal
omavad koik Vabariigi kodanikud o6iguse puhkusele.

Puhkust antakse kodanikkudele, kes tootavad tootmisalal
voi asutistes ja see koosneb: igapdevasest puhkusest parast
toovahetust (NSV Liidus parast kaheksatunnilist t6oaega),
iganidalalisest puhkusest — puhkepdevast, mittetoopdevadest
(revolutsioonipiihad) ja iga-aastasest korralisest puhkusest.

Peale selle on seaduses ette niahtud eripuhkused alaealis-
tele (lithendatud toovahetus), naistele — seoses siinnituse ja
rasedusega ning tdhtajata puhkused vanaduse puhul pensioni
maksmisega jt.

Kiesolevasse juhendisse on koondatud pohilised kiisimused,
mis kehtestatud seadustega puhkuste kohta, samuti on too-
dud seletusi tootasu arvutamise kohta puhkuse pidevade eest
ja puhkuse pidevade eest kompensatsiooni maksmise kord
toolt vallandamise puhul.

Kiesoleva juhendi viljaandmise tarvidus on tekkmud asja-
olust, et seadusandlus puhkuste kohta on toimunud- pikema
aja jooksul ja avaldatud eriartiklitena, mille tottu Eesti NSV

- metsatoostuse ettevotetel on tekkinud raskusi selle seadusand-

luse. késitamisel, kuna neid seni koondatud kujul ei ole vilja
antud. Seoses sellega leiab sageli aset mittedige puhkuse pie-
vade tootasu arvutamine, eriti vallandamisel ja korraliste
puhkuste andmisel.

Nende eeskirjade oige kohaldamise ja seletamise otstarbel
on kéesolevas juhendis toodud niiteid ja selgitusi kuidas arvu-
tada tootasu korraliste-, lisa- ja pikendatud puhkuse pievade
_eest, samuti selgitatakse oigust puhkusele ja selle kestvuse
maidramist.

Koigis Eesti NSV Metsatoostuse Ministeeriumi ettevotetes
ja asutistes iihtse siisteemi loomiseks puhkuste maidramistel

3



ja arvutamistel, oige keskmise tootasu midramisel, puhkuse
aja eest tasumaksmisel ja kompensatsiooni arvutamisel kasu-
tamata puhkuse eest osutab kidesolev juhend kahtlemata tun-
tavat abi. ‘

Pealegi on metsavarumise- ja parvetustoodel kehtivad lisa-
puhkused, mis lubatud sellele toostusele Valitsuse poolt. See
seadus on ka kéesolevas juhendis samuti kiillaldaselt valgus-
tatud.

Seoses sellega soovitame koikidel ettevotete direktoritel,
pearaamatupidajatel, kaadrite alal téotajatel, t66- ja toota-
sude ja plaanimise ning administratiiv-valitsusliku aparaadi
tootajatel rangelt kinni pidada kehtivatest Valitsuse maarus-
test tootajatele puhkuste médramisel.

S. Smirnov



ULDJUHEND.

NSVL téoseaduste alusel antakse koigile tootajaile korra-
list puhkust ning selle aeg peab olema tasutud ettevotte poolt
keskmise tootasu jarele. Korralise puhkuse kestvus aastase
t60 (11 kuud) eest on suuremale osale todtajaile kestvusega
12 maksulist toopdeva. Erijwhustel korraline puhkus voib olla
pikema kestvusega, mis oleneb tootaja kutsealast, t66stusha-
rust ning teistest to6tingimustest ja oludest.

Metsavarumise, metsamajanduse, parvetuse ja vaigutuse
toostusharude tootajad, kelle kutsealad on tihendatud eelpool
eriloetelus, omavad oiguse 1 kuule kestvale korralisele puh-
kusele.

' Koik alaealised tootajad koigil kutsealadel ning kutseala

toostuskoolide opilased omavad oiguse korralisele puhkusele

kestvusega 1 kuu.

Peale korraliste puhkuste on tootajatele ettendhtud lisa-
puhkused, millede kestvus aastase (11 kuud) t66 eest voib olla
kuni 12 toopaeva. Oiguse lisapuhkusele omavad:

1. Isikud, kes tootavad tervist kahjustavatel kutsealadel.
Nende kutsealade kohta on NSVL RKN' miirusega nr.
1595 — 21. 06. 41. aastast kinnitatud toostusharude jirele
kutsealade loetelu.

2. Tootajad, kelle t66 on kindlaks méidratud normeerimata
tobajaga. Nende toootajate kohta on korgemate asutuste

ja ametiiihingute poolt kinnitatud ja kooskolastatud amet-
alade loetelu, kes kuuluvad normeerimata tooajaga to6o-
tajateks.

3. Tootajad, kelle tooasukoht on ebanormaalsetes klimaati-
listes tingimustes ning «kauge pohja toorajoonides (neid
todasukohti ENSV territooriumil ei leidu.)

Peale korralise ja lisapuhkuse omavad eelpool tahendatud
eriloetelus metsatooostuse kutseala tootajad oiguse pikenda-
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tud lisapuhkusele (kestvusega 1 kuu), tingimusel, kui nad on
katkestamata tootanud iihes ja samas ettevottes kolm aastat.

Kui tootajale antakse puhkust, siis peab puhkuse aja hulka
arvestama peale maksuliste korralise ja lisapuhkuse paevade
koik puhkepievad ja revolutsioonilised pithad, mis langevad
puhkuse ajavahemikku; néiteks:

tootaja liheb puhkusele esimesest maist 1947. a.; korraline -
puhkus kestvusega 12 maksulist pdeva. Tema puhkusepée-
vade hulka peab arvestama piihad: 1., 2. ja 9. mai, puhke- -
paevad 4, 11. ja 18. mai. Sellega -iildpuhkuse kestvus on
18 pdeva, mille hulgas 12 maksulist téopdeva. =

Kui ettevotjal pole voimalik anda todtajale puhkust na-
tuuras, (voimaluste pohjustest on selgitus eespool), siis peab
tootajale vilja makstama rahaline kompesatsioon kasutamata
puhkuse eest. Kasutamata puhkuse eest rahalist kompesatsi-
ooni makstakse tootajale ka vallandamise puhul. Nii puh-
kuse tasu kui ka rahaline kompesatsioon kasutamata puhkuse
eest arvestatakse tootaja viimase 12 kuu keskmisest tootasust.

Korralist ja lisapuhkust antakse tootajaile moodunud to66-
tatud aja eest, samuti makstakse kasutamata puhkuse eest
rahalist kompesatsiooni moéodunud tootatud aja eest; sellega
seoses tuleb erilist tdhelepanu poorata puhkuse aja kestvuse
ja ka keskmise tasu oOigele viljaarvestamisele.

Niiteks: Tootajale oli antud puhkust 15. septembrist kuni
1. okoobrini 1946. a. Kiisitakse, kas téoajal oli 6igus nouda
elukalliduse lisatasu juurde septembri kuu teise poole puhkuse
tasule, pohjendades, et 15. septembrist oli koigile tootajaile
elukalliduse lisatasu juurde lisatud. Seaduse kohaselt kaes-
oleval juhul puhkuse tasule elukalliduse lisatasu juurde nouda,,
tootajal oigust ei olnud, sest et puhkuse tasu oli vilja arves-
tatud moddunud téokuude keskmisest tootasust ning elukal-
liduse lisatasu selle tasu hulka sattuda ei voinud.

Koik juhised ja seadused mis on ette ndhtud puhkuste
kohta, peab voetama aluseks puhkuse aja, puhkuse tasu ja
kompensatsiooni viljaarvestamisel.

J. Lootus.



Korraliste ja lisapuhkuste iildmé&drused
ja tingimused tdédtajaile. :

Korraliste * ja lisapuhkuste pohimadrused on kinnitatud
NSVL To6 rahvakomissari poolt 30. aprillil 1930. aastal.
Nendesse pohiméirustesse on sisse viidud tdiendused ja muu-
datused NSVL RKN, UK(b)P KK ja UAUKN maarustega
28. detsembrist 1938. a.

Osa I
Oigus puhkusele. -

§ L. Giguse korralisele puhkusele omab téotaja pérast 11
kuud katkestamata t66d -ithes ja samas ettevottes voi asu-
tises.

- § 2. Korraline puhkus ‘antakse tootajaile iiks kord too6-
aasta kestel, arvestades to0aasta kestvust alates toole asu-
mise pdevast. Kalendriaasta voetakse aluseks siis, kui tdole-
~asumine too6tajal on olnud jaanuari kuul.

§ 3. Kui toétaja on administratsiooni, ametiithingu voi
teise iihiskonnastatud organisatsioni poolt iile viidud {ihest
ettevottest voi asutusest teise ilma t66 katkestuseta, siis to6-
staaZi hulka puhkuse saamiseks arvestatakse ka aeg, mis on
tootatud eelmises ettevottes, juhul kui téotaja on loobunud

kasutamata puhkuse aja eest kompensatsiooni tasu saa-
misest.

§ 4. On juhuseid, kus tootaja lahkub t66lt (vallandatakse)
enne selle todaasta 1oppu, mille eest ta on juba puhkuse éra
kasutanud. Sel juhul on ettevotja oGigustatud palga 16plikul
arvestamisel tootaja palgast kinni pidama puhkuse tasu nende
pievade eest, mis on tootaja poolt veel tootamata jaanud.



Tootaja poolt ette saadud puhkuse tasu kinnipidamine on
keelatud jargmistel juhtudel:

a) ettevotte ehk selle osa likvideerimise, koosseisude voi o6
koondamise, t60 reorganiseerimise ehk ettevotte konser-
veerimise puhul;

b) sojavie teenistusse lahkumise tottu; :

c) tavalises korras iilikooli, tehnikumi, toolisfakulteeti voi
nende oppeasutuste ettevalmistuskursustele komandeeri- °
mise puhul; ;

d) iihiskondlike asutiste ettepanekul iileviimise puhul teisele
toole, teise asutusesse;

e) selgumisel, et tootaja ei ole kolbulik toole.

Kui ettevotjal on oigus olnud palgast puhkusetasu kinni
pidada, kuid tegelikult ei ole osaliselt voi taielikult seda voi-
malust olnud, (niiteks palgasumma puudumisel lopparve saa-
misel) siis tagasi n?udmist jargmistest ‘palkadest kohtu teel
ei teostata. '

§ 5. 11 kuulise katkestamata t6oaja hulka, mis annab
oiguse korralisele puhkusele, arvestatakse:

a) tegelikult tootatud aeg; -

b) aeg, millal tootaja tegelikult ei tootanud, kuid ettevotja
oli seadusepiraselt ehk kollektiivlepingu alusel sunnitud
alal hoidma téielikult ehk osaliselt té6taja ametikoha ja
tootasu, selle hulgas ka sunduslikult spuudutud aeg, kus
tootaja oli ebaodiglaselt toolt vallandatud ning hiljem endi-
sele kohale tagasi voetud. Samuti komandeerimistel, iihis-
kondlike iilesannete tiitmisel ja sojavdekohustuste tditmi-
sel oldud aeg;

c) aeg, kus tootaja tegelikult ei tootanud, kuid alal hoides
oma ametikoha, sai iilalpidamist sotsiaalkindlustussumma-
dest, haiguse, toovigastuse, raseduse, siinnituse, karantiini
voi haige perekonnaliikme hooldamise puhul. Peale iilal-
tdhendatud aja, mille kestel to6taja tegelikult ei tootanud,
téoaja hulka ei arvestata.

Osa Il

Puhkuse kestvus.

§ 6. Korralist puhkust tdisealistele tootajatele antakse igal
juhul 12 toopéeva, lisades juurde puhkepdévad, mis langevad
puhkuse ajavahemikku. Peale selle antakse lisapuhkust t66-
tajaile, kes tootavad tervistkahjustavatel todstusaladel
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samuti kutsealadel, mis on ette nahtud NSVL RKN méiruse
nr. 1595 — 21. juunist 1941. a. kinnitatud kutsealade loetelus
(vaata IV osa ja terviskahjustavate kutsealade loetelu 1k. 14.).

§ 7. Tootajafele, kes tootavad normeerimata té6ajaga, on
ette ndhtud kompensatsioon iile normaalaja tehtud toode
eest lisapuhkuse néol. Selle lisapuhkuse aeg riiklikkudes ette-
votetes ja asutustes ei voi iiletada 12 toopaeva (vaata V osa
ja normeerimata tooajaga tootajate loetelu lk. 17—26).

§ 8. Metsatoostuses on normeerimata téoajaga tootajaile
ette ndhtud lisapuhkuse saamine olenevalt t66 raskusest 12
ja 6 toopideva. o

§ 9. Alaealistele tootajatele, kes puhkuse saamise paevaks
ei ole saanud 16 aasta vanuseks, samuti ka koigile kiitiste
kutseopilastele ja massi kutsealade oOpilastele on korraline
puhkus méadratud kestvusega iiks kalendrikuu (nditeks 5. juu-
nist kuni 5. juulini), kuid mitte vihem kui 24 téopideva.

§ 10. Juhul, kui iilaltdhendatud alaealised ja oOpilased on
lubatud seaduse jirgi tervist kahjustavatele toodele ning kut-
sealadele, mis on eelmainitud loetelus, siis antakse neile jar-
jekordne puhkus 1,5 kalendrikuud, kuid mitte vdhem kui 36
toopéeva.

Osa Il
Viljavote.

Puhkuse kestvusest tootajatele metsatoostuses ja
metsamajanduses.

Uleliidulise =~ Ametiiihingute =~ Kesknoukogu sekretariaadi
otsus 8. septembrist 1933. a.

NSVL Kesktiitevkomitee ja RKN mairuse alusel 7. mirt-
sist 1933. a. seoses todliste ja teenistujate todoludega met-
satoostuses ja metsamajanduses Uleliiduline Ametiithingute
Kesknoukogu méirab:

a) alalistele toolistele ja teenistujatele metsatéostuses ja
metsamajanduses, kes on tidhendatud kidesoleva maiéruse
§ 6 kutsealade loetelus, mairatakse korraline puhkus
peale 11 kuud katkestamata t66d iihes ja samas ette-
vottes voi asutuses kestvusega, iiks kuu;

b) sama méiruse § 6 kutsealade loetelus tihendatud met-
satoostuse ja metsamajanduse alalistele kaadritoolistele
ja teenistujatele antakse peale kolmeaastase vahetpida-
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mata kestnud t66 eest iihes metsatoostuskeskuses voi °
metskonnas pikendatud lisapuhkust kestvusega iiks kuu.
Pikendatud lisapuhkus antakse tingimata vaid natuuras;

c) kompensatsiooni puhkuse eest, mis saadakse kolme-
aastase 100 eest, antakse ainut tiielikult kolm aastat
tootanuile ja seda vaid tootaja vallandamise puhul
temast soltumata asjaoludel;

d) alalised toolised ja teenistujad metsatoostuses ja met-
samajanduses, kes ei ole tihendatud i{ilalmainitud kut-
sealade loetelus, saavad puhkust iildiste seaduste alusel.
Hooajalised todlised ei ole Gigustatud puhkust saama;

e) administratsioonil on oigus anda lisapuhkust tootajaile
normeerimata t60aja eest peale puhkuse,.mis on ette-
nihtud kiesoleva mairuse pkt. a,b ja d alusel sel juhul,
kui nad tegelikult téotavad iile normaal-tédaja ja on
tahendatud loetelus normeerimata todajaga téotavatel
- ametkohtadel;

f) taielik kompensatsioon iithe kuulise korralise puhkuse
eest makstakse vilja ainult sel juhul, kui tédétaja on
aasta kestel tootanud taielikult II kuud. Erijuhtudel
makstakse kompensatsiooni 12-pdevase aasta puhkuse
kestvuse arvust ja makstakse vilja taielikult voi pro-
portsionaalselt tootatud ajale, lisades juurde lisapuh-
kuse, kui see on seadusekohaselt ette nihtud iile nor-
maal-aja tootatud t66 voi tervistkahjustava kutseala
to0 eest.

Mirkus: juhul kui toéotaja on iile viidud .administratsiooni
korraldusel iihest ettevottest teise, siis katkesta-
mata toostaazi hulka arvestatakse kogu aeg, mis
on tootatud iihe ja sama asutuse siisteemis, ette-
vottes voi keskasutuses.

. Allpool on toodud ametalade loetelu, mis annavad oiguse
lisapuhkusele, vastavalt lisale UAUKN - Sekretariaadi otsuse
§ 6-le 8. septembrist 1933. a.

I Metsa iilestéotamise ja viljaveo alal.

1) Brigadiirid; 2) toolised, kes on rakendatud metsa iiles-
téotamisele (iimmarmaterjalid ja kiittepuud) ning saetud,
16hutud, tahutud ja itmmarmaterjalide tiikeldamisele igasu-
gusteks sortimentideks metsas ja laoplatsidel; 3) Kkvalifitsee-
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ritud toolised, kes teenindavad mehhaniseeritud seadeldisi
metsa langetamise ja tiikeldamise alal; 4) metsas tootavad
soemiilimise toolised (soemiilimisel ahjudes ja kuhjades);
5) Metsatoostuskeskuste hobustel “metsa viljaveole rakenda-
tud veotdolised; 6) Metsatoostuskeskuste hobuvooridel talli-
mehed, sadulsepad ja hobuste rautamise sepad; 7) mitmesu-
gused laadimistoolised ja sorteerijad koigil metsa transport-
liinidel; 8) mehhaniseeritud transpordi kvalifitseeritud t66li-
sed; traktoristid, mootorvedurite motoristid, veoautode juhid
ning kitsar66pmeliste raudteede masinistid ja kiitjad; 9) vane-
mad kvalifitseeritud t66lised metsaveoteede rajamise ja
remontimise alal; 10) joujaamade masinistid, kiitjad ja olita-
jad; 11) kvalifitseeritud toolised metsaveotédde liikuva koos-
seisu ja mehhanismide ehitamise ja remontimise alal;
12y viljaspool alaliselt tegutsevate puldutoostuste territoo-
riume asuvate liiprite loikamisseadeldiste motoristid.

I Metsa parvetamise alal.

13) Brigadiirid; 14) sulgudel téotajad: vanemad toolised sul-
gude ja tokete ehitamise alal ning parvesidumise instruktorid
ja vanemad toolised; 15) instruktorid ja vanemad toolised
parvedel; 16) toolised kokkukuhjumiste likvideerimise alal
lahtisel parvetusel; 17) vanemad ja kvalifitseeritud toélised
mehhanismide teenindamisel (masinistid, motoristid, nende
abid, kiitjad), olitajad, mootorkaatrite ja vintsipaatide tiiiiri-
mehed; 18) lootsid; 19) viljalaadimiskraanade toélised;
20) vanemad ja~kvalifitseeritud toolised talvise parvesidumise,"
elevaatorite ja lotjade ehitamise ning takelaazi remontimise
alal; laoplatsidel ja takelaaZipaatides; 21) vanemad toolised
ja laadijad' laoplatsidel. ;

11 Vaigufamise alal.

22) Vanemad toolised vaigutamise alal; 23) meistrid;
24) karride ettemirkijad; 25) kiilgribadetombajad; 26) pea-
renniloikajad.

IV Metsakultuurtoode alal.

27) vanemad toolised metsakultuur- ja metsamelioratsiooni
toodel; 28) kvalifitseeritud toclised seemnekuivatistel; 29)
mehaanikud ja traktoristid koigil metsakultuurilistel ja agro-
metsamelioratsiooni masinatel ning nende abilised.
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V Insener-tehniline ja arvepidamise personal.

30) Insener-tehniline personal; 31) kiimnikud; 32) pea- ja

vanemad raamatupidajad; 33) metsapunktide ja parvetuskon-
tonte vanemad arvendajad.

12

. Kuuajalist korralist puhkust ja lisapuhkust, mis on ette-

nahtud NSVL Kesktditevkomitee ja RKN mdaédruse
7. mirtsist 1933. a. § 16 alusel ja UAUKN Sekretari-
aadi méiruse 8. sept. 1933. a. § 6 alusel antakse maini-
tud loetelus inseneridele ja tehnikutele, olenemata sel-
lest, kas nad omavad inseneri vo6i tehniku diplomi voi
mitte.

. Metsatoomeistrid ja meistrid parvetustoodel kuuluvad

insener-tehnilise personali hulka ning nad on oigusta-
tud saama ettenahtud kuuajalist korralist ja pikendatud
lisapuhkust eelpool tahendatud méadruse alusel.

Alus: NSVL Metsatoostuse Ministeeriumi t66- ja t66-
tasude osakonna juhataja kirjalik seletus 11.
septembrist ja 2. detsembrist 1946. a. nr. 16/424.

. Katkestamata toostaazi arvestus ENSV kodanikele: t66-

tajatel, kes on viibinud isamaasoja kestel (ENSV oku-
patsiooni ajal) ENSV territooriumil arvestatakse kat-
kestamata toostaazi alates 1. oktoobrist 1944. a. Isikutel,
kes ENSV okupatsiooni ajal olid evakueeritud NSVL
tagalasse, samuti ka isikutel, kes olid mobiliseeritud
punaarmeesse, arvestatakse katkestamata toostaazi aeg:

a) evakueeritutele, kui nad poordusid tagasi kohe peale
ENSV vabastamist oma endisele tookohale, arves-
tatakse toostaas alates 1940. aastast;

b) demobiliseeritutele, kui nad poordusid tagasi oma
endisele tookohale mitte hiljem kui iiks kuu peale
demobiliseerimist, arvestatakse katkestamata t66-
staaZz alates 1940. aastast. Evakueerimisel ja puna-
armees oldud aeg staaZi ei katkesta, kuid staazi
hulka ei arvestata.

. Pikendatud puhkust voimaldatakse koigile kéaesolevas

loetelus toodud toolistele, soltumata sellest, missugusel
metsatoostuse voi metsaasjanduse alal nad nimelt t66-
tavad. Nii on niiteks «Metsa iilestootamine ja vilja-
vedu» tdhendatud mehhaniseeritud transpordi  kvalifit-
seeritud toolistel (p. 8) Oigus pikendatud puhkusele ka



sel juhul, kui nad on rakendatud metsakultuur- voi par-
vetustoodele.

Toostaazi arvestamisel, mis annab 6iguse UAUKN Sekre-
tariaadi maidruse 08. 09. 33. a. § 6 ette ndhtud piken-
datud lisapuhkusele, tuleb arvestada todaega demobi-
liseerituile enne ja peale Punaarmeest demobiseerimist.
Jarelikult, kui tootaja peale Punaarmeest demobiliseeri-
mist poordub tagasi seaduses ette ndhtud aja jooksul
samasse ettevottesse toole, siis arvestatakse temale t66-

'staaZi todaeg enne Punaarmesse minekut, pikendatud

lisapuhkuse saamiseks.

NSVL RKN ja Kesktiitevkomitee méédruse jargi 7. mirt-
sist 1933. a. ei kuulu kuuajalise korralise ja pikendatud
lisapuhkuse saamine alalistele vabriku (kiitis) etevotete

- tootajaile ja toostustele, mis on seoses mitmesuguse

puidu {imbertootlemisega peale liipritdostuste ja masina-
jaamade, millede asukoht on véljaspool alaliselt tegut-
sevaid kiitiste territooriume.

OsalV
NSVL RKN miidrus 12 juunist 1941. a. Nr.1592.

Kahjulikkude toéstuskutsealade loetelu kinnitamisest, kellele
méiratakse lisapuhkust seoses kahjuliku toostusalaga.

NSVL Rahvakomissaride Noukogu méarab:

1.

Kinnitada kahjulikkude tootingimustega kutsealade nime-
kiri (loetelu), kellele mééiratakse lisapuhkust vastavalt
lisale. -

Miairata kindlaks; et toolised ja teenistujad, kes on
tahendatud loetelus (lisas) on oigustatud saama lisapuh-
kust, vaatamata sellele, missuguses toostusharus nad
tootavad. :

Juhusel, kui tootingimuste kahjulikkus toostuses korval-
datakse voi seda viahendatakse, on Rahvakomissarid ja
keskasutiste juhatajad kohustatud kooskélas Uleliidulise
Ametiithingute Kesknoukoguga vihendama voi iildse
mitte andma lisapuhkust.

Maiirata kindlaks, et rahalist kompensatsiooni lisa-
puhkuse asemel voib maksta tootajale ainult to6lt val-
landamise juhustel.
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5 Lugeda maksvusetaks NSVL RKN méirus 30. aprillist
1929. a., lisapuhkustest ja sellele juurde lisatud kutse-
alade loetelu, millega oli kehtima pandud oigused lisa-
puhkustele ja samuti ka koik teised médrused, milledega -
kehtestati lisapuhkuste andmine seoses kahjulikkude
tootingimustega.

NSVL RKN-i aseesimees
N. Vosnessenski

NSVL RKN-i asjadevalitseja
J. TSadaev
Moskva
Kreml

12. juunil 1941. a

Viljavote NSVL RKN mairuse 21.06. 41. a
Nr. 1595 juuresolevast nimestikust tootajate
terviskahjustavate elukutsete kohta, kohal-
datult metsatoostuse alale.

a) Metallitoostus.

Lisapuhkuse
kestvus
1. Sepad ja pealeIOOJad (vasardajad) kasitsi
sepistamisel . . e e s e ' i
b) Elektri ja gaasikeevitamise
tood.
2. Gaasikeevitajad, elektrikeevitajad volta-
kaarega, gaasiga metalli loikajad siseruu-
hidesasras ==t i R bl S S e MR YT
3. Samad vilistel toodel B R e T TR
4. Elektroodide maérijad, komponentide jah-
yalajad. ja:soelud i s wnjorsin: « 468 3

5. Kiéealused (abitoodlised), kes alaliselt téota-
vad elektrlkeewtajate ]a gaasxkeewtaja
tega Qe ! si AN eng *

c) Maalritéod.

6. Meistrid, vahetuse insenerid, maalrid ja
lakkijad, kes tootavad virvide ja lakkide-

14



10.

11.

12
13.

14.

15.

16.

7.

ga, mis sisaldavad bensooli, metanooli ja
nende derivaate — toluooli, ksiilooli ja
liitpiiritusi:

a) tootamisel siseruumides

b) wvilistel toodel

Meistrid, vahetusinsenerid, maalrxd kes
tootavad tinavirvidega, mis sisaldavad
tina mitte alla 2 9%,

Spakeldajad mtrospakeldamxsel

d) Aurujou majandus.

Katlakiitjad — kovamineraal- ja turba-
kiitt&ga kasitsi kiitmisel .

Katlakiitjad mineraal, peenkivise ja
turba kiittega mehhaanilisel kiitmisel,
samuti puudega kiitmisel

Tulekohendajad, Slakikorvaldajad ja tuha-
toolised kovamineraal- ja turbakiittega
kiitmisel kasitsi tuha ja Slaki korvaldami-
sega ! -

Katlapuhasta]ad

Lukusepad, kes tegelevad kuumade ka-
telde remondiga . e

e) Mitmesugused elukutsed.

Toolised metalli hoorumisel, poleerlmlsel
teritamisel ja lihvimisel kovade ja peh-
mete terituskivi ringidega (kuival viisil)

Toolised ja meistrid plahvatusmootorite
reguleerimisel ja proovimisel (siseruumi-
des tootamisel) . % ey

f) Tulitikutéostus.

Siiiitajate ja virvimassi koostajad, vahe-
tuse laborandid, peenendajad, jahvatajad,
massihoorujad, massi ettekandjad, toot-
mislaboratooriumide segu koristajad

Sissekastjad (niisutajad) ja parafmeerljad
automaat-tsehhides s g :

12 toopieva
6

12
12

12

12

12

12
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g) Transport.
18. Autojuhid veoautodel kandejouga:
a) alates poolteisest tonnist . . . . . 6 toéopaeva
b) ,,  kolme tonnist ja enam . . . 12 =

hyJidatmete vdljavedu

19. Toolised piihkme- ja jaatmete aukude
puhastamisel ja valjaveol . . . . . . 12 3

i) Laboratooriumid.

20. Tootajad, kes on tegevuses tootmisruumi-
des kangete hapete, kloorlubja, kloori, -
broomi, tsiiaaniithendite, fenooli, formal-
dehiiiidi ja vaavlit sisadavate orgaanliste
ithendite proovide valikuga . . . . . 6 =

j) OUhiskondlik toitlustamine.

21. Kokad, kes tootavad pliidi juures . . . 6 -

k) Riiklikud ja iihiskondlikud
asutised.

22. Stenografistid, kes toctavad siistemaati-
liselt fileskivjutustel: v - & 50 0 =12 =

23. Masinakirjutajad, kes alaliselt tootavad
kirputusthasinatel = = . o s a8 &

1) Metsakeemia (puidu kuiv-
destilleerimine).

24. Toolised kes teenindavad puidu kuivdestil-
. leerimise retorte sisetsehhides, selle ala

vahetuse meistrid ja vahetuse iilemad . . 12 %
25. Siite kustutajad puidu kuivdestilleerimisel
o valvelioenll . iy i %
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Osa V
Viljavote.
Tootajate ametalade loetelu, kes on rakendatud téole nor-

meerimata todajaga Metsatoostuse Ministeeriumis ja temale
alluvates asutistes.

Kooskolastatud. Kinnitan.
NSVL Kesk- ja Lounarajoonide NSVL  Metsatéostuse Rahva-
Ametiithingu Keskkomiteega . komissari asetditja
30. juunil 1945. a. (allkiri) (Cernjaev)
(allkiri) (Poloka) 3. juulil 1945. a.

- Normeerimata tooajaga tootajate ametalade loetelu NSVL
Metsatoostuse Rahvakomissariaadis, liiduvabariikides, peavalit-
sustes, trustides ning metsatéostus- ja metsaparvetus ette-
votetes.

Lisapuhkuse
Ametialade nimetus kestvus aas-
tas (toopéevi)

Jrk.
nr.nr.

INSVL Metsatoostuse
Ministeeriumi keskasutises,
liiduvabariiklistes
Ministeeriumides ja
peavalitsustes

1. | Osakondade jaj peavalitsuste Juhata]ad

ja nende asetiitjad . 12 toopideva
2. | Peainsenerid ja mehaanikud . . . .|12 »
Sektorite, gruppide,. biiroode ]uhata]ad
ja nende asetditjad . . . . . . 12 &
4. | Toostuse juhatajad ja kaubandusosa-
kopua “jubatajad. . . . . 3o pd2 #
5. | Ministri (Rahvakomissaride) -asetiitjad
o abiles S ans ol ansie iR ,,
6. | Kirjastuse vastutav toimetaja . . . .}12 o
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Irk. : =2 Lisapuhkuse
AEET Ametialade nimetus kestvus aas-
tas (t66péevi)
7. | Ministri referendid ja konsultandid . 12 toopdeva
8. | Ekspeditsioonide juhatajad ja nende ase-
taitjad : 12 =
9. | Sekretariaadi Juhata]ad aSJadevahtse]ad
ja nende asetditjad . . $ 2% 200
10. | Vanemad inspektorid ja tuletor]e Juha-
tajad 12 5
11. | Vanemad mspektorld vanemad reviden-
did ja inspektorid viljasoiduga . . 12 -
12. | Vanemad dispetSerid ja dispetSerid valja-
soiduga . 12 s
13. | Ohustustehnika vastutavad tootaJad in-
senerid-tehnikud : 12 5
14. | Vanemad okonomistid ja kaubatund-
jad 1. 12 i
15. Insenerld k01g11 aladel 12 3
16. | Pearaamatupidajad ja nende asetiit-
jad . 12 2
17. | Vanemad raamatupldajad iseseisval bi- | -
T R R L e A3 12 b
18. | Juriskonsultid . 12 2
19. | Arbiitrid . : 12 i
20. Agronoomld ja vetermaararstld 12 L
21. | Kolleegiumide sekretérid . 6 &
22. | Vanemad raamatupidajad . 6 4
23. | Laekurid (kassapidajad) . 6 *
24. | Inspektorid ja revidendid . 6 i
25. | DispetSerid . . 6 5
26. | Okonomistid, plaamjad kaubatund]ad 6 5
“597. ASJadevalltsuse juures osakondade, sek-
torite, gruppide, ekspeditsioonide juha-
tajad, ohukaitse staabi iilemad ja
komandandid 6 3
28. | Vanemad masmaklrjuta]ad : 6 ;4
29. | Majandusosakondade ja toimetuste ]u-
hatajad oo iy 6 &



S —

Jrk . Lisapuhkuse
e Ametialade nimetus kestvus aas-
i ta- (toopdevi)
Il Trustides.
Trusti juhatajad ja nende asetditjad .| 12 toopieva
Peainsenerid ja peéamehaanikud . 12 i
Osakondade, sektorite  ja gruppide ju-
hatajad et 20 STy Sl W 1 =
4. | Vanemad dispetSerid ja dispet3erid vilja-
soiduga N1 T SEe i nacni S 4
Vanemad 6konomistid ja kaubatundjad 12 ”»
Insenerid koikidel aladel . {12 »
Pearaamatupidajad ja nende asetiit-
]ad 3 e i oy b 12 »
8. | Vanemad raamatupldajad iseseisva bi-
lansiga e 12 bs
9 | Vanemad mspektond ja vanemad revi-
dendid ning inspektorid Ja revidendid
viljasoiduga B 12 "
10. | Agronoomid, vetermaararstld ja zooteh-
nlkud g 2T i 5 12 ”
11. | Ohustustehnika alal téotajad vastutavad
ametnikud : 12 7
12. | Juriskonsultid . e Lot 12 5
13. | Tuletérje- ja vahikaitse juhatajad . 12 5
14. | Okonomistid, plaanijad, normeerijad . 6 i
15. | Vanemad raamatupidajad "<k
16. | Inspektorid ja revidendid . %P L
17. | Asjadevalitsejad, majandusosakondade
juhatajad, majandusiilemad, laoiile-
ma}i, baasiiilemad ja varustusagendid| 6 2
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Jrk ; : Lisapuhkuse
: Ametialade nimetus kestvus aas-
nr.nr. g S
tas (toopdevi)
18. IPbpetlierid = 7. T L U saeh o6 DOMEWR
19. | Seemnekasvatuse eriteadlased . 6 2
20. | Laekurid (kassapidajad) 6 =
III Metsavarumisette-
/ votetes.
1. | Metsatoostuskeskuste, metsapunktide,
metskondade, metsaparvetuskontorite,
nende osade ning ladude direktorid,
iilemad ja nende asetiditjad . . . .]|12 téopieva
2. | Kontorite valitsejad ja nende asetiitjad | 12 3
3. | Peainsenerid, peamehaanikud, tehnilised
juhatajad ja plaanijad . . . . 12 g
4. | Garaazide, depoode, baaside, tookodade
ladude juhatajad ja iilemad . . . .|12 s
Thoatteactind . . . . - - o RAE bs
Parvetuslaevade kaptenid ja nende ase-
el - e - Al »
7. | Insenerid koikidel aladel We o amas e U 3
Ohutustehnika ja tervishoiu vastutavad
ametnikud (insenerid, tehnikud, inspek-
SRR SRR SR S L 5
9. | Tehnilise varustuse juhatajad . . . .]12 »
10. | Agronoomid, vetarstid, zootehnikud . .}|12 +
11. | Metsakaitse ja tuletorje juhatajad . . .|12 ”
12. | Metsataksaatorid . . . . . . . 12 b
13. | Meistrid, kiimnikud, praaker- vastuvot]ad 12 »
14. | Jaoskonna metsaiilemad ja metsavahid | 12 -
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Lisapuhkuse

n‘:rrl;r Ametialade nimetus ll;gs\tt\(r:é; ;g‘s,i-)
15. | Hobuvoori (hobubaasi) juhatajad 12 toopédeva
16. | Vanemad raamatupidajad iseseisva bilan-

siga S riis o iR s S 12 3
17. | Pearaamatupidajad ja nende asetditjad |12 <4
18. | Juriskonsultid - . 5 o i 12 s
19. | DispetSerid, revidendid, mspektorld 6 -
20. | Tehnikud (koikidel aladel) . 6 =
21. | Okonomistid, normeerijad . 6 "
22. | Vanemad raamatupidajad ja raamatupi-

dajad (metskondades ja metsapunkti-

des . : el b 6 ¥

23. | Laekurid (kassapxdajad) 39 »

24. | Seemnekasvatuse eriteadlased (keemikud
ja tehnoloogid . - .1 6 »
25. | Majandusiilemad ja laojuhatajad . 6 »
IV Taienduseks ametikohta-
dele mis loetletud punkt
IIjaIlL
Metsaavioalal:
1. | Kontorite iilemad, aerodroomi baaside
iilemad ja nende asetiitjad 12 téopéeva
2. | Ekspeditsioonide ja salkade iilemad ja
tehnilised juhatajad g 112 ]
3. | Raadio-side ja staapide iilemad, kes too-
tavad vilitingimustes . . . . . |12 =
4. | Radistid operaatorid . 6 =
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Lisapuhkuse

Jrk. ? e
m.rm. Ametialade nimetus kestvus aas-
tas (to6pdevi)
V Teadusliku vurimis-insti-
tuutides ja oppeasutistes. g
1. | Instituutide, tehnikumide ja teiste oppe- ;
asutiste direktorid ja nende asetiitjad | 12 toopdeva
2. | Assistendid, dekaanid ja dotsendid . 12 2
3. | Osakondade, sektorite, - gruppide ja
biiroode juhatajad, iilemad, juhtijad
ja vanemad teaduslikud kaastoodlised | 12 =
4. | Laboratoorimide ja raamatukogude :
juhatajad e 12 %
5. | Pearaamatupidajad ja nende asetiitjad | 12 2
6. | Vanemad raamatupidajad iseseisval
bilansil N r i R 12 e
7. | Instituutide, oppeasutuste Ja tehnikumide
sekretarid b 12 x
8. | Vanemad 6konomistid ja insenerid koiki-
del aladel . 12 ”»
9. | Oppe-katsete ettevotete direktorid, ase-
taitjad ja tehniised juhatajad . 12 2
10. | Abitookodade ]uhata]ad Ja osakondade ‘
" juhatajad 12 "
11. | Teaduslikud kaastoolised, meistrid . 6 o
12. | Asjaajajad, majandusiilemad 6 »
13. | Laekurid, kassapidajad’ 6 o
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Jrk y Lisapuhkuse
3 Ametialade nimetus kestvus aas-
ol tas (t6opievi)
VI Kaubandusvorgu alal
1. | Tooliste varustamise valitsuste ja osa-
kondade juhatajad . .|12 toopaeva
Baaside direktorid ja nende asetalt]ad 12 +
Osakondade juhatajad, sektorite ja grup-
pide juhatajad . 59 12 ,,
Transpordi juhatajad : 12 o
Kaupluste, poodide, toékodade ]uhataJad
koosseisuga 3 ja enam inimest, valvet
arvesse votmata . T 12 »
6. | Sooklate juhatajad koosseisuga 3 ja
enam inimest, valvet arvesse votmata 12 "
7. | Pagaritoostuste juhatajad . 12 "
8. | Pollumajanduste juhatajad 12 =
Laoiilemad 3 inimese ja rohkema. koos-
seisuga, valvet arvesse votmata 12 i3
10. | Okonomistid, vanemad kaubastajad,
vanemad inspektorid, vanemad kont-
rolorid S 48 L i i
11. | Agronoomid, zootehnikud, vetarstid ja
insenerid koikidel aladel 12 5
12. | Pearaamatupidajad ja nende asetaitjad 12 “
13. | Vanemad raamatuplda]ad iseseisval
bilansil b d g s s b2 %
14. | Raamatupidajad- rev1dend1d raamatuplda-
jad-instruktorid (valJaSOLduga) 12 =
15. | Juriskonsultid . 12 0
16. | Okonomistid, plaanijad, kaubatund]ad 6 =
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Irk Lisapuhkuse
g Ametialade nimetus kestvus aas-
e tas (toopaevi)
17. | Vanemad raamatupidajad ja nende ase-
taitjad SR L 6 toopaeva
18. | Inspektorid . oo 6 X
19. | Laekurid, kassapidajad 6 3
20. | Asjadevalitsejad 6 =
21. | Laojuhatajad 6 s
22. | Agendid ja ekspedutorld 6 &
23. | Kaupluste, poodide, tookodade ]uhatajad
koosseisuga kuni 3 inimest . : 6 %
24. | Sookla juhatajate asetditjad . 6 =

Kooskolastatud.

Kinnitan.

NSVL Metsa- ja Puidutéostuse NSVL Metsatoostuse Rahva-

Ametiiithingu K. K.

(Besaev)

komissari asetaitja

(Inkov)

3. juulil. 1945. a.

Normeerimata tooajaga tootajate ametialade loetelu NSVL
Metsatoostuse Rahvakomissariaadile alluvates puidutoostuse
peavalitsustes, trustides, vabrikutes ja ettevotetes.

Lisapuhkuse

n‘xl-rrlx(r Ametialade nimetus s
I Peavalitsused ja trustid.
1. | Peavalitsuste ja trustide juhatajad ja
nende asetiitjad ¥ .| 12 toopaeva
2. | Peainsenerid, tehnilised ]uhata Jad ja
peamehaanikud . . 12 ¥
3. | Osakondade, sektorite ja grupplde
juhatajad e e 12 ¥
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Jrk. : . Lisapuhkus
m,_rm' Ametialade nimetus Slfg)s tvug o
Pearaamatupidajad ja nen;ie asetditjad | 12 toopaeva
Insenerid (koikidel aladel) . 12 =
Vanemad oOkonomistid ja vanemad
kaubatundjad 3 12 3
7. | Vanemad dispetSerid i 12 o
8. | Veterinaararstid, zootehnikud, agronoo-
mid £ 12 »
9. | Ohutustehnika vastutavad Juhata]ad 12 5
10. | Juriskonsultid . RSy 12 &
11. [Tuletorje ja vahikaitse juhatajad . 12 5
12. | Revidendid ja inspektorid . 16 %
13. | Vanemad raamatupidajad, raamatupi-
dajad . ST e SR 6 .
14. | Asjadevalitsejad, majandusosak. ulemad 6 P
15. | Kassapidajad, laekurid . 6 »
I Puidutoostuse vabrikutes
jatehastes.
1. | Direktorid ja nende asetiitjad . 12 toopaeva
2. | Peainsenerid, pehtehnoloogid, tehnilised
juhatajad, toostuse ]uhatajad peame-
haanikud . 12 <. 5
3. | Osakondade, tsehhlde tookodade sekto
rite ja toostuse osade juhatajad 12 o
Laboratooriumide juhatajad . 12 i
Ohutustehnika ja tervishoiu vastutavad
juhatajad B 12 =
6. | Pearaamatupidajad ja nende asetaltJad 12 5
7. | Insenerid koikidel aladel . 12 i
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nirrll(r Ametialade nimetus Liii‘;}t]‘l::!’:te
Agropbomid > . o L S A R IR AP
SUEIBREIRSIANIE - -, o o v Y e}
10. | Tuletorje ja vahikaitse juhatajad . . .]12 i
11. | Meistrid ja vanemad praakrid . 6 e
12. | Normeerijad, 6konomistid, plaanijad . 6 %
-13 | Vanemad laborandid, kaubatundjad . 6 b
14. | Vanemad raamatupidajad ja raamatu-
pidajad : Pty i 6 %
15. | Kassapidajad (laekurld) 6 W
16. | Ettevotete komandandid . 6 3
17. | Laoiilemad ja laojuhatajad . 6 %
18. | Vastutavad korrapldajad ja agendld
varustuse alal . 6 >

Mirkus: NSVL Metsatoostuse RK Too- ja tootasude
osakond oma juhtkirjas seletab, et kui mingi isik
tdhendatud loetelust kuulub normeerimata to6-
ajaga ametikohale, kuid sisuliselt ei tdida t60d,
mis sellel ametikohal ette nihtud, siis ei loeta
teda normeerimata todajaga tootajaks Ja ta ei
oma oigust lisapuhkusele.

Taielik lisapuhkus, eriti ohtlikkudes ja terviskahjustavates
kui ka normeerimata té0ajaga tootajaile antakse vaid siis,
kui tootaja tegelikult on tootanud nendes tingimustes aasta
kestel vahetpidamata voi ajaosade kaupa, mitte vdhem kui
11 kuud.

Tervist kahjustavate kutsealade to0aja arvesse voetakse
need toopdevad, kus tootaja oli tegelikult seoses téopaeva
kestel mitte vdhem kui pool pdeva selle ala tooga. Juhul kui
terviskahjustatava kutseala kui ka normeerimata tooajaga
tootaja on nendes to6tingimustes té6tanud vahem kui 11 kuud,
siis antakse temale lisapuhkust proportsionaalselt tootatud
ajale, see on: iga to6tatud kuu eest nendes tingimustes iiks
ehk 0,5 pdeva lisapuhkust (vastavalt loetelus tahendatud lisa-
puhkuse normidele).
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Puhkuse kasutamise markimisest dokumentidesse.

Korralise puhkuse, kui ka kasutamata puhkuse rahalise
kompensatsiooni saamisest (kasutamisest) peab olema ette-
votja poolt tehtud tootaja dokumentidesse (toendisse) vasta-
vad markused kehtivate vormide kohaselt.

Samasugused mirkused tehakse dokumentidese (toendisse),
mis antakse tootajale toolt vallandamise juhtudel.

. Nendes dokumentides (toendites) peab olema é&ra naidatud

tdhtajaliselt ajavahemik, mille eest oli tootaja saanud (kasu-
tanud) puhkust ehk kompensatsiooni. Néiteks: puhkus on kasu-
tatud ajavahemiku eest kuni esimese juunini 1947. a. ehk
kompensatsiooni tasu kasutamata puhkuse eest on maksetud
tootatud aja eest esimesest juunnist 1946. kuni esimese juu-
nini 1947. a.) $

Juhtudel, kui ettevotja on oOigustatud tootajailt, kes kuulub
vallandamisele, kinni pidama téotasu puhkusel oldud pdevade
eest (toGtamata aja eest avansina), I osa, § 2, siis tehakse
toendis ja vastavates dokumentides mirkus: «Tootatud aja
eest puhkusel oldud péevade eest — tasu kinni peetud téieli-
kult» ehk: «on jadnud kinnipidamata tasu avansina puhkusel
oldud nii mitme pieva eest.» Kui téotaja dokumentides, toen-
dites puuduvad mirkused puhkuse kasutamise kohta eelmisest
tookohast, siis on ettevotja ocigustatud noudma sellest vastavat
toendit tootajalt ehk noudma seda iseseisvalt ametlikus kor-
ras endisest téokohast.

Osa VI

Puhkuse kasutamise aeg ja kord.

§ 11. Puhkust antakse tootajatele igal ajal kogw aasta
jooksul RKK poolt kindlaks maiaratavas jirjekorras, RKK
puudumisel aga kokkuleppel té6andjaga ja vastava ameti-
ithingu organiga. Antavate puhkuste jéarjekord méiratakse
iga aasta peale kindlaks hiljemalt sama aasta 1. jaanuariks.

§ 12. Puhkust voib anda niihésti iikshaaval iihele tootajale
teise jarel, kui ka {iheaegselt koigile tootajatele voi monedele
tootajate gruppidele (nditeks ettevotte t66 katkestamisel
remondi labiviimiseks). -

§ 13. Too dkilise katkestamise puhul ettevottes voi asu-
tuses voi selle iiksikutes osakondades (avarii, looduskatas-
troofi jms. tagajarjel) voib RKK otsusel anda puhkut koigile
voi monedele tootajate gruppidele iiheaegelt,, mdéoda minnes
varem kindlaksméératud jarjekorrast.
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§ 14. Puhkused ei tule kohandada ainult iga kuu 1-le ja
15-le kuupidevale, vaid need peab voimalust médda dra jao-
tama iihtlaselt kogu kuu jooksul.

§ 15.Jirjekorra kindlaksmédramisel voib- ette niha iihele
voi teisele tootajale puhkuse andmist enne tema puhkuse
kasutamise oiguse kehtima hakkamist (avansina).

§ 16. Alaealistele tootajatele antakse puhkust (RKK poolt
kindlaksmaidratavas jirjekorras) iildise korra kohaselt suvel, .
kuid see ei vota alaealistelt Gigust kasutada oma puhkust ka
teisel aastaajal.

§ 17. Puhkust kohakaasluse alusel tiidetava koha jargi
antakse iiheaegselt puhkusega pohitookoha jirgi.

§ 18. To6andja on kohustatud Gigeaegselt esitama RKK-le
(selle puudumisel aga ametiithingule) ldbivaatamiseks puhkuste
jarjekorra kindlaksméiramise projekti. Todandja on samuti
kohustatud - teatama igale tootajale tema puhkuse alguse ja
lIopu tdhtaja. Teadaandmine toimub mitte hiljem kui 15 péeva
enne puhkuse algust vastavate teadaannete iilespanemise teel
tsehhides, tookodades, osakondades ja teistes tookohtades.

§ 19. Tootajatele, kes saavad puhkust individuaalses korras
(néditeks puhkuse tahtaja iileviimisel teisele kuupéevale), tuleb
sellest teatada kirjaliku teadaande teel. Kui RKK otsusel t66-
tajate grupile antakse puhkust viljaspool jirjekorda avarii,
looduskatastroofi jms. tottu, siis tuleb tootajaile teatada nende
puhkuse tihtaeg mitte hiljem kui kaks pdeva enne puhkuse
algust.

§ 20. Korralist voi lisapuhkust voib iile viia teisele téht-
pdevale voi pikendada jargmistel juhtudel:

a) tootaja ajutise toovoimetuse puhul, kui t66voimetuse pie-
vad tasutakse sotsiaalkindlustuse kassa poolt;

b) tootaja rakendamise puhul riiklike voi iihiskondlike iiles-
annete tditmisele; :

c) tootaja vangistamise puhul;

d) teistel eriliste méaarustega ettendhtud juhtudel.

Toéoandjal on oigus nouda todtajalt dokumentide esitamist,
mis toestavad puhkuse madratud ajal kasutamise voimatust.
Peale selle tuleb tootaja eriavaldusel viia puhkus iile ka juhul,
kui tooandja pole tootajale oigeaegselt teatanud tema puhkuse
tahtaega voi pole temale enne puhkuse algust ette maksnud
tootasu puhkuse aja eest.

§ 21. Kui pohjused, mis takistavad tootajal puhkusele mine-
kut on ilmsiks tulnud enne puhkuse algust, siis mairatakse
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uus puhkuse tdhtaeg kindlaks kokkuleppel tédandja ja to6-
taja vahel. Kui aga need pohjused on ilmsiks tulnud tootaja
puhkusel viibimise ajal, siis pikendatakse puhkuselt tagasi-
tuleku aega automaatselt vastava arvu pievade vorra, kus-
juures tootaja on kohustatud sellest viibimata teatama t66-
andjale. Nende pdevade eest tasutakse téoandja poolt juhul,
kui seaduse voi lepingu _jargi ta oli kohustatud maksma t56-
tajale toGtasu riikliku voi ihiskondliku kohustuse taitmise voi
vangis viibimise aja eest.

Puhkuse pikendamisel ajutise toovoxmetuse tottu, téoandja
poolt lisapdevade eest tasu ei maksta.

Kogu puhkuse iileviimise teistel juhtudel peale nende, mis
tdhendatud § 20, on lubatud kokkuleppel té6andja ja tootaja
vahel voi RKK otsusel, korralise puhkuse (sealhulgas ka sum-
meeritud (liidetud) puhkuse) osadekaupa kasutamine aga —
kokkuleppel tooandja ja tootaja vahel.

Tahendatud tingimuste puudumisel ei ole puhkuse iileviimine
ja poolitamine lubatud.

Osa VII

Ametikoha ja tootasu sdilitamine puhkuse ajal.

§ 22. Tootaja vallandamine, kes viibib korralisel voi lisa-
puhkusel, ei ole lubatud, vilja arvatud jargmised juhud:
a) ettevotte voi asutise tiielik likvideerimine;
b) kogu ettevotte voi asutuse t66 katkemisel rohkem kui kuu
aja peale toostusliku iseloomuga pohjustel;
c¢) siiiidistava kohtuotsuse j6ustumine asjus, mis on otseselt
seotud téoga antud ettevottes voi asutuses.
§ 23. Tootaja viibimise ajal korralisel voi lisapuhkusel
séilitatakse temale ta keskmine tootasu. Tootasu viljamaks-
mine toimub enne puhkuse algust.

Mirkus: UAUKN juhtis oma ringkirjaga 6. maist 1946. a.
tihelepanu sellele, et teadaanne vallandamise

kohta iiheaegselt puhkuse andmisega on ebasea-
duslik.

O0sa VIII

Puhkuse summeerimine ja kompenseerimine.

§ 24. Korralise puhkuse mitteandmine samal aastal on
lubatud ainult juhul, kui puhkuse andmine teatud tootajale
voib avaldada ebasoodsat moju ettevotte voi asutuse nor-
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maalsele toole. Puhkuse andmiseks on tarvis kokkulepet t66-
andja ja tootaja vahel ja selle kokkuleppe kinnitamist t66-
tasu-lahendamise komisjoni poolt. Kui toéandja ja todtaja
vahel kokkulepet ei saavutata, lahendatakse kiisimus RKK
poolt konflikti korras.

§ 25. On keelatud korralise puhkuse mitteandmine kahe
aasta jooksul jarjest.

§ 26. On keelatud korralise puhkuse mitteandmine alaea-
listele ning lisapuhkuste mitteandmine eriti kahjulikel ja
hadaohtlikel téoaladel toota]atele valjaarvatud tootaja val-
landamise puhul.

§ 27. Peale otsese puhkuse mitteandmise (§ 24) loetakse
puhkust kasutamatuks (tdielikult voi osaliselt) tooandja siiii
1abi ka jargmistel juhtudel:

a) kui puhkus jdi kasutamata toéoandja poolt abinoude tarvi-
tuselee votmata jatmise eest puhkuste jédrjekorra kindlaks
maaramiseks;

b) kui puhkus, mis kuulus tingimata iileviimisele, ei olnud iile

viidud uuele tahtajale. :

§ 28. Puhkuse mittekasutamisel (taielikult voi osallselt)
t60andja siiii ldbi tuleb tootajale maksta kompensatsiooni
kasutamata jddnud puhkuse ‘eest voi pikendada jargmisel aas-
tal puhkust drakasutamata jadnud aja vorra. Puhkuse sum-
meerimiseks aitab kokkuleppest téoandja ja asjasthuvitatud
tootaja vahel. Puhkuse summeerimine todandja voi tootaja
mittenoustumisel ning igasugune kompensatsiooni viljamaks-
mine puhkuse eest (viljaarvatud vallandamise puhul) on luba-
tud ainult RKK otsusel. Tootaja keeldumine puhkuse kasuta-
misest temale maéaidratud ajal ilma to6andjaga kooskolasta-
miseta, sellega- kokkuleppe mittesaavutamisel aga ilma RKK
otsuseta — ei anna tootajale oigust puhkuse kompenseerimi-
sele voi summeerimisele.

§ 29. Puhkuse oiguse kasutamata jatnud tootaja vallanda-
damisel makstakse talle drakasutamata puhkuse eest kompen-
satsiooni. Sealjuures saavad iikskoik mis pohjustel vallanda-
tavad tootajad, kes tootasid antud téoandja juures vihemalt
11 kuud, taielikku kompensatsiooni.

Koigil muudel juhtudel saavad téotajad kompensatsiooni
proportsionaalselt (olenevalt tootatud ajast).

§ 30. Téielik kompensatsioon makstakse keskmise téotasu
suuruses tdieliku puhkuse aja eest. Proportsionaalne kompen-
satsioon makstakse vilja jargmises ulatuses:
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a) 12 toopdeva suuruse puhkuse juures — keskmise péeva-
tootasu ulatuses iga téotatud kuu eest, mille eest on ogius
saada puhkust;

b) 24 toopdeva suuruse puhkuse ja iihe kuu pikkuse puhkuse
juures — 2-pdevase keskmise tootasu ulatuses iga kuu
eest;

c¢) pooleteise kuu suuruse puhkuse juures — 3-pdevase ning
kahe kuu suuruse puhkuse juures — 4-pdevase keskmise
tootasu ulatuses iga ku eest
Tooaja arvestamisel, mis annab oiguse kompensatsioonile,

kohandatakse vastavat kiesolevate eeskirjade I osa.

Muudel seaduse jargi mittekohuslikel puhkuse pikendamise
juhtudel on tooandja kohustatud maksma kompensatsiooni
vastavalt {ildiselt maaratud puhkuse tihtajale.

§31. Puhkuste summeerimisel voetakse pikendatud puhku-
sed arvesse igal juhul tiies ulatuses.

§ 32. Kohakaasluse juures makstakse kohakaasluse alusel
tdidetava ametkoha jargi kasutamata Jaetud puhkuse eest
kompensatsiooni dildistel alustel.

§ 33. Kompensaisiooni puhkuse eest makstakse tooaasta
lopus, viljaarvatud tootaja vallandamise juhud.

§ 34. Tootaja surma ,puhul makstakse komensatsiooni
puhkuse eest iildistel alustel.

Osa IX

Keskmise tootasu viljaarvestamise korra kohta korralise
ja lisapuhkuse aja eest.

NSVL RKN maiarus 25. juulist 1935. a. ja UAUKN Sekre-
tariaadi méaarus 9. septembrist 1935. a.

§ 35. Kooskolas NSVL RKN maiarusega 25. juulist 1935. a.
arvestatakse keskmist to6tasu korraliste puhkuste tasumiseks
toolistele ja teenistujatele voi kompensatsiooni viljamaksmi-
seks drakasutamata puhkuse eest aluseks vottes puhkusele
minekule vo6i kompensatsiooni viljamaksmisele eelnenud 12.
kalendrikuud.

Tootajatele, kes tootasid ettevottes (asutuses) vahem. kui
iiks aasta toimiub wiljamaksmine arvesse vottes ’keskmist
tootasu alates ettevottesse (asutusse) toole asumise péevast.

§ 36.. Keskmise tootasu viljaarvestamine puhkuste tasumi-
seks voi kompensatsiooni viljamaksmiseks toimub koiki t66-
tasu litke ning ajutise toovoimetuse abirahasid arvesse vottes.
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Keskmise tootasu hulka ei arvestata kompensatsioone koman-
deerimiste ja iimberpaigutamiste puhul: pdevarahasid, soidu-
rahasid, voorastemaja-kulusid, iimberkolimiste kulusid ning
pidevate ringsoitude puhul pdevarahade asemel makstavaid
lisatasusid.

{

Keskmise tootasu viljaarvestamine puhkuse tasumiseks ja
kompensatsiooni viljamaksmiseks kasutamata jdidnud
puhkuse eest.

UAUKN Sekretariaadi méaarus 2. veebr. 1936. a.

§ 37. NSVL RKN mairusega 25. juulist 1935. a. (NSVL
‘Seadustekogu nr. 40 art. 333) ette nahtud keskmise tootasu
viljaarvestamise kord puhkuste tasumiseks ja kompensatsi-
ooni kasutamata jddnud puhkuse eest on kehtiv koikide t606-
liste ja teenistujate kohta, soltumata sellest, kas nad saavad
tiikitootasu, ajatootasu voi kindla kuutdotasu (palka).

§ 38. Keskmise tootasu viljaarvestamisel puhkuse tasumi-
seks ja kompensatsiooni viljamaksmiseks kasutamata jadnud
puhkuse eest voetakse arvesse koik tootasuliigid, soltumata
nende viljamaksmise pidevusest, sealhulgas:

a) toostuslikud preemiad (kiitteaine, toorainete ja materjalide
kokkuhoiu eest, omahinna alandamise eest jne.);

b) preemiad aastaaruande koostamise ja aastaplaani tditmise
eest;

¢) juurdemaksud {iletundide eest ja 66t06 eest;

d) lisatasud vijljateenitud aastate eest;

e) tootasud kasutatud puhkuse aja eest;

f) tasud tooseisaku aja eest;

g) tasud riiklike ja tihiskondlike kohustuste taitmise eest,
sojalistest Oppustest osavotmise aja eest jne;

h) ajalehtede ja ajakirjade toimetuste koosseisuliste kaast6o-
liste kirjanduslik honorar, mis makstakse védja tdootasuna,
mitte tasuna autorilepingu jérgi;

i) lisatasud, mis makstakse raudteeagentidele pédevarahade
asemel teenistussoitude puhul.

Abirahad ajutise toovoimetuse puhul voetakse keskmise
tootasu viljaarvestamisel samuti arvesse.

§ 39. Peale summade, mis toodud UAUKN Sekretariaadi
madruse 9. septembrist 1935. a. art. 2, ei voeta keskmise
tootasu viljaarvestamisel arvesse:
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a) viljamaksmised viljaspool toéotasufondi, niiteks leiutuste
edendamise fondist, premeerimisfondist saavutuste eest
sots. voistluse alusel, 166kto6 alal j. t.;

b) viljamaksmised viljaspool kehtivaid premeerimise siis-
teeme; niiteks ettevotte direktori voi tsehhi juhataja kisu-
tuses olevast fondist;

c) viljamaksmised, mis kdivad varema aja eest, enne arvesse
voetavat 12-kuulist tahtaega; :

d) viljamaksmised juhuslike toode eest, mis ei kuulu tootaja
kohuste hulka;

e) naturaaltasud.

§ 40. Arvestust teostatakse, lihtudes 12-ne kalendrikuu
teenistusest, mis eelnesid sellele kuule, millal téotaja liheb
puhkusele (alates 1. kp. kuni 1. kp.-ni); niiteks puhkusele
minekul 1936. a. aprilli kuul teostatakse arvestust, lihtudes
teenistusest aja eest alates 1. aprillist 1935. a. kuni 1. ap-
rillini 1936. a.

Kooskolastatud ENSV RKN maarusega nr. 226 — 23. mart-
sist 1946. a.

§ 41. Puhkuse tasu vo6i kompensatsiooni viljaarvestamist
kasutamata jddnud puhkuse eest teostatakse jargmiselt: aas-
tane teenistus jagatakse kaheteistkiimnele (kaasa arvatud
puhkuse aeg ilma tasu siilitamiseta); saadud keskmine kuu-
tootasu jagatakse 25,4 pidevale. Viimane joustub vastavalt
NSVL Rahanduse Ministeeriumi maéirusele nr. 13 —
8. IV 1947. a. ja ENSV Ministrite Noukogu maiarusele nr. 80
— 3. veebr. 1947. '

Mirkus: NSVL Ministrite Noukogu méiruse 16. septemb-
rist 1946.. a. alusel jagatakse seitsmepdevane
nidala juures keskmise pdevatootasu saamiseks
keskmist kuutootasu 25,4 péevale. Saadud kesk-
mine pdevatootasu korrutatakse puhkusepievade
arvuga.

See arvestuskord kohaldatakse soltumata sellest, kas aasta
jooksul leidis aset tootasu suuruse muutmine (tasumiirade
tostmine, elukalliduse lisatasu jne.). Tegelikult tehtud iiletun-
dide arv ei muuda samuti tihendatud arvestuse korda.

§ 42. Kui tootaja tootab ettevottes vihem kui iiks aasta,
toimub viljamaksmine, arvestades keskmist tootasu t66 eest
ettevottes alates sellesse ettevottesse téole asumise kuule
jargneva kuu 1. kuupéevast.
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Osa X
Ettevotete ja asutiste toGtajatele 10-ne pievase lisapuhkuse
andmise kohta korgematesse oppeasutistesse mittestatsionaar-

sele opinguile asumisel. %
NSVL RKN méiérus 28. aprillist 1939. a.

Lubada ettevotetel ja asutistel anda toolistele ja teenistu-
jatele, kes asuvad mittestatsionaarsele Gpingule korgemates
oppeasutistes voi korgemate Oppeasutiste osakondadesse,
10-nepédevased lisapuhkused (palgata) sisseastumise eksamite
‘oiendamiseks.

Osa XI
NSVL RKN maiarus 29. augustist 1938. a.

§ 43. Ette niha oppeplaanides iga-aastased "laboratoorsed
eksamisessioonid kestvusega 20—30 Oppepdeva loenguteks,
praktilisteks to6deks, konsultatsiooniks ja eksamite Giendami-
seks.

Mittestatsionaarsetele oppijatele, kes edukalt tditnud oma
oppeplaanid, anda sessiooni ajaks lisapuhkust tookohajéirgse
palga alalhoidmisega.

Sessioonile ja sealt tagasisoit toimub ettevotete ja asutiste
kulul, kus nad tootavad. ;

§ 44. Diplomitoode valmistamiseks anda mittestatsionaar-
setele Oppijatele kuuekuuline palgata puhkus. Maiirata kind-
laks, et sellel ajavahemikul kindlustatakse mittesatsionaarseid
-oppijaid stependiumiga, suuruses, mis méiratud tootmisest
lahkumiseta Oppijatele ja iihiselamuga.

Ulikoolide, pedagoogiliste, majandusteaduslikkude, Gigustea-
duslikkude ja pollumajandusteadusikkude instituutide ja nende
osakondade mittestatsionaarsetele Oppijatele anda riigieksa-
mitte oiendamiseks iihekuuline puhkus palga alalhoidmisega
alalise tookoha jérgi.

Mirkus: Soja- ja sojatehnilise akadeemia osakondade
mittestatsionaarseid kuulajaid rahuldada diplom-
projektide valmistamise ja riigieksamite oienda-
mise ajavahemikul palgaga nende alalise t66-
koha jargi.

Osa XII

Puhkustest spetsialistidele, kes suunatakse toole peale: kor-
gema oppeasutise voi tehnikumi lopetamist.
NSVL TRK seletus 21. juunist 1933. a. Nr. 75.
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§ 45. Koikidele spetsialistidele, kes peale korgema Gppeasu-
tise voi tehnikumi lopetamist t66le suunatakse, antakse enne
t60 algust iihekuuline puhkus (soltumata sellest, millal neil
oli korgemas Oppeasutises voi tehnikumis oOppevaheajad).

Stipendiaatidele makstakse abiraha puhkuse aja eest kuni
stipendiumi suuruses. Abiraha makstakse vilja korgema
oppeasutise voi tehnikumi poolt selle ettevotte voi asutise
arvel, kuhu spetsialist toole suunatakse. Puhkuse aja eest ei
maksta tootasu ei stipendiaatidele ega teistele.

Osa XII

Puhkustest tootmisopetuse instruktoritele vabriku-tehase-
koolides.

Uleliidulise Ametiiihingute Kesknc')ukogu Sekretariaadi sele-
- tus 29. juunist 1934. a. #

§ 46. Tootmisopetuse instruktorid vabriku-tehase ja nende
tiiipi koolides (ehitusjaoskond, sovhoosijaosk. jne.) saavad
puhkust 24 toopdeva (mille hulka arvatud 12 téopiaeva Too-
koodeksi jirgi). _

§ 47. VNFSV TRK seletus 10. maist 1933. a. nr. 130
puhkuste kestvuse kohta tootmisopetuse oOpetajatele ja ins-

truktoritele vabriku-tehase koolides ja sovhoosi jaosk. (NSVL
TRK Teataja-1933. a. nr. 11) lugeda kehtivuse kaotanuks.

Osa XIV

Puhkuste kestvusest vabriku-tehasekoolide opilastele.

Uleliidulise =~ Ametiithingute Kesknoukogu Sekretariaadi
madrus 19. juulist 1934. a.

Ette panna Keskkomitee - Uhingutele kisitamisele votta
puhkuste kestvuse suhtes jargmine NSV Liidu RKN otsus
(Nr. 1652 — 10. juunist 1934. a.) .

§ 48. Miirata kindlaks aastase Oppeajaga vabriku-tehase-
koolide opilastele tootmisopetuse alal puhkus kestvusega iiks
kuu.

§ 49. Aastase oOppeajaga vabriku-tehasekoolide opilastele,
kes toole ette valmistuvad kuumades tsehhides ja teistele ter-
vistkahjustatavatele toodele, miairata tootmisopetuse alal puh-
kus kestvusega 1,5 kuud.
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§ 50. 6-kuulise Oppetdhtajaga vabriku-tehasekoolide opi-
lastele madrata puhkus kestvusega 1 kuu tingimusel, et see
puhkus antakse kooli Oppeaja kestel voi parast selle 16ppu
tielminekul tootmisele, kuid mitte vahem kui 3 kuud peale
oppimise loppu ja arvestatakse jirjekordse puhkusena sama
kalendriaasta eest. - .

§ 51. Aastase ja 6-kuulise Oppetédhtajaga vabriku-tehase-
koolide Opilased vabastada suvisel ajal kaheks kuuks teoreeti-
lisest oppusest, vabastamata tootmisest.

\ Osa XV

Naiste toost.

§ 52. Ei ole lubatud iiletunni- ja 66t60 rasedatele ja ime-
tavatele: naistele. Ettevotetes, mis viidud 7-tunnilisele téopae-
vale, ei ole lubatud rasedate naiste 060t60, alates kuuendast
rasedusekuust, samuti ka naistel, kes imetavad, esimese kuue
kuu imetamise kestel (S. K. 27. maist 1929. a. Nr. 40. lk. 414).

§ 53. Naised alates raseduse viiendast kuust, ei kuulu
ilma nende nousolekuta komandeeringule saatmisele viljas-
poole oma alalist t6okohta.

§ 54 Emadele kes imetavad, peab mairatama peale iildiste
toovaheaegade veel tdiendavad vaheajad lapse toitmiseks.
Tdpsed vaheaegade tdhtajad maidratakse kindlaks sisekorra
eeskirjadega, kusjuures vaheajad toitmiseks ei voi olla har-
vemini kui kolme ja poole tunnilise ajavahemiku jirele ja
nende kestvus ei voi olla alla poole tunni. Tahendatud vahe-
ajad arvestatakse tooajaks.

Puhkused seoses rasedusega ja siinnitusega.

NSVL Ulemnoukogu Presiidiumi seadlus 8. juulist 1944. a.

§ 55. Peale kindlaksmaaratud iga-aastase puhkuse antakse
naistodlistele ja teenistujatele raseduse ja siinnituse puhul
puhkust 35 kalendripideva enne ja 42 kalendripdeva peale siin-
nitust, makstes selle ajavahemiku eest riigi arvel abiraha
varem kindlaks maédratud normide kohaselt. Tdhendatud puh-
kust antakse ja raseduse ning siinnituse abiraha makstakse
neile, kes on pidevalt to6tanud ettevottes (asutises) mitte
viahem kui 3 kuud.
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: " Osa XVI

Puhkustest sanatooriumis ja kuurortides ravimiseks.
NSV Liidu RKN maérus 9. augustist 1937. a. Nr. 1333.

§ 56. Toovoimelistele toolistele ja teenistujatele antakse
puhkust sanatooriumis ja kuurordis ravimiseks riikliku sotsi-
aalkindlustuse arvel abiraha maksmisega tingimusel, et sana-
tooriumi-kuurordi ravi vajadus on kindlaks tehtud Sanatoo-
riumi-kuurordi komisjoni poolt, reisukaart aga tasuta vilja-
antud kéitiskomitee voi kohaliku Ametiithingu Komitee poolt.

§ 57. Puhkust sanatooriumi-kuurordi raviks antakse t06-
voimelistele toolistele ja teenistujatele ajaks, mis vajalik ravi-
miseks sanatooriumis-kuurordis ja soiduks ravikohale ning
tagasi, arvesse vottes korralist ja koiki lisapuhkusi (aeg, mille
kestel tootasu hoitakse alal tookoha jargi).

§ 58. Toovoimetutele toolistele ja teenistujatele, kes vas-
tavalt sanatooriumi-kuurordi komisjoni otsusele suunatakse
sanatooriumidesse ja kuurortidesse ajavahemikul, millele nad
omavad haiguslehe haiguse kohta, mis nouab sanatooriumi-
kuurordi ravi, antakse puhkus raviks ja ravikohale ning
tagasi soiduks abiraha viljamaksmisega, soltumata sellest,
kelle arvel reisukaart saadud, arvesse votmata korralist ja
lisapuhkusi.

Neil juhtudel, kui toovoimetu toolise voi teenistuja korra-
lise puhkuse ja lisapuhkuse kestvus iiletab iihe kuu, siis see
osa puhkuse aega, mis iiletab iihe kuu, loetakse puhkuse ajast
sanatooriumi-kuurordi raviks.

- § 59. Juhend kiesoleva maaruse rakendamiseks antakse
UAKK poolt kooskolastatult NSVL Tervishoiu Rahvakomis-
sariga.
UAUKN juhend, kinnitatud NSVL RKN poolt 15. aprillil
1938. a. antud NSVL RKN mairuse 9. augustist 1937. a.
§ 4 pohjal «puhkustest sanatooriumi-kuurordi raviks.»

§ 60. Puhkus sanatooriumi-kuurordi raviks antakse t66-
listele ja teenistujatele.

Toovoimelistele toolistele ja teenistujatele antakse puhkus
sanatooriumi-kuurordi raviks riikliku sotsiaalkindustuse abi-
raha viljamaksmisega jargmistel tingimustel:

a) kui sanatooriumi-kuurordi ravi vajadus on tehtud kindlaks
raviasutise sanatooriumi-kuurordi komisjoni poolt ja
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b) kui seejuures reisukaart on tasuta vilja antud vabriku-
tehase kohaliku komitee poolt (voi korgemalseisva ameti-
ithingu organi poolt) sotsiaalkindlustuse summade arvel
voi teistest ametiiihingu eelarve summadest, abiandmise
kassast, administratsiooni jm. poolt.

§ 61. Puhkust sanatooriumis-kuurordis ravimiseks, abi-
raha maksmisega riikliku sotsiaalkindlustuse arvel, ei anta
neile toovoimelistele todlistele ja teenistujatele:

a) kes on saanud reisukaardi tdieliku voi osalise maksu eest -
(ndit. 20 9/, 50 /o jne.)

-Midrkus: Puhkust sanatooriumis-kuurordis  ravimiseks
antakse kindlustatuile, kes suunatakse ravimi-
sele osaliselt nende poolt tasutud reisukaarti-
dega UAUKN miéidruse pohjal 29. veebruarist
1940. a., samuti nagu neile, kes suunatakse
ravimisele maksuta reisukaartide jargi;

b) kes saanud reisukaardi mitte vabriku-tehase kohalikult
komiteelt voi ametiiihingu korgemalseisvalt organilt (vahe-
tult administratsiooni kaest jne.)

Miarkus: Erandeid kdesolevast paragraafist lubatakse vaid -
erijuhtudel, kui sanatooriumi-kuurordi ravi mit-
tevoimaldamine ahvardab tervislikku seisukorda
ja vabriku-tehase kohalik komitee ei oma antud
momendil vastavaid tasuta reisukaarte. Niisu-
gused erandid lubatakse vaid igakordsel Sotsi-
aalkindlustuse Noukogu vo6i vabriku-tehase koha-
liku komitee eriotsusel sanatooriumi-kuurordi
komisjoni esitamisel. :

§ 62. Toovoimelistele toolistele ja teenistujatele, kes oma-
vad oOiguse puhkusele sanatooriumis-kuurordis ravimiseks,
(§ 1) mddratakse puhkuse tihtaeg jargmisel viisil: iildisest
ajast, mis vajalik sanatooriumis-kuurordis ravimiseks ja ravi-
kohale ning tagasi so6itmiseks lahutatakse korralise ja ‘koigi
lisapuhkuste aeg (selle hulgas ka tervistkahjustava t66 jirgi)
ja iilejddnud pdevade arvule antakse puhkus haiguslehega.

Korralise ja koikide lisapuhkuste ajal hoitakse alal tootasu
tookoha jargi, puhkuse aja eest aga sanatooriumis-kuurordis
ravimiseks makstakse abiraha haiguslehe alusel.

Niide: Todline suunatakse sanatooriumi 30 pievaks. Soit
sinna ja tagasi votab 6 pédeva. Kokku ravimiseks
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ja soiduks peab tooline saama 36 pédeva. Korraline
puhkus on 14 pdeva. Puuduvatele 22 pievale saab
tooline puhkuse haiguslehe jargi.

§ 63. Administratsioon ja vabriku-tehase kohalik komitee
peavad kindlustama niisuguse korra, et neil toovoimelistel t66-
listel ja teenistujatel, kes suunatakse sanatooriumi-kuurordi
ravile, korralise puhkuse alguse tdhtaeg satuks kokku sana-
tooriumisse voi kuurorti drasoidu tdhtpaevaga.

Kui toovoimeline todline voi teenistuja mingil . pohjusel on
dra kasutanud puhkuse kuni drasoiduni sanatooriumi voi kuu-
rorti, siis sel juhul arvatakse kaasa korraline ja lisa-
puhkus, haiguslehte aga voib viljaanda ainult pidevadele, mis
on iile jddnud pdrast mahaarvamist.

Puuduvale ajale administratsioon voib anda palgata puhkuse.

§ 64. Sanatooriumi-kuurorti ravile suunamisel antakse
haiguslehed vilja ainult sanatooriumi-kuurordi komisjoni
poolt: komisjoni esimehe ja iihe liikme allkirjaga. Need hai- -
guslehed antakse vilja ravile drasoidu eel.

Sanatooriumi-kuurordi komisjoni otsus on loplik.

§ 65. Haiguslehe saamiseks peab=téovoimeline tooline voi

teenistuja esitama:

a) reisukaardi;

b) viljavotte (oienduse) Sotsiaalkindlustuse Noukogu voi
vabriku-tehase kohaliku komitee maéirusest tasuta reisu-
kaardi andmise kohta;

¢) administratsiooni oienduse korralise ja lisapuhkuste kest-
vuse kohta.

§ 66. Toovoimietule toolisele voi teenistujale, kes vastavalt
sanatooriumi-kuurordi komisjoni otsusele suunatakse sana-
tooriumi voi kuurorti ajaks, millele tal on juba haigusleht
haiguse kohta, mille ravimiseks ta soidab sanatooriumi voi
kuurorti, antakse puhkust abiraha viljamaksmisega soltumata
sellest, kelle arvel reisukaart saadud (vabriku-tehase kohaliku
komitee arvel, administratsiooni arvel, oma arvel jne.). See
puhkus antakse ravimise ja ravikohale ning sealt tagasisoidu
ajaks, arvesse votmata korralist ja lisapuhkusi (vélja arvatud
juhud, mis tdhendaud § 68).

§ 67. Kui toovoimetu toolise voi teenistuja korralise ja
lisapuhkuste aeg kokku iiletab iihe kuu, siis antakse puhkust
sanatooriumi-kuurordi raviks jargmisel viisil: kogu ajast, mis
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vajalik sanatooriumi-kuurordi raviks ja ravikohale ning sealt
tagasi soiduks, ei lahutata mitte terve korralise- ja lisapuh-
kuse aeg, vaid ainult puhkuse iilejadk iile iithe kuu (30 pieva)
ja puudujddnud ajale antakse puhkust haiguslehe jargi.

Puhkus, mis on #ra kasutatud kuni sanatooriumi voi kuu-
rorti drasoitmiseni, arvestamisele ei kuulu.

N édide: Opetaja suunatakse sanatooriumi 1. juulil. Ravimi-
seks ja soiduks ta peab saama 32 pideva. Korraline
puhkus koosneb 56 kalendripdevast (voi 48 toopée-
vast). Korralise puhkuse iilejadk peale ithe kuu on
26 pdeva (56-30). Puhkust haiguslehe jirgi antakse
6 pieva (32-26).

§ 68. Haiguslehte juba omava toolise voi teenistuja poor-
dumisel sanatooriumi-kuurordi komisjoni poole, voib komisjon
kontrolli korras jirele. proovida, kas kindlustatu on sel
momendil toesti t6ovoimetu selle haiguse tottu, mille ravimi-
“seks ta suunatakse sanatooriumi voi kuurorti. Soltuvalt proo-
vimise tulemustest otsustab komisjon kiisimuse kindlustatule
puhkuse andmise kohta kui téovoimetule (juhendi II osa) voi
kui téovoimelisele (juhendi I osa).

§ 69. Sanatooriumis * viibimise pikendust (iile reisukaardi
tahtaja) lubatakse vaid juhtudel, kui viljakirjuamise tdhtajaks
tooline voi teenistuja on to6voimetu raske haigestumise taga-
jarjel (voi pohihaiguse halvenemisel), misjuures sanatooriu-
mist viljakirjutamine ja {ileviimine haigemajja ei ole voi-
malik.

Peale selle lubatakse tiisikushaigete sanatooriumides  eri-
juhtudel pikendada nende toovoimetute haigete seal viibimist,
kelledele ainult niisugune pikendus voib kindlustada kiire t66-
voime tagasi saamise. Sdarast pikendust lubatakse vaid selle
organisatsiooni eelnousolekul, kes vilja andis reisukaardi ja
mitte kauemaks kui {iheks kuuks. Reisukaardi algtéihtajast
hilinemine ei anna oigust sanatooriumis viibimise pikendami-
seks.

§ 70. Sanatooriumis viibimise pikendamist ja seoses sel-
lega haiguslehe viljaandmist teostatakse:

a) UAUKN ja Tervishoiu RK sanatooriumides komisjoni
poolt, mille koosseisus on: sanatooriumi peaarst (esimees),
raviv arst ja sanatooriumi vastava eriala konsultant
(kui teda on olemas);
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b) teistes sanatooriumides — arstliku konsultatsiooni komis-
joni poolt kohaliku raviasutuse juures sanatooriumi raviva
arsti osavotul, niisuguse komisjoni puudumisel aga —
koos kohaliku raviasutise peaarsti (polikliiniku, haigla jne.)

- ja sanatooriumi raviva arstiga.

Mirkus: NSVL Tervishoiu RK voi Liiduvabariigi Tervis-

hoiu RK erikorralduste jiargi, mis kooskolasta-
tud UAUKN-ga, voib korda, mis kindlaks mii-
ratud UAUKN ja Tervishoiu RK-de sanatooriu-
midele (p. «a») laiendada teiste-ametkondade ja
organisatsioonide iiksikutele sanatooriumidele.

§ 71. Ule reisukaardi tdhtaja iilalpidamise tasu sanatooriu-
mis makstakse selle organi (voi isiku) poolt kes tasus pohi-
reisukaardi.

- § 72. Ajutise toovoimetuse juhtudel, mis on tekkinud
sanatooriumis ja kokku sattunud (taielikult voi osaliselt) kor-
ralise voi lisapuhkusega, antakse haiguslehed vilja § I
tdhendatud komisjonide poolt sanatooriumist viljakirjutamisel.
Haigusleht antakse koigile ajutise to6voimetuse pievadele,
mis langevad korralise voi lisapuhkusele, maha arvates see
aeg, millele toovoimeline tooline voi teenistuja juba omas
haiguslehe, mis vilja antud seoses sanatooriumi suunamisega.

Péevadele, mis langevad palgata puhkusele, haiguslehte

vilja ei anta. '

Niédide: Toovoimeline teenistuja sai sanatooriumi suunami-
sel haiguslehe 4 pdeva peale korralise puhkuse
arvestamisega. Sanatooriumis ta haigestus angii-
"nasse ja oli korralise puhkuse ajal téovoimetu 6
pdeva. Haigusleht antakse temale sanatooriumis
‘vélja vaid kahele pdevale (6-4). Kuigi, sanatooriumi
suunamisel ta sai haiguslehe 66 voi enam pievale,
siis angiina pdrast ta ei oleks saanud mingit uut
haiguslehte.

§ 73. Kiesoleva juhendi eeskirju rakendatakse ka fiisio-
teraapia instituutidesse ja ravilatesse suunamisel, mis asuvad
kuurortides voi loetletud UAUKN poolt koos NSVL Tervis-
hoiu RK-ga kinnitatud erinimestikus. : 9

Suunamisel teistesse fiisioteraapia instituutidesse ja ravila-
tesse kohaldatakse iildeeskirju, mis kindlaks miiratud ecrira-
vile saatmiseks. :

§ ' 74. Haiguslehed, mis vilja antud kiesoleva juhendi ees-
kirjade rikkumisega, tasumisele ei kuulu. ¢
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Osa XVII

Vanaduskindlustus pensioniga.

NSVL Té6 RK juures asuva NSV Liidu Sotsiaalkindlustuse
Noukogu madarus 29. veebruarist 1932. a. Nr. 47 ja UAUKN
madrus, kinnitatud NSV Liidu RKN poot 31. juulil 1937. a.

§ 75. Vanaduse kindlustamine pensioniga (soltumata sel=
lest, kas to6voime on kaotatud voi mitte) laieneb jargmistele
tooliste kategooriatele:

a) koik rahvamajanduse harude toolised (selle hulgas ka
toolised, kes tootavad asutistes);

b) insener-tehnilised to6tajad;

¢) vanaduse pensioniga kindlustamine, kooskolas NSVL
Konstitutsiooni § 120-ga, kinnitatud 5. detsembril 1936. a.,
on laiendatud koikidele teenistujatele {ildistel alustel
toolistega.

§ 76. Oiguée vanaduse pensionile omavad:

a) mehed — —60 aasta vanuseks saamisel, tingimusel, kui
nad on tootanud mitte vihem kui 25 aastat;
b) naised — 55a. vanuseks saamisel, tingimusel, kui nad on

tootanud mitte vihem kui 20 aastat.
§ 77. Vanaduspension antakse jargmistes suurustes:

esimene kategooria - — 609 tootasust
teine i — 55% .
kolmas 5 — 50%0 &

Vanaduse i(indlustamisest sotsiaalkindlustuse korras.

Eeskirjad, mis kinitatud NSVL T66 RK juures asuva NSV
Liidu Sotsaalkindlustuse Noukogu poolt 23. mail 1929. a.

§ 78. § I Uldmédarused.

1. Vanaduspensioni oigust ei ole isikutel, kes on kaotanud
selle kohtuotsuse pohjal otsusega kindlaks maiiratud aja
kestel.

2. Isikule, kes omab oOiguse pensioni saamiseks mitmetel
alustel (vanaduse, invaliidsuse, personaalpensioni jne.)
antakse pensionioigus vaid iile aluse jargi.

3. Isiku surma puhul, kes omas oOiguse vanaduspensionile,
kindustatakse tema perekond pensioniga iidistel alustel.
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4.
5.

6.

§ 79. I Kindlustuse tingimused.

Isikud, kes joudsid noutavasse vanadusse peale palgalise
too taielikku loppemist, oigust vanaduspensionile ei oma.
Vanaduspension maératakse soltumata sellest, kas tootaja
loobub oma tooalal tootamast, pensioni saamise avalduse
esitamise pdevaks.

§ 80. III. Pensioni suurus.

Vanaduspensioniga kindlustamisele kuuluvatele isikutele,
arvutatakse pension nemnde keskmise kuu tootasust vii-
mase 12 kuu palgalise 166 pealt.

Keskmise tootasu arvutamisel kuud, millede jooksul isik

~ ei saanud tootasu kahe nidala ja enama eest, eraldatakse

tildsummast ja asendatakse teistega.

Keskmise kuutootasu arvutamisel arvatakse tootasuna
ajutise toovoimetuse abirahasid ja abirahade saamise aega
arvestatakse palgalise tooajana.

Isikutele, kes on tootanud korgema kvalifikatsiooniga t66-
alal mitte alla 5 aastat ja pidrast seda iile ldinud madalama
kvalifikatsiooniga t6oalale, arvutatakse pension nende
endise tootasu jargi, kui korgema kvalifikatsiooni toolt
lahkumise péevast kuni pensionile minekuni ei ole moddu-
nud iile 5 aasta.

Tootasu hulka, mille jargi arvutatakse pension, arvatakse
koik tootasu moodused, milledelt seaduse jargi arvutatakse
sotsiaalkindlustuse maksud.

§ 8I1. IV Kindlustuse kestvus ja
loppemine.

10. Vanaduspension méidratakse eluajaks. Seejuures, kui

avaldus pensioni maaramiseks oli esitatud enne kolme kuu
moodumist, arvates palgalise t60 lopetamist, madratakse
pension palgalise t66 lopetamise pdevast. Koigil teistel
juhtudel (eriti avalduse esitamisel isiku poolt, kes jitkab
palgalist t66d) maiiratakse pension avalduse esitamise
paevast.

§ 82 V Pensioni noudmine.

11. Pensionioiguslikud isikud voivad igal ajal esineda pensioni

saamise avaldusega, soltumata sellest, kui palju aega on
moodunud palgalise t66 lopetamise péevast. Isikud, kes
esinevad pensioni saamise avaldusega peavad esitama:
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a) tooraamatu, toendise tookohast, ametiiihingu pileti,
oiendise ametiithingulise staaZi kohta, liilkmeraamatu
eelrevolutsiooniliste  tooliste  organisatsioonide jne.
kohta; vanadust toendava dokumendi; oGiendise maja-
valitsuselt, miilitsalt jt. ja Oiendise tootasu kohta vii-
mase 12 kuu eest.

Praktilisi nditeid
korraliste ja lisapuhkuste kestvuse arvestamiseks, seoses

kutsealadega ning keskmise t6otasu viljaarvestus puhkuse
pédevade tasumiseks.

Puhkuse aja kestvuse viljaarvestamiseks tuleb esmalt
kindlaks teha, missuguse aja eest antakse tootajale puhkust
(samuti kasutamata puhkuse eest kompensatsiooni maksmisel)
missuguse ajavahemiku eest on todétaja poolt puhkust kasu-
tatud varemalt ning tédpselt mis kuuni. Peale selle on vajalik
veel selgitada, missugustel ametkohtadel (kutsealadel) toctas
tootaja nendel moodunud kuudel, mille eest talle puhkuse aega
ja keskmist tootasu arvestatakse, sest nendest asjaoludest
oleneb peamiselt puhkuse kestvus igale tdotajale.

Néditeks: endisele saeraami juhile, kes on praegusel
momendil lauatehase tsehhi meistriks, antakse korralne puh-
kus 10. maist 1947. a. Puhkust antakse tootatud aja eest, mis
on kestnud ajavahemikul 1. aprillist 1946. astast kuni kdes-
oleva ajani. Tootatud aja eest kuni 1. aprillini 1946. a. on .
puhkus kasutatud varem. Ajavahemikul, mille eest antakse
puhkust, on téétaja téotanud saeraami juhina kuni 1. oktoob-
rini 1946., peale selle on ta maidratud lauatehase tsehhi
-meistriks.

Saeraami juhile on seaduse kohaselt ette ndhtud 12 pdeva
korralist puhkust aastas ilma lisapuhkuseta. Tsehhi meistrile
on aga peale 12-pdevase korralise puhkuse ette nédhtud lisa-
puhkust 6 pdeva aastase t66 eest. Vottes aluseks kdesoleva
seletuse, kus tootaja on tootanud mitmel kutsealal, peab puh-
kuse aega vilja arvestama iga tootatud kuu kohta eraldi.

Keskmise tootasu viljaarvestamiseks tuleb votta moodu-
nud 12 kuu tootasu alates puhkusele mineku eelmise kuu esi-
mesest kuupéevast.
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* Puhkuse kestvuse ja keskmise tdotasu viljaarvestamise

tabel.
: Pubkusepéievade
’E arvestus
< | Méddunud téokuud i @ K
= | mille eest antakse Ametiala 23 %: Mirkused
w2l puhkust E" E- 8% 4
= » BF 883 SS
58|32 33| 2o
1| aprill 1946, A raamijuht 1{—110] —
2| mai s ST T < 110] 860
3| juuni < i . 1| —11,0] 640 | normide
mittetditm.
4| juuli “ " 1|—|(10] 700 -
5| august - " 1| —|10] 760
6| september ,, e 1| — |10} 740
7| oktoober & meister 10,5 (1,5} 1120 | progres-
siivne pree-
mia
8| november 5 2 1/10,6) 1,5 780
9| detsember ,, = 1/05(1,5] 658 | haiguseleht
10| jaanuar 1947. a. - 105 |1,5]| 958 | progres-
siivne pree-
mia
11| veebruar » > 1{05|1,5]| 780
12| mirts b i’ 1/05 (15| 780
13| aprill p - — | — | — | 1250 | progres-
siivsed pree-
miad
Kokku | 12 | 3 | 15 |10.053

Ulaltdhendatud tabelis toodud arvestuse alusel tuleb laua-
tehase tsehhi meistrile anda puhkust 15 tasulist pdeva, peale
selle tuleb juurde lisada pulikepievad, mis langevad puhkuse
ajavahemikku: mai 1947. a. pithapdevad 11, 18 ja25. maj.
Jérelikult puhkuse kestvus on alates 10. malst kuni 27. maini,
s. 0. 18 péeva.
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Puhkusepievade tasumiseks arvestatakse keskmine tdotasit
jargmiselt: 12 moé6dunud kuude toétasu, mis ette toodud eel-
mises tabelis, jagatakse 12-ga ning saadud keskmine kuutasu

10.053

]agatakse 25,4 paevale, mis vordub: m =32, 98 rbl.

15 pdeva puhkuse tasu: 32,98 rbl. X 15 = 494,7 rbl.

Analoogiliselt arvestatakse ka puhkuse aeg ja keskmine
- tootasu kasutamata puhkuse eest kompensatsiooni maksmi-
sel. Erinevus on siin nimelt selles, et puhkust antakse aastase
t06 eest ning vahest ka summeeritakse sellele méodunud
aasta saamata puhkus; kompensatsioon vallandamise puhul
peab makstama kogu t66 aja eest, mille eest puhkuse tasu
saamata on ning see voib olla rohkem voi vdhem aastasest
si00ajast.

Téielik puhkus makstakse tootajale peale 11 kuud toctatud
aja eest. Puhkuse aega arvestatakse 12 kuu eest. Juhul, kui
puhkuse aja arvestuseks ei ole taielikult 12 t66 kuud, siis puu-
duvad puhkusepdevad arvestatakse avansina viimase téokoha
ametikoha alusel.

Metsavarumise, parvetuse ja metsamajanduslikel to6del on
madratud toétajate kutseaiad, kes on oigustatud saama iga-
aastase t60 eest 1 kuu kestvusega ja peale kolmeaastat kat-
kestamata t60d iihes ja samas asutuses pikendatud lisapuh- ~
kust iiks kuu. Nendel juhustel iga loetelus nimetatud kutse-
ala tooline on oigustatud saama puhkust ithe kuu t66 eest
2 pédeva, see on aastase 160 eest, millise aja sisse arvesta-
takse 11 kuud t66d ja 1 kuu puhkust, antakse tootajale iiks
terve kuu puhkust. Peale selle voib anda tootajale lisapuh-
kust, kui nende kutseala on tunnistatud tervisliselt kahjulikuks
ehk normeerimata todaja eest, kui see ametiala on eelpoel
toodud ametialade loetelus.

Proportsionaalne puhkuse aja arvestus voib toimuda ainult
korralise ja lisapuhkuste arvel, pikendatud lisapuhkus iiks kuu,
mis antakse kolmeaastase katkestamata t606 eest, proportsio-
naalsele arvestamisele ei kuulu, ning see tasutakse ainult
peale seda, kui tootajal on tiielikult tootatud kolm aastat
tihes ja samas ettevottes.

. Keskmine to6tasu arvestus peab toimuma igal juhul -iildi-
sel alusel, mille kohta on antud juhised IX osas ning néidete
kohaselt juuresolevas tabelis.
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11.
12.
13.

16.
17.

18.
19.

'4 &

22.
23.

SO® N O A WNe

SISUKORD.
Sissejuhatus

P . -~ R, e
. Oigus puhkusele (esimene* osa) . Bn
. Puhkuse kestvus (teine osa)

Puhkuse kestvusest metsatoostuées ]a metsama]andu
ses (kolmas osa)

. Katkestamata toostaazi arvestus ENSV oludes,_pnken-

datud lisapuhkuse saamiseks (kolmas osa)

. Pikendatud lisapuhkuste mittekuuluvas pundtitoostuse

ettevotetele (kolmas osa)

. NSVL RKN-i mairus nr. 1595, 12. ]uullst 1941. a. .
. Kahjulikkude kutsealade loetelu
. Tootajate .ametialade loetelu kellele or midratud nor-

meerimata t66aeg ja lisapuhkus . .
a) Ministeeriumi (Rahvakomlssarlaadx) Keskasutls
b) Trustid, Peavalitsused (metsaekspluatatsioon .
¢) Metsaekspluatatsioon ettevotetes - (MTK ja MK)
d) Metsa avio teenistus (metsakaitse) 3
e) Kaubandusvorgu alal .
f) Puidut6ostuse Peavalitsus ]a trustid
g) Puidutoostuse ettevotetes . . ¥
h) Oppeasutuste instituudid ja tehmkumld 3
Puhkuse saamise ja andmise kord .
Puhkuse kasutamise aeg ja kord (VI osa) :
Tookoha ja palga kindlustus tootajale puhkuse ajal
(VII osa)

. Puhkuste summeerimine Ja kasutamata puhkuse kom-

15.

pensatsioon (VIII osa)

Keskmine tasu arvestus korrallse plkendatud Ja lisa-
puhkuste ehk puhkuse kompensatsmom maksmiseks
(I-a osa)

Lisapuhkus tOO'[aJalle kes on korgemas mittestatsio-
naarsel oppusel (toolt vabas?amata) (X XI osa) .
Puhkus spetsialistidele seoses nende todle suunami-
sega peale iilikooli voi tehnikumi lopetamist (osa XII)
Puhkusest tootmiséppuse instruktoritele (XIV osa) =
Puhkuse kestvusest vabriku-tehase koolide opllastele
(XV osa)

. Naiste toost ja enpuhkuse a]ast seoses raseduse ja

siinnitusega §§ 53—56 (XVI osa) .

Puhkused sanatooriumis ja kuurortides ~ravimiseks
§§ 57—75 (XVII osa) . . 5
Vanaduskindlustus pensioniga §§ 76—79 (XVIII osa
Praktilisi nditeid puhkuse a]a _|a keskmise tasu vilja-
arvestamiseks S : Bk i

3—4
5—6
78
8—9
9—13
12—13
13—14
14—16
17=35
=18
19—20
20—21
23924
2495
25—26

26—27
27—29

29
29—31

31—33
34
34—45
35
35—36
36

37—41
42—44

44—46
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