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SISSEJUHATUS

Naiste osalemine riigikaitses on muutunud iiha olulisemaks teemaks, kajastades laiemat arengut
soolise vordoiguslikkuse ja iihiskondlike normide muutumise suunas ning vajadust tdiendada
Kaitsevide inimressurssi. Erinevad Eestis ja rahvusvaheliselt 1dbiviidud uuringud on kisitlenud
ithiskonna, ldhedaste ja kaasteenistujate suhtumist naiste osalusse riigikaitses Uuringute tulemused
on ndidanud, et inimesed, kellel on kaitsevdega otsene vdi kaudne kokkupuude, suhtuvad naiste
osalemisse positiivsemalt (Tulk, 2022). Samuti on leitud, et vorreldes iildise avaliku arvamusega
on tegevvielaste hoiakud naiste osalemise suhtes toetavamad ning kaitsevéesiseselt on positiivsem
suhtumine iseloomulik just neile, kellel on vahetu kokkupuude naistega (Ivarsson jt., 2005;
Siplane, 2018). Lisaks mojutavad positiivsed hoiakud otseselt ka naiste endi otsust liituda
militaarvaldkonnaga, andes neile suurema kindlustunde liitumiseks (Gaddes jt., 2019; Siplane,

2020).

Fiitisiline voimekus on kaitsevdes keskne tegur ning seetdttu on palju uuritud naiste sobivust
riigikaitsesse, eriti fiilisiliselt suuremat pingutust ndudvatesse rollidesse, nagu otsene teenistus
lahinguiiksustes. Suhtumist ja hoiakuid kaardistavad uuringud on ndidanud, et meeste seas on
viiksem toetus naiste osalemisele fiiiisilist pingutust ndudvates ametites (Matthews jt, 2009; Sand
ja Fasting, 2016), kuigi varasemad analiiiisid on korduvalt tdestanud, et naised suudavad edukalt
tdita ka fiitisiliselt ndudlikke tilesandeid (Devilbiss, 1985; Harrell ja Miller, 1997; Fitriani jt, 2016;
Nuciari, 2018).

Lisaks on toodud esile, et naiste edukas 16imumine kaitsevikke on oluline, kuna erineva tausta ja
oskustega inimeste kaasamine toetab nii soolise vorddiguslikkuse edendamist ka organisatsiooni
tohusamat ja mitmekiilgsemat toimimist (Davis ja McKee, 2002). Eesti riigikaitse pohineb
reservarmee mudelil, mille puhul on ajateenistus peamiseks sisenemiseks militaarvéljale. Seetottu
on oluline mdista, millised tegurid kujundavad hoiakuid naiste osalemise suhtes ajateenistuses
ning kuidas neid positiivseid hoiakuid tugevdada. Arvestades fiiiisilise vdimekuse olulisust
sojavéelises kontekstis, on t60 eesmirk vilja selgitada, kuidas meesajateenijate teenistuskogemus
ja enesehinnanguline fiilisiline voimekus on seotud nende hoiakutega naisajateenijate osaluse
suhtes ajateenistuses. Varasemates uuringutes ei ole késitletud, kuivord meesajateenijate
suhtumine naiste osalemisse ajateenistuses varieerub nende enda subjektiivse fiiiisiline voimekuse

alusel, mistdttu keskendub kéesolev t60 selle liinga tditmisele.



Uurimiseesmaérgi tditmiseks on piistitatud kolm uurimiskiisimust:

1. Kuivord teenistuse alguses meesajateenijate eelarvamused naiste osalusest ajateenistuses
soltuvad meesajateenijate fiitisilisest voimekusest?

2. Kuidas on teenistuse 10pus meesajateenijate teenistuskogemus ja enesehinnanguline
fiitisiline voimekus seotud nende suhtumisega naiste osalusse ajateenistuses?

3. Kuivord enesehinnanguline fiilisilise vormi muutus ajateenistuses kujundab iimber

suhtumist naissoost ajateenijatesse?

Uurimiskiisimustele vastamiseks on autor andnud iilevaate varasemast kirjandusest, mis késitleb
ithiskonna suhtumise kujunemist, naiste rolle kaitsevies, fiilisilise vormi olulisust ning annab

ulevaate ka Eesti Kaitseviest.

T60 teises pooles on kvantitatiivse analiilisimeetodi abil uuritud meesajateenijate suhtumist naiste

osalemisse ajateenistuses, keskendudes kolmele aspektile:

1. Uldine suhtumine ajateenistuse alguses ja 15pus:
analiiiisitud on noormeeste hoiakuid ajateenistuse eel ja 16pus, hinnates muutusi nende
suhtumises naiste osalusse ajateenistuses.

2. Suhtumine subjektiivse fiilisilise vormi ja teenistuskogemuse pohjal:
analiiiisitud on, kuidas meesajateenijate hinnang oma fiilisilisele vormile, kokkupuuted
naisajateenijate ja naisililematega ning ajateenistuse jooksul kogetud ebameeldivused
mojutavad nende hoiakuid.

3. Fiiiisilise vormi muutuse seos hoiakute muutumisega:
analiitisitud on, kuidas fiilisilise vormi muutus ajateenistuse jooksul on seotud suhtumise

muutumisega naiste osalusse ajateenistuses.

Viimasena on tehtud regressioonanaliiiisid, mille eesmérk on tuvastada, millised tunnused on
seotud naiste vOrdset osalust toetava hoiakuga ning millised tegurid prognoosivad meesajateenijate

hoiakute muutust vordsust pooldava seisukoha suunas ajateenistuse viltel.



1. KIRJANDUSE ULEVAADE

1.1 Suhtumise kujunemine: kultuur ja iihiskondlikud normid

Naiste kaasamine kaitsevidkke on oluline sugudevahelise vorddiguslikkuse tagamiseks, andes
meestele ja naistele vordsed vdimalused panustada riigikaitsesse. Sugu (gender) on sotsiaalne
konstruktsioon, mis kujundab ootusi, rolle ja vdoimalusi tihiskonnas (Lorber, 1994). Kuna sugu
kujuneb 14bi sotsiaalsete normide ja suhtluse, saab ka iihiskond ise kaasa aidata soostereotiiiipide
muutumisele, edendades vordsemat ja paindlikumat arusaama soorollidest (Lorber, 1994). Naiste
osalemine kaitsevies aitab kaasa mitmekesisema ja kaasavama organisatsioonikultuuri
kujunemisele ning soodustab soolise vorddiguslikkuse laiemat arengut. Lisaks tugevdab see riigi
julgeolekut, toetades sdjavéde kohandumist tihiskondlike ja tehnoloogiliste muutustega, mis nduab
erinevate oskuste ja teadmiste kaasamist otsuste tegemisel (Janowitzile, 1970; Moskosele, 1973,

viidatud teoses: Winslow ja Dunn, 2002; Slapakova jt., 2022).

Segal (1995) rohutab kultuuri mdju naiste kaasamisele, tuues esile, et kaitsevde avatust naistele
mojutab see, kas iihiskonnas peetakse méédravaks sugu vo1 véirtustatakse pigem individuaalseid
oskusi ja pddevust. Mida vihem keskendutakse isikuomadustele ja voimetele, seda suletum on
kaitsevégi naiste kaasamisele (Segal, 1995). Seda kinnitab uuring, mis viidi 1&bi USA-s ja Norras
- riikides, kus kaitsevigi on naistele avatud. Uuringu tulemused niitasid, et nii meesajateenijad kui
ka tegevvielased hindavad eelkdige individuaalseid omadusi ja voimeid, mitte sugu (Gustavsen,
2013). Samuti on Nuciari (2018) vélja toonud, et naiste I6imumist militaarvaldkonda mdgjutavad
mitmed kultuurilised tegurid — néiteks {ihiskondlikud arusaamad soost ja perekonnast, avalik
arutelu soolisest vorddiguslikkusest ning hoiakud, mis kujundavad inimeste rolliootusi ja
suhtumist vordsusesse. Kultuurilist olulisust kinnitab ka Moore (2020), kes toi esile, et naiste
osalemist otseses lahingtegevuses piiravad pigem kultuurilised normid ja soorollid, mitte naise

suutlikkus lahingus osaleda.

Tanapdeva globaliseerunud ja digitaliseerunud maailmas kujundavad inimeste arusaamu ja
hoiakuid iiha enam meedias ja sotsiaalmeedias loodud kuvandid ja normid. Kuigi uued
suhtlusvormid on vdimaldanud positiivseid muutusi, on need samal ajal soodustanud ka vanade
stereotiilipide ja diskrimineerivate hoiakute levikut. Meedias leviv misogiiiinia ja seksism
mojutavad otseselt arusaamu soorollidest ja vOimujaotusest iihiskonnas, sealhulgas

institutsioonides nagu kaitsevédgi. Kui meediapilt seob mehelikkuse jou ja kontrolliga ning
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naiselikkuse ndrkuse ja korvalrollidega, v3ib see tugevdada arusaama, et militaarstruktuurid "ei
sobi" naistele, kujundades nii inimeste hoiakuid kui ka organisatsioonide norme ja ootusi. Kuigi
digikeskkond on andnud naistele voimaluse oma hiélt rohkem kuuldavaks teha, on see
samaaegselt vdimaldanud misogiilinial laialdaselt levida - alates varjatud tOrjumisest ja
halvustavatest kommentaaridest kuni seksuaalse objektistamise ja dhvardusteni (Anzovino jt,
2018). Ka Eestis ldbiviidud uuring to1 vélja, et ajakirjandusmeedias ja sotsiaalmeedias lokkab
varjatud ja otsest seksismi, s.h misogiitiniat (Kaukonen jt, 2024). Mehi ja naisi kaldutakse jatkuvalt
kujutama stereotiilipselt ja teineteisele vastandatuna (Kaukonen jt, 2024). Misogiilinias on olulisel
kohal ka fiitisilisus. Kaukonen jt. (2024) andsid oma raportis iilevaate, et manosisuloojate sisus

torkavad silma erinevad teemad, mille hulgas on ka fiiiisiline tervis.

Kuid lisaks iihiskonna ja meedia poolt kujundatavatele hoiakutele mojutavad suhtumist naiste
osalusse kaitsevies ka otsesed ja kaudsed kokkupuuted riigikaitsega. Erinevad uuringud néitavad,
et inimesed, kellel on kaitsevdega kokkupuude, suhtuvad naiste osalusse militaarmaailmas
positiivsemalt. Tegevvielased pooldavad naiste sdjavielist karjdéri rohkem kui ihiskond tervikuna
(Siplane, 2018). Samuti leidis Tulk (2022) oma bakalaureusetdds, et inimesed, kellel on endal voi
lahedastel kokkupuude kaitsevdega, pooldavad vordsust rohkem kui need, kellel kokkupuude
puudub. Seda seisukohta toetab Ameerika Uhendriikides 1ibi viidud uuring, mille kohaselt
mojutab naiste otsust sdjavdega liituda nende perelitkmete teenistuskogemus — naised, kelle
pereliikmed on teeninud kaitsevées, tunnevad suuremat toetust sdjavéeteenistusse astumiseks
(Gaddes jt. 2019). Lisaks on uuringud ndidanud arvamuste erinevust meeste seas, kellel on
kokkupuude naistega riigikaitses, ja nende seas, kellel seda kokkupuudet ei ole. Siplase (2018)
to0s selgus, et tegevteenijad, kellel puudub kokkupuude naistega, kalduvad rohkem arvama, et
naised ei suuda teenistusiilesannetega hakkama saada. Sarnasele tulemusele jouti Rootsi kaitsevées
(Swedish Armed Forces) labiviidud uuringus, kus leiti, et naiskaitsevdelasi aktsepteeriti enam
nende meeste seas, kellel oli suurem vahetu kokkupuude naissoost teenistujatega (Ivarsson jt.
2005). Samas néitas Eesti meesajateenijate seas labiviidud kiisitlus, et kokkupuude naisajateenijate

vOi naissoost lilemaga ei mojuta meesajateenijate suhtumist naisajateenijatesse (Lina jt, 2024).

Naiste otsust liituda kaitsevdega mojutab oluliselt ldhedaste toetus. Perekonna ja sdprade
suhtumine vOib méngida otsustavat rolli nii motivatsiooni kujunemisel kui ka ebakindluse

tekkimisel. Eestis ldbiviidud uuringus tdid naised esile, et nad peavad sdjavielist karjdari oluliseks



ning tunnevad, et nende ldhedased ja sobrad neid toetavad, mis omakorda peegeldab iihiskonna
positiivset suhtumist ja soodustab naiste panustamist riigikaitsesse (Siplane, 2020). Ameerika
Uhendriikides libiviidud uuringus selgus, et kuigi perekonna toetus andis naistele julgust liituda
sOjavdega, vois just perekond olla ka ebakindluse allikas, mis tekitas kdhklusi sojavéega liitumisel
(Gaddes jt., 2019). See néitab, et perekonna arvamus omab suurt kaalu ning seda nii toetava kui

takistava tegurina.

1.2 Rollid militaarorganisatsioonis

Kaasaegses kaitsevées ei piirdu naiste voimalused ainult fiiiisilist jdudu noudvate lilesannetega,
vaid nad saavad panustada ka mitmesugustesse spetsialiseeritud ja juhtimisalastesse rollidesse.
Ténu kaitsevée struktuuri muutumisele ja laienevale iilesannete ampluaale on naiste integreerimine
militaarvaldkonda muutunud jérjest sujuvamaks. Tanapdeva kaitsevde organisatsiooniline
struktuur on muutunud sarnasemaks tsiviilorganisatsioonidega, kus on kasvanud biirokraatlike,
teadus-tehnoloogiliste ja juhtimisalaste ametikohtade osakaal (Nuciari, 2018). Kuna naised on
nendes valdkondades juba tsiviilithiskonnas laialdaselt esindatud, on nende integreerimine
sojavaelisse keskkonda muutunud sujuvamaks (Nuciari, 2018). See sarnasus ei avaldu aga iiksnes
struktuurilisel tasandil — ka naiste valikud militaarvaldkonnas on sageli motiveeritud voimalusega
rakendada omandatud oskusi viljaspool kaitseviige. Ameerika Uhendriikides ldbiviidud uuring
nditas, et liks oluline tegur naiste ametiala valikul sdjavées oli just Opitavate oskuste iilekantavus
tsiviilmaailma (Gaddes jt., 2019). Nditeks toodi vilja, et juhul kui militaarkarjdir peaks katkema,
voimaldavad omandatud teadmised ja kogemused jitkata todalast tegevust tsiviilsektoris (Gaddes

it., 2019).

Sojavie struktuuris olevate ametikohtade tsiviliseerumise kdigus tekkinud rollid, mis sarnanevad
tsiviilametikohtadele ega ndua otseselt sdjalist tegevust, on kergemini tdidetavad naistega, kuna
tsiviilithiskonnas on itha enam naisi, kellel on keskmine vdi kdrge haridustase (Nuciari, 2018).
Nuciari (2018) on oma t60s toonud esile, et NATO riikides on naised peamiselt esindatud
administratiivsetes rollides. Analiiiisi kohaselt on naistele esmalt avatud peamiselt
administratiivsed rollid, seejirel tehnilised ametikohad, néiteks logistikas, ning 10puks véimalus
tootada ka lahingutoetuse valdkonnas. Seega alustavad naised oma sdjaviekarjdiri iildjuhul
positsioonidelt, mis on lahinguvéljast kdige kaugemal (Nuciari, 2018). Tulenevalt eelmainitud

rollide iseloomust vdimaldatakse naistele esmalt sisenemine sdjavde keskastme ja korgema



keskastme positsioonidele, néiteks ohvitseride ja allohvitseridena (Nuciari, 2018). Alles seejérel
hakatakse naisi virbama ka reakoosseisu (Nuciari, 2018). Samuti Ameerika Uhendriikides on
naised endiselt rohkem esindatud administratiivsetes, meditsiinilistes ja muudes
tugifunktsioonides, mis on vastandiks meestele, kes on pigem jalavdes, votavad osa taktikalistest
operatsioonidest ja remondivad varustust (Moore, B., 2020). Sarnast olukorda nieb ka Argentiinas,
kus aastal 2010 moodustasid naised 10% kogu armee personalist ja nendest 42% olid
ohvitserikorpuse erialaspetsialistid (ded, arstid, juristid) (Ministerio de Defensa de la Argentina,
2010, viidatud teoses: Badard, 2014). Naiste osalemist erinevates rollides mojutab ka nende
fiitisiline suutlikkus — niiteks Ameerika Uhendriikides suunatakse sdjavielasi, kes ei libi fiiiisilist

testi, tihti administratiivsetesse ametitesse voi eemaldatakse sootuks teenistusest (Gaddes jt, 2019).

Kaasaegne kaitsevigi vajab erineva tausta ja oskustega inimesi, sealhulgas naisi, kellele sageli
omistatakse omadusi nagu kollektiivne tegutsemine, organiseeritus, distsipliin, lojaalsus ja
koostodovoime (Titunik, 2000). Gustavseni (2013) kvalitatiivne uurimus Norra ajateenijate ja
Ameerika Uhendriikide sdjavielaste seas niitas, et meessoost teenistujad hindasid naiste osalemist
relvajoududes valdavalt positiivselt, pidades neid véirtuslikuks osaks militaarstruktuurist
(Gustavsen, 2013). Naised ei olnud nende hinnangul ,,voorad ega ,hdirivad” elemendid, vaid
rikastasid liksuste toimimist omadustega nagu empaatiavdime, suhtlemisoskus ja solidaarne hoiak.
Samuti on Eesti tegevvéelased vélja toonud, et naised tulevad oma téo6iilesannetega viga hasti
toime, kuna neil on suurem motivatsioon ja korgem stressitaluvus (Siplane, 2018). Lisaks on
uuringutest vélja tulnud, et on mehi, kes eelistavad sooliselt segatud iiksusi, kuna nende hinnangul
loovad need positiivsema ja tasakaalukama tookeskkonna (Gustavsen, 2013). Samuti aitab naiste
kohalolu vdhendada liigset ropendamist ja labast kditumist, mis oli sagedamini omane ainult
meestest koosnevatele rithmadele (Gustavsen 2013). Sarnaseid jireldusi toovad esile ka Sand ja
Fasting (2016), kelle uuritud Norra dhuvée allohvitserid leidsid, et naiste osalemist kaitsevies
hinnatakse oluliseks, kasulikuks ja positiivseks ning nende kaasamine ei avalda negatiivset moju
ei sQjaliste iilesannete tditmisele ega organisatsiooni iildisele toimimisele. Kui {iksuses teenisid
vaid meesajateenijad, esines nende hinnangul rohkem ebakiipset ja médnglevat kditumist, samas
kui naisajateenijate juuresolekul olid ajateenijad iildiselt pithendunumad ja distsiplineeritumad
(Sand ja Fasting, 2016). Samuti on vilja toodud naiste kasulikkus konfliktipiirkondades, kus
naised suudavad kohalike elanikega tdhusamalt sotsiaalseid suhteid luua ning neile langeb viiksem

kahtlus kohalike poolt (Ide, 2024).



Moore (2020) rohutab, et naiste edukaks 16imumiseks kaitsevdkke on vajalik pidev toetus nii
tsiviil- kui ka sojavéeliselt juhtkonnalt. Sama jareldus tuli ka Harvey (2019) uuringust (viidatud
Hendel jt, 2024 teoses), kus nii mees- kui ka naissgjavielased pidasid oluliseks sugudevahelist
vOrdsust ja naistele vordsete voimaluste tagamist. Mitmed uuringud on ndidanud, et just kdrgema
auastmega mehed suhtuvad positiivsemalt naiste osalemisse kaitsevdes (Ivarsson jt, 2005;
Ivarsson, 2002, viidatud samas). See on mérkimisvédarne, kuna juhtivatel ametikohtadel olevatel
isikutel on otsene mdju organisatsioonikultuuri kujundamisele, otsustusprotsessidele ning soolise
vorddiguslikkuse edendamisele. Juhtkonna suhtumine peegeldub aga ka virbamispraktikates.
Norras 1dbiviidud uuring (Sand ja Fasting, 2016) to1 esile, et virbamiskampaaniad ei kajasta
piisavalt kaitsevie mitmekesist olemust ega erinevaid ametikohti, kus naised saaksid oma oskusi
ja huve rakendada. Ka Ameerika Uhendriikides libiviidud uuring niitas, et viirbamisprotsessis
esinevad endiselt soostereotiiiibid: naised tundsid sagedamini kui mehed, et virbajatel on nende
suhtes eelarvamusi ning neid ei julgustatud kandideerima teatud ametikohtadele pelgalt soo tottu
(Gaddes jt, 2019). Selline sooline eelarvamus ilmnes eriti ametikohtadel, mis olid hiljuti naistele
avatud, viidates sellele, et traditsiooniliselt meestega seostatud rollidesse naiste kaasamine voib
tekitada vastuseisu voi kohklusi (Gaddes jt, 2019). Lisaks rohutati, et naisvérbajaid oli vihe ning
naistele suunatud virbamistegevused olid puudulikud, mis vdis naisi heidutada sdjavaega liittumast
(Gaddes jt, 2019). Rohkemate naiste joudmine juhtivatele ametikohtadele saadab samas selge
sonumi noorematele sdjavéelastele, et ka neil on voimalik sdjavéelises hierarhias edasi litkuda

ning et sooline mitmekesisus on kaitsevées vadrtustatud (Moore, 2020).

Uks keskseid arutelukohti sdjavies on seotud naiste sobivusega lahinguiiksustesse vorreldes
tagalapdhiste rollidega. Naiste kaasamist militaarmaailma on raskendanud eelkdige kaitsevie
maskuliinne kultuur ja ametialane segregatsioon (Moore, B., 2020). Ameerika Uhendriikides on
naistel alates 2015. aastast lubatud osaleda lahingtegevuses ning alates 2016. aastast on nad
hakanud integreeruma varasemalt ainult meestele avatud lahinguiiksustesse (Moore, E., 2020). See
areng on toonud fookusesse kiisimuse naiste fiitisilisest suutlikkusest tdita samu iilesandeid kui

meestel, ning sellest 1dhtuvalt ka fiitisiliste standardite diglusest ja vajalikkusest.



1.3.Kaitsevagi ja fiiiisiline voimekus

1.3.1 Uldine iilevaade

Naiste kaasamisel kaitsevikke on sageli arutatud fiiiisiliste voimete ja soorituse tdhtsust. Kuna
naised on lldiselt fiiiisiliselt ndrgemad, on see liks sagedasemaid argumente, mida esitatakse naiste
osalemise vastu riigikaitses. Nuciari (2018) toob oma t63s esile kaks peamist pohjust, miks naisi
on hoitud eemale otsesest lahingutegevusest. Esimeseks pohjuseks on iiksuse iihtekuuluvustunde
vihenemine naiste kohalolu tottu. Erinevad riigid on seda argumenti eri aegadel kas aktsepteerinud
vOi iimber liikanud (Nuciari, 2018). Samas rohutab McSally (2007), et vdidetav iihtekuuluvustunde
kadumine naiste kohalolu tdttu on sageli kasutatud ettekddndena ning sellel puudub teaduslik
toestus. Devilbiss (1985) td1 vilja, et iihtekuuluvustunne ei pea tingimata olema vaid
meestevaheline, vaid see voib tekkida ka meeste ja naiste vahel. Kui sddurid jagavad liksteisega
ithiseid tlesandeid ja kogemusi, siis vOib tugev meeskonnatunne areneda sdltumata soost, luues
usaldust ja koostodd, mis on oluline tiksuse efektiivsuse tagamisel. Harrelli ja Milleri (1997)
uuringust selgus, et sugu iiksi ei mojuta tihtekuuluvustunnet — seda méaédravad pigem muud tegurid,
nagu nditeks todalaste eesmérkide tditmine, juhtimine ja véljadpe. Uuring, mis keskendus naiste
integreerimisele Ameerika Uhendriikide sdjavikke, nditas, et sugu mingib vihest rolli
valmisolekus, iihtekuuluvustundes ja voitlusvaimus (Harrell ja Miller, 1997). Kui
ihtekuuluvustunde védhenemine siiski ilmnes, oli see pigem seotud gruppides esinenud
konfliktidega, mitte teenistujate sooga (Harrell ja Miller, 1997). Sellistes olukordades toodi
struktuuriiiksuses vOi organisatsioonis esile sugudevahelised erinevused, mis viisid sageli
gruppide moodustumiseni soo alusel (Harrell ja Miller, 1997). Lisaks voisid iihtekuuluvust

norgendada iiksusesisesed suhted, mis tekitasid t66s probleeme (Harrell ja Miller, 1997).

Teiseks pohjuseks, miks naisi on piiiitud otsesest lahingtegevusest eemal hoida, on nende fiitisiline
norkus (Nuciari, 2018). Nii mehed kui naised peavad tditma iilesandeid sama tdokoormusega, kuid
naised peavad selleks pingutama suhteliselt suurema intensiivsusega (Greeves, 2015). Naistel on
védiksem lihasmass, suurem rasvaprotsent ja madalam hapnikukandevdime, mistdttu on neil
enamikel juhtudel fiiiisilist joudu ja vastupidavust ndudvates sooritustes keerulisem konkureerida
(Greeves, 2015). Lisaks on neil védiksem siida, kergema ehitusega luustik ning laiemad vaagnaluud,
mis vihendab nende joudu ja iilakeha tugevust (Fitriani jt, 2016). Lisaks on uuringud ndidanud, et
naiste vigastuste maar on korgem kui meestel (Friedl, 2005; Greeves, 2015). Kuid nii ajalooliselt

kui tdnapdeval on naised toestanud nii oma lahingu- kui ka juhtimisoskusi (Fitriani jt, 2016). Antud
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vdidet kinnitavad erinevad uuringud, mis on ndidanud, et naised suudavad téita todiilesandeid,
sealhulgas fiiiisiliselt ndudlikke iilesandeid, sama hésti kui nende meessoost kolleegid. Devilbiss
(1985) leidis, et keerulistes tingimustes, néiteks laagrites elamine treeningu voi missiooni ajal, ei
ole naistele rohkem keeruline kui meestele. Lisaks viidi USA-s 14bi uuring, kus nii mees- kui
naissodurid pidid elama rasketes tingimustes ning ka naised olid aktiivsed erinevates tehnilistes
erialades (Nuciari, 2018). Uuringu tulemused néitasid samuti, et keerulised keskkonnatingimused
ja 0opdevaringsed tookohustused ei vahendanud t66 efektiivsust ega tekitanud lisaprobleeme kui
t00 oli sooritatud naiste poolt (Nuciari, 2018). Tulemusi kinnitavad ka Harrell ja Miller (1997),

kes leidsid, et naiste sooritus oli meeste omaga samal tasemel.

Paljudes armeedes kasutatakse ildfiitisilist testi fiiiisilise vormi taseme hindamiseks (Greeves,
2015). Fidsilised standardid on &drmiselt olulised, kuna need tagavad lahingu- ja
missioonivalmiduse (Gaddes jt., 2019) ning aitavad viltida vigastusi (Greeves, 2015). Mitmetes
ritkides, sealhulgas Eestis, kehtivad meestele ja naistele erinevad fiiiisilise testi nduded (Greeves,
2015; Gustavsen, 2013; Kaitseressursside Amet, 2023). Sellised erinevused vdivad aga tekitada
kiisimusi seoses vordse kohtlemise ja soolise vorddiguslikkusega. Moore'i B. (2020) uuringust
selgus, et mehed tunnevad rahulolematust, kuna naised nduavad vordset kohtlemist, samas kui
juhid teevad neile teatavaid jireleandmisi, nditeks fiiiisiliste soorituste osas. Washington Times
(2002) artikkel to1 samuti esile, et sdjavdeakadeemiates dppivad mehed tundsid rahulolematust,
kuna naised ei pidanud jargima samu ndudeid. Antud seisukohti kinnitasid Norra ajateenijad, kes
pidasid soopdhiseid erinevusi fliiisilistes standardites ebadiglasteks ja leidsid, et koik ajateenijad
peaksid tditma samu ndudeid, kuna tddiilesanded ja ootused on kdigile vordsed (Gustavsen, 2013).
Lisaks uskusid nad, et naised on viimelised tditma meestele seatud fiiiisilisi norme (Gustavsen,
2013). Antud erisused naiste ja meeste vahel tekitavad meeste seas frustratsiooni ja ebadigluse
tunnet, eriti olukordades, kus naissoost teenijad ei suuda fiilisiliselt sammu pidada ning
meeskaaslased peavad nende varustust kandma (Sand ja Fasting, 2016). Ameerika Uhendriikide
sodurid leidsid, et teenistuses on olulisem tagada naistele vordsed voimalused, mistottu ei peetud
fitisiliste testide ldbimist samadel alustel tingimata vajalikuks (Gustavsen, 2013). Sarnasele
jéreldusele joudis ka Linehagen (2018), kelle jirgi on naiste jaoks oluline, et neid vdetaks
kaitsevéelastena, mitte kui naisi vO1 naistest kaitsevielasi, ehk nad soovivad, et neid koheldaks
meestega vordselt. Kui USA sdduritelt kiisiti, kas mehed ja naised peaksid fiitisiliseks testiks

treenima erinevalt, leidsid umbes pooled fookusgruppide osalejad, et see ei ole vajalik (Gaddes jt.,
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2019). Kuigi naised ja mehed on fiisioloogiliselt erinevad, on aastaid vaieldud, kas fiiiisilise testi
livendi peaks olema naistele ja meestele sama (Moore B., 2020). Uhiste fiiiisiliste standardite
rakendamine ei ole ebarealistlik, kuna uuringud on ndidanud, et sihipdrased treeningprogrammid
parandavad maérgatavalt naiste fiilisilist suutlikkust ja vdhendavad sugupohiseid erinevusi

kehalises sooritusvOoimes.

Kuna kaitsevies hinnatakse sooritust sageli kollektiivselt, on oluline tagada mitte ainult iiksikisiku
sooritus, vaid ka grupi sooritus (Nuciari, 2018). Uuringud on niidanud, et erinevad
treeningmeetodid parandavad naiste fliiisilist sooritusvdimet, vdimaldades neil tdhusalt osaleda ka
keerukamates sdjalistes rollides, ilma et nende voimekus jadks meeste omale alla (Friedl, 2005).
Treeningprogrammid peaksid olema olulisel kohal kuna niditeks USA-s kukub fiiiisilisest testist
1dbi 40% naisi vorreldes 7% meestega. Kraemer jt (2001) kasutasid oma uurimuses erinevaid
jOutreeningu programme, et eristada erinevate treeningute mdju kehalisele sooritusvdimele.
Tulemused néitasid, et joutreening parandas naiste kehalist voimekust kuue kuu jooksul ning
tulemused soOltusid treeningprogrammi  spetsiifikast (nditeks harjutuste valikust ja
litkumiskiirusest) (Kraemer jt 2001). Lisaks vdhenesid pérast joutreeningut soopohised erinevused
kehalises sooritusvdimes, mis rohutab taolise treeningu olulisust fiilisiliselt ndudlikes ametites
(Kraemer jt 2001). Modnes iiksuses on kasutusele vdetud treeningprogrammid, mis aitavad
teenistujatel parandada oma fiitisilist voimekust. Naiteks nditas USA-s tehtud uuring, et nii mehed
kui ka naised, kes ei vasta fiiiisilise vormi nduetele, peavad ldbima eraldi programmi (Gaddes jt.,
2019). Feigel jt. (2024) uurisid oma t66s, millised omadused aitavad meestel ja naistel edukalt
sooritada militaarseid fiilisilisi teste, mis holmavad rasket tOstmist, lohistamist, liikkamist,
viskamist ja koormate kandmist. Uuringus vaadeldi muutuvaid tegureid, nagu keha koostis, iila-
ja alakeha lihasjoud, maksimaalne joud ja aeroobne vdimekus, ning mittemuutvaid tegureid, nagu
sugu, vanus ja pikkus (Feigel jt. 2024). Tulemused néitasid, et muutuvaid tegureid saab paremini
kasutada fiiiisilise testi ldbimise ennustamiseks kui mittemuutvaid omadusi (Feigel jt. 2024).
Seetottu voiks spetsiaalne joutreening, eriti iilakehale keskenduv, parandada naiste edukust

lahingiiksuse iilesannetes ja suurendada nende vOimalusi fiilisilise testi 1dbimiseks.

Samuti mingib fliiisiline vdimekus olulist rolli sdjavéelise karjddri kujunemisel, eriti juhul, kui
soovitakse jouda korgematele ametikohtadele. Kuigi naisi hinnatakse juhtpositsioonidel tldiselt

positiivselt, voivad nad sojavidelise karjddri kujundamisel siiski silmitsi seista mitmete
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takistustega. Naiteks on leitud, et kuigi naissoost juhte ei peeta otseselt vihem kompetentseks,
voivad alateadlikud soostereotiiiibid, nagu kuvand emotsionaalsusest, mojutada nende hindamist
ja edutamisvoimalusi (Looney jt, 2004). Sageli eelistatakse edutamisel just neid teenistujaid, kellel
on varasem kogemus lahinguiiksustes (Moore, B., 2020). Kuna naistel on sellistes rollides
teenimise vOimalused olnud piiratumad, vOib see piirata nende edasijoudmist ja kaitsevies
pusimist (Moore, E., 2020). Samuti rohutab Gaddes jt (2019), et head fliisilise testi tulemused
toetavad karjddri edenemist, samas kui kehvad tulemused vdivad selle arengut takistada. Beynon
(2021) lisab, et fuiisilise soorituse tase on eriti oluline just lahinguiiksustes — kdrged tulemused
avavad ukse sOjakoolidesse ja suurendavad edutamisvdimalusi, aidates seeldbi kaasa
karjadriedule. Kuigi mehi peetakse fiilisiliselt voimekamaks, on siiski on alates 2000. aastast
kasvanud nii naissoost kindralite arv kui ka naiste osakaal vanemallohvitseride seas (Moore, E.,

2020).

1.3.2 Suhtumine naistesse maskuliinses keskkonnas

Kaitsevige on traditsiooniliselt peetud viga mehelikuks keskkonnaks, kus oluline roll on fiitisilisel
joul, vastupidavusel ja valmisolekul riskida. Sellises arusaamas néhakse head sddurit sageli kui
tugevat ja maskuliinset meest. Kui naised sellesse ruumi sisenevad, voib osa mehi seda tajuda
ohuna, sest see seab kahtluse alla senise arusaama, et sdjavigi on meeste ala. Nagu Goldstein
(2018) kirjeldab, tunnevad moned mehed, et nende identiteet ja positsioon pdohinevad
mehelikkusel, mis eeldab iileolekut naiselikkuse suhtes. Kui naised suudavad tiita samu rolle voi
iilesandeid, mida mehed, asetab see meheliku identiteedi kiisimérgi alla ning vd&ib tajutud
voimupositsiooni koigutada. Fiiiisiline voimekus ei ole siin ainult praktiline oskus, vaid ka viis,
kuidas hinnatakse, kes sobib kaitsevikke ja kellel on seal ,,0igus* olla. See mdjutab omakorda ka

seda, kuidas mehed suhtuvad naistesse oma tiksuses.

Kanada armee litkmete seas ldbiviidud uuring néitas, et naissoost teenistujad hindavad end
soduritena madalama enesetShususega kui mehed, eriti sddurioskuste ja lahingurollide sobivuse
osas (Wood ja Charbonneau, 2018). Uuring rdhutas, et fiiiisiline suutlikkus ja selle tajumine
mojutavad oluliselt sddurite enesetunnet ja enese positsioneerimist kaitsevides. Kuna sdjavielise
identiteedi keskmes on endiselt fiiiisiline tugevus ja sddalase kuvand, vdib see mojutada ka meeste
suhtumist naistesse, eriti fiilisiliselt ndudlikes ametikohtades. Siinkohal kirjeldatakse sddalast, kui

emotsionaalselt ja fiiiisiliselt vastupidavat, truud ja julget inimest, kes omab head taktikalist oskust
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ning on sihikindel missiooni tditmisel (Dunivin, 1994; Winslow, 2001). Uuringud on ndidanud,
kuidas mehed suhtuvad naiste osalusse sdjavées erinevatel positsioonidel. Sand ja Fastingu (2016)
uurimuses toid teenistujad vilja, et naiste osalemine eriliksustes on kdrgete fiiiisiliste nduete tottu
praktiliselt voimatu. Antud uuringus andsid meesallohvitserid iilevaate nii enda kui ka oma
meeskolleegide ning erinevate ametikohtadega seotud fliiisilisest vormist (Sand ja Fasting, 2016).
Nende hinnangul on allohvitseri t66 teostatav ka fiiiisiliselt vihem vdimekate inimeste poolt, kuna
toos mangivad olulisemat rolli muud oskused (Sand ja Fasting, 2016). Samas rdhutasid nad, et
militaartootajad peaksid iildiselt olema heas fiilisilises vormis sdltumata oma ametikohast, sest
fuitisiline voimekus on tihedalt seotud sdjavielase identiteedi ja valmisolekuga tédita ootamatuid
voi ndudlikke tilesandeid (Sand ja Fasting, 2016). Antud fiiiisilise voimekuse iilevaate pohjal voib
jéreldada, et selles ametipositsioonis ei ole fiilisiline vorm médrava tdhtsusega ning

intervjueeritavate seas vois olla nii fiilisiliselt voimekamaid kui ka vihem vodimekaid isikuid.

Uuringud on ndidanud, et sdjalises slisteemis sees olevad mehed voivad olla kriitilisemad naiste
osalemise suhtes ametikohtadel, kus fiitisiline voimekus on kesksel kohal. Néiiteks Ameerika
Uhendriikides 1dbiviidud uuringus vorreldi West Pointi kadettide, reservohvitseride viljadppes
osalevate (ROTC) kadettide ja tsiviiliilikoolide tudengite hoiakuid naiste teenimise suhtes
erinevates sdjavielistes ametites. Tulemused néitasid, et nii kadettide kui tsiviiliilikooli tudengite
seas on kdrgem toetus naiste teenimisele tugitegevustega seotud ametikohtadel, nagu kontorit6o
vO1 mehhaanika (Matthews jt, 2009). Toetus naiste osalemisele voitlusrollides oli madal: vaid
10,3% West Pointi meesvastajatest leidis, et naised peaksid saama teenida 1dhivoditluse sdduritena,
vorreldes ROTC kadettidega, kelle seas toetas seda mdtet 18,2% (Matthews jt, 2009). Tsiviilisikute
hulgas oli toetus oluliselt suurem, ulatudes 43,5%ni, mis viitab vOimalusele, et sdjalises
keskkonnas tegutsevad mehed voivad olla teadlikumad fiiiisilistest nduetest ja viljakutsetest ning
seetdttu kriitilisemad naiste osalemise suhtes fiiiisilist joudu ndudvates ametites. Tulemused on ka

ndidanud, et pikem teenistuskogemus v3ib mojutada suhtumist naistesse negatiivselt (Ryan, 2008).

Sarnast seost fiilisilise vOimekuse tajumise ja soorollide ootustega on tdheldatud ka teistes
kultuurikontekstides. Naiteks Hiinas ldbiviidud uuringus niidati, et soostereotiilibid ja fiitisilise
vOimekuse tajumine on omavahel tihedalt seotud: inimesi hinnati "mehisemaks" voi
"naiselikumaks" soltuvalt nende tegevuse vastavusest traditsioonilistele soolistele ootustele (Liu

jt, 2023). Mehi, kes tegelesid mehelikeks peetavate spordialadega nagu jalgpall, hinnati
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mehisemaks, samas kui naisi, kes murdsid soostereotiiiipe, néditeks mingides korvpalli, tajuti
vihem naiselikena (Liu jt, 2023). Lisaks viitasid tulemused sellele, et stereotiilipidest
kdrvalekalduvaid isikuid hinnati sageli vastassoo omaduste jérgi, mis viitab tugevale kognitiivsele
konfliktile (Liu jt, 2023). Sellised tulemused kinnitavad, et ootused fiiiisilise vdimekuse ja
soorollide suhtes vdivad kujundada hoiakuid ka sdjalises kontekstis, mdjutades nditeks meeste

suhtumist naiste osalemisse kaitsevaes.

1.4 Naised Eesti kaitseviies

1.4.1 Uldine iilevaade

Alates 2013. aastast on naistel vOimalik astuda vabatahtlikult ajateenistusse ning alates 2018.
aastast on naistel voimalus teenida koikides vdeosades (Riigikaitsearengu kodulehekiilg, i.a).
Ajateenistusse saavad kandideerida 18-27-aastased vidhemalt pohiharidusega naised
(Kaitseressursside Ameti kodulehekiilg, 2023). Naistel on ajateenistuses moned erisused vorreldes
meestega. Pérast teenistusse asumist on naistel digus 90 pdeva jooksul teenistusest loobuda
(Kaitseressursside Ameti kodulehekiilg, 2023). Naine, kes on varasemalt ajateenistusest loobunud,
vOib esitada taotluse teenistusse astumiseks uuesti. Kuid juhul, kui naine alustab teenistust
teistkordse avalduse alusel, ei ole tal enam digust loobuda, ning teenistuskohta mitteilmumise
korral ei anta uut voimalust (Kaitseressursside Amet, 2023). Ajateenistuse ldbinud naised saavad
teenida kdikides vdeosades (Riigikaitsearengu kodulehekiilg, i.a), neile médratakse samuti sdjaaja
ametikoht reserviiksustes ning neil on kohustus ilmuda dppekogunemistele voi mobilisatsiooni
korral teenistusse tulla (Kaitseministeerium, 2017). Selline iihtne viljadppe siisteem tagab soolise
vordsuse ning loob kdigile ajateenijatele vordsed vdimalused omandada vajalikke oskusi ja

teadmisi.

Naistel on véimalus peale ajateenistuse 10ppu jitkata karjddri Kaitsevdes. Niiteks saavad naised
jatkata dpinguid Kaitsevde Akadeemias, kus on voimalik omandada ohvitseri auaste (Naisedvormi
kodulehekiilg, i.a). Alternatiivina on vdimalik jétkata tegevteenistust erinevatel ametikohtadel
kaitsevées (Naisedvormi kodulehekiilg, i.a). Kaitseressursside Amet rohutab, et Kaitsevies ei ole
ameteid, mis oleks naistele soo tottu piiratud voi eelistatud (Naisedvormi kodulehekiilg, i.a).
Sooalaste piirangute puudumine on oluline, kuna see toetab kaitsevde mitmekesisust, suurendab

naiste kaasamist ning tagab vordsed voimalused.
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Naiste osakaal ajateenistuses on viga viike, moodustades ligikaudu 1% kogu ajateenijate arvust
(Kiili, 2017 ja Lina jt, 2024). 2023. aasta seisuga on Eestis kokku 314 tegevvielast, ajateenistuse
labinud naisi on 246 ning kaitsevdekohustuse votnud naisi on 609 (Kaitseministeerium, 2024).
Aastal 2023 astus ajateenistusse 42 naist ning sdjaaja ametikohale maddrati 28 naist

(Kaitseministeerium, 2024).

1.4.2 Naiste virbamine kaitsevikke

Teavitusto6 méngib olulist rolli teadlikkuse tdstmisel ja kéitumisharjumuste kujundamisel
erinevates valdkondades. Mitu uuringut on toonitanud, et teadlikkuse suurendamine on oluline
ithiskonnas laiemalt, aga ka organisatsioonisiseselt nii meeste kui naiste seas. Oluline on
keskenduda eeskétt hoiakute muutmisele, kuna naiste kaitsevikke kaasamise suurimaks
takistuseks on hoiakud naiste suhtes militaartegevustes (Kiili, 2017). Lisaks teavitustdole rohutab
Kiili (2017) oma t60s eelteadmiste tahtsust, tuues esile, et naised astuvad ajateenistusse sageli juba
varasemate teadmiste baasil. Aas (2019) leidis oma magistritods, et teadlikkust on vaja tdsta
kaitsevéelaste seas seoses soolise vordsuse ja sooperspektiivi kiisimustes. 2017. aastal toid
tegevvdelased valdkonna edendamise soovitustena esile teavitustodd, sealhulgas teavitused
meestele ja laiemale {ihiskonnale (Siplane, 2020). Teadlikkuse tdstmine ja eesmirgipdrane
teavitustod on seega olulised sammud, mis aitavad luua positiivse keskkonna naiste osaluseks
riigikaitses, mis ei jdd ainult teooriaks, vaid viib muutusteni praktikas. Teiste ritkide kogemuste
pohjal voib jareldada, et naiste osaluse suurendamine on voimalik, kui sellega silisteemselt ja

jarjepidevalt t66d teha (Kiili, 2017).

2017. aastal alustas Kaitsevigi suurema teavitustegevuse plaaniga, mille eesmérk oli soodustada
naiste suuremat osalemist kaitsevieteenistuses, mis omakorda tagaks Kaitseviele laiemad
viarbamisvoimalused (Kaitseministeerium, 2017). Eesmirgi saavutamiseks plaaniti rakendada
jargmisi meetmeid: teavitustegevustega muudetakse ihiskondlikke hoiakuid naiste
kaitsevieteenistuse suhtes; suurendatakse naiste teadlikkust teenistuse vOimalustest; naissoost
ajateenijad saavad teenida koigis reserviikksusi ettevalmistavates véeosades; sdjalise eriala
méidramisel arvestatakse vordselt meeste ja naiste motivatsiooni ning fiilisilisi ja vaimseid eeldusi;
tagatakse naissoost ajateenijatele sobivad teenistustingimused ja kohandatakse varustust;
regulaarselt kiisitakse tagasisidet, et tuvastada takistusi naiste teenistuses osalemisel

(Kaitseministeerium, 2017). Poliitika on joustunud ja selle raames on ellu viidud mitmeid
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teavitustegevusi, mille eesméark on tdsta naiste teadlikkust ning suurendada nende kaasatust
kaitsevéetegevustesse. Need algatused hdlmavad erinevaid tegevusi, nagu teabepdevad ja
toovarjupdevad, mille kaudu naised saavad tutvuda kaitsevde tegevuse, véljadppe ja
karjadrivoimalustega. 2023. aastal korraldati naistele suunatud teabepdev, mille eesmérk oli
tutvustada osalejatele ajateenistuse erinevaid aspekte (Naisedvormi kodulehekiilg, i.a).
Teabepédeva raames anti pohjalik iilevaade 8—11 kuud kestvast viljadppest, kaitsevikke astumisega
kaasnevatest kohustustest, ajateenistuse 14binud naiste kogemustest, varustusest ning voimalikest
karjadrivoimalustest Kaitsevdes (Naisedvormi kodulehekiilg, 1i.a). 2024. aastal said
toovarjupdevadel osalejad vdimaluse jdlgida ja osaleda tegevustes nditeks ohutdrjepataljonis ja
logistikapataljonis (Naisedvormi kodulehekiilg, i.a). Toovarjupdevade kdigus saavad noored
naised praktilise kogemuse, osaledes ajateenijate ja tegevvielaste igapédevastes iilesannetes.
Kaitseressursside Amet rohutab, et osalejad peavad olema valmis panustama 12 voi 24 tunni
jooksul koikidesse tegevustesse, mida ajateenijad ja tegevvéelased ette votavad (Naisedvormi
kodulehekiilg, i.a). Lisaks on alates 2023. aastast giimnaasiumis kohustuslik ,,Riigikaitse*
teoreetiline kursus, mis viib rohkem teadmisi ka noorte tiitarlasteni (Kaitseressursside Ameti
koduleht, 2024). Sellised kogemused vdivad aidata suurendada teadlikkust ja huvi naiste osalemise

vastu kaitsevies.

Kaitsevdgi on edendanud naiste osalust ajateenistuses, kasutades selleks erinevaid
meediavahendeid, sealhulgas televisiooni. Niiteks on Eesti Rahvusringhddling (ERR) eetrisse
toonud erisaate ,,Naised Vormi,” mis tutvustab naiste tegevusi ja vOimalusi kaitsevdes (Eesti
Rahvusringhdélingu kodulehekiilg, 2021). 2016. aastal avati Facebookis grupp ,,Naised

riigikaitses* (Kaitseministeerium, 2017), mis on tdnaseni aktiivne.

Eestis ldbiviidavad viarbamiskampaaniad on leidnud ka kriitikat. Basting (2019) leidis oma
bakalaureusetods, et virbamis- ja kampaaniaplakatitel kujutatakse vdhe naisi ning paljudel
juhtudel oli kasutatud piltidel iihte ja sama naist. Autor toi vélja, et naine oli plakatitel esitatud
pigem madalamas vdimupositsioonis, ema ja partneri rollis ning vilja oli toodud naiselikud
elemendid (Basting, 2019). Selline kujutamine v3ib kinnistada soostereotiiiipe ning jitta mulje, et
naiste roll kaitsevdes on piiratud. See omakorda voib vdhendada naiste huvi ajateenistuse vastu

ning takistada nende laiemat kaasamist kaitsevikke.
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1.5 Uurimisprobleem, eesmirk ja uurimiskiisimused

Eestil on reservarmeel pohinev riigikaitse ning arvestades riigi geograafilist asukohta ning vdikest
rahvaarvu on oluline kaasata kaitsevdkke motiveerituid inimesi, et tagada riigikaitse valmisolek.
Kaitsevoimekuse tagamiseks on vaja suurendada reservvéelaste hulka, mis eeldab ka naiste
suuremat kaasamist, aidates mitmekesistada oskusi ja tugevdada iihiskonna {ildist kaitsetahet.
Militaarstruktuurid on muutunud naiste kaasamisele avatumaks kuna ei keskendu enam {iiksnes
lahingiilesannetele ning kasvanud on biirokraatlike, teadus-tehnoloogiliste ja juhtimisalaste
ametikohtade osakaal (Nuciari, 2018). Seetdttu ei peaks naiste osalemist kaitsevies enam piirama
traditsioonilised arusaamad sojavéeteenistusest, kuna kaasaegne kaitsevégi pakub mitmesuguseid

rolle, kus erinevad oskused ja padevused on vordselt véadrtuslikud.

Naisajateenijad teenivad aega koos meesajateenijatega ja arvestades, et naisajateenijate osalus on
1%, siis on tdendoline, et naisajateenija teenib kogu perioodi viltel valdavalt meessoost
ajateenijate keskel. Seejuures on oluline meesajateenijate suhtumine ja hoiak naisajateenijatesse,
et naised tunneksid end kaasatuna, védrtustatuna ning vdOrdsetena. Naisajateenijate kogemus
mojutab nende kuuluvustunnet, enesekindlust ja suhtumist ajateenistusse — positiivne kogemus
julgustab rohkem naisi osalema, samas kui negatiivne voib heidutada. See omakorda kujundab
ithiskondlikke hoiakuid ja kaitsevde mainet, mojutades naiste edasist kaasamist ajateenistusse.
Seetottu on oluline uurida meesajateenijate suhtumist naisajateenijatesse ja tegureid, mis

mdjutavad meesajateenijate hoiakuid.

Eestis on uuritud meesajateenijate suhtumist naisajateenijatesse ja tulemused on ndidanud pigem
positiivset hoiakut nii teenistuse alguses kui teenistuse 10pus (Peiponen, 2023). Kuid teenistuse
jooksul muutuvad meesajateenijate hoiakud ja suhtumine ning tdusutrendis on arvamus, et naised
peaksid teenima pigem tagalas ja toetavates iilesannetes ning naised ei peaks iildse ajateenistuses
osalema (Peiponen, 2023, Lina jt, 2024). Erinevates riikides on uuritud militaarvaldkonnas
tegutsevate meeste hoiakuid naiste suhtes ning niiteks Ameerika Uhendriikides on leitud, et mida
riskantsem on sgjaline roll, seda vihem aktsepteeritakse ja tunnustatakse naiste osalust selles
(Matthews jt, 2009). Fiiiisiline voimekus on iiks keskseid teemasid naiste kaasamise aruteludes
kaitsevées, kuna see on tihedalt seotud nii teenistuse ndudmiste kui ka meeste ja naiste vordse
kohtlemise kiisimusega. Fiilisilise voimekuse piirangud ning madalam agressiivsustase on olnud

tiheks peamiseks pohjenduseks, miks naisi on ajalooliselt eemal hoitud otsesest lahingutegevusest
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(Nuciari, 2018). Lisaks on uuringud ndidanud, et meesajateenijate seas esineb rahulolematust
seoses sellega, et kuigi naised nduavad vordset kohtlemist, tehakse neile teatavaid jareleandmisi,
niiteks fliisiliste soorituste osas (Moore, B., 2020). Seetottu on oluline uurida meesajateenijate

suhtumist naisajateenijatesse vottes arvesse subjektiivset flitisilist voimekust.

To66 eesmirk on selgitada vilja, kuidas meesajateenijate teenistuskogemus ja enesehinnanguline
fuiisiline voimekus on seotud nende hoiakutega naisajateenijate osaluse suhtes ajateenistuses.
Varasemates uuringutes ei ole késitletud, kuidas meesajateenijate subjektiivne flilisiline voimekus

mojutab nende suhtumist naisajateenijatesse, mistottu piiiiab kiesolev t66 seda liinka téita.
Uurimiskiisimused:

1. Kuivord teenistuse alguses meesajateenijate eelarvamused naiste osalusest ajateenistuses
sOltuvad meesajateenijate fliiisilisest voimekusest?

2. Kuidas on teenistuse l0pus meesajateenijate teenistuskogemus ja enesehinnanguline
fiitisiline voimekus seotud nende suhtumisega naiste osalusse ajateenistuses?

3. Kuivord enesehinnanguline fiilisilise vormi muutus ajateenistuses kujundab {imber

suhtumist naissoost ajateenijatesse?
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2. MEETOD JA VALIM

2.1 Andmed

Uuritavaks sihtriihmaks on meesajateenijad, kes teenisid aega ajavahemikus 2022-2023.
Analiitisis on kasutatud kaitsevde inimressursi kompleksuuringu kiisitlusandmeid. Kaitsevée
inimvara kompleksuuring on igal aastal 1dbi viidav uuring ajateenijate seas, mille eesmirk on
koguda ja analiiiisida hoiakuid ja kogemusi, et parendada véljadpet, juhtimist ja kaitsevaldkonna
arengut. Ajateenijaid kiisitletakse teenistuse alguses ja 1opus. Uuringut viivad 1dabi koost66s Tartu
Ulikool ja Kaitseviie Akadeemia. Osalemine on vabatahtlik ja anoniiiimne, andmeid toddeldakse
koondatud kujul ning nende kasutamine véljaspool kaitseministeeriumi valitsemisala toimub vaid

kaitsevie kooskdlastusel (Kaitseviie Akadeemia, 2024). Uuringul on Tartu Ulikooli eetika komitee

luba nr 356/M-20 (20.12.2021).

Ajateenijate  kompleksuuringu andmetele  ligipddsemiseks on autor allkirjastanud
andmekasutuskokkuleppe ning Kaitseviie Akadeemia ja Tartu Ulikool on saatnud antud t66 raames

vaid vajalikud andmed.

Kéesolevas t60s on kasutusele voetud kiisimuste plokk, mis kisitleb ajateenijate arvamusi naiste
kaasamise kohta kaitsevidkke. Lisaks kasutatakse andmeid, mis on seotud ajateenijate subjektiivse
fiitisilise ~ vOoimekuse, kokkupuutega naisajateenijate ja naisiilematega ning vastaja
sotsiaaldemograafiliste taustateguritega. Uurimuses rakendatakse kvantitatiivset analiilisimeetodit

ning andmete t66tlemiseks on kasutatud programme IBM SPSS Statistics ja RStudio.

T66 koostamisel on kasutatud tehisintellekti (ChatGPT) abi jargmiselt:

e Kasutatud kirjanduse iilevaate koostamisel — enamasti anti tehisintellektile artiklite tekst
ning paluti koostada APA-stiilis viide;

o Allikate otsimisel — vdhesel mééral, kui autor soovis kindlale néitele leida sobiva viite;

e Keerulisemate lausete ja 1dikude tolkimisel — vdhesel méaéral;

e Keerulisemate allikate esmaseks moistmiseks ja nende sobivuse hindamiseks — vihesel
médral. Juhul, kui autoril oli keeruline mdista teadusartiklit, paluti tehisintellektil koostada
kokkuvote, tdlge ja tuua vélja olulisemad punktid. Sobivuse korral tootas autor allikaga
iseseisvalt edasi;

e Teksti toimetamisel — kogu t66 tekst on lausetena esitatud tehisintellektile keeleliseks

korrigeerimiseks;
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e Andmeanaliiiisi koodi koostamisel — suurem osa andmeanaliiiisidest viidi 1dbi SPSS-is, kus
Al-d ei kasutatud. Regressioonanaliilisid ning liksikud muud analiitisid viidi 14bi R-is, kus

kood koostati tehisintellekti abil.

Tehisintellekti kasutamine pdhines teadlikul ja kriitilisel hindamisel, véltimaks ebausaldusviérse

vOi ebatédpse info kaasamist to0sse.

2.2 Tunnused

Esimese analiiiisiplokina on t66s kasutatud fiiiisilise voimekuse andmeid. Kiisitluse esimesest ja
teisest voorust on valitud kaks tunnust: ,,Milliseks hindate oma fiitisilist vormi/kehalist voimekust
enne ajateenistusse astumist?* (kajastab vastaja subjektiivset hinnangut ajateenistuse alguses) ning
»Kuidas Te hindate oma fliiisilist vormi/kehalist vdimekust kéesoleval hetkel?* (kajastab
hinnangut ajateenistuse l0pus). Vastusevariandid on t66 kdigus timber kodeeritud kolmeks
tasemeks: ,,halb/lisna halb“, , keskmine* ning ,hea/lisna hea®, iihendades sarnase tdhendusega
vastused.
T66s on analiitisitud subjektiivse fiilisilise vormi muutust teenistuse jooksul, kasutades eelnevalt
nimetatud tunnuseid. Muutuse kirjeldamiseks loodi uus tunnus, mille koostamisel vdeti aluseks
nende tunnuste originaalvairtused. Uus tunnus jagas vastajad kolme gruppi:

,Muutus paremaks*, kui hinnang fiiiisilisele vormile paranes,

»~Muutus halvemaks®, kui hinnang halvenes,

,,Jai samaks®, kui hinnang ei muutunud.

Lisaks on kisitluse teisest voorust kasutatud kahte tunnust. Esimene neist on: ,,Kas Teil on
ajateenistuse véltel tulnud ette ebameeldivusi norga fiilisilise vOimekuse parast?*, mille
vastusevariandid on t66 kidigus Umber kodeeritud kolmeks kategooriaks: ,iildse mitte®,
,vahetevahel“ ning ,iisna sageli/pidevalt®, ihendades sarnase sisuga vastused. Teine tunnus
puudutab fliiisilist motivatsiooni: ,,Palun hinnake S5-pallisel skaalal, kuivord motiveeris Teid
kaitsevidkke/ajateenistusse panustama: voOimalus parandada fiiiisilist vormi.“ Vastused on
grupeeritud kolmeks tasemeks: ,,ei motiveerinud iildse/motiveeris vdhe*, ,,motiveeris mdddukalt™
ning ,,motiveeris tugevalt/motiveeris vdga tugevalt®.

Teise analiilisiplokina on vaatluse all ajateenijate suhtumine naiste osalemisse ajateenistuses ning
kokkupuude naisajateenijate ja naistilematega teenistuse jooksul. Analiiiisis on kasutatud jargmisi

tunnuseid kiisitluse esimesest ja teisest voorust: ,Milline on Teie suhtumine naiste
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ajateenistusse?*; ,,Millistel ametikohtadel ja iiksustes voiksid Teie arvates naised kaitsevides
teenida?‘; ,,Jargnevalt esitatakse Teile erinevaid eelarvamusi ja uskumusi, mida on toodud vélja
naiste ajateenistuses osalemise poolt voi vastu., mille véited on:

- Naiste vabatahtlik osalemine ajateenistuses suurendab meesajateenijate motivatsiooni
panustada ajateenistusse - vdide on lithendatud viiteks ,,Meesajateenijate suurem
motiveeritus®;

- Naisajateenijate osalemine ajateenistuses muudab viljadppe keerulisemaks — véide on
liihendatud viiteks ,,Keerulisem viljadpe*;

- Meeste ja naiste iihine ajateenistus tekitab probleeme ajateenijate igapédevases
elukorralduses (majutus, pesemine, tualett jms) — vdide on lithendatud véiteks ,,Probleemid
igapdevases elukorralduses®;

- Meeste ja naiste {ihine ajateenistus tekitab probleeme ajateenijate vahelistes suhetes — vdide
on liihendatud véiteks ,,Probleemid ajateenijate omavahelistes suhetes*;

- Naiste osalemine ajateenistuses parandab {iksuses ajateenijate = omavahelist
suhtlemiskultuuri — vidide on lihendatud viiteks ,,Ajateenijate omavaheline
suhtlemiskultuuri paranemine®;

- Meeste ja naiste iihise ajateenistuse puhul voib tekkida nii nais- kui meesajateenijate
ebavordse kohtlemise oht — véide on lithendatud véiteks ,,Nais- ja meesajateenijate
ebavordse kohtlemise oht*;

- Riigikaitsesse panustamise tohusus ei soltu isiku soost. Viide on jietud algsele kujule.

Tunnuseid ,,Milline on Teie suhtumine naiste ajateenistusse? ning ,,Millistel ametikohtadel ja
tiksustes voiksid Teie arvates naised kaitsevées teenida?* on analiilisis kasutatud nii eraldi kui ka
koondtunnusena. Vastajad on selle pdhjal jaotatud kahte rithma — vdrdsust pooldava ja vordsust
mittepooldava hoiakuga ajateenijad. Tunnusel ,,Milline on Teie suhtumine naiste ajateenistusse?*
on vastusevariant ,,Naised voivad vabatahtlikult ajateenistuses osaleda® jietud molemasse uude
tunnusesse. Antud vastusevariandi valinud jagunesid kaheks vastavalt sellele, kuidas nad vastasid
kiisimusele ,,Millistel ametikohtadel ja iiksustes voiksid Teie arvates naised kaitsevdes teenida?*.

Uued koondtunnused on jiargevad:
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- Naiste vordset osalust toetav— kokku on kodeeritud vastusevariandid ,,Ajateenistus voiks
olla naistele kohustuslik* voi1 ,,Naised voivad vabatahtlikult ajateenistuses osaleda* ning
,»Naised voiksid vordselt meestega teenida koikides iiksustes ning ametikohtadel*

- Naiste vOrdset osalust mittetoetav - kokku on kodeeritud vastusevariandid ,,Naised ei peaks
osalema ajateenistuses* voi ,,Naised voivad vabatahtlikult ajateenistuses osaleda ning

,Naised voiksid teenida pigem tagalas ja teistes toetavates funktsioonides*

Toos on vaadatud, kas meesajateenijate suhtumine naiste osalusse ajateenistuses muutus
positiivselt voi negatiivselt. Selleks on voetud tunnus ,,Millistel ametikohtadel ja iiksustes voiksid
Teie arvates naised kaitsevées teenida?. Vastusevariant ,,VOrdselt meestega koikides iiksustes ja
ametikohtadel“ on kajastatud kui positiivset vastust ning ,Pigem tagalas ja toetavates
funktsioonides® on vdetud kui negatiivset vastusevarianti. Autor 161 uued tunnused:

- Suhtumise muutus positiivses suunas — ajateenijad, kes teenistuse alguses vastasid, et
naised voiksid teenida pigem tagalas ning teenistuse I6pus muutsid oma arvamust, et naised
voiksid teenida meesega vordselt.

- Suhtumise muutus negatiivses suunas — ajateenijad, kes teenistuse alguses arvasid, et
naised voiksid teenida vordselt meestega koikides iiksustes ja ametikohtadel, kuid muutsid
oma arvamust teenistuse 10pus, et naised vdiksid olla pigem tagalas.

- Suhtumine jii samaks — positiivne — Nii teenistuse alguses, kui 16pus hoidsid noormehed
hoiakut, et naistel voiks olla vordne voimalus koos meestega teenida koikides tliksustes
ning ametikohtadel.

- Suhtumine jdi samaks — negatiivne — Ajateenijad olid meelestatud nii teenistuse alguses,

kui 18pus, et naised vaiksid teenida pigem tagalas ja teistes toetavates funktsioonides®.

Lisaks on analiilisi voetud kiisitluse teise vooru tunnused ,,Kas teenistuse jooksul teenisite {ihes
jaos voi meeskonnas koos naissoost ajateenija(te)ga?* ning ,,Kas ajateenistuse jooksul oli Teie

ilemate voi instruktorite hulgas naissoost tegevviaelasi?*.

2.3 Analiiiisimeetod

Kéesolevas 10putdoos kasutatakse 2022/2023. aasta koikide kutsete andmeid, mis on kogutud nii
ajateenistuse alguses kui ka I6pus. Analiiiisi on kaasatud ainult need meesajateenijad, kes osalesid

molemas kiisitlusvoorus. Kokku on analiiiisitud 2460 ajateenija vastuseid.
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Andmeanaliilisis on kasutatud nii kirjeldavat statistikat kui ka riihmade 16ikes tehtud vordlusi.
Esmalt antakse iilevaade vastajate hoiakutest, kasutades protsentuaalseid jaotusi. Seejirel
vorreldakse hoiakuid erinevates riihmades: enesehinnanguline fiiiisiline voimekus, motivatsioon
panustada fiilisilise arengu tottu, fiilisilise vdimekuse tdttu kogetud ebameeldivused ning
kokkupuude naisajateenijate ja naisiilematega. Seoste hindamiseks on kasutatud Spearman hii-ruut
testi.

Viimaks on analiilisis kasutatud logistilist regressioonanaliiiisi, et uurida, millised tegurid
ennustavad meesajateenijate toetust naiste osalemisele ajateenistuses. SOltuva muutujana on
kasutatud hoiakut (pooldab vs ei poolda), sdltumatute muutujatena on kaasatud demograafilised
nditajad, kokkupuude naisajateenijate ja naisiilematega, enesehinnanguline fiiiisiline vdoimekus,

motivatsioon panustada fiilisilise arengu tdttu ning fiiiisilise voimekusega seotud ebameeldivused.
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3. TULEMUSED

3.1. Meesajateenijate suhtumine naiste osalemisse ajateenistuses teenistuse alguses

3.1.1 Suhtumine naiste osalusse ajateenistuses teenistuse alguses

Jargnevalt on analiiiisitud meesajateenijate suhtumist naisajateenijatesse ajateenistuse alguses.
Seejirel on vaatluse alla voetud meesajateenijate suhtumine naisajateenijatesse seoses nende
tunnetusliku  fiitisilise vormiga. Ajateenistuse alguses puudub noormeestel otsene
teenistuskogemus, mistottu nende suhtumine naiste osalemisse ajateenistuses pohineb sageli

varasematel hoiakutel ja kujunenud eelarvamustel.

Ajateenistuse alguses toetas enamik noormehi naiste osalemist kaitsevées erinevates rollides. Pea
kolmveerand vastajatest (71%) leidis, et naised peaksid saama teenida vordselt meestega koikides
iiksustes ja ametikohtadel. 77% pooldas vabatahtlikku ajateenistust naistele, samas kui iile
veerandi (19%) uskus, et ajateenistus peaks olema naistele kohustuslik. Vaid 4% vastanutest leidis,

et naised ei peaks iildse ajateenistuses osalema.

Joonisel 1 on esitatud meesajateenijate hoiakud naiste osalemise suhtes ajateenistuses,
keskendudes nii toetavatele kui ka kriitilisematele uskumustele ja eelarvamustele.
Tulemused néitavad, et valdav osa vastajatest (82%) usub, et riigikaitsesse panustamise tohusus ei
soltu isiku soost. Samuti leiab 67% noormeestest, et naiste kaasamine parandab ajateenijate
omavahelist suhtlemiskultuuri ning ligikaudu pooled (51%) usuvad, et see tdstab ka

meesajateenijate motiveeritust.

Negatiivsemate hoiakutega viidetega ndustus oluliselt viiksem osa vastajatest. Niiteks usub vaid
16%, et naiste osalemine muudab véljadppe keerulisemaks, ja 19%, et see tekitab probleeme
ajateenijate vahelises suhtluses. Samas 45% ajateenijatest tunneb, et ajateenistuses voib tekkida
ebavordse kohtlemise oht meeste ja naiste vahel, ning 31% arvab, et naiste kohalolu voib

pohjustada probleeme igapédevaelu korralduses.

Tulemused néitavad, et ajateenistuse eel valitseb meesajateenijate seas pigem toetav suhtumine
naiste osalemisse ajateenistuses. Enamik noormehi pooldab vabatahtlikkuse pohimdtet ning suur
osa toetab ka naiste teenimist koikides liksustes ja ametikohtadel. Samas viitavad noormeeste
seisukohad sellele, et teatud mééral esinevad ka kriitilised hoiakud, mis puudutavad eelkdige

igapdevaelu korraldust, véljadppe keerukust ning vdimalikku ebavordset kohtlemist. Kuigi neid
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seisukohti toetab vihem kui pooled vastajatest, nditab nende olemasolu, et osa noormehi tajub

naiste kaasamisega seotud véljakutseid.

Riigikaitsesse panustamise tohusus ei soltu isiku soost

Nais- ja meesajateeijate ebavordse kohtlemise oht
Ajateenijate omavaheline suhtlemiskultuuri paranemine
Probleemid ajateenijate vahelistes suhetes

Probleemid igapaevases elukorralduses

Keerulisem valjadpe

Meesajateenijate suurem motiveeritus

| I
N

o

10 20 30 40 50 60 70 80

Joonis 1. Meesajateenijate hoiakud naiste osalemise suhtes ajateenistuses (noustujate osakaal %).

3.1.2 Suhtumine naiste osalusse ajateenistuses seoses enesehinnangulise fiiiisilise vormiga

Edasine analiilis keskendub sellele, kuidas meesajateenijate suhtumine naisajateenijatesse seostub
noormeeste enesehinnangulise flilisilise vormiga. Nagu jooniselt 2 on néha, pooldavad vdrdsust
enim noormehed, kes hindavad oma fiiiisilist vormi halvaks voi iisna halvaks — neist 79% toetab
soolist vOrdsust ajateenistuses. Ka keskmise fiiiisilise vormiga noormeeste seas on vordsuse

pooldajaid rohkem (77%) kui nende hulgas, kes hindavad oma vormi heaks voi iisna heaks (71%).

Noormehed, kes peavad enda fiiiisilist vormi kehvemaks, pooldavad seega rohkem naiste vordsust
ajateenistuses - 8% rohkem vdrreldes parema fiiiisilise vormi noormeestega. See tdhendab, et nad
usuvad suurema tOendosusega, et naistel peaks olema vdimalus teenida vabatahtlikult voi

kohustuslikult ning kdigil ametikohtadel ja liksustes (%> = 10.66, df =2, p = 0.005).
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Joonis 2. Meesajateenijate hoiakud naiste osalusse ajateenistuses seoses nende tunnetusliku fiiisilise
vormiga (%).

25% halva voi lisna halva vormiga ajateenijatest usuvad, et ajateenistus vOiks olla naistele
kohustuslik, mis on 10% vdrra rohkem vdrreldes noormeestega, kelle fiiiisiline vorm on hea voi
iisna hea (y 2 =20.4, df =4, p <0 ,001) (joonis 3). Vastupidiselt arvavad parema fliiisilise vormiga
noormehed enim, et ajateenistus vOiks olla naistele vabatahtlik (81%) vorreldes noormeestega,
kellel on kehvem fiiiisiline vorm (70%). Arvamus, et naised ei tohiks {ildse ajateenistuses osaleda,
ei erine rithmade 15ikes (4%-5%). Analiiiisides meesajateenijate hoiakuid naiste ametikohtadesse
ajateenistuses, ilmneb, et parema fiiiisilise vormi noormehed on konservatiivsemad vorreldes
kehvema fiiiisilise vormi noormeestega (joonis 4). 33% parema fiilisilise vormiga noormeestest
usub, et naised voiksid teenida pigem tagalas ja teistes toetavates funktsioonides. Samal ajal toetab
antud véidet 24% noormeestest, kellel on halb v6i iisna halb fiilisiline vorm (y > = 10.96, df =2, p =
0,004).
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Joonis 3. Meesajateenijate suhtumine naiste osalusse ajateenistuses seoses nende tunnetusliku fiitisilise
vormiga (%).
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Joonis 4. Meesajateenijate suhtumine naiste ametikohtade suhtes ajateenistuses seoses nende tunnetusliku
fiitisilise vormiga (%).
Jargnevalt on analiiiisitud erinevaid hoiakuid, mis seostuvad naiste osalemisega ajateenistuses ning

nende hoiakute seost noormeeste tunnetusliku fiiiisilise vormiga.

Vorreldes omavahel parema ja halvema fliiisilise vormiga noormeeste arvamust erinevate vdidete

suhtes, siis ilmneb, et parema fiilisilise vormiga noormehed usuvad enim, et naiste osalemine

28



ajateenistuses suurendab meeste motivatsiooni (5% rohkem) (y 2 = 1,99, df = 2, p-véirtus= 0,4),
muudavad viljadppe keerulisemaks (5% rohkem) (y > = 5,37, df = 2, p-viirtus= 0,07) ning parandab
ajateenijate omavahelist suhtlemiskultuuri (4% rohkem) (y > = 1,72, df = 2, p-véértus= 0,4) (joonis
5). Halvema fiiiisilise vormiga noormehed usuvad rohkem, et naiste osalemine ajateenistuses
tekitab probleeme igapdevaelu korralduses (8% rohkem) (y * = 8,62, df = 2, p-védirtus= 0,01),
ajateenijate vahelistes suhetes (4%) (x > = 3,5, df = 2, p-vdirtus= 0,17), tekitab nais- ja
meesajateenijate seas ebavordse kohtlemise ohu (4% rohkem) (y * = 2,15, df = 2, p-véirtus= 0,34)
ning on arvamusel, et riigikaitses osalemine ei soltu isiku soost (4% rohkem) (y 2 = 2,2, df = 2, p-

vadrtus= 0,33).
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Joonis 5. Meesajateenijate hoiakud naiste osalusse ajateenistuses seoses nende tunnetusliku fiitisilise
vormiga (%).

Noormeeste hinnang oma fiiiisilisele vormile mdjutab nende arvamust naiste osalemise suhtes
ajateenistuses. Tulemustes selgus, et halvema fiiiisilise vormiga noormehed toetavad rohkem
naiste vOrdsust ajateenistuses vorreldes nendega, kes hindavad oma vormi heaks. Samuti ilmnes,
et parema fiiiisilise vormiga noormehed kalduvad omama traditsioonilisemaid hoiakuid ning

eelistavad naiste osalemist pigem toetavates rollides.

Erinevate hoiakuvédidete vordluses ilmnesid vdiksemad erinevused. Parema fliiisilise vormiga
noormehed usuvad veidi enam, et naiste osalemine suurendab meeste motivatsiooni, muudab

véljadppe keerulisemaks ning parandab suhtlemiskultuuri. Samal ajal toetasid halvema fiiiisilise

29



vormiga noormehed enim, et naiste osalemine ajateenistuses pohjustab probleeme igapdevaelu

korraldamisel.

3.2. Meesajateenijate kogemused ja suhtumine naiste osalemisse ajateenistuses teenistuse
1opus

3.2.1 Suhtumine naiste osalemisse ajateenistusse ajateenistuse lopus

Jargnevas peatiikis antakse ililevaade ajateenijate suhtumisest naiste osalemisse ajateenistuses
ajateenistuse 10pus, mil noormeestel on kujunenud isiklik kogemus teenistusest ning voimalik
otsene kokkupuude nii naisajateenijate kui ka naisiilematega. Seejirel analiilisitakse, kuidas
meesajateenijate hinnang oma fiilisilisele vormile ajateenistuse jooksul muutus ning kuidas see

voOib olla seotud nende suhtumisega naiste osalemisse ajateenistuses.

Ajateenistuse 10pus on meesajateenijate hoiakud naiste ametikohtade osas méargatavalt muutunud.
Mairkimisvdidrne osa noormeestest usub, et naised peaksid teenima tagalas ja toetavates
funktsioonides (43%), mida on 14% rohkem kui ajateenistuse alguses. Ajateenistuse 10pus
suurenes 3% voOrra nende noormeeste osakaal, kes pooldavad ajateenistuse kohustuslikkust
naistele, ning 5% vorra vihenes nende osakaal, kes leiavad, et naised ei peaks tildse ajateenistuses

osalema (Joonis 6).
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Joonis 6. Ajateenijate suhtumine naistesse ajateenistuse alguses ja lopus (%).

Joonisel 7 on esitatud erinevad hoiakud, mis kisitlevad naiste osalemist ajateenistuses, ning

ndidatud, kuidas meesajateenijate hoiakud nende véidete suhtes on ajateenistuse [0puks muutunud.

Tulemused niitavad, et teenistuse 10puks vihenes méarkimisvéarselt nende ajateenijate osakaal, kes

usuvad, et naiste kohalolu voib tekitada ebavordset kohtlemist — vastava vditega ndustumine langes

koguni 16 protsendipunkti vorra.

Samal ajal vihenes mérgatavalt toetus mitmele positiivsele véitele:

arvamus, et naiste kaasamine suurendab meesajateenijate motiveeritust, langes 8%;
et see parandab igapdevaelu korraldust, langes 11%;

et see parandab suhtlemiskultuuri iiksuses, langes 22%;

et naiste osalemine muudab véljadppe keerulisemaks, tousis 4%;

ning et riigikaitsesse panustamise tohusus ei soltu isiku soost, langes 6%.

Ainsana jii muutus marginaalseks viites, mis puudutas ajateenijate omavahelisi suhteid — seal

muutus hoiak vaid 2 protsendi vdrra.
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Joonis 7. Meesajateenijate suhtumise muutus naiste osalusse ajateenistuses (%).

3.2.2 Suhtumine naiste osalemisse ajateenistuses seoses tunnetusliku fiiiisilise vormiga
Jargnev analiilis keskendub sellele, kuidas ajateenijate tunnetuslik fiilisiline vorm ning selle
muutus ajateenistuse jooksul on seotud nende hoiakutega naisajateenijate suhtes, pakkudes
stigavamat arusaama sellest, millist rolli méngib fiitisiline enesetaju suhtumise kujunemisel.
Varreldes ajateenistuse alguses ja 10pus antud vastuseid, selgus, et 43% noormeestest hindas oma
fiiisilist vormi molemas kiisitluses tihtemoodi. 41% noormeestest hindas oma fiiiisilist vormi
teenistuse 10pus paremaks ning 15% vastajatest pidas seda halvemaks.

Jooniselt 8 on ndha, et ajateenistuse 10puks langes vordsust pooldavate hoiakute osakaal koigi
meesajateenijate seas, sdltumata nende tunnetuslikust fiitisilisest vormist. Sarnaselt ajateenistuse
algusele olid ka teenistuse 10pus vdrdsust pooldavamad noormehed, kes hindasid oma fiiiisilist
vormi kehvemaks (68%), vorreldes 58,5% parema fiiiisilise vormiga noormeestega (%> = 10.48, df

=2,p<0,01).
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Joonis 8. Vordsust pooldavate meesajateenijate hoiakute muutus naistesse ajateenistuses seoses nende
tunnetusliku fiiiisilise vormiga (vordsust pooldajate %,).

Sarnaselt ajateenistuse algusega toetasid ka teenistuse 10pus naiste teenimist koikidel
ametikohtadel ja iiksustes enam need noormehed, kes hindasid oma fiiiisilist vormi kehvemaks —
61,5% neist leidis, et naised peaksid saama teenida meestega vordselt kdikidel ametikohtadel ja
iiksustes, vorreldes 54% noormeestega, kes hindasid oma vormi paremaks (y*> = 7.5, df =2, p =
0.002) (joonis 9). Samuti leidsid kdige enam kehvema fiilisilise vormiga noormehed, et
ajateenistus peaks olema naistele kohustuslik — seda seisukohta toetas 27% vastajatest, vorreldes
19% noormeestega, kes hindasid oma fiiiisilist vormi paremaks (y*> = 16.8, df =4, p =0.002) (joonis
10).

Hoiakute vordlus ajateenistuse alguses ja 10pus viitab sellele, et seosed tunnetusliku fiitisilise
vormi ja suhtumise vahel naiste osalemisse ajateenistuses plisivad kogu teenistuse véltel suhteliselt

sarnased.

33



80
70
60
50
40
30
20

10

Hea/lisna hea Keskmine Halb/lUsna halb

Teenida vordselt meestega kodikides Uksustes ja ametikohtadel

H Ajateenistuse algus  m Ajateenistuse lO6pp

Joonis 9. Meesajateenijate suhtumise muutus naiste teenimisse erinevatel ametikohtadel vastavalt
nende tunnetuslikule fiitisilisele vormile (noustujate %).
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Joonis 10. Meesajateenijate suhtumise muutus naiste osalemisse ajateenistuses vastavalt nende
enesehinnangulisele fiiiisilisele vormile (noustujate %,).

Jargnevad tulemused kajastavad, kuidas noormeeste fiiiisilise vormi muutus teenistuse jooksul
seostub hoiakutega naiste osalemise suhtes ajateenistuses. Tulemused néitavad, et ajateenistuse
16pus olid vordsust pooldavamad need noormehed, kelle hinnang oma fiitisilisele vormile oli
teenistuse jooksul paranenud (65%), vorreldes nendega, kelle vorm halvenes (59%) (y* = 6.64, df

=2,p=20.036) (Tabel 1).
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Tabel 1. Meesajateenijate suhtumise muutus naiste osalemisel ajateenistuses fiitisilise vormi muutuse suhtes
(%).

Jai samaks Muutus paremaks Muutus halvemaks

Vordsust pooldav 60 65 59

Vordsust mittepooldav 40 35 41

Lisaks ilmnes, et ajateenijad, kelle enesehinnanguline fiilisiline vorm paranes teenistuse jooksul,
toetasid kdige enam naiste digust teenida meestega vordselt koikides tiksustes ja ametikohtadel
(61%), vorreldes nendega, kelle fiilisiline vorm halvenes (53,5%) (y> = 11.4, df = 2, p = 0,003)
(Tabel 2). Erinevused vastuses on viikesed, mis puudutab noormeeste fiilisilise vormi muutust
seoses nende hoiakutega kiisimuses, kas ajateenistus peaks naistele olema kohustuslik, vabatahtlik
vOi kas nad iildse peaksid ajateenistuses osalema, viidates sellele, et fiilisilise vormi muutus ei

mojuta oluliselt noormeeste iildist suhtumist naiste digusesse ajateenistuses osaleda.

Tabel 2. Meesajateenijate suhtumine naiste osalemisse ajateenistuses vastavalt nende fiiiisilise vormi

muutusele ajateenistuse jooksul (%).

Jii samaks Muutus paremaks Muutus halvemaks
Ajateenistus voiks olla naistele 20 22 24
kohustuslik
Naised voivad vabatahtlikult 70 69 67
ajateenistuses osaleda
Naised ei peaks osalema ajateenistuses 9 9 9
Naised peaksid teenima vordselt 54 61 53.5
meestega koikides iiksustes ja
ametikohtadel*
Naised peaksid teenima pigem tagalas 46 39 46.5

ja toetavates funktsioonides

Jargnevalt analiilisitakse hoiakuid, mis késitlevad naiste osalemist ajateenistuses, ning
vaadeldakse, kuidas noormeeste enesehinnanguline fiilisilise vormi muutus seostub nende
hoiakutega. Noormehed, kelle enesehinnanguline fiiiisiline vorm paranes ajateenistuse jooksul,
kaldusid rohkem uskuma, et naisajateenijate osalemine tdstis meesajateenijate motivatsiooni (4%
rohkem vorreldes nendega, kelle vorm halvenes) (tabel 3). Samuti hindasid nad kdrgemalt naiste
moju suhtlemiskultuurile (8% rohkem) ning uskusid sagedamini, et riigikaitsesse panustamise

tohusus ei soltu isiku soost (8,5% rohkem) (%> = 9,6, df =2, p = 0,008).
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Seejuures noormehed, kelle fiilisiline vorm teenistuse jooksul halvenes, ndustusid rohkem
védidetega, et naisajateenijate osalemine muutis véljadppe keerulisemaks (5% rohkem), tekitas
probleeme igapdevases elukorralduses (3%) ning ajateenijate vahelistes suhetes (3,5%).

Kokkuvotlikult vaib delda, et ajateenijad, kelle fiilisiline vorm paranes, suhtuvad naiste osalemisse

ajateenistuses positiivsemalt, vorreldes nendega, kelle vorm halvenes.

Tabel 3. Meesajateenijate osakaal, kes noustuvad jargnevate eelarvamuste ja uskumuste vdiidetega fiiiisilise
vormi muutuse loikes (%).

Fiiiisiline vorm

Jéi samaks Muutus paremaks Muutus halvemaks
Meesajateenijate suurem motiveeritus 42 44 40
Keerulisem valjadpe 19 20 25
Probleemid igapaevases elukorralduses 19 18 21
Probleemid ajateenijate vahelistes suhetes 17 16 19.5
Ajateenijate omavaheline suhtlemiskultuuri 43 49 41
paranemine
Nais- ja meesajateenijate ebavordse 28.5 29 30
kohtlemise oht
Riigikaitsesse panustamise tohusus ei soltu 75 79 70.5
isiku soost*

Jargnevalt on analiilisitud, kas ja kuidas fiiiisilise voimekuse tottu kogetud ebameeldivused
ajateenistuse jooksul on seotud meesajateenijate hoiakutega naisajateenijate osalemise suhtes.
Tulemused néitasid, et vordsust pooldavad hoiakud olid kdrgemad nende ajateenijate seas, kes
kogesid teenistuse jooksul norga fiiiisilise voimekusega seotud ebameeldivusi — koguni 68% neist
pooldas naiste osalemist ajateenistuses. Noormeeste seas, kellel selliseid ebameeldivusi ei

esinenud, oli toetajate osakaal 59% (y*>= 10,14, df =2, p = 0,006) (Tabel 4).

Lisaks néitasid analiiiisi tulemused, et ebameeldivusi kogenud noormehed kaldusid rohkem
toetama ddrmuslikumaid seisukohti naiste ajateenistuses osalemise osas. Neist 27% leidsid, et
ajateenistus peaks olema naistele kohustuslik, samas kui vastavat seisukohta jagas vaid 20,5%
neist, kes teenistuse jooksul ebameeldivusi ei kogenud. Samuti arvas 12% ebameeldivusi kogenud
noormeestest, et naised ei peaks lildse ajateenistuses osalema, vorreldes 9%ga nendest, kellel

negatiivseid kogemusi ei esinenud (y* = 8,52, df = 2, p = 0,014) (vaata lisas tabel 1).
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Samas on oluline maérkida, et fiiiisilise voimekuse tottu ebameeldivusi kogenud ajateenijad on
toendoliselt ise flisiliselt ndrgemad — ja nagu eelnevad tulemused viitasid, on just nende seas
vordsust toetavad hoiakud levinumad. Seetottu voib jdreldada, et positiivne suhtumine
naisajateenijatesse ei pruugi olla pohjustatud negatiivsetest kogemustest, vaid pigem peegeldab

iildisemat avatud ja sallivamat hoiakut.

Tabel 4. Meesajateenijate hoiakud naiste osaluse suhtes, soltuvalt fiiiisilise voimekuse tottu
tekkinud ebameeldivustest (%).

Pooldab vordsust

Ei olnud ebameeldivusi 59
Vahetevahel 66
Ebameeldivused iisna sageli/pidevalt 68

Meesajateenijad, kes tajusid teenistuse jooksul sagedamini ebameeldivusi seoses oma ndrga
fiiisilise voimekusega, olid vorreldes nendega, kes selliseid kogemusi tundsid harva voi iildse
mitte, enam ndus viidetega, et naiste kaasamine ajateenistusse pohjustab probleeme igapdevaelu
korralduses (x> = 16,961, df = 2, p = 0.0002), ajateenijate omavahelistes suhetes (y*> = 22,23, df =
2,p <0,001) ning toob kaasa ebavordset kohtlemist mees- ja naisajateenijate vahel (y*> = 19,43, df
=2, p <0,001) (tabel 5). Samas olid need noormehed ka kdige enam ndus védidetega, et naiste
kaasamine ajateenistusse tdstab meesajateenijate motiveeritust (> = 7,977, df =2, p=0,019) ning

parandab suhtlemiskultuuri (y*> = 9,769, df =2, p = 0,0076).
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Tabel 5. Meesajateenijate osakaal, kes noustusid erinevate eelarvamuste ja uskumustega seoses naiste

osalemisega ajateenistuses, soltuvalt fiiiisilise voimekuse tottu kogetud ebameeldivustest (%).

Ebameeldivused
Vahetevahel Usna
sageli/pidevalt

Ei olnud
ebameeldivusi

Meesajateenijate suurem motiveeritus* 40 46 47.5
Keerulisem viljadpe 20 19 24
Probleemid igapdevases elukorralduses* 18 22 30
Probleemid ajateenijate vahelistes suhetes* 14 19 27
Ajateenijate omavaheline suhtlemiskultuuri paranemine* 42 50 52
Nais- ja meesajateenijate ebavordse kohtlemise oht* 25 29 40
Riigikaitsesse panustamise t6husus ei s6ltu isiku soost 77 73 79

3.2.3 Meesajateenijate kokkupuude naisajateenijate- ja iilematega seoses suhtumisega
naiste ajateenistusse.

Meesajateenijate suhtumist naisajateenijatesse voib kujundada mitte ainult nende isiklik fiiiisiline
vOimekus vdi motivatsioon, vaid ka vahetu kokkupuude naisajateenijate ja -lilematega teenistuse
jooksul. Uuringus osalenud noormeestest 55% oli teenistuse jooksul vahetu kokkupuude

naisiilematega ning 39% kokkupuude naisajateenijatega.

Vordsust pooldavad hoiakud olid sagedasemad nende seas, kes olid ajateenistuse jooksul kokku
puutunud naissoost teenistuskaaslastega. Niiteks pooldas naiste osalemist ajateenistuses 64%
neist, kellel oli kokkupuude naisiilemaga, vorreldes 60%ga nende seas, kellel see puudus (3> = 3.4,
df =1, p =0.07) (joonis 11). Sarnane trend ilmnes ka kokkupuutes naisajateenijatega: vordsust
pooldas 65% neist, kellel oli kokkupuude, vorreldes 60%ga nende seas, kellel see puudus (y* =
4.1,df=1, p=0.04). Kuigi erinevused on protsentuaalselt suhteliselt viikesed, viitavad tulemused
sellele, et vahetul kokkupuutel naistega teenistuse jooksul vOib olla positiivne moju

meesajateenijate hoiakutele naiste osalemise suhtes ajateenistuses.
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B Vordsust pooldav

Joonis 11. Meesajateenijate vordsust pooldav hoiak soltuvalt kokkupuutest naisajateenijate ja

naistilematega (%)

Kokkuvotlikult nditavad tulemused, et meesajateenijate hoiakud naiste osalemise suhtes
ajateenistuses kujunevad erinevate teenistuskogemuste pohjal. Teenistuse 10puks oli naiste vordset
osalust toetav hoiak langenud koigis fiilisilise vormi gruppides. Sarnaselt teenistuse algusega
pooldasid ka teenistuse l0pus naiste osalemist enim kehvema fiilisilise vormiga noormehed.
Samuti ilmnes, et noormehed, kelle fiiiisiline vorm teenistuse jooksul paranes, olid naiste osas

toetavamad.

3.3 Meesajateenijate tunnetusliku fiiiisilise vormi muutuse seos hoiakute muutumisega naiste

osalemise suhtes ajateenistuses

Jérgnevasse analiiiisi on kaasatud need meesajateenijad, kelle enesehinnanguline fiilisiline vorm
ajateenistuse jooksul muutus, st analiilisist on vilja jidetud noormehed, kelle hinnang oma
fiisilisele vormile jdi muutumatuks. Analiiiis keskendub sellele, kuidas fiiiisilise vormi muutus
seostub hoiakute muutumisega naiste osalemise suhtes ajateenistuses. Kokku on analiiiisitud 1384

ajateenijat.

Esmalt on analiiiisitud, kuidas enesehinnanguline fiilisiline vdimekus on seotud vordsust pooldava
hoiaku muutusega. Noormehed, kelle enesehinnanguline fiilisiline vorm teenistuse jooksul

paranes, jdid suurema tdendosusega vordsust pooldava hoiaku juurde — 61% neist toetasid vordsust
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nii teenistuse alguses kui 10pus, vorreldes 55%ga nende seas, kelle vorm halvenes. Samas ilmnes,
et negatiivse hoiaku suunas litkus sagedamini just see grupp, kelle vorm halvenes — 22% neist
muutis oma seisukoha negatiivsemaks, vorreldes 16%ga paranenud vormi rithmas. Positiivses
suunas — ehk vdrdsust mittepooldavalt pooldavaks — muutus hoiak vaid viikesel osal vastajatest:
5% neist, kelle vorm paranes, ja 6,5% neist, kelle vorm halvenes. Suhtumine jdi stabiilselt
negatiivseks sarnasel osal mdlemas riihmas — vastavalt 18% ja 17% (x> =4.,7, df =3, p =0.2) (tabel

6).

Tabel 6. Meesajateenijate enesehinnangulise fiitisilise vormi muutus seoses vordsust pooldava
hoiaku muutumisega naiste osalemise suhtes ajateenistuses (%).

Vérdsust pooldav/mittepooldav

Suhtumise Suhtumise Suhtumine jai  Suhtumine jai
muutus muutus samaks - samaks -
positiivses negatiivses positiivne negatiive
suunas suunas
Tunnetuslik Muutus 5 16 61 18
fiidisiline vorm | Paremaks
Muutus 6.5 22 55 17
halvemaks

Jargnevalt analiilisitakse noormeeste hoiakute muutust seoses naiste vOimaliku teenimisega
erinevatel ametikohtadel ajateenistuses ning selle seost nende enesehinnangulise fiiiisilise vormi
muutumisega teenistuse viltel. Tulemused néitavad, et noormeestel, kelle fiiiisiline vorm halvenes,
muutus suhtumine naiste ametikohtadesse ajateenistuses negatiivsemaks kdige sagedamini — seda
5% rohkem vorreldes nendega, kelle fiilisiline vorm paranes (tabel 7). Positiivse suuna muutused
olid tagasihoidlikud, jdddes vahemikku 7—-8%. Samas siilis positiivne hoiak kdige enam nende
ajateenijate seas, kelle fiilisiline vorm teenistuse jooksul paranes (56%), vorreldes kehvema
fuitisilise vormiga noormeestega (47%). Lisaks ilmnes, et hoiak muutus rohkem negatiivseks
ajateenijate seas, kelle enesehinnanguline fiilisiline vorm muutus teenistuse jooksul kehvemaks

(4% rohkem) (2 = 5,76, df = 3, p = 0.12).
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Tabel 7. Meessoost ajateenijate tunnetusliku fiitisilise vormi muutus seoses suhtumise
muutumisega, mis puudutab naiste ametikohti ajateenistuses (%).

Suhtumine naiste ametikohtadesse ajateenistuses

Suhtumise Suhtumise Suhtumine jai Suhtumine jai
muutus muutus samaks - samaks -
positiivses negatiivses positiivne negatiive
suunas suunas
Tunnetuslik Muutus 7 18 56

fiiiisiline vorm | Paremaks

Muutus 8 23 47
halvemaks

Suhtumise muutuse detailsem analiiiis néitab, et suurimad erinevused ilmnevad hoiakutes, kus
noormehed muutsid oma seisukohta vabatahtlikust ajateenistusest kohustusliku kasuks. Sellist
muutust véljendas 13% neist, kelle enesehinnanguline fiilisiline vorm teenistuse jooksul halvenes,

vorreldes 9% noormeestega, kelle fiiilisiline vorm paranes (vt lisas tabel 2).

Jargnevalt analiitisitakse, kuidas arvamused seoses naiste osalemisega ajateenistuses muutusid
teenistuse jooksul, vottes arvesse meesajateenijate enesehinnangulise fliiisilise vormi muutust.
Uldjoontes suuri erinevusi hoiakutes ei ilmnenud (vt lisas tabel 3). Tulemused niitavad mdningaid
erinevusi seoses meesajateenijate tajutud fiilisilise vormi muutuse ja véljadppe keerukusega.
Noormehed, kelle fiilisiline vorm paranes, kaldusid sagedamini muutma oma hoiakut positiivses
suunas — neist 8% ndustus teenistuse alguses véitega, et naiste osalemine muudab véljadppe
keerulisemaks, kuid 16pus enam mitte. Samal ajal 12% neist, kes algul ei ndustunud véitega,
hakkas teenistuse 10puks siiski arvama, et naiste osalemine teeb véljadppe keerulisemaks. See
tendents oli tugevam nende seas, kelle fiilisiline vorm teenistuse jooksul halvenes — 17% neist
muutis oma varasema eitava hoiaku ndustuvaks. Samuti jdi suurem osa paranenud vormiga
ajateenijatest kogu teenistuse viltel viitega mitte ndustuvaks (74%), samas kui halvenenud

vormiga ajateenijate seas oli see nditaja 65% (y*> = 8,09, df =3, p = 0,04).

Kokkuvottes voib delda, et noormehed, kelle fiilisiline vorm teenistuse jooksul paranes, kaldusid

enam sdilitama oma esialgseid hoiakuid. Seevastu ajateenijad, kes tundsid oma fiiiisilise vormi
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halvenemist, muutsid sagedamini oma arvamust naiste osalemise suhtes ajateenistuses negatiivses

suunas.

3.4 Meesajateenijate hoiakute mojutegurid: logistilise regressioonanaliiiisi tulemused

Jargnevas analiilisis uuritakse, millised tegurid ennustavad meesajateenija kuulumist vordsust
pooldavasse  rithma. Logistilise = regressioonanaliiiisi abil  hinnatakse, kuidas
sotsiaaldemograafilised niitajad, kokkupuude naistega, fiilisiline vorm ning teenistuse jooksul

kogetud ebameeldivused mdjutavad hoiakuid naiste osalemise suhtes ajateenistuses.

Logistilise regressioonanaliilisi tulemused néiitasid, et meesajateenijate kuulumist vordsust
pooldavasse riihma prognoosisid mitmed muutujad. Vene keelt emakeelena konelevatel
ajateenijatel oli oluliselt vdiksem tdendosus kuuluda vordsust pooldavasse rithma vdrreldes
eestikeelsete ajateenijatega (tabel 8). See tihendab, et venekeelsed noormehed jagavad sagedamini
arvamust, et naised peaksid teenima tagalas ja toetavatel ametikohtadel ning naised vdiksid osaleda

ajateenistuses vabatahtlikult voi ei peaks teenistuses iildse osalema.

Keskmise fiiiisilise vormiga ajateenijatel oli suurem tdendosus pooldada naiste osalemist
kaitsevées vorreldes nende kaaslastega, kes hindasid oma fiiiisilist vormi heaks. Samuti ilmnes, et
meesajateenijatel, kes leidsid, et ajateenistus ei parandanud nende fiiiisilist vormi voi olid selles

osas neutraalsel seisukohal, oli vdiksem tdendosus kuuluda vordsust pooldavasse rithma.

Lisaks niitas logistiline regressioonanaliilis, et noormehed, kes kogesid ajateenistuse jooksul
ebameeldivusi oma norga fiitisilise voimekuse tottu, toetasid oluliselt suurema tdendosusega naiste
vordset osalemist ajateenistuses vorreldes noormeestega, kes teenistuse jooksul ebameeldivusi ei

kogenud.

Ulejisnud tunnused — nagu vanus, elukoht, haridus, naissoost ajateenijatega koos teenimine ning
kokkupuude naisiilematega — ei osutunud statistiliselt oluliseks ning ei ménginud rolli hoiakute

kujunemisel vordsust toetava seisukoha suhtes.

Mudeli sobivust hindavate pseudo-R? néitajate pohjal (McFadden = 0.04; Nagelkerke = 0.064) on
mudeli selgitusvoime tagasihoidlik, mis viitab sellele, et hoiakuid mojutavad ka teised, kdesolevas

mudelis mittekaasatud tegurid.
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Logistilise regressioonanaliiiisi tulemused viitavad, et meesajateenijate hoiakuid naiste osalemise
suhtes ajateenistuses mojutasid oluliselt nende keeleline kuuluvus ja enesehinnang oma fiiiisilisele
vormile. Vorreldes eestikeelsete noormeestega oli vene keelt emakeelena konelejatel oluliselt
véiksem toendosus toetada naiste osalemist ajateenistuses. Samuti oli positiivne hoiak sagedasem
noormeeste seas, kes parandasid ajateenistuses oma fiiiisilist vormi, olid keskmise fiiiisilise
enesehinnanguga ning kogesid ajateenistuses oma fiilisilise vOimekuse tottu ebameeldivaid

olukordi. Ulejidnud taustamuutujad olulist mdju ei avaldanud.
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Tabel 8. Eri riithmadesse kuulumist prognoosivad tegurid

B Standardhélve Usalduse piir
Alumine Ulemine

Naiste vordset osalust
toetav -0.35 0.99
Vanus 0.05 0.05 -0.05 0.15
Vene keel -0.83 0.16 -1.15 -0.51
Eesti keel 0]
Laane-Eesti 0.08 0.23 -0.36 0.52
Lduna-Eesti -0.03 0.21 -0.44 0.39
Pbhja-Eesti 0.13 0.2 -0.26 0.52
Ida-Eesti 0Ob
Maakonnakeskus/vaike
linn 0.03 0.15 -0.27 0.33
Alevik/suurem kila 0.01 0.17 -0.33 0.35
Tallinn/Tartu/Narva 0b
Keskharidus 0.00 0.15 -0.3 0.3
Keskhariduse jarel
omandatud haridus 0.14 0.19 -0.23 0.51
Kdérgharidus 0b
Ei teeninud koos
naistega -0.10 0.12 -0.34 0.13
Teenis koos naistega 0b
Ulemate/instruktorite
seas ei olnud naisi -0.23 0.12 -0.46 0.006
Ulemate/instruktorite
seas oli naisi 0b
Keskmine fulsiline
vorm 0.38 0.12 0.13 0.62
Halb/isna halb
fudsiline vorm 0.41 0.24 -0.05 0.89
Hea/lisna hea fiitsiline
vorm 0b
Neutraalne arvamus
seoses ajateenistuse -0.66 -0.08
kasulikkusest
(fadsiline aspekt) -0.37 0.15
Ajateenistus ei
parandanud flusilist
vormi -0.46 0.15 -0.74 -0.17
Ajateenistus parandas
minu fadsilist vormi 0b
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Fiusilise voimekuse
parast tuli ette
ebameeldivusi

0.47

0.2

0.08

0.88

Fadsilise voimekuse
parast tuli ette
ebameeldivusi
vahetevahel

0.18

0.14

-0.09

0.45

Fuusilise vdimekuse
parast ei tulnud ette
ebameeldivusi

0b

Taustatunnus: Naiste vordset osalust mittetoetavad ajateenijad
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Antud t66s ka uuriti, millised tegurid prognoosivad meesajateenijate hoiakute muutust vordsust
pooldava seisukoha suunas ajateenistuse jooksul. Eesmérk oli vilja selgitada, kas ja millisel maaral
mojutavad hoiakute muutust niiteks enesehinnanguline fiiiisilise vormi muutus, demograafilised

tunnused ning kokkupuude naisajateenijate voi naisiilematega.

Mudel ei toonud esile statistiliselt olulisi ennustajaid. Siiski voib vilja tuua norga seose — kehvema
tunnetusliku fiiiisilise vormiga ajateenijad muudavad tdendolisemalt oma suhtumist negatiivses
suunas vorreldes parema fiilisilise vormiga ajateenijatega. Tépsemad néitajad on toodud lisas

tabelis 4.
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4. ARUTELU

Kéesoleva t00 eesmirk oli vélja selgitada, kuidas meesajateenijate teenistuskogemus ja
enesehinnanguline fiiiisiline voimekus on seotud nende hoiakutega naisajateenijate osaluse suhtes
ajateenistuses. Selles peatiikis arutleb autor, kuidas selle t66 analiilisi tulemused seostuvad
varasema teaduskirjandusega ning milliseid seletusi vdib leida hoiakute kujunemise ja muutumise

mustritele.

Meesajateenijate hoiakud naiste osalusse ajateenistuses soltuvad meesajateenijate fiiiisilisest

voimekusest ajateenistuse alguses

Analiiiisi tulemused néitasid, et meesajateenijatel on ajateenistuse alguses toetav seisukoht naiste
osalemisse ajateenistuses. Suur osa vastanutest pooldas naiste vOimalust teenida koikidel
ametikohtadel, toetas nende vabatahtlikku ajateenistusse astumist ning uskus, et naiste kohalolu
aitab kaasa positiivsema suhtlemiskultuuri kujunemisele teenistuses. Nagu teooriaosas kisitletud,
mingib iihiskond olulist rolli uskumuste ja hoiakute kujunemisel. Kaitsevie avatust naistele
mojutab see, kas iihiskonnas peetakse madravaks indiviidi sugu voi védrtustatakse pigem isiklikke
oskusi ja padevust (Segal, 1995). Eesti iihiskonda iseloomustavad {iha enam liberaalsed vairtused
ning avalikkus toetab naiste kaasamist ajateenistusse (Eesti Uuringukeskus, 2024; Tulk, 2022). Ka
kdesoleva analiilisi tulemused peegeldavad seda hoiakut: ajateenistusse astuvad noormehed

suhtuvad valdavalt toetavalt naiste osalemisse ajateenistuses.

Tulemused néitasid, et umbes pool vastanutest leidis, et naiste osalemine voib tdsta ka
meesajateenijate motiveeritust. Samas viitasid moned vastajate hinnangud sellele, et teatud
hoiakutes on ka ettevaatlikkust ja voimalikud kahtlused naiste kaasamisega seotud praktilistes
kiisimustes, nagu véljadppe korraldus ja ebavordse kohtlemise oht. Ka varasemates uuringutes on
meessoost teenistujad viljendanud rahulolematust ebavordse kohtlemise suhtes, nditeks fiitisiliste
soorituste osas (Moore, 2020; The Washington Times, 2002; Gustavsen, 2013; Sand & Fasting,
2016). See et ole iillatav, arvestades, et paljudes riikides - sealhulgas Eestis - kehtivad meestele ja
naistele erinevad fiitisilise testi standardid (Greeves, 2015; Gustavsen, 2013; Kaitseressursside
Amet, 2023). Kuigi soopdhised erinevused voivad 1dhtuda arusaamast flisioloogilistest eriparadest
ja soovist tagada koigile teenistujatele vordsed voimalused testi ldbimiseks, vdivad need samas

viia ebadigluse tajuni meeste hulgas, kes tunnetavad, et neilt oodatakse korgemaid standardeid.
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Selline tajutud ebavordsus voib omakorda mojutada suhtumist naiste osalemisse ajateenistuses ja

kujundada arusaamu nende voimekusest teenistuses laiemalt.

Kuna militaarmaailma peetakse valdavalt maskuliinseks keskkonnaks, kus olulisel kohal on
fiitisiline voimekus ja vastupidavus, keskendus analiiiis ka sellele, kuidas noormeeste subjektiivne
hinnang oma fiiiisilisele vdimekusele seostub nende hoiakutega naiste osalemise suhtes
ajateenistuses. Analiilisist selgus, et noormehed, kes hindasid oma fiitisilist voimekust ndrgemaks,
pooldasid rohkem naiste kaasamist ajateenistusse. Vorreldes keskmise ja tugeva fiilisilise
vOimekusega ajateenijatega, olid just nemad sagedamini arvamusel, et ajateenistus peaks olema
kohustuslik ka naistele ning et naised vdiksid teenida meestega vordselt koikidel ametikohtadel.
Samas esines nende seas ka rohkem eelarvamust, et naiste kaasamine voib tekitada probleeme

igapdevases elukorralduses.

Goldstein (2018) ning Wood ja Charbonneau (2018) on rohutanud, et sdjavielise identiteedi
keskmes on sageli arusaam fiiiisilisest joust kui sobivuse ja autoriteedi nditajast. Kdesoleva uuringu
tulemused voivad viidata sellele, et fiiiisiliselt tugevamad mehed jagavad uskumust, et kaitsevikke
kuuluvad eeskitt tugevad mehed, samal ajal kui ndrgema fiitisilise vormiga noormehed ei samasta
end ,,sddalase* kuvandiga ning on seetottu avatumad soolisele mitmekesisusele. Sddalase kuvand
holmab ideaalis emotsionaalset ja fiiiisilist vastupidavust, truudust, julgust, taktikalist padevust
ning sihikindlust missiooni tditmisel (Dunivin, 1994; Winslow, 2001). Sooliste stereotiilipide jargi
seostatakse aga naisi pigem Ornuse, emotsionaalsuse, hoolivuse ja abivalmidusega (Broverman jt.,
1972; Diekman ja Eagly, 2000), mis ldheb vastuollu sddalaskuvandiga, mida traditsiooniliselt

seostatakse maskuliinsete omadustega.

Fisiliselt tugevamad mehed vdivad tunnetada, et naiste kaasamine voib ohustada iiksuse
ithtekuuluvustunnet. Nuciari (2018) sonul ongi {iks levinumaid pohjuseid, miks naisi on hoidutud
kaasamast lahingiiksustesse, just kartus, et nende osalemine vdib kahjustada meeskonna sidusust

ja tohusust.
Meesajateenijate teenistuskogemuse seos nende suhtumisega naiste osalusse ajateenistuses

Ajateenistuse 10puks suurenes mairgatavalt nende noormeeste osakaal, kes leidsid, et naised
peaksid teenima pigem tagalas ja toetavates funktsioonides. Kuigi valdav osa ajateenijaid pooldas

endiselt naiste teenimist koikidel ametikohtadel, viitab see muutus sellele, et teenistuskogemuse
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kdigus kujunes realistlikum vai kriitilisem arusaam teenistuse igapdevaelust ja noudmistest. Lisaks
tousis ajateenijate seas hoiak, et naistele peaks olema ajateenistus kohustuslik ning védhenes

arvamus, et naised ei peaks iildse ajateenistusse minema.

Varasemad uuringud on korduvalt ndidanud, et naised on kaitsevées ajalooliselt tdestanud oma
fuitisilist voimekust (Devilbiss, 1985; Harrell ja Miller, 1997; Fitriani jt, 2016; Nuciari, 2018).
Samuti on leitud, et inimesed, kellel on olnud otsene vdi kaudne kokkupuude kaitseviega,
kalduvad olema toetavamad naiste osalemise suhtes (Siplane, 2018; Gaddes jt, 2019; Tulk, 2022).
Sellest vdiks eeldada, et teenistuse 10puks — mil ajateenijatel on kujunenud isiklik kogemus —
touseb vordsust pooldav hoiak. Kdesoleva uuringu tulemused seda eeldust siiski ei kinnita. See
voib tuleneda asjaolust, et naiste osalus ajateenistuses on viike (Kiili, 2017; Lina jt, 2024) ning
suur osa noormeestest ei puutu naistega teenistuse jooksul iildse kokku voi, kui kokkupuude siiski
tekib, kujuneb arvamus vaid {iihe-kahe naise pdhjal. Kui kokkupuude toimub naissoost
kaasteenijaga, kes vajab sagedasti abi voi ei tule fiiiisiliste iilesannetega toime, v3ib see kinnistada
arusaama, et naised ei sobi teenistusse. Vastupidiselt, kui iiksuses teenib naine, kes suudab oma
voimekuses meessoost ajateenijaid liletada, voib see oluliselt tugevdada positiivset hoiakut naiste
kaitsevéeteenistuse suhtes. Antud t66 tulemused viitavad sellele, et vahetul kokkupuutel on oluline
roll hoiakute kujunemisel. Meesajateenijad, kellel oli kokkupuude naisajateenijate voi -lilematega,
toetasid naiste osalemist kaitsevies sagedamini kui need, kel kokkupuude puudus. Need leiud on
kooskodlas varasemate uuringutega, mille kohaselt suhtumist mojutab oluliselt vahetu kokkupuude

naistega (Ivarsson jt, 2005; Siplane, 2018).

Teenistuse jooksul langes noormeeste seas suhtumine, mis puudutab naiste vOrdset osalust
ajateenistuses, koikides fiilisilise voimekuse gruppides. Sarnaselt teenistuse algusele olid ka
teenistuse 10pus just kehvema fliiisilise voimekusega noormehed kdige sagedamini vordsust

pooldaval seisukohal. Seal hulgas toetasid sagedamini naiste teenimist kdikidel ametikohtadel.

Tulemustest voib jdreldada, et fiiiisiliselt tugevamad mehed voivad teenida ametikohtadel, mis
nduavad suuremat kehalist voimekust, ning teenistuse jooksul voivad nad tajuda, et naised ei suuda
selliste lilesannetega toime tulla. Varasemad uuringud on samuti ndidanud, et nii Ameerika
Uhendriikide kadetid kui ka Norra dhuvielased leiavad, et naised ei sobi vditlusrollidesse ja
eriiiksusesse, kuna need ametikohad eeldavad kdrget fiiiisilist voimekust (Matthews jt, 2009; Sand

& Fasting, 2016). Seevastu madalama fliiisilise voimekusega mehed vdivad teenida ametikohtadel,
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kus kehaline koormus on vidiksem, mistottu voivad nad tajuda, et ka naised saavad sarnaste

iilesannetega edukalt hakkama.

Samas voOib hoiakuid mojutada ka Siglustunne. Kdesoleva uuringu tulemused néitasid, et just
norgema fiiiisilise vormiga ajateenijad leidsid sagedamini, et ajateenistus peaks olema kohustuslik
ka naistele. See voib viidata tajutud ebavdrdsusele — kui teenistus osutus raskeks ja fliiisiliselt
ndudlikuks ka nende jaoks, voib tunduda ebadiglane, et osa iihiskonnast on sellest tdielikult
vabastatud. Seda oletust toetavad ka antud t66 tulemused, mille kohaselt noormehed, kes kogesid
ebameeldivusi oma ndrga fiilisilise voimekuse tottu, arvasid sagedamini, et ajateenistus peaks

olema kohustuslik ka naistele.

Noormehed, kes tundsid, et nende fiilisiline vorm paranes ajateenistuse jooksul, kaldusid enam
toetama naiste osalemist ajateenistuses. Nad pooldasid enim, et naised vdiksid teenida vordselt
koos meestega koikidel ametikohtadel. Samas kaldusid noormehed, kelle fiiiisiline vorm teenistuse
jooksul halvenes, sagedamini arvama, et naised peaksid teenima pigem tagalas ja toetavates
funktsioonides. Ajateenistusse satuvad ka noormehed, kelle fiiiisiline vorm on teenistuse alguses
véga hea, kuid teenistus ei pruugi pakkuda neile piisavalt véljakutseid. Selle tulemusel vdib neil
tekkida tunne, et nende vorm on hoopis halvenenud (Kasearu ja Tooding, 2023). Seetdttu voib
eeldada, et need ajateenijad, kes tajuvad oma fiiiisilise vormi halvenemist, voivad tegelikult olla
hea fiilisilise voimekusega. Selline tdlgendus on kooskdlas eelneva tulemusega, mille kohaselt

parema fiiiisilise vormiga noormehed toetavad vihem naiste osalemist ajateenistuses.

Teenistuse 10puks muutusid ajateenijate hoiakud naiste osalemise suhtes mitmetes aspektides
kriitilisemaks — eriti langes toetus véidetele, mis rdhutasid naiste positiivset mdju
suhtlemiskultuurile, igapdevaelu korraldusele ja motivatsioonile. Samas vdhenes ka hirm
ebavordse kohtlemise ees, viidates hoiakute kujunemisele teenistuskogemuse pohjal. Need
tulemused erinevad Norras ja Ameerika Uhendriikides l4biviidud uuringutest, kus meessoost
ajateenijad on rohutanud, et naiste kohalolu toetab positiivsema ja tasakaalukama
teenistuskeskkonna kujunemist ning tdstab meeste plihendumust ja distsipliini (Gustavsen, 2013;
Sand ja Fasting, 2016). Erinevusi vOib seletada riitkide erineva teenistuskorraldusega. Norras
kehtib sooneutraalne ajateenistuskohustus (SecurityWomen, 2021), mistdttu voib olla naiste
osalemine kaitsevies tavapdarane ning naissoost kaasteenijad on meestele tuttav ndhtus. Ameerika

Uhendriikides seevastu pdhineb sdjavieline teenistus vabatahtlikkuse pdhimdttel — puudub
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kohustuslik ajateenistus ning teenistusse asuvad peamiselt isikud, keda motiveerivad
karjadrivoimalused, haridustoetused ja muud hiived (Mankowski jt, 2015). Arvesse tuleb votta ka
metoodilisi erisusi: nimetatud rahvusvahelised uuringud pdhinevad kvalitatiivsetel uuringutel ning

hdlmavad piiratud hulka teenistujaid, kellel oli otsene kokkupuude naissoost teenistujatega.

Noormehed, kes tajusid teenistuse kdigus ebameeldivusi tdnu oma ndrgale fiilisilisele voimele
viljendasid samaaegselt nii kriitilisi kui ka toetavaid hoiakuid naiste osalemise suhtes
ajateenistuses. Nad uskusid sagedamini, et naiste kaasamine voOib tekitada probleeme
igapdevaelus, ajateenijate omavahelistes suhetes ja pOhjustada ebavdrdset kohtlemist. Samas
leidsid nad ka sagedamini, et naiste kohalolu suurendab meesajateenijate motiveeritust ja parandab
suhtlemiskultuuri. Uhelt poolt nad nievad, kuidas naised lisavad ajateenistusele virtust, teisalt,

aga tajuvad soolisi pingeid.

Kiisimus tiksuse tihtekuuluvusest naiste kaasamisel on samuti oluline. Nuciari (2018) toob vilja,
et sageli kardetakse iihtekuuluvustunde vdhenemist, kuid Devilbiss (1985) ja Harrell ja Miller
(1997) on nididanud, et iihtekuuluvustunne ei soltu soost, vaid pigem juhtimisest ja thiste
eesmadrkide tditmisest. Kdesolevas uuringus ilmnes, et hoolimata kriitilistest seisukohtadest négid
fuiiisiliselt norgemad ajateenijad naiste kohalolus positiivseid kiilgi, nagu paremad suhted ja
motivatsioon, mis voiks viidata sellele, et iihtekuuluvustunde hirm ei pruugi nende seas olla

domineeriv.

Enesehinnangulise fiiiisilise vormi muutus ajateenistuse jooksul ning selle seos suhtumise

muutumisega naissoost ajateenijatesse*

Wood ja Charbonneau (2018) rohutavad, et fiiiisiline suutlikkus ja selle tajumine mdjutavad
oluliselt sddurite enese positsioneerimist kaitsevdes. Kéesoleva t66 tulemused nditasid, et
meesajateenijad, kelle enesehinnanguline fiiiisiline vorm teenistuse jooksul paranes, siilitasid
suurema tdendosusega vordsust pooldava hoiaku vorreldes nendega, kelle fiiiisiline vorm halvenes.
Samas oli hoiakute positiivne muutus mdlemas rithmas tagasihoidlik ning enim esines negatiivset
hoiakumuutust just nende seas, kelle fiiiisiline vorm teenistuse jooksul halvenes. Noormehed, kelle
enesehinnanguline fiilisiline vorm teenistuse jooksul halvenes, kaldusid suurema tdendosusega
muutma oma hoiakut selliselt, et naised peaksid teenima pigem tagalas ja toetavates rollides.

Samuti toimus selles riihmas mérkimisvddrseim muutus hoiakus, et ajateenistus peaks naistele
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olema kohustuslik — kui teenistuse alguses pooldati pigem vabatahtlikkust, siis teenistuse 10puks

suurenes kohustuslikkust pooldav seisukoht.

Kui noormeeste enesehinnanguline fiiiisiline voimekus teenistuse jooksul langeb, voib see viidata
sellele, et nad tajuvad ajateenistust enda jaoks fliiisiliselt vihem ndudlikuna (Kasearu ja Tooding,
2023). Selline kogemus voib suurendada usku, et ka naised on fiiiisiliselt voimelised ajateenistuses
edukalt toime tulema ning et ajateenistus peaks olema naistele kohustuslik. Samuti vdib oletada,
et need noormehed teenisid iiksustes, kus fiitisilised ndudmised olid madalamad, ning puutusid
rohkem kokku ametikohtadega, mida nad pidasid sobivaks ka naistele. Ka varasem kirjandus on
rohutanud, et tinapdeva kaitsevde struktuur sarnaneb iitha enam tsiviilorganisatsioonidega,
pakkudes mitmesuguseid administratiivseid ja tugifunktsioone, kus naiste esindatus on
toendolisem (Nuciari, 2018; Moore, B., 2020; Ministerio de Defensa de la Argentina, 2010,
viidatud teoses: Badar6, 2014). Seetottu vois nende noormeeste seas tugevneda hoiak, et naiste

teenimine kaitsevdes on sobivam just tagalas ja tugifunktsioonides.

Noormehed, kelle fiiiisiline vorm teenistuse jooksul paranes, siilitasid suurema tdendosusega oma
esialgse seisukoha, et naiste kaasamine ei muuda véljadpet keerulisemaks. Seevastu ajateenijad,
kelle fiiiisiline vorm halvenes, kaldusid sagedamini muutma oma arvamust vastupidises suunas
ning leidsid teenistuse I0puks sagedamini, et naiste osalemine raskendab véljadpet. Antud
tulemused voivad viidata, et halvenenud fiiiisilise voimekusega noormehed tundsid viljadppe
jooksul, et naised ei suuda fiilisiliselt sammu pidada, mis v3is nende hinnangul takistada liksuse
iildist sooritusvoimet. Sarnaseid hoiakuid on kirjeldatud ka Sand ja Fasting (2016) uuringus, kus
leiti, et meessoost ajateenijad tajuvad sageli, et naissoost teenistujad ei suuda fiiiisiliselt samal

tasemel kaasa tootada.
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KOKKUVOTE

Kéesoleva t60 eesmidrk oli vilja selgitada, kuidas meesajateenijate teenistuskogemus ja
enesehinnanguline fliiisiline vdimekus on seotud nende hoiakutega naisajateenijate osaluse suhtes
ajateenistuses. Analiilis pohines 2460 meesajateenija kiisitlusandmetel, kes 14bisid ajateenistuse

aastatel 2022-2023.

T teoreetiline osa késitles tihiskonna suhtumise kujunemist, naiste rolle kaitsevées, fiitisilise
vormi olulisust ning andis iilevaate Eesti Kaitseviest. Kasutatud kirjandus hdlmas nii Eesti kui ka

rahvusvahelisi allikaid.

Uurimistulemustest selgus, et meesajateenijad suhtusid ajateenistuse alguses naiste osalemisse
ajateenistuses toetavalt. Enamus uskus, et naised voiksid teenida kdikidel ametikohtadel ja

iiksustes ning toetasid arvamust, et naistele voiks olla ajateenistus vabatahtlik.

Ajateenistuse 10puks langes noormeeste toetav hoiak. Suurenes nende noormeeste osakaal, kes
leidsid, et naised peaksid teenima eelkdige tagalas ja teistel toetavatel ametikohtadel. Lisaks leidis
rohkem noormehi ajateenistuse 10pus, et ajateenistus peaks olema naistele kohustuslik voi nad ei
peaks Tlldse ajateenistuses osalema. Seega toimus teenistuse jooksul hinnangute selgem

jagunemine kaheks.

Nii ajateenistuse alguses kui ka 10pus olid naiste osalemise suhtes kdige positiivsemalt meelestatud
need noormehed, kes hindasid oma fiiiisilist vormi kehvemaks. Teenistuse 10puks vdhenes toetav

hoiak naiste osalemise suhtes nii kehvema kui ka parema fiiiisilise vormiga ajateenijate seas.

Naiste osalemist ajateenistuses toetasid rohkem need noormehed, kelle fiiiisiline vorm teenistuse
jooksul paranes — nemad siilitasid suurema tdendosusega vordsust pooldava hoiaku. Seevastu
noormehed, kelle fiiiisiline vorm teenistuse kdigus halvenes, kaldusid suurema tdendosusega

muutma oma arvamust negatiivsemaks.

Noormehed, kes kogesid teenistuse jooksul ebameeldivusi seoses oma fiiiisilise voimekusega,
toetasid naiste osalemist ajateenistuses rohkem kui need, kes ebameeldivusi ei kogenud.
Ebameeldivusi kogenud noormehed tundsid enim, et naiste kaasamine pohjustas probleeme

igapédevaelu korralduses, ajateenijate omavahelistes suhetes ja toi kaasa ebavordse kohtlemise ohu.
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Samuti uskusid nad enim, et naiste kaasamine tOstis meesajateenijate motiveeritust ning parandas

suhtlemiskultuuri.

Lisaks olid posititvsemalt meelestatud ka need ajateenijad, kellel oli teenistuse jooksul

kokkupuude naisiilematega voi kelle iiksuses teenisid naisajateenijad.

Tulemustest ilmnes, et naiste kohalolu ei pdhjustanud ebavdrdset kohtlemist ning ei tekitanud
probleeme igapdeva elukorralduses nii palju kui algselt arvati. Samuti leiti ajateenistuse 15puks, et
naiste kaasamine pigem ei suurenda meesajateenijate motiveeritust ning ei paranda ajateenijate
omavahelist suhtlemiskultuuri. Teenistuse 10puks aga tdusis arvamus, et naiste osalemine muutis

viljadppe keerulisemaks.

Regressioonanaliilisi tulemused néitasid, et toetavasse hoiakuriihma kuuluvad suurema
toendosusega noormehed, kelle emakeel on eesti keel, kes hindasid oma fiiiisilist vormi
kehvemaks, kogesid teenistuse jooksul ebameeldivusi seoses fiiiisilise vOimekusega ning

tunnetasid, et ajateenistus parandas nende fiitisilist vormi.

Kokkuvdtvalt voib delda, et ajateenistuse alguses on noormehed rohkem vordsust pooldavamad
ning teenistuse jooksul langeb toetust pooldav hoiak. Kuigi kehvema fiiiisilise vormiga noormehed
on naiste suhtes rohkem toetavamad, langeb toetav hoiak olenemata enesehinnangulisest
fuiisilisest vormist. Tulemustest tulenevalt teeb autor ettepaneku uurida edasi pdhjuseid, miks
noormeeste suhtumine teenistuse jooksul muutub. Edasistes uuringutes voiks keskenduda sellele,
millised teenistuse aspektid (nt vdljadpe, suhted kaasteenijate ja iilematega, juhtimiskogemused)

hoiakute kujunemist kdige enam mdjutavad.
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SUMMARY

The aim of this thesis was to examine how male conscripts’ service experience and self-assessed
physical fitness relate to their attitudes toward the participation of female conscripts in national
service. The analysis was based on a survey of 2460 male conscripts who completed their military

service between 2022 and 2023.

The theoretical part of the thesis addressed the formation of societal attitudes, the roles of women
in the military, the importance of physical fitness, and provided an overview of the Estonian

Defence Forces. The literature used included both Estonian and international sources.

The research findings revealed that at the beginning of service, male conscripts were generally
supportive of women’s participation in conscription. The majority believed that women should be
able to serve in all positions and units and supported the idea that military service should be

voluntary for women.

By the end of conscription, support among young men had declined. There was an increase in the
number of conscripts who believed that women should primarily serve in supportive roles.
Additionally, more young men at the end of their service believed that military service should

either be mandatory for women or that women should not participate at all.

At both the beginning and end of service, those who rated their physical fitness lower tended to
have more positive attitudes toward women’s participation in military service. However, by the
end of the service, support had declined among conscripts with both lower and higher levels of

physical fitness.

Support for women’s participation in the military remained higher among conscripts whose
physical fitness improved during the service - they were more likely to retain an egalitarian
attitude. In contrast, those whose physical fitness deteriorated during the service were more likely

to adopt a more negative stance.

Male conscripts who experienced difficulties related to their physical fitness during the service
supported women’s participation more than those who did not face such challenges. These
conscripts were also the most likely to believe that the inclusion of women created problems in

daily routines, interpersonal relationships, and posed a risk of unequal treatment. At the same time,
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they were also the most likely to believe that the presence of women increased male conscripts’

motivation and improved the culture of communication.

In addition, those who had female superiors or served in units with female conscripts tended to

have a more positive attitude.

The findings suggest that the presence of women did not cause unequal treatment or significant
problems in everyday service routines as initially assumed. By the end of the service, it was also
found that the inclusion of women did not necessarily increase male conscripts’ motivation or
improve interpersonal communication. However, there was an increased perception that women’s

participation made training more difficult.

Regression analysis showed that those more likely to belong to the supportive attitude group were
young men whose native language is Estonian, who rated their physical fitness lower, who
experienced difficulties related to physical fitness during the service, and who felt that conscription

had improved their physical condition.

In summary, young men tended to hold more egalitarian views at the beginning of conscription,
but support declined over the course of service. Although those with lower physical fitness were
generally more supportive of women, supportive attitudes declined regardless of physical fitness.
Based on the results, the author suggests further investigation into the reasons behind the shift in
attitudes during service. Future research could focus on which aspects of the conscription
experience (e.g., training, peer and leadership relationships, leadership experiences) most

influence the development of these attitudes.
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LISAD

Tabel 1. Meesajateenijate hoiakud naiste osaluse suhtes, soltuvalt fiiiisilise voimekuse tottu tekkinud

ebameeldivustest (%).

Ajateenistus voiks

olla naistele

kohustuslik
Ei olnud ebameeldivusi 20.5
Vahetevahel 27
Ebameeldivused iisna 22

sageli/pidevalt

Naised voivad Naised ei peaks osalema
vabatahtlikult ajateenistuses
ajateenistuses osaleda

70 9
60 12.5
72 6

Tabel 2. Meessoost ajateenijate tunnetusliku fiiiisilise vormi muutus seoses suhtumise muutumisega, mis

puudutab naiste ajateenistust (%).

Muutus paremaks Muutus halvemaks

Kohustuslik-kohustuslik 12 11
Vabatahtlik-kohustuslik 9 13

Ei peaks osalema-kohustuslik 0 1
Vabatahtlik - Ei peaks osalema 5 5

Ei peaks osalema-Ei peaks osalema

Kohustuslik-vabatahtlik 8
Vabatahtlik-vabatahtlik 60 59
Kohustuslik - Ei peaks osalema 2 0

Ei peaks osalema-Vabatahtlik 2 1
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Tabel 3. Ajateenijate fiiiisilise vormi muutus seoses eelarvamuste muutusega, mis puudutab eelarvamusi ja hoiakuid naiste ajateenistusse (%).

Keerulisem valjadpe

Omavaheliste suhete paranemine

Meesajateenijate motivatsiooni

paranemine

Probleemid igap&eva elukorralduses

Suhtlemiskultuuri paranemine

Algul ndustus 16pus ei
ndustunud

Algul ei ndustunud
I6pus ndustus
Alguses ja I6pus
noustus

Alguses ja I6pus ei
ndustunud

Algul ndustus I6pus ei
ndustunud

Algul ei ndustunud
I6pus ndustus
Alguses ja I6pus
ndustus

Alguses ja I6pus ei
ndustunud

Algul ndustus I6pus ei
néustunud

Algul ei nGustunud
I6pus ndustus
Alguses ja I6pus
ndustus

Alguses ja I6pus ei
ndustunud

Algul ndustus 16pus ei
ndustunud

Algul ei néustunud
I6pus ndustus
Alguses ja I6pus
noustus

Alguses ja I6pus ei
ndustunud

Algul ndustus 16pus ei
néustunud

Muutus paremaks

63

12

74

11

10

73

17

14

32

38

17

11

62

27

Muutus halvemaks

11

17

7

65

10

13

7

70

23

14

26

38

16

10

8

66

30

hii-ruut

8,09

2,79

6,71

2,65

3,95

p-vaartus

0,04

0,43

0,08

0,45

0,27



Ebavordse kohtlemise oht

Riigikaitsesse panustamine ei sdltu isiku
soost

Algul ei ndustunud
I6pus ndustus
Alguses ja I6pus
noustus

Alguses ja I6pus ei
ndustunud

Algul ndustus I6pus ei
ndustunud

Algul ei ndustunud
I6pus ndustus
Alguses ja I6pus
ndustus

Alguses ja I6pus ei
ndustunud

Algul ndustus I6pus ei
ndustunud

Algul ei ndustunud
I6pus ndustus
Alguses ja I6pus
ndustus

Alguses ja I6pus ei
ndustunud

64

43

22

28

13

15

44

12

72

35

26

28

13

17

43

16

66

11

0.4

6,47

0,94

0,09



Tabel 4. Eri riihmadesse kuulumist prognoosivad teguri

Suhtumise muutus positiivses suunas
Vorm muutus paremaks

Vanus

Vene keel

Eesti keel

Laéane-Eesti

LBuna-Eesti

Pohja-Eesti

Ida-Eesti

Maakonnakeskus/vaike linn
Alevik/suurem kila

Tallinn/Tartu/Narva

Keskharidus

Keskhariduse jarel omandatud haridus
Kdrgharidus

Ei teeninud koos naistega

Teenis koos naistega
Ulemate/instruktorite seas ei olnud naisi
Ulemate/instruktorite seas oli naisi
Keskmine flusiline vorm

Halb/isna halb fliusiline vorm

Hea/uisna hea flisiline vorm

Neutraalne arvamus seoses ajateenistuse kasulikkusest
(futsiline aspekt)

Ajateenistus ei parandanud fudsilist vormi
Ajateenistus parandas fuusilist vormi
Flusilise voimekuse parast tuli ette ebameeldivusi

Fausilise vBimekuse parast tuli ebameeldivusi vahetevahel

ette
Flusilise voimekuse péarast ei tulnud ette ebameeldivusi
*Taustatunnus: Suhtumise muutus negatiivses suunas

65

-3.19
-0.74
0.02
-0.45
0b
-1.09
-0.49
-0.6
Ob
0.63
0.57
Ob
0.01
0.1
Ob
0.5
Ob
0.03
0b
-0.07
-1.79
0b
-0.42

-0.5

Ob
0.65
0.73

0b

Standardhalve

311
0.52
0.15
0.63

0.72
0.6
0.58

0.49
0.54

0.5
0.62

0.44

0.39

0.43
1.14

0.55

0.6

0.6
0.44

Usalduse piir
Alumine  Ulemine
-1.73 0.31
-0.3 0.3
-1.81 0.7
-2.57 0.3
-1.66 0.74
-1.71 0.58
-0.32 1.6
-0.51 1.62
-0.93 1.07
-1.13 1.34
-0.32 1.4
-0.74 0.79
-0.94 0.77
-4.8 0.1
-1.6 0.59
-1.76 0.6
-0.58 1.73
-0.15 1.58
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