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SISSEJUHATUS

Kai Ratas (2014, Ik 6) on valja toonud Tynjéla ja Heikkinenile (2011) viidates, et kvalifitseeritud
tootajate kutsekindlus on oluline koikidel erialadel. Noorsootdd kvaliteedi hindamise
kasiraamatus on rbhutatud, et nii kdrgem haridus kui kutsekindlus loovad eelduse ka

professionaalseks arenguks (Kvaliteedijuhtimine noorsoot6os 2019, Ik 77)

Mitmed uuringud (Ratas 2014; Taimalu, Uibu, Luik, Leijen & Pedaste 2020; Vaher & Selliov
2019) toovad Vvélja, et Eesti Opetajate seas on t06jou voolavus aktuaalne probleem. Oluliselt
vahem on uuritud aga seda, kas sama probleem on aktuaalne ka noorsootttajate seas (Tamman
2018). ,Noorsootdotaja on koondnimetus koikide noorsoot6d valdkonnas todtavate
spetsialistide kohta. NoorsootOdtaja taidab erinevaid rolle sdltuvalt noorsootdd elluviimise
kohast, situatsioonist, sihtgrupist ning eesmargist“ (Kes on noorsootfttaja 2021). Tamman
(2018) on vélja toonud, et 2015. aastal otsis noorsootdo valdkonnas aktiivselt t60d suisa 56%
vastanutest. 2016. ja 2017. aastal oli noorsootdo6tajate t66j6u voolavuse maar Tallinnas vastavalt
59% ja 32%. Samas tddeb Tamman (2018), et tegemist ei ole vaid Tallinna-keskse probleemiga,
vaid puudutab noorsoot6d valdkonda laiemalt. Kutsekindluse puudumine ja sellest tulenev
kaadrivoolavus on ka uheks oluliseks noorsootdd kvaliteedi tdstmist takistavaks teguriks
(Ké&ger, Kivistik, Tatar 2017, Ik 14).

Rasmussen (2017, Ik 14) toob samuti Curry, Eckles, Stuart, & Qaqgish”ile (2010) viidates valja,
et noorsootddd mdjutavad tegurid nagu suur kaadrivoolavus, véhene koolitus, ettevalmistus
ning karjaari edendamise véimalused viivad paratamatult ka kehvade noorsoot6o teenuste voi
tulemusteni. Muuhulgas vdib noorsootddtajate kutsekindluse puudumine olla Kkriitiliseks
takistusteks ka noorsoot6d mdjususe tagamisel ja soovitud tulemuste saavutamisel
(Noortevaldkonna... 2020, Ik 5).



Lisaks eelpool vélja toodud uuringutele (Tamman 2018; Rasmussen 2017; Noortevaldkonna...
2020), mis osutavad Eesti noorsootdotajate ametialaseid otsuseid mdjutavatele erinevatele
pdhjustele ning noorsootdotajate kutsekindluse arendamise vajadusele, on Eestis varasemalt
uuritud ka noorsoottotajate todrahulolu ja motivatsiooni, noorsoottdtajate haridustaset,
padevusi ja koolitusvajadusi (Heinaste 2020; Eesti noortevaldkonna... 2014; Beilmann, Linno,
Murakas, Rammer, Soo, Veltmann, Veski, Visnapuu 2010). Samas ei ole aga varasemates
uurimustes vélja toodud konkreetseid tegureid, mis kutsekindlust — nii ametisse jadmist kui ka
lahkumist mdjutavad. Samuti ei leidnud kéesoleva t60 autor varasemaid Eestis teostatud
uuringuid noorsootddtajate, sealhulgas TU Viljandi kultuuriakadeemia huvijuht- loovtegevuse
Opetaja (alates 2019. aastast nimetusega kogukonnaharidus ja huvitegevus), dppekava vilistlaste
kutsekindluse ja erialase ettevalmistuse seostest. TU Viljandi kultuuriakadeemias on varasemalt
uuritud muusikaosakonna vilistlaste karjari ja erialase ettevalmistuse seoseid ning Gppekava

I6petanute kutsekindlust ja hinnangut omandatud haridusele (Kaljurand 2013, Ik 4).

Kéesoleva uurimuse eesmargiks on valja selgitada, milliseid tegureid peavad huvijuht-
loovtegevuse dpetaja Oppekava vilistlased oma kutsekindlust méjutavateks ning missugused
eeldused 16i vilistlaste hinnangul huvijuht-loovtegevuse dpetaja dppekava labimine noorsootto

kutsealale jaamiseks.
Lahtuvalt t66 eesmargist pustitas t66 autor jargnevad uurimiskusimused:

1. Kuidas on huvijuht-loovtegevuse Opetaja Oppekava 2014-18 I6petanud enda hinnangul

seotud noorsootdo kutsealaga 2021. aastal?
2. Kuidas mdistavad 2014-2018 dppekava lopetanud mdistet ,,kutsekindlus®?

3. Missuguseid tegureid peavad huvijuht-loovtegevuse Opetaja dppekava vilistlased nende

kutsekindlust méjutavateks?

Kuidas on toetanud huvijuht-loovtegevuse Opetaja dppekava labimine noorsootd6 kutsealale

jaamist vilistlaste vaates?



LOputdd koosneb sissejuhatusest, neljast peatikist ning kokkuvottest. Esimeses peatlkis
antakse Ulevaade kutsekindluse teoreetilistest l&htekohtadest. Teises peatlikis annab t66 autor
tilevaate TU Viljandi kultuuriakadeemia huvijuht-loovtegevuse Gpetaja, praeguse nimetusega
kogukonnahariduse ja huvitegevuse Gppekavast. Kolmas peatilkk annab (levaate kdesoleva
uurimuse metodoloogilistest alustest ja metoodikast ning neljandas peatiikis esitatakse tlevaade

uurimistulemustest.



1. KUTSEKINDLUS

Ehkki eesti keele sbnaraamatutest (EKSS 2009, OS 2018, EKI iihendsdnastik 2021) puudub
termin ,kutsekindlus®, kasutatakse moistet erinevate uuringute tulemustes, teadustéodes ja
artiklites laialdaselt (Tamman 2018; Rasmussen 2017; Noortevaldkonna...2020,
Kvaliteedijuhtimine noorsootdds 2019). Kui eesti keeles on voimalik kutsekindluse mdiste
puhul raékida nii kutsekindlusest kui selle minetamisest, siis inglise keeles on need valja toodud
eraldi terminitena. Esimene neist- ,,retention” téhistab kutsele, ametikohale kindlaks jadmist
(OD 2021, sub retention) ning teine- ,.attrition* kutsealalt, ametikohalt lahkumist (OD 2021,

sub attrition).

Kutsekindluse mdiste avamiseks on loodud mitmeid erinevaid mudeleid ja kirjeldusi. Oluline
osa kutsekindlust kasitlevatest mudelitest on formuleeritud Opetaja professiooni esindajate
ametialaste otsuste ning nendega seotud mdjutegurite analiilisimiseks. Opetajate ametist
lahkumine ja seda mdéjutanud tegurid on olnud paljude maailmas labi viidud uuringute fookuses
(Vaher & Selliov 2019, Ik 4).

1.1. Opetaja kutsekindluse teoreetilisi késitusi

Kutsekindluse lahtimdtestamiseks on koostatud mitmeid erinevaid mudeleid, mis késitlevad
erinevaid kutsekindlust mdjutavaid aspekte. Ratas (2014, Ik 7) toob vélja, et Opetajate
kutsekindlust on varasemates uurimustes késitletud mitmetest erinevatest vaatenurkadest.
Plecki, Elfers, Loeb, Zahir ja Knapp (2005, Ik 1) jagavad dpetajaskonna té6alase liikumise ja

kutsekindluse jaotuses dpetajad kolme kategooriasse:



1) jadjad (stayers) — Opetajad, kes tootavad kogu oma karjaari jooksul tihes koolis;

2) liikujad (movers) — Opetajad, kes vahetavad oma karjaari jooksul tookohti, ent jdavad
siiski kindlaks oma professioonile ehk dpetajaametile,

3) lahkujad (leavers) — Opetajad, kes lahkuvad Gpetajaametist, kas pusivalt voi ajutiselt.

Ratas (2014, Ik 7) toob vélja, et Cha ja Cohen-Vogel (2011) taiendavad Plecki jt (2005, Ik 1)
mudelit lisaks mujale liikujatele (lump movers) ja lahkujatele (leavers) ka vahetajatega
(switchers) ehk nendega, kes lahkuvad haridussusteemist taielikult. Samuti eristavad Cha ja
Cohen-Vogel kutsekindluse jaotuses ka perekondlikel pdhjustel ja hariduse omandamiseks
lahkunud odpetajaid (Ratas 2014, lk 7). ,,Opetajate kutsekindlust mdjutavate arusaamade
kirjeldamiseks kasutatakse tha enam Cha ja Cohen-Vogeli (2011) mudelit, milles eristatakse
Opetajate kutsekindlust mdjutavate suuremate valdkondadena Opetajast tulenevaid (nditeks
ettevalmistus Gpetajatooks ja isikuomadused), tédga seotud (t66tingimused ja palk) ning kooliga

seotud (kooli suurus ja asukoht) pohjusi® (Ratas 2014, 1k 7 jargi).

Peamiste Opetaja kutsekindlust mdjutavate teguritena on Darling-Hammond (2003) vilja
toonud: 1) palk, 2) to6tingimused, 3) dpetaja ettevalmistus ja 4) (mentoripoolne) tugi algajale
Opetajale. Ingersolli (2001) kasitluse jargi kuulub kutsekindluse kui katustermini alla nii
Opetajate ametisse jadmise kui ka ametist lahkumisega seonduv (Ratas 2014, lk 7 jargi).
Ingersolli (2001, Ik 501) vaitel ei lahenda Opetajate puuduse probleemi (iksnes erinevad uute
Opetajate varbamisprogrammid, kui probleemkohta ei n&hta ka juba tootavate Opetajate

ametikohal hoidmises.



1.2. Brownell & Smith’i kutsekindluse mudel

Heineke, Mazza & Tichnor-Wagner (2014) on kutsekindlust mojutavaid tegureid ké&sitledes

toetunud Brownell & Smithi (1993) kontseptuaalsele mudelile, mis sarnaselt Ingersolli (2001)

kasitlusele aitab tdlgendada ja md&testada kutsekindlust nii ametisse ja@mise (retention) kui sealt

lahkumise (attrition) vaatenurgast. Brownell & Smith on oma mudelis kutsekindlust mgjutavad

tegurid koondanud kolme kategooriasse (vt joonis 1): to0keskkonnast tulenevad tegurid,

valised tegurid ning Opetaja personaalse taustaga seotud tegurid (Heineke jt 2014 jérgi). Need

kolme kategooria alla koonduvad tegurid mdjutavad omakorda Opetajate t6drahulolu ja

pihendumust, millest tulenevalt langetatakse tihti ka karjarialane otsus - jdada kutsekindlaks

vOi sealt lahkuda. Heineke jt (2014) toovad valja, et mudeli autorite sdnul on see piisavalt

kompleksne, vBimaldades integreerida nii ametist lahkumisega seotud tegureid kui uurida nende

omavahelisi seoseid.

ﬂlSOVAALSE TAUSTAGA
SOETUD TEGURID

s Erialane ettevalmistus
Kutsumus
Enesetdhusus

Demograafilised niitajad

SEOTUD TEGURID

\_

[ TOOKESKKONNAGA

Mikrotasand
*  Opilased
*  Klassirmum

Mesotasand

»  Toetus ja kollegiaalsus
* Kool I6imitus

Eksotasand

*  Piirkonna iseloom

»  Seadusandlus, poliitka

TOORAHULOLU \KARJAARIALANE

Makrotasand

PUHENDUMUS OTSUS

*  Ettekujutus, arusaam
Opetajaametist

e Karjidrivalikud

s Elusiindmused

e Perekond ja lihikondlased
s Majanduslikud kaalutlused

VALISED TEGURID

—_

Joonis 1. Heineke jt (2014) joonis Brownell & Smith"i (1993) kutsekindluse kontseptuaalsest

mudelist. Autori tdlgitud.

Brownell & Smith"i mudel jaotab keskkonnast tulenevad tegurid omakorda (Heineke jt 2014

jargi): mikrotasandi, mesotasandi, eksotasandi ja makrotasandi teguriteks.



Opetaja kutsekindlust kirjeldades hélmab mikrotasand klassiruumis ehk Gpetaja peamises
tookeskkonnas toimuvat — omavahelised vahetud suhted dpilastega, rahuldus ja saadav kogemus
Opetamisest (Billingsley 2003, Ik 12). Mesotasandi osistena on dpetajaameti puhul vélja toodud
suhtluskultuur — professionaalsed suhted kolleegide ja juhtkonnaga, meeskonna (htsus ja
mentori olemasolu ning temapoolne tugi alustavale 6petajale. (Billingsley 2003, Ik 12; Heineke
jt 2014) Eksotasandil kirjeldavad nii Billingsley (2003, Ik 12) kui Heineke jt (samas) Opetajat
mdjutavate teguritena haridust reguleerivate institutsioonide ja omavalitsuste raamistikke,
Opetajale ja haridussiisteemile seatud ndudeid ja neid reguleerivaid seadusi. Makrotasand
hdlmab tegureid, mis on seotud dldise, nii dpetaja enda kui ka thiskondliku ja kultuurilise
vaatega Opetajale ja Opetajaametile kui professioonile (Heineke 2014; Billingsley 2003, Ik 12).

Valised tegurid on Brownell & Smith"i mudeli pdhjal Heineke jt (samas) jargi: karjaarivalikud
ja-voimalused, elulised siindmused, perekond ja l&hikondlased ning majanduslikud kaalutlused.
Opetaja kutsekindluse kontekstis saab karjaarivaliku ja -véimalustega seotud tegureid
tblgendada kui Gpetaja vbimalusi liikuda karjaariredelil, mis nbuab enamasti ka taiendavat
koolitust. Eluliste sindmuste kategooriasse kuuluvad pere loomine, abiellumine ja sellest
tingitud elukoha vahetus, samuti laste sindimine ja sellega kaasnev lapsehoolduspuhkus
(Heineke jt 2014, Billingsley 2003, |k 12). Perekonna ja lahikondlaste kategooriasse
paigutuvad isiklikud tegurid, mis on enamasti seotud sooviga elada ja toétada lahemal oma
perekonnale ja lahedastele, oma kogukonnale (Heineke jt 2014, Billingsley 2003, Ik 12).
Kutsekindlust méjutava majanduslike kaalutluste kategooriasse kuuluvad nii maailmas kui

riigis valitsev majanduslik olukord, samuti Uksikisiku ja perekonna majanduslik olukord.

Personaalse taustaga seotud tegurite alla liigituvad Brownell & Smith"i mudelis (Heineke jt
2014 jargi): erialane ettevalmistus, kutsumus, hinnang oma tbhususele/efektiivsusele
ametikohal ja demograafilised nditajad. Kutsekindlust mdjutavate teguritena saab erialase
ettevalmistuse alajaotuse alla liigitada Opetaja erialased tasemefpingud, kursused ja
taiendkoolitused. Kutsumuse alajaotuse puhul saab valja tuua kutsekindlust mdjutavate

teguritena naiteks Gldise huvi pedagoogika ja haridusvaldkonna vastu, sisemise huvi t00ks
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noortega, missioonitunde. Enesetdhususe all ndhakse Opetaja individuaalset oskust juhtida ja
hinnata oma t66d. Billingsley (2003, Ik 12) on demograafiliste néitajate puhul vélja toonud

vanuse, SO0 ja rassi.

Eelnevas kahes alapeatukis vélja toodud kutsekindluse mdistet avavatele kontseptsioonidele ja
mudelitele (Plecki jt 2005, Ik 1; Ratas 2014, Ik 7; Ingersolli 2001; Darling-Hammond 2003,
Heineke jt 2014) tuginedes saab jéareldada, et kutsekindlus on nédhtus vGi protsess, mis on
mdojutatud mitmete erinevate muutuvate tegurite poolt ning mis véljendub enamasti inimese
hoiakutes ja kditumises. Eagly & Chaikeni (1993) definitsiooni jargi on hoiak inimese kalduvus
hinnata objektide (isikute, sundmuste, nadhtuste) olemust teatud maéaaral soosival VvOi
mittesoosival viisil (Hoiaku mdiste.. 2021 jargi). Usai (2019, Ik 17) on hoiaku defineerinud kui
,»kogumi erinevatest soovidest, tunnetest, hirmudest, veendumustest ja teistest subjektiivsetest
hinnangutest mdjutatud aspektidest ning selle jargi on vdimalik ennustada kavatsetavat

kaitumist konkreetse objekti osas®.

Ké&esolevas uurimuses maératletakse kutsekindlust kui indiviidi ametialaseid otsuseid
kujundavate hoiakute ja kaitumiste tervikut, mida saab defineerida selle terviku kujunemist
mdjutavate tegurite kaudu (Heineke jt 2014; Ingersoll 2001; Ratas 2014; Usai 2019).
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1.3. Noorsootdotaja kutsekindlust mdjutavad tegurid Brownell & Smith”i mudelist
lahtudes

Ké&esolevas t66s on noorsootddtaja kutsekindluse kirjeldamisel rakendatud Brownell & Smith’i
Opetaja kutsekindluse mudelit. Seda eelkdige pdhjusel, et ka visioonidokument Tark ja Tegus
Eesti 2035 motestab Opetaja all lisaks (kdrg)kooli- ja lasteaiadpetajatele ka noorsootd6tajaid,
treenereid, koolitajaid, tdokohapdhiseid mentoreid (Ekspertrihmade... 2019, Ik 29).

Kdesoleva t60 autori arvates vdtab Brownell & Smith"i mudel kdige kompleksemalt kokku
mitmed erinevate autorite (Plecki jt 2005, Ingersoll 2001, Darling-Hammond 2003) poolt
esitatud kutsekindluse mudelid. Billingsley (2003, Ik 12) on vélja toonud, et Brownell & Smith
nagid oma loodud mudelit pigem raamistikuna, mis v@imaldab tdlgendada kutsekindlust ja
kavandada sellega seotud uuringuid, mitte tingimata tldise, testitava mudelina. Mudeli loonud
Brownell & Smith olid seisukohal, et muutujate/teguritevahelised seosed vdivad olla vaga
keerulised, vastastikused ning méned tegurid voivad kutsekindlust mdjutada rohkem kui teised
(Billingsley 2003, Ik 12).

1.3.1. Keskkonnast tulenevad tegurid

Keskkonnast tulenevaid kutsekindlust mdjutavaid tegureid on vdimalik vaadelda neljal
vastastikuses seoses oleval tasandil — mikrotasandil, mesotasandil, eksotasandil ja
makrotasandil. Noorsootd6s viitab mikrotasand otsesele ja vahetule kontakttdéle noortega.
Noortega otsest omavahelist suhtlust vdimaldavateks tookeskkondadeks noorsootéds on
(Noorsoot60 struktuurid 2021): noortekeskus, huvikool, noorteiihing, noortemalev, noorte pisi-
ja projektlaagrid, noorsootdoihingud, noorte osaluskogud ja koolikeskkonnas tehtav
noorsootdd. NoorsootOdtajate todllesanded vodivad sealjuures olenevalt ametikohast (sha

oluliselt varieeruda: noorte juhendamine, mitteformaalsete tegevuste planeerimine ja
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labiviimine noortele ja koos noortega, t60 erinevate projektide, strateegiliste dokumentidega,
suhtlus erinevate huvigruppidega jpm (Kes on noorsootdttaja 2021).

Noorsootdotaja kutsekindlust mojutavad mesotasandi tegurid vdivad erineda olenevalt sellest,
kas tootatakse koolikeskkonnas, noortekeskuses voOi nditeks kohalikus omavalitsuses.
Noorsootdotajate professionaalne suhtlus mesotasandil hdlmab endas enamasti just suhtlust
omavalitsuse esindajate, vGimalusel sama omavalitsuse/piirkonna noorsootdotajate ning
tookohas ka oma kolleegi vdi meeskonnaga. 2020. aasta noortekeskuste hetkeseisu kaardistusest
(Paabort, Liiskmann, Kéiv & Mets 2020, Ik 36) ilmnes, et 58% Eesti noortekeskustes t66tab 1
noorsootdodtaja ning 28% noortekeskustes 2 noorsootddtajat. See tdhendab, et mentori

olemasolu ja toetus alustavale noorsootddtajale vdib puududa vai olla piiratud.

Raakides noorsootdotajat mdjutavatest eksotasandi teguritest, saame raakida noorsootddd, sh
haridust reguleerivatest ja suunavatest institutsioonidest, nende poolt v6i eestvedamisel
koostatud seadustest, méaérustest, arengukavadest. Samuti liigituvad eksotasandi tegurite alla ka
noorsootdotajale kui  professionaalile seatud regulatsioonidega satestatud nduded.
Noorsootdotajale kui professionaalile seatud tingimused on méaératletud Noorsoottotaja
kutsestandardis. Noortevaldkonna eest vastutavaks ministeeriumiks on Eestis Haridus- ja
Teadusministeerium, kavandades noortepoliitikat ja korraldades Haridus- ja Noorteameti t66d
(Noorsootdd struktuurid 2021). Haridus- ja Noorteamet tegeleb omakorda riigi haridus- ja
noortepoliitika rakendamisega (Harno, 2021). Peamiselt on noorsoot66 korraldamine siiski aga
omavalitsusiiksuse Glesanne, mistdttu s6ltub kohaliku tasandi noorsootd6 olemus ja kvaliteet
vaatamata riigipoolsetele toetusprogrammidele paljuski ka omavalitsusest ning vdib
omavalitsuseti varieeruda (Kohaliku omavalitsuse... 2021). Sestap on Eesti noorsootfo
korraldamise eest vastutavateks partneriteks nii riik kui ka omavalitsus (Noorsoot60 struktuurid
2021).
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Noorsootdotajate puhul on makrotasand seotud (ldise, nii noorsootdotaja enda kui ka
uhiskondliku vaatega noorsootdo6tajale ja noorsoottdle kui professioonile. Rasmussen (2017, Ik
22) on vélja toonud, et kuigi noorsootd6 roll ja olulisus on labi ajaloo muutunud, ei ole vajadus
selle jarele kunagi kadunud. ,,Noorsoot6d on kandnud eesmarki kasvatada noorte iseloomu,
integreerida neid tUhiskonda, toetada noorte emantsipatsiooni ja vBimestamist, anda oskused
tihiskonnas kaasa rddkida ja muutusi luua “ (Rasmussen 2017, Ik 22-23). Valk (2019, 1k 7) toob
visioonidokumentide kokkuvdttes Tark ja Tegus Eesti 2035 noortevaldkonna tugevustena valja
noorsootdos labiviidavate tegevuste mitmekesisuse, valdkonna pikad traditsioonid ning sellega
kaasneva suure noorte osaluse ja rahulolu. Kull aga on kullaltki noorel valdkonnal ka olulisi
kitsaskohti. Teguritena, mis paratamatult ka valdkonna arengut piiravad, tuuakse vélja
noorsootdotajate vahene tunnustamine, mis véljendub nii piirkonniti ebalhtlases teenuste
kvaliteedis, kui valdkonnas tdotavate spetsialistide killaltki madalas to6tasus, mis omakorda

vOib olla tiheks pdhjuseks ka valdkonna kdrgele to6jouvoolavusele (Valk 2019, 1k 7).

1.3.2. Vélised tegurid

Kutsekindlust mdjutavate valiste teguritena on mudelis valja toodud karjaérivaliku véimalused,
elusuindmused, perekond ja lahikondlased ning majanduslikud kaalutlused. Noorsoottotajatel
on palju esmatasandi karjaarivéimalusi. ValikuvGimalus ametikoha valikul on suur:
noortekeskus, huvikool, noortething, noortemalev, noorte pulsi- ja projektlaagrid,
noorsootdouhingud, noorte osaluskogud ja kool (Noorsootdod struktuurid 2021). Ehkki
t66pohimotted on erinevates keskkondades samad, vOivad todilesanded, -meetodid ja -sisu

oluliselt erineda.

Nii eluliste sindmuste kui perekonna ja lahikondlastega seotud tegurite puhul on oluline
asjaolu, et iga 8-9/10 noorsootdd valdkonnas tddtavast inimesest on naine (Noorteseire
aastaraamat 2012, Ik 31). Naistele on muuhulgas véga oluline ka inimsuhete véartustamine ja
elukvaliteet, mistbttu arvestatakse rohkem perekonna, l&hikondlaste ldheduse ja Gmbritseva
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kogukonnaga (Heineke jt 2014, Billingsley 2003, Ik 12). Sestap on noorsootdotajate
kutsekindlust mojutavate teguritena olulised elulised sindmused: lapse saamine ja
lapsehoolduspuhkus, abiellumise vdi pere loomisega seotud elukoha vahetamine, ldhedaste

vajadustega arvestamine jm.

Kindlasti on ka majanduslikud tegurid vdga olulised noorsootd6taja kutsekindluse mdjutajad.
Noorsootods on murekohtadeks muuhulgas madal palk ja noorsootdotajate véarilise
tunnustamise véhesus (Noorsoot00s osalevate..., 2018, Ik 44). Eesti noortekeskuste hetkeseisu
kaardistusest on selgunud, et Eestis jadb avatud noortekeskuses tOdtava noorsootOotaja
keskmine palk vahemikku 752-974 eurot (Paabort jt 2020, Ik 27). Opetaja to6tasu alamméaar on

sealjuures 2021. aasta seisuga 1315 eurot (P6hikooli ja gimnaasiumi..., 2021).

1.3.3. Personaalsest taustast tingitud tegurid

Personaalsest taustast tingitud teguritena on Brownell & Smithi mudelis maaratletud erialane
ettevalmistus, kutsumus, enesetdhusus ning demograafilised néitajaid. Eestis on erialane
ettevalmistus noorsootooks voimalik omandada alates 1992. aastast, mil avati Tallinna
Pedagoogilises Seminaris noorsootod Oppekava. Kaesolevaks hetkeks on Tallinna Ulikooli
noorsootto dppekava tiheks peamiseks suuniseks noortepoliitika ja selle kujundamine (Leemets
2021). 1994. aastal lisandus tollases Viljandi Kultuurikolledzis (praegu TU Viljandi
kultuuriakadeemia) huvijuhi rakenduskdérghariduse dppekava, mis tdnaseks kannab nimetust
kogukonnaharidus ja huvitegevus. Nagu ka dppekava nimetus Utleb, paneb kultuuriakadeemia
dppekava olulist réhku just kogukondliku noorsootdd aspektile (Leemets 2021). TU Narva
KolledZ alustas noorsootddalase rakenduskorghariduse pakkumist 2005. aastal (Reitav &
Ristikivi 2010, Ik 69) ning sealse noorsoottd dppekava eelisena nédhakse eelkdige ettevotlikkust
ja virtuaalset noorsoot6dd (Leemets 2021). Koolitamaks professionaalseid noorsootd6 juhte
avas 2015. aastal Tallinna Ulikool nii Eestis kui ka rahvusvahelisel tasandil ainulaadse

Noorsootdo korralduse magistridppekava (Dibou 2018, Noorsooto korraldus 2021).
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Dibou, Teder ja Rannala (2018, Ik 35) on vélja toonud, et noorsootfdalase tasemedppe sisu,
eesmérgid ja Opivaljundid on aastate jooksul teinud labi mitmeid muutuseid. Nimelt on
varasemalt olnud noorsootdtalased 6ppekavad paljuski tihedalt seotud teiste valdkondadega
nagu naiteks haridus, pstuhholoogia, sotsiaaltdo, sport, kultuur jm. Ehkki heti véljendab see
noorsootdd I6imitust teiste sotsiaalsete valdkondadega ning toob valja noorsootfoalases
hariduses olulise interdistsiplinaarsuse, viitab see paratamatult ka sellele, et noorsootd6 hariduse
identiteedi kujundamine on olnud aastaid killaltki suur véljakutse. (Dibou, Teder, Rannala
2018, 1k 35)

Dibou, Teder ja Rannala (2018, Ik 37) toovad esile, et noorsoottotajate erialane ettevalmistus
peab nuldses pidevalt ja kiiresti muutuvas maailmas erilist rohku péérama noorsoottotajate
kriitilisele m&tlemise ja analtiisioskuse arendamisele, noorsootd6tajate huvi suurendamisele
valdkonnas ja Uhiskonnas toimuva vastu, meetoditepagasi, sealhulgas koostoo tegemise soovi
ja oskuse arendamisele ning noorsootdotajate enesearengule ja erialase Kirjanduse
kattesaadavusele. Mets ja Viia (2018, Ik 39) on noorsootddalases koolituses suuremat
tdhelepanu vajavana vélja toonud ka psiihholoogilised, sotsiaaltddalased ning eripedagoogilised
teadmised, mis annaksid parema ettevalmistuse t6oks nii NEET-noorte kui erivajadustega
noortega. Samuti on Mets ja Viia (2018, Ik 39) arengukohana valja toonud noorsootditajate
digipadevuse arendamise, mis kéesoleva Covid-19 tervisekriisi ja eriolukorra valguses on

kaesolevaks hetkeks saanud eriti suure rdhuasetuse.

Noorsootdotaja kutsekindluse puhul saab kutsumust mdjutavate teguritena valja tuua tldise
huvi noorte ja noorsootdd valdkonna vastu, sisemise huvi to6ks noortega ning missioonitunde.
Noortekeskuste esindajate sonul on nende jaoks noorsoot6ds todtamise peamisteks
motivaatoriteks igapéevased véljakutsed ja t66 mitmekesisus, vBimalus ja soov arendada ja
panustada valdkonda ning enesearengu voimalused, mis rdhutab, et noorsoot6d valdkonnas
tootavad inimesed tegutsevad peamiselt sisemise motivatsiooni ja kutsumuse alusel (Paabort jt
2020, Ik 36). Noorsootdotajate koolitusvajaduse uuringus on samuti noorsootdd valdkonnas

tootamise peamiste poOhjustena vélja toodud eneseteostuse vOimalus, noorte toetamine,
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valdkonna paindlikkus, huvi valdkonna vastu ning vdimalus valdkonna arengut mdjutada
(Kdger jt 2017, Ik 26).

Noorsootdotajate hinnanguna oma enesetbhususele saab ké&sitleda tagasisidestamise,
eneseanalliiisi ning eesmérgipdrase ja jarjepideva enesearendamise oskust. Noorsootdotajad
kasutavad enesehindamiseks peamiselt noortelt ja nende vanematelt ning kolleegidelt saadud
tagasisidet (Kéger jt 2017, 45). Koostatakse ka tagasisidekisitlusi ning kisitakse suulist
tagasisidet, ent nende fookus on enamasti korralduslikel voi tldistele aspektidel, mistdttu voib
saadud tagasiside ja seeldbi ka iseenda analliisimine jadda tihti Gsna pinnapealseks — seda
kinnitab ka vaide, et hoolimata paljudest tugimaterjalidest tegeletakse noorsootd6 valdkonnas
enesearendamisega pigem kaootiliselt ning tihti ei jdua omandatud teadmised ka praktikasse
(Kager jt, 2017, 1k 14). ,Noorsootdotajatel puudub sageli oskus vOi motivatsioon

eneseanaliilisiks ning teadlikuks ja siisteemseks enesearendamiseks* (Kéger jt, 2017, 1k 37).

Nagu eelpool vélja toodud, on Billingsley (2003, Ik 12) demograafiliste naitajate puhul vélja
toonud vanuse, soo ja rassi. Vent (2014, Ik 11) liigitab oma magistritoos
sotsiaaldemograafilisteks nditajateks: vanus, sugu, rahvus, haridus, majanduslik toimetulek.
Kuna Brownell & Smith toovad oma mudelis nii hariduse kui majandusliku olukorra vélja eraldi
tegurina ning t60 autor ei pea rassi ega rahvuse maaratlemist Eesti kontekstis oluliseks,
kasitletakse kaesolevas t06s noorsoottotaja kutsekindlust tdlgendades demograafiliste
naitajatena vanust ja sugu. Noorsoottotajate keskmine vanus on kdllaltki madal - 27-36
eluaastat. Keskmine to0staaz jadb noorsootoOtajatel sealjuures vahemikku 1-5 aastat. (Kes on
noorsoottotaja 2021) Nagu eluliste siindmuste ja perekonna ning l&hikondlastega seotud
tegurite all vélja toodud, on 80-90% noorsootdd valdkonnas tootavatest naised (Noorteseire
aastaraamat 2012, 1k 31).
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2. HUVIJUHT-LOOVTEGEVUSE OPETAJA OPPEKAVA

Rimpel (2015, Ik 12) on TU Viljandi kultuuriakadeemia tollasele kodulehele viidates Gppekava

Kirjeldanud jargmiselt:

Eriala sobib kdigile, kelles peitub tahe ja vajadus aidata lapsi ja noori nende eneseleidmises ja -teostuses.
Eriala sobib kdigile, kelles peidus pedagoogiline vaist ja kes tunnevad huvi seikluskasvatuse voi
erinevate loovtegevuste vastu, olgu see mang, tants, draama vdi muusika. Erialal dppija saab
tldkultuurilise, kasvatusteadusliku, sotsiaalpedagoogilise, korraldustddalase, noorsoottoalase ja
loovtegevuste juhendamise alase koolituse. Lisaks pdhidppele saab spetsialiseeruda kas loovusdppe voi
tegevusOppe suunale. Loovusdpe sisaldab mitmesuguseid loovtegevusi ning rakendusteatrit, tegevusGpe

seikluskasvatust ning mudeldusméngude alast ettevalmistust.

Huvijuht-loovtegevuse Opetaja Oppekava, alates 31.08.2019 kogukonnahariduse ja
huvitegevuse dppekava iildeesmérk on sdnastatud jargmiselt: ,,Luua iilidpilastele tingimused
erialaste pdhiteadmiste ja oskuste omandamiseks, mis on vajalikud té6tamiseks noorsootdotaja,
huvijuhi, draama- vdi elamuspedagoogina ja tegevusjuhendajana. Kujundada valmisolek
elukestvaks erialaseks enesetiiendamiseks ning Sppimiseks magistridppes (OPPEKAVA

2021).

Opivaljunditena toob huvijuht-loovtegevuse Opetaja Gppekava vilja, et dppekava labinud
iliopilane (OPPEKAVA 2021):

1) orienteerub kultuuri-, haridus- ja noortevaldkonna madistetes, sisus ja probleemides;
2) tunneb inimese kogu elukaart h6lmavaid arengu- ja dppimiskasitlusi;

3) oskab pbhjendada véértuste ja eetiliste valikute osa inimese arengus;
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4) motestab ennast isiksusena ning maaratleb end pedagoogi ja noorsootd6tajana;

5) loob mitmekesiseid Opiolukordi ja -keskkondi erinevate indiviidide ja gruppide
arenguvajadustest Ihtudes;

6) vaartustab kodanikutihiskonna pdhimotteid;

7) mdistab ametialase kompetentsuse - Giguste, kohustuste ja vastutuse tervikut.

Huvijuht loovtegevuse petaja Gppekava koosneb (OPPEKAVA 2021):

ild- ja alusainete moodulist, kultuurhariduse suunamoodulist, eriala peaainete moodulitest
(pedagoogika, huvijuhi eriala ja korraldust6d), teadus- ja loomet6é moodulist ning kahel
spetsialiseerumissuunal kokku neljast spetsialiseerumismoodulist, milleks oli loovusfppe suunal
loovtegevused ja rakendusteater ja tegevusdppe suunal seikluskasvatus ning méangud ja simulatsioonid.

Oppekava moodulid sisaldasid ka valikaineid, vabaaineid ja praktikaid td6keskkonnas.

Oppekava peaainete- pedagoogika ja kogukonnatdd moodulite Gildeesmarkidena on vilja toodud
Oppijale esmaste péadevuste andmine Opetajatooks, kogukonnatoé mdistmiseks ja
rakendamiseks nii kogukonna koolitustegevustel, vorgustikutods kui karjaarikoordineerimisel
(OPPEKAVA 2021). Huvijuhi eriala peaainete mooduli peamise eesmérgina on vélja toodud
praktiliste teadmiste ja oskuste kujundamine kasvatus- ja noorsootdoks erinevates noorsooto6
keskkondades (OPPEKAVA 2021).

Oppekava spetsialiseerumissuundade ehk erialadena on huvijuht-loovtegevuse 6petaja
Oppekaval dppinutel olnud aastate jooksul v8imalus valida kultuurikorralduse, kooliteatrijuht-
draamadpetaja, folklooridpetaja, elamuspedagoogika ja draamapedagoogika vahel. Alates
2009/2010. dppeaastast tuleb dppekaval Gppivatel Glidpilastel teha valik kahe viimase seast -
elamuspedagoogika v6i draamapedagoogika. Alates 2019/2020. 6ppeaastast on suurendatud
kahe spetsialiseerumissuuna thisosa 30 EAP vorra, jattes konkreetselt draamapedagoogika voi

elamuspedagoogika spetsiifikale spetsialiseerumiseks varasema 60 EAP asemel 30 EAP-d ning
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uhtlustades seelébi erinevatel spetsialiseerumissuundadel dppivate tudengite taset, oskusi ja
padevusi (OPPEKAVA 2021). Tulenevalt Glidpilaste iiha suurenenud soovist omandada
noorsootddalane haridus paralleelselt té6kogemusega, toimub alates 2020/2021. dppeaastast
kogukonnahariduse ja huvitegevuse (varasema nimega huvijuht-loovtegevuse Opetaja)

Oppekavale vastuvott vaid sessioondppesse.
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3. METODOLOOGILISED JA METOODILISED LAHTEKOHAD

Ké&esolev peatikk annab tlevaate uurimuse metodoloogilistest lahtekohtadest ja metoodikast.
Uurimuse eesmaérgi taitmiseks valis t60 autor kvalitatiiv-kvantitatiivse uurimisviisi, sest see
voimaldab ,,lihel meetodil saadud tulemusi tdiustada, laiendada ja selgitada teisel meetodil

saadud tulemustega, et jduda nihtuse pdhjalikuma mdistmiseni* (Ounapuu 2014, Ik 70).

Uurimuse eesmargiks on selgitada valja, milliseid tegureid peavad huvijuht-loovtegevuse
Opetaja Oppekava vilistlased oma kutsekindlust mdjutavateks ning missugused eeldused 10i
vilistlaste hinnangul huvijuht-loovtegevuse Opetaja 6ppekava ldbimine noorsoot6d kutsealale

jaamiseks.
Eesmargist lahtuvalt plstitas t66 autor neli uurimiskisimust:

1. Kuidas on huvijuht-loovtegevuse dpetaja dppekava 2014-18 I6petanud enda hinnangul

seotud noorsootdd kutsealaga 2021. aastal?
2. Kuidas mdistavad 2014-2018 6ppekava l6petanud maistet ,,kutsekindlus*?

3. Missuguseid tegureid peavad huvijuht-loovtegevuse dpetaja 6ppekava vilistlased nende

kutsekindlust m6jutavateks?

4. Kuidas on toetanud huvijuht-loovtegevuse Opetaja Oppekava labimine noorsoot6o

kutsealale jaamist vilistlaste vaates?
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3.1. Andmete kogumine

Ké&esolevas t00s kasutati kahte andmekogumismeetodit: kiisimustikku (Lisa 1) ja fookusgrupi
intervjuud (Lisa 2). Uurimuse Uldkogumi moodustasid aastatel 2014-2018 TU Viljandi
kultuuriakadeemia huvijuht-loovtegevuse petaja ppekava I6petanud tudengid, keda on kokku
84. Kusimustikku rakendati kogu uldkogumi kusitlemiseks ehk kdikse valimi p&himdtteid
jirgides ,,uuriti populatsiooni kodiki objekte (Ounapuu 2014, 1k 142). Kdiksest valimist
saavutati 95%, kuna kisimustikku ei edastatud neljale tldkogumisse kuulunud vilistlasele, kelle
e-aadresse ei olnud v@imalik leida. Ankeetkisimustik edastati 80 vilistlasele ning sellele vastas
50 vilistlast ehk 63% kdikidest aastatel 2014-2018 I6petanud huvijuht-loovtegevuse Opetaja
tudengitest. Aastakaikudest oli kusitlusele enim vastajaid 2018. aastal 16petanute seas — 93%.
2017. aastal l8petanutest vastas 70%, 2016. aasta vilistlastest 52%, 2015. aastal IGpetanutest

59% ning 2014. aastal huvijuht-loovtegevuse dpetaja 6ppekava Idpetanutest 40%.

Kisimustikus on kombineeritud nii standarditud kui standardiseerimata kiisimustiku koostamise

pdhimatteid. Kusimustikus on kokku 9 kisimust:

e Kolme kisimuse (5., 6. ja 7.) eesmérgiks oli selgitada véalja 6ppekava |6petanud

tudengite hinnang oma kutsekindlusele:

5. Kas hetkel tootate oma hinnangul ametikohal, milleks l&bitud dppekava Teid ette valmistas?
6. Kas peate ennast noorsootd6 kutsealal kutsekindlaks?

7. Palun tooge esile olulisemad tegurid, mis on Teie arvates soodustanud Teie kutsekindlust vdi

pbhjustanud kutsealalt lahkumise!

o Kuue kiisimusega(1.-4., 8. ja 9.) selgitati vélja vastajate taustaandmed nagu I6petamise
aasta, informatsioon vilistlaste endiste ja praeguste ametikohtade kohta,
kutsekvalifikatsiooni olemasolu, Gpingute jatkamine tasemedppes. Nende kiisimuste
eesmargiks oli saada andmeid, mis aitavad mdista vastajate hinnangut oma

kutsekindlusele ning selgitada vélja Gppekava vilistlaste taust.
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Kisimustiku 18pus paluti vastajatel markida, kas ollakse ndus osalema ka uuringu teises etapis
ehk fookusgrupi intervjuus. Oma esialgse nousoleku andis 29 vastanut. Fookusgrupi
intervjuudeks moodustati grupid vastavalt néusoleku andnud vastajate hinnangutele: 1) oma
kutsekindlusele ning 2) to6tamisele ametikohal, milleks dppekava neid ette valmistas (vt tabel
1).

Tabel 1. Fookusgrupi intervjuude koosseisud

FOOKUSGRUPID

Fookusgrupi Tunnused: Osalejate
nr: arv:
1-Olen jaanud kutsekindlaks
1 2-Pigem tootan ametikohal, milleks 4

dppekava mind ette valmistas

3- Olen kutsealaga seotud vahesel mééral
2 2- Pigem todtan ametikohal, milleks 4
Oppekava mind ette valmistas
1-Olen jaanud kutsekindlaks
3 1-Jah, to66tan ametikohal, milleks Gppekava 6
mind ette valmistas

2- Olen jadnud enam-véhem kutsekindlaks
4 2- Pigem todtan ametikohal, milleks 3
Oppekava mind ette valmistas

Fookusgrupi intervjuud ei viidud labi kutsealalt lahkunutega pdhjusel, et fookusgrupis
osalemiseks andis ndusoleku vaid (iks ennast kutsealalt lahkunuks maérkinu. Samuti jai
fookusgrupi intervjuust valja Uheksa ndusoleku andnut, kellel ei olnud isiklikel p&hjustel
voimalik fookusgrupi intervjuudes osaleda. Kaks ndusoleku andnud OGppekava vilistlast jaid
vélja sarnaste taustandmete tunnuste: toostaaz, ametikoht ja hinnang oma kutsekindlust

mojutanud teguritele kordumise tottu.

Kokku viidi Iabi neli fookusgrupi intervjuud, milles osalejate arv jai vahemikku 3-6. Ehkki
Ounapuu (2014, 1k 173) toob Bergile (2004:143) toetudes vilja, et ,keeruka ja kompleksse
probleemi uurimiseks on tdhusaim 5-7-liikmeline rithm*, otsustas t60 autor erineva
kutsekindluse maaratlusega vastanuid fookusgruppides mitte thildada, valtimaks Krueger &

Casey (2000:10) poolt vélja toodud fookusgrupisiseseid véikeste alagruppide eraldumise
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tendentsi (Ounapuu 2014, Ik 173 jargi). Fookusgrupi intervjuud toimusid videointervjuudena
ning nende kestuseks oli 1-1,5h. Fookusgrupi intervjuus oli kokku 9 kusimust, millele lisandusid
vajadusel ka 1-3 tdiendavat voi selgitavat intuitiivset lisakiisimust. Osalejate loal fookusgrupi

intervjuud salvestati ning hiljem transkribeeriti.

Andmete kogumise protsess teostati jargneva ajakava alusel:

15.03.-01.04.2021: Koguti 2014.-2018. aastatel huvijuht-loovtegevuse Opetaja Oppekava

I6petanute kontaktandmeid

05.04.2021 Edastati e-kirja teel kusimustik 2014.-2018. aastatel huvijuht-loovtegevuse
Oppekava I6petanutele.

13.04-16.04.2021 SAImiti kokkulepped fookusgrupi intervjuudes osalejatega.

19.04.-22.04.2021 Viidi veebikeskkonnas Skype labi fookusgrupi intervjuud, mis osalejate loal
salvestati.

23.04.-25.04.2021 Transkribeeriti intervjuud.

3.2. Andmete analtis

Uuringus osalenute taustaandmete esiletoomiseks kasutati kirjeldavat statistikat. Nii
kisimustiku kui fookusgrupi intervjuudega kogutud kvalitatiivseid andmeid analGisiti
induktiivset ja deduktiivset andmeanalliisi kombineerides. Transkribeeritud tekstide
analutsimisel kasutati analtitsitdhikuna lauset, lauseosa voi 16iku. Fookusgruppides osalejad
tahistati nende anoniidmsuse tagamiseks kahenumbrilise koodiga, millest esimene number
téhistab intervjuu numbrit ning teine osaleja jarjekorranumbrit fookusgruppide liimete valimi
kohta koostatud tabelis. Fookusgrupi intervjuu transkriptsioonide sisuanalliiis teostati induktiiv-

deduktiivselt, tuginedes nii Brownell & Smith’i poolt loodud kutsekindluse kontseptuaalsele
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mudelile kui uutele, andmetest ilmnenud koodidele. Andmete struktureeritumaks anallitsiks
koostati koodipuu (vt tabel 2).

Tabel 2. Koodipuu

KOODIPUU

KATEGOORIAD

ALAKATEGOORIAD

ALA-ALAKATEGOORIAD

K1:
Tdokeskkonnaga
seotud tegurid

K11: Mikrotasand

K12: Mesotasand

K13: Eksotasand

K14: Makrotasand

K111: Kontakt ja suhted noortega
K112: Téokeskkond ja selle struktuur ja iseloom

K121: Suhted kolleegidega- toetus ja tugivorgustik
K122: Vorgustikutod- suhtlus ja koostdd erinevate
osapooltega

K131: Noorsootdd KOV tasandil
K132: Noorsoot66 kui riigi/EL struktureeritud valdkond

K141: Uldine Kkasitlus huvijuhist kui noorsootéétajast
K142: Noorsoot66 kui professiooni areng ja noorsootdo
kvaliteedi paranemine

K143: Noorsootdttaja vaartustamine

K32: Kutsumus

K2: Vilised | K21:  Karjdarivaliku | K211: Noorsootdd valdkonna sisene ametikohtade
tegurid vBimalused paljusus
K212: Pidev vajadus noorsootdOtajate jargi igas
piirkonnas
K213: Valikuvdimaluste séltumine piirkonnast
K22: Elustindmused
K23: Perekond ja
ldhikondlased
K24: Majanduslikud | K241: Noorsoottotajate palk
kaalutlused K242: Noorsootdttajate toéokoormus ja sellest tulenev
tootasu
K3: Personaalse | K31: Erialane | K311: Erialane ko&rgharidus kui  baasteadmised
taustaga tegurid ettevalmistus valdkonnas plsimiseks, edasiseks arenguks,

enesekindluseks

K312: Kdrghariduse ndutus noorsoottévaldkonnas
K321: Kdorge sisemine motivatsioon ja huvi to0ks
noortega

K322: Isiksuseomadused
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K33: EnesetGhusus
K34: Demograafilised
néitajad

K323: Isiklike vaartushinnangute kattumine valdkonnas
oluliste vaartustega

K4: Huvijuht-
loovtegevuse
Opetaja Oppekava
kutsekindlust
mojutava tegurina

K41: Oppekava sisu ja
ulesehitus

K42: Teadmised ja
praktilised kogemused

K43: Isiksuse
individuaalse  arengu
toetamine

K44: Suhtevdrgustik

K45: Huvijuht-
loovtegevuse dpetaja
Oppekava  vilistlaste
enesemadratlus

noorsootdotajatena

K421:  Strateegiline  t66  planeerimise  oskus,
eesmargistamine, motestamine, teoreetiline ettevalmistus

K422: Erialaspetsiifilised teadmised (Pedagoogika,
draama- ja elamuspedagoogika, avatud noorsoot6o)

K441: Noorsoottotajate/ huvijuht-loovtegevuse Gpetaja
lopetanute ,,koolkond*

K442: Kultuuriakadeemia  ja  Oppekava
professionaalne tugivorgustik tulevikuks

kui

K451: Oppekava suunitlus vilistlaste vaates
K452: Vilistlaste enesemaddratlus
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4. UURIMISTULEMUSED JA ANALUUS

Ké&esolevas peatiikis antakse levaade uurimistulemustest, l&htudes uurimiskisimustest:

1. Kuidas on huvijuht-loovtegevuse dpetaja 6ppekava 2014-18 lI6petanud enda hinnangul seotud

noorsootdo kutsealaga 2021. aastal?
2. Kuidas mdistavad 2014-2018 dppekava 1dpetanud mdistet ,,kutsekindlus*?

3. Missuguseid tegureid peavad huvijuht-loovtegevuse Opetaja Oppekava vilistlased nende

kutsekindlust mdjutavateks?

4. Kuidas on toetanud huvijuht-loovtegevuse Opetaja Oppekava l&bimine noorsootdo kutsealale

jaamist vilistlaste vaates?

Kolmandale uurimuskusimusele vastuse saamiseks analiilisitakse kogutud andmeid tuginedes
Brownell & Smith’i kutsekindluse kontseptuaalsele mudelile (Heineke jt 2014 jargi).
Uurimistulemusi ja analulsi ilmestatakse mainingutega nii fookusgrupi intervjuust kui

ankeetkisimustiku vabavastustest.
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4.1. Huvijuht-loovtegevuse Opetaja dppekava vilistlaste profiil

Aastatel 2014-2018 Idpetas TU Viljandi kultuuriakadeemia huvijuht-loovtegevuse Opetaja
Oppekava 84 tudengit — 80 naist ning neli meest. Ankeetklsimustikus paluti 6ppekava I6petanud
tudengitel hinnata, kas nad tédtavad enda hinnangul hetkel ametikohal, milleks huvijuht-
loovtegevuse Gppekava neid ette valmistas. Joonis 2 toob vélja, et 28% protsenti vastanutest
hindas end tootavat ametikohal, milleks Oppekava neid ette valmistas. Enamus ehk 52%
vastanutest leidis, et nad pigem tdotavad ametikohal, milleks Gppekava neid ette valmistas.
Pigem ei toota Oppekavalt saadud ettevalmistusega ametikohal 12% vastanutest ning 8%
vastanutest oli markinud, et ei toota hetkel ametikohal, milleks huvijuht-loovtegevuse Opetaja
Oppekava neid ette valmistas.

8%
. ® Jah, téotan
Pigem tddtan
Pigem ei toota
Ei toécta
52%

Joonis 2. Oppekava vilistlaste hinnang oma todtamisele ametikohal, milleks dppekava neid ette

valmistas

Noorsootdo alal pidas end kutsekindlaks 42% vastanutest ning enam-véhem kutsekindlaks 28%
vastanutest. 18% huvijuht-loovtegevuse Oppekava I0petanutest maérkis end noorsoot6o
kutsealaga seotuks vahesel mééral ning 12% vilistlastest méaaratles end mitte kutsealal

tegutsevana (vt joonis 3).
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12%
= Olen jadnud

kutsekindlaks

® Olen jadnud enam-
vihem kutsekindlaks

18%
Olen noorsoot6d

kutsealaga seotud

280, vihesel méaaral
Ma ei tegutse kutsealal

Joonis 3. Oppekava vilistlaste hinnang oma kutsekindlusele noorsootdé kutsealal

Enamik ankeetkisimustikule vastanud huvijuht-loovtegevuse Opetaja Oppekava vilistlastest
tootas kisimustiku taitmise hetkel (aprill 2021) noorsoot6d vdi haridusvaldkonnas — huvijuhi
vOi Opetajana koolis (vt tabel 3). Vilistlaste hulgas on ka noorsootdétaja-huvijuhte,
noorsootdotajaid, noorsootdd juhte/juhatajaid ning lasteaiabpetajaid. Kusimustikule vastanute
seas oli ka neid, kes panustavad noorsootddsse riiklikul vdi Euroopa tasandil, to6tavad draama-
vOi elamuspedagoogika spetsiifilisi oskusi eeldavatel ametikohtadel v6i haridus- ja
kultuurivaldkonna spetsialistide/ekspertidena. Téiesti valdkonnavélistel ametikohtadel to6tab

ametinimetuse pohjal kisimustikule vastanutest 16%.
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Tabel 3. Aastatel 2014-2018 huvijuht-loovtegevuse Opetaja Oppekava |Opetanute

ametinimetused 2021. aastal

AASTATEL 2014-2018 LOPETANUD OPPEKAVA VILISTLASTE

AMETINIMETUSED

Valdkond

Ametinimetused

Noorsoo- ja huvijuhitéd

huvijuht, huvijuht-noorsoottétaja, noorsootdodtaja, noorsootdd
juhataja

Haridus, Gpetamine

Opetaja, draamadpetaja,  teatridpetaja,  sotsiaalpedagoog,
lasteaiadpetaja, tugiisik, koolitaja

Projekti- ja eksperditdo

Opilasakadeemia  projektijuht,  noortegarantii  tugiststeemi
juhtumikorraldaja, Euroopa Solidaarsuskorpuse programmijuht,
projektijuht, tiimijuht, loovprodutsent, kultuurimaja juhataja,
noortevaldkonna kvaliteedibiroo peaekspert

Varia

koisligipéasu tehnik, ettevdtja, muiugikonsultant, tehnilise toe
spetsialist, 3D visualiseerija, vabakutseline

Oma haridusteed on aastatel 2014-2018 huvijuht-loovtegevuse Opetaja Oppekava I6petanud

tudengitest tasemedppes jatkanud 38% (vt joonis 4). Neist hetkel 6pib magistridppekaval 18%,

10% IBpetajatest on magistrikraadi juba omandanud. Kutsehariduse on peale huvijuht-

loovtegevuse Opetaja Oppekava lopetamist omandanud 8% vastanutest ning 4% vastanutest

omandab hetkel teist bakalaureusekraadi.
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i . N
4% = Ei ole tasemedppes
jétkanud
= Opib magistridppekaval

= Omab magistrikraadi

On omandanud
kutsehariduse

= Omandab teist
bakalaureusekraadi

Joonis 4. Oppekava vilistlaste jatkamine tasemedppes

Ankeetklsimustikule vastanutest on noorsoottodtaja kutseeksami sooritanud 38% vastanutest.
14% vastanutest on omandanud noorsoottétaja tase 4 kutse, 22% vastanutest tase 6 kutse ning
6% 7. taseme noorsoottdtaja kutse. 58% kisimustikule vastanud Gppekava vilistlastest ei ole
noorsootdotaja kutseeksamit sooritanud (vt joonis 5).

3

= Ei ole kutset
omandanud
» Tase 4

= Tase 6

Tase 7

Joonis 5. Oppekava vilistlased noorsootddtaja kutsetaseme omandajatena
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4.2. Oppekava vilistlaste kutsekindluse méaaratlusi

Selgitamaks valja noorsootdotajate isikliku arusaama kutsekindluse mdistest paluti fookusgrupi

intervjuudes osalejatel igalihel defineerida, mida nemad kutsekindlusena mdistavad.

Ké&esoleva t60 autor méératles kutsekindlust kui indiviidi ametialaseid otsuseid kujundavate
hoiakute ja kéitumiste tervikut, mida saab defineerida selle terviku kujunemist mdjutavate
tegurite kaudu. Fookusgrupi intervjuus osalenute kutsekindluse definitsioone saab jaotada

seitsmesse kategooriasse.

1. Kutsekindlus kui omandatud, dpitud erialale kindlaks jadmine

4-1: Seostus sellega, et /.../ kui palju mina ja kes iganes, siis on jaanud kindlaks oma sellele

erialane ja ka sellele, /.../ et kuidas tlikooli ajal dpitu on toetanud seda.

2. Kutsekindlus kui kutsumus jadda stidamel&dhedasele erialale, seda pidevalt arendada ja
edendada, olla vastutav

3-5: Ma seostaks sOna kutsekindlus s6naga kutsumus, ehk siis need on tunduvalt Usha
niisugused sarnased asjad ja et ma isiklikult tunnen, et see minu kutsumus ongi t66 noortega,
aga mitte ainult siis vdib-olla ka oma piirkonnas, vaid nii-6elda kogu aeg/.../ see on minu
kutsumus nagu mitte ainsa t66 noortega, vaid ka tBesti ka laiemalt seda nii-6elda mutgimehe

t60d teha.
3. Valdkonna- ja 6ppekavapdhine kutsekindlus

2-2: Minu jaoks on (kutsekindlus) padevused ja kas ma olen omandanud piisavalt padevusi, et
tootada antud valdkonnas.

4. Kutsekindlus kui méaar kuivord kutseala toetab sinu eneseteostust
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1-1: ma arvan, et see vdiks olla nagu kutsekindlus, et kui tugevalt voi kui kindlalt sa tunned, et

see eriala toetab eneseteostust.
5. Kutsekindlus kui padevused omandatud erialale todle siirdumiseks

2-1: Kui ma siirdun to6turule, et kui kindel ma siis olen oma 0pitud erialas, kui ma nutd téotan

antud erialal. Et see on siis nagu minu kindlus, minu ettevalmistus tlikoolist.
6. Kutsekindlus kui ameti ajas plsivus

1-3: Mina omakorda mdtleksin kutsekindlusest kui sellest, et kui ma olen omandanud ulikoolis
mingi eriala, kui kindlalt siis tunnen, et mul ka aastate parast, nagu selles erialas vGi selles

valdkonnas t66d on.
7. Kutsekindlus kui ametikoha haavatavus ja pusivus muutuvas tihiskonnas

4-2: Ma arvan, et kutsekindlus on midagi sellist, et kui pisiv on sinu ametikoht pohimétteliselt,

et /.../ kui pUsiv see on, kui lihtsasti mGjutatav teistest teguritest.

Ksitluse vastustes on ka vélja toodud, et kutsekindlust ei peeta tanapéevases elukestvat dpet

soodustavas thiskonnas enam kuigi oluliseks.

A-5: Ma ei pea oluliseks tanapaeval sellist marksdna nagu kutsekindlus. Olen
kasvatusfilosoofilisel pdhimdttel, et motiveeritud inimene leiab kdige dppimisel mdnu ja et loon
erinevaid Gppimisi ise kombineerides endale padevuse todtada ihaldatud alal. Pean tahtsaks, et
ulikoolis Opetataks mdtlema ennekdike. Samuti ei ole tanast maailma iseloomustamas

seesugune lineaarne tendents to6tamaks kord dpitud "kutsel™ kogu elu.

Eelpool vélja toodud tulemuste pdhjal voib jareldada, et kutsekindlus on mdistena aastatel 2014-
2018 huvijuht-loovtegevuse dpetaja dppekava I6petanutele pigem vodras, mistottu voib arvata,

et mdiste kasutamine on ka thiskonnas vahenenud véi ajas muutunud.
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4.3. Huvijuht-loovtegevuse Opetaja dppekava vilistlaste kutsekindlust mdjutavad tegurid

nende endi vaates

Ké&esolevas alapeatiikis annab t66 autor Ulevaate aastatel 2014-2018 dppekava I6petanute poolt
valja toodud ja nende kutsekindlust mdjutanud teguritest tuginedes Brownell & Smith’i
kutsekindluse kontseptsionaalsele mudelile (Heineke jt 2014 jargi). Mudelile on lisatud
taiendavaid, induktiivselt tuletatud alakategooriaid.

4.3.1. Tookeskkonnaga seotud tegurid

Tookeskkonnaga seotud kutsekindlust mdjutavatest teguritest toodi vélja kdigi nelja tasandi:

mikro-, meso-, ekso- ning makrotasandi tegureid.

Tookeskkonna mikrotasandi tegurite osas tuli nii kusimustiku vastustes kui fookusgrupi
intervjuudes esile, et paljuski motiveerib ja innustab dppekava vilistlasi otsene kontakttoo
noortega, Uldiselt inimestega. Samas toodi ka valja, et kutsealalt lahkumist mdjutas just
arusaamine, et puudub soov noortega tootada. Toodi esile, et oskused ja padevused kontakttooks

noortega on tulnud paljuski ka tanu 6ppekavale ja selle raames labitud praktikatele.

1-1: kui ma olen noortekeskustes vdi teen mingit projekte noortega, et see on see mis mind
koidab ja mis nagu energiat annab ja kutet annab/.../ nende motted ja nende energia on see, mis

mind hoiab noorsootd6 juures/.../nendega koos olemine..

Samas toodi ka vélja, et kutsealalt lahkumist mdjutas just arusaamine, et puudub soov noortega
tootada. Teise olulise aspektina toodi nii ankeetklsimustiku vastustes kui fookusgrupi
intervjuudes vélja noorsootdole iseloomulik tookeskkonna paindlikkus, mis véljendub enamasti
suures valikuvabaduses ning téoulesannete ja -meetodite variatiivsuses. Nii kusimustiku

vastustest kui fookusgrupi intervjuudest ilmnes, et kutsealale kindlaks jaanute jaoks on véga
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oluline noorsootdle iseloomulik paindlikkus, vaheldusrikkus ja rutiinivabadus ning suur

otsustusvabadus tddulesannete taitmise osas.

3-6: mis mind on nii pikalt hoidnud samas koolis samal ametil, et selles t60s ei saa vaga lihtsalt
tekkida rutiine, ma ei léhe.. noh, enamasti ei ole kahte sarnast paeva/.../ plaanid jduavad paeva
jooksul mitu korda muutuda ja tuleb igasuguseid pdnevaid momente, arevaid momente

lahendada, tegeleda noh, sageli taiesti ettearvamatute asjadega/.../

3-5: noorsootdos vaga ei ole, nagu mis puudutab just naiteks avatud noorsoot6édd, ma ausalt
Oeldes ei ole vaga seal piire, et tegelikult void kdike teha, mis nagu jaéb sinna nagu noorsootdo
piiridesse

Samas toodi ka vadlja, et taoline konkreetse vahene struktureeritus téoulesannetes on (ks

teguritest, mis vdib panna enesetdiendamise vdimalusi otsima.

Mesotasandi tegurite puhul tdid Oppekava vilistlased nii kusitluses kui fookusgrupi
intervjuudes valja tugivlrgustiku ja toetuse olemasolu vajaduse. Kdige suuremat vajadust
mentori/tugivorgustiku  jargi ndevad pigem vaiksemates piirkondades tegutsevad
noorsoottotajad, kes vastutavad mingis konkreetses piirkonnas tihti tiksinda kogu valdkonna
eest. Samas toid ka naiteks koolikeskkonnas td6tavad noorsootdodtajad valja, et koolikeskkonnas
ollakse tihti (ksinda noorsootdd valdkonna eest vastutavad, ja vdga oluline on
Opetajate/kolleegide ja juhtkonna toetus. Samuti tuli nii kiisimustiku vastustest kui fookusgrupi
intervjuust esile, et vaga oluliseks teguriks peetakse ka kolleegide ja mentoritega sarnaste

vadrtuste jagamist.

1-1: Maolen nltd kahes kohas noorsootdodtaja olnud ja minu jaoks on pigem nagu vaga oluline,
et missugune tugivdrgustik ja et kui mul ongi noorsootdospetsialist vallas voi on keegi
noortejuht voi keegi, et meie vaartused ka mingil maaral kattuksid vdi klapiksid. /.../ miks ma
laksin ara - seal kuidagi see jah, kaadrivahetus vdi voolavus tekkis ja siis midagi see meeskonna
toetus kodus taiesti &ra. Et mina isiklikult arvan, et vdiks olla vGi meeskond vOi et see

tugivorgustik, kes su imber on, vdiks olla hea ja toetav.
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Eeltoodu kinnitab ka varasemalt 2020. aasta noortekeskuste hetkeseisu kaardistusest vélja
tulnud noorsootGotajate statistika pdhjal tehtud jareldusi, et tihti puudub vaiksemates
piirkondades (ksinda tootavatel noorsoottotajatel piisav tugisiisteem ja mentoripoolne tugi
(Paabort jt 2020, Ik 36).

Fookusgrupi intervjuudes osalejad leidsid, et koostd¢ erinevate vorgustike osapoolte
(noorsootddtaja, Opetajad, lastekaitsespetsialistid, noorsoopolitsenik jne) vahel avaldub tihti just
hdreasustusega piirkondades. Nenditi, et noorsootdotajat ei voeta tihti vorgustikutood tehes kui
vOrdvaarset partnerit, mida voib fookusgrupis osalejate arvates pGhjustada noorsootdotajate

vahene teadlikkus ja padevus vorgustikutooks.

2-4: Hasti palju, millega mina olen kokku puutunud, on see vBrgustikutd6. Et noorsoottotajat
ei vOetud vaga selleks vorgustiku litkkmeks/.../ Aga see vdrgustikutdd on naiteks meie piirkonnas
veel ikka lapsekingades. Et sa justkui ei ole vordvaarne partner, et oled seal noortekeskuses ja

midagi teed, et tee siis edasi.

Eksotasandi teguritest toodi fookusgrupi intervjuudes esile noorsoot6o ja selle kvaliteedi ning

vOimaluste sdltumine kohalikust omavalitusest.

2-2: Uhtpidi vaga vaartustatakse noorsootééd ja seda mida tehakse kogukonnatasandil ja
eelkdige projektid. Aga mis puudutab nagu raha, siis deldakse et minge vaadake vdi esitage
projektid, et need on nagu kaks erisust/.../ Samas kui ma raagin siin pisikesest Louna-Eesti
vallast, siis neil on noori kes noortekeskuses kaib ja nad leiavad selle raha, nui neljaks, et see

ara teha. Et just see kogukonna tasandil vaartustamine.

Ehkki riik ja omavalitsus on noorsootd6 tasandil partnerid ning riik toetab omavalitusi ka
vastavate toetusmeetmetega, on noorsoot6d korraldamine Kohaliku omavalitsuse korralduse
kohaselt siiski kohaliku omavalitsuse Ulesanne (Noorsoot60 struktuurid 2021, Kohaliku
omavalitsuse... 2021). Kédesoleva t66 koostamise ajal (kevad 2021) kinnitas riigikogu aga Riigi
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eelarvestrateegia aastateks 2022-2025, mille kohaselt véhendati riigi poolt omavalitustele
jagatavat huvitegevuse toetust senise 14,5 miljoni pealt 7,25 miljonile (Puhm 2021). See
eelarvekarbe suurendab tGenéoliselt veelgi noorsootdo kvaliteedi ja vBimaluste IGhet erinevate
Eesti omavalitsuste vahel. Konkreetse tegurina ei ole kiisimustikus ega fookusgrupi intervjuus
keegi kohaliku omavalitsuse tegevust oma kutsekindlust otseselt m@jutavana valja toonud. Kiill
aga peegeldus fookusgrupi intervjuudes osalejate vastustest, et sarnaselt vorgustikutdtga on
noorsootdotajatele kohaliku omavalitsuse toetus ja vdimalused oluliseks t66d reguleerivaks
aspektiks. Positiivsena toodi esile noorsoottd valdkonna tiha suurem struktureeritus nii riigi kui
Euroopa tasandil, mis annavad noorsoottétajatele ette jarjest konkreetsemaid raamistikke, mille
sees tootada. Samas noorsootddvaldkonna regulatsioone tdid fookusgrupi intervjuus osalejad

kutsekindluse kontekstis esile vaid mdnel Uksikul korral.

1-4: Ja sul on nagu tegelikult vaga selge struktuur ja vaartused ja sellised nagu... valdkondlikud
poliitika kujundamise ja sellised raamistiku dokumendid, mille sees nagu toimetad, et mulle see

nagu sobib.

Kuigi noorsootddvaldkonda reguleerivaid dokumente, arengukavasid ja muid juhtivdokumente,
mis noorsootddd reguleerivaid, on mitmeid ning kahtlemata on kvaliteetse noorsoot6
tagamiseks oluline ka neist lahtuda, t6id fookusgrupi intervjuus osalejad seda kutsekindluse

kontekstis esile vaid monel tiksikul korral.

Makrotasandi teguritest toodi k&ikides fookusgruppides esile, et ehkki endiselt vaartustatakse
noorsoottotajaid vahe, on noorsootédd professioonina jark-jargult ka dhiskonnas rohkem
vadrtustama ja tunnustama hakatud. EhKkki nii ankeetktsimustikus kui fookusgrupi intervjuudes
ilmnes selge seisukoht, et noorsootédvaldkond on pigem alavaartustatud ja -tunnustatud, ei
osutanud Ukski vastaja sellele kui konkreetselt mdjutavale tegurile. Valdkonna véhest
vadrtustamist seostasid intervjuudes osalejad nii professionaalse noorsootdd lihikese ajaloo kui

noorsoottotajate isikliku, iseenda vaartustamisega.
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2-4: olgem ausad, noorsootéd on nii uus valdkond, et ta ei ole suutnud ennast veel eesti
uhiskonnas kehtestada ja tegelikult pohi murekoht on ka see, et noorsoot06taja ei vaartusta ei
iseennast ega oma t6od. Ja kui sulle tuleb koguaeg see sénum, et mis sa seal noortekeskuses siis
teed, et hoiad ukse lahti ja méngid noortega ja kui noorsootdodtaja ei oska vastata sellele, et jah
aga see piljardiméang on oluline, et areneks noore koordinatsioon vdi me harjutame koost6od.
Ja kui ta ise nendele tegevustele sisu ei loo, siis ta ongi tilulilu tegija. Ja paraku seda rolli ka

niimoodi nahakse, et noorsoottotaja ei ole paraku iseennast vaartustav.

NoorsootOotajana méaaratletakse kdiki noorsoot6d valdkonnas tottavaid spetsialiste (Kes on
noorsootdotaja 2021). Fookusgrupi intervjuudes toodi valja noorsootddvaldkonnas tootavate
spetsialistide kitsas enesemadratlus, mille tttu osad noorsootds ametis olevad spetsialistid end

tihti noorsoottotajatena ei méératle.

1-2: Aga justkui see lahterdamine nagu tekitabki olukorra, kus, kus inimesed, kes teatud
Oppekavasid nagu ldpetavad, ndevadki Uhtéakki, et neil on nagu mingi noh, mingi ks kindel

amet, millest nad nagu véljapoole justkui nagu siis ennast vBib-olla kutsekindlana ei maaratle.

Ehkki ka valdkonna vahest vaartustamist toodi olulise tookeskkonnaga seotud tegurina esile, on
kaesolevas uurimuses osalenud Oppekava vilistlaste puhul néha pigem tendentsi, et ehkki
noorsootdd valdkonda ei vaartustata piisavalt, ollakse siiski veendunud valdkonna olulisuses

ning proovitakse pigem teadlikkust tdsta, selmet valdkonnast lahkuda.

4.3.2. Valised tegurid

Noorsoottotajate kutsekindlust mdjutavate valiste teguritena késitletakse mudelis karjéérivaliku
vOimalusi, elusindmuseid, perekonna ja lahikondlastega seotud tegureid ning majanduslike

kaalutlustega seotut. Uurimistulemustest ilmnes, et Gihe olulise tegurina ndhakse karjaarivaliku
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vOimalusi. Fookusgrupi intervjuudes osalejad toid esile, et peavad noorsootd0 valdkonnas vaga
oluliseks kutsekindlust mdjutavaks teguriks voimalust valida valdkonna siseselt mitmete

eriilmeliste ametikohtade vahel.

1-2: sul ongi tegelikult Ghe valdkonna sees vBimalik valida vaga erinevate téokohtade vahel

Kuigi fookusgrupi intervjuudest selgus, et valikuvGimalused erialaseks t66ks s6ltuvad suuresti
ka piirkonna iseloomust, toodi mitmel korral esile valdkonna spetsialistide vajalikkus igas

piirkonnas.

1-3: Onneks ma itlen, nagu mulle on jaanud mulje, et noorsootédtajaid otsitakse peaaegu igal

pool..

2-3: No esiteks ma elan vaikeses piirkonnas, kus vétad seda, mis votta on.

Valistest kutsekindlust mdjutavatest teguritest saab teise védga olulise tegurina esile tuua
majanduslikud kaalutlused. Kdikides fookusgruppides ilmnes, et noorsootddtajate madal
palk, eelkdige vorreldes nditeks Opetajatega, on olnud tks olulisemaid p&hjuseid, miks on
noorsootodvaldkonnast osaliselt voi taielikult lahkutud. Kindlasti on siinjuures oluline roll ka
noorsootdotajate tookoormusel, naiteks vaikeses maakoolis té6tava noorsootédtaja puhul on
sageli tema tookoormus vahemikus 0,25-0,75 ametikohta, mis suunab tdiskoormusel
tootamiseks noorsooto6taja end tdiendama vOi Umber Oppima. Tootades pdhikohaga
haridusvaldkonnas ning tehes véikesel koormusel noorsoot6dd, ei maératle dppekava vilistlased
end aga noorsoottotajatena. Seda kinnitas ka kiisimustiku vastused, kus naiteks koolis td6tavad
Opetajad, kes vaikesel koormusel todtavad ka huvijuhi voi ringijuhendajana, maaratlesid end

pigem kutsekindlate voi kutsealaga vahesel mééral seotuna.

4-1: kuna jah, vdib-olla nii kull, et kuna see on véaga vaike maakool, siis ma selles suhtes, kui

me ldheme jalle tagasi selleni, et on majanduslikult maistlikum olla dpetaja kui huvijuht
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Eeltoodu kinnitab, et juba aastaid teadvustatud probleem seoses noorsootOotajate madala
tasustamisega on ka kutsekindluse aspektist véga aktuaalne veel praegugi (Noorsoot6ds
osalevate... 2018).

Ehkki fookusgrupi intervjuudes osalejad olid kdik naised ning nii Billingsley (2003, Ik 12),
Heineke, Mazza ja Tichnor-Wagner (2014) on rdhutanud naiste puhul inimsuhete ja
elukvaliteedi ja lahedaste ning perekonnaga seonduva suuremat vaartustamist, tuli fookusgrupi
intervjuudest eluliste siindmuste kui kutsekindlust mdjutavate teguritena vélja pigem elukoha
vahetusest tingitud muutused. Fookusgrupi intervjuus osalejate vastustest ilmnes, et nende
puhul on piir t66- ja eraelu vahel killaltki segane, mistdttu perekonna ja lahikondlastega
seotud tegurite all tdid nad ka vélja, et noorsootd6tajana tuleb sageli teha t66d ka ametlikust

t00ajast véljaspool, mistottu tuleb aeg-ajalt oma tegevustesse kaasata ka oma lahedased.

2-2: Et kui sa tahad seal to6tada véimalikult hasti, siis sa pead olema valmis, et Uks hetk sa

voibolla pead seal magama, s6éma ja oma pere ka kaasama

4.3.3. Personaalse taustaga seotud tegurid

Personaalse taustaga seotud teguritena madratleb mudel erialast ettevalmistust, kutsumust,
enesetdhusust ning demograafilisi néitajaid. Nii klsimustiku vastustest kui fookusgrupi
intervjuudest ilmnes, et 6ppekava vilistlased ndevad erialase kdrghariduse omandamist kui tiht
tegurit, mis loob eeldused valdkonda jadmiseks, enesekindluse ja -tGhususe tdstmiseks ning ka
edasiseks enesearenguks valdkonnas. Samas toodi fookusgrupi intervjuudes esile ka see, et
ehkki erialane ettevalmistus tekitab valdkonda jaddmiseks teatava eelsoodumuse, ei pea nad selle

olemasolu siiski kdige olulisemaks teguriks, mis kutsekindlust mdjutada voiks.

3-3: kui sa pole dppinud sellel erialal, see, et sa void sama hasti td6d peaaegu seal, lihtsalt see

eelsoodumus on mingil maaral olemas tahe, motivatsioon
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Kdikides fookusgrupi intervjuudes rohutati erialase ettevalmistusega samavéaéarselt ka pidevat
enesearendamist ja -tdiendamist, milleks Gppekava vilistlaste sonul noorsootd6é valdkonnas
laialdaselt ka vdimalusi on. Koétsi (2019, Ik 9) ja Taluri (2018, 1k 12) jargi on noorsoot6d kui
sotsiaalne professioon miski, mis on teiste eluvaldkondade poolt tihedalt mdjutatud ning pidevas
arengus. Sestap on dppekava vilistlaste rohuasetus tdiendusoppele kutsekindluse vaatepunktist
igati asjakohane téiendus erialase ettevalmistuse tegurile.

2-1: Et professionaalsuse (iheks komponendiks ongi ka taiendkoolitused, et kui sa néed, et sul

on milleski vajaka, siis sa votad lihtsalt mGne taiendkoolituse juurde.

Kdige olulisema kutsekindlust mdjutava tegurina tdid huvijuht-loovtegevuse Oppekava
vilistlased vélja kutsumuse. Nii ankeetkisimustiku vastustest kui fookusgrupi intervjuudest
ilmnes, et Gppekava vilistlaste jaoks on kutsekindlaks jadmist toetanud suuresti just sisemine
motivatsioon ja isiklik huvi noortega toGtamise vastu. Noorsootdd valdkonnast lahkudes
jatkatakse haridus-, sotsiaal- vdi kultuurivaldkonnas, jd&des kindlaks noortega voi laiemalt
inimestega tootamise kutsumusele. Samuti ilmnes just fookusgrupi intervjuudest, et dppekava
vilistlased peavad vaga oluliseks teguriks kutsekindlaks jaamisel ka oma isiksuseomaduste ja

vaértushinnangute kattumist valdkonna oluliste véartustega.

1-1: miks ma noorsootdo teen ja miks see minu kutsumus on, tunnen, et see laheb ju vaartustega

kokku. See laheb minu isikuomadustega kokku

Enesetdhusust on kutsekindlust md@jutava tegurina nii ankeetkisimustiku vastustes kui
fookusgrupi intervjuudes vélja toodud kui lisandvéartust, mille on vilistlased kaasa saanud
paljuski just dppekavalt, kuid mis on siiski tugevalt seotud ka inimese enda oskuste ja isikliku
vadrtustamisega. Vilistlaste vastustest peegeldub eelkdige korge todalane enesekindlus, samuti
toodi enamuses fookusgruppides vélja Oppekavalt kaasa saadud reflekteerimise harjumus ja

oskus.

A-9: Olen teadlik oma t66st ja armastan seda. Motivatsioon ja todalane enesekindlus on suur.
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3-2: Vaga lihtne asi, mis minu jaoks ei olnud normaalne vdi mis ei olnud minule omane, oli
refekteerimine. See on niisugune asi, mis see Viljandi (kultuuriakadeemia 6ppekava) mulle vaga

stigavalt sisse juuris, Ukskdik mis ainest me raagime.

Kui Kéager (2017, Ik 17, 37) tdi valja, et Gldiselt on Eesti noorsootddtajad pigem tagasihoidlikud
eneseanaliilsijad, jaddes oma anallilisiga pigem tagasisidekisitluste ja suulise hinnangu
klsimise tasandile, siis huvijuht-loovtegevuse 6petaja dppekava vilistlaste puhul peegeldus eriti
fookusgrupi intervjuude vastustest tunduvalt tugevamalt paljuski Oppekavalt kaasa saadud

teadlik eneserefleksioon ja enesetdiendamine.

Demograafiliste naitajate kui kutsekindlust mgjutavate teguritena on nii kiisimustiku vastuste
kui fookusgrupi intervjuudes vélja toodud vanus. Vanust kui kutsekindluse mdjutajat nahti
faktorina, mis vbib mdjutada indiviidi meeskonda paasemist, tosiseltvGetavust ja autoriteetsust
uhiskonnas. Arvestades, et noorsootddtaja keskmine vanus jaab vahemikus 27-36 eluaastat (Kes
on noorsootddtaja 2021), voib see olla antud késitluse kontekstis oluline kutsekindlust, aga ka
laiemalt professiooni tosiseltvdetavust ja autoriteetsust mojutav tegur. Seda, et sugu oleks
vastajate kutsekindlust kuidagi mdjutanud, fookusgrupi intervjuudes ega kiisimustiku vastustes

valja ei toodud.

4.4. Huvijuht-loovtegevuse dpetaja dppekava vilistlaste kutsekindluse mdjutajana

Kuna ké&esolev t60 keskendub eelkdige huvijuht-loovtegevuse Opetaja dppekava l6petanud
noorsootdotajate kutsekindlusele, uuris t06 autor, kas vilistlaste vaates on just sellel 6ppekaval
erialase ettevalmistuse saamine kuidagi mdjutanud nende kutsekindlust. Uurimuses osalenud

Oppekava vilistlaste vastustest ilmnes, et 6ppekava puhul peetakse peamisteks kutsekindlust
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mojutavateks teguriteks Gppekava sisu ja Glesehitust, teadmisi ja praktilisi kogemusi, isiksuse
individuaalset toetamist ning dppekavalt kaasa saadavat suhtevorgustikku.

Oppekava vilistlased t6id nii ankeetkiisimustikule vastates kui ka fookusgrupi intervjuudes
valja, et huvijuht-loovtegevuse Opetaja Oppekava puhul on tegemist darmiselt laiapdhjalise
Oppekavaga, mis loob eeldused téotamiseks mitmetel erinevatel ametikohtadel nii noorsoot6-,
haridus- kui ka kultuurivaldkonnas. See tendents peegeldus ka eespool vilja toodud kisimustiku
tulemustes, kus vilistlaste hinnang to6tamisele ametikohal, milleks dppekava ette valmistas ning
hinnang todtamisele noorsootddvaldkonnas olid mdnevdrra erinevad — vastanute hulk, kes enda
hinnangul to6tasid ametikohal, milleks 6ppekava neid ette valmistas oli ménevdrra suurem Kkui

nende hulk, kes maaratlesid ennast noorsoot66 valdkonnas to6tajateks.

2-2: Ma leian just, et see dppekava koosnes Usna erinevatest bukettidest — et sutsakas sinna ja
sutsakas tanna. Ja 18puks ongi see, et kus sa I6puks lahed ja ennast tédiendad — et see on iseenda
valik. Et see vdib ajada Uhel hetkel pea sassi, samas vdib-olla paneb ta sihi just paika.

Uhesdnaga seal dppekaval on rohkem vdibolla, kui see nimetus ise (itleb.

Samuti saab nii kiisimustiku vastustest kui ka fookusgrupi intervjuudes valjatoodust jareldada,
et huvijuht-loovtegevuse Gpetaja dppekaval 6ppinud tudengid ei madratle tihti oma l&bitud

Oppekava noorsootdd dppekavana.

2-2: Kui me raagime huvijuht-loovtegevuse dpetaja Oppekavast, siis noorsootdd on minu jaoks

seal kuskil, ma ei taha niitid liiga teha aga kuskil 40% kogu dppekavast.

Samas toovad mitmed fookusgruppides osalenud vélja, et on darmiselt oluline, et kbik noortega

tootavad spetsialistid oskaksid end ka noorsootddtajatena méératleda.

1-2: Aga teisest kiiljest ma jah r6hutaks nagu seda, et minu arvates olekski aeg nagu pisut nagu
laiemalt seda ainet edasi anda, kui lihtsalt nagu toota kooli nagu huvijuhte selles méttes, et need

padevused, mis sa seal koolis omandad valmistavad sind tegelikult palju laiemalt ette. V&i siis
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tuleks nagu Oppekavasse panna mingi aine, mis aitaks siis l0petajatel voi dpilastel motestada
enda tood nagu pisut laiemas kontekstis, kui ainult kooli huvijuhina aktusi korraldades ja kdiki
muid igasuguseid selliseid vormilisi protseduurilisi asju tehes ja nagu @pilasi suunates nagu

nende hobide ja selliste mitteformaalsete tegevustega.

Ehkki dppekava killaltki mitmekesine Ulesehitus ja erinevad suunamoodulid andsid paljude
vilistlaste sénul tugevad baasteadmised, mille najal end edasi arendada, tdid mdned fookusgrupi
intervjuudes osalejad kitsaskohana vélja moodulite omavahelise sidususe puudumise ning
naiteks ka suunamoodulite ebalhtlase kvaliteedi, mis vastajate sdonul mdjutanud ka vilistlase

enesekindlust kutsealal tegutsemisel.

1-1: Kui ma istusin kusagil draamaloengus, kus ma tundsin ennast kui draamadpetaja, et ei ole
noorsootddtaja erialal, kui ma istusin huvijuhi tunnis, siis ma olin huvijuht ja kui ma olin kusagil
mujal tunnis... Et ma olin kogu aeg keegi teine, et mul ei olnud seda nagu, nagu sellist tunnet,

et ma oleks niiid noorsootddtaja voi ma hélmaks seda kéike htselt/../

Fookusgrupi intervjuude pdhjal voib jareldada, et vilistlaste rahulolu dppekava ja selle sisuga
sOltus muuhulgas palju ka tema ametikohast. Ehkki Uldise tendentsina saab valja tuua, et
kdikide fookusgruppide puhul nahti 6ppekava labimist kui Uht olulist kutsekindlust mdjutavat
tegurit, olenes rahulolu palju ka sellest, kas tootati koolikeskkonnas, avatud noorsootd6tajana,
kohalikus omavalitsuses vdi riiklikul tasandil. Eelkdige osutasid kitsaskohtadele just avatud
noorsootdd valdkonnas todtavad, samuti omavalitsuse vOi riiklikul tasandil tegutsevad
noorsootdo spetsialistid, kes nentisid, et ei saanud dppekavalt ehk sellist ettevalmistust, nagu

oma igapéevases to0s vajaksid.

1-4: Natuke nagu see noorsootd6 dpe jai nagu kitsaks kuidagi, et voibolla, oleneb sellest ka, et

mis sa tahad nagu noorsootddtajana teha.
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Olulisemate kutsekindlust nii positiivselt kui negatiivselt méjutanud teadmiste ja praktiliste
oskuste voi kogemustena toid dppekava vilistlased fookusgrupi intervjuudes vélja strateegilise
tod planeerimise oskuse, motestamise ja reflekteerimisoskuse ning erialaspetsiifilised
(draamapedagoogika, elamuspedagoogika, pedagoogika, noorsootdd) teadmised. Ka siinkohal

sOltus hinnang paljuski vastaja praegusest ametikohast.

4-2: Meie puhul oli see, et noh, natuke ikkagi Oppekavade ettevalmistamine, tunnikavade
ettevalmistamine, mitte kill nagu detailideni valja/.../et ma arvan, et ju tldse selliste noortele
tegevuste planeerimine. Et see ikkagi tuli konkreetsemalt sealt ja mingeid spetsiifilisemad asjad

nagu ohutus ja teatriteemad on ju, et mingite mangulisemad tegevused ja see tuli ka kbik juurde.

1-1: Et mis on see reaalne noorsoottdtaja igapaevaelu, et see ei ole aint mingisuguste tegevuste
labiviimine, siin on arengukavasid, on dokumentatsioon, sellised asjad, et et ma tunnen, et

sellisest nii 6elda noorsootOdtaja strateegilisest planeerimisest jai natukene puudu.

Enamuses fookusgrupi intervjuudes ilmnes, et the olulise, ka kutsekindlust mdjutava tegurina

nagid dppekava vilistlased dppekava suunitlust individuaalsele arengule.

3-1: Pigem see Ope on ikkagi toetanud mind ja noh, niiid tagantjargi on hea mdista monda asja,
mis tunduski mottetu dppeperioodil, et tegelikult see kasvatas mind, vdib olla inimese voi

isiksusena ja avas minu silmaringi lihtsalt nagu laias mottes.

Samuti ndevad huvijuht-loovtegevuse dppekava vilistlased véga suurt rolli oma kutsekindluse

piisimisel ka TU Viljandi kultuuriakadeemiast kaasa saadud professionaalsel suhtevargustikul.

3-1: Uks vaga tugev pdhjus v&i tegur on see, et suur osa minu sdpru minu neid inimesi, kellega
ma igapaevaselt suhtlen, on ka noorsootdémaastikul sees. Ja ma saan koos nende inimestega,
kellega mul klapib, keda ma tunnen, kellega on hea koost6dd teha, ma saan nendega koos
tootada ja selline koostegemise r6dm ja toetus on, et see on nagu kindlasti tiks péhjus, mis mind
hoiab ja mis on nagu seda t60d pannud armastama. Et kindlasti see, et minu Umber on vaga

palju neid inimesi, kes teevad sedasama asja.
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4-2: /.../ teiselt poolt mitteformaalset annab (Gppekava) sulle selle vorgustiku ka inimestest.

4.5. Arutelu ja jareldused

Brownell & Smith"i (1993) kutsekindluse kontseptuaalse mudeli kohaselt langetatakse
karjaérialane otsus toorahulolu ja pihendumuse pdhjal (Heineke 2014 jérgi). See, milline on
toorahulolu ning pihendumus, on Brownell & Smith’i jargi omakorda mdjutatud
tookeskkonnast tulenevatest, vélistest ja personaalse taustaga seotud teguritest (Heineke 2014
jargi). Kéesolevas t06s, milles uuriti huvijuht-loovtegevuse Opetaja dppekava ldpetanute vaadet
oma kutsekindlusele, lisati kolmele eelnevalt nimetatud kategooriale ka labitud Gppekavaga
seotud tegurid. Seega kasitleti kdesolevas t66s noorsootdétajate todrahulolu ja plihendumust
ning seeldbi kutsekindlust mdjutavana 1) téokeskkonnast tulenevaid tegureid, 2) valiseid

tegureid, 3) personaalse taustaga seotud tegureid ning 4) 6ppekavaga seotud tegureid.

Ajavahemikus 2014 — 2018 huvijuht-loovtegevuse dpetaja dppekava I8petanute vastuste pdhjal
kisimustikule saab jareldada, et dppekava vilistlaste téorahulolu ja pihendumus on killaltki
kdrged. Noorsootdd kutsealal on end kutsekindlaks/pigem kutsekindlaks maératlenud 70%
vastanutest ning 80% vastanutest néevad end tOdtavat/pigem tOotavat ametikohal, milleks
Oppekava neid ette valmistas. Konkreetselt huvijuhi, noorsootddtaja, v6i noorsootdotaja-
huvijuhi ametikohal to6tab 42% uuringus osalenutest. Uhe olulisema tulemusena ilmnes
uuringust, et 6ppekava vilistlased ei madratle huvijuht-loovtegevuse Opetaja 6ppekava pelgalt
noorsoot60 Oppekavana, vaid laiapGhjalisema Oppekavana, mis annab eeldused lisaks
noorsootdd valdkonnale tootada ka nditeks haridus- v6i kultuurivaldkonnas. Seetbttu on alust
arvata, et ka oma toéorahulolu ja puhendumust nii kiisimustikus kui fookusgrupi intervjuudes
hinnates lahtuti pigem tldisemalt noorte-, haridus- ja kultuurivaldkonna ulesest tdorahulolust ja

pihendumusest.
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Uurimistulemustest vGib jareldada, et 6ppekava vilistlaste puhul on otsus jadda oma kutsealale
kindlaks vOi liitkuda edasi lahedaste valdkondade ametitesse seotud todrahulolu ja
pihendumusega, mida on mdjutanud nii personaalse tausta, tookeskkonna, vélise keskkonna kui
Oppekava labimisega seotud tegurid. Fookusgrupi intervjuude alusel on pdhjust arvata, et
osalejad méaratlesid oma kutsekindlust lahtudes sellest, kuidas nad kutsekindlust mdistavad.
Ehkki huvijuht-loovtegevuse Opetaja Oppekava vilistlased motestasid kutsekindlust
klassikalistest kasitlustest pisut erinevalt, toodi kutsekindlust md@jutavate teguritena vélja siiski

teoreetiliste késitluste autoritega sarnaseid tegureid.

Kui personaalse taustaga seotud teguritest toodi Ulekaalukalt esile kutsumust ning valdkonna
haid vBimalusi pidevaks enesearendamiseks, siis tdokeskkonnaga seotud tegurite puhul peeti
olulisimateks td6rahulolu ja kutsekindluse mdjutajateks valdkonna vahest véartustamist,
vahetut kontakti ja suhtlust noortega ning kolleegide toetust ja mentori olemasolu. Vélistest
teguritest jai enim positiivselt mdjutavana kdlama lai karjaarivalikute véimalus valdkonnas.
Uurimistulemuste pdhjal voib jareldada, et selle teguri laialdane mainimine vdib olla seotud
vilistlaste vaatega Oppekavale kui laiapdhjalisele ettevalmistusele t60ks noorte-, haridus- ja
kultuurivaldkonnas. Kutsealalt lahkunute vastustes oli taheldatav vélise tegurina majanduslikud

kaalutlused.

Nii kisimustikust kui fookusgrupi intervjuust ilmnes, et dppekava vilistlastele on olnud
iseloomulik tunnetatud kutsumus t66ks noortevaldkonnas juba ametialale asumisel. Selles, et
kutsumusest areneks komplekssem pihendumus ja té6rahulolu, ndevad Gppekava vilistlased
suurt rolli just l&bitud 6ppekaval. Toodi vélja, et just huvijuht-loovtegevuse Opetaja dppekaval
saadud teadmised ja praktilised kogemused, isiksuse individuaalsele arengule suunatus ning
kultuuriakadeemias kujunenud suhtevorgustik on tugevdanud eeldusi kutsealale voi valdkonda

jaamiseks.
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KOKKUVOTE

Ké&esoleva 10putod eesmargiks oli vélja selgitada, milliseid tegureid peavad huvijuht-
loovtegevuse Opetaja dppekava vilistlased oma kutsekindlust méjutavateks ning missugused
eeldused 18i vilistlaste hinnangul huvijuht-loovtegevuse dpetaja dppekava labimine noorsootto

kutsealale jadmiseks.

Eesmargist taitmiseks pistitas t66 autor neli uurimiskisimust:

1. Kuidas on huvijuht-loovtegevuse dpetaja ppekava 2014.-2018. aastatel 18petanud enda

hinnangul seotud noorsootdo kutsealaga 2021. aastal?
2. Kuidas mdistavad 2014-2018 dppekava 16petanud maistet ,,kutsekindlus*?

3. Missuguseid tegureid peavad huvijuht-loovtegevuse Gpetaja dppekava vilistlased nende

kutsekindlust mojutavateks?

4. Kuidas on toetanud huvijuht-loovtegevuse Opetaja Oppekava labimine noorsoot6d
kutsealale jadmist vilistlaste vaates?

Uurimistulemustest selgus, et TU Viljandi kultuuriakadeemia huvijuht-loovtegevuse Gpetaja
Oppekava vilistlased seostavad oma labitud dppekava laiapdhjaliste teadmistega nii noorsoot6o-
pedagoogika kui kultuurivaldkonnas. Taoline 6ppekava laiapdhjalisus on aga tinginud olukorra,
kus Oppekava vilistlastel jaab tihti puudulikuks enesemadratlus endast kui noorsoottotajast.
Kutsekindlust interpreteerivad dppekava vilistlased erinevalt, kuid kutsekindlust mdjutavatena
tuuakse esile sarnaseid tegureid, mida on esile toonud Heineke jt (2014), viidates
Brownell&Smith'i (1993) kutsekindluse kontseptuaalsele mudelile. Olulisemate kutsekindlust

mdjutavate teguritena toodi esile kutsumust, kolleegide ja mentorite olemasolu, majanduslikke
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kaalutlusi ja valdkonna laia karjaarivalikute voimalust. Olulisteks teguriteks peeti ka huvijuht-
loovtegevuse dppekava sisu ja tlesehitust, tlidpilaste individuaalset toetamist 6pingute ajal ning

Oppekaval 6ppides saadud suhtevdrgustikku.

Andmete kogumiseks kasutati k&esolevas t60s kahte andmekogumismeetodit: kusimustikku ja
fookusgrupi intervjuud. Kisimustik edastati kaheksakiimnele aastatel 2014 -2018 huvijuht-
loovtegevuse Opetaja Gppekava lBpetanud vilistlasele, mis moodustab ldkogumist 95%.
Fookusgrupi intervjuudesse kaasati ndusoleku andnud vilistlased vastavalt nende kiisimustikus
antud hinnangule oma kutsealale kindlaks jadmisele. Intervjuusid viidi 1abi 4 ning kokku osales
nendes 17 vilistlast. Nii kisimustiku kui fookusgrupi intervjuu kisimuste koostamisel voeti
aluseks Brownell & Smith”i (1993) kutsekindluse kontseptuaalne mudel (Heineke 2014 jargi),
mis vdimaldas vélja selgitada huvijuht-loovtegevuse Oppekava ldpetanute kutsekindlust
mojutavad tegurid nende endi vaates. K&esolevas t00s kasutatud uurimismetoodika Gigustas

ennest, kuna vBimaldas saada vastused pustitatud uurimiskisimustele.

Kutsekindlust on siiani uuritud enamasti Gpetaja professiooni vaates. Sarnaselt dpetajatele on
kutsekindluse probleemid aktuaalsed ka noorsootdétajate puhul, mistdttu on noorsootddtaja

professiooni arenemiseks oluline uurida ka noorsootdotajate kutsekindlust mdéjutavaid tegureid.

Antud uurimus vdiks olla praktilise vaartusega TU Viljandi  kultuuriakadeemia
kogukonnahariduse ja huvitegevuse (kuni aastani 2019 huvijuht-loovtegevuse Opetaja)
Oppekava arendamisel.
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LISAD

Lisa 1. Ankeetkisimustik.

TU VILJANDI KULTUURIAKADEEMIA HUVIJUHT-
LOOVTEGEVUSE OPETAJA OPPEKAVA LOPETANUTE
KUTSEKINDLUS

Hea TU Viljandi kultuuriakadeemia vilistlane!

Palun Teie abi 16putdd koostamisel, mille teemaks on huvijuht-loovtegevuse Gpetaja dppekava
I6petanute kutsekindlus. Olen siiralt tdnulik, kui leiate 15 minutit oma tegusast péevast, et

vastata jargnevatele kiisimustele!

Teele Tonisson

TU Viljandi kultuuriakadeemia kogukonnahariduse ja huvitegevuse Gppekava (ilidpilane

1. Mis aastal I6petasite Tartu Ulikooli Viljandi kultuuriakadeemia huvijuht-loovtegevuse
Opetaja Oppekava?

o 2014

o 2015

o 2016

o 2017

e 2018

2. Missuguse nimetusega ametikohal tootate praegu? NB! Palun vastake kiisimusele kindlasti

ka juhul, kui Teie amet pole seotud noorsootd6 kutsealaga!

3. Mis aastal alustasite to6d oma praegusel ametikohal?

4. Millise nimetusega ametikohtadel olete t66tanud Gpingute ajal ja jarel, enne praegusesse

ametisse astumist?

5. Kas hetkel tootate oma hinnangul ametikohal, milleks labitud dppekava Teid ette valmistas?

e 1-Jah, to6tan
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e 2- Pigem tootan
e 3-Pigem ei toota
e 4-Eitotta

6. Kas peate ennast noorsootd kutsealal kutsekindlaks? Palun véljendage oma arvamust skaalal

1-4, kus numbrite tdhenduseks on:

1- Olen ja&nud kutsekindlaks (t66tan noorsootéd valdkonnas)

2- Olen jaanud enam-vahem kutsekindlaks (liks osa minu ametialasest tegevusest on seotud
noorsootdo valdkonnaga)

3- Olen kutsealaga seotud véhesel madral (noorsoot66 ei ole minu pdhitdd, tegutsen néiteks
vabatahtlikuna)

4- Ma ei tegutse kutsealal

7. Palun tooge esile olulisemad tegurid, mis on Teie arvates soodustanud Teie kutsekindlust voi
pdhjustanud kutsealalt lahkumise!

8. Kas olete sooritanud noorsoottdtaja kutseeksami? Vastuse "jah" puhul markige palun ka tase

(4., 6. voi 7.) ja kutseeksami sooritamise aastal

9. Kas olete peale huvijuht-loovtegevuse dpetaja dppekava ldpetamist jatkanud oma haridusteed
tasemedppes?

e Olen omandanud magistrikraadi

e Olen omandanud eriala kutsedppes

e Olen omandanud veel tihe rakenduskdrghariduse/bakalaureusekraadi

o Opin hetkel magistridppes

e Opin hetkel kutsedppeasutuses

o Opin hetkel rakenduskérghariduse- voi bakalaureusedppes

e Maei ole tasemedppes jatkanud

e Muu..(vabavastus)

Palun markige, kas oleksite ndus osalema ka uuringu teises etapis — fookusgrupi intervjuus!
Intervjuu kestuseks on kuni 90 minutit ning see viiakse 1abi veebikeskkonnas 6-8-liikmelistes
gruppides. Intervjuus esitatud informatsioon avaldatakse, seostamata seda osaleja isiku vdi

tookohaga.
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Fookusgrupi intervjuude eesmargiks on koguda vaartuslikku, tdpsustavat infot tegurite kohta,

mis on toetanud Teie kutsekindlaks jaamist vOi pohjustanud kutsealalt lahkumise.

Nousoleku puhul lisage allolevatesse vormidesse palun oma kontaktandmed!
Nousoleku andnud vilistlastest tehakse valik valimi koostamise pdhimdtteid jargides.

Kui satute valimisse, vdetakse Teiega Uhendust ajavahemikul 12.-16.aprill 2021.
Fookusgrupi intervjuud leiavad aset 19.04.-25.04.2021, tdpne toimumisaeg kooskolastatakse iga

grupi lilkmetega eraldi.

Olen huvitatud fookusgrupi intervjuus osalemisest (ees- ja perekonnanimi):

E-posti aadress:
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Lisa 2. Fookusgrupi intervjuu kava.

FOOKUSGRUPI INTERVJUU

Tanud ndusoleku eest osaleda!

Isikulised kokkulepped

Miks uurin- enda isiklik huvi noorsootddtajate professionaalsuse vastu, teemat
kitsendades joudsin oma eriala vilistlasteni. Loodetavasti aitavad minu
uurimistulemused moel vdi teisel tdiendada/parendada dppekava kvaliteeti.
Intervjuust endast- kokku on mul 9 kiisimust ning ootan kindlasti vastuseid teilt
koigilt, sest teie ankeedi puhul nagin, et teil on kdigil vaga vaartuslikke ja
kasulikke motteid.

intervjuu kestus ca 1-1,5h

Palun luba salvestada intervjuu, et hiljem transkribeerida ehk imber Kirjutada

Kas on kusimusi?

AVAKUSIMUSED:

1. Palun tutvustage end luhidalt- 6elge oma nimi ja I6petamise aastal
SISSEJUHATAVAD KUSIMUSED:
1. Kuidas Te iseloomustaksite oma ametialast teekonda pérast huvijuht-loovtegevuse

Opetaja Oppekava IGpetamist?

1.
2.

SIIRDEKUSIMUSED:

Kuidas Te mdistet kutsekindlus motestaksite, defineeriksite?
Mis mdjutas seda, kuidas Te ankeedis kutsekindlaks jaamist puudutanud kusimusele
vastasid? (Selgitus skaala 1-4 kohta) Mida Te oma kutsekindluse madratlemisel arvesse

vOtsid?

1.

VOTMEKUSIMUSED:

Mis on Teie puhul noorsootddalasele kutsele kindlaks jadmist mojutanud voi voib
edaspidi mdjutada?

Kas Teie arvates 16i Kultuuriakadeemia huvijuht-loovtegevuse Opetaja Oppekava
labimine piisavalt eeldusi noorsoot6d kutsealale jadmiseks? Palun tooge vdimalusel

naiteid?
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3. Kas oled noorsootdds kogenud olukordi, milleks Kultuuriakadeemia huvijuht-
loovtegevuse Gpetaja dppekava labimine ette ei valmistanud? Kuidas need olukorrad on

mdjutanud Sinu kutsekindlust?

LOPUKUSIMUSED:
1. Kui oluliseks peate huvijuht-loovtegevuse Opetaja Oppekava rolli oma kutsekindlaks
jaamisel/ kutsealalt pigem lahkumise/ kutsealaga pigem seotuks jaamisel? Miks?
2. KOKKUVOTE INTERVJUUST JA SIIS: Kas on veel mdni noorsootddtajate
kutsekindlusega seotud aspekt, millest me ei raékinud, kuid oleksime vdinud radkida?

62




SUMMARY

TU VILJANDI CULTURE ACADEMY LEISURE TIME MANAGER-TEACHER
CURRICULUM GRADUATES” VIEW ON THE FACTORS OF THEIR JOB
RETENTION

The aim of this paper was to find out what factors are considered to affect the graduates of
Leisure Time Manager-Teacher curriculum in their job retention, and what preconditions did
the Leisure Time Manager-Teacher curriculum created for graduates to remain in the youth

work profession.
In order to fulfil the aim, the author of the work raised four research questions:

1. In the opinion of the graduates, how does the curriculum of Leisure Time Manager-Teacher
of the years 2014-2018 relate to the profession of youth work in 20217

2. How do the graduates of the years 2014-2018 curriculum understand the term “job retention”?

3. What factors according to graduates of the Leisure Time Manager-Teacher curriculum are

considered to influence their job retention?

4. How has graduating of the Leisure Time Manager-Teacher curriculum supported graduates

job retention?

Although job retention is important in all workplaces it has so far mostly been studied only from
the point of view of the teaching profession. It is less acknowledged that, like teachers, the same

problem is relevant among youth workers, which is why it is important to study the factors

63



influencing the job retention of youth workers in order to develop the profession of youth work-

ers.

Two data collection methods were used in this work to collect data: a questionnaire and focus
group interviews. The questionnaire was sent to 95% of the graduates who have completed the
curriculum in the years 2014-2018. Graduates who gave their consent in the questionnaire were
included in the focus group interview according to their assessment of their profession in the
questionnaire. Both the questionnaire and the focus group interview questions were compiled
on the basis of Brownell & Smith's (1993) conceptual model of professional security (according
to Heineke 2014), which made it possible to identify the factors influencing the job retention of
youth workers. The research methodology used in this work is justified because it allowed to

get answers to the research questions.

The research results revealed that UT Viljandi Culture Academy Leisure Time Manager-
Teacher curriculum graduates associate their completed curriculum more with broad-based
knowledge in the field of youth work-pedagogy and culture. However, such a broad curriculum
has led to a situation where graduates of the curriculum often lack self-definition of themselves
as a youth worker and youth workers overall. Although job retention was rather unknown to the
graduates of the curriculum, similar factors were highlighted as influencing their job retention,
which were also considered by Brownell & Smith (1993) in their conceptual model of job re-
tention (according to Heineke 2014). The most important factors influencing job retention were
the vocation, the presence of colleagues and mentors, economic considerations and a wide range
of career opportunities in the field. According to the focus of the study, the factors characteristic
of this curriculum such as the content and structure of the curriculum, individual support of the
personality and the network of relationships obtained while studying in the curriculum, were

also considered important factors.
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