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ULELIIDULISE AMETIUHINGUTE KESKNOUKOGU
XVII PLEENUMI MAARUSEST

»1947, A. KOLLEKTIIVLEPINGUTE TAITMISE JA
1948. A. KOLLEKTIIVLEPINGUTE SOLMIMISE
ETTEVALMISTAMISE KOHTA“

Eesti NSV Ametiiihingute Kesknoukogu esimehe sm. 1. Illissoni
aruanne

Seltsimehed!

Eesti NSV Ametiiihingute Keskndukogu VI pleenumi iiles-
anne on teha kokkuvdtteid kollektiivlepingute tditmisest 1947.
aastal ja anda ametiiihingu-organisatsioonidele juhiseid kollek-
tiivlepingute sdlmimiseks ning nende tditmise kindlustamiseks
1948. aastal, lihtudes UAUKN XVII pleenumi otsusest.

1947. aasta, mil tdhistati Suure Sotsialistliku Oktoobrirevo-
lutsiooni kolmekiimnendat aastapdeva, oli No&ukogude , riigi
suurte vditude aasta loova, iilesehitava t66 koigil aladel. NSV
Liidu toostus tditis 1947. a. plaani brutotoodangu alal 103,5-
protsendiliselt, t66stustoodangu kogusumma kasvas 1946. aas-
taga vorreldes 22% vorra, sealhulgas tekstiil- ja kergetddstuse
toodang 33 protsendi vorra. 1947. a. IV kvartalis saavutati
toostustoodangu alal sGjaeelne 1940. a. keskmine kvartalitase.
NSV Liidu patriootlik talurahvas t&stis. tidnu kolhoosikorra
vOoimsale joule teraviljasaaki 1946. aastaga vorreldes 58 prot-
sendi vorra. Noukogude riik sai moddunud aastal teravilja
mitte vihem kui paremail sGjaeelseil aastail. 1946. a. taseme
iletasid tunduvalt meie transpordi- ja ehitusala t6tajad.

Eesti NSV sammub t60stuse tootmisplaani tditmise alal teiste
liiduvabariikide hulgas esirinnas. Vennasvabariikide, eriti
VNFSV tohus abi andis meie tublile toolisklassile vdimaluse
edukalt ravida sdjahaavu ja tidita toOstuse 1947. a. plaan 113-
protsendiliselt. 1947. aasta oktoobrikuu tddstustoodang iiletas
26 protsendi vorra 1941. aasta maikuu toodangu.

Raudteelased tiditsid 1947. aasta pealelaadimise plaani laia-
ro6pmelisel raudteel 110,2-protsendiliselt ja kitsaroopmelisel
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raudteel 102,1-protsendiliselt. Ehitajad suurendasid kapitaal-
toode mahtu 1946, aastaga vorreldes 19 protsendi vorra.

Noukogude Eesti talurahvas tiditis teraviljavarumise aasta-
plaani 1. jaanuariks 1948 113,7-protsendiliselt.

Need suurepdrased saavutused ndukogude rahvamajanduse
arendamisel 16id juba kaks aastat pdrast rasket sdda kindla
aluse rahareformile ja kaardisiisteemi kaotamisele, mis teostati
NSV Liidu Ministrite Noukogu ja UK(b)P Keskkomitee mii-
rusega moodunud aasta 16pul. See partei ja valitsuse samm
on suunatud sotsialistliku majanduse edasisele kindlustami-
sele ja rahva ainelise heaolu tunduvale parandamisele.

Sotsialistliku riigi majanduslikud ja poliitilised edusammud

nditavad kujukalt ndukogude iihiskondliku ja riikliku korra

vorratut iileolekut kapitalismist, mis elab iile siigavat Kkriisi.
Samal ajal kui Noukogude Liidus tdotajate elutase jdrjekind-
lalt tduseb, halveneb rahvahulkade olukord kapitalistlikes maa-
des pidevast pieva. Ameerika Uhendriikide, Inglismaa ja teiste
kodanlike riikide kapitalistid veeretavad sdjaraskused tiies
ulatuses toorahva Olgadele. See tdihendab toopuuduse kasvu,
tarbekaupade hindade pidevat tSusu, tarbimise piiramist, rah-
vusliku rdhumise suurenemist ning td0lisklassi algelisemate
diguste ja vabaduste hédvitamist. On endastmdistetav, et kogu
maailma téorahva pilgud on pddratud voimsale sotsialistlikule
suurriigile, rahvaste rahu, vabaduse ja dnne eestvditlejale.

Meie, Noukogude Eesti tootajad, voime digusega uhked olla,
et oleme itha tdousuteed sammuva, eesrindliku ja tugeva NOou-
kogude riigi kodanikud, et tootame kaasa selles hiiglaslikus
tilesehitustods, mis viib meie iithiskonda kiirete sammudega
kommunismi hiilgavate k&rgustike poole. Asjatoimunud koha-
like to6rahva saadikute ndukogude valimiste tulemused kinni-
tasid veel kord, et ENSV rahvas on tihedalt liitunud meie vdi-
tude organiseerija ja innustaja — bolSevike partei iimber, aus-
tab ja armastab oma geniaalset juhti seltsimees Stalinit. Vali-
mised néitasid, et meie to6tajad viivad kdhklematult ellu seltsi-
mees Stalini juhistel viljatootatud suurejoonelise programmi,
tiidavad enne tdhtaega sdjajirgse viisaastakuplaani.

Uue, 1948. aasta pealoosungiks on viisaastakuplaani tditmine
nelja aastaga. See tdhendab meie Noukogude riigi vdimsuse
uut kiiret kasvu, meie tootajate elutazeme pidevat tdusu. Kies-
olev aasta, viisaastaku kolmas aasta, on otsustav aasta viisaas-
takuplaani tditmisel nelja aastaga. See on pdhjapanev tegur,
mis méidrab kogu meie t60 sisu uuel aastal.
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Viisaastakuplaani ennetihtaegsel tditmisel on ndukogude
ametiithingutel tdita suur ja vastutusrikas iilesanne: mobilisee-
rida masse riiklike plaanide iiletamisele, juhtida Sotsialistlikku
voistlust, kasvatada tootajaid kommunismi vaimus, hoolitseda
igati nende ainelise olukorra parandamise eest.

I. Kollektiivlepingute sdlmimisest ja mende téditmise kontrolli-
misest 1947. a. Eesti NSV to0stus-, transpordi- ja ehitus-
ettevotteis

Mo66dunud aastal NSV Liidu Ministrite Noukogu maiadrusega
taastatud kollektiivlepingute sélmimine ja vo&itlus nende tait-
mise eest todstus-, transpordi- ja ehitusettevotteis kujunes tdht-
saimaks abinduks masside mobiliseerimise]l rahvamajanduse
taastamise ja arendamise viisaastakuplaani ennetidhtaegsele
tditmisele. Vastavalt NSV Liidu Ministrite Noukogu ja
UAUKN otsustele peab kollektiivleping kindlustama tootmis-
plaanide tditmist ja iiletamist, tooviljakuse edasist kasvu, to66
organisatsiooni parandamist, samuti majandus- ja ametiiihingu-
organisatsioonide vastutuse tdstmist todliste, insener-tehniliste
tootajate ning teenistujate aineliste ja kultuuriliste elutingi-
muste parandamise eest.

1947. aastal s6lmiti Eesti NSV-s esmakordselt kollektiivlepin-
gud toostus-, transpordi- ja ehitusettevGtete administratsiooni
ja ametiithingu-organisatsioonide vahel, kes esindasid Kkiitiste
tootajate kollektiive.

Kollektiivlepingute solmxrnme kujunes meie vabariigis véim-
saks majanduslikuks ja poliitiliseks kampaaniaks to6tajate hul-
kade ennendgematult aktiivsel osavdtul.

Eesti NSV-s s6lmiti 253 kollektiivlepingut ning kollektiiv-
lepingutega on hdlmatud 83 000 td6list, insener-tehnilist tddta-
jat ja teenistujat.

Rohkem kui 80000 to5tajat vottis osa kollektiivlepingute aru-
tamisest. Arvukatel kollektiivlepingute arutamiskoosolekutel
arendasid toolised asjalikku kriitikat kiitiste t66 kohta ning
esitasid igas kiitises kiimneid, isegi sadu ettepanekuid esine-
vate ‘puuduste kdrvaldamiseks. Kollektiivlepingute sdlmimisel
esitati 6277 ettepanekut. Tootajate tdusvat tootmisaktiivsust
iseloomustab see, et enamik neist ettepanekuist puudutas toot-
mise ja t66 organiseerimise kiisimusi.



Kollektiivlepingute massiline arutamine selgitas toolistele
nende sdltuvust kogu meie rahva saatusest, nditas kiitise koha
ja iilesanded iihtse ndukogude majanduse siisteemis, Seega

muutus kollektiivlepingute sdlmimine piiratud kohaliku tdhtsu-

sega toimingust tdhtsaks poliitiliseks siindmuseks.

Masside aktiivne osavott kollektiivlepingute sdlmimisest,
majandusjuhtide ja ametiiihinguaktiivi enamiku t&sine suhtu-
mine kollektiivlepingute sGlmimisse tagas igakiilgselt ldbikaalu-
tud mdlemapoolsete kohustuste vastuvdtmist kollektiivlepin-
gutes.

Uhtlasi aga, eriti iithenduses kollektiivlepingute s&lmimisega
1948. aastaks, tuleb tihelepanu juhtida t&sistele puudustele, mis
esinesid kollektiivlepingute sGlmimisel 1947. aastal,

Moned ametiiihingute vabariiklikud komiteed ja ministeeriu-
mid alahindasid kollektiivlepingute sdlmimise tdhtsust. Kom-
munaaltdoliste ja Ehitustooliste Vabariiklik Komitee ja Kom-
munaalmajanduse ning Ehituse ja Ehitusmaterjalide To60stuse
Ministeerium piitidsid formaalselt sdlmida lepinguid koigis
ettevotteis ettendhtud tdhtajaks, hoolimata kollektiivlepingute
kampaania ja sGlmitavate lepingute sisust.

Selle tagajdrjel koostati enamik kollektiivlepinguid kommu-
naalmajanduse ja ehitus- ning ehitusmaterjalide ettevotteis
pealiskaudselt. Piirduti tiiiipkollektiivlepingute mahakirjutami-
sega, arvestamata iga ettevdtte konkreetset olukorda ja vaja-
dusi.

Selliselt suhtuti kollektiivlepingute s&lmimisse ka paljudes
metsatoostuskeskustes. Viljandimaa Metsatodstuskeskuses
taheti kollektiivlepingut sdlmida juhataja kabinetis, todliskoos-
olekutel arutamata. Kui aga AUKN vahelesegamisel kollek-
tiivlepingute arutamiskoosolekuid kohtadel korraldati, siis tehti
seda ikkagi ettevalmistamata ja formaalselt. Sellest annavad
tunnistust koosolekute protokollid, mis ko&lavad jirgmiselt:
~Koosolek leidis, et leping vastab t6oliste huvidele. Ettepane-
kuid ei olnud.”

Monede kéitiste administratiiv-tehnilised juhatajad ldhene-
sid kollektiivlepingute sdlmimisel pealiskaudselt ja ldbimdtle-
mata organisatsioonilis-tehniliste iirituste plaani koostamisele.
Selle tagajdrjel selgus aasta jooksul, et rida organisatsioonilis-
tehnilisi iiritusi ei ole elulised, nende teostamine on kasutu
ning nad jdidki teostamata.

Arusaadav, et selline organisatsioonilis-tehniliste iirituste
plaan ei mobiliseeri, ei suuna kollektiivi.
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Pirast kollektiivlepingute sGlmimist oli ametiithingute peami-
seks iilesandeks aktiivne vditlus kollektiivlepingute tditmise
eest, pidev kontroll kohustuste tditmise iile.

UAUKN XVI pleenum kohustas ametiithingu-organisat-
sioone teostama siistemaatilist kontrolli kollektiivlepingute téit-
mise iile. Eriti ndudis pleenum iga kolme kuu jidrele kogu tdo-
tajaskonna kaasatdmbamist kollektiivlepingute kontrollimisele
massilise kontrolli teostamise teel, mille tulemused tuli ldbi
arutada kiitiste tooliste, insener-tehniliste todtajate ja teenis-
tujate iildkoosolekuil. \

Esimeseks tingimuseks kollektiivlepingute tditmise kontrolli
teostamisel on kollektiivlepingutesse kirjutatud administrat-
siooni kohustus, teha leping kittesaadavaks kdigile tootajaile.
Valdav enamik kiitiste juhatusi tditis selle kohustuse, paljude
kiitiste administratsioonid leidsid vdimaluse lepingu triikkimi-
seks ja igale tootajale kidtteandmiseks. Neis kéitistes muutus
kollektiivleping tooliste kdsiraamatuks ja tdstis tunduvalt too-
liste huvi t66 vastu ning ndudlikkust administratsiooni ja kéi-
tiskomitee vastu tootmist pidurdavate asjaolude kdrvaldamisel
ja tootajate olukorra parandamisel.

Kuid kahjuks leidub kiitiste juhatusi, kes ei pidanud silmas
tiitmise kontrolli kdige algelisemat pdhireeglit, teha tditmisele
kuuluv dokument — kollektiivieping asjaosalistele kéttesaa-
davaks.

Polevkivitoostuse ettevotteist on ainult iiks, nimelt Kohtla-
Jirve Olivabrikud, triikkinud kollektiivlepingu, ja sedagi suure
hilinemisega, alles AUKN V pleenumil avaldatud terava krii-
tika tagajiarjel. Paljudes pdlevkivitdostuse ettevotetes jaid kol-
lektiivlepingud direktori ja kiitiskomitee esimehe laualaekasse.
Kukruse ja Kiittejou kaevanduses ei ole kollektiivlepingut kusa-
gil ndha. See on seda vdorastavam, et samal ajal leidsid vord-
lemisi viikesed Kkiitised. nagu Tallinna Moeateljee (140 toota-
jat) voimalusi kollektiivlepingute triikkimiseks.

1947. a. jooksul teostati ENSV-s kaks massilist kollektiiv-
lepingute tditmise kontrolli, nimelt juulis-augustis ja septemb-
ris-oktoobris.

Esimesest massilise kontrolli teostamisest votsid mittetédie-
like andmete jdrgi osa iile 800 kontrollbrigaadi 3450 liikmega.
Kollektiivlepingute arutamiskoosolekutest vottis osa iile 40 000
tootaja. Selle kontrolli teostamisel avastati rida puudusi kollek-
tiivlepingute tditmisel ja mirgiti abindusid nende kdrvalda-
miseks.



Palju halvemini oli organiseeritud teine massiline kontroll
septembris-oktoobris, Keemia-Kaevandust6oliste ja Ehitustoo-
liste Ametiiihingu Vabariiklik Komitee ei juhtinud iildse III
kvartalis teostatud kollektiivlepingute kontrolli. Selle tagajirjel
teostati kontroll ainult mdnes iiksikus nende Kkiitises.

Enamikus kiitistes teostati kollektiivlepingute massiline kont-
roll tdesti masside, s. 0. tooliste, inseneride, tehnikute ja teenis-
tujate osavotul, kontrolli tulemused arutati libi tédliskoosole-
kutel. Kuid leidub ettevotteid, kus 1947. a. jooksul ei teostatud
kordagi kollektiivlepingute tditmise kontrolli, vdi jdlle teostati
formaalselt, lihtsalt selleks, et mingisugust aruannet koostada.

1947. a. jooksul ei kontrollitud kollektiivlepingute tditmist
Viljandi ja Tallinna tuletikuvabrikutes, Tartu, Pdarnu, Viljandi
ja Lddnemaa metsatdoostuskeskustes ning Lehtse ja Tootsi tur-
batoostustes. Ehitusmaterjalide toostuse kiitistes ja ehitusette-
votteis teostati massilist kollektiivlepingute kontrolli ainult
Jarvakandi Klaasitehastes, Punases Kundas, Ehitustrustis nr. 3
ja Viljandi Ehituskontoris. Sellises suures ehitusorganisatsioo-
nis, nagu Balti To06stus-Ehitusvalitsus, ei ole kontrollitud
kollektiivlepingu tditmist.

Mones kéitises kontrolliti kollektiivlepinguid ilma ameti-
tthingu- ja majandusaktiivi kaasa tdmbamata. Tallinna Vineeri-
ja Mooblivabrikus kontrollis kollektiivlepingut 5-liikkmeline
komisjon kantseleilaua taga. Kuid isegi need 5 inimest ei vot-
nud vaevaks kollektiivlepingu tditmist pdhjalikult kontrollida,
vaid kandsid ainult paberile kollektiivlepingu kohustuste jirje-
korranumbrid ja lakoonilised konstateeringud: ,tdidetud®,
Htditmata“ voi ,osaliselt tdidetud®. Ei siivenetud kollektiivle-
pingu kohustuse mittetditmise pdhjustesse, ei tehtud omapool-
seid ettepanekuid puuduste kdrvaldamiseks.

Suureks puuduseks kollektiivlepingute tiditmise organiseeri-
misel oli see, et kéiitiskomiteede alaliste komisjonide t66 ei
olnud viidud kollektiivlepingute alusele. Enamikus Kkiitistes,
tekstiiltoostuses, kohalikus toodstuses, raudteel jne. ei olnud kol-
lektiivlepingute tiditmise kontrolli teostajateks kéitiskomiteede
alalised komisjonid. Oma téoplaanide koostamisel ei ldhtunud
need siis ka kollektiivlepingute vastavatest kohustustest. Kol-
lektiivlepingute kontrollimiseks loodi erilised komisjonid, kes
olid ainult kontrolli teostajateks. Nende tegevus 13ppes otse-
kohe pdrast kontrollimise ldbiviimist. Seega kujunesid nad fak-
tide registreerijateks ega olnud mingil méidral vastutavad ja
huvitatud kontrollimisel avastatud puuduste kdrvaldamisest.
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Selline alaliste komisjonide asendamine mingisuguste erikont-
rollkomisjonidega, nende iilesannete eraldamine kollektiivie-
pingu tiditmise kindlustamise tilesandeist, muutis kéitiskomitee
voitluse kollektiivlepingute tditmise eest pidevast ja jdrjekind-
last vditlusest perioodiliseks kampaaniaks. See ei jitnud moju
avaldamata nii kollektiivlepingu tditmise edukusse kui ka kogu
ametiithingu-organisatsiooni toosse.

Tallinna Depoos niiteks viidi augustikuus ldbi selleks loo- .
dud erikomisjonide poolt kollektiivlepingu tditmise kontroll.
Pdrast kontrolli Idpetamist andis kéditiskomitee esimees sm.
Rimmi kontrollimise materjalid masinakirjutajale iimberkirjuta-
miseks ning... unustas need. Veel 1948. aasta jaanuaris seisid
need iimberkirjutamatult masinakirjutaja kdes. Mis kasu on
sellisest kollektiivlepingu tditmise kontrollimisest, kui selle
unustavad kdik, isegi kditiskomitee esimees?

Ulalnimetatud kiitistes esinevad seetdttu ka kollektiivlepin-
gute tditmise kdige tGsisemad puudused. Rida neist ettevotetest,
nagu Balti Toostus-Ehitusvalitsus, Tallinna Tuletikuvabrik jt.
on nende viheste hidbivdidrselt mahajddnud ettevotete hulgas,
kes ei tditnud aastaplaani. Nendes kiitistes on eriti puudulikult
korraldatud tdotajate heaoluline ja kultuuriline teenindamine.

Neis kiitistes aga, kus administratsioon ja kiitiskomitee
tegelesid pidevalt kollektiivlepingus ettendhtud kohustuste tidit-
misega, kus kiitiskomitee oskas selleks rakendada kogu oma
aktiivi, on tulemuseks kollektiivlepingu punkt-punktiline t&it-
mine ja koos sellega kiitise edukas arenemine.

Niitena voiks tuua ,Tartu Kammivabriku“ kollektiivi, kus
kollektiivlepingu kdik kohustused on eranditult tdidetud, mis-
tottu kditise kollektiivil avanes vdimalus vastu votta sotsialist-
lik kohustus viisaastakuplaani tditmise kohta 1948, a. 1. maiks.

Pollutoémasinate tehas ,V6it“ on samuti tditnud kollektiiv-
lepingu kdigis osades. Tehas on 1947. a. jooksul vditnud kuus
korda ENSV Ministrite Noukogu,ja AUKN rindpunalipu ning
iiks kord teise preemia. i

Kollektiivlepingute tditmise kindlustamisel on suur osatiht-
sus ministeeriumidel ja peavalitsustel. Kuid mdned ministeeriu-
mid, eriti Ehituse ja Ehitusmaterjalide T66stuse ning Metsa-
toostuse Ministeerium on ilmselt alahinnanud kollektiivlepin-
gute tdhtsust. Aasta jooksul ei ole need ministeeriumid mingit
huvi tundnud kollektiivlepingute tiditmise vastu. Ainult Pdlev-
kivi- ja Keemiatédstuse ning Kohaliku Todstuse Ministeerium
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on oma kolleegiumidel kuulanud kiitiste direktorite aruandeid
kollektiivlepingute tditmise kohta.

AUKN-1 on teada ainult iiks juhus, kus kiitise direktor k&r-
valdati t6o6lt kollektiivlepingu ignoreerimise ja mittetditmise
parast. Nimelt vallandas- Kohaliku To8stuse minister sm. Rist-
mégi Balti Puuvillavabriku direktori sm. Kovalenko kollektiiv-
lepingu mittetditmise pérast.

Tosised puudused kollektiivlepingute tditmisel olid véimalikud
ka monede ametiiihingute vabariiklike komiteede passiivsuse
tdttu kontrolli organiseerimisel. Toome niitena Toiduainetetdo-
liste Ametiiithingu Vabariikliku Komitee presiidiumi t66 kollek-
tiivlepingute tditmise organiseerimisel. Nimetatud Vabariikliku
Komitee presiidium arutas 22. aprillil 1947 {ildiselt Kkdoigi
kéitiste kollektiivlepingute sdlmimise kédiku, kuid ei vdtnud
vastu mingit otsust. 17.juunil arutas presiidium jille iildiselt
koigi kditiste kollektiivlepingute tditmise kdiku, kuid ei votnud
ka sel korral vastu mingit otsust. 21. augustil arutas presiidium
kompvekivabriku ,Kave“ kollektiivlepingu tditmist. Presiidium
tunnistas ,Kave* kollektiivlepingu téditmise mitterahuldavaks,
vOttis vastu konkreetse otsuse puuduste kdrvaldamiseks ning
kohustas- direktorit ja kiitiskomitee esimeest esitama Vabariik-
likule Komiteele kirjaliku aruande otsuse tiditmise kohta 15. sep-
tembriks 1947. Aruanne on senini esitamata ja Vabariiklik
Komitee mérgib ise oma informatsioonis: ,Praegu puudub
Vabariiklikul Komiteel iilevaade, kuidas on tdidetud presii-
diumi 21. augusti 1947. a. otsus kollektiivlepingu tditmisest

“ s

kompvekivabrikus ,Kave®.

Toiduainetetodliste Ametiithingu Vabariikliku Komitee pre-
siidium ei ole rohkem arutanud kollektiivlepingute tditmist tema
poolt teenindavais ettevotteis. Ka ei ole Vabariiklik Komitee
tostnud iihtegi konkreetset kiisimust kollekiivlepingute tditmise
alal ministeeriumide ega AUKN ees. Selline suhtumine Ameti-
tthingu Vabariikliku Komitee poolt kollektiivlepingute tditmise
kontrollimisse on tdiesti lubamatu ning pleenum peab ndudma,
et uuel aastal kdik ametiiihingute vabariiklikud komiteed juhik-
~ sid pidevalt ja konkreetselt kollektiiviepingute sGlmimist ja téit-
mise kontrollimist.

Peab tunnistama, et ka AUKN presiidium ei ole vajaliku jér-
jekindluse ja visadusega vdidelnud kollektiivlepingute tditmise
eest vabariigi ettevdtteis. Kollektiivlepingute sdlmimisel 1947.
aastaks nditas AUKN iiles kiillalt suurt aktiivsust, kuid lepin-
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gute tditmise kontrollimise organiseerimisel on AUKN presii-
dium tunduvalt vihem teinud, kui ta oleks vdinud teha.
AUKN presiidium on arutanud kollektiivlepingute téditmist
Ehituse ja Ehitusmaterjalide To60stuse Ministeeriumi ettevdot-
teis, valmistanud ette ENSV Ministrite Noukogule esitamiseks
sama kiisimuse Pdlevkivi- ja Keemiatddstuse Ministeeriumi ette-
votteis, esitanud AUKN V pleenumile aruande kollektiivlepin-
gute tditmise kdigust iihenduses Oktoobrieelse sotsialistliku
voistlusega, andnud juhiseid ametiithingu- ja majandusorgani-
satsioonidele massilise kontrolli teostamise kohta. Kuid tehtud
otsuste ja juhiste tditmise kontroll on olnud puudulik, seda tuleb
kédesoleval aastal tingimata otsustavalt parandada, et viltida
moddunud aastal esinenud suurte puuduste kordumist kollek-
tiivlepingutes voetud mdélemapoolsete kohustuste tditmisel.

II. Tootmis- ja tooviljakuse plaani tditmisest

1947. aasta, sdjajidrgse stalinliku viisaastaku teine aasta,
moddus pingelise sotsialistliku vdistluse tidhe all Suure Sotsia-
listliku Oktoobrirevolutsiooni 30. aastapdeva auks ja aasta
16pul viisaastakuplaani tditmiseks nelja aastaga.

Ei ole mingit kahtlust, et kollektiivlepingute sdlmimine
1947. a. mairtsis-aprillis, majandusmeeste ja ametiithingu-orga-
nisatsioonide aktiivne vGitlus kollektiivlepingus vdetud kohus-
tuste tditmise eest, toodanguplaani tditmise ja iiletamise, toot-
misprotsesside tdiustamise ja ratsionaliseerimise, kaadri ette-
valmistamise ning toddistsipliini tugevdamise eest, samuti to0-
tajate ainelise ja kultuurilise olukorra parandamise eest aita-
sid suuresti kaasa uute edusammude saavutamisele.

1947. a. tdusis kvartalist kvartalisse toostusliku tootmise
tempo. Toodangu kasv, vdrreldes 1946, a. vastavate kvartali-
tega, kujunes 1947. a. jargmiselt: esimeses kvartalis — 31,7
protsenti, teises kvartalis 32,9 protsenti, kolmandas kvartalis
36,2 protsenti. 1947. a. t66stuse kogutoodangu maht iiletas eel-
mise aasta taseme 42,1 protsendi vOrra.

1947. a. toostustoodangu kasvu aluseks oli téoviljakuse pidev
tdus. Kollektiivlepingute tditmise alusel kasvas tooviljakus
1947, aastal kuust kuusse, saavutades kdige kOrgema taseme
oktoobris, kui sotsialistliku vdistluse pinge joudis haripunkti.
Nii tdusis keskmine tocdang iihe t66lise kohta vabariikliku ja
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kohaliku alluvusega toostusettevotteis tervikuna 1947, a.
oktoobris 1946. a. oktoobriga vorreldes 57% vorra.

Nende niitajate saavutamisele aitas kaasa Leningradi ees-
rindlike kditiste kollektiivide algatusel arenev tooliste, insener-
tehniliste tootajate ja teenistujate sotsialistlik vdistlus viisaas-
taku teise aasta plaani tditmiseks Suure Sotsialistliku Oktoobri-
revolutsiooni 30. aastapédevaks.

Individuaalse, brigaadidevahelise ja kutsealade sotsialistliku
voistluse arendamise tagajdrjel kasvas stahhaanovlaste arv
I. oktoobriks 1947. a. 11 218-le ja l6oktooliste arv vastavalt
15 387-le. Ligi 300 stahhaanovlast tiditsid oma 5 aasta téonor-
mid ja isegi rohkem.

Kogu vabariigis tuntud stahhaanovlaste, nagu Tehase nr. 9
freesija sm. Piilbergi, kaalutehase ,Vega“ lukksepa sm. Pau-
luse, ,Ilmarise” sepa sm. Tomperi, Kukruse kaevuri sm. Popu-
$ai, vedurijuhtide sm-te Merilaini, Lillese jt. kdrvale on kerki-
nud uued stahhaanovlased, kes on oma tdomeetodite pideva
tdiustamisega tditnud viie aasta norme.

Riidevabriku , Keila“ eelketraja sm. Maria Jédssi tdidab pide-
valt t66norme 250-protsendiliselt, iiletades teiste eelketrajate
toodangu 50—100% vorra. Isegi pealiskaudne tutvumine tema
t66ga nditab, et ta saavutab neid tulemusi eesrindlike toGmee-
todite abil. Sm. Jdssi saab eelmisest masinast vidga mitmesu-
guse suurusega poole. Enne nende tarvituselevdtmist hindab
ta eriti hoolikalt poolide suurust, ning asetab neid masinale
selliselt, et poolide tiihjaksjooks ei tekiks liiga liithikeste aja-
vahemike jdrele, mis sunniks masina seisma panema uute poo-
lide pealeasetamiseks. Sm. Jdssi vahetab terve raamitdie masi-
nat seisma panemata, tarvitades iga pooli vahetamiseks kesk-
miselt 30 sek. (norm 53 sek.). Katkemise likvideerimiseks
hoiab ta endal kédepédrast koik tooriistad ja abindud ning iihe-
aegselt eie jdtkamisega korvaldab ta ka koik teised esinenud
puudused, nagu ummistunud ndelavalts, mustunud tod6lindid
jne. Sellega saavutab ta hea masinajooksu ja suhteliselt viikese
katkemiste arvu, umbes 30% vidhem kui teistes vahetustes.

Voi votame ,,Punase Reti“ treiali sm. Eduard Ruusi, kes
annab toodangut juba 1951. a. arvel. Ta ratsionaliseeris tundu-
valt kdrnimismeislite valmistamist treipingil. Niiiid t66tab ta
kahel treipingil. Sellal kui kaks treipinki treivad elektripliitide
p6hju, puurib sm. Ruus treitud pdhjadesse kaks auku ning 15i-
kab kisitsi sisemise vindi. 22 detaili asemel valmistab ta pideva
jooksul 66—70.
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Voiks nimetada veel paljusid ndukogude patrioote, kes on
ennetanud aja ning todtavad juba 1952. ja 1953. aasta arvel.
Igaiiks neist on toonud palju vididrtuslikku toomeetodite tdius-
tamise alal.

Stahhaanovlaste-novaatorite tookogemusi tundma Jppida,
dpetada neid koigile toolistele ning selle alusel saavutada

iildist tooviljakuse tdusu — see on meie pakilisem iilesanne,
mis peab soOlmitavates kollektiivlepingutes leidma konkreetse
viljenduse.

Sojajdrgsel viisaastakul areneva sotsialistliku voistluse ise-
loomustavamaks jooneks on inseneride ja tehnikute aktiivne
osavott voistlusest. Kisikdes stahhaanoviastega todtavad nad
meie to0stuse arendamisel. Inseneride ja tehnikute teadmised
iihendatult stahhaanovlaste kogemustega ja ennastsalgava
t60ga on tostnud stahhaanovliku liikumise uuele astmele, Pal-
judes kiitistes on terved jaoskonnad ja osakonnad stahhaanov-
likud, k6ik toolised neis todtavad eesrindliku tehnoloogia alu-
sel ja eesrindlike toovotetega, iiletades tunduvalt norme ja
plaane.

Eesti NSV esimesed insenerid-novaatorid, kollektiivse stah-
haanovliku t66 organiseerijad on jiargnenud Kirovi tehase teh-
noloogi sm. Ivanovi ja Moskva tehase ,Kaliibri“ meistri sm.
Rossiiski eeskujule.

Kéesoleva aasta kevadel tootati tekstiilvabrikus , Punane
Koit“ stahhaanovlaste sm. Taumi ja sm. Vaindorfi ning kang-
ruosakonna juhataja sm. Raudvere algatusel vilja stahhaanov-
like toomeetodite levitamise plaan. Sm. Raudver oli selle
plaani organiseerijaks ja teostajaks.

Sm. Raudver joudis otsusele, et senine telgede paigutus ei
voimalda suurema arvu telgede teenindamist. Ta paigutas tel-
jed iimber selliselt, et oleks vdimalik nelja siidikudumistelje
teenindamine. Pidrast neid iimberkorraldusi asusid 8 kangrut
160le a 4 teljel. Seal aga, kus tiiiipteenindamiseks on 1 telg,
hakkas t66le 8 kangrut a 2 teljel. Praegu tostab 4 teljel juba
16 toolist, 3 teljel 6 toolist ja 2 teljel 5 todlist. Seega tédtavad
kdik osakonna kangrud suuremal telgede arvul, kui see on
normis ette nihtud.

Muidugi tuli mitmel teljel t66tamist kindlustada mitte ainult
telgede iimberpaigutamisega, vaid ka teiste tehniliste iirituste
ldbiviimisega, Sm. Raudver ehitas iimber kidrimismasinate
raamid suuremale poolide arvule, kusjuures masinate kiirust
suurendati 40% vorra. Kangrud votsid tarvitusele pikemad
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poolid, millele liheb rohkem 16nga peale jne. Samal ajal juhti-
sid parimad kangrud sm-d Vaindorf, Poss ja Korvits stahhaa-
novlikke koole ning Opetasid neis 22 kangrut.

Sm. Raudver ei ole ainus meister Eesti NSV-s, kes pideva
tehnoloogilise protsessi tdiustamisega ja stahhaanovlike koo-
lide organiseerimisega kindlustas oma osakonna kollektiivse
stahhaanovliku t86. On teada Kreenholmi Manufaktuuri
meistri sm. Loiko, ,,Jlmarise* meistri sm. Drummi jt. suurepa-
rased algatused.

Neid meistreid tuleb esile tdsta, nende algatust popularisee-
rida ja saavutada, et kdik meie toOstuses todtavad meistrid,
insenerid ja tehnikud saaksid aru oma osatdhtsusest stahhaa-
novliku liikkumise arendamisel, abistaksid ja organiseeriksid
toolisi ning saavutaksid 1948. a. mitte ainult iiksikute osakon-
dade stahhaanovlikeks muutmist, vaid ka tervete stahhaanov-
like kditiste vidljakujunemist.

Eesrindlike meistrite algatus peab leidma igakiilgset toetust
ministeeriumide, peavalitsuste, ettevitete direktorite ja ameti-
tthingu-organisatsioonide poolt.

Kahjuks ei leia meistrite algatus koikjal vajalikku toetust.
Niiteks algatas Balti Toostus-Ehitusvalitsuse puidutéokoja
meister sm. Jevlanik sotsialistliku voistluse stahhaanovliku
osakonna organiseerimiseks ning pd6rdus ajalehe kaudu iiles-
kutsega teiste meistrite poole, kuid tema algatus ei leidnud
iildse toetust administratsiooni ega kiitiskomitee poolt ning
vaibus. Selline biirokraatlik suhtumine eesrindlaste algatusse
tuleb uute kollektiivlepingute s6lmimisel hukka mdista ning
luua tingimused inseneride ja meistrite osatidhtsuse tdstmiseks
sotsialistliku voistluse organiseerimisel.

Meie toOstuse ees seisab iilesanne mitte ainult tdsta too-
dangu hulka, vaid tunduvalt parandada ka toodangu kvaliteeti,
anda tdisvéddrtuslikke seadmeid, masinaid ning mehhanisme
toostusele ja heakvaliteedilist kaupa elanikkonna suurenevate
vajaduste rahuldamiseks. Pleenumist osavdtjaile kaubandus-
organisatsioonide poolt korraldatud nditus niitas kujukalt, et
toodete kvaliteediga ei ole meil kaugeltki kdik korras.

Seda roomustavam on, et toodangu kvaliteedi t3stmise eest
hoolitsevad meie parimad stahhaanovlased ise. Riidevabriku
~Keila“ stahhaanovlase sm. Erika Villefeldi to6s ei leidu
kunagi praaki lihtsalt sellepédrast, et ta on iseenda praakija.
Ta arutab pooli pealt alati kdik vead vilja ega lase kunagi
praaki oma t6o hulka.
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Meretehase meistrid ja stahhaanovlased seltsimehed Elmar
King, Jaan Vili ja Karl Timus organiseerisid ,kvaliteedikooli.
Selles koolis Gpetavad nad eriti noori t6olisi, paljastavad t6os
esinenud praaki ja annavad praktilist ndu praagi kdrvaldami-
seks.

Peab tunnistama, et stahhaanovlikke jaoskondi ja osakondi,
stahhaanovlike t66meetodite levitamise plaane, kvaliteedi koole
on meil veel Gige viahe. Kuid neid stahhaanovliku liikumise uue
tousu algeid tuleb hoolikalt kasvatada, levitada, muuta neid
iiksikuist nidhetest iiksikuis eesrindlikes kiitistes massiliseks lii-
kumiseks kodigis kiitistes. See on ametitihingute tdhtsaim iiles-
anne sotsialistliku vGistluse arendamisel. Mitte kohal tammuda,
vaid ndha uut, dppida meie eesrindlastest ning nende kogemusi
jarjekindlalt levitada.

Leningradlaste uus patriootlik iileskutse, tiita sdjajargne
stalinlik viisaastakuplaan nelja aastaga, leidis tulist poolehoidu
Eesti NSV t66stus-, transpordi- ning ehitusettevdtete tooliste,
inseneride, tehnikute ja teenistujate seas.

Laiade to66lishulkade kindel tahe, olemasolevad tooviljakuse
edasise kasvu suured reservid ning viisaastaku kahe esimese
aasta tootmisplaani iiletamine loovad reaalse aluse viisaastaku-
plaani tditmiseks nelja aastaga kogu vabariigi ulatuses.

Paljude kiitiste kollektiivid on vdtnud endale kohustuse
tdita viisaastakuplaan vihem kui 4 aastaga. Niiteks Kohaliku
TO06stuse Ministeeriumi ettevotted omavad kdik vdimalused
viisaastakuplaani tditmiseks brutotoodangu viljalaskmise alal
kogu ministeeriumi ulatuses 3 aasta ja 10 kuuga. 1950. a. tase
saavutatakse juba kidesoleva aasta esimese kvartalj 16puks.
Ministeeriumi 4 kiitist — Tartu Kammivabrik, Kemaks, Kee-
miakombinaat ja Tallinna Kunstsarvetehased — omavad v3i.
maluse tdita viisaastakuplaani vihem kui 3 aastaga, 20 kii-
tist vdivad oma aastaplaani tdita tunduvalt vihem kuj 4 aas-
taga.

Kuid praegu ei ole veel koik kiitised endile vitnud konkreet-
seid kohustusi viisaastakuplaani ennetihtaegseks tiditmiseks.

Andmed iihe td6lise toodangu kohta mdningais ettevotteis
signaliseerivad meile sotsialistliku v3istluse pinge langusest,
sighaliseerivad sellest, et ametiiihingu-organisatsioonid on nor-
gendanud sotsialistliku vistluse juhtimist,

Oktoober oli sotsialistliku vdistluse kdige pingelisemaks ja
kdige edukamaks kuuks. Oktoobrikuu saavutusi tuleb kindlus-
tada ja iiletada. Selleks tuleb praegu kdik joud suunata sot-
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sialistliku vdistluse organiseerimisele viisaastakuplaani tditmi-
seks nelja aastaga individuaalsete ja brigaadiliste sotsialistlike
kohustuste alusel.

Tiahtsamaks osaks kollektiivliepingutes on todliste, inseneride
ja tehnikute osavotul viljatootatud organisatsioonilis-tehniliste
irituste plaan. Nende organisatsioonilis-tehniliste abindude
ellurakendamine otsustab kéitise edasise tehnilise progressi
ning kujuneb aastaplaani ennetdhtaegse tiditmise nurgakiviks.
Mo6dunud aasta kogemused néitavad, et nendes kditistes, kus
organisatsioonilis-tehniliste iirituste plaani tditmisele omistati
suurt tdhelepanu, on tooviljakus kasvanud ning on saavutatud
tdit edu toodanguplaani tditmisel ja iiletamisel (,Punane Koit",
» VOit“ jt.). .

Reas kdiitistes on aga plaanis ettendhtud organisatsioonilis-
tehnilised iiritused tditmata, ja see on iiheks olulisemaks p&h-
juseks nende ettevotete mahajddamisel.

Kohtla polevkivikaevandus ei tditnud aastaplaani. Kollektiiv-
lepingus ettendhtud 22 organisatsioonilis-tehnilisest iiritusest on
seal tdidetud ainult 10.

Paljud kiitiskomiteed ajavad ,mittevahelesegamise* poliiti-
kat organisatsioonilis-tehniliste iirituste plaanide tditmise suh-
tes. 1947. a. jooksul ei ole niditeks Kividoli Kombinaadi kéitis-
komitee (esimees sm. Annert), Kohtla Kombinaadi kditiskomi-
tee (esimees sm. MankoSev) iihtegi korda kuulanud kiditiskomi-
tee koosolekul direktori vOi peainseneri aruannet organisatsioo-
nilis-tehniliste iirituste plaanide tditmise kohta, kuigi neis kii-
tistes on ligi 40% lepingus planeeritud organisatsioonilis-tehni-
listest iiritustest tditmata.

Viisaastakuplaani tditmise kindlustamiseks uurivad praegu
koik ministeeriumid ja peavalitsused oma sisemisi reserve, t60-
tavad vilja iiksikasjalisi organisatsioonilis-tehniliste abindude
plaane. Seni ei ole ametiiihingute vabariiklikud komiteed nende
plaanide vidljatootamisest kuigi aktiivselt osa vdtnud. See viga
tuleb otsekohe parandada. Viljatootamisel olevad organisat-
sioonilis-tehniliste iirituste plaanid ei ole veel kdikjal todlistega
1abi arutatud. Koliektiivlepingute sdlmimisel 1948, a. tuleb ilm-
tingimata organisatsioonilis-tehnilised iiritused laialdase aktiivi
kaasabil 1dbi arutada. Ei ole mingit kahtlust selles, et meie ees-
rindlikud to6dlised ja insener-tehnilised tootajad tdiendavad
suurel midral ministeeriumide kabinettides viljatootatud
plaane.

Pealiskaudsest suhtumisest tdhtsamasse tootmiskiisimusse
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tuleb 1948, a. 15plikult lahti saada, tuleb huvi tunda kiitise teh-
nilise tdiustamise vastu ja mobiliseerida vditluseks Kiitise teh-
nilise progressi eest kogu kiitise kollektiiv,

Kollektiivlepingu sdlmimine t3i teatavat elevust ratsionali-
seerimistddsse. 1947. a. 9 kuu kestel esitati Kohaliku Toostuse,
Toiduainetetddstuse, Ehituse ja Ehitusmaterjalide Toostuse
ministeeriumide ettevdtteis, Tselluloosi- ja Paberitddstuse Valit-
suse ettevotteis ning Eesti Raudteel, Meretehases ja Liidu-
tehas nr. 9 1215 ratsionaliseerimisettepanekut, neist on raken-
datud 448 ettepanekut, mis andsid ligi 6 miljonit rubla kokku-
hoidu.

Kohaliku T66stuse Ministeeriumi, Tselluloosi- ja Paberitdos-
tuse Valitsuse ning teiste ministeeriumide ettevdtteis on koos-
tatud ratsionaliseerimisettepanekute temaatilised kavad, on
vélja kujunenud ratsionalisaatorite aktiiv, kiitiste insener-teh-
nilised tootajad vdtavad erilise innuga vahetult osa ratsionali-
seerimisto0st, on astutud esimesi samme ratsionaliseerimisto
populariseerimiseks.

Kuid paljud ametiiihingute vabariiklikud komiteed (Keemia-
Kaevandustoosliste, Ehitustésliste jt.) ning eriti P&levkivi- ja
Keemiatodstuse Ministeerium, Ehituse ja Ehitusmaterjalide
To6stuse Ministeerium kui ka paljud kiitiskomiteed ja kditiste
administratsioonid seisavad eemal ratsionaliseerimistss organi-
seerimisest ja juhtimisest.

PGlevkivi- ja Keemiatdostuse Ministeeriumi ettevdtteis isegi
ei éraldatud 1947. a. eelarves summasid ratsionaliseerimist6d
arendamiseks, ministeeriumis puudub ratsionaliseerimis- ja teh-
niliste ettepanekute arvestus ja kontroll ettepanekute rakenda-
mise iile.

M@dnes Podlevkivi- ja Keemiatddstuse Ministeeriumi kiitises
on ratsionaliseerimist6d lastud minna tdiesti isevoolu teed.
Niiteks Kividli Kombinaadis tegeleb tehnikaosakond (juhataja
sm. Nikolajev) ainult esitatud ettepanekute registreerimisega,
ei ole organiseeritud mingit abi toolisleiutajaile. Iseloomustav
on see, et 1947, a. 10 kuu jooksul esitati kombinaadis ainult
23 ettepanekut ja neist ainult kaks tdéliste poolt. Kuid just
need tddliste sm-te Virki, Puksi ja Vetiku ettepanekud, kuigi
nad on vastu vdetud, on rakendamata ja preemia toolistele
vilja maksmata.

Kohaliku To6stuse Tooliste, Keemia-Kaevandustsoliste jt.
ametiiihingu vabariiklikud komiteed ei ole 1947. a. oma pre-
siidiumidel kordagi arutanud ratsionaliseerimistss kiisimusi
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ning ei ole sellele kiisimusele suunanud kaltlskomneede tihele-
panu.

Paljud kiitiskomiteed ei ole suutnud ratsionalisaatorite iimber
koondada Kkiitise eesrindlikke to6lisi, stahhaanovlasi, ei ole
voidelnud ratsionaliseerimise temaatilise plaani téditmise eest,
ei ole tutvustanud toolisi kehtiva seadusandlusega leiutajate
ja ratsionaliseerijate Giguste kohta ning ei ole kontrollinud ega
kindlustanud vastavate méiidruste diget rakendamist. Selle taga-
jarjel esineb kditistes viivitusi ratsionaliseerimisettepanekute
libivaatamisel, rakendamisel ja ratsionaliseerjatele tasu vilja-
maksmisel.

Meie majandus- ja ametiiihingu-organisatsioonid omavad
juba kiillalt kogemusi massilise toolisleiunduse ja ratsionalisee-
rimise t66 korraldamisel. Uute, 1948. a. kollektiivlepingute tdit-
misel ei saa keegi end enam vabandada oskamatuse vdi tead-
matusega; lohakale suhtumisele sellesse nii tihtsasse kiisimusse
en aga juba viimane aeg 16pp teha.

Moodunud aasta kollektiivliepingute iiheks tdhtsamaks kohus-
tuseks oli iganenud joudlusnormide revideerimine paljudes ette-
votteis. Nagu me V pleenumil vOisime mirkida, teostati nor-
mide revideerimine edukalt. See tdi kaasa tdédviljakuse ja t66-
tasu tunduva tdusu tdnu uute organisatsioonilis-tehniliste iiri-
tuste ja ratsionaliseerimisettepanekute rakendamisele.

UAUKN XVII pleenum mirkis, et normeerimise korrasta-
mine ei ole aga veel Idpetatud. 1948, a. kollektiivlepingutesse
tuleb votta kohustused veel laialdasemalt tiikitoole iilemine-
kuks, progressiivsete tehniliselt pdhjendatud normide rakenda-
miseks, samuti abindud, mis on suunatud tdoliste tootmiskva-
lifikatsiooni t3stmisele ja praktilise abi osutamisele normide
tditmises mahajddvatele toolistele. Ministeeriumid ja ettevotete
administratsioonid peavad hoolitsema normeerijate kvalifikat-
siooni tGstmise eest, organiseerima sel eesmérgil normeerijate
kursusi.

Uheks plaanitiditmise varuks on mahajddvate, norme mitte-
tditvate tooliste tdstmine eesrindlike todliste tasemele.

Modningate kiitiste administratsioonid ja kéitiskomiteed ei
tditnud oma kohustust norme mittetéditvate tooliste abistamisel.

Kividli kombinaadis ei tdida norme 30%a tddlistest. Osakon-
dade juhatajad, eriti meistrid ning kiitiskomitee ei tunne huvi
norme mittetditvate tooliste vastu, ei astu samme nende abista-
miseks, ei avasta ega korvalda normi mittetditmise pdhjusi.
Taotledes plaani tditmist, orienteeruvad osakondade juhatajad
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ja meistrid norme iiletavatele todlistele, kindlustades eeskitt
neile normaalseid todtingimusi ning ei pane tidhele suuri
reserve, mis peituvad mahajddvate tdoliste tdstmises eesrind-
like tasemele, -

Kollektiivlepingutes kindlaksmiddratud kohustuste alusel on
saavutatud moningat edu todliste ja insener-tehniliste tootajate
kaadri ettevalmistamisel ja kvalifikatsiooni tdstmisel. Eriti vdi-
rib sel alal esiletdstmist Eesti Raudtee, kus 1947. a. kaadri ette-
valmistamise plaan tdideti pohierialadel 153-protsendiliselt,
kaadri kvalifikatsiooni tdstmise plaan aga 178-protsendiliselt.

Raudteel teostatakse kaadri ettevalmistamist ja tdiendus-
Oppust viljakujunenud siisteemi jargi — Oppeasutused, mitte-
statsionaarne Oppus, tehniline propaganda Tehnikamaja ja teh-
nikakabinettide poolt jne. Kuid raudteel on osatud rakendada
vordlemisi edukalt ka selliseid kaadri viljadppuse ja kvalifi-
katsiooni tdstmise meetode nagu tehnilised konverentsid, stah-
haanovlik-luuninlikud koolid, tehnilised lendlehed, Gppekino-
filmid jne. Peaaegu organiseerimata on seni aga noorema juh-
tiva personaali Oppus, mille jdrele tuntakse erilist vajadust.
Kahjuks peab mirkima, et Raudteelaste Ametiithingu Vaba-
riiklik Komitee tunneb d@drmiselt vidhe huvi raudteelaste kaadri
ettevalmistamise vastu, ei abista kiillaldaselt kursuste komp-
lekteerimist ja stahhaanovlike koolide organiseerimist. Uhis-
kondliku kontrolli puudumise tdttu teostatakse kaadri etteval-
mistamise iiritused raudteel administratiivselt ja sageli suure
formaalsusega.

Meie toostuslikud ja ehitusala ministeeriumid vGiksid siiski
raudteelt palju Oppida, kuidas organiseerida ja juhtida todliste
ning insener-tehniliste toGtajate ettevalmistamise ja kvalifikat-
siooni tdstmise t66d.

Tutvudes kaadri ettevalmistamise kiisimustega to6stus- ja
ehitusettevotteis, selgub, et paljud ministeeriumid ja ametiiithin-
gute vabariiklikud komiteed ei tegele sellé ala juhtimisega, vaid
jatavad selle kiitiste administratsioonide hooleks. Eriti halvasti
on tditnud kaadri ettevalmistamise plaani Ehituse ja Ehitus-
materjalide ToOstuse ning Pdlevkivi- ja Keemiatodstuse Minis-
teeriumi ettevotted.

Seni on osavott tehnilise miinimumi kursustest, nende orga-
niseerimise tase ja dpetamise kvaliteet kursustel pahatihti viga
nork.

Niiteks Kividli Kombinaadis on aasta jooksul tehnilise mii-
nimumi kursused 18petanud ainult 160 inimest (plaanis 350).

19



Puuduvad tehnilise miinimumi kursusté kavad iiksikutele eri-
aladele ja 6ppeplaanid. Kiitistes ei ole eraldatud ruume Oppi-
mise korraldamiseks. Kiitiskomitee ei ole siin aasta jooksul
korraldanud- loenguid ja vestlusi tehnilistel teemadel, ei ole
piiiidnud insener-tehnilisi tootajaid ja eesrindlikke toolisi tut-
vustada ndukogude tehnika ja teaduse saavutustega, kuigi osa
kombinaadi insenere ja tehnikuid ei tunne ning seetdttu ala-
hindab ndukogude teadust ja tehnikat. Kiitise klubi juhatus ei
ole seni veel mdelnud tehnilise kabineti loomisele.

Meie tooliskaadri tdiendamise peamiseks allikaks on vabriku-
ja toostuskoolid. Ametiiihingu-organisatsioonide iilesandeisse
kuulub t66joureservide koolidest tulnud noortele todlistele nor-
maalsete t66- ja elamistingimuste loomine. Noored, kes asuvad
esmakordselt tootvale to6le toGstuses, peavad kdiitisesse tulles
tundma kogu kiitise kollektiivi ja ametiiihingu-organisatsiooni
abistavat ning juhtivat kitt.

Kuid nii mdneski kiitises on tegelikkuses olukord hoopis
teine.

Kividli kombinaadi baasil on loodud To66jdureservide vab-
rikukool nr. 5. Pdlevkivi- ja Keemiatddstuse Ministeerium sai
1947. aastal oma ettevdtteisse 373 koolildpetanud noort téolist.
Nendest to6tab ministeeriumi ettevdtteis praegu ainult 195
noort.

Kaevanduse administratsioonid ja ametiithingu-organisatsioo-
nid ei hoolitse noorte tooliste eest, neid ei kasutata nende eri-
ala jirgi, kuni viimase ajani olid Kiittejdu ja Kohtla noorte
tthiselamud korrastamata.

Osakondade juhatajad suhtuvad noortesse kui mittetidisvadr-
tuslikesse toolistesse ja paigutavad noori sageli halvematesse

tootingimustesse kui vanemaid toolisi. Niiteks Kohtla kombi-

naadi kaevanduses (juhataja sm. Andrejev) paigutati noori
niisketesse etesse.

Kividli kombinaadi mehhaanikaosakonda saadeti noor t66-
line sm. Tsorulejev, kes 15petas kooli sepaabina, kuid osakonna-
juhataja sm. Muranov ei lubanud teda sellele t66le asuda, pai-
gutas teda iihelt toolt teisele ning 1Gpuks ei andnud talle iildse
t66d. Detsembris teenis see noor t6dline 150 rbl.,, mida ta sai
avansina, ja 78 kopikat, mida ta sai kuu 15pul.

Selline biirokraatlik suhtumine noortesse on peamiselt pdh-
justanud nende hulgalise lahkumise todlt.

1948. a. kollektiivlepinguis tuleb nidha ette konkreetsed
kohustused noorte tooliste, eriti vabriku- ning tddstuskooli
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iopetanute t6dkorralduse, heaolulise ja kultuurilise teenindamise
kohta nii kiitise administratsiooni kui ka ametiiihingu-organi-
satsiooni poolt. Ametiiihingute vabariiklikud komiteed peavad
* ithtlasi hoolitsema selle eest, et ametiiihingutod seataks ees-
kujulikku korda t&8stus- ja vabrikukoolide Opilaste endi Kkui
tulevaste to0liste hulgas.

Mo66dunud aasta saavutused toOstuses, transpordis ja ehitus-
tod alal nditavad kujukalt, kuivord suured on meie sisemised
reservid. Olemasolevate tootmisvoimsuste tédielikul #drakasuta-
misel vGinuks 1947, a. t6dsaavutused olla tunduvalt paremad.
Kui koik ettevotted oleksid tootanud nii, nagu eesrindlikud kéi-
tised, oleksime joudnud mirksa kaugemale viisaastakuplaani
tditmisel. ~

Kollektiivlepingute sdolmimine ja voitlus nende tditmise ees
1948. a. peavad kindlustama, et k&ik ettevotted eranditult iile-
taksid riikliku tootmisplaani ja tdidaksid tdielikult nomenkla-
tuurse plaani. Selleks on tarvis otsustavalt parandada to6stus-,
transpordi- ja echitusettevdtete materiaalset ja tehnilist varus-
tamist, tdiustada tootmise tehnoloogiat, vdhendada tG0seisa-
kuid miinimumini, parandada tootmise ja t80 organiseerimist,
kovendada voitlust sotsialistliku suhtumise eest t66sse ja iihis-
kondlikku omandisse, organiseerida paremini sotsialistlikku
voistlust tootmisplaanide iiletamise eest.

Meie varustajad tootavad sageli ddarmiselt lohakalt ja vastu-
tustundetult ettevotete varustamisel toorainete, materjalide,
abimaterjalide, tooriistade ja kiittega. Hiljuti Ametiiihingute
Keskndukogus korraldatud vidikesel stahhaanovlaste ndupidami-
sel kaebasid paljud stahhaanovlased halva materiaalse ja teh-
nilise varustuse iile. Meie ministeeriumide ja ettevdtete varus-
tusorganeis leidub sdédraseid ametnikke, kes on oma t66s mater-
jalide hankimisel piirdunud ainult mdningate hilinenud kirja-
like ndudmiste esitamisega ja telefonikdnede pidamisega ega
voitle bolSevistlikult oma ettevotete tdieliku ja korgekvalitee-
dilise varpstamise eest. Juurdlusorganite poolt on paljastatud
palju juhuseid, kus varustusorganeisse olid tunginud néukogude
thiskonnale ja toolisklassile vodorad elemendid, kes kasutasid
oma seisukohta ainult isiklikes huvides. Meie ametiithingu-orga-
nisatsioonidel tuleb eriti varustusorganite suhtes teritada bol-
Sevistlikku valvsust, aidata neid puhastada vddrastest elemen-
tidgst, siiveneda varustusorganite todsse, abistada ndukoguliku
suhtumisega varustajaid, kes teevad energilist t66d oma ette-
votete varustamisel kdige vajalikuga. Mingil juhul ei tohi votta
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puhta kullana varustajate tavalisi lakoonilisi vastuseid: seda
vOi teist materjali ei ole iildse vdimalik saada!l

Varustusorganite halva t60 ja tootmise ebadige korraldamise
tottu esineb meil veel paljudes ettevdtetes tooseisakuid, mis
pidurdavad meie edusamme ja kisuvad alla todtajate todtasu.
Kohaliku Toostuse Ministeeriumi ettevotteis liks 1947. a. jook-
sul ainuiiksi kogu to0pdeva kestnud tooseisakute tdttu kaduma
10056 inimtodpdeva, arvestamata té0pdeva jooksul esinenud
osalisi tooseisakuid, mis on sageli kiillaltki suured.

Narva Kreenholmi Manufaktuuris seisid 12. detsembril Joala
vabriku 86 eelketrusmasinat 62,5 tundi. See omakorda pd&hjus-
tas tooseisakuid miiiiliosakonnas, kus samal péeval seisid 58
miiiiliosakonna masinat 93,5 tundi (ehk 25% miiiiliosakonna
voimsusest). Suurem osa todseisakutest oli tingitud poolide puu-
dusest, mida ei andnud seisvad eelketrusosakonna masinad. Ule-
jddnud tooseisakud pohjustas rihmade ja nooride katkemine.
Seni ei ole' Narva Kreenholmi Manufaktuuri administratsioon
suutnud varuda vajalikke materjale rihmade dmblemiseks.

Ametiithingu-organisatsioonide suhtumine toéoseisakute tek-
kimise siitidlastesse peab kujunema senisest palju teravamaks,
neid tuleb hukka m@oista, tosisematel juhtumitel aga tingimata
vastutusele votta.

Kuni viimase ajani ldheb palju vdartuslikku tooaega kaduma
madala toddistsipliini tottu. Mahajdanud kiitistes esineb roh-
kesti omavolilisi ja nn. ,administratsiooni loal* puudumisi,
ilmaaegset edasitagasi kdimist tod ajal jne, Viisaastakuplaani
tditmise iilesanded nelja aastaga nduavad, et meie ametiithingu-
organisatsioonid kasutaksid ko&iki iihiskondliku mdjutamise
vahendeid kindla sotsialistliku toodistsipliini loomiseks kdigis
ettevotteis. Eriti tuleb rakendada seltsimehelikke tootmiskoh-
tuid, mis omavad suure kasvatusliku tdhtsuse.

Rodmustava asjaoluna tuleb mérkida rahareformi teostamise
ja kaardisiisteemi kaotamise tervendavat mdju toddistsipliini
tugevdamisele ja toodviljakuse kasvule. Kui niiteks tekstiilvab-
rikus ,Juuni Voit® liaks 1947. a. detsembrikuu kahe esimese
dekaadi jooksul omavoliliselt puudujate arvel kaduma 425 t66-
pdeva, siis moodustas see arv 1948, a. jaanuarikuu kahel esi-
mesel dekaadil 66 toopdeva, kusjuures esimesel dekaadil — 39
ja teisel dekaadil — 27 toopdeva. ,Voltas“ langes omavoliliselt
puudutud td6aja protsent kogu todajast 1947. a. detsembri
2.8 protsendilt 1,4 protsendile jaanuaris 1948. a. ,Juuni Voit"
vOttis jaanuaris toole 70 uut toolist, nende hulgas palju kvali-
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fitseeritud tekstiiltodlisi. Toolt ei lahkunud iikski tooline. T66-
liste noudlikkus t66d pidurdavate tegurite kdrvaldamise suhtes
on tunduvalt tdusnud.

Rahareformi teostamise ja kaardisiisteemi kaotamise soodsat
mdju todviljakuse kasvule ja toddistsipliini tugevdamisele tuleb
ametiiihingu-organisatsioonidel oma organiseeriva ja selgitava
tooga kindlustada ja edasi arendada.

Eraldi on vaja peatuda ehitustodliste t66l. Tosi, 1946. aas-
taga vorreldes on ehitusalal teatavaid edusamme tehtud, kuid
ehitamine on ikkagi veel mahajiinuim ala meie rahvamajan-
duses, arvestades rahvamajanduse taastamise ja arendamise
viisaastakuplaani suuri ndudeid ehitajaile. Eriti hdiriv on ela-
muehituse mahajddamine.

Ehitustod mahajddvuse peamisteks pohjusteks on ebapereme-
helikkus, elementaarse korra ja to0 organiseerimise puudus
chitusobjektidel, ndork ehitusmehhanismide kasutamine ja madal
toodistsipliin.

Vaatleme niiteks Balti Toostus-Ehitusvalitsuse (juhataja
sm. Dobrotin, kiitiskomitee end. esimees sm. Tihhonov)
ehitusorganisatsiooni. 1947. a. kasutati seal mitmekopalist eks-
kavaatorit ainult 1,8%, betoonisegajaid — 28,7%0, segusegajaid
— 27,8%, kivikillustajaid — 47,5%0 transportédre — 51%, ise-
lilkkuvaid kraanasid —- 30% nende kogu vdimsusest.

Palju tehakse tithja t66d. Niiteks Balti Puuvillavabriku taas-
tamiseks planeeriti ehitusplats, kaevati augud tugipostidele,
tugistati ddared laudadega. T66 on aga vahepeal katkestatud,
kaevatud augud on liiva ja lund tiis, planeerimistraadid ja pos-
tid on segamini aetud ja dra 18hutud, t66d tuleb jillegi otsast
peale hakata.

Vaatamata tookdte puudusele kasutatakse todjoudu ebarat-
sionaalselt. 9. detsembril saabusid Tallinna 200 vidrvatud t66-
list, kuid veel 18. detsembril oli suurem osa neist tédle raken-
damata.

Kvalifitseeritud toolisi ei kasutata eriala jdrgi. Niditeks kroh-
vija Fedjulin tootas detsembrikuus miiiirsepana, mullatéolisena,
laadijana jne.

Toodistsipliin ehitustel ja abikditistes on madal, nii administ-
ratsioon kui ka kiitiskomitee ei voitle toodistsipliini tugevda-
mise eest. Balti To0stus-Ehitusvalitsuse juhatus ei oma isegi
andmeid toodistsipliini rikkumiste kohta, Leivavabriku ehitu-
sel tootavatest 40 toolisest puudub iga pdev keskmiselt 23
toolist. Too algab tavaliselt 15 minutit kuni 1 tund hiljem

23



ettenidhtud ajast td6kohtade ettevalmistamatuse tGttu. Toolised
lahkuvad sageli omavoliliselt enne tddaja I16ppu. Todle tuleku
ja toolt lahkumise arvestus on organiseeritud puudulikult,

Kollektiivlepingus oli ette ndhtud 1310 tdolise ettevalmista-
mine, tegelikult on ette valmistatud ainult 258 todlist ning tds-
tetud 184 toolise kvalifikatsiooni 500 asemel.

Mis siis imestada, et ehitus-montaaztédode plaan on tdidetud
vaid 30 protsendi ulatuses, ekspluatatsiooni on iile antud ainult
38,1 protsenti ettendhtud objektidest (juurde arvatud ka need
objektid , mis on alles komisjoni poolt vastu votmata). Toode
omahind on 212 protsenti!

Ehitustooliste Ametiiithingu Vabariiklik Komitee ja Balti
Toostus-Ehitusvalitsuse juhatus ei ole osanud selles suures
ja tdhtsas ettevdttes kollektiivlepingu alusel luua elementaar-
set korda. Pleenum peab ndudma seltsimeestelt Koortilt ja
Dobrotinilt, et nad organiseeriksid Balti To66stus-Ehitusvalit-
suses tooliste, insener-tehniliste toGtajate ja teenistujate ak-
tiivse osavotu 1948. a. kollektiivlepingu sdlmimisest ja tditmi-
sest, et Tallinna tdhtsamatel ehitusobjektidel oleks kidesoleval
aastal kindlustatud edukas t66. Ei tohi unustada, et sellest ole-
neb pealinna paljude ettevdtete tootmisplaanide tditmine ja iile-
tamine.

UAUKN esimees sm. Kuznetsov, tehes kokkuvdtet kollek-
tiivlepingu tdhtsaima osa — tootmis- ja tooviljakuse plaani
tditmise kohta, iitles:

»Ilga toostus- ja transpordiettevote, iga ehitus peab 1948. a.
kollektiivlepingu ettevalmistamise kidigus kontrollima oma vdi-
malusi, avastama reserve ja vilja to6tama ammendavad abi-
noud uute vdimsuste kiireimaks ekspluatatsiooni rakendami-
seks, tootavate seadmete paremaks kasutamiseks, téoviljakuse
tdstmiseks, rangeima kokkuhoiu teostamiseks materjalide, kiitte,
toorainete, elektrienergia kulutamises, t68 organiseerimise
parandamiseks ja eesrindlike toomeetodite rakendamiseks.“

III. Kohustuste tditmisest tO0liste ja teenistujate tootasu- ja
preemiafondide kasutamisel

Noukogudemaa tootvate joudude kasvule kaasneb tootajate
ainelis-elutarbelise olukorra pidev paranemine.

1947. a. tdusis 1946, aastaga vorreldes Eesti NSV todstuses
tooliste ja teenistujate arv 24,8 protsendi ja palgafond 30
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protsendi vorra. See palgafondi tdus rajaneb, magu négime,
tooviljakuse tunduvale kasvule 1947. a. Vorreldes 1946. a. III
kvartaliga on iihe toolise keskmine té6tasu tdusnud 1947. a. III
kvartalis 28 protsendi vorra.

1947, a. anti tdiendavalt palgafondile vdlja suured summad
parimate tddliste premeerimiseks ja todtajate elutarbelise ja
kultuurilise teenindamise parandamiseks., Vabariikliku sotsia-
listliku voistluse preemiatena on vilja antud 3 360000 rubla,
iileliidulise sotsialistliku vdistluse preemiaid said Eesti NSV-s
asuvad ettevotted 11 kuu jooksul 3 580000 rubla ulatuses.

Sotsialistliku vdistluse preemiatel on suur mobiliseeriv joud.
Neid preemiaid tuleb vilja anda tGesti parimatele tunnustuseks
nende silmapaistvate toosaavutuste eest. Kuid mones kiitises,
nditeks Ehitustrusti nr. 1 Ehitusvalitsuses nr. 1 tiikeldati sot-
sialistliku voistluse preemiaid vidikesteks osadeks, maksti vilja
isegi 50-rublalisi preemiaid, mis alandas preemiate ergutavat
mdju.

Tootajate materiaalse soodustamise iiheks allikaks on md6-
dunud aastal loodud direktorifondid, mida ettevdotted saavad
tileplaanilisest kasumist. Eesti NSV parimaid kaevandusi Kuk-
. ruse omab iile ithe miljoni rubla ulatuva direktorifondi. Seni on
direktorifondi summadega eeskujulikult sisustatud uus kaevan-
duse iihiselamu, muretsetud raamatukogu, sisse seatud raadio-
translatsiooni-punkt ning tulevaks aastaks on plaani vdetud
nende summade arvel ehitada uus klubihoone. Kollektiivlepin-
gutesse tuleb tingimata sisse voOtta punkt, mis ndeb direktori-
fondi kasutamisel ette kiitiskomitee kaasardidkimise &igust.

1947. a. jooksul esines palga viljamaksmise viivitusi. Eriti
sagedased olid need metallitehases ,Ilmarine“, , Eesti Fosfo-
riidi“ kapitaalehitusosakonnas, Kohtla-Jirve Glavgastoppromi
olivabrikutes ja Balti Toostus-Ehitusvalitsuses.

Nimetatud ettevotete kditiskomiteede esimehed taotlesid kiill
palga viljamaksmist, kuid nad tundsid tavaliselt huvi selle kiisi-
muse vastu alles pdrast monepidevast palgapieva moodumist.
Kiitiskomiteed peavad tingimata enne palga viljamaksmist
kontrollima, kas kéitise administratsioon kindlustab palga dige-
aegset viljamaksmist ning viltima palga mitteviljamaksmise
voimalused.

Tuleb tugevdada ka ametiiithingulist kontrolli palga dige ar-
vestamise iile, mille vastu praegu veel vihe huvi tuntakse. Sel-
leks peab kaasa aitama palgaraamatute sisseseadmine koigis
ettevotteis, kuna palgaraamatud ilmuvad triikist lihemal ajal.
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Kollektiivlepingutes on vaja ette nidha tidpsed palga vilja-
maksmise tihtajad ning, kui olukord nduab, miirata erinevad
tihtpdevad iiksikutele osakondadele, viltides seega jéarjekor-
dade tekkimise vdimalused kiitiste kassade ees ja holbustades
arvestusaparaadi tood.

IV. Kohustuste tditmisest to0kaitse alal

Arvestades nii rahvamajanduse kiiretempolist kasvu, kui ka
kodanliku aja pidrandina saadud t66stuse mahajéddvust nouko-
gude ohutustehnika- ja tdostustervishoiu nduete seisukohalt,
on valitsuse ja partei poolt iga aasta maidratud pidevalt suure-
nevaid assigneeringuid tookaitse otstarbeks. Nii oli 1946. a.
miadratud selleks otstarbeks 3492 150 rbl.,, 1947. a. aga juba
7 622 730 rbl. Selle summa rohkem kui kahekordses suurenemi-
ses ndeme tosist tdhelepanu, mis on osutatud to6tingimuste
parandamisele ja tootajate eest hoolitsemisele tookohtadel.

Et kindlustada tookaitsealaste assigneeringute otstarbekat ja
tdielikku drakasutamist, selleks sdlmiti administratsioonide ja
kéditiskomiteede vahel wvastavad kokkulepped, mis paigutati
lisadena kollektiivlepingute juurde. Samuti vdeti kollektiivle-
pingutesse veel eripeatiikk, kus nidhti ette terve rida organisat-
sioonilisi abindusid tookaitseala parandamiseks ja tootajate
oiguslike vahekordade reguleerimiseks puhkuse, toopideva
pikkuse jne. alal.

Tookaitse ja ohutustehnika kiisimuste sissevotmine kollek-
tiivlepingutesse on avaldanud soodsat mdju todtingimuste pa-
randamisele.

1947. a. kolme kvartali jooksul on sanitaartehnilisel alal teh-
tud terve rida mirkimisvidrseid toid, nagu uute ventilatsioo-
niseadmete, uute korvalruumide jne. ehitamine.

Paljud ettevotted téditsid 1947. a. kolme kvartali jooksul t66-
Kajtse Urituste aastaplaani ja suutsid hankida kdrgemalseisva-
telt majandusorganisatsioonidelt isegi lisasummasid tookaitse
otstarbeks. Nii nditeks metallitehas ,,Ilmarine“ (aastaplaan tii-
deti 153-protsendiliselt); tubakatehas , Ahto“ (500%); tekstiil-
kditis ,,Juuni Voit® (510%), Autotranspordibaas nr. 1 (125%b0);
Sildade ja Teede Trust (102%); Merelaevandus (165%0) jne.

Kodigis eespoolnimetatud ettevdtetes on ka kiitiskomiteed
osutanud tddkaitsealale tdsist tdhelepanu ja nad pole unusta-
nud, et ametitihingu-organisatsioonid kannavad administratsioo-
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nide korval tdit vastutust tootingimuste parandamise ja ohu-
tustehnika korraldamise eest ettevotteis. Nii on korduvalt kont-
rollitud tdokaitsealaste kokkulepete tditmist ning on arutatud
kaitse- ja sanitaartehnilisi kiisimusi tootmisndupidamistel Rakke
Lubjatehastes, tekstiilkditises ,Juuni V3it*, tubakatehases
~Ahto“, Merelaevanduses jne.

Pidev ohutustehnilise olukorra parandamine on andnud juba
konkreetseid ja tdhelepanuviddrivaid tulemusi traumatismi sa-
geduse viahenemisel. 1947, a. III kvartali traumatismi sagedus-
koefitsiendid on 1946. a. vastavate koefitsientidega vorreldes
vihenenud meretranspordis 61°0, kommunaalmajanduses 60%b,
toiduainetetddstuses 40°%0 vorra.

Positiivsete saavutuste korval esineb siiski ka palju puudusi.
Peab iitlema, et paljud administratsioonid ja kditiskomiteed on
téokaitseala alahinnanud, mistdttu on mdiratud assigneeringud
jadnud suures ulatuses kasutamata. Nii niditeks Tehases nr. 9
{dir. Krdlov, kiditiskomitee esimees Voit) kasutati kolme kvar-
tali jooksul aasta peale médidratud summast 53%o, Narva Riikliku
Kreenholmi Manufaktuuris (dir. Stolbov, kiditiskomitee esimees
Ivanov) —- 29%.

On iseloomustav, et enamik nimetatud ettevdtete Kkaiitis-
komiteedest on kollektiivlepingute tditmist kontrollinud viga
juhuslikult ja pealiskaudselt vdi pole seda iildse teinud.

Ohutustehnika alal tuleb t66d palju tdsisemalt jdtkata. Sel-
leks t66ks loovad kindlasti vajalikud eeldused 1948. a. sGlmita-
vad kollektiivlepingud, millele tuleb lisada to6tingimuste edasise
parandamise plaan rahaliste assigneeringute ja materiaalsete
fondide suuruse dramirkimisega.

Olukorra paranemist, oli médrgata ka individuaal-kaitsevahen-
dite ja erirdivastusega varustamise alal. Siiski leidus ettevdt-
teid, kes ei suutnud tarvilikul méddral erirGivastust hankida, nii
nditeks rahuldati Ehitustrusti nr. 1 Ehitusvalitsuses nr. 1 sooja
erirdivastuse tarvidust ainuit 20% ulatuses.

Sageli ei olnud erirdivastuse kvaliteet kiillaldane. Nii niiteks
»Kividli“ pdlevkivikombinaadis ja Kohtla-Jirve oJlivabrikutes
vaheneb kombinesonide ja kinnaste kandmiseks ettendhtud aeg
sageli 50°%0 vdrra. Samuti on kaevandustes kummsaapad (,,P&h-
jala“ . toode) sageli kandmiseks ettendhtud ajast tunduvait
vihem vastu pidanud (umbes 2 kuud ettendhtud 6 kuu asemel).
On esinenud juhtumeid, kus ldbikulunud erirdivastust ei asen-
datud uuega, vaid peeti formaalselt kinni ettenihtud tihtajast.
Sédrane praktika on tiiesti lubamatu, seda enam, et tdisviir-
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tuslikust erirdivastusest on suuresti olenevad tdéGtajate todsaa-
vutused ning traumatismi riisiko vihendamine.

Ohutustehnilise ja toohiigieenilise olukorra jirelevalve ees-
margil ning kollektiivlepingute tditmise kontrollimiseks on pro-
fessionaalsete todinspektorite poolt kontrollitud koiki ettevot-
teid 1947. a. jooksul vidhemalt 1 kord, enamikus aga 2—5 korda
ning modningal juhul isegi rohkem. Administratiivkorras on t66-
kaitsealaste ja to00iguslike eksimuste ning kollektiivlepingute
mittetditmise eest karistatud administratsioone professionaal-
sete tooinspektorite poolt aasta viltel> 265 korral, kogusummas
22 975 rubla eest.

Tookaitse olukorra edasiseks parandamiseks on tingimata
tarvilik tookaitsealase aktiivi parem todlerakendamine, tema
Opetamine ja instrueerimine. To0inspektorid ja todkaitse aktiiv
peavad oskama Gigesti ja ndudlikult rakendada neile seaduste
ja midrustega antud Gigusi tootingimuste parandamiseks, tea-
des, et sellega loovad nad tdhtsad eeldused tootmisplaanide
-tiletamiseks ja tooviljakuse tdstmiseks.

V. Kohustuste tditmisest riikliku sotsiaalkindlustuse alal

Tooviljakuse tdstmisel ja tdddistsipliini kdvendamisel omab
suure tdhtsuse tervishoiuasutuste ja majandusmeeste hoolitsus
tooliste ja teenistujate tervishoiu eest ning ametiiihingute t60
riikliku sotsiaalkindlustuse alal. Ka sel alal on kollektiivlepin-
gute tditmisel saavutatud edu. Haiguspidevade arv iga 100 t66-
taja kohta on 1947, a. kolme esimese kvartali jooksul 1946. a.
sama ajavahemikuga vorreldes langenud 8,5% vorra.

Haigestumise ja traumatismi tagajirjel liheb siiski paljudes
kiditistes liig palju vididrtuslikku t66aega kaduma. Lugu on seda
halvem, et 1947. a. III kvartalis tekkis seisak senises pidevas
haigusageduse languses. Keemia- ja Kaevandustdoliste, Metalli-
tooliste, Ehitustooliste, Raudteelaste ja Riigiteenijate Ameti-
ihingu arvel, kelle halb t66 sotsiaalkindlustuse alal on viinud
teiste ametiiihingute pingutused haigussageduse iildiseks vihen-
damiseks nullile.

Sellise olukorra pdhjuseks on asjaolu, et ainult vihestes kii-
tistes tegeldakse enam-vidhem rahuldavalt sotsiaalkindlustuse
kiisimustega, Nii nditeks AUKN brigaadi poolt kontrollitud
tiheksast kéitisest osutus ainult tekstiilkditises .,Punane Koit*
sotsiaalkindlustuse t66 rahuldavaks. Sotsiaalkindlustuse volini-
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kud kiilastavad seal t661t puudujaid ja haigeid. Koos adminis-
tratsiooniga on selgitatud ajutise to6vOimetuse pdohjusi. Sot-
siaalkindlustuse ndukogul on olemas eelarve ja tooplaan, mida
ka tididetakse. Sotsiaalkindlustuse ndukogul on samuti loodud
kontakt ja koost6d kiitise tervishoiupunktiga, tehakse sanitaar-
profiilaktilist selgitust6od. Todliste iildkoosolekule on antud
aru sanatoorsete pddsmete jaotamise kohta.

Kuid teistes kontrollitud kéitistes (V. Kingissepa nimeline
Tselluloosi- ja Paberikombinaat, V. Kingissepa nimeline Tera-
viljakombinaat, Tallinna Elektrijaam, Balti To06stus-Ehitus-
valitsus, Tallinna Laevaremonditehas, Tehas nr. 9, ETKVL
Kopli Masinaehitustehas) on sotsiaalkindlustuse t66 ldinud ise-
voolu teed. Sotsiaalkindlustuse ndukogud ei to6ta kohati iildse
(Balti Toostus-Ehitusvalitsus, Tallinna Laevaremonditehas,
»Silikaat“, ,Kvarts®“).

Uhenduses kollektiivlepingute solmlmlsega tuleb 1948. a.
otsustavalt parandada ametiithingute t66d ka sotsiaalkindlus-
tuse alal, luua kdik eeldused selleks, et haigestumise sagedus ja
traumatism tunduvalt vidheneksid ja sellega tdhusamalt kaasa
aidata toostusplaanide ennetdhtaegsele tditmisele. Selleks tuleb
eeskiitt sotsiaalkindlustuse aktiiv td6le rakendada. Uheks oluli-
semaks ndudeks on, et sotsiaalkindlustuse volinikud kiilastak-
sid igat toolt puudujat kodus juba t86lt puudumise esimesel
pdeval ja osutaksid vajalikku abi haigestunuile-

Viga tdhtsat osa tootajate tervise sdilitamisel ja parandami-
sel omavad ametiiihingute sanatooriumid ja puhkekodud. Eesti
NSV ametiithingu-organisatsioonid on tddtajaile andnud sana-
tooriumide ja puhkekodude pddsmeid: 1945. a. — 2059 piiset,
1946. a. — 4036 pdidset, 1947. a. — 5210 piiset.

Tervistkosutava ja kultuurse puhkeaja veetmise vdimaluste
laiendamist on vaja jdtkata ka tulevikus, nihes selleks kollek-
tiivlepingutes ette majandusmeeste ja ametiiihingute kohustusi.
Eriti vajab lahendamist juba 1948. aastal pdlevkivitodstuse
to6tajate puhkuse parem korraldamine.

Vabariiklikel komiteedel on juba niiiid, 1dhematel paevade],
vajalik koostada 1948. a. peale pdidsmete jaotuskava, nii et kii-
tiskomiteed teaksid kollektiivlepingutes vdtta konkreetse kohus-
tuse tootajate varustamiseks sanatooriumide ja puhkekodude
piddsmetega. Sealjuures tuleb ldihtuda seisukohast, et eeskitt ja
suuremas ulatuses antaks péddsmeid neile kéitistele ja asutustele,
kes on oma td6tulemustega silma paistnud.

Kollektiivlepingutes tuleb iiksikasjaliselt ette niha, kui suur
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osa pddsmeid médratakse eesrindlikele toolistele, insener-tehni-
lisele personalile ja teenistujaile. Seejuures tuleb silmas pidada,
et toolistele mdidratud pddsmete arv suhteliselt enam-vihem |
vastaks tooliste arvule. j

Esialgsete kokkuvdtete jargi on Eesti NSV ametiiithingud jét-
nud 1947. a. kasutamata 134 pidiset, millega on lastud kaduma I
minna ligemale 2500 ravipdeva. Pealeselle on hulk ravipidevi
lastud kaduma minna sanatooriumidesse ja puhkekodudesse
hilinemiste ja varem lahkumiste tagajarjel. |

Alanud 1948. a. peavad ametiithingu-organisatsioonid votma
tarvitusele kdik abindud, et tdielikult véltida padsmete kasuta- |
matajatmised, samuti kohalejdudmisega hilinemised ja enne
raviaja 10ppu lahkumised. Ainult iiksikud ametiithingud, ndi-
teks Metsa-, Paberi- ja Puidutodliste’ Ametiithingu Vabariiklik
Komitee on votnud siitidlasi pddsmete kasutamatajdtmises koh-
tulikule vastutusele, ja neile on madratud ka vastav Kkaristus. |
Tulevikus ei tohi jdtta iihtki kasutamatajddnud pddsme hinda .
selles siiiidi olevalt isikult sisse ndudmata. |

Tootajate teenindamine Pidrnu ja Haapsalu sanatooriumides
jatab veel paljugi soovida. On avaldatud Gigustatud rahulole-
matust toitlustamise, puuduliku kultuurilise teenindamise, ela-
misruumides madala temperatuuri ja meditsiinilise teenindamise
iile. Sanatooriumide ja Puhkekodude Valitsus peab kdik abi-
noud tarvitusele vdtma, et tootajate teenindamine meie sana-
tooriumides ja puhkekodudes viidaks kiiresti igati rahuldavasse
olukorda.

Haigestumissageduse ja traumatismi vastu vditlemisel on
tihtis osa tiita kiitiste tervishoiupunktidel. Kuigi tervishoiu-
punktide arv kiitiste juures on 1944. a. viimase veerandiga vor-
reldes tousnud 30-kordseks, ei ole nende vdrk meil kaugeltki
veel tiielik. Esineb juhtumeid, kus iiks tervishoiupunkt teenin-
dab mitut kiitist, kuigi igas teenindamisele kuuluvas kiitises
on t66tajate arv iile 400, nditeks Tallinna Elektrijaam ja ,Ilma-
rine“ omavad iihise terv:shmupunktl Uks tervishoiupunkt
mitme kiitise kohta ei suuda aga rahuldada raviprofiilaktilise
t66 ndudeid. Sellise tervishoiupunkti t66 piirdub peaasjalikult
vaid esmaabi andmisega, sanitaarne jdrelevalve ja tervishoidlik
selgitustdd kiitistes jididb aga puudulikuks. Mdned tervishoiu-
punktid kannatavad ruumide kitsikuse ja ravivahendite vidhe-
suse all.

Kollektiivlepingute sdlmimisel tulevad pdhjalikult ldbi kaa-
luda uute tervishoiupunktide avamise ja olemasolevate tervis-
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hoiupunktide t60s esinevate puuduste kdrvaldamise vdimalused
ning ndha ette konkreetsed kohustused olukorra parandamiseks.

Viisaastakuplaani tditmine nelja aastaga nduab kiitistesse
uusi tookdsi. Meil aga peab teatud arv naistodtajaid toota
kodus istuma, kuna neil ei ole voimalik oma véikesi lapsi laste-
sOimedesse ja lastekodudesse paigutada. Kuigi meil lasteasu-
tuste vork on jirjest laienenud, ei suuda see koiki ndudeid
rahuldada. Balti Manufaktuuris, kus to6tab iile 700 téotaja,
neist suurem osa naised, puudub nii lasteaed kui ka lastesdim.
Lasteaia laiendamine on hddavajalik Kundas, Narvas, Kohtla-
Jdarvel, Kehras jm. Vastavad kohustused uute lasteasutuste
avamiseks ja seniste laiendamiseks ning nende t66 parandami-
seks tuleb sisse vOtta uutesse kollektiivlepingutesse.

Tootajate heaolu parandamisel ja kultuurilisel teenindamisel
on tidhtis osa tdita ametiiihingute kidtte usaldatud riikliku sot-
siaalkindlustuse suurte rahasummade &igel ja ostarbekohasel
kasutamisel. Ametiithingute sotsiaalkindlustuse eelarve iiletas
1947. a. iileliidulises ulatuses 15 miljardit rubla, Ka Eesti NSV-s
nditavad sotsiaalkindlustuse summade kulutused tootajate tee-
nindamiseks ja nende heaolu tdstmiseks jirjekindlat tdusu:
| 1945, a. ulatasid need summad 23 miljonini, 1946. a. 35 miljo-
| nini, 1947. a. oli ette ndhtud kulutada 46 miljonit rubla, mis ka
kdigi eelduste kohaselt on dra kasutatud.

Mairgatavalt on tdusnud tdolkdivate pensiondride pensionid,
kulutused ema ja lapse kaitseks, laste kooliviliseks teeninda-
miseks ja sanatoorseks raviks. Keskmine ajutise toovoimetuse
toetusraha pdevas on tousnud 1945. a. I kvartaliga vorreldes
kahekordseks.

Need miidratu suured summad on tarvis digesti suunata t60-
liste ja teenistujate abistamiseks, nii et nende kasutamine
annaks parimaid tagajirgi tooviljakuse tdstmisel ja to6distsip-
liini tugevdamisel. Ei tohi lubada iihegi rubla sotsiaalkindlus-
tuse raha ebadiget ega ilmaaegset raiskamist. Tuleb eriti tipselt
jdlgida haigusabirahade eeskirjadekohast vidljamaksmist.

VI. Kohustuste tditmisest elamuehituse alal
Assigneeringud to06liste ja teenistujate elamu- ja elutarbeliste
tingimuste parandamiseks kasvavad aastast aastasse. See nii-
tab, et partei ja valitsus omistavad erilist tdihelepanu sdja ldbi

purustatud elamispinna taastamisele. Niiteks assigneeriti ela-
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mufondi taastamiseks ja ehitamiseks Eesti NSV-s 1946, a.
65 490 000 rbl., 1947. a. 109 739 000 rbl. Kahjuks peab aga mar-
kima, et nii *1946. a., kui ka 1947. a. tdideti elamuehituse
plaani vidga halvasti. Pilt muutub veelgi mitterahuldavamaks,
kui jidlgida 1947. a. jooksul ekspluatatsiooni antud elamispinna
suurust,

Majandusorganisatsioonide juhtkonnad pdhjendavad elamu-
ehituse madalat tempot peamiselt ehitusmaterjalide ja t66jou
puudumisega. Mones osas peab see ka paika, kuid see pole
ainukeseks elamuehitusplaanide mittetditmise pdShjuseks. Nii-
teks Eesti NSV Kohaliku Td0stuse Ministeeriumi ehituskontor
taastab juba 1945. a. alates Tallinnas, Luise tn. nr. 22 asuvat
kahte maja (iiks 5- ja teine 2-korruseline) iildpGrandapinnaga
200 m?2 Kahekorruselise elumaja taastamine toimus Kiiresti,
Teise maja taastamine venis aastaid ,t66jou puuduse® tdhe
all. Tegelikult tekkis to66jou puudus pdhjusel, et palgamaks-
mine ehitustédlistele toimus juhuslikult ja suurte hili-|
nemistega, mistSttu paremad t66lised olid sunnitud lah-
kuma ja otsima t66d mujalt. Tallinna linna tiditevkomitee
pidi iiles tdstma kiisimuse anda nimetatud maja 15plikuks
taastamiseks monele teisele organisatsioonile. :

Tooliste ja teemstu;ate elutingimuste parandamiseks kohus-,
tus Tallinna Vineeri- ja M&6blivabriku administratsioon (direk-
tor sm. Janson) 1947. a. 1. juuliks andma ekspluatatsiooni
1300 m? uut elamispinda ja 1000 m? iihiselamute elamispinda,
kuna elamispinna puudumise tSttu oli vabrikul pidevalt raskusi
166jou, eriti kvalifitseeritud t60jou saamisega. Kollektiivlepin-|
gute s0lmimise momendist alates suhtus vabriku direktor sm.|
Janson elamuehituse kiisimusesse kui teise vdi kolmanda jdrgu|
kiisimusse. Aasta 16puks jdi administratsiooni poolt kollektiiv-|
lepingu see punkt tditmata -— aasta I8puks anti ekspluatat-
siooni ainult 400 m? elamispinda, s. o. 40%, ja 250 m? iihis-|
elamupinda, s. o. 25%. :

Tooliste elamistingimused Tallinna Vineeri- ja Mooblivabrikus |
on halvemad kui kusagil mujal Tallinna kiitises., Uhiselamute
olukord on allpool igasugust arvustust. Vabriku direktorit on
korduvalt kutsutud korrale Ametiiihingute Keskngukogu ja’
Vabariikliku Komitee poolt ning ta on olnud terava ajalehe]
kriitika all, kuid sm. Jansoni see ei heiduta, ta leiab vabandUSIl
ja lubadusi... Selle tulemuseks on ebanormaa]selt suur tfiﬁjc'm‘F
voolavus, iga pidev lahkub vabrikust kvalifitseeritud t66jdudu. |

Sm. Jansoni kdsutuses on kdik vahendid, et valmistada koha-

:
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peal vajalikke ehitusosi (aknaid, uksi, vaheseinu jne.), samuti
ei voi ta kurta t66jou puudust, sest t63jou voolavus ithe kuu
jooksul iiletab Vineeri- ja Mooblivabrikus mone teise kiitise
kogu todliste arvu.

Halva niitena tuleb mairkida ehitustegevust Narva Kreen-
holmi Manufaktuuris. 1947. a. kohustus Kreenholmi Manu-
faktuuri administratsioon ekspluatatsiooni andma 16 000 m?
elamispinda, kuid tiitis kohustust ainult 1816 m? ulatuses(!).
Kuidas toimub Kreenholmi Manufaktuuris elamuehitustegevus,
seda iseloomustab kujukalt Kreenholmi Manufaktuuri Elamu-
Kommunaalosakonna juhataja sm. MiSini sonavdtt k. a. jaa-
nuari algul toimunud Kreenholmi Manufaktuuri partei- ja
majandusaktiivi koosolekul. Sm. MiSin iitles, et mitte kaua
aega tagasi ekspluatatsiooni antud maja nr. 10 omab juba hul-
galiselt raskesti korvaldatavaid defekte. Ahjud vajavad iimber-
ladumist. Kanalisatsiooni, mis nagu oli vditnud kapitaalehituse
osakonna insener sm. Zukov, olevat projekteeritud kdigi
nduete kohaselt, ei suudeta juba peaaegu kolme kuu jooksul
viia téokorda. Maja nr. 5 taastatakse tdpselt samasuguse ,koigi
nduetele vastava projekti“ jargi nagu maja nr. 10,

Kapitaalehitusosakonna juhataja sm. RoZanski sonavott teki-
tas aktiivi koosolekust osavotjate hulgas imestust. ,,Meie
konstruktsioon®, iitles ta, ,ei purune ega lagune. Kuivavad
ainult porandad, aknad ja uksed. Pottseppade kogenematuse
16ttu osutusid mdningad ahjud mittekvaliteetseteks.“ Need
defektid lubas sm. RoZanski kdrvaldada... kahe aasta jook-
sul(!). ’

Tekib kiisimus, miks ametiithingute vabariiklikud komiteed
ja ministeeriumid sallivad ettevdtete juhatajatg sellist suhtue
mist elamuehitamise kiisimusse. Kiesoleval pleenumil tuleb
asjaosalistel anda vastus sellele kiisimusele ja teha teatavaks,
kuidas nad kavatsevad olukorda parandada 1948. aastal.

Valitsus on andnud iga aasta suuri summasid individuaal-
clamute ehitamiseks. Eesti NSV-s oli eraldatud selleks otstar-
beks 1947. a. 5463 000 rubla, kokku kolme aasta iooksul eral-
das valitsus individuaalelamute piistitamiseks 14430 000 rubla.

1947. a. valmis iildse 108 individuaalelamut iildpdrandapin-
naga 5 828 m? ning taastati 42 individuaalelamut. Mitmesugus-
tes ehitusstaadiumides on 689 individuaalelamut.

Rahuldavalt areneb individuaalelamute -ehitus ., Kiittejou®
kaevanduses, individuaalelamute ehitajaid on seal 12 tootajat.
Kaevanduse administratsioon abistas igati ehitajaid ehitusma-
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terjalide hankimisel, projektide koostamisel, t66jéuga jne.
Huvitav on mirkida, et kdik ehitajad alustasid ehitamist pea-
aegu iihel ajal ja administratsioon leidis voéimalust abistada
koiki ehitajaid. :

Téahelepanuvidirse algatusega tuli toime Eesti Raudteevalit-
sus. Raudteevalitsus ehitab oma parematele todlistele 15 indi-
viduaalelumaja, mis jddvad todliste omanduseks, kui nad tasu-
vad 10 aasta viltel & 1200 rubla maja véidrtusest. Esimene|
individuaalelamu ehitatakse eesrindlikule vedurijuhile sm. Lil-l
lesele. |

Metsatoostuse Ministeeriumile oli 1947. a. individuaalela- |
mute piistitamiseks antud krediiti 161 000 rubla, kuid sellest
summast pole kasutatud ainustki rubla. Tallinna Vineeri- ja
Mooblivabrikule, kus on suur elamispinna puudus, eraldati
160 000 rubla, kuid see summa jii tdielikult kasutamata. |

Taoliste ettevdtete administratsioonide ja kiitiskomiteede
passiivsuse ja hoolimatuse tagajirjel jdi 1947. a. individuaal-
elamute ehitamiseks assigneeritud 5463 000 rublast kasutamata :
3 178 000 rubla. 3

|

1948. a. peavad ametiiihingu-organisatsioonid tugevdama
kontrolli elamuechitusplaanide tditmise iile ja laialdaselt aren-
dama ehitustooliste hulgas sotsialistlikku vdistlust, et kindlus-
tada 1948. a. elamuchitusplaanide téditmist.

1948. a. kollektiivlepinguisse tuleb sisse vdtta konkreetsed
abindud, mis kindlustavad elamute kasutamiselevdtmist ette-
rihtud tihtacgadeks. :

Ldpuks peab mirkima, et ettevStete direktorid on isiklikult |
vastutavad elamuehitusplaanide tditmise ecest, olenemata sel- |
lest, kas ehitus toimub majanduslikult v3i teostab ehitust moni |
teine ettevote. Ehitusettevotete. juhatajad on vastutavad ehi- |
tusplaanide tditmise eest samas ulatuses kui téﬁstusettevﬁtetei
juhatajad vastutavad tootmisplaanide tditmise eest. i

Nii majandusmehed kui ka ametiﬁhingu-organi‘satsioonidi
peavad teadma, et elamuehitusplaanide tditmisest oleneb suurel |
maddral tootmisplaanide tditmine ja iiletamine ning meie 1665~
tuse arenemise tempo.

|
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|
i
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VII. Kohustuste tditmisest todlisvarustamise alal ;
1947, a. kollektiivlepinguisse olid sisse vdetud kohustusedjl
toolisvarustuse parandamiseks, abimajandite, individuaalse ja |
!
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kollektiivse aiamaapidamise ning loomapidamise arendamiseks
ja iihiskondliku toitlustamise parandamiseks.

Pirast kollektiivlepingute sdlmimist tugevdasid kiitiskomi-
teed ithiskondlikku kontrolli, et kindlustada kaupluste, sodklate
ja abimajandite to66 parandamist.

Uleminek kaardisiisteemilt lahtisele ndukogude kaubandusele
oli teatavas mottes eksamiks iihiskondlikele kontroldridele, ja
peab iitlema, et iithiskondlikud kontrolorid tulid iildiselt rahul-
davalt toime kaubandus- ja iihiskondliku toitlustamise ette-
vitete abistamisega iilemineku perioodil. Ule 3000 iihiskond-
liku kontrol6ri vottis ametilihingute esindajana osa inventeeri-
mise komisjonide t66st ja abistas kaupluste, sodklate, jne. per-

‘sonaali nende t63s lahtise kaubanduse esimesil pievil.

Suurimaks puuduseks iihiskondlike kontroléride t66s on pea-
liskaudsus ja jidrjekindluse puudus. AUKN poolt 30. detsemb-
ril 1947, ja 13. ning 14. jaanuaril 1948 korraldatud kontroll
Tallinna iihiskondliku toitlustamise ettevstete ja toidu- ning
toostuskaupade kaupluste too iile kriipsutas seda eriti alla.
limnes, et mdned iihiskondlikud kontrolérid suhtuvad pealis-
kaudselt oma iilesannetesse, ei mirgi dra kauplustes, sddklates
jne. esinevaid kaubandus- ja sanitaaralaseid puudusi ega taotle
ettendhtud korras puuduste kdrvaldamist. Kéesoleval, 1948. a.
tuleb pidada otsustavat vgitlust ndukogude kaubanduse pdhi- -

- mdtete rikkujatega, viivitamata korvaldada puudused kauban-

dus- ja iihiskondliku toitlustamise ettevdotete tdds ning igati
abistada ndukogude organeid vditluses iithiskondliku vara omas-
tajate ja spekulantidega.

Erilist tdhelepanu tuleb pddrata tddlisvarustamise .osakon-
dade toole. Toolisvarustamise osakondade iihiskondliku kont-
rolli tugevdamise eesmirgil lubas NSV Liidu valitsus iga ette-
votte juures, kus on todlisvarustamise osakond, luua valitud
kontrolirevisjoni komisjonid todliste ja teenistujate esindajaist,
kellel on laialdased digused tddlisvarustamise osakondade ia
nende ettevitete kontrollimisel. Kontrollrevisjoni komisjonide
valimisega tuleb otsekohe alustada ja need aktiivselt tddle
rakendada.

Varustatuna eelmiste aastate kogemustega, saavutasid ameti-
thingu-organisatsioonid 1947. a. individuaal- ja kollektiivaia-
maadelt kartuli ja juurvilja saagi tdusu. Kui 1946. a. siigisel
langes igale aiamaapidajale saaki 904 kg, siis 1947. a. siigisel
sai iga aiamaapidaja keskmiselt 1060 kg kartuleid ja mitmesu-~
gust juurvilja.
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Individuaalsest ja kollektiivsest aiamaapidamisest vdtab
raudteelastest 'osa 89%, tekstiiltoolistest 77%o, metsa-, paberi-
ja puidutdslistest 71,4% jne. Kuid samal ajal peab mirkima,
et moned ametiithingute vabariiklikud komiteed pole p:aaegu
iildse tegelnud aiamaapidamise propageerimisega tdodliste ia
teenistujate hulgas. Seda iseloomustab kujukalt tdotajate ja
aiamaapidajate arvu suhe: Keemia- ja Kaevandustooliste

Ametiithingus — aiamaapidajaid 12%, Toiduainetetdodliste
Ametiithingus — 16%, Kommunaaltooliste Ametiiihingus —
22%. .

1948. a. peavad ametiithingu-organisatsioonid erilist tdhele-
panu omistama individuaalse ja kollektiivse aiamaapidamise
edasiarendamisele. Ametiiihingu-organisatsioonid ja administ-
ratsioonid peavad vdtma tarvitusele abindud, et kdik tdolised
ja teenistujad, kes soovivad tegelda aiamaapidamisega, varus- |
tataks aiamaaga, ning et tootajaid varustataks kevadel seem-
netega, vietisega ja aiatooriistadega. Vastavad konkreetsed
kohustused tuleb ‘'ndha ette uutes kollektiivlepingutes.

Ehkki koigi abimajandit omavate ettevdtete kollektiivienin-
guis oli kohustus teostada abimajandite t66 iile iithiskondlikku
kontrolli, tditsid paljud kiitiskomiteed. seda kohustust puudu-
likult. Sellest tingitult esines abimajandite t66s ja abimaiandite
saaduste kasutamisel 1947. a. t&siseid puudusi ja vddrndhteid.

Niiteks ,.Kivioli“ abimajandit kiilastasid iihiskondlikud kont-
rolorid 1947. a. ainult iiks kord, mis voib tekitada arvamise, et
abimajandis on koik korras. Tegelikult on olukord hoopis vas-
tupidine. Abimajand, mille iildpindala on 342 ha, sellest pdldu
192 ha ja heinamaad 77.2 ha, on halvasti majandatud. Ehkki
abimajandis oli suveperioodil 100(!) tootajat, ei suudetud kind-
lustada vajalikku talvist heinatagavara (jii puudu 100 tonni)
ning ei tdidetud modnede pdllukultuuride (kartul) toodaneu-
plaani. Abimajandi toodang on sellele vaatamata siiski vordle-
misi suur, kuid kiitise toolistele langeb sellest vihe, kuna see
ladheb peamiselt abimajandi t66liste suure armee, kellest 30%
moodustavad mittetootvad todtajad (ametnikud), toiduks.

Abimaiandite t86 parandamise kindlustamiseks tuleb tugev-
dada iihiskondlikku kontrolli abimajandite t66 iile. 1948, a.
kollektiivlepingute sdlmimisel tuleb seda eriti réhutada.
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VIII. Kohustuste tiditmisest massilise kultuuritod alal

Kollektiivlepingutel on suur tdhtsus kultuurilise teenindamise
parandamisel. Igas s6lmitud kollektiivlepingus vottis nii admi-
nistratsioon Kkui ka kiitiskomitee endale sellealaseid kohustusi
ja nende kohustuste tditmise tulemusena on todtajate kultuuri-
lisel teenindamisel saavutatud vordlemisi markimisviddrset edu.

Klubide arv tousis 25 klubilt 1946. a. ‘30 klubile 1947. a.
Tartu Ametiiihingute Kultuurihoone avamisega 1. mail 1947
astuti suur samm edasi Tartu toGtajate kultuurilise teeninda-
mise parandamisel, kuna Tartus, kui sGja tagajirjel tugevasti
purustatud linnas, oli ametiiihingu-organisatsioonidel kultuuri-
160 teostamisel suuri raskusi just ruumide puudumise tottu.

Punaste nurkade arv tOusis 1947. a., vorreldes 1946. a., 12%bo
vorra, raamatukogude arv kasvas 46,7%0 vdrra, raamatufond
tousis 68% vorra ja lugejate arv kasvas 29,1%0 vorra.

Kollektiivlepingute tditmise tulemusena remonditi 8 klubi ja
iile 200 punase nurga.

Pioneerilaagrite arv kasvas 15 pioneerilaagrilt 1946. aastal
20 pioneerilaagrile 1947. aastal, pioneerilaagrites teenindatud
laste arv kasvas 25% vdrra (1946. a. teenindati pioneerilaagri- |
tes 5498 last, 1947. a. 6857 last).

Kultuuritooks assigneeriti 1947. aastal ametiiihingu eelarve
korras 4306 000 rubla (kasv 1946. aastaga vorreldes 12%o).
Sotsiaalkindlustuse summadest assigneeriti 1947. a. kultuurit6d
otstarbeks 4589400 rubla. Kahjuks kasutasid aga moned
ametiiihingud kultuurit66ks méidratud summasid didrmiselt puu-
dulikult; Meretransporditédliste Ametiiihingu Vabariiklik Komi-
tee 449, Laevachitustdooliste Ametiithingu Baltikomitee 56%
eelarvest, Raudteelaste Ametiithingu Vabariiklik Komitee aga
veelgi vihem.

Noukogude valitsus osutas ametiiihingu-organisatsioonidele
kultuurit6o teostamiseks suurt materiaalset abi. Nii saadi
1947. a. tsentraliseeritud fondidest UAUKN ja ametiiihingute
keskkomiteede kaudu Eesti NSV ametiiihingute klubidele
10 kinoprojektorit, 5 raadiosdlme, muusikariistu, valjuhii'da-
jaid. raadiovastuvdtjaid, grammofone, minge jne. Eesti NSV
valitsus eraldas 1947. aastal pioneerilaagrite sisustamiseks
suurel hulgal mo6sblit, puuvillriiet, remondi teostamiseks tse-
menti, lupja, telliseid, metsamaterjali jne.
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Monedes kiitistes ja ettevdtetes tiitsid nii administratsioon
kui ka kiitiskomitee endale voetud kohustused hidsti. Niiteks
trilkkikoja ,Kommunist® administratsioon (direktor sm. Vse-
viov) teostas kiitise klubis kapitaalremondi ja sisustas klubi
modbliga. Kiitiskomitee (esimees sm. P3ld) soetas klubile
1000-koitelise raamatukogu, korraldas aasta kestel 24 loengut,
organiseeris kirjandusringi, tdstis kunstilise isetegevuse kollek-
tiividest osavotjate arvu 111-le jne.

On aga terve rida Kkiitisi ja ettevotteid, kus kollek-
tiivlepingu kohustused kultuuritdd osas on jddnud ainult pabe-
rile. Niiteks kohustus Tallinna Vineeri- ja Mooblivabriku admi-
nistratsioon vabastama 5 klubile kuuluvat ruumi, milliseid
kasutatakse muuks otstarbeks, ja teostama klubi remondi.
Kohustus on seni tditmata, Pdlevkivitoostuse Kombinaadi
,Kivigli“ administratsioon jittis teostamata klubi siseremondi,
Raudteevalitsus teostas #ddrmiselt lohakalt raudteelaste Tal-
linna ja Tartu klubide remondi, Riiklik Merelaevandus jéttis
vabastamata Mereklubile kuuluvad ruumid muudest otstarve-
test, Balti Tehnilise Laevastiku administratsioon jittis remonti-
mata iihiselamu punase nurga, Tartu Kalakombinaadi administ-
ratsioon voOttis pdrast kollektiivlepingu sGlmimist punase nurga
raamatupidaja elukorteriks, Pdlevkivikaevanduse ,Kiittejoud“
administratsioon jittis teostamata kaevanduse klubi remondi.

Halvasti tdideti kollektiivlepingutesse vdetud kohustusi ka
spordiviljakute ja -hoonete ehitamisel. ,Volta“ kollektiivlepin-
gus oli ette ndhtud kisipallividljaku ehitamine tehase territoo-
riumil. Kehakultuurikollektiivi liikmed teostasid viljaku raja-
mise omal joul, kuid hiljem ehitati direktor Verba korraldusel
samale viljakule turbakuur, mis seisab tdnini kasutamata.
Narva Kreenholmi Manufaktuuri kollektiivlepingus ettendhtud
spordilinna ehitamiseks pole iildse midagi tehtud.

Selline suhtumine lepinguliste kohustuste tditmisse on oluli-
seks takistuseks massilise kultuuritod ja kehakultuuritos aren-
damisel tooliste ja teenistujate hulgas.

UK (b)P Keskkomitee tuntud ajalooliste otsuste alusel ideo-
loogiliste kiisimuste  kohta t&stsid ametilihingud moéédunud
aastal klubide, punaste nurkade ja raamatukogude t66 ideelist
taset. Eriti on see maksev triikitooliste ja kaubandustdodliste
klubide t66 kohta. .

Tuleb siiski konstateerida, et kditiskomiteed ja klubide juha-
tused ei ole kaugeltki tditnud koiki oma kohustusi todtajate
kultuurilisel teenindamisel. Ametiiihingute klubid peavad kuju-
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nema toelisteks tootajate kommunistliku kasvatuse ja kultuuri-
lise puhkuse kolleteks. Uldise nidhtusena esineb meil ikkagi
veel vihene poliitiliste loengute, vestluste ning kiisimuste ja
vastuste Shtute korraldamine. Samuti ei seisa vajalikul kdrgu-
sel tootmistehnilise propaganda ja niitliku agitatsiooni organi-
seerimine. See tuleneb suurel midral ka sellest, et kditiskomi-
teed ei votnud 1947, a. sdlmitud kollektiivlepingutes endile kiil-
lalt konkreetseid kohustusi. Enamikus piirduti lepingu iildise
sonastamisega: ,kiditiskomitee kohustub siivendama ja laien-
dama massilist poliittddd ja todtajate kultuurilist teeninda-
mist.“ Uute kollektiivlepingute sdlmimisel tuleb see puudus
korvaldada. On tarvis vdtta endile konkreetsed kohustused,
nditeks: ,kditiskomitee kohustub korraldama iga kuu 2 loen-
gut poliitilistel teemadel, 1 loengu populaarteaduslikul teemal
ning 1 kiisimuste ja vastuste dhtu; kiitiskomitee kohustub toi-
metama kuus 2 seinalehe numbrit, kohustub organiseerima
laulukoori, néiteringi, orkestri selleks ja selleks ajaks; Kkiitis-
komitee kohustub raamatufondi tdstma igas kvartalis nii ja .
niipalju, lugejate arvu nii ja niipalju jne.“ Ainult konkreetsete
kohustuste votmisega ja nende tditmisega suudab kiitiskomitee
tootajate kultuurilist teenindamist tdeliselt parandada.

Ametiithingute kultuurharidust6 peab olema allutatud pdhi-
listele majanduslikele ja poliitilistele iilesannetele, innustama
tootajaid uutele t66 kangelastegudele, aitama kaasa sotsialist-
liku voistluse edasiarendamisele ja viisaastakuplaani tditmisele
nelja aastaga. Ametiithingute kultuuriasutuste t66 aluseks peab
olema tootajate kasvatamine kommunismi vaimus, ndukogude
patriotismi vaimus.

Uutes kollektiivlepingutes tuleb ette niha kultuurités ja
kehakultuuritoé materiaalse baasi kindlustamine, uute klubide,
punaste nurkade, spordivdljakute ja vdimlate ehitamine, seniste
klubide remont ja sisustamine ning kino- ja raadioseadeldiste
sisseseadmine. Selleks tuleb leida summasid peale ametiiihingu
eelarve tingimata ka direktorifondist, sotsialistliku vdistluse
preemiasummadest ja mujalt.

IX. Ulesandeid kollektiivlepingute sdlmimisel 1948. aastaks
Kokkuvdttes voib iitelda, et kollektiivlepingud kujunesid

1947. a. tdhtsaks teguriks tooOstuse, transpordi ja ehitustéd riik-
like plaanide tditmisel ja iiletamisel, t6dviljakuse tdstmisel, sot-
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sialistliku voistluse arendamisel ning tootajate ainelise ja kul-
tuurilise teenindamise parandamisel. Sel pdohjusel tunnistas
UAUKN XVII pleenum tarvilikuks uute kollektiivlepingute
sOlmimise 1948. aastaks. :

1948, aasta on viisaastaku otsustav aasta. Leningradlaste
eeskujul on ENSV ettevdtete kollektiivid vatnud endale kohus-
tuse tdita viisaastak nelja aastaga. Vdimalused, nagu nigime,
on meil seileks olemas. Et vdetud kohustust auga tiita, peame
tdstma tootmise tempot.

Uutes, 1948. aastaks sGlmitavates kollektiivlepingutes peavad
pohilise osa moodustama kollektiivi ja administratsiooni kohus-
tused, mis kindlustavad tootmistempo kiirendamise viisaastaku-
plaani tditmiseks nelja aastaga. Selleks tuleb kollektiivlepingu-
tesse votta kohustused sotsialistliku vdistluse uute vormide
laialdaseks levitamiseks, tervete osakondade ja kiitiste stah-
haanovlikuks muutmiseks, koigi insener-tehniliste toéotajate
kaasatdmbamiseks sotsialistliku vdistluse organiseerimisele.

Kollektiiviepingutes tuleb kindlaks méirata tooviljakuse
kasvu niitajad, toorainete, kiitte, elektrienergia ja materjalide
kokkuhoiu iilesanded.

Kollektiivlepingute s3dlmimisel tuleb tingimata pdhjalikult
ldbi arutada organisatsioonilis-tehniliste {irituste plaan, mille
leostamine kindlustab tdoviljakuse kasvu. Organisatsioonilis-
tehniliste iirituste plaan lisatakse kollektiiviepingule lahuta-
matu osana. Ametiiihingu-organisatsioonid peavad selle plaani
tditmise vdtma erilise kontrolli alla.

Viisaastakuplaanis ettendhtud t66 mehhaniseerimine, eriti
polevkivi- ja metsatdostuses, ehitustoddel ja laadimistdodel,
peab leidma konkreetse viljenduse kollektiivlepingutes,

Viga tidhtsad kiisimused, mis peavad olema lahendatud kol-
lektiivlepingutes, on t68 normeerimise parandamine, tiikitoo-
siisteemi laiendamine, keskmiste progressiivsete normide jatkuv
rakendamine, tdoliste ja insener-tehniliste tootajate kaadri
ettevalmistamine ja kvalifikatsiooni tdstmine. Meie oludes
vajab erilist tdhelepanu t56- ja tootmisdistsipliini tugevda-
mine.

Kollektiivlepingute sdlmimisel tuleb ametiiihingu-organisat-
sioonidel erilise ndudlikkusega suhtuda toédliste ja teenistujate
ainelis-elutarbelise ja kultuurilise teenindamise edasise paran-
damise kiisimustesse ja saavutada iibim&eldud ning konkreet-
sete kohustuste sissevdtmine lepingutesse.
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Arusaadavalt tuleb uute kollektiivlepingute sdlmimisel arves-
tada 1947. a. kollektiivlepingute sdlmimise ja tditmise koge-
musi. UAUKN XVII pleenum otsustas siilitada kollektiiv-
lepingute sdlmimisel 1948. aastaks endise korra.

Eelmise aasta kogemustest tuleb kdigepealt seda dppida, et
ministeeriumid, peavalitsused ja ametiiihingute vabariiklikud
komiteed ei hilineks kollektiivlepingute sdlmimise ettevalmista-
misega. Selleks on tarvis viivitamata koostada ja Kkiitistele
laiali saata direktiivkirjad ning kohe pirast riikliku plaani kin-
nitamist anda igale ettevdttele plaanilised niitajad.

Pleenum peab ndudma, et Ametiiihingute Keskndukogu pre- .
siidium ja vabariiklikud komiteed, samuti ministeeriumid ja
peavalitsused saadaksid aegsasti ettevotetesse histi ettevalmis-
tatud juhtivaid tootajaid, kelle iilesanne on selgitada tootajaile
uvte Kollektiivlepingute sGlmimise suurt majanduslikku ja polii-
tilist tdhtsust, abistada administratsioone ja kiitiskomiteid
seniste kollektiivlepingute tditmise kokkuvdtete tegemisel ning
uute lepingute sdlmimisel.

Kollektiivlepingute eduka sdlmimise tdhtsaimaks tingimuseks
on koigi tooliste, insener-tehniliste tdotajate ja teenistujate
kaasatombamine kollektiivlepingu projekti ldbiarutamisele koi-
gis tema iiksikosades, kogu kollektiivi leppimatu, kuid asjaliku
kriitika dratamine tootmist6d puuduste suhtes ja ndudlikkuse
tdstmine tddtajate heaolu ja kultuurilise teenindamise paran-
damiseks, arvestades ko&iki olemasolevaid v&imalusi. Eriti
tdhelepanelikult tuleb kuulata tootajate ettepanekuid, lidbi kaa-
luda nende teostamise vGimalused ja anda igale ettepanekule
labim&eldud vastus.

Kollektiivlepingute sdlmimine kiitistes toimub teatavasti kol-
mes jdrgus: 1) lepingu projekti koostamine administratsiooni

ja kiitiskomitee poolt insener-tehniliste tédtajate ja stahhaa-

novlaste osavdtul, 2) lepingu projekti ldbiarutamine osakon-
dade iildkoosolekutel ja 3) lepingu kinnitamine kogu kiitise
toctajate iildkoosolekul pdrast seda, kui administratsioon ja
kditiskomitee on osakondade koosolekute protokollide alusel
teinud lepingus tdiendusi. Tuleb taotleda, et iikski kollektiiv-
lepingu s6lmimise kolmest jirgust ei kujuneks lihtsalt formaal-
suseks, vaid tdhtsaks sisuliseks toiminguks.

Kollektiivleping peab kujunema kogu ametiiihingutéd alu-
seks, ta peab olema iga ametiithingu aktivisti kdsiraamatuks.
Pirast kollektiivlepingu sdlmimist peab ametiiihingu-organisat-
siooni kogu tdhelepanu koonduma kollektiivlepingu kohustuste
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tditmise siistemaatilisele kontrollimisele. Selleks tuleb saavu-
tada, et administratsioon teeks parast kollektiivlepingu regist-
reerimist lepingu tdieliku teksti viivitamata teatavaks koigile
tootajaile, suuremates kiitistes tingimata triikitult, Kollektiiv-
lepingu siistemaatilisele kontrollile tuleb rakendada olemasole-
vad kiitiskomitee alalised komisjonid vastavalt nende iilesan-
netele. Kollektiivlepingu eriosade alusel tuleb koostada vasta-
vate komisjonide tooplaanid. Massilist kontrolli teostatakse,
nagu 1947, aastalgi, iiks kord igas kvartalis kontrolli tulemuste
jargneva kohustusliku arutamisega kiitise tootajate iildkoos-
olekul. Igas kiitiskomitees tuleb pidada kollektiivlepingu
kohustuste tditmise siistemaatilist arvestust. Igas kvartalis
tuleb kollektiivlepingute tditmise kdiku ettevotteis arutada vas-
tava ministeeriumi kolleegiumi ja ametiithingu vabariikliku
komitee presiidiumi iihistel koosolekutel.

UAUKN XVII pleenum miiras, et iileliidulise sotsialistliku
voistluse kokkuvdtete tegemisel UAUKN-s, ametiithingute
keskkomiteedes ja ministeeriumides tuleb tingimata arvestada,
kuidas ettevotted tdidavad kollektiivlepingute kohustusi. ENSV
AUKN VI pleenum peaks samasuguse korra kehtestama ka
vabariikliku sotsialistliku v&istluse kokkuvdtete tegemisel vaba-
riikliku alluvusega ministeeriumides, ametiiihingu vabariiklikes
komiteedes ja AUKN-s,

1948. aastal on meie tdhtsaimaks iilesandeks saavutada, et
kollektiivleping "kujuneks, nagu nduavad Ndukogude valitsus
ja bolSevike partei, senisest veelgi tdhusamaks vahendiks toot-
misplaanide tditmisel ja iiletamisel ning majandus- ja ameti-
ithinguorganisatsioonide vastutuse tdstmisel todtajate aineliste
.ja kultuuriliste elutingimuste parandamise eest.

Lubage avaldada kindlat veendumust, et Noukogude Eesti
ametitihingud teostavad kollektiivlepingute sGlmimise 1948. aas-
taks bolSevistliku organiseerituse ja sihikindlusega ning aita-
vad sellega oluliselt kaasa viisaastakuplaani tditmiseks nelja
aastaga. BolSevike partei ldhimate abilistena on meie ameti-
ithingute avkohustus tidita wviddrikalt need iilesanded, mida

eile panevad Uleliidulise Kommunistliku (bol3evike) Partei
Keskkomitee ja meie suur juht seltsimees Stalin.
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ENSV MINISTRITE NOUKOGU ASEESIMEHE
sm. BOITSOVI SONAVOTT
ENSV AUKN VI PLEENUMIL

Seltsimehed! Noukogude Eesti tootajad tiditsid 1947. aasta
plaani 113-protsendiliselt ja andsid todstustoodangut 42,1%
vorra rohkem kui 1946. aastal. Selle edu saavutamisel osutasid
ettevotteis ja ehitustel kolossaalset abi majandusmeeste ja
ametiiithingu-organisatsioonide vahel sdlmitud kollektiiviepin-
gud.

Kollektiivlepingud tdstsid veelgi sotsialistliku vdistluse tédht-
sust, tostsid toodistsipliini ettevdtteis, tombasid toolisi kaasa
massilisele osavotule tooprotsesside organiseerimise, Kkéitise
majanduse parandamise, toodangu omahinna alandamise ning
tooraine, kiitte, elektrienergia ja materjalide kulutamise Kkiisi-
muste lahendamisest. Kuid 1947. a. kollektiivlepingute tditmise
kontrollimine niitas, nagu see ilmneb sm. Illissoni aruandest
ja -Ministrite Noukogus olemasolevaist materjalidest, et moned
meie majandusorganisatsioonide juhtijad unustasid, et nad on
noukogude rahva teenrid, Noukogude riigi usaldusmehed, kel-
lele on usaldatud sotsialistlike ettevotete juhatamine sotsialist-
likust tooseadusandlusest tdpselt kinnipidamise alusel, aruand-
luse alusel rahva ja riigi ees oma t66 kohta.

See unustamine t&i kaasa kollektiivlepingute mittetditmise
mdnede meie majandusmeeste, ,hidaadministraatorite® poolt
ja jdrelikult tootmisplaanide mittetditmise, plaaniviliseid kulu-
sid, elamute ja kultuuri- ning heakorraasutuste hoonete ehita-
mise nurjumise, tdi kaasa nende juhtijate autoriteedi kaota-
mise t60liste ja teenistujate hulgas. Ministrite Noukogu oli sun-
nitud vabastama t56lt ehituse ja ehitusmaterjalide t6ostuse
ministri asetiditja sm. Kasanski esmajirjekordse tdhtsusega
objektide, sealhulgas ka esimeses jdrjekorras ettendhtud ehitus-
t6oliste elumajade Majaka tn., Magasi tn. ja Pirnu maanteel
106 ehitamise nurjumise eest, korralageduse eest ehitusvalitsus-
tes, -trustides, to6liste iihiselamuis, s6oklais ja ehitustodliste t66
organiseerimise kiisimusis.
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Samuti vabastati t66lt vastavalt Ministrite Noukogu juhis-
tele kditise ,Kvarts“ direktor sm. Kuberski, Vineeri- ja M66bli-
vabriku peainsener sm. Pozojev ja rida teisi juhtivaid toota-
jaid seepidrast, et nad lubasid hédbivddrset suhtumist 160liste
too organiseerimise ning elamu- ja heakorratingimuste Kkiisi-
mustesse, mis on NJukogude Liidu tingimustes iildse luba-
matu.

Tosiselt hoiatati niisuguste kiitiste nagu ,, Volta“, ,,Pdlevkivi-
Gaasi Ehitus®, Balti To6stus-Ehitusvalitsuse ja Kreenholmi
Manufaktuuri direktoreid nende Kkéitiste tootajatele normaal-
sete elamu-kommunaalsete ja elutarbeliste tingimuste kiire loo-
mise vajadusest.

Toostuse edu 1946. ja 1947, a. andis vdimaluse tublide lenin-
gradlaste algatusel enamikule meie ettevotieist ja toostusharu-
dest votta vastu kohustusi viisaastakuplaani tditmiseks nelja
aastaga. Kuid need kohustused seavad juba 1948, aastal Nou-
kogude Eesti tootajate ette veelgi komplitseeritumaid iilesan-
deid tooviljakuse suurendamisel, toodangu omahinna alanda-
misel, ehitustodde forsseerimisel ning jarelikult kollektiivlepin-
gute tdhisuse tSstmisel.

Ma pean tdiesti hddavajalikuks seada 1948. a. majandus-
meeste ette jargmisi pohlku31mu51

Esiteks, minu arvates ei saa iihtki tootmis-, elamu- ning kul-
tuuri- ja kasvatustdo kiisimust lahendada ilma tootmisndupida-
miste hea organiseerimiseta meie ettevOtteis ja ehitustel. Ma
ei kujuta endale ette, kuidas saab viia ellu, veel rohkem aga
algatada kas voi mond vidiksematki t60d, voi lahendada viik-
sematki kiisimust, kui majandusmees-juhtija ei pea ndu vasta-
vate toolistega, kes on iihtlasi peremehed ja t66 tditjad. Meil
on aga tootmisndupidamiste t66 organiseeritud ndrgalt. Meie
direktorid, osakondade juhatajad, peainsenerid ja meist-
rid arutavad vdga harva 1dbi todlistega ja kui arutavadki,
siis toimub see siisteemitult. Ettevdtteis pole loodud sddrast
korda, et direktorid arutaksid iithes to0listega iga kuu tootmis-
ndupidamistel asjalikult 1dbi plaani tditmise tagajdrgi. See juh-
tub ainult siis, kui ettevGte saab Punase Réndlipu — siis toi-
mub see koosolek pidulikuit, ilma kriitikata ja enesekriitikata.
Pole loodud niisugust korda, et brigaadis iga pidev asjalikult
arutataks moddunud pdeva, osakonnas — dekaadi, viie pideva
160 tagajidrgi, et neil tootmisndupidamistel kontrollitaks nende
kolossaalsete tootmis-tehniliste iirituste tditmist, mis niiiid on
ette ndhtud viisaastakuplaani edukaks ja ennetdhtaegseks tiit-
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miseks nelja aastaga. Lopuks, neil tootmisndupidamistel, laial-
daste todlishulkade kaasatombamisel, peaaegu ei esitata kul-
tuurilis-elutarbelisi ja elamuehituse kiisimusi, kuna siis ei oleks
lubatud sellist korralagedust, nagu see avatasti Tallinnas ja
polevkivi rajooni iithiselamute kontrollimise tagajirjel. Tooli-
sed magavad kahekesi iihes voodis, puudub pesu, puudub to6-
rdivastus, iimberringi on mustus. Pole mdeldav, et sddrane olu-
kord vBiks aset leida siis, kui meil todtaks tooliste ithiskondlik
kontroll. See teostati inimeste poolt, kes olid tdiesti eraldunud
rahvast, kes tundsid ennast mitte ndukogude tootajatena.

Jarelikult, pean eriti tidhtsaks kiisimuseks 1948, aastaks —
tdsta tootmisndupidamiste osatihtsust. Selleks paluksin tse-
mendivabriku ,Punane Kunda® direktorit sm. Vavilovit jutus-
tada hea koostdo kogemustest kiitise ,,Punane Kunda® kollek-
tiivis. 1947. a. saavutas Kkiitis, kus enne seda kahe aasta
jooksul ei tdidetud. plaani, plaani tditmise tsemendivabriku
osas. Sobralik koost6d administratsiooni ja todliste vahel voi-
maldas maksimaalselt vihendada tsemendi omahinda ja tugev-
dada tooliste kollektiivi kiitises, kes iitles #ra erikontingendi
kasutamisest.

Teine kiisimus — tuleb pdhjalikult muuta majandusmeeste
suhtumist todliste elamutingimuste ning elutarbeliste ja kultuu-
riliste vajaduste rahuldamisse. Esitan ndite Kreuksi tn. iihis-
elamu kohta. Mootoriremondi kiitise ehitusel to6tavad Ehitus-
trusti nr. 1 t66lised kaebavad, et neil pole vett, pole puid, jne.
Saabume nende iihiselamusse, seal on olemas oma kiimnik, kel-
lele ma esitan kiisimuse, et miks ei ole puid ja vett? Ta vastab,
et see pole tema asi to6lisi veega varustada, kuna tddde
graafiku jirgi peab ta veevirgi ekspluatatsiooni andma ainult
10 pdeva jirele. Ta on kiimnik ja tdoddejuhataja ja peab oma
kohustuseks ehitada, aga kas td6lised saavad vett voi mitte, see
teda ei huvita. Ta ei saa aru, et ndukogude juhataja peab vastu-
tama selle eest, et inimesed elaksid heades elamu- ja heakorra-
tingimustes.

Sdidrast ,arusaamist® voib leida meil iisna sageli. Seepérast
rohutan veel kord pdhijaliku muutmise tarvilikkust majandus-
meeste suhtumises tooliste vajaduste rahuldamisse, et tooliste
ja teenistujate elutarbelise ja kultuurilise heaolu kiisimustele
osutaks intensiivset tdhelepanu kogu iihiskond.

Teine nidide, Narvas chitati toolisasula, mis koosneb 60
soometiiiipi majast, keset sood. Nendes majades ei ole kanali-
satsiooni ega vesivarustust, asulas pole teid ega kauplusi. Kas
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J
maandu voi langevarjul asulasse! See on vdimalik selletSttu,
et ehitajatel on vabad kded, puudub iihiskondlik kontroll nende
too iile.

Jdargmine néide, Ahtmes ehitatakse suureparasexd maju kor-
ralike kortentcga, kuid vesivarustus ja kanalisatsioon puudu-
vad, samuti ei ole teid. Vee ja kanalisatsiooni puudumise taga-
jarjel kaevatakse sidirase ilusa maja kdrvale roiskveekaev. Jire-
likult tuleb meil tugevdada kontrolli nende kiisimuste iile ja
eriti peegeldada neid kollektuvlepmgms

Veel iiks kiisimus — see on meie ettevdtteis tédtava noor-
soo kohta. Kui tdiskasvanud inimesed suudavad ise korraldada
ja reguleenda elutarbelisi, 160, korterimuretsemise ja toitlusta-
mise organiseerimise kiisimusi, siis ei saa seda iitelda noorsoo
kohta, kes mdonikord elavad kdige viletsamates tingimustes, ja
majandusmehed lubavad tekkida sddrast olukorda. Majandus-
mehed unustavad sageli, et iile poole kogu tddtajate juurde-
kasvust tuleb vabriku- ja t6dstuskoolide kaudu, Kujutlege en-
dale ette, et 16—17-, vdib-olla isegi 15-aastane noor lopetas
kuuekuise vabrikukooli v6i kaheaastase tddstuskooli ja asub
toole toOstusesse, kus meister saadab ta kas hoovi pithkima voi
abitoodele voi ei anna talle iildse tdod. Kortereid neile kas
iildse ei muretseta vdi jietakse neid barakkidesse, kus elasid
toolised varem. Nende poliitilise kasvatuse eest ei hoolitseta
iildse. Kuna'\noor inimene ei oma veel elukogemusi, siis kulu-
tab ta oma palga jéitise, paberosside vdi kino peale. Sealjuu-
res peab aga iitlema, et nad on toredad poisid; kuid seetdttu,
et ametiiihingu-organisatsioonide, majanddsmeeste ja kogu
kollektiivi poolt ei osutata neile isalikku suhtumist t66 juures
ja koduses elus, on tagajidrjeks selline olukord, et ,Kohtla®
kombinaadis jdi 1947. a. 80 Opilasest toole ainult 45 inimest,
LKividli“ kombinaadis jidi 78 Opilasest todle 55 inimest ning
ehitustel jidi toole 16—20%0 Gpilastest.

Raha ja aeg, mis riik kulutas noorte todliste ettevalmlstamx—
seks, tegelikult ,lendab korstnasse®.

Praegu peavad ametiﬁhingu-organisatsioonid ja majandus-
mehed osutama erilist tihelepanu meie todlisklassi noorpdlve
t66- ja elutingimuste organiseerimisele.

Eesti NSV Ministrite Néukogul on ette nidhtud lihemal ajal
libi vaadata kdik 1947. a. kollektiivlepingutega seotud kiisimu-
sed ning vdtta vastu laiendatud otsused nende kiisimuste kohta
selleks, et 1948. a. veelgi tdsta kollektiivlepingute tdhtsust ja
seega kindlustada viisaastakuplaani tditmine nelja aastaga.
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EESTI NSV AMETIUHINGUTE KESKNOUKOGU
VI PLEENUMI MAARUS

29. jaanuarist 1948

UAUKN XVII PLEENUMI MAARUSEST
»1947. A. KOLLEKTIIVLEPINGUTE TAITMISE JA
1948, A. KOLLEKTIIVLEPINGUTE SOLMIMISE
ETTEVALMISTAMISE KOHTA“

(ENSV AUKN esimehe sm. L. Illissoni aruande p&hjal)

Noukogude Liidu todtajad, sealhulgas ka Eesti NSV t60-
tajad, on Lenini ja Stalini partei juhtimisel saavutanud suurt
edu rahvamajanduse taastamise ja arendamise viisaastaku-
plaani tditmisel, sotsialistliku riigi voimsuse tugevdamisel ning

tootajate elutaseme tGstmisel.

*  Eesti NSV Ametiiihingute Keskndukogu pleenum margib,
et 1947, aastal Eesti NSV t00stus-, transpordi- ja ehitusette-
votteis sOlmitud kollektiiviepingud aitasid kaasa stalinliku viis-
aastaku teise aasta plaani edukale tditmisele, todtajate elutin-
gimuste parandamisele ja ametiithingu-organisatsioonide t66
taseme tostmisele ettevotteis,

Kollektiivlepingute sGlmimine tdstis laiade toolishulkade po-
liitilist ja tootmisaktiivsust. Kollektiivlepingute projektide
arutamisel esitasid todlised ja teenistujad iile 7000 ettepaneku
tootmise tehnoloogia, t66 organiseerimise ning tédtajate tO0-
ia kultuurilis-elutarbeliste tingimuste parandamise kohta.

Voitlus kollektiivlepingute téditmise eest soodustas sotsia-
listliku ‘voistluse uut tousu. 1947, a. kasvas stahhaanovlaste ja
166ktodliste arv 35 000 inimeseni, iile 300 stahhaanovlase tiitis
oma viie aasta iilesanded. Parimad neist, seltsimehed: Piilberg
— Tehase nr. 9 freesija, Katsev — ,,Punase Koidu“ kangur,
Lilles — Tallinn-Viike depoo vedurijuht ja paljud teised tiit-
sid 6—7 ja rohkem aasta norme,

Kollektiivlepinguis vastuvdetud kohustuste alusel revideeriti
vananenud ja madalaid tG66norme vabariikliku ja kohaliku
todstuse ettevotteis. Tooviljakus kasvas 1947. a. oktoobris
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1946. a. oktoobriga vorreldes 57 protsendi vdrra. Tooviljakuse
kasvule kaasnes t6oliste tootasu tous. Tooliste todtasu suurenes
1947. aasta IIT kvartalis 1946. a. vastava kvartaliga vorreldes
28 protsendi vorra.

Kollektiivlepingute sdlmimine t3dstis majandus- ja ameti-
ithingu-organisatsioonide vastutust tddliste, insener-tehniliste
tootajate ja teenistujate ainelis-elutarbeliste tingimuste ja kul-
tuurilise teenindamise parandamise eest.

1947. aasta jooksul on ohutustehnika ja tddstustervishoiu
olukorra parandamiseks kulutatud peaaegu sama palju kui
kahe eelmise, 1945. ja 1946. a. jooksul kokku. Rida ettevdtteid
tiitis edukalt elamuehituse plaani. 1947, a. jooksul andsid ameti-
ithingu-organisatsioonid tdolistele ja teenistujaile 5210 piiiset
sanatooriumidesse ja puhkekodudesse, s. 0. 29 protsenti roh-
kem kui 1946. aastal. Pioneerilaagreis puhkas 1947. a. 6857
last, mis on 24,7 protsendi virra rohkem kui 1946. aastal. On
taastatud ja ehitatud 5 uut klubi, sisustatud 347 uut punast
nurka, raamatute arv ametiiihingute raamatukogudes tdusis
tunduvalt.

Kuid mdned majandus- ja ametiiihingu-organisatsioonid ei
tditnud kollektiivlepinguis vastuvoetud tdhtsamaid kohustusi.

Mitmed Ehitus- ja Ehitusmaterjalide TO0stuse ning Metsa-
to0stuse ministeeriumide ettevotted ei tditnud oma tootmis-
plaane. Nende ministeeriumide ning Pdlevkivi- ja Keemia-
toostuse Ministeeriumi ettevOtteis tdideti organisatsioonilis-
tehniliste iirituste plaani mitterahuldavalt, seadmete seisaku-
ajad on suured, tunduv arv t60lisi ei tdida toOnorme. Need
ministeeriumid ja Ehitustooliste, Metsa-, Paberi- ja Puidu-
todliste ning Keemia- ja Kaevandustodliste ametiithingute
vabariiklikud komiteed, nende ministeeriumide ehituste ja ette-
votete juhatajad ning ametiiithingu-organisatsioonid ei tegele
kiillaldaselt t60 organiseerimise ja tootmise puuduste korval-
damisega, ei loo toOotajaile vajalikke tingimusi todviljakuse
tostmiseks, ei vota tarvitusele mojuvaid abindusid toodistsiplii-
ni tugevdamiseks ja t60jou voolavuse likvideerimiseks.

Reas ettevotteis, eriti pdlevkivi- ja keemiatdOstuse, kommu-
naalmajanduse ettevotteis ja Eesti raudteel ei tdidetud kohus-
tusi ohutus-tehnika ja to0stustervishoiu alal. Nimetatud toos-
tusharude ametiiihingute vabariiklikud ja kiitiskomiteed ei
tiitnud UAUKN XVI pleenumi otsuseid kontrolli tugevdamise
kohta tookaitse, ohutustehnika ja toOstustervishoiu seisukorra
iile. '
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Paljude ettevitete (Tallinna Vineeri- ja MOodblivabriku,
Riikliku Kreenholmi Manufaktuuri, Kivioli Pdlevkivikombi-
naadi jt.) majandusjuhid tdidavad ddrmiselt halvasti kohustusi
elamute ja heakorra ning kultuuriasutuste hoonete ehitamise
alal. Nende ettevitete ametiiihingu-organisatsioonid ei ole
avaldanud kiillaldast ndudlikkust majandusjuhtide suhtes
nende ddrmiselt tihtsate kohustuste tiditmisel.

Eesti NSV Ametiithingute Keskndukogu pleenum miirgib
eriti, et majandus- ja ametiiihingu-organisatsioonide juhtijate
hooletuse tagajirjel on reas ettevotteis halvasti organiseeritud
pidev kontroll kollektiivlepingute kohustuste tditmise iile. Kol-
lektiivlepingute tditmise kontrolli on noérgalt juhtinud Ehitus-
todliste, Keemia- ja Kaevandustdoliste, Metsa-, Paberi- ja
Puidutodliste ning Raudteelaste ametiiihingute vabariiklikud
komiteed,

Reas ettevotteis, Tallinna ja Viljandi tikuvabrikuis, Balti
Toostuste Ehitusvalitsuses, Tartu Metsatoostuskeskuses jt.
pole iildse organiseeritud kollektiivlepingute tditmise massilist
kontrolli. Selle tulemuseks on, et paljud kohustused sotsialist-
liku voistluse arendamise ning tddliste ja teenistujate kultuu-
rilis-elutarbeliste tingimuste parandamise alal jdid neis ette-
votteis tditmata,

Merelaevanduse ning Tallinna Vineeri- ja MO&o6blivabriku
majandusjuhid ei tditnud oma kohustusi klubiruumide vabas-
tamise alal. Paljud ametiiihingu-organisatsioonid teostavad
poliitilist kasvatust66d seni mitterahuldavalt, loenguid ja vest-
lusi korraldatakse klubides ja punastes nurkades ebaregulaar-
selt, eriti lonkab nditlik agitatsioonit6d.

Mirkides kollektiivlepingute positiivset osa riiklike plaanide
tditmisel ning t6Gliste ja teenistujate ainelis-elutarbeliste tingi-
muste ning kultuurilise teenindamise parandamisel, Eesti NSV
Ametiiihingute KesknOukogu pleenum méiédrab:

1. Kiita heaks UAUKN XVII pleenumi miirus 1947. aasta
kollektiivlepingute tiditmise ja 1948. aasta kollektiivlepingute
s0lmimise ettevalmistamise kohta.

Kohustada ametiiihingute vabariiklikke, maakonna-, linna-
ja kiitiskomiteid teostama vastavalt UAUKN XVII pleenumi
otsusele 1948, aasta veebruaris ja mérisis kdigis t60stus-, trans-
pordi- ja ehitusettevotteis 1947, aasta kollektiivleningute tiit-
mise kontrolli ja kollektiivlepingute sdlmimist 1948. aastaks
ettevotete administratsiooni ja kiitiskowniteede vahel.
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2. Paluda Eesti NSV Ministrite NOukogu anda vastavad
juhised ministeeriumidele, peavalitsustele ja iileliidulise allu-
vusega ettevotteile 1947. aasta kollektiivlepingute tditmise
kontrollimise ja 1948. aasta kollektiivlepingute solmimise koh-
ta ettevotete administratsiooni ja kiditiskomiteede vahel koigis
toostus-, transpordi- ja ehitusettevotteis, teha ministeeriumi-
dele ja peavalitsustele iilesandeks viivitamata teatada Kkiitis-
tele 1948. aasta riiklikud plaanid pdrast nende kinnitamist va-
litsuse poolt.

3. Teha ettepanek ametiiihingute vabariiklikele ja kiitisko-
miteedele ning majandusorganisatsioonide juhatajaile 1948. a.
riikliku plaani edukaks tditmiseks ja iiletamiseks ning sellise
tootmistempo saavutamiseks, mis kindlustaks viisaastaku tiit-
mise nelja aastaga, votta kollektiiviepinguis vastu kohustusi
tooliste, insener-tehniliste to0tajate ja teenistujate sotsialistli-
ku voistluse edasiarendamise, brigaadide ja osakondade kol-
lektiivse stahhaanovliku t66 organiseerimise alal. Igati toetada
nende tdoliste sotsialistlikku vdistlust, kes votavad endile in-
dividuaalseid kohustusi aastanormide ja kogu viisaastaku en-
netihtaegseks tditmiseks, samuti meistrite, konstruktorite,
tehnoloogide ja teiste insener-tehniliste tootajate sotsialistlik-
ku voistlust tehnoloogiliste protsesside tdiustamiseks, uute
voimsuste kiireks tO0lerakendamiseks ja toodangu omahinna
alandamiseks.

4, Pleenum nduab majandus- ja ametiiihingu-organisatsioo-
nidelt:

a) votta 1948. a. kollektiivlepinguisse konkreetseid kohustu-
si organisatsioonilis-tehniliste iirituste plaanide Oigeaegse teos-
tamise alal, mis kindlustaks tooviljakuse tousu ja tootmisiiles-
annete tditmise voimalikult viheste aineliste ressursside kulu-
tusega;

b) votta lepinguisse kohustusi raskete ja palju t66d ndud-
vate to0de mehhaniseerimise alal, eriti pdlevkivi- ja keemia-
to0stuses, metsatoostuses, ehitustel ja laadimistoddel, dra ndi-
dates vabastatavate tooliste arvu;

c) toodangu kvaliteedi tostmiseks votta kollektiivlepinguis-
se kohustusi voitluse alal praagi vastu. Selleks nidha ette iiri-
tusi nditliku agitatsiooni alal, praagi tekkimise pShjuste aruta-
mist tootmisndupidamistel, praagitootjate materiaalset vastu-
tust, palga maksmise kehtestamist, arvestades mitte ainult
toodangu hulka, vaid ka kvaliteeti;
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d) votta kohustusi toorainete, materjalide, Kkiitte, elektri-
energia ja tOoriistade kulunormatiivide viljatootamise alal
iga toodangu iiksuse, iga masina kohta, alustades selle alusel
brigaadide ja osakondade jdrjekindlat iileviimist isemajanda-
misele;

e) niha ette kohustusi eesrindlike kogemuste ja uue tehnika
tundmadppimise ning levitamise, t66lisleiunduse ja ratsionali-
seerimise laialdase arendamise, tootmis-tehnilise dppuse tase-
me tostmise alal. Selleks votta kohustusi tehnoloogi Ivanovi,
juurdeldikaja Matrossovi, meistri Rossiiski, lukksepa JakuS3ini
it. parimate stahhaanovlaste ja insener-tehniliste tddtajate to0-
meetodite tundmadppimise ja levitamise kaasaegse tehnika
saavutuste laialdase propageerimise alal loengute, ettekannete,
ndituste, ekskursioonide korraldamise, brigaadide lihetamise
teel sama tootmisiseloomuga ettevotteisse, ndupidamiste ja
konverentside kokkukutsumise teel to6kogemuste vahetamiseks;

f) votta kohustusi massiliste kutsealade ettevalmistamise ja
kvalifikatsiooni tOstmise alal t60stuses, transpordis ja ehi-
tuses,

Pleenum kohustab ametiiihingute vabariiklikke ja Kkiitisko-
miteid organiseerima siistemaatilist kontrolli t66liste massilise
tootmistehnilise Sppuse korraldamise iile ja taotlema vajalike
tingimuste loomist vanade kaadrito6liste kaasatombamiseks
noorte viljadpetamisele, abistama noortoolisi vanade kaadri-
tooliste eesrindlike kogemuste kiirel omandamisel.

5. Juhtida majandus- ja ametiiihingu-organisatsioonide
tihelepanu vajadusele votta kollektiivlepinguisse kohustusi:

a) pdllumajanduslike tellimiste tditmise alal ettevdtete poolt
_ pollutooriistadele, tagavaraosadele, todriistadele, vietisele jne.;
b) laiatarbeosakondade organiseerimise alal, kus valmistada

tarbeesemeid tootmisjdidtmeist, pidevalt laiendades nefide as-  °

sortimenti, LA B A8

6. Paluda Eesti NSV Ministrite Noukogu organiSeerida Tal-
linnas ja Kohtla-Jirvel inseneride ja tehnikute majad, kus in-
sener-tehnilistel tootajatel oleks vGimalik vahetada oma toot-
miskogemusi, tutvuda uue tehnika saavutustega, uue tehnilise
kirjandusega, korraldada loovaid diskussioone tootmise tdius-
tamise, toolisleiunduse ja ratsionaliseerimise probleemide kohta.

7. Pleenum nduab ametiithingu- ja majandusorganisatsiooni-
delt osutada kollektiivlepinguis erilist tihelepanu téotasu ja
tddnormeerimise kiisimustele, niha ette neis tiikit6d ja premi-
aalse palgasiisteemi laialdasem kasutamine, vananenud ja ma-
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dalate normide asendamine keskmiste-progressiivsete tehniliste
normidega, mis soodustaksid tooviljakuse kasvu.

Soovitada ministeeriumidele ja keskasutustele tugevdada
majandusorganisatsioonide palga- ja tootmisosakondi kvalifit-
seeritud tootajatega, organiseerida 1948, a. kursused t66 ja
palga normeerimise alal todtajate ettevalmistamiseks ja nende
kvalifikatsiooni tostmiseks.

Ametiiihingute kiitiskomiteedel jédrjekindlalt Kkontrollida
tootasu viljaarvestamise ja maksude Kinnipidamise Oigsust ja
jdlgida, et kollektiiviepinguis middratud too6tasu vidljamaksmise
tihtpdevadest tidpselt kinni peetakse.

8. Kohustada ametiiihingute vabariiklikke ja kiitiskomiteid
laialdasemalt arendama kasvatustood tOOliste ja teenistujate
hulgas ja selgitama neile toddistsipliini tdhtsust Noukogude
riigi tingimustes, kasvatama neis armastust oma eriala, oma
kditise vastu, osutama erilist tihelepanu kasvatustddle noorte
tooliste hulgas, kes on lopetanud vabriku-tehaste voi tOOstus-
kooli.

9. Ametiiihingute vabariiklikel komiteedel koos ministeeriu-
midega kinnitada t86tingimuste edasise parandamise, t660n-
netuste ja haigestumiste vihendamise iirituste plaan 1948. a.
peale. Teha kindlaks selleks otstarbeks vajalike assigneeringute
ja materiaalsete fondide suurus, Kindlustada tdokaitsealaste
kokkulepete solmimine 1948, aastaks ettevotte administrat-
siooni ja ametiiihingu-organisatsiooni vahel.

Pleenum kohustab vabariiklikke ja kéitiskomiteid rangelt
jdlgima, et uute masinate, agregaatide ja teiste seadmete liiki-
de konstruktsioonide viljatootamisel ja uute tootmisprotses-
side rakendamisel peetaks tdiel maddral Kkinni ohutustehnika
ja toostustervishoiu ndudeist.

Pleenum nduab ministeeriumidelt, peavalitsustelt ja ette-
votete direktoritelt tootajate varustamist heakvaliteediliste
erirGivaste ja erijalatsitega ning kohustab vabariiklikke ja kéi-
tiskomiteid jdlgima erirdivaste Oiglast jaotamist ja mende vil-
jaandmist méiédratud tdhtaegadel.

10. Pleenum juhib ametiiihingu-organisatsioonide tidhele-
panu elamufondi taastamise ja uute elamute ehitamise esma-
jdrgulisele tdhtsusele, 1948. a. kollektiivlepinguis tuleb ette
niha kohustusi elamute ehitamise, elamufondi remondi ja
taastamise alal. Ametiiihingute vabariiklikud ja kiitiskomiteed
peavad otsustavalt. taotlema, et elamuehitusele eraldataks
sihtmididrangutega ehitusmaterjale, mehhanisme ja to6joudu
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sellisel hulgal, mis kindlustaks méiratud plaani tditmise, igati
laiendada elamuehitamist majanduslikul teel, hoolitseda toolis-
asulate heakorra eest, votta kollektiivlepinguisse kohustusi t66-
liste ja teenistujate abistamise kohta individuaalelamute ehi-
tamisel. Kollektiivlepinguis peab mirkima konkreetsed abi-
ndud, mis kindlustaks elumajade Oigeaegset ekspluatatsiooni
andmist.

11. Seoses kaardisiisteemi kaotamisega ja- iileminekuga lah-
tisele ndukogude kaubandusele peavad ametiiihingu-organisat-
sioonid tarbijate teenindamise parandamiseks, toidu- ja t&8s-
tuskaupade hiireteta miiiigi korraldamiseks, kaupade assorti-
mendi laiendamiseks ja kvaliteedi tdstmiseks kindlustama iga-
pdevast iihiskondlikku kontrolli kaupluste, sdoklate ja leiva-
toostuste too iile.

Ettevotete toolisvarustamise osakondades korraldada kont-
rollrevisjonikomisjonide valimisi, valides nende koosseisu ees-
rindlikke t66lisi ja teenistujaid.

Kollektiivlepinguis niha ette konkreetsed majandusorgani-
satsioonide kohustused toolisvarustamise osakondade ning
neile alluvate ettevotete, kaupluste, séoklate ja abimajandite
t66 parandamise alal.

Administratsioonil ja kiitiskomiteedel vdtta kollektiivlepin-
guis konkreetsed kohustused tddliste ja teenistujate individu-
aalse aiamaapidamise ja loomapidamise arendamise alal,

12. Eesrindlike tooliste, insener-tehniliste todtajate ja tee-
nistujate puhkuse kindlustamiseks on ametiiihingute vabariik-
likud komiteed kohustatud digeaegselt koostama 1948, a. sa-
natooriumide ja puhkekodude pddsmete jaotusplaanid ja tea-
tama neist ettevotteile. Kollektiivlepinguis tuleb ette ndha
konkreetseid kohustusi todtajate teenindamise alal sanatooriu-
mides ja puhkekodudes. Samuti tuleb vdtta lepinguisse kohus-
tusi uute lasteaedade ja -sdimede avamiseks ning lasteasutus-
tes esinevate puuduste likvideerimiseks,

13. Pleenum nduab vabariiklikelt ja kiitiskomiteedelt ter-
vishoiupunktide t66 otsustavat parandamist, eriti ravi-profii-
laktiliste iirituste osas kiitistes. :

Ettevdtteis, kus on iile 400 tddtaja, niha kollektiivlepinguis
ette iseseisvate tervishoiupunktide avamine ja vajaliku inven-
tariga varustamine, kooskdlastades tervishoiupunkti avamise
kiisimust vastava tervishoiuosakonnaga. Ettevdtteis iile 1000
todtajaga votta kollektiivlepinguisse Osanatooriumide asuta-
mise kohustus.
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Ametiiihingute vabariiklikel ja kditiskomiteedel saavutada
administratsioonilt dieettoitlustamise organiseerimist ettevote-
te sooklais.

14. Tootajate kultuurilise teenindamise parandamise ees-
mairgil ndha 1948. a. kollektiivlepinguis ette kohustusi uute
klubide ja punaste nurkade avamise ning muuks otstarbeks ka-
sutatavate klubide ja punaste nurkade vabastamise, samuti
suuremate ettevotete osakondade ja iihiselamute punaste nur-
kade avamise kohta, klubide ja punaste nurkade remondi teos-
tamise, mooObliga, inventariga ja kiittega varustamise kohta,

Kehakultuuri edasiarendamiseks niha ette administratsiooni
ja Kkiitiskomiteede konkreetsed kohustused spordiplatside,
spordiehituste, basseinide ja suusabaaside ehitamise ja vajaliku
inventariga varustamise alal.

Laste koolivilise teenindamise parandamiseks niha ette kol-
lektiivlepingute kohustustes ettevotete administratsiooni kaas-
abi uute pioneerilaagrite avamiseks Meretransporditooliste,
Triikitooliste, Metsa-, Paberi- ja Puidutddliste, Toiduainete-
tooliste, Keemia- ja Kaevandustooliste ja Kooperatiivkauban-
duse TooOtajate ametiiihingute vabariiklike komiteede poolt.

15. Kohustada ametiithingute vabariiklikke, maakonna-,
linna- ja kiitiskomiteid otsustavalt parandama t66d tootajate
poliitilise kasvatamise alal ndukogude patriotismi ja ndukogude
rahvaste sOpruse vaimus. Pidada leppimatut vditlust orjameel-
suse viljenduste vastu koige vilismaise ees, kodanlike maa-
ilmavaadete igandite vastu, Siistemaatiliselt korraldada loen-
guid poliitiliste] ja populaar-teaduslikel teemadel. Loengutes
pohjalikult valgustada Noukogude riigi majanduslikke ja kul-
tuurilisi saavutusi, ndukogude korra iileolekut kapitalistlikust
korrast.

Ideelis-poliitilise kasvatustoo tOstmise eesmirgil votta kii-
tiskomiteedel endile konkreetseid kohustusi loengute ja vest-
luste organiseerimise alal, mirkida lepinguis iga kuu korralda-
tavate iirituste arv, seinalehtede ilmumise, kunstilise isetege-
vuse kollektiivide organiseerimise tidhtajad, raamatufondi suu-
rendamise ja lugejate arvu tostmise iilesanded.

16. Kasutada 1947. aasta kollektiivlepinguid 1948, aasta kol-
lektiivlepingute projektide koostamise alusena. Sdiilitada
1948. aastaks 1947. aastal kollektiiviepingute sdlmimise kam-
paania ldbiviimiseks midratud kord.

Pleenum kohustab ametiiihingute vabariiklikke, maakonna-,
linna- ja kiitiskomiteid otsustavalt parandama kontrolli kol-

54




lektiivlepingute tditmise iile, saavutama kdikide Kkollektiiv-
lepinguisse sissevoetud kohustuste kindel tditmine.

Kollektiivlepingute tditmise siistemaatilist kontrolli peavad
teostama kiitiskomiteede alalised komisjonid nende kompe-
tentsi kuuluvate kollektiivlepingute osade jdrgi aktiivi kaasa-
tombamise teel ja administratsiooni vastutavate esindajate
osavotul, kes on volitatud kontrolli kdigus esinevate kiisimuste
lahendamiseks.

Kontrolli tulemusi pirast nende ldbiarutamist komisjoni
koosolekul kuulata kiitiskomitee koosolekul ettevitte direkt-
siooni osavotul.

Igas kvartalis teostada kollektiiviepingute tditmise massilist
kontrolli ning kuulata majandus- ja ametiiihingu-organisat-
sioonide juhtijate aruandeid tooliste koosolekutel ja vabariik-
like komiteede presiidiumidel.

Igas kvartalis kuulata kollektiivlepingute tiditmise Kkontrolli
tulemusi ministeeriumide kolleegiumide ja ametiiihingute vaba-
riiklike komiteede iihistel koosolekutel.

Uleliidulise ja vabariikliku sotsialistliku vdistluse vditjate
kandidatuuride esitamisel ministeeriumidel ja ametiiihingute
vabariiklikel komiteedel arvestada kollektiiviepingu kohustuse
tditmist,

Pleenum avaldab kindlat veendumust selles, et kollektiiv-
lepingute sG!lmimine 1948. aasta peale kindlustab veelgi suure-
mat sotsialistliku vdistluse hoogu, veelgi kdorgemat sotsialistliku
iilesehitustod tempot, mis on vajalikud sdjajirgse stalinliku
viisaastaku edukaks tditmiseks nelja aastaga.
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Kooskdlastatud
UAUKN sekretir
e veebruaril 1948,

Ministeeriumi ja
Tooliste Ametiithingu
Keskkomitee

DIREKTIIVKIRI (NAIDIS)
KOLLEKTIIVLEPINGUTE SOLMIMISEST
1948. AASTAKS

Kiitiste direktoritele ja ametiiihingu kiitiskomiteede
esimeestele

Noukogude rahvas saavutas Lenini-Stalini partei juhtimisel
1947. aastal suurt edu rahvamajanduse taastamise ja arenda-
mise viie aasta plaani tditmisel ja arendamisel, sotsialistliku riigi
vdimsuse tugevdamisel 'ning téotajate elutaseme tdstmisel. Suu-
rem osa ettevotteid tiitis sdjajirgse stalinliku viisaastaku teise
aasta plaani ennetihtaegselt ning juba 1947. aasta novembriks
joudis suurtddstuse brutotoodang 1940. aasta kuu keskmise tase-
meni. Teraviljatoodang oli 1947. aastal 58/ vérra suurem kui
1946. aastal.

Meie maa rahvamajanduse poolt saavutatud edu andis vdi-
maluse teostada rahareformi, mis kindlustab ndukogude rubla,
ja kaotada toidu- ning tdostuskaupade kaardid. NSV Liidu Mi-
nistrite Noukogu ja UK(b)P Keskkomitee méérus 14. detsembrist
1947. aastast on suure poliitilise ja majandusliku tdhtsusega
aktiks, mis tagab NSV Liidu rahvamajanduse edasise tdusu ning
ndukogude rahva ainelise heaolu paranemise. Selles riiklikus
aktis avalduvad eriti kujukalt ndukogude korra ja sotsialistliku
majandussiisteemi iileolek kapitalistlikust siisteemist ning bol-
Sevike partei, Noukogude valitsuse ja seltsimees Stalini vési-
matu hoolitsus rahva heaolu tdstmise eest.

Ulatuslikult arenenud patriootlik liikumine viisaastaku téit-
mise eest nelia aastaga on kujukaks n#iteks ndukogude inimeste
andumusest kommunismi iilesehitustoéle meie maal.

Sojajargse stalinliku viisaastaku kolmanda aasta plaani teos-
tamisel peavad ..o Ministeeriumi kiitiste
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toolised, insener-tehnilised tddtajad ja teenistujad 1948. aasta
riikliku plaani kohaselt kindlustama jargnevate iilesannete tiit-

mise: andma iildtoodangut ... rbl. vidirtuses ehk ... prot-
senti 1947. aastaga vorreldes, kaubatoodangut ... rbl. véir-
fUsSes ehk .o 9/0 1947. aastaga vorreldes, sealhulgas ... -

tosta tooviljakust iithe toolise kohta 1947. aastaga vorrel-

des o %/ vorra, palgatdusu juures ... %/ vorra; alandada
toodangu omahinda 1947, aastaga vorreldes ... /o vorra; vilja
opetada ... Ul tO0list - ja oSty LSl toolise kvalifikat-
siooni; tidita elamuechituse iilesandeid ... rubla ulatuses,
elamufondi kapitaalremondi alal ... rubla ulatuses ja anda
ekspluatatsiooni ... tuhat ruutmeetrit elamispinda, sealhul-
gas majanduslikul teel ehitatud ... tuhat ruutmeetrit; téita

kultuuri- ja heakorraasutuste hoonete ehitamise iilesandeid
............... rbl. ulatuses, sealhulgas ehitada lasteaedu ja lastesdimi
.................. lapse jaoks; tidita tdOkaitse- ja ohutustehnika-alaseid
Biritusi o rbl. ulatuses.

Ettevotete tooliste ja teenistujate ning nende perekonnaliik-
mete toitlustamise ja toiduainetega varustamise parandamiseks
peab 1948, a. kartuli saak abimajandeis moodustama ......... tuhat
fsentoerit - ehk .- 9/ vorra rohkem kui 1947. aastal, juurvilja
ek i tubat. tsentgerit. ehk....: /o vdrra rohkem kui
1947. aastal.

Kariloomade arv peab 1948. a. 16puks koosnema: ....... tubhan-
dest lehmast, ....a. lambast ja kitsest, ....... tuhandest seast,
sealhulgas emiseid ... tuhat, kodulindude arv peab ulatuma
............... tuhandeni, mesilasperede arv ... tuhande mesipuuni.

Tootmisplaanide téditmise ja iiletamise kindlustamise, t68vil-
jakuse edasise kasvu ning t6dliste, insener-tehniliste tootajate
ja teenistujate ainelis-elutarbeliste tingimuste ja kultuurilise
teenindamise parandamise eesmargil tuleb ...
Ministeeriumi ettevotteis 1948. a. ... kuu jooksul s6lmida kol-
lektiivlepinguid administratsiooni ja ametiithingu kiitiskomi-
teede vahel.

Kollektiivleping esitab kiitise kollektiivile ja igale tema t50-
tajale suurendatud ndudmised tootmisiilesannete tditmise ja iile-
tamise ning toodangu kvaliteedi tdstmise alal. Kollektiivleping
aitab kaasa todtajate loova initsiatiivi igakiilgsele arenemisele,’
suunab todliste, inseneride ja tootmisjuhtijate tihelepanu hool-
sale suhtumisele kiitise seadmeisse, materjalide, kiitte ja too-
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riistade okonoomsele kulutamisele, tootmiskvalifikatsiooni eda-
sisele tostmisele, sotsialistliku t6odistsipliini rangele tditmisele
tooliste ja teenistujate poolt.

Seepirast ... Ministeeriumi ja ...l )
Tooliste Ametiiithingu Keskkomitee panevad ette kollektiivlepin-
gute solmimisel juhinduda jdrgnevast:

1. Kollektiivleping 1948. aastaks peab olema suunatud riik-
liku plaani téditmisele ja iiletamisele ning — tdoviljakuse tost-
mise alusel — niisuguse tootmistempo saavutamisele, mis voi-
maldab ennetdhtaegselt tdita NSV Liidu rahvamajanduse taas-
tamise ja arendamise viisaastakuplaani ja seega kindlustada
tooliste ning teenistujate elujidrje edasist tdusu.

2. 1948. aasta kollektiivleping sdimitakse kui kokkulepe kahe-
poolsetest kohustustest, mida votavad endile ettevdtte direktor
ning tdoliste ja teenistujate kollektiiv ametiithingu kéitiskomitee
naol. 1948, aasta kollektiivlepingu sdlmimise alusena kasutatakse
kdesolevat direktiivkirja ja 1947. a. kollektiivlepingut.

3. Kollektiivleping solmitakse kooskdlas ministeeriumi poolt
tehasele kinnitatud 1948. a. riikliku plaaniga vastavalt lisale.

4, Kol\ektiivlepingusse on keelatud sisse votta valitsuse poolt
kinnitamata tdoliste, insener- tehmllste toota]ate ja teenistujate
palgasiisteeme.

5. Ettevdtte administratsioon ja ametiiithingu kéitiskomitee
peavad votma endale kollektiivlepingus kohustusi:

tooliste, insener-tehniliste todtajate ja teenistujate sotsialist-
liku vodistluse edasiarendamise alal tootmisplaani iiletamiseks,
tehnoloogiliste protsesside tdiustamiseks, tehniliste v&imsuste
kiireimaks tddlerakendamiseks ning kollektiivse stahhaanovliku
t66 organiseerimiseks brigaadides ja osakondades; abi osutamist
toslistele nende individuaalkohustuste tditmisel viie aasta
plaanide ja kogu viisaastaku ennetdhtaegseks tditmiseks;

organisatsioonilis-tehniliste iirituste plaani vidljatéGtamise ja
teostamise alal, mis on suunatud palju t66d ndudvate protses-
side mehhaniseerimise tugevdamisele, liigse t166jou vabastami-
sele ja teistel toodel drakasutamisele, t66 organiseerimise paran-
damisele, seadmete paremale kasutamisele, tootmisprotsesside
tehnoloogia tdiustamisele, omahinna alandamisele, tooraine,
kiitte, materjalide ja energia kokkuhoiule ning téoaja kadude
likvideerimisele;

isemajandamise rakendamise alal osakondades ja brigaadides,
milleks vilja todtada ja kehtestada tooraine, materjalide, kiitte,
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energia ja tooriistade kulutamise kindlad normatiivid iga toote-
iiksuse kohta;

leiunduse ja ratsionaliseerimise edasiarendamise alal ratsio-
naliseerimisettepanekute ja leiutiste kiirel ldbivaatamisel ja rea-
liseerimisel, leiutajate ja ratsionalisaatorite tihelepanu mobilisee-
rimisel antud kiitise tihtsamaile probleemidele ning neile prak-
tilise abi osutamisel t00s; i

riikliku ja toodistsipliini tugevdamise alal todstuses, vajaliku
korra sisseseadmise alal tabeliarvestuses, to66 sisekorra-eeskir-
jade tditmise alal, iirituste teostamise alal, mis kindlustavad
kaheksatunnilise toopdeva tiieliku drakasutamise nii todseisa-
kute kui ka vahetuste jooksul tekkinud teiste tdoajakadude kor-
valdamise arvel; tooliskaadri voolavuse likvideerimise alal; sel-
gitus- ja kasvatustdo igakiilgse tugevdamise alal; loengute ja
vestluste korraldamise teel; tooliste sotsialistliku suhtumise kas-
vatamise alal td6sse ning riiklikku ja iihiskondlikku omandisse;

tootmisndupidamiste siistemaatilise t66 kindlustamise ja
nende poolt vastuvdetavate otsuste Oigeaegse tditmise alal;

tooliskaadri ettevalmistamise ja kvalifikatsiooni tdstmise
alal massilise tootmis-tehnilise viljadppe, eriti pohialade toota-
jatele, stahhaanovlike koolide vdrgu laiendamise, ndukogude
teaduse ja tehnika saavutuste ulatusliku propageerimise ning
eesrindlike stahhaanovlike toomeetodite levitamise teel.

6. Kollektiivleping peab ette ndgema:

a) iiritusi t66 normeerimise parandamise alal: toonormide
revideerimist organisatsioonilis-tehniliste ja ratsionaliseerimis-
ettepanekute ldbiviimisel, mis tdstavad tdoviljakust; tootmis-
protsesside siistemaatilise uurimise organiseerimist; instruktiiv-
kaartide, normatiivsete materjalide viljatdstamist iihesugustele
toddele; seadmete pasportiseerimist, téokohtade teenindamise
parandamist; iilesandeid progressiivsete, tehniliselt pohjendatud
toonormide edasiseks rakendamiseks;

b) iiritusi td6tasu stimuleeriva osa tugevdamiseks tooviljakuse
tdstmisel tiikitdo ja premiaalsiisteemide laialdasema rakenda-
mise teel, toode tarifitseerimise, tiikitdoode todkorralduste vilja-
andmise ja vormistamise kordaseadmise teel ning tootasu vilja-
maksmisega miidratud tihtpdevadest tingimatu kinnipidamise
teel; iiritusi kontrolli teostamise kohta ametiithingu-organisat-
sioonide poolt 166liste kasutamise iile vastavalt nende kvalifi-
katsioonile, todtasu dige arvestuse ja mahaarvutuste iile;

¢) kohustusi todtingimuste edasise parandamise alal to6stu-
ses: tookaitsealaste iirituste konkreetne loetelu, nende lidbivii-
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mise kord ja tihtajad selleks otstarbeks 1948. aastaks assigneeri-
tud summade ulatuses, ventilatsiooniseadmete, duSiruumide,
riletusruumide ja teiste sanitaar- ja heakorra-alaste seadmete
kordaseadmine, mehhanismide kaitseseadmete korrashoid, dige-
aegne tooliste varustamine erirdivastise, -jalatsite ja -seebiga
kindlaksmiiratud normide alusel ja tdhtaegadel, hdireteta varus-
tamine eritoiduga, ohutute toomeetodite tundmadppimine, ohu-
tustehnika ja tdostustervishoiu reeglite laiaulatuslik populari-
seerimine, kontrolli teostamine kiitiskomitee poolt tookaitse- ja
ohutustehnika-alaste iirituste Oigeaegse teostamise ning todsea-
dusandluse tditmise iile, todaja, puhkeaja, korralise puhkuse,
naiste ja alaealiste to6tingimuste kohta.

7. Kollektiivlepingus peavad olema ette nihtud konkreetsed
kohustused, mis kindlustavad 1948. a. elamute ja kultuuri- ning
heakorraasutuste hoonete ehitamise plaani kindlat téditmist;
1948. a. ekspluatatsiooni andmisele kuuluvate objektide tdpne
loetelu, elamute ja heakorraasutuste hoonete kapitaal- ja jooksva
remondi maht; organisatsioonilise ja ainelise abi osutamine indi-
viduaalehitajaile, kultuuripaleede, klubide, punaste nurkade
remont ja majanduslik teenindamine; kiitiskomitee peab etle
nigema iihiskondliku kontrolli teostamist ehituse kiigu iile ja
eriti selle iile, et elamute ehitus oleks kindlustatud ehitusmater-
jalidega, mehhanismidega, t66jduga, mis on suunatud elamute
ehitusse sihtméddrangutega,

8. Niha kollektiivlepingus ette iiritused ettevGtete tdolisva-
rustamise osakondade ja abimajandite tugevdamise, kaupluste,
sooklate, pagaritédstuste t86 parandamise alal; abimajandite
plaanide tiitmiseks ja iiletamiseks teravilja, kartuli, juurvilja
kiilvi ja kogumise ning loomapidamise produktiivsuse arenda-
mise ja tostmise alal ning samuti individuaalaiapidamise ja to6-
liste ning teenistujate loomapidamise edasiarendamise alal.

9. Kiitiskomitee peab kollektiivlepingus ette nidgema diritu-
sed tooliste, insener-tehniliste todtajate ja teenistujate kultuuri-
lise teenindamise alal, allutades klubide ja punaste nurkade t66
tdodtajate kasvatamise iilesandele kommunismi ja sotsialistliku
isamaa huvidele ustavuse vaimus ning nende veelgi ulatusliku-
male tutvustamisele ndukogude teaduse, tehnika, kultuuri ja
kunsti saavutustega; iiritused todtajate tervishoiuteenindamise
parandamise ja kultuurse puhkuse véimaldamise alal, dra mérki-
des omandatavate sanatooriumide ja' puhkekodude pidismete
arvu; ette niha iiritused pioneerilaagrite, lasteaedade ja -sdimede
vorgu laiendamise ning ettevdtete ambulatooriumide, polikliini-
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kute ja tervishoiupunktide laiendamise, remondi ja sisustamise
alal; eite niha selleks otstarbeks summade eraldamine ameti-
ithingu-eelarvest, riikliku sotsiaalkindlustuse assigneeringuist,
ettevotte direktorifondist ja. iileliidulise sotsialistliku vdistluse
preemiaist.
10. Juhindudes k#esolevast direktiivkirjast koostab ettevdtte
direktor koos kiitiskomiteega kollektiivlepingu projekti.

1948. aasta kollektiivlepingu projekti koostamisele peab eel-
nema 1947. aastal kehtinud kollektiivlepingu téditmise kontrolli-
mine. :

Kollektiiviepingu projekti védljatootamisel 1948. aastaks tuleb
arvesse votta kritiseerivaid mirkusi ja ettepanekuid 1947. a.
kollektiivlepingute sdlmimisel ja tditmisel esinenud puuduste
korvaldamiseks.

11. K&ik kollektiivlepingu projekti ldbiarutamiseV tooliste,
insener-tehniliste t6otajate ja teenistujate poolt esitatud ette-
panekud tuleb vdtta koosolekute protokollidesse ning direktoril
ja kditiskomiteel tuleb need tdhelepanelikult 1ibi vaadata.

Administratsiooni ja kiditiskomitee poolt vastuvdetud ette-
panekud, mis kuuluvad organisatsioonilis-tehniliste {irituste
valdkonda, vdetakse kiitise iildorganisatsioonilis-tehnilisse
plaani, ettepanekuid aga, mis ei ndua oma teostamiseks suure-
maid kulutusi, vormistatakse direktori kiskkirjaga tditmiseks
166 korras teostajate ja tditmise tdhtaja dramarkimisega.

12. Kollektiivlepingu projekt, mison tdiendatud administrat-
siooni ja kiitiskomitee poolt vastuvdetud paranduste ja tdien-
dustega, esitatakse arutamiseks todliste ja teenistujate iildkoos-
olekutele ja konverentsidele. Sellel koosolekul (konverentsil)
esinevad ettevotte direktor vdi kiitiskomitee esimees ettekan-
netega osakondade ja vahetuste koosolekutel kollektiivlepingu
projekti arutamise kokkuvdtete ja kollektiivlepingus vastuvdeta-
vate kohustuste kohta.

Uhtlasi teatatakse todliste, insener-tehniliste téotajate ja tee-
nistujate poolt esitatud ettepanekute ldbivaatamise tagajdrge-
dest.

13. Uldkoosoleku vdi konverentsi iilesandel teevad ettevdtte
direktor ja kiitiskomitee esimees parandusi kollektiivlepingusse,
kirjutavad sellele alla ning saadavad registreerimiseks ministee-
riumisse ja ametiiihingu keskkomiteesse.

Allakirjutatud kollektiivleping esitatakse registreerimiseks
kuues eksemplaris, neist kolm eksemplari saadetakse ministee-
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riumisse ja kolm eksemplari — ametiiihingu keskkomiteesse. Uks
eksemplar registreeritud kollektiivlepingust tagastatakse kditise
direktorile ja teine — kiitiskomiteele.

14. Kollektiivlepingu sdlmimisel kéitise direktori ja Kkiitis-
komitee vahel tekkivaid lahkhelisid lahendab ministeerium koos
ametiithingu keskkomiteega.

15. Registreeritud kollektiivleping hakkab kehtima Kkiitise
direktori ja kditiskomitee esimehe poolt allakirjutamise pdevast.

16. Koiki kollektiivlepingu muudatusi ja tdiendusi v3ib teos-
tada kollektiivlepingu kehtivuse perioodil ainult kollektiiv-
lepingu allakirjutanud mdlema poole ndusolekul ning need kuu-
luvad tingimata registreerimisele ministeeriumis ja ametiiihingu
keskkomitees.

17. Ettevdotte administratsioonil tuleb paljundada registree-
ritud kollektiivlepingud kidtteandmiseks igale kiitise todlisele ja
teenistujale. Nendes ettevotetes, kus administratsioonil pole voi-
malik kindlustada kollektiivlepingu paljundamist igale tootajale
kédtteandmiseks, pannakse kollektiivlepingu tekst vdlja todkoh-
tadel, klubides, punastes nurkades ja iihiselamutes.

18. Kollektiivlepingu tditmise kontrolli tuleb teostada pdevast
pdeva kiitiskomitee alaliste komisjonide poolt ettevdtte admi-
nistratsiooni esindajate osavdtul. Kord kvartalis korraldavad
ettevdtte administratsioon ja kiitiskomitee kollektiivlepingu
tditmise massilise kontrolli ettevotte direktori ja kditis-
komitee esimehe aruannete ldbiarutamisega tooliste ja teenistu-
jate iildkoosolekul v6i konverentsil.

Vastavalt UAUKN XVII pleenumi médrusele kuulatakse ette-
votete kollektiivlepingu tditmise kontrolli kokkuvdtteid igas
kvartalis ministeeriumi kolleegiumi ja ametiithingu keskkomi-
tee presiidiumi koosolekuil.

19. Vastavalt UAUKN XVII pleenumi miidrusele arvesta-
takse iileliidulise sotsialistliku vdistluse kokkuvotete tegemisel
kollektiivlepingus vastuvdetud kohustuste tditmist.

Ettevotte direktor ja kditiskomitee on kohustatud iga kuu
iileliidulise sotsialistliku voistluse kokkuvotte materjalide esi-
tamisel saatma ministeeriumi ja ametiiihingu keskkomiteesse
teatme jdrgnevate kollektiivlepingus ettendhtud kohustuste:

a) organisatsioonilis-tehniliste iirituste plaani,

b) tookaitse- ja ohutustehnika-alaste iirituste ning
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c) elamute ja kultuuri- ning heakorraasutuste hoonete ehita-
mise plaani tditmise kohta.

Ministeerium ja ametiiihingu keskkomitee ndouavad ettevotete
direktoreilt ja kiitiskomiteedelt kollektiivlepingute sdlmimise
teostamist kui tdihtsamat majanduslikku ja poliitilist tiritust, mis
on suunatud 1948. a. riikliku plaani ennetahtaegse tditmise
kindlustamisele ja tingimuste loomisele sdjajdrgse sta]mllku
viisaastaku tditmiseks nelja aastaga.

Minister

.................................... Tooliste Ametiiihingu Kesk-
komitee esimees

Kinnitatud UAUKN Presiidiumi
maidrusega 10, veebruarist 1948,
protokoll nr. 65.

UAUKN JUHIS
KOLLEKTIIVLEPINGUTE REGISTREERIMISE KORRA
KOHTA

1. Kollektiivlepinguid registreerivad ametiiihingute keskkomi-
teed ning vastavad ministeeriumid ja keskasutused.

Kollektiivlepingud, mis on sdlmitud vabariiklike ministeeriu-
mide siisteemi mittekuuluvates ning TSN téditevkomiteedele allu-
tatud ettevotetes, registreeritakse ametiithingute keskkomiteede
ja TSN oblasti tditevkomiteede esindajate poolt.

2. Kollektiivlepingute sdlmimiseks ldhetavad ametiiihingute
keskkomiteed ja ministeeriumid (keskasutused) vajaduse korral
kohtadele oma volinikke, middravad volinike asukohad ja teata-
vad ettevotetele, kuhu nad peavad kollektiivlepinguid registree-
rimiseks esitama.

3. Kollektiivlepingud iihes k&igi lepingus mainitud lisadega
tuleb registreerimiseks esitada kuues eksemplaris hiljemalt kolme
pdeva jooksul pidrast nende allakirjutamist.

4. Kollektiivlepingu registreerimisel tehakse iga eksemplari
viimasel lehekiiljel jirgmine mirkus:

63



~Kidesolev kollektiivleping on registreeritud
Ametiithingu Keskkomitee ja Ministeeriumi
(keskasutuse) poolt’ .. i iy 1948 Bt coas all.

.................................... Ametitihingu Keskkomitee ..
(allkiri)

Ministeeriumi (ametkond) ... g
(allkiri)

Kollektiivlepingud tuleb registreerida seitsme pédeva jooksul
parast nende registreerimiseks esitamist.

5. Registreeritavad kollektiivlepingud kantakse sisse ,,Kol-
lektiivlepingute registreerimise raamatusse“, kuhu tuleb mir-
kida jirgnevad andmed: lepingu jirjekorranumber, lepingu saa-
bumise kuupiev, ettevdtte ja ministeeriumi nimetus, ettevotte
aadress, todtajate arv ettevottes, lepingu registreerimise kuu-
piev, lepingu registreerimist teostanud isikute perekonnanimed,
lepingu ettevottesse tagastamise kuupiev.

»Kollektiivlepingute registreerimise raamatut® peetakse kahes
eksemplaris, iiks neist hoitakse ametiithingu keskkomitees ja
teine ministeeriumis.

Iga kollektiivlepingu jarjekorranumber peab mdlemas raama-
tus olema iiks ja sama.

6. Pirast registreerimist tagastatakse kaks eksemplari kollek-
tiivlepingust hiljemalt iihe nddala jooksul ettevottesse administ-
ratsiooni ja kéaitiskomitee jaoks, kaks eksemplari ‘esitatakse
ministeeriumile, iiks — ametiiihingu keskkomiteele ja iiks
eksemplar esitatakse UAUKN-le.

7. Kollektiivlepingud, mis sisaldavad kehtivale téoseadusand-
lusele vastukdivaid ja kinnitatud plaaninditajatele mittevasta-
vaid tingimusi, registreeritakse ametiiihingute keskkomiteede ja
ministeeriumide poolt alles pdrast kollektiivlepingu tekstis vaja-
like paranduste tegemist.

Teostatud paranduste loetelu kantakse protokolli. Protokollis
maérgitakse pdhjused, mille alusel teostati parandused. Vilja-
votted protokollist lisatakse igale kollektiivlepingu eksem-
plarile. ;

8. Koik muudatused ja tdiendused kollektiivlepineu kehtivuse
perioodil teostatakse todliste ja teenistujate iildkoosolekute
kaudu ning vormistatakse kollektiivlepingu lisana, mis kirjuta-
takse alla ettevdtte administratsiooni ja ametiithingu komitee
poolt ning registreeritakse kidesoleva juhisega miidratud korras.
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Kinnitatud UAUKN Presiidiumi
midrusega 10, veebruarist 1948,
protokoll nr. 65.

v

INFORMATSIOONI ESITAMISE KORD KOLLEKTIIV-
LEPINGUTE SOLMIMISE JA TAITMISE
KONTROLLIMISE KOHTA

I

Informatsioon kollektiivlepingute s6lmimise kidigust esitatakse
ametiithingute kiitiskomiteede poolt vastavale ametiiihingu
oblasti-, voi keskkomiteele kaks korda kuus.

Kiitiskomitee tdielik aruanne kollektiivlepingu s6lmimise alal
teostatud 166 kokkuvdtetest esitatakse hiljemalt viie pdeva jook-
sul pédrast selle 166 16petamist ettevottes.

Ametiithingute keskkomiteede informatsioon kollektiivlepin-
gute sdlmimise kiigust ettevdtetes esitatakse UAUKN-le iga
kuu esimesel ja viieteistkiimnendal pdeval ning see peab sisal-
dama andmed jdrgneva vormi kohaselt:

Andmed kollektiivlepingute sGlmimise ja registreerimise kohta
1. cveebruatist Kuni oo aiinn iy 1948 Minis-
teeriumi (keskasutuse) ulatuses.

1. Kollektiivlepinguid sdlmivate ettevdtete iildarv.

2. S6lmitud kollektiivlepingute arv,

3. Registreerimiseks esitatud kollektiivlepingute arv.

4. Registreeritud kollektiivlepingute arv.

5. Registreeritud kollektiivlepingutega hdlmatud todliste ja
teenistujate arv.

6. Labiviidud tooliste ja teenistujate koosolekute arv (riih-
made, vahetuste, osakondade ja kiitiste koosolekud).

7. Koosolekutest osavotnud tosliste ja teenistujate arv (ja
protsent tootajate iildarvust).

8. Koosolekul sdnavdtnute arv.

9. Tooliste ja teenistujate poolt esitatud ettepanekute arv.
Sealhulgas:

a) organisatsioonilis-tehniliste iirituste alal;

b) palgakiisimuste alal;

¢) kaadri ettevalmistamise alal;

d) toodistsipliini kiisimustes;

e) elamu- ja heakorratingimuste kiisimuste alal;
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f) toolisvarustamise alal;

g) tookaitse alal;

h) kultuurilise teenindamise alal.

10. Vastuvdefud tooliste ja teenistujate ettepanekute arv.
Sealhulgas:

a) kollektiivlepingusse véetud;

b) operatiivkorras tditmiseks;

¢) edasiandmiseks teistele organisatsioonidele.

11. Registreerimisel parandatud kollektiivlepingute arv.

12. Mitu kollektiivlepingu punkti (kiisimust) on registreeri-
misel vilja jdetud voi parandatud.

Sealhulgas:

a) plaani tditmise ja iiletamise kohustuste alal;

b) palga- ja toonormide kiisimuste alal;

c) kaadri ettevalmistamise alal;

d) riikliku ja toodistsipliini alal;

e) elamu- ja heakorratingimuste kiisimuste alal;

f) toolisvarustamise ja tihiskondliku toitlustamise alal;

g) tookaitse alal;

h) kultuurilise teenindamise alal.

13. Kollektiivlepingute arv, mille alusel esitati lahendamiseks
ametiithingu keskkomiteele ja ministeeriumile lahkhelid.

Tédhtsamate lahkhelide sisu.

14. Ametiiihingu keskkomitee ja ministeeriumi poolt lahen-
datud vaidluskiisimuste arv.

Sealhulgas kiisimustes:

a) plaani tditmise ja iiletamise kohustuste alal;

b) palga- ja to6normide alal;

¢) kaadri ettevalmistamise alal;

d) riikliku ja toodistsipliini alal;

e) elamu- ja heakorratingimuste alal;

f) toolisvarustamise ja iihiskondliku toitlustamise alal;

g) tookaitse alal;

h) kultuurilise teenindamise alal.

15. Lahkhelidega kollektiivlepingu arv, mis on esitatud lahen-
damiseks UAUKN-Ile ja ministeeriumile. Lahkhelide sisu.

Peale esitatud kiisimustele antud vastuste antakse informat-
sioonis kollektiivlepingute s6lmimise kampaania kdigu lithikene
hinne iihes kdige tiilipilisemate ja kujukamate niddetega, ning
margitakse kollektiivlepingute sdlmimisel ja registreerimisel
tehtud puudused.
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Informatsioon kollektiivlepingute kontrollimise kdigu kohta
peab sisaldama jirgnevaid andmeid:

1. Kollektiivlepingute tditmise kvartali kontrolli tulemusi iga
lepingu osa jirgi, kuid kogu todstusharu ulatuses.

2. Informatsioonis tuleb ndidata kontrollimise organisatsioo-
nilist kiilge: kelle poolt teostatud, osavdotu rohkus, tddliste ja
teenistujate poolt kontrollimisel esitatud ettepanekute arv, nende
iseloom, millisel m#dral parandati kontrollimise ajal puudusi,
ka nididatakse kontrollimisel tehtud vigu.

3. Informatsioonis tuleb analiiiisida kollektiivlepingute iiksi-
kute kohustuste mittetditmise pdhjusi ja nididata, missuguseid
abindusid seoses sellega voeti kohtadel tarvitusele ministeeriu-
mide ja ametiiihingute keskkomiteede poolt.

Informatsioon massilise kontrolli kokkuvdtete kohta igas
kvartalis esitatakse kvartalile jirgneva kuu 25. pieval.
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