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SUMMARY

The support of the professional development of teacher’s skills by using as an example
the digital portfolio created by the representatives of the kindergarten of Kihnu in

Tallinn

Professional development of teachers is a continuous process that takes place through
diverse formal and informal activities and methods. Self-analysis is an important component
in a teacher's self-development. Teachers using the professional standard competences,

are the basis of self-analysis, can better understand in which areas or topics need se..
improvement. Self-analysis in a digital environment provides teachers with more objective
information and concreteness throughout the process, because image material and videos
create additional opportunities for self-analysis according to criteria, the material is always
available and can be shared with others for feedback. The problem of the bachelor's thesis is
that the teachers of Tallinn Kihnu Kindergarten do not have a method that ensures continuity
and supports their professional development and self-analysis skills, which is based on a
professional standard. The aim of the bachelor thesis is to find out the teacher's opinions
about the creation and implementation of a digital portfolio in supporting the development
of self-analysis skills, based on the teacher's professional standard. The bachelor's thesis
differs from previous studies, as during the study teachers create and implement a digital
portfolio based on the professional standard, individual interviews take place and the results
are analyzed. The bachelor thesis consists of three chapters: theoretical overview, research
objective, questions, sample, methodology, procedure and data processing method, the
results of the research and analyzes them. Discussions and conclusions are presented in
summary based on the results of the analysis. Due to the small size of the research sample,
the author decided to use triangulation as a research method. Professional experience and
professional standard criteria are the basis for teacher self-analysis, clarification of
development needs and planning of future activities in professional development. The use
of the digital environment in self-analysis, based on a modern learning concept, has
advantages over conventional ones, because it allows teachers to develop their digital
competence and, as a result, apply new knowledge and skills. Thanks to the portfolio, each
teacher had a long list of activities and skills that have already been applied professionally.
The portfolio is mobile and has a logical structure, which makes self-analysis more

comprehensive.
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SISSEJUHATUS
Bakalaureusetods “Opetajate professionaalse arengu toetamine ldbi digitaalse portfoolio
kasutamise” uuritakse portfoolio ja eneseanaliiiisi olulisust lasteaia Opetaja professionaalses

arengus.

Koolieelse lasteasutuse seaduse (1999) alusel on sisehindamine pidev protsess, mille
pdhieesmirgiks on tagada laste ja dppeasutuste jirjepidev areng. Uhest kiiljest on tihtis
asutuse t00d analiiiisida siisteemselt ja regulaarselt, kaasates sellesse ka olulised huvigrupid.
Teisest kiiljest on aga téhtis iga personaliliikme kompetentsus ning valmisolek tegeleda

eneseanaliilisiga, et parendada oma panust lapse arengusse.

Opetajate professionaalse arengut toetab enesetiiendamine. Opetaja koolituse raamnduete
(2019) kohaselt on Opetajate tdiendusdppe ja selle ldbiviimise aluseks kutsestandardites
esitatud kompetentsusnduded, lisaks Opetaja eneseanaliiiis, nende endi isiklik tagasiside oma
toole, dpetaja professionaalse arengu vajadused, dppeasutuse arengu vajadused ja riiklikud
haridusprioriteedid. To6lepingu seaduses (2022) on t6dandja kohustatud tagama tddtajale
ettevotte huvidest ldhtuvat viljadpet ja koolitusi, mis on suunatud todalaste teadmiste ja
oskuste arendamiseks. Opetajate enesetiiendamise vdimaldamise vajadus on sitestatud

seega ka digusaktides.

Sirli Kahari 2018. aastal ldbiviidud uuring “Koolieelse lasteasutuse Opetaja arvamused
enesetdiendamisest” eesmirk oli vélja selgitada, millised on koolieelsete lasteasutuste
Opetajate seisukohad enesetdiendamise vajaduste ja voimaluste suhtes ning kui suurt rolli
méngib eneserefleksioon enesetdiendamisel. Labiviidud intervjuude pdohjal selgus, et
valdavalt Opetajad siiski eneserefleksiooni ei dokumenteeri, ent siiski talletavad nad
kirjalikult eneserefleksiooni tulemused kord aastas, tdites Oppeaastat analiiiisivat vormi.

(Kahar, 2018).

Opetaja professionaalsus oleneb tema reflekteerimisoskusest, mille kaudu dpetaja mdtestab
oma tegevuse ning saab teada, millal oleks aeg enesetdiendamiseks. Edukama t66
tagamiseks peaks Opetaja tundma laste voimeid, vajadusi ja varasemaid kogemusi, mille

tagab pidev igapdevatdo analiiiis (Tuuling jt, 2010).
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Pedagoogi professionaalses arengus on téhtis pidev eneseanaliilis ja edasiviiv refleksioon.
Kutsestandardi kriteeriumid on abivahendid, mida Opetaja saab kasutada eneseanaliiiisi
kujunemise erinevates etappides oma professionaalse arengu kavandamisel ja uute

voimaluste leidmisel edasises t00s. (Eisenschmidt & Koit, 2014).

Varasemad uurimused on kinnitanud, et Opetaja enesearengut toetab eneseanaliiiis,
refleksioon ja portfoolio loomine. Refleksiooni on kirjeldatud kui eneseanaliiiisi ja
eneschindamise protsessi, millesse Opetajad regulaarselt panustavad ning millega tegelevad,
et parandada oma erialaseid teadmisi (Shandomo, s.a, 1k 103). Portfoolio on vahend, mis
annab hinnangu Opetaja professionaalsele arengule. See vdimaldab teha kokkuvdtteid ja
analiilisida oma t60d ja tegevusi - jilgida erialast arengut ja tooalast kasvu. Selle pdhiliseks

eesmirgiks on toimida enesehinnangu instrumendina (Semidor, 2010).

Bakalauruset66 probleem seisneb selles, et Tallinna Kihnu Lasteaia dpetajatel puudub oma
professionaalset arengut ja eneseanaliiiisi oskust toetav jirjepidevust tagav meetod, mis
pohineb kutsestandardil. Uhe meetodina uurimiseks on valitud eksperiment. Eksperiment
voimaldab uurida pohjuseid ja tagajirgi, et kindlaks teha, kuidas {iks ndhtus muutub teise

nihtuse voi teise ndhtuse muutumise tulemusena (Ounapuu, 2014, 1k 59).

Bakalaureusetoo eesmérgiks on vilja selgitada Opetaja arvamused digitaalse portfoolio
loomise ja rakendamise kohta eneseanaliiiisi oskuse kujunemise toetamisel tuginedes dpetaja

kutsestandardile.
Eesmargi saavutamiseks piistitati jargmised uurimiskiisimused:

1. Millised  lasteaiadpetajate = oskused  tulenevalt  Opetaja  kutsestandardist

takistavad/toetavad eneseanaliiiisi oskust dpetajate arvates?

2. Mis on digitaalse keskkonna rakendamise eelised tavapérase eneseanaliiiisi ees Opetajate

arvates?
3. Milline on digitaalse portfoolio kasutegur eneseanaliiiisis lasteaiadpetajate arvates?

4. Mis muutus lasteaiadpetajate arvates nende eneseanaliilisi oskuses pidrast digitaalse

portfoolio loomist?

Bakalaureusetd6 koosneb kolmest peatiikist. Esimeses peatiikis antakse teoreetiline lilevaade
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lasteaiadpetajate eneseanaliiiisi olemusest, eneseanaliilisi dokumenteerimisest, portfoolio
olemusest ning digitaalse portfoolio loomisest kutsestandardi pohjal. Tuginetakse nii
teadusartiklitele, teaduskirjandusele kui ka varasematele uurimistéodele. Teises ehk t66
empiirilises osas kisitletakse uurimuse eesmérki, uurimiskiisimusi, valimit, metoodikat,
uurimisprotseduuri ja andmetodtlusmeetodit. Kolmandas peatiikis tuuakse vélja uurimistdo
tulemused ning analiilisitakse neid. Analiiiisi tulemuste pohjal esitatakse arutelu ja

jareldused, millest ldhtuvalt tehakse kokkuvote.

Bakalaureuset66 erineb varasematest uuringutest, kuna uuringu kdigus opetajad loovad ja
rakendavad digitaalset portfooliot kutsestandardi pohjal, toimuvad individuaalsed intervjuud
ning analiiiisitakse tulemusi. Digitaalse eneseanaliiiisi valdkonda pole varem Tartu Ulikooli
Narva kolledzi 16putdodes kisitletud ning seetdttu on tegemist Narva kolledzis uudse teema
ja uurimusega. Selle teema uurimiseks on kasutatud 43 allikmaterjali, millest 14 on

voOorkeelsed.

T66s kasutatavad maérksonad on: eneseanaliiiis, dokumenteerimine, kutsestandard,

digitaalne portfoolio, dpetaja refleksioon.
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1. TEOREETILINE ULEVAADE - ENESEANALUUSI OLEMUSEST JA
DOKUMENTEERIMISEST

Kéesolevas peatiikis vaadeldakse lasteaiadpetajate eneseanaliiiisi olemust Eesti

haridussiisteemis ldhtuvalt koolieelse lasteasutuse seadusest ning seoses sisehindamise

korraldamisega. Samuti kédsitletakse eneseanaliiiisi olulisust ja digitaalset dokumenteerimist

Opetaja professionaalse arengu votmes.

1.1. Opetajate eneseanaliiiisi olemus

Koolieelse lasteasutuse riiklikus dppekavas (2008) on vilja toodud dpikasitus, mille kohaselt
on dppimine elukestev protsess, kus arvestatakse laste eripiradega. Oigusaktides ridgitakse
niitidisaegsest Opikésitusest. Niitidisaegse Opikisituse all mdeldakse muutunud dpikasitust
(Heidmets, 2017), mis tdhendab Oppimis- ja Opetamisprotsessis konstruktivistlikku
teadmuskisitust, koostdist dpet ja autonoomiat (Opikisitus veebileht, 2018). Autonoomia
suurenemine toimub nii Oppija, kooli kui ka Opetaja suurema otsustusdiguse ja

tegevusvabaduse suunas.

Opetaja rolli dpikisituse muutumisel ei saa alahinnata. Opikisituse muutmisel on suur roll
Opetajal, See on seotud tema pedagoogiliste uskumuste ja vOimalustega,
Opetamisstrateegiatega ja oskusega luua Opilastega dpetamise kdigus partnerlusel pohinevad
suhted. Uskumused ja voimalused on omakorda seotud Opetaja kogemuste ja
ettevalmistusega, enesetdiendamisega, opetaja kutsevaliku ja teiste faktoritega (Haridus- ja

Teadusministeeriumi veebileht, 2017).

Jarjepidev professionaalne areng sisaldab endas formaalseid ja mitteformaalseid dppimise
vorme, mis toetavad dpetajatel oma tegevuse parendamist. On oluline, et dpetajad tegelevad
oma oskuste, teadmiste ja arusaamade pideva reflekteerimise ja analiiiisimisega ning uute

erialaste oskuste ja teadmiste omandamisega (Earley, 2010, 1k 207).

Refleksiooni on defineeritud kui eneseanaliilisi ja enesehindamise protsessi, millesse
Opetajad regulaarselt panustavad ning millega tegelevad, et parandada oma erialaseid
teadmisi. Refleksiooni juured ulatuvad méodunud sajandisse, ajalooliselt esinesid esimesed

kirjed eneserefleksiooni olulisusest John Dewey (1933;1938) toodes. Dewey vditis, et
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refleksioon mangib olulist rolli kogemustest dppimise juures. Reflektiivne motlemine paneb

Opetajad tegutsema teadlikumalt (Shandomo, s.a., 1k 103).

Eneseanaliiiisi oskus on Opetajate t60s oluline nii Opetamisel kui ka Opetaja edasises
professionaalses arengus - see aitab neil end paremini analiilisida ja oma tegevusi hinnata.
Eneseanaliiiis voimaldab Opetajal iseseisvalt motestada oma erialast tegevust, kavandada
enesetiiendamist ning méiratleda isiklikke arenguvajadusi (Oun, Tuuling & Suur, 2010, 1k
32). Lauri 2017. aastal 1dbiviidud uuringust “Koolieelse lasteasutuse direktorite arvamused
Opetajate professionaalse arengu toetamisest” selgus, et valimisse kuulunud dpetajad peavad
tohusaimaks erialase arengu hindamise viisiks eneseanaliilisi. Eneseanaliiiisi puhul on tegu
Oppeprotsessi olulise osaga - see toob endaga kaasa muutused teadmistes, oskustes,

arusaamades ning refleksiooniprotsessis (Lauri, 2017).

Reflektiivse praktika rakendamine annab Opetajale parema iilevaate sellest, kuidas moista
nende isiklike uskumuste mdju pedagoogilistele otsustele, mida nad Spetamise kdigus
teevad. Seda praktikat peetakse lihtsaks harjutuseks, mis vOimaldab oma arvamuste
heakskiitmist, pohjendamist ning ratsionaliseerimist (Moayeri & Rahimiy 2019, 1k131).
Refleksioon on tugevalt seotud mdistetega nagu- uskumused, tookogemus, identiteet ning
kirg, need koik on individualiseeritud tdlgendusega ning tugevalt juurdunud ka konkreetse
dpetaja isikupirasuses (Moayeri & Rahimiy 2019, Ik 138). Opetaja saab oma t66s toetuda
Opetaja kutsestandardile, kus tema kutseoskuste pohitegevuse ja valdkonnana on vilja

toodud ka eneseanaliiiis ja kutsealane areng.

2020. aastast on Opetaja kutsestandardites toimunud muudatused ldhtuvalt todkohal
esitatavatest kompetentsusnduetest. Opetaja (tase 6) miirab pedagoogi pidevused
koolieelsete lasteasutuste Oppeprogrammist lahtuvalt lasteaias. Tegevusniitajad kirjeldavad
tegevusi, mis kajastavad Opetaja oskusi, teadmisi, hoiakuid ja toovahendeid vajalike
todiilesannete tiitmiseks. Uheks Opetaja kompetentsusndudeks on professionaalne

enesearendamine ja pidev refleksioon:

B 2.4. Refleksioon ja professionaalne enesearendus. Eesmdrgiks on reflekteerida ja
analiitisida opetamise metoodikaid ja moju, koguda tagasisidet nii opitegevuse kui ka
tulemuste kohta, planeerida muutusi oOpetamismeetodites, kavandada opivajadusi.

(Sihtasutus Kutsekoda veebileht, 2020).

10
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Kohustuslikud ehk kutsespetsiifilised kompetentsid on otseselt seotud tdodiilesannetega ja
nditavad valmisolekut kutsealal tootamiseks. Need kompetentsid avalduvad Opetaja

toekspidamiste, sotsiaalsete oskuste ja vaartuste kaudu. (Rekkor & Murre, 2011).

Nagu kéesolevas peatiikis selgus, on eneserefleksioon oluline komponent OJpetaja
enesearengus. See voimaldab analiiiisida oma tegevust, otsuseid ja valikuid dpetajatods, mis
paneb tugeva aluse enesearengule, aidates mdista, millised on dpetaja tugevamad kiiljed ning
millised kiiljed vajaksid arendamist. Kasutades eneseanaliilisi aluseks olevaid kutsestandardi
kompetentse, suudavad Opetajad paremini mdista, mis valdkondades voi teemades vajaksid
nad tdiendavaid koolitusi. Eneseanaliilis on oluline osa dppeprotsessis, sest nagu eespool
selgus, toob see endaga kaasa muutused teadmistes, oskustes, arusaamades ning
refleksiooniprotsessis. Niilidisaja Opikédsituses on Opetajal rohkem autonoomiat, kui ta

analiilisib oma tegevusi.

1.2. Eneseanaliiiisi dokumenteerimine

Eesti keele seletav sonaraamat (2009) kirjeldab eneseanaliiiisi kui oma iseloomu ja vdimete
analiiiisi (Eesti keele seletav sdOnaraamat veebileht, 2009). Eneserefleksiooni funktsiooni
realiseerib iseseisev enesetdiendamine, mida dokumenteeritakse tihti professionaalses
portfoolios vdi Opimapis, kuid seda vormi kasutatakse Eesti koolieelsetes lasteasutuses

sarnaselt iildhariduskoolidega viihe (Opetajate tiiendusdppe vajadused, 2015, 1k 52).

Eesti elukestva 0ppe strateegias (2014) ehk haridusvaldkonna tdhtsamais arenguid suunavas
dokumendis kisitleti kdige olulisemaid elukestva Oppe toimimise kitsaskohti. Nende
kitsaskohtade lahendamine oli {ihiskonna jaoks olulise tdhtsusega ja mojutas ka paljude
valdkonnasiseste eesmirkide saavutamist. Dokumendis toodi vilja strateegilised eesmirgid,
mille hulka kuulus ka vajadus luua dpetajatele kasutajasdbralik eneseanaliiiisi keskkond, kus
Opetajal avaneks voimalus oma oskusi proovile panna. Parendamaks Opetajate digipadevust
pakuti koolitusi ning tootati vélja juhendmaterjale, mis toetasid digitehnoloogia

integreerimist Oppeprotsessi (Haridus- ja Teadusministeerium, 2014).

Eesti elukestva oppe 2020 jétkustrateegia “Eesti haridusvaldkonna arengukava 2021-2035”
on iiheks eesmirgiks seadnud kvalifitseeritud dpetajatele professionaalse arengu voimaluste
tagamise kogu nende karjddri kestel. Loomaks professionaalset arengut toetava

enesehindamise voimalus, on tarvilik kasutusele votta Opetaja ja Oppeasutuse juhi

11
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kompetentsimudelist 14htuvad enesehindamise vahendid (Haridus- ja Teadusministeeriumi

veebileht, 2022).

Iseseisva enesetdiendamise teemal on kirjutatud ka bakalaureusetoo ,,Iseseisev
enesetdiendamine alushariduse pedagoogide todpraktikas® mille eesmaérk oli vélja selgitada
iseseisva enesetdiendamise tdhtsus ja selle osakaal Eesti alushariduse pedagoogide hulgas.
Uurimuse kéigus selgus, et iseseisev enesetdiendamine annab Opetajate hinnangul neile
enesekindlust, uusi motteid ja ideid igapdevaseks tooks lastega, kus tuleb olla loov, teada
uuenevaid ainedidaktilisi meetodeid ning osata neid rakendada. Lasteaedades on koostatud
iseseisva enesetdiendamise korrad, kus on kindlaks méiratud valdkonnad tdienduskoolituste
voimaluste mitmekesistamiseks ning iseseisva enesetdiendamise dokumenteerimiseks
kasutatakse standardset portfooliot ehk iihtset vormi ja personaalset arengumappi.

(Kalamees, 2013).

Reflekteerimise dokumenteerimine on protsess, mille kdigus salvestatakse ja analiiiisitakse
tegevusi ettendhtud viisil, et edendada reflektiivset méotlemist. Opetajad peavad pievikut,
kuhu mirgivad, mida nad erinevates olukordades laste kohta opivad, kirjutavad loetavate ja
tunnis arutletavate teemade kontseptuaalsest arusaamast, esitavad kiisimusi aktuaalse teema
kohta ja kirjutavad probleemidest, mille lahendamisel vdivad nad abi vajada. Kirjutamine
Opetamise kogemustest annab Opetajatele voimaluse Opetamispraktikas opitut meelde jétta,
meenutada, rekonstrueerida ja korrata. Reflekteeriva pédeviku kirjutamine vdimaldab
Opetajatel kujundada oma arusaama rithmaruumi kui dppekeskkonna kriitilisest olemusest,

mis on oluline laste dpetamisel konteksti loomiseks (Shandomo, s.a, 1k 107).

Ka niiiidisaegse Opikidsituse puhul on kesksetel kohtadel Opetajate dpetamine ja Opilaste
Oppimine, kuid vaadeldakse ka neid toetavaid protsesse, inimesi, organisatsioonikultuuri ja
keskkonda, kus dppimine-Opetamine toimuvad (Pedaste, 2017). Siinkohal peab mérkima, et
oluline on juhtide teadlikkus, sest professionaalne areng ei piirdu vaid formaalsete koolituste
ja tootubadega vaid Opetajate professionaalne areng vajab siisteemset tuge kogu Opetajate
karjadri jooksul mitteformaalse dppimise kaudu. (Bahous, Nabhani & O’Day Nicolas, 2014,
1k 229.) Lahtudes niitidisaegsest dpikésitusest pole dppimise ja dpetamise areng enam pelgalt

individuaalne pingutus vaid iitha enam meeskonnatdo.

Meieri (2012) viidab, et on juhi peamised to0taja arengut toetavad tegevused jargmised:
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e juht vairtustab arengut;

e on eeskujuks dppimisel ja muudatuste rakendamisel;

e suunab inimesi kasutama uusi toovotteid;

e Jubab katsetada ja toetab todtaja eneseanaliiiisi, kogemuste jagamist ja iiksteiselt
Oppimist;

e kasutab t00 rikastamise voimalusi;

e viib regulaarselt 1dbi arenguvestlusi;

e riddgib tootaja jaoks olulistel teemadel;

e toetab karjdériptitidlusi.

Sille Valinu on 2022. a oma magistritoos “Koolieelse lasteasutuse Opetajate veebipohise
eneseanaliiiisi keskkonda prototiilibi loomine ja rakendatavus” vélja toonud, et peamiselt
analiiisivad Opetajad ennast Oppeaasta kokkuvdtte koostamisel, kuid ka kutsestandardist
lahtuvalt. Valinu magistritd6s soovitati edasiste tegevustena uurida eneseanaliiiisi
prototiilipi, juhtkonna seisukohti loodava keskkonna suhtes ja juhtkonna liikmete arvamusi
eneseanaliilisi vajaduste edasi arendamiseks. Uuringu tulemusena soovitas autor tdpsustada
lasteaiadpetajate visiooni lihtsast ja selgesti mdistetavast eneseanaliiiisi keskkonnast (Valinu,

2022).

Oma professionaalse arengu reflekteerimist dokumenteeritakse tihti konkreetsete
asutusesiseste eneseanaliiiisi vormidena voi professionaalse arengu portfoolios (Earley &
Bubb, 2004, 1k 31). Eneserefleksiooni funktsiooni tididab iseseisev enesetdiendamine, mida
dokumenteeritakse sageli professionaalses portfoolios vOi Opimapis. Eestis esineb
dokumenteerimist iildiselt nii koolieelsetes lasteasutustes kui ka iildhariduskoolides vihe

(Opetajate tdiendusdppe vajadused, 2015, Ik 52).

Eelnevalt kirjeldatud materjalidest selgus, et eneseanaliilis méngib olulist rolli Opetaja
arengus ning sellele on tdhelepanu pdoratud ka mitmetes haridusvaldkonda puudutavates
arengukavades. See kinnitab eneseanaliilisi tdhtsust ning viitab, et vajadus tegeleda
eneseanaliilisi ja dokumenteerimisega on tdesti olemas. Eneserefleksioon ja selle
dokumenteerimine on suurepdrane viis enesearenguks. Dokumenteerimine vdimaldab
enesearengul silma peal hoida ja seda jilgida. Uurimustest on selgunud, et eesti pedagoogid
tegelevad eneseanaliiiisiga valdavalt Gppeaasta aruande koostamisel. Sellest tulenevalt vdib

kinnitada, et nad kiill tegelevad eneseanaliiiisiga, ent teevad seda iiksnes Oppeaasta pohjal.
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Teoreetilistele allikatele tuginedes on voimalik viita, et eneseanaliilis toob dpetajatele palju

kasu ning aitab kaasa nende erialasele arengule.

1.3. Portfoolio olemus ja véimalused

Bastidas (1996) on oma uurimuses késitlenud erinevate autorite poolt avaldatud portfoolio

definitsioone:

Seldin (1991) on defineerinud portfooliot kui Opetaja peamiste tugevuste ja Opetamise
saavutuste faktilist kirjeldust. Portfoolio sisaldab dokumente ja materjale, mis viitavad
Opetaja Opetamise ulatusele ja kvaliteedile. Murray on aga oma 1994. aasta véljaandes
kirjeldanud portfooliot kui dokumentide kogumit, mis esindab eesmérki parendada
Opetamist ja annab voimaluse oma Oppetdo iile motiskleda. Zubizarreta (1994) kirjeldab, et
portfoolio on jutustav, iilevaatlik dokument, milles pedagoog kirjeldab liihidalt ning

informatiivselt oma dpetamispiiiidluste ja -saavutuste liksikasju (Bastidas,1996).

Portfoolio on tdendite kogum, mis véljendab Opitulemuste ja enesearengu saavutusi.
Praktilises plaanis kujutab portfoolio endast aruannete, dokumentide ja muu materjali
kogumit koos refleksiooniga oma arengu ning tugevate ja norkade kiilgede kohta (Davis &

Ponnamperuma, 2005).

Liisi Toom (2014) on defineerinud artiklis “Kolm pdhjust enda portfoolio loomiseks”
portfoolio maistet kui kogumit, mis koosneb pédevust tdestavatest materjalidest. Portfoolio

juurde kuulub ka inimese enese ja oma oskuste arengu analiilis, mis vdimaldab:

1) analiilisida oma oskusi ja kogemusi ning teha analiiiisi pohjal otsuseid edasisteks
arengusammudeks;
2) visuaalselt ja selgelt viljendada, milliseid oskusi ta valdab ning milline on varasem

kogemus ja saavutused valdkonnas (Toom, 2014).

Portfoolio on suurepdrane vahend, mis annab hinnangu Opetaja professionaalsele arengule.
Portfooliost kujuneb aja jooksul dpetaja tdid, saavutusi ja teisi materjale sisaldav meetod ja
instrument. Selle abil on lihtne teha kokkuvotteid tegevuste etappidest ning jédlgida inimese
kui loomingulise isiksuse erialast arengut ja kasvu. Portfoolio pdhieesmirgiks on olla

inimese enesehinnangu instrument (Semidor, 2010).
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Earley ja Bubb uuringute pohjal on kindlaks tehtud, et olenemata portfoolio kujust toetab
see tugevalt Opetajate reflekteerivat ja vastutustundlikku erialast arengut. Portfoolio sisaldab
koiki Opetajatoos seatud eesmairke: tegevuskavasid, hinnanguid ning refleksioone, mis on
abiks Opetajale oma t66 analiilisimisel, selle parendamisel ja oma karjdérist iilevaate
saamiseks. Portfoolio v3ib sisaldada ka erialase kirjanduse labitodtamist kui professionaalset
arengut suunavat tegevust (Earley & Bubb, 2004, 1k 31). Portfooliot saab kasutada
professionaalse arengu vajaduste viljaselgitamisel ja tulemuste hindamisel, pohjusel, et

selles on voimalik ihendada erinevaid arengut toetavaid meetodeid.

Portfooliosse lisatavate dokumentide loomise ja véljavalimise protsess nduab
markimisviirsel hulgal reflektiivset mdtlemist iseendast kui dpetajast ning oma kasvatus- ja
dpetusmeetoditest. Opetajate  portfooliod sisaldavad mirkmeid, mis kirjeldavad
tulemuslikke praktikaid. Lisaks sisaldab portfoolio olulisi artefakte, mis kujutavad dpetaja
professionaalset arengut. Portfooliosse kogutakse materjale, mis aitavad dokumenteerida
Opetaja padevusi ning kajastavad, millised praktikad toimisid histi ja miks need héaid
tulemusi tdid. Portfoolio ja eneseanaliiiis vOib olla iiks intensiivsemaid praktikaid

refleksiooni ja muutuste edendamiseks (Shandomo, s.a, 1k 108).

Kindlustamaks Opetajate efektiivset professionaalset arengut ning selle tdhusat juhtimist ja
hindamist, on oluline tagada Opetajatele vastavad organisatsioonisisesed modtevahendid,
siisteemid, mudelid, protseduurid voi struktuurid, mis koordineerivad professionaalse
arengu vOimalusi. Professionaalse arengu tulemuslikkuse hindamise efektiivsust aitavad
tdsta eelnevalt kokkulepitud hindamise viisid ja soovitud tulemused. Seejuures on téhtis, et

sddraste siisteemide loomisel osaleksid opetajad ka ise (Earley & Bubb, 2004, 1k 39-79).

Portfooliod jagunevad iildjuhul fiitisiliseks ja digitaalseks portfoolioks. Fiiiisiline portfoolio
on todde kogum, mida hoitakse spetsiaalses kaustas, kditjas voi mapis. See sisaldab enamasti
véljatriikitud materjale. Digitaalne voi ka elektrooniline portfoolio on todde kogum, mis
salvestatakse arvutisse pilve kaudu voi veebisaidile, nagu Squarespace, WordPress voi
Weebly, neid variante on tdnapédeval veelgi. Digitaalse portfoolio eeliseks on asjaolu, et seda
on voimalik arvutisse salvestada ja USB-mélupulga abil alati endaga kaasas kanda (Mertes,

2023).

Digitaalne portfoolio kasutab elektroonilisi tehnoloogiaid, mis vdimaldavad portfoolio
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loojal koguda ja korrastada portfoolio artefakte paljudes meediumitiitipides nagu heli, video,
graafika ja tekst. Portfoolios esindatud dppija motisklused viitavad, et konkreetsed artefaktid
on toendiks seatud standardite vOi eesmirkide saavutamisel. Sageli kasutatakse madisteid
elektrooniline portfoolio ja digitaalne portfoolio vaheldumisi. Siiski esineb neis erisusi:
elektrooniline portfoolio sisaldab artefakte, mis vdivad olla analoogkujul, niiteks
videokassetil voi arvutis loetaval kujul, digitaalses portfoolios on kdik artefaktid muudetud
arvutis loetavasse vormi. Elektrooniline portfoolio ei ole juhuslik esemete kogu vaid pigem

peegeldav tooriist, mis néitab aja jooksul inimese arengut ja kasvu (Barrett, 2000).

Eelnevalt esitatud allikatele toetudes on voimalik jéreldada, et tdnapdeva maailmas on
digitaalsel portfooliol kahtlemata palju eeliseid. Fiiiisilise portfoolio tdiendamine eeldab
materjalide printimist ning pidevat korrastamist. Lisaks voib fiilisilise portfoolio kaasas
kandmine muutuda iipris tiilikaks. Digitaalse portfoolio tdiendamine on seega lihtsam kui
fiisilise portfoolio tdiendamine. Digitaalse portfoolio kaasas kandmine on samuti lihtne,
sageli on portfoolio esitatud veebisaidil, mis muudab ligipddsu eriti lihtsaks ja kiireks.

Digitaalset portfooliot on ka lihtne jagada (Barrett, 2000).

Peatiikis selgus, et portfoolio on hea vahend oma oskuste ja teadmiste kujutamiseks. Lisaks
on see tohus abivahend oma arengutee jilgimisel ning edasiste arengusammude
planeerimisel. Portfoolio voimaldab seega tohusalt ldbi viia eneseanaliiiisi ning viljendada,
millised on Opetaja varasemad kogemused ja erialased teadmised. Portfoolio loomine ei
vOimalda oma teadmisi iiksnes teistele professionaalselt kuvada vaid annab vodimaluse
jélgida oma arengut etapiti. Nii on voimalik eneseanaliiiisi kdigus teha kindlaks oma tugevad
kiiljed ning ka ndrgad kiiljed. Tanu norkade kiilgede véljaselgitamisele on dpetajal voimalik
analiilisida, millised oleksid edasised sammud, et ndorgemaid kiilgi arendada. Nii on sihid

alati silme ees ning vdimalik pidada jarge ja ndha muutusi oma erialases arengus.

1.4. Digitaalne portfoolio kutsestandardi pohjal

Lisaks paberkandjal olevatele analiiiisi voimalustele, saab praegu riékida ka veebipohistest
eneseanallilisi keskkondadest, nende arendamisest ja kohandamisest vastavalt Opetajate
vajadustele. Nagu eespool selgus, esineb kahte tiiiipi portfooliot - digitaalne ja fiitisiline.
Kui varem oli laialdaselt levinud fiiisiliste portfooliote kasutamine, siis tdnapédeval,
infoajastul, on rohkem levinud digitaalse portfoolio kasutamine, mis tuleneb selle eelistest

ja mugavusest.
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Definitsiooni kohaselt on digitaalne voi elektrooniline portfoolio sihipirane toode kogum,
mis néitab individuaalseid joupingutusi, edusamme ja saavutusi iihes voi mitmes valdkonnas

ning on jdddvustatud elektrooniliste vahenditega (Wiedmer, 1998).

“Haridusstrateegia 2035” sOnastab formaaldppe terminit kui dppekava alusel toimuvat
eesmadrgistatud opet, mida viivad 1dbi dpetajad/Oppejoud, kellel on spetsiaalne ettevalmistus
ning kvalifikatsioon. Informaaldppe puhul on tegu Oppimisega, mis toimub igapievaelu
situatsioonides ning on eesmirgistamata (Haridusvaldkonna arengukava, 2020). Lauri
(2017) tehtud uuringu tulemuste pdhjal selgus, et Eesti koolieelsetes lasteasutustes
rakendatakse Opetajate professionaalse arengu toetamisel enam formaalseid (nt koolitused,
seminarid, tootoad jms) koolituspdhiseid meetodeid ning mitteformaalsete tegevuste

kasutamine jaib pigem tagasihoidlikuks.

Kathy Sierra (2006) on vorrelnud "vananenud Oppimist" "uudse Oppimisega", mis on

muutunud véimalikuks sotsiaalsete vorgustike kaudu:

Tabel 1. Vananenud oppimise vordlus uudse oppimisega.

Vana 6ppimine Uudne 6ppimine

Lineaarne, aeglane
Eksponentsiaalne, vorgustatud, kiire

Omandatud teadmistele tuginemine
PG6hineb jagatud teadmistel

Ideed kui strateegiline eelis Ideid jagatakse heast tahtest
Mentoritele tuginev Lihtsustatud mikromentorid
Oppimine pddrdprojekteerimise teel Saadud oppetunnid on kasulikud kdigile

Info périneb vanadelt teadlastelt, pohineb | Pohineb rahva tarkustel

iganenud uuringutel, avastustel
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E-portfoolio rakendamist voib vaadelda kui sammu uue dppimise ja Opetamise suunas. Kuid
igasugune liikkumine Oppija poolt juhitava Opetamise poole koos uurimuslike
lahenemisviisidega Oppimisele, sealhulgas formaalse ja mitteametliku vahelise higusemale
piirile, nduab paratamatult pdhimottelisi muutusi institutsionaalses korralduses ja praktikas.
Digitaaltehnoloogiate laialdasema kasutamisega tekivad uued teadmiste loomise,
arendamise ja levitamise vormid. Sierra poolt vélja toodud probleemid on vaid peegeldus
sellest, et Opetamise ja Oppimise korraldust tuleb muuta, et kajastada neid uusi teadmiste

omandamise viise ja mustreid (Barrett, 2000).

Hujala jt (2016) on esile tdstnud, et lasteasutustes téotavad pedagoogid peavad olema
suutelised analiilisima isiklikke individuaalseid ja professionaalseid seisukohti, sidudes neid
seejuures Oigusaktidega. Opetaja eneseanaliiiisile, arenguvajaduste selgitamisele ja
edaspidiste tegevuste planeerimisele oma professionalses arengus on aluseks tddalane

kogemus ja kutsestandardi kriteeriumid (Eisenschmidt, 2007).

E-portfooliod todtatakse vélja just sellel kindlal eesmérgil, et tdita konkreetseid eesmérke
ning hinnata arenguid ja tulevasi vajadusi standardipdhises autentses refleksiooni protsessis.
Autentse refleksiooni protsessi kdigus saavad Opetajad end analiiiisida ja uurida voimalusi ja
strateegiaid jatkuvaks professionaalseks kasvuks ja arenguks. E-portfooliod, nagu koik
uuenduslikud ja loomingulised praktikad, saavad kasu metafooridest, mis aitavad iiletada
16het selle vahel, kus Opetajad olevikus oma karjédéris asuvad ja kus nad soovivad olla

tulevikus (Hamdan, 2022, 1k 2).

Lihtudes kutsestandardist (2020), on dpetaja iilesandeks oma t66d ja tegevusi reflekteerida
ning analiiiisida dpetamise moju. Digitaalse portfoolio koostamisel on dpetajal voimalik end
kutsestandardist 1dhtuvalt analiilisida. See sisaldab Opetaja t66 kirjeldust, t66 osasid nagu:
Oppija Opetamistegevuse kavandamist, Opikeskkonna kujundamist, Oppimise ja arengu
toetamist, refleksiooni ja professionaalset enesearendamist ning ndustamist. Lisaks
kuuluvad selle alla ka valitavad t66osad, tookeskkond ja eripdra, todvahendid, t66ks
vajalikud isikuomadused ja kutsealane ettevalmistus. Eneseanaliilisi ja reflekteerimise
labiviimisel on Opetajal hea tugineda valdkondadele, mis tulenevad kutsestandardist. Nii on
Opetajal voimalik kdige adekvaatsemalt moota oma professionaalset arengut ja valmisolekut
tootilesannete tditmiseks (Sihtasutus Kutsekoda, 2020), (Eisenschmidt, 2007). Lisaks

Opiprotsessi analiilisimisele ja probleemide miiratlemisele on Opetaja kompetentsiks ka

18



Opetajate professionaalse arengu toetamine libi digitaalse portfoolio kasutamise
Tallinna Kihnu lasteaia niitel

enda professionaalse arengu kava koostamine ja dppimisvajaduste méddratlemine, sealjuures

digikeskkondade kasutamine.

Dr Helen Barrett, keda kutsutakse ka ,,e-portfooliote vanaemaks®, kirjutab, et portfoolio
valjatootamise protsess vOib dokumenteerida Opetajate pddevust ja juhtida pikaajalist
tooalast arengut. Kuid selle protsessi peamised eeldused on jargmised: portfoolio ei kujuta
endast juhuslikku kogumikku vaid pigem reflekteerivat vahendit, mis niitab kasvu aja
jooksul. Liikudes aina enam standardipdhise Opetajate padevuste hindamise poole, vajame
uusi vahendeid tootulemuste jaddvustamiseks ja haldamiseks. Seda nii praktiseerivate
professionaalide kui algajate Opetajate jaoks. E-portfoolio peaks sisaldama refleksioone

mineviku, oleviku ja tuleviku kohta (Barrett, 2000).

Vastavalt peatiikis esitatud teoreetilistele alustele ja seisukohtadele, on vdimalik teha
jéreldus, et Opetajate professionaalne areng on pidev protsess, mis toimub ldbi
mitmekiilgsete formaalsete ja mitteformaalsete tegevuste ning meetodite. Professionaalne
areng sOltub nii Opetajatest endist kui neid {imbritsevast keskkonnast. Koolieelse
lasteasutuse kontekstis saab Opetajate professionaalset arengut toetada sobiliku ja toetava
keskkonna loomise ja Opetajate julgustamise kaudu. E-portfoolio arendajad peaksid olema
teadlikud ka voimalikest 10ksudest, nad voivad keskenduda rohkem sisule kui protsessile ja
vaadelda e-portfooliot kitsamalt kui individuaalset enesehinnangut, keskendumata protsessi
kriitilistele tulemustele, mis parandavad kdigi dppijate hariduskvaliteeti ja loovad parimatest

tavadest 1dhtuva koosto6pdhise dppekogukonna.
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2. UURIMISTOO METOODIKA
Kéesolevas peatiikis antakse iilevaade meetodi valikust, valimi koostamise alustest,

uurimisprotseduurist ja andmetddtlusmeetoditest.

2.1. Uurimisto6 eesmérk ja uurimiskiisimused

Bakalaureusetod eesmaérgiks on selgitada vélja Opetaja arvamused digitaalse portfoolio
loomise ja rakendamise kohta eneseanaliiiisi oskuse kujunemise toetamisel tuginedes dpetaja

kutsestandardile.
Eesmairgi saavutamiseks piistitati jargmised uurimiskiisimused:

1. Millised  lasteaiadpetajate  oskused  tulenevalt  Opetaja  kutsestandardist

takistavad/toetavad digitaalse portfoolio rakendamist?
2. Mis on digitaalse keskkonna rakendamise eelised tavapirase eneseanaliiiisi ees?
3. Milline on digitaalse portfoolio kasutegur eneseanaliiiisis lasteaiadpetajate hinnangul?

4. Mis muutus lasteaiadpetajate hinnangul nende eneseanaliiiisi oskuses pérast digitaalse

portfoolio loomist?

2.2. Uurimismeetod ja andmete kogumise meetod

Uurimist6d meetodi valik soltub t66 eesmaérgist, probleemist ja uurimiskiisimustest. Seoses
uuringu valimi védiksusega otsustas uurimistdd autor uurimismeetodina rakendada
triangulatsiooni. Triangulatsioon on parim argument kvalitatiiv-kvantitatiivse uurimistoo
kasuks. Triangulatsiooni all mdeldakse seda, et iihe ja sama teema uurimiseks ja kiisimustele

vastamiseks kasutatakse rohkem kui iihte meetodit (Ounapuu, 2014, 1k 70).

Uurimistd0s, rakendades kvantitatiivset uurimismeetodit, kasutati loomulikku eksperimenti.
Eksperiment on meetod, milles osaleb juhuvalikuga moodustatud kontrollrithm.
Eksperiment on nomoteetiline, st iildisi seaduspérasusi otsiv ja seletav. Uurimistingimused
on uurija kontrolli all. Katsetingimusi ei rakendata, andmed kogutakse loomulikus
keskkonnas. Vaadeldakse juhtunu tagajérgi. Eksperiment vdimaldab uurida pohjuseid ja

tagajirgi, et kindlaks teha, kuidas {iks ndhtus muutub teise ndhtuse voOi teise nédhtuse
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muutumise tulemusena (Ounapuu, 2014, Ik 59). Kvantitatiivse uurimistdd iildine funktsioon
on vormiotsing, st eksperimenteerida ja manipuleerida néhtuse tunnustega, et leida

tegelikkuse tunnetatud aspektidele sobivaim viljendus (Ounapuu, 2014, 1k 63).

Idee eksperimendi ldbiviimiseks sai t60 autor maértsis 2022, mil pideva pedagoogilise
praktika raames kaardistas Opetajate eneseanaliilisimiseks kasutusel olevaid meetodeid.
Kaardistamiseks viidi 1ébi kiisitlus Kihnu Lasteaia Opetajate seas veebikeskkonnas, mille
tulemusena selgus, et seni kasutusel olevad eneserefleksiooni meetoditena fikseerisid
Opetajad tulemusi paberkandjal. Opetajad kasutasid selleks Oppeaasta kokkuvotte
kirjutamist, eneseanaliilisi vormi arenguvestluseid. Seega lasteasutuses puudus iihtne

eneserefleksiooni vorm.

Kéesolevas uurimistods kvalitatiivset uurimismeetodit rakendades autor kasutas
fenomenoloogilist uuringut, mille objektiks on inimese kogemus ja pdhiliseks
uurimismeetodiks on intervjuu. Kvalitatiivset uurimust saab l4bi viia loomulikes tingimustes
ning see annab detailseid kirjeldusi inimeste kditumisest, hoiakutest ja arvamustest, aitab
mdista ja tdlgendada inimeste kogemusi ja vaateid (Ounapuu, 2014, lk 52-58).
Bakalaureuset6o kéigus viis autor 1dbi poolstruktureeritud intervjuu. Poolstruktureeritud
intervjuu jaoks on ette valmistatud pohikiisimused ja iiksikute kiisimuste puhul voib pakkuda
ka valikuvariante voi suunavaid lisakiisimusi, et kiisitletava motteid paremini teemakohasele
rajale viia (Ounapuu, 2014, 1k 58, 1k 170, Ik 172). See on oluline, kuna kisitletavat teemat
on vihe uuritud ja intervjueerijal ei ole voimalik koiki vastuseid ette ndha, samuti voimaldab

see intervjueeritavale suuremat viljendusvabadust.

2.3. Valimi moodustamine

Uuringus autor kasutas eesmérgipdrast valimit ehk ettekavatsetud valimit, kus valimi
litkkmed valib uurimist6o autor, ldhtudes oma teadmistest ja kogemustest. Populatsioonist
puiitakse leida kdige tiitipilisemad esindajad. Uuritavad kaasatakse valimisse ettekavatsetult

ning kindlate kriteeriumide alusel (Ounapuu, 2014, 1k 143)

Valimi moodustasid Tallinna Kihnu lasteaias todtavad dpetajad. Uksikisikud kaasatakse
valimisse uurimistoddes, kus selgitakse vilja inimeste arvamusi, hoiakud ja kogemusi seoses

mingi nahtusega (Ounapuu, 2014, 1k 150).
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t00 eesmairgist ja pistitatud kiisimustest. Andmete

analiiiisimiseks loodi kokku neli kategooriat, mis saadi andmete kodeerimise teel.

Intervjueeritavate taustaandmed esitatakse tabelina, et saada visuaalselt kompaktsem

tilevaade Tallinna Kihnu lasteaias tdotavate Opetajate andmetest.

Intervjueeritavate taustaandemed

Tabel 2. Intervjueeritavate taustaandmed.

Erialane
vanus: | ... .. Omandatud Digitaalse Millist eneseanaliiiisi
toostaaz:
haridus: portfoolio meetodit kasutas
rakendamise varem:
kogemus:
01 |38 9 aastat ja | Haridustehnoloog, Oktoobrist 2022 Aasta kokkuvote,
6 kuud MA eneseanaliilisi vorm
02 |27 6 aastat Kunstidpetus, BA Oktoobrist 2022 Arenguvestlus, mitte
fikseeritud analiiiis
03 |20 6 kuud Lapsehoidja, Novembrist 2022 | Kiisitluse kiisimustik
Kutseharidus
04 | 44 3 aastat Majandus, BA Novembrist 2022 | Arenguvestlus
05 |24 2,5 aastat | Eripedagoogika, BA | Jaanuar 2023 Kiisimustik
06 |43 6 kuud Keskharidus Jaanuar 2023 Oma peas
07 |24 3,5 aastat | Keskharidus + Kutse | Detsember 2022 | Kutsestandardi pdhjal
tase 4 + Opib
kolmandal  kursusel
iilikoolis
08 |40 1,5 aastat | Pedagoogiline Detsember 2022 mitte fikseeritud analiiiis
Rakenduskdrgharidus
09 |50 31 aastat | LasteaiaOpetaja, BA | Jaanuar 2023 Paberkandjal
010 | 68 5,5 aastat | Matemaatika, MA Detsember 2022 Arenguvestlused

Andmed: Tallinna Kihnu lasteaias tootavad dpetajad. Autori koostatud.
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Eespool toodud tabelis 2 on esitatud andmed, mis sisaldavad intervjueeritavate
taustanditajaid. Andmed annavad iilevaate Opetajate vanusest, haridustasemest,
tookogemusest Opetajana, digitaalse portfoolio rakendamise kogemusest ning eneseanaliiiisi
meetoditest, mis olid kasutusel enne digitaalse portfoolio loomist. Intervjueeritavate
vastustest selgus, et seitsmel lasteaiadpetajal on omandatud korgharidus (magistrikraad,
bakalaurecusekraad) ning iiks lasteaiadpetaja alles omandab kdrgharidust. Kahel
lasteaiadpetajal puudub iilikoolis omandanud korgharidus, iihel on keskharidus ja teisel on
kutseharidus keskhariduse baasil. Tabelis 2 toodud andmete alusel voOib viita, et
lasteaiadpetajate lahtepunkt ja kogemus to6tamaks lasteaias on erinev. Kaks lasteaiadpetajat
to0staazi jargi on alustavad Opetajad, kes on tootanud lasteaias viahem kui aasta Gpetajana,
iiks Opetaja on pika tookogemusega. Varem kasutati lasteaias eneseanaliiiisi meetodina

paberkandjal mappe, eneseanaliiiisi vormi, arenguvestlusi ja dppeaasta kokkuvdtet.

2.4. Uurimisprotseduuri kirjeldus

Léhtudes Tallinna Kihnu lasteaia 2019-2022 arengukavast, milles pikaajalise eesméargina oli
vilja toodud, et personali professionaalne areng on toetatud ldbi mitmekesiste eneseanaliiiisi
toovormide. Probleem seisnes selles, et lasteaias puudus jarjepidevust tagav meetod, mis
toetab todtaja professionaalset arengut ja eneseanaliiiisi oskust. Tegevusena oli vélja toodud

digitaalse portfoolio loomine.

Eksperimendi esimeses osas kaardistati senised Opetajate eneseanaliilisimisel kasutusel
olevad meetodid. Kaardistamiseks viidi 1dbi mértsis 2022 kiisitlus Kihnu Lasteaia dpetajate
seas veebikeskkonnas, mille tulemusena selgus, et seni kasutusel olevad eneserefleksiooni
meetoditena fikseerisid Opetajad tulemusi paberkandjal. Opetajad kasutasid selleks
Oppeaasta kokkuvotte kirjutamist, eneseanaliilisi vormi, arenguvestluseid. Seega

lasteasutuses puudus iihtne eneserefleksiooni vorm.

Eksperimendi teises etapis viis t60 autor ldbi Tallinna Kihnu lasteaias perioodil oktoober
2022 kuni mérts 2023 ja see oli jagatud kaheks perioodiks. Esimese perioodina ldbis
uurimistdd autor Tallinna Ulikooli poolt korraldatud koolituse, mille kaudu sai teadmisi e-
portfoolio loomisest ja selle kasutamisest. Koolituse kdigus tutvus autor kutsestandardi

kriteeriumitega ning Google Sites vOoimalustega e-portfoolio koostamiseks.
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Teise periodina pérast ldbitud koolitusi korraldas uurimistdd autor lasteaia Opetajatele
praktilist laadi koolitusi. Koolituse ajal tutvustati digitaalse portfoolio loomist, selle
struktuuri, mille aluseks olid Opetaja kutsestandardi kriteeriumid. Koolituse kdigus asusid
Opetajad ise oma portfooliot looma. Esimeseks portfoolio rakendamise perioodiks lepiti
kokku november 2022. a - jaanuar 2023. Selle perioodi 16puks pidid dpetajad esitama oma
digiportfooliot, jagades seda juhtkonnaga. Kd&ik uuringus osalenud Opetajad olid uurijale
varem tuttavad, mis vOimaldas uuringut 1dbi viia vabamas keskkonnas. See tagas hea

koostdo Opetajatega ja andis parema uuringu tulemuse.

Uuringu jargmises etapis uuris autor lasteaiadpetajate hinnanguid ja kasutajakogemust
veebis kasutatava eneseanaliiiisi keskkonna kohta. Uuringu labiviimiseks koostas uurimistoo
autor neljast plokist koosneva intervjuu kiisimustiku. Intervjuud viidi 1&bi veebruaris ja
mirtsis 2023. Intervjueeritavate puhul ldhtus autor eeldusest, et ei tohi kahjustada uuringus
osalejate huve, tuleb informeerida osalejaid uuringu eesmadrkidest, osalus peab olema
vabatahtlik, tagatud oli isikuandmete konfidentsiaalsus ja anoniiiimsus (Ounapuu, 2014, 1k
168). Intervjuud viidi 14bi lasteasutuses 1ounapausi ajal, kdigilt kiisiti intervjuu alguses luba
lindistamiseks. Intervjuud salvestati diktofoniga. Seejirel transkribeeriti salvestatud

intervjuud ning analiiiisiti vastuseid.

2.5. Tulemuste analiiiisimeetod

Intervjuud salvestati kahele andmekandjale, et tagada voOimalikest tehnilistest torgetest
tulenevad takistused hilisemas t00s. Salvestamiseks kasutati nutitelefoni helisalvestuse
rakendust. Selleks, et saada kinnitust intervjuu kiisimuste sobivuse ja eesmérkidele
vastavuse kohta, viidi 14bi pilootuuring. Pilootuuringu raames intervjueeris autor oma
kolleege, kes olid loonud ja rakendanud digitaalset portfooliot. Pilootuuringu vastused
analiiiisis ei kajastu. Testintervjuude kéigus selgus, et tipsustamist vdi tdiendamist vajavad
kaks kiisimust, mille jaoks loodi tdiendavad lisakiisimused, mis aitasid respondentidel

kiisimusi paremini moista.

Opetajate lindistatud vastused transkribeeritakse, kodeeritakse kiisimuste haaval, millest
moodustub analiiiisitav materjal (Ounapuu, 2014, 1k 159). Uuringut 14bi viies tagatakse

dpetajate anoniiimsus, mistdttu on intervjueeritavad tihistatud koodidega O1, 02, O3 jne.

24



Opetajate professionaalse arengu toetamine libi digitaalse portfoolio kasutamise
Tallinna Kihnu lasteaia niitel

3. UURIMISTULEMUSED DIGITAALSE PORTFOOLIO LOOMISE JA
RAKENDAMISE KOHTA

3.1. Eksperimendi analiiiis

3.1.1. Probleemi piistitus

T66 autor labis 2022 a kevadsemestril pideva pedagoogilise praktika, mille teemaks oli
eestvedamine ja tegevusvdimekus. Teema seostus Oppeainega “Opetaja identiteet ja
tegevusvoimekus”, mille raames oli vaja koostada video posterettekanne, kus analiiiisiti

praktika asutuse pikaajaliste eesméarkide elluviimist.

Praktika ajal tutvudes asutuse arengukava ja tegevuskavaga, vesteldes lasteaia direktoriga
ning juhendajaga, intervjueerides opetajaid, leidis uurimist6o autor Tallinna Kihnu lasteaia
arengukavas pikaajalise eesmargi, milles oli vélja toodud, et personali professionaalne areng
on toetatud 14bi mitmekesiste eneseanaluiiisi todvormide. Probleem seisnes selles, et lasteaias
puudus jérjepidevust tagav meetod, mis toetaks toOtaja professionaalset arengut ja
eneseanaliiiisi oskust. Uhe arendustegevusena oli arengukavas vilja toodud pedagoogilise
personali professionaalse arengu toetamine 14bi eneseanaliiiisi toovormide ehk digitaalse

portfoolio loomise.

Peale probleemi vilja selgitamist hakkas t66 autor kavandama lasteaia pikaajaliste
eesmarkide tditmist toetavaid tegevusi, mida asutuses seni veel tehtud ei olnud ja mida saaks
jargneva Oppeaasta jooksul ise eest vedada. Probleemi lahendamiseks ja ellu viimiseks
kavandati jargnevad tegevused: portfoolio pShimdtete sihtgrupiti vilja tootamine, personali

koolitamine, portfoolio loomine ja rakendamine ning tulemuste analiiiis.

Autori iilesandeks oli Opetajate eneseanaliilisi dokumenteerimise ja eelteadmiste vilja
selgitamine ja portfoolio sisu loomine. Jargnevate tegevustena kavandati koolituse kaudu
personalile portfoolio vormide tutvustamise, komponentide, kasutamisvdimaluste,
hindamise pohimotete ja ndidete tutvumise. Personalile tutvustati digitaalse portfoolio
loomist lehtedena, pdeviku pidamist, elulookirjelduse koostamist, materjali kogumist

erinevate kriteeriumite 1dikes, kogutud materjali avaldamist, portfoolio teksti tdiendamist
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pildi, audio- ja videoklippide ning muu materjaliga (nt lisatud dokumendifailid), ning selle

jagamist juhtkonnaga.

3.1.2. Protseduuri protsessi analiiiis

Eksperimendi alguses viis autor 14bi liihiintervjuud Tallinna Kihnu lasteaia Opetajatega,
mille abil selgitati vilja eneseanaliiiisi dokumenteerimise meetodid. Selgus, et dpetajatel on
kasutusel eneseanaliilisi dokumenteerimisena eneseanaliiiisi vormid, dppeaasta kokkuvotted

ja arenguvestlused. Eelnevast tulenevalt kavandas autor jargnevad tegevused:

v' Esimese etapina libis uurimisté6 autor Tallinna Ulikooli poolt korraldatud koolituse,
mille kaudu sai teadmisi e-portfoolio loomisest ja selle kasutamisest. Koolituse
kdigus tutvus autor kutsestandardi kriteeriumitega ning Google Sites voimalustega
e-portfoolio koostamiseks.

v" Protsessi oli kaasatud lasteaia juhtkond, kuna direktoril oli iilevaade personali
professionaalsetest pddevustest ja arengu vOimalustest, ta oskas suunata autorit
portfoolio sisu loomisel.

v' Pdrast ldbitud koolitusi korraldas uurimist6 autor lasteaias praktilist laadi koolitused
koikidele Opetajatele ja personalile portfoolio vormide, komponentide,
kasutamisvdimaluste, hindamise pShimotete ja ndidete tutvumiseks. Personalile
tutvustati digitaalse portfoolio loomist lehtedena, paeviku pidamist, elulookirjelduse
koostamist, materjali kogumist erinevate kriteeriumite ldikes, kogutud materjali
avaldamist, portfoolio teksti tdiendamist pildi, audio- ja videoklippide ning muu
materjaliga (nt lisatud dokumendifailid), ning selle jagamist juhtkonnaga. Koolitused
toimusid kaks korda, nii eesti keeles kui ka vene keeles. Koolituse ajal oli vaja
korraldada digilahendusi — igal opetajal oli kaasas siilearvuti selleks, et kohapeal luua
oma portfooliot ja esitada vajadusel kiisimusi.

v' Esimeseks portfoolio rakendamise perioodiks lepiti kokku november 2022.a -
jaanuar 2023. Perioodi 16puks pidid dpetajad esitama oma digiportfoolio, jagades

seda Tallinna Kihnu lasteaia direktori, dppealajuhataja ja majandusjuhatajaga.

Rakendumise perioodil sai autor toetada ja motiveerida personali digiportfooliot
jarjepidevalt kasutama. 2022/23 Oppeaasta jooksul said nii Opetajad kui ka juhtkond

vordlevalt analiiiisida portfoolio kasutegurite kohta. Hinnati ka labitud koolituse mdju
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personali motivatsioonile digitaalse portfoolio rakendamisel. Vastused nendele kiisimustele

saadi Opetajate intervjuude tulemusi analiiiisides.

3.2.  Opetajate intervjuude tulemuste analiiiis

3.2.1. Lasteaiadpetajate arvamused eneseanaliiiisi oskust takistavatest ja toetavatest

teguritest

Selles alapeatiikis antakse iilevaade lasteaiadpetaja teadlikkusest formaalse ja
mitteformaalse dppimise kohta, eneseanaliiiisi moistest ning sellest, millised kutsestandardi

kriteeriumid toetasid ja takistasid nende eneseanaliiiisi oskust.

Esimese kiisimusena kirjeldasid Opetajad, mida tihendab nende arvates formaalne
oppimine. LasteaiaOpetajate vastustest selgus, et formaalne dppimine on pigem riigi poolt
ette antud standardid, struktuur kus on piistitatud konkreetsed eesmérgid ja kindlad

tegevused. Moned vastajatest t0id vélja ndidetena koolitusi.
,.formaalne 6ppimine on asjade ametlik dokumenteerimine oppetdds“ (02)

,nagu koolis opitakse, et koik eesmdrgid on ette antud ja nende raames siis

oppimine toimubki* (03)

,,on nagu kool, algkool, iilikool ehk siis see, kuhu ma teadlikult lihen oppima. Ja

koolitused “ (O5)

Lasteaiadpetajate vastustest kiisimusele, mida tihendab nende arvates mitteformaalne
oppimine, selgus, et mitteformaalne dppimine on rohkem raamist vilja mdtlemine ja ei ole
nii kindlaid regulatsioone kuidas doppida voi Opetada. Eesmairgid on kiill olemas, aga need
on valikulised ja paindlikumad. Opetajatel on rohkem iseseisvust mitteformaalses

oppimises, nad vordlevad seda oma hobidega.

., kui arendad oma hobisid edasi, et, siis sul eesmdrgid olemas, aga nad ei ole

ametlikud. Sul on rohkem vabadust oma tegevustes ja mottes “ (03)

., Kui mind huvitab mingisugune teema, siis ma ldhen seda uurima iseseisvalt,

kolleegide juurde voi kasutan internetti*“ (O5)
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Moned dpetajad toid vélja mitteformaalses dOppimises eneseanaliiiisi moiste ja mentorluse.
., eneseanaliitis. Sa ise otsid enda jaoks milles sul on teadmisi puudu* (04)

,,mentor tootab minu jaoks, mina tiritan temalt oppida, votta vastu seda infot ja

enda toos rakendada* (06)

Kiisimusele, kuidas lasteaiadpetajad formaalsel ja mitteformaalsel oppimisel saadud
oskusi kasutavad oma professionaalses arengus, vastates tdid koik lasteaiadpetajad vilja,

et nad kasutavad mdlemaid dppimise vorme.

., kindlasti on andnud formaalne oppimine selle, et ma niiiid julgemalt tegutsen

mitteformaalses oppimises* (O1)
. Sul tuleb mitteformaalne dppimine libi formaalne dppimine“ (04)

,,Nii formaalne kui ka mitteformaalne on viga tdhtis minu jaoks, nad tdiendavad

iiksteist*“ (09)

Formaalse Oppimise puhul toovad Opetajad vilja omandatud haridust, koolitusi ja

seadusandlikke akte.
,,mis on kooskélastatud riikliku 6ppekavaga ja lasteaia dppekavaga* (02)
,,ongi omandatud eriala ja koik voimalikud kursused * (O~8)

Mitteformaalses dppimises toodi vélja vabadus oma tegevustes ja julgus iseseisvalt midagi

juurde oppida.

,saan ise proovida, katsetada seda teha ja ma saan minna raamidest vilja,

piirangutest vilja“ (O1)

Samas eelistasid lasteaiadpetajad rohkem mitteformaalset dppimist ja formaalselt saadud

oskused olid jietud tagaplaanile.

,, mitteformaalne oppimine on minu jaoks lihtsam. Ma olen ise endale boss ja kui

mind téesti huvitab mingi teema, siis ma lihen sukeldun teemasse ise* (05)

., mitteformaalne on kindlasti efektiivsem olnud “ (010)

28



Opetajate professionaalse arengu toetamine libi digitaalse portfoolio kasutamise
Tallinna Kihnu lasteaia niitel

., mitteformaalne dppimine toimib palju paremini“ (03)

Vastuses kiisimusele, mida tihendab nende arvates moiste eneseanaliiiis, Kirjeldasid

Opetajad seda jargmiselt:
,,See on alus pedagoogilises t6és* (09)
., Eneseanaliiiis aitab méista kus sa oled ja kuhu on vaja liikuda*“ (O4)

,, ldbi minu tegevuste vaatamine, et kas nad on onnestunud voi mitte, ja miks nad ei

ole onnestunud* (O1)

,,analiitisida ennast ja mitte ainult heas mottes vaid ka tood vdilja omaenda vead,

mida sa ise arendama peaksid edasi“ (03)

Samas iiks lasteaiadpetajatest eelistab kasutada oma eneseanaliiiisis kutsestandardi tase 6

kriteeriume.

., kui votta kutsestandard aluseks, siis on see hea voimalus aru saada, et kas ma nii-

delda olen piidev nende kriteeriumite jirgi*“ (07)

Lasteaiadpetajate vastustest selgus, et eneseanaliiiis on arusaam, kus dpetaja oma karjédris
ja teadmistes asub, millest tunneb puudust, kuidas saab ennast tdiendada ja arendada ning
kuhu ta tahab jouda. Eneseanaliiiis aitab iseseisvalt motestada oma t66d, kavandada

professionaalseid arenguvajadusi ja tdiendada erialaseid teadmisi.

Lasteaiadpetajad tdid vastuses kiisimusele, milline on lasteaiaopetajate varasem kogemus
eneseanaliitisi osas, vélja oma isiklikke tilikoolist saadud kogemusi, igapievase ja nddalate

analiiiisid Eliisis, Oppeaasta kokkuvdtted, arenguvestlused.

,tooalaselt peab igapdevaselt tegevusi analiitisima, nddala raames analiitisima,

kuu raames ikkagi analiiiisima ja aastakokkuvéttes (O7)

., Varem ma ootasin arenguvestlust iga oppeaasta lopus, seepdrast ma pidevalt

analiitisisin ennast. Aasta kokkuvéte - seal ka toimub eneseanaliiiis** (O4)

., kindlasti iilikoolis oli iga pdev, ja to6l ka pohimotteliselt erinevaid tood tehes “

(05)
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Opetajate vastustest ilmnes ka, et analiiiis toimub igapédevaselt nende teadvuses.
., mingi eneseanaliitis kogu aeg, igapdevaselt toimub peas* (02)
,,No me kéik ennast analiiiisime igapdevaselt, jagades métteid omavahel “ (06)

On oluline, et Opetajad tegelevad oma oskuste, teadmiste ja arusaamade pideva
reflekteerimise ja analiilisimisega ning uute erialaste oskuste ja teadmiste omandamisega.
Seega vOib Oelda, et Opetajatel on erinev eneseanaliilisi kogemus ja nad teevad seda

jarjepidevalt.

Kiisimusele, kuidas opetaja kutsestandardis tase 6 toodud kriteeriumid toetasid
lasteaiadpetajate eneseanaliitisi 0SKUSt, vastates t0id lasteaiadpetajad vilja, et tihest kiiljest
nad lihtsustasid eneseanaliiiisi protsessi, sest see pani aluse kindlale siisteemile, mille alusel
ennast analiilisida. Nad struktureerivad ja annavad vOimaluse mitte jétta vahele ja margata

tahtsamaid aspekte.

,,Nad annavad sulle pidepunktid, arusaama, kus sa hetkel asud ja millest on veel
sul puudu, et sobitada koikidele kriteeriumitele ja nad on sellised abistajad sinu

t66s* (08)

., Struktuur vdga toetas, sest enne seda ma ei ole iildse tidhelepanu pooranud, et voib

moodustada selliseid plokke “ (O5)

., Et voib vaadata kriteeriumid molemalt poolt, kindlasti oli hea seda votta enda t60

aluseks“ (02)

Samas teisest kiiljest muutus see t60 Opetajate jaoks palju mahukamaks, sest oli vaja vilja

tuua koike, mida dpetajad oma Opetajatdds on seni teinud.

,sundis  konkreetselt mingit asja vaatama, muidu ma olin teinud

eneseanaliitis tildsonaliselt* (06)

., Kriteeriumid aitasid tuua konkreetseid ndited, oma tehtud téost. Voib tunduda, et

sa teed pidevalt midagi, aga kui pole ndited* (07)

30



Opetajate professionaalse arengu toetamine libi digitaalse portfoolio kasutamise
Tallinna Kihnu lasteaia niitel

Kiisimusele, millised opetaja kutsestandardis tase 6 toodud kriteeriumid takistasid
lasteaiaopetajate eneseanaliitisi oskust, vastates toid lasteaiadpetajad vilja kriteeriumite

sonastuse, kordused ja oma kogemuse puudumise selles valdkonnas.

,,sonastatud oli raskesti, kirjutatud nagu seaduse keeles. Oleks kergem aru saada

kriteeriumite sisu, kui kérval oleks ndited* (08)

,, Kriteeriumid korduvad. Ma tundsin et tegin eneseanaliiiisi, aga erinevatest

kiilgedest. Kriteeriumite laused korduvad ménes kohas** (O4)

,,Just need kriteeriumid, mida ma ei ole omandanud, noh nditeks erivajadustega

lastega tegelemine “ (O3)
Samas leidsid moned Opetajad, et kriteeriumid olid nii takistavad kui ka toetavad.

., Ma iitleks, et mitte iikski nendest ei takistanud, et isegi kui ma ndgin, et mingi
kriteerium voib-olla on minu norgem kiilg, siis see ei tihenda, et see takistas. Siis

ma just sain aru, et mul on mingis valdkonnas veel arenemisruumi “ (02)

,,otseselt takistust ma nagu ei ndinudki, ma iiritasin midagi vdlja moelda, kuidagi

mingeid paralleele tuua“ (O6)

Nagu selgub vastustest Opetaja eneseanaliilisi, arenguvajaduste selgitamise ja edaspidiste
tegevuste planeerimise kohta, on oma professionaalses arengus aluseks todalane kogemus

ja kutsestandardi kriteeriumid.

Kisimusele, millistest dpetaja oskustest kutsestandardi kriteeriumitest tulenevalt jdidb
puudu digitaalse portfoolio koostamisel, vastustes t3id lasteaiadpetajad vilja kriteeriumid,

kus nendel puudub voi on viike kogemus.

., erivajadustega lastega tegelemine on kindlasti iiks koige suurem kriteerium,

millest jéicib puudu* (O3)

,, et need digitaalsed oskused tdienesid selle tegemise kdigus, ehkki neid oli puudu

Jja neid sai 6ppida** (010)

31



Opetajate professionaalse arengu toetamine libi digitaalse portfoolio kasutamise
Tallinna Kihnu lasteaia niitel

., Kindlasti enesejuhtimine, sest oli vdga raske lihtsalt, istuda ja alustada

kirjutamist“ (05)

Monede Opetajate arvates ei esinenud neil portfoolio koostamisel raskusi ja nad nautisid
tehtut.

,, Konkreetsetest kutsestandardi kriteeriumitest ei jidnud nagu midagi puudu *“ (02)

,, Teha portfoolio ei ole raske, alguses tundus et see on raske. Google drive on viga

kerge kasutamiseks ja mugav ““ (O4)
,.ei olnud midagi puudu, ma ise finnasin seda, alustasin suure entusiasmiga“ (O1)

Opetajate vastustest on niha, et lasteaiadpetajad teavad oma oskuste taset kutsestandardi

kriteeriumite jargi ja oskavad analiilisida enda norgemaid kiilgi, mis vajavad arendamist.

Lasteaiadpetajate vastustest selgus, et enamik neist tdiendab ennast Opetajana nii
formaalselt oppides - koolituste ja ametliku dppe kaudu kui ka mitteformaalselt - 14bi
eneseanaliilisi ja iseseisva Oppe. Selles kiisimuste plokis selgus, et lasteaiadpetajad on
iildjoontes teadlikud oma oskustest tulenevalt Opetaja kutsestandardist ning teavad,

millised kriteeriumid toetavad voi takistavad nende eneseanaliiiisi oskusi.

3.2.2. Lasteaiadpetajate arvamused digitaalse keskkonna rakendamise eelistest

tavapirase eneseanaliiiisi ees

Selles alapeatiikis antakse iilevaade lasteaiadpetajate arvamustest voimaluste kohta, mida
loob digitaalse keskkonna kasutamine eneseanaliilisimisel, kuidas lasteasutuse juhtkond
toetab eneseanaliilisi protsessi. Samuti antakse lilevaade sellest, kuidas digitaalse portfoolio
koostamine aitab kogutud materjali reflekteerimisel ning kuidas digiportfoolio toetab

Opetajat niilidisaegsest Opikésitusest tulenevalt.

Kiisimusele, milliseid  voimalusi  loob  digitaalse  keskkonna  kasutamine
eneseanaliitisimisel, vastates t0id lasteaiadpetajad vilja, et digitaalse keskkonna mabht,
struktuur ja kittesaadavus toetab eneseanaliiiisi protsessi. Opetajate sdnul annab analiiiis

digitaalses keskkonnas nendele objektiivsemat infot ja konkreetsust protsessi jooksul.
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. digitaalse keskkonna kasutamine on palju efektiivsem, sest et minu jaoks seal kdib

eneseanaliiiisi protsess nagu kiiremini. Mcdlumaht on piiratu* (02)

., Antud digitaalse keskkonna kasutamine toi vilja uued vaatenurgad, mis olid tditsa

analiiiisimata* (010)

., et kui on ldhedal telefon, siis teed lahti ja tdiendad. See on kiire, lihtne voimalus

tiiendada, muuta oma materjale* (07)

,,digitaalses keskkonnas saab panna videoid, mis toetavad eneseanaliiiisi oskust

(09)

Kiisimuse, kuidas lasteasutuse juhtkond toetab opetajate eneseanaliiiisi protsessi, vastustest

selgus, et lasteaia juhtkond toetab igasugust analiiiisiprotsessi, vOimaldades Opetajatel

osaleda erinevatel koolitustel, mis panevad iga kord ennast analiilisima. Lasteaias toimuvad

pidevalt pedagoogilised ndukogud ja sisekoolitused, kus juhtkond suunab Opetajaid mdtlema

oma reflekteerimisoskusele.

, Meil on viga progressiivne direktor, ta ise on alati kursis koikide uudsete

asjadega, ja opetab meid selles“ (04)

Igal juhul toetab, erinevate koolituste ndol, et koolitusel kordame iile meie
eesmdrgi ja miks me siin tildse oleme ja siis see annabki voimaluse ennast

analiitisida*“ (O8)

. juhtkonna poolt koostatud erinevad vormid eneseanaliitisi jaoks. Pakutakse
erinevad koolitusi, pdrast mida me koos analiitisime. Kasutusel on oppeaasta

analiitis ja arenguvestlused** (09)

Vastustest ilmneb, kuidas juhi teadlikkus ja professionaalse arengu toetus ei piirdu vaid

formaalsete koolituste ja tootubadega, vaid on loodud siisteemne tugi Opetajate

professionaalsele arengule. Samuti kirjeldatakse, et juhtkond on toetanud lasteaiadpetajaid

moraalselt ja loonud lasteaiaOpetajate eneseanaliilisi kujunemise toetamiseks digitaalse

keskkonna.

., luuakse meile endale voimalusi ennast arendada ja ka just digitaalne portfoolio

on mulle endale véimalus*“ (O1)
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., kui ma toéle tulin, voimalikult palju rddgiti minuga, uuriti, kuidas mul endal liheb,

kuidas ma iseennast tunnen“ (03)

Kiisimuse, millised on opetajate arvates digitaalse portfoolio eelised tavapdrase
eneseanaliitisi ees, vastustest ndhtus, et pildimaterjal ja videod rikastavad Opetajate

eneseanaliilisi oskusi, eneseanaliilisi materjal on alati kittesaadav ja seda voib jagada teistele.

,,digitaalses keskkonnas saab panna videoid, mis ei saa teha paberkandjal.

Keskkonnasdidstlik ja sobralik. On voimalik panna mdlupulgale. Voib saata

teistele “ (09)

,,et mul on pildimaterjal voi siis videod alati ldhedal, mul on selline nditlik materjal

olemas mille peale ma saan toetuda eneseanaliitisi protsessis “ (O1)

Opetajate vastustest on néha, et lasteaiadpetajad jiid iildiselt digitaalse portfoolioga rahule,

sest kriteeriumid ja struktuur toetas nende eneseanaliiiisi protsessi.

,,digitaalne portfoolio veebis ja kompetentsid on palju laiemad ja annab véimaluse
rohkem iseennast avastada“ (03)

,,mulle tundub, et kui ma kirjutan portfoolio blogina siis ma saan end vabamalt
tunda “ (O5)

Kiisimusele, kuidas aitab digitaalse portfoolio koostamine opetajat kogutud materjali
reflekteerimisel, vastates t0id lasteaiadpetajad vélja, et digitaalse portfoolio koostamine
toetab kogutud materjali reflekteerimist. Selle kinnituseks tdid Opetajad vélja visuaalsete
valikute rohkuse, mis vdoimaldab aru saada, millist infot kasutada ja millist mitte ning sisse

viia muudatusi ning teha nende pohjal jareldusi.

,,need materjalid on sinna pandud sellepdirast, et neid ka edaspidi rakendada ja nad

on silmade ees““ (O1)

., Kui koik on koondatud iihte kohta, sa void jdilgida oma enesearengut igas

valdkonnas ja analiiiisida tulemusi* (O8)
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., Kogu aeg ma seda tiiendan, motlen, kuidas ma seda tegin, miks ma seda tegin,
kas see materjal sobib sellesse valdkonda. Sunnib rohkem keskenduma, motlema “

(06)

Seega on portfoolios lihtne teha kokkuvotteid tegevuste etappidest ning jélgida inimese kui
loomingulise isiksuse erialast arengut ja kasvu. Portfoolio pdhieesmirgiks on olla inimese

enesehinnangu instrument.

Moned opetajad olid harjunud, et portfoolios jagatakse vaid parimaid kogemusi, selgus aga,

et digitaalse portfoolio abil mérgatakse ka arengut vajavaid valdkondi.

,,ma olen harjunud, et portfoolio on mingi koht, kus ma ainult jagan enda parimaid

kiilgi. Aga selles eneseanaliitisis ma pean vilja tooma ka enda nérgad kiiljed ** (02)

., portfooliosse sa saad dra kirjutada mitte ainult plussid aga oma miinused, et miks

ei onnestunud mingi tegevus** (07)

Kiisimuse, kuidas toetab digitaalne portfoolio niitidisaegsest opikdsitusest tulenevalt
opetajat nende tegevustes, vastustes t0id lasteaiadpetajad vilja digivahendite kasutamise,
kaasaegse Opetamise ja Oppimise, autonoomsuse. Opetajate sdnul niitab digitaalne
portfoolio, kui palju on dpetajal professionaalseid pddevusi ja kui valmis ta on muutusteks

niitidisaegse Opikésituse pohimdtetest ldhtudes.

L Et kui me motleme samast niiiidisaegsest opikdsitusest, et see ongi see
autonoomsus mis peab tulenema Oopetaja tegevustest, sama on portfoolio

koostamisel “ (O1)

,, Kui me tahame lapsi nditeks ka arendada rohkem digivaldkonna, siis me peame

ise ka sellest péidevad olema* (02)

., Kui me tahame lapsi nditeks ka arendada rohkem digivaldkonnas, siis me peame

ise ka selles pidevad olema* (03)

,,digi portfoolio stimuleerib mind tegeleda oskustega mis on minu nérgemad kohad

Jja millega ma varem vihem tegelesin* (09)

Enim dpetajad tdid vilja vabaduse portfoolio koostamisel ja vormistamisel.
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,,Oma portfoolios ma olen sama loov ja vaba nagu lapsed riihmas. Minu valik

milliseid pilte ma panen, millise keskkonna loon, millist virvi valin “ (O5)

,,digiportfoolio loomisel oli tdhtis see iseseisvuse moment, et sa void vormistada ja

sisustada nagu ise tahad “ (07)
., rohkem vabadust nii lastel kui ka opetajatel* (O8)

Selles plokis selgus, et digitaalse keskkonna kasutamine toetab lasteaiadpetajate
eneseanaliiiisi oskuse kujunemist, tajuti juhtkonna moraalset tuge ja toetust reflekteerimise
protsessis. Niilidisaegase Opikésituse eelistena tdid Opetajad vélja kasutatava keskkonna
kaasaegsuse, digipddevuste oskuste arengu, autonoomsuse ja valikute vabaduse. Opetajal on
voimalik igal ajahetkel oma portfooliot kasvdi mobiiltelefoni kasutades jarjepidevalt jalgida,

sinna uut materjali lisades.

3.2.3. Lasteaiadpetajate arvamused digitaalse portfoolio kasutegurist eneseanaliiiisis

Antud plokis antakse iilevaade lasteaiadpetajate teadlikkusest portfoolio koostamise
viisidest ja paberkandjal koostatud ning digitaalse portfoolio erinevustest. Selgitatakse,
millele toetudes otsustasid lasteaiadpetajad digitaalse portfoolio kasuks ja millise eesmérgi
nad seadsid digitaalse portfoolio loomisel. Tuuakse vélja, mis osutus oluliseks materjali

valikul portfooliosse.

Kiisimusele, milliseid portfoolio koostamise viise lasteaiaopetajad teavad, toid koik

Opetajad oma vastustes vilja kahte tiitipi portfoolio - digitaalse ja fiitisilise.
., Uks vahe on see, kas ta on digitaalne voi ta on fiitisiline (0]0)

Samuti tdid moned Opetajad vélja, et varem oli laialdaselt levinud fiiiisiliste portfooliote
kasutamine, aga tdnapédeval on rohkem levinud digitaalne portfoolio, mis tuleneb selle

eelistest ja mugavusest.

,,Google Sites, kus me praegu tegime oma portfoolio, et seal on kuidagi mugavam
ja lintsam* (O1)
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Kiisimusele, mille poolest erineb paberkandjal koostatud portfoolio digitaalsest
portfooliost, vastustes nimetasid lasteaiadpetajad keskkonnasobralikkust, mobiilsust,

kaasaegsust, voimalust kiiresti teha muudatusi sisukorras ja sdilitamise eeliseid.

., Void votta oma telefoni ja kas iihistranspordis tiiendada oma digi portfooliot*

(07)

,, keskkonnasddstlik, sddstame paberit. Ja seda lihtsam muuta kasvoi telefonis kohe

peale oppetegevust, viga mobiilne (O7)

,, Paberkandjal koostatud portfoolio - kui sealjuures peab olema eneseanaliiiis ja
pluss koik need materjalid, mida saab ndidata. Ja kui iiks hetk tahad muuta, sa ei

pea kogu portfooliot iimber tegema* (O1)
Uks dpetaja tdi vilja seose individuaalsuse ja emotsioonidega.

., paberkandjal koostatud portfoolio ei kajasta véoib-olla nii palju seda emotsiooni

ja inimest ennast“ (03)

Kiisimusele, millele toetudes otsustasid opetajad digitaalse portfoolio kasuks, vastates toid
koik lasteaiadpetajad vélja lasteaia arengukava pikaajalise eesmairgi, kus tegevusena oli

nimetatud digitaalse portfoolio loomine.

,,Noh meie lasteaia arengukavas oli tegevus sees ja siis oligi nii, et voeti nagu see

eesmdrgiks“ (07)

Samuti dpetajad tdid vidlja oma professionaalse arengu vdimaluse, mobiilsuse ja mugava
struktuuri, mille abil saab teha sisukamat eneseanaliiiisi. Kohustuslikud ehk
kutsespetsiifilised kompetentsid on otseselt seotud todiilesannetega ja nditavad valmisolekut
kutsealal to6tamiseks. Need kompetentsid avalduvad Opetaja toekspidamiste, sotsiaalsete

oskuste ja véartuste kaudu.

., kui mul on véimalus oppida midagi uut ja ndha voib-olla rohkem seda, et milles
ma siis peaks ennast arendama. see oli nagu kéige suurem tegur, miks ma

otsustasin“ (03)
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., Kui ees ei oleks kriteeriume - oleks raskem teha eneseanaliiiisi. Kriteeriumid

annavad sulle selle taseme kus sa pead olema pdidev ja ei lase alla* (04)
Selgus, et dpetajad suhtusid erinevalt digitaalse portfoolio kasulikkusesse.

. et tuli lihtsalt teha ja siis selle protsessi kdigus sain aru, et selles digi keskkonnas

on palju efektiivsem kui méni muu lahendus* (02)

,,mulle nagu kohe see meeldis ja kohe see konetas mind, et ma kohe tahtsingi seda

hakata tegema“ (O1)

Kiisimusele, millise eesmdrgi seadsid endale oOpetajad digitaalse portfoolio loomisel,
markisid lasteaiadpetajad vastuseks portfoolio vormistuse, oma vajaliku ja sobiliku materjali

ilespanemise, oma professionaalsete saavutuste néitamise.

,,alguses, ma suure entusiasmiga hakkasin looma digitaalset portfooliot, kus ongi
nagu ainult materjalid, konkreetsed viited, millega ma tahaksin ennast

presenteerida“ (O1)

., Mulle viiga meeldis see mote, et kui ma alustan ja hakkan tegema - ma nden kui

palju erinevaid faile ja pilte mul on* (O5)

Samas toid Opetajad enim vilja, et eesmargiks oli luua selline portfoolio, mis nditab nende

kriteeriumite jérgi Opetaja oskusi, teadmisi, tugevamaid kiilgi ja arengusuundi.

,, Eesmdrk ikka teada saada mida ma saavutasin dpetaja rollis kolme aasta vdltel.

Ja kuidas ma olen péidev vorreldes nende standarditega* (04)

et see oleks selline toesti eneseanaliitisi moodi platvorm koos ndidete ja

Jjéreldustega“ (07)

Kasutades eneseanaliiiisi aluseks olevaid kutsestandardi kompetentse, suutsid dpetajad

paremini moista, mis valdkondades voi teemades vajaksid nad tdiendavaid tegevusi.

Kiisimuse, mis osutus oluliseks materjali valikul portfooliosse, vastustes toid
lasteaiadpetajad vilja materjali sobivuse ja erilisuse, mis nditab juba dpetaja olemasolevaid
oskusi, seda, millega pracgu tegeletakse ja ka eesmirkide seadmist tulevikus. Seega on

portfoolio  Opetajatele iilevaatlik dokument, milles nad kirjeldavad liihidalt ning
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informatiivselt oma dpetamispiilidluste ja -saavutuste iiksikasju.

,,tahaks panna ainult seda, mis mulle tundub, et see oli eriline, et see oli teistmoodi
(06)

,, Portfooliosse kindlasti liheb materjal, mis ma tunnen, et ma tahaksin ka edaspidi

kasutada, et mitte lihtsalt selliseid igapdevasid tavaasju* (O1)

Lahtumine ette antud kriteeriumitest suunasid Opetajaid konkreetsemalt 14bi motlema oma

valiku ja materjali struktuuripdhist asukohta.

,,Et ma ei pane niisama igasuguseid pilte igale poole, vaid lisan ikkagi vastavalt

teemale. Need pildid aitavad analiiiisimisele kaasa*“ (O3)

,,ma kirjutasin selle kutsestandardi osa teksti valmis ja hakkasin siis tooma vilja

néiteid enda tegevusest, mis on seotud selle konkreetse valdkonnaga* (02)

Opetajate seas oli ka vastanuid, kes tdid vilja, et portfooliosse materjalide lisamine seostub

edaspidiste eesmirkidega.

,,80ltub mida sa tahad ndidata: kui ennast - siis rohkem pilte ja videoid, kui teed

enda jaoks - siis seal véiks olla selline info mis teistele iildse ei ole huvitav* (09)

., kui ma tahaksin karjddri teha, siis ma motleksin selle peale, et mis oleks teiste
silmadele oluline “ (010)

Antud plokis selgus, et kdik lasteaiadpetajad teavad kahte tiilipi portfooliot - digitaalset ja
fitisilist. Erinevuseks toodi vilja keskkonnasdbralikkust, mobiilsust, kaasaegsust, voimalust
kiiresti teha muudatusi sisukorras ja siilitamises. Opetajad seadsid digitaalse portfoolio
loomisel eesmérgiks luua oma eripdrast tulenev portfoolio, mis nditab kriteeriumite jargi

Opetaja oskusi, teadmisi, nende tugevusi ning arendamist vajavaid kiilgi.

3.2.4. Lasteaiadpetajate arvamused muutustest nende eneseanaliiiisi oskuses pirast

digitaalse portfoolio loomist

Antud plokis antakse iilevaade lasteaiadpetajate teadlikkusest ja oskustest, mis toetasid neid

digiportfoolio koostamisel ning rakendamisel. Tuuakse vélja Opetajate arvamused
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kutsestandardi kriteeriumitest, mis toetasid neid eneseanaliiiisi ldbiviimisel. Esitatakse
iilevaade Opetajate eneseanaliilisi oskuste muutustest pédrast digitaalse portfoolio
rakendamist ning Opetajate arvamused selle kohta, mida uut enda juures Opetajana nad

maérkasid ja enda professionaalsete oskuste arengu kohta teada said.

Kiisimusele, millised teadmised ja oskused toetasid opetajaid digiportfoolio koostamisel
ning rakendamisel, vastates t0id lasteaiadpetajad vélja praktikandi poolt tehtud koolitust
koikidele Opetajatele. Samuti toetasid Opetajaid todalased teadmised, arvutialased oskused,
motlemisoskus, iseseisev lugemus, eneseanaliiiisioskus, loovus ja tahtejoud. Seega tekkisid
digitaalse portfoolio koostamisel muutused dpetajate teadmistes, oskustes, arusaamades ning

refleksiooniprotsessis

,,0li meile tehtud koolitus liopilase poolt, kuidas seda teha, siis kindlasti andis

viga palju ja toetas “ (O1)

,,No esiteks toetab see, et sa arvutit oskad kasutada, loomulikult, et sa oskad siin

oma pilte videoid panna, linke lisada. Teadmine sellest toost, mida sa oled teinud.

Analiiiisioskus “ (06)

,,ma teadsin, et mis need opetaja kompetentsid ja kriteeriumid on, et ma ise nagu

oskasin endale tunnistada seda, et ma ei vasta neile koigile (0O3)

,,Ent kui ma juba alustanud, siis ma pean tegema, kui sa tahad midagi endast

rddkida, et sind néieks teine inimene* (O5)

Lisaks Opiprotsessi analiilisimisele ja probleemide miératlemisele andis see voimaluse enda
kompetentside hindamiseks, professionaalse arengu kava koostamiseks, dppimisvajaduste

maératlemiseks ning digikeskkondade kasutamiseks.

Kiisimusele, millised kutsestandardi kriteeriumid toetasid opetajat eneseanalliitisi
ldbiviimisel, vastustes nimetasid lasteaiadpetajad erinevaid Kkriteeriume, kus neid
analiiisides saadi uut infot, mida varem ei olnud mérgatud. Kdoik Opetajad toid vilja
digipedagoogika valdkonna, et tundsid selles end kindlana. Kriteeriumid ja allkriteeriumid,
nagu refleksioon, toetasid Opetajate eneseanaliiiisi oskust, aitasid paremini mdelda sisust.
Opetajad mirkisid, et neid toetasid kriteeriumid, kus neil juba olid eelnevad kogemused ja

teadmised.
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., Uks oli vist see digipedagoogika rakendamine, see kindlasti. Ma arvaks, et see

kéige rohkem* (02)

,oli seda viga ponev todeda, et koik erispetsialistid, muusikaopetajad,

litkumisépetaja ja juhtkond, et koiki on kaasatud mingites punktides (O1)

,vdga toetasid kriteeriumite all toodud alakriteeriumid, mis suunavad mind

métlema ja analiiiisima. nad aitavad méelda konkreetselt oma téést“ (04)

., Ma arvan, et koige lihtsam on vist 6elda, et need kriteeriumid, kus ma juba midagi

olen omandanud “ (03)

Opetajad tid vilja ka need kriteeriumid, kus oli raskem teha eneseanaliiiisi ja selgitasid seda

oma praktiliste kogemuste puudumisega.

,, Nii-delda raskemateks osutusid siis nditeks digivahendite plokk, digipddevuste

plokk ja siis erivajadustega laste toetamine “ (O7)

Kiisimusele, mida andis opetajale oma portfoolio loomine, vastates tdid lasteaiadpetajad
vélja, et mdistsid paremini oma senist tookogemust ja tegid selle najal endale iillatavaid
avastusi. Portfoolio andis dpetajatele voimaluse nidha reaalset tegevuste loetelu, koike seda,

mida on juba kasutatud.

,,andis selle teadmise, et ma olin juba unustanud, kui palju on tegelikult neid asju
juba tehtud “ (O1)

,,ma nden millistes kriteeriumites ma olen pddev oma professionaalses tegevuses ja

kus ma ei ole nii péidev* (04)

., Meenutamine et mida ma olen siin dra teinud, Opetajana, et see aitas uuesti, nagu

seda fookust paika saada ja enesekindlust“ (02)

Oma portfoolio loomine andis enesekindlust ja voimalust dokumenteerida eneseanaliiiisi

tikskoik mis ajal ja kohas.

,,Selle voimaluse, et ma saan niiiid iga hetk votta selle lahti ja midagi tdiendada,

midagi muuta, midagi lisada “ (07)
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., Et see on nagu eneseuhkus, et ma olen diges kohas ja see, mida ma teen, on kasulik

mitte ainult iseendale aga ka iihiskonna jaoks (O8)

Kiisimusele, millised muutused toimusid opetajate eneseanaliiiisi oskuses pdrast digitaalse
portfoolio rakendamist, vastustes lasteaiadpetajad nimetasid, et digitaalse portfoolio
koostamine aitab maérgata ja talletada professionaalseid saavutusi ja védrtustada seda, mida
on juba tehtud. Digitaalne portfoolio suunab analiilisima oma tegevusi pohjalikumalt, mis

annab enesekindlust. Reflektiivne motlemine paneb Opetajad tegutsema teadlikumalt.

,, Digitaalne portfoolio aitab, hdsti talletada tehtud asju ja vajadusel tagasi minna

Jja meenutada neid** (02)

~Ma ei olnud nagu nii iildistav enam selle eneseanaliitisiga, et ma motlen

pohjalikumalt, rohkem* (03)

,,No ilmselt toon vilja selle, et asjalikumalt vaatad eneseanaliiiisile, kas sul on

kirjeldus voi sul on analiiiis “ (O7)

., Tuli enesekindlust juurde, mis andis parima iilevaate minu dokumenteerimisest *

(010)

Uks pikema todstaaziga ja kogemustega lasteaiadpetaja vastas, et tema eneseanaliiiisi oskus

on juba vélja kujunenud:

,,minu eneseanaliitisi kujunemise oskuses digi portfoolio ei muutunud midagi. digi

voi paberkandjal - minu jaoks pole vahet just minu eneseanaliiiisi kujunemise

oskuses* (09)

Kiisimuse, mida uut enda juures opetajana mdrkasite selle protsessi viltel, vastustes toid
lasteaiadpetajad vélja, et nad hakkasid rohkem tegelema eneseanaliilisiga, hakkasid
mirkama oma professionaalset taset, Opetajatel tekkis enesekindlus ja soov edasi arendada

oma teadmisi.

,»Ma mdrkasin seda, et ma hakkasin ise rohkem libi motlema ja analiiiisima seda,

mida ma tegin lastega“ (03)
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,,ma sain kinnitust sellele, et ma vdga palju asju teengi. see portfoolio nagu mingil

mddral sundis neid asju nagu vilja tooma* (02)

., kui sa nded seda tervikpilti, mida sa oled juba teinud, see toestab et ma olen palju

teinud. Ja enesemdirkamine muutus “ (05)

,,selline uhkustunne, et ma tahan veel pingutada, ma tahan rohkem anda lastele ja

toole (08)

Vastustest selgus, et iseseisev enesetdiendamine annab Opetajate hinnangul neile
enesekindlust, uusi motteid ja ideid igapdevaseks tooks lastega, kus tuleb olla loov, teada

uuenevaid ainedidaktilisi meetodeid ning osata neid rakendada.

Kiisimusele, mida enda professionaalsete oskuste arengu kohta teada saite, vastates toid
lasteaiadpetajad vilja enesejuhtimise oskuse, kus nad seavad endale ajalise eesmérgi ja

saavutavad selle.

., voib-olla see professionaalne oskus, et ma olen nii palju asju joudnud teha oigel

ajal“ (01)

., Koige rohkem sain ma aru arengust, mis on toimunud viie aasta jooksul kui ma

siin t66tan” (02)

,»Ma sain teada seda, et mul on viga palju veel, mis suunas areneda. portfoolio

avas mu silmad, kui palju ma tegelikult veel pean tegema* (03)
., Mida ma pean juba jitma minevikku, mida ma pean muutma*“ (09)

Uks lasteaiadpetaja tdi vilja, et on rahul oma t66ga, aga pérast eneseanaliiiisi kriteeriumite

jargi, tekkis tal soov omandada pedagoogiline haridus.

., sain teada, et ei ole koik halb. isegi koik on vdga hdsti. ma tahan edasi minna
oppima, saada pedagoogilisi professionaalseid teadmisi. ja saada reaalset pilti

kuidas peab olema* (04)

Kiisimusele, milline tdhtsus on opetajate arvates digitaalse portfoolio kasutamisel

lasteaiaopetajate eneseanaliitisi oskuse kujunemisel, t01d koik lasteaiadpetajad vélja, et on

43



Opetajate professionaalse arengu toetamine libi digitaalse portfoolio kasutamise
Tallinna Kihnu lasteaia niitel

viiga suur tihtsus digitaalsel portfooliol eneseanaliiiisi oskuse kujunemisel. Opetajad tdid
vilja, et digitaalse keskkonna kasutamine toetab nende eneseanaliiiisi oskuste kujunemist,
kuna digitaalne keskkond on kaasaegsem, efektiivsem ja mugavam, suunab avaramalt
mdtlema ja loob laialdasemad vdimalused analiiiisimiseks. Portfoolio kriteeriumid suunasid
Opetajaid keskenduma analiiiisile, reflekteerima oma oskusi, teadmisi ja tegevusi, et seejirel

teha neist jareldusi.

,annab voimaluse analiiiisida ennast, moelda sellest, et on veel viise, kuidas

rakendada opet, kuidas saab midagi paremini veel teha oma téos “ (03)

,,et see sunnib nagu konkreetsemalt motlema, koiki neid kriteeriumeid tditma, mis
on antud. Kas koik on piisavalt tdidetud, kas koige jaoks on materjali olemas,

sunnib métlema mida on veel puudu* (06)

,,Samas ongi viga hea see digitaalne keskkond, et sa void jdlgida oma arengukaart.

Viga tihtis vaadata korvalt ja aru saada, mida sa oled teinud ja kuidas seda

teinud*“ (08)

., Et kuna portfoolios on need kutsestandardi kriteeriumid, tahes-tahtmata nad on
seotud analiitisiga. Ikkagi vajas seda, et sa natukene kaevud endasse ja motled, et

kuidas ikka selle iihe voi teise kriteeriumiga lood on, et kas ma oskan voi mitte

(07)

Opetajad tdid vilja ka tdrked, mis vdivad tekkida selles protsessis. Takistavaks teguriks
voivad olla lasteaiadpetajate digipddevuse tase, eneseanaliilisioskus ja arusaam selle

vajadusest ning ajaplaneerimise oskus.

,,Aga tegelikult on ka opetajad, kellel need digipddevused ei ole nii heal tasemel,
siis voib-olla tekib plokk selle kirjutamisel “ (02)

., torge voiks olla seotud digipddevustega ja oskuses endasse vaadata, et voib olla

saa ei oska voi ei taha ennast analiiiisida” (01)

., Muidugi see koik on tihtis. Tahaks rohkem vaba aega. Aga seda mitte kunagi ei

tule* (09)
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Digitaalne portfoolio on sihipdrane t6ode kogum, mis nditab individuaalseid joupingutusi,
edusamme ja saavutusi iihes voi mitmes valdkonnas ning on jdadvustatud elektrooniliste

vahenditega ja seepérast voib teatud oskuste puudumine takistada selle koostamist.

Antud plokis selgus, et digitaalse portfoolio koostamisel toetasid Opetajaid sissejuhatav
koolitus, teadmised, arvutialased oskused, motlemisoskus, iseseisev lugemine ja
eneseanalliiisioskus. Eneseanaliilisi 1dbiviimisel toetasid dpetajaid erinevad kriteeriumid,
kogemused ja teadmised, alakriteeriumid aitasid paremini analiiiisida ploki sisu. Opetajad
toid vélja ka need kriteeriumid, kus oli raskem teha eneseanaliiiisi ja selgitasid neid enda
praktiliste kogemuste puudumisega. Oma portfoolio loomine andis Jpetajatele
enesekindlust ja oskust tehtut véédrtustada. Samuti tdid Opetajad vilja, et hakkasid rohkem
tegelema eneseanaliiiisiga, kuna kriteeriumid portfoolios suunasid keskenduma Opetajat

analiiisile ja reflekteerima oma oskusi, teadmisi ja tegevusi.

3.3. Arutelu ja jireldused

Bakalaureuse t66 eesmirgiks oli vélja selgitada Opetaja arvamused digitaalse portfoolio
loomise ja rakendamise kohta eneseanaliilisi oskuse kujunemise toetamisel tuginedes

Opetaja kutsestandardile.

Uurimistods otsustas autor kasutada loomulikku eksperimenti. Eksperimendis osales
juhuvalikuga moodustatud kontrollriihm. Uurimistingimused olid autori kontrolli all ja
vaadeldati juhtunu tagajdrgi. Eksperiment vdimaldas uurida pdhjuseid ja tagajérgi,
kindlaks teha, kuidas iiks ndhtus muutub teise ndhtuse vOi teise ndhtuse muutumise
tulemusena. Eksperimendi 16puks 20 Opetaja poolt olid loodud digitaalsed portfooliod,
millised on niilid rakendamisel koikidel Tallinna Kihnu lasteaia dpetajatel. Sellele jargnes
Opetajate intervjueerimine digitaalse portfoolio loomise ja rakendamise Opetaja

eneseanaliiiisi oskuse kujunemise kohta.

Arutelu koostamise aluseks on intervjuude analiiiisi tulemused ning eelnevalt piistitatud
uurimuskiisimused. Lébiviidud intervjuude kéigus vastasid Tallinna Kihnu lasteaia
Opetajad kiisimustele seoses digitaalse portfoolio loomise ja rakendamisega Opetaja
eneseanaliiiisi oskuse kujunemise toetamisel tuginedes Opetaja kutsestandardile. Uurimise

kdigus kaardistati lasteaiadpetajate taustaandmed.
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Esimese uurimiskiisimuse ,, Millised lasteaiaopetajate oskused tulenevalt oOpetaja
kutsestandardist takistavad/toetavad eneseanaliitisi oskust opetajate arvates?” vastuste
pohjal saadi teada, et lasteaiadpetajad on iildjoontes teadlikud nende oskustest tulenevalt
Opetaja kutsestandardist ning teavad, millised kriteeriumid toetavad voi takistavad nende

eneseanaliusi oskuseid.

Uuringus selgus, et lasteaiadpetajad teavad enda oskuste taset kutsestandardi kriteeriumite
jargi ja oskavad analiiiisida ndrgemaid kiilgi, mis vajavad arendamist. Opetaja
kutsestandardis (tase 6) on kirjas tegevusnditajad, mis kajastavad Opetaja oskusi, teadmisi,
hoiakuid ja todvahendeid, mis on vajalikud todiilesannete tditmiseks (Kutsestandard.
Opetaja tase 6, 2020). Opetajad leiavad, et iihest kiiljest kriteeriumid lihtsustasid
eneseanaliilisi protsessi, sest see pani aluse kindlale siisteemile, mille alusel ennast
analiilisida. Kutsestandardi kriteeriumid struktureerivad ja annavad vdimaluse mitte jdtta
vahele ja méargata tdhtsamaid aspekte. Teisest kiiljest muutis see t60 Opetajate jaoks palju
mahukamaks, oli vaja tuua vilja kdike, mis dpetajad oma dpetajatdds on teinud. Opetajad
leidsid, et kriteeriumid olid nii toetavad kui ka takistavad. Siinjuures vajab enam selgust
asjaolu, mis Opetajaid toetas, mis takistas. Opetajad tdid villja takistava tegurina
kriteeriumite sOnastuse, kordused ja oma kogemuste puudumise modnes valdkonnas.
Sonastuse puhul vois saada takistavaks teguriks kasutatava sOnastuse ametlikkus ehk
kantseliit. See omakorda voib tihendada seda, et Opetajatel puudub kogemus t6os
seadusandlike dokumentidega. Seega on vaja Opetajatele luua tithedamini voimalusi oma
tegevuses alushariduses vajaminevate dokumentidega tutvumiseks. Viga vajalikuks
osutub nn dokumendikeelest arusaamine laste koolivalmiduskaartide koostamisel, mistottu
eelnevalt kirjeldatud oskused on Opetaja jaoks kasulikud. Uuringus selgus ka see, et
monedel Opetajatel ei esinenud raskusi ja nad nautisid protsessi. See voib olla seotud

Opetaja eelneva pikema tookogemusega ja oskusega dokumendikeelt mdista.

Samas uuringus selgus, et enamus Opetajatest tdiendavad ennast Opetajana nii formaalselt
oppides - koolituste ja tasemedppe kaudu, kui ka mitteformaalselt - 1dbi eneseanaliiiisi ja
iseseisva Oppe kaudu. Mitteformaalse dppimise eeliste puhul toodi vilja suuremat vabadust
oma tegevustes ja vOimalust Oppida iseseisvalt midagi juurde. Nende arvates
mitteformaalses Oppimises ei ole kindlaid regulatsioone kuidas Oppida voi Opetada.
Eesmirgid on kiill olemas, kuid need on valikulised ja paindlikumad. Tulemustest selgus,

et moned lasteaiadpetajad eelistasid rohkem mitteformaalset dppimist ja formaalselt

46



Opetajate professionaalse arengu toetamine libi digitaalse portfoolio kasutamise
Tallinna Kihnu lasteaia niitel

saadud oskused jitsid tahaplaanile. Haridusvaldkonna arengukava (2020) toob vilja, et
informaalse oppe puhul on tegu dppimisega, mis toimub igapédevaelu situatsioonides ning
on eesmairgistamata. Siinkohal vdime seda mdista kui Opetaja reaktsiooni praktika ja
teooria vastandumise vahel. Tekib kiisimus, kas formaalne Ope ei ole dpetaja jaoks liialt
teooriapdhine ja Opetajal jadb puudu todle asudes praktilistest nippidest. Voib vélja tuua,

et uuringus osalevate Opetajate arvates on suurem kasutegur tookohapohisel oppel.

Uuringus selgus, et eneseanaliiiisi kaudu kujunes Opetajatel arusaam, mis hetkes opetaja
oma karjéédri ja teadmistega asub, millest ta tunneb puudust, kuidas saab ennast tdiendada
ja arendada ning kuhu tahab jouda. Eneseanaliiiis aitas iseseisvalt motestada oma t66d,
kavandada professionaalseid arenguvajadusi ja muuta erialaseid teadmisi. Opetajad tdid
vilja, et nad analiilisivad tehtut igapdevaselt oma motetes, seda kirja panemata. Lauri poolt
2017. aastal ldbiviidud uuringust “Koolieelse lasteasutuse direktorite arvamused Opetajate
professionaalse arengu toetamisest” selgus, et valimisse kuulunud Opetajad peavad
tohusaimaks erialase arengu hindamise viisiks eneseanaliilisi. Siinkohal tekib
vastandlikkus Opetajate arusaamade ja direktorite arvamuste vahel eneseanaliilisist
labiviidud uuringus. Kas eneseanaliilisi teostamine oma mdtetes on tulemuslikum voi
pikemaajalisemat perspektiivi silmas pidades oma professionaalset arengut on moistlikum
siiski dokumenteerida, et tehtust jadks jdlg. On arusaadav, et eri positsioonidel asuvad
tootajad lasteaias ndevad ja moistavad seda erinevalt, kuna nende professionaalne areng on

ka erinev.

Tulemuste pohjal voib jareldada, et Opetaja eneseanaliiiisi, arenguvajaduste selgitamise ja
edaspidiste tegevsute planeerimiseks professionaalses arengus on aluseks tddalane
kogemus ja kutsestandardi kriteeriumid. Seepdrast on oluline, et dpetajad tegeleksid oma
oskuste, teadmiste ja arusaamade pideva reflekteerimise ja analiilisimisega ning uute

erialaste oskuste ja teadmiste omandamisega.

Teise uurimiskiisimuse ,, Mis on digitaalse keskkonna rakendamise eelised tavapdrase
eneseanaliiiisi ees Opetajate arvates?” vastuste pdhjal saadi teada, et digitaalses
keskkonnas on vdimalus lisada portfooliosse erinevaid materjale, nagu linke vdi videot,
sest nad on kergesti kittesaadavad, jagatavad ja vaadatavad. Opetajate jaoks see on mugav
ja kasutajasobralik keskkond, iiheselt moistetava struktuuri, visuaalse kontrolli ja vajadusel

muutmise voimalusega. Niilidisaegse Opikésituse eelisena tdid Opetajad vélja kasutatava
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keskkonna kaasaegsuse, digipddevuste oskuste arengu, autonoomsuse ja valikute
vabaduse. Opetajal on vodimalik igal ajahetkel oma porfooliot kasvdi mobiiltelefoni
kasutades jarjepidevalt jélgida, sinna uut materjali lisades. Baretti (2000) sonul voimaldab
digitaalne portfoolio, kasutades elektroonilisi tehnoloogiaid, portfoolio loojal koguda ja
korrastada portfoolio artefakte paljudes meediumitiilipides, nagu: heli, video, graafika ja
tekst. Portfoolios kogutud materjalid tdestavad, et konkreetsed artefaktid on tdendiks
seatud standardite vdi eesmirkide saavutamisel. Opetajate sdnul annab neile analiiiis
digitaalses keskkonnas objektiivsemat infot ja konkreetsust kogu protsessi viltel, sest
pildimaterjal ja videod loovad lisavdimalusi kriteeriumite 16ikes end analiiiisida, materjal

on alati kéttesaadav ja seda saab tagasiside saamiseks jagada teistele.

Uuringust selgus, et digitaalse portfoolio koostamine toetab kogutud materjali
reflekteerimist. Selle kinnituseks tdid Opetajad vilja visuaalsete valikute rohkuse, mis
voimaldab aru saada, millist infot kasutada ja millist mitte, ning sisse viia muudatusi ja
teha nende pdhjal jareldusi. Kriteeriumid portfoolios aitavad Opetajatel siistematiseerida
oma analiilisi tulemusi ja mérgata liinki valdkondades, mida tuleks edasi arendada. Seega
on portfoolios lihtne teha kokkuvdtteid tegevuste etappidest ning jilgida inimese kui
loomingulise isiksuse erialast arengut ja kasvu. Koit ja Eisenschmidt (2014) vdidavad, et
kutsestandardi kriteeriumid on head abistajad, mida dpetaja saab kasutada eneseanaliiiisi
kujunemisel erinevates etappides ja abivahend professionaalse arengu kavandamisel ja
oma professionaalses elus uute vOimaluste leidmisel. Osade Opetajate arvamusel on
portfoolio koht, kus saab jagada vaid edulugusid, jéttes tahaplaanile oma arengukohad.
Seega praktilises plaanis kujutab portfoolio endast aruannete, dokumentide ja muu

materjali kogumit koos refleksiooniga oma arengu ning tugevate ja norkade kiilgede kohta.

Uuringus selgus, et digitaalne portfoolio toetab Opetajaid muudatuste juhtimisel
niitidisaegsest dpikisitusest tulenevalt. Opikisituse muutumisel on suur roll dpetajal, tema
pedagoogilistel uskumustel ja voimalustel, kuhu kuuluvad &petamisstrateegiad.
Uskumused ja voimalused tulenevad kogemustest ja ettevalmistusest, enesetdiendamisest,
Opetaja kutsevalikust ja teistest faktoritest (Haridus- ja Teadusministeerium, 2017).
Opetajate sonul niitab digitaalse portfoolio kui pidev dpetaja professionaalselt on ja
milline on tema valmisolek muutusteks niitidisaegse dpikésituse pdhimotetest 1dhtudes. See
seostub Baretti (2000) véitega, et digitaaltehnoloogiate laialdasemal kasutamisel tekivad

uued teadmiste loomise, arendamise ja levitamise vormid. Kaasaegsed tehnoloogiad
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voimaldavad erinevate meediumitiilipide, nagu: heli, video, graafika ja teksti kasutamist
portfoolio loomisel. Vabadus portfoolio koostamisel ning vormistamisel ise valikuid teha,
loob dpetajatele voimaluse oma eripdrast tulenevalt end analiiiisida ja sellele toetudes uusi

teadmisi luua.

Niitidisaegse Opikisituse puhul on kesksetel kohtadel Opetajate Opetamine ja Opilaste
Oppimine, kuid vaadeldakse ka neid toetavaid protsesse, inimesi, organisatsioonikultuuri ja
keskkonda, kus Oppimine-Opetamine toimuvad (Pedaste, 2017). Olulisel kohal on
juhtkonna poolne Opetajate erinevate eneseanaliiiisi vormide toetamine. Meieri (2012)
kohaselt on juhi peamisteks tOOtaja arengut toetavateks tegevusteks: todtaja arengu
vadrtustamine, juhi eeskuju Oppimisel ja muudatuste rakendamisel. Regulaarsete
arenguvestluste 14biviimine toetab jirjepidevust ja to6taja eneseanaliiiisi, suunab inimesi
uusi toovotteid kasutama, loob vdimalusi katsetamiseks ja uue mirkamiseks ning
avastamiseks. Uuringus selgus, et lasteaia juhtkond toetab analiilisiprotsessi, luues
Opetajatele uudseid vOimalusi eneseanaliilisiks. Lasteaias toimuvad pidevalt
pedagoogilised ndukogud ja sisekoolitused, kus juhtkond suunab Opetajaid end
reflekteerima. On nidha, kuidas juhi teadlikkus ja professionaalse arengu toetus ei piirdu
vaid formaalsete koolituste ja tootubadega vaid on loonud siisteemse toe Opetajate
professionaalseks arenguks. Eesti elukestva Oppe 2020 jatkustrateegia “Eesti
haridusvaldkonna arengukava 2021-2035” on iiheks eesmérgiks seadnud kvalifitseeritud
Opetajatele professionaalse arengu voimaluste tagamise kogu nende karjdari kestel. Eelpool
vélja toodu ellu viimiseks loodi juhtkonna poolt digitaalne keskkond toetamaks dpetaja

eneseanaliiiisi ja loomaks moraalset tuge selles protsessis.

Tulemuste pohjal vaib jareldada, et lasteaiadpetajad jdid tildiselt digitaalse portfoolioga
rahule, sest loodud struktuur ja neis sisalduvad kriteeriumid toetasid eneseanaliiiisi
protsessi. Digitaalse portfoolio koostamine toetas kogutud materjali reflekteerimist.
Kriteeriumid portfoolios aitasid Opetajatel siistematiseerida oma analiilisi tulemusi ja
madrgata oma arengukohti. Digitaalne portfoolio toetas niilidisaecgsest Opikésitusest
tulenevalt Opetajaid nende tegevustes. Lasteaia juhtkond toetas Opetajate
eneseanaliiiisiprotsessi nii formaalsel dppimisel, kui ka mitteformaalsel dppimisel. Opetaja
eneseanaliilisi protsessi parendamise toetamiseks oli juhtkonna poolt loodud digitaalne
keskkond. Digitaalse keskkonna kasutamisel eneseanaliilisis ldhtuvalt niitidisaegsest

Opikésitusest on eelised tavapidrase ees, sest see voimaldab Opetajatel oma digipadevust
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arendada ning sellest tulenevalt uusi teadmisi ja oskusi rakendada ning olla eneseanaliiiisis

jarjepidev.

Kolmanda uurimiskiisimuse ,, Milline on digitaalse portfoolio kasutegur eneseanaliiiisis
lasteaiadpetajate arvates?” vastuste pohjal saadi teada, et tdnapédeval on rohkem levinud
digitaalse portfoolio kasutamine, mis tuleneb digikeskkonna eelistest ja mugavusest.
Digitaalse portfoolio kasutamisel on paremini ndhtavad professionaalse arengu
voimalused. Portfoolio on mobiilne ja loogilise struktuuriga, mistdttu on eneseanaliiiis
pohjalikum. Kohustuslikud ehk kutsespetsiifilised kompetentsid on otseselt seotud
tooiilesannetega ja nditavad Opetaja valmisolekut kutsealal tootamiseks. Need
kompetentsid avalduvad Opetaja tdekspidamiste, sotsiaalsete oskuste ja vairtuste kaudu.
(Rekkor & Murre, 2011). Portfoolio struktuur ja kriteeriumid aitasid dpetajatel mdista oma
kutsealast arengut laialdasemana ja ndha oma arengut Opetajana pikemas perspektiivis.
Kriteeriumite kasutamine toi Opetajad vilja mugavustsoonist- tihtipeale analiiiisitakse enda
tugevusi, jittes mirkamata arengukohad. Siinkohal vodimaldas portfoolio {ilesehitus

mirgata molemaid suundi.

Uuringu tulemustele toetudes selgus, et portfoolio digitaalses keskkonnas on
keskkonnasodbralikum, mobiilsem, kaasaegsem, seal on voimalus kiiresti teha muudatusi
sisukorras ja sdilitada eneseanaliilisimisel kogutud ja koondatud materjali. Eraldi toid
Opetajad vilja seose individuaalsuse ja emotsioonidega, kuna kasutatav pildipank, lingid ja
viited tehtule aiatavad Opetajal moista tehtu olulisust ja mahtu. See omakorda loob
meelestatuse edaspidisele arengule ja motivatsioonile - aitab mérgata oma nn ,,edulugu® ja
lilkuda edasi. Maarika Veisson jagas Opetajate Lehe artiklis oma mdtteid Euroopa
alushariduse uurijate assotsiatsiooni (EECERA) aastakonverentsilt, kus selgitati, et Opetaja

ei ole kunagi valmis (Pari1jogi & Veisson, 2013).

Opetajad seadsid digitaalse portfoolio loomisel eesmirgiks luua selline portfoolio, mis
nditab nende kriteeriumite jargi Opetaja oskusi, teadmisi, nende tugevusi ning arendamist
vajavaid kiilgi. Samuti toonitasid dpetajad portfoolio vormistust, endale vajaliku materjali
tiles laadimist, enda professionaalsete saavutuste presenteerimist. Portfooliode valmimise
kdigus oli loodud voimalus tehtuga tutvuda (portfoolite jagamine), mistdttu mérgati ja Opiti
tundma iiksteise tugevusi ja norkusi. Saadi kogemusi {iksteiselt Oppides, tekkisid

voimalused edulugude jagamiseks ja teiste kogemustest dppimiseks. Jagamise kogemus
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julgustas enda tegevust presenteerima ja abi kiisima tookaaslastelt, kelle poole eelnevalt ei

poordutud.

E-portfooliod tootatakse vélja just sellel kindlal eesmérgil, et tdita konkreetseid eesmarke
ning hinnata arenguid ja tulevasi vajadusi standardipdhises autentses refleksiooni
protsessis. Autentse refleksiooni protsessi kdigus saavad Opetajad end analiilisida ja uurida
vOimalusi ning strateegiaid jitkuvaks professionaalseks kasvuks ja arenguks (Hamdan,

2022).

Uuringu tulemustest selgus, et oma portfoolio loomisel said dpetajad ise otsustada, millist
materjali millise kriteeriumiga seostada. Oluliseks véairtuseks kujunes Opetaja
emotsionaalne side kogutava materjaliga, arusaam, kuidas teised tema poolt loodut
moistavad. Vdhem tdhtsaks ei saa pidada artefaktide moju kogutule ja sidusust
kriteeriumitega, mis omakorda viitab tdenduspdhisusele. Kriteeriumite alapunktid
suunasid Opetajaid pohjalikumalt keskenduma kogutud materjali asjakohasusele ja
vastavusse viimisele kriteeriumitega. Sealjuures selgus, et porfoolio kui dokumentide
kogum aitab kaasa Opetaja poolt piistitatud eesmérkide iile arutlemisele ja nende
saavutamisele dppetdds. Opetajate seas oli ka neid, kelle arvates seostub portfoolio sisu
edaspidises to0s piistitatud eesmirkide saavutamisega. Lahtudes kutsestandardist (2020),
itheks Opetaja kompetentsusndudeks on professionaalne enesearendamine ja pidev
refleksioon. Seega on portfoolio Opetajatele iilevaatlik dokument, milles nad kirjeldavad

lithidalt ning informatiivselt oma dpetamise sisu ja selle saavutamise viise ning voimalusi.

Tulemuste pohjal voib jireldada, et kasutades eneseanaliiiisi aluseks olevaid kutsestandardi
kompetentse, suutsid Opetajad paremini mdista, mis valdkondades voi teemades vajaksid

nad lisategevusi ja tuge oma professionaalsuses arengus.

Neljanda uurimiskiisimuse ,, Mis muutus lasteaiadpetajate arvates nende eneseanaliitisi
oskuses pdrast digitaalse portfoolio loomist?” vastuste pohjal selgus, et dpetajad hakkasid

rohkem tegelema eneseanaliilisiga ja pohjalikumalt tehtut dokumenteerima.

Uuringus selgus, et dpetajat toetas portfoolio loomisel sissejuhatav koolitus, kus praktiliste
ndidete varal selgitati digitaalse portfoolio loomise pdohimdtteid, selle koostamise
struktuuri ja sisuelemente. Digiportfoolio loomist toetavana nimetati veel Opetaja

todalaseid ja  arvutialaseid oskusi, motlemisoskust, iseseisvat lugemust,
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eneseanalliiisioskust, loovust ja tahtejoudu. Seega tekkisid digitaalse portfoolio
koostamisel —muutused Opetajate  teadmistes, oskustes, arusaamades ning
refleksiooniprotsessis. Siinkohal voib Oelda, et lisaks Opiprotsessi analiiiisimisele ja
probleemide méiratlemisele andis see voimaluse enda kompetentside ja professionaalse
arengu kava koostamiseks ja Oppimisvajaduste miidratlemiseks ning digikeskkondade
kasutamiseks. Uuringu tulemustena selgus, et digitaalse portfoolio koostamine aitab
margata ja talletada professionaalseid saavutusi ning véartustada seda, mida on juba tehtud.
Digitaalne portfoolio suunab oma tegevusi pdhjalikumalt analiiiisima, mis omakorda loob
enesekindlust, turvatunnet ja jarjepidevust. Dr Helen Barrett (2010) viidab, et portfoolio
viljatootamise protsess ja dokumenteerimine toetab Opetajate padevust ja aitab juhtida
pikaajalist toodalast arengut. Kuid selle protsessi peamised eeldused on jargmised:
portfoolio ei kujuta endast juhuslikku kogumikku vaid pigem reflekteerivat vahendit, mis
niitab professionaalsuse kasvu aja jooksul, liikudes aina enam standardipohise Opetajate
padevuste hindamise poole, millega seoses vajatakse uusi vahendeid tootulemuste
jaadvustamiseks ja haldamiseks. Digiportfoolio loomise ja rakendamise véltel on lidbitud
mitmeid faase, mille tulemusena on joutud arusaamiseni, et tegemist on jirjepideva
protsessiga, millel ei ndi Ioppu olevat. Kriteeriumites, mille kaudu end eelnevalt korgelt
hinnati leiti arengusuundi ja edasilitkumise voimalusi. Kriteeriumites, mille kaudu end
eelnevalt madalamalt hinnati, mérgati end analiilisides tehtut ja tugevusi, milleni enne ei
joutud. Seega on tegemist pidevalt arengule suunatud protsessiga, mis aitab Opetajal reaalse

tdeni jouda.

Uuringu pohjal selgus, millised kutsestandardi kriteeriumid toetasid dpetajat eneseanaliiiisi
labiviimisel. Opetajad tdid vilja erinevaid kriteeriume, kus end analiiiisides saadi uut infot,
mida varem ei mérgatud. Enda tugevusena tdid dpetajad vélja digipedagoogika valdkonna.
Kriteeriumid ja allkriteeriumid nagu refleksioon toetas Opetajate eneseanaliilisi oskust,
aitas paremini médelda loodu sisule. Opetajad t5id vilja, et neid toetasid kriteeriumid, kus
neil juba olid olemas eelnevad kogemused ja teadmised. Samuti toid ka vélja need
kriteeriumid, mis valmistasid raskusi eneseanaliiiisi tegemisel ja selgitasid seda oma
praktiliste kogemuste puudumisega. Kutsestandardi kriteeriumid aitasid Opetajaid
eneseanaliiiisi kujunemisel erinevates etappides, osutusid abivahenditeks professionaalse

arengu kavandamisel ja todalaselt uute vdimaluste leidmisel. Opiti enam mirkama
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meeskonnatod olulisust t66s HEV lastega, erispetsialistide kaasatust, juhtkonna tuge oma

toole ja tegevustele.

Uurimistulemuste pdhjal saab véita, et Opetajad Oppisid palju avaramalt nigema oma
tookogemusi. Tanu portfooliole tekkis igal Opetajal pikk loetelu tegevustest ja oskustest,
mida todalaselt on juba rakendatud. Opetajad mirkasid millistes kriteeriumites nad on
piddevad ja millistes on neil veel arenguruumi. Opetajate arvates on digiportfoolio
suurepdrane vahend Opetaja professionaalse tegevuse hindamisel. Selle kinnituseks
nimetati, et portfooliost kujuneb ajapikku oma t66d, saavutusi ja muid vajalikke materjale
sisaldav  toovahend. Olulisel kohal eneseanaliilisis on Opetaja uskumuste ja
professionaalsuse tasakaal. Molemad mojutavad Opetajat tema igapédevases tOOS.
Eneseanaliiiis erinevate kriteeriumite loikes vdimaldab paremini moista, mis otsuste
vastuvotmisel neid enim mojutab. Moayeri ja Rahimiy (2019) védidavad, et reflektiivse
praktika rakendamine annab Opetajale parema iilevaate sellest, kuidas moista nende isiklike
uskumuste modju pedagoogilistele otsustele, mida nad Opetamise kdigus teevad. Seda
praktikat peetakse lihtsaks harjutuseks, mis vdimaldab oma arvamuste heakskiitmist,

pohjendamist ning ratsionaliseerimist.

Opetajate sonul, digitaalne keskkond toetas neid eneseanaliilisiga tegelemisel, oma
professionaalsuse hindamisel dpetajana, aitas kaasa enesekindlusele ja soovile end edasi
arendada. Tulemused niitavad, et iseseisev enesetdiendamine annab Opetajate hinnangul
neile enesekindlust, uusi matteid ja ideid igapdevaseks tooks lastega, kus tuleb olla loov,
teada uuenevaid ainedidaktilisi meetodeid ning osata neid rakendada. Opetaja enda valikul
tema eripdra toetavate materjalide presenteerimine portfoolios nditab iga Opetajat kui
isiksust tema identiteedist tulenevalt. Soltuvalt tookogemuse pikkusest tuleb seoses
muudatustega ajas teatud harjumused ja votted maha jétta, teatud hoiakud uuenevasse aega
iile kanda, oma mdtteviisi muuta ning muudatustega kaasas kdia. Refleksioon on tugevalt
seotud mdistetega nagu uskumused, to6kogemus, identiteet ning kirg - need kdik on
individualiseeritud tdlgendusega ning tugevalt juurdunud ka konkreetse Opetaja

isikupérasuses (Moayeri & Rahimiy 2019).

Uuringu kiigus toi iiks lasteaiadpetaja vélja, et on rahul oma tehtava tooga, kuid pirast
erinevate kriteeriumite jérgi tehtud eneseanaliiiisi, tekkis tal soov pedagoogilise hariduse

omandamiseks. Eneseanaliilis vdimaldab Opetajal iseseisvalt mdtestada oma erialast
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tegevust, kavandada enesetiiendamist ning méiratleda isiklikke arenguvajadusi (Oun,

Tuuling & Suur, 2010).

Opetajad tdid vilja, et digitaalse keskkonna kasutamine toetab nende eneseanaliiiisi oskuste
kujunemist, kuna digitaalne keskkond on kaasaegsem, efektiivsem ja mugavam, suunab
avaramalt motlema ja loob laialdasemad voimalused analiilisimiseks. Portfoolio
kriteeritumid suunasid Opetajaid keskenduma analiiiisile, reflekteerima oma oskusi,
teadmisi ja tegevusi, et seejirel teha nende pdhjal jareldusi. Shandomo (s.a.) véidab, et
portfoolio ja eneseanaliilis vOib olla iiks intensiivsemaid praktikaid refleksiooni ja

muutuste edendamiseks.

Uuringu kdigus selgus, et dpetajal voivad protsessi kéigus tekkida probleemid ja takistused
portfooliosse materjali kogumisel. See on seotud lasteaiadpetajate digipadevuste taseme,
eneseanalliiisioskuse ja arusaamaga selle vajadusest, samas ka ajaplaneerimise oskusega.
Opetajate arusaamad eneseanaliiiisi vajaduse osas on erinevad. Seda mdjutavad olulisel
méidral Opetaja isiksuslikud omadused, motteviis, avatus uuendustele ja lahenduskeskne
lahenemine probleemide lahendamisele. On suur vahe, kas jdéda kinni meid takistavatele
teguritele voi1 mdelda ees olevatele voimalustele ning liitkuda edasi. Digitaalne portfoolio
on jdrjepidevalt kogutud t6ode kogum, mis niitab individuaalseid joupingutusi, edusamme

ja saavutusi tihes voi mitmes valdkonnas ning on jaddvustatud elektrooniliste vahenditega.

Tulemuste pohjal voib jareldada, et eneseanaliiiisi ldbiviimisel toetasid dpetajaid erinevad
kutsestandardi tase 6 kriteeriumid, olemasolevad kogemused ja teadmised. Alakriteeriumid
aitasid paremini analiiisida ploki sisu. Opetajad hakkasid rohkem tegelema
eneseanaliiiisiga, sest kriteeriumid portfoolios suunasid dpetajat keskenduma analiiiisile ja
reflekteerima oma oskusi, teadmisi ja tegevusi. Opetajad tdid vilja ka kriteeriumid nagu
hariduslike erivajadustega dppija toetamine, kus oli raskem teha eneseanaliiiisi ja selgitasid
neid enda praktiliste kogemuste puudumisega. Samas vOib eneseanaliilisi raskendada
kriteeriumi sisu mdistmine. Opetajate professionaalsuse erinev tase vdib mdjutada

kriteeriumitest arusaamist.

Toetudes iilaltoodud uurimuse tulemustele ja arutelule, saab teha jargmised kokkuvdtvad
jéreldused Tallinna Kihnu lasteaia toGtavate Opetajate arvamustest digitaalse portfoolio

rakendamisel:
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Opetaja eneseanaliiiisi, arenguvajaduste selgitamise ja edaspidiste tegevuste
planeerimiseks professionaalses arengus on aluseks tooalane kogemus ja

kutsestandardi kriteeriumid.

Digitaalse keskkonna kasutamisel eneseanaliiiisis, ldhtuvalt niilidisaegsest
Opikédsitusest, on eelised tavapdrase ees, sest see voOimaldab Opetajatel oma

digipadevust arendada ning sellest tulenevalt uusi teadmisi ja oskusi rakendada.

Opetajad dppisid palju avaramalt nigema oma tdokogemusi. Tanu portfooliole
tekkis igal Opetajal pikk loetelu tegevustest ja oskustest, mida tddalaselt on juba
rakendatud.

Opetajad mirkasid millistes kriteeriumites nad on pidevad ja millistes on neil veel
arenguruumi. Portfoolio on mobiilne ja loogilise struktuuriga, mistdttu on

eneseanaliilis pohjalikum.
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KOKKUVOTE

Opetajate professionaalne areng on pidev protsess, mis toimub libi mitmekiilgsete
formaalsete ja mitteformaalsete tegevuste ning meetodite. Eneseanaliilis on oluline
komponent Opetaja enesearengus. See vOimaldab analiiiisida oma tegevust, otsuseid ja
valikuid Opetajatods, mis paneb tugeva aluse enesearengule, aidates moista, millised on
Opetaja tugevamad kiiljed ning millised kiiljed vajaksid arendamist. Kasutades eneseanaliiiisi
aluseks olevaid kutsestandardi kompetentse, suudavad Opetajad paremini mdista, mis

valdkondades vOi teemades nad enesetidiendust vajavad.

Eneserefleksioon ja selle dokumenteerimine on enesearengu aluseks. Portfoolio loob meile
voimalused tGhusaks eneseanaliilisiks ning aitab mdista, millised on Opetaja varasemad
kogemused ja erialased teadmised. Dokumenteerimine voimaldab enesearengul silma peal
hoida ja seda jilgida. Eneseanaliilis digitaalses keskkonnas annab dpetajatele objektiivsemat
infot ja konkreetsust kogu protsessi viltel, sest pildimaterjal ja videod loovad lisavoimalusi
kriteeriumite 1dikes end analiilisida, materjal on alati kéttesaadav ja seda saab tagasiside

saamiseks jagada teistele.

Uuringu eesmirk oli vélja selgitada Opetaja arvamused digitaalse portfoolio loomise ja
rakendamise kohta eneseanaliilisi oskuse kujunemise toetamisel tuginedes Opetaja
kutsestandardile. = Uurimismeetodina  kasutati  triangulatsiooni.  Kvantitatiivses
uurimismeetodis kasutati loomulikku eksperimenti lasteaia Opetajatega, mis vdimaldas
uurida pohjuseid ja tagajdrgi. Kvalitatiivses uurimismeetodis kasutati poolstruktureeritud
intervjuud. Andmete kogumiseks intervjueeriti 10 Tallinna Kihnu lasteaias tdotavat
lasteaiadpetajat. TOO empiirilises osas on eksperimendi analiiiis ja Tallinna Kihnu lasteaias

tootavate Opetajate intervjuude tulemuste analiiiis ja sellega seonduv arutelu.

Uurimistulemustest selgus, et kutsestandardi kriteeriumid lihtsustasid eneseanaliiiisi
protsessi, sest see pani aluse kindlale siisteemile, mille alusel ennast analiiiisida.
Kriteeriumid struktureerivad ja annavad voimaluse mitte jétta vahele ja mirgata tdhtsamaid
aspekte. Digitaalses keskkonnas on vdimalus lisada portfooliosse erinevaid materjale, nagu
linke voi videot, sest nad on kergesti kiittesaadavad, jagatavad ja vaadatavad. Opetajate jaoks
on see mugav ja kasutajasobralik keskkond, tiheselt mdistetava struktuuri, visuaalse kontrolli

ja vajadusel kohese muutmise voimalusega.
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Uuringust selgus, et digitaalse portfoolio koostamine toetab kogutud materjali
reflekteerimist. Selle kinnituseks tdid Opetajad vilja visuaalsete valikute rohkuse, mis
voimaldab aru saada, millist infot kasutada ja millist mitte ning sisse viia muudatusi ja teha
nende pdhjal jareldusi. Oma portfoolio loomisel said Opetajad ise otsustada, millist materjali
millise kriteeriumiga seostada. Oluliseks véartuseks kujunes Opetaja emotsionaalne side
kogutava materjaliga. Kriteeriumite alapunktid suunasid opetajaid pdhjalikumalt
keskenduma kogutud materjali asjakohasusele ja vastavusse viimisele kriteeriumitega.
Digitaalse portfoolio koostamisel tekkisid muutused Opetajate teadmistes, oskustes,
arusaamades ning refleksiooniprotsessis. Siinkohal vdib &elda, et lisaks Opiprotsessi
analiiiisimisele ja probleemide médratlemisele andis see voimaluse enda kompetentside ja
professionaalse arengu kava koostamiseks ja Oppimisvajaduste médratlemiseks ning
digikeskkondade kasutamiseks. Digitaalne portfoolio suunab oma tegevusi pohjalikumalt
analiilisima, mis omakorda loob enesekindlust, turvatunnet ja jarjepidevust.

Kokkuvotteks voib delda, et t66 alguses piistitatud uurimiskiisimused said vastused ning
bakalaureusetoé eesmirk saavutati. Selle praktiline vairtus seisneb selles, et uuringusse
kaasatud Opetajad rakendasid eneseanaliilisimisel jérjepidevalt digitaalset keskkonda ning
uuriti nende praktilist kogemust selle kasutamisel.

Antud uurimistdo piiranguks voib pidada seda, et uurimus on lébi viidud vaid iihe lasteaia
Opetajatega, mis ei vOimalda teha {ildistusi kdikide koolieelse lasteasutuste Opetajate osas.
Edaspidiseks teema uurimise jitkamise voimaluseks on laiendada uuringut ka teistesse Eesti
lasteaedadesse ja erinevatele sihtgruppidele, mis vdimaldaks teada saada koolieelsete
lasteasutuste Opetajate arvamusi eneseanaliilisi vajaduse kohta digitaalses keskkonnas

muudeski piirkondades.
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LISA Intervjuu kiisimustik épetajatele

Sissejuhatus

1. Tutvustus - to66 eesmdrkide ja enda (autori) tutvustamine, sessiooni protsessi

tutvustamine (kokkulepped helisalvestisega, meetod)

Intervjueeritava taustaandmed

Vanus:

Erialane toostaaz:

Omandatud haridus:

Digitaalse portfoolio rakendamise kogemus:

Millist eneseanaliiiisi meetodit olete kasutanud varem:

1. Millised lasteaiadpetajate oskused tulenevalt oOpetaja kutsestandardist

takistavad/toetavad eneseanaliiiisi oskust 6petajate arvates?
1.1 Mida tdhendab teie arvates formaalne dppimine?
1.2 Mida tdhendab teie arvates mitteformaalne dppimine?

1.3 Kuidas olete formaalse ja mitteformaalse Oppimisel saadud oskusi dra kasutanud oma

professionaalses arengus?
1.4 Mida tdhendab Teie jaoks mdiste eneseanaliitis?
1.5 Milline on Teie varasem kogemus eneseanaliilisi osas ?

1.6 Kuidas Opetaja kutsestandardis tase 6 toodud Kriteeriumid toetasid teie

eneseanaluusi oskust?
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1.7 Millised oOpetaja kutsestandardis tase 6 toodud kriteeriumid takistasid teie

eneseanaluusi oskust?

1.8 Millistest dpetaja oskustest kutsestandardi kriteeriumitest tulenevalt jadb Teil

puudu digitaalse portfoolio koostamisel?

2. Mis on digitaalse keskkonna rakendamise eelised tavapérase eneseanaliiiisi ees

Opetajate arvates?

2.1 Milliseid voimalusi loob Teie arvates digitaalse keskkonna kasutamine

eneseanalliisimisel?
2.2 Kuidas Teie lasteasutuse juhtkond toetab Teie eneseanaliilisi protsessi?
2.3 Millised on Teie arvates digitaalse portfoolio eelised tavapérase eneseanaliiiisi ees?

2.4 Kuidas aitab digitaalse portfoolio koostamine Teid kogutud materjali

reflekteerimisel?

2.5 Kuidas toetab digi portfoolio niilidisaegsest Opikasitusest tulenevalt Teid kui dpetajat

oma tegevustes?

3. Milline on digitaalse portfoolio kasutegur eneseanaliiiisis lasteaiadpetajate

arvates?
3.1 Milliseid portfoolio koostamise viise te teate?
3.2 Mille poolest erineb paberkandjal koostatud portfoolio digitaalsest portfooliost?
3.3 Millele toetudes otsustasite digitaalse portfoolio kasuks?
3.4 Millise eesmaérgi seadsite endale digitaalse portfoolio loomisel?
3.5 Mis osutus oluliseks materjali valikul portfooliosse?

3.6 Kuidas digitaalse portfoolio loomine ja rakendamine toetab teie eneseanaliiiisi

oskuse kujunemist?
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4. Mis muutus lasteaiadpetajate arvates nende eneseanaliiiisi oskuses pirast

digitaalse portfoolio loomist?

4.1 Millised teadmised ja oskused toetasid Teid digiportfoolio koostamisel ning

rakendamisel?
4.2 Millised kutsestandardi kriteeriumid toetasid Teid eneseanaliiiisi 1dbiviimisel?
4.3 Mida andis Teile Opetajana oma portfoolio loomine?

4.4 Millised muutused toimusid Teie eneseanaliilisi oskuses pdrast digitaalse portfoolio

rakendamist?
4.5 Mida uut enda juures Opetajana mérkasite selle protsessi valtel?
4.6 Mida enda professionaalsete oskuste arengu kohta teada saite?

4.7 Milline tdhtsus on Teie arvates digitaalse portfoolio kasutamisel lasteaiadpetajate

eneseanaliiiisi oskuse kujunemisel?
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