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Annotatsioon

Uurimust66 avastab kuidas on muutunud Eesti to6turg Tootukassa toopakkumiste néitel, kasutades
muudatuste uurimisel kvalitatiivset analiilisi. Uurimust60 késitles keelemuutustele tooturul,
poorates erilist tdhelepanu pedagoogidele, todandjate kasvavatele ootusetele todtaja IKT oskuste
kasvus. Samuti uuritakse rohesektori tookohtadele kasutades varasemalt loodud raamistiku.
Uurimustoo leidis, et tooturul pole iildiselt toimunud olulisi keeleoskuste muudatusi, kiill on aga
kasvanud C1 eestikeele tasemel pedagoogide jéarele noudluse osatdhtsus, samal ajal teiste
keeleoskuste osatdhtsus on jadnud samale tasemele voi kahanenud. Digioskused on kasvanud
koigis sektorites, kuid mirgata on kolme erinevat IKT padevuse kasvu — esiteks tookohad, kus on
madalama oskusega t69jou vajadus asendunud korgema oskusega t66jou vajaduse vastu, kuid
tookohti pole oluliselt juurde tekkinud. Teiseks erialad, kus on kadunud vajadus madalama
oskusega t66jou jarele ning muutumata jadnud korgema IKT oskusega t06jou vajadus ning
viimaseks tookohad, kus on madalama IKT oskustega tookohtade arv pole kasvanud, kiill on aga
oluliselt juurde tekkinud kdrgema IKT oskusega tookohtade arv. Viimasena uuris uurimustdo
rohesektori tookohtade juurde teket ning leidis, et sektoris pole olulist kasvu toimunud ning pigem

on tookohti dra kadunud.
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1. Sissejuhatus

COVID-19 ajal toimus digitaliseerimise kiirenemine, rohepdordega seotud tookohtade teke ning
tdnu poliitilisele surve kasvamisele, et iildhariduskoolides ja giimnaasiumites Opetaksid vaid C1
eesti keele tasemega Opetajad. Sellel perioodil algas ka Vene-Ukraina sdda, mille nimetuse vtan
Arengukeskuse aruandest (Vene-Ukraina Soja Pikaajalised Mojud Eestile, 2022). See sdda on
oluliselt mojutanud tdé6turgu 1dbi lisandunud oskust6djou ajutise kaitsega isikute kaudu, kui ka
Venemaale seatud kaubandussanktsioonidest tingitud kaupade ning teenuste hinnamuutuse ning

sellest omakorda tingitud muutusetele to6jouvajadustes.

Bakalaureusetoo eesmaérgiks on vilja selgitada, kas ja kuidas on Eesti to6turgu mdjutanud viimaste
aastatel toimunud kriisid ning kas need on jitnud vaadeldaval perioodil olulise jilje t60joult
oodatud oskustes, keskendudes monele kriiside poolt tugevalt mojutatud erialale. T66s kasutatakse
analiilisiks Tootukassa toopakkumiste andmestikku, mis on sobiv Eesti to6turu analiiiisiks, sest see
kasutab todandjate poolt ISCO kodeeringuga todpakkumisi. Samuti tddandjate poolt médratud
arvutioskuse tasemeid, keeleoskuse tasemeid ning rohetdokohtade hindamisel on ténu ISCO
koodidele vdimalik rakendada Dierdorffi ja kolleegide poolt (Dierdorff et al., 2015) arendatud ning
Sofroniou & Andersoni poolt (Sofroniou & Anderson, 2021) ISCOle kaardistatud teoreetilist

raamistikku.

To606 jaguneb kaheks suuremaks osaks, millest esimeses pooles uuriti tooturgu tildiselt mojutanud
tegureid, nagu Vene-Ukraina algusest tingitud ajutise to6j0u poolne moju todjousektorile, Venemaa
kaubandussanktsioonidest tingitud sektorite hddbumine. Uuriti COVID-19 ajal toimunud olulist
kiirenemist digitaliseerimises ja automatiseerimist, mis sektoreid antud protsessid mojutavad ning
kuidas see mojutas teist uuritavat aastat 2023. Viimaseks poorati tdhelepanu rohepdodrdele ning
selles toimunud olulistele muudatustele. Uuriti, millega on rohepddrde néol tegu, mis ootused on
antud sektori kasvule ning kuidas méératakse erinevaid to6kohti rohetdokohtadeks. Piistitati ka
uurimiskiisimustega seotud hiipoteesid, nimelt mis on toimunud pedagoogide erialal, kdsitledes
eelkdige Opetajate vananemisega ning aeglase vahetumisega seotud probleeme ning sellest tingitud

olulist olukorda t66pakkumistes.

Teises osas tutvuti uurimustdods kasutusel olevate Tootukassa andmetega ning kirjeldava

statistikaga tutvuti analiiliside metoodikaga, tutvuti ISCOga, selle kasutamise eeliste ning
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eriparadega ning poorates tdhelepanu selle struktuurile. Leiti vastused seatud hiipoteesidele. Uuriti,
milline on antud andmestiku vaatest Eesti t00pakkumiste turg ning todandjate poolt noutud
keeleoskused pedagoogidele muutunud. Uurima ka iildiseid muudatusi Eesti t66turul paremini
hinnata hiljem tehtud pedagoogide keelenduete analiilisis leitud muudatuste olulisust ning
veenduda, kas toimunu on seotud vaid antud erialaga v0i on toimunud iildisem muudatus iile

valdkondade. Vaadati, kas toimunud muutused peavad paika teooria ja hiipoteesidega

Jargmisena uuriti, kas teoorias ndhtud ootused kliimasoojenemise pidurdamiseks on loonud
sellesse nn rohesektorisse todkohti ning kas antud t66kohad on saanud liihiperioodis (kahe aasta
jooksul) olulist tdhelepanu. Kaardistati Tootukassa andmed varem mainitud rohetodkohtade
siisteemile molemal aastal ning vaatati, kas on toimunud ootuspéraseid muudatusi ning kui on siis
milliseid. Vorreldi saadud tulemusi teoorias toodud iildiste tooturgu mojutanud muudatuste vastu
ning hindame, kas toimunu on statistiliselt oluline. Arutleti peale analiiiisi leitud tulemusi ning

nende paikapidavust teooriaga.

Viimasena uuriti, kas COVID-19 ajal toimunud kasv digitaliseerimises on tdstnud todandjate
vajadust kdrgema IKT pidevusega t60jou suhtes. Antud alapeatiikis kisitleti, vaadeldes erialade
peariihmade sees toimunud muudatusi ka oluliste muudatuste korral aste madalamal. Siinkohal
kategoriseeriti muutuseid nende diinaamika jérgi, hinnates, kas sektoris on kadunud dra vajadus
madalama oskustasemega t60jou jirele ning tekkinud ndudlus kdrgema vastu, kas on toimunud
tildine sektori kahanemine just madalama arvutioskuseid ndudvatelt tookohtadelt ning 16puks
rithmaks, kus on tekkinud uus ning tungiv ndudlus kdrgema arvutipddevusega t69jou jarele ilma,
et madalama oskusega t06jouvajadus oleks vihenenud. Hinnati muudatusi kvalitatiivses analiiiisi

ning tolgendati.

Lopuks naaseti hiipoteeside juurde ning arutleti, kuidas erinesid uurimustdo tulemused teoorias
seatud ootustele. Toimub arutelu, milles uuriti kdsitlemata jdédnud teemasid, mis tulid uurimust66
jooksul vilja. Arutleti piirangute iile, mis on tingitud uurimust6d andmestikust ning selle

eripdradest.
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2. Teooria Eesti tooturg ning seda mojutanud suursiindmuste mojust aastatel 2021-2023

Eesti todturg on viimaste aastate jooksul kogenud COVID-19 kriisist taastumist, millel oli oluline
moju majandusele ja sellest tulenevalt toojouvajadusele (Rosenblad et al., 2023, 1k 12).
Samaaegselt jitkusid Eestis pikaajalised trendid nagu dpetajate kasvav puudus (Rosenblad et al.,
2023, lk 32). Tooturgu mdjutas tugevalt lisandunud ajutine t66joud Ukraina sdjapdgenike ndol

(Eesti statistikaamet, 2024d).

Olulist mdju todturule avaldas ka kasvanud keelemudelite kasutus, mis muudab t66turul noutud
oskuseid (Eloundou et al., 2023; M¢étais et al., 2023; Artificial Intelligence and the Changing
Demand for Skills in the Labour Market, 2024). Kuigi to6turul pole tdnaseni selgeid ametinimetusi
tehisintellekti arendavate voi kasutavate toOliste jaoks, on kirjandus ndidanud, et antud

tehnoloogial on oluline mdju todpakkumistele.

Nende kiirete muudatusete keskel on tehtud mitmeid kiirstatistikaid, nagu varem mainitud (Eesti
statistikaamet, 2024d). Vahepealsel ajal on aga piiratud mahus kisitletud siinses uurimustoos
teemaks olevate erialade nduete muutumist to6turul. Antud uurimus kasitleb kriiside moju tdé6turul
ndutud oskustele, kasutades tddandjate endi poolt midratud informatsiooni toopakkumistes, mis

aitab saada parema arusaama muutuvates oskustendudluse muutustest.

Toopakkumiste kasutamine tooturu hindamiseks sai hoogu COVID-19 ajal, kui tekkis tungiv
vajadus ajakohaste kiirete uuringute jérele, mille pohjal kriisiajal otsuseid langetada. Romenko ja
O’Mahony ning Boini ja Lodge arutlusel on mdistlikum valitsustel kriisi keskel pdhimottelise
lahenemise asemel rakendada pragmaatilist ldhenemist — katsetada ning hinnata tulemuste pohjal,
kas tehtu viib valitsust soovitud tulemuseni (Romanko & O’Mahony, 2022). (Boin & Lodge, 2021).
Kuna tulemuste hindamiseks on vaja kiiresti turuandmeid koguda ja analiilisida siis Romenko ja
O’Mahony toodud lahendus on té6pakkumiste tootlemine ja analiilisimine. Sarnaselt on uuritud
ka nende tootukassasarnase todpakkumislehekiilje informatsiooni kasutades Austrias todturu

polariseerumist ; Zilian et al., 2021).

Aasta 2021 sai valitud, sest sel hetkel oli majandus esialgsest Sokist naasnud, kuid polnud veel
tousuteel kuhu ta joudis 2022. aastal (Rosenblad et al., 2023, 1k 9). Ehk autori vaatest on tegu
aastaga, kus tooturg oli relatiivselt stabiilses seisus ning lithikese aja jooksul ei toimunud palju

olulisi ning suuremahulisi muudatusi. 2022 aastal alanud Vene-Ukraina sdja tottu on oluliselt
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muutunud to66turg ja majandusolukord, poliitiline surve litkuda iile eestikeelsele Oppele ning
COVID-19 piirangute Ioppemine. Need on koik 2022. aastal toimunud muudatused, mida antud

uurimustoo uritab uvurida.
Graafik 1

Graafik kujutab erialade peariihmade vahesid tod6tukassa andmete ja statistika péris

hoiveosatidhsuste vahel.

Hoiveosatahtsuse ja todpakkumisosatahtsuse vahe

Sdjavaelised

Lihttoolised

Seadme- ja masinoperaatorid ning koostajad
Oskus ja ké&sitdolised

Péllumajandus, metsanduse, kalanduse ja ...
Teenus- ja miligitdotajad

Kontorit6tajad ja klienditeenindajad
Tehnikud ja keskastme spetsialistid
Tippspetsialistid

Juhid

-20.0 -15.0 -10.0 -5.0 0.0 5.0 10.0 15.0
2023 = 2021

MGirkus: Erialade peariihmade tdlgendused on leitavad viitest (Eesti statistikaamet, 2024b).

Allikas: Autori koostatud Tootukassa 2021-2023 aastate toOpakkumiste pohjal ja Statistikaameti
2023 aasta andmete pohjal. (Eesti statistikaamet, 2024a)

Vorreldes toopakkumiste ja hdive suhet on nédha, et mondadel erialadel on téopakkumisi
hdiveosatidhtsusega vorreldes méarkimisvadrselt vihem (Tippspetsialistid ja juhid) ning mdondadel
erialadel on to0pakkumisi mairkimisvddrselt rohkem vorreldes toopakkumiste arvuga
(Kontoritodtajad ja klienditeenindajad, teenuse ja miitigitootajad ja lihtodlised). Sellesse erinevusse

voivad panustada mitmed erinevad tegurid, néiteks eriala osatdhtsuse kasvamine v4i kahanemine,
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toOpakkumiste mittetdiuslikkus, voolamine voi muud tegurid. Selles peatiikis lahati esimest kolme,

et paremini moista antud andmestikku (graafik 1).

Lahtudes OSKA aruandest on oodata aastatel 2021-2031 tippspetsialistide 17% kasvu, tehnikute ja
keskastmespetsialistide 10% kasvu ning juhtide 3% kasvu, mida ei jareldaks antud graafikutel
ndhtavate osatdhtustega (Rosenblad et al., 2023, 1k 21). Tegu on to6tukassa toopakkumistega, mille
sarnaseid on Zilian ja kollegid varasemalt méératlenud kui geneerilist tddpakkumislehekiilge, kus
enda geneerilisuse tottu on vihem arste, IKT tippspetsialiste ja tootajaid ning juhte (Zilian et al.,
2021). Nende alagruppide jaoks on nendele suunatud todotsimisportaale. Siinkohal vdib probleem
seisneda selles, et nii juhtide, tipp- ja keskastmespetsialistide aastane vajadus jddb alla aastasele
pakkumisele, samal ajal kui lihttooliste, seadme ja masinoperaatorite ning koostajate ja teenindus-
ja miiligitootajate vajadus on suurem kui iga aastane tasemedppe ldbijate arv, keda prognoositakse
suunduma antud erialadele (Rosenblad et al., 2023, lk 31). Tasub mainimist, et eriti
tippspetsialistide puhul ei tihenda see, et “tootmine” {iiletab vajadust ilmtingimata vajaduse
rahuldamist. Tippspetsialistid pole omavahel viljavahetatavad ning kdik ei ja4 ei Eestisse ega enda
valitud valdkonda todle. Seda néiteks meditsiinis, IKTs ja hariduses (ibid. 29). Kolmas oluline
tegur on voolavus. Kontori ja klienditeenindajatel, lihttodlistel ning teenus- ja miiligitdotajatel on

teistest erialadest suurem viljavool pearithmast.

2.1. Venemaa kaubandussanktsioonid

Vene-Ukraina sdja teine oluline mdju Eesti majandusele oli kaubanduse 16ppemine Venemaa
Foderatsiooniga, mistottu kaotas Eesti olulise kaubanduspartneri. Eesti majanduse tegevusaladest
on kdige enam mdjutatud laonduse ja veondusega seotud harud, samuti metallitootmine ning
puidu- ja keemiatfostus. Samas on hinnangu kohaselt muutunud oluliselt odavamaks (ligi 20%)
jaatmetdotlus ning -ringlus, mis voiks omakorda panustada nendes sektorites tdokohtade tekkele.
Samuti on oluline siinkohal mainida, et eelmainitud raporti hinnangul on jidtmetd6tlus oluliselt
odavnemas, mille tdttu voib kasvada Eestis jddtmetootlusega tegelev toostus. (Vene-Ukraina Soja

Pikaajalised Mojud Eestile, 2022, 1k 47)
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2.2. Vilistoojoud

Vilistodjoud moodustab olenevalt valdkonnast 15%-35%, kusjuures lihttodliste, seadme- ja
masinoperaatorite, koostajate ning oskus- ja kasitooliste hulgas on oluliselt rohkem (25-35%)
vilistoojoudu, kui teistel erialadel, kus vilistojou osakaal ei iileta 20% (Rosenblad et al., 2023 1k
28). See vahe suure ja madala vélisto6jou osalusega valdkondades on siivenenud Vene-Ukraina
sOjaga, kus 2020.-2021. aastatel sisenes hdivesse 21 700 vélismaa to6tajat (Rosenblad et al., 2023,
lk 28). Vene-Ukraina tdttu on saabunud Eestisse 12 300 ajutise kaitsega ukrainlast, kes sisenes
toojoudu ((Eesti statistikaamet, 2024d), autori arvutused). Tegu on Eesti mdistes olulise t66jou
lisaga arvestades, et tooturule sisenes 2021. aastal 49 800 toolist, kui vilja arvata ajutine

vilistoojoud (Rosenblad et al., 2023, 1k 28).

See informatsioon on oluline, kuna tegu on Eesti suhtes pigem ebatavalise t06jourdndega, mis
arvatavasti tditis mitmetel juhtudel tookohti, kuhu poleks to6andja varasemalt vilismaalt t66joudu
otsinud. Seega on tdendoline, et hea osa sellest toordndest joudis todkohtadele, millele oleks otsitud
tootajate 1abi Tootukassa ning seega aastal 2023 on selle vOrra vihem to6pakkumisi to6tukassas
teenindus ja miiligisektoris, oskus- ja kisitodliste, scadme- ja masinaoperaatorite, koostajate ning

lihttooliste seas.

2.3. Pedagoogid ja muutused keelenduetes

Pedagoogide erialal on toimunud vahepealsel ajal mitmeid olulisi muudatusi, mistdttu vajavad nad
eraldi tdhelepanu. Kdige olulisem antud alateemas on neist muudatustest on riigi poliitiline surve
litkuda iile eestikeelsele haridusele, mistdttu varem vene keeles toimetanud koolid on pidanud, kas
enda todtajaskonda timber harima voi leidma eesti keelset asendust. Teise olulise turumuutujana
on jiatkunud Opetajate vananemine ning varasemalt pikalt eksisteerinud turutdrge, kus uut
Opetajaskonda pole peale tulnud. Selletdttu on vabade todkohtade arv pidevas kasvus, samal ajal
vanad vabad tookohad ei saa tdidetud. Kolmas oluline teema on lisakoolitushuvi ja vajadus, mis
sai hoogu COVID-19 ajal, kuid on end viljendanud ka keeleoskuste puuduse tottu, néiteks
keeledppevajaduse kasvamine Ukrainast saabunud sojapdgenikele, kui ka Opetajatele, kellel

puudub vastav keeletase.
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2.3.1. Poliitiline surve

2022 aastal tehtud riiklikul tasemel otsustega sai kokku pandud uus eestikeelsele haridusele
iilemineku plaan, mille kdigus tekkis oluline poliitine surve palgata ja palgal hoida vaid dpetajaid,
kellel eesti keele oskus oli vihemalt C1 tasemel (“Eestikeelsele Haridusele Uleminek,” 2024).
Antud probleem oli aktuaalne, kuna varasemalt (veel aastal 2020) palgati madalama keeletasemega
Opetajaid, voimaldades seega mdoda hiilida keelenduetest. Seetdttu on voimalik, et uus poliitiline
surve on mojutanud ebapiisava keeleoskusega dpetajate palkamist ning voibolla vihendanud ka

vene keele nduet pedagoogide seas.

2.3.2. Pedagoogide vananemine

Teine oluline trend Opetajate ndudluse pilisivale kasvule on ebapiisav jirelkasv ning jitkuv 65+
aastaste Opetajate osatdhtsuse kasv kdigist Opetajatest (Kadri, 2022). Selle tottu on tekkinud
olukord, kus uusi Opetajaid on vaja nii vabadele tddkohtadele kui ka pensionile minevate dpetajate
asemel (Matthijs Bal & Visser, 2011). Opetajate igaaastane “tootmine” pole piisav, mistdttu ei saa
kummalgi juhul todkohad tdidetud. Eriti terav on see probleem kooli- ja giimnaasiumidpetajate
puhul (Rosenblad et al., 2023, 1k 16). Seega voib eeldada, et toopakkumised kuhjuvad Tootukassa
andmestikku — vanad to6kohad ei saad tdidetud ning uusi tookohti, mida tuleb tiita, tekib juurde.
Antud teema pole oluline otseselt keeledppe tottu, kuid pedagoogide toopakkumiste arv moodustab

olulise osa toopakkumistest.

13



MUUTUSED EESTI TOOTURU NOUTAVATES OSKUSTES AASTATEL 2021-2023
KRIISIDE JAREL

2.4. Digitaliseerimine ja automatiseerimine

COVID-19 kriis to1 kaasa olulise digioskuste kasvu tookohtades, kus oli voimalik kaugtoodle tile
minna (Varblane, 2020; De Klerk et al., 2021). Seega eelkdige juhtide, tippspetsialistide,
keskastmespetsialistide, kontoritdoliste ning ka pdllumajanduse viiketootjate hulgas oli vaja leida
uusi lahendusi enda kauba turustamiseks (Varblane, 2020, lk 35). Toimus oluline muutus ka
tookeskkonnas endas. Kui oskuste vajaduse all peetakse silmas peamiselt IKT lahenduste
rakendamist ettevotte drivoimaluste parandamiseks, siis on oluline eraldi tdhelepanu tuua
tookeskkonna muutusele, nagu todtaja igapdeva toovahendite muutmisele ning koolituste
korraldamisele. Sellest on tingitud baas-IKT oskustaseme kasv. Viimane oluline teema, mida
késitletakse on efektiivsuse kasv ning automatiseerimine. See teema pole otseselt uurimustdo
uuritavate teemadega seotud, kiill on tal oluline moju rutiinsete tookohtade kadumisele ning seega

vadrib ta tdhelepanu.

2.4.1. Uued oskusvajadused

COVID-19 kriisi ajal toimus oluline areng tddtajate oskustes tingitud kriisi ajal tekkinud
piirangutest. Kriisi ajal poorati olulist tahelepanu tilekantavate oskuste arendamisele (Jacobs et al.,
2023) (Rutiku, 2014), kuid antud juhul pole antud oskused ISCO andmestikuga uuritavad ning
seega poorati tdhelepanu just lisaerialaoskuste omandamisele. Viga erinevatest valdkondadest
ettevotted, kes eelkdige turundasid otse klientidele, pidid improviseerima ning dppima enda tooteid
miilima ka 14dbi interneti, muutma enda tootearendust ja teenusedisaini ning arendama enda
ettevotete jaoks vilja uue miiligisuhtluse. COVID-19 kriisi 10ppedes vois sellest tulenevalt olla
tekkinud oluline t66j0uturg todtajate jaoks, kes moistavad valdkonnaspetsiifilist eriala (nditeks
teenindaja hotellis) ning tunneb huvi selle kdrvelt toota sotsiaalmeediahuvi. Sarnaselt sellega tekkis
ka ettevotetel COVID-19 ajal voimalus ning huvi generatiivsete keelemudelite kasutamiseks

(Stephanidis et al., 2020, 1k 585-594).

2.4.2. Tookeskkonna muutused.

Kuigi digitaliseerimine ja globaliseerumine on olnud pikaajalised protsessid, siis on
mirkimisvddrne COVID-19 ajal toimunud kaugt6d olulisus varem mainitud erialadel, mis said
minna kaugtoole {iile. Varasemad eeldused ja toOprotsessid, mida oli vdimalik teha ilma

digilahendusteta pidi tihtipeale timber korraldama ndnda, et neid oli vdimalik lahendada kaugelt.
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Sellega kaasnes ka oluline vajadus to6tajaid iimber koolitada nonda, et nad orienteeruks uues
tekkinud tookeskkonnas ning suudaksid drililesandeid tdita voi tekkitavatele probleemidele
lahendusi leida kaugelt (Agrawal et al., 2020). Kui piirangud 2023. aastal 16ppesid olid ettevotted
jaanud olukorda, kus vana t60joud oli timber koolitatud korgemale IKT oskuste tasemele, mis
muutis t60 oluliselt efektiivsemaks ning seega oodati uutelt tooturule sisenevatelt toolistelt
sarnaseid oskuseid ning péddevusi. Sellega seoses on ka tdhendatud, et juhid peaksid olema

tulevikus valmis ning vdoimelised IKT lahendusi rakendama, mis eeldab kdrgemat arvutipddevaust

(De Klerk et al., 2021).

2.4.3. Efektiivsuse kasv ning automatiseerimine

Digitaliseerimine toetab iildist t66j0u efektiivsust aga samaaegselt nduab ka kasvavat IKT oskuste
taset. Selle korvalt toimub kasvav huvi automatiseerimise vastu, et vidhendada soltuvust t66joust
(Eloundou et al., 2023). Digitaliseerimise mdjul toimub tdoturul kaks olulist muudatust —
kergemini automatiseeritavate tdokohtade vihenemine, eriti kontori ja administratiivsetel tasemel
(The Risk of Automation for Jobs in OECD Countries, 2016). Kuigi OECD andmetel on Eestis
automatiseerimise enne GPT tulekult iiks vidikseimaid maailmas, siis see raport kirjutati enne
generatiivsete keelemudelite laia kasutusse joudmist. (Artificial Intelligence and the Changing
Demand for Skills in the Labour Market, 2024), mis laiendas varasemat automatiseerimise ohuga
erialade arvu ning teravalt to1 vdlja ohu geneerilistele ndustajatele, audiitoritele ning aktuaaridele.
Sellega e1 ndustu OSKA uurin, mis ennustab nende todkohtade jatkuvat kasvu, aga OCED raport
leidis, et toojouvajadus kasvas ettevotetes, kes kasutasid generatiivseid keelemudeleid (Rosenblad
et al., 2023, Ik 19). Paistab, et efektiivsuse kasvu ning automatiseerimise moju todjoule pole selge,
eriti uute keelemudelite vaates. Selge on see, et rutiinsed todkohad kaovad ning asemel paistab

tekkivat midagi uut, mille uurimiseks oleks vaja lasta asjadel areneda.
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2.5. Rohelised tookohad

Eesti on pea taasiseseisvumisest saadik olnud osa UNFCCCst, et pidada kliimamuutuste teemat
oluliseks riiklikul tasandil (ESTONIA’ S FIRST NATIONAL COMMUNICATION UNDER THE
UNITED NATIONS FRAMEWORK CONVENTION ON CLIMATE CHANGE, 1995). UNFCCC-is
seatud eesmaérgid riigile eesmirke vihendada peaasjalikult CO2 atmosfédrist, seda nii madalama
tootmisega kui ka looduslike CO2 véhendajate nagu metsade hoidmisega. Samamoodi on ka Eesti
allkirjastanud Pariisi kliimamuutuslepingu, kinnitades sellega taaskord vabariigi taastamise jarel
kliitmamuutuse pidurdamiseks seatud eesméirkide olulisust riigile (The Paris Agreement, 2016).
Seda poliitilist tuge kliimaprobleemide lahendamiseks nimetatakse selles t60s edaspidi
rohepdordeks, kuna antud termin on kasutuses ka OSKA raportis (Rosenblad et al., 2023, lk 4).
Seega on roheliste tdokohtade loomine voi nende toetamine, mis aitavad varasemalt seatud kliima
eesmirke tdita, oluline teema riiklikul tasemel. Rohepdordega seotud todkohtade kasvu ennustab

ka Varblane (Varblane, 2020, 1k 27).

Keeruline on miérata, millised tdokohad on rohelised. Nimelt ei ole ILOI endal selget definitsiooni
rohelistele tookohtadele ning seega on nende méadramine kirjanduses kohati erinev. Kuna
rohepdorde moju todturule on mitmekihiline, siis antud uurimuses ldhenti sellele ndnda, kasutades
Dierdorffi ja kolleegide arendatud ja Sofroniou ja Andersoni poolt ISCO siisteemile iile toodud
raamistiku roheliste tookohtade kaardistamiseks (Addati et al., 2018, 1k 294; Dierdorft et al., 2015;
Sofroniou & Anderson, 2021).

Antud siisteem jagab tookohad kolmeks. Esiteks, tdokohad, mis on tekkinud rohepdordega seoses
ning aitavad kaasa rohepddrde eesmirkide tditmisele (Dierdorff et al., 2015, 1k 4) sonul “Green
New and Emerging (N&E) Occupations.”, edaspidi uued ja tekkivad to6kohad. Siia alla 1dhevad
nii todstusokoloogid kui ka logistika analiiiitikud, kes teevad teekondi efektiivsemaks ning seega
16ikavad transpordikulusid. Teisse gruppi kuuluvad to6kohad, mis on olulisel méairal mdjutatud
kliimamuutusest, nditeks muutunud on ndutud teadmised, oskused, lilesanded “Green Enhanced
Skills Occupations” ehk edaspidi arenenud té6kohad (ibid 4). Siia rithma kuuluvad néiteks elektri
insenerid voi finantsanaliilitikud. Viimane on grupp erialasid, kelle jarele on ndudlus tdusnud tédnu

rohepoordele, kuid kelle t66 ei ole muutunud rohepdorde tottu ning ametid otseselt ei panusta
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rohepoordele kaasa aitamises “Green Increased Demand Occupations”, edaspidi kasvanud

noudlusega todkohad. Siia riihma kuuluvad néiteks elektrikud ja zooloogid.

Antud erialad mééras dra Dierdorff et al O*NETis, kuid kuna meie info on ISCOs siis kasutan
Sofroniou ja Andersoni loodud silda kahe siisteemi vahel (Sofroniou & Anderson, 2021). Oluline
on mainida, et nii Dierdorffi ja kollegid kui ka OSKA uuring leiavad, et antud sektorites toimub
oluline téokohtade vahetumine mitte ainult kasv (Dierdorff et al., 2015). Vaadati valdkonniti,
kuidas muutuvad tookohad. Kuna antud muudatused on olulised hilisemas kvalitatiivses analiiiisis,

uuriti ldhemalt toimunut ning selle pohjuseid.

Madalama sertifikaadiga to6tajad (mitte professionaalid ega juhid) moodustavad olulise osa Eestis
kasutusel olevatest energiatootmise vahendite halduseks 52%-64% vajaminevast to6joust
(Renewable Energy and Jobs Annual Review 2021, 2021, lk 66-67). Sinna hulka kuuluvad
peaasjalikult oskust6djoud ja tehnikud, ehitus, tootmis ja oskustd6joud ning transporditdotajad.
Koik erialade riihmad pédrinevad Dierdorffi ja kollegide uurimustdost, millele on vastavalt
toimunud turumuutustele lisatud lisainformatsiooni (Dierdorff et al., 2015). Empiriikas kisitletakse

muudatusi 18bi peariihmade, seega osa siin toodud informatsioonist ldheb kaduma.

2.5.1. Uuritavad erialad

Energeetika sektoris toimus COVID-19 tookohtade arvu kasv tdendoliselt tarneraskuste tottu.
(Renewable Energy and Jobs Annual Review 2021, 2021, lk 15). Sellest tulenevalt vdis pidurduda
Eesti taastuvenergiaallikate arendamine (Eesti statistikaamet, 2024c), kus oluliselt on kasvanud
vaid péaikeseenergia toodang COVID-19 jirgsel ajal. Plaanid ajalooliselt teise suurima
taastuvenergia — tuuleenergia tootmiseks kuulutati vélja 2023 aasta teises pooles (Offshore Wind
Energy Value Proposition for Estonia, 2023). Seega energeetikasektoris on tdendoliselt aastast
2023 jaanud vilja olulised tookohad seoses taastuvenergia taristu loomiseks ning opereerimiseks.

Kuna sektor néeb toenéoliselt olulist tookohtade ja iilesannete kasvu peale 2023. aastat.

Teine oluline valdkond, kus oodatakse tookohtade juurde teket peale tootmise on biokiituse
pakkumine IRINA (Renewable Energ and Jobs Annual Review 2021, 2021, 1k 59). Biokiituse
olulisus on olnud Eestis stabiilsel tasemel (Eesti statistikaamet, 2024c), kuid taastuvenergia

olulisuse toustes on antud ettevotlusvaldkond tekkinud ka uus huvi (Viira et al., 2021). (Dierdorff
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etal., 2015, 1k 19) leiab, et antud valdkonnas toimuvad muudatused on tookohti imberdefineerivad

ning seega on antud kategooria defineeritud uute ja tekkivate tookohtade alla.

Transpordisektoris on (Dierdorff et al., 2015, lk 20) koige olulistemaks ametiteks just logistikut
ning seotud abiametid, et aidata uute ja efektiivsemate transpordivoimaluste leidmisele kaasa.
Seega olukorras, kus riik otsib alternatiivseid voimalusi asendada varasemalt Venemaalt saabunud
kaupa uuega on voimalik, et antud eriala esindajate jarele on vajadus oluliselt kasvanud. Antud
sektor jaguneb (Dierdorff et al., 2015, lk 20) alusel kaheks — insenerid, kes arendavad uusi
logistikalahendusi ning kuuluvad seega wuute ning tekkivate tookohtade alla ning

transpordioskustoodlised, kes kuuluvad ,.kasvavate tookohtade* kategooriasse.

Eestis on ndha antud tookohtades tdendoliselt viahenemist kahel pohjusel. Esiteks COVID-19 ajal
transpordiraskuste tottu kasvanud nearshore-ingu ehk materjalide lahemalt tarnimise ja reshore-
ingu, ehk kodumaalt materjalide tarnimise tottu. Ning teiseks antud sektor ndgi ka Vene-Ukraina
sOja tottu olulist tookohtade kadu (Vene-Ukraina Soja Pikaajalised Mojud Eestile, 2022, 1k 47),

mis toendoliselt mdjutab antud eriala t66j0u vajadust oluliselt rohkem, kui rohesektori areng.

Efektiivsusega tegelevate tootajate jarele kasvavat vajadust hindab IRINA suuruselt vorreldavaks
energeetikasektoris juurde tekkivate tookohtadega. (Renewable Energy and Jobs Annual Review
2021, 2021, 1k 59). Siia sektorisse kuuluvad mitmete eri erialade esindajad, kellest olulistena saab
vélja tuua insenerid, konsultandid ning muudatusi installiv oskust6djoud. Kuna antud tédkohad ei
muutuvad olulisel mééral, kuid tookohti ei taas leiutata on siia valdkonda kuuluvate insenerid
madratletud ,,arenevateks erialadeks® ning seotud oskustoojoud vaid ,kasvavaks erialaks.

(Dierdorff et al., 2015, 1k 21)

Energiakaubanduse tookohti ei hinda (Dierdorft et al., 2015) 23 oluliselt muutuvateks
tookohtadeks, see-eest on tegu kasvava sektoriga, mis toob kaasa vajaduse finantsvaldkonna
toojoule, nagu finantsanaliilitikud, teenuste ja miiligiga tegelevate ametite kasv. Sarnast kasvu néeb
ette ka kodumaine OSKA analiilis (Rosenblad et al., 2023, 1k 19). Seega on antud kasvav sektor

eelkdige seotud kasvavate tookohtadega.

Teadussektor, disain ja ndustamine puhul on tegu eelkdige ,,kasvavate tookohtadega®, mis aitavad
tuua rohepoordega seotud ettevotteid turule ning muuta nad kasumlikuks (nditeks miitigitodtjad,
klienditeenindajad ja turundustddtajad, aga ka tookohad kelle t66 ei muutu, kuid kelle panus on
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oluline rohesektori iilesse seadmisel nagu geodeedilased ning avalike suhete spetsialistid.

(Dierdorff et al., 2015, 1k 25).

Keskkonnakaitse sektor ndeb kasvu kdigis varem mainitud kolmes kategoorias. Kusjuures uued ja
tekkivad tookohad on antud raamistikus peaasjalikult teoreetilised ning antud hetkel ei oma
tooturul selget vastandit. (Dierdorff et al., 2015, 1k 26). Eestis on sellega seoses kasvav vajadus

palgata ettevottetel keskkonnaspetsialiste (Varblane, 2020 1k 27). (Dierdorff et al., 2015, 1k 20)

Pollumajandus ja metsandus on Eestis kahaneva tdhtsusega sektor, peaasjalikult on sektori
osatéhtsus oluliselt vihenenud automatiseerimise tdttu (Rosenblad et al., 2023 1k 19). Selle sektori
olulisus majandusele ning ka rohepdordele tookohtade tekke mdistes ebaoluline (Dierdorff et al.,

2015, 1k 26).

Toostussektori  erialad kuuluvad suuremas osas ,kasvava ndudlusega® todkohtade alla.
Toostusinsenerid, elektrikud, mehhanistid ning ohutus ning tervise tehnikud aga ,arenevate
tookohtade* alla. Viimasesse uutesse ja tekkivatesse tookohtade gruppi kuuluvad moned iiksikud

nisi tookohad nagu biokeemikud ja mikrosiisteemide insenerid. (Dierdorff et al., 2015, 1k 28)

Taaskasutamine ning jddtmete vdhendamine on seoses Vene-Ukraina ja Venemaale seatud
sanktsioonidega on oluliselt vihenenud jadtmetdotluskulutused (Vene-Ukraina Soja Pikaajalised
Mojud Eestile, 2022, 1k 47). Antud sektoris on oodata selle ning to6joudemograafika muudatuste
tottu tookohtade olulist kasvu (Rosenblad et al., 2023, 1k 34). Seega on antud valdkond olulisem
antud uurimuses. Antud téokohtadest Eesti turul on olulisemaid lihttoolistest jadtmekogujad, kes
kuuluvad kasvava eriala kategooriasse. Teised muutuvad ja tekkivad tookohad pole olulisel mééral

andmestikus esindatud. (Dierdorff et al., 2015, 1k 29)

Juhid on viimane oluline rithm, mida uuriti. Antud juhul on eriala tdlgendamine rohepddrde
erialadeks keeruline — kuigi rohepddrdega tegelevate juhtide eksisteerimine on oluline, siis
Dierdorff ja kollegid eeldavad eelkdige konkreetselt rohepddrdega tegelevaid valituse, MTUde ja
ettevotete juhte. Vaadeldavas andmestikus pole vdimalik kuidagi eraldada juhte ning
toOpakkumiste nimetustele tdhelepanu poorates pole olulisel osal seost rohepddrdega (Dierdorff

etal., 2015).
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2.5.2. Analiiiisist viljajaivad valdkonnad

Antud hetkel ei ole Eestist olulist roheliste energia efektiivsemate ehitusmaterjalide turgu. Samuti
pole meil veel energia hoiustamise ning siisiniku piitidmisele pithendunud sektorit. Kuigi tegu voib
olla tulevikus véga oluliste sektoritega, polnud aastal 2023 need sektorid olulise tootajate
osatdhtsusega ning seega pole neil ka olulist rolli t66joundudluses. Seega antud todkohtade
juurdeteke pole antud analiiiisis oluline méark roheté6kohtade lisandumisest voi oskuste muutusest

ning kuigi tdlgenti seda nii, siis tegu on ndrga muutusega.
2.6. Hiipoteesid

Antud uurimust6ol on neli hiipeteesi, mis on kaasnenud 2021.-2023. aastate vahel toimunud

kriiside ning millele antud uurimust66 kinnitust otsib.

- COVID-19 kiirendas digitaliseerumist ning toopakkumistes on digioskuste omamine on
muutunud olulisemaks juhtide, tippspetsialistide ning keskastmespetsialistide hulgas. Selle
ootuse kinnituseks on niha, et antud erialadel on oluliselt kasvanud korgemate arvutioskuste
tase vorreldes varasemaga.

- Peale COVID-19 on toimunud oluline kasv erialades, mille oskused on kriitilised rohepdordele
kaasa aitamises.

- Eesti keele C1 tasemega toopakkumiste osakaal pedagoogide erialal on oluliselt kasvanud peale
2022. aastal tekkinud uut poliitilist survet litkkuda tdielikult iile eestikeelsele pohi- ja

keskharidusele.
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3. Empiirika analiiiis uuritavatel erialadel toimunud muutustest Kriiside tottu

3.1. Andmed ja metoodika

Bakalaureuse t00 eesmaérgi tditmiseks ehk teoorias késitletud kriiside tottu tekkinud kolme
pohihiipoteesi tdestamiseks tehti eraldi analiiiisid To6tukassa 2021 ja 2023 aasta toOpakkumiste
andmetel. Peaasjalikult seal mairatud ISCO koode ('TOOPAKKUMINE ISCO KOOD CSV"),
pedagoogide keelemuutuseid analiilisides keeleoskuste koode
(KEELEOSKUSED JAOTUSEGA KEELE KOOD_ TASE KIRJAS KOOD TASE KONES
KOOD_CSV'") ning IKT oskuste nduete kasvu uurides ('ARVUTIOSKUS TASE KOOD') ning
viimasena (Dierdorff et al., 2015) arendatud ja (Sofroniou & Anderson, 2021) poolt ISCOle
kaardistatud roheettevotete kaardistust. Kasutatud andmed parinevalt To6tukassalt ning kujutavad

endas 2021 ja 2023 aasta toopakkumiste informatsiooni.

Antud andmestiku uurimise meetodeid valides tuleb meeles pidada, et tegu on to6&pakkumistega.
Seega neid analiitisides ei saa teada palju inimesi to0tab antud erialal, vaid palju to6lisi soovitakse
erialale juurde votta. Antud t66s nimetati seda to6joundudluseks, kuigi tegu on tehniliselt
toojoundudluse muuduga. Teine oluline aspekt on see, et vahepealse kahe aastaga on toimunud
olulisi muudatusi toopakkumistes, peaasjalikult Vene-Ukraina sdja algusega seotud to6joulisa,
Venemaa kaubandussanktsioonidest tingitud toostusmuudatused ja Opetajate kriisi siivenemine -
koik teemad, mida kasitleti varasemates peatiikkides. Nende muudatuste tottu on muutunud nii
tookohtade koguarv kui ka iildine jaotumine, mistottu on vaja analiiiise kirjutades pidada silmas
molemat ning vastavalt uuritavale teemale kasutada kas muutumise vahet absoluutvaartustes voi

osatahtsust.

Varasemalt on sarnaseid uuringuid koostanud CEDEFOP (Mapping the Landscape of Online Job
Vacancies, 2018). COVID-19 ajal arendas sama ideed edasi UK (Romanko & O’Mahony, 2022).
Romanko ja O’Mahony, et oleks vOimalik kriisi keskel kiirelt ndha valitsuse poolt tehtud otsuste
moju. Ning (Salvatori, 2018) ja (Zilian et al., 2021), kes uurisid sarnaselt todturuandmeid kasutades
tooturu polariseerumist. ToOpakkumistest saadud informatsiooniga on voimalik ndha ootuste
muutust to6turul, mida pole vdimalik ndha juba tootavaid todtajate informatsiooni uurides.

Andmete to6tlus on tehtud autori poolt kasutades Pythoni programeerimiskeelt.
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3.1.1. Keeletasemete muutus

Et ndha, kas pedagoogide noutud keeletase on oluliselt muutunud, on andmete puhastamist, et
saada katte ainult pedagoogide andmed nende to6pakkumiste ndutud keeleoskuse taset nii kirjas
kui kdnes jérjestatud nominaalvéértustega (A1-C2). Nendest andmetest koostati tabelid mdlemale
aastale, kus vordleti osatdhtsuseid. Seda selle tottu, et toopakkumisi on mérkimisvédrselt juurde
tekkinud pedagoogide toopakkumisi, kuid pole teoreetilist pohjust miks uued téopakkumised
erinevad vanadest vélja arvatud juhul, kui varem mainitud poliitiline surve neid mdjutab — mida
tiritatigi toestada. Siinkohal eeldati, et varasemalt madalad eestikeelenduded tousevad kdrgemateks

ning venekeelenduded vihenevad. (lisa 1)

3.1.2. Rohetookohtade teke peale COVID-19it

Uurides, kas rohepdordega kaasnevaid toOpakkumisi on tekkinud, tuleb leida andmestikust
tookohad, mis vastavad teoorias kirjeldatud raamistikule. Seejérel, kategoriseeriti nad vastavalt
teoorias toodule, kas “kasvavateks tookohtadeks”, “arenenud tdookohtadeks” voi “uuteks ja
tekkivateks” tookohtadeks. Kuna rohesektori tookohti on relatiivselt vihe ning siis seoti Wilcoxosi
Signed-Rank testi kvalitatiivse analiiiisiga, et veenduda toimunud muudatuste olulisuses ning

sisulises statistilises tahtsuses.

3.1.3. IKT oskuste ndoudluse muutus peale COVID-19it

Viimane kiisimus, millele vastust otsiti on noutud IKT oskuste kasutamine. Selleks kasutati
andmestikus toodud nelja astmeline arvutioskuse koodi, kus on jagatud arvutioskused algtasemest
eksperditasemini. Juhul kui arvutikasutusoskust pole tépsustatud eeldati, et antud té6kohal ei ole
ndutud arvutikasutusoskust ning seega maérgiti need juhud koodiga ,,POLE®. Saadud andmetest
koostame molema aasta kohta arvutioskuste osatdhtsuste tabelid jagades osatidhtsused. Leiti saadud
osatdhtsuste tabelite vahed ning uuriti, kuidas on muutunud osatdhtsused valdkondade sees. Hiljem
uuriti ldhemalt peaerialades veidrate muudatuste tdpsemaid pdhjuseid, jittes ainult huvipakkuva

eriala informatsiooni sisse.

3.1.4. Ametialade Klassifikaator ISCO

ISCO klassifikaatori valimiseks on mitmeid pdhjuseid:
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- See voimaldab mdista, mis oskuseid to6turg vajab, mitte mis valdkonnad vajavad t66joudu.
Seega olukorrad, kus haigla vajab kokka saavad elegantselt esindatud, kui puudu on kokkadest,
mitte ,haigla personalist“. Seda ideed on edasi arendanud (Deming & Kahn, 2017), kes
kinnitas, et oskused on ka erialade siseselt heterogeensed.

- Tootukassa andmestikus on igale toopakkumisele todandjate poolt midratud milliseid ISCO
oskuseid tooandja vajab. Seega siinkohal pole vaja usaldada narvivorku voi muid viise, millega
oletada, milliseid oskuseid antud to0pakkumine vajab. Saab kasutada td0andja paremat
teadmist.

- Eesti keelsed vasted koodidele on vOetud statistikaametilt Ametite klassifikaator 2008 aegpidev

- Statistikaameti klassifikaatorid. Kuna t60s ei kasutata alla 4 numbrilisi ISCO koode, siis selle

tottu ei kasutata ka To6tukassa poolseid nimetusi ametitele.

Sellise erialaoskuste kaupa ldhenemisega tekivad kohati ka keerukaid olukorrad, kus {ihes
toOpakkumises noutakse iilevaldkondlike oskuseid samas todpakkumises. Kuna pole voimalik
madrata, milline ISCO koodidest on teistest olulisem, on sellele probleemile antud uurimust6os

kahel erineval viisil ldhenetud:

Enamus peatiikkides on taandatud tookoht tema peariihmale. Seega olukorrad, kus on pandud
samale ametile mitu erinevat ISCO koodi samas peariihmas, jadb toopakkumisele alles ainult tema
peariihm. Olukorrad, kus samale toopakkumisele on antud koode iile peariihmade, néiteks
kontoriabiline—koristaja, vastavalt pearithmad neli ja tiheksa, siis on antud t60pakkumisele jaatud
molemad kategooriad ning toopakkumist edaspidi késitletud kui mdlemasse peariihma kuuluvat.
Seega liites peariihmasid kokku tuleb number, mis on suurem kui tdopakkumiste arv. Samuti
seetottu juhul, kui vaadata iile peariihmade toimunud muudatusi on kasulikum lidhtuda

osatahtsustest kui numbrilistest muudatustest.
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3.1.5. Kirjeldav statistika iildistest muudatustet tooturul

Graafik 2
Muutused ICT oskustes erialapeariihmade kaupa 2023 ja 2021 aastal.

Legend: Negatiivsed vddrtused tihendavad, et 2023 aastal oli tookohti selles peariihmas selle

vorra vihem, kui 2021 aastal. Positiivsed vidrtused vastupodo

Muutus 2021-2023 aastatel
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MGirkus: Erialade pearithmade toopakkumiste muutus aastatel 2021 ja 2023. Negatiivsed vdirtused

nditavad, et antud valdkonnas oli vihem t66pakkumisi aastal 2023 kui aastal 2021.
Allikas: Autori koostatud To6tukassa 2021 ja 2023 aastate toopakkumiste pohjal

2021. aastal oli Tootukassas 37 833 toopakkumist ning 2023. aastal oli 31 811 toopakkumist ehk
toOpakkumiste koguarv on vdhenenud 6022 vorra, seda peamiselt lihttéodelt (-2623), seadme-ja
masinoperaatorite ning koostajate (-1736), oskus ja késitooliste (-2109), kontoritdotajate ja
klienditeenindajate (-978) ja teenuse- ja miiligitootajate (-434) erialadelt (graafik 2). Ainukene
eriala, mis vahepealsel ajal on oluliselt kasvanud on tippspetsialistide eriala, millel loodi 993

toopakkumist rohkem. Erialad, kus on toopakkumiste arv langenud, iihtivad ka erialadega, kus on
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ukrainlaste ndol enim tootajaid liitunud, kinnitades varasemat teesi, et nendes sektorites on
tdendoliselt vihem toopakkumisi, sest vajalik to6joud on leitud. Samas iga eriala tippspetsialistide

toopakkumiste arv on kasvanud.

3.2. Keelenouete muutus pedagoogide pearithmas

Toimunud on kolm olulist muudatust toopakkumistes tooturul. Esiteks, eesti keele C1 tase on
oluliselt kasvanud. See on peaasjalikult just pedagoogide toopakkumiste tottu. Teine oluline
muudatus on inglise keele tdhtsuse langemine. Kuigi toopakkumiste arv, mis nduavad inglise keelt
on veidi langenud, siis on toimunud oluline muudatus teiste to6pakkumiste keelenduete arvu
kasvus, mistottu inglise keele osatdhtsus on langenud. Viimane oluline muudatus on vene keele
oskuse osatdhtsuse oluline kasv A1-B2 tasemel. Siinkohal on peamine mdju erialadel, kuhu on
sisenenud oluline Ukraina ajutine t06joud: pdllumajanduse, metsanduse, kalanduse ja jahinduse
oskustd6joud, oskus-ja kisitoolised, seadme- ja masinaoperaatorid, koostajad ning lihttdolised.
Samuti on toimunud oluline kasv ka teenuse ja miiligitootajate ning tehnikute ja
keskastmespetsialistide vene keele oskuste nduetes. Need muudatused on tdendoliselt toimunud,
kuna kas ettevotetes on tulnud juurde oluline osa vene keelt radkivat t66joudu, kes pole veel dra
Oppinud eesti vai inglise keelt. Oluline on mérkida, et vene keele oskuse tdhtsus, eriti madalamatel

astmetel, on kasvanud iildiselt tooturul (Tabel 2).
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Tabel 2 Keeleoskuste osatdhtsuse muutus toopakkumistes aastatel 2023 ja 2021.

Legend: Punasemad viidrtused viitavad oluliselt vihenenud osatdhtsustele, kollased muutuseta ja
rohelised oluliselt kasvanud osatdihtsustele. Veerunimed tihistavad ISCO peariihm, reanimed

oskusetaset.

ET kir ET_kon EN kir EN_kon RU kir RU_kon Muu_kir Muu_kon

Al -0.2% 0.0% | -3.0% -1.3% 1.8% 0.6% -0.1% 0.0%
A2 0.3% 0.2% -1.0% -0.8% 1.7% 1.1% 0.0% 0.0%
Bl -08% -04% -0.8% -1.6% 1.7% 2.8% -0.1% -0.1%
B2 -0.8% -1.1% 0.0%  -0.9% 0.1% 0.7% 0.0% -0.1%
C1 1.1% 1.0% 0.0% -0.1% 0.0% 0.1% 0.0% 0.1%
C2 0.0% 0.0% -0.1% -0.1% 0.1% 0.1% 0.0% 0.0%
Muu 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

Allikas: Autori koostatud Todtukassa 2021-2023 aastate toopakkumiste pohjal.

Pedagoogid saavad antud t60s erilist tdhelepanu selletdttu, ent antud ametkonna esindajaid
otsitakse 66% kdigis tippspetsialistide tdokohtades. Uhegi teise eriala jirele pole ndudlus tdusnud
niipalju ning seega keskenduti sellele, miks on kasv olnud ndnda oluline. Tervishoiu, loodus- ja
tehnikateaduste, digus-, sotsiaal- ja kultuurivaldkonna ning ettevotted ja halduse tippspetsialistide
ndudlus on kasvanud 8-11% ning pedagoogika tippspetsialistide ndudlus on kasvanud 52%.
Siinkohal poorati erilist tihelepanu pedagoogika tippspetsialistidele nende korge pakkumiste arvu
kasvu tottu ning hiljem roheliste to6kohtade peatiiki all roheliste tookohtade spetsialistidele, kelle

jarele kasvanud noudlus osaliselt selgitab kasvanud erialade ndudluse kasvu.

Varasemalt teoorias kirjeldatud tungiv ndudlus on ilme ka To6tukassa andmestikku vaadates. Kuigi
koikide pedagoogika erialade ndudlus on kasvanud, on neil kohati erinevad pohjused. Tugevalt on
kasvanud giimnaasiumi ja pohikooli Opetajate jargne ndudlus, samas tempos ka teiste eelkdige 1-
12 klassi Opilaste tugipersonal nagu eripedagoogid ning muud liigitamata pedagoogid. Varem

teoorias viljatoodud tdsiasjaga, et kooli, kutse ja giimnaasiumidpetajaid on véhe.

Haridusmetoodikud on tdestanud ennast ka Eesti to6turul ning nende jargne huvi on vaid kahe
aastaga kasvanud 67 pakkumiselt 205 toopakkumisele. Suure tdendosusega on teistest
huvikoolidpetajatest tugevama kasvuga keeledpetajate eriala huvi seotud ukraina sdjapdgenikega
296 toopakkumiselt 536le (81% muutus).
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Pedagoogika sektoris on toimunud tagasihoidlikud muudatused keeleoskustes. Kuigi
absoluutvadrtustes on praktiliselt kdigi keelte ndudlus absoluutvéartustes kasvanud, kuna tookohti
on tekkinud pea 1000 vorra juurde. Samas uurides 1dhemalt on toimunud 3 olulist muudatust, mis

voivad kuid ei pruugi olla pdhjustatud poliitilisest survest minna iile eestikeelsele haridusele.

Esiteks, vene keele nduetega to0pakkumiste osakaal on langenud 6% ja inglise keele ndudega
toopakkumiste osakaal langenud 4%. Seda nii madalamatel, kui ka kdrgematel tasemetel. Teiseks,
on muutunud keelenduded iildiselt karmimaks. A1-B2 keeletaseme ndudmine koigil kolmel
vaatlusalusel keelel langenud 1-3%, kokku on selle vahemiku osatihtsus langenud 12% nii kirjas
kui ka kones. Kolmandaks, on niha, et kuigi eesti keele ndudega on siiski 97% toopakkumistest on
C1 tasemel ndude osakaal tdusnud 6% kdones ja 4% kirjas. On nédha, et C1 tasemel eesti keelt
hinnatakse toopakkumistel kdrgemalt, kui varem, samas iildiselt on keelendudeid teistelt keeltelt

vihenenud. Pedagoogide arvutikasutusoskuste nduetes pole olulisi muudatusi toimunud.

3.3. Rohelised tookohad

Andmete analiilisimisel on voetud alati iga todgrupi tugevaim eriala — seega kui iihele ametile on
pandud kaks erinevat ISCO koodi, millest iiks on “kasvava noudlusega tookoht” ning teine on “uus
ja tekkiv” tookoht, siis on eelistatud viimast ning jadtud ka antud td6kohale viimase kood, sest tegu
on “tugevama” tookohaga antud vaates. Oluline on mainida, et kuna ilikski sdjavieamet vaates pole

roheline tookoht, siis neid ei késitle antud peatiikis.

Kokku on roheliste tookohtade alla liigituvaid tookohti vdhenenud. Aastal 2021 oli selliseid
tookohti kokku 12 800, 2023 aastal on neid 1800 vorra vihem. Oluline on tdhendada, et muudatuses
on toimunud peaasjalikult ,kasvavate tookohtade® arvelt ehk tookohad mis tulevad kaasa
rohepoordega, kuid ei ole rohepdordest tingitud. Muud grupid on jddnud vordlemisi sarnastesse

toOpakkumismahtudesse

Uuriti 1dhemalt iga grupi kaupa, miks on antud muudatused toimunud ja mis erialad on

muudatustesse enim panustanud.

Mbdlemal aastal ainuke rohesektori 1ihtto6 on jaatmekaitlus lihttodlised, kelle jarele on noudlus
kasvanud 518 vorra. See on suure tdendosusega seotud Vene-Ukraina sdjast tingitud

jaatmekogumise ja ringluse odavnemisega, millest oli juttu Venemaa sanktsioonide peatiiki all.
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Seadme ja masinaoperaatorite ning koostajate alla kuulub mitmeid eri rohelisi tookohti, kes
jagunevad kahte alagruppi. ,,Arenenud téokohtadele kuuluvad méeseadmete operaatorid,
toiduainete jms toodete masinate operaatorid ja muud seadme- ja masinaoperaatorid, kelle
toopakkumisi kokku on vdhenenud 10% vdorra 480 todpakkumiselt 410-le. Oluliselt suuremas
mahus on vdhenenud ,,kasvavaid tookohti“, ehk keemia- ja fotograafiatoodete seadmete ja masinate
operaatoreite, kummi-, plast-ja pabertoodete masinate operaatoreid, koostajaid ning mitmeid
mootorsdidukite ja litkurmasinate juhte. Kokku on neid tookohti vdhenenud 22% algsest 2700

toopakkumiselt 2000-1e.

Antud valdkonnas on tekkinud juurde ,.kasvavaid tookohti* ning oluliselt vihenenud ,,arenenud
tookohtade* arv. Kasvavaid to6kohti on vihenenud peaasjalikult iildehitajate tottu, keda 1dheb vaja
pea poole vidhem. Toopakkumiste arv on langenud 2021. aasta 1180 toopakkumiselt 630
toopakkumisele 2023. aastal. Elektriseadmete paigaldajate ja hooldajate arv ning
lehtmetalltoolised, metallkonstruktsioonide valmistajate, valuvormide valmistajad, keevitajad jms
tooliste arv on jddnud aga samaks. Arenenud tookohtade arv on kasvanud veerandi vorra 890
tookohalt 1070 tookohale. Seda peaasjalikult ehitusviimistlejate, seppade ja riistavalmistajate ning

masinamehaanikute ja lukkseppade kasvu tottu.

Nii metsanduse oskustdoliseid, kui ka loomakasvatajate jérele on ndudlus kasvanud ligi 20 t66koha
vOrra, mistottu on vastavalt nii ,,kasvavate tookohtade” kui ka ,,arenenud t66kohtade® arv siin
sektoris veidi kasvanud. 20% vorra on langenud ndudlus paiste, politsei- ja turvatootajate jirele
370 toopakkumiselt 300-le, kes koik kuuluvad ,,kasvavate tookohtade* hulka. Samuti on oluliselt
viiendiku vorra ndudlus muude klienditeenindajate ja materjaliarvestuse ja transpordivaldkonna

kontroitdotajate jarele 1850 toopakkumiselt 1470-le.

Tehnikute ja keskastme spetsialistidesse kuuluvad antud andmete pohjal vaid ,,kasvavad to6kohad*
ning ,,uued ja tekkivad* tookohad. ,,Kasvavate tookohtadega ehk bioteaduste tehingute, driteenuste
agentide, kunsti, - kultuuri- ja kulinaariavaldkonna keskastme spetsialistide ning IKT protsesside,
teenuste ja kasutajatoe tehnikute td6kohtades pole olulisi muudatusi toimunud, kiill on aga juurde
kadunud ,uusi ja tekkivaid“ tookohti wvalitsuse haldusalade ametnike ning fiiiisika- ja

tehnikateaduste tehnikute hulgas. (100 to6kohta 660 — 560le.)
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Tippspetsialistide hulgas ei ole ,,kasvavaid téokohti“, see-eest pole ka ,,uued ja tekkivad“ ega
sarenenud téokohad® ndinud suurt vajaduse kasvu. Esimeste hulgas on vaid 30 todpakkumist
rohkem ja viimaste hulgas 13% kasv 440 t6opakkumiselt 505 toopakkumisele pakkumisele. Kui
LHdute ja tekkivate” tookohtade juures on tekkinud juurde nii tehnikateaduste kui ka sotsiaal- ja
religioonivaldkonna tippspetsialiste, vihenenud on oluliselt aga tarkvara ja rakenduste arendajaid
ning analiiiitikuid (mis voib olla antud to6pakkumiskeskkonna piirang, loe lIdhemalt piirangute all).
»Arenenud todkohtade all on oluliselt kasvanud finantsvaldkonna tippspetsialistide arv (45
toopakkumise vorra) ja bioteaduste tippspetsialistide arv (17 todkohta ehk 40% kasv.) Muud

valdkonda kuuluvad t66pakkumised pole oluliselt muutunud.

Juhtide alla kuulub vaid kaks arenevat ametit: selleks on miiiigi-, turundus- ja arendusjuhid ja
ettevotte tegevjuht, juhatuse esimees, juhataja, kelle toopakkumiste arv pisis ligikaudu 180
pakkumise juures. Taaskord tasub mainida, et andmete ebatépsuse tottu on raske juhipositsiooni

hinnata rohelisteks to6kohtadeks.

Seega on ilme, et vihemalt 2023. aastaks polnud virskelt COVID-19 taastunud Eestis tekkinud
tugevat noudlust rohetookohti tditva tdojou jarele. Muutused on olnud tagasihoidlikud ja
umbmadrased, pole ndha teoorias oodatud tookohtades suurt kasvu ning tooturg pole teinud

struktuurseid muudatusi, mis peaks tulema kaasa rohepdordega.

Kinnitamaks varem nédhtud teooriat vaadeldi gruppe ka Wilcoxosi testiga, et veenduda, kas
riithmades toimunud muutused on statistiliselt olulised. Antud test sobib hésti, sest véhestes
gruppides on vaatluseid (,,kasvavates tookohtades* wvaid 16 vaatlust, arenenud tookohtades, 17
vaatlust ning uutes ning tekkivates tookohtades 6 vaatlust) ja seega ei ole vdimalik veenduda
tihtlases jaotumuses. Seega on vaja testi, mis kdsitleb jirjestatvaid gruppe, toimib piiratud
vaatlustega ning voimaldab hinnata, kas vaatlustes on toimunud olulist muudatust kahe erineva
gruppi vahel. Kuna erialadesse kuuluvate inimeste grupid erinevad trastiliselt ning eeldati, et
olulise rohepdorde korral kasvavad kdik grupi erialad, mitte iiksikud neist, siis on kasulik, kui test
ei ole mdjutatud selle poolt kui liks grupi esindajatest on oluliselt suurema toopakkumiste arvuga
kui moni teine. Kuna on omavahel seotud andmed (sama erialagruppi toopakkumised kahel

erineval aastal), siis saadi kasutada Wilcoxosi Signed-Rank variatsiooni. Kasutati a-na 0.05.
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Null hiipotees (HO) on, et pole toimunud statistiliselt olulist muutust vaadeldava rohepdorde
erialagruppi vahel vorreldes aastaid 2021 ja 2023. Alternatiivhiipotees (H1) on, et on toimunud

oluline muudatus gruppide sees antud ajavahemikus.

Vottes vaatlusteks ,.kasvavate erialade* erialad néhti, et toimunud on statistiliselt oluline muutus
(testi p véértus on 0.0056 ning W-statistik 19.5). Seega varasemalt arutletu, et antud rithmas on

toimunud oluline td6kohtade kadu on ka statistiliselt oluline. Vdeti vastu alternatiivhiipoteesi.

Vottes vaatlusteks ,,arenenud erialad erialad ndhti, et pole toimunud statistiliselt olulist muutust
(testi p vadrtus on 0.64 ning W-statistik on 50.5). Seega pole antud grupis toimunud statistiliselt

olulist kasvamist ega kahanemist.

Viimasena vaadeldi ,,uute ja tekkivate* erialade esindajaid. Siin on koostdos vdga vihe vaatluseid
ning antud statistilist testi ei uuri vaartuste muutumise suhet iiksteise suhtes, siis antud juhul on

statistilise test p vdartus 1 — ehk olulist muutust pole toimunud.

Antud raamistikust eraldi vaadeldes keskkonnakaitse tippspetsialiste aga niha, et OSKA uuringus
viljatoodud vajadus palgata keskkonnaspetsialiste on paika pidanud. Nimelt on 2021 aastal vaid
itheksale keskkonnakaitse tippspetsialistile toopakkumine. Aastal 2023 on aga vastavaid

toOpakkumisi 44.

Kuna vaatluseid on vidga piiratud arv tuleb siinkohal silmas pidada, et statistiliste testide tulemusi
ei tohiks iiksinda tdlgendada ning tuleks arvestada ka varasemalt liksikasjalikult andmeid uurides
leitud tulemusi. Samas antud juhul peavad statistiliste testide tulemused paika varasemalt arutluse
kaigus leitud tulemustega. Nimelt ,,uued ja tekkivad* rohetookohtade rithm pole olulisel miaral
kasvanud ega kahanenud, olenemata tdokohtade imberjaotumisest. Sama saab ka 6elda arenenud
tookohtade kohta, kus pole toimunud olulisi muudatusi ning seega jdéb ebaselgeks, kas antud
erialade riihm on kahanenud vd4i kasvamas. Ainukene rithm, kus on toimunud selge muutus on
,kasvavad erialad* — erialad, mis otseselt ei panusta rohepddrdesse aga mis tulevad kaasa toeks
teiste panustavate erialade toetamiseks. Antud riilhmas on toimunud terav langemine
toopakkumistes. Antud puhul nihti, et ei otsida t66le ndndapalju uut t66joudu antud valdkonda.
See voib olla kohati mojutatud varem mainitud upskillingust, Ukraina ajutise kaitsega kodanikke
t60joudu rakendamisest. Need tegurid vdivad mojutada koigis varem mainitud gruppides

toopakkumiste arvu samana piisimist voi kahanemist. Kuid rohepdorde korral ootaks, et oleks siiski
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markimisvaarset kasvu koigis seotud sektorites. Seega paistab, et hiipotees selle kohta kuidas riik
naaseb COVID-19 kriisist ning rohepdore saab rohkem téhelepanu pole leidnud toestuks andmetel,
mis voetud kohe peale kriisi 10ppu. Ainuke oluline mérk teema olulisusest on keskkonnakaitse

tippspetsialistide vastu oluliselt kasvanud huvi, kuid see iiksinda ei loo rohesektorit.
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3.4. Muutused IKT oskuste nouetes

Tabel 3 IKT oskuste muutus 2023 ja 2021 aasta osatihtusestes erialade kaupa

Legend: Punasemad viiirtused viitavad oluliselt vihenenud osatdhtsustele, kollased muutuseta ja
rohelised oluliselt kasvanud osatdihtsustele. Veerunimed tihistavad ISCO peariihm, reanimed

oskusetaset.

IKT tase\eriala peatrihm 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0

POLE -10% -4% -4% 9% -5% -4% -3% -4% -2% 2%
ALGTASE 0% -1% 1% 0% 2% 2% 0% 2% 1% -6%
KESKTASE 10% 5% 2% 6% 3% 2% 2% 1% 1% -5%

SPETSIALISTI_TASE -1% -1% 0% 3% 0% 0% 1% 0% 0% 4%

EKSPERDI_TASE 1% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 4%
Grand Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mrkus: Erialade peariihmade tolgendused lisasin viidetesse

Allikas: Autori koostatud Tootukassa 2021-2023 aastate todpakkumiste pdhjal

Kuna tookohtade arv oluliselt vdhenenud, siis on moistlikum vaadelda arvutioskuse taseme
osatdhtsuse muutu (tabel 3). Ehk siis antud tabelis on iga leitud iga vdirtuse osatdhtsus selle aasta
koigist toopakkumistest antud valdkonnas. Seejérel on aasta 2023 osatdhtsused lahutatud aasta

2021 osatihtustest, et leida valdkonnas toimunud muudatuste osatdhtsused.

Zn tase2°23/2n kokku?023 — Zn tase2021/2n kokku?021

Siit koorub vilja kolm diinaamikat. Esiteks valdkonnad, kus on liigutud korgema arvutioskuse
suunas, kuid valdkonna suurus téopakkumiste mdistes on samasuur. Valdkonnad, kus on é&ra
kadunud téokohad, milles ei ndutud IKT oskuseid ning alles on jéddnud toopakkumised, milles
ndutakse ning viimaks valdkonnad, kus tdokohtade arv madalama oskusnduetega positsioonidel on

sarnane aga oluliselt on tekkinud juurde korgema IKT oskusega tookohti.

Esimene rithma, kus to6pakkumiste arv pole oluliselt muutunud aga on liigutud korgemate IKT

oskuste poole on juhid ja keskastme spetsialistid. Juhtide hulgas 2023. aastaks tekkis juurde vaid
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25 uut juhipositsiooni, kuid to6kohti, kus arvutikasutusnduet polnud langes 163 vorra, samal ajal
tookohti, kus oli tekkis juurde 189 vorra. Keskastme spetsialistide hulgas langes arvutioskuseta

toopakkumiste arv 260 vorra kuid keskastmega toopakkumiste arv kasvas 160 pakkumise vorra.

Teise rithma kuuluvad eriala peariihmad, kus on toimunud oluline ndudluse langus t66j0u jaoks,
kellel puudub igasugune IKT oskus, samas on toimunud tagasihoidlik vi olematu korgemate
oskustasemete noudluse kasv. Kontoritootajad ja klienditeenindajad, teenuse ja miiligitdotajad,
oskus ja kidsitoolised, seadme- ja masinaoperaatorid, koostajad ning lihttodlised. Viimased kaks on
erindlikud, sest kuigi on toimunud madal tdus korgema arvutioskusega tooliste hulgas on see
ndndaviike, sest nendes kategooriates on alg ja kesktasemega arvutioskusega todpakkumiste arv

langenud samas tempos ilma arvutioskusteta toopakkumistega.

Viimasesse riihma kuuluvad tippspetsialistid ning pollumajandus, kalandus, metsanduse ja
jahinduse oskustodlised, kelle hulgas on ka tekkinud kdikide arvutioskus tasemetega to6pakkumisi
juurde, aga kesktasemega arvutikasutusoskus on kasvanud silmapaistvamalt kiiremini.
Tippspetsialistide hulgas on see pohiliselt Opetajate todkohtade juurdekasv 56% Opetajate
tookohtadest nii 2021. aasta kui ka 2023. aastal on 56% tdokohtadest ndutud kesktasemel

arvutikasutusoskus.

Poorates eraldi tdhelepanu tippspetsialistidele ning jdttes andmetest korvale pedagoogid, on néha
3% langust tookuulutustes, kus pole tépsustatud arvutikasutusoskust ning protsendist langust
spetsialistitasemega todpakkumiste osakaalus koos kolme protsendise kesktaseme kasvuga ning
protsendise eksperditaseme kasvuga. Kusjuures on koigil arvutioskustasemetel tekkinud to6kohti

juurde, kesktasemel ja eksperditasemel kiiremini kui teistel.

33



MUUTUSED EESTI TOOTURU NOUTAVATES OSKUSTES AASTATEL 2021-2023
KRIISIDE JAREL

4. Kokkuvote

Valitsuse poliitiline surve litkuda iile eestikeelsele Oppele on mojutanud olulisel mééral dpetajate
toOpakkumisi ning aastal 2023 noutakse oluliselt rohkem C1 tasemel eestikeele oskust vorreldes
2021. aastaga. COVID-19-st naasnud to6turg pole, vihemalt selle raamistiku ning nende andmete
puhul, teinud olulisi muudatusi vorreldes aastaga 2021 rohemajanduse suunas. Ei kasvavate
tookohtade, arenenud todkohtade ega uute ning tekkivate todkohtade juures pole toimunud olulisi
muudatusi vorreldes aastaga 2021, mis vihjaks rohepoordele. 2023 aastal on vorreldes 2021 aastaga
oluliselt kasvanud ndudlus IKT oskustes iile kdigi eriala peariihmade. Kohati on liigutud peariihma
sees iile madalamalt oskuselt korgemale, kohati on kadunud madalama oskusega téokohad ning

kohati on lihtsalt tekkinud uued korgemat oskust ndudvad td6kohad.

Uurimustdd eesmaérk oli ndha, kas peale mitmeid kriise ning riiklikul tasemel olulisi muudatusi on
toimunud téoturul nende siindmustega kaasaoodatud muudatusi. Uurimustod vaatles, kas on
toimunud muudatusi pedagoogide keeletasemeootustes, rohepddrdega seotud ametikohtade teket
ning IKT oskuste kasvu. Antud kolm muudatust said valitud, sest tegu on relatiivselt virskete

muudatustega, millega seotud muutused oleksid ndha 2023 aasta topakkumistes.

Teise teemana piistitatud kiisimus, kas peale COVID-19 16ppu on ootustele kohaselt tekkinud
rohkem rohelisi tookohti sai aga negatiivse tulemuse. Ei ole tekkinud oluliselt rohkem rohelisi

tookohti ning vastupidiselt ootustele pole ndha selles sektoris olulist toéokohtade kasvu.

Viimase teemana piistitatud kiisimus, kas on toimunud oluline kasv IKT oskustes peale COVID-
19 pandeemia I6ppu. Antud uurimustdo leidis, et koigis sektorites on kasvanud ndudlus kdrgema
IKT oskusega t60jou jirel ndudlus, kuid olenevalt sektorist voib olla selle ndudluse kasvu pdhjus
kohati erinev. Nimelt leidis antud uurimustod, et pohjused langevad kolme erinevasse gruppi —
esimene grupp, kus on vahetunud madalama IKT tasemega t66jou vajadus korgema tasemega
toojou jdrele. Teine grupp, kus on oluliselt langenud madalama IKT tasemega t66jou jérele
vajaduse ning kolmas grupp, kus on madalama oskusega todjouvajadus jddnud samaks, aga
oluliselt on kasvanud korgema oskusega t66j0u grupp. Seega see hiipotees leidis kinnitust, iile

sektorite on toimunud korgema IKT oskusega t66j0u vajaduse jéarele oluline kasv.
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Antud uurimust6od tehes tuli vilja, et {ile aja on toopakkumistest noutud oskuste arv statistiliselt
olulisel mééral kasvanud. Olulisel mééral on kasvanud igale to6pakkumisele lisatud ISCO koodide
arv (varasem keskmine 2 koodi on téusnud 3 koodile). Samuti on see sama tdus oluline enamus
erialadel nii ainult koodide koguarvu vaadates kui ka vaid iile peaerialade koode vaadates.
oendoliselt tekkis COVID-19 ajal muutunud té6turuga ning olukorraga, kus mitmed, eriti
viikeettevotjad pidid improviseerides leidma uusi lahendusi varasematele probleemidele. Seega
toojoud, kes Opetas endale kriisi alguses Tllevaldkondseid oskuseid, nagu IKT voi
turundusoskuseid, olid tooturul edukad ning seega kasvas unikaalsetele kombineeritud
oskusetepagasiga t69j0u jdrele vajadus. Kahjuks on antud teema kohta vihe uurimustdid, mistottu
jéi see teema, millest alguses tiritasin bakalaureusetddd kirjutada pooleli ning tulevikus teistele

avastada.

Eestis peaks kasvama IKT tippspetsialistide arv olulisel miéral iga Info ja kommunikatsiooni
tookohtade arv oluliselt kiiremini kui koik teised valdkonnad tookohtade arv, mistottu eeldaks, et
antud valdkonnas oleks ka enim ndudlust uue t66jou jarele. Autori hinnangul voib olla info ja side
sektori todandjatel tugev kalle eelistada teisi platvorme, eriti neid, mis keskenduvad
erialatookohtadele, et saada tdielikum iilevaade tooturust. tootajate leidmiseks (Rosenblad et al.,

2023, Ik 19).
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Summary

SHIFTS IN SKILL DEMANDS IN THE ESTONIAN JOB MARKET FALLOWING THE
2021-2023 CRISES

Researchpaper discoveres how Estonian job market has changed using To6tukassas job vacancies
information using kvalitative analysis. Importantly how the requirments of language skills
especially focusing on teachers, growing requirments ICT skills by employers. Lastly we looked
into green sektor growth using a previously built structure. The reasearcher found that there has
not been a significant difference in overall required language skills exept for teachers, where
there has been a significant incease in C1 language skilles compered to ohter skills. In ICT skill
chenges research found three diffrerent betterns of skill change in the market. Foremost the
skillgroup where there has been a swap from none-low level ICT skill to higher ICT skill, the
skillgroup where there has been a significant decrease in lower level skills with no difference in
higher ICT skilled job vacencies and then the last group, where there hasn’t been a change in
lower ICT skill levels, however there has been a significant increase in higher jobs requiring a
higher level of ICT skills. Lastly the paper looked into green jobs and found that there hasn’t

been a significant increase in jobs in this sector.
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Lisad

Lisa 1 Muudatused keeleoskustes sektorite kaupa aastatel 2021 ja 2023 vahel.

Legend:

ET — eesti keel
EN — inglise keel
RU — vene keel
Muu — muu keel
kir — kirjalik

kon — kones

Reanimetustes on vilja toodud keeleoskuste tasemed (A1-C2), Iga vastava grupi kohal on grupi

eriala pearithma nimetus.

Sojavéelased
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ET ET EN EN RU RU Muu Muu

kir kon kir kon Kir kon Kir kon
Al -4 -1 -3 -2 -5 0 -1 0
A2 -1 0 0 -2 -5 -4 0 0
B1 -10 -12 -5 -4 -6 -9 0 -1
B2 -19 -20 21 21 -2 -5 -3 -3
C1 0 -1 2 2 0 0 0 0
C2 0 0 0 0 0 0 0 0
Juhid
Al 0 -2 12 -5 -54 -36 -3 0
A2 5 -2 -14 -10 6 16 -15 -3
B1 -8 -17 -27 -19 25 31 6 -8
B2 -22 -5 104 116 52 22 -10 -14
C1 120 121 6 -1 5 1 5 7
C2 0 0 -1 -1 -4 -4 1 2
Tippspetsialisti
d
Al 10 -3 -27 -23 -9 0 -2 0
A2 11 7 30 1 102 99 -14 -8
B1 -41 -3 56 79 164 262 -3 -9
B2 116 119 150 136 73 10 -1 -6
C1 1066 1042 87 100 -52 -95 39 43
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| C2 | 0 0 -2 1 -22 -20
Tehnikud ja keskastme spetsialistid
Al -4 2 -30 -46 -48 -1
A2 54 20 34 6 98 137
Bl -54 10 -10 40 161 148
B2 -26 -52 118 114 25 -50
C1 304 294 45 43 -71 -71
C2 0 0 3 3 -23 -21
Kontoritdotajad ja klienditeenindajad
Al -46 -8 -106 -26 -171 -68
A2 -48 -44 -19 -13 -52 -37
Bl -188 -118 -122 -132 -111 -115
B2 -333 -414 -12 -73 -46 -161
Cl -95 -126 31 16 -38 -35
C2 0 0 1 1 -4 -6
Teenindus- jJa muugitootajad
Al -66 5 -61 -33 -723 -480
A2 107 205 -29 -16 113 193
Bl -86 -113 2 15 95 2
B2 -273 -380 -27 -76 -141 -394
C1 -13 -48 17 11 -43 -20
C2 0 0 1 2 0 0
Pdllumajanduse, metsanduse, kalanduse ja jahinduse oskustdélised
Al 43 15 -4 -2 54 17
A2 11 2 7 4 33 27
Bl 16 55 22 25 71 99
B2 -9 -19 -13 -15 -16 -3
C1l 10 18 0 0 -2 0
C2 0 0 0 0 0 0
Oskus- ja kasitoolised
Al -213 -71 -58 -20 -216 -85
A2 -21 -70 81 -67 119 -43
Bl -420 -377 52 151 119 145
B2 -379 -441 54 56 22 35
C1 -29 -103 10 19 4 1
C2 0 0 0 0 -18 -23
Seadme- ja masinaoperaatorid ning koostajad
Al -107 -50 -8 -7 -109 -2
A2 75 -39 95 17 58 -64
Bl -263 -122 60 143 86 127
B2 -474 -524 8 -3 -21 -34
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-12
0

© =~

-10
-15
-13

-2



MUUTUSED EESTI TOOTURU NOUTAVATES OSKUSTES AASTATEL 2021-2023

Cl

C2

Lihttoolised

Al

A2

Bl

B2

Cl

C2

Mairkus: andmed to6tukassa toopakumiste andmestikust. Tabel autori koostatud.

0

-18
63
-410
-614
-64
0

KRIISIDE JAREL

3 8

0 0

-31 -25

21 14

54 67

-3 -18

1 4

0 0

44

-388
120
112
-38

20
6

-17

=277
105
57
-74
16

5



